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IIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION

RESOLUCION do 14 de febreiro de 2025, da Secretaria Xeral de Emprego e
Relacions Laborais, pola que se procede a inscricion no Rexistro de convenios
colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade da solicitude
de depdsito do acordo para o desenvolvemento do proceso extraordinario de
encadramento e acceso aos graos da carreira profesional horizontal no ambito
do persoal técnico, de xestibn e de administracion e servizos (PTXAS) da
Universidade de Santiago de Compostela.

Antecedentes de feito:

Primeiro. O dia 13.1.2025 tivo entrada nesta oficina a solicitude de inscricion no Rexis-
tro de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade do Acordo
para o desenvolvemento do proceso extraordinario de encadramento e acceso aos graos

da carreira profesional horizontal no ambito do persoal técnico, de xestiéon e de administra-
cion e servizos (PTXAS) da USC.

Segundo. Ao observarense defectos na documentacién presentada, requiriuse a co-

rreccion destes o0 15.1.2025 que foi respondida correctamente o 15.1.2025.
Consideracions legais e técnicas:

Primeiro. A Secretaria Xeral de Emprego e Relacions Laborais € competente para
resolver en materia de depdsito e inscricion no rexistro de convenios colectivos, acordos
colectivos de traballo e plans de igualdade, en virtude do Decreto 49/2024, do 22 de abril,
polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia, e do Decre-
to 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de

Emprego, Comercio e Emigracion.

Segundo. E de aplicacién o artigo 8 do Real decreto 713/2010, do 28 de maio, so-
bre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo, e o artigo 68 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas.
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Revisada a documentacion achegada e tendo en conta a normativa aplicable, a Secre-
taria Xeral de Emprego e Relacions Laborais

RESOLVE:

Inscribir no Rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade
o Acordo para o desenvolvemento do proceso extraordinario de encadramento e acceso
aos graos da carreira profesional horizontal no ambito do persoal técnico, de xestién e de
administracion e servizos (PTXAS) da USC.

Contra esta resolucion poderan interpofier recurso de alzada ante o conselleiro de Em-
prego, Comercio e Emigracion, dentro do prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte
ao da recepcién desta resolucion, de acordo co establecido no artigo 121 e seguintes da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas.

Santiago de Compostela, 14 de febreiro de 2025

Pablo Fernandez Lopez
Secretario xeral de Emprego e Relacions Laborais

Acordo para o desenvolvemento do proceso extraordinario de encadramento e
acceso aos graos da carreira profesional horizontal no ambito do persoal técnico,
de xestion e de administracion e servizos (PTXAS) da USC

O 27 de decembro de 2022 a Universidade de Santiago de Compostela e as organiza-
cions sindicais subscribiron o Acordo para o desenvolvemento do sistema transitorio de
recofecemento da progresiéon na carreira administrativa do persoal funcionario e para o
establecemento do complemento de desempeno do persoal laboral no ambito do persoal
de administracion e servizos da USC (en adiante, Acordo), publicado no Diario Oficial de
Galicia num. 63, do 30 de marzo de 2023.

Ao abeiro deste Acordo e mediante Resolucion reitoral do 15 de marzo de 2023 convo-
couse o proceso extraordinario para o acceso do persoal de administracion e servizos fun-
cionario e laboral da USC ao recofiecemento do complemento retributivo do grao |, cuxos
efectos retributivos sobre o persoal a que se lle recofieceu se completaron ata o 100 % da
sua contia no exercicio 2024.

O Acordo incluia o desenvolvemento dun sistema ordinario de recofiecemento da carrei-
ra administrativa e do complemento de desempeno, co obxecto de proceder a sua implan-
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tacion en 2024 ou, na sua falta, a posibilidade de desenvolver un sistema transitorio para
acceder ao grao |l

O noso marco normativo, nomeadamente a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, recolle no capitulo Il do titulo VI a regulacion da promocion profesional
e avaliacion do desempenfio. E, en concreto, o artigo 77 desta lei establece os principios
que se deben observar no deseno da carreira horizontal do persoal funcionario, ainda que
deixa pendente o seu desenvolvemento regulamentario.

Eses principios resumense no seguinte:

1. Adivisién, dentro de cada corpo ou escala, debe ser en categorias (graos) a que debe
quedar vencellado un complemento retributivo.

2. A progresion consistira nun ascenso consecutivo nos graos previstos, para o que
seran requisitos necesarios:

a) A antigliidade correspondente.
b) A avaliacién positiva do desempefio profesional.

Dado que, polo momento, non esta implantado un sistema propio de avaliacion do des-
empefio profesional na USC, un dos requisitos requiridos pola lei para a progresion dentro
da carreira ordinaria, abriuse un proceso de negociacion para desenvolver un sistema de
carreira extraordinario, cun mecanismo de encadramento no grao da carreira profesional
horizontal correspondente, ligado ao tempo de servizos prestados e ao recofiecemento da
pericia profesional acumulada, xunto coa iniciativa e participacion na mellora da calidade
por parte do persoal das areas de administracion e servizos da Universidade.

Este acordo dividese en tres seccidns, a primeira relativa as disposicions xerais, a se-
gunda sobre o proceso de avaliacion do procedemento extraordinario de encadramento no
grao correspondente e a ultima coas disposicions relativas a comision de seguimento e a
entrada en vigor.

No uso das competencias atribuidas polos estatutos da USC e pola Resolucion reitoral

do 21 de abril de 2022 sobre delegacién de competencias en determinados érganos, o
xerente, en representacion da Universidade de Santiago de Compostela, e as organiza-
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cions sindicais CC.00., UGT e CSIF, na sesion do 12 de decembro de 2024, subscribiron
0 seguinte

ACORDO
Seccion 12.  Disposicions xerais
Artigo 1.  Obxecto

O obxecto deste acordo é articular o sistema extraordinario de encadramento no grao da
carreira administrativa do persoal funcionario e do complemento de desempefio do persoal
laboral, ligado ao tempo de servizos prestados e ao recofiecemento da pericia profesional
acumulada, xunto coa iniciativa e participacion na mellora da calidade por parte das per-
soas traballadoras da Universidade.

Artigo 2. Ambito subxectivo

O ambito de aplicacion deste acordo abrangue o persoal técnico, de xestion e adminis-
tracion e servizos (PTXAS) da USC que se encontre en servizo activo, servizos especiais
ou en excedencia por coidado de familiar:

a) Persoal funcionario de carreira
b) Persoal funcionario interino

c) Persoal laboral fixo

d) Persoal laboral temporal
Artigo 3. Exclusions

Queda excluido do acceso ao sistema extraordinario de encadramento obxecto deste
acordo:

1. O persoal laboral da USC que tefia recofiecida a xubilacion parcial anticipada.

2. O persoal de investigacion e de apoio a investigacion con contratos financiados con
cargo a financiamento de I+D+i, para o cal se desenvolvera un sistema de carreira profe-
sional adaptado as suas caracteristicas.
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Artigo 4. Estrutura do sistema de carreira profesional horizontal

O sistema de carreira profesional horizontal transcorre en catro graos, aos cales se
podera acceder tras un periodo de permanencia no grao inmediatamente anterior que se
describe a continuacion:

a) Para o acceso ao grao |: 5 anos de servizo desde o ingreso na USC.
b) Para o acceso grao Il: 6 anos desde a adquisicion do grao |.

c) Para o acceso grao lll: 6 anos desde a adquisicién do grao .

d) Para o acceso grao IV: 7 anos desde a adquisicion do grao lIl.
Artigo 5. Progresion na carreira

A progresién entre os distintos graos, detallados no artigo 4, en cada grupo ou subgrupo,
sera consecutiva e sera preciso reunir os seguintes requisitos no momento da solicitude:

— Estar en situacion de servizo activo, servizos especiais ou excedencia por coidado de
familiares. Para os efectos de completar o periodo de permanencia, computarase o tempo
transcorrido na situacién de servizo activo ou en calquera outra situacién administrativa
que supofa reserva de praza.

— Non ter recibido ningunha sancion disciplinaria nos ultimos 5 anos ou que, de existir,
xa estea prescrita.

— Acadar a puntuacion minima exixida para cada grao.
Artigo 6. Cambio de grupo ou subgrupo

1. O persoal que acceda a outro grupo ou subgrupo e que tefia recofiecido un grao de-
bera reiniciar o computo no grao | do novo grupo ou subgrupo.

O tempo prestado no anterior grupo ou subgrupo que non foi suficiente para completar
0 grao computarase como prestado no grao | do novo grupo ou subgrupo.

Este cambio non afectara o grao xa recofecido. Polo tanto, continuara percibindo o
complemento reconecido do grupo ou subgrupo de orixe, ao cal se engadiran os novos
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complementos que adquira ata o limite de catro graos. Cando a persoa traballadora tefia
recofiecidos mais de catro graos, percibira o complemento correspondente aos catro graos
de maior contia.

2. Aplicarase idéntico criterio para o caso do persoal laboral que acceda a corpos e
escalas de persoal funcionario ou a inversa, ou se se trata de procesos de integracion de
persoal laboral en corpos e escalas de persoal funcionario.

Non obstante, o cambio de réxime estatutario a laboral ou viceversa implicara unha
nova resolucién de recofiecemento do complemento retributivo correspondente.

3. O desempeno de funciéns de categoria superior, a través de calquera procedemento
(ordinario ou extraordinario) de provisién de postos de traballo, que non supofia un cambio
de grupo ou subgrupo non se tera en conta para os efectos de recofiecemento do grao.

Artigo 7. Homologacion de graos de carreira recoriecidos noutras administracions
publicas

A homologacion de graos da carreira profesional, sexa ordinaria ou extraordinaria, reco-
fecidos noutras administracions publicas debera ser reciproca e estar prevista mediante
convenio ou instrumento de colaboracién coa Administracion de que se trate.

Artigo 8. O complemento retributivo

1. Os graos que se adquiran aboaranse mediante unha retribucion complementaria de
caracter fixo que se percibira exclusivamente na situacion de servizo activo, coas seguintes
contias:

A1/l A2/l c1/ C2/lv

2.774,64 1.941,72 1.252,32 1.063,20

2. As contias anuais devindicaranse en 12 mensualidades e seran actualizadas anual-
mente coa porcentaxe de incremento que establezan as sucesivas leis de orzamentos para
a retribucién do persoal do sector publico.

Artigo 9.  Encadramento no grao correspondente

1. O sistema extraordinario implica un proceso de encadramento no grao que lle corres-
ponda a cada traballador ou traballadora, tendo en conta o tempo de servizos prestados de
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forma continuada ou interrompida na USC, en cada un dos grupos ou subgrupos que figu-
ren na sua traxectoria profesional dentro da Universidade, dando lugar ao recofiecemento
do grao correspondente en cada un dos grupos ou subgrupos por que transitou.

2. Para os efectos de cdmputo do tempo dos servizos prestados na USC, o tempo des-
envolto na escala E ou no grupo V asimilarase ao desempefiado no subgrupo C2 ou no
grupo 1V, respectivamente.

Artigo 10. Efectos econémicos do procedemento extraordinario de encadramento

1. O encadramento resultante segundo o artigo 9 dara lugar a unha contia que sera a
cantidade resultante de sumar as que corresponden a cada un dos graos que se recofe-
zan, en funcién do tempo traballado en cada grupo ou subgrupo.

2. O encadramento do punto anterior supon a substitucion do grao | xa reconecido na
USC en convocatorias anteriores, pasando a percibir a contia que lle corresponda polos
graos agora recofiecidos de conformidade coas dispofiibilidades econémicas e coa nego-
ciacion coa representacion do persoal.

En ningun caso supora unha mingua da contia xa recofiecida en convocatorias ante-
riores.

3. En funcidn das disponibilidades orzamentarias, o pagamento deste complemento co-
rrespondente aos graos recofecidos con efectos econémicos do 1 de xaneiro de cada ano,
coa distribucion resultante da negociacion colectiva.

Artigo 11.  Procedemento

1. O encadramento realizarase mediante unha convocatoria inicial extraordinaria que se
resolvera no prazo maximo de catro meses desde a finalizacion do prazo de solicitudes. De
non ditarse resolucién no dito prazo, a solicitude entenderase desestimada.

2. Mentres non se desenvolva un sistema ordinario de carreira, no primeiro trimestre de
cada ano, abrirase unha convocatoria que permita a progresién ou o encadramento inicial
de persoal que non puidese concorrer na convocatoria prevista no punto anterior.

3. Os efectos econdmicos e administrativos das resolucidns estimatorias seran desde o
1 de xaneiro do ano en que se produza o recofiecemento.
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Artigo 12. Desistencia e renuncia

1. O persoal da USC dentro do ambito de aplicacion deste acordo podera desistir da
sua solicitude de recofiecemento do grao antes da sua resolucion ou ben renunciar ao grao
unha vez recofiecido.

2. Tanto a desistencia como a renuncia comunicaranse a través do rexistro electrénico
da USC dirixidas a Xerencia. A USC aceptara sen reservas tanto a desistencia como a re-
nuncia e ditara a resolucion correspondente.

3. Os efectos da comunicacion de desistencia produciranse desde a data de recepcion
desta. A renuncia implicara a perda permanente do grao que tivese recofiecido e os derei-
tos econdmicos asociados a el desde o mes seguinte a data da resolucion.

Seccién 22.  Proceso de avaliacidon no procedemento extraordinario de
encadramento no grao correspondente

Artigo 13. Requisitos xerais de acceso ao sistema extraordinario de encadramento

O persoal incluido no ambito de aplicacion deste acordo debera cumprir os requisitos
establecidos no artigo 5 na data de remate de presentacion de solicitudes que se fixe na
convocatoria.

Para o encadramento no grao correspondente so se tera en conta o tempo de servizos
prestados ata o 31 de decembro do ano anterior.

Artigo 14. Requisitos especificos de acceso ao sistema extraordinario de encadra-
mento

1. Para acceder ao sistema extraordinario de encadramento o persoal debe contar co
numero de puntos previstos para cada grupo ou subgrupo e para cada grao, tendo en conta
a traxectoria e o tempo traballado na USC, de acordo co seguinte baremo:

Grao | Grao Il Grao Il Grao IV
(5-10 anos) | (11-16 anos) | (17-23 anos) (2;‘ anos ;a”
A1/l 60 80 120 150
A2/l 50 70 100 120
c1Il 40 60 80 100
c21v 30 50 60 80
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2. Os méritos avaliables seran os adquiridos ata o 31 de decembro do ano anterior a

convocatoria.

3. Os méritos avaliaranse segundo a data da sua adquisicion, no grupo ou subgrupo que
corresponda nese momento temporal.

Artigo 15. Valoracion dos méritos

1. Valorarase a sua traxectoria profesional e implicacion na actualizacién e mellora da
cualificacion profesional a través dos méritos previstos no anexo | deste acordo, de confor-
midade coa distribucion do anexo II:

2. O procedemento de recofiecemento de méritos sera o previsto no anexo lll.

Seccion 3%, Seguimento do acordo
Artigo 16. Comisién de Seguimento

1. Constituese unha comision de seguimento coas funcions de vixilancia, interpretacion
e control do Acordo, que estara composta por un membro de cada unha das organizaciéns
sindicais asinantes e pola Xerencia da Universidade de Santiago de Compostela, que a
presidira.

2. A Comisién de Seguimento reunirase por iniciativa da presidencia ou da maioria dos
representantes da parte social.

Disposicion adicional.  Primeira convocatoria de encadramento e efectos econémicos

Na primeira convocatoria que se realice, a data de referencia para o encadramento sera
0 31 de decembro de 2024.

Os efectos econdmicos para a anualidade 2025 seran os previstos no anexo IV deste
acordo.

Disposicion derradeira. Entrada en vigor

Este acordo entrara en vigor no momento da sua publicacién no Diario Oficial de Ga-
licia.
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E para que asi conste asinan este acordo as seguintes persoas,

En Santiago de Compostela o 12 de decembro de 2024

En representacion da Universidade de En representacion das organizacions
Santiago de Compostela sindicais
Antonio Javier Ferreira Fernandez Catuxa Lombao Vazquez
DNI: 76406823H DNI: 44814712V
Xerente Sindicato Nacional de Comisiéns Obreiras

de Galicia (CC.00.)

José Ramon Bahamonde Hernando
DNI: 32448412N
Union Xeral de Traballadores de Galicia
(UGT)

David Nespereira Ulla
DNI: 44445392P
Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF)

ANEXO |
A. Formacion

A.1. Recibida: debe reunir as seguintes caracteristicas:

— Impartida por escolas, centros ou organismos oficiais ou formacién ofertada no marco
dos acordos de formacion para o emprego das AA.PP. e cursos impartidos por organiza-
cions sindicais sempre que estean homologados por organismos oficiais.

— De caracter voluntario ou obrigatorio.

— A través de calquera modalidade ou formato.

— Transversal sobre ferramentas, habilidades, competencias dixitais, lingua galega etc.
Para os cursos de lingua galega, computaran aqueles cursos cuxa duracion estea acredi-
tada por horas, que permitan acadar un nivel superior ao exixido para acceso ao posto de
traballo.
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— Valoraranse ata 9 créditos ou 90 horas de materias soltas de plans de estudos oficiais
de calquera nivel, que se superasen no periodo de referencia avaliado, onde 1 crédito
equivale a 3 puntos.

— Formacion relacionada co cofiecemento de linguas estranxeiras: para computalo va-
loraranse os niveis acreditados do MCER (Marco comun europeo de referencia para as
linguas) de ata duas delas, do seguinte xeito:

— Tera un reconecemento de 50 puntos a obtencién dunha (1) titulacion de grao, mes-
trado ou doutoramento oficial, por riba da requirida para o acceso ao grupo profesional de
pertenza ou que constitia unha segunda titulacion.

— Excepcionalmente, poderan encadrarse no grao que lles corresponde, aquelas per-
soas que non acaden a puntuacion por criterios de formacion sempre que xustifiquen a au-
sencia de formacion e conten co numero de anos de servizos prestados na USC, previsto
no anexo ll. As horas de formacion que as persoas teian acreditadas no seu expediente
computaranse de xeito proporcional, debendo acreditar o resto cos servizos prestados na
USC.

Con caracter xeral, 1 hora de formacion equivale a 0,8 puntos.

Non se valorara a asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares,
nin médulos separados dun determinado curso.

A.2. Impartida: coas mesmas caracteristicas da formacion recibida e desagregadas no
punto 1.

B. Publicacion de traballos cientificos e de investigacion relacionados coa Administra-
cioén publica.

C. Dous anos de funcions de direccion, subdireccion ou xefatura de servizo ou xefatura
de seccion ou postos de nivel equivalente.

D. Dous anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha
situacion en que o/a empregado/a publico/a, estando exento/a de desempefiar as funciéns
inherentes ao seu nomeamento, desenvolva actividades ou funciéns de interese xeral ou
publico ou de caracter representativo: programas de cooperacién internacional, membro do
Goberno ou érganos de goberno das comunidades autbnomas, membro das instituciéons
da Union Europea ou das organizacions internacionais, cargos electivos de representacion
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politica, postos ou cargos directivos en organismos ou entidades instrumentais do sec-
tor publico, dispensas para a realizaciéon de funciéns sindicais, participacion nos érganos
constitucionais ou 6rganos estatutarios das comunidades autonomas e, en xeral, calquera

outra situaciéon similar as anteriores.

E. Nomeamento e participacion na totalidade do proceso como membro dalgun tribunal

cualificador de procesos selectivos ou de provision de postos.

F. Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores/as convoca-

do pola Axencia Galega de Innovacion.

ANEXO I

Puntuacion dos méritos

Mérito Puntos

— 1 hora*0,8 puntos

— 1 crédito ou 10 horas materias soltas plans estudos
oficiais*3 puntos

— Nivel de idiomas:

A2 B1 B2 C1 C2

5 puntos 10 15 20 25
puntos puntos puntos puntos

Formacion (A1. Recibida e A2. Impartida)

— Titulacion oficial de grao/mestrado/doutoramento por
riba da requirida para 0 acceso ao grupo ou subgrupo
ou que constitia segunda titulacion: 50 puntos

— Clausula de servizos prestados sen formacion:

Grao | Grao Il Grao lll Grao IV

20 anos 24 anos 28 anos 32 anos

B) Publicacions de traballos cientificos e de
investigacion relacionados coa Administracion
publica

Por cada publicacién acadaranse 2,5 puntos. Maximo
10 puntos

C) Dous anos de funciéns de direccion,
subdireccién ou xefatura de servizo ou xefatura de
seccion ou postos de nivel equivalente

Por cada 2 anos, acadaranse 5 puntos. Maximo 15
puntos

D) Dous anos en situacion de excedencia por
coidado de fillos e familiares ou outra situacion en
que, estando exento/a de desempefiar as funciéns |Por cada 2 anos, acadaranse 5 puntos.
inherentes ao seu nomeamento, desenvolva Maximo 15 puntos

actividades ou funciéns de interese xeral ou publico
ou de caracter representativo
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Mérito Puntos

E) Nomeamento e participacion na totalidade do Por cada proceso selectivo ou de provisién acadaranse
proceso como membro dalgun tribunal cualificador |3 puntos.
de procesos selectivos ou de provision de postos | Maximo 15 puntos

F) Ser beneficiario/a do premio de empregados/as
publicos/as innovadores/as convocado pola Axencia |2 puntos

Galega de Innovacion

ANEXO Il

Criterio Forma de acreditacion

Acreditarase mediante copia auténtica do certificado de asistencia ao curso, no cal
debera constar o organismo ou entidade que convocou e impartiu a dita actividade
formativa, as datas de realizacion, o contido do curso e o nimero de créditos e/ou
horas asignados.

Poderaselle requirir & persoa solicitante que achegue o programa formativo.

Seran validos, ademais, aqueles diplomas asinados dixitalmente por certificado
dixital emitido pola Fabrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT), asi como
aqueles que se poidan referenciar a unha web verificable ou cotexable.

Noutro suposto, debera achegarse certificacion orixinal asinada polo érgano que
impartiu a actividade formativa coas datas de realizacién, o contido do curso e o
numero de créditos e/ou horas asignados.

Non se valorara a asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e
similares.

a) Formacién xeral

Acreditarase mediante copia auténtica do titulo expedido polo Ministerio de
Educacion, Cultura e Deporte ou certificacion da respectiva universidade,
debidamente asinado, que deixe constancia do mérito invocado pola persoa
solicitante.

No relativo aos cursos de doutoramento, para que o dito mérito poida ser obxecto
de valoracion, a certificacion que se achegue debera deixar constancia expresa de
que a persoa solicitante realizou todos os cursos de doutoramento.

No suposto de titulacions obtidas no estranxeiro, achegarase, xunto coa copia
auténtica do titulo, unha traducién xurada deste ou equivalente e credencial

de recofiecemento ou homologacion da titulacion expedida polo Ministerio de

b) Formacién
universitaria

Educacion espafiol.

ANEXO IV

Efectos econémicos do encadramento e acceso aos graos da carreira profesional
horizontal no ambito do persoal técnico, de xestién e de administracion e servizos
(PTXAS) da USC

1. Na anualidade 2025, finalizado o procedemento de encadramento, a contia resultante
recofiecerase con efectos do 1 de xaneiro de 2025, coas seguintes regras:

- O novo reconecemento substituira os graos adquiridos.
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+ + +
+ + +

- O importe percibido durante 2025 polo grao recofiecido en convocatorias anteriores
sera minorado do pagamento que se realice segundo o resultado da nova convocatoria,
agas o previsto no artigo 6.1 in fine deste acordo.

- En termos globais o pagamento supora un incremento dun 10 % a maiores da contia
actual global do complemento que supon un 30 % da totalidade, chegando ao 40 %.

2. A contia anterior verase incrementada adicionalmente, por acordo entre as partes
asinantes, na porcentaxe e cos efectos economicos de 2025 que se determinen, tendo en
conta os obxectivos en materia de carreira horizontal de PTXAS recollidos no Acordo do
Claustro polo que se aprobaron as lifias xerais do orzamento da USC para 2025, logo de
avaliacioén da evolucion dos seguintes factores:

- Incrementos dos incentivos a xubilacién anticipada do PTXAS e custo da xubilacién
parcial anticipada respecto do ano 2024.

- Incremento das axudas de matricula para o PTXAS da Universidade de Santiago de
Compostela respecto do ano 2024.

- Incrementos derivados dos resultados das sentenzas sobre achegas ao Plan de pen-
sions do PTXAS da Universidade respecto do ano 2024.

A andlise da evolucion realizarase xunto coa primeira prevision de peche orzamentario,
tendo en conta os datos de execuciéon do capitulo I. Persoal.

3. En funcién dos resultados do punto anterior, abordarase nese momento a negocia-
cion para a anualidade 2026.
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