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Ill. OUTRAS DISPOSICIONS
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

RESOLUCION do 8 de maio de 2025 pola que se publica a oferta de emprego
publico do persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos para o ano
2025.

Segundo o establecido no artigo 43 dos estatutos da Universidade de Santiago de Com-
postela (Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; DOG num. 29, do 12 de febreiro; BOE num. 50,
do 27 de febreiro), a Universidade aprobara anualmente a sua oferta de emprego publico.

Asi mesmo, o artigo 20.Un da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de orzamentos xerais
do Estado para o ano 2023, prorrogados para o ano 2025, dispdn que «A incorporacion
de persoal de novo ingreso cunha relacion indefinida no sector publico, a excepcidén dos
6rganos previstos no punto Un.e) do artigo anterior, levarase a cabo a través da oferta de
emprego publico, como plasmacion do exercicio da planificacion nun marco plurianual».

No punto Dous. Articulacion da oferta de emprego publico, establece o seguinte: «1. A
oferta de emprego publico articularase a través das seguintes taxas de reposicion de efec-
tivos: a) Nos sectores prioritarios a taxa sera do 120 % e nos demais sectores do 110 %».

No punto 3 da mesma epigrafe, a Lei establece os sectores prioritarios para os efectos
do célculo da taxa de reposicion:

«l) Prazas dos corpos de catedraticos de universidade e de profesores titulares de uni-
versidade, de profesores contratados doutores de Universidade regulados no artigo 52
da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, e as prazas de persoal de
administracion e servizos das universidades, sempre que por parte das administracions
publicas das que dependan se autoricen as correspondentes convocatorias».

Neste marco e tendo en conta os postos de traballo vacantes compre a aprobacion da
oferta de emprego publico para o ano 2025 relativa ao persoal de administracion e servizos
tanto funcionario de escalas da Administracién xeral como de categorias de persoal labo-
ral, establecéndose os criterios en que debe enmarcarse esta oferta, de conformidade co
previsto no artigo 37 da Lei 4/2024, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comuni-
dade Auténoma de Galicia para o ano 2025, asi como o artigo 20 da Lei 31/2022, do 23 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o0 ano 2023, prorrogados para o ano 2025.
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Para o calculo da taxa de reposicién hai que ter en conta o disposto na Lei 31/2022, do
23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2023 no artigo 20.Tres para
os efectos de aplicar a porcentaxe maxima, non computando as prazas que se convoquen
para a sua provision mediante procesos de promocion interna e procesos de consolidacion
para o persoal declarado indefinido non fixo mediante sentenza xudicial.

Tendo en conta a taxa de reposicion do 120 % o numero de prazas que se poden con-
vocar na oferta de emprego publico xeral do ano 2025 é de 62.

A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no artigo 48 establece os
criterios xerais en que debe enmarcarse a oferta de emprego publico, sen prexuizo das
especificidades que se poidan establecer nas convocatorias respectivas.

De conformidade con esta lei, a planificacion dos recursos humanos no ambito do em-
prego publico ten como obxectivo contribuir & consecucion da eficacia na prestacion dos
servizos publicos e da eficiencia na utilizacion dos recursos econémicos dispoiibles, me-
diante a determinacién dos efectivos precisos e a mellora da sua distribucion, formacion,
promocién profesional e mobilidade.

De conformidade coas necesidades do cadro de persoal, proponse a aprobacion da
oferta de emprego publico para o ano 2025, que inclie a oferta xeral, a oferta de consoli-
dacion de persoal indefinido non fixo por sentenza xudicial e a oferta de promocion interna
separada. Estas duas ultimas, de conformidade coa Lei 31/2022, non computan no calculo
da taxa de reposicion para a oferta xeral que se presenta.

Os criterios para a determinacion das prazas que se van ofertar responden a situacion
economica da Universidade e as necesidades de recursos humanos producidas por xu-
bilaciéns. Asi mesmo, a oferta xeral dirixese a captacién de persoal de postos xerais que
renoven o cadro de persoal.

Pola sua banda, a oferta de promocion interna separada constitie un plan de promocion
para persoal laboral e funcionario que ten en conta a reserva de prazas que derivarian da
aplicacion da reserva legal e convencional correspondente.

O artigo 35 da Lei 4/2024, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2025, establece o limite da masa salarial para a Universi-
dade de Santiago de Compostela, que non se supera coa oferta presentada.
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De conformidade con todo o exposto, e logo da negociacion e acordo na Mesa Xeral de
persoal de administracion e servizos do 26 de febreiro de 2025, emitida a preceptiva auto-
rizacion pola Direccidén Xeral de Planificacion e Orzamentos da Conselleria de Facenda e,
conforme o Acordo do Consello de Goberno, do 11 de marzo de 2025, polo que se aproba a
oferta de emprego publico para o persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos
de 2025, o xerente da Universidade de Santiago de Compostela, en virtude do previsto no
punto seis da epigrafe novena da Resolucion do 22 de abril de 2022 sobre delegacién de
competencias en determinados 6rganos universitarios, publicada no DOG num. 79, do 26
de abiril,

RESOLVE:
Primeiro. Publicacion da oferta de emprego publico

Publicar a oferta de emprego publico correspondente aos distintos corpos e escalas de
persoal funcionario da Universidade de Santiago de Compostela e categorias do persoal
laboral para o ano 2025, nos termos que se establecen nesta resolucion.

Segundo. Determinacién da oferta de emprego publico

O anexo | recolle as prazas que se ofertan para cubrir as necesidades de recursos
humanos, con asignacion orzamentaria, que deben proverse mediante a incorporacién de
persoal de novo ingreso con cargo ao 120 % da taxa de reposicion de efectivos prevista
para o ano 2025.

O anexo Il desta oferta inclue unha praza de consolidaciéon de persoal laboral indefinido
non fixo derivado de sentenza xudicial. Esta praza estd encadrada na categoria de persoal
laboral, segundo consta na relacién de postos de traballo aprobada polo Consello de Go-
berno para dar cumprimento ao establecido no artigo 38 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia. O proceso selectivo que se convoque para a oferta da praza
de consolidacion establecera o sistema de concurso-oposicion e debera garantir, en todo
caso, a aplicacién dos principios constitucionais de igualdade, mérito, capacidade e publi-
cidade, asi como respectar a libre concorrencia.

O anexo lll contén a oferta de promocién interna independente, de conformidade co
punto cuarto.
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Terceiro. Reserva de prazas para discapacidade

1. O artigo 59 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, apro-
bado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, e no artigo 48 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, prevé a reserva dunha cota non inferior ao 7
% das vacantes ofertadas para ser cubertas por persoas con discapacidade, considerando
como tales as definidas no punto 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 1/2013, do 29 de novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten
a sua discapacidade, asi como a compatibilidade no desempefio das suas funciéns.

2. Para dar cumprimento ao establecido no punto anterior, nas ofertas para acceso libre
resérvase unha porcentaxe do 7 % para ser cuberto por persoas que acrediten discapacidade.

3. Os sistemas de seleccién que se convoquen para persoas con discapacidade desen-
volveranse de conformidade co establecido no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro,
polo que se regula o0 acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade.

4. Nas probas selectivas, incluindo os cursos selectivos ou o periodo de practicas, esta-
bleceranse para as persoas con discapacidade que o soliciten as adaptacions e os axustes
razoables necesarios de tempo e medios para a sua realizacién, de acordo co disposto na
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adap-
tacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego publico de
persoas con discapacidade.

5. No suposto de que algunha das persoas aspirantes con discapacidade que se tivesen
presentado pola cota de reserva superase 0s exercicios € non obtivese praza na citada
cota, sendo a sua puntuacion superior a obtida polas outras persoas aspirantes do sistema
de acceso xeral, sera incluida pola sua orde de puntuacion no sistema de acceso xeral.

6. As prazas reservadas para as persoas con discapacidade xeral que quedasen deser-
tas nos procesos selectivos poderanse acumular & quenda xeral.

Cuarto. Promocién interna separada

De conformidade co artigo 43 dos estatutos da USC, esta oferta establece no anexo
[Il un plan de promocién interna para o persoal laboral e funcionario cuxo nimero de pra-
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zas responde a reserva prevista nos instrumentos convencionais correspondentes para o
persoal laboral e a prevista na Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia, para o persoal
funcionario.

O artigo 70.3 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, apro-
bado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, establece que o decreto polo
que se aprobe a oferta de emprego publico podera conter medidas derivadas da planifica-
cion dos recursos humanos.

Neste sentido, a promocién interna é unha das medidas derivadas da planificacion dos
recursos humanos que ten por obxectivo contribuir a consecucién da eficacia na prestacion
dos servizos e que constitie unha via para a adquisicion de competencias e como requisito
necesario para a progresion na carreira profesional desde niveis inferiores.

Quinto. Acumulacién de prazas correspondentes a ofertas de anos anteriores

Poderan convocarse nun Unico proceso selectivo as prazas ofertadas de persoal fun-
cionario correspondentes aos corpos e escalas de persoal funcionario da Universidade
de Santiago de Compostela, e as categorias de persoal laboral relacionadas no anexo da
presente oferta xunto coas derivadas das ofertas de emprego publico correspondentes aos
anos 2023 e 2024 que estean pendentes de convocar.

Sexto. Publicidade das convocatorias

As convocatorias das probas selectivas de acceso libre derivadas desta oferta publica-
ranse no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial del Estado para garantir a publicida-
de exixida no artigo 91.2 da Lei 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario.

Santiago de Compostela, 8 de maio de 2025

Antonio Javier Ferreira Fernandez
Xerente da Universidade de Santiago de Compostela

ANEXO |
Oferta xeral
Acceso libre
Subgrupo/grupo Categoria/escala Reserva con
. . Xeral Total
discapacidade
Escala técnica superior de administracion
A1 . o 1 1
(especialidade econémica)
A2 Escala de xestion 1 1
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Acceso libre
Subgrupo/grupo Categoria/escala Reserva con
discapacidade G fele
A2 Escala de axud.an'tes de arquivos, bibliotecas e 6 6
museos, esp. bibliotecas
C1 Escala auxiliar de arquivos, bibliotecas e museos 12 14
C2 Escala auxiliar (*) 12 14
| Técnico/a superior de actividades deportivas 2 2
| Médico/a do traballo 1 1
Il Enxefieiro/a técnico/a industrial 1 1
I Técnico/a grao medio e-learning 1 1
Il Técnico/a prevencion de riscos laborais 1 1
] Delineante 1 1
I} Técnico/a investigacion (area quimica -fisica) 2 2
V.1 Condutor/a 1 1
V.1 Especialista de oficios (xardineiro/a) 1 1
Total 4 43 47
(*2 con requisito de idioma)
ANEXO Il
Consolidacion de persoal indefinido non fixo por sentenza
Acceso libre
Subgrupo/grupo Categoria/escala Reserva con
discapacidade ] Tz
| Técnico/a superior de xestiéon - 1 1
ANEXO Il
Oferta de promocioén interna independente
Subgrupo/grupo Categoria/escala diii%gc?iggge Xeral Total
A2 Escala de xestion 4 4
A2 Escala de axudantgs de arquivos, bibliotecas e 2 2
museos, esp. arquivos
C1 Escala administrativa 2 13 15
1] Técnico/a especialista investigacion 10 10
n Condutor/a 2 2
1] Técnico/a de servizos xerais 2 13 15
Total 4 44 48
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