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1. Constitucion das comisions e elaboracion dos criterios de

valoracion de méritos e probas

1. Antes do acto de constitucidon das comisions de seleccidn, a Vicerreitoria de Profesorado remitira
0s nomeamentos correspondentes aos membros das comisions e, tras a publicacién das listaxes
de persoas aspirantes admitidas, solicitara que os membros das comisiéns declaren se existe
algun conflito de interese ou se concorre neles algunha das causas de abstencion establecidas nas
normas aplicables a este tipo de procesos. Unha vez resoltas as situaciéns declaradas, a
Vicerreitoria trasladara & persoa que ocupe a presidencia da comision a relacién de membros
titulares e suplentes que poden actuar no concurso, co fin de que poida proceder a fixar a data de
celebracién das probas e a convocar o acto de constitucién.

2. A persoa titular da presidencia da comisién, logo de consultar cos restantes membros,
convocara os membros titulares e, de ser o caso, os suplentes, para proceder ao acto de
constitucidon da Comisién, con indicacién do lugar, a data e a hora.

3. As comisidns de seleccion constituiranse no prazo maximo que se determine na convocatoria, €
que non podera ser superior a tres meses, contados desde o dia seguinte 4 data de publicaciéon da
correspondente convocatoria no Diario Oficial de Galicia ou no Boletin Oficial do Estado, segundo
o caso. En calquera caso, as comisiéns de seleccién non poderan constituirse antes da publicacion
da lista definitiva de persoas admitidas.

4. O mes de agosto serd inhabil para a publicacién de convocatorias, presentacién de solicitudes
de participaciéon en procesos selectivos, publicaciéon de listaxes e cdmputo de prazos, asi como
para areunion das comisiéns de seleccion.

5. Con caracter xeral, a comisién deberd actuar no centro para o que se convoca a praza. Cando un
mesmo concurso inclla prazas correspondentes a diferentes centros, celebrarase no centro que
decida a persoa que ocupe a presidencia da comision.

6. A valida constitucidon da comision esixira a presenza de todos os seus membros. Os membros
titulares que non asistan ao acto de constitucion seran substituidos polos membros suplentes. No
caso de que os suplentes non asistan, a substitucién farase co resto de suplentes da comisién, por
orde correlativa. De non asistiren o/a presidente/a titular nin o seu suplente, ocupara a presidencia
da comisién o vogal de maior categoria e antigliidade. De non asistiren o/a secretario/a titular nin o
seu suplente, ocupara a secretaria da comision o vogal de menor categoria e antigliidade.
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7. Unha vez constituida a comisién, os seus membros non poderan ser substituidos. En caso de
ausencia da persoa titular da presidencia, asumira as suas funciéns o vogal de maior categoria e
antigliidade. En ausencia do/a secretario/a fara as suas funciéns o vogal de menor categoria e
antigliidade. A valida actuaciéon da comisidn requirira a participacion de polo menos tres dos seus
membros.

8. No acto de constituciéon, cada un dos membros da comisién asinard unha declaracién
responsable de non incorrer en causa de abstencioén por calquera motivo establecido legalmente
ou en conflito de intereses con algunha das persoas aspirantes.

9. No mesmo acto de constitucion, e antes de acceder a documentacion achegada polas persoas
aspirantes, a comision de seleccion aprobara e publicara no taboleiro electrénico os criterios de
valoraciéon dos méritos asi como os criterios para a superacion de cada unha das fases e probas de
que conste o concurso. Nos concursos que consten de duas fases (profesorado permanente
laboral e titular), a puntuacidn esixida para superar cada unha delas non podera ser superior aos 50
puntos. Nos concursos que consten dunha Unica fase (catedratico de universidade) a puntuacién
esixida para superar o concurso non podera ser superior aos 75 puntos.

10. Os criterios de valoracién de méritos deberan axustarse aos baremos establecidos para cada
tipo de praza no Regulamento de seleccién de profesorado da Universidade de Santiago de
Compostela e que se reproducen no apartado 2 deste documento “Realizacion das probas”.

11. Na constitucién da comisién, na aprobacién de criterios e no desenvolvemento dos concursos
0s membros da comisidn poderan actuar a través de procedementos telematicos. En calquera
caso, o sistema empregado debera permitir comprobar en calquera momento a identidade das
persoas que participan e garantirlles a estas a posibilidade de acceder a documentacion
presentada polas persoas candidatas e, no caso de concursos que prevexan a realizacion de
probas orais, o seguimento das probas e a interaccién e intercomunicacién coas persoas
aspirantes e co resto dos membros da comisidon. Os/As secretarios/as das comisions de seleccidn
deberan facer constar nas actas das distintas sesidns que celebren se estas tiveron caracter
presencial ou se se celebraron a través de videoconferencia.

12. Nos actos e probas publicas que requiran da participacién das persoas aspirantes, no lugar de
celebracién deberd estar presente, ademais das persoas aspirantes, cando menos o presidente ou
o secretario da comisiéon. Nas actas correspondentes deberase indicar o lugar en que se celebraron
as probas e que membros da comisidn estiveron presentes xunto coas persoas aspirantes.

13. A comisidn deixara constancia da sua constitucidn a través dunha acta que, unha vez asinada
electronicamente polas persoas que ocupen a sUa presidencia e a sUa secretaria, sera publicada
no taboleiro electrénico da universidade, xunto cos criterios para a valoracién de méritos.

14. Ademais, no acto de constitucién, o/a presidente/a debera informar as persoas candidatas
admitidas acerca do acto de constitucién e convocalas para o acto de presentacién de
candidaturas, que debera ter lugar con posterioridade a constitucidon da comision e a aprobacién
dos criterios de valoracion dos méritos e a publicacién no taboleiro das correspondentes actas.

A convocatoria para o acto de presentacién de candidaturas realizarase a través do taboleiro
electronico, e incluira o lugar, a data e a hora de celebracion.

15. As actas deberan ser asinadas unicamente polo/a presidente/a e polo/a secretario/a da
comisién de seleccién. Aceptaranse unicamente a sinatura dixital ou a sinatura manuscrita, pero
non poderan mesturarse os dous tipos de sinatura nun mesmo documento.
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Para realizar a publicacién no taboleiro electrénico da USC é precisa a colaboracién do xestor ou
xestora do Centro no que se desenvolvan as probas.

16. Nas actas obxecto de publicaciéon no taboleiro electrénico o DNI das persoas aspirantes
deberase indicar s6 de maneira parcial, de acordo coas seguintes indicaciéns:
* Publicaranse os dixitos que no formato do documento correspondente ocupen as
posicions 42, 52, 62 e 72 (numerados os ditos dixitos de esquerda a dereita).
* Substituiranse os caracteres alfabéticos e agueles numéricos non seleccionados para a sua
publicacion por un asterisco (*) en cada posicioén.

Modelos de actas que se empregaran neste acto:

Envio ao SPPDI
Categoria Modelo Publicar |4

TODAS AS CATEGORIAS PDI.D[ECLAR.ABSTENCION (galego)/PDI.DECLAR.ABSTENCION Non Si

(espafiol)
) . CU.1 - Acta de constitucion da comision e convocatoria dos/as Si Non

CATEDRATICAS E CATEDRATICOS DE | candidatos/as ao acto de presentacion

UNIVERSIDADE Si Non
CU.1.ANEXO - Criterios de valoraciéon de méritos
TU.1 - Acta de constitucién da comisién e convocatoria dos/as Si Non

PROFESORAS E PROFESORES candidatos/as ao acto de presentacion

TITULARES DE UNIVERSIDADE Si Non
TU.1.ANEXO - Criterios de valoracién de méritos

PROFESORAS E PROFESORES TU-VINC.1 - Acta de constitucién da comisién e convocatoria dos/as s

TITULARES DE UNIVERSIDADE CON  |candidatos/as ao acto de presentacion Non

PRAZA ASISTENCIAL VINCULADA AO Si

SERGAS TU-VINC.1.ANEXO - Criterios de valoracién de méritos Non
PPL.1 - Acta de constituciéon da comisién e convocatoria dos/as si Non

PROFESORAS E PROFESORES candidatos/as ao acto de presentacion

PERMANENTES LABORAIS Si Non
PPL.1.ANEXO - Criterios de valoraciéon de méritos

PROFESORAS E PROFESORES PPL-VINC.1 - Acta de constitucién da comisiéon e convocatoria dos/as Si Non

PERMANENTES LABORAIS CON candidatos/as ao acto de presentacion

PRAZA ASISTENCIAL VINCULADA AO Si Non

SERGAS PPL-VINC.1.ANEXO - Criterios de valoracién de méritos

*No caso de que as actas sexan asinadas manualmente deben ser remitidas ao Servizo de PDI.

2. Presentacion das persoas candidatas

1. O acto de presentacion sera publico e no transcurso deste as persoas candidatas entregaran a
persoa que ocupe a presidencia da comisién o seu curriculum vitae e a documentacion acreditativa
dos méritos alegados, de acordo co procedemento formal que sinale a convocatoria. En calquera
caso, esta debera garantir a posibilidade de que a documentacién acreditativa poida ser entregada
en soporte electrénico.

2. No acto de presentacién deberd estar presente, ademais das persoas aspirantes, cando menos
o presidente/a ou o secretario/a da comisién. O resto de membros poden actuar telematica ou
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presencialmente.

3. Nos concursos correspondentes a prazas de profesorado permanente laboral e de profesorado
titular de universidade, as persoas aspirantes entregaranlle ao/a presidente/a, ademais do
curriculum e da documentacion acreditativa dos méritos alegados, un proxecto de actividades
docentes, que debera corresponder a unha ou varias materias obrigatorias ou de formacion bésica
da especialidade de cofiecemento a que se adscriba a praza, das cursadas para a obtencién de
titulos de caracter oficial de grao na USC, asi como o proxecto investigador que desenvolveran no
caso de lles ser outorgada a praza.

4. Nos concursos correspondentes a prazas de catedratico/a de universidade, as persoas
aspirantes entregaranlle ao/a presidente/a, ademais do curriculum e da documentacién
acreditativa dos méritos alegados, o proxecto investigador que desenvolveran no caso de lles ser
outorgada a praza.

5. O proxecto de actividades docentes mencionado no punto 3 deste apartado tera unha extension
maxima de 100.000 caracteres (incluidos espazos) e debera referirse cando menos aos seguintes
aspectos: datos descritivos da materia, sentido da materia no plan de estudos, obxectivos,
desenvolvemento do temario, metodoloxia de ensino-aprendizaxe, bibliografia e criterios de
avaliacioén. As persoas aspirantes deberan entregarlle a persoa que ocupe a presidencia unha copia
do texto en soporte electrénico a fin de que a comisién poida verificar o cumprimento do requisito
relativo a extension.

6. O proxectoinvestigador mencionado nos puntos 3 e 4 deste apartado tera unha extension maxima
de 50.000 caracteres (incluidos espazos). As persoas aspirantes deberan entregarlle a persoa que
ocupe a presidencia da comisidon unha copia do texto en soporte electrénico a fin de que a comisioén
poida verificar o cumprimento do requisito relativo & extensién.

7. Nos proxectos de actividades docentes e nos proxectos investigadores que incumpran os
requisitos de extension sé sera tida en conta pola comisién de seleccidn a parte do documento que
non exceda da devandita extensién.

8. No acto de presentacion a comisién indicara a data, o lugar e a hora de realizacidon das probas,
asi como, no caso de que haxa mais dunha persoa aspirante, a sua orde de intervencion. As probas
deberan comezar nun prazo maximo de dez dias desde o acto de presentacion.

9. O/a secretario/a da comisién garantira que a documentacién entregada polas persoas
concursantes poida ser consultada antes do inicio das probas por todas as persoas candidatas
presentadas que o desexen.

Modelos de actas que se empregaran neste acto:
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Categoria Modelo Publicar Envio ao SPPDI *

CATEDRATICAS E CATEDRATICOS DE

UNIVERSIDADE CU.2 - Acta de presentacion dos/as candidatos/as Si Non

PROFESORAS E PROFESORES TITULARES

DE UNIVERSIDADE TU.2 - Acta de presentacion dos/as candidatos/as Si Non

PROFESORAS E PROFESORES TITULARES
DE UNIVERSIDADE CON PRAZA TU-VINC.2 - Acta de presentacion dos/as candidatos/as Si Non
ASISTENCIAL VINCULADA AO SERGAS

PROFESORAS E PROFESORES

PERMANENTES LABORAIS PPL.2 - Acta de presentacién dos/as candidatos/as Si Non

PROFESORAS E PROFESORES
PERMANENTES LABORAIS CON PRAZA PPL-VINC.2 - Acta de presentacién dos/as candidatos/as Si Non
ASISTENCIAL VINCULADA AO SERGAS

*No caso de que as actas sexan asinadas manualmente deben ser remitidas ao Servizo dePDI.

3. Realizacion das probas

Os resultados de cada unha das fases dos concursos,
asi como a acta final, faranse publicos a través do
taboleiro electronico.

Os concursos de prazas de profesorado permanente laboral e de profesorado titular de
universidade constaran de duas probas, ambas de caracter eliminatorio, que seran publicas:

PRIMEIRA PROBA

A primeira proba terd unha valoracion maxima de 100 puntos e consistird na exposicion e defensa
oral por parte das persoas aspirantes dos seus méritos e historial académico, docente,
investigador, de xestidn e, de ser o caso, sanitario-asistencial.

A exposicidon non podera exceder os sesenta minutos, e ira seguida dun debate coa comision
durante un tempo maximo de duas horas.

No caso de que exista unha Unica persoa aspirante, a comisidon, despois de analizar a
documentacién presentada por esta, se considera por unanimidade que resulta suficiente para a
superacioén da proba, podera eximila da exposicidn oral e posterior debate.
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Rematada a proba, cada membro da comisién emitira un informe razoado e axustado aos criterios
de valoracién previamente fixados.

Concluida arealizacién da primeira fase, os resultados faranse publicos mediante a publicacién da
correspondente acta no taboleiro electrénico. Nesta actaindicarase a puntuacién outorgada a cada
unha das persoas aspirantes en cada un dos apartados do baremo. No suposto de que algunha das
persoas aspirantes supere nalgun dos apartados a valoracion maxima establecida no baremo,
normalizarase a puntuacién obtida por todas as persoas aspirantes no apartado de que se trate.

Na acta correspondente a primeira fase indicarase, ademais da puntuacién obtida polas persoas
aspirantes, a relacién de persoas que pasan & segunda fase e realizarase a convocatoria para a
realizacién do exercicio correspondente. A publicacién incluira a data, a hora e o lugar de
celebracion, asi como a orde de intervencion das persoas aspirantes.

Modelos de actas que se empregaran neste acto:

Categoria Modelo Publicar |Envio ao SPPDI *
PPL.3 - Acta da primeira fase do concurso Si Non
PROFESORAS E PROFESORES PPL.3 — ANEXO.1 - Valoraciéon de méritos e historial da persoa Non Si
PERMANENTES LABORAIS candidata
PPL.3-ANEXO.2 - Informe razoado de valoracién da 12 fase Non Si
PPL-VINC.3 - Acta da primeira fase do concurso Si Non

PROFESORAS E PROFESORES
PERMANENTES LABORAIS CON PRAZA |PPL.3-ANEX.1-Valoracién de méritos e historial da persoa candidata Non Si
ASISTENCIAL VINCULADA AO SERGAS

PPL-VINC.3-ANEXO .2 - Informe razoado de valoracién da 12 fase Non Si

TU.3 - Acta da primeira proba do concurso Si Non
PROFESORAS E PROFESORES L, L. . . . .
TITULARES DE UNIVERSIDADE TU.3-ANEXO.1 - Valoracién de méritos e historial da persoa candidata Non Si

TU.3-ANEXO.2 - Informe razoado da valoracién da primeira proba Non Si

TU-VINC.3 - Acta da primeira proba do concurso .
PROFESORAS E PROFESORES Si Non

TITULARES DE UNIVERSIDADE CON TU-VINC.3-ANEXO.1 - Valoraciéon de méritos e historial da persoa
PRAZA ASISTENCIAL VINCULADAAO  |candidata

SERGAS ) A Non Si
TU-VINC.3-ANEXO.2 - Informe razoado da valoracién da primeira proba

Non Si

*No caso de que as actas sexan asinadas manualmente deben ser remitidas ao Servizo de PDI.

SEGUNDA PROBA

A segunda proba consistird na exposicidon oral en sesion publica do proxecto de actividades
docentes e do proxecto investigador, durante un tempo maximo de noventa minutos.
Seguidamente, a comisidén debaterd con cada unha das persoas aspirantes & praza sobre os
contidos da sua exposicidon durante un tempo maximo de duas horas.

Rematada a proba, cada membro da comisién emitira un informe razoado e axustado aos criterios
de valoracién previamente fixados.

O proxecto de actividades docentes e o proxecto investigador teran unha valoracién méaxima de 50
puntos cada un.

Concluida arealizacién da segunda fase, os resultados faranse publicos mediante a publicacién da
correspondente acta no taboleiro electrénico. Nesta actaindicarase a puntuacién outorgada a cada
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unha das persoas aspirantes e a relacidén de persoas que superan a fase.

Modelos de actas que se empregaran neste acto:

. Publica

Categoria Modelo r Envio ao SPPDI *
PROFESORAS E PROFESORES PPL.4 - Acta da segunda fase do concurso Si Non
PERMANENTES LABORAIS PPL.4.ANEXO.1 - Informe razoado da segunda fase Non Si
PROFESORAS E PROFESORES PPL.4 - Acta da segunda fase do concurso Si Non
PERMANENTES LABORAIS CON PRAZA
ASISTENCIAL VINCULADA AO SERGAS PPL-VINC.4.ANEXO.1 - Informe razoado da segunda fase Non Si
PROFESORAS E PROFESORES TITULARES | TU-4 —Acta da segunda proba do concurso Si Non
DE UNIVERSIDADE TU.4-ANEXO.1 - Informe razoado da valoracion da segunda proba Non Si
PROFESORAS E PROFESORES TITULARES | TU-VINC .4 - Acta da segunda proba do concurso Si Non
DE UNIVERSIDADE CON PRAZA
ASISTENCIAL VINCULADA AO SERGAS TU-VINC.4-ANEXO.1 - Informe razoado da valoracion da primeira proba| Non Si

*No caso de que as actas sexan asinadas manualmente deben ser remitidas ao Servizo de PDI

Os concursos de acceso ao corpo de catedraticas e catedraticos de universidade constaran dunha
Unica proba que sera publica, e terd unha valoracién maxima de 150 puntos.

A proba consistird na exposicién e defensa oral dos méritos e historial académico, docente,
investigador, de xestidn e, de ser o caso, sanitario-asistencial de cada persoa candidata, que tera
unha valoracién maxima de 100 puntos, e do proxecto investigador que desenvolvera caso de lle ser
outorgada a praza, que tera unha valoracién maxima de 50 puntos.

Esta exposicidon non podera exceder os noventa minutos. Seguidamente a comisién debatera coa
persoa candidata sobre os contidos da exposicidon durante un tempo maximo de duas horas.

Rematada a proba, cada membro da comisiéon emitira un informe razoado e axustado aos criterios
de valoracioén previamente fixados.

Unha vez finalizada esta fase, a comision fara publica a acta correspondente a través do taboleiro
electrénico da universidade. No caso de que nalgln dos apartados algunha das persoas aspirantes
supere a valoracién maxima establecida no baremo, normalizarase a puntuacidon obtida por todas
as persoas aspirantes no apartado de que se trate.

Modelos de actas que se empregaran neste acto:
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Categoria Modelo Publicar |Envio ao SPPDI *
CU.3 -Acta da Unica proba do concurso Si Non
CATEDRATICAS E CATEDRATICOS DE - - L ) )
UNIVERSIDADE CU.3.ANEXO.1 -Valoracion de méritos e historial da persoa candidata Non Si
CU.E.ANEXO.2 - Informe razoado da Unica proba Non Si

*No caso de que as actas sexan asinadas manualmente deben ser remitidas ao Servizo
de PDI

4. Proposta de provision ou de contratacion

1. No prazo maximo de cinco dias desde o seguinte ao de finalizacién das probas, a comision
elaborara unha proposta de contratacion ou de provision, que incluira a relacion de todas as
persoas candidatas que sexan consideradas aptas para ocupar a praza, ordenadas pola puntuacion
final acadada no proceso.

A puntuacion final de cada persoa aspirante sera o resultado da suma das puntuaciéns obtidas nas
diferentes fases do concurso.

No caso de que ningunha das persoas candidatas atinxa a puntuacién minima establecida nos
criterios, a comisién elaborara unha proposta de non provision.

Esta proposta farase publica no taboleiro electrénico da universidade.

2. Unha vez publicada a proposta, a comisién de seleccién remitira o expediente completo a
Vicerreitoria de Profesorado, xunto coa xustificacién achegada polas persoas aspirantes.

A documentacién relativa ao expediente non podera incluirse no mesmo soporte dixital que contefa
0s méritos da persoa aspirante, o cal debera manterse inalterable.

Modelos de actas que se empregaran neste acto:

Categoria Modelo Publicar  |Envio ao SPPDI *
CATEDRATICOS E CATEDRATICAS DE o . )
UNIVERSIDADE CU.4 - Puntuacion final e proposta de provisiéon Si Non
PROFESORAS E PROFESORES TITULARES DE o s .
UNIVERSIDADE TU.5 - Puntuacion final e proposta de provision Si Non
PROFESORAS E PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDADE CON PRAZA ASISTENCIAL TU-VINC.5 - Puntuacion final e proposta de provisiéon Si Non
VINCULADA AO SERGAS
PROFESORAS E PROFESORES PERMANENTES e L .
LABORAIS PPL.5 - Puntuacion final e proposta de provision Si Non
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL CON PRAZA o o :
ASISTENCIAL VINCULADA AO SERGAS PPL-VINC.5 - Puntuacion final e proposta de provision Si Non

*No caso de que as actas sexan asinadas manualmente deben ser remitidas ao Servizo de PDI.

5. Remision da documentacion ao Servizo de Planificacion de

PDI
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Unha vez rematado o proceso selectivo, a documentacion sinalada como “enviar a SPPDI” debera
entregarase no Servizo de Planificacion de PDI. No caso de que as actas se asinaran con sinatura
dixital non é preciso envialas, xa que se poden descargar directamente dende o Servizo. As actas
asinadas manuscritas deberan entregarse directamente no SPPDI ou enviarse por correo interno.

Tamén se entregaran empregando o sistema sinalado os informes da primeira e segunda fase ou da
fase unica debidamente asinados polos membros da comisién, asi como o documento de
valoracién de méritos.

A documentacién entregada polas persoas candidatas, ben en formato dixital ou en papel debera
entregarse no SPPDI unha vez finalizado o concurso.

Modelos de actas que se empregaran neste acto:

Categoria Modelo Publicar  |Eqvio ao SPPDI *

CATEDRATICOS E CATEDRATICAS DE . ) )
UNIVERSIDADE CU.5-Remisién de expediente do concurso Non Si
PROFESORAS E PROFESORES TITULARES DE o ) .
UNIVERSIDADE TU.6 - Remisién de expediente do concurso Non Si
PROFESORAS E PROFESORES TITULARES DE

- .6 - Remision de expediente do concurso on i
UNIVERSIDADE CON PRAZA ASISTENCIAL TU-VINC.6 - Remision de expedi d N Si
VINCULADA AO SERGAS
PROFESORAS E PROFESORES PERMANENTES PPL.6 - Remision de expediente do concurso N si
LABORAIS on !
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL CON PPL-VINC.6 - Remision de expediente do concurso .
PRAZA ASISTENCIAL VINCULADA AO SERGAS Non sl

*No caso de que as actas sexan asinadas manualmente deben ser remitidas ao Servizo de PDI.

Para calquera aclaracién contactar co Servizo de Planificacion de PDI a través da extension
11054.

6. Baremos para a valoracion do curriculum vitae das persoas

aspirantes

1. Formacién académica (maximo de 15 puntos; 10 no caso de prazas con vinculacién asistencial).
Neste apartado valoraranse, entre outros, 0s seguintes aspectos:

a) Expediente académico

b) Grao de licenciatura ou proxecto de fin de carreira naqueles estudos que o contemplen no seu
plan de estudos

c) Diploma de estudos avanzados ou suficiencia investigadora

d) Tese de doutoramento

e) Outras titulacions de grao e master ou equivalentes

f) Premios extraordinarios de titulaciéns oficiais

g) Doutoramento europeo ou internacional e outras mencidns de calidade

11
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2. Traxectoria investigadora e de transferencia (maximo de 40 puntos; 35 no caso de prazas con
vinculacién asistencial). Neste apartado valoraranse, entre outros, os seguintes aspectos:

2.1. Difusién da actividade investigadora

2.1.1. Publicacidéns cientificas

2.1.2. Participacion en congresos e reunidns cientificas

2.2. Proxectos e contratos de investigacion

2.2.1. Participacion en proxectos de investigacion

2.2.2. Participacion en contratos de investigacion

2.3. Bolsas e contratos de investigador

2.3.1. Bolsas e contratos pre e posdoutorais obtidos en convocatorias competitivas

2.3.2. Bolsas e contratos pre e posdoutorais con cargo a proxectos e contratos de investigacion
2.4. Patentes, produtos con rexistro de propiedade intelectual e outras actividades de transferencia,
incluido, nas especialidades de cofiecemento en que proceda, o comisariado ou organizacién de
exposiciéns

2.5. Estadias en centros de investigacion ou outras instituciéns de educaciéon superior

2.6. Outros méritos relacionados coa experiencia investigadora

3. Traxectoria docente (maximo de 40 puntos; 25 no caso de prazas con vinculacién asistencial).
Neste apartado valoraranse, entre outros, 0s seguintes aspectos:

3.1. Dedicacién docente

3.1.1. Docencia en titulaciéns universitarias oficiais

3.1.2. Docencia en ensino oficial non universitario

3.1.3. Direccion de traballos académicos

3.2. Calidade da actividade docente (avaliacidons positivas da actividade docente, elaboracion de
materiais docentes orixinais, participacién en proxectos de innovacién docente, etc.)

3.3. Calidade da formacién docente (participacién ou imparticién de actividades de formacion
docente universitaria, estadias en centros docentes, etc.)

3.4. Outros méritos relacionados coa traxectoria docente

4. Experiencia asistencial (maximo 25 puntos, s6 para prazas con vinculacién asistencial)

5. Outros méritos relevantes para a praza (maximo 5 puntos)

5.1. Participacion na xestion académica e na difusidon da cultura universitaria
5.2. Mobilidade

5.3. Conecemento de idiomas estranxeiros

5.4. Acreditacién para unha figura de categoria superior a da praza en concurso
5.5. Outros

1. Traxectoria investigadora e de transferencia (maximo de 45 puntos; 35 no caso de prazas con
vinculacién asistencial). Neste apartado valoraranse, entre outros, os seguintes aspectos:

.1. Difusion da actividade investigadora

.1.1. Publicaciéns cientificas

.1.2. Participacién en congresos e reuniéns cientificas
.2. Proxectos e contratos de investigacion

.2.1. Participacidén en proxectos de investigacion

.2.2. Participacidén en contratos de investigacion

.3. Bolsas e contratos de investigador

_—e A A A
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1.3.1. Bolsas e contratos pre e posdoutorais obtidos en convocatorias competitivas

1.3.2. Bolsas e contratos pre e posdoutorais con cargo a proxectos e contratos de investigacion
1.4. Patentes, produtos conrexistro de propiedade intelectual e outras actividades de transferencia,
incluido, nas especialidades de cofecemento en que proceda, o comisariado ou organizacion de
exposiciéns

1.5. Estadias en centros de investigacién ou outras instituciéns de educacién superior

1.6. Outros méritos relacionados coa experiencia investigadora

2. Traxectoria docente (maximo de 45 puntos; 35 no caso de prazas con vinculacidn asistencial).
Neste apartado valoraranse, entre outros, os seguintes aspectos:

2.1. Dedicacion docente

2.1.1. Docencia en titulaciéns universitarias oficiais

2.1.2. Docencia en ensino oficial non universitario

2.1.3. Direccién de traballos académicos

2.2. Calidade da actividade docente (avaliacidons positivas da actividade docente, elaboracién de
materiais docentes orixinais, participaciéon en proxectos de innovacién docente, etc.)

2.3. Calidade da formacién docente (participacion ou imparticién de actividades de formacion
docente universitaria, estadias en centros docentes, etc.)

2.4. Outros méritos relacionados coa traxectoria docente

3. Experiencia asistencial (méaximo 20 puntos, s6 para prazas con vinculacién asistencial)
4. Outros méritos relevantes para a praza (maximo 10 puntos)

4.1. Participacién na xestién académica e na difusion da cultura universitaria

4.2. Mobilidade

4.3. Conecemento de idiomas estranxeiros

4.4. Acreditacion ou habilitacién para unha figura de categoria superior 4 da praza en concurso
4.5, Outros

1. Traxectoria investigadora e de transferencia (maximo de 45 puntos; 35 no caso de prazas con
vinculacién asistencial). Neste apartado valoraranse, entre outros, os seguintes aspectos:

1.1. Difusién da actividade investigadora

1.1.1. Publicacions cientificas

1.1.2. Participacién en congresos e reuniéns cientificas

1.2. Proxectos e contratos de investigacion

1.2.1. Participacién en proxectos de investigacion

1.2.2. Participacién en contratos de investigacion

1.3. Bolsas e contratos de investigador

1.3.1. Bolsas e contratos pre e posdoutorais obtidos en convocatorias competitivas

1.3.2. Bolsas e contratos pre e posdoutorais con cargo a proxectos e contratos de investigacion
1.4. Patentes, produtos con rexistro de propiedade intelectual e outras actividades de transferencia,
incluido, nas especialidades de cofiecemento en que proceda, o comisariado ou organizacion de
exposiciéns

1.5. Estadias en centros de investigacion ou outras institucions de educacién superior

1.6. Outros méritos relacionados coa experiencia investigadora

2. Traxectoria docente (maximo de 45 puntos; 35 no caso de prazas con vinculacioén asistencial).
Neste apartado valoraranse, entre outros, os seguintes aspectos:

2.1. Dedicacion docente
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2.1.1. Docencia en titulaciéns universitarias oficiais

2.1.2. Docencia en ensino oficial non universitario

2.1.3. Direccién de traballos académicos

2.2. Calidade da actividade docente (avaliacidns positivas da actividade docente, elaboracién de
materiais docentes orixinais, participacién en proxectos de innovacién docente, etc.)

2.3. Calidade da formaciéon docente (participacién ou imparticion de actividades de formacion
docente universitaria, estadias en centros docentes, etc.)

2.4. Outros méritos relacionados coa traxectoria docente

3. Experiencia asistencial (maximo 20 puntos, s6 para prazas con vinculacién asistencial)
4. Outros méritos relevantes para a praza (méaximo 10 puntos)

4.1. Participacion na xestién académica e na difusién da cultura universitaria
4.2. Mobilidade

4.3. Conecemento de idiomas estranxeiros

4.4, Outros

7. Modelos de actas e anexos

CORPO: CATEDRATICAS E CATEDRATICOS DE UNIVERSIDADE ( CU)

z CODIGO
DENOMINACION ACTA/ANEXO ACTA VERIF.

Constltu0|‘o’n da comision e convocatoria do acto de CU.1 |:|
presentacion

Aprobacién dos criterios de valoracién dos méritos CU.1.ANEXO |:|
Acta de presentacion dos candidatos/as Cu.2 |:|
Acta da Unica proba del concurso Cu.3 |:|
Valoracion de méritos e historial da persoa candidata CU.3.ANEXO.1 |:|
Informe razoado da Unica proba do concurso CU.3.ANEXO.2 |:|
Puntuacién final e proposta de provision Cu4 |:|
Remisién de expediente do concurso CuU.5 |:|
Modelo de voto particular ou alegacién Ccu.6 |:|
Modelo xeral de acta Ccu.7 |:|

14
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Guia-axuda da relaciéon de actos do procedemento de seleccién para a comisiéon de seleccién

RELACION DE ACTUACIONS

Publicacion
Taboleiro
Electrénico
usc

CONSTITUCION DA COMISION E CONVOCATORIA DO ACTO PRESENTACION
(CU.1)

1.1 Acto de constitucion da comision
1.2 Acto de aprobacidn e publicacidon dos criterios de valoraciéon
1.3 Convocatoria do acto de presentacion de candidatura

APROBACION DOS CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS (CU.1.ANEXO)
2.1 Criterios Unica proba
2.1.1 Puntuacién da exposicién oral e debate dos méritos e historial
2.1.2 Puntuacion do proxecto investigador

PRESENTACION DOS CANDIDATOS/AS (CU.2)
3.1 Presentacién dos candidatos/as
3.2 Chamamento e recepcién da documentacién do candidato/a
3.3 Data de celebracién da Unica proba
3.4 Prazo para examinar a documentacién por as/os aspirante/s
3.5 Instruciéns da comisién (de ser o caso)
3.6 Exclusién dos candidatos/as ( de ser o caso)

ACTA DA UNICA PROBA DO CONCURSO (CU.3)
4.1 Acordo de realizacién da tnica proba do concurso
4.2 Presentacién e debate dos méritos e historial e do proxecto investigador
4.3 Recepcién de informes da Unica proba do concurso
4.4 Acordo de puntuacion e superacion da Unica proba do concurso
4.5 Taboa (1) de puntuaciéons conseguidas polos candidatos/as
4.6 Taboa (2) de candidatos/as que superaron a Unica proba

ACTA VALORACION DE MERITOS E HISTORIAL DA PERSOA CANDIDATA

(CU.3.ANEXO0.1)
INFORME RAZOADO DE VALORACION DA UNICA PROBA (CU.3)

PUNTUACION FINAL E PROPOSTA DE PROVISION (CU.4. ANEXO.2)

REMISION DE EXPEDIENTE DO CONCURSO (CU.5)

X

O X O O
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DE COMPOSTELA -

= OUTROS MODELOS DE ACTAS COMPLEMENTARIOS (para o seu emprego, de ser o

caso)
MODELO DE VOTO PARTICULAR OU ALEGACION (CU.6)

MODELO XERAL DE ACTA (CU.7)

SELECCION DE PDI VINCULACION PERMANENTE - MODELOS DE ACTAS E ANEXOS

CORPO: PROFESORAS E PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDADE (TU)

DENOMINACION ACTA/ANEXO COCI)DIG VERIF.
ACTA
Constitucion da comisién e convocatoria do acto de presentaciéon | TU.1 |:|
Aprobacién dos criterios de valoracidon dos méritos TU.1.ANEXO |:|
Acta de presentaciéon dos candidatos/as TU.2 |:|
Acta da primeira proba do concurso TU.3 |:|
Valoraciéon de méritos e historial da persoa candidata TU.3.ANEXO.1 |:|
Informe razoado da primeira proba do concurso TU.3.ANEXO.2 |:|
Acta da segunda proba do concurso TU.4 |:|
Informe razoado da segunda proba do concurso TU.4.ANEXO.1 |:|
Puntuacion final e proposta de provisién TU.5 |:|
Remision de expediente do concurso TU.6 |:|
Modelo de voto particular ou alegacién TU.7 |:|
Modelo xeral de acta TU.8 |:|
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

PROFESORAS E PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDADE (TU)

Guia-axuda darelacion de actos do procedemento de seleccién para a comisidon de seleccién

Taboleiro
RELACION DE Electrénic
ACTUACIONS o

Us

(o]

1. CONSTITUCION DA COMISION E CONVOCATORIA DO ACTO PRESENTACION (TU.1) =4
1.1 Acto de constitucién da comision
1.2 Acto de aprobacion e publicacidon dos criterios de valoracion
1.3 Convocatoria do acto de presentacion de candidatura

2 APROBACION DOS CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS (TU.1.ANEXO) <]
2.1 Criterios 12 proba (méritos e historial)
2.2 Puntuacion de acceso & segunda proba
2.3 Criterios da 22 proba (P.A.D.eP.l)
2.4 Puntuacion minima de superacion da segunda proba

3  PRESENTACION DOS CANDIDATOS/AS (TU.2) <
3.1 Presentacion dos candidatos/as
3.2 Chamamento e recepcién da documentaciéon do candidato/a
3.3 Prazo para examinar a documentacién polo/s aspirante/s
3.4 Acordo de celebracién da primeira proba
3.5 Instrucidons da comisién (de ser o caso)
3.6 Exclusiéon dos candidatos/as (de ser o caso)

4 ACTADAPRIMEIRA PROBA DO CONCURSO (TU.3) =
4.1 Acordo de realizacion da 12 proba do concurso
4.2 Exposicion e debate dos méritos e historial
4.3 Recepcién de informes da 12 proba do concurso
4.4 Acordo de puntuacién e superacion da 12 proba do concurso
4.5 Taboa (1) de puntuaciéns acadadas polos candidatos/as
4.6 Taboa (2) de candidatos/as que superaron a 12 proba
4.7 Acordo de convocatoria da segunda proba do concurso

5 ACTAVALORACION DE MERITOS E HISTORIAL DA PERSOA CANDIDATA (TU.3.
ANEXO.1)

6 INFORME RAZOADO DE VALORACION DA 12 PROBA (TU.3.ANEXO.2)

O O

7 ACTADASEGUNDAPROBA DO CONCURSO (TU.4) <]
7.1 Acordo de realizacion da segunda proba do concurso
7.2 Verificacién do cumprimento de requisitos de extension
7.3 Presentacién e debate (PAD e P. INVEST.)
7.4 Recepcion dos informes da segunda proba
7.5 Acordo de puntuaciéns e superacion da segunda proba
7.6 Taboa de candidatos que superaron a 22 proba
7.7 Outros acordos e/ou incidencias

8 INFORME RAZOADO DE VALORACION DA 22 PROBA (TU.4. ANEXO.1)

9 PUNTUACION FINAL E PROPOSTA DE PROVISION (T.5)

O X O

10 OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DO CONCURSO (TU.6)
= OUTROS MODELOS DE ACTAS COMPLEMENTARIOS (para o seu emprego, de ser o caso)
MODELO DE VOTO PARTICULAR OU ALEGACION (TU.7)

MODELO XERAL DE ACTA (TU.8)



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

SELECCION DE PDI CON VINCULACION PERMANENTE - MODELOS DE ACTAS E
ANEXOS CATEGORIA: PROFESORAS E PROFESORES PERMANENTES

LABORAIS
DENOMINACION ACTA/ANEXO C(')(I))IG VERIF.
ACTA
Constitucion da comisién e convocatoria do acto de presentacién | PPL.1 |:|
Aprobacién dos criterios de valoracidon de méritos PPL.1. ANEXO |:|
Acta de presentacion dos candidatos/as PPL.2 |:|
Acta da primeira fase do concurso PPL.3 |:|
Valoracion de méritos e historial da persoa candidata PPL.3-ANEXO.1 |:|
Informe razoado da primeira fase do concurso PPL.3-ANEXO.2 |:|
Acta da segunda fase do concurso PPL.4 |:|
Informe razoado da segunda fase do concurso PPL.4-ANEXO| |:|
Puntuacioén final e proposta de provision PPL.5 |:|
Remision de expediente do concurso PPL.6 |:|
Modelo de voto particular ou alegacion PPL.7 |:|
Modelo xeral de acta PPL.8 |:|
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PROFESORAS E PROFESORES PERMANENTES LABORAIS (PPL)

Guia-axuda darelacion de actos do procedemento de seleccién para a
comision de seleccion

RELACION DE
ACTUACIONS

Publicacié
n
Taboleiro
electrénic
o
uUsc

1. CONSTITUCION DA COMISION E CONVOCATORIA ACTO PRESENTACION (PPL.1)

1.1 Acto de constitucidon da comisiéon
1.2 Acto de aprobacién e publicacion dos criterios de valoracién
1.3 Convocatoria do acto de presentacion de candidatura

2 APROBACION DOS CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS (PPL.1-ANEXO 1)
2.1 Criterios 12 Fase (méritos e historial)
2.2 Puntuacion de acceso & segunda fase
2.3 Criterios da 22 Fase (P.A.D.eP.l)
2.4 Puntuacion minima de superacion da segunda fase

3 PRESENTACION DOS CANDIDATOS/AS (PPL.2)
3.1 Presentacién dos candidatos/as
3.2 Chamamento e recepcion da documentacion
3.3 Data de celebraciéon da primeira fase
3.4 Prazo de examinardocumentacién polo/s aspirante/s
3.5 Instruciéns da comisién (de ser o caso)
3.6 Exclusiéon dos candidatos/as (de ser o caso)

4 ACTA DAPRIMEIRA FASE DO CONCURSO (PPL.3)
4.1 Acordo de puntuacién e entrega de informes razoados
4.2 Taboa (1) de puntuacidns acadadas polos candidatos/as
4.3 Taboa (2) de candidatos/as que superaron a 12 fase
4.4 Recepciéndos Informes razoados da primeira fase
4.5 Acordo de convocatoria da segunda fase do concurso

5 ACTAVALORACION DE MERITOS E HISTORIAL DA PERSOA CANDIDATA (PPL.3- ANEXO I)
6 INFORME RAZOADO DE VALORACION DA 12 FASE (PPL.3-ANEXO II)

7 ACTADASEGUNDA FASE DO CONCURSO (PPL.4)
7.1 Acordo de realizacién da segunda fase do concurso
7.2 Verificacién do cumprimento de requisitos de extension
7.3 Presentacioén e debate (PAD e P. INVEST.)
7.4 Recepcidon dosinformes razoados da segunda fase
7.5 Acordo de puntuacidns e superacion da segunda fase
7.6 Taboa de candidatos que superaron a 22 fase
7.7 Outros acordos e/ou incidencias

8 INFORME RAZOADO DE VALORACION DA 22 FASE (PPL.4-ANEXO 1)
9 PUNTUACION FINAL E PROPOSTA DE CONTRATACION (PPL.5)

10 OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DO CONCURSO (PPL.6)

= OUTROS MODELOS DE ACTAS COMPLEMENTARIOS (para o seu emprego, de ser o caso)

MODELO DE VOTO PARTICULAR OU ALEGACION (PPL.7)
MODELO XERAL DE ACTA (PPL.8)

4
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Guia para las comisiones de seleccion

Procesos de seleccion de profesorado permanente (profesorado
permanente laboral, profesorado titular y catedraticos/as de
universidad)

1. Constitucion de las comisiones y elaboracion de los criterios

de valoracion de méritos y pruebas

1. Antes del acto de constitucion de las comisiones de seleccién, la Vicerrectoria de Profesorado
remitira los nombramientos correspondientes a los miembros de las comisiones vy, tras la
publicacion de las listas de personas aspirantes admitidas, solicitara que los miembros de las
comisiones declaren si existe algun conflicto de intereses o si concurre en ellos alguna de las
causas de abstencion establecidas en las normas aplicables a este tipo de procesos. Una vez
resueltas las situaciones declaradas, la Vicerrectoria trasladara a la persona que ocupe la
presidencia de la comision la relacién de miembros titulares y suplentes que pueden actuar en el
concurso, con el fin de que pueda proceder a fijar la fecha de celebraciéon de las pruebas y a
convocar el acto de constitucion.

2. La persona titular de la presidencia de la comision, luego de consultar con los restantes
miembros, convocara a los miembros titulares y, de ser el caso, a los suplentes, para proceder al
acto de constitucion de la Comisién, con indicacién del lugar, la fechay la hora.

3. Las comisiones de seleccién se constituiran en el plazo maximo que se determine en la
convocatoria, y que no podra ser superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la fecha
de publicacidén de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Galicia o en el Boletin
Oficial del Estado, segun el caso. En cualquier caso, las comisiones de seleccién no podran
constituirse antes de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas.

4. El mes de agosto sera inhabil para la publicacion de convocatorias, presentacion de solicitudes
de participacién en procesos selectivos, publicacién de listas y computo de plazos, asi como para
la reunién de las comisiones de seleccion.

5. Con caracter general, la comisién debera actuar en el centro para el que se convoca la praza.
Cuando un mismo concurso incluya plazas correspondientes a diferentes centros, se celebrara en
el centro que decida la persona que ocupe la presidencia de la comisién.

6. La valida constitucion de la comision exigira la presencia de todos sus miembros. Los miembros
titulares que no asistan al acto de constitucidn seran sustituidos por los miembros suplentes. En el
caso de que los suplentes no asistan, la sustitucion se haréd con el resto de suplentes de la
comisién, por orden correlativa. De no asistir el/la presidente/a titular ni su suplente, ocupara la
presidencia de la comisién el vocal de mayor categoriay antigliedad. De no asistir el/la secretario/a
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titular ni su suplente, ocuparad la secretaria de la comisiéon el vocal de menor categoriay antigliedad.

7. Una vez constituida la comisidn, sus miembros no podran ser sustituidos. En caso de ausencia
de la persona titular de la presidencia, asumird sus funciones el vocal de mayor categoria y
antigledad. En ausencia del/a secretario/a hara sus funciones el vocal de menor categoria y
antigliedad. La valida actuacién de la comisidn requerird la participacion de por lo menos tres de
sus miembros.

8. En el acto de constitucion, cada uno de los miembros de la comisidn firmara una declaracién
responsable de no incurrir en causa de abstencion por cualquier motivo establecido legalmente o
en conflicto de intereses con alguna de las personas aspirantes.

9. En el mismo acto de constitucion, y antes de acceder a la documentacion aportada por las
personas aspirantes, la comision de seleccion aprobard y publicara en el tablén electrénico los
criterios de valoracion de los méritos, asi como los criterios para la superacidon de cada una de las
fases y pruebas de que conste el concurso. En los concursos que consten de dos fases
(profesorado permanente laboraly titular), la puntuacion exigida para superar cada una de ellas no
podra ser superior a los 50 puntos. En los concursos que consten de una unica fase (catedratico de
universidad) la puntuacion exigida para superar el concurso no podra ser superior a los 75 puntos.

10. Los criterios de valoracidon de méritos deberan ajustarse a los baremos establecidos para cada
tipo de plaza en el Reglamento de seleccién de profesorado de la Universidade de Santiago de
Compostelay que se reproducen en el apartado 2 de este documento “Realizacion de las pruebas™.

11. En la constitucién de la comisidn, en la aprobacion de criterios y en el desenvolvimiento de los
concursos, los miembros de la comisién podran actuar a través de procedimientos telematicos. En
cualquier caso, el sistema empleado debera permitir comprobar en cualquier momento la
identidad de las personas que participan y garantizarles a estas la posibilidad de acceder a la
documentacion presentada por las personas candidatasy, en el caso de concursos que prevean la
realizacién de pruebas orales, el seguimiento de las pruebas y la interaccion e intercomunicacion
con las personas aspirantes y con el resto de los miembros de la comision. Los/as secretarios/as
de las comisiones de seleccion deberan hacer constar en las actas de las distintas sesiones que
celebren si estas tuvieron caracter presencial o si se celebraron a través de videoconferencia.

12. En los actos y pruebas publicas que requieran de la participacion de las personas aspirantes,
en el lugar de celebracion debera estar presente, ademas de las personas aspirantes, cuando
menos el presidente o el secretario de la comisidn. En las actas correspondientes se debera indicar
ellugaren que se celebraron las pruebas y que miembros de la comisidn estuvieron presentes junto
con las personas aspirantes.

13. La comision dejarad constancia de su constitucion a través de un acta que, una vez firmada
electrénicamente por las personas que ocupen su presidenciay su secretaria, sera publicada en el
tablén electrénico de la universidad, junto con los criterios para la valoracién de méritos.

14. Ademas, en el acto de constitucidon, el/la presidente/a debera informar a las personas
candidatas admitidas acerca del acto de constitucién y convocarlas para el acto de presentacion
de candidaturas, que debera tener lugar con posterioridad a la constitucion de la comisiény a la
aprobacién de los criterios de valoracion de los méritos y a la publicaciéon en el tabléon de las
correspondientes actas.

La convocatoria para el acto de presentacidon de candidaturas se realizara a través del tablon
electronico, e incluira el lugar, la fechay la hora de celebracion.
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15. Las actas deberan ser firmadas Unicamente por el/la presidente/a y por el/la secretario/a de la
comisién de seleccion. Se aceptaran Unicamente la firma digital o la firma manuscrita, pero no
podréan mezclarse los dos tipos de firma en un mismo documento.

Para realizar la publicacién en el tablén electrénico de la USC es precisa la colaboracién del gestor
o gestora del Centro en el que se desenvuelvan las pruebas.

16. En las actas objeto de publicacién en el tablén electrénico el DNI de las personas aspirantes se
debera indicar solo de manera parcial, de acuerdo con las siguientes indicaciones:
*Se publicaran los digitos que en el formato del documento correspondiente ocupen las
posiciones 42, 52, 68y 78 (numerados dichos digitos de izquierda a derecha).
*Se substituiran los caracteres alfabéticos y aquellos numéricos no seleccionados para su
publicacion por un asterisco (*) en cada posicioén.

Modelos de actas que se emplearan en este acto:

Envio al SPPDI
Categoria Modelo Publicar |4
TODAS LAS CATEGORIAS PDI.DFCLAR.ABSTENCION (gallego)/PDI.DECLAR.ABSTENCION No Si
(espafiol)
) i CU.1 - Acta de constitucion de la comision y convocatoria de los/as Si No
CATEDRATICAS Y CATEDRATICOS DE | candidatos/as al acto de presentacion
UNIVERSIDAD Si No
CU.1.ANEXO - Criterios de valoracién de méritos
TU.1 - Acta de constitucion de la comisién y convocatoria de los/as Si No
PROFESORAS Y PROFESORES candidatos/as al acto de presentacion
TITULARES DE UNIVERSIDAD Si No
TU.1.ANEXO - Criterios de valoracién de méritos
PROFESORAS Y PROFESORES TU-VINC.1 - Acta de constitucién de la comisién y convocatoria de Si
TITULARES DE UNIVERSIDAD CON  |(0s/as candidatos/as al acto de presentacion No
PLAZA ASISTENCIAL VINCULADA AL Si
SERGAS TU-VINC.1.ANEXO - Criterios de valoracién de méritos No
PPL.1 - Acta de constitucion de la comision y convocatoria de los/as Si No
PROFESORAS Y PROFESORES candidatos/as al acto de presentacion
PERMANENTES LABORALES Si No
PPL.1.ANEXO - Criterios de valoracion de méritos
PROFESORASY PROFESORES PPL-VINC.1 - Acta de constitucion de la comisiéon y convocatoria de Si No
PERMANENTES LABORALES CON los/as candidatos/as al acto de presentacion
PLAZA ASISTENCIAL VINCULADA AL Si No
SERGAS PPL-VINC.1.ANEXO - Criterios de valoracion de méritos

*En el caso de que las actas sean firmadas manualmente deben ser remitidas al Servicio de PDI.

2. Presentacion de las personas candidatas

1. El acto de presentacién sera publico y en el transcurso de este las personas candidatas
entregaran a la persona que ocupe la presidencia de la comisién su curriculum vitae y la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, de acuerdo con el procedimiento formal que
sefale la convocatoria. En cualquier caso, esta debera garantizar la posibilidad de que la
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documentacion acreditativa pueda ser entregada en soporte electrénico.

2. En el acto de presentacidn debera estar presente, ademas de las personas aspirantes, cuando
menos el/la presidente/a o el/la secretario/a de la comisién. Elresto de los miembros pueden actuar
telematica o presencialmente.

3. Enlos concursos correspondientes a plazas de profesorado permanente laboraly de profesorado
titular de universidad, las personas aspirantes le entregaran al/a la presidente/a, ademas del
curriculumy de la documentacioén acreditativa de los méritos alegados, un proyecto de actividades
docentes, que debera corresponder a una o varias materias obligatorias o de formaciéon basica de
la especialidad de conocimiento a la que se adscriba la praza, de las cursadas para la obtencion de
titulos de caracter oficial de grado en la USC, asi como el proyecto investigador que desenvolveran
en el caso de que les sea otorgada la praza.

4. En los concursos correspondientes a plazas de catedratico/a de universidad, las personas
aspirantes le entregaran al/a la presidente/a, ademas del curriculum y de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, el proyecto investigador que desenvolveran en el caso de que
les sea otorgada la praza.

5. El proyecto de actividades docentes mencionado en el punto 3 de este apartado tendra una
extensiéon maxima de 100.000 caracteres (incluidos espacios) y debera referirse cuando menos a
los siguientes aspectos: datos descriptivos de la materia, sentido de la materia en el plan de
estudios, objetivos, desenvolvimiento del temario, metodologia de ensefanza-aprendizaje,
bibliografia y criterios de evaluacién. Las personas aspirantes deberan entregarle a la persona que
ocupe la presidencia una copia del texto en soporte electrénico a fin de que la comisién pueda
verificar el cumplimiento del requisito relativo a la extension.

6. El proyecto investigador mencionado en los puntos 3 y 4 de este apartado tendré una extension
maxima de 50.000 caracteres (incluidos espacios). Las personas aspirantes deberan entregarle a la
persona que ocupe la presidencia de la comisidn una copia del texto en soporte electrénico a fin de
que la comisién pueda verificar el cumplimiento del requisito relativo a la extension.

7. En los proyectos de actividades docentes y en los proyectos investigadores que incumplan los
requisitos de extensiéon solo sera tenida en cuenta por la comision de seleccion la parte del
documento que no exceda de dicha extension.

8. En el acto de presentacion la comision indicara la fecha, el lugar y la hora de realizacion de las
pruebas, asi como, en el caso de que haya mas de una persona aspirante, su orden de intervencion.
Las pruebas deberan comenzar en un plazo maximo de diez dias desde el acto de presentacion.

9. El/la secretario/a de la comisién garantizard que la documentacion entregada por las personas
concursantes pueda ser consultada antes del inicio de las pruebas por todas las personas
candidatas presentadas que lo deseen.

Modelos de actas que se emplearan en este acto:
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Categoria Modelo Publicar Envio al SPPDI *

CATEDRATICAS Y CATEDRATICOS DE

UNIVERSIDAD CU.2-Acta de presentacion de los/as candidatos/as Si No

PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES

DE UNIVERSIDAD TU.2 - Acta de presentacion de los/as candidatos/as Si No

PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES
DE UNIVERSIDAD CON PLAZA TU-VINC.2 - Acta de presentacion de los/as candidatos/as Si No
ASISTENCIAL VINCULADA AL SERGAS

PROFESORAS Y PROFESORES

PERMANENTES LABORALES PPL.2 - Acta de presentacion de los/as candidatos/as Si No

PROFESORAS Y PROFESORES
PERMANENTES LABORALES CON PLAZA [PPL-VINC.2 - Acta de presentacion de los/as candidatos/as Si No
ASISTENCIAL VINCULADA AL SERGAS

*En el caso de que las actas sean firmadas manualmente deben ser remitidas al Servicio de PDI.

3. Realizacion de las pruebas

Los resultados de cada una de las fases de los
concursos, asi como el acta final, se haran publicos a
través del tabldén electréonico.

Los concursos de plazas de profesorado permanente laboraly de profesorado titular de universidad
constardn de dos pruebas, ambas de caracter eliminatorio, que seran publicas:

PRIMERA PRUEBA

La primera prueba tendra una valoracion maxima de 100 puntos y consistira en la exposicion y
defensa oral por parte de las personas aspirantes de sus méritos e historial académico, docente,
investigador, de gestiény, de ser el caso, sanitario-asistencial.

La exposicion no podra exceder los sesenta minutos, e ira seguida de un debate con la comisién
durante un tiempo maximo de dos horas.

En el caso de que exista una unica persona aspirante, la comisidon, después de analizar la
documentaciéon presentada por esta, si considera por unanimidad que resulta suficiente para la
superacion de la prueba, podra eximirla de la exposicién oraly posterior debate.

Terminada la prueba, cada miembro de la comisién emitira un informe razonado y ajustado a los
criterios de valoracion previamente fijados.

Concluida la realizaciéon de la primera fase, los resultados se hardn publicos mediante la
publicaciéon de la correspondiente acta en el tablén electrénico. En esta acta se indicara la
puntuacién otorgada a cada una de las personas aspirantes en cada uno de los apartados del
baremo. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes supere en alguno de los apartados
la valoraciéon maxima establecida en el baremo, se normalizaré la puntuacion obtenida por todas
las personas aspirantes en el apartado de que se trate.
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En el acta correspondiente a la primera fase se indicara, ademas de la puntuacién obtenida por las
personas aspirantes, la relacién de personas que pasan a la segunda fase y se realizara la
convocatoria para la realizacién del ejercicio correspondiente. La publicacién incluird la fecha, la
horay el lugar de celebracién, asi como el orden de intervencion de las personas aspirantes.

Modelos de actas que se emplearan en este acto:

Categoria Modelo Publicar |gnvio al SPPDI *
PPL.3-Acta de la primera fase del concurso .
Si No
PROFESORAS Y PROFESORES PPL.3 = ANEX.1 - Valoraciéon de méritos e historial de la persona No si
PERMANENTES LABORALES candidata
PPL.3-ANEXO.2 - Informe razonado de valoracién de la 12 fase No Si
PPL-VINC.3 - Acta de la primera fase del concurso .
PROFESORAS Y PROFESORES Si No
PERMANENTES LABORALES CON PPL.3 — ANEX.1 - Valoracion de méritos e historial de la persona No Si
PLAZA ASISTENCIAL VINCULADA AL candidata
SERGAS ) No Si
PPL-VINC.3-ANEXO .2 - Informe razonado de valoracion de la 12 fase
TU.3-Acta de la primera prueba del concurso Si No
PROFESORAS Y PROFESORES TU.3-ANEXO.1 - Valoracion de méritos e historial de la persona No Si
TITULARES DE UNIVERSIDAD candidata
TU.3-ANEXO.2 - Informe razonado de valoracién da primera prueba No Si
TU-VINC.3 - Acta de la primera prueba del concurso
PROFESORAS Y PROFESORES g L o Si No
TITULARES DE UNIVERSIDAD CON TU—\éI.I(\let.S—ANEXOJ - Valoracién de méritos e historial de la persona N .
PLAZA ASISTENCIAL VINCULADAAL | °@n¢'det@ © !
SERGAS TU-VINC.3-ANEXO.2 - Informe razonado de la valoracién de la primera|  No Si
prueba

*En el caso de que las actas sean firmadas manualmente deben ser remitidas al Servicio de PDI.

SEGUNDA PRUEBA

La segunda prueba consistira en la exposicién oral en sesién publica del proyecto de actividades
docentes y del proyecto investigador, durante un tiempo maximo de noventa minutos.
Seguidamente, la comisidn debatira con cada una de las personas aspirantes a la plaza sobre los
contenidos de su exposicién durante un tiempo maximo de dos horas.

Terminada la prueba, cada miembro de la comisién emitira un informe razonado y ajustado a los
criterios de valoracion previamente fijados.

El proyecto de actividades docentes y el proyecto investigador tendran una valoraciéon maxima de
50 puntos cada uno.

Concluida la realizacion de la segunda fase, los resultados se haran publicos mediante la
publicacion de la correspondiente acta en el tabldon electrénico. En esta acta se indicara la
puntuacion otorgada a cada una de las personas aspirantes y la relacién de personas que superan
la fase.
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Modelos de actas que se emplearan en este acto:

. Publica
Categoria Modelo . Envio al SPPDI *
PROFESORAS Y PROFESORES PPL.4 - Acta de la segunda fase del concurso Si No
PERMANENTES LABORALES PPL.4.ANEXO.1 - Informe razonado de la segunda fase No Si
PROFESORASY PROFESORES PPL.4 - Acta de la segunda fase del concurso Si No
PERMANENTES LABORALES CON PLAZA
ASISTENCIAL VINCULADA AL SERGAS PPL-VINC.4.ANEXO.1 - Informe razonado de la segunda fase No Si
TU.4 - Acta de la segunda prueba del concurso Si N
PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES ! o
DE UNIVERSIDAD TU.4-ANEXO.1 - Informe razonado de la valoracion de la segunda No Si
prueba
PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES | TU-VINC.4 - Acta de la segunda prueba del concurso Si No
DE UNIVERSIDAD CON PLAZA TU-VINC.4-ANEXO.1 - Informe razonado de la valoracién de la primera .
ASISTENCIAL VINCULADA AL SERGAS prueba No Si

*En el caso de que las actas sean firmadas manualmente deben ser remitidas al Servicio de PDI

Los concursos de acceso al cuerpo de catedraticas y catedraticos de universidad constaran de una
Unica prueba que serd publica, y tendra una valoracién maxima de 150 puntos.

La prueba consistira en la exposicion y defensa oral de los méritos e historial académico, docente,
investigador, de gestion y, de ser el caso, sanitario-asistencial de cada persona candidata, que
tendra una valoracién maxima de 100 puntos, y del proyecto investigador que desenvolverd en caso
de que le sea otorgada la praza, que tendra una valoracién maxima de 50 puntos.

Esta exposicion no podra exceder de los noventa minutos. Seguidamente la comision debatira con
la persona candidata sobre los contenidos de la exposicién durante un tiempo maximo de dos
horas.

Terminada la prueba, cada miembro de la comision emitird un informe razonado y ajustado a los
criterios de valoracién previamente fijados.

Una vez finalizada esta fase, la comisién haré publica el acta correspondiente a través del tablén
electrénico de la universidad. En el caso de que alguno de los apartados alguna de las personas
aspirantes supere la valoracién maxima establecida en el baremo, se normalizara la puntuacion
obtenida por todas las personas aspirantes en el apartado de que se trate.

Modelos de actas que se emplearan en este acto:
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Categoria Modelo Publicar EnvioalSPPDI*
CU.3-Acta de la Unica prueba del concurso Si No
CATEDRATICAS Y CATEDRATICOS DE |CU.3.ANEXO.1 — Valoracién de méritos e historial de la persona No si
UNIVERSIDAD candidata
No Si

CU.E.ANEXO.2 - Informe razonado de la Unica prueba

*En elcaso de que las actas sean firmadas manualmente deben ser remitidas al Servicio
de PDI

4. Propuesta de provision o de contratacion

1. En el plazo maximo de cinco dias desde el siguiente al de finalizacién de las pruebas, la comision
elaborard una propuesta de contratacidon o de provisidén, que incluira la relaciéon de todas las
personas candidatas que sean consideradas aptas para ocupar la praza, ordenadas por la
puntuacion final alcanzada en el proceso.

La puntuacion final de cada persona aspirante sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las diferentes fases del concurso.

En el caso de que ninguna de las personas candidatas alcance la puntuacidén minima establecida
en los criterios, la comision elaborara una propuesta de no provision.

Esta propuesta se hara publica en el tablén electrénico de la universidad.

2. Una vez publicada la propuesta, la comisién de seleccidon remitird el expediente completo al
Vicerrectorado de Profesorado, junto con la justificacién aportada polas personas aspirantes.

La documentacién relativa al expediente no podra incluirse en el mismo soporte digital que
contenga los méritos de la persona aspirante, el cual debera mantenerse inalterable.

Modelos de actas que se emplearan en este acto:

Categoria Modelo Publicar |gnvio al SPPDI *
CATEDRATICOS Y CATEDRATICAS DE UNIVERSIDAD |CU.4 - Puntuacion finaly propuesta de provision Si No
PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE g L .
UNIVERSIDAD TU.5 - Puntuacion finaly propuesta de provision Si No
PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD CON PLAZA ASISTENCIAL TU-VINC.5 - Puntuacion final y propuesta de provision Si No
VINCULADA AL SERGAS
PROFESORAS Y PROFESORES PERMANENTES e . .
LABORALES PPL.5 - Puntuacién finaly propuesta de provision Si No
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL CON PRAZA PPL-VINC.5 - Puntuacion final y propuesta de provision Si No

ASISTENCIAL VINCULADA ALSERGAS

*En el caso de que las actas sean firmadas manualmente deben ser remitidas al Servicio de PDI.

5. Remision de la documentacion al Servicio de Planificacion de

PDI
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Una vez finalizado el proceso selectivo, la documentacion sefialada como “enviar a SPPDI” debera
entregarse en el Servicio de Planificacion de PDI. En el caso de que las actas hubieran sido firmadas
con firma digital no es preciso enviarlas, ya que se pueden descargar directamente desde el
Servicio. Las actas firmadas de forma manuscrita deberan entregarse directamente en el SPPDI o
enviarse por correo interno.

También se entregaran empleando el sistema sefialado los informes de la primera y segunda fase o

de la fase Unica debidamente firmados por los miembros de la comisién, asi como el documento de
valoracién de méritos.

La documentacién entregada por las personas candidatas, bien en formato digital o en papeldebera
entregarse en el SPPDI una vez finalizado el concurso.

Modelos de actas que se emplearan en este acto:

Categoria Modelo Publicar  |Envio al SPPDI *

CATEDRATICOS Y CATEDRATICAS DE L . )
UNIVERSIDAD CU.5-Remisién de expediente del concurso No Si

PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE o . .
UNIVERSIDAD TU.6 - Remisién de expediente del concurso No Si

PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD CON PLAZA ASISTENCIAL TU-VINC.6 - Remisién de expediente del concurso No Si
VINCULADA AL SERGAS

PROFESORAS Y PROFESORES PERMANENTES PPL.6 - Remision de expediente delconcurso No si
LABORALES

PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL CON PLAZA PPL-VINC.6 - Remision de expediente delconcurso No si
ASISTENCIAL VINCULADA AL SERGAS

*En el caso de que las actas sean firmadas manualmente deben ser remitidas al Servicio de
PDI.

Para cualquier aclaracidon contactar con el Servicio de Planificacion de PDI a través de la
extension 11054.

6. Baremos para lavaloracion del curriculum vitae de las persoas

aspirantes

1. Formacién académica (maximo de 15 puntos; 10 en el caso de plazas con vinculacién
asistencial). En este apartado se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Expediente académico

b) Grado de licenciatura o proyecto de fin de carrera en aquellos estudios que lo contemplen en su
plan de estudios

c) Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora

d) Tesis de doctorado

e) Otras titulaciones de grado y master o equivalentes

f) Premios extraordinarios de titulaciones oficiales
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g) Doctorado europeo o internacional y otras menciones de calidad

2. Trayectoria investigadora y de transferencia (maximo de 40 puntos; 35 en el caso de plazas con
vinculacién asistencial). En este apartado se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

2.1. Difusién de la actividad investigadora

2.1.1. Publicaciones cientificas

2.1.2. Participacién en congresos y reuniones cientificas

2.2. Proyectos y contratos de investigacion

2.2.1. Participacion en proyectos de investigacion

2.2.2. Participacion en contratos de investigacion

2.3. Bolsas y contratos de investigador

2.3.1. Bolsas y contratos pre y posdoctorales obtenidos en convocatorias competitivas

2.3.2. Bolsas y contratos pre y posdoctorales con cargo a proyectos y contratos de investigacion
2.4. Patentes, productos con registro de propiedad intelectual y otras actividades de transferencia,
incluido, en las especialidades de conocimiento en que proceda, el comisariado u organizacion de
exposiciones

2.5. Estancias en centros de investigacion u otras instituciones de educacion superior

2.6. Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora

3. Trayectoria docente (maximo de 40 puntos; 25 en el caso de plazas con vinculacidn asistencial).
En este apartado se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

3.1. Dedicacion docente

3.1.1. Docencia en titulaciones universitarias oficiales

3.1.2. Docencia en ensefanza oficial no universitaria

3.1.3. Direccioén de trabajos académicos

3.2. Calidad de la actividad docente (evaluaciones positivas de la actividad docente, elaboracién de
materiales docentes originales, participacion en proyectos de innovacién docente, etc.)

3.3. Calidad de la formacion docente (participacidn o imparticion de actividades de formacion
docente universitaria, estancias en centros docentes, etc.)

3.4. Otros méritos relacionados con la trayectoria docente

4. Experiencia asistencial (maximo 25 puntos, solo para plazas con vinculacion asistencial)

5. Otros méritos relevantes para la plaza (maximo 5 puntos)

5.1. Participacion en la gestion académicay en la difusidn de la cultura universitaria
5.2. Movilidad

5.3. Conocimiento de idiomas extranjeros

5.4. Acreditacion para una figura de categoria superior a la de la plaza en concurso
5.5. Otros

1. Trayectoria investigadora y de transferencia (maximo de 45 puntos; 35 en el caso de plazas con
vinculacién asistencial). En este apartado se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

1.1. Difusion de la actividad investigadora

1.1.1. Publicaciones cientificas

1.1.2. Participacién en congresos y reuniones cientificas
1.2. Proyectos y contratos de investigacion

1.2.1. Participacién en proyectos de investigacion
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1.2.2. Participacién en contratos de investigacion

1.3. Bolsas y contratos de investigador

1.3.1. Bolsas y contratos pre y postdoctorales obtenidos en convocatorias competitivas

1.3.2. Bolsas y contratos pre y postdoctorales con cargo a proyectos y contratos de investigacion
1.4. Patentes, productos con registro de propiedad intelectual y otras actividades de transferencia,
incluido, en las especialidades de conocimiento en que proceda, el comisariado o organizacién de
exposiciones

1.5. Estancias en centros de investigacion u otras instituciones de educacion superior

1.6. Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora

2. Trayectoria docente (maximo de 45 puntos; 35 en el caso de plazas con vinculacidn asistencial).
En este apartado se valorardan, entre otros, los siguientes aspectos:

2.1. Dedicacién docente

2.1.1. Docencia en titulaciones universitarias oficiales

2.1.2. Docencia en ensefanza oficial no universitaria

2.1.3. Direccion de trabajos académicos

2.2. Calidad de la actividad docente (evaluaciones positivas de la actividad docente, elaboracién de
materiales docentes originales, participacidn en proyectos de innovacién docente, etc.)

2.3. Calidad de la formaciéon docente (participaciéon o imparticidon de actividades de formacion
docente universitaria, estancias en centros docentes, etc.)

2.4. Otros méritos relacionados con la trayectoria docente

3. Experiencia asistencial (maximo 20 puntos, solo para plazas con vinculacion asistencial)
4. Otros méritos relevantes para la plaza (maximo 10 puntos)

4.1. Participacion en la gestién académicay en la difusién de la cultura universitaria

4.2. Movilidad

4.3. Conocimiento de idiomas extranjeros

4.4. Acreditacion o habilitacion para una figura de categoria superior a la de la plaza en concurso
4.5, Otros

1. Trayectoria investigadora y de transferencia (maximo de 45 puntos; 35 en el caso de plazas con
vinculacién asistencial). En este apartado se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

.1. Difusion de la actividad investigadora

.1.1. Publicaciones cientificas

.1.2. Participacién en congresos y reuniones cientificas

.2. Proyectos y contratos de investigacion

.2.1. Participacion en proyectos de investigacion

.2.2. Participacioén en contratos de investigacion

.3. Bolsasy contratos de investigador

.3.1. Bolsas y contratos pre y postdoctorales obtenidos en convocatorias competitivas

.3.2. Bolsas y contratos pre y postdoctorales con cargo a proyectos y contratos de investigacion
1.4. Patentes, productos con registro de propiedad intelectual y otras actividades de transferencia,
incluido, en las especialidades de conocimiento en que proceda, el comisariado u organizacién de
exposiciones

1.5. Estancias en centros de investigacion u otras instituciones de educacion superior

1.6. Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora

_—e A A A A

2. Trayectoria docente (maximo de 45 puntos; 35 en el caso de plazas con vinculacion asistencial).
En este apartado se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:



VICERREITORIA DE PROFESORADO

Colexio de San Xerome ® Praza do Obradoiro s/n
15782 Santiago de Compostela

Tlfno.: 881 811 005

Correo electrénico: vr.profesorado@usc.gal

2.1. Dedicacion docente

2.1.1. Docencia en titulaciones universitarias oficiales

2.1.2. Docencia en ensefianza oficial no universitaria

2.1.3. Direccién de trabajos académicos

2.2. Calidad de la actividad docente (evaluaciones positivas de la actividad docente, elaboracién de
materiales docentes originales, participacion en proyectos de innovacién docente, etc.)

2.3. Calidad de la formacién docente (participacidn o imparticion de actividades de formacion
docente universitaria, estancias en centros docentes, etc.)

2.4. Otros méritos relacionados con la trayectoria docente

3. Experiencia asistencial (maximo 20 puntos, solo para plazas con vinculacion asistencial)
4. Otros méritos relevantes para la plaza (maximo 10 puntos)

4.1. Participacion en la gestién académicay en la difusion de la cultura universitaria
4.2. Movilidad

4.3. Conocimiento de idiomas extranjeros

4.4. Otros

7. Modelos de actas y anexos

CUERPO: CATEDRATICAS Y CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD (CU)

z CODIGO
DENOMINACION ACTA/ANEXO ACTA VERIF.

Constltu0|‘o’n de la comisidon y convocatoria del acto de CU.1 |:|
presentacion

Aprobacién de los criterios de valoracion de los méritos CU.1.ANEXO |:|
Acta de presentacion de los candidatos/as Cu.2 |:|
Acta de la Unica prueba del concurso Cu.3 |:|
Valoracion de méritos e historial de la persona candidata CU.3.ANEXO.1 |:|
Informe razonado de la Unica prueba del concurso CU.3.ANEXO.2 |:|
Puntuacién final y propuesta de provision Cu4 |:|
Remision de expediente del concurso CuU.5 |:|
Modelo de voto particular o alegacion Ccu.6 |:|
Modelo general de acta Ccu.7 |:|
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Guia-ayuda de la relacién de actos del procedimiento de seleccidn para la comisién de selecciéon

RELACION DE ACTUACIONES

Publicacion
Tablén
Electrénico
usc

2. CONSTITUCION DE LA COMISION Y CONVOCATORIA DEL ACTO PRESENTACION
(CU.1)

8.1 Acto de constitucién de la comision
8.2 Acto de aprobaciény publicacién de los criterios de valoracién
8.3 Convocatoria del acto de presentacién de candidatura

9 APROBACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS (CU.1.ANEXO)
9.1 Criterios Unica prueba

9.1.1 Puntuacién de la exposicién oral y debate de los méritos e
historial
9.1.2 Puntuacion del proyecto investigador

10 PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS/AS (CU.2)
10.1 Presentacion de los candidatos/as
10.2 Llamamiento y recepcidn de la documentacién del candidato/a
10.3 Fecha de celebracidén de la Unica prueba
10.4 Plazo para examinar la documentacion por el/los aspirante/s
10.5 Instrucciones de la comision (de ser el caso)
10.6 Exclusién de los candidatos/as (de ser el caso)

11 ACTA DE LA UNICA PRUEBA DEL CONCURSO (CU.3)
11.1 Acuerdo de realizacidn de la Unica prueba del concurso
11.2 Presentaciény debate de los méritos e historial y del proyecto
investigador
11.3 Recepcion de informes de la Unica prueba del concurso
11.4  Acuerdo de puntuaciény superacion de la Unica prueba del concurso
11.5 Tabla (1) de puntuaciones obtenidas por los/as candidatos/as
11.6 Tabla (2) de candidatos/as que superaron la Unica prueba

12 ACTA VALORACION DE MERITOS E HISTORIAL DE LA PERSONA CANDIDATA
(CU.3.ANEXO.1)
13 INFORME RAZONADO DE VALORACION DE LA UNICA PRUEBA (CU.3)

X

0 O
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14 PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE PROVISION (CU.4. ANEXO.2) =

15 REMISION DE EXPEDIENTE DEL CONCURSO (CU.5) ]

= OTROS MODELOS DE ACTAS COMPLEMENTARIOS (para suempleo, de ser el caso)

MODELO DE VOTO PARTICULAR O ALEGACION (CU.6)

MODELO GENERAL DE ACTA (CU.7)

SELECCION DE PDI VINCULACION PERMANENTE - MODELOS DE ACTAS Y ANEXOS

CUERPO: PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD (TU)

DENOMINACION ACTA/ANEXO CO(I))IG VERIF.
ACTA
Constitucion de la comisiény convocatoria del acto de TU.1 |:|
presentacion
Aprobacién de los criterios de valoracién de los méritos TU.1.ANEXO
Acta de presentacion de los candidatos/as TU.2
Acta de la primera prueba del concurso TU.3

Valoraciéon de méritos e historial de la persona candidata

TU.3.ANEXO.1

Informe razonado de la primera prueba del concurso

TU.3.ANEXO.2

Acta de la segunda prueba del concurso

TU4

Informe razonado de la segunda prueba del concurso

TU.4.ANEXO.1

Puntuacién finaly propuesta de provision TU.5
Remisién de expediente del concurso TU.6
Modelo de voto particular o alegacion TU.7
Modelo general de acta TU.8

O d| oo g g o g ggd
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DE SANTIAGO
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PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD (TU)

Guia-ayuda de larelaciéon de actos del procedimiento de seleccién para la comisidon de seleccidn

Tablon
RELACION DE Electrénic
ACTUACIONES o
Us
(o]

1. CONSTITUCION DE LA COMISION Y CONVOCATORIA DELACTO PRESENTACION (TU.1)  [X
1.1 Acto de constituciéon de la comisién
1.2 Acto de aprobaciény publicacion de los criterios de valoracion
1.3 Convocatoria del acto de presentacion de candidatura

2 APROBACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS (TU.1.ANEXO) <]
2.1 Criterios 12 prueba (méritos e historial)
2.2 Puntuacion de acceso a la segunda prueba
2.3 Criterios de la 28 proba (P.A.D. e P.l)
2.4 Puntuacion minima de superacion de la segunda prueba

3  PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS/AS (TU.2) <
3.1 Presentacion de los candidatos/as
3.2 Llamamientoy recepcion de la documentacion del candidato/a
3.3 Plazo para examinar la documentacion por el/los aspirante/s
3.4 Acuerdo de celebracién de la primera prueba
3.5 Instrucciones de la comision (de ser el caso)
3.6 Exclusién de los candidatos/as (de ser el caso)

4 ACTADE LAPRIMERA PRUEBA DEL CONCURSO (TU.3) =
4.1 Acuerdo de realizacién de la 12 prueba del concurso
4.2 Exposiciony debate de los méritos e historial
4.3 Recepcidén deinformes de la 12 prueba del concurso
4.4 Acuerdo de puntuaciény superacion de la 12 prueba del concurso
4.5 Tabla (1) de puntuaciones obtenidas por los candidatos/as
4.6 Tabla (2) de candidatos/as que superaron la 12 prueba
4.7 Acuerdo de convocatoria de la segunda prueba del concurso

5 ACTAVALORACION DE MERITOS E HISTORIAL DE LA PERSONA CANDIDATA (TU.3.
ANEXO.1)

6 INFORME RAZONADO DE VALORACION DE LA 12 PRUEBA (TU.3.ANEXO0.2)

O O

7 ACTADE LASEGUNDA PRUEBA DEL CONCURSO (TU.4) <]
7.1 Acuerdo de realizacion de la segunda prueba del concurso
7.2 Verificacién del cumplimiento de requisitos de extensién
7.3 Presentaciony debate (PAD e P. INVEST.)
7.4 Recepcion de los informes de la segunda prueba
7.5 Acuerdo de puntuacionesy superacién de la segunda prueba
7.6 Tabla de candidatos que superaron la 28 prueba
7.7 Otros acuerdos e/o incidencias

8 INFORME RAZONADO DE VALORACION DE LA 22 PRUEBA (TU.4. ANEXO.1)

9 PUNTUACION FINALY PROPUESTA DE PROVISION (T.5)

O X O

10 OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DEL CONCURSO (TU.6)
= OTROS MODELOS DE ACTAS COMPLEMENTARIOS (para suempleo, de ser el caso)
MODELO DE VOTO PARTICULAR O ALEGACION (TU.7)

MODELO GENERAL DE ACTA (TU.8)
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SELECCION DE PDI CON VINCULACION PERMANENTE - MODELOS DE ACTAS Y
ANEXOS CATEGORIA: PROFESORAS Y PROFESORES PERMANENTES

LABORALES

DENOMINACION ACTA/ANEXO CO(I))IG VERIF.
ACTA
Constitucion de la comisién y convocatoria del acto de PPL.1 |:|
presentacion
Aprobacién de los criterios de valoracion de méritos PPL.1. ANEXO
Acta de presentacion de los candidatos/as PPL.2
Acta de la primera fase del concurso PPL.3

Valoracién de méritos e historial de la persona candidata

PPL.3-ANEXO.1

Informe razonado de la primera fase del concurso

PPL.3-ANEXO.2

Acta de la segunda fase del concurso PPL.4
Informe razonado de la segunda fase del concurso PPL.4-ANEXO|
Puntuacién finaly propuesta de provision PPL.5
Remision de expediente del concurso PPL.6
Modelo de voto particular o alegacion PPL.7
Modelo general de acta PPL.8

OO gy oo g g od) o) o
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Guia-ayuda de larelacién de actos del procedimiento de seleccién para la comisiéon de

seleccion
Publicacié
RELACION DE 'l'T;?:::c
ACTUACIONES ete .
uUscC
1.  CONSTITUCION DE LA COMISION Y CONVOCATORIA ACTO PRESENTACION (PPL.1) |
1.1 Acto de constitucién de la comisién
1.2 Acto de aprobaciéony publicacion de los criterios de valoracion
1.3 Convocatoria del acto de presentacién de candidatura
2 APROBACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS (PPL.1-ANEXO 1) <]
2.1 Criterios 12 Fase (méritos e historial)
2.2 Puntuacion de acceso a la segunda fase
2.3 Criterios de la 22 Fase (P.A.D. e P.l)
2.4 Puntuacion minima de superacion de la segunda fase
3 PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS/AS (PPL.2) <]
3.1 Presentacioén de los candidatos/as
3.2 Llamamientoy recepcion de la documentacién
3.3 Fechade celebracién de la primera fase
3.4 Plazo de examinar documentacién por el/los aspirante/s
3.5 Instrucciones de la comisién (de ser el caso)
3.6 Exclusién de los candidatos/as (de ser el caso)
4 ACTADE LAPRIMERA FASE DEL CONCURSO (PPL.3) Y|

4.1 Acuerdo de puntuaciény entrega de informes razonados
4.2 Tabla (1) de puntuaciones obtenidas por los candidatos/as
4.3 Tabla (2) de candidatos/as que superaron la 12 fase

4.4 Recepcidénde losinformes razonados de la primera fase
4.5 Acuerdo de convocatoria de la segunda fase del concurso

5 ACTAVALORACION DE MERITOS E HISTORIAL DE LA PERSONA CANDIDATA (PPL.3- ANEXO I) ]
6 INFORME RAZONADO DE VALORACION DE LA 12 FASE (PPL.3-ANEXO II) ]

7 ACTADE LASEGUNDA FASE DEL CONCURSO (PPL.4) X
7.1 Acuerdo de realizacion de la segunda fase del concurso
7.2 Verificacién del cumplimiento de requisitos de extensién
7.3 Presentaciény debate (PAD e P. INVEST.)
7.4 Recepcion de los informes razonados de la segunda fase
7.5 Acuerdo de puntuacionesy superacion de la segunda fase
7.6 Tabla de candidatos que superaron la 22 fase
7.7 Otros acuerdosy/o incidencias

8 INFORME RAZONADO DE VALORACION DE LA 22 FASE (PPL.4-ANEXO I)
9 PUNTUACION FINALY PROPUESTA DE CONTRATACION (PPL.5)

O XO

10 OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DEL CONCURSO (PPL.6)

= OTROS MODELOS DE ACTAS COMPLEMENTARIOS (para suempleo, de ser el caso)
MODELO DE VOTO PARTICULAR O ALEGACION (PPL.7)

MODELO GENERAL DE ACTA (PPL.8
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