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A Oficina de Igualdade de Xénero da USC no contexto do Sistema Universitario Espaiiol
A Oficina de Igualdade de Xénero (OIX) da USC foi das primeiras estruturas do seu tipo postas en
marcha no Sistema Universitario Espafiol, mesmo antes que a Lei orgdnica para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e a Lei organica de modificacion da Lei orgdnica de universidades
(LOMLOU), ambos os textos aprobados en 2007, fixesen obrigatoria a suUa creacidon. Nestes
momentos hai polo menos 46 unidades noutras tantas universidades do Estado, baixo este nome
ou ben co de “centro”, “direcciéon” ou “observatorio”.
A OIX naceu en 2006, ano en que tamén o fixeron polo menos outras cinco: as das universidades
de Girona, Lleida, Pais Vasco, Politécnica de Catalunya e Vigo. Pero as mais antigas son as da
Universidade de Extremadura —creada en 2004- e o Observatorio para a lgualdade da Autonoma
de Barcelona —do 2005-. En 2007, segundo a informacidn que se puido recadar, crearonse outras 4
(entre elas, a da Universidade da Coruina), en 2008 viron a luz 6 mais, outras 5 constituironse en
2009 e 9 mais en 2010. As ultimas documentadas son as da Universidade de Burgos e das Palmas,
postas en funcionamento en 2011.
Os recursos humanos con que contan estas oficinas é moi variable. A da USC ten unha
coordinadora, membro do PDI, e unha PAS de posto base. Ata o de agora non conta con persoal
técnico en igualdade, pese a ser un dos obxectivos fixados no | Plan estratéxico de igualdade. Este
perfil profesional si esta presente nas unidades das universidades de Cadiz, Girona, Huelva, Pablo
Olavide, Pais Vasco, Pompeu Fabra, Sevilla, Valencia, Autonoma de Barcelona e Autéonoma de
Madrid.
No primeiro trimestre de 2012, 31 universidades espafiolas tifian en marcha algun plan de
igualdade. Tres delas —as catalas UAB, UB e Rovira i Virgili- xa ian polo segundo e na Universidade
Publica de Navarra aplicadbase o terceiro. Na USC traballdbase na redaccion do segundo, tras
concluir o desenvolvido entre 2009 e 2011. O numero de universidades con diagndsticos previos
sobre a igualdade entre mulleres e homes é un chisco maior, 36, as cales hai que sumar outras 4
gue os estan a elaborar.
O presente documento constitle a segunda analise deste tipo que se fai na USC, ainda que
centrado na actualizacion da informacién, dende un enfoque sobre todo cuantitativo, da presenza
das mulleres e dos homes nos distintos colectivos e actividades esenciais da comunidade

universitaria. Recompilanse ademais novos datos sobre a introducidn da perspectiva de xénero na
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investigacidon e na docencia, e comparase a situacion ilustrada no primeiro diagndstico, baseado
nos anos 2005, 2006 e 2007 -segundo o aspecto de que se trate- coa realidade no ano 2010.

Igual que o primeiro diagnodstico foi unha ferramenta util para a elaboracién do | Plan Estratéxico
de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes (2009-2011), este pretende selo para o
segundo co reto de avanzar cara 4 unha maior igualdade entre mulleres e homes en todos os
colectivos e todas as actividades universitarias, de acordo coa folla de ruta fixada no Plan

estratéxico da USC 2011-2020.
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PRESENZA DE MULLERES E HOMES NA USC

1. PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Distribucion de mulleres e homes no PDI

A presenza das mulleres entre o persoal docente e investigador (PDI) mantense na USC nunha
porcentaxe sé lixeiramente superior a rexistrada no primeiro diagndstico sobre a igualdade na
institucion. En 2010, as profesoras eran o 38,61% dun colectivo composto por 2300 persoas. Son
apenas duas décimas mais que en 2008, primeiro ano en que chegaron a ser mais do 38%, 1,61
puntos mais que en 2005. Malia a evolucién positiva, a situacion das mulleres no cadro de PDI
segue estando lonxe dunha situacion equilibrada, e mais se se compara cos datos de alumnado,
entre o cal as rapazas son maioria dende os anos 80". A situacion semella s6 algo mais cerca da
paridade que no conxunto do Sistema Universitario Espafiol. Segundo os datos do INE do curso
2009-2010, nos centros propios das universidades publicas representaban o 37,56% do PDI,
porcentaxe que subia ao 38,05% contando tamén os centros adscritos. No contexto galego, a
presenza de mulleres entre o PDI da USC é maior que na Universidade da Coruia (35,77%) e menor

gue na Universidade de Vigo (40%).
Distribucion de mulleres e homes no PDI por categoria

A segregacion vertical por razéons de xénero mantense entre o PDI, pero nos ultimos anos
constatase unha importante melloria tanto entre as prazas de axudante doutor/a e contratadas/os
doutoras/es como nas catedras.

As prazas de axudante doutor/a estaban ocupadas en 2010 no 65,38% dos casos por mulleres,
fronte ao 60% do primeiro diagndstico, se ben estamos a falar dun colectivo de sé 26 persoas, unha
cifra pequena de mais para determinar ata que punto se traducira no futuro nunha maior presenza
de mulleres nas categorias superiores.

Nas cdtedras de universidade tamén se produciu un positivo avance entre 2005 e 2010, de 4
puntos porcentuais, pero as catedraticas seguen a ser moi poucas (58), o0 16,29% do PDI no corpo

mais elevado. Son sé unhas décimas menos que no conxunto do sistema universitario publico

1 Segundo o fondo documental do Instituto Nacional de Estadistica (INE), no curso 1983-1984 o 50,9% da poboacidn universitaria
espafiola estaba composto por mulleres. Na USC a porcentaxe era algo maior, do 54,77%. Preto de 11 700 das 21 330 persoas
matriculadas eran mulleres.
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espaﬁolz. Acurtase a distancia do primeiro diagndstico, cando a porcentaxe estatal era do 14% e a
da USC, do 12,3%. O mellor dato no Sistema Universitario Galego é o da Uvigo (22,4%), mentres
gue na UDC sé o 13% das catedras pertencen a mulleres.

Non todo son avances. No profesorado asociado produciuse en 5 anos’ un notable retroceso das
mulleres, de 6,51 puntos porcentuais, e non ocupan sequera 3 de cada 10 prazas (28,29%). A
presenza feminina neste colectivo é asi menor @ media estatal (32,47%) e a da Uvigo (29,27%),
pero superior 4 da UDC (25,79%). Tamén perde peso nas catedras de escola universitaria, pasando
do 39,5% ao 35%, ainda que este é un colectivo moi pequeno e en extincion, con s6 20 persoas.
Nas prazas de titular de universidade o avance é minimo (dun 44,1% ao 45,4% de mulleres), pero
entre o colectivo que mais medrou nestes anos, o de contratadas/os doutoras/es, a evolucion é
moi positiva: o 54,08% das 233 persoas nesta categoria en 2010 son mulleres, case 12 puntos
porcentuais mais que en 2005-2006, cando sé sumaba 19 persoas. A porcentaxe é maior que a
estatal, do 49% no curso 2009-2010 segundo o INE. No contexto galego, a USC ten tamén mais

mulleres nesta categoria que a Universidade de Vigo (50, 29%) e a Universidade da Coruiia (38,8%).

A vista destes datos, pddese afirmar que o teito de cristal perdura para o PDI feminino da USC.
Pese ao leve incremento de mulleres que acceden a catedras, s6 un 16,29% estan ocupadas por

profesoras.

A porcentaxe de mulleres e de homes que chegan a ser catedraticas e catedraticos de universidade
€ quizais ainda mais reveladora. O 21% dos homes do cadro do PDI conségueo (1 punto mais que
hai cinco anos), mentres que entre as mulleres s6 o acada un 6,53%. No seu caso a porcentaxe
medrou 1,8 puntos, pero é un incremento ainda lonxe de corrixir a fonda segregacion vertical de

xénero que existe entre o profesorado universitario.

2 Todos os datos referidos ao PDI das demais universidades galegas e espafiolas foron extraidos do Instituto Nacional de Estadistica
e correspdndense ao curso 2009-2010. Os da USC son do ano 2010.

3 As comparativas temporais para o PDI baseanse nos datos da USC a 31 de decembro de 2005, recollidos no primeiro diagndstico
sobre a igualdade na USC.
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Traxectoria académica na USC. 2010
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Esta realidade queda tamén ben ilustrada nas ratios de cdtedras por titularidades. Na USC hai unha
por cada 2,84 titularidades, unha ratio que diminude a 1,85 entre os homes e que medra ata as 7,9
entre as mulleres. Asi e todo é mellor que a do curso 2005-2006, cando se chegaba 4s 11,1 titulares
por cada catedratica. Con respecto ao contexto estatal, desde ese curso o numero de titulares por
cada catedratica tamén diminuiu, pasando de 8,3 a 7,2. Xa que logo, pese a que a USC reduce
distancias co conxunto do sistema universitario espafiol e a que neste as diferenzas de xénero son
tamén moi significativas, os indicadores da nosa institucién seguen a ser mais negativos que as

medias estatais.
Distribucion de mulleres e homes por intervalos de idade e categoria do PDI

As mulleres son mais canto menor é a idade do PDI. Son sé o 30,18% do persoal maior de 51 anos,
ainda que esta porcentaxe é, debido ao avellentamento do cadro de persoal, 2,68 puntos maior
gue en 2005-2006. Porén, a crecente presenza feminina nas franxas de idade menores, ata os 35
anos, é xa maioritaria, do 57,14%. En so cinco anos, medrou mais de 10,85 puntos, unha evolucién
gue supdn unha clara tendencia positiva, sempre e cando non se produza un abandono da carreira
investigadora.

A partir dos 36 anos, os homes son unha maioria ascendente en cada tramo de idade. Asi, mentres
dos 36 aos 40 case se roza o equilibrio de xénero (o 49,28% do PDI son mulleres), dos 41 aos 45
pasase a unha presenza feminina do 46,87% e dos 46 aos 51 non se chega a un 42%.

No tocante 4 promocién profesional, os datos de 2010 seguen sen permitir aventurar unha
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igualdade de xénero préxima na escala mais alta da xerarquia académica, xa que a progresion da
presenza das mulleres no corpo de catedraticos/as non se corresponde coa incorporacion e
participacion das mulleres na universidade. Mentres mais de 3 de cada 10 homes de mais de 51
anos son catedraticos (o0 32,7%), entre as mulleres da mesma idade sé acadan a maxima categoria
0 14,46%.

Distribucion de mulleres e homes entre o PDI segundo a duracion do contrato e tipo de

dedicacion

Case 8 de cada 10 contratos do PDI son a tempo completo. A proporcion de mulleres cun contrato
deste tipo é maior que a de homes. O 41,82% destas contrataciéns son de mulleres, porcentaxe
lixeiramente superior ao peso global das profesoras no cadro do PDI. Isto supdn que o 85,58% das
docentes e investigadoras da USC traballan a tempo completo, mentres que entre os homes este
tipo de contrato se aplica ao 74,86%. Porén, a gran maioria dos contratos a tempo parcial son de
homes, tanto os de 6 horas (78,6%) como os de 3 horas (70,8%). Esta proporcién é similar 3
distribucion por sexo do PDI dentro da categoria de asociado/a, na cal o0 71,71% dos efectivos son
homes e os contratos adoitan ser de 3 e 6 horas semanais (hai 483 PDI con contrato a tempo
parcial e 449 asociados/as).

A gran maioria do PDI (76,26%) conta cun contrato indefinido. A proporcidon é ainda algo maior
(79,61%) entre as mulleres e lixeiramente inferior (74,15%) entre os homes. Pola contra, os
contratos de duracién determinada son mais habituais entre os homes. O 25,8% ten un con data
de finalizacidon, mentres que sé o 20,38% das profesoras tefien unha relacidon contractual coa USC
por un tempo determinado. A diferenza entre sexos pode deberse, polo menos en parte, unha vez
mais @ maior presenza masculina no profesorado asociado.

A teor de todos os datos analizados e pese & evolucion positiva en certos grupos, como a do
profesorado contratado doutor, a realidade do PDI dista ainda moito do reto de eliminar a
segregacion vertical e horizontal por sexo en departamentos e facultades, fixado no obxectivo
especifico 8 do Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC

2009-2011.
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Distribucion de mulleres e homes no PDI por nivel educativo

A maioria do PDI conta co titulo de doutor/a, cunha distribucion porcentual por xénero semellante
a que se da no conxunto do profesorado, ainda que cun peso un chisco maior entre as mulleres: o
38,61% do profesorado son mulleres, mentres que elas son o0 39,33% do PDI con esta cualificacién
académica, acreditada polo 80% do cadro de persoal docente. Porén, entre o PDI cun titulo de
enxefiaria (o 1,87% do cadro de persoal), a sua presenza retrocede ao 11,63%, cunha caida de mais
de 5 puntos nun lustro. Na mesma lifia, dos 5 membros do PDI que contan cunha arquitectura sé 1
€ unha muller, mentres que entre o persoal cunha diplomatura (1,65%) o peso feminino medra ata
0 76,32% (2,58 puntos menos que en 2005). Pese ao pequeno numero de persoas que implica, este
acusado desequilibrio de xénero entre o persoal diplomado e enxefieiro ou arquitecto parece
reflectir os nesgos de xénero que perduran na eleccion de certas carreiras como as enxefiarias e os
antigos maxisterios. As enxefiarias foron tradicionalmente cursadas sobre todo por homes e os
maxisterios, por mulleres, unha divisién que se mantén hoxe en gran medida en varios destes

estudos, como se verd no apartado sobre a presenza de mulleres e homes no alumnado.
Participacion de mulleres e homes do PDI nos cursos de formacion

As mulleres solicitan e participan mais nos cursos de formacién do PDI que os seus compaiieiros.
Nos tres cursos analizados, do 2007-2008 ao 2009-2010, tanto as suas candidaturas como as suas
matriculas rozan ou superan o 55% do total, moi por enriba do peso das mulleres no conxunto do
PDI.

Distribucion de mulleres e homes no PDI por departamento

Neste apartado, procédese a clasificacion dos 75 departamentos da USC segundo a maior ou
menor presenza de homes e mulleres do seguinte xeito:
- Departamentos paritarios. Aqueles en que a presenza de cada un dos sexos non supera o
60% e non é inferior ao 40%
- Departamentos masculinizados. Aqueles en que a presenza de homes é igual ou superior
ao 70% do total do seu PDI
- Departamentos feminizados. Aqueles en que a presenza de mulleres é igual ou superior ao
70% do total do seu PDI

A USC conta con 32 departamentos (42,66%) paritarios. E o caso de 9 dos 18 pertencentes 4 Area
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de Ciencias da Saude (Anatomia e Producién Animal, Ciencias Clinicas Veterinarias, Ciencias
Morfoloxicas, Dermatoloxia e Otorrinolaringoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica,
Farmacoloxia, Microbioloxia e Parasitoloxia, Obstetricia e Xinecoloxia e Patoloxia Animal); 6 dos 18
da Area de Ciencias Experimentais (Bioloxia Celular e Ecoloxia, Botanica, Edafoloxia e Quimica
Agricola, Estatistica e Investigacion Operativa, Matematica Aplicada e Quimica Inorganica); 5 dos
13 da Area de Humanidades (Filoloxia Galega, Historia Contemporanea e da América, Historia I;
Literatura Espafiola, Teoria da Literatura e Linglistica Xeral e Loxica e Filosofia Moral); 11 dos 22 da
Area Ciencias Sociais e Xuridicas (Didactica da Lingua e a Literatura e das Ciencias Sociais, Didactica
da Expresion Musical, Plastica e Corporal, Didactica das Ciencias Experimentais, Didactica e
Organizacion Escolar, Economia Cuantitativa, Economia Financeira e Contabilidade, Organizacién
de Empresas e Comercializacion, Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia, Psicoloxia Evolutiva e da
Educacién, Socioloxia e Teoria e Historia da Educacién); e 1 dos 4 departamentos da Area de
Ensinanzas Técnicas (Producién Vexetal).

Os departamentos masculinizados son os seguintes en maior niumero, 24 dos 75 existentes (o
32%). A area en que hai proporcionalmente mais departamentos con mais dun 70% de homes
entre os seus efectivos é a das Ensinanzas Técnicas, que é ademais a Unica masculinizada, cun
77,2% do seu cadro de persoal composto por profesores. Tres dos seus catro departamentos non
chegan sequera a un 30% de presenza feminina (Electrénica e Computacién, Enxefiaria
Agroforestal e Enxefiaria Quimica). Séguelle a Area das Ciencias Experimentais, onde 8 dos seu 18
departamentos (o0 44,4%) estdn compostos en mais dun 70% por homes (Alxebra, Andlise
Matematica, Fisica da Materia Condensada, Fisica de Particulas, Quimica Organica, Xenética,
Xeometria e Topoloxia e Zooloxia e Antropoloxia Fisica). En conxunto, a Area das Ciencias
Experimentais ten unha representacion feminina un punto porcentual inferior & media de toda a
USC (37,61%). Nas Ciencias da Saude, 5 dos 18 departamentos (27,7%) tamén estdn masculinizados
(Cirurxia, Estomatoloxia, Medicina, Pediatria e Psiquiatria, Radioloxia e Saude Publica) e en
conxunto esta area tampouco chega 4 paridade (as mulleres son 0 34,92% do seu PDI).
Humanidades e Ciencias Xuridicas e Sociais son as duas Unicas grandes areas que acadan a
paridade, cun 47,27% e un 42,86%, respectivamente, de PDI formado por mulleres. Asi e todo, no
caso de Humanidades 3 dos seus 13 departamentos (23%) estan masculinizados (Filosofia e

Antropoloxia Social, Historia Medieval e Moderna e Xeografia). En Ciencias Xuridicas e Sociais isto
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acontece no 22,7% dos seus departamentos, 5 de 22 (Ciencias da Comunicacién, Dereito Publico e
Teoria do Estado, Economia Aplicada, Fundamentos da Analise Econdmica e Historia e Institucidns
Econdmicas).

O Departamento de Fisica da Materia Condensada é o caso mais extremo de estrutura
masculinizada. S6 un dos seus 18 efectivos (5,56%) é muller. Séguelle outro departamento da
mesma familia, o de Fisica de Particulas (11,11%), no cal, asi e todo, hai un avance positivo das
mulleres nos ultimos anos (en 2005 eran sé o 5,6%). Ambos os dous departamentos ilustran de
maneira amplificada a escasa presenza das mulleres nos estudos de Fisica, que nutren tamén en
boa medida o Departamento de Electrénica e Computacién, que sé eleva lixeiramente as
baixisimas porcentaxes de profesoras (16,33%).

Porén, na Area das Ciencias da Saude a altisima presenza de mulleres nas aulas contrasta coa moi
baixa de profesoras no conxunto do PDI dos departamentos de Pediatria (17,14%), Cirurxia
(11,59%) e Medicina (13,5%). Con todo, nestes dous ultimos casos a proporcién de mulleres é algo
maior que en 2005, cando eran s6 0 7,7% e o 10,5% dos seus efectivos, respectivamente.

Os departamentos feminizados son os menos comuns no conxunto da USC. Son sé 4, o 5,3% do
total, repartidos noutras tantas areas: en Ciencias da Saude, o Departamento de Enfermaria (o
73,58% do seu PDI son mulleres); en Ciencias Experimentais, o de Fisioloxia Vexetal 73,33%); en
Humanidades, o de Filoloxia Francesa e Italiana (70,37%); e en Ciencias Sociais e Xuridicas, o de
Métodos de Investigacién e Diagndstico en Educacién, o departamento mais feminizado da USC,
cun 76,47% do seu cadro de persoal composto por mulleres.

Mais ald desta clasificacién, os restantes 15 departamentos nin chegan & paridade nin tampouco
tefien a consideraciéon de masculinizados ou feminizados segundo o criterio xa exposto. En 6 destes
casos as mulleres son mais do 60% do seu PDI. Un destes departamentos é da Area de Ciencias
Experimentais, o de Quimica Analitica, Nutricién e Bromatoloxia (0 65,22% dos seus membros son
mulleres); 3 son de Humanidades (Filoloxia Inglesa e Alema, cun 64,29% de mulleres; Latin e Grego,
cun 61,9%; e Lingua Espafiola, cun 66,67%); e 2 son de Ciencias Sociais e Xuridicas (Dereito Comun,
64%; e Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia, cun 64,86%). Nos 9 restantes departamentos mais dun
60% e menos dun 70% dos seus efectivos son homes. Tres son de Ciencias da Saude -Fisioloxia
(68,57%), Anatomia Patoldxica e Ciencias Forenses (60,87%) e Bioquimica e Bioloxia Molecular

(63,16%)-; 2 son de Ciencias Experimentais —Fisica Aplicada (64,81%) e Quimica Fisica (65,85%); 1 é
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de Humanidades -Historia da Arte (62,86%)-e 3 son de Ciencias Sociais e Xuridicas —Ciencias
Politica e da Administracién (65%), Dereito Mercantil e do Traballo (69,23%) e Dereito Publico
Especial (64,52%)-.

Ainda que con menos matices, tamén é reveladora a andlise realizada tendo en conta a maioria
simple dun dos sexos. Na USC 53 dos 75 departamentos (o 70,6%) suman mais profesores que
profesoras, mentres que s6 17 (22,6%) tefien mdis mulleres que homes. Os 5 restantes (6,6%)

tefien o mesmo numero de efectivos de ambos os dous sexos.

Distribucién de mulleres e homes por departamento. 2010

Ciencias da Saude

Ciencias Experimentais

Humanidades

11

Ciencias Xuridicas e Sociais

Ensinanzas Técnicas

Departamento paritario (40%-60%) M Departamento masculinizado (270% homes) M Departamento feminizado (270% mulleres)
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Distribucion de mulleres e homes nos programas de recursos humanos

As distintas convocatorias europeas, estatais e autondmicas de recursos humanos comprendidas
entre 2007 e 2010 reflicten unha progresiva menor presenza das mulleres a medida que se avanza
na carreira investigadora e suxiren que poderian estar optando mais a quedarse en postos de
tecndlogas que a procurar un futuro profesional en prazas cun perfil netamente investigador.
Segundo os datos reflectidos na Memoria de actividades de I+D+i+E da USC. Ano 2010, a presenza
feminina achegouse ao 59% no programa autondmico para persoal titulado predoutoral Maria
Barbeito. Na version estatal, os programas FPU e FPI, son incluso mais, o 60%, pero cando se da o
salto aos programas de contratacién de persoal doutor producese unha importante reducidn: no
programa Juan de la Cierva foron o 40% da xente contratada nese periodo, e no Anxeles Alvarifio,
creado dentro do Plan Incite para favorecer a especializaciéon de novas e novos doutores, apenas
0 32%. A presenza de mulleres é ainda menor no programa europeo Marie Curie (28,5%), se ben
neste caso estamos a falar de s6 7 persoas en total. Nos programas de persoal doutor con
experiencia confirmase a perda de mulleres: no autondmico Isidro Parga Pondal sé supoiien o
36% dos efectivos (18 de 50) e no estatal Ramodn y Cajal, 0 23,8% (5 de 21).

Nas convocatorias estatais de contrataciéon de persoal técnico entre 2007 e 2010 as mulleres
tamén son minoria, o 33%, e ocupan 5 das 15 prazas totais, pero nas autondmicas (o programa
Lucas Labrada, de formacién e especializacién de persoal tecndlogo e axentes de innovacidon e
xestién de proxectos; e o Isabel Barreto, de incorporacién destes perfis ao sistema de [+D+i), as
que mais postos ofertaron, a porcentaxe de mulleres elévase ao 60%. Os dous programas da

Xunta suman entre 2007 e 2010 un total de 135 contratos, dos cales 81 foron de mulleres.
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2. PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS (PAS)

Distribucion de mulleres e homes no PAS

O persoal de administracién e servizos acada unha porcentaxe significativa de composicidn
feminina. Dende 2001 mantense por riba do 55,5% e en 2010 chegou ata 57,91%, 1,7 puntos
porcentuais mais que en 2005°. Pero ao contrario do gue acontecia daquela, a presenza de
mulleres neste colectivo pasa a ser algo menor da media estatal, que é dun 58,46% no conxunto
das universidades publicas. A distancia coas demais universidades galegas ainda é maior: o
60,69% do PAS da Uvigo son mulleres e na UDC chegan ao 61,82%.

0 53,39% dos membros do PAS son funcionarias e funcionarios, en contraste coa realidade do
colectivo en 2005, cando estes sé roldaban o 40% e a maioria do PAS era persoal laboral. Porén,
na andlise de xénero reflictense grandes diferenzas: mais do 64% das mulleres PAS da USC son
funcionarias, mentres que sé o 38,52% dos homes pertencen a este corpo. A distribucién de
xénero segundo a natureza do posto de traballo varia no mesmo sentido que hai cinco anos: no
corpo funcionarial case 7 de cada 10 membros (69,64%) son mulleres, mentres que estas son

minoria entre o persoal laboral (son 44,48, uns 3,8 puntos menos que un lustro antes).

Distribucién de mulleres e homes entre o PAS funcionario. 2010 Distribucidn de mulleres e homes entre o PAS laboral. 2010

69,64%
55,52%

44,48%
30,36%

W% Mulleres M % Homes =% Mulleres  m% Homes

4 Para o contraste dos datos de 2010 da USC cos das demais universidades galegas e espafiolas empréganse de novo os Ultimos
datos dispofiibles no INE, do curso 2009-2010.
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Distribucién por grupos do PAS funcionario. 2010
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Distribucidn por grupos do PAS laboral. 2010
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O grao de feminizacion do PAS funcionario da USC é sé algo maior que a media das universidades

publicas espafiolas (68,42%), pero bastante menor que na Uvigo (75,66%) e que na UDC (76,51).
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Distribucion de mulleres e homes por intervalos de idade e categoria do PAS

O grupo de idade dos 41 aos 50 anos é o que concentra unha maior porcentaxe do PAS, o0 44,19%.
A idade media é asi de 46,59 para o conxunto do colectivo, 1,79 mds que en 2005, unha diferenza
que amosa o progresivo envellecemento do cadro de persoal da USC. Porén, o incremento de
idade é maior entre os homes (de 2,16 anos), ata chegar a unha media de 46,96. Entre as suas
companieiras esta idade media sobe 1,62 anos e sitlase nos 46,32.

A natureza do contrato fai variar estes datos. No corpo funcionarial o incremento da idade media
neste lustro é menor (pasou dos 46,1 aos 46,61) que no de laborais, que sofre un avellentamento
maior ao dar o salto dos 43,8 aos 46,57 anos, ata case igualarse coa do funcionariado. Por sexo,
neste Ultimo corpo a idade media aumentou entre os homes ao pasar dos 45 aos 46,71, mentres
gue no caso das mulleres permanece case igual: baixou dos 46,6 aos 46,57 anos. Estas variaciéns
fan ademais que as mulleres pasasen de ter unha idade media 1,6 anos superior &8 dos homes a
ser lixeiramente mais novas que os seus compaifieiros. Entre o PAS laboral, a idade media subiu
neste tempo en 2,3 anos para os homes e case 3 para as mulleres, pero elas seguen sendo mais
novas, cunha media de 45,89 anos fronte aos 47,11 dos seus compafieiros.

A analise por idades amosa tamén a progresiva feminizacidon do PAS nos grupos mais elevados. En
2005 a idade media das mulleres nos Al e | era maior que a dos homes, mentres que en 2010
acontece o contrario, ao mesmo tempo que sobe a idade para eles (ata os 48,57 anos no grupo Al
e 0s 46,43 no 1) e baixa para elas (47,94 e 43,78 anos). De feito, as mulleres son 0 66,66% do PAS
funcionario do grupo Al de 31 a 40 anos e 0 75% do de 41 a 50, e tamén é muller a Unica persoa
nesta categoria de 30 ou menos anos. A sua presenza é bastante menor no grupo | do PAS laboral,
agas na franxa ata os 30 anos (na cal son o 100%, pero s6 dous efectivos). Nos demais tramos,
chegan ou exceden un chisco o 50%, excepto no que vai dos 41 aos 50 anos (43,4%), que é
precisamente o que concentra mais da metade do persoal neste perfil. En calquera caso, como xa
guedou sinalado, a porcentaxe de mulleres no grupo | é maior que no conxunto do persoal

laboral.
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Distribucion de mulleres e homes no PAS por grupo. Mulleres e homes nos grupos mais

altos do PAS

As mulleres son maioria en todos os grupos de PAS funcionario e minoria en todos os de PAS
laboral. En conxunto, o colectivo ten unha maioria de postos pouco cualificados. S6 o0 21,2% do
persoal ocupa postos para que se require unha titulacion universitaria (A1/l e A2/Il). Asi e todo, o
seu peso medrou uns 4 puntos nun lustro, ainda que de forma desigual: os postos mais
cualificados no caso do funcionariado recuaron 2,35 puntos mentres que medraron de forma
significativa entre o persoal laboral, en que se pasou do 13,9% ao 22,4%.

Na lectura conxunta do PAS funcionario e laboral, a andlise de xénero amosa cambios
significativos no tocante aos grupos mais altos. Ainda que a presenza feminina nos grupos A e |
segue sendo menor que no global do PAS, as mulleres pasaron de ser minoria en 2005 (0 41,7%) a
ser maioria (54,73%), cun ascenso de 13 puntos en sé un lustro. Con todo, perdura unha maior
presenza masculina nestes grupos en relacién ao total de efectivos segundo o sexo, ainda que é
mais pequena que no pasado: s o0 10,9% das mulleres chegan as escalas mais altas do persoal de
administracion e servizos, pero son o dobre que en 2005, cando as acadaban o 5,4%. Entre os
homes tamén o conseguen mdis que daquela, ainda que cunha diferenza menos acusada (12,4%
fronte ao 9,8%).

Na andlise concreta do PAS funcionario, prodidcese un incremento de mais de 6 puntos na
presenza de mulleres no Al con respecto 4 metade da década anterior. Se en 2005 era do 62,5%
neste grupo, en 2010 son xa 0 68,89%, menos dun punto por debaixo da presenza feminina global
no PAS funcionario. Pola contra, a presenza masculina rectia do 37,5% ao 31,1%, pero asi e todo é
algo maior @ porcentaxe total de homes no funcionariado (30,36%).

No caso do PAS laboral os cambios ao longo destes anos son mais acusados. En 2005, os homes
eran mais de 7 de cada 10 persoas no grupo mais alto, o I. Hoxe, ainda que as mulleres son
minoria, atépanse nunha situacién de paridade en termos lexislativos (48,54%). A presenza
feminina neste grupo é ademais maior que no conxunto do PAS laboral, xusto o contrario do que
acontece cos homes (0 51,46% do grupo | e 0 55,52% de todo o colectivo). Porén, no grupo Il e no
IV as mulleres perderon presenza neste lustro, se ben este retroceso require unha analise en que

se tefia en conta tamén a funcionarizacion neste tempo de parte do PAS laboral.
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Distribucion de mulleres e homes nos grupos mais altos do Distribucion de mulleres e homes noutras categorias do PAS.
PAS. 2010 2010

W 58,33%
W 54,73%

W 45,27%
W 41,67%

W% Mulleres M %Homes B % Mulleres M %Homes

A menor presenza de mulleres producese entre o PAS laboral non clasificado en grupo ningun,
baixo a etiqueta de outros, que inclle tres persoas de alta direccién, ningunha delas muller. Ainda
gue neste caso estamos a falar de s6 6 efectivos, asi e todo chama a atencidn que sé unha delas
sexa muller.

Na analise conxunta do PAS funcionario e laboral, perdura unha maior presenza masculina nos

grupos madis altos en relacidn ao total de efectivos segundo o sexo.
Distribucion de mulleres e homes no PAS por centros de traballo

As mulleres son o 58,90% do PAS que traballa en centros docentes e institutos da USC, sé un
chisco mdis que no conxunto do colectivo (57,91%). S6 son menos do 40% na Facultade de
Ciencias de Lugo (22,22%), no Instituto de Investigacién Tecnoldxica e no Centro de Investigacion
en Medicina Molecular e Enfermidades Crdnicas, onde cada un dos seus efectivos é un home. No
extremo contrario, chegan ao 70% en Farmacia; excédeno en Matematicas (73,68%), o Centro de
Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (75%) e Ciencias da Educacion
(81,48%), e son o 100% do PAS na Escola Universitaria de Relaciéns Laborais de Santiago, o
Instituto da Lingua Galega e o Aulario de Medicina, Odontoloxia e Enfermaria, se ben nestes
centros hai sé 1 efectivo no primeiro, mentres que os outros dous tefien 2, respectivamente.

As residencias e colexios maiores contan tamén cunha maioria de PAS feminino (60,53%), pero
nas instalacidons deportivas e culturais non chegan a ser 4 de cada 10. Asi, na Biblioteca
Concepcidén Arenal son o0 35,29% e na piscina, o0 39,39%.

Nos clasificados como servizos da USC, as mulleres son un 58,48% e chegan a ser 7 ou mais de
cada 10 efectivos na Casa da Balconada, na Casa da Concha, na Casa Jimena e Elisa Fernandez de
la Vega e no CACTUS de Lugo. Porén, non chegan ao 40% no Pavillén de Servizos (33,62%), no
Chalé Campus (28,26%) e na Casa Gradin, onde sé 1 dos 8 efectivos é muller.
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No resto das instalaciéns, chama a atencion o feito de que a totalidade do cadro de persoal da
Escola Infantil Breogan sexan mulleres (15). Neste caso, non parece aventurado interpretar a
ausencia de homes como mostra da asociacion cultural do coidado de cativas e cativos a unha
tarefa propia de mulleres. Os nesgos de xénero que perduran ainda en parte das profesidns
poderia explicar tamén que todos os efectivos de almacén-mantemento sexan homes. Neste caso
hai que ter en conta que estamos a falar de sé duas persoas, pero mesmo cando habia o dobre de

persoal ninguén era muller.
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3. ESTUDANTES

Evolucion da distribucion por sexo entre o estudantado da USC

No curso 2009-2010, as mulleres eran o 64,2% do alumnado da USC nos estudos de 1.2 e 2.2 ciclo
e grao, moi por enriba da media estatal, do 53,62%. Con todo, a porcentaxe experimentou unha,
ainda que minima, caida nos ultimos cursos, tras chegar ao 65,2% no 2006-2007. O descenso non
é en calquera caso dabondo para que a USC perda a sua condicion de primeira universidade do
Estado en presenza feminina nas suas aulas, seguida no segundo posto pola Universitat de
Barcelona (61,23%).

A alta presenza mantense dende hai tempo, cunha maioria de alumnado feminino xa dende os
anos 80. No curso 1998-1999 as mulleres eran o 63,92% do estudantado da USC, mais de 10
puntos por riba da media estatal.

A distancia é ainda maior se a comparacion se fai coas outras duas universidades galegas. Na UDC
o alumnado feminino é minoria (48,62%) e na Uvigo, pouco mais do 51%. A presenza feminina por
debaixo da media nestas duas institucidns atopa en parte explicacién polo maior peso na sua
oferta das enxefiarias, en parte das cales perdura unha fonda segregacion horizontal. As mulleres
son sé 0 26,7% do estudantado de arquitectura, enxefarias técnicas e enxefarias en Espafia, unha
porcentaxe que na UDC medra ata 0 32,29% e que cae ao 24,86% no caso da Uvigo. Na USC estas
ensinanzas acadan a paridade en termos lexislativos, cun 40,59% de mulleres no total das suas
carreiras. A diferenza da nosa institucion a favor dunha maior presenza de mulleres hai que
buscala na desigual matricula en funcién do xénero nas distintas enxefiarias. A USC oferta titulos
deste tipo en que se acada a paridade no conxunto do Estado e mesmo hai mais mulleres que
homes. E o caso da Enxefiaria Quimica, que ten un 51,4% de mulleres matriculadas en toda
Espana, porcentaxe que chega a case o 55% na USC. Pola contra, no grao compostelan de
Enxefiaria Informatica as mulleres son sé 17 de cada 100 persoas matriculadas e, pese ao pirrico

desta porcentaxe, son mais que no conxunto do sistema universitario espafol (15%).
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Distribucion de mulleres e homes segundo o campus da titulaciéon en que se matriculan

O campus de Lugo oferta 6 dos 8 graos de enxefiaria da USC, un dato que axuda a entender en
parte a menor representaciéon feminina no seu alumnado que no de Santiago de Compostela. Asi
e todo, Lugo é un campus mais feminizado que o conxunto do sistema universitario espafiol. As
mulleres son 0 57,56% do estudantado de 1.2 e 2.2 ciclo, grao e os POP, case igual que tres cursos
antes.

En Santiago a porcentaxe de mulleres do curso 2009-2010 é do 65,68%, 1,12 puntos menor que
tres anos antes, de acordo co descenso da presenza feminina en todas as areas de coflecemento
neste lapso de tempo. Pero salvo nas enxefiarias, minoria neste campus, o descenso é pequeno
de mais para concederlle certo valor e as alumnas seguen sendo ampla maioria en todas as areas
con mais peso, especialmente nas carreiras de Ciencias da Saude, drea en que mais de 7 de cada

10 persoas matriculadas son mulleres.

Distribucion e mulleres e homes entre o estudantado por areas de coiiecemento en que

se matriculan

A presenza de alumnas nos estudos de grao e de 1.2 e 2.2 ciclo nas diferentes areas de
cofiecemento é maioritaria en todas agas na de Ensinanzas Técnicas. Neste grupo de carreiras é
ademais no que se sofre un maior retroceso na porcentaxe de mulleres nas aulas con respecto ao
curso 2006-2007. Daquela as rapazas supufian o 46,5% da matricula, case 6 puntos mais que o
40,59% ao cal se recuou no 2009-2010, un valor mesmo case 1 punto por debaixo do que se
rexistraba hai 15 anos, en 1996. Este retroceso, xusto na area en que perduran os nesgos de
xénero que separan a maioria das mulleres do acceso a parte do cofiecemento —e tamén a alguns
dos estudos con maiores expectativas laborais—, obriga a prestar unha atenciéon especial nos
vindeiros cursos 3 estratexia de captacién de alumnado. Con todo, como xa quedou indicado no
apartado anterior, a presenza feminina nas enxefarias ofertadas pola USC é bastante maior a do
conxunto das universidades do Estado (26,7%).

O resto das areas experimentan tamén un retroceso, pero moito menor. En Ciencias da Saude o
ano académico 2007-2008 foi aquel en que se acadou unha maior presenza feminina (74,35%).
Dous cursos despois caeu ao 73,28% (-1,07), pero continuando moi por enriba da media da propia
USC (9,08 puntos porcentuais mais) e do Sistema Universitario Espafiol (+19,66). Neste grupo de

carreiras o comportamento de matricula en funciéon do xénero é moi similar ao do conxunto das
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universidades espafiolas, nas cales as mulleres son o 72,39% das persoas matriculadas.

A seguinte drea de cofiecemento en presenza feminina é a de Ciencias Xuridicas e Sociais, cun
66,69% de mulleres nas suas carreiras que cobra ainda mais importancia se se ten en conta que
esta é a maior area da USC, con mais do 48% de todo o seu alumnado. Nela a caida con respecto
ao pico maximo de presenza feminina acadado no 2007-2008 é tamén leve, de sé 1,39 puntos,
manténdose por enriba da media de toda a Universidade.

En Humanidades a presenza feminina é un chisco menor, dun 63,08%. A porcentaxe é 1,82 puntos
inferior 4 acadada no curso 2005-2006 (64,9%), e tamén é menor & media de mulleres en todas as
carreiras da institucion.

As Ciencias Experimentais tamén perden mulleres: en 2005 eran o 59,3% da matricula; en 2009-
2010 son o 57,82%, de modo que a presenza feminina recuou nestes estudos 1,48 puntos
porcentuais. O valor é tamén unhas décimas inferior ao 58,3% de alumnado feminino que habia
nesta drea en 1996.

Xa que logo, con respecto aos datos do curso 2006-2007 reflectidos no primeiro diagndstico de
igualdade da USC, todas as areas de cofiecemento perden menos de 2 puntos porcentuais de
presenza feminina, agds a drea de Ensinanzas Técnicas. Esta experimenta unha caida en puntos
mais de tres veces maior que a de Humanidades, a seguinte area con maior perda, que é ainda

superior tendo en conta que conforman a Unica area en que as alumnas son minoria.
Distribucion de mulleres e homes entre o estudantado por titulacién

Neste apartado clasificaranse as carreiras atendendo ao mesmo criterio empregado na analise de
xénero dos departamentos, a partir dos datos do curso 2009-2010. Desde xeito, consideraranse
carreiras paritarias aquelas en que ningun sexo representa menos do 40% da matricula nin mais
do 60%, indicaranse como masculinizadas aquelas en que os homes sexan polo menos o 70% do
estudantado e etiquetaranse como feminizadas aquelas en que este limite minimo se dea nas

rapazas.

No curso 2009-2010 a convivencia de licenciaturas, diplomaturas e graos elevou a 93 o catadlogo
de carreiras vixentes. Delas, s6 22, 0 23,65%, presentaban unha distribucién paritaria de mulleres
e homes, isto é, menor que a media global de feminizacion dos estudos da USC. Varios son titulos
do campo da economia e das ciencias empresariais, nos cales a presenza feminina é menor 3

media da drea de Ciencias Xuridicas e Sociais, igual que acontece nos estudos de Ciencias Politicas
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e da Administracion. Chama tamén a atencién como se aproxima ao equilibrio de xénero
matemadtico o Maxisterio de Educacién Musical, que se escapa da forte feminizacién da maioria
dos estudos da sia mesma familia. Nas Humanidades acontece o mesmo coa Filoloxia Portuguesa,
Filosofia e Historia. Nestas duas ultimas carreiras a presenza feminina non so é inferior a da sua
area de cofiecemento, senén que tampouco chega ao 50%, seguindo a ténica habitual ao longo
do tempo. Nas enxefiarias, 6 dos 14 titulos impartidos no curso analizado acadan a paridade e
contriblen a mantela para o conxunto das ensinanzas técnicas pese a forte masculinizacidn

doutras das suas carreiras.
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Titulacions paritarias. 2009-2010 (40-60%)
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Graoen Matematicas 48,04% 51,96%
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Cinco titulos ofertados pola USC no curso 2009-2010 non acadan o 30% de alumnado feminino,
poifiendo en evidencia o que ocultan as cifras globais: a persistencia no tempo de patréns
educativos que provocan nesgos de xénero na escolla dos estudos e, en consecuencia, do futuro
profesional. O fendmeno xéstase xa nas primeiras etapas educativas e queda patente no
bacharelato. Segundo os datos da Conselleria de Cultura e Educacion do curso 2010-2011, algo
mais da metade das adolescentes que cursan bacharelato decantanse pola rama de humanidades
e ciencias sociais (51,5%), elixida por s6 o 38% dos mozos. Porén, mentres case 6 de cada 10
rapaces escollen o bacharelato de ciencias e tecnoloxia, esta é a elecciéon de s6 o 43,5% das
mozas.

O novo grao de Enxefiaria Informatica é a carreira mais masculinizada na USC, con apenas 17
mulleres por cada 100 persoas matriculadas. A porcentaxe é varios puntos inferior & rexistrada
nos cursos anteriores e no propio 2009-2010 pola sua predecesora no sistema pre-Bolofia, a
Enxefiaria Técnica en Informdtica de Sistemas. No conxunto estatal no mesmo periodo académico
as rapazas son ainda menos, s6 o 15,6% do alumnado de Enxefaria Informdatica. Outras duas
carreiras masculinizadas son tamén enxefarias, as cales hai que sumar o grao de Fisica. Neste
ultimo caso, preocupa, se se confirmase no tempo, o retroceso da matricula feminina, que pasou

de superar, ainda que moi lixeiramente, o 30% a caer ao 23,6%.

Titulacidns masculinizadas. 2009-2010 (>70% homes)

0:%: 2(.)% 4[.)% 6(.)% 8(.)% 10.0%
Grao en Fisica 23,60% 76,40%
-/ [ [ |
Enx.Téc. Agricola, especialidade en Explotacidons Agropecuarias 26,88% 73,12%
I I N I
Enx.Téc. Agricola, especialidade en Mecanizacién e Construcidns Rurais 26,56% 73,44%
I N I N
Enx. Téc. en Informatica de Sistemas 25% 75%

Grao en Enxefaria Informatica 17,02% 82,98%

| M % Alumnas M % Alumnos |

Ainda que non chegue a ter a etiqueta de carreira masculinizada, é interesante tamén comentar a
elevada presenza de homes entre o alumnado dos estudos de Xeografia (67,65%) no curso 2009-
2010. Neste titulo ten sido habitual unha maioria de homes nas aulas, en contraste coa tendencia
da sua area de cofiecemento, pero asi e todo a porcentaxe do ultimo ano analizado esta bastante
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por riba do 59% arredor da cal se situou nos anteriores.
Tamén é rechamante o0 66,67% de estudantado masculino na especialidade de Educacion Fisica no
titulo de Mestre/a, que contrasta (ainda mais que a de Educacidén Musical) coa alta feminizacién

das demais especialidades.

Un total de 36 licenciaturas, diplomaturas e graos impartidos no curso 2009-2010, o 38,7% do
total, estan feminizados. Nalguns casos hai que falar mesmo dunha hiperfeminizaciéon que non se
estd a reducir co paso de tempo. Os mesmos patréns educativos que afastan as rapazas de moitos
estudos técnicos mantefien os rapaces moi @ marxe de carreiras do mundo da educacién e da
sanidade, ambos os dous cunha compofiente de coidado das persoas que tradicionalmente se
asimila como unha responsabilidade feminina. De feito, é nalglin destes titulos onde se dd unha
maior infrarrepresentacién dun sexo. O titulo de Mestra/e de Educacion Infantil acadou como
moito nos ultimos anos pouco mdis dun 10% de matricula masculina, un limiar de que se distancia
no ultimo curso analizado, con menos dun 8% en Santiago e menos dun 6% en Lugo. Os homes
tampouco chegan sequera ao 20% en Pedagoxia, Psicopedagoxia, Educacién Social ou Traballo
Social.

Enfermaria e o grao de Psicoloxia alcanzan a maior feminizacién da area Ciencias da Saude, unha
area en que todas as carreiras, agds Veterinaria, chegan polo menos 4s 7 mulleres por cada 10

persoas matriculadas.
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Titulacions feminizadas . 2009-2010 (270% mulleres)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Diplomatura en Enfermaria
Diplomatura en Enfermaria (L)
Graoen Enfermaria
Graoen Enfermaria (L)

Grao en Psicoloxia 83,65% 16,35%
I N N N

Licenciatura en Farmacia 72,94% 27,06%

Licenciatura en Medicina
Licenciatura en Odontoloxia
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Licenciatura en Quimica (L)
Diplomatura en Educacién Social
Diplomatura en Relaciéns Laborais (L)
Diplomatura en Traballo Social
Grao en Educacién Social
Grao en Pedagoxia
Licenciatura en Pedagoxia

Licenciatura en Psicoloxia

Licenciatura en Psicopedagoxia

Licenciatura en Xornalismo 70,18%

| MW % Alumnas M % Alumnos |
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Titulacions feminizadas. 2009-2010 (270% mulleres-continuacion)

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Mestra/e, especialidade en Educacion Infantil

Mestra/e, especialidade en Educacion Infantil (L)

Mestra/e, especialidade en Educacion Primaria

Mestra/e, especialidade en Educacion Primaria (L)

Mestra/e, especialidade en Lingua Estranxeira

Mestra/e, especialidade en Lingua Estranxeira (L)

Graoen Filoloxia Clasica

Graoen Lingua e Literaturas Espafiolas

Licenciatura en Filoloxia Alema

Licenciatura en Filoloxia Clasica

Licenciatura en Filoloxia Francesa

Licenciatura en Filoloxia Galega

Licenciatura en Filoloxia Hispanica

Licenciatura en Filoloxia Inglesa

Licenciatura en Filoloxia Romanica

Licenciatura en Historia da Arte

Licenciatura en Humanidades (L) 29,66%

| B % Alumnas I%Alumnos|
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Distribucion de mulleres e homes no terceiro ciclo

A presenza de mulleres no terceiro ciclo, porta de entrada 4 carreira da docencia universitaria e a
investigacion, é maior que a dos homes, pero sofre unha caida con respecto aos estudos de 1.2 e
2.2 ciclo e grao. No curso 2009-2010, a presenza feminina no conxunto desta etapa foi do 55,64%,
un chisco por enriba do 54,1% da rexistrada no 2005-2006 e 8,6 puntos por debaixo da media dos

primeiros ciclos universitarios.

Na etapa de formacion, tras medrar ata 0 59,17% en 2007-2008, dous anos despois a presenza de
mulleres recta ao 55,86%, mentres que na etapa de tese no mesmo periodo medra do 52,31% ao
55,56%. Este avance é duns 4,66 puntos porcentuais mdis que no 2005-2006 e contrasta co
descenso de 1,84 puntos no mesmo periodo na etapa de formacién. Os datos obrigan a unha
comparativa mais prolongada no tempo para poder concluir se se consolida unha maior
continuidade das mulleres na etapa de tese ou se, pola contra, como se constatou en periodos

anteriores, tende a diminuir.

Na comparativa estatal, a perda de mulleres no terceiro ciclo con respecto as etapas anteriores é
moito maior na USC que no conxunto do sistema universitario espafol, no que recla menos de 2

puntos, segundo os datos do INE.
Distribucion de mulleres e homes no terceiro ciclo por grandes areas

Como sucedia nas anteriores etapas de formacién, nas do terceiro ciclo as cifras globais tamén
agochan diferenzas entre dreas de cofiecemento, ainda que de distintas intensidade. Nas
Ensinanzas Técnicas repitese a evolucidon temporal negativa na porcentaxe de mulleres: mentres
no curso 2005-2006 eran o 45% do estudantado nos cursos de doutoramento e na etapa de tese,
no 2009-2010 non chegan ao 44%. Asi e todo, son mais que o alumnado de 1.2 e 2.2 ciclo nestas
ensinanzas ese mesmo curso. As cifras demostran ademais que é mais habitual entre as rapazas
matriculadas nesta grande area de cofiecemento cursar estudos de doutoramento, onde
chegaron a ser 0 52,3% no 2009-2010, se ben na etapa de tese ese curso non chegan a 4 de cada

10, tras ser 0 46,4% no 2007-2008.

E tamén rechamante a evolucién, negativa, dos datos de matriculacién feminina no terceiro ciclo
das Ciencias Experimentais. De rozar o 52% no curso 2005-2006 pasou a significar menos da
metade, o 47,7%, uns 10 puntos por debaixo da presenza feminina nesta area de cofiecemento
nas etapas formativas anteriores. COmpre sinalar ademais que esta area, xunto coa das
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Ensinanzas Técnicas, é unha das duas en que as mulleres son sempre minoria neste periodo na
etapa de tese. Con todo, neste apartado produciuse un incremento notable dende mediados da
década pasada. Daquela a matricula feminina era sé do 41,7% e no curso 2009-2010 situouse, tras

subidas e baixadas, no 48,12%.

En Ciencias da Saude rexistrase a mdis brusca caida (de mdis de 14 puntos) do alumnado feminino
ao dar o salto do 1.2 e 2.2 ciclo e os graos ao terceiro ciclo, xa que de ser case o 73% nos
primeiros, pasa a ser o 58,26% neste ultimo. Na analise temporal, nesta area hai tamén
flutuacidns, pero cun balance positivo: no curso 2005-2006 as mulleres eran o 56,4% das persoas

matriculadas no terceiro ciclo, mentres que no curso 2009-2010 chegaron a ser 0 58,26%.

Ciencias Xuridicas e Sociais perde a sua condicidn da seguinte drea mais feminizada nos 1.2 e 2.2
ciclos e graos ao chegar ao terceiro ciclo. Neste ultimo as alumnas supofien o 57,44% do total da
matricula, uns 9 puntos porcentuais menos que nas etapas anteriores pese a gafiar
pasenifiamente peso e acadar unhas boas taxas de continuidade entre o periodo formativo e o da

tese.

A drea cunha maior presenza feminina no terceiro ciclo no curso 2009-2010 é a de Humanidades.
Tras chegar a superar o 57% no curso 2007-2008, dous despois situouse no 58,50%, sen

diferenzas apreciables entre a etapa de formacién e a de tese.
Distribucion de mulleres e homes que acadan o titulo de doutor/a

A evolucién nos ultimos anos da porcentaxe de mulleres no total de persoas que conseguen o
titulo de doutor/a pola USC é negativa de se confirmar como tendencia a forte caida rexistrada no
curso 2009-2010. En 2005-2006, as mulleres eran o 49,7% das persoas que acadaban o
doutoramento. Tras pequenas oscilacidns, rozando ou superando apenas o 49%, no ultimo curso
analizado a porcentaxe caeu por debaixo do 42%, mais de 22 puntos por debaixo da presenza

feminina na USC nos estudos de licenciatura, diplomatura e grao.
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Distribucion de mulleres e homes que acadan o titulo de doutor/a.
2007-2010

2009-2010 41,86% 58,14%

2008-2009
2007-2008
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W% Mulleres W% Homes
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4. PARTICIPACION NOS ORGANOS DE GOBERNO, XESTION E REPRESENTACION

A composiciéon dos distintos érganos de goberno, xestidon e representacion da USC reflicte na
maioria dos casos unha representacion feminina por debaixo do que lle corresponderia e sen que
o paso do tempo garanta unha evolucion positiva. Hai ademais diferenzas significativas segundo o
organo que se analice e os mellores resultados reflictense na composicién dos equipos de
direccidon, formados polas persoas que ocupan a Reitoria, as diferentes vicerreitorias, a Secretaria
Xeral e a Xerencia.
Dende 1982 ata 1994, ningunha muller ocupou un destes cargos unipersoais. A partir de
mediados dos 90, a participacion feminina neles foi aumentando pasenifiamente. En 2006 deuse
un importante salto cuantitativo e cualitativo, cun novo consello de direcciéon que incrementou a
presenza feminina en case 6,7 puntos porcentuais con respecto ao anterior, co obxectivo
declarado de ser paritario. A paridade como tal (40/60) non se alcanzou (as mulleres eran o
37,5%), pero por primeira vez a USC tivo igual numero de vicerreitoras que de vicerreitores. O
seguinte equipo de direccién, constituido en 2010, deu un decidido paso adiante mais, ata chegar
ao 53,33% e superar amplamente o limite minimo da paridade, cumprindo coa presenza
equilibrada que reclama a LOMLOU para os o6rganos de goberno universitarios. Tras unha
remodelacién posterior, as mulleres son 6 dos 13 membros do equipo de direccién e o 50%
exacto sen contar o reitor. Compre ademais destacar que as Ultimas elecciéns & reitoria
supuxeron outro paso histérico: por primeira vez houbo candidaturas femininas, tres das sete
presentadas.

Distribucion de mulleres e homes no Consello de Goberno, Claustro Universitario e

xuntas de centros

Pero a evolucion da presenza feminina dos equipos de direccién non atopa reflexo nos demais
organos de goberno e representacion da USC. No Consello de Goberno mesmo se deron pasos
atrds. En 2006 as mulleres eran o 33,3% dos seus 51 membros. Nos anos seguintes esta
porcentaxe sufriu retrocesos e avances, ata unha nova caida, ao 28,3% en 2010. A finais de 2011,
as mulleres son sé unha terceira parte do Consello de Goberno e ainda algo menos, un 30,23%, se
non se computa o equipo de goberno. Ademais, dos 8 membros do colectivo de profesorado
doutor con vinculacion permanente, sé 1 é muller (12,5%), os 4 do colectivo restante PDI son

todos homes e sé 3 dos 9 representantes do alumnado son rapazas, o 33%, case a metade da
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presenza real das alumnas nas aulas. As mulleres son s6 maioria entre as persoas que representan
os decanatos (57%), mentres que na representacién do PAS hai un equilibrio matematico (2
homes e 2 mulleres). Tamén hai paridade na representacion das direccions de departamentos (4
homes e 3 mulleres), en contraste coa total ausencia de mulleres entre os voceiros do Consello
Social da USC (3 homes). O Unico representante das direccidéns de institutos da Universidade é
tamén un home.

No Claustro repitese unha situaciéon con oscilacidons semellantes, ainda que os datos de 2010
indican un leve incremento da participacién feminina, ata chegar ao 35,33%, moi lonxe do mais do
60% do total da comunidade universitaria que representan as mulleres. O dato é sé 1,77 puntos
porcentuais superior ao do ano 2006 e amosa un moi lento avance da presenza das mulleres
neste parlamento universitario, que dende 1994 que se mantén arredor do 30%.

A andlise por sectores non suaviza a negativa lectura dos numeros neste drgano. Chaman
especialmente a atencién os referidos ao estudantado de 1.2 e 2.2 ciclo: pese a que as mulleres
son o0 64% deste colectivo, s6 ocupaban en 2010 o 36,62% dos seus escanos no que € o maior
d6rgano de representacion da comunidade universitaria. Isto significa ademais un notable
retroceso, de 9,7 puntos, na participacion das mozas con respecto a catro anos antes, unha
involucion que debe convidar tanto as organizacidons estudantis (as que adoitan presentar
candidaturas neste sector) como a estrutura institucional encargada de promovela a reflexionar
sobre que se debe facer para corrixir este mal dato.

A representacion no estudantado de terceiro ciclo goza dun maior equilibrio de xénero, cunha
presenza feminina en 2010 do 44,44%. Neste sector repitense as oscilacions notables no ultimos
cinco anos, ainda que neste caso o dato porcentual ten un valor mais limitado, xa que conta sé

con 9 membros.
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Distribucidn no claustro universitario por sectores e sexo. Anos 2006 e 2010
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Outro colectivo que cumpre coa paridade é o do PAS. Conseguiuna en 2010, cun 41,67% de
mulleres no total da sla representacion, tras quedar as portas no periodo anterior. Ainda asi, esta
porcentaxe estd uns 16 puntos por debaixo da presenza real das traballadoras no conxunto do
PAS da USC.

No tocante ao PDI funcionario, a porcentaxe de mulleres claustrais avanzou do 25,16% no periodo
2006-2010 ao 31,25%. Situase asi ainda a mais de 7 puntos de distancia da presenza feminina no
conxunto do persoal docente e investigador. No caso do PDI contratado, tras gaiiar algo mais de 4
puntos, a participacion feminina chega a paridade cun 42,2% dos escanos correspondentes a este

sector.

Nas xuntas de facultade e escola, os 6rganos de representacién mais relacionados co escenario
diario de traballo e estudo da comunidade universitaria, hai un maior equilibrio entre mulleres e
homes, sen que se producisen cambios significativos nos ultimos anos. A presenza de mulleres en
representacion do PDI é nesta estrutura de proximidade moi similar 4 real, mentres que no
alumnado e no PAS estan por debaixo da alta feminizacién de ambos os dous colectivos, pero por

riba en calquera caso do 50%.
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Distribucién de mulleres e homes nas xuntas de centro. 2006-2010

PAS 51,21% 48,78%

Estudantes 52,33% 47,66%

Resto PDI 40,80% 59,20%

PDI funcionario 37,27% 62,72%
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W% Mulleres M % Homes

Distribucion de mulleres e homes nas direccions dos centros e dos departamentos

A presenza de mulleres na direccién dos centros docentes experimentou un incremento notable
durante os ultimos anos, de case 11,5 puntos con respecto aos datos do primeiro diagndéstico. No
periodo 2006-2010, chegaron a ser case o 39,5% das persoas nomeadas decanas ou directoras de
escola. Ainda que non se alcanza a paridade, hai que ter en conta que as mulleres eran en 2010 o
38,61% do PDI, de xeito que en realidade si que se poderia falar de equilibrio de xénero. Tamén
medrou do 38,1% ao 47,14% a presenza feminina en vicedecanatos e vicedireccidons, mentres que
nas secretarias recuou do 59,3% ao 52,72%. Deste descenso pddese tirar tamén unha lectura
positiva, na medida en que cada vez haberia mdis homes que ocupan un cargo que debido a
polisemia do nome que o designa pode sufrir unha consideracién menor que semella explicar que

tradicionalmente fose ocupado por moitas mais mulleres.
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Distribucion de mulleres e homes nas direccions dos centros. 2006-2010

Secretario/a de facultade ou
escola

Vicedecano/a, subdirector/a 33 37

Decano/a, director/a 15 23

o
=
o
N
o
w
o
N
o
%
o

60 70

B Mulleres B Homes

Pero nos departamentos non acontece o mesmo. En conxunto, houbo un lixeiro retroceso na
presenza feminina nas direccidns destas estruturas, ao pasarse do 25,3% do primeiro diagndstico
a0 24,59% no periodo 2006-2010, mentres que 3 fronte das suas secretarias medrou, do 49,4% ao
55,17%. En todas as grandes dareas, agds a de Ciencias Xuridicas e Sociais, as proporcions das
mulleres nas direccidons departamentais seguen estando bastante por baixo da presenza global
feminina no PDI e rexistrase unha evolucién dispar. O cambio mais positivo é o feito de pasar
dunha situacién en que non habia ningunha directora de departamento na drea de Ensinanzas
Técnicas a contar con unha entre os 8 nomeamentos (12,5%) rexistrados entre 2006 e 2010. Na
area de Ciencias Experimentais o avance é minimo (do 10,5% ao 13,79%), igual que na de Ciencias
da Saude (do 22,2% ao 23,8%) e na de Ciencias Xuridicas e Sociais (do 40,9% ao 43,58%), mentres
gue na area de Humanidades se produciu unha importante caida no nimero de directoras de

departamento, pois pasou de representar case o 43% dos nomeamentos a s6 0 12%.
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Distribuciéon de mulleres e homes nas direccidns dos departamentos.
2006-2010

Humanidades

Ensinanzas Técnicas

Ciencias Xuridicas e Sociais 43,58% 56,41%

Ciencias Experimentais 13,79% 86,20%

Ciencias da Saude 23,80% 76,19%
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A proporcién de mulleres, pola contra, estd por enriba do seu peso no conxunto do PDI en todas
as areas de coflecemento no apartado de nomeamentos das secretarias departamentais. A maior
dase nas Ciencias Experimentais, cun incremento de mais de 20 puntos e rozando o 69%.
Aumenta tamén, ainda que s6 unhas décimas, nas Xuridicas e Sociais, ata 0 66,6%; e cae do 61%
ao 37,5% nas Ciencias da Saude. Nas Ensinanzas Técnicas, chégase ao 33,3%, mais do triplo que

no primeiro diagndstico.

Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade 38
Oficina de Igualdade de Xénero



5. INVESTIGACION E XENERO

As mulleres na investigacion

As tarefas de coordinacién dos grupos de

Actualizacion do Diagndstico 2006-2010

investigacion seguen a ser

desenvoltas

maioritariamente por homes, e en maior medida do que lles corresponderia de acordo coa sua

presenza no conxunto do PDI. Con todo, nos ultimos anos o numero de persoal docente e

investigador feminino que asume estes postos experimentou un incremento notable, de mais de

9 puntos en menos dun lustro. En 2006, menos do 24% das persoas coordinadoras eran mulleres,

porcentaxe que chegou ao 33,24% en 2010, uns 5,4 puntos por debaixo da presenza feminina no

conxunto do PDI. Isto quere dicir que, das 361 persoas con funciéns de coordinaciéon que habia

ese ano, 120 eran mulleres.

80,00%

Distribucion da coordinacién dos grupos de investigacion por sexo.
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Nas cifras de investigadoras principais dos distintos proxectos financiados por fondos publicos a

través de convocatorias competitivas non se consolidan avances. Na Ultima década hai subas e

baixadas constantes e en 2010 mesmo se produciu un retroceso: tras acadar o 25,3% en 2009, ao

ano seguinte recuou ao 22,77%.
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IP de proxectos de investigacién por sexo. 2007-2010
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No apartado de captacidon de recursos externos de I+D en convocatorias competitivas, chama a
atencion o notable incremento dos fondos acadados por mulleres nas convocatorias competitivas
en 2007 e no ano 2008. De non chegar como norma ao 20% no periodo 2000-2006, nos dous anos
seguintes pasouse ao 36,66% e o 40,64%, respectivamente, superando o que lles corresponderia
captar segundo a sua presenza no conxunto do PDI. Pero este grande avance non marca
tendencia e semella ser circunstancial: a partir de 2009 producese un retroceso duns 15 puntos,
volvendo a niveis por debaixo do peso feminino no PDI. De manterse a contribucién feminina
neste apartado dos dous ultimos anos analizados, 2009 e 2010, confirmariase un incremento de

s6 5 puntos nunha década.
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A perspectiva de xénero na investigacion

Segundo os datos remitidos & OIX polos propios grupos de investigacién, na USC hai polo menos
16 que desenvolven algunha lifia de traballo con perspectiva de xénero. Todos eles suman 39
proxectos de investigacion con financiamento externo nos cales introducen esta perspectiva e a
gran maioria pertence a drea das Ciencias Xuridicas e Sociais. As Unicas excepcions son a dun
grupo de Historia, na rama de Humanidades, e a da Unidade de Psicoloxia Forense, na das
Ciencias da Saude. Esta é tamén un dos grupos que mais proxectos deste tipo suma, 4, 0s mesmos
gue o grupo de Studyfeminismoxénero, o grupo Econometria e Estudos Cuantitativos de
Desenvolvemento Econdmico Europeo e Internacional e o lus Publicum, se ben o que declara mais

€ o de Redes Sociais e Organizaciéns Complexas, con 5.

No tocante aos labores de extensién universitaria, son 10 os grupos de investigacidon que declaran
ter desenvolvido nos ultimos anos algun tipo de proxecto deste tipo con financiamento externo
con perspectiva de xénero. Suman en total 30. Os mais habituais refirense a organizacion de
seminarios e cursos, ainda que tamén hai exemplos de publicacions de libros. Outros 5 grupos
declaran ter asinado convenios e contratos de colaboracion con perspectiva de xénero (19). Neste
apartado sobresae a Unidade de Psicoloxia Forense, con 7 convenios e contratos de investigacion

coas administracidns autondmica e local para desenvolver programas como o de reeducacién de
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maltratadores de xénero ou asistencia psicoldxica forense a Xustiza.

As teses que incorporan esta perspectiva son outro indicador de interese. Nos ultimos anos,
defendéronse polo menos 12 e nestes momentos estan a ser dirixidas outras 25. Ao igual que
acontece cos proxectos de investigacidon, practicamente todas pertencen a drea das Ciencias
Xuridicas e Sociais. Outra é unha tese de Historia, pero chama a atencién a que se estd a
desenvolver na Unidade de Xestion Forestal Sostible, un bo exemplo de como a mirada de xénero
pode aplicarse nos estudos cientifico-técnicos. Nesta tese, sobre o cambio climatico como
escenario na xestién dos recursos forestais no parque nacional Cofre de Perote, en México,

dedicase un capitulo a como as mulleres os xestionan.
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6. INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA DOCENCIA

No primeiro diagndstico sobre a igualdade na USC, do ano 2008, s6 9 materias nas distintas
licenciaturas aludian de forma explicita & perspectiva de xénero. Tres anos despois, computanse
118, ademais de todas as de Psicoloxia. En total, 23 dos 48 graos ofertados (47,91%) contan con
algunha materia con esta perspectiva.

Nos posgraos tamén se constata unha importante evoluciéon. Se en 2008 s6 5 programas de
doutoramento dician ter un total de 5 materias con esta perspectiva, no curso 2010-2011 son 68
de 10 masteres oficiais, o 13,5% dunha oferta en toda a USC de 76 titulos deste nivel. Mencion
aparte merece o master de Educacidn, Xénero e lgualdade, que forma persoas expertas en
educacion dende unha perspectiva de xénero e que, xa que logo, a inclie en todo o seu
programa. Pero a evolucién dos datos en todo o catdlogo de titulos, mais que un aumento real da
inclusién de perspectiva de xénero en distintas materias, obedece a unha crecente consciencia do
gue esta significa.

En 2008, na lista sé figuraban aquelas materias que explicitamente levan a etiqueta de xénero no
seu nome, referidas a uns campos moi concretos: as ciencias da educacion, a psicoloxia, o
traballo, o dereito, a ciencia politica e a literatura. Na actualidade non hai ningunha das cinco
grandes dareas de cofiecemento que non conte con algunha materia en que se inclia esta
perspectiva, ainda que hai notables diferencias entre elas.

Comentario especial merecen as ramas das Ciencias e das Ciencias da Saude. Na de Ciencias, s6 1
grao de 4 di expresamente ofertar unha materia con perspectiva de xénero, se ben nesta
macroarea de conecemento hai varias titulaciéns de que non se dispén de datos. En calquera
caso, hai que sublifar que é comun a esta rama e a das enxefiarias a percepcién de que a
introducion da perspectiva de xénero resulta complicada nos seus diferentes estudos, ou mesmo
innecesaria. Isto parece demostrar que se mantén unha visién parcial do que significa a
perspectiva de xénero, limitada as ciencias sociais e 4s humanidades, ou a historia das achegas
das mulleres ao cofnecemento ao longo dos séculos. Isto indica que seguen sendo moi necesarios
os esforzos encamifiados a divulgar entre o corpo docente en que consiste esta perspectiva dende
os multiples enfoques posibles e, especialmente, nestas dreas. Non obstante, hai xa moi bos
exemplos para seguir en estudos netamente cientifico-técnicos (varias materias como Enxefiaria
Informatica, por exemplo, ou algunha do grao de Enxefiaria de Procesos Quimicos Industriais).

O caso da area de Ciencias da Saude demostra de novo a necesidade deste esforzo, ainda que a
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analise se ve limitada pola ausencia de datos da sta maior facultade, a de Medicina. Pese a que,
salvo Veterinaria, todos os graos deste grupo se refiren 4 saude humana, sé dende Psicoloxia se
responde que dada a sla tematica a totalidade das materias impartidas incorporan dalgun xeito
esta perspectiva. No resto, de novo priman as respostas en que se indica tanto que non existen
materias con perspectiva de xénero como que non procede, a8 excepcidon do grao de Nutricién
Humana e Dietética, onde se cita unha materia.

O groso dos graos con materias con perspectiva de xénero concéntranse na drea de Ciencias
Xuridicas e Sociais. E, de feito, a que mais graos oferta na USC (o 35,4% do catélogo). Doce dos 17
graos que a integran (70,5%) declaran ter algunha materia con esta perspectiva, ainda que a sua
presenza é moi variable, dende carreiras en que so tefien unha ou duas ata un maximo de 12, que
€ o caso de Xeografia e Ordenacion do Territorio, onde significan o0 26,6% das materias. Séguenlle
os graos de Relaciéns Laborais, tanto en Santiago como en Lugo, con 9 materias. Significan 0 20%
das materias do plan de estudos.

Na drea de Humanidades, a perspectiva de xénero recoiécese en 8 das 10 titulacions de grao,
ainda que unha vez mais con diferenzas acusadas. Chama de novo positivamente a atencion o
caso dos graos da Facultade de Xeografia e Historia, cuxa evolucidon parece demostrar os bos
resultados dos esforzos feitos como centro na divulgacién da perspectiva de xénero: en Historia e
Historia da Arte téfiena 0 43% das materias. Nos graos da Facultade de Filoloxia, son 6 as materias
impartidas nos distintos graos nas que se recofiece unha perspectiva de xénero,
aproximadamente o 15% das que compofien cada un dos titulos; en Filosofia aparece en 4 (0 8%).
As consideracions expostas refdrzanse na andlise dos posgraos. Neste nivel formativo a
perspectiva de xénero sd se constata en madsteres da area de Humanidades e da de Ciencias
Xuridicas e Sociais, e nunha soa materia, ou en 2 ou 3 como maximo en cada un deles. A
excepcion é o caso do master de Educacidn, Xénero e Igualdade, que obviamente a incorpora en
todas; asi como, de novo, os tres masteres da Facultade de Xeografia e Historia (nos cales as
materias con perspectiva de xénero supofien dende arredor do 15% de todas as elixibles ata o
96% dos seus respectivos curriculos) e os tres de Psicoloxia, de acordo coa transversalidade da

perspectiva de xénero indicada para todos os seus estudos.
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