REGULAMENTO DO COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE DA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGOA DE COMPOSTELA

Artigo 1. Denominacién e ambito de actuaciéon

O Comité de Seguridade e Saude (en adiante CSS) da Universidade de Santiago de
Compostela (en adiante USC) ¢ o drgano paritario e colexiado de participacion en
materia de prevencion de riscos laborais, de acordo co establecido na Lei 31/1995 de
prevencion de riscos laborais.

Tanto a participacion como a consulta en materia de prevencion de riscos laborais
entenderanse referidas & totalidade do persoal laboral e funcionario da USC
comprendido dentro do ambito de aplicacion da Lei 31/1995 de prevencion de riscos
laborais.

Artigo 2. Competencias e facultades

De acordo co disposto no Plan de Prevencion de Riscos Laborais da USC e na Lei
31/1995 de prevencion de riscos laborais, o CSS tera as seguintes competencias e
facultades:

* Participar na elaboracion, posta en practica e avaliacion dos plans e programas de
prevencion de riscos laborais. Para tal efecto, no seu seo debateranse, antes da sua
posta en practica e no referente 4 sia incidencia na prevencion de riscos laborais:

- Os proxectos en materia de planificacion, organizacion do traballo e introducion
de novas tecnoloxias.

- A organizacién e desenvolvemento das actividades de proteccion e prevencion.

- O proxecto e organizacion da formacion en materia preventiva.

= Propofier iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva prevencion dos
riscos, suxerindo a mellora das condicions ou a correccion das deficiencias
existentes.

Cofecer directamente a situacion relativa & prevencion de riscos nos centros de
traballo realizando, para tal efecto, as visitas que estime oportunas.

Cotiecer documentos e informes relativos as condicions de traballo que sexan
necesarios para o cumprimento das suas funcions. Tamén os documentos e informes
procedentes da actividade do Servizo de Prevencion de Riscos.

= Coriecer e analizar os danos producidos na saude ou na integridade fisica do persoal,
para valorar as causas e propoiier as medidas oportunas.

* Cofiecer e informar a memoria e programacion anual do Servizo de Prevencion de
Riscos.



= Acordar a realizacidon de reunidons conxuntas con comités de seguridade e satde ou,
de non contar con este 6rgano, delegados/as de prevencion de empresas externas que
desenvolvan a sua actividade en lugares de traballo da USC e de empresas externas
nas que desenvolvan a sta actividade traballadores/as da USC.

Artigo 3. Composicidn € estrutura

O CSS estd formado polos delegados e delegadas de prevencion representantes dos
distintos colectivos do persoal, tanto PDI como PAS, que desenvolven a sua actividade
na USC e por outros tantos membros en representacion da Direccion da USC. O Servizo

de Prevencion de Riscos manterd actualizada na sua paxina web a relacion de membros
do CSS.

Os delegados e delegadas de prevencion son designados polos comités de empresa de
persoal laboral e xuntas de persoal docente e funcionario. Os representantes da
Direccion da USC son nomeados polo Reitor.

O CSS contara cunha Presidencia e unha Secretaria e reunirase en Pleno ou en
comisions de traballo.

Nas reunions do CSS poderan participar, con voz pero sen voto, os delegados sindicais
e os responsables técnicos da prevencion na empresa que non sexan membros do CSS.
Nas mesmas condicions poderdn participar traballadores/ras da empresa que conten
cunha especial cualificacion ou informacién respecto de cuestions concretas que se
debatan neste o6rgano e técnicos de prevencion alleos & empresa, sempre que asi o
solicite algunha das representacions no CSS.

Artigo 4. A Presidencia

O/a Presidente/a do CSS serd nomeado/a polo Reitor/ra de entre os representantes da
Direccion da USC no CSS. A duracion do seu mandato coincidird co mandato do
Reitor/ra que o/a nomea, que tamén podera proceder a sta substitucion ou renovacion.
Son funcidns da Presidencia do CSS:

a) Exercer a representacion do CSS.

b) Elaborar a orde do dia das reunions.

¢) Convocar e presidir as reunions.

d) Someter & consideraciéon do Pleno e comisions de traballo os asuntos da sua
competencia.

e) Dar o visto bo as actas e certificacions dos acordos.

f) Velar polo cumprimento do Regulamento do CSS.



g) Todas as que non sexan competencias doutro 6rgano do CSS.

Artigo 5. A Secretaria

O/a Secretario/a do CSS serd nomeado polo Reitor/ra, de entre os delegados e delegadas
de prevencion, a proposta dos mesmos. No caso de que os delegados/as de prevencion
non propuxeran unha persoa como Secretario/a, o Reitor/ra nomeara para o cargo a un
membro do CSS pertencente & representacion da Direccion da USC, de maneira
transitoria.

Son funcidns do/a Secretario/a:

a) Convocar as reunions por orde do/a Presidente/a.

b) Levantar acta das reunions.

c) Expedir as certificacions.

d) Xestionar e coordinar as actividades do CSS.

e) Achegar a documentacion a consultar.

f) Preparar os aspectos administrativos dos asuntos a tratar.

g) Calquera outra funciéon que lle sexa encomendada, de acordo coa normativa de

aplicacion e o Regulamento do CSS.

Artigo 6. O Pleno

O Pleno do CSS reunirase en sesion ordinaria, a lo menos, na ultima quincena de cada
trimestre.

Reunirase con carécter extraordinario por convocatoria da Presidencia ou a solicitude da
maioria dos membros de calquera das partes. A convocatoria das sesions extraordinarias
efectuarase dentro dos sete dias naturais seguintes ao da solicitude. A Presidencia
convocara reunions extraordinarias do CSS con ocasion de incidencias que se
consideren de especial relevancia en materia de prevencion de riscos laborais.
Correspondelle ao Pleno do CSS:

a) Aprobar o seu Regulamento.

b) Crear e regular a composicion e funcions das comisions de traballo.

c) Refrendar, rexeitar ou modificar os acordos ou informes das comisidns de traballo.



Artigo 7. Convocatoria, orde do dia e actas

A convocatoria do CSS correspondera a Presidencia ou, no seu caso, ¢ por orde desta, &
Secretaria e debera ser notificada cunha antelacion minima de catro dias habiles, para as
sesions ordinarias e cun prazo maximo de dous dias para as extraordinarias. A
convocatoria acompafiarase do borrador da Acta da reunion anterior, a orde do dia e a
documentacién correspondente aos temas que o compoiien. O medio de difusion
empregado sera preferentemente o correo electronico.

Non se celebraran reuniéons do CSS en agosto nin nos periodos ou dias que tefian
caracter de festivos.

Aqueles membros que solicitasen a inclusion dalgun punto na orde do dia, aportaran a
documentacion necesaria, para o seu cofiecemento polo resto dos membros do CSS, no
momento de efectuar a convocatoria.

A maioria dos representantes da Direccién e/ou da representacion sindical poderan
solicitar a retirada de asuntos na orde do dia, co obxecto de incorporar 4 mesma os
antecedentes, documentos ou informes, sen os que non sexa posible a adopcion de
acordo, debendo ir na orde do dia da seguinte reunion.

Cando no transcurso dunha sesion non se terminen de tratar todos os puntos da orde do
dia, fixarase data, ao finalizar a mesma, da seguinte reunién, na que se tratardn os
puntos da orde do dia que quedaron pendentes.

As actas conteran, a lo menos, a seguinte informacion: Lugar e dia de celebracion, hora

de inicio e final, relacion de asistentes, orde do dia e acordos.

Artigo 8. Toma de decisidns

Os acordos adoptaranse por maioria de votos (mais votos positivos que negativos). No
caso de empate a Presidencia podera dirimir mediante o seu voto de calidade.

Os membros do CSS exerceran o dereito ao voto, podendo formular un voto particular,
asi como explicar o sentido do seu voto e os motivos que o xustifican.

Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ninglin asunto que non figure na orde
do dia, salvo que estean presentes todos os membros do CSS e sexa declarada a
urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

As votacidns serdn secretas se asi o solicita algin dos membros do CSS. De non ser asi,

as votacions seran a man alzada.

Artigo 9. Comisions de traballo

O Pleno do CSS podera decidir sobre a constituciéon de comisions de traballo para o
desenvolvemento de tarefas especificas. Entre estas tarefas estan as posibles reunions



conxuntas que se celebren con comités de seguridade e satide de empresas externas que
concorran nas suas actividades coas da USC.

Estas comisions terdn as funcidns e competencias que en cada caso determine o Pleno,

estaran compostas polos integrantes que designe o Pleno, conservaran o caracter de
paritarias e rexeranse polo presente Regulamento.

Artigo 10. Formacién e medios dos membros do CSS

A USC proporcionard a formaciéon preventiva axeitada aos membros do CSS, ben
mediante concerto cos organismos ou entidades especializadas na materia, ben por
medios propios.

A formacién sera a necesaria para o exercicio das suas funcions e deberd adaptarse a
evolucion dos riscos e 4 aparicion doutros novos, repetindose periodicamente ou a

peticion dos delegados/das de prevencion.

Aos membros do CSS proporcionaranselle os medios que resulten necesarios para o
exercicio das suas funcions.

O Servizo de Prevencion de Riscos asesorard e asistird, en materia de prevencion de
riscos laborais, aos membros do CSS.

Artigo 11. Crédito horario e garantias

Tera a consideracion de traballo efectivo e, polo tanto, non se computard como crédito
horario, o tempo dedicado polos delegados/das de prevencion a reunidons ou tarefas do
CSS.

Os/as asistentes as reunions do CSS deberan gardar sixilo, nos termos establecidos na
lexislacion vixente, sobre as informacions e documentacion clasificadas como
confidenciais 4s que tiveran aceso por razon do seu cargo

Artigo 12. Modificacién do Regulamento

O Regulamento do CSS podera ser modificado por iniciativa de, a lo menos, a maioria
dos membros de cada unha das duas partes que o integran. A sta modificacion requirird
a aprobacion da maioria absoluta dos membros do CSS.



