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1. Introdución 
 
Os datos do informe realizado pola USC no ano 2023 sobre a Fenda Salarial e coordinado polo Centro 
Interdisciplinario de Investigacións e de Estudos de Xénero (CIFEX) xunto coa Oficina de Igualdade, 
mostra as dificultades no desenvolvemento profesional e laboral das mulleres PDI respecto dos seus 
compañeiros. Unha desigualdade que se fai evidente nos coidados e agrava a situación das académicas, 
con consecuencias negativas no proceso de recoñecemento profesional e no ascenso ao sistema 
universitario no que as mulleres PDI seguen un ritmo máis lento aos dos homes. 
 
Un dos aspectos que na investigación quedou reflexado foi á percepción deste desequilibro e que se 
evidencia en determinadas etapas vitais nas que se identifican dificultades para conciliar a vida familiar, 
persoal e a laboral, agravada pola falta de corresponsabildade no fogar. Especial transcendencia ten a 
maternidade na media na que os coidados, máis aló dos primeiros anos de crianza, recaen nas mulleres 
de forma maioritaria e aos que hai que sumar a xestión do fogar, cando non na atención a persoas 
dependentes e maiores. 
 
Nesta situación formúlase o deseño por parte da USC a través da Oficina de Igualdade de Xénero, deste 
estudo para coñecer as opinións e actitudes da comunidade universitaria (PDI e PTXAS) sobre as políticas 
de igualdade. O estudo enmárcanse nas actividades que a USC vén desenvolvemento dentro das 
actuacións de colaboración coa Dirección Xeral de Promoción da Igualdade da Xunta de Galicia e o Plan 
Corresponsables da Secretaría de Estado de Igualdade e contra a Violencia de Xénero do Ministerio de 
Igualdade. 
 
A investigación presentada tivo como obxectivo central analizar a fenda de coidados no marco do 
desempeño profesional,  e o seu impacto no ámbito laboral, persoal e emocional. Máis en concreto, os 
obxectivos foron: 

• Recoller a valoración e a percepción das mulleres e dos homes respecto das dinámicas de 
coidados o desenvolvemento do traballo produtivo e reprodutivo, en relación ao tipo de fogar 
e unidade familiar na xestión dos coidados. 

• Analizar os diferentes tipos de traballos reprodutivos e de xestión de coidados (emocionais e 
físicos) que asumiron mulleres e homes, as responsabilidades e os termos nas que se 
reproducen. 

• Identificar necesidades e propostas para reverter a situación e os apoios que demandan desde 
a institución e o papel que teñen as diferentes administracións, entre elas a USC, ante as 
necesidades xurdidas. 

 
Unha vez presentados os obxectivos da investigación, definíronse os aspectos técnicos máis importantes 
á hora de deseñar os métodos e as ferramentas de recollida de información. 
 
 

2. Metodoloxía 
 
A enquisa electrónica deseñouse co obxectivo de explorar a situación laboral e persoal do PDI e PTXAS 
en materia de correponsabilidade e as actitudes e valoracións respecto das accións e papel da 
Universidade no fomento das accións de conciliación e promoción da igualdade.  
 
A poboación está constituída polo conxunto de mulleres e homes da Universidade de Santiago de 
Compostela, que con datos consolidados de 2023 ascendía a 3.390 no caso do PDI e de 1.246 entre o 
colectivo de PTXAS. 
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A continuación, expóñense os diferentes pasos seguidos para a configuración da enquisa electrónica: 
 
Deseño de modelo de enquisa 
 
O modelo de cuestionario é o mesmo para PDI e PTXAS e só varía nos aspectos referidos á categoría 
profesional, estruturouse en preguntas pechadas a través de diferentes bloques e recolleu, entre outros, 
os seguintes elementos de investigación: 
 
1) Preguntas sociodemográficas. Perfil das persoas enquisadas (sexo, idade, relación de parella, 
composición do fogar e modelo familiar, persoas ao cargo por idades etc). 
2) Situación laboral (categoría) e organización de traballo. Tipo de xornada, horario laboral e tempo 
dedicado ao traballo produtivo.  
3) Fenda de coidados: responsabilidades reprodutivas e de coidados. Xestión e tempos de dedicación 
segundo a tipoloxía de coidados.  
4) Permisos para a conciliación, nivel de coñecemento e valoración dos instrumentos de conciliación da 
USC, valoración do nivel de compromiso de distintas institución coa conciliación. 
 
O cuestionario finalmente empregado é recollido no anexo ao presente informe. 
 
Procedemento de envío, seguimento e recollida de información 
Previamente seleccionouse a lista de correo da USC sobre o PDI e PTXAS que dispoñían de conta pública 
de correo electrónico, segundo os datos recollidos dos directorios de persoal docente.  
 
O cuestionario foi realizado a través da aplicación Forms Office, adaptado á identidade corporativa da 
USC.  
 
Unha vez configurado o directorio de correos electrónicos remitiuse un convite a cada PDI para cubrir o 
cuestionario, informando dos obxectivos da investigación e animándoas a participar no estudo, 
asegurando a protección de datos. Así mesmo, aplicouse un sistema de filtros para evitar respostas 
duplicadas. A secuencia do traballo de campos e dos envíos realizados foi a seguinte: 
 

• Envío inicial do formulario electrónico o día 15 de xullo de 2024.  

• Recordatorio, vía correo electrónico, a aquelas persoas que non respondan ao formulario ao 

cabo dun período de tempo. Efectuáronse un total de tres recordatorios:  

▪ 1º recordatorio: 22 de xullo 

▪ 2º recordatorio: 4 de setembro 

▪ 3º recordatorio: 24 de setembro 

 
Análise de datos 
Efectuouse unha tabulación e explotación dos mesmos en diferentes niveis: 
 

• Análise de frecuencias. Recolle os valores obtidos para as diferentes preguntas do formulario, 

alternando presentacións en formato táboas con formato gráfico. 

• Análise de cruces bivariables. Definiranse os valores das preguntas segundo diferentes variables 

sociodemogáficas e perfil das persoas enquisadas. 

 
 
Posteriormente, deseñáronse as táboas e gráficas para incorporar ao informe de resultados. 
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Ficha técnica enquisa PDI 

Universo PDI Universidade de Santiago de Compostela. Segundo datos para  2023 ascendía a 3.390 

Mostra  369 entrevistas 

Tipo de 
mostra 

A mostra non é probabilistica dado que non houbo segmentación previa da mostra e a resposta 
foi circunstancial por parte do profesorado. 

Erro 

Non procede calcular o erro da mostra por non ser probabilistica. Co obxecto de realizar unha 
homologación cunha mostra probabilistica e na hipótese dunha mostra aleatoria simple, para 
un nivel de confianza do 95,5% (2 sigmas) e no suposto de máxima indeterminación (p=q=0,5), 
o erro máximo admitido na estimación dunha magnitude absoluta é de ± 4,9%. 

Tipo de 
entrevista 

Enquisa autocumprimentada a través da aplicación Forms Office. 

Ponderación Realizouse unha ponderación da mostra segundo sexo e campus para gardar correspondencia 
coa distribución da poboación. 

Depuración 
e gravación 

Establecemento de filtros no  cuestionario electrónico. Comprobación da consistencia da 
información e a inexistencia de erros en liña de gabinete. A gravación realizouse a través da 
aplicación Forms Office para a súa posterior exportación e tratamento a través de SPSS. 

Data traballo 
campo 

Xuño-setembro 2024 

Protección 
de datos: 

No transcurso da realización das entrevistas informouse sobre a finalidade principal da enquisa, 
a súa lexitimación, os encargados do tratamento de datos, as persoas destinatarias e os seus 
dereitos, así como a persoa delegada de protección datos que figuraba na páxina inicial do 
cuestionario electrónico. 
Dita información axústase ao que se recolle na normativa, nomeadamente o Regulamento (UE) 
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de2016, Xeneral de Protección 
de Datos e Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e garantía 
dos dereitos dixitais. 

 

Ficha técnica enquisa PTXAS 

Poboación PTXAS Universidade de Santiago de Compostela. Segundo datos para 2023 ascendía a 1.248 

Mostra  367 entrevistas 

Mostra 
A mostra non é probabilística dado que non houbo segmentación previa da mostra e a resposta 
foi circunstancial por parte do PTXAS. 

Erro 

Non procede calcular o erro da mostra por non ser probabilística. Co obxecto de realizar unha 
homologación cunha mostra probabilística e na hipótese dunha mostra aleatoria simple, para 
un nivel de confianza do 95,5% (2 sigmas) e no suposto de máxima indeterminación (p=q=0,5), 
o erro máximo admitido na estimación dunha magnitude absoluta é de ± 2,4%. 

Tipoentrevista Enquisa autocumprimentada a través da aplicación Forms Office. 

Ponderación 
Realizouse unha ponderación da mostra segundo sexo e campus para gardar correspondencia 
coa distribución da poboación. 

Depuración e 
gravación 

Establecemento de filtros no cuestionario electrónico. Comprobación da consistencia da 
información e a inexistencia de erros en liña de gabinete. A gravación realizouse a través da 
aplicación Forms Office para a súa posterior exportación e tratamento a través de SPSS. 

Data traballo  Xuño-setembro 2024 

Protección de 
datos 

No transcurso da realización das entrevistas informouse sobre a finalidade principal da 
enquisa, a súa lexitimación, a entidade encargada do tratamento de datos, as persoas 
destinatarias e os seus dereitos, así como a persoa/entidade delegada de protección datos que 
figuraba na páxina inicial do cuestionario electrónico. Dita información axústase ao que se 
recolle na normativa, nomeadamente o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo 
e do Consello, de 27 de abril de2016, Xeneral de Protección de Datos e Lei Orgánica 3/2018, 
de 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais. 
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3. Resultados enquisa PDI 
 
3.1 Perfil do PDI participante no estudo 

 

A enquisa realizada a unha mostra do PDI da USC indica unha serie de datos de caracterización básica 
das persoas participantes atendendo ao sexo, idade, tipo de fogar e coidados de fillas ou fillos e persoas 
dependentes. 
 
Tal e como recollen as seguintes gráficas, o perfil maioritario do PDI sitúase entre 45 e 54 anos, cun tipo 
de fogar composto de parella, con fillas ou fillos e profesorado titular da universidade 
 
As mulleres PDI representan o 47,5% na USC. Os homes constitúen o 50,9% do colectivo. 
 

Gráfico 1. Distribución porcentual da mostra segundo sexo. 2024 

 

Base: Persoas entrevistadas (369). 

 
Por grupos de idade, o colectivo de entre 40 e 49 anos e o de 50 a 59 anos representan máis do 62% da 
mostra, repartidos en porcentaxes similares ao redor do 30% en ambos os dous grupos de idade. 
 
A maior participación do PDI nestas franxas de idade ben xustificado por ser o perfil maioritario no cadro 
e persoal na USC e que coincide coas etapas nas que se asume maior carga de responsabilidades 
familiares, de crianza e coidados e, polo tanto, con maior interese a participar na investigación.  
 
A distribución das mulleres na mostra acada maior presenza ca a dos homes en case todos os grupos de 
idade, destacando a diferenza de ata 10 puntos por riba no tramo de 50 a 59 anos, franxa de idade na 
que a presenza dos varóns no cadro de persoal da USC é superior. Mentres, no grupo de idade 
comprendido entre os 40 e os 49 anos a representación de mulleres sitúase por baixo á dos homes. 
 

47,5%

50,9%

0,5% 1,1%

Mulleres Homes Non binario/outros Ns/Nc
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As mulleres concentran ata o 35,4% da mostra no grupo de 50 a  59 anos, e o 26,6% do colectivo de 40 
a 49 anos. Entre os varóns, o 38% ten entre 40 e 49 anos e o grupo de 50 a 59 anos é do 26,7%, dez 
puntos máis baixo da presenza das mulleres coa mesma idade. 
 
As mulleres concentran todos os casos do PDI por baixo do 29 anos, categoría significativamente pouco 
representada no estudo, lonxe aínda de ter fillas e fillos e, polo tanto de entender a conciliación como 
unha dificultade. 
 
O grupo de homes PDI de 60 e máis anos obtén maior participación que o das mulleres, reproducindo o 
dato dunha maior presenza masculina neste tramo de idade no sistema universitario. 
 

Táboa 1. Distribución porcentual da mostra segundo sexo e idade. 2024 

 Mulleres Homes Total 

Ata 29 anos 3,4% 0,0% 1,6% 

De 30 a 39 anos 20,6% 17,6% 18,9% 

De 40 a 49 anos 26,9% 38,0% 32,2% 

De 50 a 59 anos 35,4% 26,7% 31,9% 

60 e máis anos 13,7% 17,1% 15,3% 

Ns/Nc 0,0% 0,5% 0,3% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 

 
 
A nivel de campus oito de cada dez PDI está adscrito ao campus de Santiago, coincidindo cos datos de 

distribución do PDI na USC, cunha distribución equilibrada segundo sexo. 

Táboa 2. Distribución porcentual da mostra segundo sexo e idade. 2024 

 Mulleres Homes Total 

Campus de Santiago 82,9% 83,0% 82,6% 

Campus de Lugo 16,0% 16,5% 16,6% 

Ns/Nc 1,1% 0,5% 0,8% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas 369 (Mulleres: 175; Homes: 188) 
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Segundo as categorías profesionais, o grupo máis numeroso é do titular de universidade (35,6%), 
seguido do axudante doutor (23,3%) e contratado doutor (19,4%). 
 

Gráfico 2. Distribución porcentual da mostra segundo categoría profesional. 2024

 

Base: Persoas entrevistadas (369). 

 
Na distribución por sexos a participación de mulleres e homes titulares de universidade é similar, 
mentres que na categoría axudante doutora hai máis mulleres, grupo con maior presenza de mulleres 
na USC. O número de catedráticos participantes na enquisa é moi baixo se ben cunha representación de  
homes maior ca o de mulleres. 

Táboa 3. Distribución porcentual da mostra segundo sexo e idade. 2024 

 Mulleres Homes 

Profesorado Emérito 0,0% 1,1% 

Catedrática/o de Universidade 5,7% 9,6% 

Catedrática/o de Escola Universitaria 2,9% 3,7% 

Titular de Universidade 35,4% 34,6% 

Contratada/o doutora/doutor 20,6% 19,1% 

Titular de Escola Universitaria 1,7% 1,6% 

Axudante doutora/doutor 26,9% 20,2% 

Asociada/Asociado 1,1% 4,8% 

Investigadora postdoutoral 0,6% 0,5% 

Interina/o de substitución 4,0% 2,1% 

Ns/Nc 1,1% 2,7% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 
 

0,6%

7,6%

3,2%

35,6%

19,4%

1,6%

23,3%

3,1%

0,6%

3,0%

2,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Profesorado Emérito

Catedrático/a de Universidade

Catedrático/a de Escola Universitaria

Titular de Universidade

Contratado/a doutor/doutora

Titular de Escola Universitaria

Axudante doutor/doutora

Asociado/Asociada

Investigador/a postdoutoral

Interino/a de substitución

Ns/Nc
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No informe sobre Fenda salarial e o seu impacto no ámbito profesional nas mulleres docentes en  
investigadoras (PDI) elaborado no 2023, evidénciase o desequilibro entre mulleres e homes PDI, xa que 
a fenda alcanza os 5,8 puntos de diferenza na USC, se ben se mantén por baixo da media das 
universidades españolas. Os complementos de produción, xestión ou liderado científico son o factor que 
vai condicionar a desigualdade nas retribucións percibidas polas mulleres e a maior fenda na retribución 
atópase nos complementos salariais. 
 
Tal e como se recolle no seguinte gráfico os datos de ingresos netos mensuais por fogar das persoas 
entrevistadas sitúan ao 45,7% do PDI nunha referencia por riba dos 3.500,00 €, se ben no caso das 
mulleres este grupo redúcese ao 35,4%, 20 puntos por baixo dos compañeiros varóns (55,9%). 
 
O 29,1 % das mulleres PDI ten un ingreso neto mensual por fogar de entre 1.500 e 3.000 euros mentres 
que nos homes redúcese en oito puntos, ao 21,3 %. 

Gráfico 3. Ingresos netos mensuais por fogar segundo sexo. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188; Total: 369) 

 
Os datos recollidos na enquisa mostran un comportamento desigual segundo os grupos de idade posto 
que nos inicios da carreira laboral é onde se rexistra un menor volume de ingresos, pendentes de 
alcanzar maior recoñecemento profesional e da a aplicación dos distintos complementos, 
concentrándose no grupo de 60 e máis anos a maior porcentaxe de PDI con ingresos superiores ao 3.500 
euros mensuais. 

 

 

1,7%

5,7%

6,3%

17,1%

23,4%

35,4%

10,3%

1,1%

6,9%

3,2%

11,2%

11,7%

55,9%

10,1%

1,5%

6,7%

4,7%

13,7%

17,0%

45,7%

10,7%

,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Menos de 1.500 €

Entre 1.501 e 2.000 €

Entre 2001 e 2.500 €

Entre 2.501 e 3.000 €

Entre 3.001 e 3.500 €

Máis de 3.500 €

Ns/Nc

Mulleres Homes Total
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Táboa 4. Ingresos netos mensuais segundo tipo de fogar por idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos 

De 60 e máis 
anos 

Menos de 1.500 € 5,3% 0,8% 0,8% 0,0% 

Entre 1.501 e 2.000 € 17,3% 7,6% 2,5% 0,0% 

Entre 2001 e 2.500 € 12,0% 4,2% 3,4% 0,0% 

Entre 2.501 e 3.000 € 18,7% 14,4% 13,6% 5,4% 

Entre 3.001 e 3.500 € 24,0% 15,3% 14,4% 16,1% 

Máis de 3.500 € 14,7% 50,0% 55,1% 58,9% 

Ns/Nc 8,0% 7,6% 10,2% 19,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 

 
Como afecta a idade e estabilidade profesional a mulleres e homes?. En todos os tramo de idade os 
homes PDI obteñen mellores ingresos netos no fogar ca as súas compañeiras, aumentando a fenda 
salarial conforme avanza a idade. Dentro do colectivo por baixo dos 40 anos o 29,1% dos varóns indica 
que obtén ingresos no fogar por riba dos 3.500 euros mensuais fronte ao 4% das mulleres, a fenda é 
tamén evidente nos grupos de 40 a 49 anos (35,7% das mulleres e 58,7% de homes obteñen ingresos no 
fogar de 3.500 €). Dita diferenza alcanza os 20 puntos segundo indican os homes con tramos de idade 
por riba dos 60 anos (48,6% das mulleres e 68,1% dos homes). 

Táboa 5. Ingresos netos mensuais segundo tipo de fogar por idade e por sexos. 2024. 

 Menores de 40 anos De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos 
De 60 e máis 

anos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

Menos de 1.500 € 5,6% 4,2% 0,0% 1,3% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

Entre 1.501 e 2.000 € 13,6% 20,8% 8,2% 7,7% 1,4% 1,9% 0,0% 0,0% 

Entre 2001 e 2.500 € 11,2% 12,5% 6,4% 2,6% 5,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

Entre 2.501 e 3.000 € 22,0% 15,3% 20,7% 10,3% 13,2% 14,7% 10,0% 2,9% 

Entre 3.001 e 3.500 € 34,8% 9,8% 23,9% 9,7% 15,2% 15,6% 24,3% 11,6% 

Máis de 3.500 € 4,0% 29,1% 35,7% 58,7% 51,4% 62,4% 48,6% 68,1% 

Ns/Nc 8,8% 8,3% 5,0% 9,7% 11,9% 5,5% 17,1% 17,3% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 

Atendendo ao tipo de fogar,  a diferenza por ingresos reprodúcense en todos os modelos familiares, 
sendo máis evidente no colectivo maioritario na mostra, o de parellas con fillas e fillos; segundo o 73,6% 
dos homes con parellas e fillos e fillas os ingresos por fogar sitúanse por riba dos 3.500 euros, porcentaxe 
que se reduce ao 52,7% segundo as respostas das mulleres. No grupo de fogares formados por parellas 
sen fillas o fillos, diminúe o número de homes PDI que indican obter ingresos netos superiores a 3.500 
euros, pero tamén o de mulleres, situándose a fenda salarial por riba do 30 puntos. 
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Os modelo de familias monoparentais e unipersoais, no que só entra o salario da persoa entrevistada, 
concentran máis casos de salarios por baixo dos 2.000 euros mensuais. 

Táboa 6. Ingresos netos mensuais por tipo de fogar por sexo. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/mo

noparental 
Parella sen fillas ou 

fillos 
Parella con fillas 

e fillos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

Menos de 1.500 € 4,3% 12,5% 0,0% 0,0% 4,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

Entre 1.501 e 2.000 € 20,7% 22,4% 10,5% 21,8% 4,4% 13,6% 3,7% 0,0% 

Entre 2001 e 2.500 € 8,6% 5,1% 8,5% 0,0% 10,7% 6,8% 2,8% 0,0% 

Entre 2.501 e 3.000 € 32,8% 25,1% 26,3% 13,0% 20,0% 9,1% 9,9% 8,5% 

Entre 3.001 e 3.500 € 25,0% 12,5% 28,5% 52,1% 32,5% 5,7% 22,3% 9,9% 

Máis de 3.500 € 4,3% 22,4% 10,5% 0,0% 19,6% 51,2% 52,7% 73,6% 

Ns/Nc 4,3% 0,0% 15,8% 13,0% 8,5% 13,6% 8,5% 8,1% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Segundo o tipo de fogar, o 50% do PDI indica pertencer a un modelo conformarmo por parella con fillas 

ou fillos, mentres que a porcentaxe dos fogares sen fillas ou fillos é do 20%. O 10,6% son fogares 

unipersoais e os fogares monomarentais e monoparentias supoñen 8% da mostra. 

Gráfico 4. Distribución porcentual da mostra segundo tipo de familia. 2024. 

 
Base: Persoas entrevistadas (369). 

 
Entre as mulleres a porcentaxe de fogares con parella e con fillas e fillos é do 47,2% e o fogar de tipo 
unipersoal é do 11%. Os fogares  monomarentais son o 9,1%, o dobre ca no caso dos monoparentais 
(5,9%). No caso dos homes a porcentaxe de fogares con parella e con fillos e fillas é do 54,2% e os fogares 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188)  
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compostos por parella sen fillas e fillos é similar ao das compañeiras PDI (ao redor do 20% en ambos 
casos).  
 

Táboa 7. Distribución porcentual da mostra segundo tipo de fogar e sexo. 2024 

 Mulleres Homes 

Unipersoal 11,4% 9,6% 

Comparto vivenda con outras persoas sen vínculo 
familiar 

2,3% 2,1% 

Monomarental 9,1% 0,0% 

Monoparental 0,0% 5,9% 

Parella heterosexual sen fillas ou fillos 20,5% 20,2% 

Parella homosexual sen fillas ou fillos 1,1% 1,6% 

Parella heterosexual con fillas ou fillos 46,6% 53,7% 

Parella homosexual con fillas ou fillos 0,6% 0,5% 

Familia composta 1,1% 2,1% 

Familia extensa 4,0% 2,1% 

Ns/Nc 1,7% 2,1% 

Outras 1,7% 0,0% 

Total 100,0% 100,0% 
Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 

 

3.2 Características e tempo dedicado ao traballo 
 

O 87,3% do colectivo de PDI participante no estudo ten contrato a tempo completo e só cerca do 10% 

é a tempo parcial, non apreciándose diferenzas por razón de sexo. 

Gráfico 5. Distribución porcentual da mostra segundo tipo de contrato. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (369). 
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Os grupos de PDI máis novos concentran máis casos de contrato a tempo parcial, que chega ao 13,2% 

nos menores de 40 anos. Conforme a idade dos PDI avanza, e polo tanto maior consolidación profesional, 

diminúe os casos de contratos a tempo parcial; o 7,1% entre o grupo de 59 e máis anos. Neste colectivo 

a porcentaxe con contratos a tempo completo é a máis elevada (91,1%) sendo dez puntos por riba ca no 

grupo de menos de 40 anos. 

Táboa 8. Distribución porcentual da mostra segundo tipo de contrato e idade. 2024 

 Menores de 40 anos De 40 a 49 anos De 60 e máis anos Maiores de 59 anos 

Completo 81,6% 87,4% 89,0% 91,1% 

Parcial 13,2% 9,2% 8,5% 7,1% 

Quendas 2,6% 0,8% 2,5% 0,0% 

Ns/Nc 2,6% 2,5% 0,0% 1,8% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56)  

Por sexos os casos de contratos a tempo parcial aumentan coa idade e alcanzan o 12,9% nos grupo de 

mulleres de 59 e máis anos, reducíndose ao 4,3%  nos varóns. A excepción do PDI menores de 40 anos, 

cunha porcentaxe do 20,8% de homes con contrato a tempo parcial, a porcentaxe de mulleres dobra, e 

mesmo triplica, ao dos homes en todos os grupos de idade. 

Táboa 9. Distribución porcentual da mostra segundo tipo de contrato a tempo parcial e idade. 2024 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 60 e máis anos 

Maiores de 59 
anos 

Mulleres 7,6% 10,4% 11,6% 12,9% 

Homes 20,8% 8,4% 5,5% 4,3% 

Total 13,2% 9,2% 8,5% 7,1% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56)  

O 15% do PDI pertencente a fogares unipersoais, e ata o 22,2% do persoal de unidades monoparentais 

e monomarentais,  teñen contrato a tempo parcial. 

Táboa 10. Distribución porcentual da mostra segundo tipo de contrato e fogar. 2024 

 Unipersoal Monomarental/monoparent. 
Parella sen 
fillas ou fillos 

Parellas con 
fillas ou fillos 

Completa 82,5% 77,8% 91,1% 88,2% 

Parcial 15,0% 22,2% 7,6% 8,6% 

Quendas 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 

Ns/Nc 2,5% 0,0% 1,3% 2,1% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188 
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Cinco de cada dez PDI desenvolve a súa actividade laboral na USC en máis dun centro; o 33% en dous 

centros e ata o 13,2% en tres ou máis centros. 

Gráfico 6. Número de centros onde desenvolve a súa actividade laboral. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (369). 

Por sexo os datos de mulleres e homes son moi similares se ben hai maior porcentaxe de varóns que 

traballan en tres ou máis centros. 

Táboa 11. Número de centros onde desenvolve a súa actividade por sexo. 2024. 

 Mulleres Homes 

Un só centro 49,1% 47,3% 

Dous centros 33,7% 32,4% 

Tres ou máis centros 10,9% 14,9% 

Ns/Nc 6,3% 5,3% 

Total 100,0% 100,0% 
Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 

Táboa 12. Número de centros onde desenvolve a súa actividade por tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/
monoparental 

Parella sen fillas 
ou fillos 

Parellas con 
fillas e fillos 

Un só centro 64,1% 25,9% 46,8% 46,8% 

Dous centros 17,9% 51,9% 36,7% 33,5% 

Tres ou máis centros 12,8% 11,1% 11,4% 13,8% 

Ns/Nc 5,1% 11,1% 5,1% 5,9% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188) 
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Algo máis do 50% do PDI emprega menos de 30 minutos a diario nos desprazamentos para ir ao traballo, 

e o 20% indica empregar entre 30 minutos e unha hora, mesma porcentaxe do PDI que precisa de máis 

dunha hora para chegar ao traballo. 

Os homes, nun 57,2% e as mulleres no 50,9% empregan menos de 30 minutos e nos traxectos de máis 

dunha hora de duración a porcentaxe de mulleres é do 21,5% fronte ao 17% de homes. 

Gráfico 7. Tempo de desprazamento ao traballo segundo sexo. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188; Total: 369) 

Cerca de nove de cada dez PDI ten xornada partida, de mañá e tarde e só o 11% di traballar en horario 

de mañá, escenificando unha xornada laboral moi ampla. 

Gráfico 8. Distribución porcentual da mostra segundo horario de traballo. 2024. Resposta múltiple. 

 

Base: Persoas entrevistadas (369). 

50,9%

21,7%

14,9%

6,3% 6,3%

57,2%

19,8%

10,7%
6,4% 5,9%

53,5%

20,6%

13,0%

6,7% 6,2%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

Menos de 30
minutos

Entre 30 e 60
minutos

Entre 1 hora e 2
horas

Máis de 2 horas Ns/Nc

Mulleres Homes Total

11,0%

2,8%

88,4%

3,0% 0,3%
0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

De mañá De tarde De mañá e
tarde

De noite Ns/Nc



  

  

17 

 

Nos grupos de idade máis novos hai unha maior porcentaxe de PDI que traballa só de mañá. A mediada 

que aumenta a idade, recóllense máis casos de PDI con horario de mañá e tarde.  

As diferenzas máis significativas entre mulleres e homes prodúcense nos tramos de idade de entre 50 e 

59, coincidindo coa etapas de coidados a menores e persoas dependentes, nos que se concentra a maior 

porcentaxe de mulleres de traballo en horario de mañá, o 26,4%.  

Nos varóns hai a porcentaxe de xornada só de mañá entre os menores de 40 é de 26,4 %. Os PDI con 

xornada de maña e tarde aumenta ata o 90,3% entre os 50 e os 59 anos, porcentaxe que alcanza o 97,1% 

do PDI no grupo de 60 e máis anos, 14 puntos por riba das mulleres no mesmo tramo de idade (83,5 %). 

Táboa 13. Distribución porcentual da mostra segundo horario de traballo e idade. 2024. Resposta múltiple. 

 Menores de 40 anos De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

De mañá 9,2% 26,4% 11,6% 11,0% 26,4% 8,2% 8,2% 0,0% 

De tarde 2,0% 0,0% 1,1% 4,5% 0,0% 8,2% 8,2% 4,3% 

De mañá e tarde 88,8% 77,7% 90,5% 90,3% 77,7% 83,5% 83,5% 97,1% 

De noite 4,0% 0,0% 6,5% 0,0% 0,0% 2,7% 2,7% 4,3% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 

Tres de cada dez fogares monoparentais teñen horario de mañá, porcentaxe que é do 11%% nas parellas 

con fillos. 

Nos fogares unipersoais e nos formados por parellas sen fillas e fillos recóllese máis casos de xornada 

de traballo en horario de mañá e tarde, 95,7% e 95,2% respectivamente, evidenciando un escenario 

máis flexible para dedicarlle ao traballo remunerado se o comparamos cos modelos familiares con 

responsabilidades de coidados e menores. 

Táboa 14. Distribución porcentual da mostra segundo horario de traballo e tipo de familia. 2024. Resposta 
múltiple. 

 Unipersoal 
Monomarental/
monoparental 

Parella sen fillas 
ou fillos 

Parellas con 
fillas e fillos 

De mañá 4,3% 28,7% 8,3% 10,9% 

De tarde 0,0% 5,2% 3,5% 2,0% 

De mañá e tarde 95,7% 68,6% 95,2% 88,0% 

De noite 2,2% 0,0% 3,9% 2,8% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188)  

En canto a xornada laboral, o 100% do PDI sinala traballar de luns a venres se ben unha porcentaxe do 

34% recoñece dedicarlle tempo ao traballo na universidade nas fins de semana e cerca do 15% indica 

que ademais traballa os días festivos. Datos que evidencian diferenzas significativas en relación co sexo 

posto que cinco de cada dez mulleres recoñecen ter que traballar as fins de semana fronte a tres de 
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cada dez varóns PDI. Acontece o mesmo co traballo nos días festivos, con máis casos de mulleres PDI 

que recorren aos días de descanso para dar saída ás responsabilidades profesionais. 

Gráfico 9. Distribución porcentual da mostra segundo dias da semana laborais. 2024. Resposta múltiple. 

 

Base: Persoas entrevistadas (369). 

Táboa 15. Distribución porcentual da mostra segundo días da semana laborais e sexo. 2024. Resposta múltiple. 

 Mulleres Homes 

Luns a venres 100,0% 100,0% 

Fins de semana 41,6% 28,2% 

Festivos 16,0% 12,8% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 

Outros 0,0% 0,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 

 

As mulleres PDI con fillas e fillos son o colectivo que máis alonga a xornada laboral ata traballar as fins 

de semana ou os festivos, circunstancia que ben penalizada nos fogares monomarentais, encabezados 

por unha muller adulta  (44,2%) e nos fogares con parellas e fillas e fillos, onde o 40,2% das mulleres 

indica traballar nas fins de semana. A maternidade e a crianza alonga as xornadas laborais das mulleres 

PDI máis ca no caso dos compañeiros.  

De ter fillas ou fillos a porcentaxe dos varóns que traballan nas fins de semana redúcese por baixo do 

20%, a metade que as mulleres PDI, e os homes que indican traballar en días festivos son o 5,4%, fronte 

ao 18,7% das compañeiras coa mesma situación familiar. 
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Táboa 16. Distribución da mostra segundo días da semana laborais e tipo de familia. 2024. Resposta múltiple. 

 Unipersoal 
Monomarental/mon

oparental 
Parella sen fillas ou 

fillos 
Parellas con fillas e 

fillos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Home 

Luns a venres 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Fins de 
semana 

37,9% 22,4% 44,2% 13,0% 44,4% 48,8% 40,2% 19,7% 

Festivos 12,9% 14,9% 4,2% 13,0% 16,0% 26,1% 18,7% 5,4% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Outros 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188) 

Unha das cuestións ten que ver coa falta de racionalización da xornada laboral e o perigo da 

dispoñibilidade continua do persoal docente e investigador. A diversidade de tarefas que desempeña o 

PDI evidénciase na sobrecarga de horarios que a miúdo supoñen xornadas laborais excesivamente 

amplas. 

As horas traballadas por semana amosan un tempo de dedicación ao traballo de entre 36 e 40 horas 

para o 40 % da mostra, situándose por riba das 40 horas para o 43 % do PDI entrevistado. De feito cerca 

do 24% traballa entre 41 e 45 horas semanais e mesmo o 18,5% por riba dos 45 horas á semana. O 20% 

do PDI traballa por baixo das 35 horas semanais. 

Gráfico 10. Distribución porcentual da mostra segundo promedio de horas traballadas á semana segundo sexo. 
2024.  

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188; Total: 369) 
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Segundo o tipo de fogar, as parellas sen fillas ou fillos dedican máis tempo ao traballo na USC. Ata o 62% 

deste grupo sinala traballar por riba das 40 horas semanais dos que metade chega a traballar máis de 

45 horas á semana. 

O 34 % dos fogares con fillas e fillos e os monomarentais manteñen xornadas por riba das 40 horas. 

Táboa 17. Distribución porcentual da mostra segundo promedio de horas traballadas por tipo de familia. 2024.  

 Unipersoal 
Monomarental
/monoparental 

Parella sen 
fillas ou fillos 

Parellas con 
fillas e fillos 

Menos de 30 horas semanais 5,1% 11,1% 0,0% 5,3% 

Entre 31 e 35 horas semanais 10,3% 18,5% 10,1% 15,0% 

Entre 36 e 40 horas semanais 53,8% 37,0% 26,6% 44,4% 

Entre 41 e 45 horas semanais 15,4% 22,2% 31,6% 20,3% 

Máis de 45 horas semanais 12,8% 11,1% 30,4% 13,9% 

Ns/Nc 2,6% 0,0% 1,3% 1,1% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188)  

3.3  Coidados a menores e persoas dependentes  

Entre as persoas entrevistadas a porcentaxe de fogares que teñen fillas e fillos menores de 14 anos é do 
35%. Segundo sexo a porcentaxe de mulleres PDI con menores é do 33,1 %, porcentaxe algo máis alto 
entre os varóns, o 36,7%. Estes datos evidencian maiores dificultades entre as mulleres a maternidade 
ou ter que postergar ou mesmo renunciar a ter fillas e fillos polas exixencias do sistema de acceso e 
desenvolvemento da carreira investigadora.  

Gráfico 11. Existencia de menores de 14 anos a cargo segundo sexo. 2024.  

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188; Total: 369) 
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A idade tardía da maternidade e paternidade evidénciase no perfil e grupos de idade do PDI con menores 
de 14 anos. De feito o 68,9 % do PDI de entre 40 e 49 anos ten fillas ou fillos menores, porcentaxe que 
se sitúa no 20,3% do grupo de 50 a 59 anos. Mesmo hai unha porcentaxe do 5,3% entre o PDI de 60 e 
máis anos con fillas e fillos menores de 14 anos. No grupo de PDI con idade por baixo dos 40 anos a 
porcentaxe sitúase no 27,6%. 

Táboa 18. Existencia de menores de 14 anos segundo idade. 2024. 

 
 

Menores de 40 
anos 

De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Si 27,6% 68,9% 20,3% 5,3% 

Non 72,4% 31,1% 79,7% 94,7% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 

 

Segundo o tipo de fogar, ata o 48,1% das unidades familiares monomarentais e/ou monoparentais e o 
59% das familias con fillas e fillos, teñen algún menor de 14 anos. 

Por sexos o 67,2 % das mulleres PDI de entre 40 a 49 anos ten menores de 14 anos, porcentaxe algo 
máis alto entre os homes, 70,3%. Entre o colectivo de menores de 40 anos, a porcentaxe de mulleres 
con fillas por baixo dos 14 anos é do 34,4% e nos varóns do 18,1%. 

Do colectivo de PDI con menores de 14 anos a cargo, as porcentaxes dos que teñen un só fillo ou filla é 
do 43,4% e do 51,2% dos que teñen dous fillas ou fillas destas idades. O PDI con tres ou máis fillos non 
chega ao 6%.  

Segundo o sexo son máis o casos das mulleres PDI cun só fillo ou filla (50,8% de mulleres fronte ao 34,8% 
de homes), mentres que entre os homes PDI hai máis casos de dous fillos ou fillas por baixo dos 14 anos 
(60,9% dos homes e 40,7% das mulleres). Os datos mostran non só unha maior dispoñibilidade entre os 
homes PDI a ter fillas e fillos ca as mulleres, tamén teñen familias máis extensas, con maior número de 
menores.  

Táboa 19. Número de menores de 0 a 14 anos a cargo. 2024. 

 Número Porcentaxe 

 Mulleres Homes Total Mulleres Homes Total 

1 30 24 56 50,8% 34,8% 43,4% 

2 24 42 66 40,7% 60,9% 51,2% 

3 4 3 6 6,8% 4,3% 5,0% 

4 1 0 1 1,7% 0,0% 0,7% 

Total 59 69 129 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas con menores de 14 anos a cargo. 
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Ao reducir os casos da mostra ao grupo de PDI con menores de 3 anos, só o 12,2% do persoal 
entrevistado teñen fillas ou fillos nesta franxa de idade; na maioría dos casos teñen un só descendente 
e os que teñen ata dous menores desta idades a porcentaxe sitúase no 3,6% da mostra. 

Táboa 20. Número de menores de 0 a 3 anos a cargo. 2024. 

 Número Porcentaxe  
Porcentaxe sobre o 

total 

1 32 70,3% 8,6% 

2 13 29,7% 3,6% 

Total 45 100,0% 12,2% 

Base: Persoas entrevistadas con menores de 0 a 3 anos a cargo. 

Por sexos, vólvese evidenciar máis casos de mulleres con menores por baixo dos tres anos cun só fillo 
ou filla menor, mentres os homes concentran máis casos de máis dun menor de tres anos a cargo. 

Táboa 21. Número de menores de 0 a 3 anos a cargo por sexo. 2024. 

 Mulleres Homes 
Porcentaxe sobre o 

total 

1 20 12 8,6% 

2 6 8 3,6% 

Total 26 20 12,2% 

Base: Persoas entrevistadas con menores de 0 a 3 anos a cargo. 

No tramos de 4 a 14 anos hai maior número de PDI varóns con fillos ou fillas e volven ser eles máis que 
as mulleres PDI os que máis número de fillos teñen nestas franxas de idade. Mentres que o 65,9% das 
mulleres teñen un só menor de entre 4 e 14 anos a porcentaxe é do 43,6% nos homes. Porén o 54,5 % 
dos homes teñen dous menores. 

Táboa 22. Número de menores de 4 a 14 anos a cargo por sexo. 2024. 

 Mulleres Homes Mulleres % Homes % 

1 29 24 65,9% 43,6% 

2 13 30 29,5% 54,5% 

3 2 1 4,5% 1,8% 

Total 44 55 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas con menores de 4 a 14 anos a cargo. 
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Os modelos de familia evidencian unha composición con escasa presenza de persoas dependentes, 
cando menos como convivintes no mesmo fogar. Tan só o 8,8% do PDI indica ter persoas dependentes 
ao seu cargo na convivencia diaria dentro do fogar, algo maior entre as mulleres (9,7%) ca entre os 
homes (7,5%) 

Gráfico 12. Existencia de persoas dependentes no fogar. 2024.  

 

Base: Persoas entrevistadas (369). 

Nos tramos de maior idade do PDI concéntranse os casos de convivencia no fogar con persoas 
dependentes ou maiores. No grupo de 50 a 59 anos, o 14,5 % deste colectivo coida de persoas 
dependentes, porcentaxe que é do 8,8% no grupo de 60 e máis anos. 

A medida que descende a idade do PDI diminúe o número de fogares con persoas dependentes no 
mesmo fogar; o 6,8% do grupo de 40 a 49 anos e o 2,6% dos menores de 40 anos. 

Táboa 23. Existencia de persoas dependentes no fogar segundo idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Si 2,6% 6,8% 14,5% 8,8% 

Non 97,4% 93,2% 84,6% 87,7% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,9% 3,5% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 
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Nos fogares monomarentais e nos de parella con fillas e fillos, se contabilizan máis casos de dependentes 
no fogar, mentres que nas familias sen fillas e fillos non se recollen casos. 

Táboa 24. Existencia de persoas dependentes no fogar segundo tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/mon

oparental 
Parella sen fillas ou 

fillos 
Parellas con fillas e 

fillos 

Si 0,0% 14,8% 0,0% 6,9% 

Non 90,2% 85,2% 98,8% 93,1% 

Ns/Nc 7,8% 0,0% 1,3% 0,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188)  

Dos 32 caos de PDI que indican convivir con persoas dependentes no fogar, a maioría coida dunha única 
persoa, contabilizándose só cinco casos de convivencia con dous dependentes no fogar. 

Táboa 25. Número de persoas dependentes no fogar. 2024. 

 Número  Porcentaxe 

1 27  7,2% 

2 5  1,3% 

Total 32  8,5% 

Base: Persoas entrevistadas con persoas dependentes no fogar. 

Os casos de PDI que indican ter familiares ou persoas dependentes coas que non convivan no mesmo 
fogar alcanza o 32,5 %. Esta circunstancia é sinalada polo 41,4% das mulleres PDI, unha diferenza de ata 
vinte puntos, o dobre, con respecto ao sinalado polos seus compañeiros (22,5%). 

Gráfico 13. Existencia de persoas dependentes que non viven no fogar. 2024.  

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188; Total: 369) 
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As franxas de maior idade do PDI, de 50 e máis anos, concentran a maioría dos casos de coidados de 

persoas dependentes sen convivencia; o 46,6 % do grupo de entre 50 a 59 anos e o 33,9 % do PDI de 60 

e máis anos. 

Os coidados a persoas non dependentes redúcese ao redor do 24% nos grupos máis novos do PDI, se 

ben resulta significativo a porcentaxe elevada do PDI que indica coidados de persoas sen convivencia. 

Táboa 26. Existencia de persoas dependentes que non viven no fogar segundo idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Si 24,3% 23,5% 46,6% 33,9% 

Non 75,7% 75,6% 53,4% 66,1% 

Ns/Nc 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 

En todos os grupos de idade as mulleres PDI máis ca os homes están ao coidado de persoas dependentes 

aínda que non convivan no mesmo fogar. A metade das mulleres PDI por riba dos 50 anos son coidadoras, 

porcentaxe que se reduce entre os compañeiro ao 33% no tramo de 50 a 59 anos e ao 20,3% entre os 

homes de máis de 60 anos. Tamén entre o grupo máis novo o número de mulleres coidadoras (32%) é o 

dobre ca o de varóns (15,3%).  

A fenda de coidados maniféstase na atención ás persoas dependentes, acentuándose nas idades máis 

envellecidas e resulta tamén evidente entre as xeracións máis novas do PDI. 

Táboa 27. Existencia de persoas dependentes que non viven no fogar segundo idade. 2024. 

 Menores de 40 anos De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Si mulleres 32.2% 28,9% 54,6% 48,6% 

Si homes 15,3% 20,0% 33,1% 20,3% 

Ns/Nc 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 

Segundo o tipo de unidade familiar, o 46,2 % dos fogares monoparentias e monomarentais teñen 

persoas dependentes non convivintes. A maiores dos coidados a menores, súmanse a atención 

probablemente a nais e pais. 

Táboa 28. Existencia de persoas dependentes que non viven no fogar segundo tipo de fogar. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/ 
monoparental 

Parella sen fillas ou 
fillos 

Parellas con fillas e 
fillos 

Si 33,3% 46,2% 27,8% 31,9% 

Non 66,7% 53,8% 72,2% 67,6% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188) 
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Entre o tipo de coidados realizados os desprazamentos ocasionais son as máis sinalados; o 59 % das 

persoas entrevistadas realiza visitas de maneira ocasional e cerca do 20% desprázanse todos os días para 

atender as súas necesidades. 

Do colectivo PDI que indica realizar algún tipo de coidados a dependentes, as mulleres son responsables 

de ditas tarefas en maior proporción ca os homes; dos 117 casos totais contabilizados, o 60 % son 

indicados por mulleres. Son elas as que realizan as actividades de atención principal, tanto os 

desprazamentos diarios como os de carácter ocasional.  

Táboa 29. Tipo de coidados realizados a persoas dependentes que non viven no fogar. 2024. 

 Mulleres Homes Total 

Desprázome diariamente para atender as súas 
necesidades 

13 7 23 19,1% 

Desprázome ocasionalmente para atender as súas 
necesidades 

43 24 69 59,0% 

Manteño contacto telefónico para atender as súas 
necesidades 

9 4 14 12,0% 

Outras persoas encargábanse dos seus coidados 5 6 11 9,4% 

Total 70 41 117 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (369). 

Analizando os casos de PDI que indican desprazarse para atender os coidados de persoas dependentes, 

os desprazamentos dentro do mesmo concello de residencia son os máis habituais, se ben adquiren 

tamén protagonismo as viaxes realizadas a concellos da mesma provincia ou mesmo a fóra da provincia 

de residencia.  

As mulleres realizan máis desprazamentos aos concellos de fóra do lugar de residencia habitual mentres 

que os homes concentran maior número de desprazamentos dentro do mesmo concello de residencia.  

Son as mulleres as que se responsabilizan en maior medidas dos coidados das persoas dependentes. O 

32% das mulleres PDI que atenden a persoas dependentes coas que non conviven realizan algún tipo de 

desprazamento para a atender as súas necesidades, o dobre que os varóns, 16,5%. E non só son as máis 

visitas fan, a fenda de coidados reprodúcese no tipo de desprazamento que realizan. 

Táboa 30. Tipo de desprazamentos para atender a persoas dependentes que non viven no fogar. 2024. 

 Número Porcentaxe 

 Mulleres Homes Mulleres Homes 

Dentro do mesmo concello onde resido 21 15 12,0% 8,0% 

A outro concello pero da mesma provincia onde 
resido 

19 8 10,9% 4,3% 

A un concello fóra da provincia onde resido 16 8 9,1% 4,3% 

Total do PDI que realiza desprazamento para 
coidados 

56 31 32,0% 16,5% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 
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3.4 Corresponsabilidade  
 
Asumir os coidados de fillas e fillos, a atención de persoas dependentes e as tarefas do fogar, ocupan o 
a maior parte dos traballos non remunerados. Estes aspectos foron os que se lles preguntou a mostra, 
posto que se pretendía recoller as actividades realizadas polas persoas adultas que conforman a unidade 
familiar e o modelo de corresponsabilidade no fogar. 
 
As actividades polas que se pregunta na enquisa comprenden a atención a menores, coidados e 
educación, e tamén á atención das persoas maiores ou dependentes e o desenvolvemento e 
responsabilidade das tarefas do fogar. 
 
Curiosamente a percepción sobre as tarefas asumidas de maneira exclusiva ou maioritaria por parte da 
persoa entrevistada é elevada e o 34,5% indica realizar só ela ou máis ela ca a súa parella a atención das 
persoas dependentes e o 30% as actividades de coidado de fillas e fillos. Percepción que varía á hora de 
recoñecer a participación da súa parella que, no mellor dos casos, alcanza o 12,3% nas tarefas do fogar. 
 

Táboa 31. Porcentaxe de persoas segundo distribución de responsabilidades e coidados. 2024. 

 Só eu 
Máis 

ben eu 
A partes 

iguais 

Máis a 
miña 

parella  

Só a 
miña 

parella  

Outras 
persoas 

Ns/Nc Total 

Actividades de coidado de 
fillas ou fillos 

8,5% 20,6% 44,8% 10,3% 0,4% 7,5% 7,8% 
100,0% 

Tempo dedicado á educación 
de fillas e fillos 

8,6% 18,6% 47,5% 9,3% 0,4% 7,9% 7,9% 
100,0% 

Atencións ás necesidades de 
persoas dependentes ao cargo 

16,5% 18,0% 28,7% 5,7% 1,1% 21,5% 8,4% 
100,0% 

Tarefas do fogar 13,7% 19,5% 43,6% 12,3% 0,0% 4,9% 6,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (369). 

A pesar dunha significativa implicación dos homes nas tarefas de coidados, os datos evidencian unha 
dedicación moi superior das mulleres en todos os ámbitos do coidado do fogar e da familia, con especial 
incidencia nas tarefas do fogar. A fenda de coidados é evidente entre o colectivos do PDI que perpetúa 
os estereotipos e mandatos de xénero pouco corresponsables. 
 
Analizando só os casos do PDI que indica desenvolver en exclusiva ou maioritariamente as 
responsabilidades do fogar, homes e mulleres manifestan diferenzas significativas. 
Cerca do 40% mulleres recoñece desenvolver de formar exclusiva as actividades de coidados, percepción 
que nos homes sitúase por baixo do 30% para a atención de persoas dependentes e por baixo do 20% 
no coidado de menores. 
 
No tempo dedicado na educación de menores mantense as porcentaxes; 38,5% de mulleres e 17,7% de 
homes. Na atención ás necesidades de persoas dependente a cargo son tamén as mulleres (40%) as que 
indican maior responsabilidade, se ben aumenta lixeiramente a percepción dos homes de asumir eles 
estes coidados (28,3%). 
 
Fóra dos coidados a menores ou a persoas dependentes, as tarefas do fogar son asumidas polas mulleres 
de forma exclusiva ou na maioría das ocasións no 43,3% dos casos cando a porcentaxe de homes é do 
24,5%. 
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Gráfico 14. Porcentaxe de persoas que indican que só eu ou máis ben eu nas responsabilidade e coidades segundo 
sexo. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 

Subliñar a percepción do tempo dedicado a diferentes actividades habituais, unhas relacionadas coas 
responsabilidade de coidados e do desenvolvemento de traballo na USC, e as referidas aos coidados 
persoas ou a certas actividades de xestión diarias. 
 
O 72,2% do PDI di que o tempo que dedican á vida persoal é escaso ou pouco e o 5,4%  identifícase coa 
opción nada, porcentaxes similares do PDI que recoñece ter pouco tempo para a atender ás necesidades 
cotiás (74,0%). Ao contrario existe a percepción de que o tempo dedicado ao traballo remunerado é 
moito ou bastante, situándose nesta opción nove de cada dez persoas entrevistadas. 
 
O tempo dispoñible á vida familiar e aos coidados concéntrase nas repostas intermedias; 41,1% bastante 
e 32,2,% pouco. Posiblemente a interpretación do tempo dedicado aos coidados responda á falta de 
dispoñibilidade derivada das responsabilidades vinculadas co traballo remunerado ou ben polo desexo 
de dispoñer de máis tempo, ou doutra calidade, para dedicarllo os coidados. 
 

Táboa 32. Porcentaxe de persoas segundo tempo de dedicación a actividades cotiáns. 2024. 

 Moito Bastante Pouco Nada 
Non 

procede 
Ns/Nc Total 

Tempo dedicado á vida persoal  0,9% 15,4% 72,2% 5,4% 0,0% 6,2% 100,0% 

Tempo dedicado á vida familiar e  aos 
seus coidados 

19,7% 41,1% 31,1% 0,2% 1,4% 6,6% 100,0% 

Tempo dispoñible para atender as 
actividades cotiás 

1,0% 16,6% 74,0% 2,2% 0,0% 6,2% 100,0% 

Tempo dedicado ao traballo 54,3% 36,6% 2,8% 0,0% 0,2% 6,2% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (369). 
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Ao analizar os datos desagregados por sexo obsérvase maior concentración de resposta das mulleres 
nas opcións pouco/nada de tempo de dedicación á vida persoal, seis puntos por riba dos varóns. 
Acontece tamén na dedicación ás actividades cotiás, con maiores dificultades para dispor de tempo libre 
entre as mulleres. Porén os homes din contar con máis tempo para á vida persoal; oito puntos máis que 
as súas compañeiras. 
 
O colectivo de mulleres percibe unha maior dedicación de tempo ao traballo, nove puntos por riba da 
percepción dos homes na opción moito. Son tamén as mulleres quen dedica máis tempo á vida familiar; 
na opción moito sitúanse o 23,3% das mulleres fronte ao 16,5% dos homes. 

Táboa 33. Porcentaxe de persoas segundo tempo de dedicación a actividades cotiáns segundo sexo. 2024. 

 Moito Bastante Pouco Nada 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

Tempo dedicado á vida 
persoal  

0,5% 1,2% 12,0% 19,0% 71,9% 72,7% 8,7% 2,0% 

Tempo dedicado á vida 
familiar e  aos seus coidados 

23,3% 16,5% 37,8% 43,3% 30,3% 32,9% 0,4% 0,0% 

Tempo dispoñible para 
atender as actividades cotiás 

1,0% 1,0% 13,0% 19,4% 74,4% 74,4% 4,7% 0,0% 

Tempo dedicado ao traballo 58,8% 49,6% 31,4% 42,0% 2,4% 3,2% 0,0% 0,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 

A corresponsabilidade fai referencia ao reparto equitativo das responsabilidade entre homes e mulleres 
nos coidados de menores e persoas dependentes e a xestión das actividades de limpeza e xestión do 
fogar. A percepción sobre o grao de corresponsabilidade do PDI, a priori, adianta unha boa valoración, 
por canto o cerca do 70% da mostra valora positivamente o reparto de tarefas que se da no seu fogar, 
se ben son máis os casos na opción bastante (38,4%) que moito (26%). Tan só o 20% di que o seu fogar 
é pouco ou nada corresponsable. 

Gráfico 15. Percepción do nivel de corresponsabilidade no fogar. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (369). 
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Pero que din mulleres e homes por separado?. Os datos varían dun colectivo a outro, sendo as mulleres 
as máis críticas. A porcentaxe de mulleres que indica que o seu fogar é pouco ou nada corresponsable é 
do 25%, situándose esta porcentaxe no 11,3% dos homes. O 21,3% das PDI considera que o seu fogar é 
corresponsable, se ben son 10 puntos menos do que opinan os seus compañeiros varóns. Entre quen 
pensa que é bastante corresponsable volven ser os varóns quen máis fala en termos de igualdade. 
 
Sendo as mulleres as que asumen en maior porcentaxe as actividades de coidados e traballo non 
reprodutivo é probable que as respostas das PDI sexan máis acertadas á hora de valorar o grao de 
corresponsabilidade no seus fogares. É tamén probable que as valoracións dos homes estean algo 
nesgadas ao posicionarse nunha resposta máis cómoda ou correcta e de reparto entre iguais.  

 

Táboa 34. Percepción do nivel de corresponsabilidade no fogar segundo sexo. 2024. 

 Mulleres Homes 

Moito 21,3% 31,6% 

Bastante 32,8% 42,8% 

Pouco 22,4% 10,2% 

Nada 2,3% 1,1% 

Non procede 13,2% 8,0% 

Ns/Nc 8,0% 6,4% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 

 
Ao observar as idades do PDI, e centrando no grupo entre os 40 e 50 ano, onde se concentran máis casos 
de familias con fillas ou fillos menores, mellora a percepción do nivel de corresposanbilidade no fogar. 

 

Táboa 35. Percepción do nivel de corresponsabilidade no fogar segundo idade. 2024. 

 Menores de 40 anos De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Moito 22,7% 32,2% 27,4% 14,0% 

Bastante 49,3% 39,0% 30,8% 38,6% 

Pouco 14,7% 11,9% 22,2% 15,8% 

Nada 2,7% 0,8% 2,6% 0,0% 

Non procede 8,0% 9,3% 10,3% 15,8% 

Ns/Nc 2,7% 6,8% 6,8% 15,8% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 

 
O 20% dos fogares con fillas e fillos indica ser un modelo pouco ou nada de corresponsable, o dobre dos 
fogares conformados por parella sen fillas e fillos. A percepción en canto nivel de corresponsabilidade é 
similar para estes dous modelos de fogar na opción moito (30%), pero os datos vólvense negativos para 
as parellas con fillos e fillas, posto que a porcentaxe do PDI que sinala a opción bastante é do 40,7% 
trece puntos por baixo dos fogares sen descendentes (53,8%) 
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Táboa 36. Percepción do nivel de corresponsabilidade no fogar segundo tipo de fogar. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/
monoparental 

Parella sen fillas 
ou fillos 

Parellas con 
fillas e fillos 

Moito 10,3% 3,7% 30,0% 32,8% 

Bastante 5,1% 14,8% 53,8% 40,7% 

Pouco 10,3% 14,8% 8,8% 19,6% 

Nada 0,0% 11,1% 1,3% 0,5% 

Non procede 61,5% 40,7% 1,3% 0,0% 

Ns/Nc 12,8% 14,8% 5,0% 6,3% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188)  

As mulleres PDI son menos optimistas ca os homes á hora de valorar o nivel de corresponsabilidade no 
fogar.  
 
Os datos nos fogares con parellas e fillas e fillos obsérvase maiores diferenzas entre a percepción das 
mulleres e homes. As mulleres PDI indican en menor porcentaxe que o seu fogar é moi corresponsable, 
27,2% (38,1% nos homes) ou bastante corresponsable 35,1% (45,3%nos homes). Porén un significativo 
30% das mulleres con parellas e fillas e fillos manifesta que o seu fogar é pouco ou nada corresponsable, 
porcentaxe que diminúe ao 11,2% entre os homes.  
Nos fogares sen fillas e fillos os datos recollen un maior nivel de corresponsabilidade, o 28,4% das 
mulleres PDI di que é moi corresponsable, se ben tres puntos por baixo dos compañeiros varóns e pouco 
varían as percepcións das que sinalan bastante. As mulleres recoñecen que no seu fogar se comparten 
as tarefas de coidado pouco ou nada nunha porcentaxe do 15%, reducíndose ao 6,8% nos homes. 

 

Táboa 37. Percepción do nivel de corresponsabilidade nos fogares con parella sen e con fillas e sexo. 2024. 

 Parella sen fillas ou fillos Parellas con fillas e fillos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes 

Moito 28,4% 31,8% 27,2% 38,1% 

Bastante 52,4% 54,6% 35,1% 45,3% 

Pouco 12,5% 6,8% 29,4% 11,2% 

Nada 2,2% 0,0% 1,0% 0,0% 

Non procede 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 

Ns/Nc 2,2% 6,8% 7,3% 5,4% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
Derivado da falta de corresponsabilidade e implicación dos homes nos coidados e tarefas do fogar non 
é de estrañar case sete de cada dez persoas entrevistadas manifesta dificultades para conciliar a vida 
laboral e familiar. O 46,8% di que é difícil e o 20,2% moi difícil. Só o 25% sinala que é fácil ou moi fácil. 
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As diferencias en canto a percepción de mulleres e homes é significativa, por cando as porcentaxes de 
mulleres PDI que atopan dificultades na conciliación é do 75% (48,6% difícil e 26% moi difícil) ata 10 
puntos por riba dos varóns ( tan só o 14,8% sinala que é moi difícil a conciliación).  
 
Os homes indican maiores facilidades para conciliar, nunha porcentaxe do 31,7%, case o dobre do que 
manifestan as mulleres (18%). 

Gráfico 16. Percepción da conciliación da vida laboral e familiar. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188; Total: 369) 

Nos grupos de mediana idade, coincidindo coa maternidade e crianza de menores, recollésense as 
maiores dificultades para a conciliación.  
 
O colectivo de idade de 60 e máis anos, fóra xa de responsabilidades de crianza e outros coidados, son 
o que menos dificultades atopan para a conciliación laboral e persoal. 
 

Táboa 38. Percepción da conciliación da vida laboral e familiar segundo idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos 

De 60 e máis 
anos 

Moi fácil 1,3% 1,7% 4,3% 5,6% 

Fácil 22,4% 16,2% 19,1% 37,0% 

Difícil 42,1% 54,7% 53,0% 29,6% 

Moi difícil 31,6% 20,5% 17,4% 11,1% 

Ns/Nc 2,6% 6,8% 6,1% 16,7% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 

En todos os tramos de idade as mulleres mostran porcentaxes máis elevadas ca os homes á hora de 
indicar dificultades de conciliación da vida laboral e familiar, sendo as máis novas, por baixo dos 40 anos, 
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as que manifesta maiores problemas (82% difícil ou moi difícil) e as que menos no tramo de 60 e máis 
anos (50%). 
 
Entre os compañeiros varóns, as maiores dificultades recóllense no grupo de 40 a 49 anos (65%, case 
vinte puntos por baixo das mulleres coa mesma idade) mentres que no colectivo maior de 60 anos algo 
menos do 30% indica ter problemas para a conciliación. 

Táboa 39. Percepción da conciliación da vida laboral e familiar segundo idade e sexo. 2024. 

 Menores de 40 anos De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

Moi fácil 1,6% ,0% ,0% 3,2% 3,8% 5,6% 3,7% 7,8% 

Fácil 12,8% 34,8% 15,7% 16,8% 16,2% 25,5% 23,7% 48,4% 

Difícil 46,0% 37,5% 55,3% 53,5% 51,8% 55,7% 29,6% 26,5% 

Moi difícil 36,0% 27,8% 25,7% 16,8% 21,4% 10,4% 21,5% 3,2% 

Ns/Nc 3,6% ,0% 3,2% 9,7% 6,8% 2,8% 21,5% 14,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
O tipo de fogar  vén determinar a valoración do PDI entrevistado en canto ás dificultades na conciliación. 
O 74% das parellas con fillas e fillos e as familias monomarentais recoñecen que a conciliación e difícil 
ou moi difícil, porcentaxe que se reduce ao redor do 55% entre os fogares sen fillas e fillos. Neste tipo 
de fogares é onde se recolle maior porcentaxe de casos onde a conciliación resulta moi fácil ou fácil, ao 
redor do 35-40%.  

Táboa 40. Percepción da conciliación da vida laboral e familiar segundo tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/
monoparental 

Parella sen fillas 
ou fillos 

Parellas con fillas 
e fillos 

Moi fácil 5,7% 3,8% 3,8% 3,2% 

Fácil 40,0% 11,5% 32,9% 17,0% 

Difícil 34,3% 57,7% 34,2% 54,3% 

Moi difícil 14,3% 15,4% 21,5% 19,1% 

Ns/Nc 5,7% 11,5% 7,6% 6,4% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188)  

Independentemente do modelo de fogar analizado, as mulleres manifestan maiores dificultades para 
conciliar ca os homes sendo máis evidentes as distintas percepcións por cuestión de xénero 
curiosamente nos fogares unipersoais e os conformados por parella sen fillas ou fillos. A percepción da 
conciliación é valorada independentemente do modelo de fogar e adquire unha importancia significativa 
entre o PDI. 
 
No colectivo de fogares unipersoais, as mulleres vén a conciliación como moi difícil ou difícil nunha 
porcentaxe do 61% (37,4% nos homes) e entre as familias sen nenas/nenos ascende ao 72% das mulleres 
(38,6% nos homes). 
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No caso dos fogares compostos de parella cos fillos e fillos e nos monomarentais obsérvase maior 
dificultade para conciliar. Nestas tipoloxías de fogares entre o 71 e o 74% das respostas  considera difícil 
ou moi difícil poder conciliar. 

Táboa 41. Percepción da conciliación da vida laboral e familiar segundo tipo de familia e sexo. 2024. 

 Unipersoal Monomarental 
Parellas sen fillas e 

fillos 
Parellas con fillas e 

fillos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

Moi fácil 9,0% ,0% 5,3% ,0% 1,8% 5,7% ,8% 4,9% 

Fácil 25,2% 62,6% 4,2% 26,1% 20,9% 45,4% 17,0% 17,0% 

Difícil 47,7% 18,7% 55,8% 60,9% 38,2% 28,4% 50,9% 56,9% 

Moi difícil 13,5% 18,7% 19,0% 13,0% 34,5% 10,2% 24,7% 14,4% 

Ns/Nc 4,5% ,0% 15,8% ,0% 4,5% 10,2% 6,5% 6,7% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
As dificultades manifestadas na conciliación, analizadas no apartado anterior, son reafirmadas como un 
problema ao que se lle da gran relevancia. Oito de cada dez das persoas entrevistadas outórgalle moita 
importancia e o 13,1% indica bastante importancia. 
 
A porcentaxe das persoas entrevistadas que consideran pouco ou nada importante a conciliación sitúase 
ao redor do 2%. 

Gráfico 17. Importancia da conciliación da vida laboral e familiar. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (369). 
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En termos xerais mulleres e homes PDI coinciden ao indicar a importancia de conciliar a vida persoal, 
familiar e laboral se ben a porcentaxe de mulleres que sinala a opción moito (84,7%) sitúase doce puntos 
por riba do sinalado polos seus compañeiros (72,3 %). Os casos de pouca ou ningunha importancia 
sitúanse no 3,3 % dos homes e só no 0,6% das mulleres. 

Táboa 42. Importancia da conciliación da vida laboral e familiar segundo sexo. 2024. 

 Mulleres Homes 

Moita 84,7% 72,3% 

Bastante 8,5% 18,1% 

Pouca 0,6% 3,2% 

Ningunha 0,0% 1,1% 

Ns/Nc 6,3% 5,3% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 

Conforme avanza a idade do PDI diminúe a importancia da conciliación da vida laboral e familiar. Case 
o 88 % do PDI entrevistado por baixo dos 40 anos considera moi importante conciliar a vida persoal, 
familiar e laboral reducíndose no grupo de 40 a 49 anos a porcentaxe na opción moito ao 79%. No 
colectivo de 50 a 59 anos a importancia da conciliación é do 77,1%  sitúase por baixo do 70% entre o 
colectivo de PDI de maior idade. 

Táboa 43. Importancia da conciliación da vida laboral e familiar segundo idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Moita 88,0% 79,0% 77,1% 69,6% 

Bastante 9,3% 14,3% 13,6% 14,3% 

Pouca 0,0% 0,8% 3,4% 1,8% 

Ningunha 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 

Ns/Nc 2,7% 5,0% 5,9% 14,3% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 

Os datos desagregados por sexo e grupos de idade manifestan unha maior importancia na conciliación 
entre as mulleres, ao redor do 90% nos grupos de idade máis novos (menores de 40 anos e entre as que 
teñen entre 40 e 49 anos), coincidido coa etapa da maternidade e coidados de menores. Entre os homes 
a porcentaxe (70,4 %) redúcese en vinte puntos no grupo de 40 a 49 anos respecto do sinalado polas 
súas compañeiras. 
 
Nos tramos de idade máis avanzada as diferenzas entre mulleres e homes son tamén evidentes, oito de 
cada dez mulleres de entre 50 e 59 outorga á concilian moita importancia; 10 puntos por riba dos homes 
no mesmo tramo de idade. Entre os varóns de 60 e máis anos recóllese a porcentaxe máis baixa (65,2%) 
na opción moita importancia, doce puntos por baixo da valoración das súas compañeiras (72,8 %) no 
mesmo tramo de idade. Sexo e idade son variables que determinan valorar a importancia da conciliación 
como un problema. 
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Táboa 44. Importancia da conciliación da vida laboral e familiar segundo idade e sexo. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

Moita 88,8% 87,5% 91,8% 70,4% 81,1% 72,5% 72,8% 65,2% 

Bastante 7,6% 12,5% 5,0% 20,0% 10,8% 18,3% 10,0% 18,9% 

Pouca 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 1,4% 6,5% 0,0% 2,9% 

Ningunha 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Ns/Nc 3,6% 0,0% 3,2% 5,8% 6,8% 2,7% 17,1% 13,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 

Os fogares con parella sen fillos e fillas mostran maior relevancia á conciliación, evidenciando un 
problema que vai máis alá da experiencia persoal ou familiar.  

Táboa 45. Importancia da conciliación da vida laboral e familiar segundo tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/ 
monoparental 

Parella sen fillas 
ou fillos 

Parellas con fillas 
e fillos 

Moita 69,2% 77,8% 83,8% 77,7% 

Bastante 20,5% 7,4% 11,3% 14,4% 

Pouca 5,1% 0,0% 0,0% 2,1% 

Ningunha 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 

Ns/Nc 5,1% 11,1% 5,0% 5,9% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188) 

A excepción dos fogares monomarentais, no resto da tipoloxía de familias, as mulleres volven ser as que 

maior importancia dan a conciliar por riba dos compañeiros varóns. O 95,6% das mulleres PDI con 

parellas e sen fillas ou fillas concédenlle moita importancia a conciliación e entre as PDI con fillas e fillos 

a porcentaxe é do 84,8 %. 

Nalgún dos grupos as diferentes percepcións alcanzan unha diferenza de máis de 20 puntos por cuestión 

de xénero, manifestando maior preocupación nas mulleres PDI nas que recaen os coidados e atención 

do fogar de forma exclusiva. 

Táboa 46. Importancia da conciliación da vida laboral e familiar segundo tipo de familia e sexo. 2024. 

 Unipersoal Monomarental 
Parellas sen fillas e 

fillos 
Parellas con fillas e 

fillos 

Moita Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

Bastante 79,3% 62,4% 73,7% 87,0% 95,6% 73,9% 84,8% 71,8% 

Pouca 16,4% 25,1% 10,5% 0,0% 2,2% 19,3% 7,7% 19,7% 

Ningunha 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 3,2% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,0% 13,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Total 4,3% 0,0% 15,8% 0,0% 2,2% 6,8% 6,5% 5,4% 

Moita 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188) 
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As dificultedes na conciliación, dar saída as responsabilidade laborais e familiares supoñen vivir 

situacións de estrés entre a maior parte do PDI entrevistado. Cerca do 42% evidencia problemas físicos 

ou mentais de forma frecuente, mesma porcentaxe que sofre de maneira ocasional. Unha situación que 

se ve agravada nas mulleres e 52,3 % das PDI evidencia problemas de estrés de forma frecuente fronte 

o 31% dos homes, para os que o estrés maniféstase de maneira máis puntual ou ocasional. 

Gráfico 18. Existencia de situacións de estrés. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188; Total: 369) 

As mulleres  PDI po baixo dos 40 anos recoñece en maior porcentaxe vivir con frecuencia situacións de 

estrés (63,5%). Nos grupos de idade intermedios, dos 40 ao 59 anos, as porcentaxes sitúanse ao redor 

do 50%, reducíndose entre as mulleres de 60 e máis anos (31,4%) e de forma  máis puntual ou ocasional. 

Entre os homes reprodúcese a mesma situación ca nas mulleres; os menores de 40 anos recoñecen pasar 

situacións de estrés con maior frecuencia (56,9%) respecto dos compañeiros doutras franxas de idade, 

se ben por baixo do manifestado polas súas compañeiras PDI no mesmo tramo de idade. 

No resto dos grupos de idade as diferenzas entre homes e mulleres son moi significativas, de ata vinte 

puntos de diferenza no tramo de 40 a 49 anos e mesmo de trinta puntos no tramo de 50 a 59 anos. 

Neste grupo e no de homes de máis de 60 anos sitúanse a maior porcentaxe de casos de non ter sufrido 

nunca situación de e estrés (21,1% e 28,9% respectivamente). 

Táboa 47. Existencia de situacións de estrés por idade. 2024. 

 Menores de 40 anos De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

Si, frecuentemente 63,6% 56,9% 54,3% 31,6% 51,4% 21,1% 31,4% 18,9% 

Si, ocasionalmente 29,2% 38,9% 34,3% 54,2% 37,6% 55,0% 37,2% 49,2% 

Non, nunca 2,0% 4,2% 6,4% 4,5% 4,3% 21,1% 14,3% 18,9% 

Ns/Nc 5,2% 0,0% 5,0% 9,7% 6,8% 2,7% 17,1% 13,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 
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Ao analizar os datos sobre a frecuencia das situacións de estrés sentidas en relación co tipo de fogar e 

as responsabilidades e coidados asumidas, chama  a atención que nos casos de familias formados por 

parellas sen fillas e fillos se identifique con maior frecuencia a existencia de situación de estrés, ata o 

53,2% dos casos. Nas seguintes páxinas veremos como ao analizar as causas das posibles situacións de 

tensión, a responsabilidade laboral adquire maior incidencia por riba dos coidados no fogar. 

Entre as familias monomarentais o 42,3% constátanse unha maior frecuencia ao estrés, sendo do 38,3% 

nas parellas con fillas e fillos. Nos fogares unipersoais a porcentaxe redúcese ao 30,8%. Neste grupo a 

porcentaxe do PDI que sinala non sentir nunca situacións de estrés é do 17,9%. 

Táboa 48. Existencia de situacións de estrés por tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/
monoparental 

Parella sen fillas 
ou fillos 

Parellas con fillas 
e fillos 

Si, frecuentemente 30,8% 42,3% 53,2% 38,3% 

Si, ocasionalmente 46,2% 42,3% 32,9% 46,8% 

Non, nunca 17,9% 3,8% 8,9% 8,0% 

Ns/Nc 5,1% 11,5% 5,1% 6,9% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188) 

Entre as mulleres maniféstanse situacións estrés de forma frecuente e con maior incidencia nos fogares 

formados por parella sen fillos e fillas (62,3%), monomarentais (53,7%) e nos de parella con fillas e fillos 

(50,3%). Nos fogares unipersoais alcanza o 42,2%. 

Entre os homes as situacións de estres teñen un carácter puntual ou ocasional coincidindo en maior 

porcentaxe entre o PDI de fogares monoparentais (60,9%), nos unipersoais (52,5%) e nos compostos por 

parella con fillas e fillos. Os homes con modelos de familia composto de parellas sen fillas e fillos 

recoñecen vivir situacións de estrés de maneira frecuente (46,5%) e menos de forma ocasional (36,4%). 

Táboa 49. Existencia de situacións de estrés por tipo de familia e sexo. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/mo

noparental 
Parella sen fillas ou 

fillos 
Parellas con fillas e 

fillos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres  Homes 

Si, frecuentemente 42,2% 22,4% 53,7% 26,1% 62,3% 46,5% 50,3% 27,4% 

Si, ocasionalmente 40,5% 52,5% 30,5% 60,9% 26,6% 36,4% 37,7% 55,1% 

Non, nunca 12,9% 25,1% 0,0% 13,0% 6,7% 10,2% 4,7% 10,8% 

Ns/Nc 4,3% 0,0% 15,8% 0,0% 4,4% 6,8% 7,3% 6,7% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188) 

Ante as posibles causas que inflúen no estrés o PDI indica de maneira contundente as dificultades para 

dar saída ao traballo diario. O 76,4% relaciona os momentos de tensión coa actividade laboral, datos 

que son similares para mulleres e homes. 
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As dificultades para a conciliación derivados das xornadas e os horarios laborais recolle unha porcentaxe 

próxima ao 40% dos casos, opción sinalada nos homes (39,4%) coma nas mulleres (37,4%). 

Ser a persoa de referencia nos coidados e na xestión do fogar e asumir de forma maioritaria estes 

traballos é sinalada polo 21,3% do PDI, recollendo esta opción as diferenzas máis significativas entre 

mulleres (30%) e homes (14,4%). A falta de apoio institucional e os escasos recursos públicos para a 

conciliación é sinalada polo 17,5% do PDI en porcentaxes similares entre as mulleres (18,6%) e homes 

(16,4%). 

Gráfico 19. Causas da situación de estrés. 2024. 

 

 

A dificultade para dar saída ao traballo diario é sinalada como a razón principal do estrés en todos os 

grupos, pero perde incidencia conforme avanza a idade do PDI, alcanzando a porcentaxe máis alta (84,5 

%) entre o PDI por baixo dos 40 anos e a porcentaxe máis baixa (65 %) no colectivo de 60 anos. Tamén 

vese reducida a incidencia derivada dos horarios laborais e as dificultades na conciliación que alcanza o 

valores ao redor do 45 % nos grupos máis novos e diminúe ao 12,1% no grupo de maior idade. 

Porén a cuestión de ser a persoa de referencia no fogar que atende os coidados das persoas é sinalada 

polo 30,6% do grupo de idade de 50 a 59 anos, porcentaxe que se reduce ao 20% nos tramos de idade 

por baixo dos 49 anos. Entre o grupo de 60 e máis anos só é recollido polo 11,2% do PDI. 

A carencia de recursos públicos para a conciliación obtén porcentaxes similares por grupos de idade, se 

ben algo por riba da media no grupo de menores de 40 anos (19,1%). 

 



  

  

40 

 

Táboa 50. Causas da situación de estrés por idade. 2024. 

 
Menores de 

40 anos 
De 40 a 49 

anos 
De 50 a 59 

anos 
De 60 e máis 

anos 

Por dificultades para dar saída ao traballo diario 84,6% 78,5% 73,8% 65,0% 

Derivadas dos horarios laborais que dificultan a 
conciliación 

43,4% 48,6% 37,8% 12,1% 

Por ser a persoa de referencia na familia e se 
ocupa normalmente dos coidados e do fogar 

18,1% 18,9% 30,6% 11,2% 

Pola falta de apoio institucional e escasos 
recursos públicos para a conciliación 

19,1% 18,5% 16,0% 16,3% 

Ns/Nc 5,9% 5,8% 8,7% 20,3% 

Outras 4,6% 4,2% 4,6% 9,9% 
Base: Persoas entrevistadas con situación de estrés. 

A análise de xénero manifesta diferenzas que evidencian unha fenda nos coidados e a responsabilidade 

das mulleres. A dificultade para dar saída ao traballo diario adquire moita relevancia en todos os grupos 

de idade pero que é máis evidente entre os máis novos, en base ao sistema sobre o que se deseña a 

carreira profesional dentro da universidade que exixe dispor dun tempo dedicado á investigación e 

docencia para a consolidación laboral e no recoñecemento no ascenso ás categorías profesional máis 

altas. O desenvolvemento da carreira profesional resulta moi exixente nos seus comezos tal e como 

indican o PDI máis novo e atopa nas mulleres maiores dificultades (88,4%) ca nos homes (79,7%). 

As mulleres sinalan maiores dificultades na conciliación derivadas dos horarios laborais; entre as 

menores de 40 anos é do 44,4% (42% nos varóns) e do 37% das mulleres entre o grupo de 50 a 59 anos 

(33,7% nos homes). No grupo de 40 a 49 anos son os homes (53,5%) máis ca as mulleres (41,2%) quen 

apuntan a problemas de xestión de tempos e horarios. 

Ser a persoa referente na familia e asumir as responsabilidade de coidados e atención do fogar é un 

problema no que as mulleres PDI vense identificadas máis ca os homes, con maior incidencia nos grupos 

de idade intermedios; dos 40 aos 49 anos (31,5% das mulleres e 10,5% dos homes) e dos 50 aos 59 anos 

(35,6 % das mulleres e 24,4% dos homes). 

Nas idades intermedias, coincidentes coa etapa de crianza e coidados de menores, perpetúanse as 

diferenza de xénero e os roles das mulleres centrados nos coidados, pero tamén entre as xeracións máis 

novas os modelos de fogar ou relación parece que non son exemplos de corresponsabilidade. 

Táboa 51. Causas da situación de estrés por idade e sexo. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

 M H M H M H M H 
Por dificultades para dar saída ao 
traballo diario 

88,4% 79,7% 80,1% 77,4% 73,2% 81,4% 64,2% 64,3% 

Derivadas dos horarios laborais que 
dificultan a conciliación 

44,4% 42,0% 41,2% 53,5% 37,0% 33,7% 16,7% 9,0% 

Por ser a persoa de referencia  22,0% 13,0% 31,5% 10,5% 35,6% 24,4% 12,5% 10,7% 

Pola falta de apoio institucional 21,6% 16,0% 18,7% 18,4% 18,7% 13,9% 12,5% 16,0% 

Ns/Nc 3,7% 8,7% 5,1% 6,3% 11,3% 3,5% 20,0% 21,4% 

Outras 5,8% 2,9% 7,4% 2,1% 4,2% 5,8% 11,7% 9,0% 

Base: Persoas entrevistadas con situación de estrés. 
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Segundo o tipo de fogar varía a relevancia das causas da situación de tensión. O PDI con parella e sen 

fillas e fillos outorga maior incidencia ás dificultades para dar saída ao traballo diario (82,5%), mentres 

que para o monoparental/monomarental ser a persoa referente nos coidados no fogar ou as dificultade 

derivadas dos horarios que dificultan a conciliación, son os aspectos máis destacados. 

Táboa 52. Causas da situación de estrés por tipo de fogar. 2024. 

 Unipersoal 
Monomaren

tal 
Parella sen 
fillas e fillos 

Parella con 
fillas e fillos 

Por dificultades para dar saída ao traballo 
diario 

77,4% 57,7% 82,5% 77,6% 

Derivadas dos horarios laborais que dificultan 
a conciliación 

25,7% 43,3% 33,1% 42,4% 

Por ser a persoa de referencia na familia que 
se ocupa normalmente de xestionar os 
coidados e do fogar 

17,0% 48,2% 9,0% 22,4% 

Pola falta de apoio institucional e escasos 
recursos públicos para a conciliación 

9,1% 19,6% 11,8% 20,9% 

Ns/Nc 10,1% 18,8% 9,0% 6,9% 

Outras 7,2% 6,7% 6,6% 3,4% 

Base: Persoas entrevistadas con situación de estrés. 

Nos homes máis que nas mulleres percíbese maior dificultade para dar saída ao traballo diario. As 

maiores diferenzas por razón de sexo recóllense no colectivo de parellas sen fillas e fillos e no de parellas 

con fillas e fillos. As mulleres percíbense en máis casos ca os homes como a persoa referente da familia 

e máis nos fogares de parellas con fillas e fillos. 

Táboa 53. Causas da situación de estrés por tipo de fogar e sexo. 2024. 

 Unipersoal Monomarental 
Parella sen fillos e 

fillas 
Parella con  fillas 

e fillos 

 M H M H M H M H 

Por dificultades para dar saída ao 
traballo diario 

77,2% 83,3% 73,7% 30,0% 78,5% 88,6% 77,3% 78,5% 

Derivadas dos horarios laborais que 
dificultan a conciliación 

23,8% 29,9% 33,7% 59,9% 34,1% 30,3% 42,7% 40,9% 

Por ser a persoa de referencia na 
familia que se ocupa normalmente 
de xestionar os coidados e do fogar 

23,8% 10,0% 44,2% 55,1% 6,8% 11,4% 32,4% 14,3% 

Ffalta de apoio institucional e escasos 
recursos públicos para a conciliación 

8,9% 10,0% 13,7% 30,0% 16,6% 7,6% 21,9% 20,4% 

Ns/Nc 4,9% 10,0% 21,0% 15,0% 6,8% 11,4% 7,9% 6,1% 

Outras 8,0% 6,7% 10,5% ,0% 9,8% 3,8% 3,2% 3,6% 

Base: Persoas entrevistadas con situación de estrés. 
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3.5 Medidas para a conciliación 
Se ben a falta de corresponsabilidade no fogar e a conciliación é percibido como un problema, é 

significativo a baixa taxa de permisos solicitados. A porcentaxe de PDI que indica ter que renunciar a ou 

reducir a carga laboral para responsabilizarse dos coidados de menores ou persoas dependentes é do 

10% sendo algo máis elevado a porcentaxe de homes (11,7%) ca de mulleres (8,6%).  

O sistema no que se basea o modelo universitario condiciona os tempos dedicados aos coidados a 

menores ou dependentes. O nivel de exixencia que supón a investigación e o desenvolvemento da 

carreira profesional no contexto universitario evidenciase na baixa taxa de solicitudes de permisos.  

Gráfico 20. Solicitude de permisos ou excedencias segundo sexo. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188; Total: 369) 

Os grupos de idade de 40 a 49 anos recollen a maior porcentaxe de PDI que ten solicitado permisos ou 

excedencias (16,9%) seguido do colectivo de 50 a 59 anos (13,6%). Nos grupos de idade máis novos e no 

de máis de 60 anos sitúanse e porcentaxes entre o 2 e o 3%. 

No grupo de 60 e máis anos pode darse o caso de confundir o tipo de solicitude con outro tipo de baixas, 

posto que a porcentaxe dos que indican NS/NC recolle unha porcentaxe elevada nesta opción (14,3%). 

Táboa 54. Solicitude de permisos ou excedencias segundo idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Si 2,7% 16,9% 13,6% 1,8% 

Non 94,7% 77,1% 80,5% 83,9% 

Ns/Nc 2,7% 5,9% 5,9% 14,3% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 

Entre as mulleres de 40 a 49 anos a porcentaxe de solicitude de permisos é do 15,4% e do 9,2% no tramo 

de 50 a 59 anos, cunha porcentaxe do 17% que indica NS/NC. No resto dos grupos de idade a porcentaxe 
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de mulleres é do 3,6%. Nos varóns hai máis porcentaxe de solicitudes no grupo de 40 a 49 anos (18,1%) 

e no de 50 a 59 anos (16,5%). 

Os fogares constituídos por parella con fillas e fillos hai maior porcentaxe de solicitudes de permisos ou 

excedencias, o 17%.  A porcentaxe de mulleres PDI supoñen o 13,8%, mentres que nos compañeiros é 

do 20,2%. 

Táboa 55. Solicitude de permisos ou excedencias segundo tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/ 
monoparental 

Parella sen fillas ou 
fillos 

Parellas con fillas e 
fillos 

Si 2,5% 7,4% 2,5% 17,0% 

Non 90,0% 81,5% 92,5% 77,1% 

Ns/Nc 7,5% 11,1% 5,0% 5,9% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188) 

Dos 39 casos de PDI que indica acollerse a algunha medida, a renuncia na promoción de 

responsabilidades e proxectos é sinalada por 7 mulleres e 6 homes.A medida de flexibilidade horaria é 

sinalada por homes e mulleres por igual. Porén a redución de xornada ou a excedencia é sinalada por 4 

mulleres en ambos os casos e só por dúas das parellas cando se refire aos homes PDI. 

Nos varóns non se recollen casos de redución de xornada nin excedencia, pero indican que estas 

medidas si que as teñen solicitado as súas parellas; ata en oito casos para a redución da xornada laboral 

e seis para excedencias. 

Táboa 56. Tipo de permiso solicitado. 2024. 

 Só eu Só a miña parella 

 Mulleres Homes Mulleres Homes 

Renuncia de promoción ou asunción responsabilidades/proxectos  7 6 1 1 

Flexibilidade horaria 3 4 1 1 

Redución da xornada laboral 4 0 2 8 

Excedencia 4 0 2 6 

Total 18 10 6 14 
Base: Persoas entrevistadas (369). 

A solicitudes formuladas á USC foron resoltas de forma aceptable para o 42,7% dos casos, se ben o 22,2% 

manifesta que o procedemento resultou complicado e lento. 

Táboa 57. Valoración da resposta da USC á solicitude de permiso. 2024. 

 Número Porcentaxe 

Normal 15 41,7% 

Máis ben complicada e lenta 9 22,2% 

Ns/Nc 12 36,1% 

Total 39 100,0% 
Base: Persoas entrevistadas (369). 
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As medidas de conciliación aplicadas na USC veñen a regular as necesidades da comunidade PDI para 

atención nos coidados e flexibilizar o traballo produtivo coas actividades non produtivas. O nivel de 

coñecemento que mostra o PDI entrevistado é relativamente baixo posto que o 41,5 % das entrevistadas 

indica non coñecer as medidas de conciliación. Ao sumar a porcentaxe do 16% das persoas que indican 

NC/NC o nivel de descoñecemento aumenta significativamente. Os homes indican maior nivel de 

coñecemento, o 46,8% fronte ao 35,8% das mulleres PDI. 

Gráfico 21. Coñecemento das medidas adicionais de conciliación por parte da USC segundo sexo. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188; Total: 369) 

 

Sinalar o perfil do PDI con menor coñecemento das medidas de conciliación é o de mulleres por baixo 

dos 49 anos (ata o 50’%), en idade de solicitude permisos para coidados de menores e con parella con e 

sen fillas e fillos menores. Entre os homes, a falta de información é sinalada no grupo de 50 a 59 anos e 

máis entren os fogares monoparentais e nos compostos por parella con fillos e fillas. 

Porén cando se pregunta ao PDI respecto da valoración da difusión que fai a USC sobre as medidas de 

conciliación, o 61,2 % considera que non é boa e só o 16% valóraas positivamente. Mesmo ao trasladar 

a porcentaxe do PDI que non responde (22,8%) aumentaría necesidade de mellora na difusión das 

medidas de conciliación desde a USC. 
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Gráfico 22. Consideración da boa difusión das medidas de conciliacións pola USC. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (369). 

As mulleres PDI mostran maior desacordo coa difusión das medidas de conciliación e o 67% entende 

que a divulgación que se está a facer desde a USC é mellorable, porcentaxe que é do 55,6% nos homes. 

Táboa 58. Consideración da boa difusión das medidas de conciliacións pola USC por sexo. 2024. 

 Mulleres Homes 

Si 10,2% 21,4% 

Non 67,0% 55,6% 

Ns/Nc 22,7% 23,0% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 

Nos grupos de idade máis novos maior porcentaxe do PDI que demanda mellor difusión, alcanzado o 

69,7% no grupo de 40 a 49 anos, algo por baixo se sitúa o colectivo de menores de 40 anos (63,2%). 

Táboa 59. Consideración da boa difusión das medidas de conciliacións pola USC por idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Si 11,8% 12,6% 18,6% 22,8% 

Non 63,2% 69,7% 59,3% 43,9% 

Ns/Nc 25,0% 17,6% 22,0% 33,3% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 76; de 40 a 49 anos: 119; de 50 a 59 anos: 118; de 60 e máis anos: 56) 

Segundo o tipo de fogar, a maior demanda de información é sinalada polas mulleres de unidades con 

parella e sen filas e fillos, o 75,6%, e o 69,4% das PDI con fogares compostos por parella e fillos e fillas. 
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Tamén os homes deste grupo recollen as porcentaxe de mala difusión das medidas de conciliación, ata 

o 67,7%, sendo o grupo con menor índice na opción NS/NC. 

Táboa 60. Consideración da boa difusión das medidas de conciliacións pola USC por tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/mon

oparental 
Parella sen fillas ou 

fillos 
Parellas con fillas e 

fillos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

Si 12,1% 29,9% 21,0% 13,0% 8,9% 29,5% 7,7% 17,0% 

Non 58,6% 45,1% 52,7% 47,9% 75,6% 34,1% 69,4% 67,7% 

Ns/Nc 29,3% 25,1% 26,3% 39,1% 15,6% 36,3% 22,9% 15,2% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 39; monomarental/monoparental: 27; parella sen fillas ou fillos:79; parellas con fillas ou fillos: 188) 

Unha das preguntas recollidas no cuestionario dirixíase a preguntar pola valoración do grao de 

efectividade de medidas para a conciliación. As prazas en escolas infantís é o recurso máis demando e 

ao que se lle outorga maior relevancia alcanzando moita efectividade para o 41,6% e 22,6% valóraa 

como bastante efectiva. A unha distancia más ampla recóllese a fórmula do traballo desde a casa ou 

teletraballo (28,9% moi efectiva e 26,2% bastante efectiva).  

Por riba do 20% de valoración moi efectiva indícase o recoñecemento da crianza na carreira 

investigadora a racionalización de horarios e a adaptación de horarios tras a maternidade. En 

porcentaxes por baixo do 20%, sinálase a transparencia no proceso de selección de materiais e horarios 

de docencia e o adianto no peche dos horarios do centros. Medidas como dispor de sala de lactación  

ou servizos de cambiadores para crianzas é sinalado só polo 10% como unha medida  moi efectiva. 

Significar as porcentaxes na opción Ns/NC, por riba do 30%  no referido a medias como a adaptación 

horaria e a carga docente tras a maternidade, a adecuación de salas de lactación ou os cambiadores. 

Táboa 61. Valoración da efectividade de medidas de conciliación. 2024. 

 Moi 
efectiva 

Bastante 
efectiva 

Pouco 
efectiva 

Nada 
efectiva 

Ns/Nc Total 

Escolas infantís 41,6% 22,6% 4,6% 2,1% 29,2% 100,0% 

Teletraballo 28,9% 26,2% 15,4% 11,0% 18,5% 100,0% 

Recoñecemento da crianza na carreira 
investigadora 

25,9% 21,1% 11,4% 14,6% 27,0% 100,0% 

Racionalización da xornada laboral. 
Respecto aos horarios  

22,2% 29,9% 21,6% 10,3% 16,0% 100,0% 

Adaptación horaria tras a maternidade, 
con especial atención ás quendas de tarde 

22,0% 27,9% 9,2% 6,0% 34,9% 100,0% 

Adaptación da carga docente (POD) 
despois do permiso de maternidade 

19,0% 25,1% 9,7% 11,8% 34,5% 100,0% 

Transparencia na selección de materias e 
de horarios no proceso de programación  

18,6% 26,7% 19,5% 18,9% 16,4% 100,0% 

Horarios lectivos e peches de centros en 
horarios máis acordes 

18,5% 35,1% 21,2% 12,3% 12,9% 100,0% 

Sala de lactacia 10,3% 19,9% 14,8% 11,2% 43,9% 100,0% 

Servizos de cambiadores para crianzas  9,7% 17,5% 17,9% 12,3% 42,5% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (369). 
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Na seguinte gráfica aparecen recollidas as valoracións que fan mulleres e homes PDI, analizando de 

forma agregada as opcións moi e bastante efectivas, variando lixeiramente os datos recollidos na táboa 

anterior nos que só  tomamos a referencia da valoración moi efectiva. 

Salientar que as medidas recollidas nos listado son valoradas mellor entre os homes ca entre as mulleres, 

a excepción da medida que fai referencia á mellora da transparencia na selección de materias a impartir 

e de horarios de docencia, aspecto este que nas universidades é considerado un procedemento 

mellorable por tanto que as decisións da planificación docente son motivo da discriminación por 

cuestión de xénero. 

Mulleres e homes coinciden na identificación das principais medidas que poden axudar de forma máis 

efectiva á conciliación. Continúa sendo as escolas infantís os recursos mellor valorado, se ben ao sumar 

as opcións moito ou bastante efectivas o axuste dos horarios lectivos e de centros máis acordes esta 

opción obtén maior protagonismo. 

No caso do teletraballo, sendo a segunda medida máis valorada polo homes (58,2%) as mulleres 

outorgan menor efectividade (51,8%). 

A racionalización da xornada laboral adquire maior interese entre os homes (55,8%) ca entre as mulleres 

(48,8%), o mesmo que os cambiadores e a sala de lactación (32,7% de homes e 28% de mulleres). 

Gráfico 23. Porcentaxe de persoas que consideran as medidas de conciliación como moi ou bastante efectivas 
segundo sexo. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 
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Centramos a análise no caso do colectivo PDI con fillas e fillos menores de 14 anos entendendo que a 

percepción e valoración deste colectivo a respecto das medidas para a conciliación poden axudar a 

atinar as propostas de traballo na USC anos. Analízanse só os casos das respostas outorgadas as medidas 

como moi ou bastante efectivas. 

O colectivo PDI considera ás escolas infantís como o recurso de maior efectividade para a conciliación, 

con diferenzas importantes entre a percepción das mulleres (63,8%) e a dos homes (81,4%). 

Seguindo a orde determinada pola preferencia das mulleres, hai catro medidas valoradas nunha similar 

porcentaxe, ao redor do 45%, que atenden aos horarios de peche dos centros máis acordes, a 

transparencia na selección de horario docente, o recoñecemento da crianza na carreira investigadora e 

o teletraballo. Esta última fórmula, a do traballo en remoto, acada cinco puntos por baixo da valoración 

realizada polo cómputo total de mulleres PDI, con ou sen menores a cargo. 

Entre so homes, recollen mellor valoracións todas as medidas de conciliación propostas, se ben a 

medidas referida aos horarios lectivos e peches de centros máis acordes e o teletraballo, obteñen un 

recoñecemento do 60%; de ata 15 puntos por riba do sinalado polas súas compañeiras PDI (46,6 %). 

Medidas como as salas de lactación ou os cambiadores, valoradas entre as mulleres nunha porcentaxe 

do 25% dos casos obteñen maior recoñecemento nos homes (40%).  

Táboa 62. Porcentaxe de persoas con menores de 14 anos que consideran as medidas de conciliación como moi 
ou bastante efectivas segundo sexo. 2024. 

 Mulleres Homes 

Escolas infantís 63,8% 81,4% 

Horarios lectivos e peches de centros en horarios máis acordes 46,6% 60,9% 

Transparencia na selección de materias a impartir e de horarios do 
profesorado no proceso de programación  

45,9% 39,2% 

Teletraballo 45,6% 60,9% 

Recoñecemento da crianza na carreira investigadora 44,8% 57,1% 

Racionalización da xornada laboral. Respecto aos horarios de 
xuntanzas, comunicacións, chamadas ou actividades. 

37,9% 54,3% 

Adaptación horaria tras a maternidade, con especial atención ás 
quendas de tarde 

37,9% 52,2% 

Adaptación da carga docente (POD) despois do permiso de 
maternidade 

37,9% 52,2% 

Sala de lactacia 25,9% 40,0% 

Servizos de cambiadores para crianzas nos baños 22,4% 39,1% 

Base: Persoas entrevistadas con menores de 14 anos a cargo (Total 129) 

O nivel de compromiso das institucións coa conciliación sitúase en valoracións baixas, en concreto a 

opción algo é a maioritaria, ao redor do 35-40% para as tres entidades valoradas: Goberno do Estado, 

Xunta e USC. 

Nas valoracións moito e bastante compromiso o Goberno do Estado suma o 44% das porcentaxes, 

seguida do USC (38,8%) e a Xunta (28%). Na opción máis crítica, nada de compromiso, a Xunta é a 

institución peor valorada; 20,8%, seguida da USC (11,7%) e do Goberno do Estado (7,8%). 
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Gráfico 24. Valoración do nivel de compromiso das institucións coa corresponsabilidade. 2024 

 

Base: Persoas entrevistadas (369) 

As mulleres son máis críticas ca os homes e concentran a maior parte das respostas nas opcións algo e 

nada, outorgando ao Goberno do Estado o 46%, o 55% á USC e o 59% á Xunta nestas opcións. Porén as 

respostas dos homes coinciden na distribución das porcentaxes; 39,8% Goberno, 44,8%, USC e 59,2% 

Xunta. 

Táboa 63. Valoración do nivel de compromiso das institucións coa corresponsabilidade por sexo. 2024. 

 Mulleres Homes 

 Moito Bast. Algo Nada Ns/Nc Moito Bast. Algo Nada Ns/Nc 

Goberno do Estado 17,8% 21,8% 37,9% 8,5% 14,0% 16,0% 33,6% 33,4% 6,2% 10,8% 

Xunta 16,3% 11,2% 41,1% 17,4% 14,0% 14,5% 14,2% 35,6% 23,6% 12,0% 

USC 14,5% 18,1% 41,8% 13,4% 12,2% 15,2% 30,4% 35,4% 9,4% 9,6% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 175; Homes: 188) 

O grupo de PDI por baixo dos 40 anos é o máis crítico, outorgando o 31% das valoración negativas á 

Xunta. A USC recolle tamén neste grupo as peores valoracións se ben nunha porcentaxe do 17,9%. 

Táboa 64. Porcentaxe de persoas que indican que non hai ningún nivel de compromiso por idade. 2024. 

 
Menores de 

40 anos 
De 40 a 49 

anos 
De 50 a 59 

anos 
De 60 e máis 

anos 
Total 

Goberno do Estado 9,4% 7,3% 7,2% 5,9% 7,8% 

Xunta 31,0% 19,1% 20,0% 12,8% 20,8% 

USC 17,9% 12,3% 11,1% 1,8% 11,7% 

Base: Persoas entrevistadas que indican que as institucións non teñen ningún nivel de compromiso. 
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4. Resultados da enquisa ao PTXAS 
 

4.1 Perfil do PTXAS participante no estudo 
 
O PTXAS que responde ao cuestionario componse de 367 persoas, cunha preponderancia na resposta 
das mulleres (56,9%) fronte aos homes (41,4%). Un 0,5% identifícase como persoa non binaria/outros, 
e un 1,1% da mostra prefire non contestar á pregunta sobre o seu sexo. 

Gráfico 25. Distribución porcentual da mostra segundo sexo. 2024 

 

Base: Persoas entrevistadas (367). 

 
A mostra componse maioritariamente de persoas que superan os 40 anos e só o 5,9% do PTXAS que 
participa na enquisa sitúase por baixo desta franxa de idade. Os intervalos de idade preponderantes son 
os das persoas de entre 50 e os 59 anos (41,4%) e o colectivo de 41 a 49 anos (35%). As persoas de máis 
de 60 anos que contestaron á enquisa supoñen un 17,4% da mostra. 

Gráfico 26. Distribución porcentual da mostra segundo idade. 2024. 

 
Base: Persoas entrevistadas (367). 
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Tendo en conta a idade e o sexo do PTXAS, apréciase que na franxa de idade na que se concentrou o 
maior número de respostas (entre 50 e 59 anos) participaron por igual as mulleres e os homes, 
supoñendo máis do 40 % das respostas á enquisa. 
 
Entre as persoas que se atopan entre os 41 e os 49 anos, as mulleres responden en maior medida ca os 
homes (37,1% e 30,9%, respectivamente). Por contra, é maior a porcentaxe de homes ca de mulleres na 
franxa de idade de 60 ou máis anos que participaron no estudo (21,7% e 14,3%).  
 

Táboa 65. Distribución porcentual da mostra segundo sexo e idade. 2024 

 Mulleres Homes 

Ata 29 anos 0,0% 0,0% 

De 30 a 39 anos 6,7% 5,3% 

De 40 a 49 anos 37,1% 30,9% 

De 50 a 59 anos 41,4% 42,1% 

60 e máis anos 14,3% 21,7% 

Ns/Nc 0,5% 0,0% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152) 

 
A maioría das persoas que responderon ao cuestionario pertencen ao campus de Santiago (85%), 
mentres que o 13,4% desenvolve a súa actividade profesional no campus de Lugo. Un 0,8% traballa nas 
estacións científicas da USC. Non se aprecian diferenzas significativas en función de sexo segundo o 
campus referido, se ben a presenza de homes en estacións científicas é algo superior que de mulleres 
(1,3% e 0,5%). 
 

Gráfico 27. Distribución porcentual da mostra segundo campus. 2024. 

 
Base: Persoas entrevistadas (367) 
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A mostra divídese en partes iguais segundo a categoría profesional do PTXAS; persoal laboral (49,4%) e 
funcionariado (48,9%). O 1,7% da mostra está composta por persoal eventual, ou por un alto cargo. 
 

Gráfico 28. Distribución porcentual da mostra segundo categoría profesional. 2024. 

 
Base: Persoas entrevistadas (367). 

 
 
A variable sexo xoga un papel importante na categoría profesional: o 61,7 % das mulleres pertence ao 
corpo de funcionariado e o 36,4% das PTXAS forma parte da categoría profesional laboral; no caso dos 
homes invértense as porcentaxes, xa que dos homes que contestaron á enquisa, o 68,2% é persoal 
laboral e o 30,5% son funcionarios. 
 
As mulleres amosan unha porcentaxe lixeiramente superior no caso da categoría eventual/alto cargo 
(1,9%) que os homes do PTXAS (1,3%). 
  

Táboa 66. Distribución porcentual da mostra segundo categoría e sexo. 2024 

 Mulleres Homes 

Eventual/Alto cargo 1,9% 1,3% 

Funcionaria/Funcionario 61,7% 30,5% 

Laboral 36,4% 68,2% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152) 

 
 
Para facilitar esta análise, asimílanse os grupos laborais do persoal funcionario e do persoal laboral, 
resultando que sete de cada dez persoas que contestaron á enquisa pertencen ao grupo profesional C1/ 
Grupo III e C2/Grupo IV: 37% e 33,6% respectivamente. 
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O 15,5% das persoas que responderon á enquisa sitúanse na A2/Grupo II e o 13,2% na A1/Grupo I. 

Gráfico 29 Distribución porcentual da mostra segundo grupo laboral. 2024. 

 
Base: Persoas entrevistadas (367). 

 
Aprécianse diferenzas na participación na enquisa entre os homes e as mulleres das categorías laborais 
máis altas. O 18,8% das mulleres PTXAS (11,2 % nos homes) forman parte do grupo A2/Grupo II e o 
10,1% do A1/Grupo I, categoría laboral máis alta e con maior representación de homes (17,1 %), sete 
puntos por riba das súas compañeiras. 
 
Non existen diferenzas na participación entre mulleres e homes no C1/Grupo III e no C2/Grupo IV, 
categorías que suman o 70,6% do perfil do PTXAS entrevistado. 
 

Táboa 67. Distribución porcentual da mostra segundo grupo laboral e sexo. 2024 

 Mulleres Homes 

A1/Grupo I 10,1% 17,1% 

A2/Grupo II 18,8% 11,2% 

C1/Grupo III 37,5% 36,8% 

C2/Grupo IV 33,2% 34,2% 

Ns/Nc 0,5% 0,7% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152) 

 
Unha de cada catro persoas do PTXAS que contestou á enquisa ingresa máis de 3.500€ netos  ensuais 
por fogar, superando a porcentaxe de homes (27,6%) ao de mulleres (24%) derivado da menor presenza 
na categoría laboral superior delas no grupo A. A seguinte franxa de ingresos máis habitual é a das 
persoas que perciben entre 3.001 e 3.500€ mensuais por fogar, con escasas diferenzas en función do 
sexo. 
Entre as persoas que contestaron a enquisa, case o dobre dos fogares das mulleres (20,7%) ca dos homes 
(11, %) perciben entre 2.501 e 3.000€.  s  u  eres ta én a osan  aior porcenta e entre o grupo con 
ingresos por fogar entre os 2.001 e os 2.500€, sen ben con diferen as pouco si nificativas. 
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Gráfico 30. Ingresos netos mensuais por fogar segundo sexo. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152; Total: 367) 

 
A idade das persoas que contestaron á enquisa inflúe na franxa de ingresos na que se atopan. 
Nomeadamente, as persoas menores de corenta anos sitúanse, nunha porcentaxe do 36,4%, na franxa 
entre 2.501 e 3.000€ de in resos  ensuais por fogar, descendendo a presenza de persoas de máis anos. 
No caso das persoas que in resan  áis de 3.500€ netos por fogar, a tendencia é á inversa: as 
porcentaxes aumentan ata o 34,4% das persoas con máis de 60 anos, reducíndose por baixo do 10% en 
fogares de PTXAS menores de corenta anos. 
 

Táboa 68. Ingresos netos mensuais por fogar e por idade. 2024. 

 Menores de 40 anos De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Menos de 1.500 € 9,1% 2,3% 7,3% 1,6% 

Entre 1.501 e 2.000 € 13,6% 19,4% 15,2% 9,4% 

Entre 2.001 e 2.500 € 9,1% 8,5% 14,6% 20,3% 

Entre 2.501 e 3.000 € 36,4% 18,6% 16,6% 10,9% 

Entre 3.001 e 3.500 € 18,2% 21,7% 13,2% 18,8% 

Máis de 3.500 € 9,1% 20,9% 27,8% 34,4% 

Ns/Nc 4,5% 8,5% 5,3% 4,7% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  
 

Nas familias unipersoais, as franxas de ingreso nas que se sitúan máis habitualmente son as mais baixas, 
predo inando entre 1.501 e 2.000€ (34,1% das persoas enquisadas), entre 2.001 e 2.500€ (20,5%) e 
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 enos de 1.500€ (1 ,2%). O 45,8 % dos fogares monomarentais e monoparentais obteñen ingresos 
netos mensuais de 1.501 e 2.000€.  
 
Os fogares que se concentran nas franxas de ingreso máis altas están compostos por parella, destas as 
que teñen fillos ou fillas son as que maiores ingresos perciben de todas as composicións familiares 
estudadas. Neste sentido, o 37,3% das unidades conformadas por parella con crianzas ingresan máis de 
3.500€  ensuais, e o 22,2% entre 3.001 e 3.500€. Case o  0% de persoas en pare  a con fi  as e fi  os 
in resa  áis de 2.500€.Nos fogares de parellas sen fillos e fillas, a porcentaxe de PXTAS que percibe 
entre 2.501 e 3.000€ é do 25,4%, se uidas das que perciben  áis de 3.500€ (20, %) e das que in resan 
entre 3.001 e 3.500€ (19%). 
 

Táboa 69. Ingresos netos mensuais por tipo de fogar. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/
monoparental 

Parella sen fillas 
ou fillos 

Parellas con 
fillas e fillos 

Menos de 1.500 € 18,2% 8,3% 4,8% 1,1% 

Entre 1.501 e 2.000 € 34,1% 45,8% 12,7% 5,4% 

Entre 2.001 e 2.500 € 20,5% 29,2% 9,5% 9,2% 

Entre 2.501 e 3.000 € 4,5% 8,3% 25,4% 20,0% 

Entre 3.001 e 3.500 € 6,8% 4,2% 19,0% 22,2% 

Máis de 3.500 € 4,5% 0,0% 20,6% 37,3% 

Ns/Nc 11,4% 4,2% 7,9% 4,9% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  

 
A metade do PTXAS enquisado forma unha familia composta por unha parella e fillas e fillos (49,7%), 
seguidos de modelos de fogar formados por parellas heterosexuais sen fillos (15,5%) e as formadas por 
unha soa persoa (11,9%). As familias monomarentais supoñen o 5,2% da mostra, e as familias extensas 
o 5%. 

Gráfico 31. Distribución porcentual da mostra segundo tipo de familia. 2024. 

 
Base: Persoas entrevistadas (367). 
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Facendo unha análise da composición familiar tendo en conta a variable sexo, atópanse pequenas 
diferenzas na composición máis habitual (parellas heterosexuais con fillos e fillas), con máis casos de 
homes nesta categoría (53,3%) ca de mulleres (47,8%).  
 
O modelo de composición familiar no que difiren mais as porcentaxes en función do sexo é no caso das 
monomarentais, que supoñen o 9,6% da mostra, mentres que as familias monoparentais son o 2%. Así 
mesmo, existen diferenzas por sexo no caso das familias unipersoais, xa que é o caso do 14,5% dos 
homes que responderon á enquisa, mentres que no caso das mulleres este tipo de familia diminúe ao 
9,6% da mostra. 
 

Táboa 70. Distribución porcentual da mostra segundo tipo de fogar e sexo. 2024 

 Mulleres Homes 

Unipersoal 9,6% 14,5% 

Comparto vivenda con outras persoas sen vínculo familiar 2,9% 2,6% 

Monomarental 9,6% 0,0% 

Monoparental 0,0% 2,0% 

Parella heterosexual sen fillas ou fillos 15,8% 15,1% 

Parella homosexual sen fillas ou fillos 0,5% 2,0% 

Parella heterosexual con fillas ou fillos 47,8% 53,3% 

Parella homosexual con fillas ou fillos 0,5% 0,7% 

Familia composta 2,9% 2,6% 

Familia extensa 5,3% 4,6% 

Ns/Nc 2,4% 0,0% 

Outras 2,9% 2,6% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152 
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4.2 Características e tempo dedicado ao traballo 
 

 
O tipo de xornada laboral máis habitual das persoas que contestaron á enquisa é o contrato a tempo 
completo: este é o caso do 83,3% das respostas. Unha de cada dez persoas traballa con contrato parcial, 
mentres que o 6,4% distribúe en quendas.  

Gráfico 32. Distribución porcentual da mostra segundo tipo de contrato. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (367). 
 

As mulleres amosan unha porcentaxe algo superior aos homes a tempo completo (85,7% fronte a 80,3%, 
respectivamente). Por contra, o traballo en quendas é mais habitual entre os homes (9,9%) que nas 
mulleres (3,8%). Non se aprecian diferenzas na categoría a tempo parcial, que ocupan ao redor do 10 % 
do PTXAS. 
 

Táboa 71. Distribución porcentual da mostra segundo tipo de contrato e sexo. 2024 

 Mulleres Homes 

Completa 85,7% 80,3% 

Parcial 10,0% 9,9% 

Quendas 3,8% 9,9% 

Ns/Nc 0,5% 0,0% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152) 
 
Introducindo a variable da idade na tipoloxía de contrato laboral amósanse algunhas diferencias: as 
persoas maiores de 60 anos traballan, na súa maioría (87,5%) a templo completo, situándose no resto 
de franxas de idade a porcentaxe ao redor do 80%. 
 

83,3%

10,0%

6,4% 0,3%

Completa Partida Quendas Ns/Nc



  

  

58 

 

A medida que avanza a franxa de idade, a porcentaxe de persoas con contrato a tempo parcial diminúe: 
o 14,3% das persoas menores de 40 anos atópanse nesta situación, reducíndose a porcentaxe ata acadar 
ao 4,7% das persoas maiores de 60 anos. O PTXAS maiores de sesenta anos realizan quendas no 7,8% 
dos casos, a porcentaxe máis alta en función da idade. 

Táboa 72. Distribución porcentual da mostra segundo tipo de contrato e idade. 2024 

 
Menores de 

40 anos 
De 40 a 49 

anos 
De 50 a 59 

anos 
Maiores de 60 

anos 

Completa 81,0% 82,2% 82,4% 87,5% 

Parcial 14,3% 11,6% 10,5% 4,7% 

Quendas 4,8% 5,4% 7,2% 7,8% 

Ns/Nc 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  

 
O 93,2% de familias unipersoais que contestaron á enquisa traballan a tempo completo. A porcentaxe é 
tamén alta no caso das familias monomarentais e monoparentais (87%), mentres que descende entre 
as parellas sen crianzas (83,9%) e con fillos e fillas (81,7%). 
 
As familias monomarentais e monoparentais que contestaron á enquisa non traballan en quendas, 
mentres que as porcentaxes doutras composicións familiares si que acceden a este tipo de contrato, sen 
ben en porcentaxes baixas e destacando o caso das parellas con fillas ou fillos (7,5%). 

Táboa 73. Distribución porcentual da mostra segundo tipo de contrato e tipo de familia. 2024 

 Unipersoal 
Monomarental/

monoparent. 
Parella sen fillas 

ou fillos 
Parellas con 
fillas ou fillos 

Completa 93,2% 87,0% 83,9% 81,7% 

Parcial 2,3% 13,0% 12,9% 10,2% 

Quendas 4,5% 0,0% 3,2% 7,5% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

     

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  
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A maior parte das persoas enquisadas desenvolven a súa actividade profesional en un só centro (81,1%). 

Case unha de cada dez PTXAS traballa en tres ou máis centros (9,2%), e un 7,8% faino en dous. 

Gráfico 33. Número de centros onde desenvolve a súa actividade laboral. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (367). 
 

O PTXAS con idade máis avanzadas desenvolven a súa actividade en maior número de centros, en 
comparación co persoal máis novo. Mentres que o PTXAS menor de 49 anos que traballa en tres ou máis 
centros é testemuñal, a porcentaxe acada ao 15,8% no caso do PTXAS de entre 51 e 59 anos e ao 10,9% 
entre o PTXAS de 60 e máis anos. 
 
O PTXAS menor de corenta anos recolle porcentaxes maiores no traballo en dous centros comparado co 
resto de franxas de idade (13,6%, fronte a porcentaxes por baixo do 10% no persoal que supera os 
corenta anos). 

Táboa 74. Número de centros onde desenvolve a súa actividade por idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos 

De 60 e máis 
anos 

Un só centro 86,4% 86,8% 75,0% 81,3% 

Dous centros 13,6% 8,5% 7,2% 6,3% 

Tres ou máis centros 0,0% 2,3% 15,8% 10,9% 

Ns/Nc 0,0% 2,3% 2,0% 1,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  

 

Se ben a maior parte das persoas enquisadas desenvolven a súa actividade profesional nun só centro, 

sinalar que, no caso das parellas sen descendencia, un 11,3% traballa en dous centros. Ademais, son as 

familias monoparentais e monomarentais, xunto coas unipersoais, que traballan, en maior medida, en 
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tres ou máis centros (12,5% e 11,4%, respectivamente), en comparación coas parellas con e sen fillos e 

fillas (9,7% e 3,2%). 

Táboa 75. Número de centros onde desenvolve a súa actividade por tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/
monoparental 

Parella sen fillas 
ou fillos 

Parellas con 
fillas e fillos 

Un só centro 81,8% 83,3% 83,9% 81,6% 

Dous centros 4,5% 4,2% 11,3% 6,5% 

Tres ou máis centros 11,4% 12,5% 3,2% 9,7% 

Ns/Nc 2,3% 0,0% 1,6% 2,2% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  

 
Arredor da metade das persoas PTXAS tardan menos de media hora en desprazarse ao traballo. Tres de 
cada dez precisan de entre media hora e unha hora no desprazamento ao traballo. Un 10,6% das persoas 
que responderon á enquisa tardan entre unha e dúas horas no desprazamento, mentres que o 7,8% 
inverte no desprazamento ao centro de traballo máis de dúas horas diarias. 
 

Gráfico 34. Tempo de desprazamento ao traballo segundo sexo. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152; Total: 367) 
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O 78 % do PTXAS ten horario laboral de mañá, o 13,7% traballa pola mañá e pola tarde, mentres que un 
8,3% faino en horario exclusivo de tarde. Ningunha das persoas que contestou á enquisa desenvolve a 
súa actividade profesional de noite. 
 

Gráfico 35. Distribución porcentual da mostra segundo horario de traballo. 2024. Resposta múltiple. 

 

Base: Persoas entrevistadas (367). 
 
 

Se ben a maioría do PTXAS traballa en horario de mañá, sen diferenzas significativas entre mulleres 
(79,4%) e homes (77,1%). Son os homes que contestaron á enquisa os que traballan pola tarde en maior 
porcentaxe que as mulleres (9,5% fronte a 6,7%), mentres que no caso da xornada partida as 
porcentaxes difiren moi lixeiramente entre mulleres e homes, sendo para elas un horario mais habitual 
(14,3%) que para eles (12,7%). 

Táboa 76. Distribución porcentual da mostra segundo horario de traballo e sexo. 2024. Resposta múltiple. 

 Mulleres Homes 

De mañá 79,4% 77,1% 

De tarde 6,7% 9,5% 

De mañá e tarde 14,3% 12,7% 

De noite 0,0% 0,0% 

Ns/Nc 0,5% 0,8% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152) 
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A porcentaxe de PTXAS con quenda en horario de mañá aumenta a medida que avanza a súa franxa de 
idade: mentres que para oito de cada dez PTXAS maiores de sesenta anos o horario é pola maña, a 
porcentaxe redúcese ata seis de cada dez para as persoas menores de corenta anos.  
 
Mentres, a xornada laboral de mañá e tarde redúcese a medida que a persoa avanza en franxa de idade. 
O 24,6 % do persoal de menos de 40 anos ten horario partido, reducíndose a porcentaxe ao 7,8 % entre 
o PTXAS de 60 e máis anos. 
 
O horario de tarde non amosa tendencias segundo a franxa de idade, se ben é mais habitual entre as 
persoas menores de corenta anos (13%) que entre as persoas de maior idade que contestaron á enquisa. 

Táboa 77. Distribución porcentual da mostra segundo horario de traballo e idade. 2024. Resposta múltiple. 

 
Menores de 

40 anos 
De 40 a 49 

anos 
De 50 a 59 

anos 
De 60 e máis 

anos 

De mañá 62,4% 77,1% 79,6% 80,6% 

De tarde 13,0% 8,5% 7,5% 8,2% 

De mañá e tarde 24,6% 15,9% 12,9% 7,8% 

De noite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,0% 3,4% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  

 
As familias monomarentais e monoparentais traballan, fundamentalmente, en horario de mañá (91,7% 
das respostas). O 8,3% restante traballa a xornada partida. 
 
O 82,5 % das familias unipersoais e o 80,5 % dos fogares con parella e fillas e fillos traballan pola mañá, 
reducíndose a porcentaxe no caso de parellas sen fillas e fillos (72,2%). Esta categoría amosa a 
porcentaxe mais alta de traballo a xornada partida (20,4%) de toda a mostra.  

Táboa 78. Distribución porcentual da mostra segundo horario de traballo e tipo de familia. 2024. Resposta múltiple. 

 Unipersoal 
Monomarental
/monoparental 

Parella sen 
fillas ou fillos 

Parellas con 
fillas e fillos 

De mañá 82,5% 91,7% 72,2% 80,5% 

De tarde 13,6% 0,0% 5,9% 5,7% 

De mañá e tarde 3,9% 8,3% 20,4% 14,9% 

De noite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  
 

Case a totalidade do PTXAS que contestou á enquisa traballa de luns a venres, mentres que o 2,1% das 
persoas desenvolve a súa actividade profesional as fins de semana. Un 0,7% das persoas desenvolve o 
seu traballo os días festivos. Non existen diferenzas significativas entre mulleres e homes. 
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Gráfico 36. Distribución porcentual da mostra segundo dias da semana laborais. 2024. Resposta múltiple. 

 

Base: Persoas entrevistadas (367). 
 

Máis de nove de cada dez persoas do PTXAS que contestaron á enquisa traballan entre 30 e 40 horas 
semanais; o 55,8% traballa entre 31 e 35 horas semanais, sendo a porcentaxe algo maior en homes (57,2 
%) que en mulleres (55 %) e o 37,7% traballa entre 36 e 40 horas semanais.  
 
As mulleres que traballan menos de 30 horas son o 1,9% das que contestaron á enquisa, mentres que 
ningún home que participou na enquisa traballa menos de 30 horas. Nas xornadas superiores ás 40 horas 
semanais, o 4,6% dos homes e o 3,8% das mulleres traballan entre 40 e 45 horas, mentres que un 1,9% 
das mulleres traballa por riba das 45 horas semanais, fronte a un 0,7% de homes. 
 

Gráfico 37. Distribución porcentual da mostra segundo horas traballadas á semana segundo sexo. 2024.  

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152; Total: 367) 
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Entre as persoas menores de 40 anos e as maiores de 60 anos , a situación máis habitual son as xornadas 
laborais entre as 31 e 35 horas semanais (68,2% e 65,6%). Salientan as porcentaxes das persoas na 
corentena e na cincuentena, traballando tamén de maneira moi habitual entre as 36 e as 40 horas 
semanais (37,5% e 42,5%, respectivamente). O PTXAS entre os 51 e 59 anos destacan na xornada laboral 
de entre 41 e 45 horas semanais (5,9 %). 

Táboa 79. Distribución porcentual da mostra segundo promedio de horas traballadas por idade. 2024.  

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos 

De 60 e máis 
anos 

Menos de 30 horas semanais 0,0% 0,8% 1,3% 0,0% 

Entre 31 e 35 horas semanais 68,2% 57,0% 48,4% 65,6% 

Entre 36 e 40 horas semanais 31,8% 37,5% 42,5% 29,7% 

Entre 41 e 45 horas semanais 0,0% 3,1% 5,9% 1,6% 

Máis de 45 horas semanais 0,0% 1,6% 1,3% 3,1% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  

 
 
Na dedicación laboral entre 31 e 35 horas semanais destacan as parellas sen crianza posto que o 58,1%, 
sinala esta opción fronte as porcentaxes por baixo do 55% no resto de composicións familiares.  
 
Son as familias monomarentais e monoparentais as que declaran en maior medida a xornada de entre 
36 e 40 horas semanais (o 45,8%), mentres que no resto de unidades a porcentaxe sitúase por baixo do 
40%.  
 
No caso da dedicación entre as 41 e as 45 horas semanais destacan as parellas con fillas e fillos (4,9%) e 
tamén as familias monomarentais/monoparentais (4,2%), fronte as parellas sen crianzas (3,2%) e as 
unipersoais (2,3%). Por enriba das 45 horas semanais dedicadas ao traballo maior dedicación entre o 
PTXAS con parella e sen fillas e fillos (3,2%). 

Táboa 80. Distribución porcentual da mostra segundo promedio de horas traballadas por tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental
/monoparental 

Parella sen 
fillas ou fillos 

Parellas con 
fillas e fillos 

Menos de 30 horas semanais 0,0% 0,0% 1,6% 0,5% 

Entre 31 e 35 horas semanais 54,5% 50,0% 58,1% 55,1% 

Entre 36 e 40 horas semanais 40,9% 45,8% 33,9% 37,3% 

Entre 41 e 45 horas semanais 2,3% 4,2% 3,2% 4,9% 

Máis de 45 horas semanais 2,3% 0,0% 3,2% 1,6% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  
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4.3  Coidados a menores e persoas dependentes  
 

Neste apartado afondouse no tipo de coidados que desenvolven as persoas que realizaron a enquisa: 
periodicidade dos coidados, actividades concretas e xestión dos mesmos, así como ascendentes e 
dependentes a cargo, entre outras cuestións. 
 
O 68% do PTXAS que contesou á enquisa non teñen fillos ou fillas menores de 14 anos ao seu cargo. Por 
contra, o 33% das mulleres que contestaron á enquisa contan con menores de 14 anos ao seu cargo, 
porcentaxe lixeiramente inferior no caso dos homes (30,9%). 

Gráfico 38. Existencia de menores de 14 anos a cargo segundo sexo. 2024.  

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152; Total: 367) 
 

A metade das persoas de entre 41 e 49 anos (55%) ten a cargo de nenos e nenas menores de 14 anos, 
mentres que no caso do PTXAS menor de corenta anos, a porcentaxe diminúe ao 31,8%.  
 

Táboa 81. Existencia de menores de 14 anos segundo idade. 2024. 

 
 

Menores de 40 
anos 

De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Si 31,8% 55,0% 23,7% 3,1% 

Non 68,2% 45,0% 76,3% 95,3% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  
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Entre as persoas con menores de tres anos ao seu cargo, a maior parte ten un pequeno ou unha pequena 
(89,7%), mentres que a porcentaxe de persoas con dous menores de tres anos ao cargo diminúe ao 
10,3% das persoas enquisadas. 

Táboa 82. Número de menores de 0 a 3 anos a cargo. 2024. 

 Número Porcentaxe 

1 25 89,7% 

2 3 10,3% 

Total 28 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas con menores de 0 a 3 anos a cargo. 

É importante sinalar o número reducido de casos con crianzas entre 0-3 anos e tomar os seguintes 
resultados con prudencia. Hai unha porcentaxe de mulleres con dúas crianzas menores de 3 anos ao seu 
cargo (17,6%). Porén, cando hai menores de idades tan curtas a situación máis habitual é a de ter 
responsabilidade sobre un ou unha, caso no que se atopan o 82,4% das mulleres e a totalidade dos 
homes.  

Táboa 83. Número de menores de 0 a 3 anos a cargo segundo sexo. 2024. 

 Número Porcentaxe 

 Mulleres Homes Mulleres Homes 

1 14 11 82,4% 100,0% 

2 3 0 17,6% 0,0% 

Total 17 11 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas con menores de 0 a 3 anos a cargo. 

 
Tendo en conta os nenos e nenas ata os catorce anos, o 62,7% das persoas que teñen fillos e fillas teñen 
un; o 36,6% teñen dous. Só se recolle un caso dunha persoa ao coidado de tres fillas e fillos. 

Táboa 84. Número de menores de 4 a 14 anos a cargo. 2024. 

 Número Porcentaxe 

1 63 62,7% 

2 37 36,6% 

3 1 0,7% 

Total 100 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas con menores de 4 a 14 anos a cargo 
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En global entra as mulleres recóllese no só máis casos de menores a cargo ca entre os sinalados polos 
seus compañeiro,  tamén son elas as coidadoras de máis número de menores por fogar. 

Táboa 85. Número de menores de 4 a 14 anos a cargo segundo sexo. 2024. 

 Número Porcentaxe 

 Mulleres Homes Mulleres Homes 

1 35 28 60,3% 66,7% 

2 22 14 37,9% 33,3% 

3 1 0 1,7% 0,0% 

Total 58 42 100% 100% 

Base: Persoas entrevistadas con menores de 4 a 14 anos a cargo. 

 
Entre as persoas con menores de catorce anos ao cargo, o 57% coida dunha persoa. A porcentaxe 
diminúe ao 40,6% para quen coida a dúas persoas menores de catorce anos, e o 2,5% coida de tres 
menores. 

Táboa 86. Número de menores de 0 a 14 anos a cargo. 2024. 

 Número Porcentaxe 

1 66 57,0% 

2 47 40,6% 

3 3 2,5% 

Total 116 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas con menores de 14 anos a cargo. 

O 88,1 % das persoas que responderon á enquisa non contan con persoas dependentes no seu fogar. 
Existe un 11,3% dos casos nos que a persoa que participa no estudo convive cunha persoa dependente. 

Gráfico 39. Existencia de persoas dependentes no fogar. 2024.  

 

Base: Persoas entrevistadas (367). 
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Aínda que é pouco habitual a convivencia con persoas en situación de dependencia, a maioría 
concéntrase entre o colectivo de PTXAS con idades comprendidas entre os 50 a 59 anoa (17,1%), 
mentres que nas franxas de idade máis baixas (menores de 40) e máis altas (maiores de 60) as 
porcentaxe de fogares con persoas en situación de dependencia redúcense arredor do 4,5% dos casos. 

 

Táboa 87. Existencia de persoas dependentes no fogar segundo idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos 

De 60 e máis 
anos 

Si 4,5% 9,3% 17,1% 4,7% 

Non 95,5% 90,7% 81,6% 95,3% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  

 
Son as familias monomarentais/monoparentais onde se identifican máis casos de convivencia con 
persoas en situación de dependencia (13%), seguidas das parellas con fillas e fillos (10,8%).  

Táboa 88. Existencia de persoas dependentes no fogar segundo tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/mon

oparental 
Parella sen fillas ou 

fillos 
Parellas con fillas e 

fillos 

Si 0,0% 13,0% 3,2% 10,8% 

Non 100,0% 87,0% 96,8% 88,2% 

Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  

 
 
Entre o PTXAS con persoas dependentes no fogar, a maioría está a cargo unha persoa (85,7%), mentres 
que un 12,5% convive con máis de dúas persoas en situación de dependencia. Non se dan diferencias 
en función do sexo da persoa coidadora, no número de persoas dependentes no fogar. 

Táboa 89. Número de persoas dependentes no fogar. 2024. 

 Número Porcentaxe 

1 36 85,7% 

2 5 12,5% 

Total 42 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas con persoas dependentes no fogar. 
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Contrastouse, tamén, a existencia de persoas en situación de dependencia no entorno das persoas 
enquisadas, sen convivencia no mesmo fogar. O 25,7% de homes e o 23,9% de mulleres atópanse nesta 
situación. 

Gráfico 40. Existencia de persoas dependentes que non viven no fogar. 2024.  

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152; Total: 367) 

No tramo de idade de 51 a 59 anos é onde existen máis casos de persoas en situación de dependencia 
no entorno pero sen convivencia (36,2%), seguido da franxa de sesenta ou máis anos (25%), no colectivo 
de 41 a 49 anos (14%) e, en menor medida, nas persoas menores de 40 anos (9,1%). 
 

Táboa 90. Existencia de persoas dependentes que non viven no fogar segundo idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Si 9,1% 14,0% 36,2% 25,0% 

Non 90,9% 86,0% 63,8% 75,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  

 
 
As familias unipersoais (29,5 %) e monomarentais/monoparentais (29,2 %) recollen as porcentaxes máis 
altas de PTXAS con persoas dependentes que non viven no fogar.  

Táboa 91. Existencia de persoas dependentes que non viven no fogar segundo tipo de fogar. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/ 
monoparental 

Parella sen fillas ou 
fillos 

Parellas con fillas e 
fillos 

Si 29,5% 29,2% 22,6% 25,4% 

Non 70,5% 70,8% 77,4% 74,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  

 
As tarefas máis habituais que desenvolven as persoas que coidan de familiares non convivintes son os  
desprazamentos ocasionais para atender ás necesidades (56,7%), mentres que un 30,9% faino a diario. 
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No 8,9% dos casos, é outra persoa quen se encarga dos coidados da persoa en situación de dependencia, 
e só un 3,4% mantén contacto telefónico para atender ás necesidades. 

Táboa 92. Tipo de coidados realizados a persoas dependentes que non viven no fogar. 2024. 

 Número Porcentaxe 

Desprázome diariamente para atender as súas necesidades 28 30,9% 

Desprázome ocasionalmente para atender as súas necesidades 52 56,7% 

Manteño contacto telefónico para atender as súas necesidades 3 3,4% 

Outras persoas encargábanse dos seus coidados 8 8,9% 

Total 92 100,0% 

Base: Persoas que realizan coidados. 

 
Son as mulleres (38 %) quen se despraza diariamente de maneira máis habitual ca os homes (23,1%), 
mentres que os desprazamentos ocasionais son o tipo de coidado máis habitual no caso dos homes 
(69,2%), tamén para ás mulleres aínda que nunha porcentaxe inferior (44%).  
 
As mulleres tamén sinalan en maior medida que son outras persoas quen se encargan de coidar das 
persoas dependentes coas que non convive (14% fronte a 2,6%) e tamén manteñen contacto telefónico 
de maneira máis habitual ca eles. 

Táboa 93. Tipo de desprazamentos para atender a persoas dependentes que non viven no fogar. 2024. 

 Número Porcentaxe 

 Mulleres Homes Mulleres Homes 

Desprázome diariamente para atender as súas 
necesidades 

19 9 38,0% 23,1% 

Desprázome ocasionalmente para atender as súas 
necesidades 

22 27 44,0% 69,2% 

Manteño contacto telefónico para atender as súas 
necesidades 

2 1 4,0% 2,6% 

Outras persoas encargábanse dos seus coidados 7 1 14,0% 2,6% 

Ns/Nc 0 0 0,0% 0,0% 

Total 50 39 100,0% 100,0% 

Base: Persoas que realizan coidados. 

 
O 41, 3% dos desprazamentos para atender ás necesidades da persoa en situación de dependencia 
realízanse a un concello distinto ao que reside a persoa coidadora ou no mesmo concello (40,4%). O 
18,3% das persoas que realizan desprazamentos o fan a un concello dunha provincia distinta do seu 
lugar de residencia. 

Táboa 94. Tipo de desprazamentos para atender a persoas dependentes que non viven no fogar. 2024 

 Número Porcentaxe 

Dentro do mesmo concello onde resido 32 40,4% 

A outro concello pero da mesma provincia onde resido 33 41,3% 

A un concello fóra da provincia onde resido 15 18,3% 

Total 80 100,0% 
Base: Persoas que realizan desprazamentos. 
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4.4 Corresponsabilidade 
 
Neste apartado recóllese a valoración do PTXAS a respecto do grao de corresponsabilidade e a xestión 
da conciliación no fogar. En canto aos coidados aos fillos e fillas, o 40,7% das persoas sinala que se 
encarga a partes iguais coa súa parella, e o 16,8% recoñece que é mais ben ela ou el que se encarga do 
coidado das crianzas. Unha de cada dez persoas dedícase en exclusiva do coidado dos pequenos e das 
pequenas, mentres que un 8,6% recoñece que son outras persoas quen coidan das súas fillas e fillos. 
 
Polo que respecta á educación das crianzas, o 36, 8% considera que resolven esta tarefa a partes iguais 
mentres que o 20% declara que é mais ben ela ou el quen se responsabiliza desta responsabilidade.  
 
En relación á atención ás persoas dependentes a cargo, a opción máis sinalada continúa sendo a partes 
iguais (25%), se ben a porcentaxe desta situación é substancialmente menor que nas referidas aos fillos 
e fillas. O 19,4% di que é mais ben el ou ela quen presta atención ás necesidades das persoas 
dependentes ao cargo e o 13% das persoas contan con outras persoas que se encargan de atender esta 
situación. 
 
Por último, ao preguntar pola realización das tarefas do fogar, un 36,6% sinala que o fan a partes iguais, 
mentres que o 30% sinala que é máis ben ela, ou el, quen as realiza. Un 16% recoñece que se encarga 
en exclusiva das tarefas do fogar, mentres que só o 0,3% di que é a súa parella quen se encarga destes 
traballos. Un 2,2% das persoas que responden á enquisa contan con axuda de outras persoas, a 
porcentaxe máis baixa en todas as áreas preguntadas. 

Táboa 95. Porcentaxe de persoas segundo distribución de responsabilidades e coidados. 2024. 

 Só eu 
Máis 

ben eu 
A partes 

iguais 

Máis a 
miña 

parella 

Só a 
miña 

parella 

Outras 
persoas 

Ns/Nc Non procede 

Actividades de coidado de fillas 
ou fillos 

9,9% 16,8% 40,7% 5,5% 0,0% 8,6% 0,0% 18,3% 

Tempo dedicado á educación 
de fillas e fillos 

11,1% 20,0% 36,8% 5,4% 0,0% 8,5% 0,0% 18,3% 

Atencións ás necesidades de 
persoas dependentes ao cargo 

13,8% 19,4% 25,0% 4,0% 0,0% 13,0% 0,0% 24,8% 

Tarefas do fogar 16,0% 30,0% 36,6% 13,0% 0,3% 2,2% 0,0% 2,0% 

Base: Persoas entrevistadas (367). 

 

Poñendo o foco naquelas persoas que indican que son elas, en exclusiva ou maioritariamente, quen se 
encargan das tarefas de coidados, apréciase a incidencia destas responsabilidades nas vidas das 
mulleres. 
 
As mulleres que indican que se encargan elas soas ou máis ben elas das tarefas do fogar ascenden ao 
59% da mostra, sendo o dobre que os homes nesta situación (27,8%). Tres de cada catro homes sinalan 
que son eles os que se responsabilizan das tarefas do fogar. 
 
En canto ao coidado e atención ás necesidades das persoas con dependencia, de novo elas duplican a 
porcentaxe con respecto a eles: un 42,3% das mulleres e un 21,3% dos homes dedícanse, elas soas ou 
maioritariamente, dos coidados das persoas ao seu cargo. 
 
En relación aos coidados fillos e ás fillas é onde se atopan diferenzas máis notables entre homes e 
mulleres. Mentres que o 43% das mulleres sinala que a educación das súas crianzas depende en 
exclusiva ou maioritariamente delas, este é o caso para só o 14,5% dos homes. Ademais, os coidados en 
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xeral dos e das pequenas é responsabilidade das mulleres no 38,7% dos casos, e só no 10,8% son 
responsabilidade exclusiva ou maioritaria dos homes. 
 
As tarefas no fogar son desempeñadas en exclusiva polas mulleres no 59% dos casos, vinte puntos por 
riba dos homes (27,8%), resultando evidente a fenda de coidados que, sendo significativa na atención 
de menores e persoas dependentes, alcanza os peores datos nas tarefas de limpeza e xestión do fogar. 

Gráfico 41. Porcentaxe de persoas que indican que só eu ou máis ben eu nas responsabilidade e coidados segundo 
sexo. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152) 

 
En canto aos tempos dedicados a distintas actividades da vida diaria, o 64,2% das persoas enquisadas 
consideran que dedican pouco tempo á súa vida persoal, mentres que un 26,5% sinala que se dedica 
bastante tempo. Un 4,1% das persoas non dedica nada de tempo á súa vida persoal. 
 
A metade das persoas (52,8%) dedica bastante tempo á vida familiar e os coidados. Un 25,8% sinala que 
dedica moito tempo a esta tarefa, mentres que un 15,3% dedícalle pouco tempo. En canto ao tempo 
dispoñible para tarefas cotiás, o 57,4% declara ter pouco tempo para atender a estas cuestións. O 37%, 
por contra, recoñece que ten bastante tempo para as actividades cotiás. 
 
Por último, o 73,5% das persoas recoñecen que dedican bastante tempo ao traballo (entendido como 
actividade laboral remunerada). Un 21,6%, ademais, considera que dedica moito tempo ao traballo, 
mentres que só o 2% considera que é pouco o tempo que traballan. 

Táboa 96. Porcentaxe de persoas segundo tempo de dedicación a actividades cotiáns. 2024. 

 Moito Bastante Pouco Nada 
Non 

procede 
Ns/Nc Total 

Tempo dedicado á vida persoal  2,3% 26,5% 64,2% 4,1% 1,6% 1,2% 100,0% 

Tempo dedicado á vida familiar e aos 
seus coidados 

25,8% 52,8% 15,3% 0,5% 3,6% 2,0% 100,0% 

Tempo dispoñible para as actividades 
cotiás 

2,9% 37,0% 57,4% 0,6% 1,1% 1,1% 100,0% 

Tempo dedicado ao traballo 21,6% 73,5% 2,0% 0,2% 1,2% 1,5% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (367). 
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Facendo unha análise das persoas que dedican moito ou bastante tempo ás actividades cotiás 
mencionadas, aparecen algunhas diferencias en función do sexo. Mentres que as mulleres declaran en 
maiores porcentaxes que dedican moito ou bastante tempo á vida familiar e os coidados (83,1%) e para 
o traballo (96,5%), os homes fano nun 73,5% na vida familiar e nun 92,9% no traballo. 
 
Os homes declaran empregar moito ou bastante tempo á súa vida persoal (31,5%) e ás actividades cotiás 
(44,2%), mentres que as porcentaxes para as mulleres descenden ao 27,3% no caso da vida persoal, e 
ao 37,2% para dedicar tempo ás tarefas cotiás. 

Gráfico 42. Porcentaxe que indica que dedican moito ou bastante tempo a actividades cotiáns segundo sexo. 2024.  

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152) 

 
O PTXAS percibe, na súa maioría, corresponsabilidade no seu fogar (44,8%). Unha porcentaxe do 21% 
percibe que hai pouca corresponsabilidade na casa e só o 19,8% considera que hai moita. Enténdese por 
corresponsabilidade un reparto equilibrado das responsabilidades domésticas e familiares: a 
organización das tarefas, o coidado de persoas dependentes no fogar, e a educación de menores. Outra 
referencia nas preguntas do cuestionario sinalaba que a corresponsabilidade é a distribución de forma 
xusta dos tempos de vida de mulleres e homes. 

Gráfico 43. Percepción do nivel de corresponsabilidade no fogar. 2024. Base: Persoas entrevistadas (367). 
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As percepcións en canto á corresponsabilidade difiren moito en función do sexo da persoa que responde 
á enquisa posto que os homes perciben en maior medida moita ou bastante corresponsabilidade nos 
seus fogares (25,7% e 53,3% respectivamente), mentres que as mulleres PTXAS perciben moita 
corresponsabilidade no 14,8% dos seus fogares, e bastante no 39,5%, porcentaxes moi inferiores 
comparativamente. 
 
Así mesmo, un 29% das mulleres perciben pouca corresponsabilidade nos seus fogares, ata vinte puntos 
por riba da percepción dos homes (9,2%). 

Táboa 97. Percepción do nivel de corresponsabilidade no fogar segundo sexo. 2024. 

 Mulleres Homes 

Moito 14,8% 25,7% 

Bastante 39,5% 53,3% 

Pouco 29,0% 9,2% 

Nada 2,4% 1,3% 

Non procede 10,5% 9,2% 

Ns/Nc 3,8% 1,3% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152) 

 
Só o 9,5% das persoas de menos de corenta anos perciben moita corresponsabilidade no seu fogar, moi 
baixo do 20% das demais franxas de idade. Ademais, perciben pouca corresponsabilidade en 
porcentaxes superiores ao resto de franxas de idade, mesmo duplicando a porcentaxe das persoas de 
máis de sesenta anos que elixen a opción pouca corresponsabilidade. 
 

Táboa 98. Percepción do nivel de corresponsabilidade no fogar segundo idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos 

De 60 e máis 
anos 

Moito 9,5% 20,3% 21,6% 17,2% 

Bastante 42,9% 43,0% 46,4% 46,9% 

Pouco 33,3% 21,9% 20,3% 15,6% 

Nada 0,0% 4,7% 0,7% 0,0% 

Non procede 14,3% 9,4% 7,8% 14,1% 

Ns/Nc 0,0% 0,8% 3,3% 6,3% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  
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As parellas con fillos e fillas perciben nun 25,4% pouca corresponsabilidade, e moita nun 20%, 
porcentaxes moi similares no caso das parellas sen descendencia.  

Táboa 99. Percepción do nivel de corresponsabilidade no fogar segundo tipo de fogar. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/
monoparental 

Parella sen fillas 
ou fillos 

Parellas con 
fillas e fillos 

Moito 14,0% 12,5% 19,4% 20,0% 

Bastante 23,3% 16,7% 53,2% 52,4% 

Pouco 7,0% 16,7% 24,2% 25,4% 

Nada 2,3% 12,5% 0,0% 1,1% 

Non procede 46,5% 37,5% 1,6% 0,0% 

Ns/Nc 7,0% 4,2% 1,6% 1,1% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  

 
 
Un 42,7% das persoas enquisadas consideran que a conciliación da vida familiar e laboral é difícil, e o 
9,2% consideran que é moi difícil. Neste caso, a porcentaxe é o dobre no caso das mulleres (10,5%) que 
nos homes (5,9%). 
 
Por outro lado, o 39,7% da mostra considera que a conciliación da vida laboral e familiar é fácil, 
percepción algo máis elevada no caso dos homes (41,4%) ca nas mulleres (38,4%). Mentres que un 2,3% 
considera que a conciliación é moi fácil. 
 

Gráfico 44. Percepción da conciliación da vida laboral e familiar. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152; Total: 367) 
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A percepción da conciliación varía entre o PTXAS en función da idade. Se ben as persoas por riba dos 60 
anos afirma, nun 57,8%, que a conciliación da vida persoal e laboral é fácil, a porcentaxe non superan o 
23,8 % no grupo con  idade por baixo dos 40 anos.  

Táboa 100. Percepción da conciliación da vida laboral e familiar segundo idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos 

De 60 e máis 
anos 

Moi fácil 0,0% 1,6% 3,9% 0,0% 

Fácil 23,8% 32,6% 40,5% 57,8% 

Difícil 42,9% 50,4% 43,1% 26,6% 

Moi difícil 19,0% 10,9% 7,8% 4,7% 

Ns/Nc 14,3% 4,7% 4,6% 10,9% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  

 
Entre o PTXAS que considera difícil conciliar vida familiar e laboral destacan as parellas con fillas e fillos, 
(47,6%) e as familias monomarentais/monoparentais, que recoñecen dificultades nun 37,5% da mostra. 
O 40,3% das parellas sen descendencia tamén consideran que é difícil conciliar, mentres que menos do 
30% das familias unipersoais atopan dificultade para combinar a vida laboral e familiar.  
 

Táboa 101. Percepción da conciliación da vida laboral e familiar segundo tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/
monoparental 

Parella sen fillas 
ou fillos 

Parellas con fillas 
e fillos 

Moi fácil 4,5% 0,0% 4,8% 1,1% 

Fácil 36,4% 41,7% 45,2% 39,5% 

Difícil 29,5% 37,5% 40,3% 47,6% 

Moi difícil 4,5% 12,5% 4,8% 10,8% 

Ns/Nc 25,0% 8,3% 4,8% 1,1% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  
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O 78% das persoas que responderon á enquisa a consideran moi importante a conciliación. Para o 19,2% 
é unha cuestión bastante importante, mentres que menos dun 15% da mostra non lle outorga 
importancia á conciliación. 
 

Gráfico 45. Importancia da conciliación da vida laboral e familiar. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (367). 

 
Son as mulleres quen atribúen máis importancia á conciliación cando as comparamos coas respostas 
que dan os homes 84,3% de mulleres consideran á conciliación moi importante, fronte ao 68,4% dos 
homes). Eles consideran a conciliación bastante importante no 28,9% dos casos, mentres que as 
mulleres no 12,9%.  

Táboa 102. Importancia da conciliación da vida laboral e familiar segundo sexo. 2024. 

 Mulleres Homes 

Moita 84,3% 68,4% 

Bastante 12,9% 28,9% 

Pouca 0,0% 1,3% 

Ningunha 0,5% 0,0% 

Ns/Nc 2,4% 1,3% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152) 

 
Os grupos de idade máis novos outorgan maior importancia á conciliación  maior chegando a alcanzar o  
85,7% das persoas menores de 40 anos a conciliación é moi importante. Tamén é moi importante para 
o 80,6% das persoas na corentena, para o 73% das persoas entre 50 e 59 anos, e para o 81,3% das 
persoas sexaxenarias. 
 
 

78,0%

19,2%

0,6% 0,3% 2,0%

Moita Bastante Pouca Ningunha Ns/Nc



  

  

78 

 

Táboa 103. Importancia da conciliación da vida laboral e familiar segundo idade. 2024. 

 
Menores de 40 

anos 
De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Moita 85,7% 80,6% 73,0% 81,3% 

Bastante 14,3% 16,3% 23,7% 17,2% 

Pouca 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 

Ningunha 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 

Ns/Nc 0,0% 2,3% 2,0% 1,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  

 
As parellas con fillos e fillas son as que consideran, en maior medida, moi importante a conciliación 
(80,5%). As parellas sen descendencia tamén a consideran importante (77,8%), mentres que as familias 
monomarentais e monoparentais consideran a conciliación como unha cuestión moi importante, pero 
en menor porcentaxe (69,6%), similar ao caso das familias unipersoais (67,4%). 
 
O 27,9% das familias unipersoais valoran bastante importante a conciliación, a considerable distancia 
das parellas sen fillas ou fillos (20,6%), parellas con descendencia (17,8%) e das monomarentais (17,4%). 

Táboa 104. Importancia da conciliación da vida laboral e familiar segundo tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/ 
monoparental 

Parella sen fillas 
ou fillos 

Parellas con fillas e 
fillos 

Moita 67,4% 69,6% 77,8% 80,5% 

Bastante 27,9% 17,4% 20,6% 17,8% 

Pouca 2,3% 0,0% 0,0% 0,5% 

Ningunha 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Ns/Nc 2,3% 13,0% 1,6% 1,1% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  

 
Na enquisa abordáronse cuestións relacionadas coa saúde mental e laboral, sobre todo o relacionado 
co estrés. Máis da metade das persoas que contestaron á enquisa afirman ter estrés de maneira 
ocasional. 
 
Entre quen ten estrés de maneira frecuente, as mulleres (23,9 %) declaran sufrir deste estado en maior 
medida que os seus compañeiros (15,1%). Entre a porcentaxe de persoas que declara non sufrir nunca 
estrés, os homes sitúase no 27,6% mentres que nas mulleres redúcese ao 17,2%. 
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Gráfico 46. Existencia de situacións de estrés segundo sexo. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152; Total: 367) 
 

A metade do PTXAS con menos de 40 anos que respondeu á enquisa declara que sofre de estrés de 
maneira ocasional. Ademais, son o grupo de idade que manifesta en maior porcentaxe vivir situacións 
de estrés de forma frecuente (27,3%). Na franxa de idade entre os 40 e 49 anos, a maioría do PTXAS 
(57,8%) di que sente estrés ocasionalmente. O 18,8% declara que o padece frecuentemente, mentres 
que o 21,1% non sofre nunca de estrés. 
 
Na franxa dos 50 anos, o 55,9% do PTXAS sente estrés de maneira ocasional, mentres que un 23,7% 
padéceo frecuentemente. O 18,4% non o padeceu nunca, sendo a franxa de idade que menor 
porcentaxe amosa. En contraste, no grupo de 60 e máis anos, o 26,6% declara non sentir estrés nunca, 
mentres que o 54,7% faino ocasionalmente, e un 15,6% con frecuencia. 

Táboa 105. Existencia de situacións de estrés por idade. 2024. 

 Menos  40 anos De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Si, frecuentemente 27,3% 18,8% 23,7% 15,6% 

Si, ocasionalmente 50,0% 57,8% 55,9% 54,7% 

Non, nunca 22,7% 21,1% 18,4% 26,6% 

Ns/Nc 0,0% 2,3% 2,0% 3,1% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  

 
Ter fillas e fillos menores aumenta as situacións de estrés. Aro redor do 58 % das  familias 
monomarentais, monoparentais, e das parellas con descendencia, din sentir estrés ocasionalmente. A 
porcentaxe é menor en parellas sen fillas e fillos, que senten estrés ocasional no 52,4% dos casos e o 
40,9% das familias unipersoais senten estrés ocasionalmente.Entre o PTXAS que sufre estrés 
frecuentemente, destaca a porcentaxe nas familias monomarentais: un 33,3% padece estrés de maneira 
frecuente. Séguenlle as parellas sen fillas e fillos (28,6%), as familias unipersoais (20,5%) e, por último, 
as parellas con fillas e fillos (17,2%). 
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O 34,1% das persoas do PTXAS que conforman familias unipersoais non padecen nunca estrés, 
porcentaxe que descende ata o 22,6% das parellas con descendencia, ao 17,5% nas parellas sen fillos e 
fillas, e ao 8,3% das familias monomarentais e monoparentais, mais expostas a situacións de ansiedade. 

Táboa 106. Existencia de situacións de estrés por tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/
monoparental 

Parella sen fillas 
ou fillos 

Parellas con fillas 
e fillos 

Si, frecuentemente 20,5% 33,3% 28,6% 17,2% 

Si, ocasionalmente 40,9% 58,3% 52,4% 58,6% 

Non, nunca 34,1% 8,3% 17,5% 22,6% 

Ns/Nc 4,5% 0,0% 1,6% 1,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  
 

Respecto das posibles causas xeradoras de situacións de estrés, máis da metade da mostra remite ás 
dificultades para sacar adiante o traballo diario (54,5%) e ser a persoa responsable de xestionar os 
coidados do fogar (27%), con grandes diferenzas entre mulleres (36,7%) e homes (12,4%). 
 
A terceira causa de situacións de estrés é a derivadas dos horarios laborais, que dificultan a conciliación 
(20,1%). Neste caso, as dificultades dos horarios son unha causa que remiten en maior medida os homes 
(25,2%) que as mulleres (16,8%). O 12,3% do PTXAS tamén a falta de apoio institucional e os escasos 
recursos públicos que se dedican á conciliación. 

Gráfico 47. Causas da situación de estrés. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas con situación de estrés. 
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As causas de estrés varían segundo o grupo de idade no que se sitúa o PTXAS que participou deste 
estudo. As dificultades para dar saída ao traballo son a primeira causa para os grupos de corenta anos 
en adiante (por enriba do 55%), mentres que a porcentaxe diminúe no caso das persoas menores de 
corenta anos ata o 30,9%.  Este grupo recolle maiores porcentaxes de resposta (43%) por ser a persoa 
de referencia no fogar. 
 

No grupo de 40 anos o 31,5 % sinala os horarios laborais, que dificultan a conciliación como a principal 

causa do estrés e o 19,1% que indican a falta de apoio institucional e recursos para a conciliación. 

Táboa 107. Causas da situación de estrés por idade. 2024. 

 
Menores de 

40 anos 
De 40 a 49 

anos 
De 50 a 59 

anos 
De 60 e 

máis anos 

Por dificultades para dar saída ao traballo 
diario 

30,9% 55,8% 55,3% 57,0% 

Derivadas dos horarios laborais  11,7% 31,5% 15,3% 11,8% 

Por ser a persoa de referencia na familia que se 
ocupa de xestionar os coidados e do fogar 

43,0% 30,0% 30,2% 6,4% 

Pola falta de apoio institucional e escasos 
recursos públicos para a conciliación 

5,9% 19,1% 9,7% 4,8% 

Ns/Nc 15,7% 5,5% 9,0% 11,9% 

Outras 5,9% 6,5% 4,3% 14,5% 
Base: Persoas entrevistadas con situación de estrés. 
 

Para os fogares unipersoais, a situación de estrés máis común (49,9%) é a dificultade para dar saída ao 

traballo diario. No 16,8% dos casos sinálase tamén ser a persoa de referencia nos coidados do fogar, e 

no 13,2% faise referencia ás dificultades que xeran os horarios laborais. 

As parellas sen fillos e fillas sinalan, nun 65,6%, que o que xera maior estrés é a dificultade de dar saída 

ao traballo diario. A porcentaxe redúcese ao 14,4% por ser a persoa de referencia nos coidados do fogar, 

e ata o 9% polos horarios laborais.  

No caso das parellas con fillas e fillos, as porcentaxes varían: o 58,9% indica as dificultades para dar saída 

ao traballo como causa de estrés, mentres que o 27,5% sinala ser a persoa de referencia nos coidados. 

Un 24,7%, ademais, fai referencia aos horarios laborais como xeradores de situacións de estrés. 

As familias monomarentais e monoparentais, sinalan as dificultades para dar saída ao traballo diario, e 

ser a persoa referente dos coidados, no 50,5% dos casos. A falta de apoio institucional sinálase nun 

18,2%, porcentaxe máis alta en comparación con outros tipos de familia. 

Táboa 108. Causas da situación de estrés por tipo de fogar. 2024. Resposta múltiple. 

 Unipersoal 
Monomarent
al/monopare

ntal 

Parella sen 
fillas ou fillos 

Parellas con 
fillas e fillos 

Por dificultades para dar saída ao traballo diario 49,9% 50,7% 65,6% 58,9% 

Derivadas dos horarios laborais  13,2% 9,0% 9,0% 24,7% 

Por ser a persoa de referencia na familia que se 
ocupa de xestionar os coidados e do fogar 

16,8% 50,7% 14,4% 27,5% 

Pola falta de apoio institucional e escasos 
recursos públicos para a conciliación 

7,9% 18,2% 8,1% 14,1% 

Ns/Nc 17,3% 0,0% 10,1% 6,5% 

Outras 15,1% 5,5% 5,6% 6,3% 
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4.5 Medidas de conciliación 
 

O 77,9% das persoas PTXAS enquisadas non solicitaron permisos ou excedencias para a conciliación. 

Gráfico 48. Solicitude de permisos ou excedencias segundo sexo. 2024. 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152; Total: 367) 

 

 

As solicitudes de permisos ou excedencias teñen maior porcentaxe de incidencia nas franxas de idade 

de 41 a 49 anos (22,7%), dos 51 a 59 anos (19,1%) e entre quen ten sesenta ou máis anos (15,9%). Por 

contra, o 90,5% do PTXAS menor de 40 anos non solicitou medidas de conciliación.  

En todas as franxas de idade  as mulleres solicitaron os permisos en maior medida que os homes. Sinalar 

o 7,1% das mulleres menores de corenta solicitaron permiso, en contraposición aos homes da súa 

mesma franxa de idade, que non o dixeron.  

Táboa 109. Solicitude de permisos ou excedencias segundo idade. 2024. 

 Menores de 40 anos De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

Si 7,1% 0,0% 23,4% 23,8% 16,4% 21,1% 20,1% 13,4% 

Non 92,9% 85,1% 72,9% 76,2% 79,4% 77,6% 76,5% 83,1% 

Ns/Nc 0,0% 14,9% 3,7% 0,0% 4,2% 1,3% 3,3% 3,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas que solicitaron permiso (71).  
 

Das PTXAS enquisadas, quen solicita en maior porcentaxe medidas de conciliación son as parellas con 

fillos e fillas (27,4) e as monomarentais (26,1%). 
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As mulleres solicitan os permisos en maior medida que os homes, agás no caso das parellas con fillos e 

fillas. Neste caso o 31,4% dos homes en parella con fillos e fillas solicitaron permisos, se ben é probable 

que na súa maioría fagan referencia a parellas traballando fora do contexto da universidade. 

Táboa 110. Solicitude de permisos ou excedencias segundo tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/ 
monoparental 

Parella sen fillas ou 
fillos 

Parellas con fillas e 
fillos 

 Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

Si 18,1% 9,4% 31,8% 0,0% 7,7% 4,6% 24,6% 31,4% 

Non 81,9% 79,7% 64,5% 100,0% 92,3% 95,4% 73,5% 67,5% 

Ns/Nc 0,0% 10,9% 3,7% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 1,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base Persoas entrevistadas que solicitaron permiso (71). 

A medida de conciliación máis habitual que se solicita é a da flexibilidade horaria (63,2%), seguida das 
excedencias (48,2% dos casos a solicita en solitario), e da redución da xornada laboral (46,9%).  

A renuncia á promoción profesional é unha decisión compartida coa parella (25,8%), mentres que 
asúmese de forma exclusiva por parte do 23,9 das persoas que solicitaron dito permiso.  

Táboa 111. Tipo de permiso solicitado. 2024. Resposta múltiple. 

 Só eu 

Si, eu e 
máis a 
miña 

parella 

Só a miña 
parella 

Non foi 
solicitado 

Ns/Nc Total 

Renuncia de promoción ou asunción de 
responsabilidades/proxectos 

23,9% 25,8% 6,8% 39,8% 3,7% 100,0% 

Flexibilidade horaria 63,2% 23,0% 2,6% 11,3% 0,0% 100,0% 

Redución da xornada laboral 46,9% 2,5% 31,3% 19,3% 0,0% 100,0% 

Excedencia 48,2% 0,0% 21,9% 29,9% 0,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas que solicitan permiso (71). 

 

Analizando a solicitude de permisos en función do sexo, sinalar que as mulleres solicitan a redución da 
xornada laboral no 61,5% dos casos, e os homes no 26,3% dos casos. As mulleres tamén solicitan as 
excedencias, nunha porcentaxe do 61,5%; porcentaxe que diminúe moi substancialmente no caso dos 
homes: 25%. 

Nestas dúas últimas tipoloxías de permiso, os homes declaran que son as súas parellas, en exclusiva, 
quen asumen os permisos. O 57,9% das parellas dos homes solicitan a redución de xornada e o 37,5% 
collen unha excedencia. Estes datos contrastan coas parellas das mulleres, que asumen a redución de 
xornada só no 15,4% dos casos, mesma porcentaxe que as excedencias. 

As mulleres solicitan maioritariamente permisos relacionados cos coidados, coas consecuencias que 
estes paróns supoñen nas carreiras profesional. 
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Táboa 112. Tipo de permiso solicitado, por sexo. 2024. Resposta múltiple 

                                                   Só eu       Si, eu e máis a miña      Só a miña parella    Non foi solicitado 

 Mulleres Home Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes 

Renuncia de 
promoción 

25,0% 20,0% 25,0% 26,7% 6,3% 6,7% 43,8% 40,0% 

Flexibilidade 
horaria 

65,4% 61,1% 19,2% 33,3% 0,0% 5,6% 15,4% 0,0% 

Redución da 
xornada laboral 

61,5% 26,3% 0,0% 5,3% 15,4% 57,9% 23,1% 10,5% 

Excedencia 61,5% 25,0% 0,0% 0,0% 15,4% 37,5% 23,1% 37,5% 

Base: Persoas entrevistadas que solicitan permiso (71). 
 

Entre o PTXAS que solicitou permisos considera que a resposta da universidade foi normal na metade 
dos casos (50,2%), mentres que o 27,8% considerou a resposta máis ben fácil e áxil. Un 15,3% 
considerouna mais ben complicada e lenta. 

Táboa 113. Valoración da resposta da USC á solicitude de permiso. 2024. 

 Número Porcentaxe 

Máis ben fácil e áxil 20 27,8% 

Normal 35 50,2% 

Máis ben complicada e lenta 11 15,3% 

Ns/Nc 5 6,7% 

Total que solicita permiso 71 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas que solicitan permiso (71). 

Os homes valoran en maior medida que as mulleres a facilidade e axilidade da resposta (34,5% eles e 
25% elas), mentres que as mulleres consideran en maior medida que os homes que a resposta foi 
complicada e lenta (20% elas e 6,9% eles). 

Táboa 114. Valoración da resposta da USC á solicitude de permiso. 2024. 

 Mulleres Homes 

Máis ben fácil e áxil 25,0% 34,5% 

Normal 47,5% 51,7% 

Máis ben complicada e lenta 20,0% 6,9% 

Ns/Nc 7,5% 6,9% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas que solicitan permiso (71). 
 

Os homes son quen declara coñecer as medidas adicionais da USC en materia de conciliación en maior 
medida que as mulleres (43,4% e 40,7% respectivamente). 

Mentres, o 47,4% das mulleres declara que non coñece as medidas adicionais que ofrece a USC para a 
conciliación, porcentaxe que descende ata o 36,8% dos homes. 
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Gráfico 49. Coñecemento das medidas adicionais de conciliación por parte da USC segundo sexo. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152; Total: 367) 

A porcentaxe de persoas que coñecen aumenta a medida que avanza á idade. Máis da metade do PTXAS 
por riba dos sesenta anos coñece as medidas adicionais de conciliación ofrecidas pola USC mentres que 
a porcentaxe máis baixa de coñecemento (32,6 %)  sitúase na franxa de idade dos 40 aos 49 anos. 

Por contra, a metade das persoas menores de corenta anos e entre 40 e 49 ano din descoñecer as 
medidas de conciliación ofrecidas pola USC (52,4% e 51,2% respectivamente).  

Táboa 115. Coñecemento das medidas adicionais de conciliación por parte da USC segundo idade. 2024. 

 Menores de 40 anos De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Si 42,9% 32,6% 45,4% 54,7% 

Non 52,4% 51,2% 39,5% 29,7% 

Ns/Nc 4,8% 16,3% 15,1% 15,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  
 

Non hai grandes diferenzas no coñecemento de medidas de conciliación á disposición do PTXAS segundo 

o tipo de familia, sendo as parellas (con e sen fillas e fillos) quen recoñece en maior medida descoñecer 

estes dereitos (45,4% e 45,2% respectivamente).  

Táboa 116. Coñecemento das medidas adicionais de conciliación por parte da USC segundo tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/ 
monoparental 

Parella sen fillas ou 
fillos 

Parellas con fillas e 
fillos 

Si 43,2% 45,8% 41,9% 40,0% 

Non 36,4% 37,5% 45,2% 45,4% 

Ns/Nc 20,5% 16,7% 12,9% 14,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  
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O 60,4% do PTXAS que contestou á enquisa considera que a difusión das medidas de conciliación non é 

boa, mentres que un de cada cinco (20,5%) sinala NS/NC, resposta que fai presupoñer a falta de 

coñecemento para valorar a pregunta evidenciando, polo tanto, a falta de difusión desde a USC. O 19,1% 

considera que a difusión das medidas de conciliación é boa 

Gráfico 50. Consideración da boa difusión das medidas de conciliacións pola USC. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (367). 
 

O 62,9 % das mulleres pensa que a difusión non é boa (62,9%), amosando unha porcentaxe mais alta 
que os seus compañeiros (54,9%). Tan só o 17,6% das mulleres considera que a difusión das medidas de 
conciliación é boa, aumentando a porcentaxe ata o 22,2% no caso dos homes PTXAS.  

Táboa 117. Consideración da boa difusión das medidas de conciliacións pola USC por sexo. 2024. 

 Mulleres Homes 

Si 17,6% 22,2% 

Non 62,9% 54,9% 

Ns/Nc 19,5% 22,9% 

Total 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152) 
 

O 45,5% das persoas menores de corenta anos consideran que a difusión das medidas de conciliación 
non é boa, se ben unha porcentaxe considerable sitúase na resposta non sabe/non contesta (36,4%). 
Para o seguinte tramo de idade (entre 40 e 49 anos), tres de cada catro persoas consideran que a difusión 
das medidas de conciliación non é boa (74,2%). 

A medida que avanzan os tramos de idade, mellora a percepción da difusión das medidas de conciliación, 
se ben as porcentaxes de descoñecemento das medidas e a consideración da súa difusión indican a 
necesidade de reforzar esta cuestión na universidade. 
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Táboa 118. Consideración da boa difusión das medidas de conciliacións pola USC por idade. 2024. 

 Menos de 40 anos De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos De 60 e máis anos 

Si 18,2% 8,6% 21,7% 34,4% 

Non 45,5% 74,2% 57,2% 45,3% 

Ns/Nc 36,4% 17,2% 21,1% 20,3% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Menores de 40 anos: 22; de 40 a 49 anos: 129; de 50 a 59 anos: 152; de 60 e máis anos: 64)  
 

O PTXAS en parella, sen e con descendencia, considera en maior porcentaxe que a difusión non é boa 
(66,7% e 60,8% respectivamente). A porcentaxe diminúe no caso das familias unipersoais (54,2%), e nas 
monoparentais/monomarentais (41,7%). Unha de cada catro familias monomarentais e monoparentais 
consideran que se realiza unha boa difusión das medidas de conciliación (25%). 

Táboa 119. Consideración da boa difusión das medidas de conciliación pola USC por tipo de familia. 2024. 

 Unipersoal 
Monomarental/mo

noparental 
Parella sen fillas  Parellas con fillas  

Si 18,2% 25,0% 17,5% 19,4% 

Non 54,5% 41,7% 66,7% 60,8% 

Ns/Nc 27,3% 33,3% 15,9% 19,9% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (Unipersoal: 44; monomarental/monoparental: 23; parella sen fillas ou fillos:62; parellas con fillas ou fillos: 186)  

 

A existencia de escolas infantís é a medida mais valorada como moi efectiva por unha parte importante 
da mostra: o 45,5% considéranas moi efectivas e o 25,7% bastante efectivas. Sitúase en segunda 
posición o teletraballo (36,1% moi efectiva e 31,3% bastante efectiva) e a adaptación do horario tras a 
maternidade (32,6% moito e 29,4% bastante efectivo). 

O 45,8% da mostra valora como bastante efectiva a racionalización da xornada laboral, e os horarios 
lectivos e peches dos centros en horarios acordes tamén acada unha porcentaxe considerable (39,4%) 
como medida bastante efectiva. Cabe sinalar que, no caso das salas de lactación e o servizo de 
cambiadores, mais do 40% da mostra non sabe/non contesta sobre a súa efectividade. 

Táboa 120. Valoración da efectividade de medidas de conciliación. 2024. 

 
Moi 

efectiva 
Bastante 
efectiva 

Pouco 
efectiva 

Nada 
efectiva 

Ns/Nc Total 

Racionalización da xornada laboral 19,9% 42,8% 12,8% 2,7% 21,9% 100,0% 

Horarios lectivos e peches de centros en 
horarios máis acordes 

19,2% 39,4% 20,3% 3,5% 17,6% 100,0% 

Adaptación horaria tras a maternidade 32,6% 29,4% 5,6% 2,0% 30,3% 100,0% 

Teletraballo 36,1% 31,3% 13,5% 4,5% 14,7% 100,0% 

Sala de lactación 18,0% 20,2% 14,1% 7,2% 40,4% 100,0% 

Servizo de cambiadores  16,9% 17,8% 16,1% 9,3% 40,0% 100,0% 

Escolas infantís 45,4% 25,7% 6,2% 2,8% 20,0% 100,0% 

Base: Persoas entrevistadas (367). 
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Os homes consideran a efectividade de todas as medidas de conciliación sinaladas con porcentaxes mais 

altos que as mulleres. No caso das escolas infantís, o 73,4% dos homes e o 69,9% das mulleres as 

consideran moito ou bastante efectivas. A seguinte medida que se considera mais efectiva é a do 

teletraballo, sendo de novo maior a porcentaxe nos homes PTXAS (70,4%) que entre as mulleres (66,1%). 

A maior diferenza na consideración da efectividade das medidas de conciliación trátase da adaptación 

horaria tras a maternidade: os homes consideran que é moito ou bastante efectiva no 68,5% dos casos, 

mentres que a porcentaxe de efectividade desta medida de conciliación descende nas mulleres ao 

57,2%. O patrón repítese na racionalización da xornada laboral, considerada en maior medida moito o 

bastante efectiva por parte dos homes (67%) fronte ao 59,4% das mulleres. 

A adaptación de peche dos centros aos horarios considérase moito ou bastante efectiva sen grandes 

diferenzas en función do sexo, mentres que as medidas que teñen que ver con instalacións na USC (sala 

de lactación e cambiadores), son valoradas como moi ou bastante efectivas en maior medida polos 

homes (43,2% e 40,7%) que polas mulleres (30,2% e 34,3%). 

Gráfico 51. Porcentaxe de persoas que consideran as medidas de conciliación como moi ou bastante efectivas 
segundo sexo. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152) 

 

Por último, abordouse na enquisa a valoración do PTXAS sobre o compromiso que perciben das 

instituci ns púb icas coa corresponsabi idade.   va oraci n  aioritaria sitúase en “a  o de co pro iso”, 

con independencia da institución: Goberno do Estado (41,4%), Xunta de Galicia (41,8%) e USC (41,6%). 
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As diferenzas aparecen na percepción de bastante compromiso coa corresponsabilidade, onde a USC 

(29,4%) e o Goberno do Estado (28,4%) son percibidas con máis compromiso que a Xunta de Galicia 

(18,1%). En canto á percepción de moito compromiso, as porcentaxes volven a igualarse: USC é percibida 

polo 13% da mostra como moi comprometida coa corresponsabilidade, o Goberno do Estado por un 

11,8% do PTXAS enquisado, e a Xunta de Galicia por un 11%. 

En canto á percepción de estar nada comprometida coa corresponsabilidade, de novo aparecen 

diferenzas entre institucións: a Xunta de Galicia é quen recibe maior porcentaxe (17,2%), mentres que 

a USC e o Goberno do Estado reciben porcentaxes inferiores (6,1% e 5,5% respectivamente).  

Gráfico 52. Valoración do nivel de compromiso das institucións coa corresponsabilidade. 2024. 

 

Base: Persoas entrevistadas (367) 

En xeral, as mulleres son máis críticas nas valoracións do nivel de compromiso das institucións coa 
corresponsabi idade que os ho es.  s  aiores diferen as at panse na va oraci n de “bastante 
co pro iso”, onde por e e p o, o 21,1% dos ho es va ora o compromiso da Xunta de Galicia, en 
contraposición ao 16,4% das mulleres. O mesmo sucede co Estado, onde o 32,9% dos homes valora 
bastante compromiso, baixando ao 25,5% no caso das mulleres. 

O 44, % das  u  eres P X   enquisadas va oran “a  o” de co pro iso da U C coa corresponsabi idade, 
situándose entre o 37,6% dos homes . E es perciben “bastante co pro iso” en  aior  edida que e as 
(31,4% fronte a 27,9%). Os homes valoran mellor a USC, recollendo a opción moito compromiso o 15,7% 
das respostas, algo máis baixa entre as súa compañeiras. 

Táboa 121. Valoración do nivel de compromiso das institucións coa corresponsabilidade por sexo. 2024. 

 Mulleres Homes 

 Moito Bast. Algo Nada Ns/Nc Moito Bast. Algo Nada Ns/Nc 

Goberno do Estado 11,9% 25,5% 42,7% 5,4% 14,5% 12,0% 32,9% 39,3% 4,5% 11,3% 

Xunta 11,1% 16,4% 44,3% 14,5% 13,7% 11,3% 21,1% 37,4% 20,3% 9,9% 

USC 11,3% 27,9% 44,8% 5,3% 10,7% 15,7% 31,4% 37,6% 6,2% 9,1% 

Base: Persoas entrevistadas (Mulleres: 209; Homes: 152) 
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5. Conclusións 

O obxectivo de realizar este estudo foi o de coñecer a situación sobre a corresponsabilidade e a 
conciliación entre o colectivo de PDI e PTXAS da Universidade de Santiago de Compostela. Ao longo do 
ano 2024 recolleuse a valoración dunha mostra destes dous grupos profesionais a respecto da 
conciliación, a corresponsabilidade, a tipoloxía de permisos para a persoas responsable dos coidados, 
ou a saúde mental e o estrés na actividade profesional, entre outras cuestións de relevancia. Unha vez 
realizada a análise dos datos incorporando a perspectiva de xénero, poñemos en común as principais 
conclusións deste estudo. 

O perfil das persoas que responderon á enquisa 

Das 3.900 persoas que forman parte do colectivo de PDI e PI da USC participan na enquisa un total de 

369 persoas. Entre o PTXAS segundo datos consolidados pola USC de 2023, responderon á enquisa 367 

persoas. 

Os perfís de PDI e PTXAS manifestan diferenzas á hora de perfilar aspectos vinculados coas retribucións 

e xornadas laborais e tempos dedicados ao traballo na universidade. Ao tempo evidéncianse matices 

respecto ao xénero e ao perfil dos fogares ante as dificultades para conciliar a vida laboral, familiar e 

persoal. As mulleres asumen maioritariamente os coidados e tarefas domésticas e son moi críticas ante 

a falta de corresponsabilidade no fogar por parte das súas parellas.  

O modelo de familia composto con parella e fillos e fillas presentan maiores dificultades na conciliación 

e as nais, máis que os pais, asumen maiores cargas e conseguintes con efectos na saúde e á calidade de 

vida. O exceso de tempo dedicado ao traballo, percibido máis entre o colectivo de PDI, as dificultades 

para a conciliar e a falta de reparto nas tarefas conducen a situacións de estrés que as mulleres viven de 

maneira máis frecuente ca os compañeiros. Se ben hai homes que se incorporan aos coidados e 

manifestan o seu compromiso activo coa conciliación e a corresponsabilidade, continúa a ser un modelo 

minoritario ou ben se reduce a asumir puntualmente determinados coidados. 

PDI 

Entre o PDI, o perfil maioritario é o de muller con idade comprendida entre 45 e 54 anos, cun tipo de 

fogar composto de parella, con fillas ou fillos e profesorado titular da universidade. redor do 50% do PDI 

indica pertencer a un modelo conformarmo por parella con fillas ou fillos, mentres que a porcentaxe de 

PDI sen fillas e fillos alcanza o 30% (entre fogares compostos por parellas sen fogares sen fillas ou fillos 

e fogares unipersoais) e cercar o 8% do PDI conforma familias monomarentais e/ou monoperentais. 

O 35% do PDI é titular de universidade, en porcentaxes similares de mulleres e homes, e cerca da metade 

dos fogares perciben ingresos netos mensuais por riba dos 3.500 €. Neste  rupo as mulleres indican 

ingresos netos por fogar nunha porcentaxe do 35,4%, vinte puntos por baixo dos compañeiros varóns. 

O 87,3% do colectivo de PDI ten contrato a tempo completo e só cerca do 10% é a tempo parcial. Nove 

de cada dez ten xornada partida, de mañá e tarde e só o 11% di traballar en horario de mañá, 

escenificando unha xornada laboral moi ampla.  As mulleres de entre 50 e 59 anos, coincidindo coa 

etapas de coidados a menores e persoas dependentes, é o colectivo que concentra a maior porcentaxe 

de traballo en horario de mañá, o 26,4%.  

O 100% do PDI sinala traballar de luns a venres se ben unha porcentaxe do 34% recoñece dedicarlle 
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tempo ao traballo na universidade nas fins de semana e cerca do 15% indica que ademais traballa os 

días festivos. As mulleres con fillas e fillos son o colectivo que máis alonga a xornada laboral e traballar 

en maior porcentaxe as fins de semana ou os festivos. 

Unha das cuestións ten que ver coa falta de racionalización da xornada laboral é o perigo da 

dispoñibilidade continua do persoal docente e investigador. A diversidade de tarefas que desempeña o 

PDI evidénciase na sobrecarga de horarios que a miúdo supoñen xornadas laborais excesivamente 

amplas. 

As horas traballadas por semana amosan un tempo de dedicación ao traballo por riba das 40 horas; 

cerca do 24% traballa entre 41 e 45 horas semanais e mesmo o 18,5% por riba dos 45 horas á semana.   

As parellas sen fillas ou fillos dedican máis tempo ao traballo na USC. Ata o 62% deste grupo sinala 

traballar por riba das 40 horas semanais, dos que a metade traballan máis de 45 horas á semana. 

Cinco de cada dez PDI desenvolve a súa actividade laboral na USC en máis dun centro; o 33% en dous 

centros e ata o 13,2% en tres ou máis centros. Algo máis do 50% do PDI emprega menos de 30 minutos 

a diario nos desprazamentos para ir ao traballo, e o 20% di que lle leva entre 30 minutos e unha hora, 

mesma porcentaxe que precisa de máis dunha hora para chegar ao traballo. 

PTXAS 

O perfil maioritario entre o PTXAS é o das mulleres (56,9% da mostra), mentres que os homes que 

responderon supoñen o 41,4%. As idades maioritarias sitúanse entre os corenta e os sesenta anos. 

En referencia ao perfil laboral, a metade da mostra componse de persoal funcionario (onde destacan as 

mulleres), e a outra metade corresponde a persoal laboral (onde se sitúan os homes en maior medida). 

A categoría profesional máis habitual entre as persoas que contestaron á enquisa é a do C1/Grupo 3 

(37%) e C2/Grupo 4 (33,6%). Así mesmo, a mostra componse de unha maioría de persoas que 

desenvolven a súa actividade profesional no campus de Santiago (85%). 

O tipo de contrato máis habitual é a tempo completo (83,3%), aínda que son as parellas con fillas e fillos 

quen traballa a quendas en maior porcentaxe (7,5%). Tres de cada catro persoas traballan en horario de 

mañá. Ademais, son as persoas en parella sen fillos e fillas quen se sitúan, en maior medida que o resto 

de composicións familiares, desenvolvendo un horario de xornada partida (20,4%).  

Máis da metade da mostra traballa entre 31 e 35 horas semanais, e o 37,7% entre 36 e 40 horas por 

semana. As familias con menores ao cargo dedican, en comparación con outras tipoloxías de familia, 

máis de 40 horas semanais ao traballo na universidade. 

Ao redor do 25% do PDI percibe ingresos mensuais de  áis de 3.500€ netos por fogar, opción máis 

sinalada entre os homes (27,6%) ca nas mulleres (24%) e aumenta segundo avanza a idade (alcanza o 

34,4% nos fogares do PTXAS con 60 e máis anos). As familias unipersoais e as 

monomarentais/monoparentais sitúanse nas franxas salariais máis baixas. 

En canto á composición familiar, a metade do PTXAS enquisado vive en parella con fillas e fillos (49,7%), 

seguidas das parellas sen descendencia (15,5%), e as familias unipersoais (11,9%). Un 5,2% son familias 

monomarentais/monoparentais, na súa maioría lideradas por mulleres. 
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Os coidados 

A porcentaxe de fogares con fillas e fillos menores a cargo é do 35% do PDI, porcentaxe algo máis baixa 

entre o colectivo de PTXAS (31,7%). Segundo o sexo, o 33% das mulleres PDI e das PTXAS teñen menores 

a cargo, se ben entre os homes hai máis casos de PDI con menores de 14 anos (36,7%) ca entre os varóns 

PTXAS (30,9%). 

O PDI retrasa a idea de maternidade e paternidade á franxa dos 40 aos 49 anos, e entre este grupo o  

68,9 %,ten menores a cargo atópanse na corentena 12 puntos por riba que o PTXAS. 

Entre o PDI, os homes teñen máis fillas e fillos menores ca as mulleres e suman máis casos de familias 

más amplas, de dous fillas ou fillos menores. Pola contra, entre o PTXAS, as mulleres son o colectivo con 

maior porcentaxe de menores a cargo e con máis número de menores respecto dos seus compañeiros. 

O 8,8% do PDI e o 11,3% do PTXAS convive con persoas dependentes, sobre todo na franxa entre os 

cincuenta e os sesenta anos. As familias monomarentais/monoparentais, e as parellas con descendencia 

conviven en maior medida con persoas dependentes, en comparación coas demais composicións 

familiares.  

Os datos varían respecto do coidados e atención de persoas dependente que non viven no fogar, con 

máis casos entre o PDI, 32,4%, ca entre o PTXAS, 25%. As mulleres asumen os coidados en maior 

porcentaxe ca os homes e desprázase de maneira máis habitual ou a diario para atender ás persoas en 

situación de dependencia sen convivencia. 

A corresponsabilidade e a conciliación 

O 72%  do PDI e o 65% do PTXAS considera que dedica pouco tempo á súa vida persoal, porcentaxe que 

nas mulleres é máis elevada ca nos varóns. Entre o 90% do PDI e o 95% do PTXAS considera que lle 

dedican moito ou bastante tempo ao traballo na universidade. 

En canto á distribución das tarefas de coidados, o 40,7% do PTXAS e o 44,8% do PDI di que as persoas 

do fo ar encár anse a partes i uais, e o 20, % do PDI e o 1 , % do P X   dec ara que é “ ais ben eu”. 

O 10% di ocuparse das responsabilidades e os coidados en exclusiva. 

As mulleres asumen maioritariamente as responsabilidades do fogar;  43,3% das PDI (24,5% dos homes) 

e o 59% das mulleres do PTXAS (fronte a un 27,8% dos homes).  

A porcentaxe de mulleres duplícase con respecto aos homes no coidado de persoas en situación de 

dependencia (42,3% de mulleres PTXAS e 40% das PDI) e as diferenzas agrándanse aínda máis no que 

respecta á educación dos fillos e das fillas (no 43% das PTXAS e 38,5% nas PDI, fronte ao 14,5% e 17,7% 

que depende deles), e no coidado das crianzas en xeral (elas, tanto entre PTXAS como PDI, ocúpanse en 

exclusiva ou maioritariamente no 40% dos casos, fronte ao 10,8% dos homes PTXAS e o 18,4 % no PDI). 

Malia estas diferenzas no reparto de responsabilidades, o 70% do colectivo do PDI e o 44,8% do PTXAS 

di que o seu fogar é corresponsable, percepcións que difiren moito entre as mulleres e os homes. Entre 

o PDI, os varóns perciben moita ou bastante corresponsabilidade nos seus fogares (31,6% e 42,8%) en 

distintas porcentaxes ca os compañeiros PTXAS (25,7% e 53,3% respectivamente). Porén as mulleres só 

perciben moita corresponsabilidade no 14,8% dos seus fogares no caso do PTXAS e no 21,3% das PDI. 
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O 67% do PDI e 53% do PTXAS considera que conciliar a vida persoal e laboral é difícil ou moi difícil 

(dobrando a porcentaxe o caso dos homes). Entre quen considera difícil conciliar atópanse as parellas 

(con e sen fillas e fillos), mentres que destaca as familias monomarentais e monoparentais, que 

consideran moi difícil conciliar. Para o 90% do PDI e o 78% do PTXAS a conciliación da vida persoal e 

laboral é unha cuestión moi importante, con maior valoración por parte do colectivo de PDI, tanto das 

mulleres (93,2% e 84,3% no PTXAS) como dos homes (90,1% e 68,4% entre o PTXAS). 

A incidencia do estrés 

O PDI recoñece ter pasado por situacións de estrés de maneira máis frecuente ca o colectivo de PTXAS. 

Entre o PDI, o 85% di vivir situacións de tensión físico ou emocional, ben de maneira ocasional (42,5%) 

ou de forma frecuente (41,7%). As mulleres sofren maiores situacións de estrés de forma habitual, ata 

o 52,3% das PDI, fronte o 31% dos seus compañeiros. 

Entre o PTXAS, o 56% recoñece sufrir estrés de maneira ocasional. Entre quen padece estrés de maneira 

habitual, o 23,9% son mulleres e o 15,1% son homes.  

Indagando nas causas das situacións de estrés, entre o PDI o 76,4% sinala ás dificultades para sacar 

adiante o traballo diario, porcentaxe que diminúe ao 54,5% do PTXAS.  

Os problemas derivados da conciliación afectan á saúde do persoal da USC, con maior incidencia entre 

as  familias con responsabilidades de coidados de menores e dependentes. Mais tamén as parellas sen 

fillas sinalan problemas de estrés, non tanto polas dificultades para conciliar como pola exixencia e 

dificultades para dar saída ao traballo diario. Ser a persoa responsable de xestionar os coidados do fogar 

como razón que evidencia vivir situacións de estrés ten unha forte compoñente de xénero, entre as 

mulleres alcanza o 28,3% das PDI e 36,7% das PTXAS, reducíndose nos homes ao 14,4% entre os PDI e 

ao 12,4% nos PTXAS. 

Permisos e medidas desenvoltas por parte das administracións 

O 77,9% das persoas PTXAS e ata o 82,7% do PDI non solicitaron permisos ou excedencias para a 

conciliación. Os permisos para a conciliación solicítanse, maioritariamente, dos corenta anos en adiante, 

e con maior incidencia entre familias en situación de crianza: o 27,4% dos permisos foron solicitados por 

parellas con descendencia, e un 26,1% por familias monomarentais ou monoparentais.  

Entre o PTXAS en todas as franxas de idade son as mulleres as que solicitaron os permisos en maior 

medida que os homes, agás nas parellas con fillas e fillos. Entre o colectivo de PDI, non se aprecian 

diferenzas por sexo na collida das medidas se ben as parellas dos varóns son as que se acollen a medidas 

como a redución e xornadas e excedencia máis ca as compañeiras PDI ou mesmo á parellas destas. 

A medida de conciliación máis habitual é a redución de xornada, seguida da flexibilidade laboral e a 

excedencia. A análise de solicitude de permisos en función do sexo amosa grandes diferenzas entre 

mulleres e homes, sendo elas quen asumen, moitas veces en solitario, as responsabilidades dos coidados 

e as consecuencias que supoñen nas súas condicións laborais. 

A resposta por parte da USC ás solicitudes de permisos considérase normal, e tamén máis ben áxil e 

fácil. Porén, mentres que para os homes a resposta maioritaria é que a resposta da USC é áxil as mulleres 

consideran en maior medida que a resposta é complicada e lenta. 
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As medidas de conciliación adicionais ofrecidas pola USC son coñecidas entre o PTXAS e PDI en 

porcentaxes similares, ao redor do 41%, sendo os homes quen se consideran máis informados. Pola 

contra seis de cada dez PDI e PTXAS consideran que a difusión das medidas de conciliación adicionais da 

USC non é boa. 

A existencia das escolas infantís é a medida que se considera máis efectiva para mulleres e homes dos 

dous colectivos. Entre as mulleres PDI demándase tamén os horarios lectivos e peches de centros en 

horarios máis acordes, e nas compañeiras PTXAS o teletraballo. En xeral as mulleres son máis críticas ca 

os homes á hora de valorar a efectividade das medidas de conciliación por canto demandan un maior 

compromiso por parte dos homes e asuman os coidados e as tarefas no fogar de forma corresponsable. 

PDI e PTXAS cuestionan o grao de compromiso por parte das administracións cara á promoción da 

corresponsabi idade e a conci iaci n e ao redor do 40% en a bos casos perciben “a  o” de co pro iso 

por parte do Goberno do Estado, da Xunta de Galicia, e da propia USC.  

Entre o PDI a opci n “a  o de compromiso” das institucións coa conciliación é do 35% para o Goberno 

do Estado e do 38% para a Xunta e USC respectivamente. No PTXAS a valoración maioritaria sitúase en 

“a  o de co pro iso”, con independencia da instituci n: Goberno do Estado (41,4%), Xunta de Galicia 

(41,8%) e USC (41,6%). 

As mulleres PDI e PTXAS son mai que os homes á hora de valorar o nivel de compromiso institucional 

coa corresponsabilidade. 

A modo de peche 

PDI e PTXAS coinciden en sinalar as dificultades que existen para a conciliación da vida persoal, laboral 

e familiar. As mulleres identifican maiores problemas para conciliar que os homes afectándolles máis 

saúde física e mental. 

A conciliación preocupa e coincídese ao sinalar na necesidade de desenvolver un modelo de 

racionalización dos tempos laborais e dos recursos e medidas para compaxinar o desenvolvemento 

profesional e os plans de vida, persoais e/ou en familiar. Porén contar cun escenario acorde a estas 

inquedanzas non significa desenvolver a carreira profesional con plenas garantías ou dispor dun tempo 

para o desenvolvemento persoal, relacional ou de ocio. Dispor dun tempo extra significa atender con 

outro ritmo as tarefas e as responsabilidades do traballo non produtivo e de coidados, pero non deixar 

de facelas, e son as mulleres as que seguen a asumir estes traballos. 

En xeral as mulleres evidencian situacións de desigualade no contexto laboral e social respecto aos 

homes, sendo un dos motivos da situación de inequidade e desequilibrio das mulleres a falta de 

corresponsabilidade dos seus compañeiros nas tarefas reprodutivas e de coidados. Ademais as mulleres 

(PDI e PTXAS) son máis críticas ca os seus compañeiros varóns á hora de valorar o nivel de 

corresponsabilidade en canto ao reparto das tarefas de coidados e xestión do fogar. 

Se ben hai homes que asumen e executan as responsabilidades dos  coidados e das tarefas domésticas 

máis ca en xeracións pasadas, continúan sendo as mulleres as que desenvolven a maior parte do traballo 

non produtivo. Porén a conciliación e a correponsabilidade están interrelacionadas e ambas precisan 

dun impulso decido sobre os que intervir desde o espazo institucional, organizativo a través do deseño 
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de accións e medidas concretas, mais tamén desde o plano persoal e colectivo, dos homes, desde o seu 

compromiso e activismo e na asunción de responsabilidades domésticas na mesma medida que as súas 

parellas. 

Algunhas das estratexias sobre as que traballar desde a USC, a modo de recomendacións implican unha 

batería de propostas: 

• Promover a implicación dos homes nos coidados. 

• Deseñar e por en marcha medidas e accións integrais dirixidas á participación e implicación dos 

homes nos coidados e a corresponsabilidade. 

• Impulsar cambios organizativos e de valores que coloquen os coidados das persoas e do entorno 

no centro da vida e  como prioridade da institución. 

• Promover investigacións que visibilicen a carga mental e física dos coidados nas mulleres e o seu 

impacto na traxectoria laboral e profesional. 

• Revisar o cumprimento das medidas recollidas nos documentos estratéxicos de promoción da 

igualdade e de fomento da corresponsabilidade. 

• Desenvolver xornadas e accións formativas dirixidas especialmente aos homes para que se 

incorporen como axentes activos na transformación social. 

• Mellorar os mecanismos e a información das medidas de conciliación así como a prevención do 

acoso sexual. 

• Incentivar medidas de conciliación, mellorando a dotación e recursos para o deseño e programas 

dirixidos a comunidade universitaria. 

• Sensibilizar aos responsables organizativos e de xestión da institución en materia de igualdade, 

coidados e corresponsabilidade. 
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