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1.- CUESTIONS BASICAS

Que é 0 TFG?

Nos Graos en ADE e Economia da Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais da USC (en
adiante Facultade), o TFG é unha materia do segundo semestre do cuarto curso, de 6 créditos
ECTS. Nela o/a alumno/a deberd realizar e presentar un traballo orixinal no que demostre as
competencias adquiridas ao longo dos seus estudos de grao. No TFG o/a estudante debe
elaborar unha memoria escrita e defendela posteriormente.

O TFG incluird, como minimo, tarefas de busca e revisidn bibliografica, lectura e integracion de
informacidn, elaboracidn de informacidn relevante, redaccidn e presentacién. Dependendo da
tematica que se aborde podera incluir, ademais, unha parte empirica sinxela ou unha analise de
casos.

Que similitudes e diferenzas existen entre o TFG e outras materias?

lgual que as outras materias, o TFG ten calendarios académicos que deben cumprirse, unha
asignacion de créditos ECTS, unha guia docente, horarios, titorias e nel avalianse competencias
asociadas ao grao.

A principal diferenza cas outras materias é que no TFG corresponde ao estudante a planificacion
do seu desenvolvemento. Ainda que conta cun titor, o TFG debe ser froito do traballo auténomo
do/a estudante que asume a responsabilidade do seu proceso de aprendizaxe.

Quen pode matricularse no TFG?

Poderan matricularse para a realizacion dun TFG os alumnos/as do Grao que non tefian
pendentes mais de 75 créditos do plan de estudos, excluidos os correspondentes ao TFG.

Quen pode defender o TFG?

Para que o TFG poida ser defendido e avaliado, son requisitos imprescindibles ter superados
todos os restantes créditos da titulacion e estar matriculado do TFG.

Pode depositarse o TFG sen ter todas as restantes materias aprobadas?

O depdsito e un paso previo & defensa do TFG. A USC considera que a data de avaliacion é a data
de defensa. Consecuentemente, pddese depositar o TFG sen ter todas as restantes materias
aprobadas pero sé poderd defenderse sempre e cando estean aprobadas antes da data da
defensa, o que se comproba desde a Secretaria Académica da Facultade.

De cantas convocatorias dispdon o alumnado no TFG?

Cada matricula correspéndese con unha convocatoria. En cada convocatoria, o alumno/a tera
dereito a presentacion do traballo en dlas ocasiéns en calquera das tres oportunidades que se
ofrecen ao longo do curso (febreiro, xullo e setembro). O nimero maximo de convocatorias



qgue podera consumir o alumnado sera de catro. No caso de obter non presentado en algunha
ou en todas as oportunidades, computarase para os efectos de consumir a convocatoria.

O suposto de que o alumno/a non relina os requisitos para presentar o traballo por ter materias
pendentes dard dereito, se asi o solicita, @ renuncia da convocatoria.

Cal é a tarefa do/a alumno/a?

Ao alumno/a correspondelle a planificacidn, elaboracion e defensa do seu TFG, para o que conta
coa orientacion dun titor/a. O TFG debe ser froito do traballo auténomo do alumno/a de xeito
gue poida nel demostrar as competencias adquiridas ao longo dos seus estudos de grao.

Cal é a funcién do titor/a?

Todo TFG require un titor/a. O seu papel é orientar ao alumno/a na planificacion e elaboracién
do TFG, axudando ao alumno/a a desenvolver a sta propia opinion sobre o tema obxecto de
estudo. O titor/a debe emitir un informe preceptivo e confidencial sobre este seguimento que
debera ser tido en conta no procedemento de avaliacién. Este informe axustarase ao formato
aprobado no centro e entregarase a través da Secretaria Virtual do profesor/a nas datas que
se establezan. No caso de que o alumno/a asi o decida, o titor/a tamén poderd realizar a
avaliaciéon do traballo baixo as condicions que se detallan no epigrafe 6.

Quen pode ser titor/a dun TFG?

O titor/a deberd ser Persoal Docente ou Investigador das dreas que imparten docencia na
titulacion. Caberd a posibilidade dun cotitor/a no suposto de que as caracteristicas do TFG ou
do titor/a asi o aconsellen. Os TFG poden desenvolverse parcialmente no marco de convenios
con empresas ou instituciéns ou de convenios de intercambio de estudantes, sempre que o
convenio o permita.

Cales son as funcidons da Comision dos TFG e do coordinador/a dos TFG?

A Comisidn de TFG é a encargada de velar polo cumprimento das normativas e interpretalas se
fose o caso. Tamén, debe velar pola dispofiibilidade da lista de titulos e titores dos posibles TFG
correspondentes a casa curso e a sUa asignacion aos/as estudantes matriculados, aprobar os
titulos dos TFG, propofier os tribunais e autorizar a avaliacidon dos TFG, entre outras funciéns
establecidas no artigo 5 do Regulamento de TFG de 30 de maio de 2016.

Como en calquera outra materia, debe haber un coordinador/a do TFG, que serd nomeado pola
Comisién de TFG. Entre as suas funcidns figuran: elaborar e/ou actualizar a guia docente da
materia, levar a cabo a sesidn de presentacién da materia, coordinar o proceso de asignacion de
titulos, coordinar as actividades formativas e os cursos complementarios e procurar a
disponibilidade de recursos de apoio para o TFG.



Canto tempo debe dedicar o alumno/a ao TFG?

A materia é de 6 créditos ECTS, o que supdn unha dedicacidon de 150 horas, incluindose nelas
todas as actividades que se describen no punto 3 desta guia. Tendo en conta que desde o
comezo do segundo semestre ata a data de depdsito transcorren aproximadamente 20 semanas,
suporia 7,5 horas cada semana.

Quen avalia o TFG?

No momento do depésito, no formulario correspondente, o alumno/a debera elixir entre ser
avaliado polo seu titor/a ou ser avaliado por un Tribunal formado por tres membros do que non
formara parte o titor. No caso de elixir a primeira opcidn, a maxima nota que poderd obter na
avaliacién serd un 7,5 (Notable) mentres que, se opta pola segunda, podera acadar ata un 10
(Sobresaliente). No caso de que o titor/a considerase que non puido facer un seguimento
axeitado do traballo por causas imputables ao alumno/a -e asi o fixera constar no seu informe-
a avaliacion deberia realizarse pola modalidade de tribunal. O alumnado podera mudar a sua
elecciéon en cada oportunidade, no momento do depédsito. O procedemento de avaliacion
explicase polo miudo no apartado 6 desta guia.

Que se debe entregar no momento do depdsito?

0 alumno/a depositara o traballo a través da stia Secretaria Virtual nas datas establecidas.

En que consiste a defensa?

A normativa da USC esixe defensa publica do TFG. No TFG nos Graos en ADE e Economia da
Facultade contémplanse duas modalidades posibles de defensa dependendo do procedemento
de avaliacién elixido por o/a estudante.

Se o/a estudante opta por ser avaliado polo Tribunal, debera facer unha exposicién oral do seu
traballo (contando co apoio de diapositivas) durante un maximo de 15 minutos, tras os que os
membros do Tribunal poderan facer os comentarios e preguntas que consideren oportunos.

Se o/a estudante elixe ser avaliado polo titor/a, debera facer a presentacién mediante pdster e
facer un resumo oral durante 5 minutos, tras os que o titor/a podera facer os comentarios e
preguntas que considere oportunos.

Que é un poster?

Un pdster é unha representacion grafica ampliada que contén o titulo, nome do autor/a,
informacidn sobre a titulacion, centro e universidade, data de presentacion e unha combinacién
de textos, taboas e figuras que explican o contido do traballo.

No ANEXO Il a esta guia explicase polo miudo todo sobre a elaboracién e formato dos pdster e
sobre o relativo a sta exposicion.



Web do TFG da Facultade

A principal informacion relativa aos TFG na Facultade, a Guia Docente e todos os formularios
estaran dispoiibles na paxina dos TFG na seccidn que ten a Facultade de Ciencias Econdémicas e
Empresariais na Web da USC (nos referiremos a ela como Web do TFG da Facultade).

Tipos de TFG

Poden distinguirse dous grandes grupos:

Profesionais. Tratase de traballos que “simulan” situacions de tipo profesional no ambito da
economia e a empresa:

Informes econémicos
Desefio dun plan de empresa ou dalgunha das suas partes

Iniciacidn a investigacion.

Revisidn critica da literatura dun tema

Tedricos/empiricos

2.- COMPETENCIAS

Que competencias se avalian no TFG?

- Ser capaz de definir os obxectivos do traballo, identificando o problema a resolver ou o
obxectivo de cofiecemento a alcanzar.

- Ser capaz de desenar as tarefas, organizar os pasos a seguir para alcanzar os obxectivos
e desenvolver o traballo de acordo co plan definido.

- Saber buscar e seleccionar informacién relevante para o caso, problema ou obxecto de
estudo, a partir de fontes do nivel de libros de texto avanzados, e incorporando algunhas
achegas de textos cientificos especializados.

- Facer uso dos coflecementos adquiridos ao longo dos estudos que sexan pertinentes
para o obxecto do traballo, e integrar con eles a nova informacién conseguida.

- Ser capaz de organizar a informacidn da que dispdn e presentala de forma clara,
sistematica e precisa, para que sexa comprendida por outras persoas.

- Saber identificar as limitacions e/ou carencias do traballo realizado e propofier
suxestions de cara ao futuro.


http://www.usc.es/gl/centros/ecoade/modules/destacados/news_0011.html

3.- METODOLOXIA DA ENSINANZA

Ainda que o TFG é unha materia da titulacidn, ten caracteristicas que a diferencian claramente
do resto en canto & metodoloxia da ensinanza. Nesta materia, é o alumno/a o responsable do
seu aprendizaxe e a quen corresponde determinar a orientacion e a planificaciéon do seu traballo,
contando co apoio dun titor/a. Tratase, por tanto, dun traballo auténomo tutelado.

Actividades do proceso de aprendizaxe no TFG na Facultade

No proceso de aprendizaxe da materia TFG combinaranse cinco tipos de actividades:

ACTIVIDADE TEMPO CONTIDO DA ACTIVIDADE
Sesion de presentacion 1,5 Nela explicanse a guia docente, a normativa e os
horas recursos de apoio dispoiiibles.
Sesions de traballo 4 horas O alumno/a e o titor/a deberan programar as sesions de

traballo. Referimonos a isto mais abaixo.

Titorias ata 10,5 O alumno/a podera dispofier de 10,5 horas de titorias.
horas Estas poderan ser individuais ou en grupo.

Traballo auténomo do 133 E o groso do TFG. O alumno/a debera efectuar por si

alumno/a horas mesmo o traballo a partir dos apoios recibidos no resto

das actividades. Esta tarefa permitelle ao alumno/a
afondar nun tema do ambito da titulacién, formar a sua
propia opinion sobre o mesmo e desenvolver as
competencias adquiridas ao longo do grao.

Avaliacion maximo Ademais de entregar a memoria escrita, o alumno/a
1 hora debera defendela. O sistema de avaliacion explicase polo
miudo no punto 6.

Ademais, o alumno/a contara con guias e actividades formativas e outros recursos de apoio que
estaran dispofiibles na web do TFG da Facultade ou na aula virtual da coordinacidon. Entre outros:
recursos para preparar a memoria escrita, recursos para preparar a exposicion oral, recursos
para a planificacién, recursos para citar correctamente e fontes bibliograficas e bases de datos.
As actividades formativas que poidan organizarse ao longo do curso anunciaranse a través da
aula virtual e/ou na Web dos TFG da Facultade.

O alumno/a e o titor/a deberan programar as sesions de traballo (4 horas en total segundo a
programacion académica da USC). O titor/a podera reunir a varios alumnos/as nunha sesién.

Nas sesion de traballo o alumno/a e o titor/a reinense para discutir e orientar a planificacion,
desenvolvemento e calidade do traballo. Ainda que o traballo auténomo do alumno/a é a



base do TFG, estas sesidns son o elemento de apoio mais importante co que conta nesa tarefa
dado que é nelas onde obtén o consello do titor/a e onde pode expofier e debater a sua
perspectiva do tema obxecto do traballo.

A programacion das sesions implica que o alumno/a e o titor/a deben acordar:
1) as datas nas que se realizardn e a duracién das mesmas e

2) os documentos, ou a parte deles, que debe achegar o alumno para traballar en cada
unha delas.

No Anexo lll incliense algunhas suxestidns para a planificacion das sesiéns de traballo.
Recoméndase entregar ao titor/a o traballo completo unha semana antes da data de depdsito.

Para que as sesions de traballo sexan eficaces, é importante que tanto o alumno/a como o titor/a
sexan conscientes do seu papel no proceso, isto é, que se espera deles e que poden esperar do
outro. Resulta, por iso, conveniente describir as principais responsabilidades.

Responsabilidades do alumno/a
E responsabilidade do alumno/a:

Asistir as sesions de traballo concertadas co titor/a.

- Desenvolver o traballo conforme a planificacién acordada co titor/a e, de non ser asi,
xustificar as desviacidns.

- Tomar a iniciativa na resolucién de problemas.
- Si o necesita, buscar axuda nalgun outro lugar ca redaccién e a ortografia.

- Cumprir cos prazos, requisitos formais e de presentacidn establecidos na normativa e
nesta guia docente.

- Atender as indicacidns do titor/a.

Responsabilidades do titor/a
E responsabilidade do titor/a:
- Reunirse co alumno/a nas ocasions acordadas.
- Aconsellar ao alumno/a sobre:
0 a planificacién das tarefas a desenvolver;

O a natureza do traballo (p. ex. titulo, viabilidade do tema, regulacidns
universitarias, ...);



0 bibliografia e fontes bibliograficas;
O técnicas requiridas (p. ex. andlise econométrico, ...);

O estrutura do traballo (p. ex. distribucidn entre capitulos, secciones, etc.);

0 calidade esperada do traballo.

- Advertir ao estudante cando o progreso do TFG estea por debaixo do estandar
esperado e aconsellarlle sobre o modo de resolver o problema.

Emitir informe preceptivo e confidencial sobre este seguimento, nas datas que se
establezan, para que poida ser tido en conta no procedemento de avaliacién.

Que NON se debe esperar do titor/a:
e que proporcione correccions detalladas dos borradores de cada capitulo
e que corrixa a redaccién ou as incorrecciéns gramaticais u ortograficas

e que estea dispofiible os dias non laborables ou nas sulas vacacidns

Non é tarefa do titor/a actuar como corrector de probas do traballo.



4.- FASES DO PROCESO

O procedemento se recolle no Regulamento do Traballo de Fin de Grao aprobado na Xunta de

Facultade do 30 de maio de 2016.

Detadllanse a continuacion os pasos do proceso.

IMPORTANTE: As principais datas deste procedemento publicanse actualizadas na Web do TFG

da Facultade.

FASE DO PROCEDEMENTO
(RESPONSABLE)

DATAS

Matricula
(Alumno/a)

Nos prazos establecidos para a matricula na USC
(incluidos os prazos de modificacién de matricula)

Aprobacion da lista de titulos
(Comision do TFG)

Sesion de presentacion
(Coordinacidn)

Solicitude de continuidade co titulo e
titor/a
(Alumnos/as repetidores)

Solicitude de titulos
(Alumno/a)

Asignacidn de titulos e titores/as
(Comisidn)

Planificacién do traballo co titor/a
(Alumno/a - Titor/a)

Antes do inicio do curso académico
Dia 18 de setembro de 2019 4s 12:00 na aula A

Do 19 de setembro ao 3 de outubro

Desde 0 17 ata o 25 de outubro.
Entre 5 e 8 de novembro.

Como moi tarde o estudante debe pofierse en contacto co
titor/a na primeira semana lectiva do semestre.
-Incorporados en febreiro (modificacion de matricula): a
semana despois da aprobacién dos titulos.

Depdsito do traballo escrito e solicitude

de defensa
(Alumno/a)

Febreiro: do 1 ata o 10 de febreiro.
Xufio/Xullo: do 15 ata o0 22 de
xufio.

Setembro: do 3 ata o 17 de xullo.

Entrega do informe do titor/a
(Titor/a)

Avaliacion do traballo
(Alumno/a)

Matricula

Febreiro: do 11 ata o 14 de
febreiro Xufio/Xullo: do 23 ata o
26 de xufio,

Setembro: do 17 ata o 24 dexullo.

Febreiro: 19-20 de

febreiro.

Xufio/Xullo: 1-2 de xullo.

Setembro: do 3 ata 0 10 de setembro

Poderan matricularse no TFG os alumnos/as do Grao que non tefian pendentes mais de 75

créditos do Plan de Estudos, excluidos os do propio TFG.

A matricula debera realizarse nos prazos establecidos para a matricula ordinaria. Dado que é
unha materia de segundo semestre, cabe lembrar que, ademais dos prazos habituais para todas
as materias, dbrese o prazo de modificacién de matricula ao remate do primeiro semestre. A
estes alumnos/as nos referimos cando se indica “incorporados en febreiro”.
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Aprobacion da lista de titulos pola Comision

O titulo é o aspecto especifico sobre o que se vai traballar. A Comisidon dos TFG aprobara e
publicard a lista de titulos e titores antes do inicio do curso académico.

Sesidn de presentacién da materia

A comezos do curso académico convocarase aos interesados 4 sesion de presentacion.
Solicitude e asignacion dos titulos e dos titores/as

Rematado o prazo de matricula, comeza o proceso para o desenvolvemento dos TFG.

Antes de abrir o procedemento de asignacion de titulos e titores/as correspondente a cada curso
académico, os alumnos repetidores na materia TFG que desexen seguir traballando no mesmo
titulo e co mesmo titor/a poderan solicitalo, sempre e cando conten coa conformidade do
titor/a. Para iso deberan entregar no Decanato, nas datas que se indiquen no calendario do TFG,
o Formulario de Solicitude de Continuidade co Titulo e Titor/a no que deberd constar o visto e
prace do titor/a. Esta opcion sé podera efectuarse unha vez. Os alumnos/as repetidores que
non a soliciten entraran no procedemento de asignacion.

O procedemento de asignacion comeza coa publicacién da lista do alumnado admitido, con
indicacion da nota media do expediente coa que concorreran ao proceso, e da listaxe definitiva
de titulos e titores. Na mesma lista, a parte, figuraran os estudantes co traballo asignado do
curso anterior.

Posteriormente, o alumnado entregara no Decanato o Formulario de Solicitude de Titulo
indicando nel, por orde de preferencia, os titulos e titores/as da sta eleccién. A asignacion de
propostas nesta primeira fase realizarase, tendo en conta as preferencias expresadas polo
alumno na peticidn de asignacidén, seguindo un criterio de prioridade en funcién do expediente
académico de cada solicitante. Para garantir que lles sexa asignado un titulo, cada estudante
indicara na sua solicitude, polo menos, un nimero de titulos suficiente en funcién do lugar que
ocupe na lista de admitidos. No caso de non facelo, podera concorrer & segunda fase de
asignacion que se describe no paragrafo seguinte .

Para o alumnado que se matricula do TFG no prazo de modificacién de matricula, ao ser esta
unha materia de segundo cuadrimestre, a Comisién abrird unha segunda fase de asignacion de
titulos e titores, seguindo o mesmo procedemento indicado na primeira fase e tendo en conta
gue a oferta de titulos e titores sera a de aqueles TFG non asignados coa primeira matricula.

O alumnado de intercambio que realice o TFG na USC debera someterse ao mesmo proceso
indicado nesta guia e no Regulamento.

Se no desenvolvemento do traballo o alumno/a considera pertinente facer algunha modificacion
no titulo, non serd necesario que faga solicitude de cambio de titulo sempre que conte coa
aprobacion do titor/a.
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Planificacion do traballo co titor

O/a estudante deberd pofierse en contacto co titor/a como moi tarde a comezos do semestre,
para programar as sesiéns de traballo.

Depdsito do traballo escrito
0 alumno/a depositara o traballo a través da stia Secretaria Virtual nas datas establecidas.
Avaliacién do traballo

A Xunta de Facultade aproba co calendario de exames as datas previstas para a avaliacién do
TFG nas tres oportunidades. Agora ben, as datas concretas correspondentes a cada alumno/a
non se asignan ata que remata o prazo de depdsito. O procedemento é o seguinte: unha vez
rematado dito prazo, o servizo de xestidon académica comproba que todos os depositantes
cumpren os requisitos esixidos pola normativa; cando xa se dispdn da listaxe definitiva, relinese
a Comisidn para establecer as datas e os sistemas de avaliacion.
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5.-ESTILO E FORMA DA MEMORIA ESCRITA

Extension do TFG

A extensidn do TFG sera de entre 6.000 e 10.000 palabras. O cumprimento deste requisito é
imprescindible para o depdsito do TFG.

Para determinar o numero de palabras terase en conta a cifra que indique o contador do
procesador de textos. Pédense inserir os graficos e tdboas como imaxes. As ecuaciéns poden
inserirse co editor de ecuacidns.

Contidos minimos da memoria escrita

Como norma xeral, incorporara como minimo os seguintes apartados:

CONTIDOS MINIMOS DA MEMORIA ESCRITA

Paxina inicial Debera axustarse ao formato que figura no Modelo de TFG en formato

Word proporcionado polo Servizo de Normalizacién Linglistica da USC

Resumen 300 palabras como maximo. Nesta mesma paxina indicarase o
numero de palabras do traballo

indice de contidos,
de taboas, etc.

Introducion Nela polo menos figuraran os obxectivos do TFG

Traballo realizado Incluird o desenvolvemento do TFG. No caso de que o traballo inclua
unha parte empirica ou unha analise de casos, estarda descrita e
presentada neste apartado

Conclusions, Debe incluir de que xeito o traballo realizado cumpre os obxectivos
limitacidns, posibles indicados na introducion, asi como cales son as limitacidns do traballo
ampliacidns e as posibles ampliaciéns

Bibliografia Incluira a bibliografia empregada para a realizacidn do traballo

O cumprimento destes requisitos se considera imprescindible para o depdsito do TFG.
Estilo da memoria escrita

A memoria escrita deberd axustarse ao Modelo de TFG en formato Word que se ofrece desde o

Servizo de Normalizacidn Lingtistica da USC xunto coas instrucions para cubrilo. No caso de que
se considere axeitado, pddese alterar a orde ou suprimir algin dos epigrafes do modelo
indicado, sempre e cando non se corresponda cos apartados enumerados nos contidos minimos.
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No Anexo | incliense algunhas indicacidns sobre o que debe conter o resumen e a introducion.
Estilo da bibliografia

O alumno/a podera optar polo estilo ou norma que considere conveniente para as citas e as
referencias bibliograficas. Agora ben, unha vez seleccionado un estilo deberd manterse en todo
o documento.

Na aula virtual e/ou na web dos TFG da Facultade ofrécese como recurso unhas instrucidons sobre
como redactar as referencias bibliograficas consonte ao estilo APA, un dos mais empregados no
eido das Ciencias Sociais.

6.-AVALIACION

Os TFG sé poderan ser avaliados unha vez que se tefia constancia de que o/a estudante superou
todas as materias restantes do plan de estudos e dispdn de todos os créditos necesarios para a
obtencién do titulo de Grao, salvo os correspondentes aos propios traballos. No caso de que
algun estudante defenda o TFG sen cumprir este requisito, esta avaliacién non producira efectos.
Porén, os alumnos poderan depositar os seus TFG antes de ter constancia de todas as suas
cualificacions. A Comision TFG aprobara e trasladaralle ao Decanato para a sua publicacion, a
listaxe de alumnado autorizado xunto cos sistemas e tribunais deavaliacidn.

A presentacién de todos os traballos sera publica e se desenvolverd de xeito presencial.
Excepcionalmente, co visto e prace da Comisién de TFG, poderan realizarse presentacions a
distancia que garantan o caracter publico da exposicion.

No momento do depdsito do TFG cada alumno deberd optar por un dos dous sistemas de
avaliacién que se expofien a continuacion:

A) Avaliacién por un tribunal

Cada Tribunal estara formado por tres membros que seran Persoal Docente e Investigador da
titulacion -dos que, polo menos un, procurarase que pertenza ao Departamento do/a titor/a do
TFG- e un suplente. Os titores dos traballos avaliados por este procedemento non poderan
formar parte dos tribunais correspondentes. A participacidn nos tribunais é obrigatoria para as
persoas nomeadas, agds causa de forza maior debidamente acreditada.

En cada Tribunal haberd un/unha Presidente/a e un/unha Secretario/a. Utilizarase o criterio de
categoria docente e antigtiidade para nomear o presidente/a que serd o de maior categoria e
mais antigo e o/a secretario/a, serd o de menor categoria e mais novo. O/a Presidente/a e
Secretario/a exerceran como tales en todas as actuacidns. Procurarase que a participacion dos
membros dos tribunais sexa rotatoria.

No caso de que un dos membros do Tribunal non poida asistir e deba actuar o suplente, este
substituird ao membro ausente tamén no cargo que ostentaba dentro do Tribunal.
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As cualificacidns neste sistema estableceranse na escala habitual de 1 a 10:
0 - 4,9 Suspenso; 5,0 - 6,9 Aprobado; 7,0 - 8,9 Notable; 9 - 10 Sobresaliente.

Unha vez celebrada a uUltima convocatoria para a presentacion dos TFG do curso académico, e
tendo en conta os traballos presentados, podera outorgarse “matricula de honra” a aqueles
traballos que obtiveran unha cualificacién igual ou superior a 9. O ndmero de matriculas de
honra non poderd exceder 0 5% do alumnado matriculado no correspondente curso académico.
Cando se constituan distintos tribunais para avaliar os TFG, sera a Comisidon dos TFG quen decida
e outorgue as matriculas de honra.

A.1) Aspectos que se avalian e ponderacion

O Tribunal avaliard a memoria escrita depositada e a exposicion oral e defensa da mesma. A
exposicidon oral realizarase ante o Tribunal. Tera unha duracién maxima de 15 minutos por
alumno/a e terd caracter de acto publico. Unha vez rematada a lectura, o Tribunal podera
formular cantas preguntas e cuestidns considere convenientes. O Tribunal debera ter en conta
o informe do titor/a no momento de cualificar o traballo.

Os membros do Tribunal avaliaran, de 0 a 10, os seguintes aspectos:
a) Calidade do proxecto (60%).

b) Presentacion escrita (20%).

c) Exposicion oral e defensa (20%).

A cualificacién final outorgada por cada membro do Tribunal ao TFG obterase de acordo con
dita ponderacién:

Cualificacion Final outorgada por cada membro= 0,60*C+0,20*PE+0,20*PO (indicada cunha
cifra decimal).

A cualificacién final do TFG obterase como media xeométrica (indicada cunha cifra decimal)
das cualificacidns outorgadas polos membros do Tribunal.

Os criterios detallados de avaliacion recéllense nos formularios dos Informes do Tribunal e do
titor/a, que estaran a disposicion do alumnado e do profesorado na aula virtual e/ou na Web
dos TFG da Facultade. No seu informe, o Tribunal debera puntuar os item relativos a calidade do
proxecto, & presentacion escrita e a exposicién oral. Pola sta parte, o titor/a puntuard
unicamente os relativos a calidade do proxecto e a presentacion escrita. Deste xeito, o titor/a
ofrece a sUa propia valoracién do 80% da cualificacién total, que sera tida en conta polo Tribunal.

A.2) Proceso de avaliacion
O proceso de avaliacion desenvolverase nos seguintes pasos:

1) Cada membro do Tribunal accedera na stia Secretaria Virtual & copia do traballo e
cualificara a calidade do proxecto e a presentacién escrita.
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2) Na data indicada pola Comisidn, reunirase o Tribunal, e o presidente/a abrird o acto de
exposicién oral.

3) Unha vez realizada a exposicidn oral, os membros do Tribunal completaran o proceso
de avaliacion.

4) A cualificacién farase publica polo Tribunal nun prazo maximo de dous dias desde a
data da exposicion oral do traballo.

Compre aclarar que, dadas as limitaciéns de tempo marcadas polo calendario académico,
convocarase na mesma data aos Tribunais e aos alumnos/as. Nesa data o Tribunal comunicara
ao alumno/a se o seu traballo cumpre os requisitos para a exposicion oral. Polo tanto, ter
asignada unha data e un Tribunal de avaliacién non implica que se cumpran ditos requisitos.

B) Avaliacion polo propio titor

O Decanato informara aos titores/as da relacion de alumnos/as que optan polo sistema de
avaliacién polo propio titor. Neste sistema a escala de avaliacién sera:

0 - 4,9 Suspenso; 5,0 - 6,9 Aprobado; 7,0 —7,5 Notable

Polo tanto, a cualificacién de 7,5 (Notable) é a maxima que se pode obter mediante este
sistema de avaliacidn.

B.1) Aspectos que se avalian e ponderacion

O titor/a avaliard a memoria escrita depositada e a defensa da mesma. A defensa realizarase
publicamente en formato pdster no lugar e data establecida pola Comision. A exposicion publica
do traballo ante o titor/a é condicién necesaria para a avaliacion. Para garantir este requisito, o
alumno/a recollerd, xusto antes da presentacion, un formulario para o informe de Asistencia 4
Defensa Publica do Pdster que debera ser entregado no Decanato unha vez concluida, e no que
figuraran a sinatura do alumno/a e do titor/a.

O titor/a avaliara, de 0 a 10, os seguintes aspectos:
a) Calidade do proxecto (60%).

b) Presentacion escrita (20%).

c) Defensa (20%).

A cualificacion final outorgada polo/a titor/a sera determinada de acordo con dita
ponderacién:

Cualificacion Final= 0,60*C+0,20*PE+0,20*D (indicada cunha cifra decimal e cun limite

maximo de 7,5)
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Os criterios detallados de avaliacidn recdllense nos formularios dos Informes do titor/a, que
estaran a disposicién do alumnado e do profesorado na aula virtual e/ou na Web dos TFG da
Facultade.

B.2) Proceso de avaliacién
O proceso de avaliacion desenvolverase nos seguintes pasos:

1) O titor/a cualifica, no seu informe, a calidade do proxecto e a presentacion escrita e o
sube, en pdf e sen sinatura incorporada, & sua secretaria virtual onde, unha vez subido,
asinardo no portasinaturas.

2) No lugar e data da defensa, o alumno/a exhibird un pdster do TFG e explicard
verbalmente o seu traballo durante 5 minutos. Asemade o alumno/a responderd as
preguntas e comentarios que lle faga o titor/a.

3) Unha vez rematada a defensa do traballo, o titor/a completara o proceso de avaliacidn.

4) A cualificacidn e as datas de revision faranse publicas polo titor/a nun prazo maximo de
dous dias desde a data da exposicidn publica do traballo.

7.- PROCEDEMENTO DE REVISION E RECLAMACION

As datas e horarios de revision deberan establecerse no momento de facer publicas as
cualificacions provisorias e teran que ser nos dez dias seguintes a publicacion dos resultados e
contemplar, como minimo, ddas datas opcionais. Para estes efectos o mes de agosto serd
inhabil.

A revision serd persoal e podera realizala un ou varios membros do Tribunal. En todo caso,
debera quedar constancia da celebracién da revision e da data na que se realizou.

O procedemento de reclamacién contra a cualificacidn serd o establecido na normativa
vixente: Normativa de avaliacidon do rendemento académico dos estudantes e de revision de

cualificacion (DOG 21/7/2011)

8.-ELEMENTQOS ADICIONAIS

Dereitos dos TFG

Os dereitos e deberes do alumnado serdn os que figuran nos artigos 11 e 12 do Regulamento de
matricula, elaboracion e defensa dos Traballos de Fin de Grao e Fin de Master da USC (aprobado
polo Consello de Goberno do 10 de marzo de 2016).

A copia electrdnica dos traballos superados quedara no centro (ou na plataforma virtual) para
seu arquivo e consulta e poderad ser utilizados na USC para usos académicos e de investigacion,
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sempre coa mencidén especifica aos seus autores, para o cal o alumnado asinard a
correspondente autorizacion de difusidn e a declaracién de que se trata dun traballo orixinal.

Asemade, a Comision de TFG podera propoiier a publicacion dos TFG que destaquen pola sua
calidade, e en especial propofierase os dos alumnos que acaden a mencién de matricula de
honra nesta materia. Os autores dos traballos propostos, co visto e prace do titor, deberan asinar
o correspondente documento para autorizar a sta difusidon no repositorio institucional da USC
(Minerva), e no que declaren que se trata dun traballo orixinal e que non esta en todo ou en
parte, suxeito a restricidns, tales como co-titularidade, dereitos de propiedade industrial ou
clausulas de confidencialidade con empresas.

Os TFG deben ser traballos orixinais de elaboracién propia e deben citarse debidamente as
fontes que se tiveron en conta para a sua realizacion. De non ser asi, a cualificacion sera de
“suspenso” na convocatoria, e o deber do titor ou titora ou do tribunal é pofielo en cofiecemento
da reitoria para os efectos de iniciar as accidns disciplinarias que procedan, de conformidade co
artigo 16 da Normativa de avaliacién do rendemento académico dos estudantes e revisién de
cualificaciéns.

Con caracter previo & autorizacidon da defensa, podera realizarse unha andlise automatizada de
control da vulneracion de dereitos de propiedade intelectual. A partir desa analise, se a Comision
de TFG considera que se vulneran os citados dereitos, podera denegar a defensa do traballo e
aplicarase o indicado no paragrafo anterior.

ANEXO |

Que se debe incluir nun RESUMEN?

No resumen deben expofierse moi brevemente o obxectivo do traballo, a metodoloxia utilizada
e os resultados e conclusiéns mais relevantes. O resumen ten que planearse para que poida ser
presentado separado do resto do traballo - é frecuente que os resumes aparezan, por exemplo,
en bases de datos-, polo que non deben incorporarse nin citas nin abreviaturas moi especificas
a non ser que sexa imprescindible.

Que se debe incluir na INTRODUCION?

Na introducién deben quedar claros os obxectivos do traballo. Tamén o contexto ou os
antecedentes do mesmo, isto &, a natureza do problema e a sua importancia. Tamén é posible
incluir unha explicacion breve da estrutura do traballo. Convén evitar unha revisién polo miudo
da literatura e o resumo dos resultados.

Que se debe incluir nas REFERENCIAS BILBIOGRAFICAS?

O procedente é indicar no listado de bibliografia unicamente as referencias bibliograficas que
aparecen citadas no traballo. Dese xeito, todas as citas que aparecen no texto deben estar
recollidas na bibliografia e viceversa.
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ANEXO Il

Instrucidns para a elaboracidon dun pdster

Un poster é unha representacion grafica ampliada que contén o titulo, nome do autor/a,

informacidn sobre a titulacién, centro e universidade e unha combinacién de textos, taboas e

figuras que explican o contido do traballo, as sias conclusidns, limitacions e ampliacions, e a
bibliografia que foi utilizada para a sua elaboracién.

Un péster de presentacion de TFG na Facultade de CC. EE. E Empresariais ten que integrar os

contidos minimos anteditos (en negrifia no paragrafo anterior) e reunir os seguintes requisitos
no relativo ao desefio, tipografia e defensa:

1. Deseno

No que respecta ao deseio, un pdster eficaz:

v

<R

N X X

Non debe parecer “cheo”. Hai que seleccionar os contidos partindo da base de
que non se pode incluir “todo”.

Estar epigrafiado.
Estar redactado en paragrafos curtos integrados por oraciéns sinxelas.

As lifias deben ser curtas. Por dita razon, non debemos xustificar os textos
(quedarian grandes espazos entre palabras que dificultarian alectura).

A composicién debe ser esquematica (uso de vifietas)
Debe facerse uso de imaxes, tdboas e figuras.
O fondo debe ser liso.

O fondo debe ser claro se o texto é escuro e escuro se o texto é claro. Neste
ultimo caso, os textos deberian ir mais espazados. Recoméndase o negro para
o texto.

Para axustarse as restriciéns de espazo no Centro, o pdster ten que
presentarse en TAMANO DIN Al. Asemade, os pdsters de TFG presentados na
Facultade deben incluir o logo da USC.

2. Tipografia

Para que o pdster sexa lexible, aconséllase:

v
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Que o tamano de letra permita a lectura a un metro ou metro e medio de
distancia. Recoméndanse tamafios entre 48-60 para o titulo do traballo; entre
32 e 45 para os autores; entre 32 e 55 para os titulos principais; e entre 26 e
44 para o corpo.

As tipografias mais lexibles a distancia son a arial, a verdana e atahoma.

Non se deben usar maiusculas na totalidade do pdster. A cursiva e a negrifia se
len peor a distancia.



v" Os sublifiados deben reservarse para os enlaces Web. Para destacar palabras e
mais aconsellable pofielas en outra cor lexible sobre o fondo seleccionado.

A plantilla que se vos proporciona na Web pode simplificar o traballo e estd adaptada a estes
requisitos.

3. Presentacions

Nas sesidns de presentacion, varios pésters son presentados simultaneamente. Para facilitar a
exposicién publica e a sua avaliacién simultanea, alumnado e profesorado deben atender 3s
seguintes normas:

v" Cumprir con exactitude co horario establecido para a exposicién publica. Os/as
autores/as deben ter preparados os seus traballos para a exposicion 4 hora
exacta fixada. Antes de acudir ao punto de presentacién, deben recoller no
Decanato o impreso de presentacion oral

v" Cada alumno/a ten que acompafiar ao seu pdster exposto durante unha hora.

v" En calquera momento durante a hora de exposicion o titor achegarase ao
estudante para escoitar un resumo oral do traballo. A exposicidn durard ao
redor de 5 minutos.

v" 0O/a alumno/a ten que responder &s preguntas que lle faga o/a seu/suatitor/a.

v" Tras a exposicion oral, o/a titor/a asinard o impreso de presentacion do
traballo, que garante que o traballo ten sido presentado.

v" Unha vez rematada a hora de exposicién, o/a autor/a achegara este impreso
ao Decanato.
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ANEXO IlI

SUXESTION PARA A PLANIFICACION DAS SESIONS DE TRABALLO.

A suxestidon que se presenta apdiase nos supostos de que o alumno se matriculou nas datas de
matricula ordinarias para todas as materias, que a materia se desenvolve ao longo do segundo
semestre e que as sesions son individuais. Se as circunstancias fosen outras podese facer unha
adaptacion.

A proposta e establecer cinco sesidons de traballo, tendo en conta que en total deben ser 4 horas.

IMPORTANTE: Para que o traballo nas sesiéns sexa eficaz, é conveniente que o titor dispofia dos
documentos de traballo (entregables) alguns dias antes da data da sesién, para poder revisalos
con tempo. O titor/a deberd indicar os dias que considera necesarios. Pode acordarse o modo
de envio.

Primeira sesion:
Data aproximada: primeira semana do segundo semestre.
Duracidn: 45 minutos

Indicacidn: Nesta primeira sesion traballase sobre os cofiecementos e intereses que o alumno
ten sobre a cuestidn e a planificacion das sesidns de traballo.

Segunda sesidn:
Data aproximada: ultimos dias de febreiro.
Duracién: 50 minutos

Documento para traballar na sesion: O plan de traballo do alumno/a. Este documento debera
ser entregado uns dias antes da sesidn ao titor/a. Nel o alumno/a deberia incluir a seguinte
informacidn:

Obxectivo

- Xustificacion do obxectivo (maximo 300 palabras)

- Planificacién temporal do traballo (cronograma)

- Estrutura prevista do traballo

- Polo menos seis referencias bibliograficas fiables

- Descricién das fontes de busca de bibliografia e de datos

Indicacidn: Ao fixar a data desta sesidn, terase en conta que o alumno/a precisa tempo para
poder elaborar correctamente o plan de traballo. Como minimo deberia ter buscado e lido a
literatura basica que lle permita centrar o obxectivo e planificar a estrutura.
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Terceira sesion:
Data aproximada: ultimos dias de marzo.
Duracién: 50 minutos

Documento para traballar na sesién: O primeiro borrador do traballo. Este documento debera
ser entregado uns dias antes da sesion ao titor/a.

Indicacidon: O/a estudante e o titor/a deben acordar o que é preciso incluir neste borrador. Por
exemplo, poden acordar centrarse ao principio en un ou dous apartados — revision da literatura,
andlise descritiva dos datos, tratamento de certos datos...- ou poden optar por incluir polo
menos as ideas basicas e a bibliografia correspondente de cada apartado —sobre as que se
asentara o desenvolvemento posterior do texto .

Cuarta sesion:
Data aproximada: ultimos dias de abril.
Duracion: 50 minutos.

Documentos para o traballo na sesidn: O segundo borrador. Este documento debera ser
entregado uns dias antes da sesién ao titor/a.

Indicacidn: O/a estudante e o titor/a deben acordar o que é preciso incluir neste borrador.
Quinta sesion:

Data aproximada: como minimo unha semana antes do depésito.

Duracion: 45 minutos.

Documentos para o traballo na sesion: Deberia ser xa a version definitiva. Este documento
deberd ser entregado uns dias antes da sesion ao titor/a.

Indicacidn: Ao fixar a data desta sesidn, terase en conta que o alumno debe dispofier
posteriormente de tempo suficiente para incorporar as ultimas modificacidns (s6 moi puntuais)
e para encadernar o traballo de ser o caso. Nela o titor/a pode ofrecer tamén algunhas
indicacions para a exposicion oral.

Titorias:

Ademais das sesidns de traballo, o alumno dispora de 10,5 horas de titorias que poderan
distribuirse ao longo do semestre.
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