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1. DATOS DEL PROGRAMA

Denominacion del programa

Programa de Doctorado en Filosofia

Universidad responsable administrativa

Universidade de Santiago de Compostela

En caso de programas interuniversitarios,
universidad/es participante/s

No procede por no ser interuniversitario

Centro/Escuela responsable

EDIUS (Escuela de Doctorado Internacional de
la USC)

Centro/s Participantes

EDIUS

Nombre del/la coordinador/la del programa

Marcelino Agis Villaverde

Correo electrdnico del/la coordinador/a del
programa

marcelino.agis@usc.es

Cédigos ISCED 226
Curso de implantacion 2013/14
Fecha acreditacion ex ante (verificacion) 25/09/2013

Fecha renovacion acreditacion




2. CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO: El programa de doctorado se implanté de

acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria verificada y, en su caso, en sus

respectivas modificaciones.

1.1.- El programa mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la
disciplina y de los avances cientificos y tecnoldgicos. Los cambios introducidos en el programa
y que no se habian sometido la modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permitieron su
actualizacion de acuerdo con los requisitos de la disciplina.

Aspectos a valorar:

o El perfil de egreso del programa mantiene su importancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito, habida cuenta de los avances cientificos y tecnologicos de la
disciplina.

e Imbricacion del programa en la estrategia de [+D+i de la Universidad.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El programa de doctorado en Filosofia ha mantenido desde su implantacion en el curso

2013/14 un interés académico ascendente entre los titulados superiores que cumplen los

requisitos de acceso a este tipo de estudios. Los aspectos en los que se refleja dicho interés

son:

a) La captacion de estudiantes en los ultimos tres cursos ha sido superior a la oferta
de plazas, teniendo que recurrir en algun curso (2017/18) a una lista de espera.

b) Otro indicador es el nimero de estudiantes extranjeros que se han matriculado en
el programa, procedentes de paises como Colombia, Estados Unidos, Iran,
Jordania, Angola, Italia, Portugal, entre otros.

c) Se han incorporado al registro de directores de tesis de la USC codirectores de
Japon, Alemania, Portugal, ltalia, etc. que colaboran (o han colaborado) en la
direccion de las tesis de los estudiantes matriculados en el programa.

Se puede apreciar el aumento sostenido de estudiantes matriculados en el siguiente grafico

(ID-06):
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El numero de estudiantes extranjeros, sobre el total de matriculados, se mantiene estable,

con una ligera tendencia a la baja, a lo largo de los afios de vigencia del programa, como se

puede apreciar en la siguiente tabla:

Cddigo

ID-11

Nome

Porcentaxe de estudantes estranxeiros (de fora de
Espaia) sobre o total de matriculados

Procedemento de

X= n° de estudantes procedentes de universidades

Calculo estranxeiras / ID-06
2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
| Total (%) 40,00 25,00 22,22 27,27 19,57 17,78
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Aunque se trata de un titulo oficial que se enmarca a nivel organico y de gestion en la Escuela
Internacional de Doctorado de la USC, completa la oferta de titulaciones oficiales de la
facultad de Filosofia de la USC, en la que se imparten los titulos de Grao en Filosofia y el
Master de Filosofia: Conocimiento y Ciudadania. Tanto el titulo de Grado como el de Méaster
han recibido un informe favorable por parte de la ACSUG en el proceso de renovacion de la
acreditacion en los cursos 2016/17 (Grado), 2019/20 (Méaster). Dichos resultados son fruto
de un esfuerzo colectivo del profesorado de la Facultad, del que también se nutre el
programa de doctorado en Filosofia, lo que pone de manifiesto el compromiso de
permanente del PDI con respecto a los avances de la disciplina desde el punto de vista
cientifico.

Segun indicabamos en la memoria verificada del programa de doctorado del afio 2013:

“‘De forma general los estudios de Master que permitiran el ingreso a este programa de

doctorado sin complementos de formacion seran:

* "Filosofia. Cuestiones Actuales", el Master en "Gestién Cultural", el Master
"Interuniversitario de Logica y Filosofia de la Ciencia" y, en general, los masteres del
area de humanidades ofertados por la USC, y los masteres de Filosofia/Humanidades
ofertados por otras Universidades espafiolas.

+  También tendrén acceso al programa sin complementos los estudiantes con el titulo de
DEA obtenido a través de los programas de “Filosofia” en la USC o en otras
Universidades espafiolas.



+  Otros perfiles: en el caso de otro tipo de perfiles diferentes de los anteriores, la comision
académica evaluara de forma individualizada cada caso. Se considerara la posibilidad
de exigirles complementos de formacion (como méaximo hasta 15 ECTS).

+ En el caso de otros perfiles que no realizaran Master se necesitara una equivalencia de
formacion en créditos de investigacion, iguales por lo menos a los del méaster que da
acceso directo, que seran 60 ECTS.

* Alumnos/as con titulaciones extranjeras. Los estudiantes con titulo extranjero sin
homologar podran solicitar la admision en los estudios de doctorado siempre que se
acredite un nivel de formacidn equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master
universitario y faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a los estudios de
doctorado. (...).

+ Todo lo anterior se presentara debidamente legalizado (originales y fotocopias para el
suyo cotejo o fotocopias autenticadas por los servicios consulares o embajadas
espafiolas). (...).

+ La CAPD valoraréa la adecuacién académica de los estudios cursados por el solicitante,
teniendo que figurar esta circunstancia en la propuesta de admitidos en el programa”.

Desde el afio 2013, fecha de aprobacion del programa de doctorado, hasta la actualidad, se han
producido cambios en lo relativo a los perfiles de ingreso, lo que llevo a la CAPD a revisar la
aplicacién de los perfiles de ingreso que figuraban en la memoria verificada del titulo, debido a:

+  Extincion de los titulos concretos de master que figuraban en la memoria

+ Merma de los estudiantes que tienen como perfil de ingreso el titulo de DEA.

+ Desaparicion de alguno de los complementos formativos vinculados al modulo 1

(metodoldgico) del Master de Filosofia: Cuestiones actuales.

+ Transformacion del Méaster en Profesorado de Educacidn secundaria (que sustituyo al

Curso de Aptitud Pedagogica (CAP), que pasé de ser un master de especializacion

profesional a un méster de investigacion.

La CAPD aplicé de manera escrupulosa el espiritu de los perfiles de ingreso que figuraban en la
memoria del titulo, entendiendo que los nuevos titulos de Master correspondientes a las areas
de Filosofia y Humanidades que surgieron en la USC (Campus de Santiago y Lugo) y en otras
universidades espafiolas, caso del Master en “Filosofia: Conocimiento y Ciudadania”
actualmente en vigor en la USC, se correspondian con los titulos ya extinguidos que figuraban
en la memoria verificada.

En lo relativo a la estrategia de 1+D+i, el PD en Filosofia se vera beneficiado por el proyecto de



la USC “Campus de la Ciudadania”. Como se refleja en la memoria del proyecto

(http://www.usc.es/en/modules/news/news 0104.html ), el Campus de la Ciudadania es un

proyecto mediante el cual la USC aspira a convertirse en un referente nacional e internacional
en el &mbito de la investigacion y la docencia en Ciencias Sociales y Humanidades. Es, por tanto,
un campus transdisciplinar que reune el saber de multiples ambitos que incluyen la pedagogia y
las didacticas, la psicologia, el derecho, la criminologia, la sociologia, la economia, la empresa,
la ciencia politica, la filosofia, la antropologia y la l6gica, las ciencias de la cultura, el periodismo
y la comunicacion, la linguistica y la literatura, la historia y la historia del arte, de la musica y del
cine, la geografia, la arquitectura y el urbanismo, pero que no se agotan en ellos. Este proyecto
se esta realizando siguiendo el modelo del “Campus Vida” del campus de Santiago y el “Campus
Terra” del campus de Lugo, los dos con muy buenos resultados en lo referente al aspecto
investigador. En el caso del “Campus de la Ciudadania” el PD de Filosofia espera beneficiarse
de los aspectos de mejora en investigacion y transferencia de conocimiento intrinsecos al
proyecto. Aunque el proyecto lleva un cierto retraso por cuestiones organizativas de la propia
Universidad, su caracter estratégico ha sido reiterado por el Vicerrector de Investigacion e
Innovacion de la USC en la sesion del claustro celebrada el dia 18 de marzo de 2021, anunciando
una proxima visibilizacion del proyecto en la pagina web institucional.

Varios de los grupos de investigacion que dan apoyo al programa de doctorado

(https://www.usc.es/es/centros/filosofia/grupos_investigacion.html ) se han comprometido

también en la puesta en marcha del Instituto de Estudios Avanzados de Humanidades y Ciencias
Sociales (IDEAHS), presentando ante los dérganos competentes de la USC el documento
“Manifestacion de interese para a definicion de areas estratéxicas de investigacion no eido do
campus da cidadania’, a finales de diciembre de 2020.
1.2.- El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los
doctorandos es adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de
las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.
Aspectos a valorar:
o Elperfil de ingreso de los doctorandos y su numero es coherente con las caracteristicas
y la distribucion de las lineas de investigacion.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
e Perfil de ingreso:
a) La Seccion de tercer ciclo, responsable del proceso de admision y matricula, realiza

el trabajo técnico-administrativo para que se cumpla la legislacion vigente en lo



relativo a los titulos, tanto nacionales como extranjeros, que dan acceso al

doctorado. En este ultimo caso, los estudiantes extranjeros de fuera del EEES deben

realizar los tramites de homologacion o equivalencia de su titulo.
b) La CAPD se encarga de valorar la adecuacion del perfil de ingreso teniendo en
cuenta:

1. La titulacion de la persona que solicita admision

2. ElPlan de Trabajo presentado, para garantizar que se adecua a algunas de las
lineas de investigacion del programa.

3. Eltutor o tutora que figura en la solicitud de admision. En algunos casos en los
que este apartado esta en blanco se le asigna un tutor/a acorde con el tema del
trabajo que el estudiante quiere desarrollar.

c) Porcentaje de estudiantes segun el perfil de ingreso. De acuerdo con el informe
de indicadores el porcentaje de estudiantes del PD en Filosofia segun el perfil de

ingreso es el siguiente:

Cadigo ID-22
Nome Porcentaxe de estudantes segundo perfil de ingreso
Procedemento de Porcentaxe de estudantes por perfil de acceso
Célculo
2014- |{2015- |2016- |2017- |2018- |2019-
15 16 17 18 19 20
Homologacién ou equivalencia de titulos estranxeiros 25,00 12,00f 0,00] 4545| 30,00 30,00
RR Adaptacién a programas RD 99/2011 0,00] 68,00 28,57 0,00 0,00] 0,00
Sen identificar 0,00] 000 0,00] 000 0,00 0,00
Suficiencia investigadora ou DEA 0,00| 800] 1429] 909 0,00 0,00
Titulados Universitarios e qué Tefian Alomenos 2 Anos
Superados Praza Formacion Ciencias da Saude 0,00 0,00| 0,00] 27,27| 10,00] 0,00
Titulo oficial de Grao e/ou Master ou titulacions equivalentes | 75,00 | 12,00 57,14 | 18,18 | 60,00 | 70,00
TOTAL (%) 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0
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e Aunque hay una cierta oscilacion en el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que
accedieron con una titulacion de master en los afios de vigencia del programa, que va
del 9,09% al 80,00%, en los dos Ultimos cursos (2018/19 y 2019/29) se ha mantenido en
el 50%, procediendo los demas de homologacién de estudios extranjeros, Suficiencia
Investigadora/DEA, Adaptacién de otros PD, etc. El porcentaje correspondiente a cada
curso de los estudiantes de nuevo ingreso que accedieron con una titulacion de méaster

puede verse en la siguiente tabla y en su grafico asociado:
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Cddigo ID-07
Nome Porcentaxe de estudantes de novo ingreso procedentes
de estudos de master
Procedemento de X=n° de estudantes de novo ingreso que accede con
Calculo mestrado/ ([ID-03]-[ID-04])
2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
| Total (%) 75,00 25,00 80,00 9,09 50,00 50,00
TOTAL (%)

Porcentaxe de estudantes de novo ingreso procedentes de estudos de master

0,00 . : .

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

WTOTAL(%) ====Tendencia

¢ Numero de plazas ofertadas: El nimero de plazas ofertadas a partir del curso 2015/16
en el programa de doctorado se ha mantenido estable en los Ultimos cinco cursos
académicos, cubriéndose en todos ellos las diez plazas ofertadas, tal como se puede

apreciar en el siguiente gréfico:

11
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El nimero de plazas se ha calculado de acuerdo con la capacidad de los profesores/as del

programa para tutorizar/dirigir los planes de investigacion y teniendo también en cuenta la

demanda social de doctores en Filosofia.

Numero total de estudiantes del programa. Con relacion al nimero total de estudiantes

se aprecia una tendencia ascendente que se ha mantenido estable en torno a 45

estudiantes, variando ligeramente en los ultimos cursos, tal como se puede apreciar en

el siguiente cuadro:
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1.3.- El programa dispone de mecanismos adecuados de supervision de los doctorandos y, si

procede, de las actividades formativas.

Aspectos a valorar:

Los mecanismos de supervision de los doctorandos son adecuados y se corresponde
con el establecido en la memoria de verificacion (asignacion del tutor y director de tesis,
control del documento de actividades del doctorando, valoracion anual del plan de
investigacion, normativa de lectura de tesis... y todos aquellos que la Comision

Académica del programa haya establecido).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los mecanismos de supervision de los doctorandos/as empleados por el programa, que

se aplican tanto a los/las estudiantes de nuevo ingreso como a los doctorandos/as ya

matriculados, son los siguientes:

a)

b)

Asignacion de tutor y director de tesis

El programa dispone de dos mecanismos fundamentales para la asignacion de tutor y
director de tesis.

1) El primero, que suele ser el mayoritario, parte de la peticion del estudiante que tiene
entre las opciones del formulario de solicitud de admisidn una casilla reservada para el
tutor/a. Es relativamente frecuente que los estudiantes se dirijan previamente al
profesorado del programa para conocer, antes del periodo de admisidn, su disposicion
a tutorizar/dirigir su plan de trabajo doctoral.

2) El segundo mecanismo parte del propio programa proponiendo a los estudiantes que
no han indicado un tutor/a concreto el profesor/a que mas adecuado a su plan de
trabajo. Antes de proceder a dicha asignacion se consulta con el/la docente si tiene
disponibilidad para atender dicha tarea.

Control del documento de actividades

El programa dispone de dos mecanismos para el control del documento de actividades:
1) Revision del Tutor/a-Director/a (Perfil autorizado)

2) Revision de la CAPD.

En la reunion informativa y de bienvenida se insiste a los estudiantes que procuren subir
a su secretaria virtual las actividades a medida que las vayan realizando, sin esperar a
la fecha en la que finaliza el plazo para subir las actividades, normalmente hacia finales

de junio.



c)

d)

Valoracion inicial del plan de investigacion y revision anual del cumplimiento de

objetivos.

El programa dispone de cuatro mecanismos que se aplican tanto a la valoracion inicial

como al cumplimiento de los objetivos del plan de investigacion cuando esta esta ya

iniciada:

1) Una vez presentado el plan de investigacion, el Tutor/a-Director/a (Perfil autorizado)

emite un informe que, en caso de ser positivo, hace que dicho plan de investigacion

pase a la CAPD.

2) La CAPD aprueba, en su caso, o propone modificaciones de los planes de

investigacion en el momento inicial del proceso. En este ultimo caso, cuando se

proponen modificaciones de un plan de investigacion, el coordinador del programa es

el encargado de cubrir el apartado de observaciones en la plataforma, y, si es necesario

explicarselo al estudiante, bien a través del correo electronico o de una

conversacion/entrevista personal. También se da cumplida informacion al Perfil

Autorizado.

3) Revision por parte del Tutor/a-Director/a (Perfil autorizado), que dispone de la

posibilidad de dar cuenta en la reunion anual con el coordinador del programa y con el

equipo docente de la marcha de la investigacion de sus doctorandos/as, asi como de

los problemas surgidos a lo largo del afio.

4) El programa de doctorado promueve entre los estudiantes que ya han avanzado en

la investigacion (idealmente a partir del segundo afio) que compartan el avance de la

investigacion en las denominadas "Jornadas de Resultados de la Investigacion en

Filosofia". (Ver infra).

Normativa de lectura de tesis

1) El programa sigue la normativa vigente, tanto estatal como autondmica, y la
especifica de la USC en lo relativo a la presentacion y defensa de las tesis
doctorales. En la pagina web de la Escuela de Doctorado Internacional (EDIUS) se
ofrece un esquema de la tipologia, modalidad y tramites principales para la

presentacion y defensa de las tesis (https://www.usc.galles/centros/ciedus/teses/index.html).




La tesis doctoral

TESIS
Directrices Directrices
Generales Especificas

i~ Compendio de
Monografica p 5
publicaciones
Doctorado Doctorado Cotutela
industrial internacional internacional
Tesis con proteccién .
L Tribunales Acto de defensa Teseo y Minerva
de derechos

2) Cada afio el coordinador da cuenta de las novedades normativas a todos los/las

Menciones Tipos Requisitos

Procedimientos

estudiantes del programa, de los cambios en el reglamento con relacion al proceso

de presentacion y defensa de la tesis, asi como de las normas de estilo a las que

debe ajustarse la tesis desde el punto de vista formal. Estas reuniones

acostumbraban a ser presenciales. En el presente curso académico 2020/21,

debido a la situacion sanitaria, la reunion tuvo un caracter semipresencial, con

estudiantes en la sala y otros conectados a través del programa MS. Teams,
programa corporativo de videoconferencia que utiliza la USC en sus reuniones, en
las sesiones académicas y, Ultimamente, en la defensa de las tesis.

3) Revision e informe sobre la tesis por parte de la CAPD:

e Una vez depositada la tesis, los miembros de la CAPD disponen de una
semana para examinar la tesis y formase un juicio sobre si cumple los
requisitos para ser admitida a tramite. Si la tesis estéd depositada en papel,
queda a disposicion de los miembros de la CAPD en la Secretaria del
Departamento de Filosofia y Antropologia, por ser el departamento al que
pertenece el coordinador del programa y cuyo personal administrativo presta
apoyo al programa. Si la tesis inicia su tramitacion en formato electrénico, la

tesis se guarda en un pen drive y puede ser consultada por los miembros de la

15



CAPD en el ordenador de la Sala de Juntas.

o Ademas de esta revision colegiada, el coordinador, por delegacion de la CAPD,
y de acuerdo con la temética de la tesis, encarga a uno de los miembros de la
CAPD la elaboracion de un informe, para el que se utiliza el siguiente

formulario:

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Comision Académica Programa Doutoramento en Filosofia

INFORME DA TESE DE DOUTORAMENTO / INFORME DE LA TESIS DOCTORAL / Ph.D. THESIS

DATOS DA TESE DE DOUTORAMENTO/ DATOS DE LA TESIS DOCTORAL / DOCTORAL THESIS DATA
Nome e apelidos do doutorando:
Nombre y apeliidos del doctorando
PhD. Student first name and

surname:

Tituldt
Tidle of the Thesis:

DATOS DO MEMBRO DA CAPD EN FILOSOFIA

Nome e apelidos:
Nombre y apellidos:
Name and surname:

VALORACION DA TESE / VALORACION DE LA TESIS / THESIS ASSESSMENT
Moi BoaMuy buena | BoaBuena | Suficiente/Pass | Insuficiente’ Fail
Very Good Good

Orixinalidade / Originalidad / Originality

Obxectivos / Objetivos /Aims
Metodoloxia / & olook

Relevancia e Resultados / Relevancia y Resultados
ignif and Results
Discusion-Conclusions / Discusion-Conclusiones
Discussion /Ce i
Sinale con X o que proceda
Marque con X lo que proceda
Please, mark with an X yow evaluation

CONSIDERA QUE REUNE OS REQUISITOS NECESARIOS PARA A
SUA DEFENSA PUBLICA s [J|~o I
CONSIDERA QUE REUNE LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA SU YES NON
DEFENSA PUBLICA
DO YOU CONSIDER IT FULFILLS THE NECESSARY REQUIREMENTS TO BE
PUBLICLY DEFENDED

Sinale con X o que proceda

Marque con X lo que proceda

Please, mark with an X as appliss

Data / Fecha / Date Asinado / Firma /Signature

e) Reunién anual de los/las doctorandos/as con el coordinador y el equipo docente
del programa
Un altimo mecanismo de supervision de los doctorandos/as que demostrd ser muy
eficaz es la reunion anual con todos/as los estudiantes del programa. Una reunion en
la que, ademés de dar la bienvenida e informar del funcionamiento del programa a las
personas que se matriculan por primera vez, tenemos la oportunidad de atender las
cuestiones que nos formulan los estudiantes de los afios anteriores. La reunién esta
dirigida por el coordinador del programa, y estan presentes también profesores/as de
la CAPD vy del equipo docente. Pola experiencia de las reuniones anuales celebradas
en todos estos afios, apreciamos que el intercambio de experiencias e informacion por

parte de los estudiantes de los distintos cursos resulta muy eficaz para la correcta

16



supervision de los procesos comunes (actividades, desarrollo del plan de investigacion,
planificacion temporal de las estancias, recursos y convocatorias publicas de apoyo,
etc.).

f) Jornada de Resultados de Investigacion en Filosofia para valorar anualmente el
plan de investigacion
El programa puso en marcha en el curso 2015/16 la actividad propia denominada
“‘Jornada de Resultados de Investigacion en Filosofia”, solo interrumpida en el curso
2019/20 a causa de la pandemia del COVID-19. En dicha Jornada, cada doctorando
tiene la oportunidad de presentar publicamente por espacio de 15 minutos los avances
de su investigacion a lo largo del curso académico, mediante la modalidad de
comunicacion.
Dado que a estas jornadas asisten los miembros de la CAPD, asi como los
profesores/as del equipo docente del programa, los estudiantes tienen la oportunidad
de escuchar la opinién y el juicio de otros profesores/as, que complementan la
orientacién del tutor/director/a y, al mismo tiempo, les sirve para revisar la adecuada
marcha del trabajo doctoral.

1.4.- Se garantiza una adecuada coordinacién en el caso de los programas interuniversitarios y

las colaboraciones previstas en la memoria se desarrollaron adecuadamente.

Aspectos a valorar:

¢ Elfuncionamiento de los mecanismos de coordinacion entre las universidades que imparten
el programa.

e Repercusion en el programa de las colaboraciones con otras instituciones, organismos o
centros, si se consiguid el objetivo establecido en dichas colaboraciones (movilidad y
estancias)

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

- No procede el primer aspecto, relativo a los programas interuniversitarios, por ser un
programa de la USC que, ademas, es el unico de Filosofia en las tres Universidades del
Sistema Universitario Gallego.

- Las colaboraciones previstas en la memoria del titulo permitieron al Programa ofrecer a los
estudiantes un conjunto de actividades y estancias que contribuyeron a desarrollar
adecuadamente la formacidn doctoral. Mencionamos alguna de estas colaboraciones y su

repercusion en el programa:



a) COLABORACION CON LA SOCIEDAD INTERUNIVERSITARIA DE FILOSOFIA

(SIFA).

1. No fue necesario formalizar el convenio de colaboracion entre la USC y la SIFA,
segun indicacion de la Oficina de Convenios, por estar integrada su junta
directiva mayoritariamente por profesores de la USC, caso de los profesores
Marcelino Agis Villaverde (presidente de la SIFA), Oscar Parcero Oubifia
(vocal), Martin Gonzélez Fernandez (vocal), Rocio Carlo Tosar (vocal), Luis
Rodriguez Camarero (vocal) o Angel Gonzalez Fernandez (vocal), estos dos
ultimos jubilados.

2. La SIFA viene organizando en la Facultad de Filosofia de la USC desde el afio
1993 Encuentros Internacionales de Filosofia en los que han participado
profesores y estudiantes del programa. En el primer caso como ponentes y en
el segundo caso como asistentes matriculados o presentando una
comunicacion. Las actas de dichos Encuentros se han publicado, dando la
oportunidad a alguno de nuestros doctorandos/as de compartir con la
comunidad cientifica adelantos de sus tesis doctorales. El cuadro completo de
los Encuentros celebrados hasta la fecha y de las publicaciones derivadas de

los mismos es el siguiente:

EDICION | ANO SIMPOSIO PUBLICACION Publicaciones
INTERNACIONAL miembros del PD
(desde 2013)

1@ 1993 El  Discurso  Filosofico, | Horizontes de la Hermenéutica

Santiago de Compostela y A | (ver infra)
Corufia, 23, 24 y 25 de
septiembre

28 1995 Hermenéutica, simbolo y | Horizontes de la
sentido, Santiago  de | Hermenéutica. Actas de los I 'y
Compostela y A Corufia, 20, | /I Encuentros, USC, 1998.

21y 22 de noviembre

3 1997 Pensar la vida cotidiana, | Pensar la vida cotidiana. Actas
Santiago de Compostela y A | de los Il Encuentros, USC,
Corufia, 23, 24 y 25 de | 1999.

octubre

42 1998 | Identidad y Cultura. El papel | Identidad y Cultura.
de la lengua. Reflexiones | Reflexiones desde la Filosofia.
desde la Filosofia, Santiago | Actas de los IV Encuentros,
de Compostela y A Corufia, | UDC, 2000.

3,4y 5 de diciembre

5? 1999 | La Filosofia del Camino y el | La Filosofia del Camino y el
Camino de la Filosofia, | Camino de la Filosofia. Actas
Santiago de Compostela, | de los V Encuentros, USC,
Pontevedra y A Corufia, 18, | 2001.

19y 20 de noviembre




62 2001 Pensadores en la frontera, | Pensadores en la frontera.
Santiago de Compostela, | Actas de los VI Encuentros,
Pontevedra y A Corufia, 8 9y | UDC, 2001.
10 de noviembre
7 2003 | Hermenéutica Hermenéutica y
Responsabilidad. Homenaje | Responsabilidad. Homenaje a
a Paul Ricoeur, Santiago de | Paul Ricoeur. Actas de los Vil
Compostela, Pontevedra y A | Encuentros, USC 2005.
Corufa, 20, 21, 22 de
noviembre
8 2005 | Concordia 'y Violencia. | Concordia y  Violencia.
Reflexion filosofica sobre el | Reflexion filoséfica sobre el
mundo actual, Santiago de | mundo actual. Actas de los VIII
Compostela, 2,3y 4 de mayo | Encuentros, USC 2006.
9? 2007 | Galicia y Japon. Del sol | Galicia y Japon. Del sol
naciente al sol poniente, | naciente al sol poniente. Actas
Santiago de Compostela, | de los IX Encuentros, UDC,
Pontevedra y A Corufa, 8, 9 | 2008.
y 10 de noviembre
102 2010 Las raices del humanismo | Las raices del humanismo
europeo y el Camino de | europeo y el Camino de
Santiago, Santiago  de | Santiago. Actas de los X
Compostela, 4 y 5 de | Encuentros, USC 2011.
noviembre de 2010.
118 2012 Cultura, Educacion e | Culture, Education  and
Innovacion, Santiago de | Innovation. Cultura, Educacion
Compostela, 13, 14 y 15 de | e Innovacion. Actas de los XI
septiembre Encuentros, 2014
128 2013 Identidad, Memoria e | Identidad, Memoria e Historia. | PDI
Historia, Santiago de | Actas de los Xll Encuentros, - M. Adis Villaverde
Compostela 26, 27 y 27 de | USC, 2016. -P9IS
septiembre de 2013 - L. Garcla Soto
- M. Gonzélez Fdez.
- J. L. Barreiro
- A. Gonzélez Fdez.
- C. Rana Dafonte
ESTUDIANTES /
EGRESADOS
- J. Barcia Glez.
- J.L. Pastoriza Rozas
- J.J. Lopez Pazos
132 2015 | Camino, luego existo. Pensar | Camino, luego existo. Pensar | PDI
el Camino en clave | e/ Camino en clave | M. Adis Villaverde
cosmopolita, Santiago de | cosmopolita, Ed. Mar Maior, -9 ,
Compostela 8, 9 de octubre | Vigo 2017. -L Garmq Soto
de 2015 - M. Gonzélez ngz.
- O. Parcero Oubifa
- A. Gonzélez Fdez.
ESTUDIANTES /
EGRESADOS
- M. Marian
- C. Zamarrén Sanz
- E. Castén Blanco
- A. Iglesias Varela
142 2017 | La Filosofia Hoy. El papel de Carlos Balifias, filésofo | PDI

la filosofia en la construccién
del mundo del futuro,

emprendedor, Ed.
Galaxia/SIFA, 2018 (Actas

- M. Agis Villaverde




Santiago de Compostela, 9, | parciales XIV Encuentros) - J. Barcia Glez

10 y 11 de noviembre de - A. Gonzalez Fdez.
2017. - C. Pose Varela

- La Filosofia Hoy (Actas en | - L. Rguez Camarero
Revista Critical Hermeneutics, | - L. Garcia Soto
Universidad de Cagliari, en | ESTUDIANTES  /
prensa). EGRESADOS

- R. Carolo Tosar

- Y. Rguez Agliero

- C. Zamarrén Sanz
- W. Guillén Soto
-0O.T. Lizcano Glez
- A. Otero Ordériez

- J. Cendon Conde

- J. A. Teston Turiel

- Elter Manuel Carlos

152 2019 | Caminos del Pensamiento, | - Caminos del pensamiento | PDI
Santiago de Compostela, 7,8 | japonés, SIFA/Sociedad - M. Adis Villaverde
y 9 de noviembre de 2019. Gallega de Estudios Nipones, -NIS
. - J. Barcia Glez
Santiago de Compostela 2019
(reline las Actas parciales de ESTUDIANTES /
EGRESADOS

las ediciones XIV y XV).
- Actas completas T JC?_:;)FLZ;EZZS

(en elaboracion) - A. Iglesias Varela

FUENTE: Agis Villaverde, M. Historia de la Hermenéutica. Devenir y actualidad de la Filosofia de la interpretacion,
Ed. Sindéresis, Madrid 2020, pp. 405-407.

3. Dado que las Actas del ultimo Encuentro, correspondiente al afio 2019, titulado
“Caminos del Pensamiento”, todavia no se han publicado integramente, los
miembros del PD que han participado como ponentes, comunicantes o
asistentes son mucho mas numerosos que los que aparecen en las
publicaciones ya realizadas. La relacion completa de participantes vinculados
al PD en Filosofia es la siguiente:

PDI ESTUDIANTES / EGRESADOS

- M. Agis Villaverde

- R. Carolo Tosar

- J. Barcia Glez

- J. Cendén Conde

- A. Gonzélez Fdez.

-R. Fumega Glez.

- M. Gonzélez Fdez.

- A. Iglesias Varela

- 0. Horta Alvarez

- J: J. Lépez Pazos

- L. Rguez. Camarero

- M. Marian

- N. Rguez. Rial

- J. L. Pastoriza Rozas

- O. Parcero Oubifa

- A. Santiago Dacosta

- M2 L. Pintos Pefiaranda

- J. A. Testén Turiel

- F. Ponte Hernando

- G. Valcarcel Fdez.

- C. Pose Varela




4. Este ultimo Encuentro, perteneciente al afio 2019, celebrado en la Facultad
de Filosofia de la USC, fue co-organizado por la Universidade de Santiago
de Compostela, la SIFA, la Sociedad de Filosofia de Galiza-Norte de
Portugal, la Sociedad Gallega de Estudios Nipones, el Grupo Aletheia de
Vigo. Contdé con el patrocinio de la Universidad de Santiago de
Compostela, la Xunta de Galicia/Xacobeo 2021, la Diputacion de A Corufia.
Los estudiantes del programa fueron invitados a participar a traves del
correo electronico y estuvieron exentos de tasas de matricula por
asistencia y de las tasas de participacion como comunicantes en dicho
Encuentro Internacional.

b) COLABORACION CON UNIVERSIDADES ESPANOLAS Y EXTRANJERAS PARA
PROMOVER LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
La colaboracion con la SIFA, la amplia red de Universidades con las que la USC
mantiene convenios de colaboracion, asi como las relaciones personales del
profesorado del programa con colegas de otras universidades extranjeras han
facilitado al estudiantado del PD la realizacion de estancias de investigacion en
universidades espafiolas y extranjeras. Mencionamos tan solo a modo de muestra

las siguientes:

Estudiante Universidad Afo

Roque Lazcano Vazquez | Carl Duisberg Centrum | 2016 (2 meses)

(Berlin)
David Lépez Pérez Mainz (Alemania) 2018 (3 meses)
Rocio Carolo Tosar Minho (Braga, Portugal) 2019 (3 meses)
Elter Manuel Carlos Instituto  Max  Planck, | 2019 (1 mes)
Frankfurt
Alba Iglesias Varela Tenri (Japon) 2019-20 (6 meses)
Alipio Santiago Garcia S. Kierkegaard Research | 2021 (3 meses)
Center (Copenhagen,
Dinamanca)
Guillermo Rodriguez | Centre International des | Aplazada para el 2021 a
Alonso Ftudes  Simondoniennes | causa del COVID-19.

(CIDES)  (Maison  des

Sciences de I'Homme, U.

Sorbonne, Paris.




figuran en la siguiente tabla:

2016-17

2017-18

2018-19

En el indicador ID17 Porcentaje de estudiantes que realizan estancias de

investigacion (salientes) autorizadas por la CAPD se recogen los datos que

2019-20

TOTAL (%) 7,14

6,06 3,57

4,35

CONVENIOS DE COLABORACION CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

El programa de doctorado ha mantenido relaciones con varias universidades con
las que mantenemos convenios (Portugal: U. do Minho, U. Coimbra); Alemania (U.
Trier, U. de Mainz; ltalia: Perugia, etc.). Ha sido especialmente fecunda la relacion
con universidades japonesas con las que la USC mantiene convenios de
colaboracion como la de Tenri (Japdn) (véase EPD8), mencionada en la memoria
del titulo, pero también con otras universidades y centros de investigacion

extranjeros, con las que hemos desarrollado las siguientes acciones:

1. Estancia de investigacion de estudiantes (Ver supra)

2. Estancias/Visitas de investigacion del PDI del PD

Nombre Estancia Afo
M. Agis Villaverde U. Catolica de Chile Octubre 2014
U. Alberto Hurtado Noviembre 2014
(Santiago de Chile)
U. Tenri (Japon) 2015
U. Kansai (Osaka, Noviembre 2015
Japon)
U. Salamanca Octubre 2016
U. Valencia Noviembre 2016
U. Lateranense Roma | Junio 2017
U. Santo Tomas / Noviembre 2017
Familias Mundi
(Santiago de Chile)
Universidad de Tenri | Noviembre 2019
M. Gonzalez Fdez. U. Salamanca Abril 2017
U. Coimbra Junio 2017
U. Catdlica de Porto Junio 2017
U. Lisboa Diciembre 2017
U. Porto. Instituto de | 2018 (3 meses)
Filosofia.
U. de California. 2019 (3 meses)
Riverside (USA)
L. Garcia Soto U. Catdlica 2014 (1 mes)
Portuguesa, Porto




U. de Porto (Portugal) | 2017 (2 meses)
U. da Corufia 2017 (2 mes)

U. Rivas Monroy U. L6dz (Polonia) 2014 (1 semana)

M? X. Vazquez U. Mainz Junio 2017

Lobeiras U. Trier Julio 2017
Pontificia U. Catdlica | Septiembre 2018
del Peru, Lima (2 semanas)
Martin-Luther U., Halle | Enero 2020
(Alemania)

3. Incorporacion al registro de directores

Nombre Universidad

Yoshitsugu Sawai Tenri (Japon)

Alberto Sucasas Peon U. de A Corufia

Margit Ruffing U. Johannes Gutenberg,
Mainz

4. Todos los afios (menos el 2020 a causa de la pandemia) el Prof. Juan José
Lopez Pazos, egresado del programa de doctorado en Filosofia de la USC
y profesor de la Universidad de Tenri (Japén), imparte una charla en la
facultad abierta a los estudiantes de Grado, Master y Doctorado sobre el
convenio de colaboracién de la USC con la Universidad de Tenri, que él
disfrut6 siendo alumno de doctorado.

1.5.- La institucion da respuesta a los posibles consejos realizados en el Informe de verificacion
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que habian podido
contener los sucesivos informes de seguimiento.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

1) El programa ha recibido una recomendacion en el Informe Final de Verificacion en la
que se indicaba en el CRITERIO 4: ACTIVIDADES FORMATIVAS: “Se debe revisar

la asignacion de horas a las tutorias personalizadas, en la ficha se indica que el
numero total de horas sera de 10, sin embargo, en el desarrollo de la misma se
informa de que estas 10 horas son una estimacion mensual. Este aspecto debe



quedar claro en la informacion publica, a disposicion del alumno, en el momento de la
implantacién del titulo”.

2) En el Autoinforme de seguimiento del curso 2016/17 se ha incluido como accion de
mejora (AM-FIL.01) que la informacion sobre las tutorias se incluya en la pagina web
del programa.

3) Elhecho de que fuese la propia USC la que haya optado por completar y mejorar la
informacidn institucional de cada programa de forma conjunta no nos ha permitido
incluir este aspecto. Sin embargo, se ha atendido esta recomendacion procediendo a
informar cada afio en la reunidn anual con el profesorado del programa y con los
nuevos doctorandos/as que disponen de 10 horas mensuales de tutorias.

Hasta el momento no hemos recibido ninguna recomendacion de la ACSUG, sin embargo, en
el espiritu de la CAPD en Filosofia esta atender las recomendaciones que se reciban de cara a
mejorar el PD.



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA: La institucion dispone de mecanismos para
comunicar de manera idonea a todos los grupos de interés las caracteristicas y los resultados
del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.
2.1.- La institucién publica informacién objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e Se publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo y los resultados alcanzados.
e La informaciéon sobre el programa es objetiva, esta actualizada y es coherente con el
contenido de la memoria verificada del programa y sus posteriores modificaciones.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Toda la informacion relevante sobre el programa de doctorado esta disponible para todos los grupos
de interés en la pagina web de la Escuela de Doctorado Internacional de la USC, EDIUS
(hitps://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/), dentro de ella se incluye una seccion especifica para cada
uno de los programas de doctorado que se ofertan en la USC.

Toda la informacién se actualiza regularmente, y permite conocer todos los aspectos relativos al
desarrollo del programa que se detallan a continuacién:

1.-Informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados
en el programa y otros agentes de interés del sistema universitario de @mbito nacional e
internacional.

. Presentacion del Programa de Doctorado

. Vias de acceso al programa y perfil recomendado
. Criterios de admision.

. Informacion sobre la matricula.

2.- Informacion para los estudiantes matriculados en el doctorado con acceso a la informacion
del plan de formacion y de los resultados de aprendizaje previstos.

. Memoria del Programa.

. Objetivos, competencias, capacidades y destrezas.

. Lineas de Investigacion.

. Actividades formativas especificas y de los complementos formativos.

. Criterios de calidad del programa.

. Desarrollo del programa Planificacion de las actividades formativas del primer afio y
siguientes.

. Resultados del programa.

Por otra parte, la USC ha ido renovando y completando la informacion de su pagina web institucional,
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también en lo relativo a sus programas de doctorado. Este hecho, nos ha llevado a los responsables
del programa, de comun acuerdo con los responsables de la Escuela de Doctorado y de la Pagina
web institucional, a no poner en marcha una pagina web propia del programa. Las dos principales

razones para tomar esta decision fueron:

e No reiterar la informacion, antes indicada, que ya se encuentra disponible en la pagina web
de la Escuela de Doctorado Internacional.
e Destinar los recursos econdmicos necesarios para el mantenimiento de un dominio de
internet que diese soporte a una web propia a otras actividades del programa.
2.2.- La institucién garantiza un facil acceso a la informacion relevante de programa de doctorado a
todos los grupos de interés.
Aspectos a valorar:
e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa a todos los grupos de
interés.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La pagina web principal de la USC en su apartado de admision en los programas de doctorado

(https://www.usc.gal/es/admision/doutoramento) proporciona informacion general a cualquier grupo

de interés, y especialmente, para el alumnado. Dispone de informacion completa y actualizada en
tres idiomas (gallego, castellano e inglés) sobre los requisitos de acceso para realizar estudios de
doctorado al amparo del Real Decreto 99/2011 que estan recogidos en el Reglamento de Estudios
de Doctorado de la USC.

La informacion sobre los programas de doctorado en la USC figura fundamentalmente dentro de la
pagina web de la Escuela de Doctorado Internacional de la USC (EDIUS). En ella podemos encontrar
informacién, por un lado, de la oferta de programas en la USC y, por otro lado, informaciéon mas
especifica y detallada sobre cada uno de los programas y su funcionamiento.

En un primer nivel de esta web de la EDIUS se encuentra informacion comun para todos los
programas de doctorado con la intencion de dar una primera vision general de la Escuela a los
posibles doctorandos/as: presentacion, 6rganos, informacion general, normativa, admision y

matricula, la tesis, etc.

En un segundo nivel de esta web se accede a la informacion sobre la oferta de las actividades
formativas transversales y especificas para los programas de doctorado de la USC organizadas por
grandes areas. Ademas, se accede a la informacion sobre el sistema de garantia de calidad por la



que se rigen los estudios de doctorado.

En un tercer nivel de esta web se encuentra la informacidén mas especifica (objetivos y competencias,
estructura, lineas de investigacion, desarrollo, resultados) de cada uno de los programas de
doctorado organizada por grandes areas de conocimiento. En este apartado se puede consultar para
cada programa una presentacion del programa, el perfil de acceso y los criterios de admision. El
enlace del programa de doctorado en Filosofia es:

https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/artes-humanidades/programa-doctorado-filosofia .

2.3.- La institucion hace publico el SGC en el que se enmarca el programa de doctorado.
Aspectos a valorar:

e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del SGC en el que se enmarca el

programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
La documentacion que conforma el sistema marco de garantia de calidad de la Escuela de doctorado
internacional fue aprobada por el Consello de Goberno de la USC en la sesion celebrada el 29 de
julio de 2019, una vez aprobada se envié a la Agencia para la Calidad del sistema universitario
gallego (ACSUG) para la evaluacion de su disefio. En diciembre de 2019 la Comision evaluadora de
la ACSUG emiti6 un informe favorable al disefio.
El sistema de Garantia de Calidad de los estudios de Doctorado se elabor6 de acuerdo con los
siguientes criterios:
1. Incorporar el sistema en el cuadro general del Sistema de Garantia de Calidad de la USC, de
forma que este amplie su alcance a los estudios oficiales de grado, mestrado y doctorado
manteniendo su estructura que diferencia Procesos Institucionales y Procesos de Centro.

2. Se adapt6 el formato de Manual de Centro y el Manual de Procesos del sistema marco para la

Escuela de Doctorado Internacional.
3. En el Manual de procesos de Centro, se mantuvieron los procesos generales establecidos para
Facultades y Escuelas y ademais se realizaron las adaptaciones en la denominacion de 6rganos y
marco normativo, se modifican aquellos que se deben adaptar a las peculiaridades de la Escuela de
Doctorado Internacional.
Los documentos que conforman el SGC de la Escuela de Doctorado Internacional son:

. Manual del Sistema de garantia de calidad de la Escuela de Doctorado Internacional.

. Manual de Procesos de la Escuela de Doctorado Internacional.



. Tabla de indicadores/evidencias e informes

El Manual de Calidad: es el documento principal, en el cual se expone la politica y los objetivos de
calidad, asi como su alcance, y la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de
calidad. Ademas, precisa los procesos de funcionamiento del SGC.
El Manual de Procesos en el que se describen los procesos de funcionamiento del SGC, esto es,
las actividades desarrolladas y sus responsables. El disefio de los procesos del SGC del EDIUS se
realizé atendiendo a las directrices Fides_Audit.
Los procesos se estructuran en tres niveles:

+ Procesos estratégicos, que comprenden la revision y actualizacion de la politica y

objetivos de calidad, asi como a revision y actualizacion del SGC.

+ Procesos clave, incluyendo aquellos relacionados con el anélisis del perfil de ingreso y
captacion, la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas, la atencion a los estudiantes y
el analisis de los resultados.

+ Procesos de apoyo, relativos a la gestion de recursos humanos y materiales, gestion de
incidencias, gestion documental, asi como los procedimientos dirigidos a la obtencion de
informacidn sobre las necesidades y expectativas de los grupos de interés.

La documentacidn que conforma el SGC se encuentra publicada en la web de la EDIUS.

La EDIUS y en particular su director como responsable de calidad de la Escuela, al igual que la
comision de calidad de la EDIUS (CCdEDIUS) y los coordinadores de los programas son los
encargados de la difusion entre todos los grupos de interés de los documentos que conforman el
sistema de garantia de calidad y de hacer publica toda la informacion relevante de los programas

impartidos en la EDIUS, la cual se revisarla y actualizarla periédicamente.



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD: La institucion dispone de un SGC
formalmente establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del
programa de doctorado.
3.1.- EI SGC implantado facilita los procesos de disefio y aprobacién del programa de doctorado, su
seguimiento, las modificaciones y la renovacion de la acreditacion.
Aspectos a valorar:
e Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir
modificaciones para la mejora del programa.
e El seguimiento de las mejoras del programa confirma que estas fueron eficaces y que se
consiguieron los objetivos propuestos.
e Los planes de mejora contemplan las recomendaciones de los diferentes informes derivados
del proceso de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El proceso PI- Disefio, modificacion y extincion de programas, del manual de procesos institucionales

de la USC tiene por objeto disefiar la oferta académica de la Universidad adaptandose a las

necesidades y expectativas de la sociedad y del mercado laboral.

La iniciativa para la elaboracion de una nueva titulacion de doctorado parte del equipo de gobierno
de la USC, de los departamentos, de los grupos de investigacion o del Comité de direccion de la
EDIUS. El proceso se lleva a cabo conforme a la normativa vigente tanto interna como externa,
relativa al disefio y creacion de programas de doctorado oficiales y la vicerrectoria con competencia
en titulaciones seré la responsable de su tramitacion dentro de la universidad.

La iniciativa para la supresion de un titulo de doctorado partira del Comité de direccion de la EDIUS,
a propuesta de la comision de calidad de la EDIUS, o de las comisiones académicas de los
programas de doctorado (CAPD), debe contar con un informe favorable del Consello Social y la
posterior aprobacion del Consello de Goberno da USC, asegurandose que la universidad adoptara
las medidas necesarias para salvaguardar los derechos de los estudiantes que se encuentren
matriculados en el momento de la supresion.

Por otra parte, el sistema de garantia de calidad de la EDIUS asegura a través de sus procesos
estratégicos y clave, el desarrollo de los procesos de seguimiento, renovacion de la acreditacion y
las posibles modificaciones de los programas de doctorado, a través del analisis de los resultados
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de los programas adscritos a ella. Toda esta informacion se emplea para mejorar las titulaciones y la
politica de calidad y los objetivos de la EDIUS.

Las comisiones académicas de los programas de doctorado (CAPDs), a partir de la informacion
canalizada a través del responsable de calidad de la EDIUS, analizan el grado de consecucién de
las acciones planificadas y de los objetivos asociados la cada uno de los indicadores definidos, en
orden a evaluar la eficacia del programa.

Como consecuencia de este andlisis, se proponen acciones de mejora del programa de doctorado
en funcidn de los resultados obtenidos. Este analisis y la propuesta de acciones se recogen en el
autoinforme de seguimiento/renovacion de la acreditacion del programa.

La intensidad y la frecuencia con la que se elaboraré el autoinforme de seguimiento variara en funcion
de los afios que lleve implantado el Programa de Doctorado. Los autoinformes seran aprobados en
la CAPD.

Las CAPDs elevaran la CCdEDIUS todos los Informes en el marco del proceso PE-02 Revision y
mejora, en el que se realiza un andlisis global de los resultados de la EDIUS, del funcionamiento del
Sistema de Garantia de Calidad y se elabora el plan de mejoras de la EDIUS incluido en la memoria
de calidad de la EDIUS.

3.2.- EI SGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado.
Aspectos a valorar:
e Los procedimientos que permiten recoger la informacion de forma continua, analizar los
resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del programa, se
desarrollan de acuerdo con lo establecido.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
El disefio y el desarrollo del SGC de la_EDIUS garantiza los mecanismos y procesos que permiten:

o Establecer los resultados previstos en las memorias de verificacion de los programas de
doctorado.

e Medir los resultados alcanzados por los programas tanto en cada curso académico como
en su evolucion, en lo concerniente al rendimiento académico, satisfaccion cualificacion del
personal, movilidad.

e Analizar esta informacion y tomar acciones de mejora.

e Publicary difundir los resultados para que estén disponibles y sean accesibles tanto para los
miembros de los programas de doctorado como para la sociedad en general.

De acuerdo con el PI- Medicion y mejora, el Area de Calidad y mejora de los procedimientos a partir
de la experiencia previa y de la opinion de los diferentes programas, establece los resultados a medir
para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada uno de los programas y es la responsable de




analizar la fiabilidad y la suficiencia de estos datos y de su tratamiento.

Por otra parte, de acuerdo con el PI-08-Satisfaccion, expectativas y necesidades se obtiene la
recogida de opinion de los diferentes grupos de interés en relacion con uno o varios de los procesos
considerados en el SGC. En concreto en el caso de los programas de doctorado se realizan
encuestas a los estudiantes, a los egresados y a los directores y tutores de tesis.

La tabla de indicadores, evidencias y encuestas a utilizar se publica anualmente.

La informacién obtenida se envia al responsable de calidad de la EDIUS y a los coordinadores de
los programas de doctorado para que la analicen, revisen y envien a las CAPDs.

3.3.- El SGC implantado se revisa periddicamente para analizar su adecuacion y, si procede, se
establecen planes de mejora para optimizarlo.
Aspectos a valorar:
e El andlisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en
planes de mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc.).
e Laimplicacidn de todos los grupos de interés en el proceso de elaboracion, implantacion y
seguimiento de las mejoras del SGC.
e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en
el centro que contribuye a la mejora continua.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El disefio y el desarrollo del SGC de la EDIUS cuenta con procedimientos que permiten analizar y

revisar el SGC periddicamente. En concreto a través del PE-02-Revision y Mejora se revisa y
actualiza:

e Lapolitica de calidad de la EDIUS.

e Los objetivos de calidad y el plan de mejoras.

e Elfuncionamiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC).

e Los resultados de los programas de doctorado.

La Comision de calidad de la EDIUS es la responsable de analizar el funcionamiento global del
SGC de la escuela y los resultados de los diferentes programas formativos en base a las
propuestas y reflexiones de las diferentes comisiones académicas de los programas de doctorado.
Este andlisis queda recogido en la memoria de calidad de la escuela que debe contener al menos
un analisis de la siguiente informacion:

e Lavigencia de la Politica de calidad.

e El funcionamiento y los resultados de los diferentes procesos considerados en la SCG.



e Laevolucion del grado de cumplimiento del Plan de mejoras de la anualidad anterior.
e Lapropuesta del Plan de Mejoras.

e Cambios en los procesos que conforman el SGC.

Las actualizaciones realizadas de cada uno de los documentos que conforman los documentos del

Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS son publicadas en la web del centro.



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: El personal docente e investigador (PDI) y de apoyo es suficiente e
idéneo, de acuerdo con las caracteristicas del programa, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.
4.1.- El PDI retne los requisitos exigidos para su participacién en el programa y acredita su experiencia
investigadora.
Aspectos a valorar:
e EIPDI que participa en el programa cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora)
exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las previsiones incluidas en la memoria verificada.

Debe actualizarse la informacion proporcionada en el momento de la verificacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

EPD 19. Tabla 1. PDI de Filosofia

EPD 20. Tabla 2. Grupos de investigacion

EPD 21. Tabla 3. Proyectos de investigacion competitivos activos en cada grupo

Profesorado

El PD cuenta en la actualidad (curso 2020/21) con 18 profesores/as, los mismos que en el curso 2019/20. Si bien
desde el 31-12-2019, fecha de la elaboracion de la Tabla 1 de la EPD-19, dos profesores han cambiado de categoria:

NOMBRE Categoria a 31/12/2019 Categoria 30/7//2020
Oscar Parcero Oubifia Interino de Substitucion por Vacante | Prof. Contratado Doctor
Alejandro Sobrino Cerdeirifia Titular de Universidad Catedratico de Universidad

Hemos tratado de ir renovando el profesorado no solo para suplir las bajas por jubilacion o por fallecimiento sino para
ofrecer tematicas de investigacion actualizadas a los/las doctorandos/as.
La distribucion del PDI por categorias puede apreciarse en el siguiente gréfico:
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PDI del PD

= Catedr. = Prof. Tit. = Contr. Dr. Ayud. Dr. = Asociado LOU = Prof. Interino

Categoria Nimero Porcentaje

Catedratico de Universidad 3 16,66 %
Profesor Titular Universidad 7 38,88%
Profesor Contratado Dr. 4 22,22%
Prof. Ayudante Dr. 2 11,11%
Prof. Asociado LOU 1 5,55%
Prof. Interino-Dr. 1 5,55%

Resulta significativo constatar que en el curso académico 2016/17, cuando se elabor6 el Autoinforme de seguimiento,

el 100% del profesorado el PD eran funcionarios (Catedraticos el 18% y Profesores Titulares de Universidad el 82%.

En la actualidad, después de haberse producido bajas por jubilacién y fallecimiento, se constata una renovacién del

PDI, que ha diversificado las categorias docentes e introducido un mayor porcentaje de profesorado no permanente.

Esto implica que en los préximos afios la Xunta de Galicia y la USC deberan realizar un esfuerzo presupuestario para

que la Facultad de Filosofia, de donde proviene el profesorado del PD mayoritariamente, pueda recuperar la

capacidad docente perdida al amortizarse las plazas de profesores funcionarios doctores o bien al ser sustituidos por

profesores no permanentes (Ayudante Dr., Asociado, Interino, etc.). Con relacion a este Ultimo punto, los aspectos

en los que se debe avanzar son:

o Transformacién de la figura de Ayudante Dr., de Interino y, en su caso, de Asociado, en categorias de caracter
indefinido/permanente.

e Promocion de las figuras contractuales a funcionarios, transformando los Prof. Contratados Doctores en Titulares
de Universidad.

o Transformacion, previa acreditacion, de los Profesores Titulares de Universidad en catedréaticos de Universidad.

Investigacion
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La calidad de una Universidad se sustenta en dos dimensiones fundamentales: la docencia y la investigacion. Uno
de los parametros indicativos de la investigacion desarrollada son los sexenios de investigacion que posee el PDI.
Como se puede apreciar en la tabla ID-27 y en el grafico correspondiente, el porcentaje del PDI con sexenios sobre
el total de PDI con opcidn a sexenios que participa en el PD se ha rebasado desde el curso 2015/16 hasta el 2019/20

por encima del 90%, alcanzado en este Ultimo curso un porcentaje del 93,31%.

ID-27
Porcentaje de PDI con sexenios
X=n° PDI con sexenios /n° PDI con opcion a sexenios

Caodigo
Nombre
Procedimiento de Calculo

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
[ Total 84,62 84,62 91,67 90,91 90,91 76,92 93,31
100,00 Total
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e Total

El nuimero medio de sexenios por profesor se incrementé desde el curso 2013/14 hasta el curso 2019/20. Cuando
comenzd el PD en el curso 2013/14 la media de sexenios por profesor/a era de 1,85. A partir del curso siguiente la
media se situd siempre por encima de 2, como se puede apreciar en el indicador ID-26, reflejado en la siguiente tabla:

ID-26
Numero medio de sexenios por PDI
X=Sumatorio sexenios PDI del PD/PDI del PD

Cadigo
Nombre
Procedimiento de Calculo

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

[ Total

1,85

2,08

2,25

2,45

2,64

2,23

2,38
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Estos datos ponen de manifiesto que la actividad investigadora por parte del PDI del PD se ha incrementado desde
su puesta en marcha en el curso 2013/14 hasta el curso académico 2019/20, en el que la media por profesor/a es de
2,38.

Es igualmente importante destacar que el numero total de sexenios del profesorado del programa ha experimentado

una tendencia ascendente, como queda claramente de manifiesto en el indicador ID-25:

Cédigo

ID-25

Nombre

Numero total de sexenios

2014-15 2015-16

2017-18 2018-19

2019-20

| Total

27 27

29 29
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Un altimo aspecto que queremos subrayar es el importante nimero de grupos de investigacion que dan soporte al
programa, bien porque los profesores/as sean investigadores principales de esos grupos o bien porque sean
miembros del grupo de investigacion. La relacion de grupos es la que se recoge en la Tabla 2 (EPD20):

GRUPO DE LINEAS DE RECONOCIDO N° DIRECTOR
INVESTIGACION INVESTIGACION POR INTEGRANTES GRUPO
- E5041L01-Corrientes 5 AGIS VILLAVERDE,
g:oliilia"':mg?:‘g: actuais da flosofia MARCELINO
Filosofia E5041L02-Modernidade e
ilustracion
E5041L01-Corrientes 2 VAZQUEZ LOBEIRAS,
Gl-2121-Grupo actuais da filosofia MARIA XESUS
Mazarelos de .I|550t41lt(,)2-Modernidade e
ilustracion
zeCn::tr;ir;tgrm%emo E5041L04-Antropoloxia
socio-cultural. Teorias e
aplicacions
E5041L01-Corrientes 2 GARCIA SOTO, LUIS
GI-1676-ETHOS. actuais da filosofia MODESTO
Filosofia Moral E5041L03-Etica e politica
da democracia




E5041L01-Corrientes Xunta de Galicia - 14 BUGARIN DIZ, ALBERTO
G1-1636-Grupo de actuais da filosofia Grupo de. JOSE
Sistemas Intelixentes Referenp 1a
Competitiva en
2020
E5041L01-Corrientes Xunta de Galicia - 5 CAGIAO VILA, MARIA
o actuais da filosofia Grupo de PILAR
Erl;]jé?ii;—HIStona de E5041L03-Etica e politica | Referencia
da democracia Competitiva en
2020
E5041L01-Corrientes Xunta de Galicia - 3 MARTINEZ HERMIDA,
. . actuais da filosofia Grupo de MARCELO ANTONIO
8&&%i?é§é?§:ama ® | E5041L03-Etica e politica | Referencia
da democracia Competitiva en
2020
GI-1565-Observatorio E5041L01-Corrientes 5 DOCOBO DURANTEZ,
astronémico Ramon actuais da filosofia JOSE ANGEL
Maria Aller
G1-2046-Episteme E5041L01-Corrientes 4 MARTINEZ VIDAL, MARIA
actuais da filosofia DE LA CONCEPCION
Gl-1926-Xustiza e E5041L03-Etica e politica 3 AGRA ROMERO, MARIA
igualdade da democracia JOSE
. E5041L04-Antropoloxia 4 HERRERO PEREZ, MARIA
Sé'gii_zfl;ﬁd]:;?p()lox'a socio-cultural. Teorias e NIEVES
aplicaciéns

Ver datos totales en anexos EPD20, Tabla 2

Los proyectos competitivos y no competitivos, asi como las ayudas publicas recibidas, de los ultimos seis afios como
se puede ver en la Table 3 (19/20) son en torno a 125.

4.2.- El PDI es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma idénea,
considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa
de doctorado.
Aspectos a valorar:

o EIPDI es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
LA CAPD es la responsable de decidir y comunicar cada afo al Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion

Académica de la USC (SXOPRA) el numero de plazas que el PD ofertara para el curso siguiente. El programa de
doctorado ha optado por fijar el nimero de plazas que se ofertan cada afio en 10, numero que coincide con las plazas
ofertadas el primer afio de la implantacion del PD que figuraba en la memoria verificada del titulo

(http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/cptf/edi/memorias pd rd 99 2011/Filosofia.pdf). La

CAPD no ha optado por ampliar a 15 el numero de plazas, que figuraba en el segundo afio de implantacion, teniendo
en cuenta el numero de profesores/as del programa (18 profesores en la actualidad) y el numero de alumnos/as
matriculados (45 en el curso académico 2019/29). La evolucion del nimero de alumnos/as del PD muestra una
tendencia al alza que se ha estabilizado en torno a 45 alumnos en los ultimos tres cursos, como se puede apreciar

en el indicador ID-06-Numero de alumnos matriculados:



ID-06

Numero total de estudiantes matriculados
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Distribucion de estudiantes por linea de investigacion. Tanto el numero de profesores por linea de
investigacion como el numero de estudiantes que eligen adscribir su plan de investigacion y realizar su tesis
doctoral en una de las cuatro lineas del PD non son datos homogéneos. Sin embargo, una simple division
entre el niumero de PDI del PD y el numero de alumnos matriculados nos permite comprobar que la media
de estudiantes por profesor es de 2,5. Esta cifra nos ofrece una primera aproximacién que debe ser
contrastada con el porcentaje real de estudiantes por linea de investigacion. La distribucion de estudiantes
por linea de investigacion del programa ha tratado de responder a las solicitudes recibidas, sin establecer
cuotas predeterminadas a cada linea sino respetando la demanda real de las solicitudes recibidas. Esto ha
dado lugar a una distribucion variable de estudiantes por lineas de investigacion, segun el curso académico,
destacando porcentualmente “Corrientes Actuales de la Filosofia” como la linea mas solicitada, siendo la
linea de “Etica y Politica de la democracia” la que aparece en segundo lugar, con mas de un 14% de
solicitudes. La distribucion de estudiantes por linea de investigacion en los seis ultimos afos esta recogida

en la siguiente tabla:

ID-23 (IPD 13) PORCENTAJE DE ALUMNADO POR LINEA DE INVESTIGACION

Linea 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Antropologia socio-cultural. Teorias y Aplicaciones 0,00% 19,23% 13,89% 14,29% 13,04% 8,16%
Corrientes Actuales de la Filosofia 100,00% | 61,54% 58,33% | 61,90% | 65,22% 67,35%




Etica y Politica de la Democracia 0,00% 19,23% 19,44% 16,67% 13,04% 14,29%
Modernidad e llustracion 0,00% 0,00% 8,33% 7,14% 8,70% 10,20%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

o Distribucion de PDI por lineas de Investigacion. Los estudiantes por linea de investigacion que se indican en
la tabla anterior tienen su correspondencia estadistica en la distribucion de profesores/as por linea de

investigacion

DISTRIBUCION DE PDI DEL PROGRAMA POR LiNEA DE INVESTIGACION
Linea PROFESOR/A PORCENTAJE

Antropologia socio-cultural. Teorias y 1. Nieves Herrero Pérez 16,66%

Aplicaciones Guadalupe Jiménez Esquinas

w ™

Marcelino Agis Villaverde
Marcelino Agis Villaverde 66,66%

Francisco Javier Barcia Gonzalez

—_

Corrientes Actuales de la Filosofia

Francisco Conde Soto

Javier de Donato Rodriguez
Luis Modesto Garcia Soto
Rafael Victor Martinez Castro
Oscar Parcero Qubifia

M? de la Luz Pintos Pefiaranda

© © N o g A~ w D

Fernando Julio Ponte Hernando

—
o

. Carlos Alberto Varela Pose

—_
—_

. Alejandro Sobrino Cerdeirifia

—
N

. M@ Xesus Vazquez Lobeiras
M? Xosé Agra Romero 21,77%

Jesus Manuel Blanco Echauri

—_

Etica y Politica de la Democracia

Luis Modesto Garcia Soto

Oscar Horta Alvarez

ok~ LN

M? de la Luz Pintos Pefiaranda

Modernidad e llustracién 1. Martin Gonzalez Fernandez 1,11%

2. M?Xesus Vazquez Lobeiras

e De este modo, existe proporcionalidad entre el porcentaje de estudiantes y profesores/as por linea de

investigacion, como se puede apreciar en el cuadro resumen:



Correlacion estudiantes/PDI por linea de investigacion

Linea Estudiantes | PDI
2019/20 2019/20
Antropologia socio-cultural. Teorias y Aplicaciones 8,16% 16,66%
Corrientes Actuales de la Filosofia 67,35% 66,66%
Etica y Politica de la Democracia 14,29% 27,77%
Modernidad e llustracion 10,20% 11,11%

4.3.- El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de
tesis.
Aspectos a valorar:
e Los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis que la institucion ha
puesto en marcha a través de la correspondiente normativa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la Universidad de Santiago de Compostela la labor de tutorizacion y de direccion de tesis es reconocida como
parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado (requlamento de estudos de doutorado), aprobado

en el Pleno ordinario del Consello de Goberno del 24 de julio de 2020).

Este reconocimiento se concreta cada afio en el documento “requlamento de planificacion académica da

Universidade de Santiago de Compostela” que reconoce una reduccion de horas docentes equivalentes (HDE)de la
siguiente manera:

Direccion de tesis (con un limite méaximo de 75 horas)

i. Direccion (o tutorizacion, en caso de que el director/a no pertenezca a la USC):25 HDE por cada tesis defendida
en los dos afios naturales anteriores a aquel en el que se realiza la convocatoria de HDE. De haber mas de un
director/la, el reconocimiento se repartira entre todos ellos.

ii. Direccion (o tutorizacidn, en caso de que el director/a no pertenezca a la USC) de tesis con mencién internacional
defendida en los dos afios naturales anteriores la aquel en el que se realiza la convocatoria de HDE: 35 HDE. De
haber mas de un director/la, el reconocimiento se repartira entre todos ellos.

iii. Direccion (o tutorizacion cuando el director/a no pertenezca a la USC) de tesis en la USC en los tltimos dos afios
anteriores a aquel en el que se realiza la convocatoria de HDE: 5 HDE por curso académico, previa justificacion. El
numero maximo de horas que un PDI puede conseguir en este apartado (tesis en realizacion) seréa de 15. Para el
reconocimiento de estas horas docentes equivalentes es necesario tener firmada la evaluacion anual del informe del

doctorando.



4.4 - El grado de internacionalizacion del programa: la participacion de expertos internacionales en las comisiones
de seguimiento y tribunales de tesis es acomodada segun el ambito cientifico del programa.
Aspectos a valorar:
e Elgrado de internacionalizacién del programa se analizaré a partir de datos como el grado de participacion
de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y en los tribunales de tesis. Se valorara el
numero de colaboraciones y la estabilidad en el tiempo de las dichas colaboraciones.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
a) PARTICIPACION DE EXPERTOS INTERNACIONALES
Desde que en septiembre de 2013 se defendio la tesis de Juan José Lopez Pazos, titulada "Esencia y vacio en la

obra de T. lzutsu y K. Nishitani", se ha iniciado la colaboracién con universidades japonesas, tal y como estaba
previsto en la memoria verificada del titulo de doctorado en Filosofia. En el tribunal de la mencionada tesis estuvieron
presentes el Prof. Yoshitsugu Sawai, catedratico de estudios religiosos en la Universidad Tenri y decano de la
Facultad de Ciencias Humanas; y el profesor Wataru Hirata, Catedratico de Literatura Espafiola e Hispanoamericana
en la Universidad de Kansai, Osaka. Ambos asistieron por esas fechas a la 122 edicion de los Encuentros
Internacionales de Filosofia del Camino de Santiago: Identidad, Memoria e Historia, 26-28 de septiembre de 2013.
Esta colaboracion dio sus frutos en el curso 2016/17, en el que el profesor Yoshitsugu Sawai se incorporo al registro
de directores de tesis que la EDIUS aprueba, en su caso, a propuesta de la CAPD, entre aquellos directores que
cumplan alguno de los siguientes requisitos:
e Tener reconocido por lo menos un sexenio de la actividad investigadora (dificil de acreditar para un
extranjero).
e Ser en los Ultimos seis afos investigador/a de un proyecto de investigacion financiado mediante una
convocatoria publica.
e Acreditar la autoria o coautoria, en los Ultimos seis afios, de por lo menos tres publicaciones en revistas
incluidas en el Journal Citation Reports o Scopus.
e Haber dirigido una tesis doctoral en los Ultimos 5 afios con la calificacion de Sobresaliente cum laude.
e Acreditar una patente en explotacion (poco usual en Filosofia)
El Prof. Y. Sawai codirige la tesis de Alba Iglesias Varela titulada "Sintoismo y budismo en el pensamiento de Yukio
Mishima "(en desarrollo).
Ademas, el programa tiene una larga trayectoria de colaboracion con expertos de universidades portuguesas. Indico,
solo a modo de ejemplo, y sin querer ser exhaustivo, la participacion de los siguientes profesores:

CURSO | ALUMNO/A TESIS MIEMBRO DEL | UNIVERSIDAD
TRIBUNAL

2013/14 | Juan José Lopez Pazos | Esenciay vacioenlaobra | - Yoshitsugu Sawai | U. Tenri (Kapon)




de T. lzutsu y K. Nishitani | - Wataru Hirata U. Kansai, Osaka
(Japon)
2015/16 | Erico Fumero de Oliveira | A poética da linguagem | - Luisa Portocarrero | U. Coimbra (Portugal)
na hermenéutica de Paul | Ferreira da Silva
Ricoeur - Acilio da Silva|U. Minho (Braga,
Estanqueiro Rocha | Portugal)
- Paula Ponce de | ISPA (Lisboa,
Ledo Portugal)
2016/17 | Maria José de Oliveira | Do sujeito e da maquinaa | - M? Gabriela Couto | U dos Acores
Barbosa partir do ensino de Lacan | Teves de Azevedo | (Portugal)
Castro
- Acilio da Silva|U. Minho (Braga,
Estanqueiro Rocha | Portugal)
2016/17 | Marco Marian De una teoria critcadela | - Jodo  Ribeiro | U.  Minho (Braga,
sociedad a una teoria | Cardoso Mendes Portugal)
critica digital. El discurso
sobre la técnica de
Jacques Ellul
2016/17 | Walter Guillén Soto Persona, familia y |- M? Gabriela Couto | U.  dos  Acores
sociedad en  Paul | Teves de Azevedo | (Portugal)
Ricoeur. Bases | Castro
conceptuales para la
Fundacion

2019/20

Elter Manuel Carlos

Experiéncia da Bildung
(Formagédo Humana) em
Eugénio Tavares e
Baltasar Lopes da Silva

- Maria Celeste
Lopes Natario Alves
dos Santos

U. de Porto (Portugal)

b) Directores/as de tesis extranjeros. Otro de los parametros en los que el PD presenta una tendencia ascendente

es en lo referido a directores/as de tesis extranjeros, tal como se puede apreciar en la siguiente tabla y en su gréafico

correspondiente:
Codigo ID-29
Nombre Porcentaje de directores/as de tesis extranjeros
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
| Total 0 0 5 10,34 13,33 13,33
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c) Promocion de Estancias en el extranjero para la obtencion del Doctorado Internacional. Entre las acciones
de mejora emprendidas en el curso 2018/19, y que sigue abierta, esta la de incentivar a los estudiantes del Programa,
sobre todo a partir del segundo afio, que realicen estancias de investigacion en el extranjero, de por lo menos tres
meses para que puedan presentar su tesis en la modalidad de Doctorado Internacional (ver EPD4-Reunion anual
PDl-estudantes-2017-18 a 2020-21). La primera tesis del programa defendida bajo la modalidad de Doctorado
Internacional fue la de David Lopez Pérez, que se presentd en el curso 2019/20. En este momento han sido varios
los/las estudiantes del programa que han realizado estancias en el extranjero de tres meses 0 mas, lo que permite
anticipar que en el presente curso y siguientes se va a incrementar el nimero de tesis defendidas bajo la modalidad
de Doctorado Internacional.

4.5.- El personal de apoyo que participa en el desarrollo del programa es suficiente y adecuado en funcién de las
caracteristicas del mismo y del nimero de estudiantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e Elpersonal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender al personal docente y estudiantes
del programa.
e Lainstitucidn ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su formacion con
el objetivo de mejorar la actividad docente.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
En la Universidad de Santiago de Compostela el apoyo administrativo a los programas de doctorado esta articulado
en la USC en diferentes niveles:

Para cada programa de doctorado:



- Gestiones administrativas del alumnado (admision, matricula, bajas y prorrogas, expedicion de
titulos...) a través del Servicio de Gestion Académica y las Unidades de Gestion Académica.

- Desarrollo ordinario de los programas de doctorado y tramites relacionados con las tesis a traves
del personal de administracion vinculado a las Escuela de Doctorado Internacional (EDIUS).

- Parael apoyo a las CAPD en sus competencias, cada programa cuenta con personal de apoyo a la

coordinacion, situado en el centro al que esté vinculado la persona coordinadora.

A nivel general:
- Apoyo a la oferta, verificacidn y modificacion de programas de doctorado (Servicio de Gestion de la
Oferta y Programacion Académica [SXOPRA]).
- Apoyo al seguimiento y acreditacion de los programas a través del area de Calidad y Avance de los
Procedimientos (ACMP)

Por otra parte, la USC cuenta con unidades de caracter centralizado que prestan sus servicios a departamentos y
grupos de investigacion:
- la Biblioteca Universitaria que es una unidad funcional concebida como un centro de recursos
bibliograficos para la docencia, la investigacion, el estudio y el aprendizaje.
- el Archivo Universitario constituye una unidad funcional de apoyo a la investigacion y a la docencia.
Esta constituido por fondos documentales propios o en depdsito.
- la Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion y al Desarrollo Tecnolégico (RIAIDT) es la
estructura organizativa que integra las infraestructuras instrumentales de uso comun que prestan

servicios de apoyo a la investigacion de la USC.

En relacion con las oportunidades de formacion, la USC disponen de un programa de formacion para Personal de
Administracidn y Servicios con un objetivo multiple, tal y como expresa el Plan Estratégico de la USC 2011-2020:
proveer al personal de administracion y servicio para la formacion y habilidades en campos diversos que les permitan
avanzar en su carrera profesional, desarrollar su talento y mejorar las oportunidades de promocidn. Para esto posee
una partida presupuestaria con la que, de manera anual, el Servicio de Planificacion y Programacion de PAS planifica
y gestiona ese Programa.

De la deteccion de las necesidades formativas y de la recogida de las propuestas del personal relacionadas con la
formacion se encarga la persona responsable de la Gestion en la Escuela de Doctorado Internacional. Después de
detectarse las necesidades se las comunica al Servicio de Planificacion y Programacion de PAS, y es este quien de
acuerdo con la Gerencia elabora un plan de formacidn, valorando si estas necesidades requieren una actuacion
organizada desde la propia universidad o si la formacion debe ser externa. El/la responsable de Gestion de la

Escuela recibira una comunicacion sobre la aceptacion el rechazo de la propuesta de accion formativa que remitio.



La eficacia de las acciones formativas desarrolladas es evaluada en el marco del proceso PE-02 Revisidn y mejora,
habida cuenta la participacion en las actividades del personal de los programas y de la satisfaccion con esa

formacion, en orden a detectar nuevas necesidades.



Ir la: EPD22

5.1.- Los recursos materiales disponibles son suficientes y acomodados en relacion al nimero de

doctorandos de cada linea de investigacion y con la naturaleza y caracteristicas del programa.

Aspectos a valorar:

o Losrecursos materiales y otros medios disponibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso
a fuentes documentales, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcion del nimero
de estudiantes del programa.

e Cumplimiento de la prevision establecida en la memoria verificada sobre la obtencién de
recursos externos y becas de viaje que faciliten la asistencia a congresos y estancias en el
extranjero u otras universidades.

e En su caso, la universidad hizo efectivos los compromisos incluidos en la memoria de

verificacion del programa.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:
EIPD en Filosofia utiliza los recursos materias, infraestructuras y servicios de la Facultad de Filosofia.
RECURSOS MATERIALES, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
o Sala de Juntas
o Saldn de Actos
o Auat
o Aua?
e Aulal
o Aula4
e Aulad
o Local de estudiantes

e Sala Hipatia
e Seminario 108

e Seminario 109

e Seminario 303
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e Seminario 305
e Seminario 330

e Seminario 331

BIBLIOTECA

A) Datos basicos

La Biblioteca de la Facultad de Filosofia esta situada en la planta -1 de la Facultad. Las principales
areas de conocimiento representadas en las colecciones de la Biblioteca de Filosofia son:

. Historia de la filosofia

. Cuestiones generales da filosofia
. Filosofia politica

. Etica

. Estética

. Teoria del Conocimiento

. Filosofia de la Ciencia

. Logica

. Filosofia del lenguaje

. Antropologia

. Estudios sobre la mujer

. Sociologia, teoria sociolégica y sociologia de la comunicacion
. Filosofia de la Religion

El personal que trabaja actualmente en la Biblioteca esta formado por un facultativo de biblioteca
(direccion de la biblioteca compartida con la biblioteca de la Facultad de Geografia e Historia), un
ayudante de biblioteca y dos auxiliares de biblioteca, en turnos de mafiana y tarde respectivamente.
Horario: Lunes a viernes: 8:30-21:30. Cerrado fines de semana, festivos y dos semanas en agosto
(generalmente, la 2% y 3% semanas).
Numero de puestos de lectura: 90
Como consecuencia de los protocolos Covid, en los afios 2020-2021 los horarios se vieron alterados
en distintas fechas, y los puestos de lectura ofertados se redujeron a 38.
b) FONDOS/CATALOGO
. Fondos: 46.367 volimenes de libros (datos del afio 2020). Durante este Ultimo afio
se hizo un importante esfuerzo por incorporar fondos en linea las colecciones de la biblioteca,
tanto a través de compras propias como de las consorciadas en el CISUG. Al terminar el



periodo de confinamiento se incorpord la coleccion los libros recomendados en las
bibliografias de curso a venta en formato electronico.

. 61 titulos de revistas en papel en recepcion actual y 543 titulos cerrados.

. Los fondos estan distribuidos en 2.837 metros lineales de estanterias, 1.760 metros
en acceso abierto y 1.077 metros en depdsito cerrado.

. Catalogo IACOBUS: http://iacobus.usc.es/

. Repositorio institucional MINERVA: http://minerva.usc.es/ . El personal técnico

participa en los trabajos de deposito en MINERVA de publicaciones en abierto del PDI,
recogidas en Wos.

c) PRESTAMO DE LIBROS:
. Préstamo a usuarios de la Facultad; 6.068 volumenes.
. Préstamo a otros usuarios de la USC: 7.026 vols. de la Biblioteca de Filosofia

prestados a otros usuarios de la USC
. Préstamo interbibliotecario (Centros externos a la USC):

- Solicitudes: 60 libros y 73 copias de articulos y capitulos

- Suministrados por la Biblioteca de Filosofia: 20 libros y 30 copias.
. Préstamo de ordenadores portatiles: la biblioteca dispone de 5 dispositivos con un
total de 3.078 préstamos desde su incorporacion.

d) NOVEDADES/ADQUISICIONES

. A Biblioteca de la Facultad de Filosofia cuenta con una pagina donde ofrece las
ultimas novedades y adquisiciones:

http://www.usc.es/qgl/servizos/biblioteca/busc/centros/filosofia/ultimasadquisicions.html

. Puede obtenerse mayor informacion sobre la Biblioteca de la Facultad de Filosofia

en la siguiente pagina web: hitp://www.usc.es/ql/servizos/biblioteca/busc/centros/filosofia/
e) PRESUPUESTOS

. Adquisicion de libros: 8.901€ (papel); 809€ (en-linea)

. Adquisicion de revistas: 1.185€ (papel); 1798€ (en-linea)

f) REDES SOCIAIS /WEB
. Pagina Web: http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/filosofia/
. Pinterest: novedades bibliograficas de la Biblioteca:

https://www.pinterest.es/buscfilosof/ saved/

. Instagram: Cuenta de Instagram de las Bibliotecas de Filosofia y Geografia e

Historia: https://www.instagram.com/busc historiafilosofia/?hl=es
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g) FORMACION
. Curso de competencias Informacionales. Nivel Basico. 1 curso de 25 horas,
destinado a alumnos de los primeros cursos de Grado. En la convocatoria del afio 2020
participaron 18 alumnos de 1° del Grado de Filosofia.

h) COOPERACION
. Dialnet. Desde el afio 2020 se inicia un vaciado sistematico en Dialnet de los libros
en los que participa (autor, traductor, editor) el PDI de la facultad de Filosofia. En la
actualidad se incorporaron a B.D. Dialnet 80 libros del PDI de la Facultad de Filosofia (todo
el fondo retrospectivo), y sistematicamente se vacian todas las novedades del catélogo en
las que colabora el PDI de la Facultad.

i) ACTIVIDADES
. Exposiciones afio 2020:

- Pensadoras, febrero-marzo 2020

- Quen dixo medo? Antropoloxia da Morte e Medo, octubre 2020.

AYUDAS A LA MOVILIDAD

El departamento de Filosofia y Antropologia, de donde se nutre fundamentalmente el profesorado
del programa, fomenta la realizacion de estancias de investigacion, que permiten mejorar
notablemente la formacion tanto personal como cientifica.

Los recursos econdmicos que financian este aspecto provienen de cuatro vias:

1) Recursos propios de los grupos de investigacion con cargo a sus proyectos de investigacion
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2) Recursos propios de los grupos de investigacion con cargo a la produccion cientifica,

3) Solicitud de ayudas en programas de movilidad para estudiantes de doctorado convocatorias,
Erasmus plus,

4) El programa de movilidad de las convocatorias de las bolsas/contratos predoctorales FPI, FPU y
Xunta de Galicia

Mas informacion en la oficina de informacion Universitaria (OiU) en programas de movilidad y
estudios en el extranjero:

- Gallego: https://www.usc.es/qgl/servizos/oiu/Bolsas.html

- Espafiol: Becas - Oficina de Informacion Universitaria (OiU) - USC

- Inglés: Scholarships - Oficina de Informacion Universitaria (OiU) - USC

5.2.- Los servicios de orientacién académica responden a las necesidades del proceso de formacion
de los estudiantes como investigadores.
Aspectos a valorar:

e Los servicios de orientacion académica y orientacion profesional puestos a disposicion de
los estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..)
puestos su disposicion son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los programas de acogida y apoyo al estudiante lo orientan en el funcionamiento de la
institucion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con diversos sistemas de apoyo y orientacion a
los estudiantes una vez matriculados. En concreto:

La Oficina de Informacion Universitaria (OIU) (http://www.usc.es/ql/servizos/oiu/

El Area de Orientacion Laboral y Empleo (http:/www.usc.es/gl/servizos/saee/aoll), entre otras,

proporcionan a los alumnos del Programa de Doctorado los servicios necesarios de orientacion
academica y atencion al estudiante que precisan.
El servicio de relaciones exteriores de la USC (ORE) (http://www.usc.es/es/servizos/ore/facilita toda

la informacion relevante relativa a los programas y normativa de movilidad tanto para estudiantes
procedentes de otras universidades como para estudiantes de la USC que deseen cursas
estudios/estancias de investigacion en otras universidades. Esta informacion abarca los distintos

programas de movilidad, la normativa regula los intercambios, el procedimiento de seleccion de



estudiantes.
Los programas de movilidad en la USC requieren el establecimiento previo de acuerdos o convenios

de la USC con las universidades o instituciones correspondientes. En muchos casos, los convenios
surgen de la propuesta directa de los miembros de la comunidad universitaria. Es responsabilidad
de la ORE supervisar, tramitar, registrar y realizar el seguimiento de los convenios de cooperacion e
intercambio académico de los que forma parte la USC. A pesar de esta centralizacion, los
procedimientos de intercambio en la USC incluyen la participacion de otros agentes en los centros:
equipos de direccion, responsables académicos de movilidad, coordinadores de Movilidad,
responsables de Unidades de Apoyo a la Gestion que, en algunos casos, realizan la seleccion
especifica de los/as estudiantes de la USC participantes en el intercambio, asi como la recepcién en
los centros de los/as estudiantes que vienen de otras universidades. El programa de doctorado, a
través de su coordinador promovera, en la medida de sus posibilidades, la tramitacion y
mantenimiento de convenios de movilidad con otras universidades que faciliten el intercambio tanto
del estudiantado como del profesorado. Asimismo, colaborara con la ORE, en la medida en que sea
necesario, en los procesos de seleccion, recepcion, etc. de participantes en programas de movilidad
de su doctorado.

Las gestiones administrativas del alumnado de doctorado (admision, matricula, bajas y prérrogas,

expedicion de titulos...) se realizan a través do Servicio de Gestion Académica y las Unidades de

Gestion Académica de la USC: http://www.usc.es/es/servizos/uxa/

El desarrollo ordinario de los programas de doctorado y tramites relacionados con las tesis a traves

del personal de administracion vinculado a la Escuela de Doctorado Internacional:

https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc.

Los doctorandos cuentan con guias e impresos que informan al estudiante de los diversos tramites
necesarios en su desarrollo formativo:

https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/EDIUS/quias-impresos.html .

Centro de Lenguas modernas: (https://www.usc.gal/gl/servizos/clm/), que ofrece a los doctorandos

extranjeros cursos para el estudio y perfeccionamiento tanto de las lenguas oficiales (castellano y
gallego), como extranjeras (inglés, aleman).

Jornada de acogida:

e La EDIUS realiza anualmente dos jornadas de acogida en los meses de octubre y marzo

para los nuevos estudiantes y los estudiantes de continuacién en donde se les



da informacion orientativa que facilita el conocimiento de la Escuela. En ella se incluye:
informacién general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas,

programas de movilidad, procesos académicos, etc.: https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/

Como se ha comentado anteriormente, el PD en Filosofia organiza anualmente para los
nuevos estudiantes una Jornada de acogida que se denomina “Sesion Informativa y de
bienvenida”. En ella participan también todos los estudiantes del programa matriculados en
afos anteriores que lo deseen con el objeto de que conozcan las novedades (normativas,
etc.), asi como las actividades de cada curso académico. Es una sesion abierta a las
preguntas y sugerencias de los estudiantes del programa que orienta a los nuevos
estudiantes en el funcionamiento de la USC, de la Facultad de Filosofia y de la Escuela de
Doctorado Internacional (EDIUS). Esta ultima mantiene un canal permanente de

comunicacion con todos los estudiantes de doctorado.



CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel
4 del MECES. Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.
6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo adquirieron las competencias previstas para el programa
Aspectos a valorar:
e Las tesis de doctorado, las actividades formativas y su evaluacion son coherentes con el perfil de formacion y con el nivel
4 del MECES.
e Las contribuciones cientificas derivadas de la tesis de doctorado, tanto las previas a su defensa como las realizadas
posteriormente, ponen de manifiesto la adquisicion de las competencias del programa.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
En el periodo que va entre el curso 2013/14, en el que se aprobd el programa, hasta el afio 2017, se defendieron un importante
numero de tesis de doctorado. Como simple referencia, recordamos que en el Autoinforme de seguimiento elaborado el curso
2016/17 figuraban un total de 20 tesis dirigidas/defendidas. Las primeras se defendieron dentro del marco legal del RD1393/2007,
y a partir del curso 2016/17 comienzan a defenderse las primeras tesis correspondientes al RD 99/2011. Nosotros nos limitaremos
a reflejar las tesis dirigidas/defendidas en el periodo evaluado, que se corresponden con el EPD23, que recoge la siguiente tabla:

NO

Titulo de la tesis

Doctorando

Director/es

Fecha
defensa
tesis

Calificacion
obtenida

Universidad

Menciones

Lineals de
investigacion
relacionadals

Aevoluci()n d.? - Corrientes
instrumentacion optica, a
L - Actuales de la
tecnoloxia laser e o Abdullah José Angel N
o . Filosofia
1 pensamento C|ent|f|go en Hamdan Al- | Docobo 07/07/2020 Sobresaliente USC
astronomia: as actividades do | Ameryeen, Duréntez Cum Laude T .
) " . ecnologias
Observatorio Astrondmico Hatem (Santiago) del Iaser
Ramén Maria Aller e a oL y
A vision
astronomia arabe
L Cerra Bada, |Maria Nieves Antropologia
Festa, terrtorio e Maria Herrero Sobresaliente socio-cultural
2 |sociabilidade. Os bandos ) 18/10/2019 usc g '
. Yolanda Pérez Cum Laude Teorias y
festivos de Llanes (1837-2015) . . S
Antonieta (Santiago) aplicaciones
Federico
Antonio
Lopez
Caosmose e subxectividade: a | Garcia Silvestre Corrientes
3 | estética de Félix Guattari Rodriguez, (Santiago), | 11/12/2019 | Sobresaliente | USC Actuales de la
(1930-1992). Matias Luis Filosofia
Modesto
Garcia Soto
(Santiago)
Dunha teoria critica da Marian Marcelino Corrientes
4 | sociedade a unha teoria critica Marco ' Agis 12/06/2017 | Sobresaliente | USC Actuales de la
dixital. O discurso sobre a Villaverde Filosofia

9]
(OS]




técnica de Jacques Ellul.

(Santiago)

Barcia

A "teoria de} grte" na gstética Gonzilez Jose ’Manuel Sobresaliente Corrientes
5 fgnomenoloxma de Mikel Francisco derlguez 20/07/2017 Cum Laude usc Aptualgs dela
ufrenne. Javier Rial Filosofia
Experiencia da Bildung Luis Etica y politica
6 (Formacién Humana) en Carlos, Elter | Modesto 14111/2019 Sobresaliente USC dela
Eugénio Tavares e Baltasar Manuel Garcia Soto Cum Laude democracia
Lopes da Silva (Santiago)
Corrientes
Actuales de la
Filosofia
A hipostase do tempo Lazcano ;ﬁ?;::go Etica e politica
7 orixinario en Jegn Ggpser. Vazquez, Lopez 08/02/2019 Sobresaliente Usc dela .
Unha arqueoloxia critica dos R . Cum Laude democracia
! s oque Silvestre
emanantismos quinarios. (Santiago)
Antropologia
socio-cultural.
Teorias y
aplicaciones
Luis Miguel
Varela Cabo
O Concepto Metafisico de Losada (Santiago), Sobresaliente Corrientes
8 | Orde na Filosofia do Proceso | Labrafia, Rafael Victor | 20/12/2018 Cum Laude usc Actuales de la
de A. N. Whitehead Mario Martinez Filosofia
Castro
(Santiago)
Metafora filosdfica e Rodriguez Marcelino Corrientes
9 pensamento iconico. Unha Agtero, Agis 23/09/2016 Sobresaliente USC Actuales de Ia
aproximacion ao traballo de Yakelin de la | Villaverde Cum Laude Filosofia
Carlos Balinas Fernandez Caridad (Santiago)
Filosofia, Teatro e Educacion Marcelino Corrientes
como posibilidades Silva Peixoto, | Agis Sobresaliente
10 transformadoras da escola Miguel Jorge | Villaverde 1910712019 Cum Laude UsC ?icléi?)lf?: dela
actual (Santiago)
Hermenéutica e analise Marcelino S Corrientes
cualitativa do discurso do Zamarrén Agis obresaliente
" paciente. Unha visién desde a | Sanz, Carlos | Villaverde 1712/2019 Cum Laude usc ?icléi?)lf?: de la
hermenéutica contemporanea. (Santiago)
Margit
Ruffing, Doctorado
12 O lugar da maxia no sistema | Lopez Pérez, | Maria Xesus 09/06/2020 Sobresaliente USC SUr0peo 0 Modernidad e
filosofico de Schopenhauer David Vazquez Cum Laude . . ilustracion
Lobeiras internacional
(Santiago)
A revolucién cibernética dende E?:;(Iasg?)to
a filosofia de Gilles Deleuze: | Cebral (Lugo), José Sobresaliente Corrientes
13 | unha revision critica das Loureda, Torgés’ 28/10/2019 Cum Laude uscC Actuales de la
ferramentas de mineria de Manuel Palma Filosofia
datos e Big Data. Me
éndez
E\{olycién do pen§amento Dominguez Fernando . Corrientes
14 r1ned|co de en.tr.e§|glos (1 878- Freire, Julio Ponte 13111/2020 Sobresaliente USC Actuales de Ia
936) en Galicia: da caridade Fernando Hernando Cum Laude Filosofia
a asistencia. O caso de Vigo. (Santiago)
a
Racionalidade hipermoderna e | Valcarcel Ili/luz (Ij'-’?nlic?s Corrientes
15 | dinamica social en Gilles Fernandez, Pefiaranda 22/12/2020 | Sobresaliente | USC Actuales de la
Lipovetsky. Gerardo Filosofia

(Santiago)




6.2.- Los resultados de los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion son adecuados y coherentes con
las previsiones establecidas en la memoria verificada
Aspectos a valorar:
e Valoracion de la estimacion de los resultados previstos en la memoria para el programa de doctorado, analizando las
diferentes tasas, las tesis defendidas y las contribuciones cientificas derivadas de las tesis.
e Los resultados de los indicadores se tienen en cuenta para la mejora de la revision del programa.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
IPD18: Evolucion de los indicadores de los resultados del programa desde la implantacion del titulo:
a) Numero de tesis defendidas
- Desde la puesta en marcha del PD hasta el curso 2019/20 se han defendido 13 tesis doctorales. Hay que advertir, sin
embargo, que en los primeros cursos (2013-17) se defendieron un importante nimero de tesis doctorales
correspondientes a PD Filosofia: Cuestiones Actuales, regido por el RD 1393/2007, que no se computan dentro de estas
cifras. Desde entonces, el niUmero de tesis ha seguido una tendencia ascendente como se puede apreciar en la siguiente
tabla y en grafico asociado:

Cadigo ID-31
Nome Numero de tesis defendidas.
Procedimiento de Calculo X=n° de tesis defendidas

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
| Total 0,00 1,00 2,00 0,00 3,00 7,00

Total
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-1,00

Total Tendencia




Dicha linea ascendente se mantiene en el presente curso académico 2020-21, en el que se han defendido a fecha de 19 de abril

de 2021 tres tesis doctorales.
b) Porcentaje de tesis realizadas a tiempo completo, a tiempo parcial y con dedicacion mixta
Como se puede apreciar en la tabla siguiente, todas las tesis defendidas en el periodo evaluado se han realizado a tiempo

completo.

2014-15 2015-16 2016-17 201718 2018-19 2019-20
TOTAL (%) 100,00 100,00 100,00
NOTA: No hay tesis realizadas a tiempo parcial o con dedicacion mixta.

c) Numero de tesis presentadas en gallego, castellano u otro idioma
1) Gallego: 0
2) Castellano: 9 tesis
3) Otros idiomas: 3 tesis. Se han defendido dos tesis doctorales en portugués y una en inglés.

d) Duracién media de los estudios a tiempo completo/tiempo parcial
1)Tiempo Completo. De acuerdo con lo establecido en el RD 99/2011 (art. 3.2) “La duracion de los estudios de doctorado
sera de un maximo de tres afos, a tiempo completo”, con la posibilidad de solicitar prérroga si se sobrepasa este plazo.
En el caso del PD en Filosofia, el tiempo medio que han invertido los doctorando/as a tiempo completo en finalizar sus
estudios de doctorado supera los tres afios, sin llegar a los cuatro afos, con una tendencia descendente en el tiempo

empleado en la realizacion y defensa de la tesis, como se puede apreciar en la tabla ID-38:

Cadigo ID-38
Nome Duracion media dos estudos a tempo completo
Procedemento de Calculo Duracién media dos estudos a tempo completo

2017-18 2018-19 2019-20
[ Total - 3,95 3,89
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2) Tiempo Parcial. De acuerdo con lo establecido en el RD 99/2011 (art. 3.2), los estudiantes podran realizar sus estudios

doctorales a tiempo parcial, en cuyo caso “podran tener una duracion maxima de cinco afios desde la admision al

programa hasta la presentacion de la tesis doctoral”. Los estudiantes a Tiempo Parcial del PD en Filosofia han cumplido

con este plazo puesto que la duracion media de los estudios a Tiempo Parcial, en el ltimo curso, ha sido de 4,33, como

se puede apreciar en la siguiente tabla:

Cadigo

ID-39

Nome

Duracion media dos estudos a tempo parcial.

Procedemento de Calculo

Duracién media dos estudos a tempo parcial.

2017-18

2018-19

2019-20

| Total

4,33
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e) Tasa de éxito:
1) Porcentaje de doctorandos que defienden su tesis sin pedir prérroga. Han defendido su tesis sin necesidad de pedir
prorroga el 100% de los estudiantes en el curso 2016/17. La tendencia, sin embargo, como se puede apreciar en los
datos de los cursos 2018/19 y 2019/20, es que los estudiantes pidan prérroga en un porcentaje elevado para concluir sus
estudios doctorales. Los datos estan recogidos en la tabla ID-40:

ID-40
Porcentaxe de doutorandos que defenden a siia tese sen pedir prérroga.
X=n° estudantes que defenden a tese sen prérroga/ ID-31

Caodigo
Nome
Procedemento de Calculo

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

| Total (%)

100,00

33,33

28,57

58




160,00

. 140,00

120,00

100,00

den a sia tese sen pedir prorroga

dos que defe

60,00

de
&
8

20,00

0,00

TOTAL (%)

T
2014-15 2015-16

W TOTAL (%)

2016-17

2017-18

Tendencia

2018-19 2018-20

2) Porcentaje de doctorandos que defienden su tesis tras pedir la primera prérroga. No constan.

3) Porcentaje de doctorandos que defienden su tesis tras pedir la segunda prérroga. No constan.

4) Porcentaje de estudiantes que abandonan el programa. Por ultimo, nos parece importante sefialar que en los cursos

2017/18 y 2019/20 no se ha producido ninguna baja de estudiantes en PD, siendo relativamente baja en los cursos

2016/17y 2018/19, como se puede apreciar en el indicador ID-45. Aunque seria deseable que la tasa de abandono fuese

cero, existen siempre circunstancias imponderables que no permiten una tasa de éxito en términos absolutos.

Cadigo

ID-45

Nome

Porcentaxe de abandono do programa

Procedemento de Calculo

temporal]

X=n° estudantes que non se matricularon nin defenderon a tese no curso x/[ID-06 do curso
x-1]-[alumnos que defenderon a tese no curso X]-[alumnos que tefien concedida unha baixa

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

| Total (%) 6,67

0,00

17,95

0,00
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f) Porcentaje de tesis con calificacion de “cum laude”
- De acuerdo con lo establecido en el Art. 44.3 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC (DOG, 16/9/2020),
“El tribunal podré proponer que la tesis obtenga la mencién de cum laude si la calificacion global es de sobresaliente y si
se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. La concesion final de dicha mencién se realizara con
posterioridad, en sesion diferente a la de la defensa de la tesis de doctorado”. Atendiendo a esta disposicion normativa,
los tribunales responsables de la evaluacion de las tesis doctorales del PD en Filosofia han otorgado la méxima
calificacion (Sobresaliente) al 100% de las tesis doctorales, alcanzando la mencion de “cum laude” un alto porcentaje de

tesis doctorales defendidas, con tendencia ascendente, como se puede apreciar en el indicador ID-43:

ID-43
Porcentaxe de teses coa cualificacion de “cum laude”.
X=n° de teses con "cum laude" / ID-31

Cadigo
Nome
Procedemento de Calculo

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

| Total (%)

50,00

100,00

85,71
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g) Porcentaje de tesis con mencion internacional.
- El porcentaje de tesis doctorales defendidas con Mencién Internacional ha sido del 14,29 % en el curso 2019/20 (ID-
44). Dado que son varios los estudiantes del programa que han realizado estancias de un minimo de tres meses de
duracion en el extranjero, condicidn para poder obtener dicha mencion, es previsible que el porcentaje de tesis con
mencion internacional siga una tendencia ascendente en los préximos cursos. Por otra parte, este uno de los aspectos
en los que se insiste cada afio en la sesién informativa y de bienvenida a los estudiantes matriculados en el PD.

h) Contribuciones cientificas relevantes desde la implantacién del programa.
- Con respecto a las contribuciones cientificas derivadas de las tesis desde la implantacién del programa que figuran en
la tabla 5 (EPD24) pasan de 415 contribuciones, a las que habria que afiadir las contribuciones de aquellos
doctorando/as que realizaron sus tesis vinculadas la RD 1393/2007. Puede consultarse esta informacion en la tabla 5
(EPD24) que relacionamos en la documentacion anexa del presenta informe.

6.3.- Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito cientifico del programa

Aspectos a valorar:

e Analizar, a la vista de los resultados obtenidos por el programa en el periodo evaluado, habida cuenta del perfil de los

estudiantes, las caracteristicas del programa y el ambito cientifico.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En el apartado 1.2 se describia el perfil de ingreso de los estudiantes del programa, siendo mayoritario el perfil de los/las

estudiantes que habian cursado el titulo de Grado y Méaster en Filosofia o bien otros masteres del &mbito de las Humanidades y
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la Ciencias Sociales.

En el caso concreto del titulo de Master en Filosofia de la USC, se aprob6 un nuevo méaster denominado “Master en Filosofia:
Conocimiento y Ciudadania”, que sustituyé al “Méaster en Filosofia: Cuestiones Actuales”. Este cambio no afectd al perfil de
estudiantes que continuaban su ciclo formativo en la USC, matriculandose en el PD en Filosofia, tras haber cursado el Master en
Filosofia. Pero si se suprimieron los complementos formativos que eran materias del Méaster en Filosofia extinguido. Esto afectd
ala materia del Méaster en Filosofia: Cuestiones Actuales titulada “P5121101 El léxico filosofico y los géneros literarios: a proposito
del concepto de la amistad”, que desaparecié como complemento formativo porque ya no se impartia.

A las titulaciones tradicionales de los estudiantes que solicitaban admision en el programa de doctorado en Filosofia, dentro del
ambito de las Humanidades y las Ciencias Sociales (Filosofia, Ciencias de la Educacion, Periodismo, etc.), se han afiadido a
partir del curso 2017/18 alumnos con titulaciones en el area de Ciencias experimentales y Ciencias de la Salud, al incorporarse
al Departamento de Filosofia y Antropologia de la USC, y posteriormente al programa de doctorado, un profesor del area de
Historia de la Ciencia. Lo que ha dado lugar a que se haya defendido alguna tesis sobre Pensamiento Cientifico y que otras estén
en estos momentos en vias de realizacion.

Indicamos a continuacion los resultados obtenidos por el PD en funcidn del perfil de ingreso, sefialando la linea de investigacion

de los/las estudiantes egresados/as del programa desde el afio 2021 hasta el presente:

RESULTADOS DEL PD SEGUN EL PERFIL DE LOS ESTUDIANTES Y CARACTERISTICAS DEL PD

(Datos oficiales del PD obtenidos el 19/04/2021)

N° Nombre alumnol/a Perfil de ingreso Linea de Fechade la
investigacion defensa
1 Marco Marian [50104b] Reconocimiento Titulo Extranjero del Espacio | Corrientes 12/06/2017
Europeo Actuales de la
Filosofia
2 Francisco Javier [50108] R.R. Adaptacién a Programas do RD 99/2011 | Corrientes 20/07/2017
Barcia Gonzélez Actuales de la
Filosofia
3 Mario Losada [50108] R.R. Adaptacién a Programas do RD 99/2011 | Corrientes 20/12/2018
Labrafia Actuales de la
Filosofia
4 Roque Lazcano [50100] Titulo Oficial de Grao e Master Corrientes 08/02/2019
Vazquez Actuales de la
Filosofia
5 Miguel Jorge Silva [50104b] Recofiecemento Titulo Estranxeiro do Espazo | Corrientes 19/07/2019
Peixoto Europeo Actuales de la
Filosofia
6 Maria Yolanda [50107] Suficiencia Investigadora RD 185/1985 Antropologia 18/10/2019
Antonieta Cerra Socio-Cultural.
Bada Teorias y
aplicaciones
7 Manuel Cebral [50106] Suficiencia Investigadora do Diploma de Corrientes 28/10/2019
Loureda Estudos Avanzados [DEA] RD 778/1998 Actuales de la
Filosofia
8 Elter Manuel Carlos | [50104b] Recofiecemento Titulo Estranxeiro do Espazo | Etica y Politica de | 14/11/2019
Europeo la democracia
9 Carlos Zamarron [50101] Titulo universitario oficial Corrientes 17/12/2019
Sanz (GraolLicenciado/Enxefieiro/Arquitecto/Diplomado/Enx. | Actuales de la




Técnico/Arq. Técnico ou homologacion ou Filosofia
equivalencia) que habilita acceso a Master e posuir
300 ECTS dos que 60 ECTS deben pertencer a unha
Titulacion de Master Oficial
10 David Lopez Pérez | [50106] Suficiencia Investigadora do Diploma de Modernidad e 09/06/2020
Estudos Avanzados [DEA] RD 778/1998 llustracién
11 Hatem Abdullah [50104] Homologacién ou Equivalencia titulo Tecnologias del 07/07/2020
Hamdan Al- estranxeiro de féra do EEES laser y visién
Ameryeen Corrientes
actuales de la
filosofia"
12 Fernando [50103] Titulados Universitarios e qué Tefian Corrientes 13/11/2020
Dominguez Freire Alomenos 2 Anos Superados Praza Formacién Actuales de la
Ciencias da Saude Filosofia
13 Gerardo Valcarcel [50104] Homologacién ou Equivalencia titulo Corrientes 22/12/2020
Fernandez estranxeiro de féra do EEES Actuales de la
Filosofia
14 Josegry Vimary [50108] R.R. Adaptacion a Programas do Rd 99/2011 | Eticay Politicade | 08/04/2021
Pefia Quintero la democracia
15 Juan Antonio Teston | [50105] Titulo Espafiol de Doutor ou Homologacion Corrientes 09/04/2021
Turiel Actuales de la
Filosofia
16 Claudia Laos Igreda | [50108] R.R. Adaptacién a Programas do RD 99/2011 | Modernidad e 16/04/2021
llustracion

Como se puede apreciar en la tabla anterior, el PD en Filosofia de la USC ha sido capaz de captar estudiantes con un perfil de

ingreso muy diverso, tanto de titulados espafoles como extranjeros. A esta gran variedad de perfiles de ingreso contribuyd el
cambio de legislacion de los estudios de doctorado: RD 185/1985; RD 778/1998; RD 1393/2007; y RD 99/2011. De los 16
egresados/as que figuran en la tabla, hemos captado estudiantes de las siguientes nacionalidades:

NOMBRE PAIS FECHA DE DEFENSA
Marco Marian ltalia 12/06/2017
Miguel Jorge Silva Peixoto Portugal 19/07/2019
Elter Manuel Carlos Cabo Verde 14/11/2019
Hatem Abdullah Hamdan Al-Ameryeen Jordania 07/07/2020
Gerardo Valcarcel Fernandez Perl 22/12/2020
Claudia Laos Igreda Perl 16/04/2021

En el periodo de 2013-17 se han defendido tesis de estudiantes correspondientes al PD anterior (Filosofia: Cuestiones Actuales),

regulado por el RD1393/2007, siendo una parte de estos alumnos/as extranjeros:



NOMBRE PAIS FECHA DE DEFENSA
M? Beatriz Najera Pérez El Salvador 26/09/2013
M? José de Oliveira Barbosa Portugal 31/01/2017
Walter Guillén Soto Honduras 03/02/2017
Afonso Joaquim Jamba Angola 30/06/2017

Existe una correlacion entre la eleccion de lineas de investigacion de los/as estudiantes que solicitan admision y la relacién de
egresados. Como se puede comprobar, también en este Ultimo caso el porcentaje més alto de egresados se corresponde con la

linea denominada “Corrientes Actuales de la Filosofia”, aunque estan representadas en mayor o menor porcentaje todas las

lineas del programa:

LINEA DE INVESTIGACION PORCENTAJE DE ESTUDIANTES | PORCENTAJE DE EGRESADOS POR

ADMITIDOS POR LINEA LINEA
(Media de 2014 a 2020)

Corrientes Actuales de la Filosofia 69,05% 71,42%

Modernidad e llustracion 5,72% 14,28%

Etica y politica de la democracia 13,77% 7,14%

Antropologia socio-cultural. Teorias y 14,16% 7,14%

aplicaciones

6.4.- La satisfaccion del estudiantado, del PDI, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.
Aspectos a valorar:
e Andlisis de los indicadores de satisfaccion de estudiantes, PDI, egresados y otros grupos de interés.
e Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del programa.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
Comentamos a continuacion los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés de los que disponemos
(estudiantes y egresados). Fuente: IPD19: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje
de participacion, resultados y su evolucion...)
1) Satisfaccion del alumnado con el programa de doctorado
Los datos de este apartado ofrecen un aspecto positivo y otro negativo que debe ser objeto de mejora. El aspecto positivo
se refiere al hecho de que la valoracion global de los encuestados es alta. Sin embargo, la participacion en las encuestas
es muy baja. Por lo que una accion de mejora estara orientada a promover la participacion de los estudiantes en las
encuestas de satisfaccion. La valoracion obtenida en dichas encuestas en el curso 2019/20 es la siguiente:



PREGUNTAS CURSO 2019/20
La informacién publica en la web sobre el programa (objetivos, requisitos formativos, cuadro docente, 4,67
lineas de investigacion) fue satisfactoria
Estoy satisfecho con la labor de mis director/a/s de tesis 5,00
Estoy satisfecho con la labor de mi tutor/a de tesis 5,00
Estoy satisfecho con la labor del coordinador del programa 5,00
Ellla(s) director/a(s) fomenta(n) a critica cientifica y la actividad investigadora 5,00
Estoy satisfecho/a con la labor del personal administrativo del centro donde desenvolvi 5,00
principalmente a mi actividad
Estoy satisfecho/a con funcionamiento de los procesos administrativos de la USC 5,00
El programa dispone de los medios materiales, bibliograficos y de investigacion precisos para 4,67
desarrollar satisfactoriamente mi tesis
Los espacios de trabajo (para los/as doctorandos/as, la biblioteca, los laboratorios, etc.) son 4,67
adecuados
Escogi este programa por su relacion con mis objetivos profesionales 4,67
En general, estoy satisfecho/a con el programa de doctorado 5,00
La organizacion del proceso de matricula 4,00
Los procedimientos informaticos relativos a la propuesta y aprobacion de los documentos de 4,50
actividades formativas fueron satisfactorios
Los procedimientos informaticos relativos a la propuesta y aprobacion de los planes de 4,50
investigacion fueron satisfactorios
Estoy satisfecho/a con la informacion proporcionada sobre las modalidades de presentacion 4,50
de la tesis (tradicional o por compendio de articulos)
Estoy satisfecho/a con la informacién proporcionada sobre la mencién internacional 4,50
La organizacion del proceso de renovacion de la matricula 5,00
Conozco los tramites administrativos que debo seguir antes de defender mi tesis 5,00
Los procedimientos relativos a las evaluaciones anuales fueron satisfactorios 5,00
El tema de mi tesis respondid a mis expectativas 5,00
El programa me aport6 conocimientos nuevos, precisos y actualizados 5,00
La oferta formativa del programa (cursos, seminarios, etc. obligatorios y/o complementarios) 4,50
fue satisfactoria, de interés y de calidad
El programa me abrié nuevas perspectivas de cara a mi insercion laboral 4,50
Mi esfuerzo y dedicacion fueron suficientes para mi investigacion 4,50
Valoracion global 4,81
Participacion 6,67 %

2) Satisfaccion de los egresados en el PD
Como en el caso anterior, los datos de este apartado ofrecen un aspecto positivo y otro negativo que debe ser objeto de
mejora. El aspecto positivo se refiere al hecho de que la valoracién global de los encuestados es relativamente alta. Sin
embargo, la participacion en las encuestas es muy baja. La valoracidn obtenida en dichas encuestas en el curso 2019/20

es la siguiente:



a) Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos 2019/20 (facilitados por la USC)

PREGUNTA Puntuaciéon | Valoracion | Valoracion
minima media Global
Estoy satisfecho/a con las competencias y habilidades adquiridas 2 2.00 4.05

mediante la realizacion del programa de doctorado

Creo que el programa de doctorado me capacitd para el desarrollo de mi 2 2.00 3.89

carrera investigadora

La realizacion del programa de doctorado facilitd mi insercién laboral y 1 1.00 3.16
profesional como investigador/a

La formacion recibida es adecuada para una insercion laboral 1 1.00 3.03
Indique su grado de satisfaccion global con el programa de doctorado 2 2 3.76
Indique su grado de satisfaccion global con el/la/s director/als y tutor/als 5 5.00 4.30
Recomendarias la realizacion de este programa de doctorado SI

En la encuesta de satisfaccion realizada por el propio Programa de Doctorado en el curso 2020/21, de acuerdo con la Accion de
Mejora AM-FIL.06 del Autoinforme 2016/17, los/las egresados/as del programa de los cursos 2017, 2018, 2019 y 2020 emitieron

las siguientes valoraciones (véase :

Pregunta 2. Valora el Programa de Doctorado en los siguientes aspectos
2.1. Informacién previa a la matricula en el Programa

14% 14%

0% = Mal

= Regular
Normal

29% = Bien

m Muy bien

El 57 % de las personas egresadas valoré como positiva la informacion previa a la matricula en el Programa, y Unicamente un
14 % la valoré de forma negativa. Para un 29 % la informacién recibida fue calificada como normal.
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2.2. Informacioén recibida durante el Programa

14%

29% 0%

= Mal
= Regular
= Normal
28% = Bien

= Muy bien

29%

El 58 % de las personas egresadas valoré como positiva la informacién recibida durante el Programa, y unicamente un 14% la
valor6 de forma negativa. Para un 28 % la informacion recibida fue calificada como normal.

2.3. Acogida y acompaiamiento

11%
11% = Mal
= Regular
= Normal
11% = Bien
m Muy bien

45%
El 67 % de las personas egresadas valord como positiva la acogida y acompafiamiento durante el Programa, y Unicamente un
22 % la valord de forma negativa. Para un 11 % la acogida y acompafiamiento fueron calificados como normales.
2.4, Actividades organizadas desde el Programa

14% 14%

= Mal

= Regular
= Normal
= Bien

m Muy bien

72%

El 86 % de las personas egresadas valoré como positivas las actividades organizadas desde el Programa, y Unicamente un 14
% las ha valorado de forma negativa.
2.5. Tutorizacion

14%

0% = Mal
= Regular

= Normal

57% 29% = Bien

m Muy bien
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El 86 % de las personas egresadas valoré como positiva la tutorizacion durante el Programa, y Unicamente un 14 % la ha
valorado de forma negativa.

2.6. Asesoramiento en cuestiones administrativas

13% 12%
" 12% " Vel
= Regular
= Normal
= Muy bien
25%

El 51 % de las personas egresadas valord como positivo el asesoramiento en cuestiones administrativas desde lo Programa, y

Unicamente un 24 % lo ha valorado de forma negativa. Para un 25 % este asesoramiento fue calificado como normal.

VALORACION GLOBAL
Las preguntas 3 y 4 de nuestra encuesta de satisfaccion iban orientadas a la evaluacién global del PD. Los resultados son los
siguientes:

3. Valora globalmente el Programa de Doctorado en Filosofia

14%

0% = Mal

43% = Regular
= Normal
= Bien

43% m Muy bien
0

El 86 % de las personas egresadas valord como positivo el Programa, y unicamente un 14 % lo ha valorado globalmente de
forma negativa.

4. ; Recomendarias a otra persona la realizacion del Programa de Doctorado en Filosofia?

14%

=Si mNo

86%

El 86 % de las personas egresadas recomendaria la realizacion del Programa a otras personas, y Unicamente un 14 %
no lo recomendaria.
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COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

La pregunta numero cinco era abierta con el fin de que los egresados/as hicieran los comentarios o sugerencias que considerasen

oportunos. Las dos sugerencias fueron las siguientes:

1.
2.

Reducir la burocracia.
Las dificultades iniciales para acceder a la informacion y navegar por la web de la USC en lo relativo al Doctorado. Al
principio, el estudiante la encontrd poco préactica y mal organizada, pero con el uso logrd conocer bien el acceso y la

navegacion.

6.5.- La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconomico e investigador del programa.

Aspectos a valorar:

Andlisis de la insercion laboral de los doctores/as habida cuenta de los datos y estimaciones que se habian incluido en
la memoria verificada.
Adecuacion de la evolucion de los indicadores de insercion laboral en funcion de las caracteristicas del programa.

Los indicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Una primera informacion sobre la insercion laboral de los/as egresados/as nos la ofrece la encuesta de satisfaccion

realizada por el ACMP de la USC, concretamente en los dos siguientes items:

PREGUNTA Puntuaciéon | Valoracion | Valoracion
minima media Global
La realizacion del programa de doctorado facilitd mi insercién laboral y 1 1.00 3.16
profesional como investigador/a
La formacion recibida es adecuada para una insercion laboral 1 1.00 3.03

Sin embargo, como ya hemos indicados el principal programa de esta encuesta es que solo fue respondida por una
persona egresada.

De ahi que una de las Acciones de Mejora propuesta en el Autoinforme de Seguimiento del curso 2016/17, concretamente
la AM-FIL.06, resulte especialmente oportuna en este momento porque completa la informacion de las personas
egresadas sobre la empleabilidad y las salidas profesionales. El PD en Filosofia promovié la realizacion de dos
encuestas. En la primera Unicamente incluiamos una pregunta genérica sobre el impacto del titulo de Doctor/a en la

carrera profesional, que formulamos del siguiente modo:

Pregunta: ; Te ayudd en tu carrera profesional el haber cursado el Programa de Doctorado en Filosofia y la obtencion

del titulo de Doctor?



29%

mSi = No

71%

Como se puede comprobar, el PD resulté de utilidad para la carrera profesional del 71 % de las personas egresadas,
frente al 29 % al que non les ayud6. Como es sabido, el titulo de Doctor no habilita para el desarrollo profesional, pero,

a tenor de los datos de esta pregunta, se ve que puede contribuir notablemente a una mejora de la carrera profesional.

La segunda encuesta promovida por el PD en Filosofia estaba centrada fundamentalmente en la carrera profesional y
empleabilidad de las personas egresada de nuestro Programa. De los 14 egresados/as encuestados, respondieron 5
(35,71%). Las tres preguntas que formulamos proporcionaron los siguientes resultados

1. ¢Estas trabajando en este momento?

= S5]:100% = NO:0% =

Las personas egresadas que contestaron a la encuesta estan todas trabajando en la actualidad.
2. ;Te ha ayudado de alguna manera el titulo de doctor a conseguir tu trabajo actual o a mejorar en la carrera

profesional?

uS:80% ®mNO:20% =

Un porcentaje muy elevado (80%) indica que le ha ayudado a mejorar su carrera profesional.
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3. ¢Te haayudado el titulo de doctor a conseguir algun contrato posdoctoral?

= 51: 40% = NO: 60%

Aunque en menor porcentaje, el titulo de doctor ha ayudado también a que las personas egresadas obtengan alguna
ayuda para un contrato posdoctoral (40%)

CONCLUSION

Nuestro titulo de doctor no es un titulo profesionalizante. Solo el Grado en Filosofia habilita para el desempefio
profesional. Sin embargo, como acabamos de indicar, el titulo de doctor ha servido en un alto porcentaje a las personas
egresadas para progresar en la carrera laboral, ademas de servir, por supuesto, para su propio enriquecimiento personal
y para ampliar conocimientos. Por otra parte, la tasa de abandono del programa es pequefia, tal como se puede apreciar

en la siguiente tabla:

Cadigo ID-45
Nombre Porcentaje de abandono do programa
Procedimiento de Célculo X=n° estudiantes que no se matricularon ni defendieron la tesis en el curso x/[ID-06 del

curso x-1]-[alumnos que defendieron la tesis en el curso X]-[alumnos que tienen concedida
una baja temporal]

2016-17 | 2017-18 | 201819 | 2019-20
[ Total (%) 6,67 0,00 17,95 0,00
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LISTA DE EVIDENCIAS E INDICADORES

NO

Criterios

EVIDENCIAS

Enlace/documento donde se
encuentra

EPD1

Memoria vigente

La memoria del PD en Filosofia esta
disponible en la siguiente direccion web:
Programa de Doutoramento en Filosofia |
Universidade de Santiago de Compostela

(usc.es

EPD2

Informes de verificacion y, si procede, de
modificacion, seguimiento y renovacion de la
acreditacion, incluyendo los planes de mejora.

ACSUG

EPD3

Informe/Acta donde se recoja el analisis del perfil
real de ingreso/egreso

Programa de Doutoramento en Filosofia |
Universidade de Santiago de Compostela
(usc.es)

- EPD3-PERFILES DE INGRESO
Memoria Titulo

- EDP3-Perfil de ingreso-Acta CAPD 15-
09-2015

- EDP3-Perfil de ingreso-Acta CAPD 13-9-
2016

- EDP3-Perfil de ingreso-Acta CAPD 13-9-
2017

- EDP3-Perfil de ingreso-Acta CAPD 5-2-
2018-22 conv

- EDP3-Perfil de ingreso-Acta CAPD 13-9-
2018

- EDP3-Perfil de ingreso-Acta CAPD 13-9-
2019

- EDP3-Perfil de ingreso-Acta CAPD 16-
09-2020

- EDP3-Perfil de ingreso-Acta CAPD 10-
03-2021-22 conv

- EPD3 Porcentaje estudiantes segun
perfil de ingreso en 5600489_Informe de
indicadores_2019_20

EPD4

Evidencias de la realizacion de las actividades
formativas y sistemas de control realizados,
conforme a la planificacién establecida

- EPD4-Realizacion actividades y
sistemas control-Acta CAPD 21-9-2016
- EPD4-Realizacion actividades y
sistemas control-Acta CAPD 10-7-2017
- EPD4-Realizacion actividades y
sistemas control ACTA CAPD 11-7-2018
- EPD4-Realizacion actividades y
sistemas control ACTA CAPD 13-7-2019-
tel

- EPD4-Realizacion actividades y
sistemas control-Acta CAPD 17-xullo-
2020

- EPD4-Reunion anual PDI-estudantes-
2015-16

- EPD4-Reunion anual PDI-estudantes-
2016-17

- EPD4-Reunion anual PDI-estudantes-
2017-18

- EPD4-Reunion anual PDI-estudantes-




2018-19
- EPD4-Reunién anual PDI-estudantes-
2019-20
- EPD4-Reunién anual PDI-estudantes-
2020-21

EPD5

Informe de evaluacién anual de la Comision
Académica / Documento de actividades de cada
estudiante, donde se indiquen las actividades
realizadas por cada doctorando

EPDS5 Actividades realizadas estudiantes
activos PD Filosofia

EPD6

Informe de complementos de formacion
especificos

- EPD6-Complemento formativo- El léxico
filosofico y los géneros literarios

- EPD6-Curso Iniciacion Investigacion
Filosofia-2014-15

- EPD6-Cursos Formativos PROGRAMAS
de Arte y Humanidades-Acta CAPD 21-9-
16

- EPD6-Curso Cémo se fai unha tese-
2017-18

- EPD6-Curso Como se fai unha tese _
2018-2019-gal

- EPD6-Convocatoria curso Tesis email
2018-19

- EPD6-Ejemplo de Certificado Curso-
Como se hace una tesis 2018-19

- EPD6-Curso Como se fai unha tese _
2019-2020-Suspendido COVID

- EPD6-Convocatoria Curso Cémo se
hace una tesis en Filosofia 2020-21

- EPD6-Inscritos curso Como se hace una
tesis en Filosofia 2020-21

- EPD6-Ejemplo de Certificado-Curso
Hacer la Tesis 2020-21

- EPD6-Ejemplo Control Asistencia y
Evaluacion curso TESIS-2020-21

- EPD6-Complemento formativo-
Encuentros Internacionales de Filosofia-
2013-2021

- EPD6-Acta | Jornadas de Resultados de
la Investigacion Filosofia-2015-16

- EPD6 Ejemplo Cartel-programa
Jornadas Resultados Investigacién
Filosofia 2016

- EPD6-Acta Il Jornadas Resultados
Investigacion Filosofia 2017

- EPD6-Acta lll Jornadas Resultados
Investigacion Filosofia 2018

- EPD6 Acta IV Jornadas Resultados
Investigacion Filosofia 2019

EPD6-V Jornadas Resultados
Investigacion Filosofia-convocatoria 2021
EPD6-Complementos de Formacion PDI-
Teams

EPD6-Complementos de Formacion PDI-
Turnitin Filosofia

EPD7

En el caso de programas interuniversitarios,
evidencias de coordinacion entre universidades

Enlace web o PDF




participantes

EPD8-Ejemplo de Convenio de

EPDS Convenios de colaboracion en vigor Colaboracion-Universidad de Tenri
Informes  sobre actividades realizadas con
EPD9 institucioneg con las que e] programa dg EPDQ-Actividad Colaporativa
doctorado tiene/tuvo colaboraciones (con o sin | Caminos del Pensamiento-2019
convenio)
EPD10 De ser el caso, evi.dencias.de participacion del Enlace web o PDF
programa en redes internacionales
UsC
EPD11 Web de la institucion/programa Web do Titulo
Mais informacion
Documentacién derivada de los procesos del | Escuela de Doctorado
EPD12 SGC sopre informgqién publica, recqgida de | Internacional (EDIUS)
informacion y rendicion de cuentas (informes
varios, plan operativo de informacién publica, ...)
EPD13 Informes de evaluacion del disefio del SGC | -one 2 08 D0C0Iag0
nternacional (EDIUS)
EPD14 Dopumentacién del SGC.(ploIitica y objetivos de Escuelalde Doctorado
calidad, manual y procedimientos) Internacional (EDIUS)
- EPD15-1-2018-19-Acta CAPD 13-9-
2018
- EPD15-2-2018-19-Acta CAPD extraord.
telematica 3-10-2018
- EPD15-3-2018-19-Acta CAPD extraord.
Telematica 24-10-2018
- EPD15-4-2018-19-Acta CAPD 8-11-
2018
- EPD15-5-2018-19-Acta CAPD 12-12-
2018
- EPD15-6-2018-19-Acta CAPD
Telematica 23-1-2019
- EPD15-7-2018-19-Acta CAPD 8-2-2019
- EPD15-8-2018-19-Acta CAPD Extraord.
Actas de las reuniones celebradas, los dos | Telematica 27-2-2019
EPD15 ultimos cursos, de la Comision Académica (las 2(')51'3 9D15'9'2018'19'A°ta CAPD 20-3-

actas deben incorporar un apartado con los
acuerdos adoptados en cada reunion)

- EPD15-10-2018-19-Acta CAPD 2-4-
2019

- EPD15-11-2018-19-Acta CAPD 12-4-
2019

- EPD15-12-2018-19-Acta CAPD 9-5-19

- EPD15-13-2018-19-Acta CAPD 24-5-19
- EPD15-14-2018-19-Acta CAPD 13-7-19-
telematica

- EPD15-15-2018-19-Acta CAPD 23-7-19
- EPD15-16-2019-20-Acta CAPD 13-9-
2019

- EPD15-17-2019-20-Acta CAPD 4-10-
2019

- EPD15-18-2019-20-Acta CAPD 7-11-19-
telematica

- EPD15-19-2019-20-Acta CAPD 10-12-




2019

- EPD15-20-2019-20-Acta CAPD 16-12-
2019

- EPD15-21-2019-20-Acta CAPD 9-1-20
- EPD15-22-2019-20-Acta CAPD 24-1-
2020

- EPD15-23-2019-20-Acta CAPD 5-3-
2020

- EPD15-24-2019-2020-Acta CAPD 15-5-
2020 telematica

- EPD15-25-2019-20-Acta CAPD 26-6-20
- EPD15-26-2019-20-Acta CAPD 17-7-
2020

- EPD15-27-2019-20-Acta CAPD 29-7-
2020

Evidencias de la implantacion de los
procedimientos del SGC (procedimientos
completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de
calidad, Disefio, revision periddica y mejora de

Escuela de Doctorado

EPD16 3 los programas formativos, Qgrantla del Internacional (EDIUS)
aprendizaje, ensefianza y evaluacion centrados
en el estudiante, Garantia y mejora de la calidad
de los recursos humanos, Garantia y mejora de
la calidad de los recursos materiales y servicios
de Informacion Publica
EPD17 3 Planes de seguimiento y acciones de mejora | Escuela de Doctorado
derivados de la implantacion del SGC Internacional (EDIUS)
Autoinforme: Criterios 3
Informe/documento donde se recoja el andlisis | Autoinforme: Criterios 6
EPD18 3 de las encuestas de satisfaccion (% | - EDP18-Encuesta 1_Egresados PD
participacion, resultados y evolucion...) Filosofia_2017-2020
- EDP18-Encuesta 2_Egresados_PD
Filosofia_2017-2020
EPD19 4 Tabla 1: PDI del Programa de doctorado. 5600498_taboas_2019_20
EPD20 4 Tabla 2: Grupos de investigacion 5600498_taboas_2019_20
Tabla 3: Proyectos de investigacion competitivos
EPD21 4 activos de cada grupo 5600498 _taboas_2019_20
Justificacion de la suficiencia y adecuacion de los
EPD22 5 recursos materiales y servicios directamente | Autoinforme: Criterio 5
relacionados con el programa
Tabla 4: Tesis doctorales dirigidas en el
EPD23 6 orograma en el periodo evaluado 5600498 _taboas_2019_20
Tabla 5: Contribuciones cientificas relevantes
EPD24 6 desde la implantacion del programa 9600438 _taboas_2019_20
N° Cr.lter Indicador Enlace/documento donde se
io encuentra
IPD1 1 NUmero de plazas ofertadas 5600498_Informe_de_indicadores




_2019_20
IPD2 Demanda 5600498_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD3 NUmero de estudiantes matriculados/las de
nuevo ingreso (indicar n° de estudiantes que | 5600498_Informe_de_indicadores
proceden de programas de doctorado en _2019_20
extincion)
IPD 3.1 Numero”de estudiantes de nuevo ingreso por 5600498_Informe._de. indicadores
adaptacion (procedentes de programas de 2019 20
doctorado en extincion) - -
IPD 3.2 Ratio de adaptacion 5600498_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD4 NUmero total de estudiantes matrlculladosl (en el 5600498_Informe._de. indicadores
caso de los programas interuniversitarios, 2019 20
desagregado por universidad participante) -
IPD5.0 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso | 5600498 Informe de indicadores
procedentes de estudios de méster. 2019 20
IPD5 Porcentaje de estudigntes de nuevo ingreso 5600498 Informe._de_indicadores
procedentes de estudios de master de otras 2019 20
universidades -
IPD5.1 Porcentgje dg estudlan’ges de nuevo ingreso de 5600498_Informe_de_indicadores
otras universidades nacionales, fuera del SUG
_2019_20
IPD5.2 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso de | 5600498 Informe_de_indicadores
otras universidades del SUG _2019_20
IPD6 Porcentaje de estudiantes extranjeros (de habia | 5600498_Informe_de_indicadores
ido de Espafia) sobre el total de matriculados _2019_20
IPD7 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que | 5600498_Informe_de_indicadores
requieren complementos formativos _2019_20
IPD8 Porcentaje de estudiantes matriculados segundo .
la dedicacion (tiempo completo, tiempo parcial y 5600498_Informe_de_indlicadores
mixto) _2019_20
IPD8.1 Porcentaje de estudiantes a tiempo completo 5600498 _Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD8.2 Porcentaje de estudiantes a tiempo parcial 5600498 _Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD8.3 Porcentaje de estudiantes con dedicacion mixta | 5600498_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD9 Porcentaje de estudiantes que realizan estadias
de investigacion autorizadas como tales ponerla B
Comision Académica (diferenciar estudiantes
entrantes y salientes)
IPD9.1 Porgentajg de. gstudlqntes que rea!lzan estadias 5600498_Informe._de. indicadores
de investigacion (salientes) autorizadas por la
_2019_20
CAPD
IPD9.2 Porgentajg dg 9stud|antes que realllzan estadias SRR e ¢ s
de investigacion (entrantes) autorizadas por la
_2019_20
CAPD
IPD10 Porcentaje de estudiantes que participan en

programas de movilidad (diferenciar estudiantes




entrantes y salientes)

IPD10.1 1 Porcentaje de estudiantes que participan en | 5600498 Informe_de_indicadores
programas de movilidad (entrantes) _2019_20
IPD10.2 1 Porcentaje de estudiantes que participan en | 5600498 Informe_de_indicadores
programas de movilidad (salientes) _2019_20
IPD11 1 Porcentaje de estudiantes con bolsa o contrato | 5600498_Informe_de_indicadores
predoctoral (FPI, FPU, Xunta,...) _2019_20
IPD12 1 Porcentaje de estudiantes segundo perfil de | 5600498_Informe_de_indicadores
ingreso _2019_20
IPD13 1,9 Eorcelntaje.:’ de estudiantes segun linea de 5600498 _IPD13_2016-17
investigacion
IPD14 4 NUmero de tesis defendidas en régimen de | 5600498_Informe_de_indicadores
codireccion. _2019_20
IPD15 4 Porcentaje de PDI con sexenios vivos 5600498_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD15.1 4 NUmero total de sexenios 5600498_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD15.2 4 Numero medio de sexenios por PDI 5600498 _Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD15.3 4 Porcentaje de PDI con sexenios 5600498 Informe_de. indicadores
_2019_20
IPD15.4 4 Porcentaje de PDI con sexenios vivos 5600498_Informe_de_indicadorere
s_2019_20
IPD16 4 Porcentaje de profesorado extranjero sobre lo | 5600498_Informe_de_indicadores
profesorado total del programa _2019_20
IPD17 4 Num.e.ro de expgrtps mternamona!es en | cen0 498 Informe_de.indicadores
comisiones de seguimiento y/o en los tribunales
) _2019_20
de tesis
IPD18 6 Evolucion de los indicadores de resultados del

programa desde la implantacion del titulo:

e Numero de tesis defendidas.

e Porcentaje de tesis realizadas a tiempo
completo, a tiempo parcial y con
dedicacion mixta.

e Numero de tesis presentadas en
gallego, castellano u otro idioma.

e Duracion media de los estudios a
tiempo completo/ tiempo parcial.

e Tasa de éxito:

o Porcentaje de doctorandos
que defienden su tesis sin
pedir prérroga.

o Porcentaje de doctorandos
que defienden su tesis
después de pedir la primera
prorroga.

5600498_Informe_de_indicadores
2019 20




o Porcentaje de doctorandos
que defienden su tesis
después de pedir la segunda

prorroga.
e Porcentaje de tesis con la calificacion
de “cum laude”.
e Porcentaje de tesis con mencion
internacional.
IPD18.1 NUmero de tesis defendidas 5600498_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.2.1 Porcentaje de tesis realizadas a tiempo completo | 5600498_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.2.2 Porcentaje de tesis realizadas a tiempo parcial | 5600498_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.2.3 Porcentaje de tesis realizadas con dedicacion | 5600498_Informe_de_indicadores
mixta _2019_20
IPD18.3.1 NUmero de tesis presentadas en gallego 5600498_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.3.2 Numero de tesis presentadas en castellano 5600498 _Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.3.3 Numero de tesis presentadas en otro idioma 5600498 _Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.4.1 Duracién media de los estudios a tiempo | 5600498_Informe_de_indicadorere
completo s_2019_20
IPD18.4.2 Duracién media de los estudios a tiempo parcial. | 5600498_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD18.5.1 Porcentaje de doctorandos que defienden su 5600498 _Informe_de_indicadores
tesis sin pedir prorroga. _2019_20
IPD18.5.2 Porcentaje de doctorandos que defienden su 5600498_Informe_de_indicadores
tesis después de pedir la primera prérroga. _2019_20
IPD18.5.3 Porcentaje de doctorandos que defienden su 5600498_Informe_de_indicadores
tesis después de pedir la segunda prérroga. _2019_20
IPD18.6 Porcentaje de tesis con la calificacion de “cum 5600498_Informe_de_indicadores
laude”. _2019_20
IPD18.7 Porcentaje de tesis con mencion internacional. | 5600498_Informe_de_indicadores
_2019_20
IPD19 Resultados de las encuestas de satisfaccion la | 5600498_alumnado_2019_20
todos los grupos de interés (porcentaje de | 5600498_profesorado_2019_20
participacion, resultados y su evolucién,...). 9600498_egresados_2019_20
IPD20 Datos relativos a la empleabilidad de los

doctorandos:
e Porcentaje de egresados que estan
trabajando
e Porcentaje de egresados que estan
trabajando en funcion del nivel de
doctor
e Porcentaje de doctorandos que

Autoinforme, criterio 6




consiguen ayudas para contratos
posdoctorales

IPD 21

Porcentaje de abandono del programa.

5600498_Informe_de_indicadores
2019 20




MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION

JUSTIFICACION

Incorporacion de nuevos
profesores al programa

Alo largo de todos estos afios hemos procedido a renovar
al profesorado que causd baja en el PD, bien por
jubilacion o por fallecimiento. Desde su aprobacion en el
afo 2013 se incorporaron los siguientes profesores/as:
Francisco Javier Barcia Gonzalez
Francisco Conde Soto
Javier de Donato Rodriguez
Oscar Horta Alvarez
Guadalupe Jiménez Esquinas
Rafael Martinez Castro
Alejandro Sobrino Cerdeirifia
Jesus Blanco Echauri
) Oscar Parcero Oubifia
10) Fernando J. Ponte Hernando
Causaron baja por jubilacion o fallecimiento:
1) José Luis Barreiro Barreiro
M? Esperanza Guisan Seijas
M? Uxia Rivas Monroy
Luis Rodriguez Camarero
José Manuel Rodriguez Rial

O 00 ~NOo Or b WN —~
—_—— e ——

USRS

Desaparicion del complemento
formativo:

“P5121101 O léxico filosofico e
0s xéneros literarios: a proposito
do concepto da amizade”

Desaparicion del Master de Filosofia: Cuestiones actuales,
en el que se impartia esta materia.

Cambios en los cargos de la
CAPD

Por motivos de funcionamiento, desde su puesta en
marcha en 2013 hasta la actualidad se fueron produciendo
cambios en la composicion y responsabilidades de los
miembros de la CAPD




Plan de mejoras (Autoinforme de Seguimiento 2016-17)

Cadigo AM-FIL.01
Punto débil
detectado/Andlisis de | Déficit de informacion a través de la pagina web institucional
las causas

Ambito de aplicacion

Criterio 2: Informacion y transparencia

Responsable de su
aplicacion

CAPD/Oficina Web de la USC

Objetivos especificos |

Incluir dentro de la informacion web a siguiente:

. Informacion sobre el profesorado del programa (perfil académico
e investigador, CV, localizacién y datos de contacto en la Universidad,
etc.).

Informacion sobre los convenios nacionales e internacionales
vigentes, a través de un enlace con la pagina de la ORE (oficina de
relaciones exteriores) de la USC, por ejemplo. Un aspecto de gran
interese para la realizacién de estadias.

. Informacion sobre las salidas laborales de los doctorandos/las y
el perfil de egreso.

Actuaciones a
desarrollar

Se requerira al profesorado del programa que aporten los datos
necesarios de su CV y perfil académico e investigador

Periodo de ejecucidn

01/09/2018; Finalizacion: 31/07/2019

Recursos/financiacio
n

Propio programa

Responsable del
seguimiento y fecha

Comprobacion: (1° semestre curso 2018/19, 30/01/2019,
aproximadamente)

Indicadores de

Si existe en la web institucional informacién actualizada de los aspectos

ejecucion sefalados
- La USC ha procedido a cambiar la pagina web institucional, de acuerdo
_ . con las indicaciones de la EDIUS y de los propios programas. Como
Evidencias resultado la informacion del PD en Filosofia es mucho mas detallada,
docgmentales ¥/o | incluyendo los principales aspectos del programa. (Programa de
registros que s¢ | poytoramento en Filosofia | Universidade de Santiago de Compostela
presentan/presentara

n como evidencias de
su implantacién

(usc.gal))

- La facultad de filosofia ha contribuido desde su pagina web a completar
la informacion académica e investigadora del PDI del PD, que imparte
también docencia en el titulo de Grado y Master en Filosofia, incluyendo




un breve CV con los aspectos docente e investigador de cada PDI (CV
Profesorado Grao en Filosofia - Facultad de Filosofia - USC)

- La propia de la EDIUS ha ampliado la informacion en la web del Centro
(Presentacion - Escola de Doutoramento Internacional (EDIUS) - USC)

Observaciones

- No se ha optado por elaborar y mantener una web propia del programa, siguiendo las
indicaciones de la EDIUS y de los responsables de la web institucional de la USC por

dos razones:

1) Porque la renovacion de la web institucional de la USC y de la EDIUS ha hecho
innecesaria elaborar una web propia del programa, que incluso ofreceria informacién
redundante en caso de ponerse en marcha.

2) Ensegundo lugar, el coste no soélo de elaboracion sino de mantenimiento y de pago
de un dominio de internet propio es inasumible con los recursos del PD.

Revision/Valoracion

Nivel de
cumplimiento (total o
parcial)

Parcial (a través de la web institucional de la USC, de la web de la
EDIUS y de la informacion complementaria de la web de la Facultad de
Filosofia)

Responsable de la
revision y fecha

- Ya finalizada

Resultados obtenidos

- Se ampliado de manera importante la informacién disponible para los
grupos de interés (estudiantes, PDI, egresados/as, etc.)

Grado de satisfaccion

Adecuado

Acciones correctoras
a desarrollar

- No procede

Plan de mejoras (Autoinforme de Seguimiento 2016-17)

Codigo AM-FIL.02
Punto de’b.|l. No se realizan cursos de formacion especifica para el PDI dentro del
detectado/Andlisis de C
programa de doctorado en Filosofia
las causas

Ambito de aplicacion

Criterio 4: Recursos humanos

Responsable de su
aplicacion

CAPD / Centro de Tecnoloxias para a aprendizaxe (CETA)

Objetivos especificos

Incorporacion de cursos de formacion especificos para el profesorado
que participa en el programa y para los gestores del mismo: miembros de




la CAPD, presidente y secretario/a de la CAPD, y PDI que participa en el
programa.

Actuaciones a
desarrollar

Para una dptima gestion de los recursos, se han organizado cursos
transversales orientados al PDI de la Facultad de Filosofia que imparte
docencia en los titulos oficiales que se imparten en el Centro de Grao,
Master y Doctorado, organizados con la colaboracion del Centro de
Tecnologias para el Aprendizaje.

Periodo de ejecucidn

Inicio: 01/09/2018; Finalizacion: 31/07/2019

Recursos/financiacio
n

Recursos del proprio Programa con el apoyo de la Facultad de Filosofia

Responsable del
seguimiento y fecha

Marcelino Agis Villaverde Presidente de la CAPD: 1° semestre curso
2018/19, 30/01/2019, aproximadamente.

Indicadores de

- Curso de la herramienta antiplagio TURNITIN para PDI de la Facultad
de Filosofia, celebrado el 19 de junio de 2019, de las 9 de la mafiana a
13 horas.

ejecucion . _
- Curso de Herramientas y manejo del Campus Virtual y de Ms. Teams,
de 1 a 17 de diciembre de 2020.
- Convocatoria al curso de herramienta antiplagio Turnitin
o - Diplomas de asistencia al curso antiplagio Turnitin.
Evidencias

documentales y/o
registros que se
presentan/presentara

n como evidencias de |

su implantacion

Fue impartido con la colaboracién del CETA por el profesor Radll

Canay Pazos, exdirector del CETA y profesor de la Facultad de CC.

Econdmicas y Empresariales de la USC.

Memoria de la actividad “curso de herramientas y manejo del

Campus Virtual y MS Teams”.

- Diplomas de asistencia al curso herramientas y manejo del Campus
Virtual y MS Teams

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de
cumplimiento (total o
parcial)

Parcial

Responsable de la
revision y fecha

Marcelino Agis Villaverde (CAPD)

Resultados obtenidos

Se ha organizado una actividad formativa al afio a partir del curso
2018/19'y 2019/20.

Grado de satisfaccion

Aceptable

Acciones correctoras

- Incorporar también algun curso de gestion desarrollado con los




a desarrollar

procesos de doctorado.

Plan de mejoras (Autoinforme de Seguimiento 2016-17)

Cédigo AM-FIL.03
Punto débil El nimero méaximo de tesis doctorales que pueden asumir los/as
detectado/Andlisis de | profesores/as del programa corresponde a la valoracién personal de
las causas cada docente.

Ambito de aplicacion

Criterio 4: Recursos humanos?

Responsable de su
aplicacion

CAPD

Objetivos especificos

Establecer, por medio de un acuerdo de la CAPD, un ndmero maximo
anual de nuevas direcciones de tesis que pueda asumir cada uno/a de
los/as profesores/as del programa.

Actuaciones a
desarrollar

Acuerdo de la CAPD, de aplicacién indefinida hasta que la CAPD decida
en sentido contrario.

Periodo de ejecucidn

Inicio: 01/09/2018; Finalizacion: 31/07/2019

Recursos/financiacio
n

Propio programa

Responsable del
seguimiento y fecha

CAPD

Indicadores de
ejecucion

Evidencias
documentales y/o
registros que se
presentan/presentara
n como evidencias de
su implantacién

- Acta de la CAPD de 13/9/2018
- Cuadro de asignaciones 2018/19 y 2019/20

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de

Total




cumplimiento (total o
parcial)

Responsable de la
revision y fecha

CAPD

Resultados obtenidos

Segun los acuerdos de la CAPD, ningun PDI del Programa tutoriza/dirige
mas de dos o excepcionalmente tres doctorandos/as por curso
académico.

Grado de satisfaccion

Bueno

Acciones correctoras
a desarrollar

No hay

Plan de mejoras (Autoinforme de Seguimiento 2016-17)

Caodigo AM-FIL.04
Punto débil L, . .
s Bajo numero de estancias en el extranjero entre los alumnos de
detectado/Andlisis de e
doctorado del Programa de filosofia.
las causas

Ambito de aplicacion

Criterio 4: Recursos humanos

Responsable de su
aplicacion

CAPD

Objetivos especificos

Promocién de la realizacién de estancias entre los estudiantes para
obtener la mencién internacional, lo que implica contar con un amplio
cuadro de expertos internacionales para que tengan presencia en los
tribunales de tesis y en la tutorizacion de estancias en el extranjero.

Actuaciones a
desarrollar

Informar e incentivar en las reuniones anuales con los estudiantes, tanto
de nuevo ingreso como los demés estudiantes del PD que realicen
estancias de investigacion sobre todo a partir del segundo afio del
doctorado.

Periodo de ejecucidn

Inicio: 01/09/2018; Finalizacion: 31/07/2019

Recursos/financiacio
n

Propio programa

Responsable del
seguimiento y fecha

CAPD /Unidad de convenios da USC

Indicadores de
ejecucion

Aumento del nimero de estancias solicitadas a la CAPD

Evidencias

- Acta de la reunion informativa y de bienvenida anual 2017/18




documentales y/o
registros que se
presentan/presentara
n como evidencias de
su implantacién

- Acta de la reunion informativa y de bienvenida anual 2018-19
- Acta de la reunion informativa y de bienvenida anual 2019-20

- Acta de la reunién informativa y de bienvenida anual 2020-21

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de
cumplimiento (total o
parcial)

Total

Responsable de la
revision y fecha

Marcelino Agis Villaverde (CAPD) anualmente en el primer semestre
(2018, 2019 y 2020)

Resultados obtenidos

Estimables a tenor del aumento de estancias

Grado de satisfaccion

Aceptable

Acciones correctoras
a desarrollar

Plan de mejoras (Autoinforme de Seguimiento 2016-17)

Cadigo AM-FIL.05
Punto de’b'|l. Las encuestas de satisfaccion sobre el Programa de Doctorado de
detectado/Analisis de | _. , . . It .
las causas Filosofia solo reflejan el grado de satisfaccion de los/as estudiantes.

Ambito de aplicacion

Criterio 6: Resultados del programa formativo

Responsable de su
aplicacion

CAPD en colaboracién con el Area de Calidad y Mejora de los Procesos
(ACMP) de la USC

Objetivos especificos

Obtener resultados de satisfaccion del PDI que participa en el programa,
asi como de otros grupos de interés (egresados/as).

Actuaciones a
desarrollar

- Estimular en las reuniones anuales con el profesorado del Programa
que cubran las encuestas de satisfaccion para tener datos fiables de los
resultados del PD.

- Estimular en las reuniones anuales con los/as estudiantes del Programa
que cubran las encuestas de satisfaccion para tener datos fiables de los
resultados del PD.




- Solicitud al area de calidad de una encuesta de satisfaccion especifica
para el PDI.

Periodo de ejecucidn

Inicio: 01/09/2018; Finalizacion: 31/07/2019

Recursos/financiacio
n

Propio programa

Responsable del
seguimiento y fecha

CAPD en colaboraciéon con ACMP da USC

Indicadores de
ejecucion

- EI ACMP implementa encuestas de satisfaccion para tutores/as y
directores/as de tesis cuando estas se presentan.

Evidencias
documentales y/o
registros que se
presentan/presentara
n como evidencias de
su implantacién

- Modelo de encuesta de satisfaccion de tutores/as y directores/as de
tesis a cargo de la ACMP

Observaciones

- Se esta elaborando también desde el ACMP una encuesta de satisfaccion para el PAS
que presta apoyo a los PD de la USC.

Revision/Valoracion

Nivel de
cumplimiento (total o
parcial)

- Parcial.

Responsable de la
revision y fecha

CAPD. Revision anual.

Resultados obtenidos

- Aunque no se realizan encuestas a todo el PDI del PD, se envian
encuestas de satisfaccion a estudiantes, egresados/as, tutores/as y
directores/as.

Grado de satisfaccion

Aceptable

Acciones correctoras
a desarrollar

- Activar un sistema de alertas o recordatorios cada vez que el ACMP
envia a los grupos de interés las encuestas de satisfaccion (Estudiantes,
tutores/as y directores/as, o en el futuro PAS).

Plan de mejoras (Autoinforme de Seguimiento 2016-17)

Cédigo

AM-FIL.06




Punto débil
detectado/Analisis de
las causas

No se tienen datos de los/las egresados/as del Programa una vez que
abandonan el mismo.

Ambito de aplicacion

Criterio 6: Resultados do programa formativo

Responsable de su
aplicacion

CAPD

Objetivos especificos

Seguimiento de los/las egresados/as del programa para comprobar la
incidencia de la obtencién del titulo de Doctor en Filosofia con la
empleabilidad y las salidas profesionales.

Actuaciones a
desarrollar

Contactar periodicamente con los/las egresados/as para realizar el
seguimiento de su situacion laboral.

Periodo de ejecucidn

Inicio: 01/09/2018; Finalizacion: 31/07/2019

Recursos/financiacio
n

Propio programa

Responsable del
seguimiento y fecha

CAPD

Indicadores de

- EI ACMP realiza encuestas de satisfaccion entre los/las egresados/as
del PD en donde incluye al menos una pregunta sobre la situacion
laboral.

- EI PD en Filosofia ha realizado en el curso 2020/21 dos encuestas

ejecucion
dirigidas a los/las egresados/as de los cursos que van entre los afios
2017-2020 en las que se recaba informacion sobre insercion laboral,
mejora en la carrera profesional, etc.

Evidencias

documentales y/o
registros que se
presentan/presentara
n como evidencias de
su implantacién

- Modelos de encuesta ACMP

- Modelos de encuesta y resultados de las encuestas realizadas por

el PD en Filosofia de los/las egresados/as desde el afio 2017
hasta el 2020.

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de
cumplimiento (total o
parcial)

Parcial

Responsable de la
revision y fecha

CAPD, curso 2020/21




Resultados obtenidos

- En la encuesta de satisfaccion realizada por la ACMP de la USC
participo tan solo 1 egresado.

- En la primera encuesta de satisfaccion realizada por el PD en Filosofia
a los/las egresados/as participd el 50%

- En la segunda encuesta de satisfaccion realizada por el PD en Filosofia
a los/las egresados/as participd el 35,71%

Grado de satisfaccion

Aceptable

Acciones correctoras
a desarrollar

- Se debe seguir incentivacién la participacion de los/las egresados/as
del PD en las encuestas que realiza tanto el ACMP como el propio PD en
Filosofia. Un correo electrénico personal, a modo de recordatorio, en la
fecha de realizacion de la encuesta puede ser una férmula eficaz.
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