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1. DATOS DEL PROGRAMA

Programa de Doctorado en Métodos
Matematicos y Simulacion Numérica en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas -
Interuniversitario

Denominacion del programa

Universidad responsable administrativa | Universidade de Santiago de Compostela

En caso de programas Universidade de Santiago de Compostela
interuniversitarios, universidad/es Universidade de A Corufia
participante/s Universidade de Vigo
Centro/Escuela responsable CIEDUS
CIEDUS-USC
Centro/s Participantes EIDO-UVIGO
EIDUDC- UDC

Nombre de la coordinadora del

programa Dofia Peregrina Quintela Estévez

Correo electronico del/la coordinador/a

del programa peregrina.quintela@usc.es

520 (Ingenieria y profesiones afines)

Codigos ISCED 461 (Matematicas)

Curso de implantacién 2013/2014
Fechg ac.r’edltamon ex ante 25/09/2013
(verificacion)

Fecha renovacion acreditacion -
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2. CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO: El programa de doctorado se implanté de
acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria verificada y, en su caso, en sus
respectivas modificaciones.

1.1.- El programa mantiene el interés académico y estéd actualizado segun los requisitos de la
disciplina y de los avances cientificos y tecnolégicos. Los cambios introducidos en el programa y
que no se habian sometido la modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permitieron su
actualizacion de acuerdo con los requisitos de la disciplina.

Aspectos a valorar:

o El perfil de egreso del programa mantiene su importancia y esta actualizado segun los
requisitos de su &mbito, habida cuenta de los avances cientificos y tecnoldgicos de la
disciplina.

e Imbricacion del programa en la estrategia de [+D+i de la Universidad.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Desde su verificacion, el Programa de Doctorado no ha sufrido ninguna modificacion. La
verificacion del Programa es muy reciente, septiembre de 2013, por lo que el programa cuenta
con solo 19 egresados. Dado que las encuestas institucionales para este colectivo no han
tenido un nimero de respuestas significativo, la Comision Académica del Programa (CAPD) ha
remitido a cada uno de ellos una encuesta de respuesta anonima a través de un formulario WEB.
Esto nos ha permitido analizar su perfil. De las 18 respuestas obtenidas, la trayectoria de los
egresados es corta como puede verse en la Figura 1:
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Figura 1: Tiempo transcurrido desde la finalizacion del doctorado.

A pesar del corto tiempo transcurrido, todos los egresados muestran una importante trayectoria:
e 6 de ellos (33,3%) han obtenido un contrato postdoctoral, en centros de prestigio: 1

en la L'Ecole polytechnique (Paris), 2 en la Universidad de Trento (ltalia), 1 en el
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Centrum Wiskunde & Informatica (CWI, Holanda) 1 en la UDC, y 1 en la Universidad de
Valladolid. Esto indica, que la formacion recibida en el Programa de Doctorado esta en
linea con las estrategias de |+D+i de universidades externas al propio programa del
ambito nacional e internacional.

o EI 100% de los que respondieron indicaron que trabajaron en algiin momento
desde que terminaron sus estudios de doctorado, y el 94% que estan trabajando
actualmente.

e La distribucién por tipo de entidades en las que trabajan o han trabajado los

egresados se muestra en la Figura 2:

. Universidad 14
. Centro de conocimiento 1
@ Empresa -
. Centro tecnologico 3 /
. Administracién 0

Figura 2: Distribucion de egresados por tipo de entidad.
e En cuanto al tipo de trabajo que realizan o han realizado los egresados en su
trabajo se observa que mayoritariamente hacen
o Docencia universitaria (72,2%).
o Actividades de I+D (66,7%).
o Andlisis y desarrollo de software (27,8%).
o Gestion de proyectos (22,2%),
y en menor medida docencia no universitaria y consultoria. EI nimero de egresados en
cada tipo de actividad se muestra en la Figura 3. Como puede observarse la respuesta

Otros no fue elegida por ninguno de los egresados,
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Figura 3: Tipo de actividades desempefiadas por los egresados en su trabajo.

e La Figura 4 muestra el alto grado de correlacion entre su actividad laboral y su
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preparacion académica en el doctorado (1 muy baja, 5 muy alta). Asi el 61,1%
marcaron una correlacion muy alta con 5 puntos, el 27,8% alta y un 11,1% normal;
ninguno de los egresados que respondieron la encuesta manifestd un grado bajo o muy
bajo de correlacion entre su actividad laboral y la formacién previa recibida en el

programa de doctorado.
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Figura 4: Grado de correlacion entre su formacion en el doctorado y su actividad
laboral.
Si a ello se une que a 14 de ellos (77,8%) se les ha reconocido el titulo de doctor en su
trabajo, nos muestra un colectivo con una formacion reconocida, con una buena insercion
laboral en entidades tanto publicas como privadas.
Podemos concluir, por tanto, que la formacion recibida en el programa de doctorado se
actualiza de acuerdo con los requerimientos de su campo, teniendo en cuenta los avances

cientificos y tecnoldgicos de la disciplina.

Imbricacion del programa en la estrategia de | + D + i de la Universidad: En la actualidad,
con la rapida evolucion de la ingenieria y las ciencias aplicadas, surge la necesidad de formar
especialistas en modelizacion y simulacion numérica de procesos y productos que provengan del
ambito industrial o empresarial, por lo que, en estas areas, desde la Universidad se promueve la
transferencia de conocimiento y la incorporacion de doctores a los departamentos de | + D + i de
las empresas, con formacion orientada a optimizar procesos, reducir costes, mejorar la calidad
del producto, disefiar nuevas tecnologias, incrementar la seguridad, disminuir la contaminacion
ambiental, etc. Este Programa de Doctorado tiene como objetivo cubrir estas necesidades
integrandose en la estrategia de [+D+i de las Universidades que conforman el Titulo.

En lo que respecta a la Universidad de Santiago de Compostela, el programa de doctorado
pretende ajustarse a las siguientes lineas establecidas en el Plan Estratégico de la USC
2011-2020 (todavia vigente):

1. Oferta de titulaciones adaptadas a las necesidades de la sociedad.

2. Busqueda de la excelencia en la docencia.
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3. Hacia la excelencia investigadora.

4. Una universidad de reconocido prestigio internacional.
Uno de los objetivos planteados en el Plan Estratégico es la reformulacion de titulos de grado y
posgrado. Se aprovecha la oportunidad que presenta el cambio en la normativa que regula los
programas de doctorado para adecuar su oferta a las lineas de investigacion activas en la USC,
al tiempo que se busca la colaboracion con otras universidades (tanto del SUG como de otras
universidades nacionales) e instituciones de investigacion en la busqueda de una optimizacion
de los recursos disponibles, asi como para fortalecer areas estratégicas de la Universidad. Al
mismo tiempo, se busca una mayor integracion entre las titulaciones actuales de grado con las

nuevas propuestas de programas de doctorado.

El Programa de Doctorado se adapta a la actuacion prevista en la linea estratégica 1 ---
oferta de titulaciones adaptadas a las necesidades de la sociedad ---, consistente en la formacion
de una oferta de postgrado especializada y competitiva con respecto al contorno universitario,
nacional e internacional, aumentando el prestigio social de los estudios de postgrado. El Centro
de Postgrado de la USC y la Escuela de Doctorado Internacional (EDIUS) juegan un papel
importante en la coordinacion de la oferta y su adecuacion a las demandas sociales, asi como en

la potenciacion del caracter internacional de estos estudios.

De acuerdo con la linea estratégica 2 --- busqueda de la excelencia en la docencia ---, la USC
aprovecha las oportunidades que ofrece la calidad en su investigacion, promoviendo el vinculo
entre docencia e investigacion, bajo la coordinacion del Centro de Postgrado y el EDIUS.

En relacion con la linea 3 - hacia la excelencia investigadora ---, el Programa de Doctorado
tiene como objetivo fortalecer el prestigio de la trayectoria investigadora de la USC,
promoviendo la incorporacion de doctores y doctoras en las empresas con el fin de
extender su capacidad mas alla de la docencia y la investigacion e impulsar la actividad
productiva. Por otro lado, el caracter interuniversitario del Programa de Doctorado optimiza
la gestion de recursos de las universidades del Sistema Universitario Gallego mediante

formulas efectivas de colaboracion interuniversitaria.

Finalmente, en relacion con la linea estratégica 4 --- una universidad de reconocido prestigio
internacional ---, donde se establecen objetivos relacionados con el avance en la
internacionalizacion de la Universidad en investigacion, en esta primera fase del Programa de
Doctorado se ha buscado establecer colaboraciones con investigadores y centros

extranjeros, asi como promover tesis con mencion internacional.
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La Universidad de A Coruia aprob6 su Plan Estratégico 2013-2020 en la reunién de su
Claustro del 13 de diciembre de 2013. El Plan Estratégico se puede consultar en la web:

https://www.udc.es/es/transparencia/plan_estratexico/

y sefiala las siguientes areas estratégicas:
1. Ensefianza y aprendizaje
2. Investigacion, innovacion y transferencia
3. Responsabilidad social
4. Internacionalizacion

5. Financiacion y uso responsable de los recursos

En el ambito de la ensefianza y el aprendizaje, se sefiala como objetivo el incremento de la
empleabilidad de los estudiantes; el programa de doctorado del que se realiza este informe
de acreditacion contribuye con una formacién doctoral en la que algunos temas de tesis
estan relacionados con problemas industriales y empresariales (Linea 3 de investigacion),
de esta manera se facilita a los doctores/as su integracion en empresas de los diferentes
sectores productivos.

En el ambito de la investigacion, la innovacion y la transferencia, el Plan Estratégico de la
Universidad de A Corufia 2013-2020 sefiala la importancia de incrementar la calidad de la
produccién cientifica, haciendo especial mencion de que la calidad de los estudios de doctorado
sera una pieza clave para lograr estos objetivos. En la documentacion adjunta se refleja la
calidad y cantidad de la produccioén cientifica de los grupos de investigacion participantes
en el Programa de Doctorado; ndtese que una parte importante de la produccion cientifica
contiene resultados obtenidos en el marco del desarrollo de tesis doctorales del Programa
durante el periodo analizado. Como se indicd anteriormente, algunas de las tesis tienen un
componente de transferencia cuando se desarrollan en lineas de investigacion que han
surgido de la colaboraciéon de los grupos con diferentes empresas o centros de
investigacion y desarrollo asociados a diferentes sectores industriales.

En la estrategia de internacionalizacion, el citado Plan Estratégico de la Universidad de A
Corufia sefiala como objetivo la creacion de un entorno universitario internacional, mediante un
incremento de la movilidad internacional. EI compromiso y, en cierto sentido, el éxito del
Programa de Doctorado esta avalado por la colaboracion internacional de los grupos

implicados, lo que conlleva un elevado numero de estancias de estudiantes, asi como la
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acogida de estudiantes de doctorado de grupos extranjeros. Un hito unico es la
participacion en dos doctorados industriales europeos (ITN-EID) dentro de la convocatoria
MSCA del programa H2020 lo que propicia una alta actividad internacional en los grupos
implicados, que repercute en el entorno de todos los estudiantes de doctorado dado que
pueden aprovechar las actividades de formacion doctoral organizadas.

En cuanto al area de financiacion y uso responsable de los recursos del Plan Estratégico de
la Universidad de A Corufia, cabe destacar el grado de captacion de recursos de las
administraciones autonémicas, estatales y de la Union Europea, que se traducen en
contratos predoctorales para estudiantes del Programa. Estos contratos se obtienen en
diferentes tipos de convocatorias altamente competitivas: predoctorales de la Xunta de Galicia,
Formacién del Profesorado Universitario (FPU), Formacion del Personal Investigador (FPI) o
Early Stage Researcher (ESR) en el caso de la Union Europea. También existen casos de tesis

doctorales en las que los estudiantes se financian mediante contratos con empresas.

En relacion con la Universidad de Vigo, la imbricacion se evidencia en el cumplimiento de la
Meta Estratégica numero 1, de una universidad que innova y progresa en sus procesos de
investigacion basica y aplicada. En particular, en sus tres primeras lineas estratégicas:
Promover la calidad y excelencia de la produccion cientifica e incrementar la produccion
cientifica global, promover la calidad y excelencia de los grupos de investigacion a través de la

formacion y, por ultimo, potenciar la formacién doctoral y la carrera investigadora.

En segundo lugar, la imbricacion se manifiesta en el cumplimiento de la Meta Estratégica
numero 2, de consolidacion de una oferta formativa especializada y diferenciada. Dentro
de esta Meta Estratégica, en la Linea Estratégica 2.1, la imbricacion se manifiesta en la
adaptacion de la docencia ofertada por la Universidad de Vigo a las exigencias del entorno.
Consideramos que la oferta formativa que proponemos en el Programa aporta al entorno
local, con un sesgo industrial pronunciado en automocion, naval, metallrgico y pesquero,

una especializacion unica desde la educacion publica.

1.2.- El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los
doctorandos es adecuado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de
las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

Aspectos a valorar:
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o El perfil de ingreso de los doctorandos y su numero es coherente con las caracteristicas
y la distribucion de las lineas de investigacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
Como ya se indica en la memoria verificada de la titulacion, el perfil de admisién, durante los
cursos académicos sometidos a acreditacion, corresponde principalmente a estudiantes
del Master en Ingenieria Matematica ofrecido por USC, UVIGO y UDC, que posteriormente
se transformé en el Master en Matematica Industrial, impartido conjuntamente por USC,
UVIGO, UDC, Universidad Carlos lll y Universidad Politécnica de Madrid. Este dato se
mantiene de forma equilibrada en las tres universidades que integran el Programa.
Hay que subrayar la importante labor que los coordinadores académicos y el profesorado del
programa realizan en la captacion de los nuevos estudiantes. Asi, en la encuesta a egresados
realizada por la CAPD del programa, mencionada en el Criterio 1 del Punto.2, un 77,8% indica
que accedio al Programa de Doctorado por conversaciones con profesores del programa,
mientras que un 55,6 por conversaciones con los coordinadores. La via por la que los

egresados tuvieron informacidn sobre el programa se muestra en la Figura 5.
@ Anuncio en prensa 0
@ Coarteles 2 =
@ Conversaciones con coordina.. 10 12
@ Conversaciones con egresados 3 10
@ Conversaciones con profesores 13 8
@ /ornadas de presentacion del ... 3 6

. Web de los centros (Facultade... 2 4
. Web de los departamentos un... 2 2 I I
@ \Web del PD MMSNICA 1 . . . . N .
@ Otro
Figura 5: Vias por las que accedieron a conocer el programa indicada por

los egresados.

Hay que indicar que, ademéas del perfil de admision mencionado anteriormente, en algunas
universidades ha existido un porcentaje considerable de alumnos de adaptacion del programa de
doctorado "Programa de Doctorado en Métodos Matematicos y Simulacion Numérica en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas" del RD 1393/2007 por su extincion.

Se considera que el perfil de admision de los estudiantes es consistente con el establecido

en la memoria verificada y con las lineas de investigacion del Programa, por las siguientes
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razones:
a) La gran mayoria de los estudiantes acceden al Titulo desde el Master en

Matematica Industrial impartido conjuntamente por la USC, UVIGO, UDC,
Universidad Carlos Ill y Universidad Politécnica de Madrid. Ver los indicadores ID-
07, ID-08, 1D-09, ID-10; en particular, el indicador ID-22 proporciona una descripcion
mas detallada de la procedencia de los estudiantes.

En los cursos sometidos a acreditacion y teniendo en cuenta las tres universidades,
tenemos un ingreso promedio de 9 estudiantes por afio (ID-03) que no supera el numero
de plazas ofertadas (ID-01), lo cual indica que la prediccion de nuevas plazas de
entrada, ofrecidas en la memoria verificada, fue correcta.

Con respecto al estudiantado por lineas de investigacion (IPD-13), las cifras son
diferentes para las tres universidades. En la Universidad de Vigo y Corufia hay un
porcentaje mayor que opta por la tercera linea, aunque en los ultimos cursos se observa
un notable incremento de las restantes lineas. En cuanto a la Universidad de Santiago,
los porcentajes entre lineas son bastante equilibrados, siendo superiores, en la mayoria
de los cursos analizados, los correspondientes a la segunda linea de investigacion. Del
indicador IPD-13 se observa que no existen lineas inactivas en el Programa de lo
que se deduce que el numero y las caracteristicas de las lineas de investigacion,

establecidas en la memoria verificada del titulo, también fueron correctas.

1.3.- El programa dispone de mecanismos adecuados de supervision de los doctorandos y, si

procede, de las actividades formativas.

Aspectos a valorar:

Los mecanismos de supervision de los doctorandos son adecuados y se corresponde
con el establecido en la memoria de verificacion (asignacion del tutor y director de tesis,
control del documento de actividades del doctorando, valoracion anual del plan de
investigacion, normativa de lectura de tesis... y todos aquellos que la Comision
Académica del programa haya establecido).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los mecanismos de supervision de los estudiantes de doctorado se corresponden

exactamente a los establecidos en la memoria verificada mediante un procedimiento que

estd estandarizado en las tres universidades gallegas y que se lleva a cabo

mayoritariamente a través de la secretaria virtual de los diferentes grupos de interés,
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siempre haciendo un seguimiento de cada etapa del procedimiento. Resumimos a

continuacion los mecanismos de seguimiento:

Siguiendo lo reflejado en la memoria verificada de la titulacion, la admision definitiva de un
estudiante de doctorado en el Programa conlleva la asignacioén de un tutor, designado por
la Comision Académica de Programa de Doctorado (en adelante CAPD), siendo un profesor

adscrito al Programa con vinculacion permanente.

En un plazo maximo de tres meses desde su matricula, la CAPD asignara a cada doctorando
un director de tesis doctoral. El director de tesis serd el maximo responsable de la
planificacion, coherencia e idoneidad de las actividades formativas e investigadoras, asi como
del impacto y novedad en su campo de tesis doctoral. En el caso de que un docente del

programa cumpla con los requisitos para ser director y tutor, asumira ambos roles.

Las funciones de supervision, tutoria y seguimiento de los estudiantes se veran reflejadas
en un Compromiso de Supervision que suscribiran el director del centro de posgrado, el
coordinador del programa de doctorado, el tutor, el director de tesis y el doctorando. Este
Compromiso se firmara en el plazo maximo de un mes a partir de la asignacion de director de
tesis. EI Compromiso de Supervision se incorporara al Documento de Actividades del Estudiante
de Doctorado en el momento de la firma por parte de todos los implicados.

El Compromiso de Supervision precisa las condiciones para la realizacion de la tesis, los
derechos y deberes del doctorando, incluidos los posibles derechos de propiedad intelectual y / o
industrial derivados de la investigacion, asi como la aceptacion del procedimiento de resolucion
de conflictos. También se incluiran las funciones del tutor del doctorando, y de su director de
tesis.

En el plazo de seis meses desde la fecha de matricula, el doctorando elaborara un Plan de
Investigacion que incluira la metodologia a utilizar y los objetivos a conseguir, asi como la
planificacion de medios y tiempos para conseguirlo. El plan debe ser presentado y avalado
con el informe del director y tutor, y debe ser aprobado por la CAPD. Este plan se puede mejorar
y detallar en el proceso de evaluacidn anual con el aval del tutor, y del director.

Una vez matriculado en el programa, se materializara el Documento de Actividades
personalizado para cada alumno, al que podra acceder a través de su secretaria virtual.
En él se registraran todas las actividades de interés que realice en el contexto del
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Programa, siendo prueba documental que acredite las actividades realizadas.

Cada aiio, la CAPD evaluara el Plan de Investigacion y el Documento de Actividades, para
lo cual contara con los informes que el tutor y el director deberan emitir a tal efecto. La
evaluacion positiva sera un requisito previo para continuar en el programa. En el caso de una
evaluacion negativa, que estara debidamente motivada, el doctorando debera ser reevaluado en
el plazo de seis meses; para ello elaborara un nuevo Plan de Investigacion. En el caso de nueva

evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva del Programa.

Como evidencias de las evaluaciones de la CAPD, ver actas nimero 26 (del 17 de julio de
2015), numero 29 (del 5 de octubre de 2015), 43 (del 27 de julio de 2016) y 47 (del 28 de
septiembre de 2016); ver actas numero 60 (del 6 de julio de 2017), 61 (del 26 de julio de
2017) y 64 (del 21 de septiembre de 2017). Ver también evidencia EPDS.

Transcurridos dos afos, contados desde su admision, el alumno realizara, ante un
tribunal formado por miembros de la CAPD, una defensa publica del trabajo realizado
hasta ese momento. En los cursos sometidos a acreditacién, se han realizado tres
presentaciones del trabajo realizado, en julio de 2016, enero de 2018 y abril de 2019, segun
consta en las actas de CAPD numero 41 (7 de julio de 2016), numero 43 (27 de julio de 2016),
numero 74 (de fecha 7 de febrero de 2018) y nimero 103 (del 11 de abril de 2019).

1.4.- Se garantiza una adecuada coordinacién en el caso de los programas interuniversitarios y

las colaboraciones previstas en la memoria se desarrollaron adecuadamente.

Aspectos a valorar:

¢ El funcionamiento de los mecanismos de coordinacidn entre las universidades que imparten
el programa.

e Repercusion en el programa de las colaboraciones con otras instituciones, organismos o
centros, si se consigui6 el objetivo establecido en las dichas colaboraciones (movilidad y
estancias)

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La colaboracion entre las tres universidades que componen el PD fue continua durante

los cursos que nos ocupan en la acreditacion: de 2013-14 a 2019-20.

Como prueba se adjunta a este informe la evidencia EPD15 con las actas de la CAPD de

los dos cursos 2018-19 y 2019-20, todas ellas con un apartado de acuerdos adoptados.

Todas las actas de la CAPD de todos los cursos sometidos a acreditacion se encuentran

numeradas, ordenadas en sus respectivas carpetas, que también guardan, en su caso, la



= g UniversidajgVigo
documentacion anexa al acta correspondiente. En los siete cursos mencionados se realizaron un
total de 125 reuniones: 10 reuniones se llevaron a cabo en el curso académico 2013-14, 16
reuniones en el curso académico 2014-15, 18 reuniones en el curso académico 2015-16 y 17
reuniones en el curso académico 2016 —17, 26 reuniones en el curso académico 2017-18, 22

reuniones en el curso académico 2018-19, 16 reuniones en el curso académico 2019-20.

El Programa de Doctorado en Métodos Matematicos y Simulacion Numeérica en Ingenieria y
Ciencias Aplicadas, estando ubicado en la Facultad de Matematicas (USC), la Facultad de
Informatica (UDC) y la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion (UVIGO) interactua con los
Programas de Doctorado de los mencionados centros.

En la USC convive con el Doctorado Interuniversitario en Estadistica e Investigacion Operativa y
con el Doctorado en Matematicas, asi como con el Departamento de Matematica Aplicada y el
Instituto de Matematicas de la USC. Esta interaccion se refleja, entre otras actividades, en la
realizacion y organizacion, por parte de los estudiantes, de un seminario conjunto de
todos los estudiantes de doctorado en cualquiera de las disciplinas matematicas,
seminario en el que presentan el trabajo que estan desarrollando en un lenguaje accesible
para no especialistas. Esta actividad es organizada por el Instituto de Matematicas de la
USC y se denomina "Seminario de Iniciacion a la Investigacion", ver

http://www.usc.es/gl/institutos/matematicas/sii_imat.html.

En la UDC, el Programa de Doctorado coexiste con el Doctorado Interuniversitario en Estadistica
e Investigacion Operativa y con los doctorados en el campo de la Informatica con sede en la
Facultad de Informatica. En la UDC la totalidad de los tutores y directores pertenecen al
Departamento de Matematicas. Los estudiantes pueden asistir a los seminarios organizados
por el Departamento de Matematicas y grupos de investigacion afines, ademas de los
relacionados con el propio programa de doctorado, que se desarrollan en la UDC. La UDC
también alberga el Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (CITIC), ver detalles en la web htips://citic-research.org/, reconocido como

Centro Singular por la Xunta de Galicia en 2016 y posteriormente como Centro de Investigacion
en 2019. El CITIC, al que estan adscritos los directores de tesis que pertenecen al grupo
de investigacion M2NICA, también organiza actividades a las que pueden asistir los
estudiantes de doctorado (cursos especificos, seminarios, etc.) y convoca contratos
predoctorales de los que han disfrutado algunos estudiantes de doctorado de la UDC,
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financiando ademas estancias de estudiantes de doctorado e investigadores.

En UVIGO el programa convive en el centro con los programas de doctorado Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones y el programa de Tecnologias Aeroespaciales: Ingenieria
Electromagnética, Electronica, Informética y Mecanica, asi como con el Departamento de
Matematica Aplicada Il, al que pertenecen la mayoria de los tutores y directores de UVIGO.
Ademas, el programa continua desde su inicio la estrecha colaboracion con el Instituto de
Investigaciones Marinas (lIM) del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
en Vigo. Varios investigadores del IIM-CSIC de Vigo realizaron su tesis doctoral en los
programas de doctorado previos del Departamento de Matematica Aplicada Il, y algunos de los
estudiantes del actual programa han realizado o estan realizando su tesis en colaboracion con el
IIM-CSIC. También bajo Convenio de Colaboracion el programa de doctorado esta
vinculado con el Instituto de Investigaciones Biomédicas Galicia Sur, centro asociado al
Hospital Alvaro Cunqueiro de Vigo, donde se ha desarrollado la tesis de otro estudiante del

programa presentada recientemente.

El programa de doctorado interuniversitario también esta estrechamente relacionado con
el Instituto Tecnolégico de Matematica Industrial (ITMATI), que es un consorcio de las tres
universidades gallegas para la transferencia de tecnologia matematica y abarca en su mayoria a
investigadores de las areas de Matematica Aplicada y Estadistica e Investigacion Operativa.
ITMATI facilita que los alumnos matriculados en las tres universidades tengan la
oportunidad de asistir a las numerosas jornadas cientificas, cursos formativos y
actividades que, organizadas por ITMATI se celebran en los diferentes centros (Foros de
la Interaccion Matematica - Industria, European Study Groups, Jornadas de Seguridad y
Defensa, seminarios organizados por la Unidad Mixta de Investigacion (UMI) ITMATI-
Repsol, etc).

Se puede encontrar mas informacion sobre las actividades de ITMATI en http://www.itmati.com.

Desde sus inicios en 2013 hasta la actualidad, ITMATI ha colaborado en la realizaciéon de 15
tesis doctorales de las cuales 6 ya han sido defendidas, 5 de ellas en el Programa que se
somete a acreditacion con este informe y una de ellas en el programa de Doctorado en
Estadistica e Investigacion Operativa. Todas las tesis doctorales estan vinculadas a proyectos
realizados en el Centro y estan dirigidas o codirigidas por investigadores adscritos. De las 6 tesis

mencionadas anteriormente, 3 de ellas comenzaron con un proyecto impulsado por
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ITMATI. Cabe destacar que la colaboraciéon derivada de la tesis doctoral de Francisco José
Gonzalez Diéguez (ver tesis numero 5 del archivo Teses_RD_1393_RD_778) fue
reconocida en 2016 como el mejor caso de transferencia de tecnologia exitosa en Galicia,
en la categoria de grandes empresas, por la Real Academia Galega de Ciencias y la
Axencia Galega de Innovacion. Las tesis defendidas en el Programa en las que ha colaborado
ITMATI son la numero 3, 4, 13 y 19 de la Tabla 4 y la tesis numero 5 del archivo
Teses_RD_1393_RD_778.

Ademas, promovida por la red ITN ROMSOC, ITMATI ha organizado tres actividades
formativas para los doctorandos del proyecto, y abiertas a todos los doctorandos del
Programa que se evalla. Las actividades que se han organizado desde ITMATI en los cursos
evaluados son las siguientes (ver archivo 560084 7-EPD4-Actividades-Formativas):

e 147 European Study Group with Industry. Del 8 al 12 de abril de 2019, 2 alumnos de

doctorado fueron certificados con el diploma EDIUS en la modalidad avanzada del curso
y 5 con la modalidad basica.

o 139 European Study Group with Industry. Del 9 al 13 de julio de 2018, 3 alumnos de

doctorado fueron certificados con el diploma EDIUS con la modalidad avanzada y 7 con
la bésica.
e MTC-1: MULTIPHYSICS MODELLING. Del 25 de junio al 6 de julio de 2018, 8 alumnos

de doctorado recibieron diploma CIEDUS.

1.5.- La institucién da respuesta a los posibles consejos realizados en el Informe de verificacion y
en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que habian podido
contener los sucesivos informes de seguimiento.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Las tres instituciones que acogen el Titulo respondieron rapidamente a las recomendaciones del
Informe de evaluacion final de la solicitud de verificacion del Titulo (24/07/2013).

Como se menciona méas adelante en los criterios 2.1y 2.2, para seguir la primera recomendacion
de este informe, en los sitios web

https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/ingenieria-arquitectura/programa-doctorado-

metodos-matematicos-simulacion

https://www.usc.es/qgl/centros/ciedus/ediftitulacions.html?plan=15633&estudio=15634&codEstudi
0=15111&valor=9&orde=true

se encuentra informacién sobre las materias que componen los complementos formativos y el
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master en el que se cursan.

En cuanto a la segunda y Ultima recomendacion, en la pagina web que presenta informacién mas
especifica y detallada sobre el Programa de Doctorado
https://www.usc.es/gl/centros/ciedus/edi/titulacions.html?plan=15633&estudio=15634&codE studi
0=15111&valor=9&orde=true

se encuentra informacion sobre los resultados del mismo, desde donde se accede al sitio web

https://www.usc.qgal/gl/servizos/calidade/seqgtitulos.html

del Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos, en el que se encuentran los indicadores de
los Programas de Doctorado: nimero de alumnos de ingreso en los cursos anteriores, numero
de tesis leidas, duracion media de los estudios, etc.

Finalmente, hay que indicar que se ha iniciado, con caracter permanente, la accion de
mejora [AM-01] con vistas a estandarizar un programa de acogida e informacion en el
Programa de Doctorado. Dicha accion esta destinada a enviar una presentacion anual a
profesores y estudiantes del Programa, en especial a los estudiantes de nuevo ingreso,
indicando incidencias, actividades formativas, programas abiertos de becas, cambios en la
normativa, etc. Ademas, se esta iniciando la accion de mejora [AM-02] destinada a la
creacion de un grupo privado, vinculado al Programa, en la red social Linkedin para
profesores, estudiantes y egresados con el fin de fomentar tareas de comunicacion, y
formacién continua, publicar ofertas de empleo, actividades formativas, etc.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera
idonea a todos los grupos de interés las caracteristicas y los resultados del programa de doctorado y de los

procesos de gestion que garantizan su calidad.
2.1.- La institucién publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de doctorado, sus caracteristicas,
su desarrollo y los resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e Se publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa, su desarrollo y los resultados
alcanzados.
e La informacion sobre el programa es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria
verificada del programa y sus posteriores modificaciones.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
usc
Toda la informacion relevante sobre el programa de doctorado esta disponible para todos los grupos de interés en la
pagina web de la Escuela de Doctorado Internacional de la USC, EDIUS (https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/), dentro

de ella se incluye una seccidn especifica para cada uno de los programas de doctorado que se ofertan en la USC.
Toda la informacién se actualiza regularmente, y permite conocer todos los aspectos relativos al desarrollo del
programa que se detallan a continuacion:
1. Informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el programa y otros
agentes de interés del sistema universitario de &mbito nacional e internacional.
e Presentacion del Programa de Doctorado
e Vias de acceso al programa y perfil recomendado
o (Criterios de admision.
¢ Informacién sobre la matricula.
2. Informacion para los estudiantes matriculados en el doctorado con acceso a la informacion del plan de formacion y de
los resultados de aprendizaje previstos.
e Memoria del Programa
e Objetivos, competencias, capacidades y destrezas
e Lineas de Investigacion
e Actividades formativas especificas y de los complementos formativos
o Criterios de calidad del programa
e Desarrollo del programa Planificacion de las actividades formativas del primer afio y siguientes

e Resultados del programa
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La informacién relevante sobre los estudios de doctorado esta regularmente actualizada y a disposicion de todos los
grupos de interés en la pagina web de la Escuela Internacional de Doctorado de la UDC
(EIDUDC, https://www.udc.es/eid/ ).

Ademas, la web de la Universidad de A Coruiia (UDC) dispone de un portal de estudios en el que cada Programa

Oficial de Doctorado (POD) publica informacion actualizada sobre todos los aspectos relativos al desarrollo del
programa (https://estudos.udc.es/es/StudyAtUdc/pdh ), que es de facil acceso para todos los grupos de interés vy, en

particular, esta dirigida al potencial alumnado interesado en un POD, al alumnado matriculado en el doctorado y a otros
agentes de interés del sistema universitario espafiol y de otros internacionales. La informacion referida al POD en Métodos
Matematicos y  Simulacibn ~ Numeérica en  Ingenieria y  Ciencias Aplicada se  encuentra en
https://estudos.udc.es/es/study/start/5026V01
Para cada POD, el portal de estudios esta estructurado como sigue:
Apartado El estudio:

Introduccidn. Por qué estudiar la titulacidn: precio de la tutoria anual de doctorado, numero de plazas ofertadas.

Contacto (coordinador/a).

Hoja de ruta: curso de implantacion del titulo, publicacion del plan de estudios, etc.

Web propia del programa (enlace), si es el caso.
Apartado En detalle:

Qué se aprende. Competencias genéricas y especificas.

Salidas profesionales y académicas. Empresas e instituciones colaboradoras.

Lineas de investigacion.

Planificacién de la ensefianza: actividades formativas de la EIDUDCy del POD, complementos de formacion

especificos, compromiso documental de supervision, plan de investigacion, profesorado, acciones para la movilidad.
Apartado Acceso y admision:

- Acceso (requisitos de acceso al doctorado).

- Admision: perfil de admisién recomendado, requisitos de admision especificos de la CAPD, procedimiento general de
solicitud de admision, procedimiento de solicitud de admision del alumnado con un titulo extranjero no homologado,
procedimiento general por parte de la CAPD.

- Plazos.

- Matricula (informacion para realizar la matricula en un POD).

- Ayudas predoctorales.

- Reglamento y normativa aplicable.
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Apartado Orientacion:
Orientacion, informacion y apoyo académico: formacion complementaria, alojamiento y servicios, actividades
deportivas y culturales, participacion en la vida universitaria.
Apartado Resultados:
- Memoria del POD.
- Garantia de calidad (enlace a la normativa).
- Indicadores de seguimiento (valores de los indicadores de seguimiento por curso académico).
- Tesis (tesis defendidas por curso académico).
- Publicaciones (muestra de la produccion cientifica del alumnado con el fin de orientar al futuro alumnado

interesado en el POD).

UVIGO
La informacién relevante sobre los estudios de doctorado esta regularmente actualizada y a disposicion de todos los
grupos de interés en la pagina web de la Escuela Internacional de Doctorado de la UVigo (EIDO):

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado .

Ademas, la web de la Universidad de UVigo dispone de un portal de estudios en el que cada Programa Oficial de
Doctorado (PD) publica informacidon actualizada sobre todos los aspectos relativos al desarrollo del programa

(https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/doutoramento), que es de facil acceso para todos los grupos de interés y, en

particular, esta dirigida al potencial alumnado interesado en un PD, al alumnado matriculado en el doctorado y a otros agentes
de interés del sistema universitario espafiol y de otros internacionales. La informacion referida al PD en Métodos Matematicos

y Simulacién Numérica en Ingenieria y Ciencias Aplicada se encuentra en: htips:/www.uvigo.gal/estudar/que-

estudar/doutoramento/programa-doutoramento-metodos-matematicos-simulacion-numerica-enxenaria-ciencias-aplicadas-
v05d031v06

En esta web, aparte de la descripcidn de cuestiones generales como la Coordinacion, Informacion Administrativa y Lineas de

Investigacion, se puede acceder a la informacion detallada del PD con un enlace directo a la Universidad Coordinadora
(USC):
https://www.usc.gal/es/centros/ciedus/ediftitulacions.html?plan=15633&estudio=15634&codEstudio=15111&valor=9&orde=true

Ademas, en el Portal de Transparencia de la Universidad de Vigo

(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22) se publica la informacion sobre el resultado alcanzado por

los Programas de Doctorado.

2.2.- La institucion garantiza un facil acceso a la informacion relevante de programa de doctorado a todos los grupos de

interés.
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Aspectos a valorar:
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e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa a todos los grupos de interés.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
usc
La pagina web principal de la USC en su apartado de admision en los programas de doctorado
(https:/lwww.usc.gal/es/admision/doutoramento) proporciona informacion general a cualquier grupo de interés, y
especialmente, para el alumnado. Dispone de informacion completa y actualizada en tres idiomas (gallego, castellano e
inglés) sobre los requisitos de acceso para realizar estudios de doctorado al amparo del Real Decreto 99/2011 que estan
recogidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.
La informacion sobre los programas de doctorado en la USC figura fundamentalmente dentro de la pagina web de la
Escuela de Doctorado Internacional de la USC (EDIUS). En ella podemos encontrar informacion por un lado de la oferta de
programas en la USC y por otra parte informacion mas especifica y detallada sobre cada uno de los programas y su
funcionamiento.
En un primer nivel de esta web de la EDIUS se encuentra informacion comun para todos los programas de doctorado con la
intencion de dar una primera visién general de la Escuela a los posibles doctorandos/as: presentacion, érganos, informacion
general, normativa, admision y matricula, la tesis, etc.
En un segundo nivel de esta web se accede a la informacion sobre la oferta de las actividades formativas transversales y
especificas para los programas de doctorado de la USC organizadas por grandes areas. Ademas, se accede a la informacion
sobre el sistema de garantia de calidad por la que se rigen los estudios de doctorado.
En un tercer nivel de esta web se encuentra la informacion mas especifica (objetivos y competencias, estructura, lineas de
investigacion, desarrollo, resultados) de cada uno de los programas de doctorado organizada por grandes areas de
conocimiento. En este apartado se puede consultar para cada programa una presentacion del programa, el perfil de acceso y
los criterios de admision (MMSNICA).

ubc

La pagina web de la EIDUDC (https://www.udc.es/es/eid/) proporciona informacion general a cualquier grupo de
interés sobre: contacto y organizacion de la EIDUDC; programas de doctorado de la UDC; admision, matricula y gestion
académica; normativa; tesis doctorales; premios extraordinarios de doctorado; formacion y orientacion; consulta de tesis
doctorales; ayudas predoctorales; internacionalizacion; calidad; preguntas frecuentes e impresos. En general, gran parte de
esta informacion esta completa y actualizada en tres idiomas (gallego, castellano e inglés).

La web de la UDC dispone de un portal de estudios en el que cada Programa Oficial de Doctorado (POD) aporta
informacion especifica del POD que permite conocer todos los aspectos relativos a su desarrollo, esta actualizada y
es de facil acceso para todos los grupos de interés (https://estudos.udc.es/es/StudyAtUdc/pdh).
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UVIGO

La pagina web de la EIDO (https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado)

proporciona informacién general a cualquier grupo de interés sobre: contacto y organizacion de la EIDO; programas
de doctorado de la UVigo; admision, matricula y gestion académica; normativa; tesis doctorales; premios extraordinarios de
doctorado; formacion y orientacion; consulta de tesis doctorales; ayudas predoctorales; internacionalizacion; calidad;
preguntas frecuentes e impresos. En general, gran parte de esta informacion esta completa y actualizada en tres idiomas
(gallego, castellano e inglés).

La web de la UVigo dispone también de un portal de estudios en el que cada Programa de Doctorado (PD) aporta
informacion especifica del PD que permite conocer todos los aspectos relativos a su desarrollo, esta actualizada y es de

facil acceso para todos los grupos de interés https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/doutoramento).

2.3.- La institucion hace publico el SGC en el que se enmarca el programa de doctorado.
Aspectos a valorar:

e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del SGC en el que se enmarca el programa.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
usc
La documentacion que conforma el sistema marco de garantia de calidad de la Escuela de doctorado internacional fue
aprobada por el Consello de Goberno de la USC en la sesion celebrada el 29 de julio de 2019, una vez aprobada se envi6 a la
Agencia para la Calidad del sistema universitario gallego (ACSUG) para la evaluacidn de su disefio. En diciembre de 2019 la
Comision evaluadora de la ACSUG emitio un informe favorable al disefio
El sistema de Garantia de Calidad de los estudios de Doctorado se elabor6 de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Incorporar el sistema en el cuadro general del Sistema de Garantia de Calidad de la USC, de forma que este amplie su
alcance a los estudios oficiales de grado, méaster y doctorado manteniendo su estructura que diferencia Procesos
Institucionales y Procesos de Centro.

2. Se adapto el formato de Manual de Centro y el Manual de Procesos del sistema marco para la Escuela de Doctorado

Internacional.

3. En el Manual de procesos de Centro, se mantuvieron los procesos generales establecidos para Facultades y Escuelas y
ademais se realizaron las adaptaciones en la denominacion de 6rganos y marco normativo, se modifican aquellos que se
deben adaptar a las peculiaridades de la Escuela de Doctorado Internacional.

Los documentos que conforma el SGC de la escuela Internacional de Doctorado son:

e Manual del Sistema de garantia de calidad de la Escuela de Doctorado Internacional.
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e Manual de Procesos de la Escuela de Doctorado Internacional.
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e Tabla de indicadores/evidencias e informes

El Manual de Calidad: es el documento principal, en el cual se expone la politica y los objetivos de calidad, asi como su
alcance, y la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de calidad. Ademas, precisa los procesos de
funcionamiento del SGC.

El Manual de Procesos en el que se describen los procesos de funcionamiento del SGC, esto es, las actividades
desarrolladas y sus responsables. El disefio de los procesos del SGC del EDIUS se realizd atendiendo a las directrices
Fides_Audit.

Los procesos se estructuran en tres niveles:

e Procesos estratégicos, que comprenden la revision y actualizacion de la politica y objetivos de calidad, asi como a
revision y actualizacion do SGC.

e Procesos clave, incluyendo aquellos relacionados con el andlisis del perfil de ingreso y captacion, la planificacion y el
desarrollo de las ensefianzas, la atencion a los estudiantes y el analisis de los resultados.

e Procesos de apoyo, relativos a la gestion de recursos humanos y materiales, gestion de incidencias, gestion
documental, asi como los procedimientos dirigidos a la obtencion de informacion sobre las necesidades y
expectativas de los grupos de interés.

La documentacion que conforma el SGC se encuentra publicada en la web de la EDIUS.

La EDIUS y en particular su director como responsable de calidad de la Escuela, al igual que la comision de calidad de la
EDIUS (CCdEDIUS) y los coordinadores de los programas son los encargados de la difusion entre todos los grupos de interés
de los documentos que conforman el sistema de garantia de calidad y de hacer publica toda la informacion relevante de los

programas impartidos en la EDIUS, la cual se revisarla y actualizarla periédicamente.

ubc

El disefio del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDUDC fue aprobado por el Comité de Direccion de la EIDUDC el
25 de abril de 2018 y por el Consello de Goberno de la UDC el 26 de abril de 2018, obteniendo el informe favorable de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) el 15 de diciembre de 2020.

La documentacion del SGC de la EIDUDC esta publicada en el apartado CALIDAD de la web de la EIDUDC
(https:/Iwww.udc.es/gl/eid/calidade/).

Los documentos que conforma el SGC de la EIDUDC son:
e Politica y objetivos estratégicos de calidad.
e Manual del SGC de la EIDUDC.
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El Manual del SGC es el documento principal que desarrolla la Politica y los objetivos estratégicos de calidad de la EIDUDC
y que define su alcance y la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de calidad.

El Manual de Procesos del SGC recoge los procesos que dan respuesta a los estandares de calidad, las directrices del
Programa FIDES-AUDIT vy los criterios de seguimiento y acreditacion de los PODs.

La EIDUDC vy, en particular, su equipo directivo como responsable de calidad de la EIDUDC, al igual que la Comision
Permanente de la EIDUDC (que asume las funciones de Comision de Calidad de la EIDUDC) y los/as coordinadores/as de
los PODs, son los encargados de la difusion entre todos los grupos de interés de los documentos que conforman el SGC y de
hacer publica toda la informacion relevante de los PODs impartidos en la UDC, asi como de revisarla y actualizarla

periddicamente.

UVIGO

La informacion relevante sobre el sistema de garantia de calidad (SGC) del programa esta organizada de manera

centralizada en la web centralizada de la EIDO https://lwww.uvigo.gal/estudar/organizacion-academicaleido-escola-

internacional-doutoramento/calidade.

Esta organizacion es el resultado de un proceso de redisefio de la web institucional de la Universidad de Vigo en 2019, que

incluye también un nuevo redisefio para la web de la EIDO.

Los contenidos relacionados con la calidad en la EIDO, en la dicha web, estan en fase de ejecucion, de suerte que se
combina informacién centralizada con informacion especifica en la web del programa. La estructura centralizada contiene
informacién acerca de:

- La documentacion del SGC: el manual de calidad, que incluye la politica y los objetivos de calidad, y los
procedimientos aprobados.

- La informacion relacionada con los programas de calidad que componen el ciclo de avance del programa (VSMA:
verificacion, seguimento, modificacion y renovacion de la acreditacion).

- La documentacién relacionada con los érganos responsables del SGC (principalmente, las actas de la comision de
calidad de la EIDO y sus acuerdos).

- Informacion sobre otros programas de calidad relacionados con la EIDO.

- Otra informacién relacionada con los resultados del programa.

La Universidad de Vigo tiene centralizada una buena parte de la informacion institucional en el Portal de Transparencia, a lo
que se puede acceder directamente y en abierto desde su web principal, en la ligazdn

https://seix.uvigo.eres/uv/web/transparencia/ . Este portal garantiza un facil acceso a la informacion especifica de los
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resultados de los indicadores de los programas de calidad de la titulacion, disponible en el Portal de Transparencia / Uvigo en

cifras, en la ligazén https://seix.uvigo.eres/uv/web/transparencia/grupo/5 .
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD: La institucion dispone de un SGC
formalmente establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del
programa de doctorado.
3.1.- ElI SGC implantado facilita los procesos de disefio y aprobacion del programa de doctorado,
su seguimiento, las modificaciones y la renovacion de la acreditacion.
Aspectos a valorar:
e Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir
modificaciones para la mejora del programa.
e El seguimiento de las mejoras del programa confirma que estas fueron eficaces y que se
consiguieron los objetivos propuestos.
e Los planes de mejora contemplan las recomendaciones de los diferentes informes
derivados del proceso de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la
acreditacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

usC

El proceso Pl- Disefio, modificacion y extincién de programas, del manual de procesos

institucionales de la USC tiene por objeto disefiar la oferta académica de la Universidad

adaptandose a las necesidades y expectativas de la sociedad y del mercado laboral.

La iniciativa para la elaboracion de una nueva titulacion de doctorado parte del equipo de gobierno
de la USC, de los departamentos, de los grupos de investigacion o del Comité de direccion de la
EDIUS. El proceso se lleva a cabo conforme a la normativa vigente tanto interna como externa,
relativa al disefio y creacion de programas de doctorado oficiales y la vicerrectoria con competencia

en titulaciones seré la responsable de su tramitacion dentro de la universidad.

La iniciativa para la supresion de un titulo de doctorado partira del Comité de direccion de la
EDIUS, a propuesta de la comision de calidad de la EDIUS, o de las comisiones académicas de los
programas de doctorado (CAPD), debe contar con un informe favorable del Consello Social y la
posterior aprobacion del Consello de Goberno da USC, asegurandose que la universidad adoptara
las medidas necesarias para salvaguardar los derechos de los estudiantes que se encuentren

matriculados en el momento de la supresion.

Por ofra parte, el sistema de garantia de calidad de la EDIUS asegura a través de sus
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procesos estratégicos y clave, el desarrollo de los procesos de seguimiento, renovacion de
la acreditacion y las posibles modificaciones de los programas de doctorado, a través del
analisis de los resultados de los programas adscritos a ella. Toda esta informacion se
emplea para mejorar las titulaciones y la politica de calidad y los objetivos de la EDIUS.

Las comisiones académicas de los programas de doctorado (CAPDs), a partir de la informacion
canalizada a través del responsable de calidad de la EDIUS, analizan el grado de consecucién de
las acciones planificadas y de los objetivos asociados la cada uno de los indicadores definidos, en

orden a evaluar la eficacia del programa.

Como consecuencia de este andlisis, se proponen acciones de mejora del programa de doctorado
en funcidn de los resultados obtenidos. Este analisis y la propuesta de acciones se recogen en el

autoinforme de seguimiento/renovacion de la acreditacion del programa.

La intensidad y la frecuencia con la que se elaborara el autoinforme de seguimiento variara en
funcion de los afios que lleve implantado el Programa de Doutoramento. Los autoinformes seran

aprobados en la CAPD.

Las CAPDs elevaran la CCdEDIUS todos los Informes en el marco del proceso PE-02 Revision y
mejora, en el que se realiza un andlisis global de los resultados de la EDIUS, del funcionamiento
del Sistema de Garantia de Calidad y se elabora el plan de mejoras de la EDIUS incluido en la

memoria de calidad de la EDIUS.

unc

El proceso D02-P01. Disefio, seguimiento, modificacion, acreditacion y extincion de los Programas
Oficiales de Doctorado del SGC de la EIDUDC tiene por objeto establecer la sistematica para
disefiar, aprobar, realizar el seguimiento, modificar, renovar la acreditacion y extinguir los PODs

con el fin de mantener actualizada la oferta de los titulos de la EIDUDC.

La iniciativa de creacion de un nuevo POD puede ser de la UDC, de acuerdo a su estrategia
institucional, a las necesidades y expectativas de los grupos de interés (a través de consultas
internas y externas), del entorno socioecondmico o de uno o varios grupos de investigacion o
agrupacion de investigadores. El proceso se lleva a cabo conforme a la normativa vigente relativa
al disefio y creacion de PODs y es la vicerrectoria con competencia en titulaciones la responsable
de su tramitacion dentro de la universidad.
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La iniciativa para la supresién de un titulo partirda del Comité de Direccién de la EIDUDC, a
propuesta de la Comision Permanente de la EIDUDC (que asume las funciones de la Comision de
Calidad) o de la CAPD. Esta propuesta debe desarrollarse de acuerdo con la normativa vigente de
la UDC, asegurandose que se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar los derechos

del alumnado que se encuentre matriculado en el momento de la supresion.

Por otra parte, el SGC de la EIDUDC asegura el desarrollo de los procesos de seguimiento,
renovacion de la acreditacion y las posibles modificaciones de los PODs, a través del
analisis de los resultados. Esta informacion se emplea para mejorar las titulaciones y la

politica de calidad y los objetivos de la EIDUDC.

Las CAPDs, a partir de la informacion canalizada a través de la persona responsable de calidad de
la EIDUDC, analizan el grado de consecucion de las acciones planificadas y de los objetivos
asociados a cada uno de los indicadores definidos, en orden a evaluar la eficacia del POD.

Como consecuencia de este analisis, se proponen acciones de mejora del POD en funcién de los
resultados obtenidos. Este andlisis y la propuesta de acciones se recogen en el autoinforme de
seguimiento/renovacion de la acreditacion del POD.

La intensidad y la frecuencia con la que se elaborara el autoinforme de seguimiento variara en
funcion de los afios que lleve implantado el POD. Los autoinformes seran aprobados en la CAPD y
en la Comision Permanente de la EIDUDC, que asume las funciones de Comision de Calidad de la
EIDUDC.

La Comision Permanente de la EIDUDC realiza un analisis global de los resultados de la EIDUDC y
del funcionamiento del SGC, y se elabora el plan de mejoras de la EIDUDC en su informe anual de

calidad.

UvIGO
Disefio y desarrollo del SGC:

El sistema de garantia de calidad del programa se enmarca en el SGC de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDO). El disefio de este sistema es centralizado e institucional,
y abarca todos los programas de doctorado oficiales de la Universidad de Vigo.

El disefio del SGC comenzo a finales del afio 2016, con reuniones entre las otras dos
universidades del SUG (USC y UDC) con el objeto de trazar lineas generales comunes sobre la
identificacion y la organizacion de los procesos de funcionamiento del ciclo de doctorado,
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considerando las directrices del programa Fides-Audit y siguiendo los consejos de la ACSUG. En la
Universidad de Vigo se constituy6 un grupo de trabajo alrededor de la EIDO (direccion de la EIDO,
secretario académico de la EIDO, Area de Calidad, jefe del Servicio de Estudios de Postgrado) que
mantiene reuniones periodicas desde comienzos de 2017 para desarrollar la estructura y la
documentacion del SGC.

Fruto de este trabajo, se constituy6 la Comision de Calidad de la EIDO el 27.04.2017 (ver mas
abajo para mas detalles) y se desarrolla la documentacion de los procesos a lo largo de 2017 y
2018 (ver ficha de Mejora correspondiente al criterio 3).

Una primera version del Manual de Calidad de la EIDO (indice 00), que incluia la Politica y los
Objetivos de Calidad, fue aprobada en el Comité de Direccion de la EIDO el 18.07.2017. Este
Manual incorpora, de manera destacable:

e La presentacién y estructura académica y administrativa de la EIDO, de acuerdo con su
Reglamento de Régimen Interno (RRI),

e La estructura organizativa y de responsabilidades institucionales y especificas de la EIDO
sobre calidad (estas ultimas estdn coordinadas en el comité de direccion, direccion,
comision de calidad, coordinacion de calidad y comisiones académicas de los programas
de doctorado (CAPD),

o Elalcance, objetivos generales, directrices y marco legislativo y normativo del SGC,

e Elmapa de procesos del SGC,

e Lapolitica y los objetivos de calidad.

La fase de disefio del SGC terminé a finales de 2018. La Comision de Calidad de la EIDO validd
este disefio el dia 14.12.2018 y el Comité de Direccién, maximo organo de responsabilidad de la
EIDO, lo aprobd en su sesion del 17.12.2018. Se elabor6 una segunda version del Manual (indice
01), que mantiene la estructura mencionada e incorpora ajustes relacionados con los procesos del
SGC y con la actualizacién de las competencias de los 6rganos de gobierno (por motivo de la
incorporacion de un nuevo equipo de gobierno de la universidad en el afio 2018)

La documentacion completa del SGC (Manual de Calidad, procedimientos y anexos) se envi6 a
ACSUG el dia 20.12.2018 para ser evaluada.

El 30.07.2019 ACSUG remitié el Informe de certificacion del disefio con un resultado FAVORABLE.
Se destaca que este resultado convierte a la EIDO en la primera escuela de doctorado del SUG en
conseguir este reconocimiento.

Ademas, el informe resalta que no se detectan aspectos que deban ser objeto de un plan de
mejora, solo consejos de mejora. En todo caso, la EIDO desarroll6 un plan de acciones para ajustar
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estas cuestiones.
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Finalmente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo ratificd este modelo con su
aprobacion en su sesion del 27.02.2020.
En relacion con esto, la accion del Criterio 3: Desarrollar los procedimientos del SGC de la EIDO,

del plan de mejora, se considera cerrada.

Implantacion del SGC:

El desarrollo de este procedimiento esta orientado a facilitar y garantizar los procesos de disefio,
implantacion, mejora y renovacion de la acreditacion de los programas de doctorado asociados a la
EIDO (el ciclo VSMA) de suerte que el objetivo es garantizar la disponibilidad del SGC en el
momento de la renovacion de la acreditacion de los programas.

Aunque el disefio del SGC se desarrollo hasta finales del 2018, muchas de las actividades
descritas en los procedimientos del SGC ya estan en funcionamiento desde hace varios afios,
conforme el RD 99/2011. El seguimiento piloto del 2017 y el seguimiento del 2018 demuestran que
se llevan a cabo estas actividades, que estan disponibles los registros y documentos asociados a
ellas y que se calculan y tratan los indicadores de resultados conforme la Guia de seguimiento y
acreditacion de la ACSUG.

Los resultados de los informes de la ACSUG de evaluacion de la verificacion de los programas y
de su seguimiento permiten ir ajustando y corrigiendo su funcionamiento, a través de planes de
mejora, hacia su renovacion de la acreditacion y la satisfaccion de los grupos de interés.

La implantacion sistemética y efectiva de este SGC estaba programada para el curso 2019/20 y
siguientes. Sin embargo, la pandemia provocada por la COVID-19 alter6 las condiciones de vida en
el conjunto de la sociedad; 2020 se volvio un afio especialmente complejo y rodeado de
incertidumbres que afectan, en particular, también a la normalidad de la vida universitaria y al
desarrollo de todas sus actividades. La salud y la seguridad priman ahora en este nuevo escenario.
Esta situacion excepcional provoco una reaccion inmediata de la EIDO, adaptando sus actividades
(depdsito y defensa de las tesis en remoto como modalidad preferente, atencion presencial con cita
previa, activacion de salas virtuales para cursos y actividades formativas, extension de los plazos
para finalizar las tesis, movilidad en remoto...).

Las metas definidas en la politica y objetivos de calidad marcaran las lineas estratégicas que
dirigiran esta implantacion, en coherencia con el establecido en los procedimientos.

En todo caso, la implantacién programada incluira retomar, en lineas generales, actividades ligadas

a:
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o formacion y sensibilizacion sobre calidad en doctorado destinadas a los principales grupos
de interés involucrados en este ciclo (directores y tutores de tesis, profesorado en general,
personal de administracion y servicios de soporte), ademas del estudiantado, y

e reuniones de informacion, analisis y avance sobre los procesos de funcionamiento,
destinadas principalmente a las CAPD y a las areas administrativas, con la participacion de

otros drganos o entidades implicadas.

Estructura documental del SGC:

La estructura del SGC de doctorado da respuesta a dos niveles de exigencia: los procesos

institucionales y los procesos especificos de los programas de doctorado.

Procesos institucionales: son aquellos cuyas responsabilidades, organizacion y actividades
tienen, sobre todo, un caracter marcadamente institucional, esto es, su gestion depende sobre
todo de los 6rganos de gobierno institucionales o centralizados (Consejo de Gobierno,
vicerrectorias, servicios y unidades centralizados...).

Su disefio se lleva a cabo, (segundo las fechas indicadas en la ficha de avance), a partir de la
experiencia y de los procesos certificados en el modelo Fides-Audit para las facultades y
escuelas (titulaciones de grado y méster) y con las adaptaciones oportunas adaptadas al ciclo
de doctorado.

Procesos especificos de los PD: son aquellos cuyas responsabilidades, organizacion y
actividades estan mas asociados al ciclo de doctorado y a su relacion con la innovacion y la

investigacion.

El mapa definitivo de procesos del SGC de la EIDO (se vea el Manual de calidad) identifica un total

de 18 procesos:

Procesos institucionales (15 procesos). Son los siguientes (con las denominaciones

definitivas):

o DE-01 Estrategia y DE-02 Revision del SGC (procesos de Direccidn estratégica).

o MC-01 Gestion de quejas, sugerencias y parabienes (procesos de Gestion de la calidad y
avance continuo).

o XP-01 Disefio y aprobacion de los programas; XP-02 Seguimiento, avance y acreditacion
de los programas y XP-03 Suspension y extincion de los programas (procesos de Gestion
de los programas).

o FI-02 Gestion de la movilidad (procesos de formacion de los investigadores/las).
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o AC-01 Admision y AC-02 Atencion al estudiantado y orientacion profesional (procesos de
Gestion Académica).

o XD-01 Control de los documentos y XD-02 Control de los registros (procesos de Gestion
documental).

o IP-01 Informacién publica y rendimiento de cuentas (proceso de Informacion publica).

o PE-01 Gestidn del personal de apoyo y PE-02 Gestion del personal académico (procesos
de Gestion del personal).

o |A-01 Gestion de los recursos materiales y de los servicios (proceso de Gestidon de la

infraestructura).

e Procesos especificos (3 procesos):
o MC-02 Medicion de la satisfaccion (procesos de Gestion de la calidad y avance continuo).
o FI-01 Aprendizaje y evaluacion de los doctorandos/as y FI-03 Autorizacion y defensa de la
tesis (procesos de Formacion de los investigadores/las).

La documentacion completa del SGC (Manual de Calidad con la Politica y Objetivos de Calidad, los
procedimientos y los anexos) pode encontrarse en la ligazon:

https://www.uvigo.gal/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-

doutoramento/calidad

Comision de Calidad de la EIDO:

La Comision de Calidad de la EIDO fue constituida el dia 27.04.2017 con la estructura prevista en
el Manual de Calidad. También se nombrd el coordinador de calidad de la EIDO.

El 30 de octubre de 2019 se cred el cargo de subdirector de la EIDO, que asume también la
coordinacion de calidad.

La Comision de Calidad es un 6rgano clave en los procesos de calidad de la EIDO, y lleva a cabo
a funciones previstas en el Manual de Calidad.

Las actas de la Comision de Calidad pueden encontrarse en el enlace:

https://www.uvigo.gal/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-

doutoramento/calidad.

3.2.- EI SGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado.

Aspectos a valorar:
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e Los procedimientos que permiten recoger la informacién de forma continua, analizar los
resultados vy utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del programa,
se desarrollan de acuerdo con lo establecido.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
usc
El disefio y el desarrollo del SGC de la_EDIUS garantiza los mecanismos y procesos que permiten:

e Establecer los resultados previstos en las memorias de verificacion de los programas de
doctorado.

e Medir los resultados alcanzados por los programas tanto en cada curso académico como
en su evolucion, en lo concerniente al rendimiento académico, satisfaccion cualificacion del
personal, movilidad.

e Analizar esta informacion y tomar acciones de mejora

e Publicar y difundir los resultados para que estén disponibles y sean accesibles tanto para
los miembros de los programas de doctorado como para la sociedad en general.

De acuerdo con el Pl- Medicion y mejora, el Area de Calidad y mejora de los procedimientos a

partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes programas, establece los
resultados a medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de los
programas y es la responsable de analizar la fiabilidad y la suficiencia de estos datos y de

su tratamiento.

Por otra parte, de acuerdo con el PIl-08-Satisfaccion, expectativas y necesidades se obtiene la

recogida de opinion de los diferentes grupos de interés en relacion con uno o varios de los
procesos considerados en el SGC. En concreto en el caso de los programas de doctorado se
realizan encuestas a los estudiantes, a los egresados y a los directores y tutores de tesis.

La tabla de indicadores, evidencias y encuestas a utilizar se publica anualmente.

La informacién obtenida se envia al responsable de calidad de la EDIUS y a los coordinadores de
los programas de doctorado para que la analicen, revisen y envien a las CAPDs.

unc
El disefioy el desarrollo del SGC dela EIDUDC garantiza los mecanismos y procesos que
permiten:

e Medir los resultados alcanzados por los PODs en cada curso académico.
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e Analizar esta informacion y proponer acciones de mejora
e Publicar los resultados para que estén disponibles y sean accesibles tanto para la
comunidad universitarias como para la sociedad en general.

De acuerdo con el proceso D04-P01. Analisis de resultados académicos, se analizan
los resultados académicos con el fin de garantizar que se utilizan para la mejora continua de
los PODs.
Por otra parte, de acuerdo conlos procesos D04-P02. Gestion de preguntas, felicitaciones,
sugerencias y quejasy D04-P03. Satisfaccion, se obtiene la recogida de opinion de los
diferentes grupos de interés en relacion con uno o varios de los procesos considerados en el SGC.
En concreto, en el caso de los PODs, se realizan encuestas al alumnado y al profesorado.
La tabla de resultados de indicadores de seguimiento, tesis dirigidas, produccion cientifica
asociada a las tesis doctorales se publica anualmente a través del portal de estudios de
cada POD.
La informacion obtenida se envia ala persona responsable de calidad de la EIDUDCy a
los/as coordinadores/as de los PODs para que la analicen, revisen y envien a las CAPDs.

UVIGO

El disefio y el desarrollo del SGC del programa de doctorado se esta orientando para contar con

mecanismos y procedimientos que permitan:

e Establecer los resultados previstos para los programas (procedimientos de Disefio y
aprobacion de los programas y de Seguimiento, avance y acreditacion de los programas) a
partir de datos historicos y/o de estimaciones futuras.

Este aspecto ya se esta llevando a cabo cada vez que se elabora una nueva memoria de
verificacion de un programa o una memoria verificada.

e Medir los resultados alcanzados polo programa, tanto en cada curso académico cémo en su
evolucidn, en el que alcanza al rendimiento académico, satisfaccion, calificacion del personal,
movilidad, insercién laboral (procedimientos del proceso de Formacion de los/las
investigadores/las, Medicion de la satisfaccion, Gestion del personal, Gestion de Quejas,
Sugerencias y Parabienes...); analizar esta informacion y tomar acciones de avance
(procedimientos de Seguimiento, modificacion y acreditacion de los programas y de Revision
del sistema por la direccion).

La Comision de Calidad de la EIDO analiza y aprueba las actividades de satisfaccion de

manera ciclica.
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Estos indicadores ya incluyen datos sobre los resultados de satisfaccion de los grupos de
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interés:

o Estudiantes, tanto de 1° como de 3° afio, obtenidos a partir de las encuestas de los cursos
2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19 y 2019/20

o Profesorado, de manera bienal, a partir de la encuesta de 2018 (cursos 2012/13 a
2017/2018) y 2020 (cursos 2018/19 y 2019/20)

o PAS: prevista para 2021

o Egresados: prevista para 2021

La ficha de avance correspondiente al criterio 3 (y también con el criterio 6), relacionada con la
recogida de opinion de los grupos de interés de la EIDO detalla el desarrollo de este aspecto.

Como se comentd, en el seguimiento de los programas de 2017, y luego también en el del 2018,

asi como en la renovacién de la acreditacién de las convocatorias 2018/19 y 2019/20, ya se

elaboraron los correspondientes informes con la informacion y los resultados (evidencias e

indicadores) que permiten tomar las decisiones y mejorar la gestion del programa de

doctorado. Este analisis y toma de acciones de avance se realiza al nivel institucional

(direccion de la EIDO, Comision de Calidad de la EIDO...) y al nivel del programa (CAPD).

e Publicar y difundir estos resultados para que estén disponibles y sean accesibles, tanto para
responsables del SGC del programa como para la sociedad en general.

e Lainformacion publica de los resultados de los programas de doctorado ya se puede encontrar
en el Portal de transparencia de la Universidad de Vigo desde el curso piloto 2017, con acceso

a partir del vinculo https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/ .

3.3.- El SGC implantado se revisa periédicamente para analizar su adecuacion vy, si procede, se
establecen planes de mejora para optimizarlo.
Aspectos a valorar:
e El andlisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en
planes de mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc.).
e Laimplicacion de todos los grupos de interés en el proceso de elaboracion, implantacion y
seguimiento de las mejoras del SGC.
e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en

el centro que contribuye a la mejora continua.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
usc

El diseiio y el desarrollo del SGC de la EDIUS cuenta con procedimientos que permiten

analizar y revisar el SGC periédicamente. En concreto a través del PE-02-Revision y Mejora se

revisa y actualiza:

e Lapolitica de calidad de la EDIUS
e Los objetivos de calidad y el plan de mejoras
e Elfuncionamiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC)

e Los resultados de los programas de doctorado.

La Comision de calidad de la EDIUS es la responsable de analizar el funcionamiento global del
SGC de la escuela y los resultados de los diferentes programas formativos en base a las
propuestas y reflexiones de las diferentes comisiones académicas de los programas de doctorado.
Este analisis queda recogido en la memoria de calidad de la escuela que debe contener al menos

un analisis de la siguiente informacion:

e Lavigencia de la Politica de calidad

e El funcionamiento y los resultados de los diferentes procesos considerados en la SCG
e La evolucion del grado de cumplimiento del Plan de mejoras de la anualidad anterior
e Lapropuesta del Plan de Mejoras

e Cambios en los procesos que conforman el SGC

Las actualizaciones realizadas de cada uno de los documentos que conforman los documentos del

Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS son publicadas en la web del centro.
unc

El disefio y el desarrollo del SGC de la EIDUDC cuenta con procedimientos que permiten
analizar y revisar el SGC periddicamente. En concreto, a través del proceso D01-P02 Gestion
del SGC, se revisa y actualiza:

e Lapolitica de calidad de la EIDUDC.

e Los objetivos de calidad y el plan de mejoras.

e Elfuncionamiento del SGC.
La Comision Permanente de la EIDUDC, que asume las funciones de Comisién de Calidad de la
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EIDUDC, es la responsable de analizar el funcionamiento global del SGC de la EIDUDCy los
resultados de los diferentes programas formativos en base a las propuestas y reflexiones de las
diferentes CAPDs. Este andlisis queda recogido en la Memoria anual de la EIDUDC, en el
apartado CALIDAD, que debe contener al menos un andlisis de la siguiente informacion:

e Lavigencia de la Politica de calidad de la EIDUDC.

e El funcionamiento de los diferentes procesos del SGC.

e Laevolucion del grado de cumplimiento del Plan de mejoras de la anualidad anterior.

e Lapropuesta del Plan de Mejoras.
Las actualizaciones realizadas de cada uno de los documentos que conforman los documentos del

SGC de la EIDUDC son publicadas en la web del centro.

UVIGO

Revision del SGC:

El disefio y el desarrollo del SGC del programa de doctorado cuentan con mecanismos y
procedimientos que permitan analizar y revisar el SGC periédicamente (procedimiento de
Revision del SGC). Esa revision, dirigida por la direccion de la EIDO, contara con los grupos de
interés determinados en el Manual de Calidad (ex.: Comision de Calidad) y en el propio
procedimiento, y dara lugar a los planes de avance que se consideren.

La primera revision por la direccion se realizard, en coherencia con el desarrollo de los
procedimientos (ver accion de mejora) después de terminar el disefio de éstos y tras comenzar su

implantacién.

Participacion de los grupos de interés:
Como se coment6d anteriormente, el proceso de disefio del SGC se desarrollo6 de manera
participativo en el que estan implicados:
e las personas del grupo de trabajo, que, ademas del personal de la EIDO, forman parte de
diferentes servicios relacionados con la escuela,
e los miembros de la comisién de calidad de la EIDO, que representan los diversos
colectivos relacionados con el doctorado,
e los miembros del comité de direccidn, que es el 6rgano colegiado de representacion y de
decision de la EIDO,
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e los responsables de calidad de los programas de doctorado.
Este proceso esta regulado, ademas del establecido en el Manual de Calidad, en el procedimiento
de Control de los documentos.
A medida que los procedimientos se vayan disefiando e implantando, irdn generando los registros
de calidad o evidencias (ver procedimiento de Control de los registros) que manifestaran los
resultados del funcionamiento de los procesos y de la aplicacion de la politica y de los objetivos de

calidad aprobados.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: El personal docente e investigador (PDI) y de apoyo es
suficiente e idoneo, de acuerdo con las caracteristicas del programa, el ambito cientifico y el
nimero de estudiantes.
4.1.- El PDI retne los requisitos exigidos para su participacion en el programa y acredita su
experiencia investigadora.
Aspectos a valorar:
o EIPDI que participa en el programa cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia docente e
investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las previsiones incluidas
en la memoria verificada. Debe actualizarse la informacion proporcionada en el momento de la

verificacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Todos los profesores, en condiciones de solicitarlo, tienen reconocido al menos un sexenio de
investigacion (ver Tabla 1. PDI del programa de doctorado). El promedio de sexenios por PDI (ver ID-
26 del Informe de Indicadores) estda muy equilibrado entre las tres universidades del Programa
Interuniversitario, mostrando siempre una evolucién ascendente hasta un valor promedio de
3,34 en el curso académico 2019-20 (ver Tabla 1 y Figura 6). Este valor es mas del triple del
promedio nacional en el area de Matematica Aplicada, area que conforma el Programa de Doctorado.
Segun los ultimos datos publicados de la Comision Nacional para la Evaluacion de la Actividad
Investigadora (CNEAI) del 07/11/2016, el promedio de sexenios por docente en el area de Matematica
Aplicada es de 1.05 (ver
http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/profesorado/descargas/
Listas_catedraticos/Medias_CNEAI_por_Area_2016.pdf.

Es preciso resaltar el alto porcentaje de PDI con sexenios vivos (ver ID-28 del Informe de

Indicadores) y el alto numero de profesores que han obtenido sexenio de transferencia en la

convocatoria piloto del afio 2018 (ver Tabla 1).
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Distribucion sexenios de investigacion e
transferencia por institucion (curso 2019-20)

s USC = UDC = UVigo

Figura 6: Distribucidn sexenios por institucion (curso 2019-20), ver Tabla 1.

Como se indica en EPD21-Tabla 3 de Proyectos de Investigacion, el cuerpo docente del programa
de doctorado ha liderado o esta liderando 136 proyectos de investigacion financiados por
diversos organismos publicos y privados nacionales e internacionales. La Figura 7 muestra el
organismo de financiacion de estos proyectos, destacando el hecho de que se estan haciendo cada vez
mas esfuerzos para recaudar fondos de organizaciones internacionales, ver Figura 8. Asimismo, es
preciso incidir en el hecho de que en el 69% de los proyectos y/o contratos ha habido colaboracion con
la industria; el 62% bajo contrato directo. Por Ultimo, hay que mencionar que en el 13% de los proyectos
y/lo contratos ha habido colaboracion entre las entidades involucradas en el Programa. Hay que
remarcar que la cantidad y calidad de los proyectos de investigacion supera las previsiones incluidas en

el informe verificado.
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Tipo de Convocatoria

= Actividades financiadas por
convocatorias publicas
1% s
Autondmicas
10
1% %

2%—\ 1%

internacionales
= Actividades financiadas por
convocatorias publicas nacionales
Contratos-convenios con
administraciones publicas
l = Contratos-convenios con empresas

= Actividades financiadas por
convocatorias publicas

2%

= Contratos-convenios con entidades
sin animo de lucro

= Convenio de colaboracion

Figura 7: Entidad financiadora de los proyectos de investigacién de los grupos asociados al Programa.

Reafirmamos el compromiso, expresado en el informe verificado, con la internacionalizacion del
Programa con el objetivo de contar con expertos internacionales en la codireccion de tesis, en la tutoria
de estancias de investigacion y en los tribunales de tesis. En este sentido, es necesario destacar que
el porcentaje de directores de tesis extranjeros sobre el total del programa (ver ID-29 del Informe de
Indicadores) arroja valores similares en USC y UVigo, mostrando una clara tendencia al alza durante

los cursos sometidos a acreditacion.
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Captacion de recursos por proyectos / contratos
competitivos
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Figura 8: Captacion de recursos por proyectos autondmicos, nacionales e internacionales.

La USC organiza actividades formativas dirigidas a su PDI a través del Programa de Formacion e
Innovacion Docente (PFID). Es a través de este programa, asi como a través de las actividades
organizadas por los grupos de investigacion, donde se facilita al PDI la actualizacién y continuacion de
su formacion. Ademas, el EDIUS fomenta la creacion de un itinerario formativo transversal dirigido a
tutores, directores de tesis y coordinadores de Estudios de Doctorado, teniendo en cuenta las
competencias de los diferentes puestos.

Estas actividades estan incluidas en el Plan de Accion del Sello HRS4R. La USC obtuvo el sello
‘HR Excellence in Research” en febrero de 2017, por lo que se encuentra ahora en fase de
implementacion superando el “proceso de reacreditacion” (SIC) en 2019. También hay que sefialar que
en el proceso de mejora de las condiciones de los investigadores en formacion la USC recientemente
acaba de publicar la “RESOLUCION do 30 de outubro de 2020, da Direccion Xeral de Relacions
Laborais, pola que se dispdn a inscricion no rexistro e a publicacién no Diario Oficial de Galicia do
Acordo sobre a clasificacion profesional e as condicion retributivas do persoal investigador e do persoal
de apoio & investigacion da Universidade de Santiago de Compostela”, publicada en el DOG de
24/11/2020.

La UDC centraliza las actividades de formacion docente del profesorado a través del Centro
Universitario de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE), ver detalles en el sitio web

https://www.udc.es/cufie/index.html?language=es, en el que se encuentran los cursos organizados
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periodicamente dirigidos a toda la comunidad docente de la UDC.

En UVIGO las actividades de formacién dirigidas a su PDI se encuentran centralizadas en el Area
de Formacion e Innovacion Educativa. La informacion completa puede verse en:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pdi/mellora-tua-formacion-docente-

investigadora/programa-formacion-permanente-pdi

También la Innovacién Educativa esta contemplada en la formacién del profesorado a través de la web:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pdi/mellora-tua-formacion-docente-

investigadora/innovacion-educativa

Dicha Area es la encargada de organizar los cursos de formacién a través de una plataforma
denominada Bubela, donde figura la oferta abierta de cursos:

https://bubela.uvigo.es/bubela/publico/publico.php?funcion=lista ediciones grupo&tab=LC&id grupo=3

4.2.- El PDI es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma
idonea, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.
Aspectos a valorar:

o EIPDI es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Actualmente contamos con 38 docentes activos en el Programa (18 de la USC, 9 de la UVigo y 11 de
la UDC) para un total de 36 alumnos matriculados en el programa durante el afio académico 2019-20,
lo que indica una proporcion de 0,94 alumnos por docente. Considerando cada universidad del
Programa de forma individual, en el curso académico 2019-20, esta ratio es ligeramente superior en
UVigo y UDC (1,2 y 1 alumnos por profesor, respectivamente) mientras que en USC la ratio es de
0,77.

Dada la alta cualificacién del profesorado, la CAPD estima que se dispone de PDI suficiente para
atender adecuadamente a los estudiantes de doctorado en cada linea de investigacion del
Programa. La CAPD considera que el PDI se encuentra convenientemente distribuido en las lineas de
investigacion del Programa (ver Tabla 1):

e 12 PDl en la linea “Analise matematica e resolucién numérica de ecuacions derivadas parciais

(EDP) e de ecuacions diferenciais ordinarias (EDO)".
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e 9 PDI en la linea “Modelado, anélise e simulacién numérica de problemas en ciencias
aplicadas e enxefaria®“.
e 17 PDI en la linea “Modelado, analise e simulacién numérica de problemas industriais e

empresariais”.

Es preciso mencionar que parte del profesorado también tuvo responsabilidades de direccion, durante
los afios académicos 2013-14, 2014-15, 2015-16 y 2016-17, con estudiantes que permanecieron en el

programa de doctorado anterior, como lo evidencia el documento Teses_RD_1393_RD_778.

Finalmente, cabe resaltar, como ilustra la figura 9, el numero de tesis dirigidas o codirigidas por
los profesores del Programa en los ultimos 5 afos (ver Tabla 1), lo que arroja una ratio de 1,05

tesis por profesor.

Tesis de doctorado dirigidas por los profesores
del Programa MMSNICA en los ultimos 5 afios

USC

Figura 9: Tesis de doctorado dirigidas por los profesores del programa en los ultimos 5 afos, ver
Tabla 1.

4.3.- El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion
y direccion de tesis.
Aspectos a valorar:
e Los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccidn de tesis que la
institucion ha puesto en marcha a través de la correspondiente normativa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

usC

En la USC la labor de tutorizacién y de direcciéon de tesis es reconocida como parte de la
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dedicacion docente e investigadora del profesorado (requlamento de estudos de doutorado),

aprobado en el Pleno ordinario del Consello de Goberno del 24 de julio de 2020).

Este reconocimiento se concreta cada afo en el documento “requlamento de planificacién académica

da Universidade de Santiago de Compostela” que reconoce una reduccion de horas docentes

equivalentes (HDE) de la siguiente manera:
Direccion de tesis (con un limite maximo de 75 horas):

i.  Direccién (o tutorizacion, en caso de que el director/a no pertenezca a la USC): 25 HDE por
cada tesis defendida en los dos afios naturales anteriores a aquel en el que se realiza la
convocatoria de HDE. De haber mas de un director/la, el reconocimiento se repartira entre
todos ellos.

ii.  Direccién (o tutorizacion, en caso de que el director/a no pertenezca a la USC) de tesis con
mencién internacional defendida en los dos afios naturales anteriores la aquel en el que se
realiza la convocatoria de HDE: 35 HDE. De haber mas de un director/la, el reconocimiento se
repartira entre todos ellos.

ii. ~ Direccion (o tutorizacion cuando el director/a no pertenezca a la USC) de tesis en la USC en
los dltimos dos afios anteriores a aquel en el que se realiza la convocatoria de HDE: 5 HDE
por curso académico, previa justificacion. EI numero maximo de horas que un PDI puede
conseguir en este apartado (tesis en realizacion) seré de 15. Para el reconocimiento de estas
horas docentes equivalentes es necesario tener firmada la evaluacion anual del informe del

doctorando.
ubC

La UDC reconoce la labor de direccion de tesis como parte de la dedicacion docente e
investigadora del profesorado (Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC).

Este reconocimiento se concreta cada curso académico en la Normativa por la que se regula la
dedicacion del personal docente e investigador, con una reduccion maxima de 30 horas
docentes equivalentes por curso académico de acuerdo con el siguiente criterio: cada tesis doctoral
dirigida y defendida en la UDC durante los dos ultimos afios computa como 15 horas de docencia
equivalente al/a la directora/a; en el caso de codireccion, estas horas se distribuyen de forma
equitativa entre los/as directores/as, teniendo esta misma consideracion la labor de direccion de

tesis en régimen de cotutela.
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Siguiendo la Normativa de la Universidad de Vigo, aprobada en Consello de Goberno el 21 de febrero
de 2013, se establece:

Programas de Doctorado: En cuanto al apoyo a la formacion doctoral, se mantiene el
reconocimiento por direccion de tesis asignado de manera personal, tal como se refleja en el
apartado 2.4. Esta previsto que los nuevos programas de doctorado tengan un incentivo en horas de
profesorado gestionadas por las Comisiones Académicas. La cuantia de las dichas bolsas dependera
de dos factores:

e Posicidon conseguida por los programas en las convocatorias oficiales de mencion de

excelencia.
e Masa critica del programa o grado de agrupamiento conseguido, medido en numero de tesis

defendidas.

Tesis de Doctorado: La direccion de tesis tiene un caracter formativo que justifica un
reconocimiento en actividad docente basica. Como en afios anteriores, se asignaran a sus
directores/ las 10 horas/afio de deduccion de actividad docente basica por cada tesis dirigida y
defendida en la Universidad de Vigo en los tres cursos precedentes, habida cuenta el numero de
directores/ las, hasta un maximo de 60 horas. Tendran el mismo tratamiento las tesis dirigidas en un

convenio de cotutela firmado por la Universidad de Vigo.

4.4 - El grado de internacionalizacion del programa: la participacion de expertos internacionales en las
comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es adecuada segun el &mbito cientifico del programa.
Aspectos a valorar:

e El grado de internacionalizacién del programa se analizara a partir de datos como el grado de
participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y en los tribunales
de tesis. Se valorara el numero de colaboraciones y la estabilidad en el tiempo de las dichas
colaboraciones.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En el programa de doctorado anterior, al que sigue el Programa actual, la participacion de prestigiosos

expertos internacionales en tribunales de tesis es una tradicion, consecuencia de las relaciones
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internacionales relevantes sobre la tematica del programa por parte de los grupos de investigacion
involucrados. Como resultado, en el programa anterior, un buen nimero de estudiantes de doctorado
consiguieron la Mencion Europea en su tesis, posteriormente transformada en Mencién Internacional.
Esta mencion requiere la realizacion de estancias de investigacion en centros extranjeros, lo que
también se ve facilitado por las relaciones internacionales de los grupos. De los 19 egresados del
programa actual 12 de ellos (63.2%) obtuvieron la mencion internacional, y otros 2 realizaron su
tesis en el marco de una red ITN de doctorados industriales. Téngase en cuenta que, como
resultado de dichas colaboraciones nacionales e internacionales, el trabajo realizado en las tesis
defendidas en el programa de doctorado --anterior y actual--, también se ha traducido en un
buen numero de publicaciones de estudiantes de doctorado con coautores extranjeros, ver
EPD23 (tabla 4) y documento Teses_RD_1393_RD_778.

Como hecho singular en materia de internacionalizacion, el Programa participa activamente en
varias redes internacionales, tres de las cuales estan orientadas a la formacion de estudiantes
de doctorado en el ambito de la colaboracion Matematica-Industria. Se trata de tres redes
europeas de Doctorado Industrial (EID) dentro del programa Innovative Training Networks (ITN)
que forma parte de las Acciones Marie Sktodowska-Curie (MSCA) financiadas por el Programa
Horizonte 2020. Destacamos el gran éxito logrado en las recientes convocatorias europeas MSCA
programa en la modalidad ITN y en la reciente modalidad de Doctorados Industriales Europeos (EID).

En UDC, investigadores del grupo M2NICA comenzaron su exitosa experiencia participando en el ITN

STRIKE, ver http://www.itn-strike.eu/, financiado en el VIII Programa Marco y en el campo de las

finanzas cuantitativas, desarrollado en los afios 2012-2016, en los que la UDC como “secondment’
acogio a estudiantes de doctorado de la red STRIKE inscritos en distintas instituciones europeas, a la
par que estudiantes de doctorado y estudiantes del méster de la UDC obtuvieron contratos
postdoctorales y predoctorales dentro de la red.

En el periodo 2015-2018, la UDC fue uno de los beneficiarios académicos del Doctorado Industrial
Europeo WAKEUPCALL, ver https://portals.project.cwi.nl/wake-up-call, financiado en la convocatoria

MSCA-ITN-EID del programa H2020 y en el que participan investigadores del grupo M2NICA,
orientado a la formacion de doctores del ambito industrial en temas del ambito de las finanzas
cuantitativas aplicadas al sector asegurador y financiero, siendo el unico proyecto financiado en el
panel de Matematicas de dicha convocatoria. Dos estudiantes de doctorado extranjeros de la UDC



I~ X

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO

= g e UniversidajgVigo

financiados por esta convocatoria de la Union Europea defendieron sus tesis en la UDC a
finales de 2018, con estancias respectivas de 18 meses en Banco de Santander y Analistas

Financieros Internacionales.

En la convocatoria MSCA-ITN-EID de 2017 del programa H2020, el mismo éxito lo logré la red de
doctorado industrial European Innovative Training Network Reduced Order Modeling, Simulation and
Optimization of Coupled Systems (ROMSOC), que desarrolla entre septiembre de 2017 y diciembre de
2021, siendo ITMATI uno de los organismos participantes, ver hitps://www.romsoc.eu/. Cabe destacar

que en ROMSOC participan activamente tres profesores del Programa de Doctorado (Andrés Prieto,
Peregrina Quintela y Patricia Barral) y financia el desarrollo de dos tesis doctorales adscritas al
PD, una en la USC y otra en la UDC, dirigidas por los profesores del Programa antes
mencionados. Los dos doctorandos realizaran su tesis en colaboracion con dos empresas de
Holanda e Italia. Ademas, el proyecto colabora activamente con otras 11 instituciones
académicas europeas y otras tantas empresas europeas.

En la convocatoria MSCA-ITN-EID de 2018 del programa H2020, se obtuvo la red de doctorado
industrial europeo ABC-EU-XVA, con participacion de la UDC como beneficiario, y que se desarrolla
entre noviembre de 2018 y octubre de 2022, ver htips://portals.project.cwi.nl/abcxva . En esta red

participan varios doctores de la UDC como directores de dos tesis en el ambito de los ajustes
de valoracion por riesgo de contrapartida, que tienen una gran relevancia en el sector
financiero. Tras un proceso competitivo de seleccion, dos doctorandas italianas estan
realizando su tesis en colaboracion con Ernst and Young y el CWI en Holanda una de ellas, y la
aseguradora Unipolsai en lItalia la otra. Ademas, en el proyecto colaboran activamente varias
instituciones académicas y empresas del sector financiero y asegurador con sede en Holanda, Italia,
Bélgica y Espania.

Ademas, los profesores del Programa participan activamente en la organizacion frecuente de
los European Study Group with Industry (ESGI), eventos iniciados en Oxford en 1968 y que
constituyen un foro para la colaboracion de cientificos industriales e investigadores matematicos sobre
problemas de interés para la industria. Se trata de un método de transferencia de tecnologia y
conocimiento reconocido internacionalmente entre las matematicas y la industria.

Los objetivos que se persiguen con la realizacion de los ESGI son:

e encontrar soluciones e ideas sobre los problemas industriales existentes mediante el
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establecimiento de una formacién mas aplicada para los nuevos médicos en el campo de las
matematicas industriales;

o establecer relaciones de trabajo duraderas y productivas entre los matematicos de la
investigacion aplicada y la industria;

e proponer nuevas lineas de investigacion basadas en retos empresariales y promover el
desarrollo de nuevas tesis doctorales en colaboracion con la industria;

o fortalecer la importancia de las Matematicas en la industria y los perfiles matematicos en las
empresas;

e Estimular una mayor conciencia en la comunidad del poder de las matematicas para brindar

soluciones a problemas del mundo real.

La Accion COST TD1409, Mathematics for Industry Network (MI-NET) coorganizé y cofinancié
este proyecto en el que participaron diferentes profesores del Programa, y en el que ademas la
Coordinadora del Programa fue el representante espafiol en su Comité de Gestion.

Por ultimo, también cabe sefialar como indicativo del grado de internacionalizacién del Programa, que
se esta dirigiendo una tesis en un proyecto de investigacion competitivo financiado por el
gobierno noruego y liderado por el Instituto Noruego de Tecnologia Teknova, en el que
participan dos profesoras del Programa junto con el Dr.Svenn Anton Halvorsen de Teknova.

Por ultimo, algunos profesores han dirigido o estan dirigiendo tesis a doctorandos inscritos en

programas de doctorado en otros paises.

4.5.- El personal de apoyo que participa en el desarrollo del programa es suficiente y adecuado en
funcién de las caracteristicas del mismo y del nimero de estudiantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender al personal docente
y estudiantes del programa.
e Lainstitucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su
formacion con el objetivo de mejorar la actividad docente.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
usc

En la Universidad de Santiago de Compostela el apoyo administrativo a los programas de
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doctorado esta articulado en la USC en diferentes niveles:

Para cada programa de doctorado:

Gestiones administrativas del alumnado (admision, matricula, bajas y prorrogas, expedicion de
titulos...) a través del Servicio de Gestion Académica y las Unidades de Gestion Académica.
Desarrollo ordinario de los programas de doctorado y tramites relacionados con las tesis a
través del personal de administracion vinculado a las Escuela de Doctorado Internacional
(EDIUS).

Para el apoyo a las CAPD en sus competencias, cada programa cuenta con personal de
apoyo a la coordinacion, situado en el centro al que esté vinculado la persona coordinadora.

A nivel general:

Apoyo a la oferta, verificacion y modificacion de programas de doctorado (Servicio de Gestion
de la Oferta y Programacion Académica [SXOPRA]).

Apoyo al seguimiento y acreditacion de los programas a través del area de Calidad y Avance
de los Procedimientos (ACMP).

Por otra parte, la USC cuenta con unidades de caracter centralizado que prestan sus servicios a

departamentos y grupos de investigacion:

la Biblioteca Universitaria que es una unidad funcional concebida como un centro de recursos
bibliograficos para la docencia, la investigacion, el estudio y el aprendizaje.
el Archivo Universitario constituye una unidad funcional de apoyo a la investigacion y a la
docencia. Esta constituido por fondos documentales propios o en depdsito.
la Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion y al Desarrollo Tecnoldgico (RIAIDT) es
la estructura organizativa que integra las infraestructuras instrumentales de uso comun que

prestan servicios de apoyo a la investigacion de la USC.

En relacidn con las oportunidades de formacién, la USC disponen de un programa de formacion para

Personal de Administracion y Servicios con un objetivo mdltiple, tal y como expresa el Plan Estratégico

de la USC 2011-2020: proveer al personal de administracion y servicio para la formacion y habilidades

en campos diversos que les permitan avanzar en su carrera profesional, desarrollar su talento y

mejorar las oportunidades de promocion. Para esto posee una partida presupuestaria con la que, de
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manera anual, el Servicio de Planificacion y Programacion de PAS planifica y gestiona ese Programa.

De la deteccion de las necesidades formativas y de la recogida de las propuestas del personal
relacionadas con la formacion se encarga la persona responsable de la Gestion en la Escuela de
Doctorado Internacional. Después de detectarse las necesidades se las comunica al Servicio de
Planificacion y Programacion de PAS, y es este quien de acuerdo con la Gerencia elabora un plan de
formacion, valorando si estas necesidades requieren una actuacién organizada desde la propia
universidad o si la formacion debe ser externa. El/la responsable de Gestion de la Escuela recibira una

comunicacion sobre la aceptacion el rechazo de la propuesta de accion formativa que remitio.

La eficacia de las acciones formativas desarrolladas es evaluada en el marco del proceso PE-02
Revisidn y mejora, habida cuenta la participacion en las actividades del personal de los programas y

de la satisfaccion con esa formacion, en orden a detectar nuevas necesidades.
ubC

Los servicios de apoyo a los estudios de doctorado de la UDC son los siguientes:
Para cada POD:
e Unidades de Apoyo a Departamentos e Investigacion (UADIs). Prestan apoyo al desarrollo
ordinario de los PODs y a los trdmites relacionados con las tesis doctorales.
A nivel general:

e Oficinade Doctorado de la EIDUDC (https://www.udc.es/al/eid/contacto/). Es el servicio

administrativo de la EIDUDC. Entre otras funciones, se encarga de gestiones administrativas
del alumnado (admisidn, matricula, bajas y prorrogas, expedicion de titulos...).
Servicios centralizados de apoyo a la gestion de los titulos:

e Servicio de Organizacion Académica. Asesora sobre oferta, verificacion y modificacion

de PODs. (https://www.udc.es/es/centros departamentos servizos/

Servizos xerais/servizo organizacion academica/)

e Unidad Teécnica de Calidad (https://www.udc.es/es/utc/). Se encarga de gestionar proyectos de

calidad, evaluacion, certificacion y acreditacion; de informar y asesorar a la comunidad
universitaria sobre las actividades y los programas que son competencia de la UTC; de
coordinar el sistema de sugerencias de la UDC a través del que los usuarios envian
preguntas, sugerencias, quejas y felicitaciones; vy, en particular, de dar apoyo
al seguimiento y a la acreditacion de los PODs.
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Por otra parte, la UDC cuenta con unidades centralizadas que prestan sus servicios a departamentos y
grupos de investigacion:

o Biblioteca de la UDC (https://udc.gal/es/biblioteca/informacion_xeral/), que da soporte a la

docencia, a la investigacion, al estudio y | aprendizaje.

e Comité de Etica de la Investigacion y la Docencia (https:/www.udc.qgal/es/investigacion/etica/).

Es un 6rgano colegiado de la UDC, interdisciplinar, independiente y de caracter consultivo que
tiene la finalidad de evaluar y garantizar el cumplimiento de los aspectos éticos de la
investigacion y la docencia y promover la integridad cientifica y académica de la UDC. Su
funcion principal es la de informar y asesorar sobre aspectos éticos de las actividades de
investigacion y docencia desarrolladas por los miembros de la comunidad universitaria.

e Servicios de Apoyo a la Investigacion (https://www.sai.udc.es/es/info/presentacion). Son un

conjunto de servicios especializados en prestar apoyo a la investigacion cientifica, técnica y
humanistica, con una dotacion instrumental, técnica y de recursos humanos que, bien por sus
caracteristicas propias o por el ambito de su aplicacion, superan las necesidades de un
Centro, Departamento o Instituto Universitario.

e Centro de Documentacion y Archivo (CEDAR, https://www.udc.es/es/srda/cedar/). Es una
unidad especializada en el tratamiento y la gestion de la documentacién de la UDC, su
custodia y su accesibilidad a los miembros de la comunidad universitaria y a la sociedad en
general. EI CEDAR es una unidad de apoyo a la docencia, a la investigacion y a la gestion
administrativa de la universidad. Pertenece a la Conferencia de Archivos de las Universidades
espariolas (CAU).

A través de la pagina web https://www.udc.es/es/pas/formacion/, la UDC oferta al personal de apoyo

formacion dirigida a su capacitacion profesional y adaptacién a las innovaciones tecnoldgicas, con
el fin de promover la mejora constante de la calidad del servicio. Esta accion incluye la posibilidad de
solicitar la participacion en acciones formativas externas a la UDC, como cursos, congresos y
seminarios

(https://lwww.udc.es/export/sites/udc/pas/formacion/ galeria down/

solicitude asistencia forma externa.pdf 2063069294 .pdf)

Si la CAPD, el personal de apoyo de la UADI y/o de la Oficina de Doctorado
detecta una necesidad de formacién especifica que no queda cubierta con dicha oferta, se lo comunica
al ED para que se la remite a la Gerencia de la UDC y la incorpore en el Plan de formacion del curso
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academico siguiente, de ser el caso.
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Por otra parte, la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), con el fin de contribuir a la mejora de la
formacion y de las habilidades del personal de apoyo de la UDC, oferta programas de movilidad
internacional (https://www.udc.es/es/ori/infPAS/).

La eficacia de las acciones formativas desarrolladas es evaluada en el marco del proceso D03-P0S.

Gestion de los recursos humanos.

UVIGO

El apoyo administrativo a los programas de doctorado esta articulado en la UVigo en diferentes
niveles:
e Paratodos los programas de doctorado:
o Desarrollo comun de los doctorados y tramites relacionados con las tesis a través del
personal de administracion vinculado a la Escuela Internacional de Doctorado (EIDO).
e Para cada programa de doctorado:
o Gestiones administrativas del alumnado (admision, matricula, bajas y prorrogas,
expedicion de titulos...) a través del Servicio de Gestion Académica y las Unidades de
Gestion Académica de los Centros a lo que esté vinculado la persona coordinadora.
En este caso la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion (EET).
o Para el apoyo a las CAPD en sus competencias, cada programa cuenta con personal
de apoyo a la coordinacion, situado en el Centro a lo que esté vinculado la persona

coordinadora. En este caso la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion (EET).

El porcentaje de participacion del personal de apoyo de la EET de UVigo en planes de formacion de la
universidad y en actividades formativas especificas se puede consultar en el Portal de transparencia

de UVigo: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/37

Por otra parte, el enlace web institucional de la Uvigo a los Planes de Formacion del Personal de
Administracion y Servicios (PAS) es el siguiente:

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pas/mellora-tua-formacion
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: Los recursos materiales y los
servicios puestos a disposicion de los estudiantes para el desarrollo de las actividades
previstas son los adecuados, en funcion de las caracteristicas del programa de doctorado,
el ambito cientifico y el nimero de doctorandos .

5.1.- Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados en relacion al numero de
doctorandos de cada linea de investigacion y con la naturaleza y caracteristicas del programa.

Aspectos a valorar:

e Los recursos materiales y otros medios disponibles (laboratorios, talleres, bibliotecas,
acceso a fuentes documentales, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcion del
numero de estudiantes del programa.

e Cumplimiento de la prevision establecida en la memoria verificada sobre la obtencion de
recursos externos y becas de viaje que faciliten la asistencia a congresos y estancias en el
extranjero u otras universidades.

e En su caso, la universidad hizo efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En las tres universidades gallegas se dispone de un aula de videoconferencia para las
actividades relacionadas con el Master de Matematica Industrial y el Programa de
Doctorado, lo que facilita la imparticion de cursos y la realizacion de actividades de
coordinacion entre el profesorado del Programa. Estas aulas estédn dotadas de equipos
informaticos y disponen de licencias de software para la realizacién de los trabajos de investigacion

y la imparticion de los cursos correspondientes.

Durante el proceso de matriculacion en la UDC en los estudios de doctorado, el doctorando lee y
valida el compromiso documental (http://www.udc.galleid/teses/), que, en su capitulo VIII, le
garantiza que tendra la medios fisicos e instrumentales y los servicios necesarios para realizar el
trabajo de su tesis doctoral. En la UDC, los estudiantes de doctorado tienen acceso a los equipos
informaticos del grupo M2NICA (equipos fijos y portatiles, equipos informaticos con GPU,
multiGPU, etc.), algunos ubicados en la Facultad de Informatica y otros en CITIC, asi como
herramientas profesionales de software universitario (licencias de Matlab y algunas toolboxes,
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compiladores de FORTRAN, C, C ++, etc.), herramientas de software libre y codigos del grupo de
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investigacion.

El software al que todos los estudiantes del Programa tienen acceso es:

o MATLAB R2020b, licencia de campus (online)

o SOFTWARE-Fluids: Ansys Fluent, version 2020R2.

o SOFTWARE-Solids: MSC Patran 2021/ MSC-Nastran 2021/ MSC Marc Mentat, 2020.

o SOFTWARE-Electromagnetismo y optica: Altair Flux (version 2021) / XFDTD (version
6.4) | MaxFEM

o SOFTWARE-Acustica: Comsol (version 5.2) y Actran

e SOFTWARE-Entorno: Dhi Mike (version 2020) / TELEMAC 2D / FreeFem ++ / software
propio.

e SOFTWARE-Finanzas: Toolbox financiero Matlab / Matlab / Microsoft Office 365

e Compiladores FORTRAN, C, C ++

e SOFTWARE - Comsol Multifisica (Mddulos: Mecanica estructural, Materiales
estructurales no lineales, Geomecanica, Importacion CAD)

e SOFTWARE - Comsol Multifisica (Modulos: Acustica, Transferencia de Calor, CFD)

e SOFTWARE - Elmer Multiphysics (codigo abierto de elementos finitos)

e SOFTWARE - OpenFOAM (codigo abierto CFD)

e SOFTWARE - Salome Code-Aster (codigo abierto mecanico y metalurgico)

e SOFTWARE - FEniCS (cddigo abierto general de Elementos Finitos).

El profesorado y alumnos del Grado disponen de Biblioteca en cada uno de los centros donde se
imparte y recursos informaticos gestionados por el area TIC de cada una de las universidades
participantes. Los estudiantes de doctorado a tiempo completo y, si es necesario, a tiempo
parcial tienen mesa y silla en la universidad donde se encuentra uno de sus directores. Las
bibliotecas de las tres universidades participantes estan disponibles para los profesores del
programa y los estudiantes de doctorado. En particular, la biblioteca de la Facultad de
Matematicas se encuentra entre las mejores de Espaiia, ver

http://www.usc.es/qgl/servizos/biblioteca/busc/centros/matematicas/biblioteca.html

Se caracteriza por ser una biblioteca con un buen fondo documental especializado en el area de las
matematicas; en €l se encuentran tanto recursos impresos (libros y revistas) como una amplia

coleccion de recursos en linea (revistas electronicas, bases de datos) que cubren las diferentes
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areas de las matematicas. Para dar un ejemplo de la amplitud de sus recursos, las colecciones de
la Biblioteca comprenden més de 30.012 volumenes de monografias y 598 titulos de revistas.
También se pueden consultar todas las bases de datos suscritas por la universidad y BUGALICIA.
En cuanto a recursos materiales y servicios, las universidades participantes en el Programa han
hecho efectivos los compromisos recogidos en el informe de verificacion del titulo; ademas, dichos
recursos son adecuados al nimero de estudiantes por cada linea de investigacion y a las

caracteristicas del Programa.

Por otro lado, como se refleja en el indicador ID-21 del Informe de Indicadores, se acredita un alto
porcentaje de estudiantes que han disfrutado de una beca o contrato predoctoral asociados a
Doctorados Industriales Europeos, proyectos MINECO (ex FPI), FPU, Xunta, etc., que se mantiene
de forma continua y estable en los afios académicos 2013-14 a 2019-20.

En el Programa de doctorado en evaluacion 17 de sus 19 egresados (89.5%) tuvieron una
beca predoctoral, beca FPI, beca Erasmus Mundus, contratos Marie Curie, o contratacion en
el marco de proyectos de investigacion o transferencia desarrollados por profesores del

programa.

En cuanto a las becas de viaje destinadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en
el extranjero, mencionar que muchas de ellas estan asociadas a los ya mencionados proyectos de
investigacion publicos de concurrencia competitiva. Asimismo, los estudiantes de doctorado y los
grupos de investigacion solicitan todas las ayudas externas posibles para financiar la asistencia a
congresos, estancias de investigacion y para la organizacion de actividades docentes especificas
con el fin de invitar a personas de referencia internacional en las lineas de investigacion del

Programa.

9.2.- Los servicios de orientacion académica responden a las necesidades del proceso de
formacion de los estudiantes como investigadores.
Aspectos a valorar:
e Los servicios de orientacion académica y orientacion profesional puestos a disposicion de
los estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.
e Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..)
puestos su disposicion son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los programas de acogida y apoyo al estudiante lo orientan en el funcionamiento de la
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institucion.

Reflexidon/comentarios que justifiquen la valoracion:

usC

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con diversos sistemas de apoyo y

orientacion a los estudiantes una vez matriculados. En concreto:

La Oficina de Informacién Universitaria (OIU) (http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/

El Area de Orientacion Laboral y Empleo (http://www.usc.es/gl/servizos/saee/aol/), entre
otras, proporcionan a los alumnos del Programa de Doctorado los servicios necesarios de
orientacion académica y atencion al estudiante que precisan.

El servicio de relaciones exteriores de la usc (ORE)
(http:/lwww.usc.es/es/servizos/ore/facilita toda la informacion relevante relativa a los
programas y normativa de movilidad tanto para estudiantes procedentes de otras
universidades como para estudiantes de la USC que deseen cursas estudios/estancias de
investigacion en otras universidades. Esta informacion abarca los distintos programas de
movilidad, la normativa regula los intercambios, el procedimiento de seleccion de
estudiantes. Los programas de movilidad en la USC requieren el establecimiento previo de
acuerdos o convenios de la USC con las universidades o instituciones correspondientes.
En muchos casos, los convenios surgen de la propuesta directa de los miembros de la
comunidad universitaria. Es responsabilidad de la ORE supervisar, tramitar, registrar y
realizar el seguimiento de los convenios de cooperacion e intercambio académico de los
que forma parte la USC. A pesar de esta centralizacion, los procedimientos de intercambio
en la USC incluyen la participacion de otros agentes en los centros: equipos de direccion,
responsables academicos de movilidad, coordinadores de Movilidad, responsables de
Unidades de Apoyo a la Gestion que, en algunos casos, realizan la seleccion especifica de
los/as estudiantes de la USC participantes en el intercambio, asi como la recepcidn en los
centros de los/as estudiantes que vienen de otras universidades. El programa de
doctorado, a través de su coordinador promovera, en la medida de sus posibilidades, la
tramitacion y mantenimiento de convenios de movilidad con otras universidades que
faciliten el intercambio tanto del estudiantado como del profesorado. Asimismo, colaborara
con la ORE, en la medida en que sea necesario, en los procesos de seleccion, recepcion,
etc. de participantes en programas de movilidad de su doctorado.

Las gestiones administrativas del alumnado de doctorado (admision, matricula, bajas y
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prorrogas, expedicion de titulos...) se realizan a través do Servicio de Gestion
Académica y las Unidades de Gestion Académica de la USC:
http://lwww.usc.es/es/servizos/uxa/

El desarrollo ordinario de los programas de doctorado y tramites relacionados con las tesis
a través del personal de administracion vinculado a la Escuela de Doctorado Internacional:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc. Los  doctorandos
cuentas con guias e impresos que informan al estudiante de los diversos tramites
necesarios en su desarrollo formativo( https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/EDIUS/guias-
impresos.html ).

Centro de Lenguas modernas: (https://www.usc.gal/gl/servizos/clm/), que ofrece a los
doctorandos extranjeros cursos para el estudio y perfeccionamiento tanto de las lenguas
oficiales (castellano y gallego), como extranjeras (inglés, aleman).

Jornada de acogida: La EDIUS realiza anualmente dos jornadas de acogida en los meses
de octubre y marzo para los nuevos estudiantes y los estudiantes de continuacion en
donde se les da informacién orientativa que facilita el conocimiento de la Escuela. En ella
se incluye: informacion general sobre el doctorado, calendario académico, actividades
formativas, programas de movilidad, procesos académicos, etc.
(https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/).

Con respecto a estandarizar la acogida en el Programa y como consecuencia de la accion
de mejora [AM-01] del Seguimiento del Titulo, al comienzo de cada curso académico se
envia una presentacion del Programa destinada a profesores y estudiantes, en especial a
los estudiantes de nuevo ingreso, indicando incidencias, programas abiertos de becas,

actividades formativas, cambios en la normativa, etc.

La UDC cuenta con diversos sistemas de apoyo y orientacion al alumnado matriculado:

Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad (ADI, htips://udc.gal/es/cufie/ADI/),

que atiende a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad u otras
necesidades especificas.
Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante

(SAPE, https://udc.gal/es/sape/), que informa sobre los estudios y sus salidas

profesionales, el régimen de acceso y permanencia de estudiantes en la UDC, los
derechos del alumnado y el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios
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convocado y el Seguro Escolar, plazas en residencias universitarias, etc.

e Biblioteca de la UDC (https://udc.gal/es/biblioteca/informacion xeral/), que da soporte a

docencia, aprendizaje, investigacion y formacion integral del alumnado y del profesorado y,
en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusion de los recursos de
informacién, gestiona espacios, equipamientos y servicios, y colabora en los procesos de
transformar la informacion en conocimiento. Aporta valor y contribuye a las funciones de la
UDC al servicio de la sociedad.

¢ Aula de Formacion Informatica (htips://udc.gal/es/afi/), que ofrece al alumnado cursos de

iniciacion y avanzados para el manejo y conocimiento de las herramientas informaticas que
le son de utilidad.

e Centro de Lenguas (http://www.centrodelinguas.gal/), en el que se puede formar

actualmente en cuatro idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, alemén). Se
imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacion de duracion trimestral.
Estos cursos estan homologados por la ACLES vy reconocidos académicamente como
competencias transversales propias de la UDC. La formacion del Centro Lenguas esta
dirigida al alumnado (incluido el extranjero), al personal docente e investigador, al personal
de administracion y servicios y a la sociedad en general.

e Oficina de Relaciones Internacionales (ORI, https://www.udc.es/es/ori/), que facilita

informacién relevante y asesoramiento sobre programas y normativa de movilidad, tanto
parael alumnado de la UDC que desee cursar estudios o realizar estancias de
investigacion en otras universidades como para el alumnado que procede de otras
universidades y otros paises que vaya a continuar su formacién en la UDC. La informacion
sobre los programas de movilidad que gestiona la ORI
(https://www.udc.gal/gl/eid/internacionalizacion/) se  publica tal como establece el
proceso D05-PO1. Informacion publica del SGG de la EIDUDC.

Por otra parte, el Programa de Investigadores/as Visitantes Internacionales de la

UDC (https://www.udc.es/gl/ori/infprofesores/investigadores extranjeros/#cE) se dirige a:

o Investigador/a Visitante Senior (Visiting Scholar): Profesor/a o investigador/a de
una institucion extranjera que realiza una estancia en la UDC para desarrollar una
investigacion en colaboracion con un/a investigador/a o un grupo de investigacion
de la UDC.

o Investigador/a Visitante Predoctoral o Postdoctoral (Visiting Researcher):

= Alumnado de un POD o doctor/a con menos de diez afios de experiencia,
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en ambos casos de una institucion extranjera, que investiga bajo la tutela
de un/a profesor/a o investigador/a de la UDC.
Estos/as investigadores/as tienen la categoria de investigadores/as visitantes oficiales, con
acceso a los mismos servicios y derechos que los/as investigadores/as de la UDC.
Ademas de este programa, la ORI publica otras convocatorias para estudiantes e

investigadores/as entrantes (https://www.udc.es/es/ori/entrantes/,

https://www.udc.es/es/ori/infprofesores/).

o Cursos de Verano (https://udc.gal/es/occ/), que son una oferta anual de formacion

complementaria al alumnado, desarrollada entre los meses de julio y septiembre.

o Jornadas de bienvenida. La EIDUDC realiza al inicio de cada curso académico una
jornada de acogida para los nuevos estudiantes y los estudiantes de continuacién,
en la que se da informacién orientativa que facilita el conocimiento de la Escuela,
tal como informacion general sobre el doctorado, calendario académico,
actividades formativas, programas de movilidad, procesos académicos,
etc. (https://www.udc.es/es/eid/formacion/xornada_benvida/).

e Oficina de Doctorado de la EIDUDC (https://www.udc.es/gl/eid/contacto/). Atiende al

alumnado en las gestiones administrativas de ambito general (matricula, bajas, prorrogas,
expedicion de titulos...).

e Unidades de Apoyo a Departamentos e Investigacion (UADIs). Atienden al alumnado
en el desarrollo ordinario de los PODs (plan de investigacion, documento de actividades,
tramites relacionados con las tesis, etc.).

e Guias de tramites administrativos y académicos. De las diversas guias para el
desarrollo académico y administrativo de los estudios de doctorado a disposicion del
alumnado, destacan las siguientes:

o Guia breve de procedimiento y plazos para el depésito y defensa de la
tesis (https://www.udc.es/export/sites/udc/eid/_galeria_down/tesis/
Tramites_e_procedemento_defensa_tese_castelan_2018.pdf 2063069294.pdf)

o Recomendaciones para el acto de defensa de la tesis

doctoral (https://www.udc.es/export/sites/udc/eid/ galeria_down/tesis/

Recomendaciones acto defensa tesis cast.pdf 2063069294.pdf).

o Recomendaciones para la presentacion de la tesis
doctoral (https://www.udc.es/export/sites/udc/eid/ galeria_down/tesis/
Recomendacions presentacion tese UDC 02 2019 cast.pdf 2063069294.pdf).
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e Impresos. El alumnado dispone en la web de la EIDUDC de un apartado especifico de

impresos para tramites administrativos (https://www.udc.es/es/eid/impresos/).

UVIGO

La Universidad de Vigo, con caracter general, a través de la EIDO (eido.uvigo.gal), del
Servicio de Gestion de Estudios de Postgrado

(https://www.uvigo.gal/universidad/administracion-personal/organizacion-

administrativa/servicio-xestion-estudios-postgrado) y la Vicerrectoria de Captacion de

Alumnado, Estudiantes y Extensiéon Universitaria (https://www.uvigo.galleres/perfil-

estudiantes), de la Oficina de Relaciones internacionales ORI

(https://www.uvigo.gal/eres/universidad/administracion-personal/organizacion-

administrativa/oficina-relaciones-internacionales) y la Unidad de Empleo y Emprendimiento

(https://www.uvigo.gal/universidad/administracion-personal/organizacion-

administrativa/unidad-empleo-emprendemento) cuenta con diversos sistemas de apoyo y

orientacion de los estudiantes una vez matriculados, como:
o Wifi, correo y teledocencia
o Alojamiento y transporte
o Tarjeta universitaria
e Biblioteca
e Becasy ayudas
e Mobilidad (ORI)
e Centro de Lenguas
e Area de Normalizacion Lingiiistica
e Empleo y emprendimiento
e Unidad de Igualdad
e Cultura
e Bienestar, Salud y Deporte
e Delegaciones y asociaciones de estudiantes
e Voluntariado
e Atencion a la diversidad

e Gabinete Psico-Pedagogico
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e Informacion general

La UVigo realiza jornadas de bienvenida incluyendo una completa agenda con informacion variada
que puede verse en el enlace:
https://tv.uvigo.ere/vide/5d795y7y1y19c060253b4399?track id=5d7b83d11y19c06794694cb2 .La

Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo (EIDO) hizo en el curso 2018/19 la

primera jornada presencial de acogida de estudiantes de doctorado, disponible en la direccion
https://tv.uvigo.eres/series/5que1f0y68f4208961ec06285 . Por cuestiones ligadas a la pandemia

Covid-19, no fue posible repetir esta jornada en el 2019/20.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO: Los resultados de aprendizaje se
corresponden con el nivel 4 del MECES. Los resultados de los indicadores del programa de
doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al contexto socio-economico e
investigador.
6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo adquirieron las competencias previstas para el
programa
Aspectos a valorar:
e Las tesis de doctorado, las actividades formativas y su evaluacion son coherentes con el
perfil de formacion y con el nivel 4 del MECES.
e Las contribuciones cientificas derivadas de la tesis de doctorado, tanto las previas a su
defensa como las realizadas posteriormente, ponen de manifiesto la adquisicion de las
competencias del programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Tal y como se acredita en la evidencia EPD4, se han realizado 6 actividades formativas no
obligatorias durante los cursos académicos sometidos a acreditacion, dos de ellas con dos
niveles de formacion (139 y 147 ESGI basico y avanzado); asimismo, se pretende que el “curso
avanzado de Ecuaciones en Derivadas Parciales” de 4 ECTS, recogido como actividad formativa
en la memoria verificada del Titulo, se ofrezca de forma estable en los préximos cursos
academicos. Es preciso indicar que la CAPD optd por transformar los restantes cursos recogidos
en la memoria verificada en los que finalmente se ofertaron, con el fin de que los estudiantes
permaneciesen al corriente de las lineas de investigacion relevantes e innovadoras en el panorama

internacional dentro del &mbito de la Matematica Aplicada.

Como se indica en la EPD-23 (Tabla 4) y en el indicador ID-31 del Informe de Indicadores, durante
los cursos a acreditar se defendieron 19 tesis doctorales, de las cuales, excepto una, todas
alcanzaron la maxima calificacion de sobresaliente “cum laude”. Ademas, como evidencia la EPD-
23 (Tabla 4) y el indicador ID-44 del Informe de Indicadores, cabe destacar que 12 tesis han
obtenido la “mencion internacional” y cuatro de ellas el Premio Extraordinario de doctorado.
Cabe indicar que, de los 19 doctores egresados, 17 contaron con una beca o contrato durante
su periodo predoctoral, entre los que destacan dos estudiantes con becas FPI, dos FPU, un
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Erasmus Mundus y dos Doctorados industriales Europeos, ver la EPD-23 (Tabla 4).

Como se evidencia en EPD-23, Tabla 4, en la columna “referencia de una contribucion cientifica”,
la mayoria de las tesis defendidas en nuestro programa cuenta como minimo con una
contribucion en forma de publicacion en revistas de ambito internacional calificadas como
Q1 en el Journal Citation Reports (JCR).

Por otro lado, todas las contribuciones cientificas derivadas de la tesis doctoral que se evidencian
en el EPD-24, Tabla 5, muestran la adquisicion tanto de las competencias del Programa
enumeradas en la memoria verificada de la titulacion, como de los resultados del aprendizaje
descritos en el nivel 4 del MECES (ver «BOE» nim.185, de 03/08/2011).

En conclusion, la Comision Académica de la Programa de Doctorado considera que los
estudiantes que finalizaron sus estudios en el periodo objeto de evaluacion han adquirido

las competencias previstas por el Programa en la memoria verificada.

6.2.- Los resultados de los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion son
adecuados y coherentes con las previsiones establecidas en la memoria verificada
Aspectos a valorar:

e Valoracion de la estimacion de los resultados previstos en la memoria para el programa de
doctorado, analizando las diferentes tasas, las tesis defendidas y las contribuciones
cientificas derivadas de las tesis.

e Los resultados de los indicadores se tienen en cuenta para la mejora de la revision del
programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion

En la memoria verificada, se realiza una prevision de resultados del Programa atendiendo a la tasa
de éxito a cuatro y cinco afios del 29,2% y 36,3%, respectivamente. La tasa de éxito calculada
como se indica en la memoria, numero de tesis leidas en los cuatro (cinco) ultimos cursos
dividido por el nimero de estudiantes matriculados durante esos cursos académicos, arroja
un resultado del 30,6% a cuatro afos y del 30,1% a cinco afos, lo cual hace valorar

positivamente las previsiones realizadas en la memoria verificada.

Atendiendo a la tasa de graduacié6n a tres afos prevista en la memoria verificada con un valor del
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30%, se ha realizado el calculo de dicha tasa tal y como se define en la memoria del Titulo para los
cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20 arrojando un valor del 33,6% lo que indica que los valores
previstos en la memoria verificada se aproximan en gran medida a los reales. Finalmente, es
preciso comentar que la tasa de abandono del 15% prevista en la memoria también se asemeja al
porcentaje de abandono calculado para el curso 2019-20 en el indicador ID-45 del informe de
indicadores.

Por otra parte, atendiendo a los indicadores de calidad de las tesis, en la memoria verificada se
realiza una prevision de un 2,06 como media de publicaciones en revistas indexadas en el Journal
Citation Reports (JCR). A la vista de los datos de la Tabla 5 correspondientes a los siete cursos a
verificar, la ratio de publicaciones en revistas del JCR por tesis es de 4,73 lo cual lleva a la
CAPD del Titulo a valorar muy positivamente los resultados del proceso formativo.

Atendiendo a las contribuciones cientificas relevantes desde la implantacién del Programa (ver
EPD-24, Tabla 5), resumidas en el siguiente cuadro-resumen y en la Figura 10, es preciso indicar
que tanto del nimero de contribuciones como su calidad son muy satisfactorias y superan

claramente las expectativas previstas en la memoria verificada del Programa.

Tipo de contribuciones cientificas Numero de aportaciones
N.° articulos JCR 115

N.° Libros o capitulos de libros 27

N.° Ponencias en congresos 163

N.° de Otras aportaciones 15

N.° Registro Software 1

N.° Total de aportaciones 321

Cuadro-resumen 1: Contribuciones cientificas del programa, ver Tabla 5.
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Distribucion de aportaciones por tipo
5%

_36%
51% _
8%
s N.2 articulos JCR m N.2 Libros o capitulos de libros
» N.2 Ponencias en congresos N.2 de Otras aportaciones

Figura 10: Distribucion de contribuciones por tipo, ver Tabla 5.

Desde un punto de vista cuantitativo, se puede observar en la Figura 10 que el 36% de las
contribuciones cientificas corresponden a publicaciones de articulos en revistas indexadas
en el JCR. Desde un punto de vista cualitativo, en los siete cursos en estudio se publicaron un total
de 115 articulos, el 93,9% de los cuales en revistas del JCR. La Figura 11 muestra el nimero de
articulos publicados en cada cuartil del JCR; es preciso destacar que el 57,4% corresponden a

publicaciones en el primer cuartil.

Impacto por cuartil articulos JCR.

Total articulos
Otros
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Figura 11: Impacto de las publicaciones por cuartil del JCR, ver Tabla 5

Por otra parte, es preciso indicar la ascendente evolucion temporal en cuanto al nimero de
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articulos publicados en revistas JCR por cuartil y afio, como evidencia la Figura 12.

Evolucion de articulos JCR por cuartil y afio

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 ota

Q] Q2 Q3 Q4 @ Otros @==Total articulos

Figura 12: Evolucion temporal de articulos publicados en revistas JCR por cuartil, ver Tabla 5.

Atendiendo a las labores de difusion del conocimiento, el 51% de las contribuciones cientificas
del Titulo corresponden a ponencias en congresos, la mayoria de caracter internacional, ver

Figura 13.

77%

Figura 13: Porcentaje de ponencias en congresos nacionales e internacionales, ver Tabla 5.

Finalmente, en la Figura 14 se muestra la evolucién temporal de las ponencias en congresos tanto
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nacionales como internacionales durante los cursos analizados.

Evolucion ponencias en congresos por tipo y afo

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total

s NBCIONEI  lemlnternacional #-. TOtal ponencias

Figura 14: Evolucion temporal de las ponencias en congresos nacionales e internacionales, ver
Tabla 5.

Atendiendo a la evolucion de los indicadores de resultados del Programa desde la implantacion del
Titulo, destacamos la evolucion ascendente del nimero de tesis defendidas en el Programa (a
excepcion del curso 2019-20, motivado por la pandemia) y del porcentaje de tesis con mencién
internacional, ver Figuras 15y 16.
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Figura 15: Evolucion temporal del nimero de tesis defendidas en el Programa, ver ID-31 del
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Informe de indicadores.
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Figura 16: Evolucion temporal del porcentaje de tesis con mencion internacional, ver ID-44 del
Informe de indicadores.

Como conclusién, realizando un andlisis global de los resultados del programa, tanto a nivel de
indicadores de resultados como a nivel de contribuciones cientificas y actividades formativas, la
CAPD considera que la evolucion anual es satisfactoria considerando que se analizan los
primeros siete ainos de implantacion del Titulo.

6.3.- Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico
del programa
Aspectos a valorar:
e Analizar, a la vista de los resultados obtenidos por el programa en el periodo evaluado,
habida cuenta del perfil de los estudiantes, las caracteristicas del programa y el ambito
cientifico.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En el apartado 1.2 de este Autoinforme, se presenta el perfil de estudiantes del Programa que se
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corresponde, en un porcentaje alto, a una formacion previa de Master en Ingenieria Matematica o
en Matematica Industrial. Los resultados del Programa de Doctorado avalan tanto las
caracteristicas del mismo como el ambito cientifico al que va dirigido. Como muestra del ambito
cientifico, se pueden tener en cuenta las categorias de las revistas del Journal Citation Reports en
las que los estudiantes del Programa publican frecuentemente:

e APPLIED MATHEMATICS

e ENGINEERING, ELECTRICAL AND ELECTRONIC

e ENGINEERING, CHEMICAL

e ENGINEERING, MULTIDISCIPLINARY

e ENVIRONMENTAL SCIENCES

e GEOCHEMISTRY & GEOPHYSICS

o MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY

o MATHEMATICAL & COMPUTATIONAL BIOLOGY

e MATHEMATICS, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS

e MECHANICS

e PHYSICS, MATHEMATICAL

Finalmente, la insercion laboral esta acorde con el ambito cientifico del programa, dado que centros
tecnoldgicos y/o empresas relacionadas con el modelado y la simulacion numérica de procesos y
productos industriales son los principales objetivos laborales para nuestros egresados.

6.4.- La satisfaccion del estudiantado, del PDI, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.
Aspectos a valorar:

e Andlisis de los indicadores de satisfaccion de estudiantes, PDI, egresados y otros grupos

de interés.

e Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del programa.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
En cuanto a las encuestas de satisfaccion, se analizan los datos de los que se dispone y que se
adjuntan en ficheros. Tratdndose de un programa interuniversitario, se echa de menos que no
exista un procedimiento homogéneo en las encuestas institucionales de las tres
universidades.

Con referencia a las Encuestas de Satisfaccion de los Estudiantes con el Programa de Doctorado,
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elaboradas por las universidades, enumeramos a continuacion la informacion de la que

disponemos y los correspondientes comentarios y valoraciones.

e Encuestas a los estudiantes:

(@)

Encuesta de la USC dirigida a los estudiantes de la USC del curso 2016-17, realizada en
setiembre de 2017, ver archivo 5600847_alumnadoUSC_2016-17:

= Numero de cuestionarios cubiertos: 2.

= Tasa de respuesta sobre matriculados USC: 10%.
Encuesta USC dirigida a los estudiantes de la USC del curso 2017-18, realizada en
mayo-junio 2018, ver archivo 5600847_alumnadoUSC_2017-18:

= Numero de cuestionarios cubiertos: 5.

= Tasa de respuesta sobre matriculados USC: 31,25%.
Encuesta USC dirigida a los estudiantes de la USC del curso 2018-19, realizada en
mayo-junio 2019, ver archivo 5600847_alumnadoUSC_2018-19:

= Numero de cuestionarios cubiertos: 1.

= Tasa de respuesta sobre matriculados USC: 5,26%.
Encuesta UVIGO dirigida a los estudiantes de la UVIGO del curso 2015-16, realizada en
octubre-diciembre de 2016, ver archivos: 5600847_1516ResumoporEIDOderesultados
cuantitativos-UVIGO, 5600847_Informe enquisa satisfaccion Doutoramento 1° ano 15-
16_UVIGO y 5600487 _Informe enquisa satisfaccion Doutoramento 3° ano 15-16_UVIGO:

= Numero de cuestionarios cubiertos: 6.

= Tasa de respuesta sobre matriculados UVIGO: 30%.
Encuesta UVIGO dirigida a los estudiantes de la UVIGO del curso 2017-18, realizada
entre 14 de marzo 2019 y 14 de abril de 2019 a los alumnos de primer y tercer afio del
doctorado, ver archivos: Informe Resultados_1° ano 17-18 e Informe resultados_3° ano 17-
18:

= Numero de cuestionarios cubiertos: 0.

= Tasa de respuesta sobre matriculados UVIGO: 33,33%.
Encuesta UVIGO dirigida a los estudiantes de la UVIGO del curso 2018-19, realizada
entre EL 1y el 31 de octubre de 2020 a los alumnos de primer y tercer afio del doctorado,
ver archivos: Informe Resultados_1° ano 18-19 e Informe resultados_3° ano 18-19:

= Numero de cuestionarios cubiertos: No hay datos especificos del programa.

= Tasa de respuesta sobre matriculados UVIGO: 45,67%.
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o Encuesta UVIGO dirigida a los estudiantes de la UVIGO del curso 2019-20, realizada
entre EL 1y el 31 de octubre de 2020 a los alumnos de primer y tercer afio del doctorado,
ver archivos: Informe Resultados_1° ano 19-20 e Informe resultados_3° ano 19-20:

= Numero de cuestionarios cubiertos: No hay datos especificos del programa.
= Tasa de respuesta sobre matriculados UVIGO: 50,78%.

o Encuesta UDC dirigida a los estudiantes de la UDC del curso 2017-18, realizada en
enero-febrero de 2018 (primeira vez que se realiza esta encuesta en UDC). Ver arquivos
5600847_Metodos matemat e Simum_estudantes_UDC e 5600847_Enquisa global
alumnado doutoramento_UDC:

= NUmero de cuestionarios cubiertos: 2.
= Tasa de respuesta sobre matriculados UDC: 25%.

o Encuesta UDC dirigida a los estudiantes de la UDC del curso 2018-19, realizada en

enero-febrero de 2019. Ver arquivo Encuestas_UDC_alumnos_2018_19:
= NUmero de cuestionarios cubiertos: 1.
= Tasa de respuesta sobre matriculados UDC: 8,33%.

o Encuesta UDC dirigida a los estudiantes de la UDC del curso 2019-20, realizada en

enero-febrero de 2020 (no hay respuestas y no hay archivo):
= Numero de cuestionarios cubiertos 0.
= Tasa de respuesta sobre matriculados UDC: 0%.

En primer lugar, es preciso destacar el bajo numero de respuestas, lo que dificulta extraer
conclusiones a partir de una muestra poco representativa. Por otro lado, las universidades no
utilizan el mismo tipo de encuestas. Por ejemplo, la UVIGO la dirige a los estudiantes de primer y
tercer afio desagregando las respuestas, mientras que en las otras dos estan dirigidas a todos los
estudiantes. Ademas, no se dispone de encuestas de todos los afios, pudiendo ser la causa la no
participacion de alumnos en las distintas universidades.

Teniendo en cuenta los aspectos muy relevantes sefialados anteriormente, la valoracion global es
alta. Por ejemplo, en la UVIGO en el aiio de mas participacion se obtiene 4,70 sobre 5 en los §
alumnos que responden del primer afio y 2,87 en el tnico alumno de tercer aio; en el resto
de las encuestas de UVigo no hay datos desglosados por programa; la satisfaccion de los
estudiantes de doctorado de todos los programas es cercana al 4 sobre 5. En la USC las
valoraciones globales son 3,5, 4 y 3 para los cursos 2016/17, 2017/18 y 2018/19,
respectivamente, con una sola respuesta en 2018/19. En la UDC las valoraciones globales
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son de 4 y 3,8 para los cursos 2017/18 y 2018/19, con 2 y 1 respuestas respectivamente, sin

respuestas en curso 2019/20.

¢ Encuestas a los directores/tutores o PDI

Con referencia a las Encuestas de Satisfaccion de PDI con el Programa de Doctorado,

enumeramos a continuacion la informacion de la que disponemos.

(@)

En la USC se realizd una primera encuesta dirigida a los tutores/directores de la USC
del curso 2016-17, pero como no se leyd ninguna tesis no se recibieron cuestionarios
cubiertos.
Encuesta de la USC dirigida a los tutores/directores de la USC del curso 2017-18,
realizada en mayo-junio de 2018, ver archivo 5600847 _profesorado_2017-18_USC:
= Numero de cuestionarios cubiertos: 8.
= Tasa de respuesta sobre tutores/directores USC: 42,11%.
Encuesta de la USC dirigida a los tutores/directores de la USC del curso 2018-19,
realizada en mayo-junio de 2019, ver archivo 5600847 _profesorado_2018-19_USC:
= NUmero de cuestionarios cubiertos: 7.
= Tasa de respuesta sobre tutores/directores USC: 77,78%.
Encuesta de la UVIGO dirigida a los tutores/directores de UVigo desde el curso
201213 hasta el 2017/18, realizada en junio-julio de 2018, ver archivo:
UVigo_InformeResultados_2012-13a2017-18PDI:
= Numero de cuestionarios cubiertos:7.
= Tasa de respuesta sobre tutores/directores UVIGO: 70%.
En la UDC se realiz6 en febrero de 2018 una encuesta al PDI de la UDC del curso 2016-
17, ver archivo: 5600847_MetodosMatemateSimulacNumerica_PDI_UDC. En ese curso no
se defendio ninguna tesis en el programa. La participacion del PDI fue muy baja (2
personas), con muchas respuestas en blanco a las preguntas.
Encuesta de la UDC dirigida al PDI de la UDC del curso 2018-19, ver archivo
Encuesta_UDC_2018_19:
= Numero de cuestionarios cubiertos: 5.
= Tasa de respuesta sobre PDI UDC: 45,45%.
Encuesta de la UDC dirigida al PDI de la UDC del curso 2019-20, ver archivo
Encuesta_UDC_2019_20:
= Numero de cuestionarios cubiertos: 4.



UniversidajgVigo
= Tasa de respuesta sobre PDI UDC: 36,36%.

De nuevo sefialamos la disparidad criterios entre las universidades para disefar la encuesta
y los destinatarios. Por ejemplo, en la UVIGO y USC la encuesta va dirigida a tutores/directores
de tesis en los cursos académicos correspondientes, mientras que en la UDC va dirigida a todo el
PDI que figura en el programa de doctorado. Esto explica que al no leerse ninguna tesis en la USC
en 2016/17 el cuestionario no se relleno, asi como las tasas de respuesta calculadas. Ademas, en
la UVIGO se realizé una encuesta unica para un rango de afios.

En las dos encuestas disponibles de la USC a los directores/tutores para los cursos 2017/18
y 2018/19 los grados de satisfaccion global son 4,13 y 4,43 sobre 5, respectivamente,
sensiblemente por encima de los valores medios de este indicador para los programas de
doctorado de la USC. En la UVIGO, para el rango de anos 2012/13 a 2017/18 con 70% de
respuestas de directores/tutores se obtiene la valoracién global de 4,15 sobre 5, que esta
entre las mejores de sus programas de doctorado. En el caso de la UDC la encuesta se dirige a
todo el PDI de la UDC asociado al programa de doctorado (aunque algunos pueden no estar
siendo tutores/directores en el momento de la encuesta). Al cuestionario del curso 2017/18
responden dos personas, dejando muchas preguntas en blanco, lo que no resulta
estadisticamente significativo. El grado de satisfaccion global del PDI de la UDC en los cursos
2018/19 y 2019/20 es de 4,20 y 4 sobre 5, respectivamente. Esto supone un alto grado de
satisfaccion también.

Si analizamos los datos globales de las tres universidades, se obtiene puntuaciones
superiores a 4 sobre 5, lo que supone un grado de satisfaccion alto entre los que han

respondido las encuestas, con los matices que se han comentado anteriormente.

e Encuestas a egresados
o Con referencia a las Encuestas de Satisfaccion de Egresados, solamente la USC

ha realizado una encuesta institucional a los egresados durante el curso 2017-18,
en mayo-junio de 2019, a la que han contestado 2 personas, ver archivo
5600487_egresados_2018_19_USC. En la UVIGO se ha indicado la prevision de
hacer una encuesta a egresados en 2021 desde el Consejo Social.

o Encuesta propia de la CAPD:
Dado que las encuestas institucionales a los egresados no se han realizado en dos
universidades y no han tenido un numero de respuestas significativo en la tercera,

recientemente, desde la Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
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se ha realizado una Encuesta a los Egresados del Programa de Doctorado desde
su inicio, ver archivos 5600487_ EgresadosPDMMSNICA_Resumen.pdf vy
5600487_EncuestaEgresadosPDMMSNICA xIsx. Se ha remitido a todos los egresados
una encuesta de respuesta andnima a través de un formulario Forms disponible en la
WEB; el cuestionario estuvo abierto desde el dia 11 al 19 de marzo de 2021:

= Numero de cuestionarios cubiertos 18.

= Tasa de respuesta sobre egresados del Programa de Doctorado de las tres

universidades: 94,4%.

Esta encuesta ha permitido analizar el perfil de los egresados, analisis incluido en el apartado 2
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO, Criterio1, aspecto 1.1 de este autoinforme. A
modo de resumen, para indicar el grado de satisfaccion con el programa, se remarca el alto grado
de participacion (94,4%); el alto porcentaje de los que estan trabajando actualmente (94%);
el alto abanico de opciones para encontrar trabajo, que incluye universidades, empresas y
centros tecnolégicos; el reconocimiento de su doctorado en los puestos de trabajo
desempeiiados (77,8%); y que, para el 61,1% de los egresados, hay una correlacion muy alta
entre el puesto de trabajo desempefiado y los estudios de realizados en el programa de
doctorado (ver Figura 17).

®: 1
®: 5
®: 2
| J 0
@ 0

Figura 17: Grado de correlacion entre su formacion en el doctorado y su actividad laboral.
Podemos concluir, por tanto, la elevada satisfaccion de los egresados con la formacion

recibida en el programa de doctorado y su aplicabilidad a los requerimientos de su campo,
teniendo en cuenta los avances cientificos y tecnoldgicos de la disciplina.

6.5.- La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioecondémico e
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investigador del programa.

Aspectos a valorar:

e Andlisis de la insercién laboral de los doctores/as habida cuenta de los datos y
estimaciones que se habian incluido en la memoria verificada.

e Adecuacion de la evolucion de los indicadores de insercion laboral en funcion de las
caracteristicas del programa.

e Los indicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del
programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Comision Académica del Programa (CAPD) ha remitido a cada uno de los 19 egresados del

programa una encuesta de respuesta andnima a través de un formulario WEB. Esto nos ha

permitido analizar su insercion laboral. De las 18 respuestas obtenidas:

e EI100% de ellos indicaron que trabajaron en algiin momento desde que terminaron sus
estudios de doctorado, y todos, excepto uno, que estaban trabajando en el periodo de
realizacion de la encuesta (del 11/03/2021 al 19/03/2021).

e La distribucion por tipo de entidades en las que trabajan o han trabajado los egresados se

muestra en la Figura 18:

. Universidad 14
@ Centro de conocimiento 1
@ Empresa -
. Centro tecnolégico 3
@ Administracion 0

Figura 18: Distribucion de egresados por tipo de entidad.
e En cuanto al tipo de trabajo que realizan o han realizado los egresados en su trabajo
se observa que mayoritariamente hacen
o Docencia universitaria (72,2%).
o Actividades de I+D (66,7%).
o Analisis y desarrollo de software (27,8%).
o Gestion de proyectos (22,2%),
y en menor medida docencia no universitaria y consultoria. El numero de egresados en
cada tipo de actividad se muestra en la Figura 19. Como puede observarse la respuesta

Otros no fue elegida por ninguno de los egresados,
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@ Actividades de 1+D+i 12 .

@ Analisis y desarrollo de softwa... 5 .

@ Consultoria 1

@ Docencia universitaria 13 -
6

@ Docencia no universitaria 2

. Gestion de proyectos 4 i

@ otros 0 ) e -
0

Figura 19: Tipo de actividades desempefiadas por los egresados en su trabajo.

Ademas, el 61,1% de ellos marcé una correlacion muy alta (con 5/5 puntos), el 27,8% alta
(4/5) y un 11,1% normal (3/5). Ninguno de los egresados que respondieron la encuesta
manifesté un grado bajo o muy bajo de correlacion entre su actividad laboral y la formacién
previa recibida en el programa de doctorado. También a 14 de los 18 egresados que
respondieron la encuesta (77,8%) se les ha reconocido el titulo de doctor en su trabajo.

Este andlisis de insercion laboral, a pesar de que la antigiedad en el titulo de doctor de los
egresados que respondieron la encuesta es de solo 4 afios (ver Figura 1) pone de manifiesto que:

e Se mantiene la tasa de empleabilidad del 100% ya indicada en la memoria de
verificacion del titulo.

e Se incrementa desde el 18,7%, marcado en la memoria de verificacion, a un 38,9%
los egresados que realizan su labor profesional en ambitos no académicos.

o EI100% de los egresados manifiestan que su formacion esta correlacionada con la
actividad profesional que estan desempefnando, superando el 60% los que indican
una correlacion muy alta.

e Una buena labor de divulgacion desde las instituciones, de la CAPD y del
profesorado del programa para favorecer la incorporacion sociolaboral de los
futuros egresados y egresadas a través de multiples actividades, jornadas, talleres
industriales, proyectos competitivos con la industria, doctorados industriales, contratos de

transferencia, etc.

En consecuencia, el colectivo de egresados del programa goza de una formacidn reconocida, con
una buena insercion laboral en entidades tanto publicas como privadas, y realizando un
desemperio profesional acorde con la formacién recibida.

Podemos concluir, por tanto, que la formacién recibida en el programa de doctorado se
actualiza de acuerdo con los requerimientos del campo cientifico y profesional de
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aplicacion, teniendo en cuenta los avances cientificos y tecnoldgicos de la disciplina.
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LISTA DE EVIDENCIAS E INDICADORES
0 o Enlace/documento donde se
N Criterios EVIDENCIAS encuentra
EPD1 1 Memoria vigente ACSUG
Informes de verificacion y, si procede, de
EPD2 1 modificacion, seguimiento y renovacion de la ACSUG
acreditacion, incluyendo los planes de mejora.
Autoinforme: Criterio1, aspectos
1.1 e 1.2 del autoinforme.
EPD3 1 Informe/Acta donde se recoja el analisis del | Indicador ID-22 del o
perfil real de ingreso/egreso 5600847 _Informe_de_indicadores_
2019_20
Ewdenqas de Ig realizacion de las actl\{ldades 5600847-EPD4-Actividades-
EPD4 1 formativas y sistemas de control realizados, F .
. . ormativas
conforme a la planificacion establecida
Informe de evaluacion anual de la Comision
EPD5 1 Académica / Documento de actividades de | 5600847_EPD5_documento_activi
cada estudiante, donde se indiquen las | dades
actividades realizadas por cada doctorando
Informe de complementos de formacion Indicador ID-13 del .
EPD6 1 e 5600847 _Informe_de_indicadores
especificos
En el caso de programas interuniversitarios, | son00/7 £pn15 actas cursos 20
EPD7 1 evidencias de coordinacion entre universidades
o 18-19_2019-20
participantes
Convenio SISSA:
. ., . agreement USC-DMA — SISSA
EPD8 1 Convenios de colaboracién en vigor Convenio Bl
convenio ibi-uvigo
lInfo.rme.:s sobre actividades realizadas con Autoinforme: Criteriol, aspectol 4
EPD9 1 |nst|tuC|one§ con las que e] programa c!e del autoinforme.
doctorado tiene/tuvo colaboraciones (con o sin
convenio)
3 Doctorados Industriales
Europeos MSCA H2020:
5600847_EPD10_Grant
Agreement-765374-ROMSOC,
EPD10 1 De ser el caso, evidencias de participacion del | 5600847_EPD10_Grant
programa en redes internacionales Agreement-813261-ABC-EU-
XVA_UDC
5600847_EPD10_Grant
Agreement-643045-
WAKEUPCALL_UDC
USC UDC UVIGO
EPD11 2 Web de la institucion/programa Web del Titulo USC
Web del titulo UDC
Web del titulo UVIGO
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Mais informacion
Documentacion derivada de los procesos del | Escuela de Doctorado
SGC sobre informacion publica, recogida de | Internacional (EDIUS)
EPD12 informacion y rendicion de cuentas (informes | EIDUDC
varios, plan operativo de informacién publica, | Eido

)

EPD13

Informes de evaluacion del disefio del SGC

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)
EIDUDC

Eido

EPD14

Documentacion del SGC (politica y objetivos
de calidad, manual y procedimientos)

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)
EIDUDC

Eido

EPD15

Actas de las reuniones celebradas, los dos
ultimos cursos, de la Comision Académica
(las actas deben incorporar un apartado con
los acuerdos adoptados en cada reunién)

5600847 _EPD15_actas_cursos_20
18-19 2019-20

EPD16

Evidencias de la implantacion de los
procedimientos del SGC (procedimientos
completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de
calidad, Disefio, revision periodica y mejora de
los programas formativos, Garantia del
aprendizaje, ensefianza y evaluacion centrados
en el estudiante, Garantia y mejora de la
calidad de los recursos humanos, Garantia y
mejora de la calidad de los recursos materiales
y servicios de Informacion Publica

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)
EIDUDC

Eido

EPD17

Planes de seguimiento y acciones de mejora
derivados de la implantacion del SGC

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)
EIDUDC

Eido

EPD18

Informe/documento donde se recoja el analisis
de las encuestas de satisfaccion (%
participacion, resultados y evolucion...)

Autoinforme: Criterios 3

Autoinforme: Criterios 6

EPD19

Tabla 1: PDI del Programa de doctorado.

5600847_taboas_2019_20

EPD20

Tabla 2: Grupos de investigacion

5600847_taboas_2019_20

EPD21

Tabla 3: Proyectos de investigacion
competitivos activos de cada grupo

5600847_taboas_2019_20

EPD22

Justificacion de la suficiencia y adecuacion de
los recursos  materiales y  servicios
directamente relacionados con el programa

Autoinforme: Criterio 5

EPD23

Tabla 4: Tesis doctorales dirigidas en el
programa en el periodo evaluado

5600847 _taboas_2019 20
Teses RD 1393 RD 778

EPD24

Tabla 5: Contribuciones cientificas relevantes

5600847_taboas_2019_20
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| desde la implantacién del programa

Enlace/documento donde se

0 o .
N Criterio Indicador encuentra
IPD1 1 NUmero de plazas ofertadas 5600847_Informe_d1e§/n2%cadores_20
IPD2 1 Demanda 5600847_Informe_de_/_'ndicadores_ZO
19_20
IPD3 1 NUmero de estudiantes matriculados/las de
nuevo ingreso (indicar n° de estudiantes | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
que proceden de programas de doctorado 19_20
en extincion)
IPD 3.1 1 Numero de estudiantes de nuevo ingreso e
por adaptacion (procedentes de programas 5600847_Inform1eg_d2eo_/ndlcadores_20
de doctorado en extincion) -
IPD 3.2 1 Ratio de adaptacion 5600847 _Informe_de_indicadores_20
19_20
IPD4 1 NUmero total de estudiantes matriculados
(en el caso de los programas | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
interuniversitarios, ~ desagregado  por 19_20
universidad participante)
IPD5.0 1 Eorcentaje de estudiantes de. NUeVO | enng s e db ftdnes 0
ingreso  procedentes de estudios de 19 20
master. -
IPD5 1 Eorcentaje de estudlantes_ de nuevo 5600847 _Informe_de_indicadores_20
ingreso procedentes de estudios de master 19 20
de otras universidades -
IPD5.1 1 Porcentaje de estudiantes de nuevo e
ingreso de otras universidades nacionales, 5600847_Inform1eg_d2eo_/ndlcadores_20
fuera del SUG -
IPD5.2 1 Porcentaje de estudiantes de nuevo | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
ingreso de otras universidades del SUG 19_20
IPD6 1 Porcentaje de estudiantes extranjeros (de e
habia ido de Espafia) sobre el total de 5600847_Inform1eg_d2eo_/ndlcadores_ZO
matriculados -
IPD7 1 Eorcentaje de est.udlantes de nuevo 5600847 Informe._de. indicadores_20
ingreso que requieren complementos 19 20
formativos ~
IPD8 1 Porcentaje de .estg@antles matriculados 5600847 Informe._de. indicadores. 20
segundo la dedicacion (tiempo completo, 19 20
tiempo parcial y mixto) -
IPD8.1 1 Porcentaje de estudiantes a tiempo | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
completo 19_20
IPD8.2 1 Porcentaje de estudiantes a tiempo parcial | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
19_20
IPD8.3 1 Porcentaje de estudiantes con dedicacion | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
mixta 19_20
IPD9 1 Porcentaje de estudiantes que realizan

estadias de investigacion autorizadas como




= UniversidajgVigo
tales ponerla  Comisién  Académica
(diferenciar ~ estudiantes  entrantes 'y
salientes)
IPD9.1 1 Porce’ntaje de gstud|gnte§ que rgallzan SR (e o s 4
estadias de investigacion (salientes) 19 20
autorizadas por la CAPD -
IPD9.2 1 Porce’ntaje de gstudlgntgg que realizan 5600847 Informe._de_indicadores. 20
estadias de investigacion (entrantes) 19 20
autorizadas por la CAPD -
IPD10 1 Porcentaje de estudiantes que participan
en programas de movilidad (diferenciar -
estudiantes entrantes y salientes)
IPD10.1 1 Porcentaje de estudiantes que participan | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
en programas de movilidad (entrantes) 19_20
IPD10.2 1 Porcentaje de estudiantes que participan | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
en programas de movilidad (salientes) 19_20
IPD11 1 Porcentaje de estudiantes con bolsa o | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
contrato predoctoral (FPI, FPU, Xunta,...) 19_20
IPD12 1 Porcentaje de estudiantes segundo perfil | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
de ingreso 19_20
IPD13 1,5 Eorcelntaje.:’de estudiantes segun linea de 5600847 IPD13_2016-17
investigacion
IPD14 4 NUmero de tesis defendidas en régimen de | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
codireccion. 19_20
IPD15 4 Porcentaje de PDI con sexenios vivos 5600847 _Informe_de_indicadores_20
19_20
IPD15.1 4 NUmero total de sexenios 5600847 _Informe_de_indicadores_20
19_20
IPD15.2 4 Numero medio de sexenios por PDI 5600847 _Informe_de_indicadores_20
19_20
IPD15.3 4 Porcentaje de PDI con sexenios 5600847 Informe._de_indicadores. 20
19_20
IPD15.4 4 Porcentaje de PDI con sexenios vivos 5600847 _Informe_de_indicadoreres_
2019_20
IPD16 4 Porcentaje de profesorado extranjero sobre | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
lo profesorado total del programa 19_20
IPD17 4 NUmero de expertos internacionales en L
comisiones de seguimiento y/o en los 5600847_Inform1eg_d2eo_/ndlcadores_ZO
tribunales de tesis -
IPD18 6 Evolucion de los indicadores de resultados
del programa desde la implantacion del
titulo:
*  Namero detesis defendidas. | 5600g47_Informe_de_indicadores_20
e Porcentaje de tesis realizadas a 19 20
tiempo completo, a tiempo parcial
y con dedicacion mixta.
e Numero de tesis presentadas en
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gallego, castellano u otro idioma.
e Duracion media de los estudios a
tiempo completo/ tiempo parcial.
e Tasa de éxito:
o Porcentaje de
doctorandos que
defienden su tesis sin
pedir prérroga.
o Porcentaje de
doctorandos que
defienden  su  tesis
después de pedir Ila
primera prorroga.
o Porcentaje de
doctorandos que
defienden  su  tesis
después de pedir Ila
segunda prorroga.
e Porcentaje de tesis con la
calificacion de “cum laude”.
e Porcentaje de tesis con mencion
internacional.
IPD18.1 6 NUmero de tesis defendidas 5600847 _Informe_de_indicadores_20
19_20
IPD18.2.1 6 Porcentaje de tesis realizadas a tiempo | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
completo 19_20
IPD18.2.2 6 Porcentaje de tesis realizadas a tiempo | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
parcial 19_20
IPD18.2.3 6 Porcentaje de tesis realizadas  con | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
dedicacién mixta 19_20
IPD18.3.1 6 NUmero de tesis presentadas en gallego 5600847 _Informe_de_indicadores_20
19_20
IPD18.3.2 6 Numero de tesis presentadas en castellano | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
19_20
IPD18.3.3 6 Numero de tesis presentadas en otro | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
idioma 19_20
IPD18.4.1 6 Duracién media de los estudios a tiempo | 5600847 _Informe_de_indicadoreres_
completo 2019_20
IPD18.4.2 6 Duracién media de los estudios a tiempo | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
parcial. 19_20
IPD18.5.1 6 Porcentaje de doctorandos que defienden | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
su tesis sin pedir prérroga. 19_20
IPD18.5.2 6 Porceptaje de gioctorand.os que defienden 5600847 Informe._de. indicadores. 20
su’teS|s después de pedir la primera 19 20
prorroga. -
IPD18.5.3 6 Porcentaje de doctorandos que defienden | 5600847 _Informe_de_indicadores_20
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su tesis después de pedir la segunda
prérroga.

19 20

IPD18.6 6

Porcentaje de tesis con la calificacion de
‘cum laude”.

5600847 Informe_de_indicadores_20
19 20

IPD18.7 6

Porcentaje de tesis con mencion
internacional.

5600847 Informe_de_indicadores_20
19 20

IPD19 6

Resultados de las encuestas de
satisfaccion la todos los grupos de interés
(porcentaje de participacion, resultados y
su evolucion,...).

5600847_alumnadoUSC_2016-17,
5600847 _alumnadoUSC_2017-18,
5600847_alumnadoUSC_2018-19,
9600847_1516ResumoporEIDOderes
ultados cuantitativos-UVIGO,
9600847 _Informe enquisa
satisfaccion Doutoramento 1° ano 15-
16_UVIGO,

9600487 _Informe enquisa
satisfaccion Doutoramento 3° ano 15-
16_UVIGO,

Informe Resultados_1° ano 17-18,
Informe resultados_3° ano 17-18,
Informe Resultados_1° ano 18-19,
Informe resultados_3° ano 18-19,
Informe Resultados_1° ano 19-20 v1,
Informe resultados_3° ano 19-20 v2,
5600847_Metodos matemat e
Simum_estudantes_UDC,
5600847_Enquisa global alumnado
doutoramento_UDC,
Encuestas_UDC_alumnos_2018_195
600847 _profesorado_2017-18_USC,
5600847 _profesorado_2018-19_USC,
UVigo_InformeResultados_2012-
13a2017-18PDlI,
5600847_MetodosMatemateSimulacN
umerica_PDI_UDC,
Encuesta_UDC_2018_19,
Encuesta_UDC_2019_20,
5600487_egresados_2018_19_USC
EgresadosPDMMSNICA_Resumen.p
df,

5600487 _EncuestaEgresadosPDMM
SNICA xlIsx

IPD20 6

Datos relativos a la empleabilidad de los
doctorandos:
e Porcentaje de egresados que

estan trabajando

e Porcentaje de egresados que
estan trabajando en funcion del
nivel de doctor

Autoinforme, criterio 6
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Porcentaje de doctorandos que
consiguen ayudas para contratos
posdoctorales

IPD 21 6

Porcentaje de abandono del programa.

5600847 Informe_de_indicadores_20
19 20
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MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION JUSTIFICACION




Plan de mejoras

Cadigo

AM-01

Punto débil
detectado/Analisis
de las causas

Estandarizar un programa de acogida e informacion en el Programa

de doctorado.

Ambito de
aplicacion

Criterio 2: Informacién e transparencia

Criterio 5. Recursos materiales e servicios

Responsable de su

o CAPD
aplicacion
Obiel Enviar una presentacion anual a profesores y estudiantes del PD, en
JElvos : : : . T
- especial a los estudiantes de nuevo ingreso, indicando incidencias,
especificos

programas abiertos de becas, cambios en la normativa, etc.

Actuaciones a

Enviar una presentacion anual a profesores y estudiantes del PD, en

especial a los estudiantes de nuevo ingreso, indicando incidencias,

desarrollar . . _
programas abiertos de becas, cambios en la normativa, etc.
Periodo de _
L Activa
ejecucion
Recursos/financiaci
on

Responsable del
seguimiento y fecha

Coordinadores del programa

Indicadores de

Ver Acta numero 93 del 26 de octubre de 2018

ejecucion
Evidencias
documentales y/o Ver presentaCién enviada en 2018
registros que se | 5600847_Plan_Mejora_AMO01_Present_PDs_revisado

presentan/presentar

UniversidajgVigo
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an como evidencias

de su implantacién

Observaciones

Revisién/Valoracion [Se procede]

Nivel de
cumplimiento (total

o parcial)

Responsable de la

revision y fecha

Resultados
obtenidos

Grado de
satisfaccion

Acciones
correctoras a

desarrollar
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Plan de mejoras

Cadigo AM-02

Punto débil

. Mantener contacto y ofrecer informacion a estudiantes y egresados
detectado/Analisis de

del Programa de Doctorado.
las causas

) Criterio 2: Informacion e transparencia
Ambito de aplicacion
Criterio 5. Recursos materiales e servicios

Responsable de su

o CAPD
aplicacion
o - Creacion de grupo privado en red social LinkedIn para profesores,
Objetivos especificos .
estudiantes y egresados.
Crear y mantener actualizado un grupo privado en red social
Actuaciones a LinkedIn con el fin de realizar tareas de formacion continua,
desarrollar publicar becas y ofertas de empleo, publicitar European Study

Group with Industry (ESGI), foros matematica-industria, etc.

Periodo de ejecucion Curso 2020-21 en adelante

Recursos/financiacion

Responsable del .
o Coordinadores del programa
seguimiento y fecha

Indicadores de
o Ver Acta numero 131 del 11 de enero de 2021
ejecucion
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Evidencias Q

Elisa Eiroa Owner
eated group: Mar 202

Inclu targ 7 other
connections
pera 1624 -
o/ 7 - ; -
Invite connections

Programa doctorado en Métodos Matematicos

documentales y/o

I'egIStI'OS que se S y Simulacion Numérica en Ingenieria y Ciencias seeal
B Aplicada
presentan/presentaran ;
como evidencias de -
Neiti) See all
Su implantaCién Wmma,  Add rules for your members to follow X

(_Add rules )

Observaciones

Revisién/Valoracion [Se procede]

Nivel de cumplimiento

(total o parcial)

Responsable de la
revision y fecha

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras

a desarrollar
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ANEXO PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONALES

Accions institucionais (xestionadas na Eido de UVIGO)

CRITERIO 2.3

Denominacion da proposta

Desenvolver a estrutura de calidade da web da
Eido

Punto débil
causas

detectado/Anadlise das

A web da Eido non dispédn dunha estrutura onde se
poida realizar un facil acceso & informacion relevante do
SGC

Ambito de aplicacién

SGC Eido

Responsable da sua aplicaciéon

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

—  Deseiiar a estrutura de calidade da web
—  Implantar a estrutura de calidade
— _ Cargar a informacion relevante dispofiible do SGC

Periodo de execucion

39 trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Colaboracién da Area TIC

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sta implantacion

Informacién dispofiible na web sobre o SGC

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de
parcial)

cumprimento (total ou

Completo.

A Universidade de Vigo puxo en marcha a nova Web
institucional. No apartado da Eido xa aparecen case
todos os contidos definitivos.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xuno de 2019
Marzo de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio da paxina Web da Universidade de
Vigo

Estd bastante desenvolvida a péxina Web da Eido
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-

academica/eido-escola-internacional-doutoramento

E dentro desta paxina, o apartado de calidade:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/eido-escola-internacional-
doutoramento/calidade
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Mediano. O procedemento finalizou o 19 trimestre de

Grao de satisfaccion 2020, varios meses mais tarde do inicialmente previsto.

Acciéns correctoras a desenvolver

CRITERIO 3

Denominacion da proposta Desenvolver os procedementos do SGC da Eido

O SGC da Eido estd en fase de desefio e
Punto débil detectado/Anadlise das | desenvolvemento, polo que cdmpre elaborar a
causas documentacién (procedementos) seguindo o mapa de

procesos establecido no Manual de Calidade.

Ambito de aplicacién SGC Eido

Responsable da sua aplicacién Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Elaborar as propostas de procedementos
Validar as propostas na Comision de Calidade
Aprobar as propostas no Comité de Direccion

Actuacions a desenvolver

Periodo de execucion 40 trimestre de 2018

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, Eido,
Servizo de Posgrao e as persoas que, en funciéon dos
contidos de cada procedemento, se poidan incorporar)

Recursos/financiamento

Comision de Calidade da Eido

Responsable do seguimento e data Xufio 2018

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sta implantacion

Actas da Comision de Calidade e do Comité de
Direcciéon nas que reflictan a validaciéon e aprobacién
dos procedementos de calidade.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de

parcial)

cumprimento (total ou

Total (rematado)

O SGC foi validado na Comisién de Calidade da Eido o
14.12.2018 e aprobado no Comité de Direccién o
17.12.2018.

Enviado & ACSUG 0 20.12.2018.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xuno de 2019
Febreiro de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio do 100% dos procesos de SGC.
Desenvolveuse toda a estrutura documental (manual,
procedementos e anexos) nos prazos programados.

O proceso participativo deu lugar a propostas de
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mellora que se foron incorporando aos procedementos.

Informe de certificacion do desefio de ACSUG de
30.07.2019. Resultado: FAVORABLE.

A documentacion do SGC estd dispoiiible na ligazén:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/eido-escola-internacional-
doutoramento/calidade

Grao de satisfaccion Alto

Acciéns correctoras a desenvolver --

CRITERIOS 3 e 6

DESENO DA MEDICION DA SATISFACCION DOS

LD ) ¢ (R GRUPOS DE INTERESE DA EIDO

Dispor de mecanismos de recollida de opinion dos
grupos de interese mais relevantes dos programas de
doutoramento da Eido.

A situacion actual é a seguinte:

1 Estudantado: o curso 2015/16 xa se puxo en marcha a
avaliaciéon de satisfaccion. A metodoloxia elixida foi a
enquisa: unha para o estudantado de 1° ano e outra
Punto débil detectado/Analise das para o de 3° ano. Posto que ten unha frecuencia anual,
causas realizarase de novo este curso. Este curso 2016/17
realizouse por segunda vez esta avaliacion.

2 Outros grupos de interese relevantes (profesorado -
direccions de teses, titores/as-, persoal de
administracion e titulados): non se dispdn, polo de
agora, de mecanismos para recoller sistematicamente a
sua opinion.

A comision de calidade da Eido debe desefiar un
programa de medicién da satisfaccién adaptado.

Ambito de aplicacién Todos os PD adscritos @ EIDO

Responsable da sua aplicacién Comision de Calidade da EIDO

Dispor de resultados de satisfaccion dos grupos de
Obxectivos especificos interese que permitan mellorar os programas de
doutoramento

Desefiar e aprobar un programa de medicién da
satisfaccion
adaptado aos grupos de interese mais relevantes da

Actuaciéns a desenvolver Eido ] _
(previsto para a vindeira comision de calidade)

Implantar o programa

Periodo de execucion Curso 2017-18 e 2018/19
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Recursos/financiamento -

Coordinador de calidade da EIDO
Responsable do seguimento e data Xufio 2018
Marzo 2020

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou
rexistros que se | Desefio do programa de medicién da satisfaccién
presentan/presentaran para | Informes de resultados de avaliacién da satisfaccién

evidencias a sUa implantacion

Observacions

Revision/Valoracion

Parcial (en curso)

Seguindo o Desefio da avaliacién da satisfaccion dos
grupos de interese dos PD da Eido aprobada na
Comisiéon de Calidade da Eido en febreiro de 2018,
realizaronse:

-enquisa a estudantes: 2015/16, 2016/17, 2017/18,
2018/19 e 2019/20
-enquisa a profesorado (directores e titores de teses):
2018 (periodo 2012/13 a 2017/2018) e 2020 (periodo
2018/19 e 2019/20)

Nivel de cumprimento (total ou i
parcial) Estan pendentes:

-grupo de traballo co PAS: en curso (previsto para 29T
2021).

Esta actividade estd en retraso pois estase traballando
coas outras universidades do SUG co obxecto de
harmonizar o cuestionario de avaliacion.

-enquisa a egresados: prevista para 2021

A Comisién de Calidade da Eido, na sua reunién de xullo
de 2020, realizou un seguimento e analise dos
resultados obtidos no periodo 2017/18 e 2018/19 e
aprobou a programacion para o novo periodo 2019/20 a
2021/22.

Coordinador de Calidade da Eido

o Xufio de 2019
Responsable da revision e data Febreiro 2021

Levaronse a cabo os procesos de avaliacién segundo o
previsto (estudantado e profesorado), empregando a
plataforma de enquisas LimeSurvey
https://secretaria.uvigo.gal/enquisas/index.php/admin/a
uthentication/sa/login

Os cuestionarios, aprobados pola Comisién de Calidade

. da Eido, estan dispoiibles en tres idiomas (galego,
Resultados obtidos casteldn, inglés).

Existen resultados e indicadores de satisfaccion para o
estudantado e profesorado. Os datos estan publicados
no Portal de Transparencia da UVigo, na ligazén
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo
/show/5/28
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Realizdronse as andlises oportunas na Comisiéon de
Calidade da Eido e nas CAPD.

Alto

Os resultados son, en xeral, positivos e dan pistas para
mellorar os procesos e 0s programas.

En particular, os resultados de participaciéon xerais, en
todas as enquisas, estan entre o 40% - 55% e os de
satisfaccidon maioritariamente por riba do valor 3,5/5.

Grao de satisfaccion

Accibns correctoras a desenvolver (As acciéns para mellora o programa de mediciéon de
satisfaccidon tomaranse na Comision de Calidade da Eido)

Este autoinforme fue aprobado por unanimidad por la Comision Académica del Programa de
Doctorado en Métodos Matematicos y Simulacion Numérica en Ingenieria y Ciencias Aplicadas
en reunion ordinaria el dia 19/4/2021. Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo el
presente manuscrito a 19 de abril de 2021.

Maria del Carmen Mufiz Castifieira

Secretaria CAPD Métodos Mateméticos y Simulacion
Numeérica en Ingenieria y Ciencias Aplicadas



