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2. CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO: El programa de doctorado se implanto de

acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria verificada y, en su caso, en sus

respectivas modificaciones.

1.1.- El programa mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la
disciplina y de los avances cientificos y tecnoldgicos. Los cambios introducidos en el programa
y que no se habian sometido la modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permitieron su
actualizacion de acuerdo con los requisitos de la disciplina.

Aspectos a valorar:

o El perfil de egreso del programa mantiene su importancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito, habida cuenta de los avances cientificos y tecnologicos de la
disciplina.

e Imbricacion del programa en la estrategia de [+D+i de la Universidad.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El PD se ajusta a dos objetivos principales del Plan Estratégico de la USC (2011/2020, aun en
vigor
https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/calidade/descargas/Planificacion/
planEstratexicoUSC.pdf)

en la medida en que es un programa especializado y competitivo (como el Plan demanda) tanto

en el contexto del SUG como del &mbito nacional e internacional. La creciente demanda de
acceso por parte de alumnado extranjero o de otras universidades del Estado espariol (como
mostraran los datos de solicitudes de admision) es un dato que prueba su cada vez mas elevado
interés académico. La excelencia docente e investigadora de su PDI (como se vera en los
apartados correspondientes) y la productiva interaccion entre ambos ambitos permite
mantenerlo actualizado, en lo relativo a los avances en el conocimiento de las disciplinas que
abarca, algo que también se ve potenciado por las numerosas relaciones internacionales del
PDI (que, claro estd, facilitan las del alumnado). Asi, la capacidad de las lineas de investigacion
establecidas en la memoria de verificacion del PD para ir atendiendo a nuevos ambitos de
conocimiento especializado (ecocritica, transmedialidad, teoria(s) de las emociones, analisis de
la cultura, procesos de internacionalizacion de bienes simbolicos...por citar solo algunos

ejemplos), tal y como demanda el ya citado Plan Estratégico, constituye una eficaz garantia de



su capacidad de actualizacién para seguir cumpliendo uno de los principales objetivos
establecidos por el nivel 4 del MECES: que nuestro alumnado acceda a conocimientos
avanzados y originales en las fronteras del saber cientifico
(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13317).

Los datos en relacion a las salidas laborales de los y las egresados confirman la calidad de la

formacion que se imparte, pues (como se vera en el analisis de resultados) un porcentaje
importante se encuentra trabajando en la ensefianza universitaria.

Los ajustes realizados en la gestion de la oferta y supervision de las actividades formativas,
tanto desde lo que es especifico del PD como desde lo que forma parte de la oferta de la EDIUS
no han supuesto modificaciones sustanciales del PD y han sido imprescindibles para adecuar
dicha oferta formativa a las necesidades de un alumnado muy diverso y también para ir
ajustandola a los avances metodoldgicos y a la aparicion de nuevas herramientas técnicas de
andlisis.

En la actualidad, el PD se integra en la EDIUS, la Escuela de doctorado internacional de la USC

(https://www.usc.qgal/es/centros/ciedus/EDIUS/organos-e-estrutura.html)

y, en concreto, en la seccion de Artes y Humanidades (junto con otros 10 Programas). Creada
por el actual equipo rectoral en septiembre de 2019:
(https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20191004/AnuncioG0534-240919-0003_es.html)

para sustituir al anterior CIEDUS, es fruto de un compromiso radical con la calidad de la oferta

de estudios de doctorado y con la modernizacion y profesionalizacion de los procesos de gestion
de estos. La vocacion interdisciplinar del actual modelo hace que nuestro PDI se beneficie de
la estrecha relacion que la actual estructura de la EDIUS le permite mantener con programas
de doctorado de otras areas de conocimiento. A todo ello contribuye el boletin mensual
(nEDIUS) que desde noviembre de 2020 publica la EDIUS en su web (ademas de enviarsele
por correo electronico a todos los miembros de la escuela) y que supone un avance
importantisimo tanto en términos de transparencia informativa como por su funcionalidad como

espacio de cohesion entre alumnado, PDI 'y PAS.

1.2.- El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los
doctorandos es adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de
las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

Aspectos a valorar:

o Elperfil de ingreso de los doctorandos y su numero es coherente con las caracteristicas



y la distribucion de las lineas de investigacion.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
Cualquier reflexion sobre este aspecto debera tener en cuenta, en primer lugar, el hecho de
que, como se indica en el punto. 1.2. de la memoria de verificacion del titulo

(https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/cptf/edi/memorias pd rd 99 201

1/Estudos da_literatura e da cultura.pdf) este PD es resultado “de la integracién total o

parcial de 6 programas anteriores”, un proceso de integracion que sin duda ha tenido
consecuencias de todo tipo pero que creemos haber gestionado positivamente siendo quiza el
mejor ejemplo de ello el haber conseguido articular todas las lineas de investigacion
precedentes en las 4 que el PD mantiene y que siguen siendo las recogidas en la memoria de
verificacion citada, asi como el equilibrio entre las varias lineas investigadoras, tanto en lo
relativo al ambito del profesorado adscrito al PD como al del alumnado.

Igualmente determinante para la definicion del perfil de nuestro alumnado ha sido el impacto
que en los primeros cursos del PD tuvo el cambio de modelos de estudios de doctorado (que
inicialmente provocé un alto desconcierto en alumnado y profesorado, desconcierto que se
intentd paliar con insistentes acciones de comunicacidn via correo electrénico y con
convocatorias informativas especificas para cada sector) y el consiguiente acceso masivo de
alumnado de adaptacion, sobre todo en el curso 2015/16, con un pico en la ratio de adaptacion
de 0.76% y en el 16/17, del 0.35% (vid. ID-05): esto significd que en el curso 15/16 el nimero
de estudiantes de nuevo ingreso por adaptacion fuese del 34% (vid. ID-04). A falta de datos
empiricos del porcentaje de éxito de este alumnado, constatamos una alta tasa de abandono
(del total de 36 personas que figuran en la actualidad como procedentes de adaptacion, 14
causaron baja en el PD (vid. el documento adjunto LISTA-ALUMNADO) y 17 solicitaron
prérroga: son unas cifras demoledoras que demuestran que la convivencia obligada e inevitable
de ambos modelos ha lastrado el desarrollo del PD en este primer ciclo, algo que debe ser
tenido muy en cuenta para cualquier analisis de datos empiricos, claramente distorsionados por
las particularidades de ese alumnado.

Consideramos que, finalizado el proceso de adaptacién a partir del curso 2017/18 (vid. ID 22,
donde se expresa una tasa de ingreso de alumnado por adaptacion de un 0%), el PD entra en
una nueva fase en la que puede ir dando salida al alumnado ‘heredado’ de programas anteriores
(y que ingresa en este con diferentes expectativas y, por tanto, con una muy dispar capacidad
de compromiso con el proceso investigador) y centrarse ya solo en la atencion del nuevo perfil

de alumnado, que asume ya desde el comienzo un compromiso firme con este PD.



Aunque el n° de plazas ofertadas (ID-01) y la demanda (ID-2) se mantienen en una media
relativamente estable, analizada en la evolucion conjunta del ciclo, el n° de estudiantes
matriculados de nuevo ingreso (ID-03) y una serie de consideraciones que se haréan a
continuacion aconsejan emprender acciones de mejora que tengan como objetivo una revision
a la baja tanto el n° de plazas ofertadas como los criterios de admision .Si bien constatamos
que la demanda es superior a la oferta, un analisis pormenorizado de los datos nos lleva a
concluir que la CAPD se ve obligada rechazar un n® importante de solicitudes de acceso, por
una parte, y por otra, que la matricula final es inferior al n° resultante de: n° de solicitudes — n°
de denegadas. De ello podemos inferir lo procedente y necesario de ese ajuste de plazas
ofertadas. Volveremos en 5. 1 de este informe sobre esta cuestion.

Desde luego, nos satisface que la demanda se mantenga por encima de las plazas ofertadas
anualmente, que son estrictamente las previstas en la memoria. Pero el PD se ha visto obligado,
para garantizar una Optima atencion al alumnado y unos resultados investigadores lo
suficientemente satisfactorios, a no aceptar todas las solicitudes. Los motivos tienen que ver
con la heterogeneidad de los perfiles formativos de acceso, alimentada sin duda por el caracter
aperturista e interdisciplinar del PD que a veces alimenta unas expectativas imposibles de
satisfacer, algo que afecta de forma especialmente notable a solicitudes procedentes de China
o0 de paises como Jordania o Rusia pero también a otras enviadas por personas formadas en
el sistema universitario espafiol. El hecho es que el n° real de matricula se ha estabilizado en
una media que se aproxima significativamente a lo expuesto en la memoria de verificacion
(punto 10.3) donde se preveia una media de 15 estudiantes de nuevo ingreso por afio'.En
cuanto a la distribucion de solicitudes entre la 12 y la 2% convocatorias, constatamos que por
ahora se produce de forma autorregulada, es decir, no parece preciso reservar cuotas para la
22, precisamente por la disponibilidad de plazas. En el curso 2017/18 11 solicitudes fueron en
12 convocatoria y 12 en 2% en el 2018/19 fueron 8 en 12y 6 en 22. Se constata asi la utilidad de
la doble convocatoria por afio y lo innecesario, por ahora, de reservar un determinado numero
de plazas para la 22. Habra que estar muy pendientes de los efectos que en esta cuestion
puedan tener ciertas acciones de mejora, por si fuese preciso intervenir para regular este
proceso.

Sobre esta cuestion de la relacion entre demanda y matricula real, los datos globales son:

!'Por lo que se refiere a las solicitudes anticipadas (convocatoria especifica para alumnado de fuera do
EEE), no suponen ningun tipo de sobrecarga para el PD, tanto por su reducido nimero como por el hecho
de que hasta ahora en todos los casos (3 solicitudes en el curso 2017/18; 3 solicitudes en el curso 2018/19;
2 solicitudes en el curso 2019/20) han sido denegadas. Consideramos pues que no interfieren en los
procedimientos de admision habituales de 1* y 2% convocatoria.



SOLICITUDES DENEGADAS ~ MATRICULA REAL

13/14 24 3 17
14/15 29 9 18
15/16 19 2 11
16/17 20 4 13
17118 26 10 13
18/19 17 7 8
19/20 23 11 13

(elaboracion propia, a partir de los datos de la secretaria virtual de la coordinadora del PD)

La distribucion de alumnado por lineas (ID 23-IPD13) se encuentra estable desde el inicio, un
dato que interpretamos como prueba de que hay una buena relacion entre oferta y demanda
pero que ademas resulta coherente con el hecho de que haya un mayor n° de estudiantes en
las dos lineas mas generalistas (teoria de la literatura y literatura comparada; critica literaria y
andlisis cultural), dado que integran cada una de ellas algo mas de un tercio del alumnado; tanto
estas dos lineas como la de edicion e historia de los textos literarios tienen su origen (vid.
EPD1=MEMORIA, punto 1.2) en dos programas preexistentes con mencion de calidad, lo que
sin duda explica la consolidacion de las tres lineas de investigacion derivadas de ellos como
lineas fuertes, aunque la continuidad de un 10% de alumnado en la linea de teatro y artes
esceénicas, sumada al hecho de que el profesorado de esta atiende también otras, nos anima a
apostar por la conservacion de esta ultima, que se muestra ademéas como muy competitiva tanto
en el contexto estatal como en el internacional, en los que cada vez capta mas alumnado.
Aunque carecemos de datos empiricos, el conocimiento global de los perfiles del PDI (y un
andlisis somero de la tabla EPD-19) revela también un equilibrio entre las lineas a que se
adscribe el alumnado de nuevo ingreso y la capacidad del PD de atenderlo.

El andlisis de la procedencia del alumnado es complejo pues, si originalmente

(https://www.usc.qal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/cptf/edi/memorias pd rd 99 201

1/Estudos da literatura e da_cultura.pdf epigrafe 3.2.1) la prevision era captarlo en 7 masters

y 6 de los extinguidos titulos de doctorado de la USC, en la actualidad la desaparicion de
algunos de esos programas de doctorado, o su integracion tanto en el PD en estudios de la
literatura y la cultura como en otros, ha determinado que ahora mismo nuestro alumnado posea

un perfil de ingreso propio que analizaremos a continuacion. En primer lugar, parece que se



consolida una tendencia hacia una abrumadora mayoria de alumnado de nuevo ingreso con
estudios de master (ID-07, con una media historica por encima del 70% y con una clara
tendencia al alza como se ve en ID 22) y, dentro de ella, con 2/3 provenientes de la USC (ID-
08). Como veremos en su momento, la consolidacion de esta ratio garantiza una cierta
diversidad que responde a la vocacion de interdisciplinariedad del PD y, al mismo tiempo,
asegura una cierta homogeneidad formativa que permita conseguir un nivel medio de calidad
en los resultados de la investigacion.

En segundo lugar, vemos una progresion media claramente al alza (ID-09) de estudiantes de
otras universidades estatales no pertenecientes al SUG (con unos datos que permiten estimar
una consolidacion en torno al 20% de estudiantes de nuevo ingreso/afio), asi como de
extranjeros tanto de fuera de Espafia (ID-11, en la actualidad constituyen casi el 25% del total
de matriculados) como de fuera del EEES (ID-12). Una vez mas, el dato confirma el caracter
heterogéneo e interdisciplinar del PD, que constituye uno de sus puntos fuertes. Creemos que
un analisis pormenorizado de los perfiles de ingreso, con los datos que aporten las nuevas
herramientas de informacidn y captacion de alumnado que esta implantando la USC (........... ),
permitira disefiar estrategias muy concretas de captacion de alumnado en los paises y ambitos
en los que se percibe un mayor interés por este PD.

El hecho de que un 20% del alumnado de nuevo ingreso requiera complementos de formacién
(vid. ID-13) tiene que ver con la diversidad de su origen. Consideramos que el disefio de esta
oferta nos permite paliar algunas lagunas formativas y, al tiempo, dotar de una cierta cohesion
a la preparacion de nuestro alumnado para las tareas investigadoras, cohesion especialmente
necesaria para aquellos casos en los que deben trabajar integrados en grupos que desarrollan
proyectos. Una idea mas clara de la aplicacion de estos complementos se puede obtener del
andlisis de los casos que se anexan (vid. documento EPD6-COMPLEM-FORM) donde se puede
ver su aplicacion a diferentes perfiles de acceso. Los contenidos concretos y criterios de
adjudicacion de estos complementos de formacion siguen siendo los expuestos en la memoria
del titulo (vid. punto 3.4.). El hecho de que se trate de asignaturas obligatorias y de caracter
transversal del Master en estudios de la literatura y la cultura de la USC, en el que imparte
docencia buena parte del profesorado del PD, garantiza el ajuste imprescindible de la formacion
de partida del alumnado de nuevo ingreso a la demanda del PD.

Por ultimo, querriamos tratar en este epigrafe la cuestion de la dedicacion del alumnado,
especialmente relevante en el caso de este PD por ser la ensefianza secundaria una salida

profesional natural del alumnado de nuestras titulaciones de grado de origen. Si analizamos los



ID-14, ID-15 y ID-16 en conjunto nos muestran que el porcentaje a tiempo completo ha ido
cayendo al tiempo que aumenta no tanto la dedicacion parcial como la mixta. Las causas son
multiples: por una parte, las obvias consecuencias de la crisis econdmica que hemos ido
arrastrando en la ultima década y que ha determinado que los y las estudiantes se vean
obligados (dado el bajo nimero de becas y/o contratos predoctorales que se ofertan cada afio)
a recurrir -al menos puntualmente- a entrar en el mercado de trabajo, sobre todo aceptando
sustituciones e interinidades en la ensefianza (de ahi la cada vez mas habitual dedicacion
mixta); como consecuencia de ello, el tiempo necesario para acabar la tesis se prolonga, lo que
hace aun mas urgente tener un medio de vida (el/la estudiante se va haciendo mayor y cada
vez puede o quiere menos depender de su familia) y buscar una dedicacion laboral compatible
con la investigacion. Es decir, un mecanismo circular que se retroalimenta. Veremos en el
andlisis de resultados del PD como estos se ven afectados fuertemente por esta cuestion. En
todo caso, este singular comportamiento de nuestro alumnado, en lo referido a su dedicacion,
se consolida como un elemento estructural que debera ser tenido en cuenta tanto a la hora de
planificar las actividades formativas complementarias (por ejemplo, reforzando la oferta a
distancia para que las puedan seguir las personas que trabajan y manteniendo la planificacion
personalizado que consideramos uno de los puntos fuertes de este PD) como en las
expectativas de duracion de la etapa investigadora y, por tanto, en la valoracion de resultados
del PD.

1.3.- El programa dispone de mecanismos adecuados de supervision de los doctorandos y, si
procede, de las actividades formativas.

Aspectos a valorar:

e Los mecanismos de supervision de los doctorandos son adecuados y se corresponde
con el establecido en la memoria de verificacion (asignacion del tutor y director de tesis,
control del documento de actividades del doctorando, valoracion anual del plan de
investigacion, normativa de lectura de tesis... y todos aquellos que la Comision
Académica del programa haya establecido).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Si bien en los primeros cursos era relativamente alto el n° de estudiantes que no seleccionaban
ninguna linea de investigacion en su solicitud de admision, desde el 2017/2018 (vid. Autoinforme
de seguimiento 16/17 y como aplicacion de la Accion de mejora- 1), el PD exige que se realice
esa seleccion para tener en cuenta esa solicitud a la hora de la valoracidn, como un primer paso

imprescindible para garantizar la eficacia de los mecanismos de orientacion y supervision. Estos




estan explicados en la memoria (punto 5.1) y contintan igual, apenas con retoques que permitan
una mejor aplicacion practica como la que se acaba de apuntar y que permite una mas acertada
asignacion de la figura tutorial. De lo personalizado que es el proceso de asignacion tutorial da
buena muestra el hecho de que en muchos casos la persona asignada es la misma que el
estudiante selecciona como director/a. Naturalmente, siempre se tiene en cuenta la opinién del
doctorando/a y constatamos que en los ultimos afos el proceso es mas fluido porque estos
estan mejor informados, de tal forma que acceden al PD sabiendo ya con quien quieren
investigar. Para un mejor procedimiento de seguimiento del trabajo de investigacion y una mejor
evaluacion anual, el PD aplica el criterio de que lo idoneo es la coincidencia de la figura tutorial
con la de direccion de tesis; la no coincidencia o desdoblamiento de ambas se reserva para
aquellos casos en los que es necesario dar un mayor apoyo desde el PD a los estudiantes, bien
porque su director/a se jubila durante el proceso o esta en situacion de baja por enfermedad. El
desempefio de la funcion tutorial resulta especialmente Util en los casos de alumnado que
accede a nuestro PD desde otras universidades y que, por tanto, no conoce aun bien nuestro
PDI: la orientacion tutorial para encontrar el director o directora mas apropiado para el plan de
investigacion que se pretende desarrollar se revela, en esos casos, como indispensable y muy
eficaz.

Lo mismo se puede decir en relacion a la asignacion del director/a de tesis, que sigue
estrictamente el procedimiento expuesto en la memoria de verificacion (epigrafe 5. 1). Esta
figura es la responsable del disefio de un plan individualizado de actividades formativas para
cada estudiante y de su seguimiento. Esas actividades se seleccionan siguiendo los principios
expuestos en la memoria (punto 4): no deben constituir un factor de distraccion o dispersion del
investigador/a, deben ser concebidas como un mecanismo de refuerzo de determinadas
competencias y de integracion en los grupos de investigacion, con caracter general deben estar
abiertas a la posibilidad de que las cursen todos aquellos estudiantes que las considerasen de
su interés y deben ser equiparables, al finalizar la estancia en el PD, a un minimo de 30 h.
formativas.

Un primer control de calidad se realiza con la aprobacion del Plan de investigacion, con el que
la CAPD se ha vuelto progresivamente mas exigente, no siendo infrecuente la devolucién en un
primer momento. En los cursos objeto de andlisis se devolvio 1 en el 2017/18 y otro en el
2018/19, que fueron aprobados una vez reelaborados segun las instrucciones de la CAPD. Sin
duda, esta primera evaluacion de la disposicién ante el proceso investigador de nuestro

alumnado constituye una herramienta eficaz para conseguir que este asimile los estandares de




calidad que tendra que alcanzar con su trabajo para su garantizar su continuidad en el PD y la
consecucion del objetivo final: la realizacion de la tesis.

En cuanto a la evaluacion de las actividades formativas, si en un principio (vid. MEMORIA de
verificacion) se preveia un panel relativamente reducido y genérico de actividades formativas
(seminarios de investigacion, seminario Hermes y participacion en congresos), enseguida nos
dimos cuenta de las ventajas que se podian derivar de ofrecer desde el PD la posibilidad de
que el alumnado participase en determinadas actividades (tanto por su elevado potencial
formativo como por su caracter especializado) organizadas por el propio PDI del PD, y también
de que el propio alumnado le propusiese a sus directores/as la realizacion de actividades que
fuesen de su interés, siempre y cuando su supervisor/a las juzgase como ajustadas a su perfil
investigador y necesidades formativas. Se ha instaurado asi una dinamica bidireccional muy
enriquecedora para todas las partes implicadas y para el conjunto de un PD que abarca areas
de conocimiento tan diferentes como este.

Un paso adelante muy significativo se dio con la iniciativa de organizar entre varios programas
de Humanidades algunas actividades conjuntas de formacidn transversal en el uso de
herramientas digitales o estadisticas. La iniciativa se concret6 en los cuatro médulos del curso
sobre “Tecnoloxias para a investigacion en arte e humanidades’, promovido por todos los
programas de esas areas en 2016. Los 4 mddulos (“Introduccion as ferramentas TIC para
Humanidades”, “Iniciacion @ programacion e as linguaxes de marcado”, “Métodos cuantitativos
para a investigacion en Humanidades” e “Aplicacion das TIG para Artes e Humanidades”)
podian cursarse de forma independiente y sumaban un total de 65 horas formativas. La
participacion del alumnado de este Programa en los diferentes modulos fue de un total de 15
personas.

Como resultado de la buena acogida de esa iniciativa, en el Autoinforme de seguimiento
2016/17 se incluyo la Accion de mejora-5 en la que se preveia la organizacion de actividades
formativas conjuntas para tres de los PDS activos en la Facultad de Filologia de la USC, a modo
de test a traves del que medir el grado de interés que este tipo de propuestas despertaba en
nuestro alumnado. El resultado fue el curso formativo “Ferramentas de iniciacion a
investigacion” subdividos en dos modulos de 5 horas cada uno, impartidos a principios del curso
2018/19 por las coordinadoras de los tres programas y con la colaboracién desinteresada de
dos profesionales de la Biblioteca de la Facultad de Filoloxia. Tanto de estas actividades
conjuntas como de ofras especificas de este PD se ofrecen evidencias en la tabla
5600497 _Actividades_formativas_2018-19 con el codigo E5011V01 (entre el n° 350 y el 352,




ambos inclusive, aparecen las especificas de este PD y entre el 353 y el 356 las organizadas
conjuntamente con los PDs de estudios ingleses avanzados y de lingUistica (y también
autoinforme de seguimiento, p. 32).

A partir del curso 2017/18 la EDIUS ha cobrado un mayor protagonismo en el disefio de una
oferta sistematica de actividades formativas de todo tipo a las que nuestro alumnado se va
incorporando poco a poco y que se puede encontrar en

(https://lwww.usc.qgal/gl/centros/ciedus/actividades formativas/historico actividades.html)

En este contexto, y dado el apoyo que en este momento ofrece la EDIUS, consideramos que
sera posible avanzar y ofrecer desde el PD actividades formativas especificas para nuestro
alumnado, en el marco del area de Artes y Humanidades o compartidas con programas que
puedan tener determinados intereses en comun con el nuestro.

En todo caso, en el disefio de los planes formativos individuales, la CAPD tiene muy en cuenta
(no podria ser de otra forma) el criterio del profesorado sobre esta cuestion, hasta el punto de
que no ha habido ninguna actividad formativa aceptada por los directores/as y que fuese
rechazada por la CAPD.

Como evidencia del desarrollo de dicho procedimiento, se presente un documento con las
trayectorias formativas de un grupo de estudiantes diverso, que representa diferentes lineas de
investigacion, perfiles de acceso y momentos diferentes de la trayectoria investigadora (VID.
EPD4-ACTIVIDADES-FORMATIVAS en documento adjunto). En el documento llaman la
atencidn aspectos como la utilidad de las actividades organizadas por el Seforin (Seminario de
formacion e innovacion para estudantes de mestrados da Fac. de Filoloxia), la asistencia
generalizada a distintos tipos de cursos (con especial interés por los relacionados con
competencias digitales) o el elevado numero de cursos, seminarios, simposios, etc. en el
extranjero a que acude nuestro alumnado.

El PD hace una valoracion muy positiva de este procedimiento de disefio de planes formativos
individualizados, por varias razones. En primer lugar, porque en los primeros cursos da vida de
este PD ha permitido suplir las carencias de una formacion reglada a nivel de la Escuela de
Doctorado, ya que el antiguo CIEDUS apenas llego a desarrollar actividad de este tipo. En
segundo lugar, porque nos ha permitido atender y reflejar en esa formacion la diversidad de
lineas de investigacion del PD y también compensar la disparidad (ya comentada) derivada de
los variados perfiles formativos y de acceso de nuestro alumnado.

Por lo que respecta al procedimiento de evaluacion anual que realiza la CAPD (previa
evaluacion de cada estudiante por su director/a) son escasos los casos de evaluacion negativa




y todos han concluido con una reevaluacion positiva en plazo, es decir, no ha habido ningin
caso de abandono del PD por evaluacion negativa, lo que consideramos prueba el atento
seguimiento que se hace del trabajo anual tanto por parte de los directores/as como por parte
de la CAPD.

Sobre el procedimiento de evaluacion y seguimiento del alumnado se volvera en 6. 2 de este
autoinforme, donde se planteara una accion de mejora (accion 5).

En el informe de seguimiento 16/17 se hace referencia al descontento manifestado inicialmente
por el profesorado del PD por lo que se consideraba un excesivamente prolijo procedimiento de
supervision del alumnado, que se tradujo en los primeros cursos de vida del PD en retrasos en
los plazos de evaluacion. Consideramos que ese malestar era fruto del desconocimiento y que
en la actualidad, gracias al intenso trabajo pedagdgico desarrollado por la CAPD (tanto con el
alumnado como con el conjunto del profesorado) y a la especializacion de los servicios
administrativos centrales de apoyo a los estudios de doctorado que ofrece la USC, el proceso
(que ademas se ha simplificado por la mejora de las herramientas informaticos con las que se
realiza) se desarrolla sin incidencias.

Por lo que se refiere a la aplicacion de la normativa para el tramite y defensa de tesis, el PD
sigue estrictamente los procedimientos fijados por la USC. Para facilitar |a revisién de las tesis
en deposito por parte de los miembros de la CAPD y mientras no se implantd el tratamiento
digital, se consider6 mas oportuno que el ejemplar fisico se depositase en el despacho de la
coordinadora del PD, donde los miembros de la CAPD lo podian consultar con un mayor respeto
por la privacidad de la investigacion realizada; ademas, se instaurd también la practica de tener
el ejemplar fisico a disposicion de la CAPD en la reunion en la que se somete a admision a
tramite la tesis. Se alteraba asi la practica consuetudinaria de depositar la tesis en la secretaria
del Departamento en cuestion, donde no siempre resultaba facil garantizar esa privacidad. En
la actualidad, el hecho de que todo el proceso de tramite se desarrolle con un ejemplar digital
ha facilitado mucho la consulta y revision de la tesis, con lo que ello supone en términos de

calidad.

1.4.- Se garantiza una adecuada coordinacién en el caso de los programas interuniversitarios y
las colaboraciones previstas en la memoria se desarrollaron adecuadamente.

Aspectos a valorar:

e Elfuncionamiento de los mecanismos de coordinacion entre las universidades que imparten

el programa.



e Repercusion en el programa de las colaboraciones con otras instituciones, organismos o
centros, si se consiguid el objetivo establecido en las dichas colaboraciones (movilidad y
estancias)

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En el &mbito institucional estatal, el PD mantiene relaciones, a través de varios miembros de su

PDI, con las Catedras Valente (Carmen Blanco, Claudio Rodriguez Fernandez, Rosa Marta

Gomez Pato) y Valle-Inclan (Margarita Santos), muy dinamicas en la USC. La primera mantiene

abierta una excelente biblioteca de autor y ha sido muy activa en el asesoramiento de varias de

las tesis del PD, algunas en curso y la ya defendida de Javier Pueyo, publicada como libro por
parte de la Fundacion Jorge Oteiza; ademas, promueve encuentros como el que tuvo lugar el

17-12-2018 en la Facultad de Filologia de la USC dedicado a 6 poetas universais en 6 lenguas

romanicas: Valente, Rosalia, Montale, Guillevic, Nina Cassian, Gelman” (sobre otras

actividades organizadas por la catedra puede consultarse “Catedra José Angel Valente”. 20

afios de poesia y estética, Memoria de actividades y publicaciones, Santiago de Compostela,

2020). En el marco de la segunda realiz6 su tesis como investigador Manus O'Duibhir. Esta ha

sido recientemente publicada en la prestigiosa serie Legenda. Modern Humanities Research

Association de Gran Bretafia (http://www.mhra.org.uk/publications/Memory-Utopia). Ademas,

la Catedra Valle-Inclan promueve numerosas actividades (seminario permanente, congresos y
exposiciones); y desde 2020 convoca hasta tres becas/afio para alumnos del master y grado,
en concepto de actividades extracurriculares. A nivel de difusion de la investigacion
valleinclaniana, la Catedra Valle-Inclan dispone de una coleccidn editorial propia (Biblioteca
Valle-Inclan, con 11 volumenes publicados). Por su parte, el Grupo Valle-Inclan desarrolla lineas
de investigacién vinculadas al corpus manuscrito original del escritor (depositado en la USC),
objeto de tesis doctorales, como la defendida en junio de 2019, mientras que otras lineas tienen
como campo de investigacion el corpus impreso del escritor, reunido en su totalidad en

el www.archivodigitalvalleinclan.es, que contiene 80.000 imagenes digitalizadas (4.500

documentos). Este corpus es objeto en la actualidad de dos tesis doctorales de proxima
defensa, adscritas a las lineas de investigacion desarrolladas gracias a proyectos [+D+i a
nacionales y autondémicos.

El profesor Javier Gutiérrez Carou fue secretario de la Asociacion espafiola de italianistas entre
2005 y 2010 y en la actualidad mantiene contactos con distintos organismos internacionales
(miembro dell'Inter-universitare und Interdisziplinare Forschungsstelle Stuttgart-Venedig:

Hybride Gattungen - proteische Figuren. Europadisches Drama der Frihen Neuzeit.



Zirkulationen, Konfigurationen, Innovationen, Universitat Stuttgart, https://www.srcts.uni-

stuttgart.de/forschung/drama-neuzeit/index.html:  miembro del comitato scientifico del

Metastasio’s Epistolary Texts Archive - META della  Universita di Genova

- hitps://epistolariometastasio.unige.it/; miembro del comitato scientifico del Centro Studi “Pietro

Camporesi” della Universita di Bologna - https://centri.unibo.it/centro-camporesi/it/centro).

Varios miembros del Grupo de investigacion Galabra han desarrollado una intensa actividad
institucional en la Asociacion Internacional de Lusitanistas: el profesor Elias Feijo ha sido
primero Presidente y después, entre 2017/2019, Vicepresidente 2° de la Asociacion
Internacional de Lusitanistas (AlL); desde noviembre de 2018 es miembro del Comité consultivo
para la candidatura de Coimbra a ciudad europea de la cultura 2027. En cuanto a la profesora
Carmen Villarino, tras haber sido Secretaria General y Tesorera de la AlL (2008-2011) es, desde
2011 hasta la actualidad, y tras sucesivas reelecciones, miembro de su Consejo Fiscal. Y, la
profesora Felisa Rodriguez es Miembro Honorario de la Academia Caboverdiana de Letras
(desde 2016).

Sin duda, la participacion de nuestro PD en el consorcio Hermes, una de las colaboraciones
previstas como fundamentales en la memoria de verificacion (vid. Epigrafes 1.2 y 1. 4) sigue
siendo altamente rentable, en términos de posibilitar la movilidad de nuestro alumnado. Nuestra
implicacion es tan intensa que en este 2021 sera este PD (representado en el Consorcio por un
miembro de este PDI, Fernando Cabo) el que organice el encuentro anual en Santiago de
Compostela. En este momento, el Hermes Consortium for Literary & Cultural Studies esta
constituido, ademas de por la USC, por las universidades de Aarhus, Giessen, Catolica de
Lovaina, Lisboa, University College London, OnderzoekSchool Literatuurwetenschap, Helsinki,
Karlova de Praga, Wisconsin Madison y Stanford (con la universidade de Siena como asociada)
con la finalidad principal de organizar una escuela de doctorado de verano con sede rotatoria.
Enlos ultimos encuentros participaron las siguientes alumnas del PD: Cristina Tamames y Belén
Tortosa (Aarhus, 2017), Cristina Rueda Lesmes (UCL/Roma, 2018), Buke Saglam (Giessen,
2019). Las mejores contribuciones de cada encuentro se recogen en una publicacion (UCL
Press).

El proceso de seleccion es por convocatoria entre los/las estudiantes del programa. Una
comision del area de conocimiento de teoria de la literatura hace la seleccion, aplicando un
baremo con los siguientes criterios: valoracion de la propuesta (abstract) en relacion al tema
anual de cada simposio, expediente y CV, acreditacion de inglés (minimo C1). Mas informacion

en https://hermes.au.dk/.




El PD mantiene también una intensa colaboracion con el Centro de Estudos Comparatistas da
Universidade de Lisboa, lo que ha permitido no solo la participacion regular de nuestro
profesorado en seminarios y simposios sino también que estudiantes del PD realicen alli
estancias de investigacion (caso de Mitzi Martinez Guerrero, por ejemplo). Y lo mismo sucede
con el Instituto de Filologia y Literaturas Hispanicas «Dr. Amado Alonso» de la Universidad de
Buenos Aires con el que es habitual el intercambio de investigadores, ademas de la
participacion anual del profesor de nuestro PD Fernando Cabo en el jurado del Concurso de
Monografias que convoca dicho Instituto Amado Alonso. El profesor Cabo fue también
presidente de la Asociacion Espafiola de Teoria de la Literatura (2013-2017), miembro de la
Comision de Humanidades de las Becas Leonardo de la Fundacion BBVA (2020), external
evaluator para la promocion a distintas plazas de Professor (tenure) en Trinity College, Hartford
(Connecticut) y Harvard University (2020), asi como para la concesion de la Erlangung der
Lehrbefugnis (venia docendi) en la Universitat Wien.

También en el ambito de la comparatistica, una de las principales lineas de investigacion de
este PD, destacan los contactos internacionales del profesor César Dominguez, catedréatico
honorario de la Univ. de Sichuan (China), miembro de la Academy of Europe y de la Sociedad
espafola de literatura general y comparada, secretario del Coordinating Committee for
Comparative Literary History in European Languages y asesor del Harvard Institute of World
Literature.

Sin duda, otra accion importante en lo referido a internacionalizacién del PD es la colaboraciéon

de nuestro PDI en el programa de master Erasmus Mundus .(https:/master-crossways.univ-

perp.fr/), configurado por un plantel de 10 universidades de todo el mundo. El hecho de que
cada curso el Master en estudios de la literatura y la cultura de la USC (en cuyo plantel docente
figura buena parte de nuestro PDI) acoja durante 1 0 2 semestres alumnado del Master Mundus,
va determinando que curso a curso alguno/a de esos estudiantes solicite el acceso a nuestro
PD (en este momento hay 2 alumnas procedentes del Master Mundus, ademas de una ya
incluida en el registro historico de tesis defendidas), lo que sin duda enriquece el Programa
puesto que, ademéas de sumar perfiles muy diversos por su origen, formacion e intereses
investigadores, suelen ser doctorandas muy comprometidas con sus objetivos y con un alto
nivel de autoexigencia; un elemento de interés afiadido es la extensa red de contactos
internacionales que el PD ha ido construyendo a partir de Mundus.

Los contactos construidos en las universidades asiaticas a partir de la intensa relacion que el

profesor Santiago Fernandez Mosquera ha ido desarrollando en los ultimos afos (con la



SHANGHAI INTERNATIONAL STUDIES UNIVERSITY desde 2018 y con varias universidades de Taiwan
desde 2017: NATIONAL TAIWAN UNIVERSITY, TAMKANG UNIVERSITY, PROVIDENCE UNIVERSITY,
UNIVERSIDAD URSULINA DE LENGUAS DE WENZAO, NATIONAL CHENGCHI UNIVERSITY Y UNIVERSIDAD
DE FUDAN ha redundado en que la USC, y en concreto este PD, sean un punto de referencia
para alumnado (especialmente de China) que quiere doctorarse en literatura espafiola, por lo
que en la actualidad tenemos 5 alumnas matriculadas en el PD (+ una en el histérico de tesis
defendidas) que provienen de ese ambito. El profesor Fernandez Mosquera es también el actual
responsable de la Catedra Inditex, que opera en Bangladés.

En el campo del anélisis de la cultura y la internacionalizacion -sobre todo relativa a estudios
lus6fonos- destacan las acciones y trabajos de miembros del Grupo Galabra (coordinado por
Elias Feijo) que integran, a su vez, la Rede Galabra (https:/redegalabra.org/), coordinada por

la Prof® Raquel Bello Vazquez (Universidade Ritter dos Reis, Porto Alegre-Brasil) y que incluye
varios grupos de investigacion en las universidades do Minho (Portugal), ISCED-Instituto
Superior de Ciéncias da Educagao (Luanda, Angola) y en las universidades brasilefias Federal
de Goias y Universidade Ritter dos Reis (Porto Alegre, Brasil). De los contactos internacionales
de este Grupo se han derivado Los encuentros internacionales de la Rede Galabra, celebrados
en distintas universidades gallegas y portuguesas, han generado varias actividades formativas
para el alumnado del PD, especialmente Utiles para aquellas personas adscritas a la linea de
investigacion de andlisis cultural. .Este Grupo ha promovido la firma de un protocolo de
colaboracion USC-Unilurio de Mozambique (08/07/2019), para el desarrollo de actividades
conjuntas de investigacion (proyectos o programas de desarrollo y de formacion de personal

técnico e investigador) (https:/redegalabra.org/assinatura-de-um-protocolo-de-colaboracao-

usc-unilurio-de-mocambigue-promovido-por-galabra-08-07-2019/) entre las que se incluye la

movilidad (estudiantado y profesorado) entre las dos instituciones en el programa Erasmus+
(Key Action 1) previsto en la actualidad (2020-2023).

Es destacable también el alumnado procedente de Brasil y Portugal, a partir de los contactos
de los miembros del PDI de los que se ha hablado mas arriba. Asi, el PD tiene en este momento
activos 4 estudiantes procedentes de Brasil y 3 de Portugal a los que hay que sumar 1 en el
histérico de tesis, ademas de los que han ido causando baja en el PD: no es necesario explicar
por extenso el impacto que ha tenido la crisis econémica de Brasil en la movilidad internacional
de sus estudiantes, y la consiguiente cancelacion de algunos importantes programas de becas
(pre'y posdoctorales) de la agencia CAPES que habian permitido, a inicios de la pasada década,



un flujo considerable de investigadores/as en esos ambitos (dirigidos en la USC por profesores

como Feijo, Quiroga y Villarino en este PD).

En todo caso, de la intensa relacion del PD (especialmente, como ya se ha dicho, a través del
grupo Galabra) con Brasil se han derivado, en el periodo objeto de evaluacion, las estancias en
nuestra universidad de las investigadoras Franciele Queiroz da Silva (procedente de la
Universidade Federal de Uberlandia (Minas Gerais) y de Joyce Ferraz (procedente de la
Universidad de Sao Paulo), tutorizadas por profesorado de este PD. Los miembros de dicho
grupo co-dirigen varias tesis de alumnado de Brasil (algunas de ellas, defendidas en los tltimos
afios, como el caso de Queiroz da Silva, codirigida por la profesora Villarino Pardo) y mantiene
una presencia activa en instituciones académicas de ese ambito de estudios. Por citar solo
algunos ejemplos, la profesora Carmen Villarino es miembro, por convite, de la Associagéo
Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Letras e Linguistica (Anpoll,

http://anpoll.org.br/gt/literatura-brasileira-contemporanea/membros/) y del Grupo de estudos em

literatura  brasileira  contemporanea, da  Universidade de Brasilia (Gelbc:

https://www.gelbc.com/m-carmen-villarino-pardo) y participa con cierta regularidad en tribunales

de tesis brasilefas.

En general, y como ya se ha ido viendo, el PDI del Pd es sumamente participativo, en lo referido
al ambito del asociacionismo cientifico y académico: ademas de los casos citados, todos los
miembros del Grupo Quevedo pertenecen a dos importantes asociaciones internacionales de
su ambito de trabajo, la Asociacion Internacional de Hispanistas (AIH) y la Asociacion
Internacional Siglo de Oro (AISO). Igualmente, la profesora Rosa Marta Gomez Pato pertenece
a la Asociacion ANILIJ (Asociacion Nacional de Investigacion de Literatura Infantil y Juvenil)

(http://anilij.uvigo.es/la-asociacion/) y a la Sociedad Goethe (http://www.ub.eduffiloal/sge.html).

Podriamos citar aun mas ejemplos pero sirvan estos como muestra de una extensa red de
contactos internacionales que facilita tanto las estancias del alumnado en otras universidades
como la participacion de especialistas de una amplia gama de lineas de investigacion en los
tribunales de tesis y también nos asegura un apoyo académico de calidad, en los casos en que
sea preciso activar alguna co-direccion de tesis.

Por lo que se refiere a la presencia de alumnado procedente de programas de movilidad,
estamos razonablemente satisfechas con el incremento al alza (ID 19) que ha supuesto la
participacion del PD en el programa Erasmus+KA107 (con la incorporacion de la alumna Nino

Jokhadze, procedente de Tiblisi-Georgia). En este momento, y como resultado de la Accién de



mejora-4, formulada en el autoinforme de seguimiento 2016/17, el PD tiene convenios activos
para la realizacion concreta de estudios de doctorado con las universidades de Viena y Bolonia,
vid. EPD8 en:

https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/perfis/internacional/descargas/Erasmus D

outoramento/Outgoing/Anexo-l Erasmus-Doutoramento 28-12-2020.pdf

Se debe tener en cuenta que ese dato NO incluye el alumnado Mundus, que solicita su ingreso
por la via habitual. Confiamos también en una estabilizacion del porcentaje de alumnado (ID 17)
que realiza estancias de investigacion autorizadas por la CAPD en distintos centros
internacionales de referencia, con los que el PDI del PD mantiene relaciones académicas (vid.
ANEXO documento ESTADIAS); este porcentaje deberia consolidarse en los préximos afios en
torno a un 20-25% que es la media que apunta como porcentaje consolidado de alumnado con
becas predoctorales (ID 21).

1.5.- La institucion da respuesta a los posibles consejos realizados en el Informe de verificacion
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que habian podido
contener los sucesivos informes de seguimiento.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Creemos que en estos dos ultimos cursos la USC ha estado intentando dar respuesta
institucional a diversos aspectos de gestion de los PDS que revelaban ciertas disfunciones que
ya se recogian en el informe de seguimiento 2016/17 (epigrafe 1.5). En nuestro caso, lo méas
importante (en relacion a las recomendaciones de la comision que en su dia evalu6 la memoria
de verificacion del titulo para su implantacion) es lo relativo a la aprobacion de un codigo de
buenas préacticas de la EDIUS:

(https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/ciedus/doutoramento/descargas/

Codigo-de-Boas-practicas.pdf)

Y también tendra consecuencias, para un mejor desarrollo del PD, la reciente aprobacion de un
nuevo Reglamento de los estudios de doctorado de la USC vy, sobre todo, un Reglamento de
régimen interno de la EDIUS

(https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/ciedus/doutoramento/descargas/

RRI-EDIUS .pdf)
que establece el marco nos va a permitir de inmediato abordar la renovacién de esta CAPD en

funcion de los nuevos criterios que de este nuevo marco normativo se derivan y que haré posible
reducir el n® de miembros manteniendo la representacion tanto de las lineas de investigacion

del PD como de los grandes grupos que participan en el. Dicha reduccion se hace imprescindible



por razones operativas. Realmente, los miembros de la CAPD estan absolutamente
convencidos de lo imprescindible de la renovacion de sus membros y de la coordinacion, un
proceso que estaba en marcha y que se vio interrumpido por la pandemia puesto que no se
derd oportuno afrontarlo en esa situacion de emergencia. También por responsabilidad
institucional se ha acordado no poner en marcha el proceso de renovacion hasta haber
completado el proceso de elaboracion y entrega a ACSUG de este autoinforme, asi como
abordar todo el proceso de renovacion como una accion de mejora (vid. infra Accion de mejora
2).



CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA: La institucion dispone de mecanismos para
comunicar de manera idonea a todos los grupos de interés las caracteristicas y los resultados
del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.
2.1.- La institucién publica informacién objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su
desarrollo y los resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e Se publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo y los resultados alcanzados.
e La informacién sobre el programa es objetiva, esta actualizada y es coherente con el
contenido de la memoria verificada del programa y sus posteriores modificaciones.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
Toda la informacion relevante sobre el programa de doctorado esta disponible para todos los grupos
de interés en la pagina web de la Escuela de Doctorado Internacional de la USC, EDIUS

(https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/), dentro de ella se incluye una seccion especifica para cada

uno de los programas de doctorado que se ofertan en la USC. Toda la informacién se actualiza
regularmente, y permite conocer todos los aspectos relativos al desarrollo del programa que se
detallan a continuacion:

1.-Informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados
en el programa y otros agentes de interés del sistema universitario de @mbito nacional e
internacional.

. Presentacion del Programa de Doctorado

. Vias de acceso al programa y perfil recomendado
. Criterios de admision.

. Informacion sobre la matricula.

2.- Informacion para los estudiantes matriculados en el doctorado con acceso a la informacion
del plan de formacion y de los resultados de aprendizaje previstos.

. Memoria del Programa
. Objetivos, competencias, capacidades y destrezas
. Lineas de Investigacion

. Actividades formativas especificas y de los complementos formativos



. Criterios de calidad del programa

. Desarrollo del programa Planificacion de las actividades formativas del primer afio y
siguientes
. Resultados del programa

2.2.- La institucién garantiza un facil acceso a la informacion relevante de programa de doctorado a
todos los grupos de interés.
Aspectos a valorar:
e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa a todos los grupos de
interés.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La pagina web principal de la USC en su apartado de admision en los programas de doctorado

(https://www.usc.gal/es/admision/doutoramento) proporciona informacion general a cualquier grupo

de interés, y especialmente, para el alumnado. Dispone de informacion completa y actualizada en
tres idiomas (gallego, castellano e inglés) sobre los requisitos de acceso para realizar estudios de
doctorado al amparo del Real Decreto 99/2011 que estan recogidos en el Reglamento de Estudios
de Doctorado de la USC.

La informacion sobre los programas de doctorado en la USC figura fundamentalmente dentro de la
pagina web de la Escuela de Doctorado Internacional de la USC (EDIUS). En ella podemos encontrar
informacién por un lado de la oferta de programas en la USC y por otra parte informacion mas
especifica y detallada sobre cada uno de los programas y su funcionamiento.

En un primer nivel de esta web de la EDIUS se encuentra informacion comun para todos los
programas de doctorado con la intencion de dar una primera vision general de la Escuela a los
posibles doctorandos/as: presentacion, 6rganos, informacion general, normativa, admision y

matricula, la tesis, etc.

En un segundo nivel de esta web se accede a la informacion sobre la oferta de las actividades
formativas transversales y especificas para los programas de doctorado de la USC organizadas por
grandes areas. Ademas, se accede a la informacion sobre el sistema de garantia de calidad por la
que se rigen los estudios de doctorado.

En un tercer nivel de esta web se encuentra la informacidén mas especifica (objetivos y competencias,
estructura, lineas de investigacion, desarrollo, resultados) de cada uno de los programas de
doctorado organizada por grandes areas de conocimiento. En este apartado se puede consultar para
cada programa una presentacion del programa, el perfil de acceso y los criterios de admision. En



nuestro caso:

https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/artes-humanidades/programa-doctorado-estudios-

literatura-cultura

Ademas, la coordinadora del PD gestiona a diario una direccién oficial de correo electrénico, creada
a partir de un modelo genérico por la propia USC (en nuestro caso, pd.literaturaecultura@usc.es), a
la que se dirigen a lo largo del curso estudiantes de todo el mundo solicitando informacidn respecto
al Programa.

2.3.- La institucion hace publico el SGC en el que se enmarca el programa de doctorado.
Aspectos a valorar:

e Se garantiza un facil acceso a la informacidn relevante del SGC en el que se enmarca el

programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
La documentacion que conforma el sistema marco de garantia de calidad de la Escuela de doctorado
internacional fue aprobada por el Consello de Goberno de la USC en la sesion celebrada el 29 de
julio de 2019, una vez aprobada se envié a la Agencia para la Calidad del sistema universitario
gallego (ACSUG) para la evaluacién de su disefio. En diciembre de 2019 la Comision evaluadora de
la ACSUG emiti6 un informe favorable al disefio.

El sistema de Garantia de Calidad de los estudios de Doctorado se elabor6 de acuerdo con los

siguientes criterios:

1. Incorporar el sistema en el cuadro general del Sistema de Garantia de Calidad de la USC, de
forma que este amplie su alcance a los estudios oficiales de grado, mestrado y doctorado
manteniendo su estructura que diferencia Procesos Institucionales y Procesos de Centro.

2. Se adapt6 el formato de Manual de Centro y el Manual de Procesos del sistema marco para la
Escuela de Doctorado Internacional.

3. En el Manual de procesos de Centro, se mantuvieron los procesos generales establecidos para
Facultades y Escuelas y ademais se realizaron las adaptaciones en la denominacion de érganos y
marco normativo, se modifican aquellos que se deben adaptar a las peculiaridades de la Escuela de
Doctorado Internacional.

Los documentos que conforma el SGC de la escuela Internacional de Doctorado son:

. Manual del Sistema de garantia de calidad de la Escuela de Doctorado Internacional.
. Manual de Procesos de la Escuela de Doctorado Internacional.
. Tabla de indicadores/evidencias e informes



El Manual de Calidad: es el documento principal, en el cual se expone la politica y los objetivos de
calidad, asi como su alcance, y la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de
calidad. Ademas, precisa los procesos de funcionamiento del SGC.

El Manual de Procesos en el que se describen los procesos de funcionamiento del SGC, esto es, las
actividades desarrolladas y sus responsables. El disefio de los procesos del SGC del EDIUS se
realiz6 atendiendo a las directrices Fides_Audit.

Los procesos se estructuran en tres niveles:

+ Procesos estratégicos, que comprenden la revision y actualizacion de la politica y objetivos
de calidad, asi como a revision y actualizacion do SGC.

+ Procesos clave, incluyendo aquellos relacionados con el andlisis del perfil de ingreso y
captacion, la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas, la atencion a los estudiantes y
el analisis de los resultados.

+ Procesos de apoyo, relativos a la gestion de recursos humanos y materiales, gestion de
incidencias, gestion documental, asi como los procedimientos dirigidos a la obtencion de
informacidn sobre las necesidades y expectativas de los grupos de interés.

La documentacién que conforma el SGC se encuentra publicada en la web de la EDIUS.

La EDIUS y en particular su director como responsable de calidad de la Escuela, al igual que la
comision de calidad de la EDIUS ( CCdEDIUS) y los coordinadores de los programas son los
encargados de la difusion entre todos los grupos de interés de los documentos que conforman el
sistema de garantia de calidad y de hacer publica toda la informacion relevante de los programas

impartidos en la EDIUS, la cual se ocupa de revisarla y actualizarla periodicamente.



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD: La institucion dispone de un SGC
formalmente establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del
programa de doctorado.
3.1.- EI SGC implantado facilita los procesos de disefio y aprobacién del programa de doctorado, su
seguimiento, las modificaciones y la renovacion de la acreditacion.
Aspectos a valorar:
e Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir
modificaciones para la mejora del programa.
e El seguimiento de las mejoras del programa confirma que estas fueron eficaces y que se
consiguieron los objetivos propuestos.
e Los planes de mejora contemplan las recomendaciones de los diferentes informes derivados
del proceso de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El proceso PI- Disefio, modificacion y extincion de programas, del manual de procesos institucionales

de la USC tiene por objeto disefiar la oferta académica de la Universidad adaptandose a las
necesidades y expectativas de la sociedad y del mercado laboral.

La iniciativa para la elaboracion de una nueva titulacion de doctorado parte del equipo de gobierno
de la USC, de los departamentos, de los grupos de investigacion o del Comité de direccion de la
EDIUS. El proceso se lleva a cabo conforme a la normativa vigente tanto interna como externa,
relativa al disefio y creacion de programas de doctorado oficiales y la vicerrectoria con competencia
en titulaciones sera la responsable de su tramitacion dentro de la universidad.

La iniciativa para la supresion de un titulo de doctorado partira del Comité de direccion de la EDIUS,
a propuesta de la comision de calidad de la EDIUS, o de las comisiones académicas de los
programas de doctorado (CAPD), debe contar con un informe favorable del Consello Social y la
posterior aprobacion del Consello de Goberno da USC, asegurandose que la universidad adoptara
las medidas necesarias para salvaguardar los derechos de los estudiantes que se encuentren

matriculados en el momento de la supresion.

Por otra parte, el sistema de garantia de calidad de la EDIUS asegura a través de sus procesos

estratégicos y clave, el desarrollo de los procesos de seguimiento, renovacion de la acreditacion y



las posibles modificaciones de los programas de doctorado, a través del analisis de los resultados
de los programas adscritos a ella. Toda esta informacion se emplea para mejorar las titulaciones y la
politica de calidad y los objetivos de la EDIUS.

Las comisiones académicas de los programas de doctorado (CAPDs), a partir de la informacion
canalizada a través del responsable de calidad de la EDIUS, analizan el grado de consecucién de
las acciones planificadas y de los objetivos asociados la cada uno de los indicadores definidos, en

orden a evaluar la eficacia del programa.

Como consecuencia de este andlisis, se proponen acciones de mejora del programa de doctorado
en funcidn de los resultados obtenidos. Este analisis y la propuesta de acciones se recogen en el

autoinforme de seguimiento/renovacion de la acreditacion del programa.

La intensidad y la frecuencia con la que se elaboraré el autoinforme de seguimiento variara en funcion
de los afios que lleve implantado el Programa de Doutoramento. Los autoinformes seran aprobados
en la CAPD. En relacion al autoinforme de seguimiento 2016/17, y como se indica en los lugares
oportunos, se realizaron las acciones de mejora 1, 3, 4 y 5, todas ellas dependientes (total o
parcialmente) del PD.

Las CAPDs elevaran a la Comisién de Calidade de la EDIUS todos los Informes en el marco del
proceso PE-02 Revision y mejora, en el que se realiza un analisis global de los resultados de la
EDIUS, del funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad y se elabora el plan de mejoras de
la EDIUS incluido en la memoria de calidad de la EDIUS

3.2.- EI SGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado.
Aspectos a valorar:
e Los procedimientos que permiten recoger la informacion de forma continua, analizar los
resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del programa, se
desarrollan de acuerdo con lo establecido.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
El disefio y el desarrollo del SGC de la_EDIUS garantiza los mecanismos y procesos que permiten:

e Establecer los resultados previstos en las memorias de verificacion de los programas de
doctorado.



e Medir los resultados alcanzados por los programas tanto en cada curso académico como
en su evolucion, en lo concerniente al rendimiento académico, satisfaccion cualificacion del
personal, movilidad.

e Analizar esta informacion y tomar acciones de mejora

e Publicary difundir los resultados para que estén disponibles y sean accesibles tanto para los
miembros de los programas de doctorado como para la sociedad en general.

De acuerdo con el PI- Medicién y mejora, el Area de Calidad y mejora de los procedimientos a partir

de la experiencia previa y de la opinion de los diferentes programas, establece los resultados a medir
para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de los programas y es la responsable de
analizar la fiabilidad y la suficiencia de estos datos y de su tratamiento.

Por otra parte, de acuerdo con el PI-08-Satisfaccion, expectativas y necesidades se obtiene la

recogida de opinion de los diferentes grupos de interés en relacion con uno o varios de los procesos
considerados en el SGC. En concreto en el caso de los programas de doctorado se realizan

encuestas a los estudiantes, a los egresados y a los directores y tutores de tesis.
La tabla de indicadores, evidencias y encuestas a utilizar se publica anualmente.

La informacién obtenida se envia al responsable de calidad de la EDIUS y a los coordinadores de
los programas de doctorado para que la analicen, revisen y envien a las CAPDs. Con todo, el
bajisimo indice de respuestas obtenido de las encuestas dirigidas a estudiantes y egresados apunta

ala necesidad de disefiar nuevos mecanismos de recogida de opinion o mejorar los implementados.

3.3.- El SGC implantado se revisa periddicamente para analizar su adecuacion y, si procede, se
establecen planes de mejora para optimizarlo.
Aspectos a valorar:
e El andlisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en
planes de mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc.).
e Laimplicacion de todos los grupos de interés en el proceso de elaboracion, implantacion y
seguimiento de las mejoras del SGC.
e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en
el centro que contribuye a la mejora continua.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:



El disefio y el desarrollo del SGC de la EDIUS cuenta con procedimientos que permiten analizar y

revisar el SGC peridédicamente. En concreto a través del PE-02-Revision y Mejora se revisa y

actualiza:

e Lapolitica de calidad de la EDIUS

e Los objetivos de calidad y el plan de mejoras

e Elfuncionamiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC)

e Los resultados de los programas de doctorado.
La Comision de calidad de la EDIUS es la responsable de analizar el funcionamiento global del SGC
de la escuela y los resultados de los diferentes programas formativos en base a las propuestas y
reflexiones de las diferentes comisiones académicas de los programas de doctorado. Este anélisis
queda recogido en la memoria de calidad de la escuela que debe contener al menos un analisis de

la siguiente informacion:

e Lavigencia de la Politica de calidad
e El funcionamiento y los resultados de los diferentes procesos considerados en la SCG
e Laevolucion del grado de cumplimiento del Plan de mejoras de la anualidad anterior
e Lapropuesta del Plan de Mejoras
e Cambios en los procesos que conforman el SGC
Las actualizaciones realizadas de cada uno de los documentos que conforman los documentos del

Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS son publicadas en la web del centro.



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: El personal docente e investigador (PDI) y de apoyo es
suficiente e idoneo, de acuerdo con las caracteristicas del programa, el ambito cientifico y el
nimero de estudiantes.
4.1.- El PDI retne los requisitos exigidos para su participacion en el programa y acredita su
experiencia investigadora.
Aspectos a valorar:
e EIPDI que participa en el programa cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia docente
e investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las previsiones
incluidas en la memoria verificada. Debe actualizarse la informacion proporcionada en el

momento de la verificacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La informacién cuantitativa que se ofrece a continuacion esta actualizada a efectos del 19/20 y
consideramos que muestra sobradamente la capacidad del PDI de este PD para seguir creciendo en
numero de miembros v, al tiempo, en la cualificacion investigadora de estos.

Segun la Tabla 1 (descontada una repeticion, por error), el PD reine en este momento 47
investigadores/as, mas que los 40 que se recogian en el autoiforme de seguimiento 2016/17. Es
decir, ha conseguido mantener un equipo muy estable pues aunque en la actualidad figuran 4
miembros de baja por jubilacion, dos de ellos continuan vinculados a la USC como eméritos y uno
de ellos (Alfonso Rey) mantiene una intensa actividad investigadora, liderando uno de los grupos de
investigacion mas activos de este PD y también como IP de varios proyectos (vid. Tablas 2 y 3). Por
otra parte, y como resultado de la AM-3 del autoinforme de seguimiento, se ha incorporado al PDI de
este PD aquellas personas que, habiendo adquirido el estatuto administrativo que las habilitaba para
ello en los afos transcurridos desde la puesta en marcha de este PD, se mostraron dispuestas a ello.
Los datos relativos a la notable experiencia y competencia investigadora del PDI de este PD se
consolidan en unas medias al alza, tanto en n° total de sexenios (121, vid. ID 25) como en el
porcentaje de PDI con sexenios (ID 27) con un dato muy consolidado en el n°® medio de sexenios
por PDI (ID 26) en el que estamos en este momento por encima de 3. Muy significativo del esfuerzo
investigador hecho por todo el equipo en los Ultimos afios es que el porcentaje del PDI con sexenios

vivos (ID 28) muestra (aunque con pequefas oscilaciones anuales) un firme tendencia al alza.



Estos buenos datos se explican por la intensa actividad investigadora de los 16 grupos en los que
participan en este momento distintos miembros de nuestro PDI, actuando 9 de ellos como
directores/as de unos de esos grupos . De esos 16, 4 grupos han sido reconocidos en 2020 por la
Xunta de Galicia como de referencia competitiva y otros 4 como grupos de potencial crecimiento,
datos que revelan tanto el valor de la actividad investigadora del grupo como su capacidad de
renovacion y de proyeccion futuras, que puedan garantizar no solo la continuidad de este PD sino
su nivel de excelencia.

Por otra parte, la Tabla 3 nos permite analizar toda una serie de acciones de distinto tipo (reuniones
cientificas, contratos con empresas, proyectos y actividades financiadas por convocatorias publicas
autonomicas o estatales...) puestas en marcha en los Ultimos seis afios en las que participan o han
participado miembros del PDI de este PD y que han conseguido captar recursos de distinto tipo, tanto
publicos como privados. Del total de 145 acciones que se recogen en la tabla, 67 acciones han sido
promovidas por miembros del PDI de este PD que han actuado como IPS, un dato que revela una
intensa proactividad a la hora de conseguir financiamiento y también una notable capacidad de
diversificar las fuentes de este. Este ultimo dato nos parece destacable por el hecho de que revela
el prestigio de nuestro PDI, reconocido no solo en el ambito académico sino también en el
empresarial, y una garantia de la capacidad del PD de preservar una cierta capacidad de diversificar

el autofinanciamiento de su actividad investigadora.

4.2.- El PDI es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma
idonea, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.
Aspectos a valorar:

o EIPDI es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Como se apuntaba en el epigrafe anterior, el PD ha conseguido mantener un n°® mas que suficiente
para atender al alumnado, incluso en un contexto de recortes presupuestarios que ha cercenado
drasticamente cualquier posibilidad de incremento de las plantillas docentes de la USC. El hecho de
que solo el profesorado jubilado y un miembro del PDI tengan dedicacion parcial permite una atencion
intensa a las labores de orientacion y supervision doctoral. Ademas, y como ya se ha dicho en 4.1.,
el PD ha estado atento a incorporar nuevo profesorado a partir de la consolidacion profesional de
personas vinculadas al programa tanto en el ambito de la docencia o de la investigacion.

El PD ha sido especialmente sensible a la necesidad de prestar una atencion tutorial éptima al



alumnado en aquellos casos en que los directores/as se encontraban de baja médica o por
maternidad. En ocasiones, las circunstancias han aconsejado incorporar una codireccion externa
(caso de la alumna Clara Jensen, por ejemplo) y en otras se ha optado por desvincular la figura del
tutor/a de la del director/a, garantiazando asi que los procesos de acompafiamiento académico y
administrativo no se viesen en ningin momento interrumpidos (casos de Gerardo Rafael Cruz
Gonzalez, tutorizado temporalmente por la coordinadora, o de Javier Pueyo Ibafiez, en el que se hizo
preciso primero la delegacion de la atencion tutorial en la coordinadora y después incorporar una co-
direccién que favorecié que el doctorando acabase su tesis).

Creemos que el limite de tesis que puede tener bajo su direccion simultdneamente cada miembro
del PD, fijado en un maximo de 10 en el articulo 26 del nuevo reglamento de los estudios de
doctorado
(https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200916/AnuncioG2018-080920-0001_es.html)

de la USC (aunque reservando para las CAPDS la potestad de establecer un limite aun mas bajo),

contribuira a resolver una tendencia cada vez mas acusada del alumnado a preferir determinados
miembros del PDI sobre otros. Esta preferencia (que es en cierta modo légica pues tiene que ver con
la fortaleza de los grupos de investigacion -que implica mas facilidades de conseguir apoyo financiero
para su alumnado- ademas de con otras cuestiones como accesibilidad o empatia del PDI, “modas”
academicas, etc.) debe ser respetada en tanto en cuanto no provoque disfunciones y sobrecarga de
determinados miembros del PDI, algo que -en ultima instancia- se traduce en una menor calidad de
la orientacién prestada a sus alumnos/as por ese profesorado absolutamente desbordado.

Para mejorar tanto el procedimiento de admision del alumnado como su distribucion entre las
distintas lineas del investigacion del PD y poder prestarle a aquel un mejor seguimiento y apoyo, se
ha decidido introducir la accién de mejora-4 que busca animar a toda persona que se matricule en el
PD a hacerlo ya contando con el compromiso de tutorizacion de un miembro del PDI (naturalmente,
tener ese compromiso no supone ser admitido si no se cumplen los criterios). De esta forma,
consideramos que se estimula a las personas solicitantes a planificar mejor su futura investigacion,
en la medida en que deben buscar el PDI méas idéneo para orientarlas en sus primeros pasos. Para
facilitarles la busqueda y eleccidn del perfil o perfiles tutoriales més apropiado a aquellas personas
que no han cursado sus estudios de grao o master en la USC (y que por ello no conocen el PDI del
PD), se propondra una jornada anual (virtual) de presentacion del programa, de sus lineas de
investigacion y de su PDI.

Ya en otro orden de cosas, entendemos que la caida del n° de tesis defendidas en régimen de co-
direccién (vid. ID 24) es un dato que debe ser interpretado en positivo, como prueba del ajuste entre



la demanda de atencidn del alumnado, la estabilizacion (al tiempo que paulatina renovacion) de las
lineas de investigacion ofertadas por el PD (y los propios grupos) y la dindmica organizativa interna,
que articula este proceso garantizando la plena capacidad de desarrollo autbnomo del PD y la
capacidad de su PDI para atender la supervision investigadora del alumnado.

4.3 .- El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion
y direccion de tesis.
Aspectos a valorar:
e Los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis que la
institucion ha puesto en marcha a través de la correspondiente normativa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la universidad de Santiago de Compostela la labor de tutorizacion y de direccion de tesis es
reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado (requlamento de
estudos de doutorado), aprobado en el Pleno ordinario del Consello de Goberno del 24 de julio de
2020).

Este reconocimiento se concreta cada afio en el documento “requlamento de planificacion académica

da Universidade de Santiago de Compostela” que reconoce una reduccion de horas docentes
equivalentes (HDE)de la siguiente manera:

Direccion de tesis (con un limite méximo de 75 horas)

i. Direccion (o tutorizacion, en caso de que el director/a no pertenezca a la USC):25 HDE por cada
tesis defendida en los dos afios naturales anteriores a aquel en el que se realiza la convocatoria de
HDE. De haber mas de un director/la, el reconocimiento se repartira entre todos ellos.

ii. Direccion (o tutorizacion, en caso de que el director/a no pertenezca a la USC) de tesis con mencion
internacional defendida en los dos afios naturales anteriores la aquel en el que se realiza la
convocatoria de HDE: 35 HDE. De haber mas de un director/la, el reconocimiento se repartiré entre
todos ellos.

iii. Direccion (o tutorizacion cuando el director/a no pertenezca a la USC) de tesis en la USC en los
ultimos dos afios anteriores a aquel en el que se realiza la convocatoria de HDE: 5 HDE por curso

academico, previa justificacion. El numero maximo de horas que un PDI puede conseguir en este



apartado (tesis en realizacion) sera de 15. Para el reconocimiento de estas horas docentes

equivalentes es necesario tener firmada la evaluacion anual del informe del doctorando.

Por otra parte, y como ya se ha comentado en 4. 2, el limite méximo de 10 tesis que cada director/a
puede tener a su cargo fijado recientemente por la USC en el articulo 26. 11 de su nuevo reglamento
es una accion decisiva dirigida tanto a conseguir una mejor gestion de los recursos humanos de los
PDS como también a asegurar una labor de tutorizacién y direccion de tesis mas personalizada y

eficaz.

4.4 - El grado de internacionalizacion del programa: la participacion de expertos internacionales en
las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es acomodada segundo el ambito cientifico del
programa.

Aspectos a valorar:

e El grado de internacionalizacion del programa se analizara a partir de datos como el grado
de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y en los
tribunales de tesis. Se valorara el nimero de colaboraciones y la estabilidad en el tiempo de
las dichas colaboraciones.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El porcentaje de directores/as de tesis extranjeros/as del PD se ha consolidado en los cursos 18/19
y 19/20 por encima de los 6 puntos (ID 29), en una clara tendencia ascendente. Es verdad que ha
caido el porcentaje de expertos internacionales en los tribunales de tesis (ID 30), un dato que se
resiente de las directrices fijadas por la USC en lo relativo a la drastica reduccion del presupuesto
adjudicado a los viajes de miembros de tribunales (a este problema ya se hacia referencia en el
autoinforme de seguimiento) y en el que también ha influido, sin duda, la reduccion del n® de
miembros de los tribunales de 5 a 3. Fijado el limite de gasto total para viajes y dietas de todos los
miembros del tribunal para tesis con mencidn internacional en 1.100 euros y en 600 para tesis sin
mencion internacional (sobre la reglamentacion de este tipo de retribuciones vid.

hitps://www.usc.es/gl/centros/ciedus/teses/tribunais.html), es evidente que la presencia de

profesorado internacional en los tribunales queda muy reducida. Este PD esta decidido a aprovechar
la firme apuesta de la Edius por la organizacion de defensas de tesis en remoto (total o parcialmente)
para aumentar el nimero de miembros extranjeros de los tribunales paliando asi (por o menos en
parte) las consecuencias de la comentada reduccion presupuestaria.

Para esta CAPD, hay un dato muy significativo en relacion al grado de internacionalizacion del PD
y es la consolidacion (a partir de una marcada tendencia al alza, vid. ID 37) del n° de tesis defendidas



en un idioma distinto del gallego o del castellano y, por supuesto, el n°® de tesis con mencion
internacional, en progresion desde el 2017/18 (vid. ID 44) pasando del 25% al 33.33% hasta el
71.43% en el curso 19/29. Creemos que el dato habla por si mismo y no es necesario insistir en hasta
que punto detras del incremento de las tesis con mencidn internacional esta la consolidacion de la
red de colaboraciones internacionales que el PDI ha ido asentando en estos ultimos afios, muchas
de ellas relacionadas o derivadas de los programas Hermes y Erasmus Mundus que ya se han
comentado; esperamos también que la continuidad del Erasmus+Ka 107 suponga nuevas
oportunidades de internacionalizacién del PD.

Muchas de las estancias de investigacion de nuestro alumnado surgen de los contactos académicos
del PDI del PD. Asi, por ejemplo, el Grupo Quevedo ha estado involucrado, durante casi 2 décadas,
en un macroproyecto de edicion de las Obras en prosa completas de Quevedo en ocho volumenes
publicados por la Editorial Castalia (2003-2020), con financiacién nacional ininterrumpida, y que
contd con la colaboracion de investigadores procedentes de diversos centros de investigacion
nacionales y extranjeros (Navarra, Madrid, Deusto, A Corufia, Barcelona, Cambridge, Toulouse,
Paris, Nueva York, Pisa...). Ademas, con la linea de investigacion dedicada a la poesia hispano-
portuguesa de los siglos XVI'y XVII, los proyectos de investigacion han incorporado a los siguientes
investigadores: Hélio Alves (U. de Lisboa), Isabel Almeida (U. de Lisboa), M. do Ceu Fraga (U. dos
Acores) y Rita Marnoto (U. de Coimbra). De todo ello han derivado diferentes estancias de
investigacion de la profesora M.2 José Alonso, en Siena (2010) y Napoles (2013-2014); Alfonso Rey,
en La Sorbonne Nouvelle (Paris), en 2015, y en la Universidad de Pavia (ltalia), el mismo afio. La
investigadora predoctoral Lua Garcia Sanchez estara en la Universita di Siena, invitada por B.
Garzelli, entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2021; Antia Tacon Garcia visitara la Universidade de
Lisboa, invitada por Vanda Maria Coutinho Garrido Anastacio (profesora que mantiene tambien una
extensa relacion con el PD por medio del Grupo Galabra), entre el 1 de septiembre y el 30 de
noviembre de 2021.

De las colaboraciones con otras instituciones comentadas en 1. 4 se derivan muchas de las estancias
de investigacion de nuestro alumnado. Asi, ademas de las ya citadas y de las que se recogen en el
documento adjunto (vid. ESTADIAS) que pretenden ofrecer una vision panoramica de conjunto
podriamos citar otras como la de Alba Rozas en el Institute of Cartography and Geoinformation de
Zurich, la de Laura Pereira en el Literary Lab de Stanford, Laura Camino en el Institut flr Informatik
Universitat de Leipzig, Sara Bernechea en Lausana, Mitzi Martinez Guerrero en Lisboa, o las de A.
Azaustre Lago e Iria Pin en la Universiaa degli Studi de Chieti-Pescara (ltalia) e de Leticia Carrera
en la Universidad de La Habana.



4.5 - El personal de apoyo que participa en el desarrollo del programa es suficiente y adecuado en

funcién de las caracteristicas del mismo y del nimero de estudiantes matriculados.

Aspectos a valorar:

e El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender al personal

docente y estudiantes del programa.

e Lainstitucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con

su formacion con el objetivo de mejorar la actividad docente.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En la Universidad de Santiago de Compostela el apoyo administrativo a los programas de doctorado

esta articulado en la USC en diferentes niveles:

Para cada programa de doctorado:

Gestiones administrativas del alumnado (admision, matricula, bajas y prérrogas,
expedicion de titulos...) a través del Servicio de Gestion Académica y las Unidades
de Gestion Académica.

Desarrollo ordinario de los programas de doctorado y tramites relacionados con las
tesis a través del personal de administracion vinculado a las Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS).

Para el apoyo a las CAPD en sus competencias, cada programa cuenta con personal
de apoyo a la coordinacién, situado en el centro al que esté vinculado la persona

coordinadora.

A nivel general:

Apoyo a la oferta, verificacion y modificacion de programas de doctorado (Servicio
de Gestion de la Oferta y Programacion Académica [SXOPRA]).
Apoyo al seguimiento y acreditacion de los programas a través del area de Calidad

y Avance de los Procedimientos (ACMP)



Por ofra parte, la USC cuenta con unidades de caracter centralizado que prestan sus servicios a
departamentos y grupos de investigacion:
- la Biblioteca Universitaria que es una unidad funcional concebida como un centro de
recursos bibliogréaficos para la docencia, la investigacion, el estudio y el aprendizaje.
- el Archivo Universitario constituye una unidad funcional de apoyo a la investigacion
y a la docencia. Esta constituido por fondos documentales propios o en depésito.
- la Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion y al Desarrollo Tecnologico
(RIAIDT) es la estructura organizativa que integra las infraestructuras instrumentales

de uso comun que prestan servicios de apoyo a la investigacion de la USC.

En relacion con las oportunidades de formacion, la USC dispone de un programa de formacion para
Personal de Administracion y Servicios con un objetivo multiple, tal y como expresa el Plan
Estratégico de la USC 2011-2020: proveer al personal de administracion y servicio para la formacion
y habilidades en campos diversos que les permitan avanzar en su carrera profesional, desarrollar su
talento y mejorar las oportunidades de promocion. Para esto posee una partida presupuestaria con
la que, de manera anual, el Servicio de Planificacion y Programacion de PAS planifica y gestiona ese
Programa.

De la deteccion de las necesidades formativas y de la recogida de las propuestas del personal
relacionadas con la formacion se encarga la persona responsable de la Gestion en la Escuela de
Doctorado Internacional. Después de detectarse las necesidades se las comunica al Servicio de
Planificacion y Programacion de PAS, y es este quien de acuerdo con la Gerencia elabora un plan
de formacion, valorando si estas necesidades requieren una actuacion organizada desde la propia
universidad o si la formacién debe ser externa. El/la responsable de Gestidn de la Escuela recibira
una comunicacidn sobre la aceptacion el rechazo de la propuesta de accion formativa que remitio.
La eficacia de las acciones formativas desarrolladas es evaluada en el marco del proceso PE-02

Revisidn y mejora, habida cuenta la participacion en las actividades del personal de los programas y



de la satisfaccion con esa formacion, en orden a detectar nuevas necesidades.



CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: Los recursos materiales y los servicios
puestos a disposicion de los estudiantes para el desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el ambito
cientifico y el nimero de doctorandos .

5.1.- Los recursos materiales disponibles son suficientes y acomodados en relacién al nimero de
doctorandos de cada linea de investigacion y con la naturaleza y caracteristicas del programa.

Aspectos a valorar:

e Losrecursos materiales y otros medios disponibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso
a fuentes documentales, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcidn del nimero
de estudiantes del programa.

e Cumplimiento de la prevision establecida en la memoria verificada sobre la obtencion de
recursos externos y becas de viaje que faciliten la asistencia a congresos y estancias en el
extranjero u otras universidades.

e En su caso, la universidad hizo efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

De la Tabla 4 (EPD 23) se desprende que de las 22 tesis defendidas entre 2016/17 y 2018/19, 6 lo
fueron con algun tipo de ayuda predoctoral (vid. ID-21), un dato que se aproxima a lo expresado en
8.2 de la memoria de verificacion donde se calculaba (con todas las cautelas) en alrededor de 30%
“el porcentaje de doctorandos con algun tipo de ayuda”. Creemos, pues estar en un razonable nivel
de cumplimiento de las previsiones iniciales. Lo mismo es aplicable a la consolidacion de las
estancias de investigacion en una duracion de tres meses, tal y como se establecia también en la
memoria de verificacion, pues como es sabido el disfrute de una ayuda predoctoral suele llevar
vincluada la posibilidad de obtener apoyo econémico para la realizacion de esas estancias. Sobre la
cuestion de las estancias y su relacion con el disfrute de algun tipo de beca predoctoral nos hemos
pronunciado ya en el epigrafe 1.4.

Por otra parte, es habitual la inclusion de los doctorandos en los grupos de trabajo de los proyectos
de investigacion financiados, lo que les ha permitido obtener ayudas para estancias de investigacion,
asistencia a congresos, etc. Este ha sido el caso de Mitzi Martinez Guerrero, Alba Rozas, Manus
O’Duibhir y Laura Camino (en proyectos con Fernando Cabo como IP) o de Belén Tortosa



(investigador principal del proyecto: Anxo Abuin). En cuanto al Grupo Quevedo, que en este momento
tiene 3 doctorandas con becas predoctorales, su practica habitual es contratar con cargo a sus
proyectos alumnado de 4° curso o master que luego se incorpora ya al doctorado en esa linea de
investigacion.

Segun la memoria de verificacion, este PD tiene su sede en la Facultad de Filologia de la USC, un
edificio relativamente nuevo y muy bien dotado, que pone a nuestra disposicion todos sus recursos

materiales (vid. en hitps://www.usc.gal/gl/centro/facultade-filoloxia). Paradojicamente, la pandemia

nos ha dejado un efecto colateral muy positivo como es la excepcional mejora de los medios técnicos
que permiten la docencia en remoto (ordenadores conectados a camaras, micréfonos y altavoces,
pizarras digitales, etc.), asi como el mantenimiento de la distancia de seguridad y de una optimas
condiciones higiénicas de los puestos de trabajo.

Ademas, la Biblioteca de la USC (https://www.usc.gal/gl/servizos/biblioteca/) no solo cuenta con unos

fondos extraordinarios sino que presta una amplia gama de servicios de préstamo que se han ido
ajustando a las posibilidades que ofrece la digitalizacion de estos procesos.

Como hemos visto (ID 2 y supra epigrafe 1.2 ), la demanda de acceso al PD se mantiene por encima
de las plazas ofertadas anualmente, que son estrictamente las previstas en la memoria. Pero (como
ya se ha explicado en 1.2) el PD se ha visto obligado, para garantizar una 6ptima atencion al
alumnado y unos resultados investigadores lo suficientemente satisfactorios, a no aceptar todas las
solicitudes de personas que carecian del perfil formativo apropiado minimo. El hecho es que el n°
real de matricula se ha establizado en una media que se aproxima significativamente a lo expuesto
en la memoria de verificacion (punto 10.3) donde se preveia una media de 15 estudiantes de nuevo
ingreso por afo. Si a ello le sumamos lo ya comentado en relacion a la plantilla del PD y el hecho de
que la ratio por linea de investigacion se encuentra estable desde la puesta en marcha de este,
queda en evidencia la capacidad del PD para atender satisfactoriamente a sus 72 doctorandos/as.

Desgraciadamente, no es posible decir o mismo en términos econdmicos, pues la USC solo ha
asignado partidas presupuestarias para cada PD en los ejercicios 2017 y 2018. La imposibilidad de
contar con una cantidad anual estable de presupuesto para cada PD ha dificultado enormemente
cualquier tipo de planificacion que se pudiese realizar en ese sentido, tanto para la organizacion de
actividades propias como para la adquisicidn de materiales fungibles o para dar apoyo al alumnado
a la hora de realizar viajes y actividades académicas.

5.2.- Los servicios de orientacién académica responden a las necesidades del proceso de formacion
de los estudiantes como investigadores.



Aspectos a valorar:

e Los servicios de orientacion académica y orientacion profesional puestos a disposicion de
los estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..)
puestos su disposicion son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los programas de acogida y apoyo al estudiante lo orientan en el funcionamiento de la
institucion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con diversos sistemas de apoyo y orientacion a

los estudiantes una vez matriculados. En concreto:

La Oficina de Informacion Universitaria (OIU) (http://www.usc.es/ql/servizos/oiu/

El Area de Orientacion Laboral y Empleo (http:/www.usc.es/gl/servizos/saee/aoll), entre otras,

proporcionan a los alumnos del Programa de Doctorado los servicios necesarios de orientacion

academica y atencion al estudiante que precisan.

El servicio de relaciones exteriores de la USC (ORE) (http://www.usc.es/es/servizos/ore/facilita toda

la informacion relevante relativa a los programas y normativa de movilidad tanto para estudiantes
procedentes de otras universidades como para estudiantes de la USC que deseen cursas
estudios/estancias de investigacion en otras universidades. Esta informacion abarca los distintos
programas de movilidad, la normativa regula los intercambios, el procedimiento de seleccion de
estudiantes. Los programas de movilidad en la USC requieren el establecimiento previo de acuerdos
o convenios de la USC con las universidades o instituciones correspondientes. En muchos casos,
los convenios surgen de la propuesta directa de los miembros de la comunidad universitaria. Es
responsabilidad de la ORE supervisar, tramitar, registrar y realizar el seguimiento de los convenios
de cooperacion e intercambio académico de los que forma parte la USC. A pesar de esta
centralizacion, los procedimientos de intercambio en la USC incluyen la participacién de otros
agentes en los centros: equipos de direccion, responsables académicos de movilidad, coordinadores
de Movilidad, responsables de Unidades de Apoyo a la Gestion que, en algunos casos, realizan la
seleccion especifica de los/as estudiantes de la USC participantes en el intercambio, asi como la
recepcion en los centros de los/as estudiantes que vienen de otras universidades. El programa de
doctorado, a través de su coordinador promovera, en la medida de sus posibilidades, la tramitacion

y mantenimiento de convenios de movilidad con otras universidades que faciliten el intercambio tanto



del estudiantado como del profesorado. Asimismo, colaborara con la ORE, en la medida en que sea
necesario, en los procesos de seleccion, recepcion, etc. de participantes en programas de movilidad

de su doctorado.

Desde este PD se quiere subrayar el eficaz apoyo prestado desde la ORE al alumnado que se
encontraba en la USC realizando estancias de movilidad cuando se declaré el confinamiento. Nos
consta que se hizo un seguimiento personalizado de cada alumna/o, para facilitarles el regreso a sus
paises o bien para asegurarles una estancia segura desde el punto de vista sociosanitario a aquellos
que quisieron quedar en Santiago. El caso de la alumna NINO JOKHADZE, procedente de Thilisi
(Georgia) es un buen ejemplo de lo primero. Igualmente, queremos destacar también la implantacion
y gestion de las bajas Covid, destinadas a aquel alumnado que experimentd circunstancias
(personales o familiares, sanitarias, econdmicas, etc.) que implicaron un freno o un retraso de su

trabajo de investigacion.

Las gestiones administrativas del alumnado de doctorado (admision, matricula, bajas y prérrogas,
expedicion de titulos...) se realizan a través do Servicio de Gestion Académica y las Unidades de

Gestion Académica de la USC: http://www.usc.es/es/servizos/uxa/

El desarrollo ordinario de los programas de doctorado y tramites relacionados con las tesis a traves

del personal de administracion vinculado a la Escuela de Doctorado Internacional:

https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc. Los doctorandos cuentas con

guias e impresos que informan al estudiante de los diversos tramites necesarios en su desarrollo

formativo( https://www.usc.qgal/gl/centros/ciedus/EDIUS/quias-impresos.html ).

Centro de Lenguas modernas: (https://www.usc.gal/gl/servizos/clm/), que ofrece a los doctorandos

extranjeros cursos para el estudio y perfeccionamiento tanto de las lenguas oficiales (castellano y

gallego), como extranjeras (inglés, aleman).

Jornada de acogida: La EDIUS realiza anualmente dos jornadas de acogida en los meses de octubre

y marzo para los nuevos estudiantes y los estudiantes de continuacion en donde se les
da informacion orientativa que facilita el conocimiento de la Escuela. En ella se incluye: informacion
general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad,
procesos académicos, etc. (https://lwww.usc.gal/gl/centros/ciedus/).

Durante los primeros cursos de desarrollo del PD, y dada la magnitud del cambio de modelo y el
elevado numero de estudiantado acogido al plan de adaptacion, desde la coordinacion se convocaba

a principio de curso una reunién presencial en la que se explicaban todos los aspectos a considerar



y se resolvian dudas (vid. por ejemplo, referencia a ello en el acta de la CAPD del 26 de octubre de
2016, un momento especialmente delicado para el PD precisamente por el ya comentado elevado

numero de alumnado de adaptacion) .

Desde este curso 2020/21, es la propia Edius la que insta a organizar reuniones especificas de las
personas responsables de la coordinacion de cada PD con el alumnado de nuevo ingreso (reuniones
en linea, por la pandemia) cuya fecha se anunciaba en la web de la Escuela y destinadas a resolver
dudas concretas y explicar las singularidades de cada PD. La de este tuvo lugar el 4 de noviembre
de 2020 alas 19 h.



CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO: Los resultados de aprendizaje se
corresponden con el nivel 4 del MECES. Los resultados de los indicadores del programa de
doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al contexto socio-econémico e investigador.
6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo adquirieron las competencias previstas para el
programa

Aspectos a valorar:

e Las tesis de doctorado, las actividades formativas y su evaluacion son coherentes con el
perfil de formacion y con el nivel 4 del MECES.

e Las contribuciones cientificas derivadas de la tesis de doctorado, tanto las previas a su
defensa como las realizadas posteriormente, ponen de manifiesto la adquisicion de las
competencias del programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La consolidacion al alza (muy significativa en el curso 19/20 con un porcentaje del 71.43% del total)
de tesis defendidas con mencion internacional (ID 44) ya ha sido comentado en el apartado 4. 4 de
este informe, y el perfil investigador al que se adscriben se puede ver en la Tabla 4 (EPD 23), con un
razonable reparto entre las lineas de investigacion del PD (como ya se ha comentado). El anélisis de
la Tabla 5 (EPD 24), donde se recogen mas de 700 referencias de contribuciones cientificas del
alumnado del PD que abarcan articulos, asistencia a congresos, ponencias, asistencia a curso,
participacion en proyectos, organizacion de simposios, exposiciones, seminarios, etc. revelan la
plena adquisicion de las competencias requeridas por el PD (vid. memoria de verificacion epigrafe
2) y por el nivel 4 del MECES. Contribuciones en forma de asistencia a congresos internacionais (n°
69, 213 0 437 de la tabla 5), a reuniones cientificas especializadas (n° 230, 236 0 282) y de articulos
en revistas de referencia en las distintas areas de conocimiento que abarca el PD (referencias 4, 17,
23, 96 0 162 de la tabla 5, por citar solo algunos ejemplos) revelan que nuestro alumnado adquiere
conocimientos avanzados y originales por medios plenamente reconocidos por la comunidad
academica internacional de nuestra area de conocimiento y que esté plenamente capacitado para
participar en los debates cientificos que estan teniendo lugar en ese ambito Naturalmente, la
importancia cuantitativa y cualitativa de estas contribuciones esté directamente relacionada con la
de los grupos de investigacion en los que se generan. En muchos casos, ademas, estan vinculadas
a algunas de las actividades formativas en las que participa nuestro alumnado, lo que realmente

supone un alto nivel de coherencia en el desarrollo del ciclo formativo: véanse como ejemplos todas



las realizadas en el entorno de la Catedra Valle-Inclan, del Grupo Quevedo o del CIPPCE (Centro de
investigacion de procesos e préacticas culturais emerxentes de la USC, en cuyo equipo directivo
figuran las profesoras del PD M? Xesus Nogueira y Felisa R. Prado y en cuyas actividades participan
habitualmente membros del profesorado y alumnado del PD), recogidas en las entradas 461 o 507
delaTabla5, enlos encuentros internacionales organizados por el Grupo Galabra o en los sucesivos
Encontros da mocidade investigadora organizados por la Escuela de doctorado de la USC.

Ya se ha hablado en 1. 3 de las actividades formativas de nuestro alumnado pero debemos insistir
aqui en su contribucion a la adquisicion de las antedichas competencias, expuestas en el epigrafe 2
de la memoria de verificacion, tanto en lo relativo a las basicas como a las especificas vy, por
supuesto, a otras competencias personales (trabajar en contextos en los que hay poca informacién,
de manera interdisciplinar, en equipo, con herramientas y metodologias actualizadas...). El hecho de
que buena parte del alumnado realice actividades formativas que serian equiparables a un n° de
horas muy superior a las 30 previstas en la memoria es un buen indicador de hasta que extremo

aquel las percibe como utiles.

6.2.- Los resultados de los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion son
adecuados y coherentes con las previsiones establecidas en la memoria verificada
Aspectos a valorar:

e Valoracion de la estimacion de los resultados previstos en la memoria para el programa de
doctorado, analizando las diferentes tasas, las tesis defendidas y las contribuciones
cientificas derivadas de las tesis.

e Los resultados de los indicadores se tienen en cuenta para la mejora de la revision del
programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El hecho de que el n° de tesis defendidas (ID 31) crezca en un ritmo de progresion al alza constante
es el dato mas relevante en relacién a los resultados del PD. Ahora mismo, es un dato que nos
acercaria al objetivo del 50% de graduacion (entendido sobre matricula real) expresado en la
memoria de verificacion, si bien la serie historica se ha visto lastrada por las dificultades
experimentadas por el alumando de adaptacion para alcanzar los objetivos del PD, como ya se ha
explicado en otras ocasiones. Dicho esto, si cruzamos estos datos con los de oferta, demanda y
matricula (ID 01, ID 02 e ID 03), vuelve a ponerse de manifiesto la necesidad de reconsiderar el n°

de estudiantes de nuevo ingreso que el PD debe admitir cada afio pues, como se vera en 6.3, el



hecho de que la permanencia del alumnado en el PD se aproxime a los 5 afios genera una ratio de
estudiantes por profesor/a cada vez mayor que no conviene incrementar, en aras de la calidad de la
formacion y atencion que el PD presta (pues el retraso incrementa la bolsa de tesis en proceso de
direccion que tienen varios miembros del PDI).

En relacion a esa calidad, consideramos que el dato mas contundente es el de tesis con calificacion
‘cum laude” (ID 43), que en el 2019/20 alcanz6 el 100%, un dato que esperamos consolidar después
de la bajada de los dos cursos anteriores que se explica, en nuestra opinion, por la defensa de tesis
resultado del proceso de adaptacion de los anteriores PDS (las de Ceribelli o Novo Diaz), que se
habian ido quedando un tanto obsoletas en relacion a los criterios de calidad actualmente
imperantes, o de tesis realizadas por alumnado procedente de otros paises que, ademas de grandes
dificultades idomaticas, maneja como referencia de calidad unos estandares muy diferentes.

Sin duda, el peor dato es la elevada tasa de abandono del PD (ID 45), si se compara con el 20%
calculado en la memoria de verificacion, a partir de los datos de los programas precedentes. El mal
dato debe ser considerado desde la compleja situacién laboral de nuestro alumnado, que ya ha sido
comentada, desde los elevados niveles de calidad del PD pero también debe relativizarse si se
compara con los datos aportados en el apartado 8. 3 de la Memoria de verificacion, donde la
evaluacion de los 5 ultimos afios de los programas originarios de este habian tenido 113 alumnos y
habian dado como resultado 25 tesis. Descontadas las 56 bajas en los 8 cursos de vida de este PD
(incluido el actual, que no esta incluido en este autoinforme), creemos que la ratio de graduacion se
podria acercar a la prevista en la memoria.

Consideramos pues que la puesta en marcha de la accion de mejora 3 que proponemos, al permitir
seleccionar mejor el alumnado, tanto en lo relativo a la adecuacion de su perfil a los objetivos
académicos del PD como en lo relativo a su disponibilidad a asumir un compromiso con el proceso
investigador, sera una herramienta eficaz para corregir una elevada tasa de abandono que constituye
un factor muy distorsionador no solo de los resultados sino del propio proceso investigador.
Derivada del anélisis de los indicadores académicos del programa, y dirigida a garantizar su
evolucidn hacia una mayor tasa de éxito, planteamos también una accion de mejora que nos permitira
complementar el seguimiento de nuestro alumnado (vid. infra accion de mejora 4). Se trata de
introducir un mecanismo de supervision complementario, por medio del cual los doctorandos/as
podran realizar en un determinado momento de su ciclo formativo una presentacion del estado de
desarrollo de su tesis en el marco de unas jornadas compartidas con comparieros y comparieras del
PD y orientadas por algunos miembros del PDI del PD (mas detalles en la accion de mejora y a

decidir por la CAPD). Creemos que esto estimulara al alumnado a intentar avanzar de una forma



més racional y mejor planificada en la adquisicion de los conocimientos, competencias y habilidades
formativos y cientificos que debe conseguir en el PD, garantizando asi un menor indice de abandono
y, por tanto, una tasa de éxito més elevada.

6.3.- Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico
del programa

Aspectos a valorar:

e Analizar, a la vista de los resultados obtenidos por el programa en el periodo evaluado,
habida cuenta del perfil de los estudiantes, las caracteristicas del programa y el ambito
cientifico.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La elevada ratio de abandono, consolidada en los cursos 18/19 y 19/20 (ID 45), constituye un dato
preocupante, pero del que la CAPD no hace una lectura totalmente negativa pues considera que
debe ser interpretado a la luz del alto nivel de exigencia académica del PD, como ya se adelant en
el epigrafe anterior. Por supuesto, lo ya comentado en 1.2 en relacion al elevado n° de estudiantes
del PD con dedicacion laboral (y, por tanto, con dedicacidn mixta o parcial al doctorado) genera unos
perfiles muy diversos -también en lo relativo a las expectativas de resultados -que quiza no se
preveian en la memoria de verificacion.

Si cruzamos los datos de tesis realizadas a tiempo completo / realizadas a tiempo parcial (ID 32 /1D
33) con los de duracion de los estudios en cada una de las modalidades de dedicacion (ID 38 / ID
39) y con los ya analizados (vid. supra 1.2) de los respectivos porcentajes de estudiantes, veremos
que:

-el porcentaje de tesis defendidas a tiempo parcial es muy parecido al de estudiantes en la misma
modalidad, de lo que se deriva un elevado éxito en los resultados de esa modalidad de estudiantes.
-la duracién media de los estudios es muy semejante en ambas modalidades.

Por tanto, y en comparacién con el alumnado a tiempo completo, no parece que el alumnado con
una dedicacion a tiempo parcial tenga unos peores resultados académicos o ralentice el ciclo
academico del PD, por lo menos en lo referido a la consecucion del objetivo principal de los estudios
de doctorado, que es la defensa de la tesis. De ello se deriva la conveniencia de mantener en el PD
este perfil de alumnado, muy habitual para las areas de conocimiento de Humanidades por razones
ya explicadas, pues sus aportaciones se ajustan a los objetivos cuantitativos y cualitativos del PD.
Como ya hemos visto, se consolida una duracién media de los estudios en torno a 4 afios y medio,
si combinamos ambos perfiles de alumnado (ID 38 e ID 39), lo que significa que en la actualidad se
ha generalizado la necesidad de solicitar alguna prorroga para acabar los estudios (ID 40), incluso



entre el alumnado que disfruta de las mejores condiciones para ello (crucense estos datos con los
de ID 21 para ver como incluso el alumnado con becas predoctorales no consigue finalizar sin
prorroga). El dato apunta a la dificultad para consolidar un nuevo modelo de investigacion en
Humanidades mas corto, diferente del tradicional (de ciclo mas largo) pero, en todo caso, corrobora
de nuevo lo ya visto en relacion al buen comportamiento académico del alumnado a tiempo parcial
(normalmente, incorporado al mercado laboral y que no disfruta de beca), que consigue acabar su
tesis no mucho mas tarde que el alumnado de perfil mas académicamente convencional.

A este andlisis convendria afiadir la reflexion hecha en su dia en el autoinforme de seguimiento (vid.
6.3) en relacion a las dificultades de integracion del alumnado de adaptacion en la nueva dinamica
formativa de los estudios de doctorado. El hecho de que durante varios cursos (especialmente 2015/6
y 2016/17) ese alumnado supusiese un procentaje elevadisimo de la tasa de ingreso (por encima de
75y del 34%, respectivamente, segun ID 22) no puede ser obviado en la valoracidn de los resultados
del programa. Queremos insistir en que se trata de un alumnado de méas edad, con compromisos
laborales y profesionales que dificultan no solo la realizacion de la tesis sino también de muchas
actividades formativas y, por supuesto, de estancias de investigacion fuera de la USC.

En definitiva, todo lo apuntado permite inferir que la diversidad de perfiles del alumnado del PD, lejos
de constituir un lastre, puede ser vista como uno de sus puntos fuertes a potenciar. Las satisfactorias
tasa de éxito del alumnado con perfiles mas complejos es prueba del intenso seguimiento y apoyo
academicos de que son objeto y deberia ser tenida en cuenta como una singularidad del PD, a
subrayar en los procesos de captacion de alumnado.

6.4.- La satisfaccion del estudiantado, del PDI, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.
Aspectos a valorar:

e Andlisis de los indicadores de satisfaccion de estudiantes, PDI, egresados y otros grupos de

interés.

e Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del programa.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
Resulta poco fiable valorar la satisfaccion del alumnado a partir de las encuestas, por la baja tasa de
respuesta. Con todo, la del curso curso 2018/19 (tasa de respuesta del 14.10%) nos permite quitar
algunas conclusiones que deben ser tomadas con mucha cautela y siempre dirigidas a la autocritica
y mejora del PD.
En general, los indicadores (por ejemplo, vid. gréficas y tablas relativas a valoracion de los recursos,



de la oferta formativa, valoracion de los procedimientos administrativos y de los agentes implicados:
Tabla enquisas-5600497_alumnado_201819.doc) dan unas medias para los cursos 2017/18 y
2018/19 que presentan 2 aspectos sumamente positivos: los indicadores estan por encima de la
media de todos los doctorados de la USC y, sobre todo, muestran una progresiva tendencia al alza
de los datos del PD, comparados con los del curso 2016/17. La gréfica de barras final donde se
presentan todos los items valorados permite visualizar esa significativa mejora global.

Los datos relativas a la informacion que se ofrece desde el PD sobre contratos postdoctorales y
salidas profesionales revelan que, efectivamente, es posible mejorar ese aspecto. Se impone pues
una reflexion, en primer lugar, para analizar y decidir cual es el mejor ambito desde el que trasladar
esa informacion (¢ el propio PD? ; el area de Artes y Humanidades? ;La EDIUS?). Es verdad que el
alumnado, en este sentido, podria ser algo mas proactivo y demandar de forma colectiva acciones
informativas concretas en relacion a esa cuestion, que muchas veces el PDI puede entender que no
entra dentro de sus responsabilidades formativas.

En cuanto a las encuestas del curso 2019-20, la bajisima tasa de respuesta (6.41%) invita a
relativazarlas ain mas, aunque la valoracion global para el conjunto de los items de un 4.46 (sobre
5) nos parezca muy alentadora. En todo caso, es necesario que tanto el PD como la USC busquen
formas para obtener una mayor cantidad de datos y poder asi tenerlos en cuenta como herramientas
apropiadas para la revision y mejora del PD en concreto, y de los estudios de doctorado en general.
Por lo que se referiere al alumnado egresado, tanto para el curso 2018/2019 como para el 2019/20,
solo se recibié una respuesta a cada una de las encuestas, por lo que no tiene sentido analizar los
datos.

Por parte del profesorado, solo tenemos datos del curso 2017/18 (vid. enquisa-
5600497 _profesorado_2017_18) en el que se obtuvieron 13 respuestas, que se corresponden casi
con un 29% del PDI. En las puntuaciones de su satisfaccion con la estructura, gestion, organizacion
e infraestructuras valoramos muy positivamente el ascenso de todos los items, en relacion con los
datos del 2016/17 y, sobre todo, el 4.42 (sobre 5) de valoracion del trabajo de planificacion y
coordinacion desempefiado por la CAPD, casi medio punto por encima de la media USC. También
se mejora en la satisfaccion con la organizacion y reconocimiento de los procesos de evaluacion y
supervision del alumnado, donde volvemos a estar por encima de la media de los estudios de
doctorado de la USC, excepto en lo relativo a la formacion del PDI para su trabajo de direccion de
tesis, un ambito este en el que se haria necesaria alguna accion institucional conjunta.
Interpretamos los datos (vid. 5600497_OAR_2019-20) ofrecidos por la Oficina de analisis de
reclamaciones de la USC como un indicador de la satisfaccion del alumnado con el PD. El hecho de



que entre los cursos 2016/7'y 2019/20 (ambos inclusive) no se presentase ningun recurso nos parece
muy positivo. En cuanto a las sugerencias, la informacion que nos proporciona la OAR en dicho
documento apunta a que son relativas a aspectos del ambito normativo (sobre todo relativos a la
simultaneidad de estudios) y que por tanto escapan las competencias del PD.

6.5.- La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioecondémico e
investigador del programa.
Aspectos a valorar:
o Andlisis de la insercion laboral de los doctores/as habida cuenta de los datos y estimaciones
que se habian incluido en la memoria verificada.
e Adecuacion de la evolucion de los indicadores de insercion laboral en funcion de las
caracteristicas del programa.
e Los indicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del

programa.

La insercion laboral de los/las egresadas apunta a un elevado porcentaje de casos en los que se
dedican a la ensefianza universitaria. En este momento, del total de 21 doctores/as del PD, 13 se
dedican a la ensefianza universitaria en distintos lugares de Espafia, Latinoamérica, Europa y USA,
como Belén Tortosa (Strasbourg-Francia), Lucia Montenegro (Univ.Federal do Rio de Janeiro), Mirta
Suquet (Susquehanna University-Pensilvania), Manus O’Duibhir (Teaching Fellow en la Universidad
de Sheffield), Marco Paone (Perugia), Mitzi Martinez Guerrero (profesora contratada en la UNAM -
Campus Morelia, de México), Alba Rozas (Universidad de Salamanca) o Alessandra Ceribelli
(profesora colaboradora en ftres universidades italianas: Universita Cattolica del Sacro
Cuore, Universita degli Studi di Brescia y Universita degli Studi di Milano. Ademas, tenemos 1 caso
(Adriana Abalo) de contratada postdoctoral en Berna (Suiza). En otros casos, la salida es la
ensefianza secundaria publica (Laura Pereira, M* Fe Vega, M? del Mar Novo) o el apoyo
administrativo a tareas de investigacion en la USC (Leticia Carrera).

Si cotejamos estos datos con los de la memoria de verificacion, veremos (epigrafe 8. 2) que en esta
se calculaba -para los/las egresados de los PDS en extincion que estaban en el origen de este que
se analiza ahora- un porcentaje del 55% de alumnado con contratos en universidades extranjeras y
espariolas. Nos satisface comprobar que la ratio actual que presenta nuestro PD esta justo ahi

Por otra parte, confiamos en que el Observatorio de Empleabilidad que esta poniendo en marcha la
USC contribuya a una mas rapida y eficaz empleabilidad de nuestras futuras cohortes egresadas,

que no siempre podran o querran dedicarse a la ensefianza y la investigacion universitarias.
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LISTA DE EVIDENCIAS E INDICADORES

NO

Criterios

EVIDENCIAS

Enlace/documento donde se

encuentra
EPD1 1 Memoria vigente ACSUG
Informes de verificacion y, si procede, de ACSUG
EPD2 1 modificacion, seguimiento y renovacion de la Autoinforme de seguimiento
acreditacion, incluyendo los planes de mejora. 2016/17
EPD3 1 lrggrcr}]eei/r/:\c;[:s%(l):drz ;e): recoja el analisis del perfil Actas
g 9 lista-alumnado
actividades-formativas.pdf
Evidencias de la realizacion de las actividades | 5600497_Actividades_formativas_
EPD4 1 formativas y sistemas de control realizados, | 2018-19
conforme a la planificacion establecida
Autoinforme de seguimiento
2016717
Informe de evaluacion anual de la Comision | Actividades-formativas.pdf
EPD5 1 Académica / Documento de actividades de cada
estudiante, donde se indiquen las actividades | Evaluaciones-anuales.pdf
realizadas por cada doctorando
EPD6 1 Informe de de formacion especificos Complementos-formacion.paf
En el caso de programas interuniversitarios,
EPD7 1 evidencias de coordinacion entre universidades | No procede
participantes
https://hermes.au.dk
http://www.cervantesvirtual.com/po
rtales/catedra_valle_inclan/
https://www.usc.es/export9/sites/w
al/descargas/Erasmus_Doutorame
nto/Outgoing/Anexo-I_Erasmus-
Doutoramento_28-12-2020.pdf
Informes sobre actividades realizadas con
EPD9 1 mshtumoneg con las que e] programa dg Autoinforme
doctorado tiene/tuvo colaboraciones (con o sin
convenio)
EPD10 1 De ser el caso, ewldenc:las.de participacion del Autoinforme
programa en redes internacionales
EPD11 2 Web de la institucion/programa USC




Web do Titulo

Documentacién derivada de los procesos del
SGC sobre informacion publica, recogida de

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)

EPD12 2 . ., " .
informacion y rendicion de cuentas (informes
varios, plan operativo de informacién publica, ...)
EPD13 3 Informes de evaluacion del disefio del SGC Fscuela.de Doctorado
nternacional (EDIUS)
EPD14 3 Documentacion del SGC (politica y objetivos de | Escuela de Doctorado
calidad, manual y procedimientos) Internacional (EDIUS)
Actas de las reuniones celebradas, los dos
EPD15 3 ultimos cursos, de la Comision Académica (las Pdf
actas deben incorporar un apartado con los
acuerdos adoptados en cada reunién)
Evidencias de la implantacion de los
procedimientos del SGC (procedimientos
completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de
calidad, Disefio, revision periddica y mejora de Escuela de Doctorado
EPD16 3 los programas ~formatlvos, Qgrantla del Internacional (EDIUS)
aprendizaje, ensefianza y evaluacion centrados
en el estudiante, Garantia y mejora de la calidad
de los recursos humanos, Garantia y mejora de
la calidad de los recursos materiales y servicios
de Informacion Publica
EPD17 3 Planes de seguimiento y acciones de mejora | Escuela de Doctorado
derivados de la implantacion del SGC Internacional (EDIUS)
Informe/documento donde se reqoja eI_ ’anélisis Autoinforme: Criterios 3
EPD18 3 de las encuestas de satisfaccion (%
participacion, resultados y evolucion...) Autoinforme: Criterios 6
EPD19 4 Tabla 1: PDI del Programa de doctorado. 5600497 _taboas_2019_20
EPD20 4 Tabla 2: Grupos de investigacion 5600497 _taboas_2019_20
EPD21 4 Tal_)Ia 3: Proyectos de investigacion competitivos 5600497 taboas 201920
activos de cada grupo
Justificacion de la suficiencia y adecuacion de los
EPD22 5 recursos materiales y servicios directamente | Autoinforme: Criterio 5
relacionados con el programa
EPD23 6 Tabla 4: Tesis doctorales dirigidas en el | 5600497_taboas_2019_20
programa en el periodo evaluado
EPD24 6 Tabla 5:. Contribugiones cientificas relevantes 5600497 taboas_ 201920
desde la implantacion del programa
N° Cr.iter Indicador Enlace/documento donde se
io encuentra
IPD1 1 Nimero de plazas ofertadas 5600497 _Informe_de_indicadores

_2019_20




ID-01
IPD2 Demanda 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-02
IPD3 NUmero de estudiantes matriculados/las de | 5600497 _Informe_de_indicadores
nuevo ingreso (indicar n° de estudiantes que _2019_20
proceden de programas de doctorado en
extincién) ID-03 ID-22
IPD 3.1 Numero de estudiantes de nuevo ingreso por | 5600497 _Informe_de_indicadores
adaptacion (procedentes de programas de _2019_20
doctorado en extincion)
ID-04 ID-22
IPD 3.2 Ratio de adaptacion 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-05
IPD4 NUmero total de estudiantes matriculados (en el -y
caso de los programas interuniversitarios, 5600497 _Informe_de_indicadores
. . _2019_20
desagregado por universidad participante)
IPD5.0 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso | 5600497 _Informe_de_indicadores
procedentes de estudios de master. _2019_20
ID-07
IPD5 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso | 5600497_Informe_de_indicadores
procedentes de estudios de master de otras _2019_20
universidades
ID-08
IPD5.1 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso de | 5600497 _Informe_de_indicadores
otras universidades nacionales, fuera del SUG _2019_20
ID-09
IPD5.2 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso de | 5600497 _Informe_de_indicadores
otras universidades del SUG _2019_20
ID-10
IPD6 Porcentaje de estudiantes extranjeros (de habia | 5600497 _Informe_de_indicadores
ido de Espaiia) sobre el total de matriculados _2019_20
ID-11 ID-12
IPD7 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que | 5600497 _Informe_de_indicadores
requieren complementos formativos _2019_20
ID-13
IPD8 Porcer)tajg ge gstudlantes matrlcglados segu.ndo 5600497 Informe._de_indicadores
la dedicacion (tiempo completo, tiempo parcial y
mixto) _2019_20
IPD8.1 Porcentaje de estudiantes a tiempo completo 5600497 _Informe_de_indicadores

_2019_20




ID-14

IPD8.2 1 Porcentaje de estudiantes a tiempo parcial 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-15
IPD8.3 1 Porcentaje de estudiantes con dedicacion mixta | 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-16
IPD9 1 Porcentaje de estudiantes que realizan estadias
de investigacion autorizadas como tales ponerla
Comision Académica (diferenciar estudiantes B
entrantes y salientes)
IPD9.1 1 Porcentaje de estudiantes que realizan estadias | 5600497_Informe_de_indicadores
de investigacion (salientes) autorizadas por la _2019_20
CAPD
ID-17
estadias.pdf
IPD9.2 1 Porcentaje de estudiantes que realizan estadias _r
de investigacion (entrantes) autorizadas por la 5600497_Inf02rgv199_dze0_md/cadores
CAPD - -
IPD10 1 Porcentaje de estudiantes que participan en
programas de movilidad (diferenciar estudiantes -
entrantes y salientes)
IPD10.1 1 Porcentaje de estudiantes que participan en | 5600497_Informe_de_indicadores
programas de movilidad (entrantes) _2019_20
ID-19
Autoinforme (epigrafe 1.4)
IPD10.2 1 Porcentaje de estudiantes que participan en | 5600497 _Informe_de_indicadores
programas de movilidad (salientes) _2019_20
IPD11 1 Porcentaje de estudiantes con bolsa o contrato | 5600497 _Informe_de_indicadores
predoctoral (FPI, FPU, Xunta,...) _2019_20
ID-21
IPD12 1 Porcentaje de estudiantes segundo perfil de | 5600497 _Informe_de_indicadores
ingreso _2019_20
ID-24
IPD13 1,6 | Porcentaje de estudiantes segun linea de 5600497_IPD13_2016-17
investigacion
ID-23
IPD14 4 NUmero de tesis defendidas en régimen de | 5600497 _Informe_de_indicadores
codireccion. _2019_20
ID-24
IPD15 4 Porcentaje de PDI con sexenios vivos 5600497 _Informe_de_indicadores

_2019_20




ID-28

IPD15.1 NUmero total de sexenios 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-25
IPD15.2 Numero medio de sexenios por PDI 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-26
IPD15.3 Porcentaje de PDI con sexenios 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-27
IPD15.4 Porcentaje de PDI con sexenios vivos 5600497 _Informe_de_indicadorere
s_2019_20
ID-28
IPD16 Porcentaje de profesorado extranjero sobre lo | 5600497 _Informe_de_indicadores
profesorado total del programa _2019_20
ID-29
IPD17 NUmero de expertos internacionales en | 5600497_Informe_de_indicadores
comisiones de seguimiento y/o en los tribunales _2019_20
de tesis
ID-30
IPD18 Evolucion de los indicadores de resultados del

programa desde la implantacion del titulo:

e Numero de tesis defendidas.

e Porcentaje de tesis realizadas a tiempo
completo, a tiempo parcial y con
dedicacion mixta.

e Numero de tesis presentadas en
gallego, castellano u otro idioma.

e Duracion media de los estudios a
tiempo completo/ tiempo parcial.

e Tasa de éxito:

o Porcentaje de doctorandos
que defienden su tesis sin
pedir prérroga.

o Porcentaje de doctorandos
que defienden su tesis
después de pedir la primera
prorroga.

o Porcentaje de doctorandos
que defienden su tesis
después de pedir la segunda

5600497 Informe_de_indicadores
2019 20




prorroga.
e Porcentaje de tesis con la calificacion
de “cum laude”.
e Porcentaje de tesis con mencion
internacional.
IPD18.1 NUmero de tesis defendidas 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-31
IPD18.2.1 Porcentaje de tesis realizadas a tiempo completo | 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-32
IPD18.2.2 Porcentaje de tesis realizadas a tiempo parcial | 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-33
IPD18.2.3 Porcentaje de tesis realizadas con dedicacion | 5600497 _Informe_de_indicadores
mixta _2019_20
ID-34
IPD18.3.1 NUmero de tesis presentadas en gallego 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-35
IPD18.3.2 Numero de tesis presentadas en castellano 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-36
IPD18.3.3 NUmero de tesis presentadas en otro idioma 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-37
IPD18.4.1 Duracién media de los estudios a tiempo | 5600497 _Informe_de_indicadorere
completo s_2019_20
ID-38
IPD18.4.2 Duracién media de los estudios a tiempo parcial. | 5600497 _Informe_de_indicadores
_2019_20
ID-39
IPD18.5.1 Porcentaje de doctorandos que defienden su 5600497 _Informe_de_indicadores
tesis sin pedir prorroga. _2019_20
ID-40
IPD18.5.2 Porcentaje (lie doctorgndos que deﬂgnden su Autoinforme
tesis después de pedir la primera prérroga.
IPD18.5.3 Porcentaje de doctorandos que defienden su Autoinforme




tesis después de pedir la segunda prérroga.

IPD18.6

Porcentaje de tesis con la calificacidn de “cum
laude”.

5600497 Informe_de_indicadores
2019 _20

ID-43

IPD18.7

Porcentaje de tesis con mencidn internacional.

5600497 Informe_de_indicadores
2019 20

ID-44

IPD19

Resultados de las encuestas de satisfaccion la
todos los grupos de interés (porcentaje de
participacion, resultados y su evolucion,...).

enquisas-
5600497 alumnado 2018-19

5600497 _alumnado_2019 20

Enquisa-
9600497 _profesorado_2017_18

Enquisas-
5600497_egresados_2018-19

5600497_egresados_2019_20

6500497_OAR _2019-20

IPD20

Datos relativos a la empleabilidad de los
doctorandos:
e Porcentaje de egresados que estan

trabajando

e Porcentaje de egresados que estan
trabajando en funcion del nivel de
doctor

e Porcentaje de doctorandos que
consiguen ayudas para contratos
posdoctorales

Autoinforme, criterio 6

IPD 21

Porcentaje de abandono del programa.

5600497 Informe_de_indicadores
2019 20

ID-45




MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION

JUSTIFICACION




Plan de mejoras

Cadigo

AM-1

Punto débil
detectado/Analisis de

Hay evidencias de una sobredimension de las plazas ofertadas que
parece incompatible con el cumplimiento de los objetivos de calidad.

las causas
Ambito de aplicacion | Criterio 1
Responsable de su
o CAPD
aplicacion

Objetivos especificos

Reducir la oferta de plazas a 15 para ajustarla a la demanda real y
a las previsiones que se recogian en la memoria de verificacion.

-Decision formal de la CAPD, recogida en acta, en el momento en
que el Sxopra pregunta el n® de plazas a ofertar por el PD para el
curso 202/23.

Actuaciones a
-Traslado de la informacién al Vicerrectorado correspondiente, en el
desarrollar ) y

momento en que se solicite ese dato, para su aprobacion en
Consello de goberno
-Publicacién de ese dato
Se pretende que se aplique en el curso 2022/23, en la convocatoria
anticipada para alumnado de fuera del EEE. Por tanto, el

Periodo de ejecucion | procedimiento administrativo deberia estar acabado en enero de
2022.

Recursos/financiacion | No procede

Responsable del
seguimiento y fecha

Coordinadora/a del PD

Indicadores de

ejecucion

Acta del Consello de goberno de la USC en el que se apruebe la
oferta de plazas de doctorado para el curso 2022/23.

Publicacion del dicha acta en la web institucional de la USC con el
nuevo n° de plazas ofertas




Evidencias
documentales y/o
registros que se
presentan/presentaran
como evidencias de su

implantacién

Préximas convocatorias de matricula en la web.

Incorporacion del nuevo dato en el proximo informe de seguimiento
y a la memoria en el momento en que el titulo solicite alguna
modificacion .

Observaciones

Revision/Valoracion [Se procede]

Nivel de cumplimiento

(total o parcial)

Responsable de la

revision y fecha

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a

desarrollar




Plan de mejoras

Cadigo

AM-2

Punto débil
detectado/Analisis de

las causas

Necesidad de renovar la CAPD y de reducir el nimero de sus
miembros

Ambito de aplicacion

Criterio 1

Responsable de su
aplicacion

Actual coordinadora del PD y actual CAPD

Objetivos especificos

Reducir el n° de miembros, renovarla y renovar la persona
responsable de la coordinacion

-Establecimiento, por parte de la actual CAPD, de los criterios a
aplicar para la eleccidn de la nueva, en funcién de lo establecido en
el nuevo Reglamento de régimen interno de la EDIUS.

-Eleccion por todo el profesorado del PD, por medio del

Actuaciones a procedimiento acordado, de los miembros de la nueva CAPD.
desarrollar -Eleccién de las personas que ocuparan los cargos de presidenta

(por mayoria absoluta de sus miembros, tal y como indica el art. 21
del actual reglamento de régimen interno del EDIUS) vy secretaria
-Comunicacion al Rector para su nombramiento
-Publicacion en la web de la Edius

Periodo de ejecucion | Mayo-septiembre de 2021

Recursos/financiacion | No procede

Responsable del
seguimiento y fecha

Comision de calidad de la EDIUS

Indicadores de

Nombramientos por el Rector y publicacion de la nueva persona

ejecucion encargada de la coordinacion en la web de la Edius
Evidencias
Actas de las reuniones en las que se proceda a la renovacion en sus
documentales y/o

registros que se
presentan/presentaran

distintas fases

Escritos de comunicacion al Sxopra y de los nombramientos por
parte del Sxopra y del Rector. Escritos enviados por el Sxopra
comunicando altas y bajas de la CAPD.




como evidencias de su

implantacion

Publicacion en la Web de la EDIUS del nombre de la nueva persona
responsable de la coordinacion del PD

Observaciones

Revision/Valoracion [Se procede]

Nivel de cumplimiento

(total o parcial)

Responsable de la

revision y fecha

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a

desarrollar




Plan de mejoras

Cadigo

AM-3

Punto débil
detectado/Analisis de

las causas

La CAPD abrird un proceso de analisis de los requisitos de acceso
al PD para ajustarlos mejor al perfil formativo necesario para
alcanzar los objetivos del PD y garantizar asi una ratio de éxito més
elevada.

Ambito de aplicacion

Criterios 1y 6

Responsable de su CAPD
L, Comision de calidad de la EDIUS
aplicacion
Sxopra

Objetivos especificos

Revisar los criterios de admision y modificarlos en la linea que se
considere oportuno (establecimiento de una nota media minima,
exigencia de cartas de presentacion, exigencia de un compromiso
de tutorizacion por parte de algun miembro del PDI del PD...)

Solicitud de modificaciones sustanciales autorizables, si la
decisiones tomadas por la CAPD lo requiriesen

Actuaciones a

desarrollar

Anélisis de la situacién actual por parte de la nueva CAPD vy
desarrollo de las acciones derivadas de las decisiones que se
tomen, si es el caso

Periodo de ejecucion

A lo largo del curso 2021/222 la CAPD deberia proceder a dicho
andlisis y a la toma de las decisiones que se consideren oportunas
para estar en condiciones de aplicarlas segun los plazos que el
Sxopra establezca para la convocatoria del curso 2023/24

Recursos/financiacion

No procede

Responsable del

seguimiento y fecha

Coordinador/a de la CAPD: curso 2021/22
Sxopra: convocatoria curso 2023/24

Indicadores de

Aplicacion en la convocatoria del curso 2022/23
Mejora de los resultados: reduccion de la tasa de abandono y del

ejecucion ! . R .
tiempo necesario para la finalizacion de la tesis
Evidencias Acta de la CAPD en la que se recojan las decisiones tomadas para
la materializacion de esta accion de mejora
documentales y/o

registros que se
presentan/presentaran

como evidencias de su

Acuerdo de la EDIUS

Acuerdo del Consello de goberno

Informe final de ACSUG

Publicacién en BOE y DOG de la modificacion de la memoria




implantacion

Publicacion de los nuevos criterios de admisién en la web del
Programa

Actas en las que se recoja la aplicacion de esos nuevos criterios
para el curso 2023/24

Observaciones

Revision/Valoracion [Se procede]

Nivel de cumplimiento

(total o parcial)

Responsable de la

revision y fecha

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a

desarrollar

Plan de mejoras




Cadigo AM-4
Se constata la necesidad de mejorar la integracion en el PD del
alumnado de nuevo acceso, con el objetivo utimo de reducir la tasa
Punto débil de abandono y mejorar las de resultados. Para ello, parece

detectado/Analisis de

las causas

conveniente demandar que el alumnado pueda contactar
previamente con algun miembro del PDI que pueda orientarlo en
sus primeros pasos en el PD, en funcion de los concretos intereses
investigadores del/la estudiante en cuestion.

Ambito de aplicacion | Criterios 5y 6
Responsable de su
o CAPD
aplicacion

Objetivos especificos

Mejorar la orientacion del alumnado de nuevo acceso antes de su
ingreso en el PD para posibilitar que conozca el perfil del PDI y las
posibilidades de este a la hora de darle apoyo tutorial al plan de
investigacion que pretende desarrollar

La accion esta especificamente pensada (aunque no en exclusiva)
para el alumnado que accede al PD de universidades distintas a la
USC y que, por tanto, no ha tenido posibilidad de conocer al PDI en
sus estudios de grado y/o master

Convocatoria de una Jornada de presentacion del Programa

Actuaciones a - ) . .
especificamente destinada a que el alumnado interesado disponga
desarrollar de la informacidn suficiente para encontrar el compromiso de apoyo
tutorial que necesita a la hora de solicitar admision en el PD
Periodo de ejecucion | Segun los plazos que se establezcan en el curso 2021/22 para el
proceso de solicitud de admision para el curso 22/23
Recursos/financiacion | No procede

Responsable del
seguimiento y fecha

Coordinador/a de la CAPD

Indicadores de

ejecucion

Conseguir avances en el n° de estudiantes que acceden al PD con
una propuesta pactada de apoyo tutorial.

Mejora de los resultados: reduccion de la tasa de abandono y del




tiempo necesario para la finalizacion de la tesis

Evidencias
documentales y/o
registros que se
presentan/presentaran
como evidencias de su

implantacion

Convocatoria de la Jornada de presentacion del PD a través de la
web de la EDIUS

Observaciones

Revision/Valoracion [Se procede]

Nivel de cumplimiento

(total o parcial)

Responsable de la

revision y fecha

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a

desarrollar

Plan de mejoras

Cddigo

AM-5

Punto débil
detectado/Analisis de

las causas

Elevada ratio de abandono y elevada duracion de los estudios.
Consideramos que una accion de este tipo puede ayudar a nuestro
alumnado a ser mas dinamico en su investigacion y a ganar
autoconfianza en su trabajo




Ambito de aplicacién | Criterio 5y 6
Responsable de su
o CAPD
aplicacion

Objetivos especificos

Organizar una actividad formativa especifica del PD dirigida a un
mejor seguimiento del proceso de investigacion del alumnado.

Actuaciones a

desarrollar

Jornada voluntaria de presentacion de investigaciones en curso ante
una comision designada por la CAPD y el conjunto de los
doctorandos/as participantes.

Periodo de ejecucion

Curso 2021/22

Recursos/financiacion

No procede

Responsable del

seguimiento y fecha

Coordinadora/a de la CAPD

Indicadores de

ejecucion

N° de alumnado participante

Reduccidn de las tasas de abandono y de tiempo necesario para la
finalizacion de la tesis

Evidencias
documentales y/o
registros que se
presentan/presentaran
como evidencias de su

implantacion

Acta de la Jornada

Registro en el documento de actividades formativas del alumnado
participante.

Observaciones

Revision/Valoracion [Se procede]

Nivel de cumplimiento

(total o parcial)

Responsable de la

revision y fecha

Resultados obtenidos




Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a

desarrollar




