REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
(Aprobado por la Comision de Control el 25 de octubre de 2016)

Este Plan de Pensiones se regulara por las presentes especificaciones, por el Real Decreto
legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, por el Real Decreto 304/2.004 de 20 de
febrero por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, modificado
por el Real Decreto 439/2007 de 30 de marzo y por el Real Decreto 1684/2007 de 14 de
diciembre y por cuantas disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro,
puedan serle de aplicacion.

CAPITULO |

DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Articulo 1.- Denominacion

Las presentes especificaciones del Plan de Pensiones denominado Plan de Pensiones
de la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, cuyo promotor es la UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, regula las relaciones entre el mencionado Plan, el Promotor
del mismo, sus participes y sus beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la aceptacion
de todas las normas en él contenidas.

Articulo 2.- Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una Institucién de prevision de caracter
voluntario y libre que, en razon de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad
de SISTEMA EMPLEO vy, en razdn de las obligaciones estipuladas, en la modalidad de PLAN
DE APORTACION DEFINIDA para todas las contingencias, en el que se establecen 3
subplanes:

a) Subplan 1: En el que podran integrarse los empleados encuadrados dentro del personal
laboral de la Universidad de Santiago de Compostela que relnan las condiciones indicadas
en el articulo 6 del presente reglamento.

b) Subplan 2: En el que podran integrarse los empleados encuadrados dentro del personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Santiago de Compostela que
retnan las condiciones indicadas en el articulo 6 del presente reglamento.

c) Subplan 3: En el que podran integrarse los empleados encuadrados dentro del personal
docente de la Universidad de Santiago de Compostela que retnan las condiciones indicadas
en el articulo 6 del presente reglamento.

Articulo 3.- Adscripcién a un Fondo de Pensiones

1. El presente Plan de Pensiones se formaliza mediante la integracion, segin establece la
normativa vigente, en el Fondo de Pensiones ABANCA EMPLEO , F.P., promovido por
Abanca Corporacion Bancaria S.A. e inscrito en el Registro Administrativo de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones con la clave F-0062.



2. La duracion del plan es indefinida, procediéndose a su terminacion cuando legalmente
haya lugar a ello o por las causas dispuestas en estas especificaciones.

3. Las aportaciones del Promotor y de los Participes se integraran inmediata y
obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones, junto con sus
rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que generen, se abonaran en la cuenta
de posicion que el Plan mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones
correspondientes, asi como los gastos adicionales que se produjeran, se efectuara con
cargo a dicha cuenta.

CAPITULO Il

AMBITO PERSONAL

Articulo 4.- Sujetos constituyentes
Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:
a) UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, como Promotor del Plan.

b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 5.- Elementos Personales
Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

Articulo 6.- Participes

1. Podra ser participe en el Subplan de Pensiones 1 el personal que tenga una relacion
laboral con la Universidad de caracter fijo o indefinido asi como el personal laboral con
contrato de naturaleza temporal con un minimo de dos afnos de prestacion de servicios en
la USC y manifieste su voluntad de integrarse en él, y tenga capacidad de obligarse en los
términos establecidos el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones y
disposiciones complementarias o substitutorias siempre y cuando acepten en su totalidad y
sin limitacion alguna las normas de funcionamiento de este Plan y las de su correspondiente
Fondo.

2 Podra ser participe en el Subplan de Pensiones 2 el personal funcionario de
administracion y servicios que presta sus servicios en la Universidad de Santiago mediante
una relacion funcionarial indefinida asi como de interinidad con dos anos de prestacion de
servicios en la USC y manifieste su voluntad de integrarse en el, y tenga capacidad de
obligarse en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos
de Pensiones y disposiciones complementarias o substitutorias siempre y cuando acepten en
su totalidad y sin limitacion alguna las normas de funcionamiento de este Plan y las de su
correspondiente Fondo.



3 Podra ser participe en el Subplan de Pensiones 3 el personal docente que presta sus
servicios en la Universidad siempre que manifieste su voluntad de integrarse en él, y tenga
capacidad de obligarse en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones y disposiciones complementarias o substitutorias siempre y
cuando acepten en su totalidad y sin limitaciéon alguna las normas de funcionamiento de
este Plan y las de su correspondiente Fondo:

-El personal de Cuerpos Docentes Universitarios que se encuentren en servicio activo.
-El personal docente contratado, que prestase servicios a la USC por el periodo minimo de
dos afnos en las siguientes categorias:
Ayudante
Profesorado ayudante doctor
Profesorado colaborador
Profesorado contratado doctor
Profesorado asociado
Los profesores funcionarios interinos con dos afios de prestacion de servicios a la
UscC.
El profesorado interino de substitucion.

El computo de dos anos no se interrumpira por el cambio de categoria o contrato.

Quedan excluidos expresamente de este Subplan en base a su condicion de jubilados los
profesores eméritos.

4 La aportacion de la USC sobre el personal de los apartados 6.1, 6.2 e 6.3 que desarrolle
funciones a tiempo parcial se reducira en proporcion a la jornada laboral realizada,
prorrateada en funcion de la dedicacion que figure en la Universidad a fecha 1 de enero del
ano de la aportacion.

Articulo 7.- Participes en suspenso

1. Se consideraran participes en suspenso aquellos por los que el Promotor no efectue
aportaciones al Plan, y cesen en la realizacion de aportaciones propias, por alguno de los

siguientes motivos:

a) Cesacion definitiva de su relacion de empleado del Promotor, sin solicitar el traslado de
sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones

b) Suspension temporal de su relacion de empleado del Promotor por excedencias.
2. Los participes en suspenso mantendran sus derechos econémicos (derecho consolidado)
en el Plan.
Articulo 8.- Beneficiarios
Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no

participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

Articulo 9.- Alta de un participe en el Plan



1. Quien se halle en condicion de acogerse al Plan conforme a lo dispuesto en el articulo
sexto podra ejercitar su derecho de adhesion dentro del afo natural en que alcance aquella
condicién, causando alta en el Plan desde el momento en que comunique por escrito al
Promotor que ejercita el mencionado derecho. La primera aportacion que realizara el
promotor por cuenta del participe correspondera al 1 de Enero del ejercicio siguiente a la
fecha de alta.

Los derechos de los participes en el plan se consideran desde la fecha efectiva en que éstos
se adhieran al mismo.

2. El participe podra solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de su
pertenencia e integracion al Plan de Pensiones. Este certificado, que expediran
conjuntamente la Entidad Gestora y la Entidad Depositaria, no sera transferible.

3. La adhesion al Plan por el empleado es totalmente voluntaria, pero una vez producida la
misma, sera irreversible.

Articulo 10.- Baja de un participe en el Plan
Los participes causaran baja en el Plan:
a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el Plan.

b) Cuando cese la relacion de empleo con el Promotor, y el participe solicite la
movilizacion de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones.

c) Por terminacion del Plan, debiendo procederse a transferir sus derechos consolidados a
otro Plan de Pensiones.

d) Cuando, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracién regulados
por la normativa vigente, la totalidad del derecho consolidado se haga efectivo al
participe.

Articulo 11.- Alta de un beneficiario en el Plan
Adquiriran la condicion de beneficiarios:

a) Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les corresponda por
alguna de las siguientes contingencias:

- Jubilacion o situacion asimilable.

- Gran Invalidez, Incapacidad Absoluta y Permanente para todo trabajo o Incapacidad Total
y Permanente para la profesion habitual determinada conforme al régimen correspondiente
de Seguridad Social.

-Dependencia severa o gran dependencia, regulada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia.

b) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de viudedad,
orfandad o en favor de otros beneficiarios designados o herederos por fallecimiento de un
participe, segun la Ultima designacion de beneficiarios efectuada por éste.



A falta de designacion expresa por parte del participe, seran beneficiarios, por orden
preferente y excluyente:

1. El coényuge o pareja de hecho inscrita en el registro oficial no separado

legalmente del participe.

2. Los hijos del participe por partes iguales.

3. Los padres del participe por partes iguales.

4. Los hermanos del participe por partes iguales.

5. Los herederos legales.
c) Las personas fisicas que, por fallecimiento de un beneficiario, ejerzan el derecho a
percibir prestaciones de viudedad y orfandad, o en favor de otros herederos o personas
designadas cuando el beneficiario fallecido estuviera cobrando una modalidad de
prestacion reversible (prestacion en la cual se indica que si fallece el titular, cobrara la
persona designada por éste).
Articulo 12.- Baja de un beneficiario en el Plan.

Los beneficiarios que cobren prestaciones en forma de renta causaran baja en el
plan en caso de fallecimiento.

CAPITULO il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

Articulo 13 - Derechos del Promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Tener su representacion en la Comision de Control de Plan de Pensiones en los términos
previstos en el Capitulo V del presente Reglamento.

b) Solicitar de los participes los datos personales familiares necesarios para determinar sus
aportaciones al Plan

c) Estar informado de la evolucion financiera y actuarial del Plan de Pensiones.

d) Ejercitar los restantes derechos establecidos en las presentes especificaciones y en la
legislacion vigente.

Articulo 14 - Obligaciones del Promotor
Sera obligacion del Promotor efectuar el desembolso de las aportaciones imputables
a los participes, previstas en la correspondiente valoracion actuarial en la forma, plazos y

cuantia comprometidos.

Asimismo, debera facilitar los datos que, sobre los empleados, le sean requeridos al
objeto de realizar las correspondientes valoraciones actuariales.

Asimismo, debera cumplir las prescripciones del presente Reglamento.

Articulo 15 - Derechos de los Participes



Corresponden a los participes del Plan los siguientes derechos:

1.

La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente
Fondo, se materialice y se instrumente su Plan de Pensiones, de conformidad con
las presentes especificaciones.

Que les sean hechas efectivas las aportaciones de la Entidad Promotora en los
términos previstos en estas Especificaciones.

Sus derechos consolidados individuales, constituidos por su cuota parte del fondo de
capitalizacion que tenga el Plan en el Fondo de Pensiones correspondiente. Este
fondo de capitalizacion sera funcion de las aportaciones y rentas generadas por los
recursos invertidos menos los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Estos derechos consolidados sélo se haran efectivos en el caso de que el participe asi lo
solicite, en los casos de desempleo de larga duracion o enfermedad grave recogidos en
el apartado 4 de este articulo.

4.

e)

Solicitar del Fondo en el que esté integrado su Plan de Pensiones, a través de su
Entidad Gestora, que se hagan efectivos sus derechos consolidados en su totalidad o
en parte, en los supuestos excepcionales de liquidez contemplados en las
especificaciones, de acuerdo con lo que establezca la legislacion vigente, para lo
cual debera acreditarse el mantenimiento de la situacion para obtener cada pago
sucesivo que, en su caso, se solicite.

Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la contingencia de
fallecimiento. Asimismo podra cambiar dicha designacion en tanto sea participe del
Plan.

Estar informados sobre la evolucion del Plan. La informacion minima que se
facilitara a cada participe sera:

Con motivo de la adhesion, y en todo momento mientras ostente la condicidon de
participe, estara a su disposicion un ejemplar de las presentes especificaciones, asi
como las normas de funcionamiento del fondo y el Reglamento de funcionamiento
del Defensor del Participe en la sede social de la Entidad Promotora. Se entregara
copia completa de las vigentes especificaciones a solicitud del participe en
cualquier momento que asi lo solicite, como documentacién acreditativa de sus
derechos y obligaciones.

Con motivo de la Adhesion, se pondra a su disposicion un ejemplar de la declaracion
de los principios de la politica de inversion del Fondo en la sede social de la Entidad
Promotora.

Con motivo de la incorporacion al plan y si asi lo solicita, un Certificado de
pertenencia al plan.

Una certificacion anual de las aportaciones directas e imputadas al participe,
realizadas durante el ano, asi como una certificacion anual del valor de sus
derechos consolidados al 31 de Diciembre de cada ano.

Informacion semestral sobre la evolucion y situacion de sus derechos econémicos en
el plan, asi como cualesquiera extremos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del plan, de las normas
de funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de
gestion y deposito. Esta informacion podra facilitarse bien por su remision directa al
participe o por su puesta a disposicion a través de los medios que la Comision de



9.

Control del Plan estime suficientes.
En todo caso, estara a disposicion en la Gestora la informacion periddica de caracter
trimestral a los participes y beneficiarios que asi lo soliciten.

7. Suspender las aportaciones voluntarias o modificar su régimen, de conformidad con
lo previsto en el articulo 22 de las presentes Especificaciones.

8. Los participes podran trasladar a éste sus derechos consolidados en otros Planes,
Planes de Prevision Asegurados o Planes de Prevision Social Empresarial si bien una
vez incorporados a este Plan, solo pueden ser movilizados en caso de cese de la
relacion laboral con el promotor o terminacion del Plan.

Movilizar sus derechos consolidados, con las minoraciones que por gastos ello origine,
en caso de terminacion del Plan o por cesacion definitiva de la relacion laboral con el
promotor, con extincion de las obligaciones de aportacion directas e imputadas, para su
integracion en otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de Prevision
Social Empresarial.

La solicitud de movilizacion debera ser realizada a la Entidad Gestora del Fondo (o
aseguradora en su caso) donde esté integrado el Plan al que se pretende movilizar los
derechos consolidados, facilitando a ésta un escrito dirigido a la Entidad Gestora del
Fondo de origen, indicando el nuevo Plan y Fondo de Pensiones en el que se integra y el
importe a movilizar, y autorizando a la Entidad Gestora del Fondo de destino para que,
en su nombre, pueda solicitar a la Entidad Gestora del Fondo de origen la movilizacion
de los derechos consolidados, asi como toda la informacion personal, financiera y fiscal
necesaria para realizarlo.

La transferencia de los derechos consolidados del participe al nuevo Plan se efectuara
en un plazo no superior al legalmente establecido, desde la recepcién por la Entidad
Gestora de toda la documentacion anterior.

10. Participar a través de la Comision de Control del Plan en la supervision del
funcionamiento y gestion de éste.

Articulo 16 - Obligaciones de los Participes

a)

Es obligacion de los participes comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos
personales y familiares que le sean requeridos para causar alta en el Plan y para
determinar el cobro de las prestaciones. Asimismo, debera comunicar cualquier
modificacion que se produzca en dichos datos.

b) Cumplir las prescripciones del presente Reglamento.

Articulo 17 - Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

1. La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente su Plan de Pensiones.

2. Percibir las prestaciones establecidas al acaecer las contingencias previstas en el
Plan.



3. Estar representados en la Comision de Control del Plan de Pensiones en los
términos previstos en las disposiciones legales y el capitulo V de las presentes
especificaciones.

4. Recibir una certificacion anual de las prestaciones cobradas durante el afo y de
las retenciones fiscales efectuadas, asi como del importe de sus derechos
economicos remanentes en el Plan a 31 de diciembre de cada ano. Asimismo,
disponer de informacién semestral sobre la evolucion y situacion de sus derechos
econémicos en el plan, asi como cualesquiera extremos que pudieran afectarles,
especialmente las modificaciones normativas, cambios de las especificaciones
del plan, de las normas de funcionamiento del Fondo o de su politica de
inversiones, y de las comisiones de gestion y depédsito. Esta informacion podra
facilitarse bien por su remision directa al beneficiario o por su puesta a
disposicion través de los medios que la Comision de Control del Plan estime
suficientes.

Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan de pensiones
recibira informacion apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones,
sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado
de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario. En caso de renta asegurada,
se hara entrega al beneficiario del correspondiente certificado de seguro,
emitido por la Entidad aseguradora.

Articulo 18 - Obligaciones de los Beneficiarios

Es obligacion de los beneficiarios comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos
personales y familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de
las prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo como aquellos hechos que
originen o sean causa de extincion, suspension o variacion del beneficio o prestacion que se
estuviese percibiendo, inmediatamente después de producirse.

Articulo 18 bis - Proteccién de Datos

A los efectos de lo dispuesto en la vigente Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, se informa de que la finalidad de la recogida de los datos solicitados
en el Boletin de Adhesion es la de tramitar el alta en el Plan de Pensiones, siendo su
cumplimentacion obligatoria a tales efectos, y de que dichos datos, asi como los demas
datos de caracter personal (incluso los de salud) que se recaben y/o generen con motivo
del mantenimiento, gestion y ejecucion de dicho Plan de Pensiones, seran incorporados a
los ficheros de la Entidad Gestora del Plan -- ABANCA VIDA Y PENSIONES DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.A-unipersonal- -- y tratados, de forma automatizada o no, en el ambito y a
los efectos del cumplimiento por la Entidad Gestora de las funciones que, respecto del
citado Plan de Pensiones, le corresponden con arreglo a lo establecido en la vigente
normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones.

El Participe queda informado de que sus datos podran ser igualmente cedidos a ficheros
comunes del sector para la elaboracion de estudios técnicos, estadistico-actuariales y para
la prevencion del fraude y del blanqueo de capitales.

El titular de los datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion al tratamiento, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, tanto
en relaciéon con los datos de caracter personal tratados por la Entidad Gestora --a cuyo
efecto podra dirigir un escrito a ABANCA VIDA Y PENSIONES DE SEGUROS Y REASEGUROS,



S.A-unipersonal-., Departamento de Atencion al Cliente, calle Picavia, n° 8 - 1°, C.P. 15004
A Coruia o a la direccion de correo electronico sacvidaypensiones@abancaseguros.com--,
La Comision de Control del Plan de Pensiones citado podra acceder a los mencionados
datos de caracter personal, a los efectos del cumplimiento por aquélla de las funciones
que, respecto del mencionado Plan, le conciernen con arreglo a la vigente normativa sobre
Planes y Fondos de Pensiones. Los firmantes del presente documento aceptan y consienten
expresa e inequivocamente el régimen del tratamiento de los datos de caracter personal
anteriormente descrito. El participe declara haber recibido la informacion previa contenida
en el articulo 48.1, asi como la informacion prevista en el articulo 101 del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de
pensiones.

CAPITULO IV

REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 19 - Sistema de financiacion del Plan

1. El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente plan sera la
"CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL" para la aportacion definida de jubilacién,
fallecimiento e incapacidad.

2. El valor de los derechos consolidados de los participes y participes en suspenso, y de
los derechos economicos de los beneficiarios, se determina como la cuota parte del
Fondo de Capitalizacion, constituido por las aportaciones directas e imputadas de
los participes y los rendimientos netos de gastos que éstos generen.

3. Respecto de las coberturas de jubilacion, dependencia severa y gran dependencia
en régimen de aportacion definida, el plan no asume la cobertura de ningln riesgo
relacionado con las prestaciones previstas, ni garantiza un interés minimo a los
participes.

4. Cuando se devenguen prestaciones en forma de renta que suponga la asuncion de algin
tipo de riesgo el Plan contratara el aseguramiento de dichas prestaciones con una
Compaiiia de Seguros mediante la correspondiente pédliza, cuyo tomador sera el Plan de
Pensiones representado por el Presidente de la Comision de Control.

Articulo 20 - Aportaciones al Plan

1. Las aportaciones al Plan de pensiones seran efectuadas:

- Por el Promotor, de manera obligatoria. Estas aportaciones tendran caracter irrevocable
desde el momento de su devengo, aunque no se hayan hecho efectivas.

- Por los Participes en la forma y cuantia que voluntariamente decidan.

Las aportaciones efectuadas al Plan se integraran necesariamente en la cuenta que el
Fondo mantenga en la Entidad Depositaria a la fecha de su devengo.

2. Cuantia de la aportaciones:

La contribucion obligatoria por parte del Promotor sera:



- Subplan 1: del 80% sobre el 1% de la masa salarial del personal laboral de administracion y
servicios de la Universidad de Santiago de Compostela, se detraera el importe de la Poliza
de Vida e Invalidez suscrita para este colectivo , la cantidad resultante sera la aportacion
que la USC hara a este subplan

Esta contribucion global se repartira linealmente entre los participes en alta a 1 de enero
en el subplan en funcion de la duracion de su jornada de trabajo.

- Subplan 2: La contribucion sera la resultante de aplicar a los participes en alta a 1 de
enero, el importe de la cuota individual aplicada al Personal laboral del Subplan 1 en
funcion de la duracion de su jornada de trabajo.

- Subplan 3: 40% sobre el 1% de la masa salarial del personal docente de la Universidad de
Santiago de Compostela, segin la definicion del articulo 4.4 de la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma Gallega.

Esta contribucion global se repartira linealmente entre los participes en alta a 1 de enero
en el subplan en funcion de la duracion de su jornada de trabajo.

A partir de enero de 2005 la contribucion sera la resultante de aplicar a los participes en
alta a 1 de enero, la cuota individual fijada en 126 € en funcion de la duracion de su
jornada de trabajo.

El promotor podra realizar aportaciones extraordinarias adicionales, por subplanes que se
imputaran por partes iguales entre los participes en alta a 1 de enero en el subplan en
funcion de la duracion de su jornada de trabajo. Dichas aportaciones deberan ser
aceptadas por la Comision Control del Plan de Pensiones y se incorporaran cuando asi se
negocien como anexo a estas especificaciones.

Para el caso de participes que se jubilen, se invaliden o fallezcan antes de haberse
producido el desembolso efectivo de la aportacion del promotor, y en el ejercicio en que se
produzca la contingencia el beneficiario podra optar entre :

a) Percibir la prestacion de forma inmediata una vez producida la contingencia, en cuyo
caso el participe causante de la prestacion no se incluira en el reparto de la aportacion del
promotor correspondiente al ejercicio.

b) Percibir la prestacion de forma diferida, una vez que se produzca el desembolso de las
aportaciones del promotor.

Los participes que cesen en su relacion laboral con el promotor, en el ejercicio en que se
produzca el cese, por causas que no originen su pase a beneficiario, entraran en el reparto
de la aportacion siempre que no hayan movilizado sus derechos consolidados en la fecha de
desembolso efectivo de la aportacion.

3.- La contribucion ordinaria efectuada por el Promotor se materializara, una vez
aprobados los presupuestos definitivos de la USC por los érganos competentes.

4. Las aportaciones de los participes podran ser:

a. Peridodicas. Cuando un participe solicite el alta en el Plan podra establecer unas
aportaciones periddicas al mismo. La periodicidad sera mensual. La primera aportacion
periddica se cargara en cuenta al participe durante los primeros diez dias del mes siguiente
a la fecha de tramitacién del Boletin de adhesion al Plan. Las aportaciones sucesivas
también se cargaran en cuenta al participe durante los diez primeros dias del mes de su
vencimiento.

b. Extraordinarias. Son aquéllas que el Participe puede realizar a su voluntad, de forma
Unica o no, y sin acogerse a ninguna frecuencia o cuantia preestablecida. La decision de
efectuar el pago de aportaciones extraordinarias sera comunicada por el Participe a la



Entidad Gestora del Fondo mediante el correspondiente Boletin, en el cual incluira la
autorizacion de domiciliacion bancaria y la fecha designada para su pago.

Las aportaciones de los participes tendran una cuantia minima de 30,00 Euros.

5. Los participes podran combinar, tanto al causar alta en el Plan como durante su
permanencia en el mismo, ambos sistemas de aportaciones.

6. El traspaso al Plan de los Derechos Consolidados de otros Planes de Pensiones no tiene el
caracter de aportacion, manteniendo, no obstante, su naturaleza de Derecho Consolidado.

Articulo 21 - Cuantia maxima de las aportaciones

1. Dentro de cada afno natural, la cuantia maxima del conjunto de las aportaciones al Plan
tanto directas como imputadas a un Participe no podran superar el limite maximo legal de
aportaciones a un Plan de Pensiones vigente en cada momento. Este limite no afecta al
traspaso de Derechos Consolidados provenientes de otro Plan de Pensiones.

2. Si la cuantia anual de las aportaciones correspondientes a un participe, supera en algln
momento el limite maximo legal de aportaciones a un Plan de Pensiones vigente en ese
momento, el Promotor aportara en ese ejercicio por cuenta del participe exactamente el
mencionado limite maximo legal.

3. Si la acumulacion de las aportaciones al Plan con otras realizadas por el propio participe
a otro u otros Planes de Pensiones superase el limite maximo legal, el participe retirara los
excesos de aportaciones del otro plan o planes, manteniendo las efectuadas por el
Promotor a este Plan de Empleo.

4. La Entidad Gestora queda autorizada a suspender para un Participe, dentro de cada ano
natural, el régimen de pago de las aportaciones periddicas a vencer o a no tramitar
modificaciones al mismo o nuevas aportaciones extraordinarias cuando con el nuevo pago,
junto con las aportaciones ya efectuadas en el afo natural, se supere el mencionado limite,
informando de ello al Participe.

Articulo 22 - Modificacion, suspension y rehabilitacion de aportaciones

1. Modificacion: Las aportaciones del Promotor al Plan imputables a cada participe sélo
podran modificarse cuando asi lo apruebe la Comisién de Control por mayoria cualificada
de 3/4 partes de sus miembros. El Participe podra modificar su sistema voluntario de
aportaciones en cuanto a importe, periodicidad o crecimiento de los mismos, sin efecto
retroactivo.

2. Suspension: El Promotor suspendera el pago de las aportaciones correspondientes a un
participe cuando cese, temporal o definitivamente, la relacion de empleo entre ambos. La
suspension de aportaciones del Promotor, supondra la suspension automatica en su caso de
la aportacion voluntaria del Participe. En ambos casos el participe pasara a la situaciéon de
"participe en suspenso” a no ser que traslade todos sus derechos consolidados a otro Plan,
en cuyo caso causara baja, o mantenga sus aportaciones voluntarias, en cuyo caso seguira
siendo participe, si bien sin derecho a aportacion del promotor.

3. Rehabilitacion: En el caso de suspension temporal de la relacién laboral, el Promotor
volvera a efectuar aportaciones al Plan por cuenta del Participe en suspenso al final del
ano natural en el que dicho Participe reanude su relacion de empleo con el Promotor y



solicite su rehabilitacion en el Plan. A partir de ese momento, el participe dejara de estar
en situacion de Participe en suspenso.

Articulo 23 - Impago de aportaciones

1. En caso de impago de las aportaciones, por parte del Promotor, la Entidad Gestora del
Fondo lo comunicara a la Comision de Control del Plan para que realice los tramites que
considere oportunos, sin perjuicio de los especificados en el punto 1 del articulo 20.

2. En caso de producirse el impago de una aportacion periodica voluntaria del participe, la
Entidad Gestora del Fondo volvera a cargarla en la cuenta del participe al mes siguiente.
Caso de que resultara nuevamente impagada, la Entidad Gestora quedara facultada para
suspender el cargo en cuenta de las aportaciones voluntarias periodicas y suspender dichas
aportaciones.

3. El participe podra solicitar la rehabilitacién de las aportaciones impagadas, periddicas o
extraordinarias, remitiendo a la Entidad Gestora el boletin correspondiente.

Articulo 24 - Devolucién de aportaciones

1. La Entidad Gestora del Fondo podra devolver al Promotor y/o participe parte de las
aportaciones ya pagadas, abonandoselas en la cuenta respectiva, en los siguientes casos:

a) Cuando el conjunto de las aportaciones directas o imputadas de un participe
(computadas por separado) a Planes de Pensiones supere en un ano natural el limite
maximo legal.

El Participe debera justificar a la Entidad Gestora la superacion del citado limite mediante
las certificaciones emitidas por aquellas Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones en los
que se han producido las aportaciones que en conjunto originan la superacion del limite.

b) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones:

Cuando como consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de
aportaciones, o de modificacion o suspension de las mismas, resultaran indebidamente
cargadas aportaciones en las cuentas de los Participes, previa solicitud de éstos, la Entidad
Gestora tramitara la devolucion de las mismas, sin intereses.

2. En el caso de devolucion de aportaciones, ésta nunca se realizara con efecto retroactivo,
de manera que formaran parte de su derecho consolidado los rendimientos netos generados
por las aportaciones objeto de devolucién, durante el tiempo en el que permanecieron en
el plan.

Articulo 24 (bis) - Derechos consolidados

Se determinan como la cuota parte del Fondo de Capitalizacion, constituido por las
aportaciones de los participes, directas e imputadas, y los rendimientos netos de gastos
que éstos generen. Igual definicion se sobreentiende para los derechos consolidados de los
participes en suspenso.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa
hasta el momento en que se cause la prestacion o se hagan efectivos en caso de



enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Articulo 25 - Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Pensiones, que dan origen al pago de
prestaciones, son las siguientes:

a) Jubilacion o situacion asimilable del participe:

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el Régimen de
Seguridad Social correspondiente. Por tanto, la contingencia de jubilacion se entendera
producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se
entendera producida a los 65 anos de edad en el momento en el que el participe no ejerza
o haya cesado la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacion para ningun Régimen de la Seguridad Social.

Podra percibirse el pago de la prestacion correspondiente a la jubilacion en caso de que el
participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal
de desempleo a consecuencia de expediente de regulaciéon de empleo en los casos
contemplados en los articulos 49.1g), 51, 52 y 57 bis del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Reglamentariamente podran establecerse condiciones para el
mantenimiento o reanudacion de las aportaciones a planes de pensiones en este supuesto.

Se podra anticipar la prestacion correspondiente a jubilacion a partir de los 60 afos en el

supuesto de que el participe retna los siguientes requisitos:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en Seguridad Social, sin
perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algin régimen de la
Seguridad Social,

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no relna todavia los requisitos
para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado en los supuestos en
que no sea posible el acceso a la jubilacion a los que se refiere el apartado anterior.

El reconocimiento por la Seguridad Social de la situacion de jubilacion parcial permite al
participe solicitar el reconocimiento de la prestacion de jubilacion por el plan de
pensiones, si bien desde el momento del acceso a la jubilacidn parcial, bien en el momento
de acceso a la jubilacion total. En todo caso, sera de aplicacion el régimen de
incompatibilidades correspondiente establecido en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al Plan
de Pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilacion, las
aportaciones solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. El
mismo régimen se aplicara cuando no sea posible el acceso a la jubilacién a las
aportaciones que se realicen a partir de la edad ordinaria de jubilacion o a partir del cobro
anticipado de la prestacion correspondiente.

Aquellos participes que, conforme al régimen de la Seguridad Social, se encuentren en
situacion de jubilacion parcial podran realizar aportaciones para la jubilacion total o bien
cobrar la prestacion con motivo de la jubilacién parcial. En este Ultimo supuesto el



participe solo podra efectuar aportaciones para la contingencia de fallecimiento y
dependencia.

b)  Incapacidad permanente total para la profesion habitual.

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el Régimen de
Seguridad Social correspondiente, siempre que, como consecuencia de la misma, el
participe cese de forma definitiva en su relacion laboral con el promotor. Se acreditara
mediante la oportuna certificacion del o6rgano administrativo a quién en cada caso
corresponda decretar o reconocer tal situacion, asi como con certificacion emitida por la
universidad donde se haga constar el cese de la relacién laboral.

¢) Incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo.

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el Régimen de
Seguridad Social correspondiente. Se acreditara mediante la oportuna certificacion del
organo administrativo a quién en cada caso corresponda decretar o reconocer tal situacion.

d) Gran invalidez:

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el Régimen de
Seguridad Social correspondiente. Se acreditara mediante la oportuna certificacion del
organo administrativo a quién en cada caso corresponda decretar o reconocer tal situacion.

e) Fallecimiento:

Se entendera por esta contingencia la muerte o declaraciéon legal de fallecimiento del
participe o beneficiario, que pueden generar derecho a prestaciones de viudedad,
orfandad, o a favor de otros herederos o personas designadas. Esta contingencia se
acreditara mediante el correspondiente Certificado de Defuncion.

f) Dependencia severa o gran dependencia del participe o beneficiario regulada en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia. Estas situaciones deberan acreditarse mediante la
oportuna certificacion del organismo publico a quien corresponda decretar o reconocer tal
situacion.

En consecuencia, esta contingencia se acreditara mediante copia de la resolucion expedida
por la Administracion Autonoémica correspondiente a la residencia del solicitante.
Articulo 25 bis - Supuestos excepcionales de liquidez

Se reconoce a los participes el derecho a hacer efectivos en su totalidad o en parte, sus
derechos consolidados en caso de enfermedad grave o desempleo de larga duracion

1.-A estos efectos se considerara enfermedad grave:
a) Cualquier dolencia o lesion fisica que le incapacite temporalmente para la

ocupacion habitual de la persona durante un tiempo continuado minimo de 3 meses, y que
requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento del



mismo.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad, requiera o no, asistencia de
otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera
de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el
participe una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus
ingresos.

La facultad de hacer efectivos los derechos consolidados tendra lugar en caso de
enfermedad grave del :

a) Participe
b) Su cényuge
c) Alguno de los ascendientes o descendientes del participe o su conyuge, en primer grado.

d) La persona o personas que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe
o dependa de él.

Para poder disponer de los derechos consolidados en el caso de enfermedad grave sera
necesario:

a) Que esa enfermedad se acredite mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que
atiendan al afectado; y

b) Que esa situacion haya supuesto para el participe una disminucion de su renta disponible
por un aumento de gastos o reduccion de ingresos, lo que debera acreditarse mediante
declaracion jurada del participe.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave sera incompatible con:

a) La percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, por lo que debera
incluir certificacion de Seguridad Social al respecto.

b) La realizacion de aportaciones a cualquier Plan de Pensiones mientras se mantenga
dicha situacion de enfermedad grave, salvo aquellas aportaciones que estan vinculadas a
las del promotor.

2.- Los derechos consolidados en los planes de pensiones podran hacerse efectivos en el
supuesto de desempleo de larga duracion. A los efectos previstos en este articulo se
considera que el participe se halla en situacion de desempleo de larga duraciéon siempre
que relna las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo.



Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la relacion
laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, y normas complementarias y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber
agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio
publico de empleo correspondiente.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracion sera incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de
pensiones, salvo las que resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor de un plan de
empleo.

Asimismo, los participes podran disponer anticipadamente del importe de sus derechos
consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez anos de
antigliedad con las limitaciones legales que en su caso sean de aplicacion. La percepcion de
los derechos consolidados, en este supuesto sera incompatible con la realizacion de las
aportaciones para contingencias susceptibles de acaecer.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior los derechos consolidados derivados de
aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015, junto con los rendimientos

correspondientes a las mismas, estaran disponibles a partir de 1 de enero de 2025 con las
limitaciones legales que en su caso sean de aplicacion.

Articulo 26 - Prestaciones del Plan

Las prestaciones previstas por el Plan para cada una de las contingencias cubiertas
por éste, seran las siguientes :

a) Para la contingencia de Jubilacion:
. Prestacién de Jubilacion

b) Para las contingencias de Incapacidad total y permanente, absoluta y permanente y
Gran invalidez.
. Prestacion de Incapacidad.

c) Para la contingencia de Fallecimiento:
. Prestacion por fallecimiento

d) Para la contingencia de dependencia severa o gran dependencia:

. Prestacion por dependencia.

Articulo 27 - Prestacion de Jubilacion



El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al participe, en la
fecha de su jubilacion, le corresponda del Fondo de Capitalizacidon que se constituira para
esta prestacion con las aportaciones definidas indicadas en el Articulo 20 del presente
Reglamento mas los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.

Articulo 28 - Prestacion de Incapacidad

El importe de esta prestacion sera igual la cuota parte que al participe, en la fecha
de su incapacidad, le corresponda del Fondo de Capitalizacion que se constituira para esta
prestacion con las aportaciones definidas indicadas en el Articulo 20 del presente
Reglamento, mas los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.

Articulo 29 - Prestacion por fallecimiento

El importe de esta prestacion causada por un participe sera igual a la cuota parte
que al participe, en la fecha de solicitud de la prestacion, le corresponda del Fondo de
Capitalizacion que se constituira para esta prestacion con las aportaciones definidas
indicadas en el Articulo 20 del presente Reglamento, mas los rendimientos, netos de
gastos, que éstas generen en el Fondo.

Articulo 30- Prestacion por dependencia severa o gran dependencia:

El importe de esta prestacion causada por un participe sera igual a la cuota parte que
al participe, en la fecha de solicitud de la prestacion, le corresponda del Fondo de
Capitalizacion que se constituira para esta prestacion con las aportaciones definidas
indicadas en el Articulo 20 del presente Reglamento mas los rendimientos, netos de gastos,
que éstas generen en el Fondo.

Articulo 31 - Prestaciones de los participes en suspenso
Los participes en suspenso tendran derecho a las siguientes prestaciones:

a) Prestacion de jubilacion: a partir del dia en que tenga derecho de acuerdo al articulo
25.a), el propio participe en suspenso cobrara un capital o renta equivalente cuyo importe
sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese, a
la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha
de su jubilacion.

b) Prestacion de fallecimiento: en caso de fallecimiento del participe en suspenso antes de
alcanzar su fecha de jubilacion, sus herederos legales cobraran un capital o renta
equivalente cuyo importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos
consolidados a la fecha del cese, a la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el
Fondo desde esa fecha hasta la fecha del fallecimiento.

c) Prestacion de incapacidad: a partir del momento en que al participe se le reconozca la
incapacidad, éste cobrara un capital o renta equivalente cuyo importe sera igual a la
capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese, a la tasa real de
rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha en la que se
reconozca su invalidez.



d) Prestacion por dependencia severa y Gran Dependencia: a partir del momento en que al
participe le sea reconocida dicha situacion, éste cobrara un capital o renta equivalente
cuyo importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la
fecha del cese, a la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa
fecha hasta la fecha en la que se reconozca su dependencia.

Articulo 32 - Modalidades de pago de las prestaciones

1. Las prestaciones a las que los beneficiarios tienen derecho, como consecuencia de las
contingencias indicadas en el articulo 26 anterior, podran tener las siguientes
modalidades:

a)

Capital, consistente en una percepcion de pago Unico. Su importe sera igual al
valor de los derechos consolidados del causante en el momento del cobro de la
prestacion, mas en los casos que corresponda, las prestaciones definidas
aseguradas. El pago de esta prestacion podra ser inmediato o diferido a un
momento posterior. En razén de una misma contingencia, un beneficiario solo
podra obtener una Unica prestacion de esta modalidad.

Renta, temporal sin garantia, consistente en la percepcion de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada
anualidad.

El beneficiario fijara:

= El importe y periodicidad (mensual, trimestral, semestral o anual) de los pagos.

* La revalorizacion anual (crecimiento acumulativo) de la renta, asi como la fecha de la
primera revalorizacion.

» La fecha de inicio de pago de la renta, pudiendo diferir el inicio del cobro de la misma.

<)

La duracion de la renta se determinara en funcion de la rentabilidad real que
obtenga el Plan de Pensiones, agotandose cuando se consuma el derecho
economico del beneficiario. En caso de fallecimiento del beneficiario antes
del agotamiento del derecho economico, el importe remanente constituira un
nuevo derecho econdmico a favor de quien legalmente corresponda.

En este tipo de rentas, el propio beneficiario asume el riesgo de la obtencion
de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas patrimoniales ni
margen de solvencia.

Renta Vitalicia o Temporal con garantias de interés y supervivencia, incluyendo
al menos un pago en cada anualidad. Estas rentas necesariamente se
aseguraran. En esta modalidad de cobro, el beneficiario percibira una renta
equivalente al valor de sus derechos economicos en el plan, de acuerdo con la
tarifa de primas de la compaiia de seguros para cada tipo de rentas y los gastos
repercutibles en concepto de comisiones de gestion y deposito.

Este tipo de rentas no pueden alterarse a solicitud del participe una vez
contratadas. Asimismo, si se contratan con reversion, suponen la imposibilidad
de revocacion de los beneficiarios designados para la reversion, asi como la
imposibilidad de movilizar los derechos economicos que se deriven de las
mismas.



Al encontrarse asegurada esta modalidad de rentas por una Entidad Aseguradora
que asumira las posibles desviaciones de supervivencia o de interés, el Plan no
precisara constituir por ellas reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

d) Mixtas. Es una combinacion de un Unico pago en forma de capital, con rentas de
cualquiera de las dos modalidades anteriores. En cualquier caso, solo tendra la
consideracion de capital aquel expresamente solicitado como tal por el
beneficiario en el momento de reconocerse la prestacion por el plan.

2. En cualquier caso, las rentas mencionadas en los anteriores apartados b y c se
calcularan aplicando el sistema financiero-actuarial de “Capitalizacion Individual”.

3. Sera el beneficiario quien decidira la modalidad de la prestacion que desea cobrar en el
momento del acaecimiento de la contingencia correspondiente, salvo para beneficiarios
de reversiones en el caso de rentas con garantia, donde esta predefinida la modalidad
de cobro.

4. En caso de cobro parcial de los derechos consolidados para su pago se seleccionaran los
derechos consolidados correspondientes a las aportaciones con mayor antigiiedad, salvo
si se solicita el cobro en forma de renta financiera, en cuyo caso se seleccionaran las
aportaciones con menor antigiiedad. En caso de existir aportaciones anteriores a 1 de
enero de 2007, el cliente debera incluir en la solicitud indicacion referente a si los
derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a dicha fecha.

Articulo 33 - Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones

1. Producida la contingencia determinante de una prestacion, el titular beneficiario lo
pondra en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo, debiendo acompanar la
informacion necesaria y la documentacion acreditativa de su derecho a la prestacion.

2. La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra solicitar
cuantos datos complementarios estime necesarios.

3. La Entidad Gestora notificara al beneficiario el reconocimiento de su derecho a la
prestacion, o su denegacion en su caso, en el plazo maximo legal desde la recepcion de
toda la documentacion. La denegacion debera ser motivada.

4. El pago de una prestacion en forma de capital, o el primer pago de una prestacion en
forma de renta, sera efectuado en el plazo maximo legal desde la recepcion por la Entidad
Gestora de toda la documentacion necesaria para acreditar el derecho a su cobro y se
realiza mediante abono del mismo en la cuenta de la entidad depositaria del Fondo que el
beneficiario comunique a la Entidad Gestora del mismo.

5. El cobro de las prestaciones en forma de renta necesariamente se realizara por
"domiciliacién bancaria” en la entidad depositaria del Fondo mediante abono en la cuenta
que el beneficiario comunique a la Entidad Gestora del Fondo.

6. Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la Entidad Gestora del
Fondo podra solicitar de los beneficiarios la documentacion necesaria para que acrediten
que siguen teniendo derecho a la percepcion de sus prestaciones.

7. Para cualquier reclamacion que los beneficiarios puedan formular, se dirigiran a la



Comision de Control del Plan, a través de su Secretario, quien la incluira en el orden del
dia de la primera reunion que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dara
traslado al Beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del Fondo.

Articulo 34.- Documentacion acreditativa de las contingencias

Junto a la solicitud de prestacion, el Beneficiario debera acompanar la documentacion que
a continuacion se relaciona para cada una de las contingencias previstas en este plan, sin
perjuicio de que la Entidad Gestora pueda requerir aquella otra documentacion adicional
que considere necesaria para la acreditacion de la contingencia:

a)

b)

En la contingencia de jubilacion: Fotocopia del NIF y documentacion que
acredite la jubilacion en el sistema publico de la Seguridad Social.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion y tenga cumplida la edad de 65
anos: Fotocopia del NIF y Certificado de Vida Laboral.

Cuando el participe, cualquiera que sea su edad, se encontrara en situacion
legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1g, 51, 52 y 57
bis del Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores se aportara
en todo caso: Fotocopia NIF, certificado de vida laboral que acredite la
situacion legal de desempleo y documento de inscripcion en el Servicio Publico
de Empleo Estatal u organismo puUblico competente como demandante de
empleo.

Adicionalmente en funcion del supuesto legal de desempleo, se debera aportar:

Certificado de la empresa con motivo de la extincion del contrato de trabajo
por la liquidacion de la empresa, o certificado de baja de la empresa en el
Registro Mercantil correspondiente, o acuerdo de disolucion de la misma.

Certificado de baja de la empresa en el Registro Mercantil correspondiente, o
acuerdo de disolucion de la empresa.

Certificacion del empresario, acreditacion de su jubilacion, incapacidad o
defuncion, en su caso.

Copia del expediente de regulacién de empleo o cualquier otro documento que
acredite que se encuentra en situacion legal de desempleo como consecuencia
de un expediente de regulacion de empleo.

Certificado de empresa en el que se especifique que la causa de despido del
participe es objetiva.

Resolucién del juez del concurso de la empresa en el que se especifique que el
participe ha sido incluido en el despido colectivo.

En la contingencia de muerte del participe o del beneficiario: certificado de
defuncion, certificado de Ultimas Voluntades, boletin donde consten los
beneficiarios designados y documento acreditativo de su personalidad. En
defecto de designacion expresa de beneficiarios se debera acompanar
documentacion acreditativa de su condicion de beneficiario conforme al orden
de prelacion establecido en este Reglamento.

c) En la contingencia de incapacidad laboral en cualquiera de sus grados, copia de



su declaracion expedida por la administracion competente o, en su caso,
Sentencia del orden jurisdiccional social.

e) En la contingencia de Dependencia Severa o Gran Dependencia: Copia del

reconocimiento otorgado por el organismo publico competente de la situacién de
dependencia en grado de Dependencia severa o gran dependencia.

CAPITULO V
ORGANIZACION Y CONTROL
Articulo 35.- La Comision de Control del Plan
1. El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comision
de Control, formada por representantes del Promotor, participes y beneficiarios, de forma
que se garantice la presencia de todos los intereses, manteniéndose siempre la paridad

entre el promotor, por un lado, y participes y beneficiarios, por otro.

2. La Comision de Control estara compuesta por 12 miembros, de acuerdo con el siguiente
reparto:

- Por el Promotor: 6 miembros.

- Por los Participes y Beneficiarios del Subplan 1: 2 miembros

- Por los Participes y Beneficiarios del Subplan 2: 2 miembros

- Por los Participes y Beneficiarios del Subplan 3: 2 miembros

A excepcion del supuesto contemplado en el articulo 37.2 de las presentes
especificaciones, que quedara compuesta por 14 miembros, un miembro mas por parte del

promotor y otro por parte de los participes en suspenso y beneficiarios.

3. El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito

Articulo 36.- Funciones de la Comision de Control
La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de los participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el Actuario o Actuarios que deban certificar la situacion y dinamica del Plan,
asi como a aquel que deba realizar la revision financiero actuarial del Plan.

c) Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comision de Control
del Fondo de Pensiones al que esté adscrito. El nUmero de miembros que representaran al
Plan de Pensiones en la Comision del Fondo, dependera de lo que determine el Fondo de
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d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones y
otras variables, derivadas de las revisiones actuariales requeridas por la presente
normativa. Debera seguirse el procedimiento establecido en las especificaciones del propio
Plan.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su respectivo
Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios
del Plan ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

g) Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la legislacion
vigente le atribuya competencias.

Articulo 37 - Eleccion de los miembros de la Comision de Control

1. Los representantes del promotor seran designados directamente por éste, pudiendo
ser removidos en cualquier momento, realizandose la oportuna comunicacién a la
Comision de Control.

2. Los representantes de los participes y beneficiarios, seran designados por acuerdo
de la mayoria de los representantes de los trabajadores de la empresa

Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos anteriores respecto del sistema de designacion
directa de miembros de la Comision de Control, cuando el n° de participes que hayan
cesado la relacion laboral con el promotor y de beneficiarios supere el 20 por cierto del
colectivo total del plan, debera designarse al menos un miembro de la Comision de Control
que pertenezca a los mismos.

Cuando el nimero de participes que hayan cesado la relacién laboral con el promotor y de
beneficiarios supere el 20 por ciento del colectivo total del plan, debera efectuarse un
proceso electoral si asi lo solicitan al menos un tercio de los mismos.

Los electores de dicho proceso seran, exclusivamente, los integrantes del colectivo de
participes que hayan cesado la relacion laboral con el promotor y los beneficiarios, que
conformaran un Unico colegio electoral, del que saldra elegido su Unico representante.
Para la presentacion de candidatos sera preciso el aval de un numero de firmas de
electores superior al 15 por 100 del total.

Si se diera la circunstancia anterior y un tercio de los participes no empleados lo soliciten,
la comision de control celebrara el proceso electoral conforme se regula como anexo a
estas especificaciones.

3. Recibida la comunicacion de la designacion de representantes en la Comision de
Control, en el plazo maximo de diez dias, se procedera a la sustitucion de los
miembros representantes objeto de renovacion por los nuevos miembros elegidos.

4. Si se trata de la primera eleccion, la Comision Paritaria procedera a su disolucion vy,
con los miembros representantes elegidos, se constituira la primera Comision de
Control.

Articulo 38.- Duracion del cargo de miembro de la Comisiéon de Control



La duracion del cargo electo de miembro de la Comision de Control sera de cuatro
anos, pudiendo ser reelegido.

Articulo 39 - Funcionamiento de la Comisién de Control

1. La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente a quien
correspondera convocar sus sesiones, dirigir las deliberaciones y asumir la representacion
de la misma. El voto del Presidente sera de calidad en caso de empates. El cargo de
Presidente recaera siempre en uno de los miembros representantes del promotor.

2. Asimismo, designara un Secretario que levantara acta de las sesiones y llevara los libros
de actas.

3. La Comision de Control quedara validamente constituida cuando, debidamente
convocada, estén presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros. La representacion
de un miembro en la Comision de Control solo podra ser delegada en otro miembro de la
misma.

4. Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran por mayoria simple.

5. La Comision de Control se reunira, al menos, una vez cada ano, y cuando asi lo soliciten,
como minimo, el 25% de sus miembros.

CAPITULO VI

MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 40.- Modificaciéon del Plan de Pensiones

1. La modificacion del presente Reglamento del Plan de Pensiones podra realizarse a
instancias de, al menos, el 25% de los miembros de su Comision de Control.

2. La propuesta de modificacion requerira:

a) Dictamen previo favorable de un actuario, si la modificacion afecta al régimen
financiero del plan.

b) Voto favorable de al menos las 3/4 partes de los miembros de la Comisién de Control.

Articulo 41.- Terminacién del Plan de Pensiones

1. Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan de
Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacion del Plan tomado por al menos las 3/4 partes de los miembros
de la Comision de Control.

b) Cualquier otro legalmente establecido

La terminacion del Plan o Subplanes de Pensiones por cualquiera de las causas



establecidas en los apartados b) y siguientes requerira acuerdo de la Comision de Control.
A estos efectos, éste drgano debera celebrar la correspondiente reunion en el plazo de dos
meses desde la concurrencia de la causa de disolucion o terminacion y adoptar la decision
mediante acuerdo tomado por mayoria simple, siendo de aplicacion el articulo 32 de la Ley
de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados
de los participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 42.- Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacién definitiva se realizara
de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan comunicara la terminacion del Plan a todos los
participes y beneficiarios con una antelacion de tres meses.

b) Durante dicho periodo de tres meses los participes deberan comunicar a la Comision de
Control del Plan a qué Planes desean trasladar sus derechos consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la Comision de Control
del Plan si:

1. Desean cobrar en forma de capital el importe total de su derecho consolidado.

2. O si desean trasladar dicho derecho consolidado a otro Plan de Pensiones que les
garantice individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberan
indicar a qué Plan hay que trasladar sus derechos consolidados.

d) Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algin participe o beneficiario no hubiera
comunicado a la Comision de Control lo indicado en los anteriores apartados b) y c), se
procedera al traslado de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones que haya sido
seleccionado por la Comision de Control.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los participes y beneficiarios, la
Comision de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba
adscrito la terminacion definitiva del Plan.

f) Finalmente, la Comision de Control del Plan procedera a su disolucion.

CAPITULO ViI
INSTANCIAS DE RECLAMACION
Articulo 43.- Instancias de Reclamacion
Corresponde a la Comision de Control la tutela y proteccion de los derechos de los

participes y beneficiarios de los Planes de Pensiones, debiendo cuidar que tales derechos
sean respetados por la promotora del Plan, asi como la gestora y la depositaria del Fondo



de Pensiones y actuar de conformidad a los principios de buena fe, equidad y confianza
reciproca.

Los participes y beneficiarios de Planes de Pensiones pueden dirigir sus reclamaciones a la
Comision de Control, cuando estimen que en la actuacion de las Entidades Promotora,
Aseguradora, Gestora o Depositaria hayan sufrido un tratamiento negligente, incorrecto o
no ajustado a Derecho.

Las reclamaciones se presentaran por escrito, debidamente firmadas por el reclamante o su
representante legal. En las reclamaciones necesariamente se hara constar el nombre,
apellidos, nimero del DNI o, en su defecto, los datos del documento que acredite
fehacientemente la personalidad del reclamante, asi como su domicilio y el nombre del
Plan de Pensiones del que es participe o beneficiario.

Asimismo, la Entidad Gestora pone a disposicion de sus clientes su Servicio de Atencion al
Cliente en C/. Linares Rivas 30, 3° 15005 A Coruna, Fax 981.21.78.99, e-mail:
sacvidaypensiones@abancaseguros.com .

Dichos Servicios atenderan y resolveran conforme a la normativa vigente, en el plazo
maximo de dos meses desde su presentacion, las quejas y reclamaciones planteadas
directamente o mediante representacion acreditada por todos los participes o beneficiarios
del plan de pensiones, cuando las mismas se refieran a intereses y derechos legalmente
reconocidos relacionados con el desenvolvimiento del plan, ya deriven de estas
Especificaciones, de la normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones, de la
normativa de transparencia y proteccion de la clientela o de las buenas practicas y usos, en
particular del principio de equidad.

Las quejas y reclamaciones se presentaran por escrito en cualquiera de las oficinas de la
Entidad, por correo o por medios informaticos, electronicos o telematicos siempre que
éstos permitan su lectura, impresion y conservaciéon, y respondan a los requisitos y
caracteristicas legales, establecidas en el Reglamento del Servicio de Atencién al Cliente
de ABANCA VIDA o de ABANCA, S.A., segln se trate.

Una vez obtenida la resolucion y agotada la via de reclamacion ante el Servicio de Atencion
al Cliente, en caso de mantener su disconformidad con el resultado del pronunciamiento o
habiendo transcurridos dos meses desde la fecha de recepcion sin que dicho Servicio haya
resuelto, podra el reclamante presentar su reclamacion ante el Servicio de Reclamaciones
de la Direccidon General de Seguros y Planes de Pensiones en Paseo de la Castellana, 44,
28046 Madrid, fax 91 339 71 13, cuyas decisiones, no obstante, no son vinculantes.
Igualmente, podra someterlas a los juzgados y tribunales competentes.

En las oficinas de ABANCA, S.A. abiertas al publico y en su pagina web correspondiente, sus
clientes, usuarios o perjudicados, encontraran a su disposiciéon un modelo de impreso de
reclamacion asi como el Reglamento para la Defensa del Cliente correspondiente, que
regula la actividad y el funcionamiento del Servicio de Atencion al Cliente y las
caracteristicas y requisitos de presentacion y resolucion de quejas y reclamaciones.

En las resoluciones se tendran en cuenta las obligaciones y derechos establecidos en la
normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones y la normativa de transparencia y
proteccion de los clientes de servicios financieros (Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones, Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, Ley de Reforma del Sistema
Financiero, Ley de Instituciones de Inversion Colectiva, RD 303/2004 de 20-2 y Orden ECO



734/2004 de 11-3, Ley y Reglamento para la Defensa de Consumidores y Usuarios, Ley de
Condiciones Generales de la Contratacion y todas las disposiciones que en el futuro las
modifiquen o sustituyan).

CAPITULO VI
REGIMEN TRANSITORIO
Disposicion Transitoria
Si la Comisidn de Control del Plan decidiera la movilizacion de la cuenta de posicion
del Plan a otro Fondo, se estara a lo dispuesto en el articulo correspondiente de las normas

de Funcionamiento al que se encuentra actualmente adscrito el Fondo de Pensiones
ABANCA EMPLEO, F.P.
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