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A) BAREMO XERAL: 60 PUNTOS

Aplicable a todas as modalidades de concurso.

| 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.: 30 puntos

1.1.Traballo desenvolvido: maximo 24 puntos

Valorarase cada ano completo ou 0 mes como fraccién minima, segundo o nivel do posto establecido na
seguinte taboa.

Nivel do posto Puntos/ano Nivel do posto Puntos/ano
Ata o nivel 14 0,22 23 0,85
15 0,29 24 0,92
16 0,36 25 0,99
17 0,43 26 1,06
18 0,50 27 113
19 0,57 28 1,20
20 0,64 29 1,27
21 0,71 30 1,34
22 0,78

e O tempo de servizos prestados na USC valoraranse de acordo co seguinte:
- Funcionario/a interino: polo nivel minimo da escala.

- Persoal laboral contratado nunha categoria do convenio colectivo de persoal de administracion e
servizos, que nese momento tivera unha escala equivalente para o persoal funcionario: computarase
como se fosen prestados nun posto do nivel minimo desa escala.

- Outros servizos: tanto os prestados como persoal interino, en postos de nivel inferior ao 15, como de
laboral que non tivera a equivalencia antes referida, aplicaraselles o valor que figura na tdboa como
“ata o nivel 14”.

e (O traballo desenvolvido en comision de servizos computarase polo nivel do posto que se ocupa de maneira
definitiva.

e O tempo en adscricion provisional valorarase segundo o nivel do posto que se ocupe nesa situacion.

e Os servizos prestados polo persoal destinado nun posto adscrito a unha escala inferior & que pertenza,
valoraranselles polo nivel minimo correspondente a sua escala.
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e Os servizos prestados noutras universidades galegas, valoraranse segundo o nivel do posto acreditado
aplicando os valores da taboa anterior cunha reduciéon do 25 por 100. De non constar o nivel do posto
desenvolvido considerarase o nivel minimo do grupo ao que pertence.

e Os servizos prestados noutras administracions, valoraranse segundo o nivel do posto acreditado aplicando
os valores da taboa anterior cunha reducién do 50 por 100. De non constar o nivel do posto desenvolvido
considerarase o nivel minimo do grupo de pertenza na data de prestacion dos servizos.

1. 2 Grao: maximo 6 puntos

De non ter grao consolidado ou se este é inferior ao minimo da escala & que pertence o/a funcionario/a,
outorgarase a puntuacion que corresponda ao nivel minimo da escala.

Grao Puntos Grao Puntos
15 ou inferior 0,20 23 3,20
16 0,40 24 3,60
17 0,80 25 4
18 1,20 26 4,40
19 1,60 27 4,80
20 2 28 5,20
21 2,40 29 5,60
22 2,80 30 6

| 2. FORMACION: total 20 puntos

2. 1 Titulacion: maximo 2 puntos

Titulacion Puntos
ESO / Graduado Escolar 0,25
Bacharelato / Ciclo medio de FP 0,75
Técnico Superior 1,00
Diplomatura 1,25
Grao 1,50
Licenciatura 1,60
Doutoramento 2,00
Mestrado oficial* +0,25*
*Os masteres oficiais valoraranse con 0,25 puntos adicionais a titulacién que se tefia acreditada. Unicamente se puntuara un
master oficial.

e As equivalencias de titulacions seran as establecidas polo Ministerio e, para ser valoradas, a persoa
interesada debera citar a disposicion na que se establece e 0 BOE no que se publica.

e Puntuara o maximo nivel da titulacién oficial alcanzada. Unicamente puntuara unha titulacién oficial.

e As ftitulacions estranxeiras s6 se valoraran se estan homologadas no Estado espariol polo dérgano
competente.
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o Aespecificidade e contido das titulaciéns, asi como outras titulaciéns oficiais puntuaranse, cando proceda,
no apartado de curriculo do baremo especifico.

2. 2 Lingua galega: maximo 2 puntos

S6 se valorara a acreditacion ou curso de nivel mais alto:

Nivel puntos
CELGAS 2
CELGA 4 ou Curso de Perfeccionamento 1,50
CELGA 3 ou Curso de Iniciacion 0,50

2.3 Linguas estranxeiras: maximo 2 puntos

Os niveis de lingua sinalados corresponden aos fixados no Marco Comun Europeo de Referencia para as
Linguas (MCER)

O cofiecemento de cada lingua oficial na Unién Europea distinta do galego e do castelan valorarase segundo
a seguinte taboa:

Nivel Puntos
C2 1
C1 0,83
B2 0,66
B1 0,49
A2 0,32
A1 0,15

e Sb se valorara o nivel mais alto dun mesmo idioma.

e O cofiecemento de idiomas acreditarase por medio de titulos expedidos por centros oficiais ou
homologados. As equivalencias teran que ser achegadas polos/as interesados/as para que se poidan
valorar neste apartado.

e O cofiecemento dunha lingua que non sexa oficial na Union Europea valorarase, segundo o nivel
acreditado, coa metade dos puntos da taboa anterior.

2. 4 Cursos de formacion: maximo 14 puntos

Valoracion Asistencia Aproveitamento
Por hora certificada 0,01 hora 0,02 hora
Sen horas certificadas, polo| 0,1 curso 0,2 curso
total do curso

e \Valoraranse neste apartado:

- Os cursos de formacion sempre que sexan de formacién administrativa ou tefian relacién coas funciéns
propias dos postos convocados. Deberan ser impartidos por escolas, centros ou organismos oficiais.


http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2011/08/01/7dbd1d9701b5ac46f17720ed75e09d62.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2011/08/01/7dbd1d9701b5ac46f17720ed75e09d62.pdf
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Aqueles cursos de galego cando versen sobre cuestions relativas ao seu uso na administracion publica
ou especificos de bibliotecas e arquivos no seu caso.

- Os cursos de idiomas aprobados e impartidos por escolas, centros ou organismos oficiais, que non
tefian o recofiecemento dos niveis que figuran no apartado 2.3, con 0,2 puntos. S6 se tera en conta o
nivel mais alto da mesma lingua.

- Os cursos de perfeccionamento ou avanzado que sexan continuacion dun de iniciacion.

- Unha unica edicién do mesmo curso impartido. A puntuacion que se outorgara ao profesorado sera a
mesma que a dos/das asistentes.

e Non se valoraran neste apartado:

- Os cursos de galego citados no apartado 2.2 nin aqueles destinados a adquirir os niveis que se valoran
nese mesmo apartado.

- Os cursos con contidos incluidos implicita ou explicitamente noutros xa valorados, os que forman parte
de preparacion de procesos selectivos, os de acollida, e os que pertenzan a planos de estudos
regrados.

- Mais dunha edicién do mesmo curso. Cando unha persoa acredite a realizaciéon de dous cursos e un
deles sexa de reciclaxe ou actualizacion doutro (por cambios nas versions de software, por cambios na
normativa de referencia ...), sé se valorara un dos cursos, o que outorgue maior puntuacion.

- Aasistencia a xornadas, seminarios, congresos, reunions, etc. que non tefian caracter de cursos de
formacion administrativa ou curso de formacién de bibliotecas e arquivos de caracter xeral.

- Os mesmos cursos como impartidos e recibidos

3. GRUPO: total 10 puntos

A pertenza ao grupo valorarase segundo a taboa que segue:

Grupo/Subgrupo Puntos
A1 10
A2 7
B 55
C1 4
C2 1

B) BAREMO ESPECIFICO : 40 PUNTOS

Aplicable aos postos que se oferten a concurso especifico.

A Comisién avaliadora establecera, con caracter previo, os criterios de correccion do proxecto e da valoracion
do curriculo, e adoptara as medidas oportunas para que a valoracion do proxecto se leve a cabo sen que se
cofieza a identidade do/da aspirante.
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1. PROXECTO SOBRE O POSTO DE TRABALLO AO QUE SE OPTA: méaximo 15 puntos

O/a candidato/a presentara un proxecto de actuacion respecto ao posto de traballo ao que pretende acceder.
Este proxecto ten que conter, como minimo, 0s seguintes aspectos:

e Analise do posto ao que se opta:

Encadramento organizativo (ascendente e descendente)
Mision e vision do posto

Principais tarefas a desenvolver

Medios cos que se conta

oo ow

e Proxecto do/da candidato/a para o posto ao que se opta:

Obxectivos a desenvolver no posto, xerais e especificos

Propostas de mellora organizativa.

Proposta de medios humanos e materiais para desenvolver o proxecto.
Destrezas que se deben posuir para o desempefio do posto.

s@a ™o

O proxecto presentarase por escrito, en sobre pechado (sobre grande tamafio 260x360 mm, no que apareza
como Unica identificacién o logotipo da USC).

A extension maxima establécese en 10 folios, DIN A4, escritos por unha soa cara en letra Arial Narrow punto
12 e cun interlifiado de 1,5. Poden achegarse anexos bibliograficos ou de relacién de materiais empregados,
gréficos ou taboas, que non poden superar en conxunto os 5 folios adicionais. Han de estar claramente
diferenciados e separados do texto principal figurando baixo a epigrafe de anexos.

A identidade do/da candidato/a ira en sobre a parte pechado (sobre pequeno tamafio 120x176 mm, no que
apareza como unica identificacion o logotipo da USC), que se introducira dentro do sobre co proxecto, e indicara
0 nome, apelidos e DNI do/da concursante.

O texto do proxecto non debe conter indicacion ou marca ningunha que puidese identificar a sta autoria.

Os sobres normalizados para o proxecto e a identificacién seran facilitados para estes efectos, no Servizo de
Planificacién e Programacion de PAS, na Vicexerencia do Campus de Lugo ou nas Oficinas de Asistencia en
Materia de Rexistros. Non se admitiran sobres non normalizados.

Cada membro da Comision outorgara unha puntuacién ao traballo, eliminandose a mais alta e a mais baixa ou,
unha de cada unha delas de ser coincidentes, e farase a media aritmética.

Valorarase:
¢ A capacidade de andlise e critica exposta no proxecto.
A capacidade de organizacion, concrecion e claridade do proxecto.
A capacidade de innovacidn, orixinalidade ou creatividade e viabilidade do traballo
O cofiecemento amosado na busca de informacion e na seleccion para a elaboracion do proxecto.
A capacidade de interrelacion das areas funcionais que, de ser o caso, se aprecie no traballo
presentado.

Para a superacion do proxecto sera necesario obter un minimo de 6 puntos. As persoas aspirantes que non
acaden esta puntuacion, xa non se lles avaliara o curriculo nin realizaran a defensa do seu proxecto
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2. CURRICULO: maximo 10 puntos

Osl/as concursantes deberan presentar xunto coa solicitude un curriculo documentado, cunha extension
méaxima de 5 folios, DIN A4, escritos por unha soa cara en letra Arial Narrow punto 12 e 1,5 de espazo
interlifiado.

Valorarase o curriculo do/da participante na sua integridade tendo en conta:
1- Traxectoria laboral publica relacionada co posto ao que se opta.

2- Formacion especifica considerada relevante para o desenvolvemento do posto de traballo ao que se
opta.

a. Titulacions oficiais relacionadas co posto de traballo ao que se opta

b. Titulos propios das universidades

c. Cursos especificos directamente relacionados co posto de traballo ao que se opta e non
valorados no baremo xeral

d. Actividade docente distinta da valorada no apartado do baremo xeral: docencia como
profesorado asociado, colaboracions noutras titulaciéns (clases, practicas ou titorias en
distintos estudos tanto oficiais como propios etc.), cursos preparatorios ou integrantes de
procesos selectivos (que tefian relacién coas administracions publicas)

e. Coordinacién de cursos

f.  Relatorios e comunicacions en xornadas, seminarios e congresos € conferencias e, de ser o

caso, a sua publicacion

Participacion en xornadas, seminarios, congresos, taboas redondas, etc.

Cursos de veran e outros cursos non valorados/valorables no apartado de formacion do

Baremo Xeral

s @

3- Habilidades e destrezas que posue o/a concursante.

Cada membro da Comision outorgara unha puntuacioén, debendo valorar todos os apartados de acordo cos
criterios previamente establecidos.Descartarase a puntuacion mais alta e a mais baixa ou unha de cada unha
delas, de ser coincidentes, e farase a media aritmética.

3. DEFENSA PUBLICA DO PROXECTO E DO CURRICULO: méaximo 15 puntos

Osl/as candidatos/as que obtefian unha puntuacion minima de 6 puntos no proxecto presentado seran citados
pola Comisién ao acto de defensa publica do proxecto e do curriculo. O sistema de valoracion sera 0 mesmo
que para o proxecto (valorara cada membro da Comisién descartandose 0os maximos e os minimos).

No acto de defensa publica a persoa candidata dispora dun tempo maximo de 20 minutos para expofier o0 seu
proxecto. Podera utilizar os medios técnicos ou materiais que estime necesarios, pero debera comunicarllo a
Comision no prazo que se lle indique.

A Comision podera formular preguntas co fin de aclarar todos aqueles aspectos necesarios para a realizacion
da axeitada valoracion do proxecto presentado, e contrastar a adecuacién do perfil profesional e as aptitudes
do/a concursante ao posto solicitado. O tempo maximo para a formulacion de preguntas sera de 10 minutos.

Valoraranse aspectos como:

e A capacidade para a utilizacién dos recursos basicos para a exposicion como: expresion oral, o
emprego dos medios materiais e tecnoloxicos, etc.



e A capacidade para transmitir de xeito claro e ordenado, as principais ideas do traballo presentado.

e A capacidade de comprension e argumentacion, asi como os cofiecementos que posue € a capacidade
para inserilos nas respostas as preguntas que formule a Comision.

¢ Acapacidade de reflexion, anélise e sintese respecto dos cofiecementos, tarefas e cometidos do posto.

e A capacidade para integrar teoria e practica (profesionalidade)

e Cofiecemento sobre as habilidades e destrezas necesarias que debera posuir o/a concursante para o
desempefio do posto e as achegas que con respecto a isto realice no traballo.

Para a superacion desta fase de defensa publica sera necesario obter un minimo de 5 puntos.



