
SATISFACCIÓN DOS TITORES/AS E DIRECTORES/AS COS PROGRAMAS DE 

DOUTORAMENTO 

Manifeste o seu nivel de acordó co aspecto indicado no enunciado, sinalando o número que 
mellor reflicte a súa apreciación. A valoración esta ́comprendida entre 1 e 5. O 1 representa a 
cualificación máis baixa (moi en desacordo co enunciado) e o 5 a máis alta (moi de acordó co 
enunciado). 
Satisfacción coa xestión da titulación. 

Organización e desenvolvemento 
1.- Información, planificación e coordinación levadas a cabo pola Comisión Académica 
do Programa de Doutoramento (CAPD) 
2.- Oferta, planificación e organización das actividades formativas (seminarios, cursos, 
congresos, xornadas…) 
3.- Actividades desenvolvidas e axudas dispoñibles á mobilidade ou estadías de 
investigación  
4.- Supervisión e avaliación do progreso da investigación do/as doutorando/as 
realizadas pola Comisión Académica do Programa de Doutoramento. 
5.- Motivación e os coñecementos do estudantado matriculado no programa. 
6.- Apoio económico (contratos, bolsas) aos/as doutorandos/as 
Información e transparencia 
7.- Información da páxina web da Escola de Doutoramento 
8.- Información da páxina web do programa 

Recursos 
Recursos humanos 
9.- Requisitos esixidos para acreditar a experiencia investigadora 
10.- Mecanismo de recoñecemento (dedicacións docentes) do labor de titorización e 
dirección de teses 
Recursos materiais e servizos 
11.- Adecuación e a dispoñibilidade dos laboratorios, aulas, espazos para talleres, 
equipamentos especiais, recursos bibliográficos, recursos e redes de telecomunicacións. 
12.- Apoio nos trámites administrativos prestado polo persoal administrativo 
13.- Xestión na resolución das incidencias e reclamacións 

Resultados 
Resultados do programa formativo 
14.- Formación investigadora adquirida polo estudantado 

Pregunta de síntese 
15.- Indique o seu grao de satisfacción global co programa de doutoramento 

Suxestións/Observacións 
Se quere facer algunha suxestión/observación, utilice este espazo: 


