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BASE PARA A CONTRATACION DE PERSOAL POLA FUNDACION USC DEPORTIVA

A Fundacion USC Deportiva procede a convocar un posto de traballo como Técnico Deportivo con Especialidade en Actividades
Acudticas de acordo coas seguintes:

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxeclo da convocatoria é a cobertura dun posto de traballo con carécter fixo descontinuo técnico deportivo con especialidade en
actividades acuaticas na Fundacion USC Deportiva.

A praza que se convoca é para cubrir unha vacante de persoat fixo descontinuo seleccionado no proceso de seleccion de 30 de xufio de
2011.

As caracteristicas particulares da praza figuran a continuacién;

- Aencarga persoal da actividade deportiva en actividades acuaticas e multidisciplinar que lle sexan asignadas pola actividade de
funcionamento da Fundacién USC Deportiva, sempre que non excedan a quenda de traballo diaria.

- Ocontrato sera por un tola! de horas de computo durante o tempo que dure este.

- O inicio da conlratacion con caracter xeral, sera no momento en que se acade o nimeroc minimo de usuarios na aclividade
comespondente & praza.

- As retribucions econdmicas e demais dereitos inherenles ao posto de traballo seran os establecidos no IIl Convenio Colectivo de
Instalacions Deportivas e Ximnasios da Comunidade Autonoma de Galicia.

NOME DA PRAZA COMPUTO DE HORAS
Técnico Dept_)rtivo con Espéciaiidade en Actividades '1,080- h.
Acuaticas

a. Funciéns:
- Realizacion das tarefas dun técnico deportivo de actividades acuaticas en grupos de diferentes idades.
- Acompaiiamento as competiciéns aos diferentes grupos de deportistas, en caso de que existan.
- Realizar as tarefas de control e asislencia dos diferentes grupos
- Planificacion e programacion das sesions.

2. PUBLICACION DA CONVOCATORIA

A presente convocaloria publicarase na paxina web da Fundacion USC Deportiva (www.fundacionuscdeportiva.org) no seu portal de
Emprego.
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3. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION

As/Os interesadasfos nesta convocatoria que relinan os requisitos establecidos nas bases da mesma presentaran as slas solicitudes
directamente na seda da Fundacion USC Deportiva en horario de 09:00 - 15.00 horas de luns a venres sito en Edificio Feuga, Ria Lope
Gomez de Marzoa, Despacho numerg 3, 15705, Sanliago de Compostela.

AsfOs interesadas/os nesta convocaloria tamén poderan presentar as suas solicitudes mediante correo certificado, nos termos previstos
no Real Decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o Regulamento dos servizos postais, e deberan ser remitidas a Sede Social da
Fundacion USC Deportiva, sito en Edificio Feuga, Riia Lope Gomez de Marzoa, Despacho numero 3, 15705, Santiago de Compostela.
Nesle caso, o solicitante debera xustificar a data do envio e anunciar & Fundacién USC Deportiva a remision da documentacion mediante
correo electronico (info@fundacionuscdeportiva.org ) ou burofax o0 mesmo dia.

As/Os candidatas/os cubriran obrigatoriamente a sia solicitude segundo o anexo que se xunta como INSTANCIA DE SOLICITUDE.

O prazo de admision de solicitudes sera de dez (10) dias naturais, conlados a partires do dia seguinte ao da sua publicacién na paxina
web da Fundacion USC Deportiva. As/Os candidatasfos deberan ter en conta o seguinte:

= Non seran admitidas ao proceso as solicitudes que non se reciban na forma e prazo establecido.
= Achegar a INSTANCIA DE SOLICITUDE cuberta correctamente.

4. REQUISITOS

4.1.: Seran requisitos xerais para participar no proceso selectivo:

a) Ter cando menos 16 anos de idade.

b) Non padecer enfermidade nin limitacions fisicas ou psiquicas incompatibles co normal desempeiio das tarefas ou funcions
correspondentes & aclividade a desenvolver. As persoas con algunha discapacidade deberan facelo constar na soa solicitude,
sinalando se precisan de adaptacion das probas.

A discapacidade e a sia compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion Provincial de Sanidade e Servizos Sociais,
¢} Dominio dos idiomas galego e castelan,
d) Nacionalidade: Poderan optar as persoas que estean nalgunha das seguintes circunsiancias:
- Ser espaiiol.
- Posuir a nacionalidade de algun dos demais Estados membros da Unién Europea ou de algin Estado ao que en virlude dos
Tratados Internacionais celebrados pola Union Europea e rafificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de
Iraballadores.

Tamén podera participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, afo conxuxe das/os espafiois e das/dos nacionais de algin dos demais
Estados membros da Union Europea e, cando asi o prevea o correspondente Tratado, a/o das/os nacionais de algin Estado ao que en
virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadoras/es, sempre que non estean separadas/os de dereito.

Asl mesmo, coas mesmas condicidns, poderan participar as/os seus descendentes e as/os do seu conxuxe, menares de vinte e un anos
ou maiores de dita idade que vivan as sias expensas.

Tamén poderan participar as persoas que non estando incluidas nos paragrafos anteriores vivan en Espaiia en situacion de legalidade e
sexan titulares dun documento que lles habilite a residir & a poder acceder sen limitacions ao mercado faboral, En consecuencia, podera
participar quen estea en situacion de residencia temporal; en situacion de residencia permanente; en siluacién de autorizacion para residir
e traballar, asi como as/os refuxiadasfos.
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Deberanse ter os requisitos establecidos nos apartados anteriores no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes,
ademais de gozar dos mesmos durante o proceso selectivo e na data de producirse a oportuna contratacion.

e} Posuir e acreditar a titulacion esixida ou os requisitos esixidos na convecatoria ou estar en condicions de obtela dentro do prazo de
presentacion de solicitudes.

g) Estar en posesién do camé de conducir, polo menios de categoria B.
4.2.: Requisitos particulares para esta bolsa de traballo:
TITULACION MINIMA REQUIRIDA
- Adestrador de natacion Nivel |

NOTA: a titulacién de Grao ou Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte ou Técnico Superior en
Animacion de Actividades Fisico-Deportivas, habilitan para acceder a esta convocatoria.

5. DOCUMENTACION A APORTAR COA SOLICITUDE

AslOs solicitanles deberan aportar necesariamente coa solicitude os seguintes documentos:

= Copia do DNI, ou no seu defecto, copia do Pasaporte ou da Tarxeta de Residencia.

= Curriculum vitae actualizado con copia de toda a documentacién acreditativa dos méritos alegados no mesmo relacionados
directamente con eslas bases.

= Copia da titulacién solicitada no punto 4.2 das bases da convocatoria.

= Acreditacion do cofiecemento do castelan para aspirantes estranxeiros.

«  Copia do carné de conducir, polo menos da categoria B.

= Anexo | debidamente cumprimentado.

A Fundacion USC Deportiva, gardase o dereito a solicitar aos participantes en calquera momento do proceso ou no momento da

contralacion, a documentacion orixinal ou compulsada que entregou durante o proceso para cotexar a mesma.

6. ADMISION

6.1 Relacion de aspirantes admitidos

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes farase publica na paxina web da Fundacion USC Deportiva
(www.fundacionuscdeportiva.org ) a relacion provisoria de persoas admitidas e excluidas do proceso selectivo.

As/Os interesados disporan de cinco (5) dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da relacién provisoria, para
corrixir o defecto que molivara a exclusion ou omision das relaciéns de admitidos. En todo caso, ao obxecto de evitar erros e posibilitar a
sta correccion en lempo e forma, asfos aspirantes comprobaran que non figuran recollidos na relacion de persoas excluidas e, ademais,
que 0s seus nomes constan na correspondenle relacion de persoas admitidas. Aquelas/es que dentro do prazo non corixan a exclusion ou
rectamen a omisién, xustificando o seu dereilo a estar incluidasfos na relacion de persoas admitidas, seran definitivamente excluidas/os do
proceso.
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Transcorrido o prazo para a emenda de erros ou deficiencias farase publica a relacion definitiva de candidatas/os admilidas/os na paxina

web da Fundacion (www.fundacionuscdeportiva.org).

A parlir do momento da correccion de erros, non se poderdn modificar os contidos da solicitude, agas os referentes a datos que se
orixinaran por mor de cambio de domicilio ou de nimere de leléfono.

7. COMISION DE VALORACION

A Comision de Valoracion tera como funcién a de coordinar e executar e valorar o proceso de seleccion, de acordo cos principios de
igualdade, mérito e capacidade velando pole estrilo cumprimento do principio de igualdade de oportunidades entre ambos o0s dous sexos.

A Comision de Valoracion podera ser auxiliada e nomear a cantos asesores e especialistas que considere oportuno para o axeitado
desenvolvemento do proceso.

A Comision de Valoracion seré nomeada e publicada na paxina web da Fundacion USC Deportiva antes do comezo do proceso selectivo.

8. SISTEMA DE SELECCION

O procedemento de seleccion constara das seguintes fases:

FASE |. Valoracion de merilos. Segundo a taboa seguinte valorarase o curriculum vitae de cada unha/un dasfdos candidatas/os. A
Comision podera establecer unha puntuacion minima para ser convocados & Fase |,

FASE Il Entrevista persoal. Serd publicada unha listaxe co dia, a hora e o lugar de realizacion da entrevista na paxina web da
Fundacion USC Deportiva ( www.fundacionuscdeportiva.org)

Nesta segunda fase os candidatos e candidatas deberan presentar a identificacion correspondente co seu DNI ou Pasaporte orixinal, en
ambos casos en vigor. No suposto de atoparse en situacion de renovacion de ditos documentos, os candidatos e candidatas deberan
aportar acreditacion de estar en proceso de renovacion

A falta de puntualidadefpresentacién dasfos candidatas/os respecto ao dia e hora da sia convocatoria na entrevista implicara a exclusion
aulomatica e definitiva do proceso de seleccion -agas causa de forza maior, debidamente xustificada, e libremente apreciada pola Comision
de Valoracion-, sen que se xere dereito algin ao seu favor.

Rematada esta Gltima fase, delerminarase a relacion final de candidatas/os seleccionadas/os na paxina web da Fundacion USC
Deportiva.
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O baremo de puntuacién figura na taboa seguinte.

BAREMOS DE PUNTUACION MAXIMO

VALORACION DE
MERITOS

1. FORMACION ACADEMICA (1) 12

Licenciado ou Graduado en Ciencias da Actividade Fisica
e do Deporte
Técnico Superior en Animacién en Actividades Fisicas e
Deportivas
Master relacionado directamente coas funciéns do posto
de traballo

2. FORMACION TECNICO DEPORTIVA RELATIVA
APRAZA

- Adestrador Natacién Nivel [11

] Wy W O

[28

- Adestrador Natacién Nivel I1 2

3. FORMACION COMPLEMENTARIA RELATIVA A 2
PRAZA (2)
4. CONECEMENTO LINGUA GALEGA 1

- Por estar en posesi6n do Celga 2 0,40

Por estar en posesion do Celga 3 0,60

- Por estar en posesién do Celga 4 1

5. EXPERIENCIA (3) 30

- Experiencia na mesma categoria ou equivalente na
Fundacién USC Deportiva (0,65 puntos por mes)

-  Experiencia na mesma categorfa ou equivalente en
Administraciéns piblicas ou entidades vinculadas 4
mesma (0,35 puntos por mes)

- Experiencia na mesma categorfa ou equivalente en
entidades privadas (0,15 puntos por mes)

FASEII (4) ENTREVISTA 30
PERSOAL (4)

MAXIMO TOTAL

(1) Estar en posesién dun Mdster impartido por centros de titularidade piblica ou privada homologados e
relacionades directamente coas funcidns a desempeiiar (1 punto por Master cun maximo de 3)

(2) Valoraranse cursos con CERTIFICADO DE APTITUDE OU APROVEITAMENTO, emitidos por organismos
oficiais {Administracién Estatal, Autondmica e Local), Universidades, Federacidns Estatais ou Autondmicas e
outros realizados no estranxeiro, igualmente, con certificado dalgin organismo semellante ou equivalente. Asi
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como de Entidades Privadas pero coa metade de puntuacion que as primeiras. Non se puntuarin aqueles que
tefian menos de 10 horas. A puntuacion para organismos oficiais, Universidades e Federacidns sera:
Entre 10 e 40 horas: 0,10 puntos (0,05 Entidades privadas)
Entre 41 e 100 horas: 0,25 puntos (0,12 Entidades privadas)
Mais de 100 horas: 0,50 puntos (0,25 Entidades privadas)

(3) Valorarase a experiencia amosada con CONTRATOS EFECTIVOS DE TRABALLQ E INFORME DE VIDA

LABORAL expresada en meses completos en actividades semellantes is correspondentes 4 praza. Para a

XUSTIFICACION é necesario entregar contrato de traballo e informe de vida laboral,

(4) Valorarase:

- Nela o tribunal fara preguntas sobre o curriculo presentado e terd como finalidade acreditar as competencias e
habilidades das persoas candidatas e o seu cofiecemento sobre as actividades que poderdn impartir.

- Interese e motivacién, capacidade de traballo en equipo, dotes comunicativas, capacidade de ensinanza,
iniciativa, toma de decisidn, dindmica de grupos.

9. RESULTADOS DO PROCESO

A resolucion definitiva do proceso de seleccion que se publique abranguerd a relacion de candidatas/os seleccionadas/os, por estrita
orde de puntuacion final. Contra dita resolucion, asfos candidatas/os poderan interpofier reclamacion molivada no prazo maximo de cinco
(5) dias naturais, cantados a partir do dia seguinte ao da sua publicacién, que sera resolta pola Comision de Valoracion.

De producirse empale na punluacion, a orde de desempate sera a seguinte sen prexuizo de aplicacion do disposto no artigo 37 da Lei
712004 de Galicia:

1. Puntuacion oblida no apartado da Experiencia
2. Puntuacién oblida no apariado de Formacion Académica
3. Sorieo. Poderan estar presentes os candidatos/as.
A proposta firme da Comision remitirase a Presidencia da Entidade para a formalizacién do correspondente contrato.

Unha vez rematado o proceso selectivo os/as candidatos/as poderan recoller a documentacion presentada na sede da Fundacion
solicitandoa por escrito a través de mail {info@fundacionuscdeportiva.org). De non retirarse no prazo de tres meses procederase a siia
destrucion.

10. LISTA DE AGARDA

Para o suposto de quedar vacante por renuncia ou baixa voluntaria, ou por suspension legal do contrato, procederase a realizar a
contratacion dafo aspirante que sigan a orde &/6 Gltima/o seleccionadalo da praza.

A lisla de agarda derivada deste proceso eslara vixente menires non sexa substituida por outra especifica ou se inclia nunha lista xeral
para lislas de agarda.
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11. DISPOSICIONS FINAIS

A Fundacion USC Deportiva resérvase o dereito a realizar as xestidns que considere oportunas para comprobar a veracidade e
autenticidade da documentacion xustificativa dos requisitos -asi como de calquera outra-, aportada pola/o aspirante seleccionado/a con
caracler previo a formalizacion do contralo. Calquera anomalia ou irregularidade detectada implicara a exclusion automalica e definitiva do
proceso selectivo, da relacion de candidatosfas seleccionados/as e da lista de agarda, no seu caso, sen que se xere ningln fipo de dereito
ao seu favor.

Durante o desenvolvemento do proceso, a Comisidn de Valoracion podera realizar calquera comunicacion aos/as candidatos/as por
escrito ou lelefonicamente, en base aos datos de "localizacion” indicados na selicitude; por este motivo, os interesados comprométense a
manier actualizados ditos datos durante o proceso de seleccion, comunicando con suficiente antelacién calquera variacion dos mesmos.

Con caracter previo a formalizacion do contrato de traballo, a Fundacion USC Deportiva requirira a achega de todos os documentos que
se consideren esixibles e que non foran entregados durante o proceso de seleccién.

O contrato que se asine estara suxeito ao periodo de proba regulado no artigo 14 do Estaluto dos Traballadores, actuando como Grgano
de contratacion da Fundacion o seu Xerenle. Aos contratos de fraballo seralles de aplicacion o disposto no vixente il convenio colectivo de
instalacions deportivas e ximnasios da comunidade aulénoma de Galicla.

A Fundacion USC Deportiva garante a absoluta confidenciafidade de todos os datos derivados do proceso selectivo que afecten as/os
candidatasfos; asi mesmo, se garante a proteccion dos datos de caracler persoal, en cumprimento do establecido no regulamento {UE)
2016/679 do Partamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016.

En Santiago de Compostela a 20 de novembro de 2018

Antonio Lopez Diaz
Presidente Fundacion USC Deportiva



