
 

 

 
 
 
RESOLUCIÓN DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 POLA QUE SE APROBA E SE FAI PÚBLICA A 
LISTA DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUÍDAS NO PROCESO SELECTIVO 
PARA A FORMACIÓN DUNHA LISTA DE AGARDA PARA CONTRATACIÓNS LABORAIS 
TEMPORAIS NA CATEGORÍA DE TÉCNICO/A DEPORTIVO/A DE TENIS.  
 
 
Mediante Resolución da Xerencia do 19 de setembro de 2022, convocouse proceso 
selectivo para a elaboración dunha listaxe de agarda de categoría profesional técnico/a 
deportivo/a de tenis, para cubrir temporalmente postos de traballo na Fundación USC.  
 
Mediante Resolución da Xerencia do 10 de outubro de 2022 aprobouse a relación 
provisional de persoas aspirantes admitidas e excluídas nas mencionado proceso 
selectivo e fixouse un prazo para emendar os defectos que motivasen a exclusión ou 
omisión.  
 
Unha vez rematado o prazo e consonte o establecido na base 10 da convocatoria,  
 

RESOLVO:  
 

Primeiro. Declarar aprobada e facer pública a listaxe definitiva de persoas admitidas e 
excluídas.  
 
Segundo. Indícase que a citada listaxe definitiva está exposta no portal de emprego da 
web: www.fundacionusc.gal         
 
A publicación dos sucesivos anuncios de realización das distintas fases do proceso 
selectivo efectuaraas a comisión de valoración na páxina web da entidade.  
 
 
 
En Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital.  
 
 
 
 
 
 
 
 

O Xerente 
Óscar Hermida Otero 

 
 
 
 

http://www.fundacionusc.gal/


 

 

 
 
 
 
 

ANEXO 
 
 

LISTAXE DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS  

Apelidos e nome  D.N.I. 

Castro Montero, Javier Ángel 

Gómez Tolosa, Javier 

Santomil Borrajo, Jesús 

 

****4885* 

****6459* 

****7219* 

 

 

 

 

 

 

 

 

LISTAXE DEFINITIVA DE PERSOAS EXCLUÍDAS  

 

Apelidos e nome  D.N.I. Causas da 

exclusión 

Fernández Seoane, Paulino 

Peral López, Daniel 

****3539* 

****2742* 

 

1 

1 

 

 

CÓDIGO CAUSA DA EXCLUSIÓN 

1 Non presenta a instancia de solicitude en tempo e forma. 
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