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Proceso selectivo, convocado por acordo do Comité Executivo da Fundacion USC, M.P., do 5 de abril de 2023 (publicado
por resolucion da Xerencia da Fundacion, do 10 de abril de 2023) para a contratacion laboral especial de persoal directivo
pola Fundacion USC, M.P.

RESOLUCION DA PRESIDENTA DA COMISION DE VALORACION DO PROCESO
SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL DIRECTIVO POLA FUNDACION
USC,M.P., POLA QUE SE PUBLICA O ACORDO COA PROPOSTA PROVISIONAL DE
PERSOAS ASPIRANTES QUE SUPERARON O PROCESO SELECTIVO PARA A
COBERTURA DOS POSTOS DE «<XERENTE/A ADXUNTO/A» E «<DIRECTOR/A AREA DE
PROXECCION INSTITUCIONAL E IMAXE».

Reunida a comisién de valoracion do proceso referido no encabezamento, en sesion do 22
de maio de 2023, tivo lugar a realizaciéon das fases 1 e 2 da proba prevista na base 9 das
bases reguladoras, celebrandose ambas as duas fases na mesma sesién e sen solucién de
continuidade para cada unha das persoas aspirantes que, logo de ser chamados seguindo a
correspondente orde establecida no acordo da comision do 15/05/2023 (publicado por
resolucion da xerencia da Fundacion do 16/05/2023), trala exposicion e defensa da memoria,
por un tempo maximo de vinte (20) minutos, procedeuse a celebracion da entrevista co/a
aspirante, séndolle formuladas as preguntas que, co obxecto de garantir un tratamento
uniforme e igualitario a todas elas, foron acordadas con caracter previo pola comision de
valoracion, segundo se reflicte na acta da sesion antedita.

Rematadas as fases 1 e 2 para todas as persoas aspirantes, procedeuse a deliberacion e
valoracién da fase 1, «memoria», e, a continuacion, procedeuse a deliberacién e valoracion
da fase 2, «entrevista», respecto daquelas persoas que, por alcanzar a puntuaciéon minima
esixida nas bases, superaron a fase 1, e, tal e como consta na acta da sesion do 22 de
maio de 2023, adoptaronse os seguintes ACORDOS:

Primeiro.- Publicar as puntuacions obtidas polas persoas aspirantes, segundo os criterios de
valoracion previstos na base 9 da convocatoria e o acordo da comisién do 15/05/2023, dando
cumprimento ao disposto no paragrafo primeiro da base 10 que prevé a publicaciéon do
resultado provisional do proceso selectivo.

No anexo I, reflictense os resultados da fase 1, e os resultados da fase 2 respecto
das persoas que superaron a fase 1. A informacion desagrégase de conformidade co
previsto nas bases 9 e 10 e o acordo do 15/05/2023. No anexo Il, recéllese a proposta
provisional cos candidatos que superaron as fases 1 e 2 do proceso selectivo.

Segundo.- Informar, ao abeiro do paragrafo segundo da base 10, da apertura do prazo de
reclamacion de tres (3) dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da publicacion desta
resolucion na paxina web da Fundacion USC, M.P. As reclamaciéns deberan dirixirse a
comision de valoracion e presentarse a través dos mesmos medios sinalados para a
presentacion das solicitudes de participacion no proceso selectivo.
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— Anexo | -
Fase 1. Memoria

Proposta provisional de aspirantes que superaron a Fase 1 da proba do proceso
selectivo.

Valoracion efectuada consonte aos criterios de baremacion previstos na base 9 (*) das bases reguladoras
(publicadas por resolucion do 10/04/2023) e consonte ao disposto no acordo (**) da comision de valoracion
do 15/05/2023 (publicado por resolucién do 16/05/2023). Disponse nas bases que «esta primeira fase sera
valorada con ata un maximo de vinte (20) puntos, sendo preciso acadar unha puntuaciéon minima de dez
(10) puntos para superala».

(*) Consonte & base 9, a memoria constara de duas partes: unha primeira, na que se recollera unha explicacion
detallada do curriculum vitae, na que se efectuara a correspondente relacién da informacion contida no mesmo
(formacién académica e experiencia profesional do aspirante) co desempefio das funcions esixidas nos anexos
para o posto ao que se aspire e respecto da area na que ditas funcions sexan desenroladas; e unha segunda
parte, na que se recollera un plan ou proxecto estratéxico ou operativo, onde se reflictan propostas para o
desenvolvemento das anteditas funcions e para o funcionamento da area correspondente. Na exposicion e
defensa da memoria os/as candidatos/as non poderan sairse do contido da memoria presentada coa solicite.

(**) Desagregacion dos 20 puntos: Criterio 1. Relacién do itinerario curricular (académico e experiencia laboral)
coas funciéns a desempenar (méaximo de 5 puntos). Criterio 2. Contidos do plan ou proxecto presentado (maximo
de 6 puntos). Criterio 3. Adaptacién das propostas incluidas no proxecto para o desenvolvemento das funciéns
e o funcionamento da area correspondente (maximo de 6 puntos). Criterio 4. Comunicacion e defensa do
proxecto (méaximo de 3 puntos).

Posto: xerente/a adxunto/a

Apelidos e DNI Cn?erlo1 Cn?enoZ Cn?enoS CFIFBFI04 Total Motivacién
nome (max.5p.) | (max.6p.) | (max.6p.) | (max.3p.)

1. Adecuacion e relacién da
formacion académica (ambito
econdmico e empresarial) e da
experiencia profesional (no
ambito publico como privado)
coas concretas funcions do
posto.
2. Presenta un plan completo e
Conde estruturado de conformidade
Vieites, ****1906* 4.6 6 4,5 3 18,1 | cos contidos requiridos nas
Marta bases.
3. A proposta deixa fora alguns
aspectos concretos propios
das funcions da xerencia
adxunta que son transversais a
actividade da Fundacion.
4. Claridade na exposicién e na
fundamentacion na defensa da
memoria.
1. A formacién académica e a
experiencia profesional non
presenta unha adecuada
relacion coas concretas
funciéns do posto descritas no
anexo | das bases.
2. Plan centrado s6 nun servizo
(de limpeza). Non menciona
Rodriguez es’g?cificidades para o sector
. * publico.
Torres, 3727 2 1.5 1 3 7,5 3. As propostas do proxecto
Rafael non se axustan as funciéns do
posto da xerencia adxunta
estando mais enfocadas a
unha direccion de area.
4. A pesar de non axustarse a
memoria aos requisitos do
posto ao que se presenta, fai
unha adecuada exposicién e
defensa da mesma.
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Posto: director/a area de proxeccion institucional e imaxe

Apelidos e DNI Criterio 1 | Criterio 2 | Criterio 3 | Criterio 4 Total Motivacién

nome (max.5p.) | (max.6p.) | (max.6p.) | (max.3p.)

1. A formacion académica e a
experiencia profesional non
presenta unha adecuada
relacion coas concretas
funciéns do posto descritas no
anexo lll das bases.

2. O plan proposto define
estratexias e tacticas de
. comunicacion e marketing nos
Barreiro ambitos expostos pero carece
Valladares, ****0015* 2,5 3 2,5 1,5 9,5 de especificade respecto dos
Lucia Cecilia recursos necesarios e da sua
viabilidade.

3. Falta concrecion da proposta
respecto das funciéns do posto
ofertado.

4. Ausencia de xestion dos
tempos de exposicion, coa
consecuente perda na
exposicion e defensa da
memoria.

1. Formacion e ampla
experiencia en postos
directivos con funcions
idénticas as que se piden para
o posto ofertado.
2. Memoria ben estruturada.
Falta precision no
desenvolvemento do plan de
actuacién.
Casal 3.|qucreci()n da pr_oposta en
, P * relacion aos servicios e en
Martinez, 7652 5 5 5 3 18 canto as funcions que se piden
Josefa respecto da area cuxa direccion
é ofertada.
4. Presentacién e defensa da
memoria dunha forma
adecuada. Claridade de ideas,
cofiecemento de  contidos.
Manexo dos tempos
(presentacién,
desenvolvemento e peche da
exposicion).

1. A formacion académica e a
experiencia profesional non
presenta unha adecuada
relacion coas concretas
funciéns do posto descritas no
anexo lll das bases.

2. O contido do plan no se
axusta ao previsto na
convocatoria se ben presenta
Martinez algunhas prqpostas que
Iglesias oren poderian ser apllcablesl.

PO 2128* 2 1 1 3 7 3. En xeral, o contido das

Maria propostas non se adapta as
Vanesa funciéns do posto obxecto de
convocatoria, ainda que
algunha proposta poderia ser
aplicable.
4. Ainda que o contido da
memoria non se axusta ao
requirido nas bases, realiza
unha defensa argumentada na
que destacan a orixinalidade e
a claridade expositiva.

Avenida das Ciencias, 6, 1°
Campus VIDA 15782 Santiago de Compostela
www.fundacionusc.gal



Fase 2. Entrevista
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Proposta provisional de aspirantes que superaron a Fase 2 da proba do proceso

selectivo.

Valoracion efectuada consonte aos criterios de baremacion previstos na base 9 (*) das bases reguladoras
(publicadas por resoluciéon do 10/04/2023) e consonte ao disposto no acordo (**) da comisién de valoracion
do 15/05/2023 (publicado por resolucion do 16/05/2023). Disponse nas bases que «esta segunda fase sera
valorada con ata un maximo de dez (10) puntos, sendo preciso acadar unha puntuacién minima de cinco

(5) puntos para superala».

(*) Consonte & base 9, finalizada a fase 1, a comisién de valoracién mantera unha entrevista co/a candidato/a
na que lle realizara cantas cuestions estime convenientes sobre o seu curriculum vitae, sobre a memoria
presentada e a defensa da mesma, e sobre as funcions a desempefiar no posto directivo ao que se presenta.

(**) Desagregacion dos 10 puntos: Criterio 1. Cuestions relacionadas coa memoria presentada (maximo de 5
puntos). Criterio 2. Cuestions relacionadas co curriculum vitae e coas funciéns a desempefiar (maximo de 5

puntos).

Posto: xerente/a adxunto/a

Apelidos e DNI Criterio 1 Criterio 2 Total Motivacion

nome (max.5p.) (max.5p.)

Conde Adecuacién das respostas formuladas sobre a

Vieites #xkx4Q0G* 2 5 memoria presentada. Bétase en falla unha maior
’ concrecidon en canto as cuestiéns relativas as

Marta funciéns a desempeifar.

Posto: director/a area de proxeccion institucional e imaxe

Apelidos e DNI Crlferlo 1 CrlFerlo 2 Total Motivacién

nome (max.5p.) (méax.5p.)

Casal Ampla capacidade de resposta, de sintese e
Martinez, *FET652* 4 9 concrecion, e adecuacion das respostas &as
Josefa preguntas formuladas.
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— Anexo Il -
Proposta provisional de aspirantes que superaron a proba do proceso selectivo:

Tendo en conta as valoracions do Anexo | relativas as fases 1 e 2 da proba prevista na base
9 das bases reguladoras do proceso selectivo, e non sendo preciso establecer unha orde de
prelacion en virtude da puntuacion final acadada, a comision de valoracion acordou facer
proposta provisional para os postos de xerente/a adxunto/a e de director/a da area de
proxeccion institucional e imaxe as seguintes candidatas:

Posto: xerente/a adxunto/a

Apelidos e nome DNI Fase 1 Fase 2 Total

Conde Vieites, Marta ****1906* 18,1 5 23,1

Posto: director/a area de proxeccion institucional e imaxe

Apelidos e nome DNI Fase 1 Fase 2 Total

Casal Martinez, Josefa EET652* 18 9 27
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