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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

RESOLUCION de 4 de mayo de 2023 por la que se convoca concurso especifico
de méritos para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario en el
area de archivos y bibliotecas, correspondientes a los subgrupos A1, A2 y C1.

El articulo 91 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG), es-
tablece que el concurso especifico consiste en la valoracién de los méritos y capacidades,
conocimientos y aptitudes de los/las candidatos/as determinados en cada convocatoria y
relacionados con el puesto de trabajo que se va a proveer.

Al existir en la relacion de puestos de trabajo (RPT) vacantes dotadas presupuestaria-
mente y cuya provision se considera necesaria, la Gerencia, en el ejercicio de las com-
petencias delegadas que se le reconocen por Resolucion rectoral de 21 de abril de 2022
sobre delegacién de competencias en determinados 6rganos universitarios (DOG de 26
de abril) resuelve convocar concurso especifico para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo | de esta resolucion.

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

Para lo no recogido en esta convocatoria se aplicara la Ley organica 2/2023, de 22
de marzo, del sistema universitario; la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Gallicia, los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela y el Reglamento de
movilidad del personal funcionario de administracion y servicios de la USC aprobado en
Consejo de Gobierno el dia 30 de octubre de 2020 y modificado en Consejo de Gobierno
el dia 28 de diciembre de 2022.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion

2.1. Podra participar en este concurso el personal funcionario de carrera que se relacio-
na a continuacion siempre que reuna las condiciones generales exigidas y los requisitos
para el desempefio de los puestos que se indican en el anexo |, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras
dure la suspension:

a) El personal funcionario de carrera de las escalas propias de la Universidad de San-
tiago de Compostela.
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b) Igualmente, podran participar los/las funcionarios/as de carrera de cuerpos o escalas
de otras administraciones publicas con destino definitivo en la USC.

c¢) Personal funcionario de carrera de las universidades de A Coruia y de Vigo que es-
tén desempefiando un puesto en comision de servicios en la Universidad de Santiago de
Compostela.

2.2. Los/las concursantes deberan poseer una antigiiedad minima de tres (3) aflos como
personal funcionario de carrera y llevar un minimo de seis (6) meses en el ultimo puesto de
trabajo obtenido por concurso.

2.3. Estara obligado a participar en el concurso, solicitando por lo menos todos los pues-
tos que se oferten en el campus en el que presten servicios, el personal funcionario que
reuna los requisitos de los puestos establecidos en la RPT en el que se dé alguno de los
siguientes supuestos:

a) El personal que tenga atribuido un puesto de trabajo mediante adscripcion provisional.

b) El personal funcionario de carrera que por motivos de salud o rehabilitacion esté
adscrito a un puesto en distinta localidad de aquella en la que tenga su destino definitivo,
debera solicitar todos los puestos que sean adecuados y que estén situados en la misma
localidad del puesto al que figure adscrito provisionalmente.

c) El personal que superd un proceso selectivo de promocién interna y no ocupe con
caracter definitivo un puesto correspondiente a su subgrupo.

2.4. El incumplimiento del deber de concursar determinara la declaracion de excedencia
voluntaria por interés particular.

2.5. Todos los requisitos y méritos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Tercera. Puestos

3.1. Para acceder a cualquier puesto, las personas que concursan deberan reunir los
requisitos establecidos en el anexo |.

3.2. Podran solicitarse por orden de preferencia los puestos de trabajo que figuran en
el anexo | siempre que el nivel del puesto ofertado esté incluido en los intervalos de nive-
les correspondientes al subgrupo en el que figure clasificado el cuerpo o escala del/de la
concursante.
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Cuarta. Solicitudes y documentacion que debe acompanarla

4.1. La solicitud para participar en este concurso se realizara en el modelo publicado
como anexo |l indicando el orden de preferencia de los puestos a los que se opta y se
presentara en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la USC, acompanada
de la documentacion indicada en la base sexta, apartado b) baremo especifico de esta
convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud y para cada pues-
to al que opten, el proyecto y curriculo recogido en el apartado del baremo especifico. La
no presentacion de dicha documentacion en el plazo establecido en la base 4.3 conllevara
la inadmision para ese puesto concreto.

4.3. El plazo para presentar solicitudes sera de diez (10) dias habiles, a contar a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

4.4. El personal que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 %, podra solicitar la adaptacion de los puestos a los que opten, para lo que deberan cu-
brir los apartados correspondientes del anexo Il, y acompafiar a la solicitud de participacion
en el concurso un informe expedido por el érgano competente en la materia que acredite el
origen de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeno de las funciones que tengan
atribuidos los puestos solicitados.

4.5. Se podran condicionar las peticiones de dos concursantes por razén de convivencia
familiar al hecho de obtener los dos destinos en este concurso y en el mismo municipio, de
tal manera que si uno de ellos no consiguiera destino, quedara anulada también la solicitud
del otro. Las personas que se acojan a esta peticion condicionada deberan presentar con
la solicitud, documento oficial justificativo de la convivencia familiar y copia de la peticién
de la otra persona solicitante.

4.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el tablon electrénico
de la USC y en la pagina web de la Subarea de Planificacion de PAS https://www.usc.gal/gl/
institucional/goberno/area/xestionpersoal/PAS/oep/provision/funcionario/CM la relacion pro-
visional de personas admitidas y excluidas y los puestos a los que optan.

Las personas concursantes excluidas o que no figuren en la relacion de admitidas, dis-
ponen de un plazo de cinco (5) dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publica-
cion para poder enmendar los defectos que motivaron esa exclusion o la omision.
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Los/las concursantes recibiran una notificaciéon con un enlace para acceder a su ex-
pediente personal y verificar que los datos que en él se contienen son los correctos. Para
enmendar cualquier error u omision dispondran de dos (2) dias habiles.

Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones se publicara la lista definitiva.

4.7. Transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el/la peticionario/a. No obstante, las personas interesadas podran desistir de su soli-
citud, asi como renunciar al destino adjudicado si con anterioridad a la toma de posesion,
consiguieran otro destino mediante convocatoria publica.

4.8. Aquellos puestos que cuenten con descriptor de funciones, se podran consultar en
la pagina web de la Subarea de Planificacion de PAS: https://www.usc.gal/gl/institucional/
gobierno/arena/xestionpersoal/PAS

Quinta. Acreditacion de méritos

5.1. Los/las concursantes deberan tener actualizados sus expedientes personales en el
plazo de presentacion de solicitudes. toda vez que la documentacion que se incorpore con
posterioridad no sera objeto de valoracién.

5.2. La Gerencia, de oficio, le afiadira a la solicitud presentada, los datos que figuren en
los expedientes de las personas solicitantes.

Sexta. Baremo

a) Baremo general: 60 puntos.

1. Experiencia profesional: 30 puntos.

1.1. Trabajo desenvuelto: maximo 24 puntos.

Se valorara cada ano completo o el mes como fraccion minima, segun el nivel del pues-
to establecido en la siguiente tabla.

Nivel del puesto Puntos/afio Nivel del puesto Puntos/afio
Hasta el nivel 14 0,22 23 0,85

15 0,29 24 0,92

16 0,36 25 0,99

17 0,43 26 1,06

18 0,50 27 1,13

19 0,57 28 1,20
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Nivel del puesto Puntos/afio Nivel del puesto Puntos/afio
20 0,64 29 1,27
21 0,71 30 1,34
22 0,78

El tiempo de servicios prestados en la USC se valorara de acuerdo con el siguiente:

— Funcionario/a interino/a: por el nivel minimo de la escala.

— Personal laboral contratado en una categoria del convenio colectivo de personal de
administracion y servicios, que en ese momento tenga una escala equivalente para el per-
sonal funcionario: se computara como si fueran prestados en un puesto del nivel minimo
de esa escala.

— Otros servicios: tanto a los prestados como interino/a, en puestos de nivel inferior al
15, como de laboral que no tenga la equivalencia antes referida, se les aplicara el valor que
figura en la tabla como «hasta el nivel 14».

* El trabajo desenvuelto en comisién de servicios se computara por el nivel del puesto
que se ocupa con caracter definitivo.

* El tiempo en adscripcidn provisional se valorara segun el nivel del puesto que se ocupe
en esa situacion.

* Los servicios prestados por el personal destinado en un puesto adscrito a una escala
inferior a la que pertenezcan, se valoraran por el nivel minimo correspondiente su escala.

* Los servicios prestados en otras universidades gallegas se valoraran segun el nivel del
puesto acreditado aplicando los valores de la tabla anterior con una reduccién del 25 %.
De no constar el nivel del puesto desenvuelto se considerara el nivel minimo del subgrupo
al que pertenece.

* A las personas a las que se refiere la base 2.1.c) se les puntuara el tiempo de des-
empeno en la comision de servicios en esta universidad por el nivel del puesto que estén
ocupando

* Los servicios prestados en otras administraciones se valoraran segun el nivel del pues-
to acreditado aplicando los valores de la tabla anterior con una reduccién del 50 %. De no
constar el nivel del puesto desenvuelto se considerara el nivel minimo del subgrupo de
pertenencia en la fecha de prestacién de los servicios.
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1.2. Grado: maximo 6 puntos.

De no tener grado consolidado o si fuera inferior al minimo de la escala a la que pertenez-
ca el/la funcionario/a se otorgara la puntuacion que corresponda al nivel minimo de la escala.

Grado Puntos Grado Puntos
15 o inferior 0,20 23 3,20
16 0,40 24 3,60

17 0,80 25 4

18 1,20 26 4,40

19 1,60 27 4,80

20 2 28 5,20

21 2,40 29 5,60

22 2,80 30 6

2. Formacion: total 20 puntos.

2.1. Titulacion: maximo 2 puntos.

Titulacion Puntos
ESO/Graduado Escolar 0,25
Bachillerato/Ciclo medio de FP 0,75
Técnico Superior 1,00
Diplomatura 1,25
Graduado/a universitario/a 1,50
Licenciatura 1,60
Doctorado 2,00
Master oficial* +0,25*

* Los masteres oficiales se valoraran con 0,25 puntos adicionales a la titulacién que se tenga acre-
ditada. Unicamente se puntuara un master oficial.

* Las equivalencias de titulaciones seran las establecidas por el Ministerio y, para ser
valoradas, la persona interesada debera citar la disposicién en la que se establece vy el
BOE en el que se publica.

« Puntuara el maximo nivel de la titulacion oficial alcanzada. Unicamente puntuara una
titulacion oficial.

* Las titulaciones extranjeras sélo se valoraran si estan homologadas en el Estado es-
panol por el érgano competente.

* La especificidad y contenido de las titulaciones, asi como otras titulaciones oficiales se
puntuaran, cuando proceda, en el apartado de curriculo del baremo especifico.
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2.2. Lengua gallega: maximo 2 puntos.

Soélo se valorara la acreditacion o curso de nivel mas alto:

Nivel Puntos
Celga 5 2
Celga 4 o curso de perfeccionamiento 1,50
Celga 3 o curso de iniciacion 0,50

2.3. Lenguas extranjeras: maximo 2 puntos.

Los niveles de lengua sefalados corresponden a los fijados en el Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las Lenguas (MCER).

El conocimiento de cada lengua oficial en la Union Europea distinta del gallego y del
castellano se valorara segun la siguiente tabla:

Nivel Puntos
C2 1
C1 0,83
B2 0,66
B1 0,49
A2 0,32
A1 0,15

» Sdlo se valorara el nivel mas alto de un mismo idioma.

* El conocimiento de idiomas se acreditara por medio de titulos expedidos por centros
oficiales u homologados. Las equivalencias tendran que ser aportadas por los/las interesa-
dos/as para que se puedan valorar en este apartado.

* El conocimiento de una lengua que no sea oficial en la UE se valorara, segun el nivel
acreditado, con la mitad de los puntos de la tabla anterior.

2.4. Cursos de formacion: maximo 14 puntos.

Sdlo se puntuaran los niveles mas altos de los cursos recibidos y una unica edicion del
mismo curso impartido.

Valoracién Asistencia Aprovechamiento
Por hora certificada 0,01 hora 0,02 hora
Sin horas certificadas, por el total del curso 0,1 curso 0,2 curso
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* Se valoraran en este apartado:

— Los cursos de formacion siempre que sean de formacion administrativa o tengan re-
laciéon con las funciones propias de los puestos convocados. Deberan ser impartidos por
escuelas, centros, organismos oficiales.

— Aquellos cursos de gallego cuando versen sobre cuestiones relativas a su uso en la
administracion publica o especificos de bibliotecas y archivos en su caso.

— Los cursos de idiomas aprobados e impartidos por escuelas, centros u organismos
oficiales, que no tengan el reconocimiento de los niveles que figuran en el apartado 2.3, se
valoraran con 0,2 puntos.

— Los cursos de perfeccionamiento o nivel avanzado que sean continuacion de uno de
iniciacion.

— Al profesorado que imparta cursos, se le otorgara la misma puntuacion que a los asis-
tentes.

* No se valoraran:

— Los cursos destinados a adquirir los niveles que se valoran en el apartado 2.2.

— Los cursos con contenidos incluidos implicita o explicitamente en otros ya valorados,
los que forman parte de preparacion de procesos selectivos, los de acogida, y los que per-
tenezcan a planos de estudios reglados.

— Mas de una edicion del mismo curso. Cuando una persona acredite la realizacion de
dos cursos y uno de ellos sea de reciclaje o actualizacion de otro (por cambios en las ver-
siones de software, por cambios en la normativa de referencia ...), sélo se valorara uno de

los cursos, el que otorgue mayor puntuacion.

— La asistencia a jornadas, seminarios, congresos, reuniones, etc. que no tengan carac-
ter de cursos de formacién administrativa o curso de formacion de bibliotecas y archivos
de caracter general.

— Los mismos cursos como impartidos y recibidos.
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3. Grupo: total 10 puntos.

La pertenencia al grupo se valorara segun la siguiente tabla:

Grupo/subgrupo Puntos
A1 10
A2 7
B 55
C1 4
C2 1

b) Baremo especifico: 40 puntos.

La Comision evaluadora publicara con caracter previo, los criterios de correccion del
proyecto y de la valoracion del curriculo, y adoptara las medidas oportunas para que la
valoracién del proyecto se lleve a cabo sin que se conozca la identidad del/de |a aspirante.

1. Proyecto sobre el puesto de trabajo al que se opta: maximo 15 puntos.

El/La candidato/a presentara un proyecto de actuacion respeto al puesto de trabajo al que
pretende acceder. Este proyecto debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

* Analisis del puesto al que se opta:

a. Encuadre organizativo (ascendente y descendente).

b. Mision y visién del puesto.

c. Principales tareas a desarrollar.

d. Medios con los que se cuenta.

* Proyecto del/de la candidato/a para el puesto a lo que se opta:

e. Objetivos a desarrollar en el puesto, generales y especificos.

f. Propuestas de mejora organizativa.

g. Propuesta de medios humanos y materiales para desarrollar el proyecto.
h. Destrezas que se deben poseer para el desempefio del puesto.

El proyecto se presentara por escrito, Unicamente grapado y en un sobre cerrado (sobre
grande, tamano 260x360 mm) en el que aparezca como unica identificacion el logotipo de
la USC.
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La extensién maxima se establece en 10 folios, DIN A4, escritos por una sola cara en
letra Arial Narrow punto 12 y con un espacio interlinea de 1,5. Pueden adjuntarse anexos
bibliograficos o de relacion de materiales empleados, graficos o tablas, que no pueden
superar en conjunto los 5 folios adicionales. Han de estar claramente diferenciados y sepa-
rados del texto principal figurando bajo el epigrafe de anexos.

La identidad del/de la candidato/a, nombre, apellidos y DNI debera hacerse constar den-
tro de un sobre cerrado con el logotipo de la USC, tamafio 120%x176 mm, que se introducira
dentro del sobre grande que contiene el proyecto.

El texto del proyecto no debe contener indicacion ni marca alguna que permita identificar
su autoria.

Los sobres normalizados para el proyecto y la identificacién de los/las concursantes
seran facilitados en la Subarea de Planificacion de PAS, en la Vicexerencia de Lugo o en
las correspondientes Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la USC. No se ad-
mitiran sobres no normalizados.

Cada miembro de la Comisién otorgara una puntuacion al trabajo, eliminandose la mas
alta y la mas baja, o una de cada una de ellas si son coincidentes, y se hara la media arit-
mética.

Se valorara:

* La capacidad de analisis y critica expuesta en el proyecto.

* La capacidad de organizacion, concrecion y claridad del proyecto.

* La capacidad de innovacion, originalidad o creatividad y viabilidad del trabajo.

* El conocimiento mostrado en la busqueda de informacion y en la seleccién para la
elaboracion del proyecto.

* La capacidad de interrelacién de las areas funcionales que, en su caso, se aprecie en
el trabajo presentado.

Para la superacion del proyecto sera necesario obtener un minimo de 6 puntos. A las
personas aspirantes que no consigan esta puntuacion, ya no se les evaluara el curriculo ni
realizaran la defensa de su proyecto.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<o)
©
[\
c
o
=
)
2
S,
P
<)
o
N
2
[(e}
o
N
©
o
~
£
[(e}
=]
c
jon
N
X~
=
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 97 Miércoles, 24 de mayo de 2023 Pag. 31292

2. Curriculo: maximo 10 puntos.

Los/las concursantes deberan presentar junto con la solicitud, para cada puesto al que
opten, un curriculo y la documentacién adjunta que contenga la justificacion de los méritos
alegados excepto que conste acreditada en el expediente personal del/de la aspirante. En
el caso de concursar a mas de un puesto, cada curriculo identificara el puesto al que se
refiere.

La extensién maxima del curriculo sera de 5 folios, DIN A4, escritos por una sola cara
en letra Arial Narrow punto 12 y 1,5 de espacio interlinea.

Se valorara el curriculo del/de la participante en su integridad teniendo en cuenta:
2.1. Trayectoria laboral publica relacionada con el puesto al que opta.

2.2. Formacién especifica considerada relevante para el desarrollo del puesto de trabajo
al que se opta.

a. Titulaciones oficiales relacionadas con el puesto de trabajo al que se opta.
b. Titulos propios de las universidades.

c. Cursos especificos directamente relacionados con el puesto de trabajo al que se opta
y no valorados en el baremo general.

d. Actividad docente distinta de la valorada en el apartado del baremo general: docen-
cia como profesorado asociado, colaboraciones en otras titulaciones (clases, practicas o
tutorias en distintos estudios tanto oficiales como propios etc.), cursos preparatorios o in-
tegrantes de procesos selectivos (que tengan relacion con las administraciones publicas).

e. Coordinacion de cursos.

f. Ponencias y comunicaciones en jornadas, seminarios, congresos y conferencias y, en
Su caso, su publicacion.

g. Participacion en jornadas, seminarios, congresos, mesas redondas, etc.

h. Cursos de verano y otros no valorados/valorables en el apartado de formacién del
baremo general.
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2.3. Habilidades y destrezas que posee el/la aspirante.

Cada miembro de la Comision otorgara una puntuacién, debiendo valorar todos los
apartados de acuerdo con los criterios previamente establecidos. Se descartara la puntua-
cion mas alta y la mas baja o una de cada una de ellas, de ser coincidentes, y se hara la
media aritmética.

3. Defensa publica del proyecto y del curriculo: maximo 15 puntos.

Los/las candidatos/as que obtengan una puntuacion minima de 6 puntos en el proyec-
to presentado seran citados por la Comision a un acto de defensa publica del proyecto y
del curriculo. El sistema de valoracion sera el mismo que para el proyecto (valorara cada
miembro de la Comision descartandose los maximos y los minimos).

En este acto de defensa publica la persona candidata dispondra de un tiempo maximo de
20 minutos para realizar la exposicion. Podra utilizar los medios técnicos o materiales que
estime necesarios, pero debera comunicarselo a la Comision en el plazo que se le indique.

La Comisién podra formular preguntas con el fin de aclarar todos aquellos aspectos ne-
cesarios para la realizacion de la idénea valoracién del proyecto y curriculo presentado, y
contrastar la adecuacion del perfil profesional y las aptitudes del/de la concursante al pues-
to solicitado. El tiempo maximo para el planteamiento de preguntas sera de 10 minutos.

Se valoraran aspectos como:

» La capacidad para la utilizacién de los recursos basicos para la exposicion como: ex-
presion oral, el empleo de los medios materiales y tecnoldgicos, etc.

* La capacidad para transmitir de modo claro y ordenado las principales ideas del trabajo
presentado.

* La capacidad de comprension y argumentacion, asi como los conocimientos que posee
y la capacidad para incluirlos en las respuestas a las preguntas que formule la Comision.

 La capacidad de reflexion, analisis y sintesis respeto de los conocimientos, tareas y
cometidos del puesto.

* La capacidad para integrar teoria y practica (profesionalidad).

» Conocimiento sobre las habilidades y destrezas necesarias que debera poseer el/la
candidato/a para el desempefo del puesto y las aportaciones que con respecto a esto
realice en el trabajo.
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Para la superacion de esta fase de defensa publica sera necesario obtener un minimo
de 5 puntos.

Séptima. Comisiones

Para la valoracion de los méritos contemplados en el apartado a) y en el apartado b)
del baremo, actuara la Comision Permanente de Valoracion de Méritos y la Comision de
Evaluacion respectivamente.

7.1. La valoracion de méritos correspondientes al baremo general se realizara por la Co-
mision Permanente de Valoracién de Méritos (CPVM) https://www.usc.gal/gl/institucional/
goberno/area/xestionpersoal/PAS/oep/provision/funcionario/CM de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento de movilidad de personal de administracion y servicios aprobado
en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2020 y modificado en Consejo de Gobierno
el dia 28 de diciembre de 2022. Las personas concursantes disponen de cinco dias habiles
para presentar reclamaciones contra la propuesta provisional de valoracion de méritos efec-
tuada, a través del registro de entrada de la sede electronica de la Universidad de Santiago
de Compostela: https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm. La
CPVM resolvera las reclamaciones presentadas y le elevara a la Comision de Evaluacion la
propuesta definitiva.

7.2. La Comision de Evaluacion (CE) es el 6rgano colegiado encargado de valorar los
méritos, las capacidades, las aptitudes y los conocimientos correspondientes al baremo
especifico, asi como efectuar las propuestas provisionales y definitivas de adjudicacion de
los puestos. Esta Comision estara integrada por los siguientes miembros:

Presidenta:

Maria Isabel Casal Reyes, funcionaria de carrera de la escala facultativa de archivos,
bibliotecas y museos de la USC.

Vocales:

Desiré Maria Dominguez Pallas, funcionaria de carrera de la escala facultativa de archi-
vos, bibliotecas y museos de la USC.

Elsa Maria Mosquera Barcia, funcionaria de carrera de la escala técnica superior de
administracion de la USC.

Marta Abad Lépez, funcionaria de carrera de la escala facultativa de archivos, bibliote-
cas y museos de la USC.
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Secretario:
Carlos Alberto Gomez Otero, personal directivo profesional de la USC.

7.3 Las dos comisiones podran solicitar del 6rgano convocante la designacion de perso-
nas expertas que, en su calidad de asesoras, actuaran con voz pero sin voto. Se ajustaran
en su funcionamiento a los principios de imparcialidad y objetividad, y a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

7.4 Asimismo, las dos comisiones poseen la categoria primera, de conformidad con los
grupos de clasificacidon para asistencias establecidos en el Reglamento de indemnizacio-
nes por razén de servicio aprobado en Consejo de Gobierno de la USC el 29 de diciembre
de 2020.

Octava. Publicacioén de las propuestas y reclamaciones

8.1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos se determinara por la pun-
tuacion obtenida de acuerdo con el baremo que se especifica en la base sexta.

8.2. Los empates en las puntuaciones se resolveran a favor del/de la concursante que
obtuviera una mayor puntuacién en el baremo especifico. Si el empate se mantiene, se
aplicaran por este orden los siguientes criterios: pertenencia al subgrupo superior, trabajo
desarrollado y mayor tiempo de servicios efectivos prestados.

8.3. Finalizado el proceso de valoracién de méritos del baremo especifico, la Comision
de Evaluacién publicara en el tablén electronico de la USC y en la Subarea de Planifi-
cacion de PAS https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/PAS/oep/
provision/funcionario/CM la puntuacion provisional correspondiente al baremo especifico
acompafiada de la propuesta de adjudicacion con indicacién de los cédigos de los puestos.

Esta propuesta provisional incluird también la puntuacién definitiva correspondiente al
baremo general que efectud la CPVM.

8.4. Contra esta puntuacion provisional, las personas concursantes podran presentar re-
clamacion ante la Comision de Evaluacion a través del registro de entrada de la sede electro-
nica de la USC: https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm, en el
plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en el tablon
electronico.
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8.5. La admision a tramite de las reclamaciones presentadas suspendera los nombra-
mientos propuestos hasta su resolucion.

8.6. Finalizado el plazo de reclamaciones sin haberse presentado ninguna, o una vez
que se hayan resuelto, la CE le elevara la propuesta definitiva de adjudicacion de puestos
a la Gerencia. La propuesta definitiva debera recaer sobre la persona candidata que haya
obtenido mayor puntuacion final.

Novena. Resolucion del concurso y adjudicacion de puestos de trabajo

9.1. Las propuestas definitivas que realice la Comisién de Evaluacién, tendran caracter
vinculante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto la excepcion recogida
en el punto 4.7.

9.2. Sifinalizado el procedimiento de provision, el personal funcionario al que se refieren
los puntos 2.3.a) y 2.3.c) no hubiera obtenido puesto, la autoridad convocante podra adju-
dicarle con caracter definitivo un puesto en el campus donde esta actualmente destinado/a,
siempre que resulten vacantes puestos incluidos en el intervalo de niveles del subgrupo al
que pertenezca el/la funcionario/a.

9.3. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion por
ningun concepto.

9.4. La resolucién de esta convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Galicia.
Décima. Toma de posesion

El plazo posesorio comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que se
debera efectuar en la fecha que se determine en la resolucién del 6rgano convocante pu-
blicada en el Diario Oficial de Galicia.

Undécima. Disposicion final

La presente convocatoria y los actos administrativos derivados de ella podran ser im-
pugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Santiago de Compostela, 4 de mayo de 2023

Antonio Javier Ferreira Fernandez
Gerente de la Universidad de Santiago de Compostela

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




++ +

>ge+13

+
+
+

BIOITHO 3d
BLNNX

eroljeb-jeloyo-olelp/ieb eunx mmm//:sduy - 8661-¥61°0 1eBa] oysoded  6226-0€ L LNSSI

CVE-DOG: hk2qnlu6-hkq6-1zq6-b2q8-ajciuytqn7d8

ANEXO |
Vacantes
Cadigo Denominacion y unidad de adscripcion de puesto Nivel Subgrupo Turno Campus Observaciones

Direccion biblioteca intercentros
PF000018 Biblioteca Universitaria Concepcion Arenal 26 AlIA2 M | Compostela
PFO00028 | Subdireccion técnica 26 A1/A2 M | Compostela

Biblioteca Universitaria

Jefatura seccion biblioteca Subgrupo C1: licenciatura/
PF000029 o N . . o 25 A1/A2/C1 M | Compostela grado/diplomatura o curso

Seccion de Adquisiciones. Biblioteca Universitaria .

selectivo

Direccion biblioteca centro Subgrupo C1: licenciatura/
PF000069 o ) , 25 A1/A2/C1 M | Compostela grado/diplomatura o curso

Biblioteca Facultad de Filologia .

selectivo

Direccion biblioteca centro Sfa%%%?ol:r;;tlﬁzngf;ﬁi/
PF000070 |Biblioteca Facultad de Psicologia/Facultad de Ciencias 25 A1/A2/C1 M | Compostela gelectivop

de la Educacion Vacante a 20.8.2023

Direccion biblioteca centro ) Subgrupo C1: licenciatura/
PF000071 |Biblioteca Facultad de Fisica/Facultad de Optica y 25 A1/A2/C1 M | Compostela grado/diplomatura o curso

Optometria selectivo

Responsable de oficina biblioteca Subgrupo C1: licenciatura/
PF000023 |Oficina de Gestion de la Coleccion. Biblioteca 23 A1/A2/C1 M | Compostela grado/diplomatura o curso

Universitaria Concepcion Arenal selectivo

Responsable de oficina biblioteca Subgrupo C1: licenciatura/
PF000025 | Oficina de Adquisiciones. Biblioteca Intercentros Campus | 23 A1/A2/C1 M  |Lugo grado/diplomatura o curso

de Lugo selectivo
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PAS FUNCIONARIO DE
LA USC CORRESPONDIENTES A LOS SUBGRUPOS A1/A2/C1, EN EL AREA DE
BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA GERENCIA DE
4 DE MAYO DE 2023

DNI

don/dona

Discapacidad: Si 0 NO O Grado discapacidad: %

Adaptacién del puesto que se solicita

Situacion administrativa

Cuerpo o escala

Equivalenciadetitulacion (punto 2.1 de baremo)
BOE

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

ORDEN DE cODIGO DEL UNIDAD A LA QUE ESTA
PREFERENCIA PUESTO DO B2 2L E8T0 ADSCRITO
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De conformidad con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679, los datos
recogidos en este procedimiento seran tratados por la USC en el tratamiento denomina-
do «Personal» cuya finalidad es la gestién de expedientes administrativos de personal,
calculo de nédminas y seguridad social y gestién de personal. El érgano responsable del
dicho tratamiento es la Gerencia ante la que se pueden ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento oposicién y portabilidad, en la Casa de
la Balconada; calle Nueva, n° 6; 15782 Santiago de Compostela, mail: xerente@usc.es,
teléfono 881 81 10 10. El delegado de Proteccién de Datos es Marcos Almeida Cerreda,
dpd@usc.es La base de justificacion de este tratamiento es la realizacion de funciones ad-
ministrativas como consecuencia de la prestacion del servicio de educacion superior (Ley
organica del sistema universitario y en la Ley autondmica 6/2013, del sistema universitario
de Galicia). Se podran ceder datos a administraciones publicas con competencias en la
materia, y en los supuestos de obligaciones legales. Las personas interesadas pueden
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento oposicion
y portabilidad a través de Sed Electronica en https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/
procedemento/55/ver.htm. También pueden dirigirse a la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos para realizar la reclamacién que consideren oportuna. Los datos seran conser-
vados durante el periodo en el que se realice la finalidad para la que fueron recogidos, o
el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales. Cumplida la finalidad, los
datos que no formen parte de la prestacion del servicio publico se bloquearan hasta que
transcurran los plazos de prescripcion aplicables. La politica de privacidad y proteccién
de datos de la USC se pode consultar en http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/
Politica-privacidad.html

Autorizo el tratamiento de los datos proporcionados de acuerdo con la legislacion vigente.

Santiago de Compostela/Lugo

Firma

Gerente de la Universidad de Santiago de Compostela
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