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RESOLUCION DE 4 DE MAIO DE 2023 DO XERENTE DA FUNDACION
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, M.P., (FUNDACION USC), POLA
QUE SE DISPON A PUBLICACION DO ACORDO DO PADROADO RELATIVO A
APROBACION DA CONVOCATORIA E AS BASES REGULADORAS PARA A
CONTRATACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DE PERSOAL DIRECTIVO
POLA FUNDACION USC, MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE ALTA DIRECCION.

O Padroado da Fundacion USC, facendo uso das suas facultades, acordou con data de
2 de maio de 2023 convocar proceso selectivo, e aprobar as stas bases reguladoras,
para a cobertura do seguinte posto de traballo: unfunha (1) «director/a de area de servizos
informaticos externos», para a sta contratacion laboral especial mediante contrato laboral
de alta direccién.

Compete ao Xerente da Fundacion USC, ao abeiro do disposto no artigo 27 dos seus
Estatutos, executar os acordos dos 6rganos da Fundacién, e para tales efectos, disponse
pola presente resolucién a publicacion no portal de emprego da Fundacién USC do
devandito acordo de 2 de maio de 2023 do Padroado polo que se aproba a convocatoria
e as bases reguladoras para a contratacién laboral de caracter especial de persoal
directivo pola Fundaciéon USC, mediante contrato laboral de alta direccién, e que se
acompafa como Anexo |.

Esta resolucién entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion na paxina web da
Fundacion USC (www.fundacionusc.gal), na secciéon de emprego.

En Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital.

Oscar Hermida Otero
Xerente da Fundacion USC, M.P.
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ACORDO DE 2 DE MAIO DE 2023 DO PADROADO DA FUNDACION
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, M.P., (FUNDACION USC),
POLO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E AS BASES REGULADORAS PARA
A CONTRATACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DE PERSOAL
DIRECTIVO POLA FUNDACION USC, MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE ALTA
DIRECCION.

A Fundaciéon USC é unha entidade de natureza fundacional, de interese galego, con
personalidade xuridica propia, constituida por tempo indefinido ao abeiro do disposto no
artigo 34.1 da Constitucién Espafola e da Lei 12/2006, do 1 de decembro, de fundaciéns
de interese galego.

A Fundacion USC, é un medio propio personificado da Universidade de Santiago de
Compostela (no sucesivo, USC), que ten como finalidade de interese xeral colaborar na
promocién e desenvolvemento dos fins propios da USC. Entre os fins propios da
Fundacién USC estan: «prestar os servizos de caracter complementario ou instrumental
que sexan necesarios para que a Universidade realice as suas funciéns basicas e que
non supofian o exercicio da funcién de autoridade», «colaborar coa USC no
desenvolvemento e xestidén daquelas actividades que contriblan a unha mellor asistencia
a comunidade universitaria», «promover a realizaciéon de actividades que favorezan a
integracion da Universidade na slia contorna econdémica, social, cultural», asi como
«fomentar, promover e xestionar actividades relacionadas coa extensién universitaria por
si mesma ou en colaboracién con outras instituciéns», segundo prevé o artigo 6 do Titulo
Il, «xobxecto da Fundacién», dos seus Estatutos.

Con data do 27 de febreiro de 2023 a USC encargou & Fundaciéon USC a prestacion da
actividade instrumental de proxeccion institucional e imaxe da USC e a prestacion da
actividade instrumental de servizos informaticos externos da USC. Estas actividades
vefien a sumarse, por un lado, a actividade que a Fundacién USC presta desde a sua
constitucion en novembro de 2007, xerme da mesma: a actividade de promocion e
dinamizacién das actividades fisico-deportivas no seo da comunidade universitaria; e, por
outro lado, simanse a aquelas outras actividades que son xestiocnadas pola Fundacion
desde datas recentes: o servizo de limpeza de edificios e locais da USC nos campus
universitarios de Santiago de Compostela e de Lugo (desde o 1 de setembro de 2021) e
servizo de reprografia, edicién e impresién dixital da USC (desde o 1 de novembro de
2022).

A Fundacién dispén dun cadro de persoal que supera os 250 traballadores/as, contando
cunha estrutura directiva integrada por un posto de alta direccién — a xerencia - e outro
posto con funcions de coordinacién e responsabilidade como xefe de servizo.

A necesidade de dar cumprimento & finalidade xeral e aos fins propios antes sinalados
esixe a toma de decisions organizativas que, reforzando a estrutura directiva antedita,
permitan a Fundacion USC cumprir coa sta obriga de exercer con eficacia e eficiencia as
funcidns que ten asignadas. Para tales efectos, 2 Fundacién USC precisa da cobertura
dun (1) posto de «director/a de area de servizos informéticos externos».

As funciéns a desempenar polo posto anterior esixe que a sUa contrataciéon sexa
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articulada en virtude dun contrato especial de traballo de persoal de alta direccién, ao
abeiro do disposto polo Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a
relacién laboral especial do persoal de alta direccién.

Tendo en conta o exposto, o Padroado da Fundacion USC, ACORDA:

UNICO.- Convocar proceso selectivo para a cobertura do seguinte posto de traballo:
unfunha (1) «director/a de area de servizos informaticos externos», para a sua
contratacién laboral especial pola Fundacién USC, mediante contrato laboral de alta
direccidn, e que se rexera polas seguintes:

BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto.

As presentes bases tefien por obxecto regular o proceso selectivo para a contratacion
laboral de caracter especial de persoal directivo pola Fundacion USC, mediante contrato
laboral de alta direccion.

2. Principios.

O acordo do Padroado da Fundacion USC polo que se aproba a convocatoria e as
presentes bases reguladoras, asi como os actos derivados do proceso selectivo, seran
obxecto de publicaciébn na seccion de emprego da paxina web da Fundacion USC
(https://www .fundacionusc.qgal/gl/fundacion/e-xestions/emprego), debende o devandito
proceso selectivo garantir o cumprimento dos principios de igualdade, mérito e
capacidade e os demais principios previstos nos artigos 55 e 61 do texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, e nos artigos 49 e 55 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, e demais artigos concordantes que resulten aplicables.

3. Praza convocada e vinculo laboral.

No anexo |, reflictense as caracteristicas do posto de traballo convocado: denominacién,
requisitos especificos dos aspirantes, tipo de contrato e réxime xuridico, duracién,
retribucions e funcions.

Coa persoa seleccionada formalizarase un contrato laboral especial de alta direccion ao
abeiro do previsto no Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a
relacion laboral de caracter especial do persoal de alta direccidén. Procede a devandita
contratacioén polas funciéns a realizar e pola sta soa limitacién no seu desempefio polos
criterios e instruciéns do xerente da Fundacién USC, na sGa condicién de maximo
responsable con funcidns executivas, de acordo co disposto no artigo 27 dos estatutos
da Fundacién USC en relacién cos artigos 1.Catro do Real decreto 1382/1985, do 1 de
agosto, e 3.1 do Real decreto 451/2021, do 5 de marzo.

4. Requisitos xerais das persoas aspirantes.

Os/as aspirantes deben reunir os seguintes requisitos xerais:
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a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, consonte o disposto no artigo
52 da Lei 2/2015, do 20 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso
ao emprego publico.

b) Ter feitos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitaciéns fisicas ou psiquicas
incompatibles co desempefio das correspondentes funciéns do posto de traballo
ao que se aspira.

d) Non ter sido separado ou despedido mediante expediente disciplinario de
ningunha Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin encontrarse na situaciéon de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial. No caso dos nacionais doutros estados, non estar inhabilitado
ou en situacidén equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia 0 acceso ao emprego publico
nos termos anteriores.

Estes requisitos deberan cumprirse tanto na data de finalizacién do prazo de presentacién
de solicitudes como no momento da formalizacién do contrato.

5. Requisitos especificos.

Os/as aspirantes debera reunir os requisitos especificos que se sinalan no anexo |. Estes
requisitos deberan cumprirse tanto na data de finalizacién do prazo de presentacién de
solicitudes como no momento da formalizacién do contrato.

6. Solicitudes e prazo de presentacion.

As persoas interesadas nesta convocatoria, que reinan os requisitos xerais sinalados na
base 4 e os requisitos especificos do posto reflectidos no anexo |, de acordo co sinalado
na base 5, poderan presentar as suas solicitudes segundo o modelo de instancia que se
anexa as presentes bases, e que tamén estara dispofible na seccion de emprego da
paxina web da Fundacion USC. A stia presentacion implica o cofiecemento e a aceptacion
destas bases reguladoras.

A instancia presentarase directamente na sede da Fundaciéon USC, sita na Avenida das
Ciencias, n° 6, 1°, Campus Vida, 15782 Santiago de Compostela, en horario de atencién
ao publico de 9:00 a 15:00 horas, de luns a venres.

As persoas interesadas nesta convocatoria tamén poderan presentar as stas solicitudes
mediante correo certificado, nos termos previstos no Real Decreto 1829/1999, de 3 de
decembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regula a prestacién dos
servizos postais, debendo remitirse & Fundaciéon USC, Avenida das Ciencias, n° 6, 1°,
Campus Vida, 15782 Santiago de Compostela. Neste caso, a persoa interesada debera
xustificar a data de envio e anunciar 4 Fundacién a remisién da documentacién no correo
electrénico (contratos@fundacionusc.gal) ou burofax o mesmo dia.

O prazo de presentacion das solicitudes seré de dez (10) dias habiles, contados a partir
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do seguinte ao da publicacién desta convocatoria na devandita seccién de emprego da
web da Fundacion USC.

A presentacion da solicitude fai os efectos de declaracion responsable polos solicitantes
do cumprimento dos requisitos xerais esixidos na base 4 e dos especificos sinalados na
base 5, reflectido no anexo I, sen prexuizo da necesidade da sia acreditaciéon, con
caracter previo a formalizacion do contrato, nos termos sinalados na base 11.

A solicitude debe necesariamente acompafiarse da seguinte documentacion:

— Copia do DNI ou do pasaporte en vigor.

— Curriculum vitae actualizado, no que conste a formacién académica asi como
a experiencia profesional en postos de responsabilidade, de conformidade cos
requisitos esixidos e as funciéns sinaladas no anexo para o posto convocado.

~ Unha memoria, 4 que se fai mencién na base 9, que debera presentarse xunto
co curriculum vitae en soporte papel e en formato electronico.

Co fin de garantir a participacién en condiciéns de igualdade, aquelas persoas cun grao
de minusvalia igual ou superior ao 33 por cento indicaran na sua solicitude as
necesidades de adaptacidons especificas e 0 seu motivo. Esta circunstancia debera ser
acreditada documentalmente xunto coa solicitude, presentando copia orixinal ou
compulsada da cualificacion de minusvalia.

Durante o desenvolvemento do proceso, a comisién de valoracion podera realizar
calquera comunicacion aos/as candidatos/as por escrito ou telefonicamente, en base aos
datos persoais indicados na solicitude. Para tales efectos, as persoas interesadas
comprométense a manter actualizados os devanditos datos durante o proceso de
seleccion, comunicando con suficiente antelacién calquera variacion dos mesmos.

A Fundacion USC resérvase o dereito a realizar as xestiéns que considere oportunas para
comprobar a veracidade e autenticidade da informacién/documentacion xustificativa dos
requisitos para concorrer ao proceso selectivo, e dos méritos alegados, podéndolle
requirir aos/as candidatos/as en calquera momento do proceso, e en todo caso aos/as
que resulten seleccionados/as con caracter previo a formalizacion do contrato segundo o
sinalado na base 11, a documentacién orixinal ou copia compulsada da presentada para
0 seu cotexo.

A Fundacién USC garantira a absoluta confidencialidade de todos os datos derivados do
proceso selectivo que afecten as/os candidatos/as; asi mesmo, garantira a proteccién dos
datos de caracter persoal, en cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo & proteccién das
persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacién
destes datos e a Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais, no que resulten de aplicacién.

7. Admision e chamamento dos/as aspirantes.

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, e unha vez analizadas as mesmas pola
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comision de valoracion, ditarase resolucion na que os/as candidatos/as admitidos/as ao
cumprir os requisitos xerais sinalados na base 4 e os especificos da base 5 seran
convocados para a realizaciéon da proba & que se fai mencion na base 9. A devandita
resolucién sera obxecto de publicacion na seccidbn de emprego da paxina web da
Fundacién USC.

O feito de figurar na lista de persoas convocadas para a realizacion da devandita proba
non prexulga que se recofieza a posesion de todos os requisitos esixidos, que teran que
acreditarse con caracter previo a formalizacion do contrato, de ser o caso, coals persoa/ls
gue resulte/n seleccionada/s, segundo o previsto na base 11.

8. Comision de valoracion.
A comision de valoracién estara integrada polos seguintes membros:

Presidenta:

— Pilar Martinez Garcia, funcionaria de carreira da escala técnica superior de
administracion da USC, secretaria da Fundacién USC, M.P.

Vogais:

— Oscar Hermida Otero, xerente da Fundacién USC, M.P.

— Xosé Antonio Rubal Lépez, director da Area de Infraestruturas da USC.
Secretario:

— Félix Navaza Aller, funcionario de carreira da escala de xestién da USC, que
intervira con voz e sen voto.

En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, o Padroado designara ao/s suplente/s.

Os membros da comisién de valoracion deberan absterse de intervir, notificandoo ao
presidente da mesma, cando concorra neles calquera das circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Asi
mesmo, 0s aspirantes poderan recusar aos membros da comisién cando concorran as
devanditas circunstancias, a tenor do establecido no artigo 24 da mesma lei.

A comision de valoracion tera como funcions as de coordinar, executar e valorar o proceso
de seleccién de acordo cos principios de igualdade, mérito e capacidade, transparencia
e obxectividade. A comisidbn actuara con independencia, confidencialidade e
discrecionalidade técnica na apreciacion da idoneidade dos candidatos en relacion cos
requisitos esixidos para o desempefio do posto, tendo en conta a sta consideracién de
especial responsabilidade e confianza. Asi mesmo, a comisidon sera a encargada de
resolver todas as cuestions de interpretacién que poidan xurdir na aplicacion das
presentes bases e no desenvolvemento do proceso selectivo. De ser o caso, a comision
podera ser auxiliada e nomear a cantos/as asesores/as e especialistas considere
oportuno para o axeitado desenvolvemento do proceso, que actuaran con voz pero sen
voto para o auxilio 2 comisién na sta labor.
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9. Procedemento de seleccion.

O procedemento de seleccion serd o concurso de valoracién méritos, ao abeiro do
disposto no artigo 57.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Na resolucion a que se fai mencion na base 7 fixarase o lugar, dia e hora no que tera
lugar, para cada un/unha dos/as candidatos/as admitidos/as, a realizacién da seguinte
proba, estruturada en duas fases celebradas na mesma sesién, unha a continuacién da
outra:

Fase 1. Memoria.

Os/as aspirantes deberan expofier e defender, por un tempo maximo de vinte (20)
minutos, a memoria presentada coa solicitude de participacion no proceso selectivo.

A memoria non podera superar un maximo de vinte (20) folios de extension, a dobre
espazo por unha soa cara, letra Arial, tamafio 11, incluidos graficos, e constara de duas
partes (coa dimensién que para cada unha delas estime conveniente o/a candidato/a):
unha primeira, na que se recollera unha explicacién detallada do curriculum vitae, para
os efectos de que poida ser debidamente valorado pola comisién de valoracién, e na que
se efectuara a correspondente relacion da informacion contida no mesmo (fermacién
académica e experiencia profesional do aspirante) co desempeiio das funciéns esixidas
no anexo; e unha segunda parte, na que se recollera un plan ou proxecto estratéxico ou
operativo, onde se reflictan propostas para o desenvolvemento das anteditas funcions e
para o funcionamento da area correspondente.

Para a exposicion e defensa da memoria porase a disposicion dos/as candidatos/as dos
medios técnicos necesarios para que, de ser o caso, poidan valerse para a exposicion e
defensa da memoria dun arquivo en formato OpenDocument Presentation ou Microsoft
PowerPoint, sen que o contido do mesmo poida modificar ou sairse do contido da
memoria presentada coa solicitude.

Esta primeira fase sera valorada con ata un maximo de vinte (20) puntos, sendo preciso
acadar unha puntuacién minima de dez (10) para superala.

Fase 2. Entrevista.

Finalizada a fase anterior, a comision de valoracién manterd unha entrevista co/a
candidato/a na que lle realizara cantas cuestions estime convenientes sobre o seu
curriculum vitae, sobre a memoria presentada e a defensa da mesma, e sobre as funciéns
a desempenar no posto directivo.

Esta segunda fase sera valorada con ata un maximo de dez (10) puntos, sendo preciso
acadar unha puntuacién minima de cinco (5) para superala.

A falta de presentacion das persoas candidatas no dia e hora establecida para a
realizacién da proba, ou o abandono no transcurso da mesma, implicara a sta exclusion
automatica e definitiva do proceso de seleccién — agas por causa de forza maior
debidamente xustificada, que sera libremente apreciada pola comisién de valoracién —,
sen que se xere dereito algun ao seu favor.
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As persoas candidatas deberan presentarse provistos do DNI, ou documento acreditativo
da suUa identidade, en vigor. No suposto de atoparse en situacion de renovacién deses
documentos, os aspirantes deberan aportar acreditacion de estar en proceso da sta
renovacion.

Para a realizacion da proba, a comision de valoracion podera ser asistida, de ser o caso,
polos asesores que se estime oportuno nomear.

10. Cualificacion e lista de persoas seleccionadas.

Finalizada a proba sinalada na base anterior, publicarase no apartado de emprego da
paxina web da Fundacién USC a resolucién, debidamente motivada, coa relacion dos/as
candidatos/as que superaron a mesma, coas puntuaciéns acadadas en cada unha das
fases da devandita proba.

A resolucién podera ser obxecto de reclamacién polas persoas aspirantes perante a
comision de valoracion no prazo maximo de tres (3) dias habiles, contados desde o dia
seguinte ao da sta publicacién na paxina web, a través dos mesmos medios sinalados
para a presentacion das solicitudes de participacion no proceso selectivo.

Transcorrido o prazo anterior, sen terse presentado reclamacidéns ou resoltas as
presentadas, ditarase pola comisién de valoracién resolucion definitiva coa relacion
dos/as candidatos que superaron o proceso selectivo coas puntuaciéns finais, resultado
da suma das obtidas nas fases 1 e 2. A resolucién definitiva abranguera a relacion dos/as
candidatos por orde de puntuacién final, para o postos ofertado. En caso de empate,
dirimirase de acordo cos seguintes criterios: en primeiro lugar, prevalecera quen obtivera
maior puntuacion na fase 1. En segundo lugar, de persistir o empate, prevalecera quen
obtivera maior puntuacién na fase 2. Por dltimo, de persistir o empate, resolverase por
sorteo.

11. Proposta de contratacion e formalizaciéon do contrato.

A comision de valoracion elevard ao Padroado proposta para a contratacion pola
Fundacién USC do/a candidato/a que obtivera a puntuacién final mais alta.

A Fundacién USC requirira formalmente ao/a candidato/a proposto/a para a formalizacion
do correspondente contrato laboral especial de alta direccién ao abeiro do Real decreto
1382/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a relacion laboral especial do persoal de
alta direccion, séndolie de aplicacién o réxime de incompatibilidades aplicables ao persoal
ao servizo das Administracions publicas.

Con caracter previo a formalizaciéon do contrato de traballo, a Fundacién USC requirira a
achega dos documentos que se consideren esixibles e que non foran entregados durante
o proceso de seleccion, acreditativos dos requisitos e dos méritos alegados. Para tales
efectos:

— A titulacion esixida nos requisitos especificos para o posto ao que se aspira,
acreditarase mediante copia compulsada da devandita titulacién, ou certificacion
académica que acredite ter realizado os estudos para a obtencién do titulo.
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-~ A formacion académica especifica complementaria, distinta da titulacion anterior,
acreditarase mediante a presentacion dos diplomas, certificacidns ou titulos
correspondentes.

— A experiencia laboral acreditarase mediante informe de vida laboral actualizado
acompanado da copia do/dos contratos de traballo ou certificado de empresa
acreditativos da devandita experiencia e funcidns, copia do contrato de servizos e
alta no réxime da Seguridade Social correspondente no caso de traballadores/as
autébnomos/as ou certificaciébn expedida pola Administracién publica na que
prestou servizos no caso das traballadores/as publicos/as, facendo constar o
posto que desempefiou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

Of/a candidato/a proposto/a dispora dun prazo maximo de 15 dias naturais, a contar desde
o requirimento formal pola Fundacion USC, para incorporarse ao posto de traballo.

No suposto de non formalizar o contrato, a Fundacion USC podera requirir para a sta
formalizaciéon ao/a candidato/a que, superado o proceso selectivo, obtivera a segunda
mellor puntuacién. De concorrer as mesmas circunstancias, seguirase ¢ mesmo
procedemento co resto dos/as candidatos/as que superaron o proceso de seleccién.

En calquera caso, se non se presentan solicitudes, se ningunha das rexistradas cumpre
os requisitos esixidos ou se se considera que ningun/ha dos/as candidatos/as resulta
idéneo/a para ofs posto/s, a convocatoria podera declararase deserta.

En Santiago de Compostela, na data da sinatua dixital.

O presidente do Padroado da Fundacién USC
Antonio Lépez Diaz
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—Anexo | -
Denominacién do posto Director/a de area de servizos informaticos externos
NUm. de postos convocados: | Un (1)
Requisitos especificos: - Estar en posesién dun titulo universitario oficial. No caso de titulacions

obtidas no estranxeiro debera estar en posesiéon da correspondente
validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

- Requirese acreditar unha experiencia minima de 10 anos en postos de
responsabilidade en xestion de servizos informaticos no ambito
universitario e xestién de equipos de traballo.

Tipo de contrato e réxime Contrato laboral especial de alta direccion formalizado ao abeiro do Real
xuridico: decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a relacion laboral
especial do persoal de alta direccién. -
Duracién: Indefinido.
- Fixo: 40.000,00 euros brutos/ano.
Retribuciéns: - Variable: ata o 30 por cento da retribucién fixa, a aboar en funcién dos
indicadores que anualmente sexan fixados.
Funciéns: Baixo a dependencia directa do/a xerente/a da Fundacién USC, terda como

funciéns propias as seguintes:

1. Asistir & xerencia naquelas funciéns que esta lle delegue.

2. Dirixir a 4rea de servizos informaticos externos como actividade
instrumental da Universidade de Santiago de Compostela.

3. Desefiar e planificar a actividade da area de servizos informaticos
externos que ten por obxecto, entre outros:

a) Mantemento, soporte, desenvolvemento, mellora e adaptacion da
aplicacidén Xescampus.

b) Apoio na implantacién doutras ferramentas académicas.

c) Soporte e desenvolvemento de novas utilidades e aplicaciéns para
actividades instrumentais e xerais non comprendidas nas tarefas
de responsabilidade directa das areas da USC.

d) Outras tarefas auxiliares de apoio & explotacién de datos e
xeracién de ficheiros.

4. Avaliar os medios técnicos dos que dispén a area para procurar que
sexan eficaces e competitivos e facer propostas & xerencia para a
renovacién, ampliacién e mellora.

5. Dirixir ao persoal da area, supervisando o cumprimento das suas
obrigas en materia de horarios, rendemento, etc.

6. Aprobar as solicitudes do persoal ao seu cargo asegurando a
cobertura adecuada das necesidades do servizo.

7. Impulsar e coordinar, en colaboracién co resto de persoal da area, a
planificacién e organizacién dos recursos necesarios para executar as
acciéns recollidas nos encargos de xestion.

8. Elaborar os informes e a documentacion de seguimento, control e
financiamento das acciéns executadas a través dos distintos servizos.

9. Elaborar os indicadores de desempefio da area e responsabilizarse do
seu cumprimento.

10.Manter as relaciéns cos provedores, servizos técnicos e demais
empresas relacionadas coa actividade ordinaria.

11. Apoiar en tarefas de contratacién e licitacién.

12.Elaborar as propostas de orzamentos e decidir a execucién do
orzamento, dentro das sUas competencias.

13.Redactar, coa colaboracién do persoal da area, os informes
necesarios solicitados pola xerencia.

14.Impulsar e coordinar, en colaboracién co resto de persoal da area, a
planificacion e organizacion dos recursos necesarios para executar as
accions recollidas nos encargos de xestion relativos 4 érea.

15. Asegurar a coordinacion das actividades que execute a area seré o/a
responsable na coordinaciéon coa USC.

16. Asesorar e propofier as solucién necesarias no ambito da tecnoloxia
da informacién e comunicacions para a Fundacién USC.

Avenida das Ciencias, 6. 1°. Campus VIDA
15782 Santiago de Compostela
www.fundacionusc.gal



