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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Psicologia 15027083

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

Carmen Senra Rivera

Presidenta de |la Comisién Redactora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 33808916C
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan José Casares Long rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32384100P

CARGO

Carolina Tinajero Vacas

Decana de la Facultad de Psicologia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

07214914K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza do Obradoiro g/n 15782 Santiago de Compostela 981588522
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.es A Coruna 981563100
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 25 de junio de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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DEL TITULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314481

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Psicologia

Salud

HABILITA PARA PROF

ESION REGULADA: Psicologo General Sanitario

RESOL UCION

Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90 0

30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 36

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

15027083 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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33 33

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

15.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4174

csv: 118028406292257856413396



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314481

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CG10 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, g ustandose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CGL11 - Ajustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia en el ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucion pacifica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociaesy biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CG4 - Conaocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biol 6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar e proceso de evaluacion psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol6gica, en funcion dela
evaluacion psicologicay delas variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacion cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CT4 - Saber formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y 1a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria
para un desempefio profesional responsable.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemasy sus posibles soluciones.
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3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre |a etiologia de |os trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacion
de cada caso.

CE10 - Saber redactar informes psicol 4gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE11 - Conocer el marco de actuacion propio del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligacionesy responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformaciény dela
proteccion de datos personales de |os pacientes.

CEZ13 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE14 - Conocer lanormativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CE15 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CE16 - Participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en el ambito de la Psicologia Genera Sanitaria.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacidn e intervencion, estableciendo hipétesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y |os instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CE4 - Saber analizar einterpretar |os resultados de una eval uacién psicol 6gica.

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencion,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).

CEB6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol égica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CE7 - Saber realizar €l seguimiento de unaintervencion psicol dgica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday precisa con € fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

CE9 - Saber disefiar programas de prevencion y de promocion de la salud psicol 6gica en funcion de los factores relevantes (de
riesgo y proteccion) y los recursos disponibles.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Acceso:

El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 (modificado por el R.D. 861/2010 de 2 de julio) establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de
Méster seréd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio
Europeo e Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. También, podran acceder los titu-
lados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa com-
probacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafio-
les que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin caso, la ho-
mologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Segun el Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del CM, BOE de 4 de junio, para el acceso a este Master sera requisito necesario estar en posesion de un
titulo de Grado en Psicologia de la rama de Ciencias de la Salud o un titulo de Licenciado en Psicologia unidos, en su caso, a una formaciéon comple-
mentaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Para el reconocimiento de que el/la interesado posee los 90 créditos ECTS a los que hace referencia el parrafo anterior, sera necesario que presente
documentacién acreditativa de este requisito. Sera competencia de la Comisién Académica del Master informar de la validez y suficiencia de dicha for-
macién. Se consideraran a estos efectos las asignaturas vinculadas a las areas de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos y Psicobiolo-
gia de la licenciatura y los grados en Psicologia, incluidos, de ser el caso, el Practicum y el Trabajo de Fin de Grado.

Ademas, podran considerarse como formacién complementaria asignaturas de otros titulos universitarios oficiales de Ciencias de la Salud que, a juicio
de la Comisién, completen adecuadamente la formacién requerida. Cuando se trate de créditos de master, no se valoraran asignaturas que sean equi-
valentes a las que configuran el plan de estudios de este master.

Admision:

El articulo 17 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, establece de forma genérica las siguientes condiciones de admisién a las ensefian-
zas oficiales de Master:
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1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120.

En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendran, a efectos de precios publicos y de
concesion de becas y ayudas al estudio la consideracion de créditos de nivel de Master.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admisién no implicard, en ningin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

En la USC, por su parte, una vez verificado que el/la solicitante cumple los requisitos de acceso, la admisién del alumnado se realizara de acuer-
do con los criterios y procedimientos establecidos en el Reglamento de Postgrado Oficial de la USC siguiendo los principios de objetividad, impar-
cialidad, mérito y capacidad http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rglestudosoficiaisposgrao.pdf y se regira por la
normativa de la USC para masteres con limite de plazas y criterios generales de seleccion ( http://www.usc.es/ es/titulacions/pop/). El 6rgano
encargado de llevar a cabo el procedimiento, de acuerdo con la normativa de la Universidad, es la Unidad de Gestion Académica de la USC, sin
prejuicio de las competencias asignadas a la Comisién Académica del Master ( http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descar-
gas/rrdesreguestudosposgrao.pdf).

En el caso de que la demanda supere el nimero de plazas disponibles, la seleccién se realizara en funcion del expediente académico del titulo que da
acceso al Master, calculado de acuerdo con el procedimiento establecido por la Universidad de Santiago de Compostela: ( http://www.usc.es/export/
sites/default/gl/servizos/oiu/descargas/resolucixn_reitoral_3_de_outubro.pdf).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles,
gue se desarrollan en la primera quincena del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las
posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

En la Facultad de Psicologia se realiza asimismo, el primer dia de curso, una jornada de acogida a los estudiantes que se incorporan a cada uno de
sus titulos. En el caso del Master, esta jornada esté a cargo del coordinador/a del titulo. A lo largo del curso, el coordinador/a y los profesores del Méas-
ter miembros de la Comisién Académica desarrollaran la funcién de apoyo y orientacién al estudiantado de nuevo ingreso. Seran las personas de refe-
rencia para orientarlos individualmente en los asuntos académicos relacionados con sus estudios.

Al mismo tiempo, a través de la web de la Facultad y de una lista de correo-e, se mantiene actualizada la informacién relativa a horarios de activi-
dades académicas, calendarios de evaluacién, programas de las asignaturas, modo de contacto y horarios de tutorias del profesorado, etc.: http://
www.usc.es/gl/centros/psicoloxia (web de la Facultad de Psicologia) y http://www.usc.es/psclibio/ (web del Departamento de Psicoloxia Clinica y
Psicobiologia).

Por ultimo, cabe indicar que la Universidad de Santiago de Compostela cuenta con el ¢ Servicio de participacion e integracién universitaria¢, (SEPIU)

( http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu) que trabaja en la integracién de personas con discapacidad y presta apoyo para el desarrollo de las adapta-
ciones curriculares, asi como un protocolo para la integracién en la comunidad universitaria ( http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/se-
piu/descargas/DISCAPACIDADE/PROTOCOLO.pdf).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

3 30

7174

csv: 118028406292257856413396


http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rglestudosoficiaisposgrao.pdf
http://www.usc.es/es/titulacions/pop/
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rrdesreguestudosposgrao.pdf
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rrdesreguestudosposgrao.pdf
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/oiu/descargas/resolucixn_reitoral_3_de_outubro.pdf
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/oiu/descargas/resolucixn_reitoral_3_de_outubro.pdf
http://www.usc.es/gl/centros/psicoloxia/
http://www.usc.es/gl/centros/psicoloxia/
http://www.usc.es/psclibio/
http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sepiu/descargas/DISCAPACIDADE/PROTOCOLO.pdf
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sepiu/descargas/DISCAPACIDADE/PROTOCOLO.pdf

L Identificador : 4314481
ol i ¥ GOBERNO MINISTERIO:
b T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

4.4. Sistema detransferencia y reconocimiento de créditos

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con una ¢ Normativa de transferencia y reconocimiento de crédi-
tos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior¢,, aprobada por su Consello de Goberno
el 15 de abril de 2011, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y
la Secretaria General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestién de la Oferta y Programacion Aca-
démica y Servicio de Gestion Académica.

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacién vi-
gente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- Laposibilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes tecnicos para cada solicitud y mate-
ria

.- Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 al postgrado, determinando | os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesional es acreditadas.

Esté accesible publicamente a través de la web de la USC, en los enlaces

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/2011 04 15 R R
reconecemento_grao_master.pdf

http://lwww.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rri5abr1l.pdf

En el caso del Master en Psicologia General Sanitaria, segln lo establecido en la Orden ECD/1070/2013,del 2 de
junio (BOE de 14 de junio), se podran reconocer créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesio-
nal a los alumnos matriculados en el Master que hayan superado el primer afio de formacion al que se accede por la
superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la formacién sanitaria especializada (PIR), a los cuales se
reconoceran los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes de realizar.

Por ultimo, indicar que el apartado 2.b) de la Disposicién Adicional Séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, Ge-
neral de Salud Publica, establece que las universidades que impartan este Master regularan el procedimiento que
permita reconocer a los licenciados/graduados en Psicologia que hayan concluido dichos estudios con anterioridad
a la entrada en vigor de esa ley (6 de octubre de 2011), los créditos europeos de este Master que en cada caso co-
rrespondan, tras evaluar el grado de equivalencia acreditado a través de la experiencia profesional y formacion ad-
quiridos por el interesado en Psicologia de la Salud. Este procedimiento se establecera, una vez implantado el mas-
ter, cuando se clarifique la interpretacién y alcance de este articulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Seguln el Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del CM, BOE de 4 de junio, para el acceso a este Master sera requisito
necesario estar en posesion de un titulo de Grado en Psicologia de la rama de Ciencias de la Salud o un titulo de Li-
cenciado en Psicologia unidos, en su caso, a una formaciéon complementaria que garantice que el interesado ha ob-
tenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Para el reconocimiento de que el/la interesado posee los 90 créditos ECTS a los que hace referencia el parrafo an-
terior, serd necesario que presente documentacion acreditativa de este requisito. Serd competencia de la Comisién
Académica del Master informar de la validez y suficiencia de dicha formacién. Se consideraran a estos efectos las
asignaturas vinculadas a las areas de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos y Psicobiologia de la li-
cenciatura y los grados en Psicologia, incluidos, de ser el caso, el Practicum y el Trabajo de Fin de Grado.

Ademas, podran considerarse como formaciéon complementaria asignaturas de otros titulos universitarios oficiales de
Ciencias de la Salud que, a juicio de la Comision, completen adecuadamente la formacion requerida. Cuando se tra-
te de créditos de master, no se valoraran asignaturas que sean equivalentes a las que configuran el plan de estudios
de este master.

En el caso de que el/la interesado no posea los 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario, deber rea-
lizar complementos formativos que se correspondan con contenidos y competencias propias de los estudios de
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Grado en Psicologia. Estos complementos podran obtenerse cursando asignaturas del Grado en Psicologia por la
Universidad de Santiago de Compostela que tengan vinculacién con las areas de conocimiento de Personalidad,
Evaluacioén y Tratamiento Psicolégicos y/o de Psicobiologia; también se consideraran otras asignaturas de este Gra-
do de contenido especificamente sanitario. La Comision Académica del Master decidird en cada caso individual, de
acuerdo con la formacién previa acreditada, qué asignaturas deberan cursarse.

Relacion de asignaturas del Grado en Psicologia por la Universidad de Santiago reconocidas como complementos
formativos de este Master:

Materia

Fundamentos biol dgicos de la conducta

Neurociencia conductual

Psicologia de la personalidad

Neurociencia cognitiva

Evaluacion psicolégica, |

Evaluacion psicolégica, 11

Psicopatologia, |

Tratamientos psicol égicos, |

Neuropsicologia

Psicopatologia, 11

Tratamientos psicolégicos, 11

Psicologiadelasalud

Practicum

Introduccién alafarmaco-
loxiadel comportamiento

Psicologia preventiva
Rehabilitacion psicosocia en
trastornos mentales crénicos

Evaluacién y tratamientos psicol -
gicos en lainfanciay adolescencia

Crég
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases ExpositivagMagistrales

Elaboracion de informes (précticas, etc.)

Précticas clinicas

Clases interactivas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias en grupos reducidos

Actividades de evaluacién formativa

Actividades de estudio

Preparacion de seminarios

Preparacion de précticas

Elaboracion de trabajos (individuales y/o en grupo)

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucién de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Aprendizaje Cooperativo

Readlizacion de Trabajos

Aprendizaje Instrumental

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito (prueba objetiva, prueba de respuesta corta y/o prueba de desarrollo)

Examen ora

Presentacion de trabajos y proyectos

Informes/ Memoria de précticas

Pruebas de gjecucidn de tareas reales y/o simuladas

Autoevaluacion

Técnicas de observacion (registros, listas de control, etc.)

Portafolio

Informe de tutor externo

Presentacion oral y defensa publica del trabajo

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos cientificosy profesionales de la Psicologia Sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
10/ 74
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura debera:

. Conocer cudl esél rol del psicélogo en el campo delasalud y en los distintos contextos de intervencion.
. Conocer las caracteristicas del Sistema Nacional de Salud como contexto de actuacion profesional de la Psicologia.
. Saber cdmo complementar €l trabajo clinico con otros profesionalesy como trabajar eficientemente con los mismos.
. Conocer las normas éticasy el codigo deontol6gico de la préctica profesional del psicologo en el ambito sanitario.
. Conocer y saber manejar |os aspectos juridico-legales de la préctica clinicay la problemética legal en la atencion sanitaria.
. Conocer y valorar la eficacia de los procedimientos de intervencion psicol gica.
. Conocer las guias de préctica clinica paralaintervencion en las alteraciones mentales y del comportamiento.
Conocer las actividades necesarias parala creacion y gestion de un establecimiento sanitario y las obligaciones asociadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos cientificos de los Modelos de Intervencién Psicolégica. Condicionantes socioculturales de las alteraciones emocionales, cognitivas, del

comportamiento y relacionales. Sistemas de clasificacion diagndstica de los trastornos mentales y del comportamiento (CIE, DSM). Estructura y orga-
nizacion funcional del Sistema Nacional de Salud. Marco legal de la actividad del Psic6logo General Sanitario, en el ejercicio privado y relacién con el
Sistema Nacional de Salud. Funciones del Psic6logo General Sanitario. Eficacia terapéutica de las intervenciones psicolégicas. Niveles de actuacion.
Aspectos juridicos y laborales relacionados con la creacién y gestién de una empresa. Etica y deontologia en el ejercicio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, que contemple |os componentes biopsicosociales de
lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CG10 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, gjustandose su g ercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CGL11 - Ajustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia en €l ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucion pacifica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os rel acionados con la salud mental.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacion cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

11/74

csv: 118028406292257856413396



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314481

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y 1a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria

para un desempefio profesional responsable.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer el marco de actuacion propio del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista

correspondiente.

CE12 - Conocer las obligacionesy responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformaciény dela
proteccion de datos personales de |os pacientes.

CEZ13 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE14 - Conocer lanormativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 26 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |16 0

Clases interactivas de seminario 15 100

Tutorias en grupos reducidos 4 100

Actividades de evaluacion formativa 3 100

Actividades de estudio 42

Preparacion de seminarios 22

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |22

en grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucién de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Readlizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0
Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o  |0.0 30.0

simuladas

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en la enfermedad fisica cr6nica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar la asignatura debera:

. Conocer y saber poner en practica un concepto de salud integral, reconociendo la influencia de |os aspectos psicol 6gicos en la prevencion, el tratamientoy la
rehabilitacion en la enfermedad fisica crénicay en laatencion a paciente terminal.

. Saber planificar una sesion de evaluacion y saber seleccionar y aplicar las técnicas de evaluacion y diagndstico psicol 6gico, asi como saber analizar e interpretar
los resultados de la evaluacion, en funcién de las caracteristicas de los destinatarios, de los objetivos de laintervencion y del problema de salud de que se trate.

. Saber planificar unaintervencion psicoldgica, y saber seleccionar y aplicar las técnicas, en funcién de las caracteristicas de |os destinatarios, de |os objetivos de
laintervencion (prevencion, tratamiento o rehabilitacion) y del problemade salud de que se trate, atendiendo alos niveles de eficacia, efectividad y eficiencia
que presentan.

. Ser capaz deredlizar el seguimiento de laintervencion psicoldgicaen el ambito de laintervencion en laenfermedad fisica cronicay saber proporcionar retroali-
mentacion alos destinatarios con €l fin deimplicarlos en las distintas fases del proceso de evaluacion y tratamiento.

. Conocer lainterrelacion que existe entre el trabajo del psicélogo de lasalud y otros profesionales que trabajan en laatencién a paciente crénico, definiendo des-
de lainterdisciplinariedad |as aportaciones y limitaciones del psicdlogo, y poniendo el énfasis en lanecesidad de integrar |os diversos perfiles profesionales ca-
paces de complementarse en latriple dimensién biopsicosocial de lasalud.

Disponer de las competencias necesarias para el aprendizaje auténomo, la puestaal diay laformacién continuaen el ambito de laintervenciéon psicolégicaen el
enfermedad fisica cronica, que le permitan abordar situaciones complejas 0 poco conocidas, asi como mejorar y potenciar la précticaclinica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos psicolégicos en la enfermedad fisica cronica y la enfermedad terminal. La intervencion psicolégica para el manejo del dolor en distintos pro-
blemas de salud: dolor crénico, cefaleas, fibromialgia. La intervencion psicolégica en el automanejo de la enfermedad fisica crénica: el caso de la dia-
betes. La intervencion psicolégica en cuidados paliativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, que contemple |os componentes biopsicosociales de
lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CG4 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicoldgica, en funcion dela
evaluacion psicolégicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacion cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer €l marco de actuacion propio del psicélogo general sanitario y saber derivar a profesional especialista
correspondiente.

CE15 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.
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CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacion e intervencion, estableciendo hipdtesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar |os resultados de una eval uacion psicol ogica.

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencién,
rehabilitacion, consejo, asesoramiento, etc.).

CEG6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol égica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CE?7 - Saber realizar el seguimiento de una intervencion psicoldgica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 17 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |3 0
Clasesinteractivas de seminario 6 100

Tutorias en grupos reducidos 1 100

Actividades de estudio 28 0

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |20 0

€n grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucién de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes/ Memoria de précticas 10.0 40.0

NIVEL 2: Programas de prevencion e intervencion en los problemas de conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

Ser capaz de entender |a natural eza psicol 6gica de | os trastornos de conducta y su evolucién desde etapas tempranas de la vida

Poder utilizar sus conocimientos sobre |as caracteristicas del comportamiento desadaptativo de los nifios y adolescentes para el planteamiento de programas inte-
grales de prevencion y/o intervencion psicol 6gica en relacion alos problemas de conducta.

Saber reconocer |as distintas manifestaciones de los trastornos de conducta, asi como identificar los factores de riesgo personales y ambientales asociados a su
desarrollo.

Ser capaz de planificar y desarrollar (en coordinacidn con otros profesionales o agentes de intervencion) un programa multicomponente de intervencion psicol 6-
gica sobre los problemas de conducta en lainfancia o la adolescencia, teniendo en cuenta los factores de riesgo personales, familiares y escolares concurrentes.
Ser capaz de disefiar, desarrollar e interpretar los resultados de |as distintas fases del proceso de evaluacién y seguimiento de un programa de intervencion sobre
|os problemas de conducta de inicio temprano.

Saber motivar alos agentes de cambio de un programa de prevencion y/o intervencion en los problemas de conducta (padres/madres, profesores/as) para lograr
suimplicacién activa en el programa, asi como manejar con ellos las dificultades acaecidas durante su aplicacion.

Saber valorar criticamente el método y los resultados de | os trabajos de investigacion en el &mbito de laintervencion psicol dgica sobre los trastornos de conduc-
ta

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacién y heterogeneidad de los problemas de conducta. Modelos explicativos de los problemas de conducta en la infancia y la adolescen-
cia. Vulnerabilidad individual y factores de riesgo ambientales de los problemas de conducta: Valoracién del riesgo. Modelos de intervencién psicol6gi-
ca sobre de los problemas de conducta basados en la evidencia. Los problemas de conducta de inicio temprano: Los programas multicomponente co-
mo propuesta de intervencion eficaz. Los problemas de conducta de inicio adolescente: Programas de prevencion eficaces. Consideraciones sobre la
evaluacion de las intervenciones psicoldgicas sobre los problemas de conducta. Retos de la investigacion en el &mbito de la intervencién sobre los pro-
blemas de conducta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CGS8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacion cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre |a etiologia de |os trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacion
de cada caso.
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CE15 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CE4 - Saber andlizar einterpretar |os resultados de una eval uacion psicol 6gica.

CEG6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol égica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las

caracteristicas del problemay el contexto.

CE7 - Saber realizar €l seguimiento de unaintervencion psicol gica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday precisa con €l fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

CEQ9 - Saber disefiar programas de prevencion y de promocion de la salud psicol dgica en funciéon de los factores relevantes (de
riesgo y proteccién) y los recursos disponibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 13 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |10 0
Clasesinteractivas de seminario 10 100

Tutorias en grupos reducidos 1 100

Actividades de estudio 15

Preparacion de seminarios 10

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |16

en grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucion de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Cooperativo

Readlizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0
Informes/ Memoria de préacticas 10.0 40.0

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en la vejez

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

. Dominar habilidades de comunicacion con las personas mayores en contextos de salud y enfermedad.

. Saber seleccionar y aplicar los instrumentos de evaluacion psicol 6gica adecuados alos problemas y/o trastornos que presenten |as personas mayores.

. Saber elegir y aplicar |as técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo alos problemas y/o trastornos asociados a envejecimiento.

. Podfer ‘realallzar un informe (de diagndstico, de evolucion del tratamiento, de resultado del tratamiento, etc.) de un paciente dirigido a otro psicdlogo y/o aotros
rofesionales.

. ger capaz de obtener, analizar y sintetizar informacion especializada asi como de comunicar sus conclusiones y conocimientos a publicos de diversa indole.

. Saber disefiar, planificar y desarrollar unainvestigacion cientificaen el dmbito de los trastornos psicol 6gicos de la vejez.

55.1.3 CONTENIDOS

Cambios asociados al proceso de envejecimiento. Caracteristicas de la evaluacion e intervencion psicol égica en la vejez: Habilidades especificas atener en cuenta. Eva
luacion e intervencidn psicol 6gica del funcionamiento cognitivo. Memoriay envejecimiento y memoriay demencia. La comunicacion con personas que padecen demen-
cia. Evaluacién e intervencion psicoldgica en: problemas de conducta asociados ala demencia; alteraciones de ansiedad; alteraciones del estado de animo; trastornos del
suefio. Los cuidadores de |as personas mayores dependientes: Evaluacion de los efectos negativos del cuidado en el cuidador; Intervenciones psicol égicas con cuidadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacién cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional .

CT3 - Saber analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CT4 - Saber formular hip6tesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre |a etiologia de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacidn
de cada caso.

CE10 - Saber redactar informes psicol égicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE15 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CE16 - Participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en el dmbito de la Psicologia General Sanitaria.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicasy los instrumentos de eval uacién méas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.
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CE4 - Saber analizar einterpretar los resultados de una eval uacion psicol 6gica.

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencion,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).

CES - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday precisa con €l fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

CE9 - Saber disefiar programas de prevencion y de promocion de la salud psicol 6gica en funcion de los factores relevantes (de
riesgo y proteccion) y los recursos disponibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivasMagistrales 14 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |12 0
Clasesinteractivas de seminario 8 100

Tutorias en grupos reducidos 100

Preparacion de précticas 4 0

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |35 0

en grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Readlizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0
Informes/ Memoria de précticas 10.0 40.0
Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o  |0.0 20.0

simuladas

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion psicoldgica en alteraciones de la conducta alimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

. Ser capaz de identificar |as caracteristicas esenciales de las distintas alteraciones de la conducta alimentaria.

. Ser capaz de formular un modelo psicopatol 6gico adecuado para cada caso.

. Ser capaz de elegir las técnicas de eval uacion psicol 6gica apropiadas a cada caso y saber interpretar |os resultados.

. Ser capaz de planificar y llevar a cabo laintervencién psicol 6gica pertinente, en funcion de laevaluacion y las variables concurrentes en el caso.
. Ser capaz de realizar el seguimiento de laintervencion realizada paraintroducir, si fuese necesario, los cambios pertinentes.

- Ser capaz de obtener informacion especializada sobre |as alteraciones alimentarias, interpretarla criticamente y saber formular propuestas relevantes de investiga
cion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas clinicas y Clasificacion de |as alteraciones de la conducta alimentaria. Cuestiones diagndsticas. Factores de riesgo y proteccion. Comorbilidad asociada
Métodos y ambitos de evaluacion psicol gica de | as ateraciones alimentarias. Intervencion psicol égica de | as alteraciones de la conducta alimentaria. Investigacion ac-
tual en el dmbito de |as alteraciones de la conducta alimentaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia en el ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucién pacifica de los conflictos.

CG3 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CGS8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variables de tipo individual y socia que concurran en cada caso.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el desempefio profesional.

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacion cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT4 - Saber formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de
problemas, aplicando e método cientifico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre |a etiologia de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacion
de cada caso.

CE16 - Participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en el dmbito de la Psicologia General Sanitaria.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar |os resultados de una eval uacion psicol ogica.

CEG6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol dgica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CE7 - Saber realizar e seguimiento de unaintervencion psicol 6gica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa con €l fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 14 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |7 0
Clasesinteractivas de seminario 8 100

Actividades de evaluacion formativa 100

Actividades de estudio 22 0

Preparacion de seminarios 9

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |13

en grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Realizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0

70.0

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0
Informes/ Memoria de précticas 10.0 40.0
NIVEL 2: Intervencion familiar sistémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

. Conocer |os antecedentes histdricos de la Intervencion Familiar Sistémica

. Ser capaz de diferenciar la Intervencién Familiar Sistémica de otros model os de intervencién psicol 6gica

. Ser capaz de enumerar los principales enfoques que forman el panorama de la Intervencion Familiar Sistémica

. Ser capaz de apreciar |as diferencias en concepto de eval uacion e intervencion psicol dgica siguiendo la perspectiva sistémica

. Saber identificar |as indicaciones especificas de |a Intervencion Familiar Sistémica en el abordaje de |as alteraciones psicol 6gicas.

. Ser capaz de identificar objetivos de intervencion especificos ante casos concretosy planificar las estrategias y técnicas adecuadas desde |a perspectiva sistémica
- Ser capaz de desarrollar habilidades de entrevista que permitan una alianza de trabajo con personas en diferentes rangos de edad

. Ser capaz de desarrollar habilidades de entrevista con familias multiprobleméticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Intervencién Familiar Sistémica en el contexto de la evolucién de la intervencion psicolégica. Andlisis histérico de los origenes de la perspectiva sis-
témica. Los modelos sistémicos: supuestos y teoria de cambio. Principales modelos sistémicos: El enfoque centrado en los problemas, el enfoque
centrado en las soluciones, el enfoque breve estratégico y el enfoque estructural. La evolucién de la intervencion sistémica: Del contexto al texto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CGL11 - Ajustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia en €l ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucion pacifica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y 1a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria
para un desempefio profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacion e intervencion, estableciendo hipétesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencién,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).

CEG6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol égica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuada y precisa con €l fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 18 100
Elaboracion de informes (précticas, etc.) |10 0
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en grupo)

Clases interactivas de seminario 6 100
Actividades de estudio 31 0
Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucion de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Readlizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes/ Memoria de précticas 10.0 40.0

NIVEL 2: Intervencion neuropsicol 6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

. Conocer los fundamentos de la rehabilitacion neuropsicol égica;
. Conocer |as principales estrategias de intervencion neuropsicol 6gica;

variables de tipo individual y socia que concurran en cada caso;

22174

. Ser capaz de disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion y rehabilitacion neuropsicol 6gica, en funcién de la evaluacion neuropsicolégicay de las
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. Ser capaz de identificar las implicaciones éticas de su actuacion profesional y gjustarse a las obligaciones deontol égicas de la Psicologia en el ambito sanitario,
mostrando un compromiso ético y profesional con los valores de igualdad de oportunidadesy respeto aladiversidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la rehabilitacién neuropsicolégica: plasticidad cerebral, objetivos y variables moduladoras de la recuperacién. Rehabilitacién neuro-
psicolégica de las funciones cognitivas: atencién-concentracién, memoria, lenguaje, funciones ejecutivas, praxias, gnosias y conciencia de los déficits.
Técnicas de rehabilitacion neuropsicoldgica: estrategias y aspectos a tener en cuenta para planificar, aplicar y evaluar un programa de rehabilitacion.
Rehabilitacién neuropsicolégica en la practica clinica: ambitos de aplicacién, intervencién con las familias, aspectos éticos y legales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia en el ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucién pacifica de los conflictos.

CG6 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol gi cos asociados con |os problemas de salud.

CGS8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencidn psicoldgica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccién efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencidn y seguimiento psicol 6gicos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Saber andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y 1a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria
para un desempefio profesional responsable.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacion e intervencion, estableciendo hipdtesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencién,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).

CEG6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol dgica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de unaintervencion psicol 6gica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa con €l fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 16 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |16 0

Précticas de laboratorio 8 100

Actividades de estudio 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Informes/ Memoria de précticas 10.0 40.0

Técnicas de observacion (registros, listas  {0.0 30.0

de control, etc.)

NIVEL 2: Psicofar macologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

. Conocer |as bases neuroquimicas de | as acciones de los farmacos sobre la conducta adictiva

. Ser capaz de identificar |os principales grupos de psicofarmacos indicados en el ambito de las adicciones, conocer sus mecanismos de accion, sus acciones far-
macol dgicas principalesy sus usos terapéuticos

. Conocer |as principal es estrategias terapéuticas empleadas en |os problemas derivados del consumo de sustancias, sus objetivos, su puestaen préctica, €l segui-
miento terapéutico y la evaluacion de sus resultados

. Conocer los mecanismos farmacol égicos aplicables a los diferentes tipos de dolor, los principios activos empleados, |os objetivos de laintervencion, su puestaen
préctica, el seguimiento terapéutico requerido y la evaluacion de sus resultados

. Saber identificar los problemas de salud generales que puedan requerir de intervencion psicofarmacol dgica tanto en medio hospitalario como en atencién ambu-
latoria.

. Conocer |as familias farmacol gicas empleadas, |os objetivos de laintervencidn, su puesta en préctica, el seguimiento terapéutico requerido y la evaluacion de
sus resultados.

. Ser capaz de manejar |as fuentes de informacion y documentaci6n sobre psicofarmacos para hacer posible |la actualizacién de los conocimientos adquiridos.

55.1.3 CONTENIDOS

Mecanismos de accién de las sustancias adictivas y mecanismos farmacoldgicos aplicables. Tipos de farmacos en terapéutica de la dependencia. Es-
trategias terapéuticas. Fisiopatologia de los procesos dolorosos y mecanismos farmacoldgicos aplicables. Tipos de farmacos en terapéutica del dolor.
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Estrategias terapéuticas. Psicofarmacologia en la atencién hospitalaria general. Psicofarmacologia en atencién ambulatoria general. Psicofarmacos en
la atencién a urgencias y emergencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, que contemple |os componentes biopsicosociales de
lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CGS5 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en el desempefio profesional.

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacién cientifica bibliograficay digital estandarizadas a nivel internacional .

CT3 - Saber analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CT4 - Saber formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de
problemas, aplicando el método cientifico.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer el marco de actuacion propio del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especiaista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion y dela
proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE15 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencion,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).

CE7 - Saber realizar € seguimiento de unaintervencion psicol dgica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa con €l fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 15 100

Précticas de laboratorio 9 100

Actividades de estudio 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucién de Ejerciciosy Problemas

Estudio de Casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 50.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Informes/ Memoria de préacticas 30.0 50.0

NIVEL 2: Disefios de investigacion aplicados a la psicologia de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el estudiante debera:

. Saber manejar adecuadamente las herramientas informéticas que le van aayudar al andlisis de datos.
Ser capaz de identificar los aspectos méas importantes en el contexto de lainvestigacion clinicay de lasalud para proceder a su andlisis posterior.
. Ser capaz de planificar los diferentes disefios de investigacion en el &mbito de la psicologia sanitaria
. Ser capaz de seleccionar la muestra adecuada en funcién de |os objetivos de lainvestigacion.
. Saber elegir latécnicade andlisis de datos adecuada al disefio empleado en lainvestigacion.
. Saber interpretar |os resultados obtenidos y comunicar las conclusiones en el contexto de lainvestigacion de la psicologiaclinicay de la salud.
. Ser capaz de elaborar un informe de investigacion en el que se recoja, con un lenguaje preciso, los distintos aspectos referidos la método, resultados e interpreta-
cion.
. Saber analizar, de forma critica, investigaciones realizadas por otros autores en el contexto de la psicologiaclinicay delasalud.

55.1.3 CONTENIDOS

Metodologia de la investigacion en el contexto de la psicologia de la salud. Disefios de investigacion. Técnicas de andlisis de datos adecuadas a ca-
da uno de los disefios. Ejecucion informatica . Elaboracion del informe de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia en el ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucién pacifica de los conflictos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacidn en el desempefio profesional.

CT2 - Saber manejar fuentes de documentacion cientifica bibliogréaficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT4 - Saber formular hip6tesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE12 - Conocer las obligacionesy responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformaciény dela
proteccion de datos personales de |os pacientes.

CEL16 - Participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en el ambito de la Psicologia General Sanitaria.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CE4 - Saber andlizar einterpretar |os resultados de una eval uacion psicol 6gica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivasMagistrales 12 100

Elaboracion deinformes (précticas, etc.) |11 0

Précticas de laboratorio 12 100

Actividades de estudio 25 0

Preparacion de précticas 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucion de Ejercicios y Problemas

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 50.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Informes/ Memoria de précticas 30.0 50.0

NIVEL 2: Neuropsicologia aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de identificar las alteraciones neuropsicol dgicas asociadas a dafio cerebral adquirido.

. Saber identificar |as alteraciones neuropsi col dgicas asociadas a las demencias y otras alteraciones neurodegenerativos.

. Ser capaz de seleccionar y aplicar lastécnicasy los instrumentos de evaluacién més convenientes para cada caso, de acuerdo con sus caracteristicas y contexto;
. Conocer €l procedimiento a seguir para planificar, realizar e interpretar una eval uacion neuropsicol 6gica que le permitallegar arealizar un diagnéstico;

. Ser capaz de realizar un informe neuropsicol dgico con diferentes propdsitos.

55.1.3 CONTENIDOS

Neuropsicologia de los trastornos cerebrovasculares: etiologia, diagnéstico, clasificacion, perfil neuropsicolégico y evaluacién neuropsicolégica. Neuro-
psicologia de los traumatismos craneoencefélicos: etiologia, diagndstico, clasificacion, perfil neuropsicolégico y evaluacién neuropsicolégica. Neuropsi-
cologia de las demencias y otras alteraciones neurodegenerativos: etiologia, diagnéstico, clasificacion, perfil neuropsicolégico y evaluacién neuropsico-
I6gica. Neuropsicologia de los tumores cerebrales: etiologia, diagndstico, clasificacion, perfil neuropsicolégico y evaluacion neuropsicolégica. Neuropsi-
cologia de los procesos infecciosos cerebrales: etiologia, diagndstico, clasificacion, perfil neuropsicolégico y evaluacion neuropsicolégica. Neuropsico-
logia de la epilepsia: etiologia, diagnéstico, clasificacion, perfil neuropsicoldgico y evaluacion neuropsicolégica. Neuropsicologia de otros trastornos del
SNC con implicaciones neuropsicolégicas: toxicas, metabdlicas, endocrinas, y nutricionales. Evaluacion neuropsicolégica en la practica clinica: técni-
cas, procedimiento e interpretacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia en el ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucién pacifica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CGS5 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacién de 1os mismos.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Saber analizar criticamenteyy utilizar las fuentes de informacion clinica.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y 1a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria
para un desempefio profesional responsable.
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CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber redactar informes psicol 4gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE11 - Conocer el marco de actuacion propio del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformaciony dela
proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacion e intervencion, estableciendo hipdtesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar |os resultados de una eval uacion psicol 6gica.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa con € fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivasMagistrales 20 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) | 20,5 0

Précticas de laboratorio 16 100

Actividades de estudio 56 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de control, etc.)

Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Informes/ Memoria de précticas 10.0 40.0
Técnicas de observacion (registros, listas  |0.0 30.0

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicoldgica en adicciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura debera:

. Saber identificar |as distintas adicciones, tanto las relacionados con sustancias (g., dependencia del alcohol, tabaco, cannabis, cocaina, heroina, drogas de sinte-
sis, etc.), como del control de losimpulsos como el juego patol dgico.

. Conocer los distintos factores etiol 6gicos y factores relacionados, tanto a nivel social, como psicolégico y biolgico, relacionados con las adicciones.

. Saber realizar una evaluacién psicol 6gica adecuada de de las distintas adicciones y de otros problemas relacionados con las mismas.

. Conocer y ser capaz de poner en préacticalaintervencion psicol 6gica de eleccion para cada uno de |as adicciones.

. Conocer y saber aplicar los protocol os de intervencion eficaces, o las intervenciones manualizadas eficaces, para las distintas adicciones.

. Conocer la comorbilidad asociada alas adicciones, saber como detectarlay evaluarlay qué intervencion hay que aplicar en cada caso.

. Saber redlizar un informe (diagnéstico, de evolucion de laintervencion, de resultado de laintervencion, etc.) de un paciente con una adiccion dirigido a personal
médico, a otro psicélogo, a una compafiia de seguros, etc.
. Saber buscar informacién actualizada sobre el trastorno y su tratamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificacion. Cuestiones diagndsticas. Etiologia y factores relacionados. Evaluacion psicoldgica. Intervencion psicolégica de las distintas adicciones.
Protocolos e intervenciones psicoldgicas manualizadas. Comorbilidad asociada e intervencion. Problemas mas relevantes en el proceso de tratamiento
de las adicciones. Investigacion actual de las adicciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, que contemple |os componentes biopsicosociales de
lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CG10 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, gjustandose su g ercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CGS5 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os rel acionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT4 - Saber formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria
para un desempefio profesional responsable.

grupos multidisciplinares.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemasy sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

de cada caso.

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre la etiologia de | os trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacion

CE10 - Saber redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

enunciados contrastables.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacion e intervencion, estableciendo hipdtesis de las que deducir

caracteristicas y contexto.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus

CEG6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol égica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

en grupo)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas/Magistrales 17 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |16 0

Clases interactivas de seminario 15 100

Tutorias en grupos reducidos 2 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Actividades de estudio 24

Preparacion de seminarios 20

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o  [16,5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucion de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes/ Memoria de précticas 10.0 40.0

Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o  |0.0 20.0

simuladas

NIVEL 2: Estado de &nimo: evaluacion e intervencién psicol6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura debera:

. Saber identificar y diferenciar |as distintas alteraciones del estado de &nimo.

. Conocer los distintos factores de riesgo, a nivel social, psicol6gico y bioldgico, implicados en el desarrollo de |as alteraciones del estado de animo.

. Saber elegir las técnicas de eval uacion psicol 6gica adecuadas e interpretar correctamente sus resultados, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del ca-
soy del contexto en que se realizala evaluacion.

. gonocer y ser capaz de poner en précticalaintervencion psicol 6gica de eleccidn en funcidn de | as caracteristicas de la evaluacion y las variables concurrentes en

caso.

. Conocer y saber aplicar los protocolos de intervencion eficaces paralas distintas alteraciones del estado de animo.

. Conocera(lja comorbilidad asociada alas distintas alteraciones del estado de animo, saber como detectarlay evaluarlay qué intervencion psicol 6gica hay que apli-
car en cada caso.

. Saber interpretar de forma criticalos resultados de | as investigaciones desarrolladas en el @mbito de |as alteraciones del estado de dnimo, y saber mantener ac-
tualizado, de un modo auténomo, €l aprendizaje en este campo.

. Conocer los Ultimos desarrollos de lainvestigacion sobre | as distintas alteraciones del estado de animo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificacién. Cuestiones diagnésticas. Etiologia y factores relacionados. Evaluacion psicolégica. Intervencién psicolégica de las alteraciones del esta-
do de &nimo. Protocolos e intervenciones psicoldgicas manualizadas. Comorbilidad asociada e intervencién. Problemas mas relevantes en la interven-
cion de las alteraciones del estado de &nimo. Investigacion actual sobre las alteraciones del estado de &nimo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacién en la practica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia en el ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucién pacifica de los conflictos.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol gica de los trastornos del comportamiento humano.

CG6 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.
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CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber manejar fuentes de documentacion cientifica bibliogréaficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar criticamenteyy utilizar las fuentes de informacion clinica.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre |a etiologia de |os trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacion
de cada caso.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y |os instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CEA4 - Saber analizar einterpretar |os resultados de una eval uacion psicol dgica

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencion,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).

CEB6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol égica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcién de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CE7 - Saber realizar €l seguimiento de unaintervencion psicol dgica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa con € fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivasMagistrales 17 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |14 0
Clasesinteractivas de seminario 15 100

Tutorias en grupos reducidos 2 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Actividades de estudio 22

Preparacion de seminarios 22

Elaboracion de trabajos (individualesy/o | 18,5

€n grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucién de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0
Informes/ Memoria de préacticas 10.0 40.0
Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o | 0.0 20.0
simuladas

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en la nifiez y la adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4.5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

. Ser capaces de identificar y analizar los problemas emocionales y comportamentales en los contextos familiar y escolar.

. Ser capaces de identificar consecuencias psicol 6gicas en nifios y adolescentes en situacion de riesgo de violenciay proponer estrategias de intervencion.

. Ser capaces de planificar y desarrollar programas de intervencion psicol dgica en lainfanciay adolescencia, incluyendo recursos necesarios y criterios de evalua
cion finales.

. Ser capaces de evaluar la eficacia de los programas de intervencion y realizar su seguimiento.

. Saber resolver |os problemas multicausal es de carécter emocional y comportamental en lainfanciay adolescencia que se manifiestan en el dmbito familiar y edu-
cativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuestiones conceptuales y peculiaridades de la intervencién en la nifiez y adolescencia. Modelos y estrategias de intervencion en nifios y adolescen-
tes. Evaluacion, técnicas y procedimientos en la intervencién psicol6gica infanto-juvenil. Intervencién en situaciones de riesgo para la salud psicologica
de los nifios y adolescentes. Intervencién psicolégica en trastornos del suefio. Intervencion psicolégica ante problemas de ansiedad. Intervencién psi-
coldgica ante problemas emocionales. Intervencién psicolégica ante problemas comportamentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.
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CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Saber analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacién clinica.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre la etiol ogia de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacion
de cada caso.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y |os instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CEA4 - Saber analizar e interpretar |os resultados de una eval uacion psicol 6gica.

CES - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencion,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).

CEB6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicolégica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcién de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CEY7 - Saber redlizar el seguimiento de unaintervencion psicol 6gica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday precisa con € fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

CE9 - Saber disefiar programas de prevencion y de promocion de la salud psicol 6gica en funcion de los factores relevantes (de
riesgo y proteccion) y los recursos disponibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivasMagistrales 18 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |7,5 0

Clases interactivas de seminario 16 100

Tutorias en grupos reducidos 2 100

Actividades de estudio 40 0

Preparacion de seminarios 11 0

Preparacion de précticas 8 0

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |10 0

€n grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Realizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0

70.0

Presentacion de trabajos y proyectos

10.0
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Informes/ Memoria de précticas

10.0

NIVEL 2: Intervencion en psicologia dela salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar la asignatura debera:

. Conocer y saber poner en préctica un concepto de salud integral, reconociendo lainfluencia de |os aspectos psicol 6gicos en los estados de salud-enfermedad, en
¢l proceso de atencién sanitariay en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion en distintos trastornos de salud.

. Saber planificar una sesién de evaluacion y saber seleccionar y aplicar las técnicas de evaluacion y diagn6stico psicol 6gico, asi como saber analizar e interpretar
los resultados de la evaluacion, en funcién de las caracteristicas de los destinatarios, de |os objetivos de laintervencion y del problema de salud de que se trate.

- Saber planificar unaintervencion psicoldgica, y saber seleccionar y aplicar las técnicas, en funcién de las caracteristicas de los destinatarios, de los objetivos de
laintervencion (prevencion, tratamiento o rehabilitacion) y del problema de salud de que se trate, atendiendo a los niveles de eficacia, efectividad y eficiencia
que presentan.

. Ser capaz deredlizar el seguimiento de laintervencion psicol dgica en el &mbito de la Psicologia de la Salud y saber proporcionar retroalimentacion alos destina-
tarios con €l fin deimplicarlos en las distintas fases del proceso de evaluacion y tratamiento.

. Conocer lainterrelacion que existe entre el trabajo del psicélogo delasalud y otros profesionales que trabajan en el campo delasalud fisica, definiendo desde la
interdisciplinariedad las aportaciones y limitaciones del psicélogo, y poniendo el énfasis en la necesidad de integrar los diversos perfiles profesional es capaces de
complementarse en latriple dimensién biopsicosocial de la salud.

Disponer de las competencias necesarias para el aprendizaje auténomo, la puestaal diay laformacién continuaen el dmbito de la Psicologia de la Salud, que le
permitan abordar situaciones complejas 0 poco conocidas, asi como mejorar y potenciar la préactica clinica

55.1.3 CONTENIDOS

Intervencion psicolégica y salud: caracteristicas y objetivos. La evaluacién e intervencion psicolégica para el control del estrés en la prevencién y el tra-
tamiento de la enfermedad. La evaluacion e intervencién psicol6gica en conductas relacionadas con los procesos de salud/enfermedad. La evaluacion
e intervencion psicoldgica en el proceso de atencion sanitaria. La evaluacion e intervencion psicolégica en distintos trastornos de salud: trastornos car-
diovasculares, cancer, trastornos respiratorios, trastornos gastrointestinales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, que contemple |os componentes biopsicosociales de
lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CG4 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG6 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.
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CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacion cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacién clinica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer €l marco de actuacion propio del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE15 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividua y comunitaria.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacidn e intervencion, estableciendo hipétesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y |os instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CEA4 - Saber analizar einterpretar |os resultados de una eval uacion psicol dgica

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencion,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).

CEB6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol égica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CE7 - Saber realizar € seguimiento de unaintervencion psicol gica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE9 - Saber disefiar programas de prevencion y de promocion de la salud psicol 6gica en funcion de los factores relevantes (de
riesgo y proteccion) y los recursos disponibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivasMagistrales 26 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |5 0

Clases interactivas de seminario 9 100

Tutorias en grupos reducidos 1 100

Actividades de estudio 41,5 0

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |30 0

€en grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucién de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0

70.0

Presentacion de trabajos y proyectos

10.0

40.0

Informes/ Memoria de précticas

10.0

40.0
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NIVEL 2: Trabajo defin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

Saber integrar los conocimientosy destrezas adquiridos para poder aplicarlos alaresolucion de problemas en nuevos contextos sanitarios y de investigacion.
Ser capaz de elaborar y formular hipétesis nuevas a partir textos cientificos y disefiar investigaciones originales que permitan contribuir a avance del conoci-

miento.

Ser capaz de comprender y dominar las distintas fases del proceso de investigacion con el rigor que requiere el tratamiento de material cientifico.

Ser capaz de buscar y obtener informacién de modo auténomo, con capacidad paraintegrarla en la préctica sanitariay en la propiainvestigacion.

Ser capaz de emitir juicios sustentados en el andlisis critico, laevaluacion y lasintesis de ideas originales y complejas.

Saber comunicar las conclusiones y las razones que las sustentan a pUblicos especiaizados y no especiaizados de unaforma clara, tanto en formato oral como

escrito.

Ser capaz de desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para mantener autbnomamente la actualizacion de conocimientos de cara ala mejora continua

. delaactividad profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master se realizara en el &mbito de la psicologia general sanitaria y podra estar relacionado con cualquiera de las teméticas tratadas
en las asignaturas del titulo. En él los estudiantes deberan demostrar los conocimientos y competencias adquiridos en el conjunto de la titulaciéon para
la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las perso-

nas que influyen en la promocién y mejora de su estado general de salud.

En el caso de que se realice en el marco de las investigaciones de ambito sanitario del profesorado del Master debera igualmente permitir la adquisi-
cién de destrezas, técnicas, conocimientos, capacidad de andlisis y critica necesarios para el adecuado desempefio del futuro profesional.

El TFM podré incluir una parte empirica o experimental, el disefio de un protocolo o propuesta de intervencion, o el andlisis de casos (evaluaciones, in-
formes psicoldgicos). El estudiante debera realizar y presentar un trabajo en el que demuestre las competencias adquiridas a lo largo de los estudios.
Incluird, tareas de busqueda y revision bibliografica, andlisis critico, sistematizacion e integracién de informacién, redaccion y presentacion oral y escri-

ta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de

lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la préctica profesional, gjustandose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
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CG11 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia en el ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucién pacifica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CG4 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol ogicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacidn en el desempefio profesional.

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacion cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacién clinica.

CT4 - Saber formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria
para un desempefio profesional responsable.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemasy sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre la etiologia de | os trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacion
de cada caso.

CE10 - Saber redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE11 - Conocer €l marco de actuacion propio del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformaciony dela
proteccion de datos personal es de |os pacientes.

CE14 - Conocer lanormativa vigente en el &mbito sanitario espafiol.

CE15 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria.
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CE16 - Participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en el dmbito de la Psicologia General Sanitaria.

enunciados contrastables.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacion e intervencion, estableciendo hipdtesis de las que deducir

caracteristicas y contexto.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus

CE4 - Saber analizar einterpretar |os resultados de una eval uacion psicol 6gica

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencién,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).

CES6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol 6gica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CE7 - Saber redlizar el seguimiento de unaintervencién psicol 6gica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol 6gicas.

CE9 - Saber disefiar programas de prevencion y de promocion de la salud psicol 6gica en funcion de los factores relevantes (de
riesgo y proteccion) y los recursos disponibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

€en grupo)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias en grupos reducidos 20 100
Elaboracion de trabgjos (individualesy/o  |167,5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de Casos

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Readlizacion de Trabajos

Aprendizaje Instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral y defensa publica del
trabgjo

100.0

100.0

NIVEL 2: Practicum 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse ala complejidad de la practicaclinica

Saber llevar acabo un proceso de evaluacion comprehensiva e integradora, utilizando diferentes recursos (entrevistas, test, evaluacion de programas, etc.), para
realizar un adecuado diagndstico clinico.

Ser capaz de interpretar |os resultados de una evaluacion y planificar laintervencion adecuadaal caso.

Ser capaz de realizar el seguimiento de laintervencién psicol6gicaen el dmbito clinico y saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios con el fin de
implicarlos en las distintas fases del proceso de evaluacion y tratamiento.

Ser capaz deidentificar y formular problemas de investigacion en el contexto de la préctica clinica de acuerdo con los métodos, técnicas'y procedimientos de la
Psicologia.

Saber agl icar las destrezas y habilidades de comunicacion que se precisen en cada caso.

Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.

Saber elaborar informes con diferentes propositos y atendiendo a distintas audiencias.

Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesional es de forma cooperativa.

Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesional mente de modo auténomo.

Saber identificar lasimplicaciones éticas de la actuacion profesional y ajustarse ala obligaciones deontol dgicas en el &mbito de la psicologia sanitaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas se ajustan a lo establecido en la Orden ECD/1070/2013. Consistiran en la aplicaciéon en el contexto sanitario de los conocimien-
tos adquiridos sobre procedimientos de evaluacion e intervencién bajo la supervision de un psicélogo cualificado. Se trata fundamentalmente de que
los estudiantes pongan en préctica los conocimientos adquiridos y desarrollen las habilidades propias del ejercicio profesional.

Al finalizar el periodo de précticas, el estudiante debera entregar una Memoria en la que se refleje de forma detallada la descripcion de las actividades,
procedimientos y técnicas empleados, asi como descripcién del proceso de supervision y la valoracion de la experiencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, que contemple |os componentes biopsicosociales de
lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CG11 - Ajustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia en €l ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucion pacifica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CG4 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CGS5 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

CGS8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicoldgica, en funcion de la
evaluacion psicoldgicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 4gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacién cientifica bibliograficay digital estandarizadas a nivel internacional .

CT3 - Saber analizar criticamenteyy utilizar las fuentes de informacion clinica.

CT4 - Saber formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de
problemas, aplicando el método cientifico.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y |a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria
para un desempefio profesional responsable.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre |a etiologia de |os trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacion
de cada caso.

CE10 - Saber redactar informes psicol 4gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE11 - Conocer el marco de actuacion propio del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligacionesy responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformaciény dela
proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE14 - Conocer la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

CE15 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CE16 - Participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en el dmbito de la Psicologia General Sanitaria.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacion e intervencion, estableciendo hipétesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y |os instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CEA4 - Saber analizar e interpretar |os resultados de una eval uacion psicol 6gica.

CES - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencion,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).

CEB6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol égica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcién de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CEY7 - Saber redlizar el seguimiento de una intervenciédn psicol gica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday precisa con € fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

CE9 - Saber disefiar programas de prevencion y de promocion de la salud psicol 6gica en funcion de los factores relevantes (de
riesgo y proteccion) y los recursos disponibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |30 0
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Précticas clinicas

420

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/ Memoria de précticas

40.0

80.0

Informe de tutor externo

20.0

60.0

NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

. Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse ala complejidad de la practica clinica.

. Saber llevar a cabo un proceso de evaluacién comprehensiva e integradora, utilizando diferentes recursos (entrevistas, test, evaluacion de programas, etc.), para
realizar un adecuado diagndstico clinico.
. Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacién y planificar laintervencion adecuada al caso.

. Ser capaz derealizar el seguimiento de laintervencion psicoldgicaen el &mbito clinico y saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios con el fin de
implicarlos en las distintas fases del proceso de evaluacion y tratamiento.

- Ser calupag de identificar y formular problemas de investigacion en el contexto de la préctica clinica de acuerdo con los métodos, técnicasy procedimientos de la
Psicologia.

. Saber agl icar las destrezas y habilidades de comunicacion que se precisen en cada caso.

. Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabgjo.

. Saber elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias.

. Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa.

- Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesional mente de modo auténomo.

. Saber identificar las implicaciones éticas de la actuacion profesional y ajustarse ala obligaciones deontol 6gicas en el ambito de la psicologia sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas se ajustan a lo establecido en la Orden ECD/1070/2013. Consistiran en la aplicaciéon en el contexto sanitario de los conocimien-
tos adquiridos sobre procedimientos de evaluacion e intervencion bajo la supervision de un psicélogo cualificado. Se trata fundamentalmente de que
los estudiantes pongan en préctica los conocimientos adquiridos y desarrollen las habilidades propias del ejercicio profesional.

Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante debera entregar una Memoria en la que se refleje de forma detallada la descripcion de las actividades,
procedimientos y técnicas empleados, asi como descripcién del proceso de supervision y la valoracion de la experiencia.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, que contemple |os componentes biopsicosociales de
lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay €l método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CG11 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia en el ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucién pacifica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CG4 - Conaocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol ogicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacidn en el desempefio profesional.

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacion cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CT4 - Saber formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion parala resolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria
para un desempefio profesional responsable.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemasy sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre la etiologia de | os trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacion
de cada caso.
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CE10 - Saber redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE11 - Conocer €l marco de actuacion propio del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligacionesy responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformaciony dela
proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE14 - Conocer lanormativa vigente en el &mbito sanitario espafiol.

CE15 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

CEL16 - Participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en el ambito de la Psicologia General Sanitaria.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacion e intervencion, estableciendo hipdtesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar |os resultados de una eval uacion psicol 6gica.

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencién,
rehabilitacion, consejo, asesoramiento, etc.).

CEG6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol dgica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CE?7 - Saber realizar el seguimiento de una intervencion psicoldgica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa con €l fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol 6gicas.

CE9 - Saber disefiar programas de prevencion y de promocion de la salud psicolgica en funcion de los factores relevantes (de
riesgo y proteccion) y los recursos disponibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes (précticas, etc.) |20 0

Précticas clinicas 280 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/ Memoria de précticas 40.0 80.0
Informe de tutor externo 20.0 60.0

NIVEL 2: M odelos multivariados de andlisis de datos aplicados a la psicologia de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

. Saber aplicar los conocimientos adquiridos sobre | os diferentes tipos de model os multivariados ala resol ucién de problemas en | os distintos &mbitos de |a psico-
logiaclinicay delasalud.

. Saber comunicar las conclusiones elaboradas a partir de los resultados derivados de la aplicacion de las diferentes técnicas de andlisis de datos.

- Ser capaz de profundizar en el conocimiento de otros model os de relacion entre variables y que sean extensiones o variaciones de |os recogidos en la materia.

. Saber identificar aquellos aspectos més relevantes en un contexto de investigacion en psicologia clinicay de la salud para su andlisis posterior.

. Saber seleccionar y aplicar latécnicao modelo de andlisis mas adecuado en un contexto de investigacion en psicologiaclinicay de lasalud parasu andlisis
posterior.

. Saber analizar e interpretar |os resultados obtenidos de la aplicacion de unatécnica o modelo concreto de andlisis en un contexto de investigacion en psicologia
clinicay delasalud.

. Ser capaz de elaborar un informe que recoja, en un lenguaje claro y preciso, los aspectos referidos al método de investigacion y resultados de la misma.

. Ser capaz de interpretar de forma critica los resultados obtenidos en unainvestigacion atendiendo a método y técnica de andlisis de datos utilizada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de regresion multiple. Path analysis. Andlisis factorial confirmatorio. Otros modelos. Ejecucion informatica. Elaboracién del informe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL11 - Ajustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia en €l ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucion pacifica de los conflictos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacion cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CT4 - Saber formular hip6tesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE16 - Participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en el ambito de la Psicologia General Sanitaria.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y |os instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CE4 - Saber andlizar einterpretar los resultados de una eval uacion psicol 6gica.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 12 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |11 0

Précticas de laboratorio 12 100

Actividades de estudio 25 0

Preparacion de précticas 15 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucién de Ejercicios y Problemas

Aprendizaje Basado en Problemas

Realizacion de Trabajos

Aprendizaje Instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 50.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Informes/ Memoria de précticas 30.0 50.0

NIVEL 2: Prevencion y promocion de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en el campo de la prevencion y promocion de la salud.
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. Saber identificar y definir problemas de salud en una comunidad determinada.
. Saber identificar y evaluar los factores de riesgo y de proteccion en el &mbito de la salud.
. Ser capaz de seleccionar |as intervenciones més adecuadas parala prevencion de problemas de salud y adaptarlas para su empleo en un contexto determinado.

. Ser capaz de disefiar programas de prevencion y de promocién de la salud especificos en funcién de los factores relevantes (de riesgo y proteccion) y 10s recursos
disponibles.
. Ser capaz de disefiar la evaluacién de programas de prevencion y promocion de la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Bases conceptuales para la prevencion de la enfermedad y la promocién de la salud. Epidemiologia y salud mental. Factores de riesgo y de proteccién
en el campo de la salud mental. Evaluacion de riesgos y necesidades. Ambitos de intervencién para la prevencion y la promocién de la salud. Estrate-
gias de intervencion para la reduccion del riesgo y la promocién de la salud. El disefio y diseminacién de programas. Evaluacion de programas e inter-
venciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, que contemple |os componentes biopsicosociales de
lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CG2 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CG4 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CGS5 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os rel acionados con la salud mental.

CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicologica, en funcion dela
evaluacion psicolégicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Saber formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de
problemas, aplicando e método cientifico.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencion,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).

CE9 - Saber disefiar programas de prevencion y de promocion de la salud psicol 6gica en funcion de los factores relevantes (de
riesgo y proteccion) y los recursos disponibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 12 100

Précticas de laboratorio 9 100

Tutorias en grupos reducidos 1 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Actividades de estudio 21 0

Preparacion de seminarios 10 0

Preparacion de précticas 10 0

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |10 0

€en grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral
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Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Realizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes/ Memoria de précticas 10.0 40.0

Portafolio 0.0 40.0

NIVEL 2: Ansiedad: evaluacion e intervencién psicol6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

. Ser capaz de identificar y diferenciar |as distintas manifestaciones clinicas de la ansiedad.

. Ser capaz de formular un modelo psicopatol 6gico adecuado para cada caso clinico.

. Saber seleccionar las técnicas de eval uacion psicol 6gica adecuadas a cada caso y saber interpretar los resultados.

. Ser capaz de planificar y llevar a cabo laintervencién psicol 6gica adecuada, en funcion de la evaluacion y de las variables concurrentes en cada caso.
. Ser capaz de realizar el seguimiento de laintervencion realizada paraintroducir, si fuese necesario, los cambios pertinentes.

- Ser capaz de obtener informacion especializada sobre |as alteraciones de ansiedad, interpretarla criticamente y saber formular propuesta relevantes de investiga
cion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificacién de las alteraciones de ansiedad. Cuestiones diagndésticas. Comorbilidad asociada. Etiologia y factores relacionados. Evaluacion de los al-
teraciones de ansiedad. Intervencién psicoldgica en las alteraciones de ansiedad. Lineas de investigacion relacionadas con las alteraciones de ansie-
dad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacién en la practica profesional, gjustandose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CG11 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia en el ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucién pacifica de los conflictos.

CG6 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CGS8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicoldgica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacion cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT4 - Saber formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucién de
problemas, aplicando e método cientifico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre la etiologia de | os trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacion
de cada caso.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CE4 - Saber analizar einterpretar |os resultados de una eval uacion psicol 6gica.

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencién,
rehabilitacion, consejo, asesoramiento, etc.).

CEG6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol égica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CE7 - Saber realizar e seguimiento de unaintervencion psicol dgica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisacon €l fin deimplicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol dgicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 20 100

Elaboracion deinformes (précticas, etc.) |[14,5 0

Clases interactivas de seminario 12 100

Tutorias en grupos reducidos 2 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Actividades de estudio 22

Preparacion de seminarios 20

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |20

en grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Realizacion de Trabajos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes/ Memoria de précticas 10.0 40.0

NIVEL 2: Biofeedback y neur ofeedback

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaz de resolver problemas asociados ala aplicacion de los mismos tanto en el contexto de laintervencion me-
diante Biofeedback (BF) y Neurofeedback (NF) como en ambitos multidisciplinares relacionados.

. Ser capaz de ampliar los conocimientos y habilidades adquiridos mediante el estudio autodirigido y auténomo de |as aplicaciones y |os avances mediante BF y
NF.

- Poder poner en préctica sus aprendizajes sobre BF y NF teniendo en cuenta los componentes biopsicosociales intrinsecos al concepto de salud integral, de acuer-
do con las directrices establecidas por laOMS.

. Ser capaz de planificar, desarrollar, supervisar y evauar planes de evaluacion e intervencion en el ambito del BF y NF teniendo en cuenta las variables fisiol 6-
gicas, cognitivasy emocionales (psicofisioldgicas, por tanto) y sus covariaciones en cada caso particular, con €l fin de realizar un entrenamiento en autorregula-
cion psicofisiol 6gica exitoso.

. Tener habilidades comunicativas y de manejo de las emociones en larelacion terapeuta/paciente alo largo de cada paso del programa de intervencion, desde la
identificacion del problema hasta el seguimiento de los logros al canzados durante el entrenamiento en BF o NF.

. Saber seleccionar la/s modalidad/es de BF/NF mas adecuada/'s a cada caso, teniendo en cuenta la patofisiologia de la alteracién psicofisiolégicay demés caracte-
risticas del caso derivadas del proceso de evaluacién e identificacion del problema, y ser capaz de adaptar |os objetivos y metas de laintervencion de forma flexi-
ble en funcion del proceso de evaluacion continua de |as sesiones de intervencion.

. Saber consultar y manejar todas las fuentes de documentacion existentes en el contexto de lainvestigacion sobre la eficacia de laintervencion mediante BF y
NF.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biofeedback (BF) y Neurofeedback (NF) en Psicologia de la Salud. Estrés, perfil de reactividad psicofisiolégica y alteraciones psicofisiolégicas. Inter-
vencién en alteraciones psicofisiolégicas periféricas y del sistema nervioso central. Autorregulacion psicofisiolégica de la actividad del sistema nervioso
periférico. Principales &mbitos de aplicacion del BF: alteraciones psicofisiolégicas cardiovasculares; problemas del sistema neuromuscular; ansiedad;
autorregulacion psicofisioldgica en la actividad fisica y el deporte, y en el &mbito de la ergonomia. NF como técnica de entrenamiento en autorregula-
cién de la actividad eléctrica cerebral (EEG). Principales &mbitos de aplicacion. Entrenamiento en técnicas de biofeedback.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, que contemple |os componentes biopsicosociales de
lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CGS5 - Conocer en profundidad los factores biol 6gicos y psicosocial es asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicologica, en funcion dela
evaluacion psicolégicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber manejar fuentes de documentacion cientifica bibliogréaficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar criticamenteyy utilizar las fuentes de informacion clinica.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria
para un desempefio profesional responsable.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacidn e intervencion, estableciendo hipétesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y |os instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CES6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol 6gica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CE7 - Saber redlizar el seguimiento de unaintervencidn psicol 6gica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol 6gicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivasMagistrales 9 100

Elaboracion deinformes (précticas, etc.) |20 0

Précticas de laboratorio 15 100

Actividades de estudio 20 0

Preparacion de précticas 11 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucion de Ejercicios y Problemas

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Cooperativo

Readlizacion de Trabajos

Aprendizaje Instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Informes/ Memoria de préacticas 10.0 40.0

Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o  |0.0 20.0

simuladas

Autoevaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Habilidades terapéuticas del psicélogo general sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura debera:

. Saber larelevancia que tiene larelacion terapéutica en su trabajo clinico y cdmo mejorar la misma en los contextos de intervencion.

. Ser capaz de poner en préctica una buena rel acion terapéutica con |os pacientes en los que va aintervenir.

. Conocer los distintos factores del cliente/paciente, del terapeutay del contexto que se relacionan con lograr o no una buena relacion terapéuticay como unavez
detectados mejorar |0s mismos.

. Desarrollar habilidades terapéuticas adecuadas para poner en practica unaintervencion para una persona con un problema psicol égico, relacional o clinico.

. Saber cdmo complementar €l trabajo clinico con otros profesionalesy como trabajar eficientemente con los mismos.

. Saber elaborar informes psicol dgicos en funciédn de | as caracteristicas de |os destinatarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La relacion terapéutica. Habilidades y estrategias de comunicacion. Factores del cliente, del terapeuta y del contexto. Identificacién y manejo de las
emociones intrusas en psicoterapia. Identificacion y manejo de las emociones intrusas en la relacion terapéutica. El trabajo con otros profesionales.
Elaboracion de informes psicolégicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, gjustandose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CGL11 - Ajustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia en el ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y

profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucion pacifica de los conflictos.
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CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y 1a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria
para un desempefio profesiona responsable.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para €l trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE11 - Conocer el marco de actuacion propio del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especiaista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligacionesy responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformaciény dela
proteccion de datos personales de |0s pacientes.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisacon €l fin deimplicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol dgicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 8 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |11 0
Clasesinteractivas de seminario 12 100

Tutorias en grupos reducidos 2 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Actividades de estudio 18

Preparacion de seminarios 10

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |12

en grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolucién de Ejerciciosy Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Readlizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes/ Memoria de préacticas 10.0 40.0

Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o  |0.0 20.0

simuladas

NIVEL 2: Programas de rehabilitacion psicosocial
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

. Conocer los fundamentos, probleméticay necesidades de |a rehabilitacion psicosocial.

. Ser capaz deidentificar los factores de proteccion y de riesgo de discapacidad y de marginacion.

. Ser capaz de elegir las técnicas de eval uacion adecuadas a cada caso y saber interpretar los resultados.

. Ser capaz de planificar y llevar a cabo laintervencién psicol 6gica adecuada, en funcién de laevaluacion psicol dgicay las caracteristicas concurrentes en el caso.
. Ser capaz de redlizar e seguimiento de laintervencion realizada paraintroducir, si fuese preciso, |os cambios necesarios.

. Ser capaz de obtener informacién especializada sobre el tema, interpretarla criticamente y saber formular propuesta relevantes de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Perfiles de expresion de la cronicidad. Situacion actual de la atencién al paciente mental crénico. Instrumentos y métodos de evaluacion. Planificacion
de las intervenciones. Ambitos de intervencién en rehabilitacion psicosocial. Intervencién en situaciones especificas: intervenciéon temprana, comorbili-
dades. Evaluacion y seguimiento de los programas de rehabilitacion psicosocial. Aspectos éticos y legales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, gjustandose su g ercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CGL11 - Ajustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia en €l ambito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto aladiversidad y de resolucion pacifica de los conflictos.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicoldgica, en funcion dela
evaluacion psicolégicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacion cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemasy sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en el dmbito de la Psicologia General Sanitaria.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus

caracteristicas y contexto.

CE4 - Saber andlizar e interpretar |os resultados de una eval uacion psicol 6gica.

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencién,
rehabilitacion, consejo, asesoramiento, etc.).

CEG6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol dgica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las

caracteristicas del problemay el contexto.

CE?7 - Saber realizar el seguimiento de una intervencion psicoldgica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa con €l fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 14 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |7 0

Clases interactivas de seminario 8 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Actividades de estudio 22

Preparacion de seminarios 11

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |11

en grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

Readlizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes/ Memoria de précticas 10.0 40.0

NIVEL 2: Intervencion en problemas de pargjay disfunciones sexuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura debera:

. Ser capaz de identificar los distintos problemas que se producen en el ambito de la pareja, fundamental mente |os problemas de comunicacion.
. Ser capaz deidentificar |as principal es disfunciones sexuales que pueden afectar tanto al hombre como ala mujer.

. Conocer los distintos factores etiol 6gicos rel acionados con los problemas de pareja.

. Ser capaz de hacer la evaluacion psicolégicay el andlisis funcional de los problemas en el ambito de lapareja.

. Ser capaz de realizar la evaluacién psicologicay el andlisis funcional de las distintas disfunciones sexuales.

. Conocer y saber poner en préctica laintervencion psicol 6gica de eleccion para el abordaje de los problemas en el &mbito de la pargja.

. Conocer y saber poner en practicalaintervencién psicol6gica de eleccion paralas distintas disfunciones sexuales.

- Ser capaz de buscar informacion cientifica actualizada sobre los problemas de parejay sobre |as disfunciones sexuales.

55.1.3 CONTENIDOS

Etiologia y factores relacionados con los problemas de pareja. Problemas de comunicacién en el &mbito de la pareja. Evaluacién psicolégica de los
problemas de pareja. Intervencion psicolégica de los problemas de pareja. Otros problemas asociados al &mbito de la pareja. Clasificacion de las dis-
funciones sexuales. Etiologia y factores asociados con las disfunciones sexuales. Evaluacién psicoldgica de las disfunciones sexuales. Intervencion
psicoldgica de las disfunciones sexuales. Otros problemas asociados a las disfunciones sexuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CG4 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CGS8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacién cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional .

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria
para un desempefio profesional responsable.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre |a etiologia de |os trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacion
de cada caso.

CE11 - Conocer e marco de actuacion propio del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista
correspondiente.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacidn e intervencion, estableciendo hipétesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y |os instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CEA4 - Saber analizar e interpretar |os resultados de una eval uacion psicol dgica.

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencion,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).

CEB6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol égica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CE7 - Saber realizar €l seguimiento de unaintervencion psicol dgica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CES8 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday precisa con € fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivasMagistrales 14 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |5 0

Clases interactivas de seminario 10 100

Actividades de estudio 26

Preparacion de seminarios 10

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |10

€en grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Readlizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0

prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes/ Memoria de précticas 10.0 40.0

Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o  |0.0 20.0

simuladas

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicoldgica en alteraciones de la per sonalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

58/ 74

csv: 118028406292257856413396



! Identificador : 4314481
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberéa:

. Saber reconocer |as distintas manifestaciones de las alteraciones de la personalidad, asi como identificar los factores de riesgo personales y ambientales implica-
dos en su desarrollo.

. Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion de |os patrones patol 6gicos de personalidad y de |os factores asociados a ellos

. Saber elegir las técnicas de evaluacion adecuadas e interpretar correctamente sus resultados, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del casoy del con-
texto en que seredizalaevaluacion (e.g., clinico, forense, laboral, institucional).

. Saber aplicar los conocimientos sobre las particularidades de |as personas con alteraciones de la personalidad para un gjuste individualizado de las intervenciones
en distintos ambitos de la Psicologia Clinicay de la Salud

. Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol6gica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas ante |as alteraciones de |a personaidad considerando
las circunstancias particulares del paciente y de su entorno

. Ser capaz de obtener, analizar y sintetizar informacion especializada sobre |as alteraciones de |a personalidad

. Saber interpretar de forma criticalas teorias, los métodosy |os resultados de las investigaciones desarrolladas en el &mbito de |las alteraciones de la personalidad,
y saber mantener actualizado, de un modo auténomo, el aprendizaje en este campo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las alteraciones de la personalidad como desafio clinico. Dificultades conceptuales en la aproximacion a las alteraciones de la personalidad: Perspec-
tivas categoriales y dimensionales.Técnicas para la evaluacion de las alteraciones de la personalidad. Prevalencia y factores asociados a los patrones
patoldgicos de la personalidad. Modelos explicativos: Mecanismos etiolégicos y evolucién de las alteraciones de la personalidad. La intervencién so-
bre las alteraciones de la personalidad: Planificacion, desarrollo y evaluacion. Avances en la investigacion sobre las alteraciones de la personalidad:
Nuevas perspectivas en etiologia, evaluacién e intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicologica, en funcion dela
evaluacion psicolégicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT3 - Saber analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber aplicar las principales teorias sobre |a etiologia de |os trastornos del comportamiento humano en la conceptualizacion

de cada caso.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesion de evaluacion e intervencion, estableciendo hipétesis de las que deducir

enunciados contrastabl es.

CES3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y |os instrumentos de eval uacién mas convenientes para cada caso de acuerdo con sus

caracteristicas y contexto.

CEA4 - Saber analizar e interpretar |os resultados de una eval uacion psicol ogica.

CES6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol 6gica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcion de las

caracteristicas del problemay el contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivagMagistrales 14 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |5 0
Clasesinteractivas de seminario 100

Tutorias en grupos reducidos 1 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Actividades de estudio 22

Preparacion de seminarios 7

Elaboracion de trabgjos (individualesy/o |17

en grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Cooperativo

Readlizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (prueba objetiva, 30.0 70.0
prueba de respuesta corta y/o prueba de

desarrollo)

Presentacion de trabajos y proyectos 10.0 40.0
Informes/ Memoria de préacticas 10.0 40.0
Autoevaluacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Intervencion en crisisy trauma

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debera:

. Conocer las bases conceptuales que respaldan laintervencion en crisisy en el traumade las victimas.

. Saber identificar |as repercusiones psicol 6gicas derivadas de un trauma.

. Ser capaz de identificar |as fases de desarrollo de las crisis, los factores personales y contextuales que influyen en su evolucién.

. Ser capaz de seleccionar las técnicas de eval uacion adecuadas a cada caso y saber interpretar |os resultados.

. Ser capaz de planificar y llevar acabo laintervencién psicoldgica adecuada a caso.

. Ser capaz deredlizar el seguimiento de laintervencion realizada paraintroducir, si fuese preciso, |os cambios necesarios.

. Ser capaz de obtener informacion especializada sobre el tema interpretarla criticamente y saber formular propuesta relevantes de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos generales de la crisis y el trauma. Factores de vulnerabilidad y de proteccién. Tipos de traumas: abuso sexual, violencia de género, maltrato
infantil, catastrofes y accidentes. Caracteristicas de la evaluacién de la crisis y el trauma. Tipos y niveles de Intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CG8 - Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicoldgica, en funcion dela
evaluacion psicolégicay de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber mangjar fuentes de documentacién cientifica bibliogréficay digital estandarizadas a nivel internacional .

CT3 - Saber andlizar criticamenteyy utilizar las fuentes de informacion clinica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en el ambito de la Psicologia Genera Sanitaria.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicasy los instrumentos de eval uacién méas convenientes para cada caso de acuerdo con sus
caracteristicas y contexto.

CES5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervencion psicol 6gica més adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevencién,
rehabilitacion, consejo, asesoramientog, etc.).
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CEB6 - Saber planificar y desarrollar unaintervencion psicol égica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en funcién de las
caracteristicas del problemay el contexto.

CEY7 - Saber redlizar el seguimiento de una intervencién psicol 6gica, de acuerdo con los fines fijados, paraintroducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuaday precisa con €l fin de implicarlos en las distintas

fases del proceso de evaluacion e intervencion psicol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases ExpositivadMagistrales 15 100

Elaboracion de informes (précticas, etc.) |7 0

Clases interactivas de seminario 8 100

Tutorias en grupos reducidos 1 100

Actividades de estudio 18

Preparacion de seminarios 14

Elaboracion de trabajos (individualesy/o |12

€n grupo)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Readlizacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0

70.0

Presentacion de trabajos y proyectos

10.0

40.0

Informes/ Memoria de préacticas

10.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 24 100 20
docente con
contrato laboral

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 7.3 100 20
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor (9.7 100 20

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 219 100 20
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |58.5 100 20
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento % 80

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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8.2. Procedimiento general paravalorar e progresoy losresultados.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del Sistema de Garantia Interna de la Calidad
(SGIC) de la Facultad de Psicologia (basado en el programa FIDES-AUDIT y acreditado por la ACSUG), entre los que tienen un peso fundamental los
resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

El Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes Centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabi-
lidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asi mismo, la USC dota a los Centros de los medios necesarios para la obtencién de sus resulta-
dos.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis son:
Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones significativas realizadas, etc.
Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje

marcados con un asterisco (*) se calcula el resultado obtenido en la Titulacion en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el Ulti-

mo curso, lamediadel Centroy lamediadel conjunto dela USC.

Tasa de graduacion*.

Tasade eficienciar.

Tasa de éxito*.

Tasa de abandono del sistema universitario*.

Tasa de interrupcion de los estudios*.

Tasa de rendimiento*.

Resultados Trabajo Fin de Méster.

Resultados précticas externas.

Media de alumnos por grupo*.

Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad.
Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.
Resultados de lainsercion laboral.

Resultados de |os recursos humanos.

Resultados de los recursos materiales y servicios

Resultados de |a retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).
Resultados de lamejora del SGIC.

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM#01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:
A nivel de Titulacion: La Comision de Titulo, apartir de lainformacion proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realizaun andlisis paraeva-

luar el grado de consecucién de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de | os indicadores definidos para evaluar la eficaciadel Titulo. Co-
mo consecuencia de este andlisis propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcion de |os resultados obtenidos. Este andlisisy |a propuesta de ac-
ciones se plasman en laMemoria de Titulo de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficaciay mejora del titulo.

A nivel de Centro: En la Comision de Calidad del Centro se exponen la/'s Memoria/s de Titulo que incluye/n el andlisisy las propuestas de mejoras identificadas
por la/s Comision de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos a Centro. A partir de las propuestas de mejora recogidas en la’'s Memoria de Titulo para cada
Tituloy el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comisidn de Calidad del Centro elabora |a propuesta parala planificacion anual de calidad del Cen-
tro, de acuerdo alo recogido en el proceso PE-02 Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.usc.es/gl/centros/psi col oxia/sgic.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacion universi-
taria.

No procede fijar un procedimiento de adaptacion, puesto que todos los estudiantes que cursaron el Master que ahora se extingue lo superaron y obtu-
vieron el titulo correspondiente.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en la DA séptima de la Ley 33/2011 General de Salud, en su apartado 2.b), la USC regulard, una vez im-

plantado el Méster, el procedimiento que permita reconocer a los licenciados/graduados en Psicologia que hayan concluido dichos estudios con ante-
rioridad a la entrada en vigor de esa ley, los créditos europeos de este Master que en cada caso correspondan, tras evaluar el grado de equivalencia
acreditado a través de la experiencia profesional y formacién adquiridos por el interesado en Psicologia de la Salud.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311775-15027083

Master Universitario en Investigacion en Psicologia Clinicay Psicobiologia-Facultad de
Psicologia

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
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MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA POR LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA

ID MEC: 4314481
N2 EXPEDIENTE: 7182/2013

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION
DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL TITULO

A continuacién se da respuesta a cada uno de los aspectos sefialados en el informe provisional
de evaluacién.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se debe indicar de forma explicita las atribuciones y competencias profesionales para las que
capacita la profesion de Psicélogo General Sanitario, dado que es una profesion de reciente
regularizacion y por la confusion que puede llegar a generar. En este criterio se hace referencia
a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculadas al titulo, pero se debe garantizar
que la memoria de verificacion se adecua en su totalidad a las mismas.

Se ha incluido la referencia explicita a las atribuciones y competencias profesionales para las
que capacita el master de acuerdo con lo establecido en la Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica, en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013 y en
la Orden ECD/1070/2013. Se explicita también la adecuacion de la propuesta en su totalidad a
dichas normas reguladoras del ejercicio profesional.

Se deben revisar y corregir los enlaces electrénicos que figuran en este criterio, ya que muchos
de ellos no funcionan.

Se han revisado y corregido, o en su caso eliminado, todos los enlaces con pdginas web.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

La competencia CE15 unicamente aparece vinculada con la materia optativa 20.
Psicofarmacologia lo que no garantiza que sea adquirida por todos los estudiantes. El Trabajo
Fin de Madster no garantiza la adquisicion de todas las competencias del titulo. En todas las
materias del programa, aparecen competencias que no se desarrollan en los contenidos
pertinentes. Por ejemplo, en la materia “Intervencion psicolégica en la enfermedad fisica
cronica (...). Se introducen competencias de “evaluacion” en materias de intervencién, como
por ejemplo, en la materia denominada “Intervencion en psicologia de la salud” {...).

Se ha revisado para todas y cada una de las asignaturas la coherencia entre competencias y
contenidos y resultados del aprendizaje. Asi, ahora se asegura que todas las competencias se
vinculan con varias materias (con la excepcion de las referidas a la creacion de empresas, que
solo se vinculan a la materia 1). Asi mismo, se garantiza que el TFM permite la verificacion de
todas las competencias del titulo (con la excepcidn de la indicada).
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En cuanto a la vinculacion de competencias relativas a ‘evaluacién’ con asignaturas de
‘intervencidn’, cabe decir que, en opinidn de la comisién redactora, la planificacion, desarrollo
y seguimiento de las intervenciones psicoldgicas lleva consigo de modo inherente el proceso
de evaluacién, por lo que no parece procedente sustraer la vinculacidn con esas competencias.
No obstante, y para evitar una aparente incoherencia, se han modificado los descriptores de
contenido para hacer referencia a la evaluacién. Por ultimo, tras la revision realizada creemos
que se ha solventado cualquier incoherencia en la vinculacidn competencias/asignaturas, y
gue todas las competencias asignadas a las materias se ven siempre reflejadas en los epigrafes
de ‘contenido’ o bien de ‘resultados del aprendizaje’ (para aquellas de cardcter mas
procedimental).

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
En las condiciones de acceso al mdster se deben incluir y especificar los complementos
formativos para aquellos graduados que no hayan cursado al menos 90 ECTS.

Se ha precisado esta informacién en la Memoria incluyendo el listado de materias que se
consideran complementos formativos.

Se debe clarificar en la memoria de verificacion del titulo que no se pueden reconocer créditos
cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional, excepto los contemplados en la
Orden ECD/1070/2013.

Se ha clarificado este punto, indicando explicitamente la casuistica contemplada en la Orden
ECD/1070/2013 como la Unica via de reconocimiento de créditos por experiencia laboral y
profesional.

Se recomienda la existencia de profesorado, ademds del coordinador del titulo, que participe en
la funcién de apoyo y orientacion al estudiantado de nuevo ingreso, dado que se ofertan 33
plazas de nuevo ingreso.

Se ha incluido esta recomendacién, haciendo extensiva la implicaciéon de todo el profesorado
que integra la Comision Académica del Master en la funcion del apoyo y orientacién a los
estudiantes.

Se deben revisar los enlaces web existentes en el apartado 4.3. Apoyo a estudiantes dado que
no funciona alguno de ellos.
Se verificd que los links enlazan correctamente en la version pdf de la Memoria generada por

la aplicacion informatica.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se deben revisar los enlaces web existentes en el apartado correspondiente a planificacion y
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Se han revisado y, en su caso, corregido todos los enlaces, de modo que los links enlazan
correctamente en la versidon pdf de la Memoria generada por la aplicacién informatica.
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Existen contenidos imprescindibles en dicha propuesta como por ejemplo el sistema de
clasificacion diagndstica de trastornos mentales y del comportamiento, la CIE-10 de la OMS
que forma parte de una exigencia de las drdenes ministeriales, que es conocer el sistema
publico de salud, donde es obligatorio el uso de esta clasificacion diagndstica.

En las asignaturas del plan de estudios en las que se abordan trastornos siempre se hace
mencion expresa a las Ultimas ediciones de los sistemas de clasificacion diagndstica del DSM y
la CIE; esto se indica ahora explicitamente en la descripcién general del plan de estudios.
Ademads, para ahondar en esta cuestidn, se incluye también referencia especifica en la
asignatura obligatoria de "Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria” a
un nuevo epigrafe sobre “Sistemas de clasificacidn diagndstica de los trastornos mentales y del
comportamiento (CIE, DSM)’. Cabe afiadir que, dado que el titulo esta dirigido a graduados en
Psicologia, es de esperar que tengan ya formacién en las nosologias psiquiatricas al uso, pues
todos los estudios de grado en Psicologia incluyen materias de Psicopatologia con caracter
obligatorio.

Hay contenidos importantes que no estdn incluidos en la propuesta como son trastornos con
alta prevalencia, como por ejemplo los trastornos del suefio (solo se mencionan en personas
mayores).

En el programa formativo del titulo se incluyeron la mayor parte de los trastornos de alta
prevalencia que pudieran ser objeto de atencion por parte del Psicélogo General Sanitario en
su ejercicio profesional. En cuanto a la observacién relativa a los trastornos del suefio,
conviene indicar que se incluye expresamente su abordaje en personas mayores que es,
precisamente, la etapa en la que estas alteraciones alcanzan las mayores cifras de prevalencia
(mdas del doble que en los periodos vitales anteriores). No obstante, atendiendo a las
peculiaridades de los trastornos del suefio en el periodo infanto-juvenil se incluye ahora un
epigrafe sobre ‘Intervencion psicolégica en los trastornos el suefio” en la materia de
“Intervencion psicoldgica en la nifiez y la adolescencia’. En cuanto a la etapa adulta, la relacion
entre suefo y alteraciones psicopatoldgicas es bidireccional, ya que un elevado nimero de
pacientes con estos trastornos presentan sintomas y trastornos mentales asociados vy, al
mismo tiempo, muchas personas con trastornos mentales cuentan con alteraciones del suefio
como sintoma criterio o como caracteristica asociada; por tanto, el estudio de los trastornos
del suefio en este periodo se contempla transversalmente en diferentes materias (Estado de
animo: evaluacién e intervencion psicoldgica, Ansiedad: evaluacidn e intervencion psicoldgica,
Evaluacién e intervencidn psicoldgica en alteraciones de la conducta alimentaria, Intervencion
psicolégica en la enfermedad fisica créonica) cuando se requiere de su abordaje para analizar la
comorbilidad, establecer el diagnéstico diferencial, o planificar las intervenciones psicolégicas.

En cuanto a los tratamientos, en el perfil profesional del psicélogo clinico y de la salud se
especifican distintas técnicas de tratamiento, y en el plan de estudios se oferta como optativa
la terapia familiar sistémica o el biofeedback, pero no las otras y varias de estas actuales.

En relacidn a este punto, se hace notar que el plan de estudios se ha disenado atendiendo a las
demandas que el perfil profesional del psicélogo clinico y de la salud pueda requerir. De tal
forma que, aunque se ofertan dos materias optativas sobre terapia familiar sistémica y
biofeedback aprovechando la trayectoria de dos profesores del Master expertos en estos
ambitos, en la asignatura obligatoria de "Fundamentos cientificos y profesionales de la
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Psicologia Sanitaria” se contempla un apartado referido a ‘Eficacia terapéutica de las
intervenciones psicolégicas” en el que se incluyen las distintas técnicas existentes y su nivel de
respaldo empirico. Ahora se ha reforzado este aspecto del tema incorporando un epigrafe
sobre “Niveles de actuacion’.

Ademas, se debe tener en cuenta que los graduados en Psicologia, a los cuales va dirigido este
titulo, cuentan con conocimientos relativos a las principales técnicas de tratamiento
psicoldgico. Aunque la flexibilidad en la organizacion de los planes de estudio de grado fue
amplia, todas las universidades siguieron las directrices del Libro Blanco que en su momento
elaboraron las Facultades a instancias del Ministerio, e incluyeron un mdédulo obligatorio de
‘Intervencién y tratamiento psicolégico’ que atiende a estos contenidos. Asi pues, se
considero, al disefiar este plan de estudios, que estd garantizado un conocimiento general de
estas técnicas y que por tanto lo que cabe es desarrollar ese conocimiento en el contexto
especifico de cada trastorno. En este sentido, en el apartado de Intervencién psicoldgica de las
asignaturas en cuya tematica es pertinente, se abordan las distintas técnicas y su nivel de
eficacia contrastado empiricamente.

El Trabajo Fin de Mdster debe estar orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al
titulo. Se debe garantizar que el trabajo fin de mdster solo se puede realizar en el dmbito de la
psicologia sanitaria, no en esta o en las lineas de investigacion del profesorado, dado que
podria haber alguna linea de investigacion que no fuese sanitaria. Asi mismo, se deben
desarrollar y concretar los aspectos que serdn evaluados en dicha materia.

Se ha modificado la ficha de la materia en este sentido, y asi mismo se ha modificado su
descripcidn en el epigrafe 5.1 para especificar que el TFM se desarrollara exclusivamente en el
ambito especifico del master, la psicologia sanitaria. También se incorpora informacién relativa
al sistema de evaluacién del TFM.

Se debe especificar claramente como las prdcticas externas previstas en el titulo son las
recogidas en la orden EDC/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Mdster en Psicologia General
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo General
Sanitario.

Se especifica este punto, tanto en el texto en el que se describe el plan de estudios como en la
ficha de las asignaturas en que estas practicas se organizan (Practicum |y Practicum Il).

Se debe corregir la incoherencia existente en la planificacion de las ensefianzas al indicar una
planificacion semestral en el pdf y una planificacion cuatrimestral en las fichas de las materias.
El modelo de docencia de titulos oficiales de la USC se ajusta a una organizacién semestral,

como se indica en el documento pdf. Se ha corregido el error en las fichas de las materias.

Dado que la modalidad de ensefianza es presencial, se debe revisar la proporcion entre
actividades presenciales y no presenciales. En la memoria de verificacion se indica 1:2, lo cual
no es coherente con la modalidad de ensefianza planificada.
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Se aclara ahora este punto en la Memoria. La ensefianza es presencial, lo que implica que el
estudiante tiene la obligacién de asistir a las actividades académicas, tedricas y practicas,
programadas para todas las asignaturas. Estas actividades presenciales ocupan un tercio de las
horas de trabajo del estudiante (8-9 horas por crédito), de acuerdo con el sistema de Bolonia.
A este particular se refiere la anotacidn indicada. En la ficha de cada materia se explicita que
esta parte del trabajo es presencial, y por tanto de asistencia obligatoria.

Se deben revisar los sistemas de evaluacion de las materias. Por ejemplo, en las materias 20, 22
y 23 si la ponderacion minima del primer sistema de evaluacion es el 30%, la mdxima del
segundo no puede ser solo el 40%. En las materias 24 y 25, si la ponderacion minima de la
memoria es del 60%, el informe del tutor nunca puede ser el 60%.

Se ha revisado y corregido el error en la ponderacion de los sistemas de evaluacién en las
materias en las que se detectaron incoherencias (materias 1, 7, 19, 20, 22, 23, 24 y 25)

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

En la memoria de verificacion del titulo se aporta informacion sobre la experiencia docente e
investigadora del profesorado. Dado que el mdster habilita para una profesion regulada, se
debe aportar la experiencia profesional y los dmbitos profesionales del profesorado,
especialmente clinico-asistencial.

Se ha incluido la informacién requerida, relativa a la experiencia profesional, especialmente
clinico-asistencial del profesorado.

Se debe especificar la adecuacion del profesorado o personal profesional para ejercer la tutoria
de las prdcticas externas, garantizando el correcto desarrollo de las mismas.

Se ha especificado la adecuacion del personal profesional que ejercera las tutorias de las
practicas externas a las condiciones exigidas por la Orden ECD/1070/2013

Se debe establecer una prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios para
desarrollar de manera coherente el plan de estudios, en su caso.

Se ha detallado la prevision de profesorado y otros recursos humanos para el adecuado
desarrollo del plan de estudios (al final del documento 6.1. Profesorado).

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Se deben revisar los enlaces web correspondientes a este criterio, dado que algunos no
funcionan.

Se han revisado y, en su caso, actualizado, los enlaces web. Se comprobé que los links enlazan

correctamente en la version pdf de la Memoria generada por la aplicacién informatica.

En la memoria de verificacion del titulo se presenta el convenio de colaboracion entre el
servicio gallego de salud y la USC para la realizacion del Practicum de Psicologia (1997) y el
concierto entre la USC y el SERGAS, los cudles no se corresponden de modo especifico a este
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titulo y no estdn actualizados. Asi mismo, se indican otros convenios que no se aportan y sobre
los cudles no se puede valorar su adecuacion al titulo propuesto.

Se ha detallado la informacién relativa al convenio con el SERGAS. La oferta de dispositivos
disponibles es suficiente para dar cobertura a la totalidad de la demanda de plazas. Tal como
se explicita ahora en la Memoria, se ha firmado un convenio que recoge todas las condiciones
de la Orden ECD/1070/2013 y que se adjunta a la Memoria. En cuanto a los convenios con
entidades privadas se ha optado por no incluirlos de momento en la oferta prevista, en tanto
no se verifique si cumplen con los requisitos establecidos en la Orden.

Se debe garantizar que los centros o servicios sanitarios en los que se pueden desarrollar las
prdcticas externas cuentan con los requisitos exigidos de forma explicita en la Orden
ECD/1070/2013, en cuanto al numero de casos atendidos anualmente, profesionales
debidamente acreditados y a la dindmica de funcionamiento de los centros.

Se explicita ahora en el texto que las prdcticas se realizardn en servicios sanitarios que cumplan
los requisitos de la Orden ECD/1070/2013.

Se debe describir explicitamente la relacion nominal, asi como el correspondiente convenio de
colaboracion, de los centros asistenciales colaboradores, su n? de registro sanitario, las
caracteristicas de funcionamiento requeridas asi como la acreditacion del numero y suficiencia
clinica de los profesionales que ejercerdn como tutores externos en las Prdcticas Externas. Seria
recomendable también indicar el tipo de compromiso o relacién contractual que mantienen con
la USC de cara a garantizar al alumnado la disponibilidad y estabilidad de estos recursos.

Se ha incluido una relacién de los dispositivos dependientes del SERGAS con los que se
contara, al amparo del convenio, para la realizacion de las practicas del master. Dicha relacién
garantiza una oferta suficiente de dispositivos que satisfacen las condiciones y requisitos
establecidos en la Orden ECD/1070/2013.

RECOMENDACIONES:

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se recomienda aportar mds informacion sobre los procedimientos de consulta internos y
externos (perfil profesional del psicélogo clinico y de la salud) indicando como los resultados de
esas consultas muestran una relacion directa con el titulo y en el disefio del mismo.

Se ha detallado en mayor medida la informacion relativa a los procedimientos de consulta,
explicitando que a través de ellos se ha tratado de garantizar la adecuacion del titulo al perfil
profesional del psicdlogo clinico y de la salud y la reglamentacidn del ejercicio profesional de la
psicologia general sanitaria.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se recomienda desarrollar la organizacion de la movilidad del estudiantado de aplicacion al
titulo propuesto.

Se ha extendido, al final del apartado correspondiente, la informacidn relativa a la previsién de
organizacién de la movilidad de los estudiantes, de acuerdo con la organizacion especifica del

titulo.
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CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se recomienda incorporar informacion sobre los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras para el desarrollo del titulo.

Se explicita ahora que la universidad dispondr3, a través de los convenios para la realizacién de
practicas externas, de mecanismos para supervisar la calidad de los materiales y servicios
disponibles en las entidades colaboradoras para el desarrollo de las practicas.

Se deben revisar los enlaces web aportados en dicho apartado dado que no funcionan.

Se han revisado y, en su caso, actualizado, los enlaces web. Se verificé que los links enlazan
correctamente en la versiéon pdf de la Memoria generada por la aplicacién informatica.

Santiago de Compostela, 25 de septiembre de 2013

La presidenta de la Comisidn Redactora,

Carmen Senra Rivera
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2. JUSTIFICACION
2.1. Justificacion del titulo propuesto

La Universidad de Santiago de Compostela (USC) es la Unica del Sistema Universitario Gallego (SUG)
que ofrece formacion para obtener el nivel de Grado en Psicologia. A este particular se debe afiadir la
preferencia mayoritaria que han venido manifestando los estudiantes de este titulo por la rama de
Psicologia Clinica y de la Salud. Durante los mds de treinta afios de vigencia de la Licenciatura en
Psicologia en la USC, la opcidn especializada de Psicologia Clinica y de la Salud fue persistentemente
la mas demandada alcanzando, aproximadamente, un 65% de los estudiantes. Cabe suponer que esta
demanda se mantendra en la estructura formativa actual y se trasladara al nivel de master, toda vez
qgue la formacién especializada no se obtiene en el nivel de grado sino que debe adquirirse en el
segundo ciclo.

Ademas, la pertinencia de este Mdster se sustenta en el panorama actual de la regulacién del ejercicio
de la Psicologia en el ambito sanitario, a la que se ajusta la presente propuesta, al amparo de las
siguientes normas:

e ley 33/2011, de 4 octubre, General de Salud, Disposicion Adicional Séptima, BOE de 5 de
octubre.

e Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 4 de junio de 2013, por el que se establecen las condiciones a las que deberdn
adecuarse los planes de estudio conducentes la obtencion del titulo oficial de Mdster en
Psicologia General Sanitaria que habite para el ejercicio de la profesion sanitaria titulada y
graduada de Psicélogo General Sanitario (en adelante Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del
CM, BOE de 4 de junio).

e Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 de junio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Mdster en Psicologia
General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de
Psicélogo General Sanitario.

El presente Mdster en Psicologia General Sanitaria se ha disefiado en consonancia con esta regulacion
y se ajusta en su totalidad a la misma. Asi pues, su programa formativo capacita a los psicélogos para
el desempeno profesional en el dmbito de la Psicologia General Sanitaria habilitdndoles para la
realizacidén de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicolédgicas sobre aquellos aspectos del
comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion y mejora de su estado
general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencién especializada por parte de
otros profesionales sanitarios.

Junto a los argumentos expuestos, basados en el interés académico, el analisis de la demanda,
y la normativa vigente, existen consideraciones de caracter cientifico que avalan la pertinencia de este
Master. El Departamento de Psicologia Clinica y Psicobiologia, en el marco de lineas de investigacion
consolidadas que han venido recibiendo financiacién sostenida, ha ofertado formacién postgraduada
de especializacion en el dambito clinico y de la salud de manera permanente desde 1986. Se trata de
lineas que cuentan con relevancia profesional y social, como son los programas de prevencion y
actuacion sobre trastornos de la conducta alimentaria, adicciones; problemas de conducta en la
adolescencia; prevencion y tratamiento de la depresion; calidad de vida en enfermedad fisica crénica,
y envejecimiento normal y patolégico, entre otros. Este bagaje cientifico permitird que la formacién
avanzada que se ofrezca a los futuros profesionales cuente con el maximo nivel de actualizacidn
respecto de los avances derivados de la investigacion.

2. Justificacion / 1

csv: 10630802323833966630266806





Referentes para la elaboracidn del titulo

En cuanto a los referentes para la elaboracidon de la propuesta de Master en Psicologia General

sanitaria, el principal ha sido la normativa arriba citada:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-15623.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/pdfs/BOE-A-2013-5872.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf

También se ha tenido en cuenta la normativa que regula los titulos universitarios oficiales, en especial

el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas

universitarias oficiales. BOE n2 260 de 30 de octubre de 2007
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

Ademas se han consultado y contemplado diversos documentos de caracter internacional que tratan
de la formacién superior en el campo de la Psicologia Clinica y de la Salud:
Diploma Europeo de Psicologia (EDP)
http://www.europsy.cop.es/index.php?page=estandares
Recognition of specialist expertise in various fields of psychology. Activity Report 2005 — 2007 of the
Executive Council of EFPA to the General Assembly, Prague 2007
www.efpa.eu/download/374c6acc845f3f1438f671e074e4087f
Europsy- The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology Associations
http://www.efpa.eu/europsy
The Quality Assurance Agency for Higher Education 2006. Scottish subject benchmark
statement Clinical psychology and applied psychology (clinical associate) Scotland. A vision and
framework for the provision of clinical psychology services for NHS Scotland.
http://www.qgaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/Clinical psychology
.pdf
Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Psicologia Clinica.
http://www.boe.es/boe/dias/2009/06/17/pdfs/BOE-A-2009-10107.pdf
La Declaracién de Salud Mental suscrita por mas de 50 paises europeos y el Plan de Accidon
correspondiente
http://www.euro.who.int/ data/assets/pdf file/0008/88595/E85445.pdf
http://www.euro.who.int/ data/assets/pdf file/0013/100822/edoc07.pdf

También se han tenido en cuenta los masteres oficiales de otras universidades espafiolas en el campo

de la Psicologia de la Psicologia de Clinica la Salud previos a la actual regulacion:

Universidad de Barcelona: Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud
http://www.ub.edu/masteroficial/psicologia clinica i salut/

Universidad Autdonoma de Madrid: Master en Psicologia Clinica y de la Salud
http://web.uam.es/centros/psicologia/paginas/mpcs/

Universidad de Granada: Master Universitario en Psicologia de la Salud, Evaluacion y

Tratamiento Psicoldgicos
http://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/formacion/master2

Universidad de Sevilla: Mdster Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud
http://www.us.es/estudios/master/master M091

Universidad de La Laguna: Master en Psicologia Clinica y de la Salud
http://www.ull.es/view/master/psicologiaclinica 2013/Informacion general/es

Universidad de Murcia: Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud
http://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/masteres/psicologia-salud

Universidad Jaume |: Master en Psicopatologia, Salud y Neuropsicologia
http://www.mastersalud.uji.es/

Universidad Miguel Hernandez: Master Oficial en Psicologia de la Salud
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Fuera de nuestras fronteras, se ofrecen igualmente masteres en el campo de la Psicologia
Clinica y de la Salud. Asi, son destacables por su relevancia y su proyeccién internacional, en el Reino
Unido el Msc en Psicologia de la Salud de la City University de Londres
(http://www.city.ac.uk/courses/postgraduate/health-psychology-psychology-and-health),

el Msc en Psicologia de la Salud de la Universidad de Surrey
(http://www.surrey.ac.uk/postgraduate/courses/socialsciences/healthpsychology/index.htm),

el Clinical Psychology Mres de la Universidad de Birmingham
(http://www.birmingham.ac.uk/students/courses/postgraduate/combined/psychology/clinical-
psychology.aspx),

el MSc in Health Psychology de la London Metropolitan University
(http://www.londonmet.ac.uk/courses/postgraduate/2013/health-psychology--msc/)

o el Clinical and Health Psychology MSc de la Universidad de Manchester
(http://www.mhs.manchester.ac.uk/postgraduate/programmes/taughtmasters/clinicalandhealth/cou

rsedetails/).

En general, tanto en el ambito nacional como internacional, la formacidn especializada en psicologia
clinica y de la salud es reconocida como una formacidn que permite: a) actualizarse en un campo que
estd en constante renovacion, y b) aplicar los conocimientos y habilidades en tareas de intervencién
clinica.

Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

No hay ningun otro titulo de Master en la USC que aborde la formacién avanzada y regulada en en el
ambito especializado de la Psicologia General Sanitaria.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos:

El proyecto inicial de este titulo de Master fue realizado por una comisién redactora, integrada por
ocho miembros del departamento de Psicologia Clinica y Psicobiologia. La composicién de la citada
comision fue aprobada en la reunién de Junta de Centro celebrada el 29 de octubre de 2010. La
comisién presentd una “Declaracion de Intenciones”, siguiendo el “Procedimiento para la
tramitacion de titulaciones de master y Programas de Doctorado de la USC:
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/proctitulamasterUSC.pdf Durante el
proceso de elaboracién de la propuesta, la comisidn redactora celebré numerosas reuniones en las
que se debatieron propuestas y documentos de distinta indole, que abarcaron desde aspectos
legales, curriculares y organizativos hasta la mejor conformacién del equipo docente. Los acuerdos
alcanzados se trasmitieron al conjunto del equipo docente y posteriormente se elevaron a la Junta
de Facultad de Psicologia para su conocimiento y, de ser el caso, tramitacidon al Vicerrectorado
correspondiente. Finalmente, una vez publicada toda la normativa regulatoria aplicable, se redactd la
versién definitiva de la propuesta.

Procedimientos de consulta externos:

Se tuvieron en cuenta las conclusiones y acuerdos de las dos instituciones mads representativas de la
Psicologia espafola, la Conferencia de Decanos de Facultades de Psicologia y el Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicélogos relativos a los criterios de disefio de los titulos de Postgrado en
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respuesta al proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). De modo
particular se consultaron las aportaciones y documentos de trabajo de la Conferencia de Decanos a lo
largo del proceso que, tras varios afios, ha llevado a la incorporacién de un master regulado en el
ambito de la Psicologia General Sanitaria.

Otros interlocutores se consultaron durante la exposicidn publica del borrador inicial de la propuesta,
una fase que, de hecho, la Universidad de Santiago establece en su procedimiento para facilitar estas
consultas externas. En esta fase, se prestd especial atencion al Colegio Oficial de Psicologia de Galicia
(particularmente su Seccién de Psicologia Clinica), a quien se hizo llegar especificamente la propuesta,
para recabar su opinién y aportaciones que fueron presentadas en una reunion celebrada con esta
entidad a tal efecto.

Igualmente, durante esta fase se envié personalmente el borrador de la Memoria a los estudiantes
qgue habian obtenido el titulo de Master el afio anterior, al objeto de recabar la opinién de los
egresados. Asi mismo, la propuesta también estuvo accesible para los estudiantes y demas personas y
colectivos interesados.

Por ultimo, indicar que durante todo este proceso de reuniones y consultas, tanto internas como
externas, se tomaron como base los referentes documentales de otras instituciones, profesionales y
académicas, referenciados mds arriba. Asi, la propuesta de titulo que ahora se presenta se adecua, en
opinion de los interlocutores que han participado en su elaboracidn, a: (1) las normas que son de
obligado seguimiento al tratarse de un titulo regulado; (2) los estandares de formacién definidos a
nivel europeo por la EFPA, explicitados en los documentos relativos al European Certificate in
Psychology/Diploma Europeo de Psicologia y aceptados por el Colegio Oficial de Psicologos y por la
Conferencia de Decanos de las Facultades de Psicologia, y (3) los modelos de estudios de
especializacion universitaria (master) en el campo de la Psicologia Clinica y de la Salud de otras
universidades espafiolas y extranjeras.
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6.1. Personal académico disponible

Para impartir este Master se dispone de profesorado suficiente y adecuado en nimero, dedicacién y
perfil académico, lo que debe garantizar la calidad de la docencia, de la investigacién y de la formacion
del estudiante. El equipo docente del Master pertenece a la Universidad de Santiago de Compostela y
procede de las dreas de conocimiento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos y de
Psicobiologia. También se cuenta con la participacion del drea de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento que se encargara, fundamentalmente, de las materias especificas de su ambito
formativo.

Todo el profesorado implicado en el plan de estudios del Mdster es doctor y su distribucién, segun
categoria y area de conocimiento, es la siguiente:

Categoria 680 725 620 TOTAL (%)
Catedratico Universidad 4 2 3 9(21,9)

Titular Universidad 11 7 6 24 (58,55)
Prof. Contratado Doctor 2 1 3(7,3)
Prof. Ayudante Doctor 2 2 4(9,7)
Investig. Parga Pondal 1 1(2,4)

Total profesorado 19 13 9 41 (100,00)

Areas de conocimiento: 680: Personalidad, evaluacién y tratamiento psicoldgico;
725: Psicobiologia; 620: Metodologia de las CC. del comportamiento

La totalidad del profesorado es personal docente e investigador con dedicacidn a tiempo completo en
la USC. El porcentaje de dedicacién del profesorado al Master se calcula teniendo en cuenta que en el
momento de la implantacion de este titulo (curso académico 2013-14) el encargo docente sera
fundamentalmente el Grado en Psicologia y la participacién marginal en otras titulaciones de master.
Por tanto, las dreas implicadas cuentan con recursos suficientes para impartir docencia en el nuevo
titulo. La distribucién estimada por drea se indica a continuacién: 70% d4rea de Personalidad,
Evaluacidon y Tratamiento Psicoldgico, 22% area de Psicobiologia y 8% area de Metodologia de las CC.
del Comportamiento.

Experiencia docente del profesorado con docencia en el Master

Por lo que se refiere a la experiencia docente del profesorado participante en el Master, cabe indicar
que el 42% cuenta con mas de 20 afios de experiencia docente universitaria, mayoritariamente en la
titulacion de la licenciatura/grado en Psicologia, lo que supone un aval importante de cara a la
formacién del futuro master.

Afadir, ademas, que segun los datos facilitados por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y
Calidad, las areas participantes en el Mdster obtuvieron una puntuacién media de la satisfaccion del
alumnado con la docencia por encima de las del Centro y de la Universidad.

Experiencia investigadora del profesorado con docencia en el Master

Todo el personal académico con disponibilidad para impartir docencia en este Master posee el grado
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de doctor. Segun los datos aportados por el Vicerrectorado de Titulaciones y Personal Docente e
Investigador las tres areas de conocimiento implicadas suman un total de 81 sexenios concedidos
hasta el curso 2011-12. En conjunto, el 36,6% del equipo docente tiene mas de 20 afos de actividad
investigadora reconocida y el 45% mas de diez afios. Lo que resulta en una media de 2,25 sexenios por
profesor con posibilidad de solicitarlos.

Ademas hay otros indicadores que afiaden valor a la experiencia investigadora del profesorado
participante en el Master. En este sentido, en los Ultimos 5 afios, el equipo docente dirigié un total de
28 tesis doctorales y captd cerca de 2.500.000 euros en proyectos competitivos de ambito nacional y
autondmico y contratos/convenios de investigacion.

Experiencia clinico-asistencial del profesorado con docencia en el Master

A este respecto conviene sefialar que el 25% de los profesores/as de las areas de Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos y de Psicobiologia tienen el titulo de Especialista en Psicologia
Clinica (Ley 44/2003 de 21 de noviembre de ordenacidén de las profesiones sanitarias).

Ademads, un numero significativo del profesorado de estas areas que tendra encargo docente en el
master realiza actividades clinico-asistenciales vinculadas a sus funciones investigadoras y docentes en
diversas unidades del Servicio de Psicologia de la Universidad de Santiago de Compostela. En concreto,
desarrollan este tipo de tareas en las siguientes unidades:

- Unidad 'Venres Clinicos' (1 profesor) — evaluacion, diagndstico y tratamiento de trastornos
mentales y del comportamiento

- Unidad de Tabaquismo (3 profs.) — evaluacién, diagndstico y tratamiento de la adiccién al
tabaco y psicopatologias comdrbidas

- Unidad de Investigacién en Prevencidn y Tratamiento de Problemas de Conducta (5 profs.) —
evaluacidn, diagndstico, prevencién y tratamiento de problemas de conducta en la infancia y
la adolescencia

- Unidad de Trastornos Depresivos (1 prof.) — evaluacién, diagndstico y prevencién de
trastornos depresivos.

- Unidad de Neuropsicologia y Psicofisiologia (4 profs.) — evaluacion y rehabilitacion
neuropsicolégica

Profesionales para ejercer la tutoria de las practicas externas

Tal como propone la Resolucién de 3 junio de 2013 de la SGU, en el plan de estudios de este Master se
contemplan 30 créditos de practicas externas obligatorias, por lo que es necesario garantizar una
oferta suficiente de plazas para cubrir la demanda de los estudiantes en los dmbitos formativos del
titulo.

Como se detalla en el apartado 7, Recursos materiales y Servicios, esta titulacion cuenta con convenios
de colaboracién firmados con la administracidon publica (Servicio Galego de Saude, SERGAS) que
cumplen los requisitos para cubrir estas practicas y cuentan con profesionales competentes para
ejercer la tutoria y una supervision acorde con unas practicas de calidad.

En el marco de la relacién institucionalizada entre la USC y el SERGAS para la docencia practica
asistencial de los estudiantes de titulaciones oficiales de Ciencias de la Salud, la Facultad de Psicologia
(el Departamento de Psicologia Clinica y Psicobiologia, Area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico) cuenta con cuatro Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (PACS), especialistas en
Psicologia Clinica y profesionales del SERGAS contratados para tutorizar y coordinar la docencia
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practica en los dispositivos de dicho organismo.

Se garantizara, a través de los correspondientes convenios y su seguimiento, que la totalidad de los
profesionales externos que actien como tutores de practicas de los estudiantes de este Mdster, de
acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/1070/2013, seran psicdlogos con titulo de especialista en
Psicologia Clinica o con titulo de Master en Psicologia General Sanitaria (transitoriamente, psicélogos
registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la
Disposicion Adicional 62 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social).

Prevision de profesorado y otros recursos humanos no disponibles actualmente

En este momento, la dotacién de profesorado y otros recursos humanos es suficiente, no se prevén
nuevas necesidades a medio plazo para atender a la docencia del Master; por tanto, no son necesarios
nuevos recursos por encima de los actualmente existentes.

En cuanto a profesorado, tal y como se propone organizar el master (ver cap. 5), y habida cuenta de
los criterios y normas de planificacién docente anual de la Universidad de Santiago de Compostela
(http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/00 Normativa PAA 2013 14 aprobada

CG.pdf) requiere 3,8 profesores equivalentes a tiempo completo (ETC) para atender a la actividad
docente lectiva a impartir en la Facultad; esta actividad se encarga, como se ha indicado arriba, a tres
areas de conocimiento que suman un total de 41 profesores.

El drea de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos es la que, de acuerdo con su
especializacion, tendra el mayor encargo (siete de las ocho asignaturas obligatorias, diez de la 15
optativas y el 80% del encargo asociado a Practicum y Trabajo de Fin de Mdster), para lo que se estima
del orden de 3,0 profesores ETC. Dado el encargo docente previo de esta drea en otras titulaciones, no
se prevé la necesidad de nuevos recurso humanos, siendo suficiente con el mantenimiento de la
plantilla actual.

Las areas de Psicobiologia y de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento tienen un encargo
considerablemente inferior (una asignatura obligatoria, tres optativas y el 20% del encargo en
Practicum y TFM en el caso de la primera; dos asignaturas optativas en el caso de la siguiente).
También en lo que a ellas se refiere, dado el cuadro de profesorado disponible (detallado arriba) y su
encargo en otras titulaciones oficiales, los recursos humanos son suficientes y no es necesario hacer
previsién de nuevos recursos al menos en el medio plazo.

En lo relativo a otros recursos humanos tampoco existe necesidad de nuevos recursos actualmente no
disponibles. La estimacién de necesidades en cuanto a estos otros RRHH afecta esencialmente a
personal de administracion y servicios responsable de la gestiéon de (1) matricula y expedientes, (2)
organizacién académica, (3) programas de movilidad, (4) biblioteca, (5) otros servicios docentes y
complementarios (aulas de informdtica, residencias, ...), (6) conserjeria y mantenimiento de las
instalaciones de la Facultad. Dado que actualmente la disponibilidad de personal en estos ambitos
tanto en la Facultad de Psicologia como en los servicios generales cubre adecuadamente las
necesidades (ver apdo. 6.2), no se hace necesario tampoco una previsidon de recursos adicionales.
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10.1. Cronograma de implantacién del Titulo

Estd previsto que el plan de estudios del Master en Psicologia General Sanitaria se implante en el
curso académico 2013-14.

La implantacion de este titulo supone la extincidon del Master Universitario en
Investigacion en Psicologia Clinica y Psicobiologia.

El cronograma de implantacién del nuevo titulo es:

- Primer afo: curso 2013-2014
- Segundo ano: curso 2014-2015
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacién
Informacion sobre el perfil de ingreso recomendado:

Es recomendable que el/la estudiante cuente con caracteristicas actitudinales y aptitudinales que
favorezcan tanto el aprovechamiento académico de los estudios como el desarrollo profesional
efectivo, entre ellas: Capacidad de andlisis y sintesis; capacidad ejecutiva en la resolucién de
problemas; constancia y responsabilidad en el trabajo; habitos de trabajo en equipo; empatia
interpersonal y capacidad de comunicacién; capacidad de autoevaluacion del desempefio propio;
compromiso con los principios éticos de igualdad de oportunidades, tolerancia, respeto a las
diferencias, solidaridad y honestidad en el desempefio académico y profesional.

Es necesario también un nivel de inglés suficiente para la lectura y comprensién de material cientifico
en ese idioma (nivel B1l), ademds del conocimiento de las lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma.

Canales de difusion:

La Universidad de Santiago de Compostela (USC) cuenta con un Centro de Postgrado que gestiona la
oferta de titulos oficiales de master y se encarga de su promocién y publicidad, junto con los
responsables de comunicacion de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién y publicidad
de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestion da
Oferta e Programacién Académica. Los estudiantes podran encontrar la informacién concreta sobre
los estudios de master en los siguientes enlaces de la pagina web de la USC:
http://www.usc.es/gl/titulacions/pop y http://www.usc.es/cptf/. Ademas, la USC cuenta con un
programa especifico de informacidn y difusién de su oferta de estudios a través de un perfil especifico
en su pagina web dirigido a futuros estudiantes: http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html.

La informacién relativa a la admisiéon y matricula en los masteres se puede obtener a través de la
pagina web de la USC, http://www.usc.es, http://www.usc.es/cptf/ que se mantiene constantemente
actualizada. A la par, la USC elabora carteles y folletos de difusidon de la oferta de masteres oficiales, y
de los plazos de admision y de matricula. Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de
Informacién Universitaria (OiU) http://www.usc.es/es/servizos/oiu/ y de las direcciones de
informacién de los propios masteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles
informativos con los plazos de admision y matricula.

Los estudiantes del ultimo afo de grado reciben informacidn de la oferta de titulos de master durante
el verano del aio en que culminan esos estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de
informacién puntual sobre horarios, calendarios de exdmenes, programas y guias de las materias.

Por ultimo, sefialar que la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la

oferta docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafol
e internacional, para promocionar su oferta de estudios.
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5.1. Descripcion general del plan de estudios

En el disefio del plan de estudios se tuvieron en cuenta las directrices ministeriales que establecen los
requisitos formativos que habilitan para el ejercicio de la profesién regulada de Psicélogo General
Sanitario, de acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable (Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del
CM, BOE de 4 de junio, y Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 de junio).

El plan de estudios tiene un total de 90 ECTS que se imparten a lo largo de tres semestres, y que
incluyen la totalidad de la formacién tedrica y practica que el estudiante debe adquirir, siguiendo la
distribucion que a continuacién se indica:

A) Descripcion general del plan de estudios del Master

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de asignatura

Tipo de asignatura Mddulos Créditos
Asignaturas Obligatorias Basico 6
Especifico 30
Asignaturas Optativas 12"
Practicas externas obligatorias 30
Trabajo fin de Master 12
Créditos totales para obtener el titulo de master 90

"El estudiante elige de un total de 45 créditos

Tipo de asignatura Modulos Créditos
Asignaturas Obligatorias Basico 6
Especifico 30
Asignaturas Optativas 45
Practicas externas obligatorias 30
Trabajo fin de Master 12
Créditos totales ofertados 123

Aspectos académico-organizativos generales

Tomando en consideracidn los criterios que, segin Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14
de junio, deben guiar la planificacion de las ensefianzas y de acuerdo con el art. 15 del RD 1393/2007 y
el art. Il de las “Lifias Xerais da USC para as titulacions de Mdster Universitario Oficial”, aprobadas por
el Consello de Gobemo el 30 de mayo de 2008, los 90 créditos que componen el Master se estructuran
y secuencian del siguiente modo:

(1) En el primer semestre (18 semanas) se imparten la mayoria de las asignaturas de cardcter
obligatorio, que estan estructuradas en dos Mddulos: el Médulo basico (6 créditos), referido a
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los fundamentos dentificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria y la mayor parte del
Mddulo especifico (5 materias de 4.5 créditos y una de 3 créditos) cuya tematica aborda
contenidos sobre evaluacién, diagndstico e intervendén en Psicologia de la Salud y
entrenamiento en las habilidades basicas de Psicdlogo General Sanitario.

(2) En el segundo semestre (18 semanas) se imparte, la asignatura de caracter obligatorio que
resta para completar el Mddulo especifico, junto con las materias de caracter optativo. Se
ofertan 45 créditos de asignaturas optativas, de los cuales los estudiantes deben cursar 12.
Todas las asignaturas optativas constan de 3 créditos, y en ellas se desarrollan contenidos y
competendas que complementan los Mddulos basico y especifico de cara a una formacién
aplicada y avanzada en el dmbito de la Psicologia de la Salud y de su practica en el contexto
sanitario.

(3) Las practicas extemas obligatorias se desarrollaran conforme a los requisitos establecidos
en la Orden ECD/1070/2013, en dispositivos asistendales debidamente registrados y
autorizados como Centros Sanitarios, bajo la supervisién de un psicélogo que cumpla con las
condiciones establecidas en dicha orden; suponen 30 créditos organizados en dos asignaturas:
El Practicum |, de 12 créditos, se realizara en el 22 semestre del primer curso, tras finalizar la
docenda de las asignaturas optativas, y tiene como objetivo el contacto con dispositivos
profesionales de salud mental de caracter basico. EI Practicum Il, de 18 créditos se realizara
en el segundo curso (1% semestre) y consistird en la practica supervisada en dispositivos de
caracter general o especifico, de acuerdo con los intereses formativos de cada estudiante.
Para la realizacidn de estas asignaturas debera haberse superado el 80% de los créditos del
primer semestre.

Las practicas externas tienen como objetivo fundamental que los estudiantes ejerciten los
conocimientos adquiridos sobre evaluacién, diagndstico e intervencion y desarrollen las
habilidades y destrezas propias del ejercicio de la profesién de Psicélogo General Sanitario,
bajo la supervisién de un psicélogo cualificado.

(4) Por ultimo, al Trabajo de Fin de Master (TFM) se le asigna una extension de 12 créditos. Se
realiza en el 1¥ semestre del segundo curso y se defiende al finalizar el mismo.

El TFM estd orientado a la evaluacién de las competendias asociadas al titulo. Se realizard en el
ambito de la psicologia general sanitaria y estara relacionado con cualquiera de las tematicas
tratadas en las asignaturas del titulo. En él los estudiantes deberdn demostrar los
conocimientos y competencias adquiridos en el conjunto del Master para la realizacién de
investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del
comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora de su
estado general de salud. En el caso de que se realice en el marco de las investigaciones de
ambito sanitario del profesorado del Master debera igualmente permitir la adquisicién de
destrezas, técnicas, conocimientos, capacidad de andlisis y critica necesarios para el adecuado
desempefio profesional.

El trabajo podra induir una parte empirica o experimental, el disefio de un protocolo o
propuesta de intervencién, o el andlisis de casos (evaluaciones, informes psicoldgicos). El
estudiante deberd realizar y presentar un trabajo original en el que demuestre las
competendas adquiridas a lo largo de los estudios. Incluird, tareas de busqueda y revisidn
bibliografica, analisis critico, sistematizacién e integracion de informacidon, redaccién y
presentacion oral y escrita.
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El TFM se evaluard mediante |a defensa publica del trabajo realizado ante una Comisién
Evaluadora compuesta por tres profesores nombrados por la Comision Académica de entre el
profesorado del Master, de acuerdo con lo establecido en la normativa correspondiente. Esta
Comision deberd tener en cuenta también el informe valorativo del trabajo que emitira el
tutor/a. En la evaluacion del TFM se valorara: la relevanda y oportunidad que dentro del
ambito sanitario tenga el planteamiento del estudio, la pertinencia y actualizacién de la
revision bibliografica, la expresién y coherencia del documento, el manejo apropiado del
lenguaje, la profundidad en el abordaje del tema, la capacidad de analizar las limitaciones del
estudio asi como de realizar propuesta de directrices futuras, la competencia en la
presentadon escrita y oral del trabajo siguiendo las normas de estilo de la APA, |la capacidad
para comunicar las condusiones alcanzadas y las razones que las sustentan, la capacidad de
argumentar con solvencia y responder a las cuestiones planteadas en la defensa publica del
TFM.

Indicaciones metodolégicas generales

Se atribuye a cada crédito (en equivalencia ECTS) un valor de 25 horas de trabajo del/a estudiante, por
lo que un curso completo requiere una dedicaciéon de 1500 horas. Se ha tenido en cuenta que la
programacion de las asignaturas y su coordinaddn en semestres permita que estas horas se
distribuyan lo mas equitativamente posible a lo largo de las 36-40 semanas lectivas del calendario
académico.

Todas las asignaturas que componen el programa del Master participan de una metodologia docente,
tipologia de actividades formativas y sistemas de evaluacién comunes, adaptados en cada caso a las
caracteristicas especificas de cada asignatura, y respetando una proporcién entre actividades
presendales y no presenciales en torno a 1:2. Es decir de las 25 horas de trabajo por crédito ECTS del
estudiante, ocho/nueve horas seran presendales y 17/16 horas seran de trabajo autonomo, tal y
como se especificaen la ficha de cada asignatura.

Las sesiones expositivas a cargo de los docentes subrayan y discuten los contenidos de la asignatura
gue aparecen reflejados en el programa, con apoyo de los medios materiales que se estimen
oportunos y siempre con un fuerte componente de dinamismo en lo que se refiere a la interaccién con
los alumnos. Para facilitar el seguimiento de las sesiones, se entrega el primer dia un programa en el
gue, ademas de detallar los pormenores de la asignatura, se proporciona el material bibliografico mas
relevante. La entrega previa de material permite que algunas de estas sesiones se puedan llevar a
cabo en formato de seminario.

Las sesiones interactivas, en el aula docente, en el laboratorio o en el aula de informatica seran
actividades complementarias que permitiran la adquisicdn de habilidades y destrezas a la vez que la
puesta a punto de los conocimientos adquiridos en actividades presendales y no presendales. Aunque
la finalidad de las sesiones interactivas es la misma en todas las asignaturas, su formato puede ser
diverso atendiendo a las peculiaridades de los contenidos y competencias que se pretendan alcanzar.

Con caracter general, las asignaturas de este Master utilizan todas o alguna de las siguientes
metodologias docentes: método expositivo-dase magistral, resolucion de ejercicios/problemas,
estudio de casos, practicas dinicas, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a
proyectos, aprendizaje cooperativo, realizaciéon de trabajos, y aprendizaje instrumental. En cuanto a
las actividades formativas: clases expositivas magistrales, clases interactivas de seminario, clases
interactivas de practicas de laboratorio, tutorias en grupos reducidos, actividades de evaluacién
formativa, actividades de estudio, preparacion de seminarios, preparacion de practicas, elaboracion
de trabajos individuales (y/o grupo), y elaboracién de informes/practicas. Para cada asignatura se
especifica el tipo de actividades formativas que van a utilizar. La excepcidn a este criterio general la
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constituyen los mddulos de Practicas Externas y Trabajo Fin de Master, en cuyas fichas se detallan sus
particularidades metodoldgicas.

El desarrollo de las asignaturas se complementa con tutorias individualizadas (presenciales y a través
de internet) en las que los miembros del equipo docente orientan y supervisan el trabajo de los
alumnos.

Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de evaluacion se apoyaran en el Campus Virtual de la USC,

gue, gestionado por el “Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe” (CETA) de la Universidad, ofrece
recursos docentes en internet y la plataforma moodle para cursos virtuales.

Criterios generales de evaluacion

La evaluacién valorard el rendimiento y las competencias adquiridas a través de la combinacién
ponderada entre actividades de evaluacion continua y de evaluacién final. De este modo, el
aprendizaje a través de los créditos ECTS y la adquisicién de las competencias asociadas se ajustara a
una evaluacidn continua, con el propdsito de valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje y
estimular al alumnado a participar activamente en el proceso de formacién. La resolucién rectoral de
2 de abril de 2007, por la que se desarrolla el reglamento de estudios oficiales de posgrado de la USC,
establece que el sistema de evaluacidn de las titulaciones de Master sera por evaluacién continua o
por pruebas o trabajos, segln se especifique en la programacion docente, y se realizard a lo largo de la
duracién del Master.

En todas las asignaturas del Master la calificacion de cada estudiante se hard mediante evaluacion
continua y una actividad de evaluacion final. La evaluacién continua tendrd un peso no inferior al 30%,
que se fijard de forma concreta en la guia docente anual. En dicha guia se describira la tipologia,
métodos y caracteristicas del sistema de evaluacién que propone.

Se opta por un sistema de evaluaddn que induya alguna o todas las consideraciones siguientes (en las
fichas de cada materia se concreta la ponderacion de cada item):

1) Asistencia

2) Examen escrito (prueba objetiva, prueba de respuesta corta y/o prueba de desarrollo)

3) Examen oral

3) Presentacion trabajos y proyectos

4) Informes/Memoria de practicas

5) Pruebas de ejecucidn de tareas reales y/o simuladas

6) Autoevaluacion

7) Técnicas de observadon (registros, listas de control, etc.)

8) Portafolio

-~ — — —

Dentro de estos criterios generales, en la programacién docente anual de cada asignatura, teniendo
en cuenta su naturaleza, se fijara el peso concreto que se otorgara a cada actividad en esa evaluacién
continua,. Asi mismo, en caso de optarse por la realizacion de un examen final, se fijara también en la
programacién docente su ponderacién en la calificacién de la asignatura, que no podrd ser superior al
70%.

Para aquellas asignaturas en las que se establezcan en la programacidon docente exdmenes tedricos o
practicos, los estudiantes tendran derecho a dos oportunidades de exdmenes en cada curso
académico enlos plazos que paraello establece la Universidad.
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La evaluaddn del Trabajo Fin de Master (TFM) se llevara a cabo mediante la presentacion y defensa de
un trabajo que podrd incluir una parte empirica o experimental, el disefio de un protocolo o propuesta
de intervencion, el anadlisis de casos (evaluaciones, informes psicolégicos) o una revisidn tedrica (mas
detalle en la ficha correspondiente). El TFM sera valorado por un Comité de Evaluacion constituido por
tres docentes del programa que tendran en consideracion para la calificacidn final la evaluaciéon que
también habra de emitir el tutor o tutora del trabajo.

La evaluacién de las Practicas extemas se realizard poniendo en comun las valoracdones otorgadas por
el tutor profesional y el tutor académico. El tutor profesional deberd cubrir un formulario valorando el
nivel alcanzado por el estudiante en distintas competendas desde la asistenda y la puntualidad hasta
la definiciéon del problema y la toma de dedisiones pasando por el control emocional y las habilidades
terapéuticas, entre otras. Por su parte el tutor académico calificara, a partir de la Memoria que le
entregue el estudiante, y siguiendo el modelo que figura en la guia del Europsy
(http://www.europsy.cop.es/index.php?page=Solicitud_Modalidad ordinaria), el grado de adquisicion de
distintas competencias referidas a: identificacién de necesidades y problemas, evaluacién psicoldgica,
elaboracion de informes psicoldgicos, habilidades basicas de intervencién.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes en cada asignatura se expresara con
calificaciones numéricas de 0 a 10 que se reflejardn en su expediente académico, junto con el
porcentaje de distribucién de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los
estudios de la tituladon en cada curso académico, de acuerdo con el sistema de calificaciones
establecido en el RD 1125/2003, de 5 septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Por ultimo, indicar que se realizaran las adaptaciones curriculares precisas para garantizar la igualdad
de oportunidades y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad, contando para ello con
el apoyo y asesoramiento del “Servicio de participaddn e integracidon universitaria (SEPIU) de la
Universidad de Santiago de Compostela (http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu).

Lenguas utilizadas en los procesos formativos

Aproximadamente el 25% de las asignaturas se imparte en gallego y el 75% restante en castellano. En
la programaciéon docente de cada asignatura se indica la lengua o lenguas en las que se imparte.
Ademas, los estudiantes deben ser capaces de manejar material cientifico en inglés, ya que en todas
las asignaturas la mayor parte de la documentacion bibliografica utilizada como referencia y el
material de trabajo se encuentra en esta lengua.

Descripcion general de la estructura y distribucion temporal

El Plan de estudios consta de una oferta total de 26 asignaturas, de las cuales 11 son obligatorias y 15
optativas (el estudiante debe cursar cuatro). Durante el primer curso, alo largo del primer semestre,
se desarrolla la mayor parte de los contenidos de caracter obligatorio y en el segundo semestre se
ofertan las asignaturas optativas junto con una materia obligatoria de caracter especifico. El médulo
de practicas externas se divide en Practicum | (12 créditos), que se realizard en el 22 semestre del
primer curso y el Practicum Il (18 créditos) en el segundo curso (12 semestre). Por ultimo, la
elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Master se hara al finalizar el primer semestre del segundo
curso. En el diseiio de la estructura del plan de estudios se atendidé a que la carga formativa fuese lo
mas equilibrada posible entre los tres semestres de duracién del Master, quedando distribuida como
sigue: primer semestre, 31.5 créditos; 22 semestre, 28.5 créditos, y 32 semestre, 30 créditos.
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El programa formativo de este titulo estd disefiado para garantizar que los estudiantes adquieran los
conocimientos y las competencias necesarias para la realizaciéon de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicolégicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
que influyen en la promocidn y mejora de su estado general de salud, contemplando los trastomos de
mayor prevalencia que puedan ser objeto de atencién en su ejercicio profesional, siempre que dichas
actividades no requieran la intervenddn especializada de otros profesionales sanitarios. La
imposibilidad de abordar en el programa todos los trastornos ha obligado a realizar una seleccién de
los mismos en funcién de los criterios de prevalencia y y de la espedalizacidon del profesorado del
Master. Como resultado, el contenido programatico del master atiende de forma casi completa las
principales demandas que se pueda encontrar el futuro profesional en el ambito de la Psicologia
Sanitaria. Todas las asignaturas en cuya tematica es pertinente atienden a la adquisicién de
competendas sobre el manejo de las prindpales clasificadones diagnésticas (especificamente, las
clasificaciones CIE y DSM), los distintos procedimientos e instrumentos de evaluacién vy las diferentes
técnicas de intervencidon psicoldgica, haciendo especial hincapié en aquellas cuya eficacia terapéutica
estd apoyada empiricamente. Ademas en la oferta de asignaturas optativas se incluyen algunas
modalidades de tratamiento especificas, dado que se cuenta con profesorado especializado en esos
ambitos.

En la tabla siguiente se resume la estructura y organizacién del plan de estudios:
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Moédulos/Asignaturas |Tipo Créd Semestre
PRIMER CURSO

Moddulo Basico: fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria
Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria | Ob | 6 | 19

Moddulo Espedifico: evaluacidn, diagndstico e intervencion en Psicologia de la Salud;
entrenamiento en habilidades basicas del Psiclogo general Sanitario

Habilidades terapéuticas del Psicdlogo General Sanitario Ob 3 19
Intervencién en psicologia de la salud Ob | 45 10
Intervencidn psicoldgica enlanifiez yla adolescenda Ob 4,5 10
Estado de animo: evaluacién e intervencién psicoldgica Ob 4,5 19
Evaluacidn e intervencion psicoldgica en adicciones Ob 4,5 19
Neuropsicologia aplicada Ob 4,5 12
Ansiedad: evaluacion e intervencidn psicoldgica Ob 4,5 20
Materias optativas
Prevencién y promocién de la salud Opt 3 2
Intervencién psicoldgica en la enfermedad fisica crénica Opt 3 0
Programas de prevencion e intervencién en los problemas de o
conducta Opt 3 2
Intervencidn en crisis y trauma Opt 3 29
Intervencidn psicoldgica en la vejez Opt 3 20
Evaluacidn e intervencion psicoldgica en alteraciones de la
: Opt | 3 20
personalidad
Evaluacdidn e intervencioén psicoldgica en alteraciones de la conducta Opt 3 20
alimentaria
Intervencién en problemas de parejay disfunciones sexuales Opt 3 20
Intervencién familiar sistémica Opt 3 0
Programas de rehabilitacién psicosocial Opt 3 9
Intervencién neuropsicoldgica Opt 3 0
Psicofarmacologia Opt 3 0
Biofeedback y neurofeedback Opt 3 9
Disefios de investigacion aplicados a la psicologia de la salud Opt 3 0
Modelos multivariados de analisis de datos aplicados a la psicologia
Oopt | 3 20
de la salud
Practicas externas y Trabajo de Fin de Master
Practicum | | Ob | 12 | 29
SEGUNDO CURSO
Practicum Il Ob 18 10
Trabajo de fin de master Ob 12 19

Ob: Obligatoria; Opt: Optativa; Créd: Créditos
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B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Planificacidn y gestidn:

La movilidad de los/as estudiantes estd regulada a través del “Regulamento de Intercambios
Interuniversitarios” aprobado por el Consello de Goberno de la USC el 6 de febrero de 2008 y
publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo (http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf
[regulinterinterunivest08.pdf) y modificado por resolucién del 14 de mayo de 2012
(http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120528/AnuncioG2018-160512-0001_gl.pdf)

Se fomentara la movilidad a través de los programas generales de ayudas del Ministerio, la Comunidad
Auténoma y los propios de la USC. Su planificacion y gestién se desarrolla a través del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y de la Oficna de Relaciones Exteriores de la Universidad
(http://www.usc.es/es/servizos/ore/). En la actualidad la Universidad de Santiago, coordina varios
proyectos del programa Erasmus Mundus-External Cooperation Windows de movilidad intemacional,y
participa en otros varios. Esta plataforma permitira mejorar la movilidad de los estudiantes,
fundamentalmente de Master y doctorado, entre diferentes paises. Por el momento, no se
contemplan programas de movilidad especificos del Master.

La Facultad, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la colaboraciéon de varios
profesores/as que actlan como coordinadores académicos, y cuya funddn es tutorizar y asistir en sus
decisiones académicas a los estudiantes propiosy de acogida.

La seleccion de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o programa, por una Comisién
de Seleccidon, compuesta por el decano o decana, el vicedecano o vicedecana responsable de
programas de intercambio, el/la responsable de la UAGCD y los/as coordinadores académicos, de
acuerdo con criterios de baremacién, previamente establecidos, que tienen en cuenta el expediente
académico, una memoria y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad de
destino.

Informacion y atencion a los y las estudiantes:

La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de informacion
permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore), que se complementa con campaiias y acciones
informativas especificas de promocidn de las convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la reserva de
plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompafamento de Estudantes Estranxeiros
(PAE) del Vicerrectorado de Reladones Institucionales, a través del cual voluntarios/as de la USC
realizan tareas de acompanamiento dirigidas a la integracidn en la ciudad y en la Universidad de los
estudiantes de acogida.

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcion, al inido de cada
semestre, en la que se les informay orienta sobre la Facultad y los estudios, al tiempo que se les pone
en contacto con los coordinadores académicos, que actuardn como tutores, y el personal del Centro
implicado en su atendén.

Informacidon sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos y convocatorias o programas de
ayudas propios de la Universidad:

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espaiiolas, europeas y de
paises noeuropeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y de convenios bilaterales.
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Los programas Erasmus y SICUE se concretan, en la Facultad de Psicologia, con las siguientes

instituciones:

ERASMUS

University of Glamorgan
UniversitA Degli Studi Di Roma "la Sapienza"
Uppsala Universitet

Universidade Portucalense Infante D. Henrique
Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario
(CESPU)

Johann Wolfgang Goethe Universitat Frankfurt Am Main
Universitdt Konstanz

UniversitA Degli Studi Di Milano-Bicocca
Rijksuniversiteit Groningen/ University of Groningen
Universiteit Gent

Université de Paris - Nanterre (paris X)
Universidade de Coimbra

Instituto Superior Psicoloxia Aplicada

Universidade do Porto

Universita Cattolica Del Sacro Cuore

Universidade do Minho

Instituto Superior da Maia

Univerzita Karlova V Praze

Uniwersytet Gdanski

Uniwersytet Warszawski

Universitdtea Din Bucuresti

Universitat Trier

University of Glamorgan

UniversitA Degli Studi Di Roma "la Sapienza"
Uppsala Universitet

SICUE

Universidad de Almeria

Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Barcelona
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Deusto

Universidad de Girona

Universidad de Granada
Universidad de Huelva

Universidad de Illes Baleares
Universidad de Jaén

Universidad Jaume |

Universidad de La Laguna
Universidad de Mdlaga

Universidad Miguel Hernandez
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Universidad de Murcia

Universidad de Oviedo

Universidad Pais Vasco

Universidad Pontificia de Salamanca
Universidad Rey Juan Carlos
Universidad Rovira i Virgili
Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia
Universidad de Zaragoza

En lo que respecta a los convenios bilaterales, que posibilitan la movilidad hacia paises de fuera de la

Unién Europea, el marco de acuerdo es general para la Universidad, y se pueden consultar en los
siguientes enlaces:

http://www.usc.es/es/goberno/vrrelins/portal _internacional/outros_paises.html

http://www.usc.es/es/goberno/vrrelins/portal_internacional/fala_inglesa.html

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad en la Universidad de Santiago de Compostela existen
en la actualidad los siguientes:

e Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico
integradasen lared ISEP.

e Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con las que
se tienen establecido convenio bilateral.

e Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos

e Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW)
para Universidades de Asia Central.

Entre el conjunto de universidades espafiolas, europeas y de otros paises con los que la Facultad de
Psicologia tiene relaciéon de intercambio de estudiantes, se priorizaran, para las acciones de movilidad
del master, aquéllas que cuenten con programas formativos de nivel y orientaddn similar o
complementaria a la de nuestro master. Se promoverd especialmente la movilidad en la fase de
realizacidon del Practicum y del Trabajo de Fin de Master, de forma que los estudiantes puedan
benefidarse simultdneamente del contacto con otro centro de educacién superior y con la realidad
profesional de otro entorno geogréafico y sodocultural, teniendo en cuenta, en todo caso, para los
intercambios intemacionales que esta parte de la formacién requiere un alto dominio del idioma del
pais correspondiente.

Dado que el master tiene una duracioén de tres semestres, la movilidad del estudiantado se promovera
en el tercero, de modo que pueda ser planificada y gestionada durante el primer curso. Esta
organizacion facilitard que los estudiantes puedan conocer la oferta de centros/universidades
disponibles con antelacidn suficiente y para que puedan realizar la seleccién y optar a las ayudas de
movilidad. En la medida en que sea factible, se promovera también la movilidad en el segundo
semestre, lo que podra permitir a los estudiantes ampliar el abanico de optatividad al contar con la
oferta de otras universidades que pueda ser complementaria a la propia de la USC.

5. 1. Descripdon del plan de estudios / 10

csv: 116049676355437616507956



http://www.usc.es/es/goberno/vrrelins/portal_internacional/outros_paises.html

http://www.usc.es/es/goberno/vrrelins/portal_internacional/fala_inglesa.html



C) Procedimientos de coordinaciéon docente horizontal y vertical del plan de estudios

El desarrollo de los mecanismos de coordinacidon docente horizontal y vertical del titulo se
implementa, fundamentalmente, a través de la Comision Académica y del Coordinador/a.

La Comisidon Académica de la titulacion, ademas de responsable de los aspectos referidos al accesoy
admision de estudiantes y al reconodmiento de créditos, tiene entre sus funciones velar por el
correcto desarrollo de la programaddn docente del Master, esencialmente en lo que se refiere a la
coordinacién de los docentes, favoreciendo la organizacién adecuada entre ellos. Con este propdsito,
el equipo docente realizard, con caracter ordinario, al menos dos reuniones anuales para tratar sobre
la programacién y armonizacion de actividades para garantizar la adecuada secuenciadén en la
organizadon de objetivos y contenidos a lo largo de la titulacidn. Estas reuniones tendran lugar, como
minimo, en el momento de elaboracdn de los programas anuales (mayo-junio) del curso siguiente, y
al comienzo de éste (septiembre-octubre).

El coordinador/a del titulo se responsabiliza de acordar con los docentes la distribucién de carga de
trabajo entre las distintas materias, organizacién de seminarios y visitas, calendario de entrega de los
trabajos y, cuando fuere el caso, propuesta de acciones de mejora. Ademsds, se ocupard de analizar los
resultados de la titulacién para elaborar los informes pertinentes con sus correspondientes
sugerencias de mejora.

Para asegurar una adecuada coordinaddn interna de las asignaturas impartidas por mas de un/a
docente, el coordinador de la materia, como responsable del desarrollo de la misma, llevara a cabo las
reuniones oportunas para unificar la programacion de contenidos y actividades que sirvan al
desarrollo de la adquisicion de competencias.

Para la coordinacién del Trabajo de Fin de Master, se realizara una reunidn de los profesores tutores,
presidida por el coordinador/a, alinicio del periodo de desarrollo de la asignatura.

Por lo que respecta al Practicum, la Comisién Académica del titulo se encargara de promover y
supervisar, de acuerdo con la Facultad, los convenios con instituciones, centros y dispositivos de
practicas; de organizar el proceso de asignaciéon de plazas a Centros de Practicum, y de coordinar la
relacion entre tutores (académicos y profesionales) y entre éstos y los estudiantes.

En suma, la coordinacion general del Programa estara a cargo del coordinador/a del Master y de la
Comisiéon Académica de la titulacién, de acuerdo con las fundones que les encomienda la actual
reglamentacion de los estudios de master de la USC
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rglestudosoficiaisposgrao.pdf

http ://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rrdesreguestudosposgrao.pdf

Esta normativa establece también la composicidn de la Comision Académica.

La descripdén detallada de las asignaturas de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan de
estudios se presentaen el apartado 5.5.
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6.2. Otros recursos humanos

Por ultimo, en cuanto al Personal de Administracidn y Servicios disponible para la titulacién, se cuenta
con la siguiente dotacion adscrita a servicios directamente vinculados con la Facultad de Psicologia y el
Departamento mas extensamente implicado en el master:

Puesto Total Grupo Nivel

Responsable de la Unidad de apoyo a la

. 1 A/B 24
gestion de centros y departamentos

Responsable de asuntos econdmicos 1 C/D 20
Administracion de departamento 1 C/D 18
Puesto base, centro 1 C/D 15
Total Administracion 5 - -
Direccidon de biblioteca 1 A/B 25
Ayudante de biblioteca 4 B 21
Auxiliar de archivos, bibliotecas y museos 4 17
Total Biblioteca (*) 9 - -
Auxiliar de servicios 5 4.1 -
Conserje 1 4.1 -
Total Servicios (*) 7 - -
TOTAL P.A.S. 21 - -

(*) Compartido con la Facultad de Ciencias de la Educacion, Campus Vida

Es preciso indicar que los servicios de matricula y gestion de alumnado de la Universidad de Santiago
de Compostela estan centralizados, por lo que el personal encargado de estas funciones no esta
vinculado a las Facultades y Escuelas.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

La igualdad entre hombre y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad estan
garantizadas en los mecanismos de acceso del profesorado a la Universidad, como se recoge en:

1) La “Normativa que regula la seleccidn de personal docente contratado e interino de la Universidad
de Santiago de Compostela”, aprobada por Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2005,
modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacion a la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, para el
caso de personal contratado, y

2) la “Normativa que regula los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios”, aprobada por Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los
procesos de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ademas, en lo
referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Calidad, ha elaborado un Plan de lgualdad entre mujeres y hombres que
incorpora diversas acciones en relacidon a la presencia de ambos en la USC, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Este “Plan estratégico de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2009-2011", fue
aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 25 de marzo de 2009, encontrandose informacion
sobre el mismo en la siguiente pagina web: http://www.usc.es/es/servizos/oix/documentos.html.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificaciéon de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

Recursos disponibles:

Los estudios de Master en Psicologia de la Salud cuentan para su desarrollo con las instalaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Santiago de Compostela, que dispone de:

Aulas de propésito general:

e 5 aulas de 100 puestos, 4 aulas de 98 puestos, 1 aula de 200 puestos y 1 aula de 65 puestos
dotadas todas ellas con: ordenador, videoproyector, TV y video, retroproyector y una
conexion fisica a internet; dos de ellas cuentan con megafonia.

e 3 aulas-seminario de 30 puestos y 5 de 20-25 puestos, dotadas con retroproyector, TV y
video.

Aulas-seminario y laboratorios con dotacidn especifica:

e 2 aulas de 40 puestos con dotacién de 20 ordenadores, ordenador para el profesor/a,
videoproyector, retroproyector y conexiones fisica a internet (21 conexiones), con software
informatico especifico para docencia practica de materias de los ambitos de de Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento.

e 3 aulas-seminario de 30 puestos y 5 de 20-25 puestos, dotadas con retroproyector, TV y
video

e 5 aulas/laboratorios de 24 puestos y 2 de 20 puestos, con equipamiento especifico para
docencia practica de materias de los ambitos de Psicobiologia, Psicologia Bdasica y Psicologia
Clinica

e 1 aula de 15 puestos con equipamiento especifico para practicas del ambito de Psicologia
Clinica

e 1 laboratorio con 8 cabinas individuales y dotacion especifica para practicas del ambito de
Psicologia Basica.

Espacios para trabajo de los/as estudiantes:

e 1 aula de informatica de uso libre con 30 puestos y 29 ordenadores conectados a internet.
e 1 sala de lectura/trabajo, con 40 puestos.

Otros espacios:

e Sala de reuniones de 25-30 puestos, dotada con videoproyector y conexidn fisica a internet.
e Sala de juntas de 70 puestos, dotada con videoproyector y conexion fisica a internet,
retroproyector, TV y video

e Salon de actos de 300 puestos, dotado con videoproyector, conexién fisica a internet y
megafonia.

Todos los espacios de la Facultad son accesibles a personas con discapacidades fisicas que afectan a la
movilidad, y se cuenta con plazas de aparcamiento reservadas en las inmediaciones de los accesos al
Centro. Ademas, estdn sefializados los espacios con rotulacién en Braille para facilitar la movilidad de
personas con discapacidad visual.
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La Facultad cuenta con cobertura de red inaldmbrica en todo el edificio, lo que permite utilizar como
zonas de trabajo los vestibulos, en los que hay dispuestas mesas y tomas de corriente.

Se dispone de 3 ordenadores y 3 videoproyectores portatiles, 3 retroproyectores y dos TV-video para
su uso en aulas y seminarios que no disponen de dotacién fija.

También existe un servicio de reprografia en las instalaciones de la Facultad, atendido por una
empresa concesionaria externa.

Biblioteca:

La Biblioteca Universitaria (BUSC) cuenta con uno de sus puntos de servicio en esta Facultad, la
Biblioteca de Psicologia y CC. de la Educacion, que concentra los fondos especificos de estas
titulaciones y da servicio a ambos Centros. Esta biblioteca cuenta con los siguientes recursos y
dotacion:

e 807 m2 de superficie

e 156 puestos de lectura

e 2940 m2 lineales de estanterias (811 libres)

e 6 ordenadores para consulta exclusiva del catalogo de la BUSC

e 4 ordenadores para consulta en bases de datos y catalogos

e 1 lector y reproductor de microfichas

e 2 fotocopiadoras

e En torno a 45.000 libros y 804 publicaciones periddicas (unas 263 abiertas) del campo
cientifico de la Psicologia

e Servicio de fotodocumentacion y préstamo interbibliotecario

e Servicio de informacién

e Servicio de adquisiciones

e Servicio de préstamo

e Servicio de catalogacidn y proceso técnico

Ademads, a través de la biblioteca del Centro se puede acceder, via servicio de préstamo, a todos los
fondos del catalogo de la BUSC disponibles para consulta fuera de sala. A través de la “BUSC dixital” se
tiene acceso a numerosas bases de datos bibliograficas y revistas electrénicas, bien propias de la BUSC
o bien del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia.

La biblioteca ofrece también servicios de formacion de usuarios, tanto a nivel inicial para todos los
estudiantes que acceden por primera vez a la titulacidon, como cursos especializados a los de, master y
doctorado, que se desarrollan en sus instalaciones. A principio de curso se organiza, entre el decanato
de la Facultad y la direccion de la biblioteca, un curso para estudiantes de 19, que se programa en el
marco de su actividad docente presencial, dirigido al uso de los recursos de la biblioteca y el manejo
de bases de datos.

Recursos en red para la docencia:
Es relevante sefialar en este apartado de recursos y servicios que la USC cuenta con un “Centro de

Tecnoloxias para a aprendizaxe” a través del cual se da soporte para la elaboracién de cursos virtuales,
a través de la plataforma moddle.
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Mecanismos para garantizar su mantenimiento, revision y actualizacion:

La revisién y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la Facultad, incluyendo su
actualizacidn, se realiza a varios niveles:

Facultad:

El drea de conserjeria de la Facultad tiene la responsabilidad del mantenimiento general de las
instalaciones. Ademas, la USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento vy
reparacion, bajo responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:
Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/oau/)
Oficina de gestion de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/oxi/)
Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav/)
Servicio de prevencidn de riesgos laborales (http://www.usc.es/es/servizos/sprl/)

b) Recursos informaticos:
Area de TIC (http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.isp)
Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)
Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

En cuanto a los recursos materiales y servicios de los centros colaboradores en la realizacién del
Practicum, el convenio de colaboracion establece los recursos con que deben contar de acuerdo con
los requisitos fijados en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 de junio (ver abajo).

Los convenios para el desarrollo de las practicas establecen la existencia de una Comisidon de
Seguimiento, de ordinario formada por dos representantes de la Universidad y dos de la entidad con la
que se convenia, que es la encargada de verificar que las condiciones inicialmente pactadas se
mantienen a lo largo del tiempo. Los convenios se firman con una vigencia anual y su prdrroga
depende del mantenimiento de esas condiciones. Asi pues, le corresponde a la Comisiéon de
Seguimiento de cada convenio la verificacidon anual de que el centro o dispositivo de practicas cuenta
con los recursos materiales y servicios acordados y que se mantienen en perfecto estado.

Informacion sobre Convenios para la realizacién de las Practicas Externas

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013, los centros y/o servicios sanitarios en que se desarrollaran
las prdcticas verificaran los siguientes requisitos:

- Deberdn estar autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes
Registros de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la correspondiente comunidad
auténoma.

- De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones sanitarias, deberan tener suscrito el correspondiente convenio con los centros o
servicios sanitarios referidos en el pdrrafo anterior o conjunto de varios de éstos. El citado
convenio no sera necesario en el supuesto de que el centro o servicio sanitario se encuentre
adscrito a la Universidad que imparta el Master.

Para poder suscribir el convenio de practicas externas, los centros o servicios sanitarios
deberan cumplir, al menos, con los siguientes elementos basicos:
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1. La tasa de actividad del Centro deberd ser suficiente para garantizar el
cumplimiento de los objetivos docentes: minimo 400 consultas/afio y de éstas, 80
nuevas/afio. Asimismo, la ratio entre estudiantes en practicas externas y psicélogo
clinico o general que actué como supervisor sera maximo 10/1.
2. Recursos materiales especificos acordes con la practica clinica desarrollada:
¢ Archivo de historias clinicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la
confidencialidad.
¢ Registro informatizado de casos y actividad asistencial.
¢ Biblioteca: Minimo de textos basicos para apoyo clinico-terapéutico y/o
acceso a fuentes de datos digitales.
¢ Herramientas para la exploracion psicoldgica (test) y de ponderacién clinica
(escalas).
e Area fisica: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan
desarrollar actividades formativas especificas.
3. Organizacion, gestién interna y control de calidad:
* Normas, escritas y conocidas, sobre la organizacion interna y, en especial,
sobre la coordinacién de los diferentes centros o servicios sanitarios, si los
hubiere.
¢ Programacion anual por objetivos.
e Memoria anual de actividades.
¢ Protocolos basicos, actualizados, de aplicacién diagnéstica y terapéutica.
* Reuniones periddicas: Sesiones clinicas periddicas (minimo 1/mes)
4. Indicadores de actividad:
* Recursos humanos: minimo dos psicdlogos con titulo de Master en
Psicologia General Sanitaria, de especialista en Psicologia Clinica o
transitoriamente psicélogos registrados para realizar actividades sanitarias de
acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicion Adicional 6.2 de la
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
* Programas / actividades regladas asistenciales en el marco de los programas
de actuacion establecidos en el Centro. Se podran considerar algunos de los
siguientes: Programa de evaluacion psicoldgica; Programas de intervencion
psicoldgica; Programas especificos: adicciones, terapia de pareja, atencién a
los trastornos de comportamiento del anciano, atencién a los trastornos de
comportamiento nifo y joven, apoyo psicoldgico a pacientes con patologias
cronicas.

En el plan de estudios se contemplan, de acuerdo con la Orden ECD/1070/2013, 30 créditos de
Practicas Externas obligatorias, por lo que es preciso garantizar una oferta suficiente de plazas para
cubrir la demanda de los estudiantes del Master.

La propuesta de practicas de este Mdaster se desarrollara al amparo de un convenio entre la USC y el
Servizo Galego de Saude (SERGAS) para la realizacion de practicas del Grado en Psicologia y el Master
en Psicologia General Sanitaria. En lo que al Master se refiere, este Convenio se ajusta a los requisitos
establecidos en la orden ECD/1070/2013. Bajo este marco se cuenta con la participacién de la mayor
parte de los dispositivos de la red publica (Unidades de Salud Mental, Hospitalizacién, Conductas
Adictivas, Orientacién Familiar y Rehabilitacidon Psiquidtrica). Se adjunta copia de este convenio, que
garantiza una oferta adecuada para atender a las necesidades formativas de la titulacion.

Se incluye, a continuaciéon, una relacién de las unidades amparadas por este convenio, que cumplen

con los requisitos de la Orden ECD/1070/2013 y que estaran disponibles para la realizacion de
practicas del Master.

7. Recursos materiales y servicios / 4
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Localidade
Santiago de Compostela
Santiago de Compostela
A Corufia
Santiago de Compostela
Santiago de Compostela
Betanzos
Noia
A Corufia
Cee
Lugo
Monforte de Lemos
Burela
Lugo
Ourense
Ourense
O Barco de Valdeorras
Verin
Ourense
O Carballifio
Pontevedra
Vigo
Vigo
Pontevedra
Vilagarcia de Arousa
Cangas do Morrazo
Vigo
Nigran
A Corufia

Ourense
Vigo
Pontevedra
Vigo

A Corufia

A Corufa

Santiago de Compostela
A Corufia

Lugo

Lugo

Ourense

Ourense

Centro
Unidade de Saude Mental I. Centro de Saude de Fontifias
Unidade de Saude Mental Il. Ambulatorio Concepcién Arenal (CHUS)
Unidade de Saude Mental Il. Centro de Especialidades do Ventorrillo.
Unidade de Saude Mental Ill. Centro de Saude de Conxo
Unidade de Saude Mental IV. Centro de Saude de Conxo
Unidade de Saude Mental. Centro de Especialidades de Betanzos
Unidade de Saude Mental. Centro de Saude de Noia
Unidade de Saude Mental. Centro de Saude Elvifia-Mesoiro
Unidade de Saude Mental. Hospital Virxe da Xunqueira
Unidade de Saude Mental Il. Centro de Especialidades de Lugo
Unidade de Saide Mental. Centro de Sanidade de Monforte
Unidade de Satde Mental. Centro de Salde de Burela
Unidade de Saude Mental. Hospital San José
Unidade de Saude Mental I. Centro de Especialidades (CHOU)
Unidade de Saude Mental Il. A Ponte. Complexo Hosp. Univ. Ourense (CHOU)
Unidade de Saude Mental lll. Hospital Comarcal de Valdeorras
Unidade de Saude Mental V .Hospital de Verin
Unidade de Saude Mental. A Ponte. Complexo Hosp. Univ. Ourense (CHOU)
Unidade de Salde Mental. Centro de Satde de Carballifio
Unidade de Saide Mental do Lérez
Unidade de Saude Mental I. Centro de Especialidades de Coia
Unidade de Saude Mental Nicolds Pefia. Hospital Nicolas Pefia
Unidade de Saide Mental. Casa do Mar. Mollabao
Unidade de Saude Mental. Centro de Especialidades. Casa do Mar
Unidade de Saude Mental. Centro de Saude de Cangas
Unidade de Saude Mental. Centro de Saude de Lavadores (CHUVI)

Unidade de Saude Mental. Centro de Saude Val Mifior

Unidade de Saude Mental Infanto-Xuvenil. Hospital Materno-Infantil Teresa
Herrera

Unidade de Saide Mental Infanto-Xuvenil do CHOU

Unidade de Saude Mental Infanto-Xuvenil

Unidade de Saide Mental Infanto-Xuvenil. Centro de Saude de La Parda
Unidade de Saude Mental Infanto-Xuvenil. Hospital Nicolas Pefia
Hospital de Dia de Psiquiatria. Hospital Maritimo de Oza

Unidade de Hospitalizacidn Psiquiatrica. Hospital Maritimo de Oza

Unidade de Hospitalizacién Psiquidtrica. Hospital Médico-Cirurxico de Conxo

Unidade de Interconsulta e Enlace. Servizo de Psiquiatria. Hospital Maritimo
de Oza

Unidade de Agudos. Hospital Universitario Lucus Augusti (HULA)

Unidade de Psiquiatria e Interconsulta Hospital Universitario Lucus Augusti
(HULA)

Unidade de Hospitalizacién Psiquidtrica. Hospital Santa Maria Nai. CHOU

Unidade Psiquiatrica de Interconsulta e Enlace. (CHOU)
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Por ultimo, indicar que la propia Facultad, en su Servicio de Psicologia, cuenta con unidades de larga y
acreditada trayectoria clinica, autorizadas y registradas como Centros Sanitarios en el correspondiente

Localidade
Vigo
Pontevedra
Vigo
Santiago de Compostela
Lugo
Barbadas
Vigo

Santiago de Compostela
Lugo

Santiago de Compostela
Ourense

Santiago de Compostela
Santiago de Compostela
Lugo

Monforte de Lemos
Ourense

Ribadavia

Vigo

Pontevedra

Centro
Unidade de Agudos e Coidados Paliativos. Hospital Nicolas Pefia

Unidade de Hospitalizacidn Psiquidtrica e Rehabilitacion. Hospital Provincial
de Pontevedra

Unidade de Hospitalizacidn Psiquiatrica. Hospital Meixoeiro

Unidade de Rehabilitacidn Psiquiatrica. Hospital Psiquiatrico de Conxo
Centro Residencial-Rehabilitador San Rafael. Hospital Calde

Unidade Hospitalaria de Rehabilitacion Psiquiatrica. Hospital Pifior
Unidade de Rehabilitacion Psiquiatrica. Hospital Rebullén

Unidade de Psicoxeriatria. Hospital Psiquiatrico de Conxo

Unidade de Psicoxeriatria/USM Il. Hospital Universitario Lucus Augusti (HULA)
Unidade de Condutas Aditivas. Servizo de Psiquiatria do CHUS
Unidade de Condutas Aditivas. Hospital Santa Maria Nai

Unidade de Desordes Alimentarias. Hospital de Conxo (CHUS)
Unidade de Orientacién Familiar. Centro de Saude de Fontifias

Centro de Orientacion Familiar de Lugo. Centro de Especialidades
Centro de Orientacién Familiar. Monforte de Lemos

Centro de Orientacion Familiar. Centro de Saude Névoa Santos
Unidade de Orientacién Familiar. Centro de Saude de Ribadavia
Centro de Orientacion Familiar. Centro de Especialidades de Coia

Centro de Orientacion Familiar. Centro de Especialidades de Mollabao

registro de la Comunidad Auténoma (Unidad de Tabaquismo, Unidad Venres Clinico) que también

atenderan a la formacién practica supervisada de los estudiantes en cuanto que cumplen los
requisitos de la Orden. De acuerdo con la misma, al tratarse de Centros de la propia Universidad, no es

necesaria la firma de un convenio.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

En la actualidad la Facultad dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios para
impartir el titulo que se propone.

7. Recursos materiales y servicios / 6
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O SERVIZO GALEGO DE SAUDE E A
UNI)IERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA A REALIZACION DOS
PRACTICUMS DO ALUMNADO DA FACULTADE DE PSICOLOXIA.,

En Santiago de Compostela, 23 de outubro de 2013

REUNIDOS

Dunha parte, Dna, Rocio Mosquera Alvarez, conselleira de Sanidade e presidenta do
Servizo Galego de Salde, de acordo co establecido no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22
de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da stia Presidencia, modificada pola Lei
~.11/1988, do 20 de outubro e de conformidade cos Decretos 41/2013 e 43/2013, do 21
de febreiro, polos que se establecen as estruturas organicas da Conselleria de

anidade e do Servizo Galego de Satde, respectivamente, e de conformidade co
stablecido na Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e boas practicas na
‘Administracion plblica galega, asl como na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de

Loonréxime  xuridico das Administraciéns ptiblicas e do procedemento administrativo

comun.

Da outra, o Excmo. Sr. D. Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da
Universidade de Santiago de Compostela (en adiante USC) que actua en nome €
representacion dela en vitude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio (DOG
24/06/2010), do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei Organica
6/2001, de 21 de decembro, de Universidades, modificada pola Lei Organica 412007,
de 12 de abril e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban 0s
estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Todos eles en virtude de poderes suficientes para comparecer neste acto e
vincularse, poderes ou capacidades que manifestan non lle foron modificados nin

revocados

Todas as partes recofiécense plena capacidade e lexitimacion bastante para a
formalizacién do presente convenio € 808 efectos

EXPONEN

Primeiro.- O Servizo Galego de Salde, organismo autonomo adscrito & Conselleria
de Sanidade desde a sta creacion pola Lei 1/1989, do 2 de xaneiro, ten entre as
stias funcions a xestion das prestacions sanitarias e a xestion dos centros, servizos
e establecementos sanitarios propios ou adscritos ao mesmo, asi como O
desenvolvemento de programas de docencia que lle sexan encomendados pola
Conselleria de Sanidade, dentro da sdia competencia ou que sexan necesarios para

os seus fins.
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Segundo.- O Sistema Sanitario € unha organizacion baseada no cofiecemento,
prestadora de seivizos e multidisciplinar, caracterizada por unha notable
complexidade organizativa e por un gran desenvolvemento cientifico e tecnolédxico.

A dita complexidade, a sta incesante innovacién e incorporacién de novas
tecnoloxias e a heteroxeneidade dos recursos humanos cos que conta, fan que o
ambito sanitario permita aos estudantes de multiples titulaciébns universitarias,
sanitarias e non sanitarias, enfrontarse a situacions reais de esixencia profesional,
forxar a actitude e predisposicién necesaria para a asuncién das responsabilidades e
facilitar a planificacion dunha carreira profesional axustada aos seus intereses e
capacidades.

Terceiro.- A Universidade de Santiago de Compostela como prestadora do servizo
publico da educacion superior, realiza actividades de docencia, investigaciéon e
desenvolvemento cientifico e técnico.

A adecuacion dos programas educativos as necesidades do mundo laboral constitie
unha das preocupaciéns de dita institucién educativa.

Cuarto .- O complemento que para a formacién do alumnado supon o cofiecemento
da realidade profesional no ambito das ensinanzas tedricas impartidas aos alumnos
e alumnas, é un dos obxectivos que a USC considera de maior importancia.

Quinto.- Dentro das actividades da USC, atdpase o desenvolvemento do Grao en
Psicoloxia e do Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria.

Para a organizaciéon do Practicum do Grao en Psicoloxia xa se establecera unha
cooperacion entre a USC e o SERGAS mediante o convenio asinado o 25 de agosto
de 1997.

Sexto.- Tanto a Conselleria de Sanidade coma o seu organismo auténomo o Servizo
Galego de Saude, vefien colaborando fradicionalmente na organizacién e
desenvolvemento de actividades docentes no ambito da salide promovidas dende a
Universidade de Santiago de Compostela ou de calquera das outras universidades
galegas,

‘Sétimo.- O Servizo Galego de Sadde manifesta a sua disposicion favorable a

colaborar na medida das suas posibilidades para que os alumnos/as do Grao en
Psicoloxia e do Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria poidan realizar practicas

- preprofesionais nos dispositivos do Servizo Galego de Satde .

Oitavo.- Ambas partes consideran necesario un maior acercamento entre o ambito

laboral, profesional e empresarial e a universidade, co obxecto de facilitar a futura
insercion laboral dos universitarios e universitarias mediante a alternancia da sta
formacién tedrica con practicas preprofesionais, acadando ao mesmo tempo a melior
cualificacion e futura adaptacion aos postos de traballo demandados polo mercado
laboral.

Noveno.- O Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o
Estatuto do Estudante universitario, prevé no seu artigo 24 o establecemento de
convenios con empresas e institucions, para a realizacion de practicas académicas
externas.
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Décimo.- Todo iso evidencia a necesidade dun convenio que enmarque a
cooperacion educativa entre 0s asinantes e delimite as garantias reciprocas do
alumnado e o Sistema Sanitario no desenvolvemento do periodo de practicas.

Polo anteriormente exposto, as partes acordan a firma do presente convenio, de
acordo as seguintes

CLAUSULAS
Primeira.-OBXECTO

O presente convenio ten por obxecto establecer a forma e condicions da
colaboracion entre o Servizo Galego de Saude e a Universidade de Santiago de
Compostela, cara a unha adecuada planificacion, desenvolvemento e avaliacion das
practicas externas do alumnado do Grao en Psicoloxia e do Master en Psicoloxia
Xeral Sanitaria, en dispositivos do Servizo Galego de Satde.

A través do presente convenio as partes asinantes acordan establecer os programas
para a realizacion de practicas preprofesionais do alumnado do Grao en Psicoloxia e
do Méster en Psicoloxia Xeral Sanitaria nas instalacions do Servizo Galego de
Satide, asi como para aportar os seus expertos para aquela parte da docencia
teérico-practica especializada que fora precisa.

Segunda.- PROGRAMA DE FORMACION DAS PRACTICAS

De conformidade co artigo 24.5 do Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro,
polo que se aproba o Estatuto do Estudante universitario os programas formativos
das practicas especificanse no ANEXO | (practicas externas do Grao en Psicoloxia
pola USC) e no ANEXO i (Practicas externas do Master en Psicoloxia Xeral
Sanitaria pola USC).

“Terceira.- NUMERO DE PRAZAS E SELECCION DE ALUMNOS/AS

0 nimero total de prazas serd determinado cada curso polo Servizo Galego de
_.’Saude con base & disponibilidade dos seus dispositivos.

A distribucion de alumnos/as, a convocatoria e a stia seleccion sera competencia da

USC.

O proceso de seleccion dos alumnos/as sera realizado nunha convocatoria que
respectara os principios de publicidade, igualdade, obxectividade e mérito, e de
acordo cos criterios que se establezan.

Cuarta.- LUGAR DE DESENVOLVENTO DAS PRACTICAS

As practicas desenvolveranse nos centros e servizos asistenciais ou unidades
administrativas que o Servizo Galego de Satde, no ambito das slas competencias,
poiian a disposicion do obxecto € fins sinalados.

A seleccion dos centros asistenciais ou unidades administrativas para a rea_iizac'gén
de préacticas correspondera ao Servizo Galego de Saude, a traves da Subdireccion
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Xeral de Investigacion, Docencia e Innovaciéon, unha vez consultados os
correspondentes centros e unidades administrativas e tendo en conta criterios de
indole didactica e organizativa.

A utilizacion dos ditos recursos e dispositivos polo alumando da USC non afectara
de ningln xeito ao normal funcionamento dos centros e servizos dependentes do
Servizo Galego de Salde. Asi mesmo os/as estudantes respectaran en todo
momento a vida profesional da organizacion a que se incorporan especialmente as
persoas coas ¢ue establecen relacion e ao recursos que utilicen.

Quinta.- REXIME XURIDICO DA REALIZACION DAS PRACTICAS.

As practicas académicas externas levaranse a cabo de acordo coas seguintes
normas:.

a) DESTINATARIOS
Podera participar nas précticas o alumnado matriculado no Grao de Psicoloxia ou no

Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria.

0]

.tempo de realizacion de practicas tuteladas por parte do alumnado sera o nimero
horas recollido no anexo correspondente, de acordo coas condicions
establecidas no plan de estudos da titulacion.

" ) TITORIZACION DAS PRACTICAS

De conformidade co artigo 24.6 do Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro,
tanto o Servizo Galego de Salde como a Universidade, designaran senllos titores
(titor profesional e titor académico, respectivamente) que se encargaran do
seguimento das practicas, supervisaran a sta realizacion e emitiran un informe final
sobre o seu contido e avaliacion.

Ambos os dous titores deberan asinar un documento no que figure o plan formativo
do estudante facendo constar a tarefa do alumno ou alumna, o periodo exacto de
traballo, asi como un apartado para un informe breve de ambos titores, onde se
indique cal foi o nivel de aproveitamento do alumnado e a stia apreciacion sobre a
capacidade do mesmo.

d) TITOR/A PROFESIONAL DEREITOS E OBRIGAS

Os titores/as profesionais deberan ser psicologos, con titulo de Master en Psicoloxia
Xeral Sanitaria, de especialista en Psicoloxia Clinica ou, transitoriamente, psicologos
rexistrados para realizar actividades sanitarias de acordo co sinalado no apartado 2
da Disposicion Adicional 6.2 da Lei 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social

O ftitor ou titora profesional tera os seguintes dereitos:

a) Ao recoflecemento da sUa actividade colaboradora, por parte da
universidade, en forma de certificado de docencia, de ser requirido polo/a
interesado/a.

b) A ser informado/a acerca da normativa que regula as précticas externas, asi
como do Proxecto Formativo (Guia docente da materia) e das condiciéns do
seu desenvolvemento.

c) A ter acceso & Universidade para obter a informacion e o apoio necesarios
para o cumprimento dos fins propios da sta funcion.
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Durante o desenvolvemento das practicas o Servizo Galego de Salde velara porque
os titores profesionais cumpran os deberes inherentes a dita funcién e en concreto
os seguintes:

a) Acoller ao/a estudante e organizar a actividade a desenvolver de acordo ao
establecido no Proxecto Formativo.

b) Supervisar as suas actividades, orientar e controlar o desenvolvemento da
practica con unha relacion baseada no respecto mutuo e no compromiso coa
aprendizaxe.

¢) Informar aof4 estudante da organizacion e funcionamento da entidade, e da
normativa de interese, especialmente a relativa 4 seguridade e riscos
laborais.

d) Coordinar ca titora ou titor académico da universidade o desenvolvemento
das actividades establecidas, incluindo aquelas modificaciébns do plan
formativo que poidan ser necesarias para o normal desenvolvemento da
practica, asi como a comunicacion e resolucion de posibles incidencias que
puideran xurdir no desenvolvemento da mesma e o control de permisos para
a realizacion de exames.

e) Emitir informe de avaliacién do desempefio nas préacticas por parte dofa
estudante.

f) Proporcionar a formacién complementaria que precise o/a estudante para a
realizacion das practicas. '

g) Proporcionar ao/a estudante os medios materiais indispensables para o
desenvoivemento da practica.

h) Facilitar e estimular a achega de propostas de innovacion, mellora e
emprendemento por parte do/a estudante.

i) Facilitar 4/ao titor académico da universidade o acceso a entidade para o
cumprimento dos fins propios da sta funcion.

j) Gardar confidencia en relacion con calquera informacion que cofieza do/a
estudante como consecuencia da sta actividade como titor/a.

k) Prestar axuda e asistencia ao estudante, durante a s(ia estancia na entidade,
para a resolucion daquelas cuestions de caracter profesional que poida
necesitar no desempefio das actividades que realiza na mesma.

e) CONTIDO DAS PRACTICAS

De conformidade co establecido no artigo 24.9 do Real decreto 1791/2010, do 30 de
~decembro, as practicas externas de caracter formativo estaran axustadas a
-formacion e competencias dos estudantes € o seu contido non podera dar lugar, en
hingtin caso, & substitucion de persoal propia de postos de traballo.

Y A participacion dos alumnos farase en calidade de estudos practicos orientados a
~.completar a sua formacion e facilitar o seu acceso ao mundo profesional. As
" practicas organizaranse € westionaranse de xeito que quede garantida a calidade, o
recofiecemento académico e o correcto aproveitamento das mesmas.

O contido especifico das practicas, que se detalla neste convenio no anexo
correspondente a cada titulacién, tratara de proporcionar ao/a alumno/a unha
introducion 4 practica profesional do psicologo no centro, servizo ou dispositivo
asistencial no que se desenvolvan as practicas, acorde co nivel para o que capacita

a titulacion de gque se trate.
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f) MEMORIA DAS PRACTICAS
Ao rematar o periodo de practicas cada alumno ou alumna debera realizar unha
memoria final sobre o traballo desenvolvido.

g) PROCEDEMENTO DE AVALIACION

A avaliacidbn das practicas realizaraa a Universidade a través dos seus titores e
titoras, tendo en conta a memoria elaborada polo alumno ou alumna e o informe de
practicas emitido polo titor/a profesional, nos termos que se especifican no programa
oficial da materia aprobado polos drganos competentes da Universidade dacordo co
establecido no plan de estudos gue corresponda.

h) EFECTOS

As practicas externas tuteladas ao abeiro deste convenio corresponden a practicas
curriculares dos plans de estudos correspondentes, de acordo co que se especifica
nos anexos; a sla realizacién e avaliacién favorable supofiera a superaciéon da
materia de que se trate, segundo a convocatoria especifica de cada curso.

i)RELACION COA ENTIDADE DE PRACTICAS

O alumnado en practicas non tera, en ningln caso, vinculacién laboral nin
contractual co Servizo Galego de Salde nin cos centros ou establecementos
concertados con el, nin tera consideracion de contrato en practicas, aprendizaxe,
tempo parcial ou calquera outra modalidade existente, non podendo percibir
contraprestacién econémica algunha nin ser incluidos no réxime da Seguridade
Social

A Os salumnos e alumnas en practicas non poderdn realizar tarefas de
2 esponsabilidade no servizo ou dispostivo, nin poderan realizar sen supervision
K ~-aquelas exclusivas do persoal do servizo; as slas tarefas deberan estar sempre e
- % n todo caso orientadas a unha aprendlzaxe practica titorizada.
B ‘j) 'DEREITOS E DEBERES DOS ALUMNOS E ALUMNAS
Durante a realizacidn das practicas academicas externas, os/as estudantes teran os
seguintes dereitos:
a) A tutela, durante o periodo de duracion da correspondente practica, por un
f profesor ou profesora da Universidade e por un/ha psicologo/a que preste
servizos no dispositivo ou servizo onde se realice a mesma.
b) A avaliacidén de acordo cos criterios establecidos pola Universidade,
c) A propiedade intelectual e industrial nos termos establecidos na lexislacion
reguladora da materia.
d} A recibir, por parte da entidade colaboradora, informacién da normativa de
seguridade e prevencion de riscos faborais.
e) A cumprir coa sUa actividade académica, formativa e de representacion e
participacion, previa comunicacion ca suficiente antelacion a entidade
colaboradora.
f) A dispofier dos recursos necesarios para o acceso dos/as estudantes con
discapacidade 4 tutela, a informacion, a avaliacibn é ac propio
desenvolvemento das practicas en igualdade de condiciéns.
g) A conciliar, no caso dos/as estudantes con discapacidade, a realizacion
das practicas con aquelas actividades e situaciéns persoais derivadas ou
conectadas coa sua situacion de discapacidade.
h) Os alumnos/as que realicen as practicas ao amparo do presente convenio
poderan facer uso das instalacions e servizos das bibliotecas da Conselleria
de Sanidade e o Servizo Galego de Salde, incluidos os servizos e
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prestacions da Biblioteca Virtual (Bibliosatde), nas mesmas condicidns que
os usuarios da conselleria e Servizo Galego de Satde. Asi mesmo, as
bibliotecas dos centros dosfas alumnosfas en practicas deberén facilitar o
acceso, intercambio de informacion e suministro de documentos (SOD) para
os/as alumnos/as, nas condicidns establecidas para eles na correspondiente
normativa da USC e sen costes a Bibliosatide ou as bibliotecas do Servizo

Galego de Saude gue asi 0 demanden.

i) Aqueles outros dereitos previstos na normativa vixente efou nos
correspondentes  Convenios de Cooperacion Educativa subscritos  pola
Universidade coa entidade colaboradora.

Durante o desenvolvemento das practicas a Universidade de Santiago de
Compostela velara porque 0s alumnos cumpran os deberes e obrigas previstos nas
normas que regulen a realizacion de practicas externas de alumnos universitarios e

en todo caso 0s seguintes:

a) Cumprir a normativa vixente relativa as practicas externas establecida pola
universidade.
| b) Cofiecer e cumprir o Proxecto Formativo das practicas, seguindo as
! indicaciéns da titora ou titor asinado polo Servizo Galego de Salde baixo a
| supervision da titora ou titor académico da universidade.
i ¢) Manter contacto cofa fitor/a académicofa da universidade durante ©
y desenvolvemento da préactica e comunicarlle calquera incidencia que poida
{f/ / xurdir no mesmo, asi como facer entrega dos documentos e informes de
] seguimento intermedio e a memoria final que lle sexan requiridos.
! d) Incorporarse ao dispositivo do Servizo Galego de Satde correspondente
| na data acordada, asumindo os gastos de desprazamento; cumprir o horario
previsto no proxecto educativo e no centro de traballo e respectar as hormas
de funcionamento, seguridade e prevencion de riscos laborais da mesma.
e) Aplicar o Proxecto Formativo e cumprir con dilixencia as actividades
acordadas co Servizo Galego de Saide conforme as lifias establecidas nel.
Elaboracion da memoria final das practicas, e, no seu caso, do informe
intermedio.
g) Gardar a confidencia en relacién coa informacién interna do Servizo
Galego de Satde, e gardar segredo profesional sobre as slias actividades,
S durante a stia estancia e finalizada esta.
h) Mostrar, en todo momento, unha actitude respectuosa ao Servizo Galego
de Salde, salvagardando o bo nome da universidade a gue pertence.
i) Respectar, cumptir e actuar de modo acorde co Codigo Deontoldxico do
-+ Psicologo.
- O alumnado estara suxeito & duracion, calendario, horario, lugar e
“Thctividade establecidos conxuntamente na forma que se indica na clausula
segunda. Aplicaranse con dilixencia as tarefas encomendadas e gardaran
sixilo sobre as tarefas que estean realizando durante o seu perfodo de
practicas e ata unha vez que este finalice.
k) Dado o caracter formativo das practicas, os alumnos e alumnas non
poderan asinar nin asumir responsabilidades nin realizar actuacions que
requiran cualificacion profesional.
) Calguera outro deber previsto na normativa vixente.
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k) SEGURIDADE DO/A ALUMNO/A E RESPONSABILIDADE CIVIL

O Servizo Galego de Saide non se fara responsable dos accidentes ou
enfermidades que o alumnado puidese padecer no franscurso das practicas, nin
tampouco dos danos que puidesen ocasionar durante a realizacién de ditas
practicas a persoas ou bens.,

Os riscos de enfermidade ou accidente estaran cuberios polo correspondente
seguro escolar. Para os/as estudantes maiores de vinte e oito anos formalizarase
obrigatoriamente no momento da matricula, a cargo do/da estudante, un seguro
especifico.

A cobertura dos riscos derivados da responsabilidade civil do alumnado, gue realiza
practicas tuteladas en empresas ou entidades, queda garantida por unha péliza que
a USC tera subscrita cunha compafiia de recofiecida solvencia

A non adecuada acreditacion destes seguros supora a imposibilidade de realizacion
das practicas.

Sexta.- COMPROMISOS DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

A Universidade de Santiago de Compostela comprométese a:

a) Expedir as correspondentes acreditacions de colaboracién aos profesionais que
actlen como titores/as de practicas e que asi o soliciten.
b) Organizar e coordinar actividades de formacion para os/as titores/as de practicas
que faciliten o intercambio de experiencias entre os/as profesionais sanitarios/as e
o profesorado universitario, intensificando canles de colaboracién,
c) Facilitar a participacion dos/as titores/as naqueles cursos, congresos, xornadas,
? etc. organizados polos departamentos responsables da docencia da titulacién de
Psicoloxia, que supofian unha posibilidade de mellora do desenvolvemento das
practicas.

o ey

Sétima.- COMPROMISOS DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE

O Servizo Galego de Saude comprometese a:

caracteristicas do presente Convenio, apoiando a sla integracion no
~ desenvolvemento das practicas.

-~ b) Posibilitar na medida das necesidades e recursos de cada momento, e sempre

supeditado as necesidades asistenciais, a liberacion de parte do horario laboral

dagueles profesionais que colaboren no programa das practicas para que poidan
participar en actividades de formacidén relacionadas coas tarefas profesionais
habituais ou para un mellor desenvolvemento das actividades practicas.

“.¢) Valorar, para os efectos oportunos no curriculo perscal, as horas anuais
correspondentes as tarefas de titoria nas practicas conforme a acreditacion que
outorgara a Universidade de Santiago de Compostela.

d) Ofrecer as condicions necesarias para recibir alumnosfas das practicas,
comprometéndose a propiciar o 6ptimo desenvolvemento do programa das

[ a) Informar a todas as instituciéns correspondentes e aos seus profesionais das
%
|
i
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mesmas facilitando ao alumnado os medios e recursos dos que disporien e
favorecendo aos/as profesionais que ali traballen a sua implicacién como titores/as

das practicas.

Oitava.- COMISION DE SEGUIMENTO

Créase unha Comision Mixta de Seguimento e Interpretacion do presente convenio

integrada, por parte da USC, polo vicerreitor de Titulaciéns e PDI, ou persoa na que

delegue, osfas responsables de practicas das titulacion amparadas por este

gonyenio, e por parte do Servizo Galego de Salde as tres persoas que este
esigne.

A Comision de Seguimento tera as seguintes competencias con relacion as practicas
tuteladas:

Garantir o desenvolvemento normal dos compromisos asumidos.

Coordinar as accions e articular instrumentos de mellora e férmulas de
incremento da eficacia.

Resolver os problemas que suscite na stia execucion.

interpretar e aplicar, con caracter xeral, as estipulacions de este convenio, asi
como controlar o seu cumprimento e resolver 0s conflitos entre partes.

Tomar medidas en relacion as incidencias que xurdan na realizacion das
practicas, incluida a expulsién de alumnos/as gue non cumpran as clausulas
do convenio.

Propofier adendas ou modificacions a este convenio para dque sexan
aprobadas polos érganos competentes.

S el

A comisién reunirase cando asi o considere necesario calquera das partes.

Novena.- NORMAS DE APLICACION SUPLETORIAS.
Ao presente convenio seralle aplicable subsidiariamente a seguinte normativa:

| Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro polo que se establece a
ordenacion das ensinanzas universitarias.
Il. Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto

do Estudante universitario.
0. Orden ECD/1070/2013, do 12 de xufio, pola que se establecen os requisitos

/ para a verificacion de titulos universitarios oficiais de Master en Psicoloxia

Xeral Sanitaria que habilite para o exercicio da profesion titulada e regulada
de Psicologo Xeral Sanitario.

IV. Normativa de practicas externas en empresas € institucions da USC,
aprobada polo consello de Goberno celebrado o 30 de maio de 2008.

\. Plans de estudos das titulaciéns de Grao en Psicoloxia e de Master en
Psicoloxia Xeral Sanitaria pola USC e disposiciéns regulatorias destes.

Décima.- COMPROMISOS ECONOMICOS

A sinatura do presente convenio non sup6én CoMpromisos economico algin para as
instituciéns asinantes, e por iso no se precisa consignacion orzamentaria.

Undécima.-DURACION
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A duracion do presente convenio sera de 5 anos dende o dia seguinte ao da sua
sinatura, salvo denuncia expresa dunha das partes asinantes. En calquera caso, os
compromisos adquiridos deberdn ser cumpridos no correspondente curso
académico.

Duodécima. - RESOLUCION DO CONVENIO

Seran causa de resolucion do convenio:
a) O mutuo acordo das partes.
b) O incumprimento das clausulas contidas no mesmo, previa reunidon da
Comision de Seguimento.
¢) A denuncia expresa de calquera das partes, fundamentada en deficiencias de
funcionamento que resulten ser irresolubles.
d} Transcurso do tempo estipulado sen que este se desenvolva.

Décimo terceira-- PROTECCION DE DATOS

D& conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, de decembro, de Proteccién

le “datos de caracter persoal, ofa estudante en practlcas gue por razdon das
ctividades formativas tefia acceso, en calquera fase do tratamento, a datos de
aracter persoal, non revelara a persoa allea & entidade do Servizo Galego de
Saude na que se desenvolven as mesmas informacion da que tivera cofiecemento,

“““nin utilizara ou dispofierd dela dun xeito ou con finalidade distinta & esixida polas

acciéns formativas, obriga que subsistira ainda despois de rematadas as mesmas,
respondendo en caso de incumprimento do deber de secreto fronte ao Servizo
Galego de Saude, sen prexuizo das responsabilidades que por igual causa puideran
derivarse ante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.

A tal efecto ofa estudante asinara coa entidade un documento no que se obrigue a
cumprir o deber de secreto antes citado.

Décimo cuarta.- CONDICIONS DE RESCISION DA PRACTICA

O incumprimento por parte do alumno ou alumna das sUas obrigas ante a entidade
colaboradora, podera determinar a perda automatica dos seus dereitos como
estudante en practicas. Asi, o centro ou unidade do Sistema Sanitario podera
desistir, mediante resolucién motivada, da formacién daquel alumno ou alumna cuxo
baixo grao de aproveitamento, falta de asistencia, interferencia co labor asistencial
do centro ou outras causas relacionadas co incumprimento do mencionado
compromiso, asi o aconsellen. Esta resolucién deberd ser comunicada a
Universidade.

O feito demostrado de que as practicas na entidade non se axusten ao acordado
coa coordinacion do fitulo podera ser motivo de rescision delas e, neses casos, a

Comisién de Seguimento debera buscar unha solucion de complemento para o
periodo restante.

Décimo quinta.- XURISDICION

As partes asinantes do presente convenio comprométense a resolver de maneira
amistosa calquera desacordo que poida xurdir no desenvolvemento do presente
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convenio. As cuestions obxecto de desacordo seran fratadas na comision mixta de
seguimento e, de persistir, seran elevadas & conselleira de sanidade que as
resolvera pofiendo fin 4 via administrativa. A devandita resolucién podera ser
impugnada ante a xurisdicion contencioso-administrativa.

Décimo sexta- Natureza xuridica do convenio

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtn e pola lexilacion sobre a materia obxecto do mesmo.

De conformidade co disposto no artigo 4.1c) do Real decreto lexislativo 3/2011, do
14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector
publico, o presente convenio de colaboracién esta excluido do ambito de aplicacion
desta lei. Non obstante, aplicaranse os principios desta para resolver as dubidas e
lagoas que puideran presentarse, de acordo co sinatado no artigo 4.2 do citado texto
legal.

Décimo sétima- Publicacién

En cumprimento do disposto na Lei 4/20086, do 30 de xufio, de transparencia e boas
practicas na Administracion publica galega o Servizo Galego de Satde remitira os
datos necesarios para a publicidade do convenio nos rexistros plblicos e informara
na slia paxina web oficial da subscricion cos seguintes datos basicos: identificacion
as partes, importe do convenio de colaboracién de ser o caso, data da sinatura,
finalidade e periodo de vixencia. A sinatura leva implicita a autorizacién para o
tratamento necesario dos datos e a referida publicidade.

Décimo oitava.- Derrogacion

Ponse de manifesto que a entrada en vigor do presente convenio deixa sen efecto o
“Convenio de colaboracién entre o Servicio Galego de Satide e a Universidade de
Santiago de Compostela para a realizacion do Practicum de Psicoloxia" do 25 de
agosto de 1997.

E en proba de conformidade, asinase o presente Convenio en triplicado no lugar e
data anteriormente indicados.

A Conselleira de Sanidade e O Reitor da Universidade de
Presidenta do Servizo Galego de Santiago de Compostela

; ‘(mw 7‘{:‘;5 st MWM

‘Récio Mosquera Alvarez
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Anexo |

Practicas externas do Grao en Psicoloxia pola Universidade de Santiago de
Compostela

Ficha da materia Practicum no plan de estudos do Grao en Psicoloxia da
Universidade de Santiago de Compostela (Memoria para a Verificacion do Titulo -
Verificada polo Consejo de Universidades, por Resolucion de 13 de maio de 2009 da
Comision de Verificacion de planes de estudio)

Nome: PRACTICUM

Créditos (ECTS): 12

Caracter: Practicas externas

Localizacion temporal no plan de estudos: 4° curso, 2° cuadrimestre
Competencias e resultados da aprendizaxe que o estudante adquire:
Competencias da titulacion as que contribie a materia: Todas
Competencias especificas da materia:

e Desenvolver os comportamentos do rol profesional basico: asistencia,
puntualidade, respecto as normas e usos do Centro, respecto as regras
deontoléxicas, cumprimento das tarefas asignadas.

e Desenvolver e pér en practica competencias de caracter transversal propias
do exercicio profesional: traballo en equipo, comunicacion, empatia, analise e
resolucién de problemas, ...

\/ o Desenvolver e por en practica competencias especificas do psicologo,

aplicando para iso os cofiecementos adquiridos: identificacién de necesidades
e problemas, avaliacion psicoléxica, identificacion de variables relevantes;
interpretacion das avaliaciéns; elaboracion de informes psicoldxicos,
habilidades basicas de intervencion psicoléxica...

Requisitos previos: Para matricularse no Practicum sera requisito superar polo
menos 150 créditos obrigatorios, entre eles a totalidade do 1° e 2° curso. Para a

realizaciéon do Practicum en determinados dispositivos poderase requirir superar
-+ algunha(s) materia(s) concreta(s) do plan de estudos, de especial vinculacién co tipo
de actividade profesional que se desenvolve neles.

~Actividades formativas en horas, metodoloxias de ensino-aprendizaxe e a sua

relacién coas competencias que debe adquirir o/fa estudante: Nesta materia

" “incliese formacion especifica relativa ao Cédigo Deontoléxico do Psicologo, a través

de clases e seminarios presenciais (20 horas) nas que se exporan, discutiran e
explicaran casos practicos nos que se pofian de manifesto os dilemas éticos mais
relevantes ou frecuentes, toma de decisiéns, asi como casos de boa e mala praxe
profesional.

A continuacion, ofa estudante incorporarase a un centro ou dispositivo de practicas,
durante un perfodo de aproximadamente oito semanas (270 horas) no que, guiado
por unfa profesional, tomaréd contacto co exercicio profesional da Psicoloxia. As
actividades formativas concretaranse no programa especifico de actividades, en
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funcién das caracteristicas, obxectivos e funciéns de cada dispositivo; que
contemplaré o contacto dofa estudante con toda a gama de actuacions, labores €
tarefas que nel se desenvolven, sempre baixo a tutela do profesional responsable.
Durante a realizacion do Practicum ofa estudante mantera contacto periddico co titor
académico, que fara un seguimento e orientacion do desenvolvemento das
practicas, en coordinacion ¢o titor profesional

Finalmente, o estudante debera elaborar unha Memoria, que lle servira para
reflexionar, sistematizar e dar conta da actividade realizada durante o periodo de
practicas (10 horas)

Sistemas de avaliacion da adquisicion das competencias: A avaliacion realizase
tendo en conta:

(1) Memoria de practicas que debe entregar o/a estudante ao finalizar as practicas.
Nela deben figurar aspectos como descricion do centro ou dispositivo de practicas;
descricién das actividades nas que participou; descricion das competencias
adquiridas ou desenvolvidas; autovaloracion da experiencia etc.

(2) Informe do titor externo, no que dara conta do cumprimento do estudante nas
practicas en relacion €o rol profesional basico; actitude respecto das tarefas
desenvolvidas; desempefio en relacién con habilidades e competencias transversais;
desempefio na posta en practica de cofiecementos € competencias adquiridos na
formacién académica, en relacion co tipo de traballo desempefiado no Centro.

(3) Seguimento e atencién as indicacions do titor académico.

Contidos:
Cadigo Deontoloxico do Psicologo. Practica preprofesionai supervisada no campo da

Psicoloxia.
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Anexo ll

Practicas externas do Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria pola Universidade
de Santiago de Compostela

As practicas do Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria pola USC se realizaran nas
condicions establecidas pola Orden ECD/1070/2013, de 12 de xufio, pola que se
establecen os requisitos para a verificacion dos titulos universitarios oficiais de
Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria que habilite para o exercicio da profesion
titulada e regulada de Psicdlogo Xeral Sanitario, asi como o establecido no Plan de
estudos do Master (Memoria para a Verificacion do Titulo — informe de avaliacion da
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia de xxxxx, pendente de
verificacion polo Consejo de Universidades).

1. Condicions dos centros, servizos e dispositivos de onde se realizaran as
practicas

1.1. As practicas externas do Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria se realizaran en
centros, servizos e dispositivos do Servizo Galego de Sallde, que ofrecen atenciéon
/‘ psicoloxica no ambito sanitario e que, pola propia natureza do Servizo Galego de
/' Saude, tefien o recofiecemento de Centros Sanitarios.
|

1.2. Os centros, servizos e dispositivos que o Servizo Galego de Saude pon a
/E,g disposicion para a realizacioén da USC para a realizacion das practicas cumpren co
)E criterio de taxa de actividade establecido na Orde ECD/1070/2013, dun minimo de
i 400 consultas ao ano das que 80 son novas. O nimero maximo de estudantes
. asignados a cada titor profesional non podera ser superior a dous por periodo de
practicas, cumprindo asi o establecido na Orde citada (que fixa un maximo de 10
estudantes / profesional).

\s

e

1.3. Os centros, servizos e dispositivos nos que se realizaran as practicas contan
con recursos especificos acordes coa practica clinica desenvolvida,
especificamente:

+ Arquivo de historias clinicas: Almacenamento e manexo que garantan a
confidencialidade.

« Rexistro informatizado de casos e actividade asistencial.

~ + Biblioteca con textos bésicos para apoio clinico-terapéutico efou acceso a
=+ fontes de datos dixitais.

=+ Ferramientas para a exploracion psicoléxica (test) e de ponderacion clinica
=« (escadas).

‘'« Area fisica con disponibilidade de instalacions polivalentes onde se poidan
- desenvolver actividades formativas especificas.

1.4. Os centros, servizos e dispositivos contan con normas de organizacion, xestion
interna e control de calidade basicas que inclGen:
* Normas, escritas e cofiecidas, sobre a organizacion interna e, en especial,
sobre a coordenacion dos diferentes centros ou servizos sanitarios.

14
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« Programacion anual por obxectivos.

« Memoria anual de actividades.

« Protocolos basicos, actualizados, de aplicacion diagnostica e terapéutica.
+ Reunidns periddicas:

« Sesi6ns clinicas periédicas (minimo 1/mes)

1.5. Os centros, dispositivos e servizos a disposicion para as practicas, satisfacen os
seguintes indicadores de actividade:
. Recursos humanos: psicéiogos con titulo de Master en Psicoloxia Xeral
Sanitaria, de especialista en Psicoloxia Clinica ou transitoriamente psicologos
rexistrados para realizar actividades sanitarias de acordo co sinalado no
apartado 2 da Disposicion Adicional 6.2 da Lei 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social.
» Programas / actividades regladas asistenciais no marco dos programas de
actuacion establecidos no Centro. Poderan considerarse algins dos
seguintes:
» Programa de avaliacion psicoloxica.
- Programas de intervencion psicoldxica.
« Programas especificos: adiccions, terapia de parelia, atencion aos
trastornos de comportamento do ancian, atencién aos trastornos de
comportamento de nenos € mozos, apoio psicoldxico a doentes con
patoloxias cronicas.

L_,Z;-;_.?_Oi:';ganizacién, seguimento e avaliacion das practicas externas

2.1. Designacién de titores profesionais

Os titores profesionais se designaran de entre 0s psicologos/as que desenvolvan a
sta actividade no centro, dispositivo ou servizo que corresponda e que cumpra cos
requisitos de titulacion indicados na Clausula Terceira deste convenio e no apdo. 1.5

deste anexo.

Corresponde ao Servizo Galego de Salde, a través dos seus representantes na
Comision de Seguimento do Convenio, facilitar e actualizar anualmente a relacion de
centros, dispositivos e servizos que conten no seu cadro de persoal con
psicologos/as que cumpran ditos requisitos.

2.2. Organizacion e desenvolvemento das practicas
2.21. As préacticas externas organizaranse € desenvolveranse dacordo co
establecido na Memoria do Titulo de Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria pola USC,
o cal inclde: ‘
« un plan especifico individual de desenvolvemento da practica externa
adecuado ao centro, servizo ou dispositivo no que se realizara
« un rexistro documentado e individual da practica e
« unha avaliacion motivada da actividade practica
- a especificacion da sUa duracién, obxectivos, competencias e
procedementos de avaliacion

2.2.2.0rganizacion e duracion. As practicas externas organizanse en duas materias,
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CO j Santiago de Compostela .Umdade de Saude Mental Il Ambulatorio Concepcaén Arenal (CHUS) -
CO | | A Coruiia Unidade de Salde Menial II. Centro de Especnaladades do Ventoriillo.

Practicum | (12 créditos ECTS) e Practicum [l (18 créditos ECTS),
« 0 Practicum | ten unha duracién de 280 horas presenciais no centro ou
centros de practicas e 20 horas estimadas de traballo individual para a
elaboracion da memoria de practicas,
+ 0 Practicum |l ten unha duracién 420 horas presenciais no centro ou centro
de practicas e 30 horas estimadas de traballo individual para a elaboraicon da
memorai de practicas
+ ofa estudante podera realizar as practicas das dias materias en diferentes
centros, servizos ou dispositivos.

2.2.3. A asignacion dos/as estudantes aos centros, dispositivos ou seivizos de
practicas sera realizada pola Facultade de Psicoloxia, a través do organo que nesta
se estableza.

2.2.4. Plan formativo. As practicas adecuaranse aos obxectivos (resultados da
aprendizaxe) e competencias que deben adquirir os estudantes nestas materias,
definidos no plan de estudos, adaptados ao centro, servizo ou dispositivo no que se
desenvolvan. A estes efectos, contarase cunha ficha na gue se recolla a informacion
basica de cada centro, servizo ou dispositivo en canto a caracteristicas do servizo,
horario, obxectivos e caracteristicas dos usuarios.

3. Relacion de centros, dispositivos e servizos disponibles para a realizacion
das practicas

Na data da sinatura do presente convenio, o Servizo Galego de Satide pon a
disposicién da USC, os centros, servizos e dispositivos para a realizacion das
practicas do master que a continuaciéon se detallan. Esta relacion actualizarase
anualmente, antes do inicio de cada curso académico, e concretarase na oferta

- anual de practicas.

| i Santiago de Compostela Unidade de Salde Menlal I Cenlro de Saude de Fontlnas

coO Santfago de Compostela Unidade de Saude Mental III Cenlro de Saude de Conxo
Co | Santrago de Cornpostela Unidade de Saude Mental IV Centro de Satde de Conxo

co ‘3 Betanzos Unidade de Saude Mental Centro de Espemaltdades de Betanzos

cO 'Nma o __MMUntdade de Saude Mental. Centro aé“ga{lde de Nona

CO A Coruna - Untdadéae_ Salde Mental Cer;t'ro de Saude EIwﬁa—Meso:ro

CO |[Cee - i Untdadé de Saude Mental. Hospltal Vire da Xunqueira
LU Lugo - . Untcf_ade de Sat}derhﬁéﬁta{l'l’l 'Centro de Espectalldades de Lugo -
Ly Monforie de i_emos Uﬁf&ade de Sat’xd”é' Menta entro de Sanidade de Monforte -
LU ' Burela Untdade de Saude Menta . Centro de Saude de Bure]a

LU }Lugo _ Un:dade de Saude Mental Hospﬂal San Jose
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PO Ponlevedra I
PO | Vigo

PO ” Vigo

PO Ponleﬁedra

PO VlEagarcia de.Arousa

PO Cangas do Morrazo
oo .Vlgo s e
L PO' J ngrén -

CO | ACorufia

‘oU |Ourense

o ng_]o o

PO Pontevegra )

P_O 7V1go -

Cb ACoruﬁa -
CO AComufa -
Cb Sanuagc;ae (.‘_._om;“);ste!i
ICO ACoruna

i Lugo _____ .
LY |Lugo

OU 7 Our;sz_nse -

Santlago de Compostela
Ourense
Sanuago de_ Compostela

Santiago de Compostela

”Unldade de Saude Mental do Lérez
Unldade de Saude Mental I Centro de Especnahdades de Co;a

.Umdade de Saude Menlal Casa do Mar Moi[abao

Umdade de Saude Men!al Cenlro de Saude de Cangas

deOza -
Unidade de Agudos Hospltal Unwersnano Lucus Augustl (HULA)

14 Umdade de Rehabnhtacnén Ps:qwétnca Hosp:lal Rebullén

| Untdade de Ps:coxenatrla Hospllal Psmuaélnco de Conxo

Umdade de Condutas Ad;iwas Hospltal Santa Maria Nal
Unldade de Desordes Alimenlanas Hospltat de Conxo (CHUS)
Umdade de Onentac{én Famlhar Centro de Saude de Fontu’ias

Umdade de Saude Menlal Centro de Saude de Lavadore's (CHUVI)

Un[dade de Rehab:iltamén quméfnca Hospltal Panuaétnco de Conxo

Umdade de Saude Mental Nncolas Pefa. Hosp1tal N[coias Pena o

i Unldade de Saude Mentat Centro de Especualldades Casa do Mar o

Un:dade de Hospltalnzac;tén Panmélnca Hospltai Médlco Cwurxnco de Conxo
Unidade de Interconsuita e Enlace. Servizo de Psiquialria. Hospital Maritimo

N Unidade de Psiquiatria e Interconsulta Hospital Universitario Lucus Augusfi
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Lugo

: Monforté"d“eml-_-éﬁﬁ"(.)s
Ourense
Rlbaofawa

Vigo

;.P;Jat-évedra

: Cen!ro de 0rtenta01én Famlhar de Lugo Cenlro de Espec:alldades

: Centro de Ortentacmn Famlhar Monfoﬁe de Lemos
Cen!ro de Orientacion Famallar Centro de Saude Névoa Santos

Cenlro de Orientacion Familiar. Centro de Espemal:dades de Cma

7 ! Centro de Orientacion Familiar. Centro de Especialidades de Mollabaow

Unldade de Oneniamén Fammar Centro cle Saude de R|badawa S
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién.

Se estimaran tres indicadores de los resultados previstos para el Master que se calculan como
se indica:

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico méas en relacion a su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de titulados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el niUmero total de créditos superados y el
namero total de créditos matriculados.

Cursos de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
implantacion graduacion abandono eficiencia rendimiento
2013-14 80% 10% >85% 80%

Una vez implantado el titulo, a medida que se vayan detectando posibilidades de mejora con la
puesta en funcionamiento del programa y el feedback con los estudiantes y los tutores de las
practicas externas, se espera ir incrementando la tasa de graduacion y eficiencia y, a la par, ir
disminuyendo la tasa de abandonos. Estas previsiones se asientan en las siguientes
consideraciones:

0 Se trata de una formacion postgraduada necesaria para el ejercicio de la psicologia en
el ambito sanitario que sera elegida por estudiantes con interés especifico por la
actuacion profesional o la investigacion en los campos de la Psicologia Clinica y de la
Salud. Esto hace prever una implicacién alta de los estudiantes en el programa de
formacion.

o El propio proceso de seleccidn garantiza el acceso de estudiantes con una formacién
sélida en psicologia, y con una alta motivacién para la especializacién en Psicologia
Clinica y de la Salud.

0 Se propone una metodologia de ensefanzal/aprendizaje activa e interactiva en
grupos reducidos, y un sistema de evaluacién continua (incluyendo evaluacion
formativa), lo que permite que el aprendizaje sea optimizado.

o0 A lo largo del Master, se desarrolla un proceso continuo de supervisién, orientacion y
guia por parte del profesorado. Este sistema de tutoria, con especial énfasis en la
supervisién de las practicas externas y del Trabajo de Fin de Master, potencia la
implicacion y motivacion del estudiante en su programa formativo.

8. Resultados previstos / 1
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