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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento

implantouse de acordo &s condicions establecidas na memoria verificada e, no seu caso,

nas suas respectivas modificacions.

1.1.- O programa mantén o interese académico e estd actualizado segundo 0s requisitos da
disciplina e dos avances cientificos e tecnoldxicos. Os cambios introducidos no programa e que
non se someteran a modificacion non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron a sua
actualizacion de acordo cos requisitos da disciplina.

Aspectos a valorar:

e O perfil de egreso do programa mantén a sua relevancia e esta actualizado segundo 0s
requisitos do seu &mbito, tendo en conta os avances cientificos e tecnoloxicos da
disciplina.

e Imbricacion do programa na estratexia de [+D+i da Universidade.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El Programa de Doctorado (PD) en Ingenieria Quimica y Ambiental fue el primero de los ofertados por la USC en
el area de las ensefianzas técnicas, obtuvo la Mencién de Calidad desde la primera convocatoria del Ministerio en el
curso 2003/04, manteniéndola ininterrumpidamente a lo largo de todos los cursos en los que estuvo vigente,
obteniendo igualmente la nueva etiqueta de Mencién de Excelencia desde el curso 2011/12, afio en el que se
implanté esta nueva medida de calidad de los programas de doctorado, manteniéndose en todo momento la
denominacién original del programa, Programa de Doctorado en Ingenieria Quimica y Ambiental (memoria vigente
PD, EPD1.1), cuya primera promocion comenzO sus estudios en el curso 2013/2014 sigue las directrices
establecidas en el RD 99/2011 de 28 de enero (BOE 10/02/2011) por la que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado y establecen los requisitos para obtener el titulo de Doctor
(http:/vww.boe.es/boe/dias/2011/02/10/pdfs/BOE-A-2011-2541.pdf). El informe final de evaluacion de la solicitud de
verificacion del titulo fue emitido por la ACSUG en julio de 2013, EPD2.1. La comision de evaluacion de la ACSUG,
de acuerdo con los criterios establecidos para el seguimiento de los titulos oficiales, emitié un informe final del afio
2015/2016 en enero de 2018 para el PD en términos de: Conforme (EPD2.2). No se ha emitido, hasta el momento,
ningln informe con respecto al autoinforme de seguimiento del afio 2016/17 presentado en abril de 2018 (EPD2.3).

La totalidad de las tesis doctorales que se desarrollan en el programan estan directamente relacionadas con
proyectos nacionales o proyectos de programas competitivos europeos (EPD21). Este hecho supone una
actualizacion continua de la investigacion e innovacion en consonancia con las lineas estratégicas de investigacion
e innovacion de los planes nacionales y europeos. Esto se evidencia en:

i las publicaciones cientificas desde la implantacion del programa (EPD24)

i las publicaciones cientificas derivadas de tesis leidas desde el afio 2013 al 2017 _ Alumnos del RD
1393/2007 (EPD24.1)

ii. la transferencia de tecnologia al sector productivo (Transferencia de tecnologia, Newsletter: Technology

Transfer)

iv. el seguimiento de insercién laboral

Con relacién a este Gltimo aspecto, la comisién académica del programa de doctorado, CAPD, realiza un
seguimiento de la insercion laboral de los doctores del Departamento de Ingenieria Quimica desde el afio 2000 (se
actualiza anualmente), con el objetivo de conocer tanto el sector de actividad (academia, industria, centros de
investigacion u otros) como el area geografica donde realizan su trabajo (Galicia, Espafia, UE, Sudamérica u Otras
Areas). Dicho estudio arroja datos muy favorables de insercién laboral de los titulados en el programa de Doctorado
de Ingenieria Quimica y Ambiental (en las figuras 1a y 1b se muestran datos de los 112 doctores formados en el
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periodo 2000-2018). En el primer afio tras la obtencion del titulo de doctor, el 90% de los doctorandos esta
realizando actividades profesionales. Los doctores que optan por una carrera profesional docente investigadora
(academia, 44%) la inician, en todos los casos, a través de contratos posdoctorales en universidades nacionales e
internacionales (Technical Univ. of Denmark, Univ. Catdlica de Pert, Univ. de Sonora, University of Surrey, etc) y el
22% en centros de investigacion. Es importante destacar que el 19% se integra en el sector productivo,
especificamente en el sector quimico y farmacéutico, como por ejemplo, Abengoa, Astra-zeneca, Bayer, Cepsa y
Repsol.

Empleabilidad de los Doctores del Departamento Distribucién Geografica
(2000-2018) (2000-2018)
Sinempleo  m Academia Industria m Centros de Investigacion  m Otros 75
g
£ 5
a
3
44%
i O . .
=
=
0 - . @
0 1 2 3 a 5
Ranking
@ Galicia @Suddmerica @ Espafia @ UE @ Otras Zonas

Figura 1a. Empleabilidad de los doctores del programa de Figura 1b. Distribucion geografica de los empleos
Ingenieria Quimica y Ambiental al afio de defender la Tesis obtenidos

En cuanto a la distribucion geogréfica (figura 1b), mas del 50% se incorpora a la Comunidad Auténoma Gallega,
lo que implica una buena insercion en el entorno socioeconémico gallego. Destacar que otro caladero importante
corresponde a las universidades sudamericanas, en su mayoria corresponde a la reincorporacion a su pais de
origen tras su etapa de formacion doctoral en la USC (EPD3).

El Programa de Doctorado de Ingenieria en Quimica y Ambiental forma parte de la oferta docente e
investigadora del Campus Vida, reconocido con la calificacién de Campus de Excelencia Internacional por el
Ministerio de Educacién e Innovacion en el afio 2009, es una de las apuestas de 1+D+i mas destacadas, dentro de
los planes estratégicos de la USC. El Campus Vida promueve un nuevo modelo de organizacion de la investigacion
basado en la colaboracion estable entre la investigacion plblica, el sector sanitario y el entorno empresarial
biotecnoldgico para, a partir de la excelencia cientifica, actuar como un vector de crecimiento econdmico y social
(http://campusvida.usc.es/es/).

Las estrategias de investigacion e innovacién de la USC estan siempre ligadas con las estrategias de
investigacion e innovacién nacionales y regionales, en este momento estrategias para la especializacion inteligente
(estrategias de RIS3) que consisten en agendas integradas de transformacion econdmica territorial, dentro del
programa general Europa 2020.

En este momento, la USC acaba de realizar un estudio analizando sus fortalezas dentro de su especializacion
en el marco del Campus de Excelencia Internacional, Campus Vida, tomando como referencia la estrategia regional
RIS3 de Galicia (http://www.ris3galicia.es/). En concreto, en el resumen ejecutivo del RIS3 se indica en cuanto a la
especializacion tecnolégica: ‘[...] se concluye la gran especializacion de Galicia alrededor de actividades
relacionadas con los recursos endégenos de la region a través de areas de Medio rural, Medio Marino y
Alimentacion, destacando de modo transversal la biotecnologia [...]", reas directamente relacionadas con las lineas
de Investigacion ofertadas dentro del programa de Doctorado de Ingenieria Quimica y Ambiental.

Cabe destacar que el area de Ingenieria Quimica es una de las fortalezas en la estrategia de 1+D+i en la USC.
Asi, tanto en rankings nacionales por ejemplo, el elaborado por la Fundacion Conocimiento y Desarrollo
(https://www.fundacioncyd.org/resultados-sexta-edicion-del-ranking-cyd/), el departamento alcanza la posicion 4 de
los departamentos de ingenieria quimica en Espafia, como en rankings internacionales como el ranking QS, en el
cual el departamento de ingenieria quimica de la USC se coloca en el rango de 201-250
(https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2019/engineering-chemical),
mientras que la Universidad de Santiago de Compostela esta en el rango de 651-700.

Finalmente, uno de los indicadores de relevancia internacional de la investigacion que desarrolla el
departamento se refleja en el hecho de que tres profesoras del PD son Editoras Asociadas de revistas
internacionales incluidas en el Journal Citation Reports (JCR):

5 de 51



- Journal of Cleaner Production. Factor de impacto: 6.395 (https://www.journals.elsevier.com/journal-of-
cleaner-production/editorial-board)

- Industrial Crops and Products: Factor de impacto: 4.191 (https://www.journals.elsevier.com/industrial-
crops-and-products/editorial-board)

- Fluid Phase Equilibria. Factor de impacto: 2.154 (https://www.journals.elsevier.com/fluid-phase-
equilibria/editorial-board)

1.2.- O programa dispon de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos €

7

axeitado e 0 seu numero e coherente coas caracteristicas e a distribucion das lifias de
investigacion do programa e o numero de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

e O perfil de ingreso dos doutorandos e 0 seu nimero é coherente coas caracteristicas e a

distribucion das lifias de investigacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El nimero total de alumnos de nuevo ingreso, en las 5 primeras promociones, se encuentra entre 13 y 16 por
afio. Indicar que el nimero de plazas ofertadas en el programa de doctorado, en los cursos 2013-14 y 2014-15 ha
sido de un total de 12 y en los cursos posteriores de 15, siendo la demanda que varia entre el 167 % y el 80%
(IPD1-IPD3).

El ndmero total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado ha ido creciendo a lo largo de los
cursos pasando de 13 estudiantes en el primer afio, curso 2013-14, a un total de 51 en el curso 2017-18 (IPD4). En
consecuencia, en el curso 2017-2018 la relacion entre el nimero de estudiantes por el ndmero de tutores del
programa de doctorado es de 1,6 (EPD19).

Titulacién de acceso (IPD3, IPD5-IPD7, IPD12)

El perfil de ingreso, en los cursos 2013-14, 2014-15 y 2017-18 (Figura 2), corresponde a estudiantes
procedentes de Masteres Oficiales segin los criterios del EEES (M. en Ingenieria Ambiental, M. en Ingenieria de
Procesos Quimicos y Ambientales, M. en Biotecnologia, M. en Estudios Ambientales, M. en Energias Renovables y
Sostenibilidad Energética, M. in Environmental Sciences, M. en Ingenieria Quimica y Bioprocesos) o de titulaciones
no adaptadas al EEES (Ingenieria Quimica, Ingenieria del Medio Natural y del Territorio) una vez publicado en el
BOE su reconocimiento como MECES 3 (BOE del 12/08/2015, https://www.boe.es/boe/dias/2015/08/12/pdfs/BOE-A-
2015-9039.pdf). En estos dos cursos no hubo solicitudes de adaptacion de otros programas de doctorado; no
obstante, en los cursos 2015-16 y 2016-17 (Figura 2) ademas de los perfiles de ingreso mencionados anteriormente
existen un ndmero importante de alumnos adaptados provenientes del Programa de Doctorado en Ingenieria
Quimica Ambiental del RD 1393/2007 debido a su extincion.

2017/2018
M Master
Titulacién
S  2016/2017
] Adaptados
£
]
o
§ 2015/2016
[}
2
S
(& 2014/2015
2013/2014
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Numero de alumnos de nuevo ingreso

Figura 2.- Evolucién y perfil de los estudiantes de nuevo ingreso en el PD.

Segln la titulacion de procedencia los estudiantes deben realizar complementos formativos, todos los
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doctorandos que no cursasen el master en Ingenieria Quimica y Bioprocesos deben cursar la materia de dicho
master “Planificacion a la investigacion”. El porcentaje de alumnos que deben realizar dicha materia varia desde un
38,5 % en el curso 2013-14 a un 90,9% en el curso 2017-18.

Procedencia geogréfica (IPD5 y IPD6)

En la Figura 3 se muestra la evolucion del perfil de ingreso de los estudiantes segun su procedencia, la mayoria
de los alumnos de nuevo ingreso, han realizado sus estudios de Master o Titulacion dentro de la USC entre un 73%
y un 92%, frente a alumnos del resto de Espafia (< 15%), del EEES (<10% a excepcion de un 27% en el curso
2017-18) o de fuera de EEES (<15%).

16 B Fuera del EEES
W EEES
14 | .
Espafia

12 mUSC

10

Numero alumnos nuevo ingreso

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

Curso académico

Figura 3.- Evolucion del perfil de ingreso de los doctorandos segun su procedencia.
Tipo de dedicacion (IPD8)

La dedicacion de la mayoria del alumnado de doctorado es a tiempo completo (mayor del 81%), ya que un
porcentaje importante recibe financiacién por su trabajo (becas o contratos de investigacion). El porcentaje de
alumnos que se matricula a tiempo parcial, a lo largo de los cinco cursos evaluados, es menor del 15% y con
dedicacién mixta es minoritaria (inferior al 5%). Es importante sefialar que la dedicacion a tiempo parcial se debe a
la busqueda de la compatibilidad de sus estudios de doctorado y el trabajo que realizan en empresas; por ejemplo,
CETAQUA (Centro Tecnoldgico, Santiago de Compostela), CIS-Madeira (Centro Tecnoldgico, Ourense) y OPEL
(empresa de automocion, Alemania).

Duracion de los estudios de doctorado (IPD 18 e IPD21)

Todos los alumnos que defendieron la tesis son, por el momento, alumnos matriculados a tiempo completo, un
total de 13. La duracion media de los estudios de doctorado es de 2,93 afios, teniendo en cuenta a los 13 doctores y
tomando fecha inicio la primera matricula y fecha de fin la fecha de deposito de tesis. Indicar que gran parte de los
estudiantes de doctorado deben solicitar la primera prérroga (cuarto afio) un 46 % y un 38% solicitan la segunda
prérroga (quinto afio). Siendo la tasa de abandono del programa de doctorado menor al 9%.

Importancia de la financiacién en la captacién

Por otro lado, como se puede ver en la Figura 4, el aproximadamente el 75% de los alumnos matriculados en el
programa de doctorado tienen algun tipo de financiacion, siendo entre un 50-60% mediante contratos predoctorales
a cargo de proyectos de programas competitivos tanto europeos, nacionales o autondmicos (EPD21), un 12-15%
mediante becas predoctorales FPI/FPU de caracter nacional (IPD11). Los alumnos que realizan los estudios de
doctorado sin financiacion son principalmente los que lo cursan a tiempo parcial y lo compaginan con un trabajo
remunerado. Debemos tener en cuenta que la gran posibilidad de mercado para los Ingenieros Quimicos con grado
ylo master hace dificil su interés en programas de doctorado si no reciben financiacion para su realizacion. Ello
implica un arduo trabajo por parte de los profesores del programa, que deben dedicar una parte significativa de su
actividad en la bisqueda de recursos que permitan obtener estabilidad en los recursos humanos.
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® FPI/FPU @ Xunta de Galicia  ® Contratado a Proyectos Sin Financiacidn

2017-18

2016-17

2015-16

2014-15

Curso académico

2013-14

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Alumnos de nuevo ingreso

Figura 4.- Evolucion del perfil de alumnos con bolsa (FPI, FPU, Xunta,..) 0 contrato predoctoral (a proyectos de
investigacion de los grupos de investigacion)

Distribucion del ingreso en las lineas de investigacion (IPD13)

En el programa de doctorado el elemento “linea de investigacion” no ha estado supervisado directamente por
la CAPD, ya que se ha optado por dejar total libertad al profesorado de los grupos de investigacion adscritos para
su definicion y seguimiento. Ello ha derivado en una disparidad evidente entre las mismas, que permite
clasificarlas entre “lineas activas” y “lineas inactivas” en cuanto al nimero de doctorandos asignados a cada una
de ellas (Tabla 1). No cabe duda que la definicion amplia de lineas de investigacion supone un handicap en el
andlisis de los resultados, pues produce una dispersion inmediata en el rendimiento. Una de las acciones
importante de maduracién del programa es la reagrupacién/minimizacion de lineas de investigacion alrededor de
las palabras claves generales que englobe los hitos dltimos de la disciplina donde se enmarca el programa de
doctorado.

Tabla 1.- Evolucion de las lineas de investigacion/alumnos de nuevo ingreso

NUmero alumnos nuevo ingreso

Lineas de investigacion activas
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18

E4021L01: Eco-innovacién y tecnologias sostenibles para la 1 0 3 0 2
valorizacion de biomasa y residuos

E4021L02 :Desarrollo de hioprocesos 0 4 2 2 1

E4021L03: Desarrollo, operacién y control de equipos para el 2 3 6 3 4
tratamiento de aguas residuales

E4021L04: Gestion ambiental 5 3 0 3 2
E4021L05: Tratamiento biolégico de olores y COVs en corrientes 1 0 1 0 0
gaseosas

E4021L07: Procesos de separacion y equilibrio entre fases 2 1 0 0 1
E4021L08: Sintesis de nanoparticulas y nanofluidos 0 0 1 0 0
E4021L010: Caracterizacion fisicoquimica y reolégica y valorizacién de 2 0 0 0 0

bioproductos y derivados de extraccion

E4021L011: Modelizacién ambiental 0 1 3 4 1
E4021L013: Desarrollo de procesos Yy productos sostenibles 0 1 0 0 0
(Ecodisefio)

E4021L014: Modelizacion y control de procesos 0 0 0 1 0
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Lineas de investigacion inactivas

Las lineas de investigacion: E4021L06: Propiedades termofisicas, E4021L09: Procesos de deshidratacion y conservacion de
productos agroalimentarios, E4021L012: Captura, separacion y tratamiento de gases contaminantes, no tienen actividad en el
periodo evaluado.

Obviamente, estos nimeros llevaron a una reflexion sobre la idoneidad de algunas de las lineas de
investigacion, hecho que ya quedé reflejado en el autoinforme de seguimiento presentado para los cursos 2015/16 y
2016/17. En dichos informes, se planted como accién de mejora [AM-DEQA-01] la necesidad de definir un protocolo
de actualizacion y seguimiento de las mismas por parte de la CAPD. Por todo ello, en la CAPD celebrada el
14/03/2018 se propone una re-definicion de las lineas del Programa, proponiéndose tres grandes lineas que
engloben de forma coherente la investigacion llevada a cabo por los profesores del programa y que, a su vez,
permitan una versatilidad y flexibilidad del programa. Las lineas que se proponen:

Linea 1: Ingenieria Quimica
Linea 2: Ingenieria Ambiental
Linea 3: Ingenieria Bioquimica

En dicha CAPD se propone iniciar una evaluacion del estado actual del Programa en relacién a estas tres
lineas, para lo que se pretende realizar una clasificacién del profesorado y el alumnado del Programa de acuerdo a
ellas. Continuando abierta la accion de mejora [AM-DEQA-01] tal como se indica en el autoinforme de seguimiento
2016-17.

Por ello, entre los dias 22 de febrero y 1 de marzo de 2019 se llevé a cabo una encuesta de evaluacion del
estado actual del Programa al profesorado del Programa (32 profesores) en relacion a estas tres lineas de
investigacion. La encuesta realizada se presenta a continuacion (CAPD 25/03/2019).

Enquisa de avaliacion do estado actual das lifias de investigacion do Programa de
Doutoramento en Enxefiaria Quimica e Ambiental
Profesorado do PD:
Nome: | Apelidos:
Indique en que lifia/lifias de investigacién encadraria a sia investigacion:

[l Lifia 1: Enxefiarfa Quimica

[J Lifia 2: Enxenaria Ambiental
U Lina 3: Enxefiarfa Bioquimica
[] Outras:

Situacion actual do PD, curso 2018/19:

N° de Alumnos/as de doutoramento dos que ¢ titor/a na actualidade:

Indique o n° e a continuacién en cada lifia 0 nome e apelido do/s doutorandos/as tendo en
conta a sia investigacion:

Lifa 1: Enxefiarfa Quimica

Lina 2: Enxefiaria Ambiental

Lifia 3: Enxefnarfa Bioquimica

Respondieron a la encuesta un total de 23 profesores. Los resultados indican, como se puede ver en las
figuras 5ay 5h, que las tres lineas de investigacion propuestas son las idéneas para definir el programa de doctorado
y la investigacion de los profesores asociados al mismo. También se puede ver en las figuras que existen
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profesores, asi como doctorandos cuyo trabajo de investigacion se puede encuadrar en varias de las lineas
propuestas (seleccion de 1, 2 o 3 opciones). No se recibi6 propuesta alguna de nueva linea de investigacion, por lo
que, cuando la normativa/ACSUG lo permita se llevard a cabo la modificacion de la oferta de las lineas de
investigacion del programa de doctorado.

20 30
18
16 [ ] ¥ 3opc 25 1 3opc
14 W 2opc W2opc
20
o 12 B 1opc " Biopc
E10 £ 15
3 =
z g z
6 10
) 5
’ -
o o

Ing. Quim. Ing. Amb. Ing. Biog. Otras Ing. Quim. Ing. Amb. Ing. Bioq.

Figura 5a.- Eleccion de linea/s por parte del Figura 5b.- Lineas de investigacion en las que se
profesorado. enmarcan las tesis doctorales en realizacién

En este momento se da por finalizada dicha accion de mejora [AM-DEQA-01] a expensas de que la
normativa permita la redefinicion de las lineas de investigacién, ya que para ello es necesario pasar por el arduo
tramite de modificacion de la memoria del programa, debido a que se considera una modificacion substancial. En el
momento en que se lleve a cabo una modificacion de la memoria del programa de doctorado se modificara la
propuesta de lineas de investigacion del PD.

Sin embargo, cabe indicar que la CAPD considera que la dinamizacién y actualizacion de este elemento
no deberia ser considerada como una modificacién substancial y, por tanto, se evitaria el trdmite administrativo
arduo que implica un cambio de memoria.

1.3.- O programa dispon de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das actividades
formativas.

Aspectos a valorar:

e (Os mecanismos de supervision dos doutorandos son axeitados e correspondese co establecido na
memoria de verificacidn (asignacién do titor e director de teses, control do documento de actividades do
doutorando, valoracion anual do plan de investigacion, normativa de lectura de teses... e todos aqueles
que a Comision Académica do programa tefia establecido).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La coordinadora del Programa de Doctorado junto con la Comisién Académica del mismo son los responsables
del seguimiento y garantia de la calidad del Programa. Las actas de las reuniones de la Comision académica
recogen todos los temas tratados y acuerdos adoptados en cada reunibn (EPD 15;
http://www.usc.es/glftitulacions/doutoramento/pdegamb/actas.html); mas concretamente la aprobacion de
compromisos de supervision (EPD5.1), de planes de investigacion (EPD5.2) y de informes anuales (EPD5.3,
EPD5.4, EPD5.5, EPD5.6). De forma especifica, el Programa consta de los siguientes mecanismos:

1. Procedimiento para la definicion de complementos de formacion necesarios (EPD4.1, EPD6 y EPD4.3)

2. Procedimientos de aprobacion y seguimiento de los planes de investigacion y las actividades anuales
(EPDS: http://www.usc.es/gl/titulacions/doutoramento/pdegamb/actas.html).

3. Seguimiento de la movilidad de los
doctorandos(http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/pdegamb/mobilidade.html, EPD4.4)

4. Criterios de calidad para la obtencion del informe favorable de la CAPD para la defensa de la Tesis desde
el 2012, Consejo de Departamento del 23/07/2012 y del 09/07/2015 y sus posteriores actualizaciones por
la CAPD del 14/03/2018 y del 28/06/2019)
(http://www.usc.es/glltitulacions/doutoramento/pdegambi/criterios.html).

5. Aula Virtual de Coordinacion del programa de doctorado en Ingenieria Quimica y Ambiental
(http://www.usc.es/gl/servizos/ceta/tecnoloxias/campus-virtual.html).

6. Informe  actualizado sobre los  trdmites para la  defensa de las  tesis
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(http://www.usc.es/esltitulacions/doutoramento/pdegamb/A-Tese-de-Doutoramento.html)
7. Protocolo de actuacion para los tribunales de defensa de tesis
(http://www.usc.es/esttitulacions/doutoramento/pdegamb/tribunal.html)

1.4.- Garantese unha adecuada coordinacién no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions previstas
na memoria desenvolvéronse adecuadamente.

Aspectos a valorar:

¢ O funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre as universidades que imparten o programa.

e  Repercusion no programa das colaboracions con outras institucions, organismos ou centros, se se acadou 0

obxectivo establecido nas ditas colaboracions.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
(IPD9y IPD10)

El Programa de Doctorado tiene como uno de sus objetivos basicos la colaboracién con otras instituciones
nacionales o internacionales que se materializan a través de diferentes mecanismos:;

1. Fomentar la movilidad entrante y saliente del programa (EPD4.4). En ambas direcciones conseguimos que
los doctorandos desarrollen competencias transversales (conocer otras culturas para afrontar la [+D+i) y
especificas (realizacién de investigacion colaborativa). Estos hechos se materializan en el nimero de
Tesis con mencidn internacional y los articulos derivados que con co-autores de diferentes instituciones.

2. Acciones de “networking™:

a. Participacion en redes nacionales y autonémicas de excelencia financiadas por el MEC y la
Xunta de Galicia (alguna de ellas lideradas por profesorado del programa): CRETUS
(http://www.usc.es/cretus/,  EPD9.6),  esLCA  (http://redeslica.es/entidades/),  META
(http:/www.redmeta.es/index.php), NOVEDAR (http://www.novedar.com/en/default.asp,
EPD9.5), REGALIS (http:/regalis.udc.es/, EPD9.4), REGATA (http://www.regata.gal/, EPD9.3),
LignoCell (http://www.redlignocel.es/) y Network of excellence on Sustainable Biorefineries
(BioSos, http://www.sustainablebiorefineries.com/).

b. Participacion en redes internacionales. A destacar las acciones COST de la UE: EXIL
(http://www.usc.es/exil/, EPD10.2), Water_2020 (esta ultima liderada por profesorado de nuestro
programa, http://www.water2020.eu/, EPD10.1).

3. Jornadas de difusion y actividad conjunta. Desde el afio 2016 se planted como accidn de mejora el
desarrollar jornadas especificas de trabajo con departamentos de ingenieria quimica internacionales con el
animo de conseguir un caldo de cultivo que se materializase en colaboracién en la publicacién de
articulos, participacion en proyectos internacionales, supervision de TFM y tesis conjuntas. En septiembre
de 2016 se realizd la primera con diferentes Departamentos de la Universidad de Aveiro (EPD9.2a y
EPD9.2h). Dicha reunién ha permitido establecer colaboraciones entre grupos de investigacion y varias
estancias de investigacion de estudiantes del PD (EPD4.4).

4. Realizar convenios especificos de colaboracion con otras universidades para fomentar la movilidad de
investigadores y PDI. Al respecto existen cinco ya establecidos (EPD8.1 y EPD8.2)

5. Realizacion de cursos impartidos por expertos nacionales e internacionales (EPD4.3). Hay que destacar
que a partir del curso 2018/19, por propuesta y aprobacion en la CAPD del 14/03/2018, se ofertaran un
minimo de 10 horas de seminarios englobados dentro del curso denominado “Retos e desafios na
investigacion e innovacion en Enxefiaria Quimica”
(http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/pdegamb/programa.html,
http://www.usc.es/gl/centros/ciedus/actividades formativas/actividades.html). La financiacion del curso de esta
actividad se plantea mediante la solicitud de programas especificos de la propia USC o programas
autonoémicos, nacionales o internacionales (ej. CIEDUS, Programa Ultreia, ERAMUSH+, etc..) ademas de
aprovechar la presencia de participantes en los tribunales para la defensa de las tesis doctorales.

1.5.- A institucion da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion
e no seu caso nos posibles informes de modificacions, asi como as que puideran conter 0s
sucesivos informes de seguimento.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
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El Programa de Doctorado cuenta con un informe de verificacion del titulo del afio 2013 (EPD2.1), un informe de
seguimiento anual 2015/16 (EPD2.2) y un autoinforme anual de seguimiento del curso 2016/17, de este Ultimo no se
ha recibido retroalimentacion alguna hasta la fecha.

A raiz de las indicaciones del Informe de Verificacion del afio 2013 (EPD2.1) se comprobaron todos los enlaces
web que aparecen en la memoria de verificacion del PD (memoria de verificacion). En este momento, no es posible
modificar todos los enlaces ya que para ello es necesario pasar por el arduo trdmite de modificacion de la memoria
del programa, debido a que se considera una modificacion substancial. En el momento que se lleve a cabo una
modificacion de la memoria del PD se corregiran los enlaces web. En el caso de los enlaces web indicados en el
informe de seguimiento del afio 2016/17 (EPD2.2) se han comprobado y corregido todos. También es necesario
indicar que la USC se encuentra inmersa en la modificacién y actualizacién del formato de la web que permita un
entorno mas amigable. Destacar que durante el curso 2018/19 se ha llevado a cabo desde el programa de
doctorado un actualizacion y mejora de la web del programa en gallego, castellano e inglés
(http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/pdegamb/) y desde el Centro Internacional de Estudios de Doctorado
y Avanzados de la USC (CIEDUS) de la web de la USC (http://www.usc.es/es/centros/ciedus/index.html).

Por otro lado, en el Informe de Verificacion del afio 2013 (EPD2.1), se nos indicaba la falta de planificacion de
las acciones formativas que debian realizar los doctorandos, por ello como ya se indicd en la memoria de
verificacion del afio 2016/17 la CAPD elaboré un documento (EPDA4.1:
http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/pdeqamb/programa.html) donde se organizan las actividades
formativas teniendo en cuenta los siguientes blogues:

A. Complementos de Formacién. LA CAPD define de forma “ad-hoc” para cada alumno de doctorado la
necesidad (en funcién de su formacion previa) de cursar la materia “Planificacion de la investigacion”
obligatoria del Médulo IV del Master en Ingenieria Quimica y Bioprocesos. En el caso de estudiantes a
tiempo parcial se define un plan de formacién adaptado para cada caso para que cursen la materia de
manera semipresencial.

B. Actividades formativas especificas. En este caso se distingue dos tipos de actividades:

B.1. Actividades transversales incluidas en el Aula Profesional de la ETSE. Cada curso
académico se oferta una serie de actividades, seminarios, jornadas a las cuales pueden acceder
los estudiantes de doctorado.

B.2. Actividades especificas de las lineas. El tutor, si procede, establece qué formacion adicional
debe recibir el investigador en formacion que supervisa, sirviéndose de las materias optativas del
Master en Ingenieria Quimica y Bioprocesos o del Master en Ingenieria Ambiental que se
imparten en la ETSE.

Hay que indicar que se da por cerrada la accion de mejora planteada en el informe de seguimiento del afio
2016/17 [AM-DEQA-02] de mejorar la oferta de actividades formativas complementarias y tener una planificacion
anual de las mismas, ya que en este momento ya se cuenta con ello.

En cuanto a la recomendacion de mejora sobre las lineas de investigacién indicada en el Informe de
Verificacion del afio 2013 (EPD2.1) y del informe de seguimiento del afio 2016/17 (EPD2.2), se ha trabajado en ello
y se da por finalizada la acciéon de mejora [AM-DEQA-01]. Se han iniciado las acciones necesarias para una
redefinicion de las lineas de investigacion del programa que, de forma mas realista, abarquen las actividades y
capacidades de investigacion e innovacion de los diferentes grupos de investigacion del Departamento de Ingenieria
Quimica [véase sub-apartado “Distribucién del ingreso en las lineas de investigacion (IPD13)" del punto 1.2 de este
informe]. En este momento no se puede llevar a cabo una redefinicion de las lineas de investigacion, ya que para
ello es necesario pasar por el arduo tramite de modificacion de la memoria del programa, debido a que se considera
una modificacion substancial. En el momento en que se lleve a cabo una modificacion de la memoria del PD se
modificara la propuesta de lineas de investigacion del PD segun el estudio realizado.

En cuanto a la recomendacion de mejorar la informacion sobre el profesorado, las salidas laborales y el perfil de
egreso se han realizado incorporaciones en la informacién disponible de la pagina web del programa
(http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/pdegamb/) asi como la creacion de enlace desde la pagina web de la
ETSE (EPD11).

Por otro lado, se ha realizado una encuesta anénima a todos los egresados del programa de doctorado que
defendieron su tesis desde el afio 2013 al 2018 para poder analizar y valorar la satisfaccion de los estudiantes con
respecto a las actividades formativas, actividades de orientacion, recursos materiales y servicios propios del
Programa de Doctorado. En general, el grado de satisfaccion de los alumnos del programa de doctorado es bueno o
muy bueno (EPD18). La encuesta junto con los resultados y su valoracion se encuentra en la EPD18.
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucion dispon de mecanismos para

comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e 0s resultados

do programa de doutoramento e dos procesos de xestion que garanten a sta calidade.
2.1.- A institucion publica informacion obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de
doutoramento, as slas caracteristicas, 0 seu desenvolvemento e 0s resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e Publicase informacion suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, 0 seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados.
e A informacion sobre o programa é obxectiva, estd actualizada e é coherente co contido da
memoria verificada do programa e as stias posteriores modificacions.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda la informacién relevante sobre el programa esta disponible para todos los grupos de interés en la pagina web de los
programas de doctorado de la USC, dentro del Centro Internacional de Estudios de Doctorado y Avanzados de la USC,
CIEDUS (http://www.usc.es/es/centros/ciedus/), incluyendo una seccion especifica al titulo de PD Ingenieria Quimica y
Ambiental (http://www.usc.es/doutoramentos/gl/doutoramentos/enxenaria-arquitectura/enxenaria-quimica-ambiental).
Ademaés también hay informacion en la propia web de la ETSE (http://www.usc.es/etse/doutoramentoEQ) y en la propia web
del Departamento de Ingenieria Quimica, en el epigrafe de Doctorado de Ingenieria Quimica y Ambiental
(http:/Awww.usc.es/enxqu/?g=es) y en el curso 2018/19 se ha llevado a cabo la creacion de un propia web del programa
(http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/pdegamb/index.html). Indicar que dicha web propia se ha mejorado y
actualizado a raiz de las recomendaciones realizadas por la ACSUG en el informe final de seguimiento 2015/2016 (véase
apartado 1.5).

Dicha informacién se actualiza regularmente, y permite conocer todos los aspectos relativos al desarrollo del programa que
se detallan a continuacion;

1.- La informacién necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el programa y
otros agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional esta actualizada y es facilmente
accesible:

e  Presentacion del Programa de Doctorado de Ingenieria Quimica y Ambiental:

http://www.usc.es/esttitulacions/doutoramento/pdegamb/Informaciontitulo.html

http://www.usc.es/etse/doutoramentoEQ

e Vias de acceso al programa y perfil recomendado:
Perfil ingreso_PDIQyAmb

http://www.usc.es/esttitulacions/doutoramento/pdeqamb/Perfil-de-Ingreso.html

e Criterios de admision:

http://lwww.usc.es/esltitulacions/doutoramento/pdeqamb/Criterios-de-Admision.html

e Informacion sobre la matricula:

http://lwww.usc.es/esltitulacions/doutoramento/pdegamb/Admision-e-matricula.html

2.- Los estudiantes matriculados en el doctorado tienen acceso a la informacion relevante del plan de formacion y de
los resultados de aprendizaje previstos.

e Memoria de verificacion: Memoria 1Q y Amb.
e  Criterios de calidad del programa de doctorado en ingenieria quimica y ambiental; Calidad PD
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e Estructura de las actividades formativas especificas y de complementos de formacion (materias master/grado):;
Actividades Formativas

o Planificacion de las actividades anuales el primer afio y siguientes: Esquema actividades

3.- Los alumnos de nuevo ingreso tienen informacion disponible con respecto a las principales actividades:

e  Presentacion y bienvenida al Programa de Doctorado en Ingenieria Quimica y Ambiental;
http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/pdegamb/Outros.html
e  Campus Virtual del Programa de Doctorado: http://www.usc.es/gl/servizos/ceta/tecnoloxias/campus-virtual.html
e  Guia ETSE: http://www.usc.es/etse/
e Informacion en la web de la ETSE: http://www.usc.es/etse/doutoramentoEQ
Este enlace link se ha afiadido por una recomendacion realizada por la ACSUG en el informe final de seguimiento
2016/2017

Informacién en la web del Departamento de Ingenieria Quimica: http://www.usc.es/enxqu/
Seguridad en la ETSE: sequridad etse

Actas de la Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD): Actas CAPD
Reglamento de régimen interno de la CAPD: Reglamento PD

Web Propia:
http://lwww.usc.es/esttitulacions/doutoramento/pdegamb/index.html

En el curso 2017/18 se ha puesto en marcha una pagina web propia del programa de doctorado en Ingenieria Quimica y
Ambiental, que se ha convertido en un canal de informacién hacia los doctorandos, profesorado y a la sociedad en general.
La informacion principal que se comunica se encuentra detallada en el apartado 2.2 de este informe. Destacando:
actividades realizadas dentro del programa de doctorado: actividades formativas, defensa de tesis, tramites a realizar por
doctorandos y profesorado del programa, normativas, etc.. Se incluyeun apartado de medios audiovisuales, media, con un
video de informacion sobre el programa (http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/pdegamb/videos.html) y una galeria
de fotos de los actos mas significativos (http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/pdegamb/galeria.html).

Redes Sociales:
@EnxQuim_USC

En el curso 2013-2014 se puso en marcha la cuenta de Twitter del Departamento de Ingenieria Quimica, que se ha
convertido en uno de los canales principales de informacion hacia la Comunidad ETSE y la sociedad en general (Figura 5).
En abril de 2019 se han alcanzado los 1.525 seguidores: (i) 525 corresponden a instituciones autonémicas, nacionales o
internacionales, (i) 1000 corresponden a cuentas personales.

La informacion principal que se comunica via la red social es;

e Becasy ofertas de trabajo para egresados: grado, master y doctorado.
o Actividades de investigacion (articulos, patentes, congresos, reuniones de proyectos...)
o Novedades relevantes de organismos o instituciones nacionales o extranjeras en el ambito de la Ingenieria
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Figura 5. Datos sobre el Twitter del Departamento de Ingenieria Quimica

Paneles digitales de informacién

Por toda la ETSE estan dispuestas pantallas de informacidn, cuya gestion se realiza desde el ordenador de conserjeria, en
las cuales se puede visualizar informacion sobre servicios y actividades de la ETSE.

Newsletter

http://www.usc.es/enxqu/?g=node/1050

En el afio 2014 se comenzo la publicacion de una “Newsletter” sobre temas relacionadas con las actividades docentes y de
investigacion en el &mbito de Ingenieria Quimica. Esta Newsletter se difunde a los siguientes grupos de interés:

Alumnado y profesorado del titulo

Miembros del Consejo de Gobierno de la USC

Servicios de la USC

Empresas relacionadas con el titulo a través de las practicas externas y como empleadores
Instituciones y organismos publicos.

Aula de Coordinacién

La Coordinadora del programa posee en el Campus Virtual (Figura 6) una Aula de Coordinacion del Programa de Doctorado
que permite el envio de informacion al alumnado y/o PDI, dependiendo del interés de la misma para cada grupo, asi como
incorporar una serie de documentos a tres niveles: comunicacion, tablén de anuncios y avisos.
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U Coordinacién Programa de Doutoramento en Enxefaria Quimica e Ambiental
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Figura 6: Aula Virtual de Coordinacién del Programa de Doctorado en Ingenieria Quimica y Ambiental.
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2.2.- A institucion garante un facil acceso a informacion relevante de programa de doutoramento a

todos os grupos de interese.

Aspectos a valorar:

e Garantese un facil acceso & informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion;

La informacién sobre los programas de doctorado (PD) en la USC figura dentro de la web del Centro Internacional de
Estudios de Doctorado y Avanzados de la USC (CIEDUS) (http://www.usc.es/es/centros/ciedus/). En ella podemos
encontrar informacion por un lado de la oferta de programas en la USC) (PD_USC) y por otra parte informacion mas

especifica y detallada sobre cada uno de los programas (PD IQyAmb)

La pagina web de oferta (http://www.usc.es/doutoramentos/) esta pensada para proporcionar informacidn general a

cualquier grupo de interés, y especialmente, para el alumnado. Dispone de informacion completa y actualizada en tres

idiomas (gallego, castellano e inglés).

En un primer nivel de esta web del CIEDUS se encuentra informacién comdn para todos los programas, con la intencion de

dar una primera vision a los posibles doctorandos/as y que sigue el esquema presentado en la tabla 2:

Tabla 2: Informacién comdn a todos los programas de doctorado

Centro Internacional de Estudos de Doutoramento e Avanzados da USC (CIEDUS)

Apartado de la web

Informacién que se encuentra en este apartado

Admisién y matricula

Admision

Requisitos generales

Requisitos especificos

Criterios de admision

Procedimiento ordinario

Procedimiento por la via de adaptacion

Matricula

Alumnado de nuevo ingreso

Alumnado de continuacion

Limitaciones/Simultaneidad de estudios

Matricula del alumnado beneficiario de ayudas predoctorales del Ministerio y
otras holsas

Informacion general

Dedicacién y duracién

Baja temporal

Tutor/a y director/a de las tesis de doctorado

Compromiso de supervision

Documento de actividades

Plan de investigacion

Seguimiento y evaluacién anual

Movilidad fuera de la USC

Movilidad cara a la USC. Matricula por estancia de investigacion

Estudiantes extranjeros

Acceso

Admisién

Matricula

Centro Internacional de Estudos de
Doutoramento-CIEDUS

CIEDUS

Oferta doutoramento

Admision e matricula

Informacion doutorandos

Actividades formativas

Tese

En un segundo nivel de esta web, se encuentran los programas de doctorado concretos, organizados por grandes ramas de
conocimiento (http://www.usc.es/es/centros/ciedus/programas_de doutoramento.html). Se puede consultar la web de este

programa en el siguiente enlace:
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http://lwww.usc.es/doutoramentos/es/doctorados/ingenieria-arquitectura/ingenieria-quimica-ambiental

En este apartado se puede consultar una presentacion del programa, las lineas de investigacion con profesorado asociado
a cada linea, las actividades formativas establecidas en el programa, el perfil de ingreso establecido para las personas
doctorandas y los criterios de admisién. Desde esta pagina el alumnado puede ir al apartado de admisién y matricula donde
se facilita informacion sobre las plazas ofertadas y los plazos para matricularse.

Si los distintos grupos de interés requieren mas informacion, al final de cada pagina de oferta se encuentra un enlace desde
el que se puede ir a la segunda pagina web mencionada inicialmente (mais informacién sobre o doutoramento). Aqui se
puede encontrar de forma mas detallada determinada informacidn como los objetivos y competencias, la memoria verificada
del programa, los indicadores de resultados, la normativa, etc.

http://lwww.usc.es/gl/centros/cptf/ediftitulacions.html?plan=15682&estudio=15683&codEstudio=15157&valor=9&orde=true

Destacar, que durante el afio 2017 se llevo a cabo una remodelacioén substancial de toda la pagina web de la USC que
finalizd en diciembre de 2017. Esto nos llevo a que no se pudiese llevar a cabo las modificaciones especificas de los
programas de doctorado hasta no tener una vision conjunta de la nueva estructura de la web de la USC.

Durante el curso 2018/19 se ha procedido, siguiendo accion de mejora planteada en el informe de seguimiento 2016/17 con
esta tematica [AM-DEQA-03], a la restructuracion de la pagina web del CIEDUS y se ha completado y mejorado aspectos
de la informacién publica como la informacion para el doctorando, informacién de actividades formativas ofertadas, tesis,
etc.

Desde dicha pagina se da acceso a todos los contenidos relacionados con los programas de doctorado de una forma global:

Estructura del CIEDUS- Personal-Organos de gobiermno-Guias-Normativa
Oferta de estudios- Separada por areas de conocimiento

Admisién y matricula

Informacion para los doctorandos. Tramites

Actividades formativas

Tesis. Presentacion-Premio extraordinario

Por todo ello, se puede dar la accién de mejora [AM-DEQA-03] por finalizada.

Debemos ademas recalcar, en cuanto a la informacion relativa al programa de doctorado en Ingenieria Quimica y
Ambiental, siguiendo las recomendaciones realizadas por la ACSUG en el informe final de seguimiento 2015/2016, el
trabajo realizado durante el curso 2017/18 y 2018/19. Creando una nueva pagina web _web propia del programa, en tres
idiomas (gallego, castellano e inglés) con la siguiente estructura presentada en la tabla 3:

Tabla 3: Informacion del programa de doctorado en Ingenieria Quimica y Ambiental

Programa de Doctorado en Ingenieria Quimica y Ambiental (web propia)

Apartado de la web Informacién que se encuentra en este apartado
Presentacion

Informacién del Titulo

Objetivos y Competencias
Coordinacion y Comisién Académica
Normativas Académicas
Informacion Convocatorias de ayudas
Salidas Profesionales
Alojamiento

Formularios

Contacto

Requisitos generales de acceso
Perfil de ingreso

Criterios de Admision

Acceso Complementos Formativos
Admisién y matricula

Programa Formativo
Actividades Formativas
Formacion Movilidad

Centro, Recursos y Servicios
Lineas de investigacion
Profesorado

Doctorandos
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Investigacién Grupos de investigacion

Produccion cientifica

Seguimiento y Supervision

Tesis Tesis de doctorado

Tesis leidas

Protocolo de actuacion del tribunal de Tesis
Reglamento de Régimen Interno PD

Criterios de Calidad del PD en IQyAmb

Actas de la CAPD

Calidad Encuestas internas del Doctorado al Alumnado
Informes anuales de seguimiento del PD IQyAmb
Otros

Novedades

Galeria

Media Videos

2.3.- A institucion fai pablico o0 SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e Garantese un facil acceso & informacion relevante do SGC no que se enmarca 0 programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En el Consejo de Gobierno del 29 de julio de 2019 se aprob¢ el Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela de
Doctorado Internacional de la USC, dentro del nuevo marco del SGC de la USC. La documentacion de ese Sistema fue
informada favorablemente por la Comisién de Calidad, delegada del Consejo de Gobierno, en su sesion del 15 de julio de
2019. La nueva estructura de la organizacion de los estudios de doctorado en la USC (que, tras la creacion de las cuatro
escuelas, que se completd en febrero de 2018 con la aprobacion de sus reglamentos de régimen interno) supuso simplificar
éstas y reconducirlas a una Unica Escuela de Doctorado, contemplard, al igual que para facultades y escuelas, la
publicacion de la informacion sobre su sistema de garantia de calidad.

Se publicara la documentacién del sistema (manual de calidad y manual de procesos, asi como los registros que el
sistema determine como los autoinformes de seguimiento y renovacion de la acreditacion de los programas o los resultados
e indicadores mas relevantes. Estos Ultimos también se podran consultar en la pagina del Area de Calidad y Mejora de los
Procedimientos, tal y como se viene publicando para titulos de grado y master (Seguimiento de titulos).
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucion dispén dun SGC
formalmente establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do
programa de doutoramento.
3.1- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacion do programa de
doutoramento, o seu seguimento, as modificacions e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
e As accions de andlise e revision levadas a cabo dende o SGC permiten introducir
modificaciéns para a mellora do programa.
e O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se
conseguiron 0s obxectivos propostos.
e Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do
proceso de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Las reflexiones y valoraciones sobre el Criterio 3 del informe de seguimiento se realizan de forma centralizada desde el
Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos, en colaboracion con las Escuelas de Doctorado que seran las
responsables del disefio del SGC, contando con la colaboracion de las Comisiones Académicas de los Programas de
Doctorado a través de los responsables de su coordinacion.

El proceso de creacion de las Escuelas de Doctorado fue un proceso largo, iniciado con el procedimiento de solicitud
de aprobacion de las cuatro Escuelas de Doctorado a la Xunta de Galicia en julio de 2016. Las escuelas han sido
creadas formalmente con la publicacion del Decreto 91/2017 en el DOG de 3/10/2017 y se hizo efectiva su constitucion
por parte de la USC el 23/10/2017.

El siguiente paso fue el nombramiento de directores/as y secretarios/as de las escuelas durante diciembre de 2017, y
la constitucion de un comité transitorio de direccion de cada escuela. Este comité de direccion transitorio realizé las
funciones de la Comision Académica de las escuelas hasta su composicion definitiva que se esperaba completar
mediante un proceso electoral.

Durante este tiempo se ha aprobado la siguiente normativa;

e 12/06/2017, Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC que regula las competencias de los drganos
colegiados y unipersonales del Centro Internacional de Estudios de Doctorado y de las Escuelas de
Doctorado, de aplicacién al inicio del curso 2017/18.

e 31/01/2018 - CG, Reglamento del régimen interno del Centro Internacional de Estudios de Doctorado

e  22/02/2018, Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado Internacional en Ciencias y
Tecnologia

e  22/02/2018, Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado Internacional en Ciencias y de la
Salud

e 22/02/2018, Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado Internacional en Artes y
Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas

e 22/02/2018, Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado Internacional Campus Terra

En relacion con la gestion ordinaria de los programas de doctorado, el Comité de Direccién de cada Escuela esta
tomando las decisiones necesarias para el normal funcionamiento de los programas:

http://www.usc.es/gl/centros/ciedus/doutoramento/normativa_acordos.html
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No obstante, como ya se sefialé en el punto 2.3, la USC decidié cambiar esa estructuracion para los estudios de
doctorado, comenzando un proceso de simplificacion organizativa consistente en disponer de una tnica Escuela de
Doctorado.

Tal simplificacién se concret6 en el Acuerdo de creacion de la Escuela de Doctorado Internacional de la USC (EDIUS),
de supresion de las cuatro escuelas creadas por el R.D. 97/2017, y de aprobacién del Reglamento de Régimen Interno
de la Escuela de Doctorado Internacional de la USC, que fue aprobado en las fechas sefialadas y en los 6rganos que a
continuacion se indican:;

Consejo de Coordinacion de Estudios de Doctorado de 12 de abril de 2019.
Consejo de Gobierno de 28 de mayo do 2019

Consejo Social de 7 de mayo de 2019

Consejo Gallego de Universidades de 10 de junio de 2019

Por otro lado, durante febrero de 2019 se ha llevado a cabo un redisefio del SGC de la USC aplicable a los titulos de
grado y master que ha creado procesos a hivel institucional que también seran aplicables al subsistema de programas
de doctorado. Dentro de este nuevo SGC marco de la universidad se alined el SGC de la Escuela de Doctorado,
aprobado en el Consejo de Gobierno del 29 de julio de 2019.

Por todo esto, en estos momentos la Universidade de Santiago de Compostela dispone de un SGC para los titulos de
doctorado, que facilita los procesos relacionados con el ciclo de vida de los titulos, garantiza la recogida de la
informacion y resultados relevantes para una toma de decisiones y gestion eficiente, y permite su revision y
actualizacion con la implicacion de todos los grupos de interés.

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacion e dos resultados relevantes para a toma de decisions e a
xestion eficiente do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e  Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e utilizalos
para a toma de decisions e a mellora da calidade do programa, desenvdlvense de acordo ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Mientras no se aprobd el disefio SGC de las Escuelas de Doctorado, la normativa generada durante el 2017 asegurd
los procedimientos relacionados con el ciclo VSMA, garantizé la recogida de la informacién y la toma de decisiones.

También se aseguré la generacion de evidencias e indicadores necesarios para la revision del sistema, y como apoyo
a los procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion elaborando los informes de indicadores y recogiendo la
informacion requerida por la ACSUG.

Otro aspecto importante es el relativo a la obtencién de informacion sobre necesidades y satisfaccion de los grupos de
interés que se ha llevado a cabo a través de las encuestas hechas a los directores/as de teses leidas, a los/las
egresados/as y a los/las estudiantes de los programas garantizando de esta forma su participaciéon en la mejora
continua de los programas.

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sta adecuacion e, se procede, establécense plans de
mellora para optimizalo.
Aspectos a valorar:

e A analise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora
(responsables, calendario de execucién, etc.).
e Aimplicacién de todos os grupos de interese no proceso de elaboracién, implantacién e seguimento das
melloras do SGC.
e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que
contrible & mellora continua.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Como consecuencia de los procesos de seguimiento/acreditacion de los programas de doctorado se elabora un plan de

mejoras anual recogiendo aquellas mejoras propuestas a nivel de titulo y estableciendo los mecanismos adecuados
para cerrar el ciclo PDCA.
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Por otra parte, se realizan acciones de mejora promovidas desde un nivel institucional y que afectan, por tanto, a todos
los programas (mejora de la informacién publica y transparencia, disefio del SGC, mejoras en las encuestas).

Una vez que se haya completado el disefio del sistema, el ciclo de mejora sera el que se recoge a continuacion.

EDIs
*Plan de mellora dos

titulos .
*Plan de melloras da Plon de melloras
EDIUS | BIANUAL

*Memoria de |
Calidode da EDIUS |

Titulos de
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4.1.- O PDI relne os requisitos esixidos para a sla participacion no programa e acredita a sta

experiencia investigadora.

Aspectos a valorar:
e O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e
investigadora) esixido para a imparticion do mesmo e € acorde coas previsions incluidas na
memoria verificada. Débese actualizar a informacion proporcionada no momento da

verificacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion: (IPD 15)

EPD19: Tabla 1: PDI del Programa de Doctorado: Informacién Profesorado e informe profesorado.
EPD19.1: Informacion sobre el profesorado

EPD20: Tabla 2: Grupos de Investigacion

EPD21; Tabla 3: Proyectos de investigacion competitivos activos de cada grupo

Profesorado

La relacion de profesores que participan en el programa de doctorado de Ingenieria Quimica y Ambiental (PDI) puede
encontrarse en la propia web del programa (http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/pdegamb/profesorado.html,
EPD19), siendo un total de 32. La distribucion del PDI por categorias aparece en el Figura 7, entre un 50-60% del
profesorado es PDI funcionario, con una bajada en los cursos 2013-14 al 2017-18 que se debe al efecto de la crisis, ya
que las jubilaciones de personal funcionario se han cubierto con personal laboral. Si evaluamos las figuras del PDI-
Funcionario el 25-30 % esta formado por Catedraticos de Universidad y el 25-30 % por Profesores Titulares de
Universidad, con una bajada de Catedraticos y de Titulares a lo largo de estos afios debido a las jubilaciones. El
porcentaje de profesores contratados es del 30-35% y entre el 10-16% esta formado por Investigadores del programa
Ramdn y Cajal y otros asimilables. La evolucion de los diferentes tipos de categoria del profesorado del PD nos permite
conocer el estado de “edad” de la plantilla, de forma que un buen balance asegura la docencia futura.

2017/18

_g 2016/17

5

§ 2015/16 :::_T:"NN
a

5 = PC-DOU
(W]

2014/15 = Investigador/RyC

2013/14

% de PDI por Categoria

Figura 7: Distribucién del profesorado del Programa de Doctorado por categorias
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Simbolos:

CAT-UN: Catedraticos de Universidad

TIT-UN: Titulares de Universidad

PC-DOU: Profesor Contratado Doctor

Investigador / RyC: Incluye los Investigadores del programa Ramén y Cajal y otros asimilables (esto es,
aquellos que tienen derecho a asumir en POD una materia: Isidro Parga Pondal, Juan de la Cierva, Marie
Curie y Angeles Alvarifio)

Ahora hien, en los préximos afios la Xunta de Galicia y la USC deberan realizar un esfuerzo presupuestario de forma
que se pueda avanzar en varios aspectos:

e  Estabilizacion de los RyC y asimilables
e  Promocién de figuras laborales a funcionariales: Profesor Titular y Catedratico de Universidad

Investigacién (IPD15)
(EPD19.1_PD_Informacién_Profesorado.pdf)

El binomio docencia-investigacion es fundamental, ya que ambos son los dos pivotes fundamentales sobre los que se
basa el desarrollo de una universidad de calidad. Un indicativo de la investigacion desarrollada puede verse con la
evaluacion de los sexenios que posee el PDI, figura 8 (EPD19 y EPD19.1). En este caso, el porcentaje de PDI con
sexenios sobre el total del PDI con opcién a sexenios que participa en el programa de doctorado es de un 100%, muy
bueno, muy por encima del nivel promedio de la USC (60%). El promedio de sexenios por profesor esta entre 2.96
(curso 2013-14 con 26 PDI con opcién a sexenios) y un 3,13 (curso 2015-16 con 24 PDI con opcion a sexenios),
destacando que el porcentaje de profesorado con sexenios vivos es practicamente del 100%. Como se puede ver en la
figura 8, el nimero total de sexenios del PDI del programa de doctorado varia de 85 en el curso 2017-18 a 75 en el
curso 2015-16, indicar que la bajada en el nimero total de sexenios producida en el curso 2015/16 se debe a la
jubilacion de dos catedraticos con 6 sexenios cada uno. Las jubilaciones de personal se han cubierto con personal
laboral joven, que no tienen posibilidad de tener un nimero elevado de sexenios. Si no tenemos en cuenta las
jubilaciones mencionadas anteriormente el nimero total de sexenios real aumentaria a lo largo de los afios, indicativo de
la gran actividad investigadora del profesorado que pertenece al programa de doctorado. Otro indicador destacable es el
indice h una confirmacién adicional de que el profesorado del programa de doctorado desarrolla una actividad
investigadora significativa junto con su actividad docente (EPD19.1). El perfil del profesorado esta en consonancia con lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo con la distribucion que se presenta en la figura 7.

n? total de sexenios

B n? Sexenios

B n? Sexenios vivos

2013/14  2014/15  2015/16  2016/17  2017/18

Curso académico

Figura 8.- Evaluacion del niumero de sexenios del PDI del PD

En el 2016 el Vicerrectorado de Investigacion de la USC encargd al Grupo de Referencia en el ambito de la bibliometria
de la Universidad Carlos Il un andlisis de la situacion de la productividad cientifica (con el seguimiento de los principales
indicadores) de las diversas areas y departamentos de la USC para el periodo 2005-2014 con el objetivo de detectar sus
fortalezas y debilidades. El Dpto. de Ingenieria ha sido considerado como uno de los puntos fuertes de la USC:
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Area de Ingenieria y Arquitectura

Indicadores de actividad

En el Area de Ingenieria y Arquitectura, el
departamento con mayor produccién es Ingenieria
Quimica con 707 publicaciones WoS, aportando asi
un 4,97% al total de la universidad (Tabla 15). De
hecho es el tercer departamento con mayor ndmero
de publicaci de la universidad en la década
analizada.

Indicadores de colaboracion

a) indice co-autoria
En el area de Ingenieria y Arquitectura los indice de
co-autoria son muy similares con valores que van
desde 4.7 autores por documentos en Ingenieria
Quimica a 3,8 en Ingenieria Agroforestal (Tabla 15).

b) Colaboracién nacional

En el Area de Ingenieria y Arquitectura la mayor
produccién en colaboracién nacional se ha detectado
en el Departamente de Ingenieria Quimica con 127
documentos, es decir el 17,96% de la produccion de
este departamento, se firmé en colaboracién nacional.
Le sigue Ingenieria Agroforestal con 95 documentos
en colaboracién nacional (el 3770% de su
produccién) (Tabla 15).

¢} Colaboracién internacional
Dentro del Area de Ingenieria, el departamento con
mayor nimero de documentos en colaboracion
internacional es Ingenieria Quimica con 258
documentos (el 36,49% de su produccion) (Tabla 15).

Indicadores de impacto

a) Total de citas
El Departamento de Ingenieria Quimica cuenta con el
mayor nimero de citas recibidas (11.579 citas), lo que
supone un 6.11% del total de citas recibidas por la
universidad (Tabla 15)

b) Citas por documento
En cuanto al ndmero de citas por documento,
nuevamente es el Departamento de Ingenieria
Quimica, el que muestra mayor impacto relativo
(16,38 citas por documento), siendo ademas superior
a la media al promedio de la universidad, 1284
citas/documento (Tabla 15).

Indicadores de visibilidad

a) Documentos en el primer cuartil
En Ingenieria y Arquitectura también destaca por
produccion en revistas del primer cuartil el
Departamento de Ingenieria Quimica, con 433
publicaciones lo que representa el 61% de sus
documentos en la Web of Science (Tabla 15).

b) Documentos TOP3
Ingenieria Quimica es el Departamento del Area de
Ingenieria y Arquitectura con mayor volumen de
documentos en TOP3 (94 publicaciones), y los
mayores porcentajes sobre su produccién (13,30% de
su produccién) (Tabla 15).

Tabla 15. Area de Ingenieria y Arquitectura: nimero de documento, patrones de colaboracion, impacto y visibilidad
Departamento® . -
Total | % | indicede | Colaboracién | Colaboracién | 12 S35 | gracy Doc Do
Daoc USC | co-autoria MNacional Internacional U":C Doc al TOP2
Ingenieria Quimica 707 | 479 4,69 127 (17,96%) | 258 (36,49%) 11579 1638 | 433 (61,29%) 94 (13,3%)
Ingenieria Agroforestal 282 | 1,71 3,76 95 (37,7%) 50 (19,84%) | 1829(0,36%) | 7,26 g7 (34,52%) 15 {5,355
Electrénica y Computacion 185 | 1,25 423 75 (40,54%) | sa(31,%9%) | 1710(054%) | 6,54 61 (32,97%) 7 (3,78%)
Produccion Vegetal 101 | 058 4,13 33 {32,67%) 30{29,7%) | 1043i055%) | 1033 51 (50,5%) 13 (12,87%)
5051 6202 189541 7230 1425
usc 14,765 38 12
= (38,21%) (42,00%) (100%) - {a5,97%) [9,65%)
*Orden descendents por 2l nimero total de documentes | 2005-2014)

Figura 9. Infografia del estudio realizado por la Universidad Carlos Il sobre la investigacion en la USC para el periodo
2005-2014

El Departamento de Ingenieria Quimica realiza un seguimiento anual de su productividad cientifica, siendo uno de los
indicadores el nimero de articulos (EPD24 y EPD24.1) incluidos en revistas JCR. Asi, para el periodo 2000-2018 se
publicaron un total de 1.266 articulos en revistas cientificas nacionales e internacionales (Figura 10), de los cuales un
90,0% corresponden a revistas incluidas en el JCR.
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Figura 10. Articulos publicados en el JCR en el periodo 2000-2018

Otro indicador muy importante de la implicacion de la investigacion de los profesores del PD es el nimero de patentes y
marcas en explotacion de los Gltimos afios, figura 11, destacando:
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e Reactor Hibrido de Membrana. Licenciada a Espina & Delfin Obras hidraulicas.

e Pescaenverde®, marca de etiquetaje ambiental para pescados y mariscos, explotada directamente por la USC
(http://www.usc.es/pescaenverde/)

e Procedimiento y sistema de cristalizacidn de estruvita para la recuperacion de fosfatos en agua residuales.
Licenciada a FCC Aqualia. Tecnologia SeMPA. Licenciada a AGBAR-Viaqua. Esta tecnologia esta siendo
instalada en el Hospital Universitario de Santiago de Compostela

e Tecnologia ELAN®. FCC Aqualia ha aplicado esta tecnologia en la nueva depuradora de aguas residuales de
la ciudad de Vigo. Esta tecnologia ha sido premiada en el 2014 por el periddico Expansion.

e Sistema integrado de Reactor Metanogénico y MBR para la eliminacion de material organica y nitrégeno en
aguas residuales. Se ha firmado una licencia de primera opcion con la compafiia AGBAR-Viaqua

e Extracto antioxidante a partir de macroalgas pardas y procedimiento de obtencion. Licenciada a Celtalga
Extract S.L.

Patentes
o = ¥ w E=3 w [=)] ~J

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

® Nacionales M Internacionales

Figura 11.- Evolucion del nimero de patentes publicadas (periodo 2012-2018) en el area de Ingenieria Quimica de la
USC.

En cuanto a los proyectos de investigacion (EPD21), el Departamento es una de las unidades de la USC con mayor
namero de proyectos europeos en curso (Figura 12), con un total de recursos captados en programas competitivos de
[+D para los proyectos que actualmente estan en marcha a 01/09/2018 de 4.277.330 euros (30% corresponde a
programas de la UE). Este resultado es todavia mas destacable si se tiene en cuenta que el PDI con vinculacion
permanente del Departamento lo sitda en el tamafio pequefio-medio dentro de la estructura de la USC.

B catedtices/as 6 =5tar-Profia
*B profesores titulares “Enain
*11 profesores . doctores

*5 Ramdn y Cajal o asimilable
*6 post-doc

SRUNLIFE
*SEACAN
siFermenter
*PROTECT
+1.205.330 €

Proyectos UE

Proyectos

g autondémicos
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=2 Excelencla
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*1red de encelencia

*1 Acciones de programacion
conjunta

+2.242.000 €

*6 consolidacisn 140
*1 Agrupacidm extratéxica
(CRETUS}
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Figura 12. Relacion de profesorado del programa por categoria y proyectos de |+D+i activos a 01/09/2018

El nimero de alumnos y profesores implicados en los proyectos de investigacion a julio de 2019 son:
Profesores: 27

Investigadores Ramon y Cajal, Marie Curie, Juan de la Cierva: 5

Investigadores Postdoctorales: 6

Investigadores Pre-doctorales: 51
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Movilidad de Profesorado
(EPD4.4_Movilidad de investigacion.pdf)

La movilidad del profesorado es muy compleja en las circunstancias actuales, y solo una buena dosis de ilusion puede
superar las importantes barreras internas y externas. Las barreras internas hacen referencia a la dificultad de cubrir la
carga docente e investigadora sin poder optar a la figura de un profesor sustituto. Las barreras externas hacen
referencia al coste de la movilidad, para la cual las ayudas han disminuido de forma drastica. A continuacion, se detallan
las estancias de méas de 15 dias desde el curso 2013-14:

e  Prof. Jose Luis Campos Gomez. Dpto. de Ingenieria Ambiental de la Universidad Catélica de Valpariso, Chile
(septiembre-noviembre, 2013)

e Prof. Gumersindo Feijoo Costa. Dpto. de Ingenieria Quimica y Ambiental de la Universidad de Arizona
(agosto-septiembre, 2014)

e Profa. Maria Teresa Moreira Vilar. Dpto. de Ingenieria Quimica y Ambiental de la Universidad de Arizona
(agosto-septiembre, 2014)

e  Prof. Juan Jose Casares Long. Worcester Polytechnic Institute, EE.UU. (Julio, 2015). Esta estancia se realizé
en el marco del afio sabatico otorgado a dicho profesor.

e Profa. Marta Carballa Arcos. Dpto. de Ingenieria Bioquimica de la Catdlica Pontificia Universidad de
Valparaiso (Noviembre, 2015).

e Prof. Ramon Méndez Pampin. Dpto. de Ingenieria Quimica de la Universidad de Concepcion, Chile
(noviembre, 2015). Esta estancia se ha realizado en el marco del afio sabatico.

e Profa. Eva Rodil Rodriguez. Dpto. de Ingenieria Quimica de la McGill University, Canada (junio-agosto, 2016).

e Profa. Pastora Bello Bugallo. Centre Rapsodee, School of Mines of Albi-Carmaux, Francia (junio-agosto,
2016).

e Profa. Pastora Bello Bugallo. Centre Rapsodee, School of Mines of Albi-Carmaux, Francia (junio-agosto,
2017).

e Prof. Juan Lema Rodicio. School of biochemical engineering at Pontifical Catholic University of Valparaiso,
Chile (PUCV), (octubre-diciembre 2017).

e Profa. Pastora Bello Bugallo. Centre Rapsodee, School of Mines of Albi-Carmaux, Francia (19/03/2018 al
06/04/2018). Esta estancia aprobada por el Consejo de Departamento y la Vicerrectoria de Profesorado.

e Inv. Ramdn y Cajal Sara Gonzalez Garcia Universita degli Studi di Milano, ltalia (08/04/2018 al 14/04/2018).

e Profa. Eva Rodil Rodriguez. Dpto. de Ingenieria Quimica de la McGill University, Canada (Junio-Agosto,
2018). Esta estancia ya ha sido aprobada por el Consejo de Departamento y la Vicerrectoria de Profesorado.

e Profa. Pastora Bello Bugallo. Centre Rapsodee, School of Mines of Albi-Carmaux, Francia (12/12/2018 al
21/12/2018 y del 08/04/2019 al 19/04/2019). Esta estancia aprobada por el Consejo de Departamento y la
Vicerrectoria de Profesorado.

e  Prof. Anuska Mosquera Corral. Universidad de Playa Ancha, Universidad de Concepcién, Chile (02/07/2019 al
30-09-2019). Esta estancia iaprobada por el Consejo de Departamento y la Vicerrectoria de Profesorado.

Planes de Formacién e Innovacién Docente (PFID)
(EPD19.1_PD_lInformacion_Profesorado.pdf)

La USC organiza las actividades de formacion dirigidas a su PDI a través del Programa de Formacion e Innovacion
Docente (PFID). La formacion continua del profesorado se lleva a cabo, a través de este programa, asi como a través
de las actividades que organicen los grupos de investigacion, donde se facilita al PDI la actualizacién. Ademas, el
CIEDUS incentivara la creacién de un itinerario de formacion transversal dirigido a tutores, directores de tesis y
coordinadores de Estudios de Doctorado, teniendo en cuenta las competencias de los distintos puestos. De forma
especifica el Departamento de Ingenieria Quimica realizé un curso de formacion para su PDI el 5y 6 de junio de 2017
(reconocido por el programa PFID): “Metodologia y sistemas de evaluacion de competencias transversales en el ambito
de la Ingenieria Quimica”. Curso impartido por profesorado del Dpto. de Didactica y Organizacion escolar de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la USC y otro del 17 al 26 de octubre de 2017 (reconocido por el programa PFID):
“Integracion do simulador Aspen-Hysys como metodoloxia no Grao en Enxefiaria Quimica” impartido por profesorado
del propio Dpto de Ingenieria Quimica.

Estas actividades estan contempladas dentro del Plan de Accién del sello HRS4R: la USC fue reconocida por la
Comisién Europea, a través de EURAXESS-Research in Motion, con la acreditacion "HR Excellence in Research" en
febrero del 2017. El proceso de implantacion lleva implicito un analisis exhaustivo de las politicas de Recursos Humanos
de la institucion y la definicion de un Plan de Accién de mejoras que va a ser desarrollado durante el periodo 2016-2019,
que contempla un plan de formacidn para este colectivo.
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4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicacion necesaria para desenvolver as suas funcions de forma
axeitada, considerando o nimero de estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e
caracteristicas do programa de doutoramento.

Aspectos a valorar:

e O PDI é suficiente para desenvolver as funcions e atender a todos os estudantes.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La coordinadora del Programa de Doctorado junto con la Comision Académica del mismo son los responsables del
seguimiento y garantia de la calidad del Programa. Todos los afios, en una de las reuniones de la Comisién académica
del PD se evalia el nimero de plazas que se van a ofertar de nuevo ingreso en el curso siguiente (EPD 15:
http://www.usc.es/glltitulacions/doutoramento/pdegamb/actas.html). Para la determinacién de la oferta de plazas al PD
se tiene muy en cuenta la capacidad real del PDI para asegurar una supervision adecuada de los alumnos de doctorado.
Mas concretamente, uno de los acuerdos tomados en una CAPD ratificado por un consejo de departamento
(http://www.usc.es/glititulacions/doutoramento/pdegambi/criterios.html), como criterio de calidad, es limitar el ndmero
maximo anual de nuevas direcciones de tesis que puede asumir cada uno de los profesores asignados en el programa.
Asi, para cada PDI se contempla, de forma general, que sea de dos (o cuatro, cuando sean tesis codirigidas) el nimero
de nuevas direcciones que se pueden asumir en cada curso académico. En caso de que las solicitudes sean superiores,
el PDI remitird un informe explicativo, que junto con su historial previo (relativo a la tasa de éxito en la supervision de
tesis), permitird la Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD) emitir la correspondiente autorizacion de
supervision.

Indicar que la evaluacion del nimero de estudiantes por linea de investigacion no es un parametro representativo
de funcionamiento del programa ya que el nimero de PDI por linea de investigacion es muy diverso pasando de lineas
de investigacion con 2 profesores a lineas de investigacion con 7 profesores. Y realmente lo que limita el ndmero de
estudiantes en una linea mas que el nimero de PDI es la financiacidn para poder realizar el doctorando la investigacion
propuesta y recibir una formacion adecuada, es decir, el nimero de proyectos de investigacion activos del que dispone
una linea de investigacion, EPD21.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de
titorizacion e direccion de teses.
Aspectos a valorar:
e (Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacion e direccion de teses que a
institucion ten posto en marcha a través da correspondente normativa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC en los articulos 9 y 10, establece que la labor de tutorizacion y
de direccion de tesis sera reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado. En concreto,
la labor de tutorizacién cuenta con un reconocimiento a efectos de capacidad lectiva, segln lo establecido en la
Normativa de Planificacién Académica Anual, en su apartado 3.1.c. Por otro lado, el CIEDUS (por delegacion de la
Secretaria General de la USC) es responsable de la certificacion de la labor de direccién y tutorizacién del PDI que
supervisa el trabajo del alumnado de doctorado matriculado en la USC.

4.4.- O grao de internacionalizacién do programa: a participacion de expertos internacionais nas
comisions de seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o &mbito cientifico do programa.

Aspectos a valorar:

e O grao de internacionalizacion do programa analizarase a partir de datos como o grao de
participacion de expertos internacionais nas comisions de seguimento e nos tribunais de
teses. Valorarase o numero de colaboracions e a estabilidade no tempo das ditas
colaboracions.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién: (IDP9, IDP10, IPD16, IPD17, IPD18)
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Los estudiantes que estan actualmente matriculados en el programa de doctorado han realizado estancias de
investigacion en centros extranjeros de una duracion media de 3 meses (EPD4.4). Los centros destino son
universidades del espacio Europeo y de América (Figura 13). Durante el periodo 2013-2018 35 doctorandos han
realizado estancias de investigacion, el 77% de los que alumnos que ingresaron en el 2013-14 y 2014-15, el 32% de los
alumnos de ingreso en 2015-2016, el 23% del 2016-2017 y el 9% del 2017-18 son los que han realizado estancias de
investigacion. Indicando que un buen porcentaje de los alumnos de PD realizan estancias de investigacion pero que
esperan a los Ultimos afios del doctorado para su realizacion.
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Figura 13.- Movilidad de estudiantes del Programa de Doctorado en Ingenieria Quimica y Ambiental RD 99/2011

En el periodo comprendido entre enero de 2013 y octubre de 2018 se han defendido en el departamento de Ingenieria
Quimica bajo el programa de doctorado en Ingenieria Quimica y Ambiental un total de 46 Tesis (13 por el RD99/2011 y
33 por el RD 1393/2007, EPD23 Y EPD23.1) de las cuales 43 fueron tesis con Mencién Europea/Internacional (un
93,5%). Para acceder a esta mencion, el alumno de doctorado debe tener un minimo de 3 meses de estancias de
investigacion fuera de Espafia en una institucion de ensefianzas superiores 0 en un centro de Investigacion, y que en la
defensa se utilicen, por lo menos dos idiomas oficiales, uno de ellos distinto de las lenguas oficiales de la USC, y al
menos uno de los miembros del tribunal debe ser de fuera del territorio nacional. Estos ndmeros dan una idea del
nimero de expertos internacionales que forman parte de estas comisiones. Ademas, como se puede ver en las EPD24 y
EPD24.1, el nimero de publicaciones con colaboraciones internacionales es muy elevado.

Para evaluar la composicion de los tribunales de las tesis en el periodo 2013-2018, debemos tener en cuenta que en el
afio 2016 los tribunales pasaron de estar constituidos por 5 miembros a estar constituidos por 3 miembros. Eso quiere
decir que de los Tribunales de las 46 tesis defendidas 23 estuvieron constituidas por 3 miembros y 23 estuvieron
constituidos por 5 miembros. Los datos se reflejan en la figura 14, que indica que hay una evolucion en el aumento del
porcentaje de miembros extranjeros, pasando de un 25% en el afio 2013 a un 48% en el afio 2016. Debido a las
limitaciones en el gasto de los tribunales a partir del afio 2017 hay una bajada en el nimero de miembros del tribunal
extranjero al 33%.
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Figura 14.- Evolucion y distribucion geogréfica de los miembros de los tribunales de Tesis doctorales
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4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa é suficiente e adecuado en
funcion das caracteristicas do mesmo e do numero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcion e atender ao persoal docente e
estudantes do programa.
e A institucion ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa
stia formacion co obxectivo de mellorar a actividade docente.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El apoyo administrativo a los programas de doctorado esta articulado en la USC en diferentes niveles, existe una guia
de tramites administrativos en la pagina web del CIEDUS:

Para cada programa de doctorado:

- Gestiones administrativas del alumnado (admision, matricula, bajas y prorrogas, expedicion de titulos...) a
través del Servicio de Gestién Académica y las Unidades de Gestion Académica.

- Desarrollo ordinario de los doctorados y tramites relacionados con las tesis a través del personal de
administracion vinculado a las Escuelas de Doctorado y al Centro Internacional de Estudios de Doctorado
(CIEDUS).

- Para el apoyo a las CAPD en sus competencias, cada programa cuenta con personal de apoyo a la
coordinacion, situado en el centro al que esté vinculado la persona coordinadora.

A nivel general:

- Apoyo a la oferta, verificacién y modificacién de programas de doctorado (Servicio de Gestion de la Oferta y
Programacion Académica [SXOPRA])

- Apoyo al seguimiento y acreditacién de los programas a través del Area de Calidad y Mejora de los
Procedimientos (ACMP)

Por otra parte, existen también los servicios generales de apoyo a la investigacion. Para dar cobertura a los
requerimientos de la actividad investigadora, la USC cuenta con unidades de caracter centralizado que prestan sus
servicios a departamentos y grupos de investigacion:

- la Biblioteca Universitaria que es una unidad funcional concebida como un centro de recursos hibliograficos
para la docencia, la investigacion, el estudio y el aprendizaje.

- el Archivo Universitario constituye una unidad funcional de apoyo a la investigacién y a la docencia. Esta
constituido por fondos documentales propios o en depoésito.

- la Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion y al Desarrollo Tecnoldgico (RIAIDT) es la estructura
organizativa que integra las infraestructuras instrumentales de uso comdn que prestan servicios de apoyo a la
investigacion de la USC.

En relacién con las oportunidades de formacion, la USC dispone de un programa de formacion para Personal de
Administracién y Servicios con un objetivo mdltiple, tal y como expresa el Plan Estratégico de la USC 2011-2020:
proveer al personal de formacion y habilidades en ejes diversos que les permitan avanzar en su carrera profesional,
desarrollar su talento y mejorar las oportunidades de promocién, al tiempo que atiende las necesidades de la
Universidad.

Para esto posee una partida presupuestaria con la que de forma anual, el Servicio de Planificacion y Programacion de
PAS planifican y gestiona ese Programa, teniendo en cuenta las necesidades de formacion que se detectan a través de
las fuentes documentales y personales que se presentan desde distintos servicios y unidades.

Personal de Administracion y servicios de la ETSE
(EPD22 PAS.pdf)

Ademas de los servicios generales y especificos de la USC a los PD, el Personal de Administracion y Servicios
destinado en la ETSE, es también aquél del que se dispone para el PD de Ingenieria Quimica y Ambiental, se
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caracteriza por su compromiso con las titulaciones del Centro, participando de forma activa en las acciones de mejora y
optimizando los recursos materiales del centro. EI nimero de personal de apoyo es suficiente para garantizar el correcto
funcionamiento de los servicios del titulo (biblioteca, consejeria, secretaria del centro).

No cabe duda de que la crisis también ha hecho mella en la dotacién y promocion del personal de apoyo, por lo que en
los préximos afios la Universidad debera aumentar la dotacién de aquellos centros que destacan por su productividad
docente e investigadora.

Planes de Formacién de los PAS de la ETSE
(EPD22 _PAS.pdf)

El Personal de Administracion y Servicios realiza habitualmente cursos de formacion relacionados tanto con las
caracteristicas de su puesto de trabajo como con aspectos generales, por ejemplo, la formacion en seguridad y
prevencion de riesgos laborales. EI niimero de cursos promedio que han realizado es 5, con un total de nimero de
horas acumuladas de 64,4 h. La valoracion sobre la satisfaccion de los cursos (INF11) es muy elevada, con un valor de
3,97 sobre un méximo de 5,00.
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e 0S Servizos
postos a disposicion para o desenvolvemento das actividades previstas son 0s axeitados,
en funcién das caracteristicas do programa de doutoramento, 0 ambito cientifico e 0 nimero

de doutorandos.
5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacion ao nimero de doutorandos
de cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:
e Os recursos materiais e outros medios dispofibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes
documentais, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcion do nimero de estudantes do programa.
e Cumprimento da previsidn establecida na memoria verificada sobre a obtencion de recursos externos e
bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras universidades.

e No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do

programa.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En la pagina web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, ETSE, a la que esta adscrito el PD, puede encontrarse
informacion sobre las infraestructuras (aulas, laboratorios, aulas de informatica, etc.) y los distintos servicios tanto
generales como administrativos disponibles, http://www.usc.es/etse/. La ETSE ya dispone de unas instalaciones
adecuadas para el acceso a personas con movilidad reducida. Ademas, se compromete a evaluar las mejoras
adicionales de las instalaciones necesarias para una accesibilidad universal y el disefio para todos (Resolucion ResAP-
2001 del Consejo de Europa).

Aulas informéticas

El Centro dispone de red WiFi que complementa a las 8 aulas de informatica.
Biblioteca

La biblioteca de la ETSE (BETSE) es una piedra angular en la formacién de nuestros estudiantes, no solo por su
amplia gama de servicios, sino también por su participacion directa en la docencia de nuestros estudiantes a través del
Aula Profesional, con la oferta de un curso de adquisicion de competencias informacionales que pueden cursas los
alumnos del PD dentro de los complementos de formacion transversales.

. Datos Basicos

Horario: 8:30 a 21:30 h, de lunes a viernes

182 puestos de lectura y 4 ordenadores para consulta del catalogo y con aplicaciones ofiméticas.

i, Fondos/Catalogo

Fondos: 5.600 volimenes de libros y 232 titulos de revistas distribuidos en dos pisos.

Catéalogo IACOBUS: http://iacobus.usc.es/

Repositorio institucional MINERVA: http://minerva.usc.es/

i, Préstamos de libros

Préstamo  Intercentros: se puede solicitar un libro de otra hiblioteca via web

(http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/servizos/prestamo_centros.html) o desde el mostrador de la BETSE.

iv. Préstamos portatiles

La BETSE dispone de diversos ordenadores portatiles para su préstamo en sala

V. Novedades y adquisiciones

La BETSE tiene una pagina en Pinterest (https:/www.pinterest.com/buscetse/) y Facebook

(https://www.facebook.com/biblioteca.etse) para la informacién de novedades

e  Solicitud de Adquisicion por parte de cualquier miembro de la comunidad de la ETSE:
(http:/Awww.usc.es/gl/servizos/biblioteca/servizos/solicitar_adg.html)

Movilidad
El Departamento fomenta la realizacion de estancias de investigacion, que permiten mejorar notablemente la formacion
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tanto personal como cientifica (EPD4.4). De hecho, en los dltimos 6 afios un 93,5% obtuvieron la mencién
europealinternacional, 43 de 46 tesis defendidas, entre cuyos requisitos se encuentra la realizacion de al menos una
estancia de investigacion de 3 meses en otro pais. Los recursos econémicos que financian este aspecto provienen de
cuatro vias:

i Recursos propios de los grupos de investigacion con cargo a sus contratos y proyectos de investigacion,
i Solicitud de ayudas en programas de movilidad para alumnos de doctorado
ii. Ayudas propias de la USC
iv. El programa de movilidad de las convocatorias de las becas/contratos predoctorales FPI, FPU y Xunta de
Galicia

Mas informacién en la oficina de informacién Universitaria (OiU) en programas de movilidad y estudios en el
extranjero: http://www.usc.es/es/servizos/oiu/Bolsas_mobilidade.html.

Acreditacion de la ETSE segun la norma OHSAS 18001

En el mes de junio de 2012 la ETSE se convertia en el primer centro docente e investigador de la USC que obtienia la
certificacion OHSAS 18001 por parte de AENOR. Esta norma es la especificacion de evaluacion reconocida
internacionalmente para sistemas de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. Esta certificacion ratifica el
compromiso del personal de la ETSE en el cambio de mentalidad respecto de la seguridad laboral, que ratifica a la
ETSE como un centro activo y dinamico.

Derivados de esta acreditacion, los planes de seguimiento de las cuestiones de seguridad en todas las instalaciones de
la ETSE son constantemente puestos al dia, buscandose la participacion de todos los miembros del personal. Asi, las
normas generales en materia de seguridad en la ETSE se pueden encontrar en el siguiente documento:
http://www.usc.es/etseffiles/ul/Normas xerais ETSE.pdf

De forma méas extensa, hay toda una seccion relativa a la seguridad en la pagina principal de la web de la ETSE:
http://www.usc.es/etse/taxonomy/term/10590

El Departamento es especialmente sensible a las personas de movilidad reducida, para las cuales se dispone de las
rampas y accesorios necesarios que faciliten el acceso (el centro se inaugurd en el 2002). Otro aspecto importante, es
la versatilidad a la hora de adaptar el puesto de trabajo en el caso de investigadoras embarazadas.

LA R, CESTEAT o

CERTIFICATE

AR

Laboratorios de investigacion vs. productividad

El Departamento de Ingenieria Quimica en la ETSE cuenta con un total de 2.500 m2 para la investigacion repartida en
24 laboratorios y la planta piloto, en el conjunto de los cuales se dispone de unos 50 puestos de trabajo. Los distintos
grupos disponen de equipamiento suficiente para realizar mdltiples investigaciones.

Cada laboratorio es gestionado por los diferentes grupos de investigacion (
http://www.usc.es/enxqu/?g=taxonomy/term/22), responsables de suministrar el material fungible e inventariarle
necesario para la realizacion de las tesis doctorales bajo su direccién (al final de este apartado se presenta una lista del
equipamiento actual mas relevante). A nivel estructural cada laboratorio dispone de las pertinentes conexiones
eléctricas y TIC.

Es importante destacar que el Departamento de Ingenieria Quimica posee un sistema de autoevaluacion de la
actividad  investigadora  para  repartir  los  espacios de investigacion (cada 6  afios)
(http://www.usc.es/enxqu/files/14 04 01 ProcedementoAsignacionEspazos.pdf) que permita garantizar la maxima
productividad en los mismos.

Ademas, el Departamento tiene asignadas aulas de seminario especificas para la realizacion de reuniones de
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coordinacion y monitorizacion de las investigaciones. Desde el afio 2009 se dispone de una sala de videoconferencia
para temas exclusivos de investigacion, donde se realizan reuniones de trabajo con las diferentes entidades con las
que se llevan a cabo trabajos, contratos o proyectos conjuntos de caracter nacional e internacionales.

Descripcion del equipamiento principal

- Ultratermostatos

- Bafio de ultrasonidos

- Evaporadores rotatorios

- Densimetros

- Refractémetros

- Viscosimetros, tanto capilares como rotacionales

- Tensiémetros para medida de tensiones superficiales e interfaciales y angulos de contacto

- Centrifugas

- Espectrémetros UV -Vis

- Cromatdgrafos de gases (detectores FID, TCD, algunos con muestreador automatico)

- Cromatdgrafo de gases con detector de masas

- Cromatdgrafos de liquidos ( detector IR, array de diodos, con muestreador ~ automatico)

- Ultracongelador -80°C

- Liofilizadores

- Equipo espectrometria IR, FT-NIR difuss-ir

- Cémaras climticas

- Cémara de secado convectivo

- Microscopios 6pticos, alguno con equipo de microfotografia

- Equipo de velocimetria por laser PIV

- Redmetro de esfuerzo controlado

- Balanza de humedades

- Molino de martillos

- Tamizadora

- Secadero de spray

- Espectrofotometro de absorcion atémica con generador de hidruros

- Equipo de cromatografia de permeacion en gel

- Calorimetro diferencial de barrido modulado (DSC)

- Equipo de andlisis térmico dinamomecéanico (DMA)

- Bafios con agitacion orbital

- Encoladora (tableros contrachapados)

- Prensa de laboratorio

- Maquina universal de ensayos mecanicos (andlisis de calidad de tableros contrachapados)

- Reactor a presion de 17 L.

- Extractor sdlido-liquido de 10 L

- Autoclaves

- Camaras de flujo laminar

- FPLC

- Cromatdgrafo idnico con muestreador

- Electroforesis : Capilar , en placa, en geles de agarosa

- Analizadores de Carbono organico total COT

- Sistema de andlisis de gases por espectrometria de masas cuadrupolar,

- Analizador de Nitrégeno Total e Inorganico

- Equipo para determinacién de Nitrogeno total Kjeldahl, NTK

- Fermentador (2 L y 10 L), controlado por ordenador

- Fermentador Air-lift (2 L), controlado por ordenador

- Equipo en lecho fijo (2L), controlado por ordenador

- Planta piloto industrial (hibrido UASB-FA) de 1m3 para tratamiento anaerobio  de aguas residuales

- Equipos de laboratorio para tratamiento anaerobio (FA, UASB, hibrido FA-  UASB).
Equipos de laboratorio para nitrificacion (air-lift, contacto) y desnitrificacion (lecho de lodos, filtro anoxico)

- Digestor anaerobio para tratamiento de lodos

- Planta piloto para tratamiento biolégico de gases

- Equipo Microtox para determinacion de toxicidad

- Biosensor de laboratorio (ANITA). AUSTEP, SRL.

- Unidad de respirometria.

- Reactores de ozonizacion de tanque agitado y columna de borboteo (2L) con accesorios, asi como sistema
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generador de 0zono

- Sistema de digitalizacién compuesto por un scanner de altas prestaciones.

- Servidor multiprocesador "Quad Core" y Array de discos 0,1,5.

- Pequefio cluster en entorno Linux

- Software: Huella Ecologica. Andlisis de Ciclo de Vida. Evaluacion de Riesgo  Ambiental Incremental. Crystal
Ball. VMINTEQ. CalTOX. USES-LCA parala integracion de andlisis de riesgo y analisis de ciclo de vida.
Matlab-Simulink  para modelizacion y simulacidn de procesos (fuzzy logic toolbox,...). SPSS.  Modelos
ADM1, ANASIM y AQUASIM implementados en Matlab.

- Software para estudios de modelizacién de la calidad del aire, quimica atmosférica, andlisis de flujos de
materia y energia, y dindmica de sistemas

Asimismo, existe material de vidrio en cantidad suficiente, y ordenadores de mesa y portatiles

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacion
dos estudantes como investigadores.

Aspectos a valorar:
e Os servizos de orientacion académica e orientacion profesional postos a disposicion dos
estudantes son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.
e Os servizos de atencion ao estudante (documentacion, informes de cualificacions, actas,
certificados académicos, tramitacion de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos
a sUa disposicion son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.
e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La Oficina de Informacion Universitaria (OIU) (http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/) y el Area de Orientacion Laboral y
Empleo (http://www.usc.es/gl/servizos/saee/aoll), entre otras, proporcionan a los alumnos del Programa de Doctorado
los servicios necesarios de orientacion académica y atencion al estudiante que precisan. El servicio de relaciones
exteriores de la USC (ORE) (http://www.usc.es/es/servizos/ore/) facilita toda la informacion relevante relativa a los
programas y normativa de movilidad tanto para estudiantes procedentes de otras universidades como para estudiantes
de la USC que deseen cursas estudios/estancias de investigacion en otras universidades. Esta informacion abarca los
distintos programas de movilidad, la normativa regula los intercambios, el procedimiento de seleccion de estudiantes,
formularios:

(http://www.usc.es/gl/perfis/internacional/mobilidade/index.html).

Los programas de movilidad en la USC requieren el establecimiento previo de acuerdos o convenios de la USC con
las universidades o instituciones correspondientes. En muchos casos, los convenios surgen de la propuesta directa de
los miembros de la comunidad universitaria. Es responsabilidad de la ORE supervisar, tramitar, registrar y realizar el
seguimiento de los convenios de cooperacion e intercambio académico de los que forma parte la USC. A pesar de esta
centralizacion, los procedimientos de intercambio en la USC incluyen la participacion de otros agentes en los centros:
equipos de direccion, responsables académicos de movilidad, coordinadores de Movilidad, responsables de Unidades
de Apoyo a la Gestion que, en algunos casos, realizan la seleccion especifica de los/as estudiantes de la USC
participantes en el intercambio, asi como la recepcion en los centros de los/as estudiantes que vienen de otras
universidades. El programa de doctorado, a través de su coordinador promoverd, en la medida de sus posibilidades, la
tramitacion y mantenimiento de convenios de movilidad con otras universidades que faciliten el intercambio tanto del
estudiantado como del profesorado. Asimismo, colaborard con la ORE, en la medida en que sea necesario, en los
procesos de seleccion, recepcion, etc. de participantes en programas de movilidad de su doctorado.

Las gestiones administrativas del alumnado de doctorado (admision, matricula, bajas y prérrogas, expedicion de
titulos...) se realizan a través do Servicio de Gestidn Académica y las Unidades de Gestion Académica de la USC:
http://www.usc.es/es/servizos/uxa/

El desarrollo ordinario de los programas de doctorado y tramites relacionados con las tesis a través del personal de
administracion vinculado a las Escuelas de Doctorado y del Centro Internacional de Estudios de doctorado (CIEDUS):
http://www.usc.es/gl/centros/ciedus/

No obstante, en la ETSE el doctorando puede recurrir presencialmente o por via telematica al director del Centro,

34 de 51



Secretaria del Centro, director del Departamento y Coordinadora del Programa, ademas de poder utilizar el buzén de
sugerencias.

Actividades de acogida de los estudiantes en el programa de doctorado, la direccién del departamento junto con el
coordinador del programa de doctorado al comienzo del curso académico y tras la adjudicacion de los tutores
realizaran una primera jornada de acogida. En dicha jornada, ademas de presentar las instalaciones, se informara a los
nuevos doctorandos sobre el acceso al aula del campus virtual de coordinacién del programa de doctorado de
ingenieria quimica y ambiental de las herramientas informaticas y hibliograficas disponibles en la ETSE y la USC.
Enfasis especial se dara a la difusion de las medidas contenidas en el Protocolo de Seguridad del Departamento
(OSHA 18001). A este protocolo puede accederse en la pagina: http://www.usc.es/etse/taxonomy/term/10590.
Posteriormente los coordinadores de cada laboratorio daran informacion especifica sobre cada una de las lineas de
investigacion y los recursos preventivos presentaran las normas propias del laboratorio e impartirdn un breve curso se
formacion sobre las medidas a aplicar en cada caso.

Los alumnos de doctorado recibiran el apoyo necesario para toda la gestion en la secretaria del Departamento. Esta,
ademas dispone de informacién especifica y actualizada sobre los protocolos de tramitacion y gestion de actividades
del programa y para la presentacion y defensa de la tesis doctoral, que se pueden ver en su pagina web del
departamento 'y en la propia pagina web del programa:  http://www.usc.es/enxqu/ Yy
http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/pdegamb/index.html.

En materia de apoyo a la integracion lingiistica, la USC dispone de un Centro de lenguas modernas, que ofrece a
los doctorandos extranjeros cursos para el estudio y perfeccionamiento tanto de las lenguas oficiales (castellano y
gallego), como extranjeras (inglés, aleman,...).

Como ya se indic6, la USC ha sido reconocida por la Comision Europea, a través de EURAXESS-Research in Motion,
con la acreditacion "HR Excellence in Research™ en Febrero del 2017 (http://www.usc.es/es/info_xeral/hrs4r/). El
proceso de implantacion de nuestra propia HR Strategy llevd implicito un andlisis exhaustivo de las politicas de
Recursos Humanos de la institucién y la definicion de un Plan de Accion de mejoras que esta siendo desarrollado
durante el periodo 2016-2019.

Dentro de este plan de accion, en su eje prioritario 4 (formacion y desarrollo de carreras) incluye una serie de medidas
encaminadas a mejorar las condiciones y oportunidades del personal investigador (en todos los estadios de la carrera
investigadora, también en la formacion predoctoral) para facilitarles su incorporacion y desarrollo como profesionales
en el ambito académico y en el sector industrial. De modo especifico, la accion 32 (Servicio de desarrollo de carreras)
tiene como objetivo la redefinicion del Area de Orientacion Laboral y Empleo de la USC para incluir servicios de
orientacién dirigidos al personal investigador. En el documento del plan se especifica el cronograma, responsables e
indicadores de la accion.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe
correspondense co nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do
doutoramento son adecuados as sUas caracteristicas e ao contexto socio-econémico e
investigador.
6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o
programa
Aspectos a valorar:
e As teses de doutoramento, as actividades formativas e a sua avaliacion son coherentes co
perfil de formacion e co nivel 4 do MECES.
e As contribucions cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas & sua
defensa como as realizadas posteriormente, pofien de manifesto a adquisicion das

competencias do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
(IPD18)

Hasta el 1 de octubre de 2017 en el Programa de Doctorado de Ingenieria Quimica y Ambiental, al igual que en
otros programas de la USC, el alumnado ha estado regulado administrativamente por diferentes Reales Decretos (RD
1393/2007 en extincion y RD 99/2011); sin embargo, desde el punto de vista cientifico o tecnoldgico sus Tesis han
seguido el mismo estandar de calidad. Asi, para el periodo que va desde septiembre de 2013 hasta octubre de 2018,
bajo el paraguas del RD 99/2011, se han defendido trece Tesis con la calificacion de Cum Laude, doce de ellas con
mencién internacional. Indicar que desde octubre 2018 a julio de 2019, se han defendido cinco tesis mas con mencion
internacional y tres de ellas con calificacion de Cum Laude y se han depositado otras cuatro que se defenderan en los
proximos meses. Ahora bien, en este mismo periodo, bajo el RD 1393/2007, se han defendido 33 tesis doctorales, de
las cuales el 90% han obtenido la mencidn internacional y el 79% la calificacion de Cum Laude.

La produccién cientifica derivada de las Tesis Doctorales (EPD24 y EPD24.1) se ha incrementado tanto en
cantidad como en calidad. Asi, para el periodo 2013-2018 el nimero de contribuciones promedio es de 6 articulos en
revistas JCR, cuyo indice de impacto ha seguido una tendencia ascendente, debido al nimero de publicaciones Q1
(véase también el apartado 4.1), Figura 15.
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Figura 15.- Evolucion del factor de impacto promedio (ZniFli/Zni) de las revistas en las que se publican los
articulos de investigacion del Departamento.
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La transferencia de tecnologia es otro aspecto que se ha desarrollado en el programa en los Ultimos afios (Figura
16), que se ha materializado en dos acciones: (i) fomentar la publicacion de patentes o marcas registradas mediante la
realizacion de cursos; (i) a partir del afio 2012 se ha introducido la publicacion de patentes como un elemento de
calidad especifico para la obtencion del informe favorable de defensa de la tesis por parte de la CAPD.

Iﬁhl.l
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Figura 16.- Evolucion del nimero de patentes publicadas en el area de Ingenieria Quimica de la USC.

Mas concretamente, la produccion cientifica media por tesis, derivada directamente de las 13 tesis defendidas en
este periodo 2013-2018, en el PD de Ingenieria Quimica y Ambiental bajo el real decreto RD 99/2011 es de 5,7
publicaciones internacionales en revistas de elevado prestigio, 10,5 participaciones orales y poster en congresos
internacionales/nacionales, ademas destacar que un doctorado tiene concedida una patente nacional (ES2387975 Al)
en este periodo (EPD24). Indicar que, el PD tiene como criterio de calidad una produccion cientifica minima para
proceder a emitir un informe de autorizacion positivo para que el doctorando pueda proceder a la defensa de su tesis
doctoral (http://www.usc.es/gl/titulacions/doutoramento/pdegambicriterios.html).

Otro aspecto importante por destacar es la participacion de los doctorandos en los proyectos de investigacion, ya
que en una mayoria de los casos sus tesis han estado asociadas a proyectos autondémicos, del plan nacional o
europeos. Las funciones que asumen en estos proyectos son asignadas por los IP correspondientes.

No cabe duda de que la definicion de acciones formativas (ver apartado 1.3) obligatorias transversales
relacionadas como la redaccién de textos cientificos y la elaboracion y evaluacion de proyectos de [+D+i han
contribuido notablemente en la consecucion de los objetivos generales y especificos del programa.

Un aspecto para mejorar era conocer la opinion directa del profesorado, alumnado y empleadores sobre la
consecucion de las competencias, para lo que se definié la Accion de Mejora: AM-DEQA-04 en el informe de
seguimiento 2015/16, con las siguientes medidas para mejorar la participacion y aumentar el universo:

1.- Enviar un correo electrénico a los directores de los programas de doctorado anunciandoles las fechas de la
realizacion de las encuestas y enviar un correo electrénico recordatorio en la mitad del periodo para cubrir la
encuesta.

2.- Aumentar el universo de la encuesta de satisfaccion a todos los PDI del programa de doctorado.

3.- Enviar las encuestas en inglés ademas en gallego/castellano

Para aumentar las tasas de respuestas de los diferentes grupos se desarrollaran las medidas indicas en la descripcion
de la propuesta.

La tasa de respuesta aumentd en todos los grupos (EPD 18.3 y 18.4):
Estudiantado: curso 2016-2017 un 23,68%, mientras que en el curso 2017-2018 fue un 52,63%
Egresados: curso 2016-2017 un 0%, mientras que en el curso 2017-2018 fue un 25%
Tutor-Director: curso 2016-2017 un 0%, mientras que en el curso 2017-2018 fue un 54,84%

Los resultados de dichas encuestas indican un grado de satisfaccion elevado, con una elevada consecucion de las
competencias planteadas.

6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a sla evolucion
son axeitados e coherentes coas previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:

e Valoracion da estimacion dos resultados previstos na memoria para 0 programa de
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doutoramento, analizando as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribucions
cientificas derivadas das teses.

e Os resultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora do programa e revision do
programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Como ya se ha comentado anteriormente en el periodo 2013-18 han coexistido administrativamente diferentes
Reales Decretos, siendo minoritarias las tesis leidas bajo el RD 99/2011, por lo cual, es imposible realizar un anlisis
fiable sobre los datos de las tasas obtenidas y, por tanto, su comparacion con lo establecido previamente en la
memoria. No obstante, los indicadores de productividad del Programa de Doctorado en Ingenieria Quimica y
Ambiental, que se ha desarrollado de forma continuada en el Departamento desde su creacién, permiten prever con
cierto optimismo la consecucion de los objetivos previstos. Ademas, desde el afio 2012 se ha regulado la admisién al
programa con relacién a la capacidad de recursos humanos y materiales del profesorado del Departamento (ver
apartados 4.1y 4.2).

La evolucién en los (ltimos afios ha sido muy positiva, tanto en ndmero de tesis como en la distribucién por
género (Figura 17). Asi, de las 217 tesis leidas hasta el momento, un 47,5% corresponde a nuevas doctoras,
concentrandose la produccion en los Ultimos 30 afios.
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Figura 17. Evolucién del nimero de doctores formado en el Departamento de Ingenieria Quimica desde una
perspectiva de género.

Desde el afio 2000 se han leido 118 tesis doctorales, de las cuales el 64,4% han obtenido la mencién europea o
internacional, con un promedio anual de 8,7 tesis para el periodo 2012-2018, Figura 18.

Tesis Doctorales

® Tesis M Mencion Europea/Internacional

Figura 18. Evolucion del nimero de doctores formados en el Departamento de Ingenieria Quimica asi como de
las tesis sin mencion internacional y tesis con mencion internacional/europea
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6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do
programa
Aspectos a valorar:

e Analizar, a vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta

o perfil dos estudantes, as caracteristicas do programa e o ambito cientifico.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En el apartado 1.1 se ha descrito el perfil de estudiantes del programa, siendo mayoritario el perfil de formacion
previa de Ingeniero Quimico o Ingeniero Ambiental. Aquellos estudiantes que se alejan de este perfil tienen que realizar
las acciones formativas especificas que requieran sus tutores en funcion de la tematica de la tesis. Los resultados del
programa confirman tanto el mbito cientifico general del programa, como las lineas de investigacion definidas. Asi las
publicaciones se han centrado mayoritariamente en revistas JCR de las siguientes categorias:

AGRICULTURAL ENGINEERING
BIOTECHNOLOGY & APPLIED MICROBIOLOGY
CHEMICAL ENGINEERING

ENERGY AND FUELS

ENVIRONMENTAL ENGINEERING
ENVIRONMENTAL SCIENCES

FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY

FORESTRY

THERMODYNAMICS

WATER RESOURCES

Asi mismo, la insercién laboral est& acorde con el ambito cientifico del programa, dado que centros tecnoldégicos y
empresas relacionados con el sector quimico, biotecnoldgico y ambiental son los principales destinos laborares para
nuestros egresados.

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese é
axeitada.
Aspectos a valorar:
e Analise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de
interese.

e Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revision do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En el curso 2016/2017 se inicié una recogida sistematica sobre la satisfaccion de grupos de interés por parte del
Area de Calidad y Mejora de los procedimientos de la USC. Los grupos de interés a los que se ha dirigido la encuesta
han sido alumnos, PDI y egresados. La respuesta a dichas encuestas ha sido muy baja el primer afio, teniendo
Unicamente respuesta de alumnos con una tasa de participacion de un 23,68% sobre matriculados y ha aumentado
considerablemente para el curso 2017/18 a un 52,63% (IPD19). A tal efecto se presentd la Accion de Mejora (AM-
DEQA-04) en el autoinforme de seguimiento del curso 2016/17 y que en este momento se da por finalizada
(15/12/2018).

Sin embargo, cabe indicar, que, desde la CAPD del programa de doctorado, siguiendo las sugerencias del
informe final de seguimiento 2016/17, se ha realizado una encuesta de satisfaccion de egresados del programa de
doctorado. La encuesta se ha dirigido a los egresados del PD que han defendido su tesis doctoral entre los afios 2013
y 2018. Con dicha encuesta, se pretende evaluar el grado de satisfaccion de los egresados en cuestiones que abarcan
desde las competencias adquiridas, aspectos de gestion y aspectos relacionados con recursos. El nimero de
cuestionarios enviados ha sido de 50, obteniendo una tasa de respuesta de un 50,5%. En general, el grado de
satisfaccion de los alumnos del programa de doctorado es bueno o muy bueno. La encuesta junto con los resultados y
la valoracion de los mismos se encuentra en la EPD18.
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Ademés, tal y como ya se indico, la USC ha sido reconocida por la Comision Europea, a través de EURAXESS-
Research in Motion, con la acreditacion "HR Excellence in Research" en febrero del 2017
(http://www.usc.es/es/info_xerallhrs4r/). El proceso de implantacion de nuestra propia HR Strategy llevé implicita la
realizacion de una encuesta a los investigadores (850 participantes)
(http://mww.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/info_xeral/hrs4r/descargas/HRS4R _USC-
ResultsSurveyResearchers.pdf), constituyendo un total de 850 participantes, de los cuales un 11% eran del area de
Ingenieria y Arquitectura. De la misma se derivan conclusiones generales de los diferentes grupos de interés que se
han materializado en un Plan de Accién 2016-2019 a nivel general de la USC.

6.5.- A insercion laboral dos egresados é coherente co contexto socioeconémico e investigador do
programa.

Aspectos a valorar:
e Andlise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacions que se
incluiran na memoria verificada.
e Adecuacion da evolucion dos indicadores de insercion laboral en funcion das
caracteristicas do programa.
e Os indicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revision do plan de
estudos.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Tal como se ha indicado y mostrado en el apartado 1.1 los datos de insercién laboral de los doctores formados en el
Departamento (desde el afio 2000 se realiza un seguimiento anual de los mismos) tiene un indice de colocacion
superior al 90%, desarrollando actividades de I+D+i en universidades, centros tecnolgicos o empresas del sector
quimico, ambiental y biotecnolégico. Los empresas o instituciones donde desarrollan su actividad los doctores
formados en el periodo (2013-2018) es: Ainia, Azti, Cepsa, Cetaqua, Cifp Manuel Antonio, Fcc Aqualia, Ica Formacion,
Ifp Energis Nouvelles (Francia), Inditex, Mines Paris Tech (Francia), Newcatle University (Uk), Respsol, Troposfera,
Universidad De Concepcion (Chile), Universidad Técnica Federico Santamaria (Chile), Universidade De Aveiro
(Portugal), University Of Verona (Italia), Unizar, Usc, Veolia (Francia), Yachay Tech (Ecuador).
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MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION

XUSTIFICACION

Alta de un nuevo profesor

Se ha dado de alta un profesor nuevo Oscar Rodriguez Figueiras, es un
nuevo investigador Ramén y Cajal que participa en el PD y en el
momento de la redaccion de la memoria no pertenecia al Departamento
de Ingenieria Quimica de la USC.

Nuevos convenios de colaboracién con
universidades internacionales

Ver EPD8.1y EPD8.2

Alta de un nuevo profesor

Se ha dado de alta un profesor nuevo Miguel Mauricio Iglesias, es un
nuevo investigador que participa en el PD y en el momento de la
redaccion de la memoria no pertenecia al Departamento de Ingenieria
Quimica de la USC.

Alta de un nuevo profesor

Se ha dado de alta una profesora nueva Sara Gonzélez Garcia, es una
nueva investigadora Ramadn y Cajal que participa en el PD y en el
momento de la redaccion de la memoria no pertenecia al Departamento
de Ingenierfa Quimica de la USC.

Alta de un nuevo profesor

Se ha dado de alta una profesora nueva Amaya Franco Uria, es una
nueva Profesora Contratada Doctora que participa en el PD y en el
momento de la redaccion de la memoria no pertenecia al Departamento
de Ingenieria Quimica de la USC.
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LISTAXE DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Enlace/documento onde se

NO riteri EVIDENCIA
Criterios CIAS atopa
ACSUG
EPD1.1_Memoria vigentedel programa de
doctorado en Ingeneria quimica y
ambiental (PQ_IQA)
http:/iwww.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/tit
EPD1 1 Memoria vixente ulacions/doutoramento/pdegamb/descargas/Memori
a PD_Enxexaria_quimica_e_ambiental.pdf
EPD2.2_Informe final de seguimiento
2015/16
http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/
pdegambl/informes.html
ACSUG
EPD2.1_Informe Verificacion PD_IQA
Informes de verificacion e, se procede, de | EPD2.2_Informe final de seguimento
EPD2 1 modificacion, seguimento e renovacion da SEBPQS'Z”‘SP[‘;?O?SE’% A de seqtimienta
acreditacion, incluindo os plans de mellora. 2016/17 . guim!
http://www.usc.es/es/titulacions/doutoramento/
pdegambl/informes.html
EPD3 1 Informe(Acta onde se recolla a analise do perfil EPD3. Perfi real de ingreso_ egreso pdf
real de ingreso/egreso
EPD4.1_ACTIVIDADESFORMATIVAS.pdf
Evidencias da realizacion das actividades | EPD42_Formacion_Planif_investig.pdf
EPD4 1 format|vas, e S|.s_temfa,s de cont_rol realizados, EPD4.3_ACTIVIDADES
conforme & planificacion establecida FORMATIVAS_Cursos_expertos.pdf
EPD4.4 Movilidad de investigacion.pdf
EPD5.1_Compromisosdesupervision.pdf
EPD5.2_EvaluacionPlan investigacion.pdf
EPDS 1 Informe de  avaliacion anual da Comisign | EPD-3-Informes anuales.pdf
Académica EPD5.4_Al Informe_Seguimiento.pdf
EPD5.5_A2_Informe_Seguimiento.pdf
EPD5.6_A3 Informe_Seguimiento.pdf
EPDG 1 |nf0rm,? de complementos de formacion | pps2 Formacion Planif investig.pd
especificos
No caso de programas interuniversitarios,
EPD7 1 evidencias de coordinacion entre universidades | No Procede
participantes
EPD8 1 Convenios de colaboracion en vigor EPD8.1_Conveniosdecolaboracionpdf
EPD8.2_Conveniosdecolaboracion.pdf
llnfo.rme@ sobre actividades realizadas con EPD4.3 ACTIVIDADESFORMATIVAS C
EPD9 1 institucions  coas que o programa de | yrsos expertos.pdf

doutoramento tivo colaboracions (con ou sen
convenio)

EPD4.4_Movilidad de investigacion.pdf
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EPD9.2aDiptico_Aveiro.pdf

EPD9.2b_EDI_Memoria de
actividade_Aveiro.pdf

EPD9.3 Regata

EPD9.4 Regalis
EPD9.5 Novedar

EPD9.6 Cretus
EPD9.7 BioSos

EPD10

De ser 0 caso, evidencias de participacion do
programa en redes internacionais

EPD10.1 Acciones Cost water2020
EPD10.2 Acciones Cost EXIL

EPD11

Web da institucion/programa

USC

Web do Titulo/USC
Web Propia PD

Mais informacién
Mais Informacion (ETSE)

EPD12

Documentacion derivada dos procesos do SGC
sobre informacion pdblica, recollida de
informacion e rendicion de contas (informes
varios, plan operativo de informacion publica,

)

Non procede

EPD13

Informes de avaliacion do desefio do SGC

Non procede

EPD14

Documentacion do SGC (politica e obxectivos
de calidade, manual e procedementos)

Non procede

EPD15

Actas das reunions celebradas, os dous
altimos cursos, da Comision Académica (as
actas deben incorporar un apartado cos acordos
adoptados en cada reunion)

EPD15_Listado Reuniones CAPD.pdf
http://www.usc.es/gl/titulacions/doutoramento/p

degamb/actas.html

EPD16

Evidencias da implantacion dos procedementos
do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices
do SGC: Politica de calidade, Desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos,
Garantia do aprendizaxe, ensinanza e
avaliacion centrados no estudante, Garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos,
Garantia e mellora da calidade dos recursos
materiais e servizos de Informacién Publica

Non procede

EPD17

Plans de seguimento e accions de mellora
derivados da implantacién do SGC

Non procede

EPD18

Informe/documento onde se recolla a andlise
das enquisas de satisfaccion (% participacion,
resultados e evolucion...)

Autoinforme: Criterios 3

Autoinforme: Criterios 6
EPD18_Encuesta_egresados_CAPD.pdf
EPD18.1_Resultado Encuesta_egresado
s_CAPD.pdf
EPD18.3_alumnado 2018 18

EPD18.4 egresados 2017 18

EPD19

Taboa 1: PDI do Programa de doutoramento

EPD19_PDIdelPD_IQyAmb.pdf
EPD19.1 PD_Informacion_Profesorado.p
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df

EPD20 Taboa 2: Grupos de investigacion EPD20_Gruposdeinvestigacion.pdf
EPD21 Taboa " 3 Eroxectos de investigacion EPD21_proyectosinvestigaciénactivos.pdf

competitivos activos de cada grupo

Xustificacion da suficiencia e adecuacion dos | Autoinforme: Criterio 5
EPD22 recursos materiais e servizos directamente

relacionados co programa EPD22_PAS.pdf
EPD23 Taboa 4: Teses doutorais dirixidas no programa | EPD23_Tesis_RD992011.pdf

no periodo avaliado EPD23.1._Tesis_RD_antiguo.pdf

EPD24_Contribuciones_Cientificas.pdf
) o o EPD24.1_Contribuciones_cientificas_RD_

EPD24 Taboa 5: Contribucions cientificas relevantes | 1393_2007.pdf

desde a implantacion do programa

EPD24.2_Transferencia de tecnologia
http://lwww.usc.es/esttitulacions/doutoram
ento/pdegamb/producion.html
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Enlace/documento onde se

i Criterio Indicador
atopa
IPD1 1 NUmero de prazas ofertadas 5600495_Informe_de_indicadores_
2017 18
IPD2 1 Demanda 5600495 _Informe_de_indicadores_
2017 18
IPD3 1 NUmero de estudantes matriculados/as de
novo ingreso (indicar n® de estudantes que | 5600495 Informe_de_indicadores_
proceden de programas de doutoramento en 2017 _18
extincion)
IPD 3.1 1 Numero”de estudantes de novo ingreso por 5600495 Informe de indicadores
adaptacion (procedentes de programas de - — = -
s 2017 18
doutoramento en extincion) -
IPD 3.2 1 Ratio de adaptacion 5600495 Informe_de_indicadores
2017 18
IPD4 1 NUmero total de estudanteg matn(l:ulad'os '(no 5600495 Informe de indicadores
caso dos programas interuniversitarios, - e -
o - 2017 18
desagregado por universidade participante) -
IPD5.0 1 Porcentaxe de estudantes de novo ingreso | 5600495 Informe de_indicadores
procedentes de estudos de master 2017 18
IPD5 1 Porcentaxe de estudantes de novo ingreso | o\ 495 Informe_de_indicadores_
procedentes de estudos de master doutras
7 2017_18
universidades -
IPD5.1 1 Porcentaxe.de e_)studantes (_1e novo ingreso | .\ 495 Informe_de_indicadores_
doutras universidades nacionais, fora do
SUG 2017_18
IPD5.2 1 Porcentaxe de estudantes de novo ingreso | 5600495 Informe_de_indicadores_
doutras universidades do SUG 2017 18
IPD6 1 Porcentaxe de estudantes estranxeiros (de | 5600495 Informe_de_indicadores
fora de Espafia) sobre o total de matriculados 2017 18
IPD7 1 Porcentaxe de estudantes de novo ingreso | 5600495 Informe_de_indicadores
que requiren complementos formativos 2017 18
IPD8 1 Porcentaxe de _ est_gdantes matriculados 5600495 Informe_de._indicadores_
segundo a dedicacion (tempo completo, 2017 18
tempo parcial e mixto) -
IPD8.1 1 Porcentaxe de estudantes a tempo completo | 5600495 _Informe_de_indicadores
2017 18
IPD8.2 1 Porcentaxe de estudantes a tempo parcial 5600495 Informe_de_indicadores
2017 18
IPD8.3 1 Porcentaxe de estudantes con dedicacion | 5600495 Informe_de_indicadores
mixta 2017 18
IPD9 1 Porcentaxe de estudantes que realizan
estadias de investigacion autorizadas como
tales pola Comision Académica (diferenciar
estudantes entrantes e saintes)
IPD9.1 1 Porce,ntaxe de e.studarlltes., que reghzan 5600495 Informe_de._indicadores_
estadias de  investigacion  (saintes) 2017 18
autorizadas pola CAPD -
IPD9.2 1 Porcentaxe de estudantes que realizan | 5600495 Informe_de indicadores
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estadias de investigacion
autorizadas pola CAPD

(entrantes)

2017 18

IPD10 1 Porcentaxe de estudantes que participan en
programas de mobilidade (diferenciar
estudantes entrantes e saintes)
IPD10.1 1 Porcentaxe de estudantes que participan en | 5600495 Informe_de_indicadores_
programas de mobilidade (entrantes) 2017 18
IPD10.2 1 Porcentaxe de estudantes que participan en | 5600495 Informe_de _indicadores_
programas de mobilidade (saintes) 2017 18
IPD11 1 Porcentaxe de estudantes con bolsa ou | 5600495 Informe_de_indicadores
contrato predoutoral (FPI, FPU, Xunta,...) 201718
IPD12 1 Porcentaxe de estudantes segundo perfil de | 5600495 Informe_de_indicadores_
ingreso 2017 18
IPD13 15 Porce_ntaxg de estudantes segundo lifa de 5600495_IPD13_2016-17
investigacion
IPD14 4 Elg(;nirg:i igr? teses defendidas en réxime de 5600495 Informe_de._indicadores_
2017 18
IPD15 4 Porcentaxe de PDI con sexenios Vivos 5600495 Informe_de_indicadores
2017 18
IPD15.1 4 NUmero total de sexenios 5600495 Informe_de_indicadores
2017 18
IPD15.2 4 NUmero medio de sexenios por PDI 5600495 Informe_de_indicadores
2017 18
IPD15.3 4 Porcentaxe de PDI con sexenios 5600495 Informe_de_indicadores_
2017 18
IPD15.4 4 Porcentaxe de PDI con sexenios vivos 5600495 Informe_de_indicadores
2017 18
IPD16 4 Porcentaxe de profesorado estranxeiro sobre | 5600495 _Informe_de_indicadores_
0 profesorado total do programa 2017 18
IPD17 4 Numer 0 de expertos interacionais  en 5600495 _Informe_de_indicadores_
comisions de seguimento e/ou nos tribunais 2017 18
de teses -
IPD18 6 Evolucion dos indicadores de resultados do

programa desde a implantacion do titulo:

e Numero de teses defendidas.

e Porcentaxe de teses realizadas a
tempo completo, a tempo parcial e
con dedicacion mixta.

e Numero de teses presentadas en
galego, castelan ou outro idioma.

e Duracion media dos estudos a
tempo completo/ tempo parcial.

e Taxa de éxito:

o Porcentaxe de
doutorandos que defenden

5600495 _Informe_de_indicadores_
2017 18
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a sua tese sen pedir
prorroga.
o Porcentaxe de
doutorandos que defenden
a sta tese despois de
pedir a primeira prorroga.
o Porcentaxe de
doutorandos que defenden
a sua tese despois de
pedir a segunda prorroga.
e Porcentaxe de teses coa
cualificacién de “cum laude”.
e Porcentaxe de teses con mencion
internacional.

IPD18.1 NUmero de teses defendidas 5600495 _Informe_de_indicadores_
2017 18
IPD18.2.1 Porcentaxe de teses realizadas a tempo | 5600495 Informe_de_indicadores_
completo 2017 18
IPD18.2.2 Porcentaxe de teses realizadas a tempo | 5600495 Informe_de_indicadores _
parcial 2017 18
IPD18.2.3 Porcentaxe de teses realizadas con | 5600495 Informe_de_indicadores
dedicacion mixta 2017 18
IPD18.3.1 NUmero de teses presentadas en galego 5600495 Informe_de_indicadores
2017 18

IPD18.3.2 NUmero de teses presentadas en castelan 5600495 _Informe_de_indicadores_
2017 18

IPD18.3.3 NUmero de teses presentadas noutro idioma | 5600495 Informe_de_indicadores
2017 18

IPD18.4.1 Duracion media dos estudos a tempo | 5600495 Informe_de_indicadores
completo 2017 18

IPD18.4.2 Duracion media dos estudos a tempo parcial | 5600495 Informe_de_indicadores_

2017 18

IPD18.5.1 Porcentaxe de doutorandos que defendena | 5600495 Informe_de_indicadores_
sua tese sen pedir prérroga. 2017 18

IPD18.5.2 Pprcentaxe de gloutoran(_jos que d_efenden 2 | 5600495 Informe de indicadores
sua tese despois de pedir a primeira = 0017 18 -
prérroga. -

IPD18.5.3 Pprcentaxe de QOutoranQOs que defenden a 5600495 Informe de indicadores
stia tese despois de pedir a segunda = 017 18 -
prorroga. -

IPD18.6 Porcentaxe de teses coa cualificacion de 5600495 Informe_de_indicadores
“cum laude”. 2017 18

IPD18.7 Porcentaxe de teses con mencion 5600495 Informe_de_indicadores
internacional. 2017 18

IPD19 Resultados das enquisas de satisfaccion a

todos os grupos de interese (porcentaxe de
participacion,  resultados e a sla
evolucion,...).

5600495 alumnado 2017 18
5600495 _profesorado_2017_18
5600495 egresados_2017_18
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IPD20 Datos relativos & empregabilidade dos
doutorandos:
e Porcentaxe de egresados que
estan traballando
e Porcentaxe de egresados que
estan traballando en funcién do Autoinforme, criterio 6
nivel de doutor
e Porcentaxe de doutorandos que
acadan axudas para contratos
postdoutorais
IPD 21 Porcentaxe de abandono do programa. 5600495 Informe_de_indicadores

201718
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Plan de Melloras

Cadigo AM-DEQA-01
Orixe Informe de Seguimiento

Ambito de aplicacion

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Andlise causa

El procedimiento de trabajo de la CAPD debe definirse de un modo mas preciso dejando bien
claro los procedimientos y las acciones de las que es responsable.

Definicién/ descricion | Desarrollo del Reglamento de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en
proposta Ingenieria Quimica y Ambiental
Datas Inicio: 01/01/2018; Finalizacion: 01/05/2019
Estado/Eficacia Estado: Activa; Eficacia : ; Data Estado: 09/04/2018
Responsables CAPD
Tarefal AM-DEQA-1.1

Descricion tarefa

Andlisis de las competencias de la CAPD teniendo en cuenta la normativa que rige los
programas de doctorado en el USC y consultando a la Asesoria Juridica de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Dataprevistade | 1 03,91
finalizacion
Responsable CAPD
Estado Activa
Tarefa2 AM-DEQA-1.2

Descricion tarefa

Redaccion de la normativa y aprobacion por parte de la CAPD

Dataprevistade |1 51091
finalizacion
Responsable CAPD
Estado Activa
Tarefa3 AM-DEQA-1.3

Descricion tarefa

Evaluacion por parte del CIEDUS y EDI-Ciencias

Data prevista de

T 01/05/2019
finalizacion
Responsable CAPD
Estado Activa
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Caodigo

AM-DEQA-02

Orixe Informe de Seguimento
Ambito de . y .
o Criterio 2. Informacién y transparencia
aplicacion

Anélise causa

Mejorar la difusién del trabajo que se esta desarrollando por parte de los estudiantes durante la
etapa de doctorado

Definicion/
descricion Difusién del trabajo de los doctorandos a través de medios audiovisuales
proposta
Datas Inicio::01/05/2019; Finalizacion: 15/12/2019
Estado/Eficacia | Estado: Activa
Responsables | CAPD
Data prevista | 1519919
de finalizacion
Tarefa 1 AM-DEQA-02.1
Dte;(;r]!;mn Motivacion a los alumnos. Definicion y planificacion de la difusion

Data prevista

-1 01/09/2019
de finalizacion
Responsable | CAPD
Estado Activa
Tarefa 2 AM-DEQA-02.2
Df:r(;r;gon Realizacion de videos, publicacidn en web, campus virtual y difusion en redes sociales

Data prevista
de finalizacion

01/12/2019

Responsable

CAPD

Estado

Activa
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Codigo

AM-DEQA-03

Orixe

Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

Criterio 2. Informacién y transparencia

Analise causa

Participacion reducida de los estudiantes de doctorado en congresos nacionales e
internacionales

Definicién/descricion Fomentar la participacion de estudiantes en congresos dando apoyo e informacion adecuada.
proposta

Datas Inicio: 01/06/2019; Finalizacién: 01/12/2019

Estado/Eficacia Estado: Activa; Data Estado: 02/04/2018

Responsables CAPD

Tarefa 1 AM- DEQA-03.1

Descricion tarefa Analizar aquellos congresos o reuniones cientificas que pueden ser de interés desde un

punto de vista general para todos los estudiantes de doctorado.

Data prevista de finalizacion | 31/07/2018

Responsable CAPD

Estado Activa

Tarefa 2 AM-DEQA-03.2
Descricion tarefa Llevar a cabo los contactos con las sociedades organizadoras para evaluar la posibilidad de

incrementar la participacion de estudiantes de doctorado mediante reduccion de inscripcion o
becas

Data prevista de finalizacién | 01/12/2019
Responsable CAPD
Estado Activa

51 de 51




