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O Real Decreto 822/2021 de 28 de setembro polo que se establece a organizacion das ensinanzas
universitarias e o procedemento de aseguramento da sua calidade, establece no seu artigo 14.6 que
0 TFG ten carécter obrigatorio e como obxectivo esencial a demostracién por parte do/a estudante
do dominio e aplicacién dos cofiecementos, competencias e habilidades definitorios do titulo
universitario oficial de grao, debendo ser defendidos nun acto publico, de acordo coa normativa que
a tal efecto estableza o centro ou, no seu caso, a universidade.

A Normativa de matricula, elaboracion e defensa dos traballos fin de grao e fin de master na
Universidade de Santiago de Compostela, aprobada na sesion do Consello de Goberno do 10 de
Marzo de 2016, establece distintas pautas relacionadas co Traballo de Fin de Grao e dispon as lifias
bésicas para a uniformidade na regulacién dos traballos de fin de grao das diferentes titulaciéns de
grao da USC.

No Plan de Estudos de Graduado en Relacions Laborais e Recursos Humanos da Universidade de
Santiago de Compostela (USC), establécese que o TFG desta titulacion consta de 6 créditos.

En desenvolvemento das disposicions citadas, a Xunta da Facultade de Relacions Laborais, en
exercicio das competencias que lle atriblen os Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela e a Normativa de matricula, elaboracion e defensa dos TFG e TFM da Universidade de
Santiago de Compostela, aproba o seguinte Regulamento dos TFG da titulacién de graduado en
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos pola Universidade de Santiago de Compostela.

CAPITULO I: CONSIDERACIONS XERAIS

Artigo 1. Obxecto

O obxecto da presente norma é regular o proceso de realizacion e presentaciéon dos Traballos de Fin
de Grao da titulacion de graduado en Relacions Laborais e Recursos Humanos da Universidade de
Santiago de Compostela e adecualo as caracteristicas desta Titulacion.

Artigo 2. Natureza do traballo fin de grao

2.1. O TFG consistira na elaboracion de forma individual por parte do estudante, dun proxecto,
traballo, memoria ou estudo orixinal no que se integren e desenvolvan o0s cofiecementos,
capacidades, competencias e habilidades adquiridos durante os estudos realizados na titulacién.
Incluirdn, como minimo, tarefas de busca e revision bibliografica, lectura e integracion de
informacidn, elaboracion de resultados relevantes, redaccion, e presentacion e defensa do traballo.
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Estaran orientados & avaliacion das competencias asociadas & titulacion como: capacitacion para a
procura, xestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes, normalmente da sua area de
estudo; emitir xuizos que incltan unha reflexion sobre temas destacados de indole social, cientifica,
tecnoldxica ou ética, e que facilite o desenvolvemento dun pensamento e xuizo critico, I6xico e
creativo.

2.2. O TFG desenvolverase baixo a supervision dun ou mais titores/-as académicos. O persoal
docente da Universidade de Santiago de Compostela que sexa nomeado titor de TFG ten a obriga
de asumir esta actividade de titorizacion conforme o establecido nesta normativa.

2.3. Para a obtencién dos créditos asignados no plan de estudios ¢ Traballo Fin de Grao, o/a
estudante debera matricularse, solicitar a sua presentacion e defensa nalgunha das oportunidades
previstas 6 efecto. A defensa realizarase en sesion puablica.

Artigo 3. Organos do centro encargados da xestion dos Traballos Fin de Grao

3.1. A aprobacion ou modificacion deste Regulamento correspondelle & Xunta de Facultade e ao
Consello de Goberno da Universidade de Santiago de Compostela. A Comision de TFG aprobara
0s periodos de entrega e presentacion do TFG.

3.2. O equipo decanal designara un/unha coordinador/a de TFG, e unha comision encargada de
atender as cuestions propias do desenvolvemento da materia “Traballo de Fin de Grao” .

3.3. A Comision de TFG estard composta polo/a decano/a, o vicedecano/a, o secretario/a da
Facultade, o coordinador/a de TFG, o/a responsable da unidade de xestion de centro e
departamento, o/a coordinador/a do Grao e un/unha estudante do Grao en Relacions Laborais e
Recursos Humanos integrante da Xunta de Facultade. O/a decano/a e o/a secretario/a da Facultade
actuaran como presidente e como secretario/a, respectivamente, da Comision de TFG.

3.4. Ola coordinador/a de TFG ser4 o/a encargado/a de supervisar a correcta realizaciéon e
organizacion das funciéns encomendadas & comision de TFG, e que aparecen definidas no punto
3.5 deste artigo.

3.5. A Comision de TFG entendera dos procedementos de asignacion, elaboracion, modificacions,
presentacion e avaliacion dos TFG. En particular, no marco do establecido neste Regulamento, tera
as seguintes funcions:

a) Elaborar o procedemento e o calendario para a solicitude, eleccion e asignacion dos TFG e
dos/-as titores/-as.

b) Aprobar a proposta das lifias tematicas e temas, previa consulta aos departamentos con
docencia no titulo.

c) Aprobar a asignacion dos TFG e dos/-as seus titores/as.

d) Aceptar ou denegar as solicitudes de anulacion ou modificacion dos TFG.

e) Designar e aprobar os tribunais de avaliacion dos TFG.

f) Propor ao/a decano/a a autorizacion para a presentacion de TFG en casos excepcionais.
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g) Decidir sobre a modificacion de temas e/ou titor/a asignado derivada de situacions
excepcionais, previa consulta ao/s departamento/s afectado/s cando sexa preciso.

h) Elaborar e/ou modificar os criterios de avaliacion (sistema de rubricas) do TFG.

i) Elaborar e/ou modificar a guia para a presentacion do TFG, na que se estableceran as
caracteristicas formais que deberan respectar estes (extension, formato, contido minimo...), de
acordo co fixado neste Regulamento.

I) Resolver as incidencias non previstas neste Regulamento.
m) Calquera outra que a Xunta de centro lle encomende.

3.6. Correspondelle & unidade de xestion de centro e departamento da Facultade:

a) A xestion das solicitudes de propostas de TFG (opcions A, B e C).

b) A relacion cos departamentos con docencia na titulacion, en todo o relacionado cos Traballos
Fin de Grao.

c) A comprobacion de que os alumnos/as cumpren 0s requisitos para poder presentar e defender
0 TFG.

d) A comprobacion de que o TFG presentado cumpre os requisitos formais a) e b) que figuran
no artigo 13 deste Regulamento.

e) A xestion das solicitudes de defensa dos TFG en cada convocatoria.
f) A custodia e arquivo dos Traballos Fin de Grao.

g) A xestion dos espazos e medios necesarios para o correcto desenvolvemento das sesions de
exposicion e defensa dos Traballos Fin de Grao.

h) A xestion das actas dos Traballos Fin de Grao.

CAPITULO Il: CONVOCATORIAS, MATRICULA E ENTREGA DOS TRABALLOS FIN
DE GRAO

Artigo 4. Convocatorias

4.1. A matricula dos traballos realizarase dentro do prazo xeral de matricula ordinaria que estableza
a Universidade, mediante o aboamento dos prezos publicos que correspondan conforme aos
créditos que tefia asignados e conxuntamente coas materias que o alumnado tefia pendente de
superar para completar os estudos de grao.

Para poder formalizar a matricula do TFG o alumnado podera ter pendentes un maximo de 75
créditos para completar os estudos, excluidos os correspondentes ao TFG.

4.2. Os/as alumnos/as de intercambio poderan matricularse desta materia. O seu réxime sera o
establecido no Regulamento de Intercambios da USC.
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4.3. A matricula dara dereito & entrega e defensa do traballo en duas oportunidades no curso no que
0 estudante estea matriculado e reportara os prezos publicos establecidos, sempre que cumpra 0s
requisitos para a sua avaliacion.

4.4. Os TFG entregados s6 poderan ser defendidos e avaliados unha vez que se tefia constancia de
que o/a estudante superou todos os créditos necesarios para a obtencién do titulo de grao, salvo os
correspondentes aos propios traballos.

A unidade de xestion de centro e departamento da Facultade, debera verificar que se cumpren estes
requisitos para autorizar a defensa do TFG. Para estes efectos, no caso de que na data de defensa
ainda non se recepcionaran todas as actas de avaliacion das materias, o/a secretario/a do centro
responsable da titulacion solicitara do profesorado encargado das materias que informe sobre as
cualificacions do alumnado que vaia defender os traballos na mesma convocatoria.

4.5. A Comisién de Traballo Fin de Grao aprobara as datas de entrega, de defensa e exposicion dos
Traballos Fin de Grao, que deberan realizarse en febreiro, xullo e setembro.

4.6. O numero maximo de convocatorias que poderd consumir o alumnado para o TFG sera de
catro, e podera contar con dias oportunidades por curso académico. A obtencién de non presentado
nalgunha das oportunidades ou en todas computarase para os efectos de consumir a convocatoria.

Para poder presentarse a unha nova convocatoria sera necesaria a formalizacion de nova matricula.

4.7. Unha vez formalizada a matricula, non procedera a devolucion dos prezos aboados no caso de
non presentarse. No suposto de que o/a alumno/a non relna os requisitos para presentar o traballo
por ter materias pendentes, considerarase unha renuncia automatica polo que non se computara para
os efectos de consumir convocatoria.

Artigo 5. Solicitude para a presentacion e defensa do Traballo Fin de Grao

5.1. O alumnado matriculado do Traballo Fin de Grao solicitara en cada curso académico, a través
da sUa secretaria virtual, unha solicitude de presentacion e defensa do seu traballo nalgunhas das
oportunidades previstas.

5.2. A Comision de Traballo Fin de Grao, establecerd, para cada unha das oportunidades, un prazo
de entre 7-15 dias naturais para a realizacion da solicitude.

5.3. Unha vez recibida a solicitude unha persoa da Unidade de apoio a comunicara ao titor/a do
TFG e lle requirira o preceptivo informe no caso de que elixa a modalidade de defensa ante un
tribunal, que este/-a debera subir a sua secretaria virtual cunha antelacion de cinco dias lectivos &
data de defensa do TFG. A secretaria pora estes informes a disposicion do tribunal de avaliacion
para que o tefia en conta na cualificacion final do TFG segundo os criterios establecidos para esta
modalidade de defensa. No caso de que elixa a modalidade de defensa ante titor/a este informe sera
previo & defensa. A comision do TFG establecera as caracteristicas formais e criterios de avaliacion
deste informe que debe emitir o/a titor/a.
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5.4. O/A estudante que, realizada a correspondente solicitude para unha determinada oportunidade,
non se presentara e pretendera facelo noutra, debera realizar unha nova solicitude nos prazos
previstos.

Artigo 6. Entrega dos Traballos Fin de Grao

O/A estudante subird unha copia en formato electronico no momento de facer a solicitude de
defensa do TFG a través da sua secretaria virtual. Non € preciso presentar exemplares impresos.

CAPITULO I1l: PROPOSTAS, ASIGNACION, TITORIZACION, MODIFICACION E
CADUCIDADE DOS TRABALLOS FIN DE GRAO

Artigo 7. Propostas de Traballo Fin de Grao

7.1. Finalizado o periodo de matricula do curso académico, o alumnado matriculado no TFG, nos
prazos que se determinen, debera optar por algunha das seguintes opcions:

A) Presentar unha proposta de traballo (opcion A), asinada tanto polo/a alumno/a como polo/a
titor/a do Traballo Fin de Grao, debendo incluir a seguinte informacion:
a) Titulo do traballo.
b) Nome do/a titor/a.
B) Solicitar que se lle prorrogue o Traballo Fin de Grao xa asignado en cursos académicos
anteriores (opcion B).
C) Solicitar que se lle asigne un determinado Traballo Fin de Grao (opcién C) e un/unha titor/a
para 0 mesmo

7.2. Aos efectos de poder satisfacer as demandas dos estudantes que opten pola opcion C, o
decanato do centro porase en contacto cos departamentos con docencia na titulacion para
solicitarlles que remitan unha relacion de traballos (incluirase titulo e titor/a). O numero de
traballos que se solicitaran aos departamentos sera establecido pola Comision de Traballo Fin de
Grao de modo proporcional segundo 0 nimero de créditos que cada area ten asignada na titulacion.

7.3. Recibida e publicada a relacion de traballos dos departamentos, o alumnado expresara as sas
preferencias mediante o correspondente formulario, dirixido ao/a decano/a do centro, no que
figurard o listado completo dos traballos ofertados, que deberan ser numerados por orden de
preferencia.

Artigo 8. Asignacion dos Traballos Fin de Grao
8.1. A Comision de Traballo Fin de Grao analizard, aprobara ou denegara e dara publicidade &

asignacion dos Traballos Fin de Grao.

8.2. No caso da opcion A, de cumprirse todos os requisitos, autorizarase a designacion ao estudante
do traballo e o/a titor/a solicitados. En caso contrario, a Comision de Traballo Fin de Grao
asignaralle un traballo e un titor/a da opcion C.
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8.3. No caso da opcion B, se non fose aceptada a solicitude do/a alumno/a, a Comision de Traballo
Fin de Grao asignaralle un traballo e un titor/a da opcién C

8.4. A asignacion dos traballos, no caso da opcion C, realizarase tendo en conta as preferencias
expresadas polo alumnado na sda peticion, utilizando como criterio de asignacion a nota media do
expediente académico de cada solicitante.

8.5. A Comision de TFG asignara un traballo e un titor/a da opcion C aos estudantes matriculados
por primeira vez no TFG que non optaran por ningunha das opcions contempladas no artigo 7.

8.6. Unha vez asignados e publicados os TFG, o/a estudante debera contactar co/a titor/a do seu
traballo co obxecto de programar a elaboracion do TFG.

8.7. O proceso de asignacion e publicacion dos Traballos Fin de Grao en cada curso académico
debe estar rematado antes do comezo do segundo cuadrimestre.

Artigo 9. Titorizacion dos Traballos Fin de Grao

9.1. O TFG debera ter un/ha titor/a que asista aos estudantes na realizacion do traballo. Por razons
xustificadas e se a comisién de TFG o estima oportuno, podera designarse outro/a titor/a, un/ha
cotitor/a, ou excepcionalmente dous cotitores.

9.2. Ola titor/a serd Persoal Docente e Investigador (PDI) das areas que impartan docencia na
propia titulacion.

Excepcionalmente tamén poderan ser cotitores profesores da USC que se atopen na situacion de
servizos especiais, comision de servizos, eméritos ou ad honorem e profesores doutras
universidades ou persoal con vinculacion permanente a Organismos Publicos de Investigacion
(OPI) e profesionais especializados. Non poderan ser cotitores persoal de administracion e servizos,
agads nos supostos de consideracion como profesionais, nin o persoal contratado con cargo ao
capitulo VI, agas os que posuan titulacion de master ou tefian unha titulacion que se corresponda co
nivel 3 (méster) do MECES.

No caso de cotitorias de persoal alleo & USC (&rea externa), con caracter previo a realizar a
cotitoria, deberd comunicarse dita circunstancia & vicerreitoria con competencias na materia a
través do servizo correspondente indicando a sua adicacion.

9.3. Os TFG poderan realizarse no marco de convenios con empresas ou institucions. Nestes casos
a matricula realizarase na USC pero podera designarse un cotitor que podera ser persoal do centro
ou institucién no que se desenvolva o traballo. En todo caso, a defensa e avaliacion dos traballos
debera realizarse na USC. Tamén poderan realizarse no marco de convenios de intercambio de
estudantes (ERASMUS, SICUE,...). Neste ultimo caso, exercera como titor/a do TFG o
coordinador/a academico/a do intercambio.

9.4. Olfa titor/a programara sesions de traballo cos estudantes, nas que establecera a programacion
das tarefas a realizar e orientard o traballo. Serd responsable de expor a cada estudante as
caracteristicas do traballo, de orientalo no seu desenvolvemento e a de velar polo cumprimento dos
obxectivos fixados, asi como de realizar o seguimento e emitir informe preceptivo confidencial
sobre este seguimento no prazo que estableza o centro antes da defensa do traballo e para os efectos
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de que se tefia en conta para a avaliacion establecida nesta normativa. Ademais da comision de
TFG, unicamente o tribunal que avalie o traballo, ou de ser o caso, 0 propio titor/a, teran acceso 0
dito informe.

Artigo 10. Anulacions e modificacions

A Comisién de TFG, previa peticion motivada por parte do/a alumno/a ou do/a titor/a dun TFG,
dirixida ao/a4 decano/a do centro, podera admitir ou denegar a anulacion completa ou parcial da
asignacion (modificacion do titulo ou do/a titor/a, e do/a cotitor/a, se fose o caso), procedendo a
realizar unha nova. Corresponderd a secretaria do centro a xestién destes procesos e, se fose
preciso, a comunicacion dos cambios 0s servizos administrativos correspondentes.

Artigo 11. Prérroga e caducidade

No caso de que o/a estudante non realice ou non supere a presentacion e defensa do seu Traballo
Fin de Grao nun curso académico, e salvo nos casos de anulacion e modificacion previstas no
artigo anterior, o alumno deberé pofierse en contacto co titor para que este decida si se lle prorroga
a titorizacion do traballo no seguinte curso. O/a alumno/a tamén pode solicitar no novo curso
académico a asignacion dun novo/a titor/a ou tema segundo o establecido no artigo 7 sobre as
opcidns de proposta de TFG.

CAPITULO IV: REQUISITOS DOS TRABALLOS FIN DE GRAO

Artigo 12. Requisitos académicos para a presentacion e defensa do Traballo Fin de Grao

Para a presentacion e defensa publica dos TFG serd requisito necesario ter superados todos 0s
demais créditos do grao. A unidade de xestion de centro e departamento verificara que se cumpren
estes requisitos. Para estes efectos, no caso de que nas datas previstas para que o alumnado solicite
a presentacion e defensa nunha determinada convocatoria, ainda non se asinaran todas as actas de
exame das materias do Grao, o/a secretario/a do centro solicitara do profesorado encargado das
materias que informe sobre as cualificacions do alumnado que pretende presentar os traballos na
mesma convocatoria. Esta informacidn terase en conta 6s efectos de permitir ou non a presentacion
do traballo na convocatoria solicitada. En ningn caso procederd a presentacion e defensa do
Traballo Fin de Grao en tanto existan materias pendentes de cualificacion.

Artigo 13. Requisitos formais do Traballo Fin de Grao

13.1. O TFG terd unha extensién minima de 10.000 palabras e deberd incluir os seguintes
apartados:
a) Portada, na que constaran a identificacion do autor, titulacion & que pertence o TFG, o
titulo completo deste, ano académico de presentacion e convocatoria.
b) Primeira paxina, na que apareceran os mesmos datos que na portada debendo constar o
titulo en galego, en castelan e en inglés.
¢) Indice de contidos (capitulos, apartados, taboas,...).
d) Breve resumo.
e) Introducion na que se fara referencia aos obxectivos do TFG
) Contidos.
g) Conclusioéns.
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h) Bibliografia utilizada.

13.2. A Guia de presentacion do Traballo de Fin de Grao recollerd as normas relativas ao seu
formato establecidas pola Comision de TFG.

CAPITULO V: DEFENSA E AVALIACION DOS TRABALLOS FIN DE GRAO

Artigo 14. Avaliacion

14.1. A avaliacion dos traballos farase na Facultade de Relaciéns Laborais, a través da suUa
exposicion e defensa publica diante dun tribunal ou do/a titor/a.

14.2 O alumnado disporé de dias modalidades de avaliacion:

a) Awvaliacion polo titor ou titora do traballo, que sera a modalidade ordinaria
b) Auvaliacion por un tribunal que debera ser solicitada expresamente polo alumno.

14.3 Modalidade Titor. A avaliacion por parte do titor/titora deberd cumprir os seguintes

requisitos:

a) Ser unha convocatoria de defensa publica do TFG, na que se indique data e hora, lugar e
relacion dos TFG que van ser defendidos baixo esta modalidade.
b) A cualificaciébn méxima que podera obterse por este procedemento é 7,5 (Notable).

14.4  Modalidade Tribunal. A avaliacion por parte dun tribunal debera cumprir 0s seguintes

a)

b)

requisitos:

Os tribunais estaran formados por tres membros e, polo menos, un suplente que deberan ser
profesores/as do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos no curso no cal se defende o
TFG ou, no seu defecto, haber sido profesor/a nos catro anos anteriores ou ben no curso
inmediatamente posterior a defensa do TFG. En todo caso, polo menos un dos membros do
tribunal pertencerd a unha area de cofiecemento afin as lifias tematicas xerais dos traballos.
Actuard como Presidente 0 membro de maior categoria e antigliidade e como Secretario o de
menor categoria e mais novo. O/A titor/a e cotitor/a dun Traballo Fin de Grao non poderan
formar parte do tribunal avaliador dos traballos que titoricen. O tribunal tamén poderé invitar ao
titor/a ou a profesores/as especializados/as na temaética do traballo que se estea a avaliar, en
calidade de asesores, con voz pero sen voto. A participacion nos tribunais € obrigatoria para as
persoas nomeadas, agas causa de forza maior debidamente acreditada.

En cada unha das convocatorias podera constituirse un Unico ou varios tribunais para a
valoracion dos TFG. Correspondelle & Comision de Traballo Fin de Grao esta decision.

Nesta modalidade de avaliacién, a cualificacion final establecerase do seguinte xeito: 70% da
nota correspondera a cualificacion do tribunal e 0 30% ao informe do seu titor ou titora. Dito
informe sera confidencial e razoado a traves dun sistema de rubricas.
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14.5. En calquera dos dous sistemas de avaliacion debera haber un informe preceptivo confidencial
do/a titor/a.

14.6. As cualificacions daranse a cofiecer nun prazo non superior a sete dias dende a sua defensa.

14.7. A comision de TFG indicard os prazos para que o/a alumno/a poda decidir entre as ddas
modalidades de avaliacion. Estes prazos deberan coincidir cos indicados para a solicitude de
defensa do TFG.

Artigo 15. Presentacion e defensa do Traballo Fin de Grao

15.1. A presentacion e defensa do TFG por cada alumno/a solicitante terd lugar nas datas
establecidas na convocatoria correspondente.

15.2. A defensa sera oral e terd caracter de acto publico en calquera das duas modalidades de
avaliacién, sendo a sua duracién maxima de quince minutos por estudante. O tribunal ou o titor/a
dependendo da modalidade de avaliacion elixida poderan realizar as preguntas e cuestions que
considere axeitadas para proceder & cualificacion dos TFG.

15.3. Para casos excepcionais, debidamente autorizados pola Comision de TFG, podera realizarse a
presentacion e defensa por medios telematicos, coas garantias que se determinen na autorizacion.

15.4. O alumnado que, unha vez feita a entrega do traballo e verificadas as condicions para a sla
defensa, non se presente & defensa do TFG na data asignada, tera a cualificacion de suspenso nesa
oportunidade.

15.5. A elaboracion e defensa do traballo poderanse efectuar en calquera das linguas que se
utilizaron na imparticion do grao conforme ao disposto na memoria de verificacion do titulo,
sempre que se poidan establecer tribunais competentes nas devanditas linguas. En todo caso,
garantirase o dereito a elaborar e defender os traballos en calquera das duas linguas oficiais da
Comunidade Auténoma.

Artigo 16. Cualificacion dos Traballos Fin de Grao

16.1. A cualificacion dos traballos realizarase conforme és criterios establecidos na guia docente da
materia, que estaran vinculados & consecucién das competencias da titulacion e das competencias
transversais.

16.2. Modalidade Titor/a

Ola titor/a decidira a cualificacién que lle corresponde conforme aos criterios de avaliacion
publicados na guia docente.e ao disposto na memoria de verificacion do titulo outorgando a
cualificacion de acordo coa seguinte escala numérica, de 0 a 7.5 con expresion de un decimal, & que
se engadira a sta correspondente cualificacion cualitativa:

e Non presentado (NP)

e 0-4,9: Suspenso (SS)

e 5,0-6,9: Aprobado (AP)



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

e 7,0-7,5: Notable (NT)
16.3. Modalidade Tribunal

Os tribunais deliberaran sobre a cualificacion que lle corresponde conforme aos criterios de
avaliacion publicados na guia docente e ao disposto na memoria de verificacion do titulo.
outorgando a cualificacion de acordo coa seguinte escala numeérica, de 0 a 10, con expresion dun
decimal e & que se engadird a stia correspondente cualificacion cualitativa:

e Non presentado (NP)
0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10: Sobresaliente (SB)

A cualificacion outorgada polo tribunal supora un 70% da nota final. O 30% restante sera a
cualificacion outorgada polo titor no informe preceptivo segundo o establecido no artigo 14 deste
Regulamento e na guia docente do TFG elaborada pola comision de TFG.

A mencion de “Matricula de Honra” podera ser outorgada a estudantes que obtefian unha cualificacion
igual ou superior a 9,0. O seu nimero non podera exceder do 5% do alumnado matriculado nesa materia
no correspondente curso academico. Se o numero de alumnos ¢ inferior a 20, poderase outorgar unha
matricula de honra. Esta mencion s6 podera outorgarse unha vez rematadas as defensas de todos os
traballos correspondentes ao curso académico. No caso de constituirse un tribunal Unico para todas as
convocatorias, sera este o que outorgue as matriculas de honra que correspondan. Noutro caso, a
atribucion desta cualificacion corresponderalle & comision de TFG, oidas as propostas dos diferentes
tribunais.

16.4. Independentemente da modalidade de avaliacion e cualificacion, o alumnado ten dereito &
revision das cualificacions nas datas e horarios que para tal efecto deberan fixarse no momento de
facer publicos os resultados provisorios. As datas de revision deberdn estar comprendidas dentro
dos dez dias seguintes & publicacién dos resultados e incluirdn como minimo duas datas opcionais.

16.5. A revision sera persoal e, no caso da modalidade tribunal, podera realizala un ou varios
membros do mesmo. Na outra modalidade realizaraa o titor/a. En todo caso debera quedar
constancia da celebracion da revisién e da data en que se realizou mediante calquera sistema que
acredite a sta realizacion.

O procedemento de reclamacién contra a cualificacion serd o establecido na normativa vixente
relativa & avaliacién do rendemento académico dos estudantes e de revision de cualificacions, e
asemade a Instrucion da secretaria xeral n° 4, do 18 de novembro de 2011 sobre revision de
traballos de fin de grao ou master.

16.6. A superacion do Traballo Fin de Grao implicard a superacién dos créditos obrigatorios
establecidos no plan de estudos, sen que sexa posible a superacion parcial ou dun menor namero de
créditos.
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Artigo 17. Actas

17.1. As actas dos Traballos Fin de Grao seran individuais e nelas constardn o nome do/a titor/a ou
cotitor/a, dos membros do tribunal cualificador ou do/a titor/a, segundo a modalidade de defensa
escollida. o titulo do traballo, a data de presentacion e defensa e a sua cualificacion.

17.2. As actas seran asinadas por todos os membros do tribunal avaliador no caso da modalidade
Tribunal e polo titor/a no caso da outra modalidade. Si algin deles estivese imposibilitado para
asinar a acta, porase en cofiecemento da Secretaria Xeral da USC, e asinara a acta o/a coordinador/a
do TFG. En caso de imposibilidade deste, asinara a acta o/a profesor/a que designe a Secretaria
Xeral da USC. En todo caso, farase constar esta incidencia na acta.

17.3. Finalizado o periodo de defensa de TFG en cada curso académico xerarase de Xxeito
automatico unha acta consolidada (acta final), que contera a todo o alumnado matriculado na
materia de TFG coas cualificaciéns que en cada caso lles corresponda polas actas individuais, non
presentados, mencions e as cualificacions obtidas polos/as alumnos/as de intercambio. Estas actas
seran asinadas polo/a coordinador/a do TFG ou TFM.

17.4. Os/as estudantes matriculados que non optaran por ningunha das oportunidades do curso
académico figurardn nun acta conxunta, na ultima oportunidade do curso, coa mencién “non
presentado” que sera asinada polo coordinador/a dos TFG

17.5. O alumnado matriculado que non se presentase en ningunha das oportunidades, figurara na
acta consolidada coa mencion “non presentado”. Nesta edicion da acta tamén se incorporaran as
mencions de “matricula de honra” conforme o establecido no artigo anterior.

17.6. Da xestion das actas e da relacion cos servizos administrativos e coa Secretaria Xeral da USC
entendera e se responsabilizara a secretaria do centro.

CAPITULO VI: DEREITOS DOS TRABALLOS FIN DE GRAO

Artigo 18. Dereitos do Traballos Fin de Grao

18.1. A propiedade intelectual do TFG correspondelle ao/a alumno/a que o realizou. No caso de
que o TFG se realice no marco dun contrato ou convenio con algunha entidade, ou de ser o caso,
dun proxecto ou lifia de investigacion, os dereitos do TFG seran os recollidos no contrato ou
convenio baixo o disposto na lexislacion vixente en materia de propiedade intelectual ou industrial.

Nestes casos e sempre que existan clausulas de confidencialidade con empresas ou no caso de que
poidan dar lugar a dereitos de propiedade industrial e intelectual que non se poidan difundir antes
de estaren debidamente protexidos, procedera a entrega de duas versions da memoria de TFG: a
reducida, na que se eliminaran os contidos afectados polo deber de non difundir ou polo deber de
segredo ou confidencialidade; e a version completa, que se entregara baixo compromiso de
confidencialidade.
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A version reducida serd o que se utilice para ser autorizada a sUa defensa e debera coincidir co
contido da exposicion e defensa publica. A version completa estara a disposicion dos membros do
tribunal para a sta avaliacion. O/a titor/a e os membros do tribunal deberan asinar o correspondente
compromiso de confidencialidade sobre os contidos que non se poderan difundir publicamente. Se
o tribunal desexa formular cuestions sobre os contidos protexidos, estas intervencions faranse
nunha sesion privada, con caracter previo ou posterior a publica.

O exemplar do traballo non sera obxecto de publicacion no repositorio institucional da USC
(Minerva) ata que sexan realizadas as oportunas proteccions ou venza o prazo de confidencialidade.

18.2. O exemplar en formato electronico dos traballos superados quedaré a disposicion do centro
para 0 seu arquivo e consulta, e podera ser utilizada na Universidade de Santiago de Compostela
para usos académicos e de investigacion, sempre coa mencién especifica aos seus autores. Para
estes efectos o0 alumnado asinara a correspondente autorizacion de difusion e a declaracion de que
se trata dun traballo inédito.

18.3 Os traballos que acaden a cualificacion de 9 ou mais enviaranse para a sua publicacién no
repositorio institucional da USC (Minerva). Ademais, a comision de TFG poderd propofier a
publicacién doutros TFG que ainda que non acadaran dita cualificacion destaquen pola sla
calidade. Os/as autores/as dos traballos propostos, co visto e prace do/a titor/a, deberan asinar o
correspondente documento para autorizar a sta difusion no que declaren que se trata dun traballo
orixinal. Esta autorizacién farase xunto coa solicitude de presentacion a través da secretaria virtual.

Artigo 19. Deberes do alumnado

19.1. Os TFG debe ser un traballo orixinal de elaboracién propia e deben citarse debidamente as
fontes que se tiveron en conta para a sta realizacion.

19.2. O incumprimento do indicado no apartado anterior supord a cualificacion de “suspenso” na
convocatoria e 0 deber do/a titor/a e do tribunal que o detecte de pofielo en cofiecemento da
Reitoria a efectos de iniciar as accions disciplinarias que procedan, de conformidade co artigo 16 da
Normativa de avaliacion do rendemento académico dos/as estudantes e de revision de
cualificacions.

19.3. Con caracter previo a autorizacion da defensa, podera realizarse unha analise automatizada de
control da vulneracion de dereitos de propiedade intelectual. A partir desa analise, se a comisién de
TFG considera que se vulneraron os citados dereitos, podera denegar a defensa do traballo e
aplicarase o indicado no paragrafo anterior.

DISPOSICIOS ADICIONAIS

O presente Regulamento sera interpretado en consonancia co resto de normas e procedementos da
Universidade de Santiago de Compostela vixentes, entre outras a Normativa sobre Permanencia
nas Titulaciéns de Grao e Master, a Normativa de Avaliacion do Rendemento Académico dos
Estudantes e de Revision de Cualificacions, o Regulamento da USC dos Intercambio Universitarios
de Estudantes, as Normas de Planificacion Académica Anual, e o resto de normas sobre os TFG do
centro.
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DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

O presente Regulamento entrara en vigor no curso académico 2022-2023 trala publicacion no
Taboleiro Electrénico da USC unha vez ratificado polo Consello de Goberno.

DISPOSICION DERROGATORIA

Quedan derrogadas cantas normas se opofian a este acordo e en particular o Regulamento de
matricula, elaboracion e defensa dos Traballos Fin de Grao da titulacion de Relacions Laborais e
Recursos Humanos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobado en Xunta de Facultade
0 21 de outubro de 2016 e en Consello de Goberno da USC na sua sesion de 31 de xaneiro de 2017.



