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REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO INSTITUTO DE PSICOLOXIA
DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (IPSIUS)

Aprobado no Consello de Goberno do 27 de decembro de 2023 e modificado no Consello de
Goberno do 21 de marzo de 2024

A Universidade de Santiago de Compostela (USC) ten entre as suas funciéns as da investigacién, a
valorizacion e a transferencia do cofiecemento e o apoio cientifico ao desenvolvemento social,
econdmico e cultural da sociedade galega, segundo se expresa no art. 4.1 dos seus Estatutos.

Para o desenvolvemento das suas funciéns, a USC estruturase en diversos tipos de unidades. Entre
elas, os Institutos universitarios de investigacién definense como centros destinados a investigacién
cientifica, técnica e humanistica ou a creacidn artistica, segundo o capitulo IV, artigo 53.1 dos
Estatutos da USC aprobados en 2014. Actualmente, estas unidades réxense polo Regulamento de
Creacion e Xestion de Institutos da USC, de 18 de outubro de 2017 modificado o 31 de xaneiro de 2018.
Na introducion dese Regulamento explicitase que “atende d necesidade da USC de actualizar o seu
modelo de organizacion da investigacion co fin de maximizar a calidade da sta producion cientifica e
0 impacto que esta poida xerar en favor da sociedade” e que responde ao “obxectivo ultimo de
promover unha estruturacion e organizacion das capacidades de I+D+i mais competitivas arredor
dunha serie de eidos do cofiecemento nos cales se postua ou se poidan desenvolver vantaxes
competitivas e que a sua vez estean arraigados e conectados con outros activos e competencias do
territorio”.

Neste contexto, o Instituto de Investigacidn en Psicoloxia da Universidade de Santiago de Compostela
(IPsiUS) créase a iniciativa dun conxunto de investigadores e investigadoras das especialidades (areas)
de cofiecemento de Psicoloxia, compofientes de diferentes grupos de investigacidn, que buscan neste
tipo de unidade supragrupal a estrutura organizativa que lles permita alifiarse con ese obxectivo.

A normativa citada, que rexe os institutos de investigacion propios da USC, establece que estes deben
dotarse dun regulamento de réxime interno e fixa, ademais, a estrutura e contido xeral desa norma.

En consecuencia, o Consello de Goberno da USC acordou, na data sinalada no encabezado, aprobar o
presente Regulamento de Réxime Interno do Instituto de Investigacién en Psicoloxia da Universidade
de Santiago de Compostela.

CAPITULO |
Denominacion, natureza, fins e sede

Artigo 1. Denominacion

O Instituto de Psicoloxia (IPsiUS) constitiese como Instituto de Investigacién da Universidade de
Santiago de Compostela (USC), co gallo de adaptarse as novas iniciativas e politicas de [+D+l
internacionais, e co obxectivo estratéxico de desenvolver investigacidn basica e aplicada para cofiecer,
explicar e predicir os procesos cognitivos, afectivos e sociais que sustentan o comportamento
humano; asi como proporcionar, a partir deste cofiecemento, solucidns para mellorar a salde e o
benestar das persoas e, por extensién, das comunidades.
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Artigo 2. Natureza

O IPsiUS, como Instituto propio da USC, depende organicamente do Consello de Goberno da USC e
rexerase por:

a) A Lei Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, de universidades.

b) Alei6/2013 de 13 de xufio do sistema Universitario de Galicia.

c) Os Estatutos da USC.

d) O Regulamento de Creacion e Xestion de Institutos da USC, de 18 de outubro de 2017
modificado o 31 de xaneiro de 2018.

e) O presente Regulamento.

O Instituto forma parte do conxunto de Institutos Universitarios de Investigacién da USC, como unha
unidade de investigacion supragrupal, cunha vocacién de referencia e permanencia integrando
investigadores de elevada competencia cientifica fundamentalmente do ambito da psicoloxia,
actuando como referencia na sla proxeccidon académica, social e econdmica.

Artigo 3. Fins do Instituto

A investigacion de excelencia e o desenvolvemento tecnoldxico no campo da Psicoloxia, para cofiecer,
explicar e predicir os procesos cognitivos, afectivos e sociais que sustentan o comportamento
humano, asi como proporcionar, a partir dese cofiecemento, solucidns para a mellora da saude e do
benestar das persoas e das comunidades, desde unha perspectiva e unha estratexia comun.

Os obxectivos basicos do instituto son, entre outros:

a) Planificar, desenvolver e avaliar periodicamente a siia Axenda Cientifica na que se reflectiran
os obxectivos cientificos e as lifias de investigacidn do Instituto.

b) Formar talento investigador e apoiar o desenvolvemento da carreira cientifica seguindo as
directrices fixadas na estratexia de xestion de recursos humanos de investigacion da
universidade.

c) Proxectar cara o tecido cientifico, social e produtivo as capacidades e o cofiecemento xerado
no desempefio da stia misién a través da divulgacidn, valorizacién e transferencia.

d) Adoptar unha orientacién internacional para favorecer o desenvolvemento de colaboracions
cientificas, o acceso a redes e a participacidn en iniciativas institucionais.

e) Actuar considerando os principios de investigacion e innovacion responsables no que se refire
a cuestions éticas, politicas de xénero, acceso aberto e implicacion coa sociedade e a
cidadania.

Artigo 4. Sede

A sede central do Instituto estara na Facultade de Psicoloxia da USC, localizada na Rua Xosé Maria
Sudrez Nufiez, s/n. Campus Vida, 15782, Santiago de Compostela..

Adicionalmente, as actividades do Instituto desenvolveranse nas facultades e demais edificios da USC
nos que desenvolva a sua actividade o persoal investigador vinculado ao mesmo.
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CAPITULO Il
Dos oérganos de Goberno

Artigo 5. Organos de Goberno
O IPsiUS estara rexido por érganos de goberno colexiados e unipersoais.
Os drganos colexiados son:

- Xunta de Goberno
- Consello Cientifico

Os drganos unipersoais son:

- Director ou directora
- Secretario ou secretaria

Actuard como drgano consultivo do Instituto a Comisién Asesora Externa (CAE).

Artigo 6. Xunta de Goberno
1.- O IPsiUS estard rexido por unha Xunta de Goberno composta por:

e Oreitor/a, ou vicerreitor/a en quen delegue, que a presidira e convocara.

e O vicerreitor/a con competencias en investigacion da USC.

e Un/unha vogal en representacién do Consello de Goberno da USC, nomeado polo reitor.
e Un/unha vogal en representacién do Consello Social da USC.

e O director ou directora do Instituto.

e O secretario ou secretaria do Instituto, que o sera tamén da Xunta de Goberno.

2.- Son funciéns da Xunta de Goberno:

a) Aprobar a eleccion do/a director/a do Instituto, a proposta do Consello Cientifico, e previo
informe favorable da CACE.

b) Aprobararemocién do/a director/a do Instituto, a proposta da maioria absoluta dos membros
do Consello Cientifico.

c) Aprobar a proposta de orzamentos e a programacion do Instituto.

d) Aprobar a memoria anual de actividade e a memoria econdmica do instituto, e dar conta das
mesmas ao Consello de Goberno da USC.

e) Promover o financiamento e dotacién do Instituto.

f) Nomear a Comisién asesora externa prevista neste Regulamento e establecer o seu
funcionamento.

g) Ratificar a proposta de ingreso de novos membros e aprobar a sta desvinculacion.

h) Propor ao Consello de Goberno da USC a modificacion deste regulamento.

Artigo 7. O Consello Cientifico
1.- O Consello Cientifico estara formado por:

e O director ou directora do Instituto, que o convocara e presidira.
e O secretario/a de o Instituto, que o serd tamén do Consello Cientifico.
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e Seis persoas do colectivo do persoal docente e investigador (PDI) en representacion das
principais areas de traballo definidas na axenda cientifica do Instituto.

e Un representante do persoal investigador non permanente

e Unrepresentante do persoal investigador en formacién vinculado ao Instituto.

Os representantes seran elixidos por sufraxio directo no seo de cada sector agas os PDIs, que o seran
por cada area de traballo, ou agrupacion delas, do Instituto.

2.- Son funcidns do Consello Cientifico:

a) Propor & Xunta de Goberno do Instituto o nomeamento do/a director/a

b) Aprobar o ingreso de novos membros do persoal cientifico do Instituto, co informe previo da
Comisidén Asesora Externa (CAE). Este ingreso debera ser ratificado pola Xunta de Goberno do
Instituto.

c) Propor a desvinculacidn de persoal docente e investigador ao instituto & Xunta de Goberno,
previo informe da CAE, de ser pertinente.

d) Informar das propostas de programas, do orzamento, da memoria econdémica e da memoria
de actividades do Instituto.

e) Programar as actividades cientificas, docentes e de asesoramento técnico do Instituto e vixiar
a sUa realizacién.

f) Informar dos contratos do Instituto e dos seus membros.

Artigo 8. Funcionamento da Xunta de Goberno e do Consello Cientifico

Tanto a Xunta de Goberno como o Consello Cientifico reuniranse en sesién ordinaria cando menos
unha vez cada ano, e, en sesidn extraordinaria, & iniciativa do seu presidente/a, do director/a do
Instituto ou da maioria dos seus membros.

As reunidns celebraranse na sede do Instituto agas no caso de que, por razén xustificada, o/a
convocador da reunién acorde un lugar diferente, ou ben mediante o uso de medios electrénicos. A
convocatoria, que debera incluir a Orde do dia e a documentacién correspondente, remitirase a
tédolos membros con dous dias de antelacidn por correo electrénico.

Para a validez da constitucién da Xunta de Goberno ou do Consello Cientifico en primeira convocatoria
¢é necesaria a presenza do presidente/a do secretario/a, ou as persoas que legalmente os substitdan,
e polo menos a metade dos restantes membros. Na segunda convocatoria abondara coa presenza
do/a presidente/a e do/a secretario/a mais un terzo dos restantes membros.

Os acordos poderanse tomar por asentimento, maioria simple dos membros presentes mediante
votacion a man alzada ou, con caracter excepcional, mediante votacién secreta, cando afecte a
persoas concretas, sempre que asi o solicite algiin dos membros presentes.

As actas das reunidons, que se aprobaran na seguinte sesion ordinaria, estaran a disposicién dos
membros do érgano colexiado que corresponda, para a sla consulta, despois da celebracion da
reunion. De tddolos xeitos, poderanse expedir certificacions dos acordos adoptados ainda que non
estea aprobada a acta correspondente, facendo constar esta circunstancia na certificacion.
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Artigo 9. Direccion
1.- O director/directora

O director ou directora serd elixido entre o persoal docente e investigador da Universidade de
Santiago de Compostela co titulo de doutor e vinculaciéon permanente a Universidade, con vinculacién
ao Instituto.

2.- Corresponde ao/a director/a:

a) A convocatoria do Consello Cientifico, a sua presidencia, a execucidon dos seus acordos e a
xestién ordinaria do Instituto.

b) A representacién do Instituto no dmbito da sia competencia.

c) A elaboracion das propostas de orzamento e programacion de actividades.

d) A redaccién das memorias anuais de actividades e econdmica.

e) A proposta ao reitor do nomeamento de secretario/a do Instituto.

f) A autorizacion de gastos do orzamento anual.

Artigo 10. Secretaria

O director/a do Instituto sera asistido por un secretario/a, nomeado polo reitor/a de entre o persoal
docente e investigador vinculado ao mesmo, ou os funcionarios dos subgrupos Al e A2 que presten
servizos no Instituto, a proposta do director/a.

1.- Seran funcidns do secretario/a:

a) Dar fe dos actos e acordos dos 6rganos de goberno do Instituto.

b) Redactar as actas das sesidns dos citados 6rganos de goberno.

c) Expedir certificados no ambito da sua competencia.

d) Custodiar o arquivo e a documentacion do Instituto.

e) Realizar aquelas tarefas que lle sexan encomendadas polo director/a, de acordo coa
lexislacidn vixente.

f) Auxiliar ao director/a nas stas funcidns e substituilo en casos de ausencia ou enfermidade.
Neste dltimo caso, as funcidns de secretario/a seran desenvolvidas polo PDI de menor
categoria e antigliidade de acordo cos estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

CAPITULO 1Il
Comision Asesora Externa

Artigo 11. Comision Asesora Externa (CAE)

A Comisién Asesora Externa (CACE) establécese como un érgano asesor integrado por cientificos de
prestixio no campo de actuacion do IPsiUS. Sera designada polo/a reitor/a a proposta da Xunta de
Goberno do Instituto, que establecerd o seu réxime de funcionamento. O nomeamento dos membros
da CAE farase por catro anos, renovables.

Seran funcions da CAE:

a) Asesorar ao director/a do Instituto e & Xunta de Goberno sobre calquera aspecto relacionado
co funcionamento do Instituto e sobre a sua Axenda Cientifica.

b) Avaliar periodicamente a actividade do Instituto e do seu persoal investigador, e emitir os
correspondentes informes de valoracidn.
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¢) Informar do interese de vinculacion de novos membros ao Instituto.
d) Informar o nomeamento dos coordinadores/as das unidades do Instituto, de habelas.
e) Avaliar o plan de accidn cuadrienal do Instituto.

CAPITULO IV
Do persoal

Artigo 12. Persoal investigador: Vinculacion, desvinculacion, avaliacion e permanencia
1.- O persoal investigador do Instituto IPsiUS estara formado por:
1. Persoal investigador vinculado:

a. Persoal Investigador permanente: PDI doutor da USC entre cuxas funcions na
Universidade se inclian tarefas investigadoras, vinculado ao instituto previa
avaliacion da CAE, e/ou investigadores/as doutores doutras instituciéns adscritos a
USC mediante acordos institucionais que recofiezan a sua relacion formal co Instituto.

b. Persoal Investigador non permanente: Persoal investigador doutor contratado
especificamente con cargo a programas de recursos humanos competitivos ou de
captacién de talento, ou a cargo de proxectos de investigacién, de acordo co marco
laboral e normativo aplicable.

Dentro deste tipo de persoal incliense os investigadores/as garantes que deben cumprir:

= Ter polo menos dous sexenios de Investigacion ou transferencia.

= Ter sido Investigador/a Responsable de proxectos de I+D do programa Marco da UE
ou do Plan Estatal de I+D da Administracion Xeral do Estado nos catro anos anteriores
a presentar a proposta. Quedan excluidas as accidns complementarias e de
mobilidade.

= Ter, polo menos, catro artigos cientificos publicados en revistas do primeiro cuartil en
JCR (Journal Citation Report) ou SJR (Scimago Journal Rank), ou ter dirixido, polo
menos, tres teses de doutoramento, en ambos os dous casos nos cinco anos
anteriores a presentar a proposta.”

2. Persoal investigador en formacion e figuras afins que conte coa direccién ou codireccién dun
investigador vinculado ao instituto.

3. Persoal colaborador: Doutores pertencentes a outras entidades publicas ou privadas que
colaboren en proxectos e actividades do Instituto e que conten coas autorizaciéons que
procedan para constar como colaborador/a do IPsiUS por parte do organismo co que tefia
relacion contractual. A colaboracién co IPSIUS non supdn relacién laboral coa USC.

2.- A vinculacion dun/ha investigador/a ao IPsiUS realizarase en base a criterios de méritos de
investigacion e idoneidade do candidato/a, e da adecuacion do seu curriculo e proxecto investigador
4 axenda cientifica do Instituto.

O persoal que desexe incorporarse ao Instituto deberd solicitar a sia admisidon ao Consello Cientifico,
achegando o seu curriculum vitae, e o seu proxecto investigador, que deben ser coherentes coa
axenda cientifica do Instituto. A incorporacién de novo persoal investigador debera ser aprobada polo
Consello Cientifico, previo informe favorable da CAE, e ratificada pola Xunta de Goberno do Instituto.
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A actividade do persoal investigador do Instituto serd avaliada pola CAE cada 4 anos. O informe
razoado da mesma decidira a sda continuidade ou non no Instituto.

Os criterios de avaliacién a ter en conta no proceso de vinculacién e permanencia seran:

a) Sexenios de investigacion recofiecidos e resultados da avaliacion da actividade investigadora
recofiecidos por ACSUG.

b) Traxectoria investigadora, coherente coa axenda cientifica do Instituto.

c) Publicacidns, patentes e teses de doutoramento dirixidas.

d) Proxectos e contratos coordinados.

e) Outros méritos.

O compromiso de vinculacion do persoal investigador ao IPsiUS serd, como minimo, de catro anos.

No caso de persoal colaborador, este deberad solicitar a sia admision como colaborador do IPsiUS ao
Consello Cientifico, achegando o seu Curriculum vitae e xustificacion da pertinencia da solicitude. O
compromiso do persoal colaborador co Instituto sera dun minimo de tres anos.

A desvinculacidn do persoal do Instituto sera aprobada pola Xunta de Goberno do Instituto:

a) Alnstancias do Consello Cientifico do Instituto, da CAE e/ou do director do Instituto.

b) A instancias do interesado/a, por calquera causa, cun preaviso de nove meses, agas que haxa
un acordo para establecer outro prazo.

c) Por perda de vinculacion contractual coa USC.

Artigo 13. Persoal de apoio d investigacion e persoal de administracion

1. O Instituto poderd contar con persoal de apoio a investigaciéon con destino no Instituto, ou
contratado, que levaran a cabo tarefas de apoio técnico e de xestidén da investigacion.

2. O centro podera contar con persoal de administraciéon con destino no centro, ou contratado,
que levara a cabo tarefas de apoio administrativo.

CAPITULO V
Réxime econdmico e de medios

Artigo 14. Orzamento. Ingresos do Instituto

O Instituto terd as sUas propias partidas de ingresos e gastos, que formardn parte dos orzamentos
xerais da Universidade e xestionarase de acordo coas normas xerais orzamentarias que lle sexan
aplicables.

Seran ingresos do Instituto:

a) As cantidades que se lle dediquen nos orzamentos anuais da Universidade.

b) As porcentaxes que se determinen dos ingresos por proxectos, contratos, cursos e servizos
tecnoldxicos prestados polo Instituto ou dos ingresos por regalias derivados de procesos de
transferencia onde figuren como inventores persoal investigador vinculado ao Instituto.

c) As doazdns que se reciban procedentes de entidades publicas e privadas.
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Artigo 15. Medios materiais

Serdn medios materiais do Instituto os adquiridos con cargo aos seus orzamentos, os doados ou

cedidos por entidades publicas ou privadas, e os adquiridos en proxectos de infraestrutura
presentados polo Instituto.

Disposicidon derradeira Unica. Entrada en vigor

Este Regulamento entrard en vigor o dia seguinte ao da publicacion do acordo de Consello de
Goberno no taboleiro electrénico da USC.



