
Servizo de Planificación de PDI (actualizado 18-07-2024) 

 

 

SELECCIÓN DE PDI CON VINCULACIÓN PERMANENTE – MODELOS DE ACTAS E ANEXOS 
CATEGORÍA: PROFESORAS E PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDADE CON PRAZA ASISTENCIAL VINCULADA 

DENOMINACIÓN ACTA/ANEXO  CÓDIGO 
ACTA VERIF. 

Constitución da comisión e convocatoria do acto de presentación TU-VINC.1 
 

 

Aprobación dos criterios de valoración de méritos TU-VINC.1. ANEXO 
 

 

Acta de presentación dos candidatos/as TU-VINC.2 
 

 

Acta da primeira fase do concurso TU-VINC.3 
 

 

Valoración de méritos e historial da persoa candidata TU-VINC.3-ANEXO.1 
 

 

Informe razoado da primeira fase do concurso TU-VINC.3-ANEXO.2 
 

 

Acta da segunda fase do concurso TU-VINC.4 
 

 

Informe razoado da segunda fase do concurso TU-VINC.4-ANEXO I 
 

 

Puntuación final e proposta de provisión TU-VINC.5 
 

 

Remisión de expediente do concurso TU-VINC.6 
 

 

Modelo de voto particular ou alegación TU-VINC.7 
 

 

Modelo xeral de acta TU-VINC.8 
 

 



 

 

PROFESORAS E PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDADE CON PRAZA 
ASISTENCIAL VINCULADA 

Guía-axuda da relación de actos do procedemento de selección para a comisión de selección 
 

 
RELACIÓN DE ACTUACIÓNS 

Publicación 
Taboleiro 
electrónico USC 

 
1. CONSTITUCION DA COMISIÓN E CONVOCATORIA ACTO PRESENTACIÓN (TU-VINC.1) 

 
 

1.1 Acto de constitución da comisión  

1.2 Acto de aprobación e publicación dos criterios de valoración  

1.3 Convocatoria do acto de presentación de candidatura  

2 APROBACIÓN DOS CRITERIOS DE VALORACIÓN DE MÉRITOS (TU-VINC.1-ANEXO I) 
 

 
2.1 Criterios 1ª Fase (méritos e historial)  

2.2 Puntuación de acceso á segunda fase  

2.3 Criterios da 2ª Fase (P.A.D. e P.I)  

2.4 Puntuación mínima de superación da segunda fase  

3 PRESENTACIÓN DOS CANDIDATOS/AS (TU-VINC.2) 
 

 
3.1 Presentación dos candidatos/as  

3.2 Chamamento e recepción da documentación  

3.3 Data de celebración da primeira fase  

3.4 Prazo de examinar documentación polo/s aspirante/s  

3.5 Instrucións da comisión (de ser o caso)  

3.6 Exclusión dos candidatos/as ( de ser o caso)  

4 ACTA DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO (TU-VINC.3) 
 

 
4.1 Acordo de puntuación e entrega de informes razoados  

4.2 Táboa (1) de puntuacións acadadas polos candidatos/as  

4.3 Táboa (2) de candidatos/as que superaron a 1ª fase  

4.4 Recepción dos Informes razoados da primeira fase  

4.5 Acordo de convocatoria da segunda fase do concurso  

5 ACTA VALORACIÓN DE MÉRITOS E HISTORIAL DA PERSOA CANDIDATA (TU-VINC.3- ANEXO I) 

6 INFORME RAZOADO DE VALORACIÓN DA 1ª FASE (TU-VINC.3-ANEXO II) 
 

 

7 ACTA DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO (TU-VINC.4) 
 

 
7.1 Acordo de realización da segunda fase do concurso  

7.2 Verificación do cumprimento de requisitos de extensión  

7.3 Presentación e debate (PAD e P. INVEST.)  

7.4 Recepción dos informes razoados da segunda fase  

7.5 Acordo de puntuacións e superación da segunda fase  

7.6 Táboa de candidatos que superaron a 2ª fase  

7.7 Outros acordos e/ou incidencias  

8 INFORME RAZOADO DE VALORACIÓN DA 2ª FASE (TU-VINC.4-ANEXO I) 
 

 
 

9 PUNTUACIÓN FINAL E PROPOSTA DE CONTRATACIÓN (TU-VINC.5)  

10 OFICIO DE REMISIÓN DE EXPEDIENTE DO CONCURSO (TU-VINC.6)  
 

 OUTROS MODELOS DE ACTAS COMPLEMENTARIOS (para o seu emprego, de ser o caso) 

MODELO DE VOTO PARTICULAR OU ALEGACIÓN (TU-VINC.7)  

MODELO XERAL DE ACTA (TU-VINC.8)   

 
 

 


