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DENOMINACION ACTA/ANEXO C(KCD_:%O VERIF.
Constitucion da comision e convocatoria do acto de presentacion TU-VINC.1 [ ]
Aprobacién dos criterios de valoracion de méritos TU-VINC.1. ANEXO [ ]
Acta de presentacion dos candidatos/as TU-VINC.2 |:|
Acta da primeira fase do concurso TU-VINC.3 [ ]
Valoracion de méritos e historial da persoa candidata TU-VINC.3-ANEXO.1 [ |
Informe razoado da primeira fase do concurso TU-VINC.3-ANEX0.2 [ ]
Acta da segunda fase do concurso TU-VINC.4 [ ]
Informe razoado da segunda fase do concurso TU-VINC.4-ANEXO | [ ]
Puntuacién final e proposta de provision TU-VINC.5 |:|
Remision de expediente do concurso TU-VINC.6 [ ]
Modelo de voto particular ou alegacién TU-VINC.7 |:|
Modelo xeral de acta TU-VINC.8 [ ]
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Guia-axuda da relacidn de actos do procedemento de seleccidn para a comision de seleccion

Publicacion
Taboleiro

RELACION DE ACTUACIONS electrénico USC

1. CONSTITUCION DA COMISION E CONVOCATORIA ACTO PRESENTACION (TU-VINC.1) 4]

1.1 Acto de constitucion da comision
1.2 Acto de aprobacion e publicacion dos criterios de valoracion
1.3 Convocatoria do acto de presentacidon de candidatura

2 APROBACION DOS CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS (TU-VINC.1-ANEXO 1) X
2.1 Criterios 12 Fase (méritos e historial)
2.2 Puntuacién de acceso 4 segunda fase
2.3 Criterios da 22 Fase (P.A.D. e P.l)
2.4 Puntuacion minima de superacién da segunda fase

3 PRESENTACION DOS CANDIDATOS/AS (TU-VINC.2) X
3.1 Presentacion dos candidatos/as
3.2 Chamamento e recepcidon da documentacion
3.3 Data de celebracién da primeira fase
3.4 Prazo de examinar documentacion polo/s aspirante/s
3.5 Instruciéns da comisidn (de ser o caso)
3.6 Exclusion dos candidatos/as ( de ser o caso)

4 ACTA DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO (TU-VINC.3) X
4.1 Acordo de puntuacion e entrega de informes razoados
4.2 Taboa (1) de puntuaciéns acadadas polos candidatos/as
4.3 Taboa (2) de candidatos/as que superaron a 12 fase
4.4 Recepcion dos Informes razoados da primeira fase
4.5 Acordo de convocatoria da segunda fase do concurso

5 ACTA VALORACION DE MERITOS E HISTORIAL DA PERSOA CANDIDATA (TU-VINC.3- ANEXO I)

[

6 INFORME RAZOADO DE VALORACION DA 12 FASE (TU-VINC.3-ANEXO II) |:|

7 ACTA DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO (TU-VINC.4) |Z|
7.1 Acordo de realizacion da segunda fase do concurso
7.2 Verificacién do cumprimento de requisitos de extensiéon
7.3 Presentacion e debate (PAD e P. INVEST.)
7.4 Recepcién dos informes razoados da segunda fase
7.5 Acordo de puntuacions e superacién da segunda fase
7.6 Taboa de candidatos que superaron a 22 fase
7.7 Outros acordos e/ou incidencias

8 INFORME RAZOADO DE VALORACION DA 22 FASE (TU-VINC.4-ANEXO 1) ]

9  PUNTUACION FINAL E PROPOSTA DE CONTRATACION (TU-VINC.5) [l

[]

10 OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DO CONCURSO (TU-VINC.6)

= OUTROS MODELOS DE ACTAS COMPLEMENTARIOS (para o seu emprego, de ser o caso)

MODELO DE VOTO PARTICULAR OU ALEGACION (TU-VINC.7)

MODELO XERAL DE ACTA (TU-VINC.8)



