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1. Na Constitucion Espaiiola establécese respecto do dereito de reunion:

A) Recofiécese o dereito de reunién pacifica e con armas. O exercicio deste dereito necesitara autorizacidn previa

B) Recofiécese o dereito de reunidn pacifica e sen armas. O exercicio deste dereito necesitara autorizacion previa

C) Recofiécese o dereito de reunion pacifica e sen armas. O exercicio deste dereito non necesitara autorizacion previa

2. Respecto a detencion preventiva, na Constitucion Espaiola regtilase o prazo maximo no que o detido debera ser posto
en liberdade ou a disposicion xudicial, cal sera este prazo maximo?:

A) 72 horas

B) 48 horas

C) 24 horas

3. A Constitucion Espanola recofiece entre outros os seguintes dereitos fundamentais e liberdades publicas:

A) O de dereito & folga dos traballadores para a defensa dos seus intereses, pero non o dereito a sindicarense libremente
B) O dereito a sindicarense libremente, pero non o de dereito a folga dos traballadores para a defensa dos seus intereses
C) Recofiece ambos dereitos

4. De conformidade coa Constitucion Espaiiola tefien o dereito para elixir libremente a sa residencia e a circular polo
territorio nacional:

A) Todos os espafiois

B) Todos os cidadans da Union Europea

C) Todas as persoas

5. Segundo a Constitucion Espafola cal dos seguintes dereitos NON é un dereito fundamental?:
A) O dereito & propiedade privada e a herdanza

B) O dereito & educacion

C) O dereito & liberdade e a seguridade

6. No Convenio colectivo para o persoal laboral da USC o titulo de FP Il esta incluido dentro do grupo profesional:
A) Grupo |

B) Grupolll

C) Grupo Il

7. Con caracter xeral segundo o Convenio colectivo para o persoal laboral da USC o horario de traballo sera:
A) De 8 a 15 horas para os traballadores de quenda de mafia

B) De 9 a 14 horas para os traballadores de quenda de mafa

C) De 14 a 21 horas para os traballadores de quenda de tarde

8. Un criterio, do Convenio colectivo para o persoal laboral da USC, respecto da eleccion de destino na seleccién de
persoal para o ingreso na USC é:

A) Os seleccionados por promocion interna teran preferencia sobre os da quenda libre para a eleccién de destinos

B) Os seleccionados pola quenda libre teran preferencia sobre os de promocién interna para a eleccion de destinos

C) A eleccién de destinos realizarase por orde, segundo a puntuacion obtida no proceso selectivo, indistintamente de se proceden
de promocién interna ou da quenda libre

9. Segundo o Convenio colectivo para o persoal laboral da USC o numero de membros dos que estaran compostos os
organos de seleccion nunca sera inferior a:
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10. Os Estatutos da USC recollen os dereitos especificos do persoal de administracion e servizos, entre os que NON esta:
A) O cofiecemento das funciéns propias do posto de traballo que desempefie

B) Recibir orientacion transversal no ambito educativo e profesional a través do persoal dos servizos correspondentes

C) A formacion continua e a promocién profesional

11. Segundo os Estatutos da USC o persoal de administracion e servizos dependera organicamente:
A) Da direccion do centro ou departamento ao que estea adscrito

B) Da Xerencia

C) Do servizo ao que estea adscrito

12. Nos Estatutos da USC indicase que a oferta de emprego publico do persoal de administracion e servizos aprobarase
cada:

A) Ano

B) Dous anos

C) Cinco anos

13. Os Estatutos da USC indican que as lifas xerais do Plan Xeral de formacion para o persoal de administracion e servizos
aprobaranse polo:

A) O Claustro, a proposta da Xerencia

B) O Consello de Goberno, a proposta da Xerencia

C) Xerencia, a proposta do Claustro

14. Cal é o drgano de participacion da sociedade na USC segundo os seus estatutos?:
A) O Consello Social

B) O Claustro

C) O Consello Estudantil

15. O Claustro estara composto por:

A) Ola Reitor/a, o/a Secretario/a Xeral, o/a Xerente e 300 representantes dos diversos sectores da comunidade universitaria
B) Ofa Reitor/a, o/a Secretario/a Xeral, o/a Xerente e 200 representantes dos diversos sectores da comunidade universitaria
C) Ol/a Reitor/a, o/a Secretario/a Xeral, o/a Xerente e 100 representantes dos diversos sectores da comunidade universitaria

16. Quen presidira o Consello de Goberno da USC?:
A) Ofa Xerente

B) Ofa Reitor/a

C) Ofa Secretario/a Xeral

17. En caso de ausencia ou enfermidade do/a Reitor/a , segundo os Estatutos da USC, asumira as stas funcions:
A) Ofa Xerente

B) Ola Vicerreitor/a que o/a Reitor/a designe

C) Ofa Secretario/a Xeral

18. Nos Estatutos da USC indicase que os/as Vicerreitores/as seran nomeados/as polo:
A) Reitor/a

B) Consello de Goberno

C) Claustro

19. Ola Secretario/a Xeral desempenara, segundo os Estatutos da USC, a secretaria:
A) Do Claustro Universitario

B) Do Claustro Universitario e do Consello de Goberno

C) Do Claustro Universitario, do Consello de Goberno e do Consello Social
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20. Nos Estatutos da USC indicase que o cargo de Xerente da USC sera:

A) Incompatible co exercicio da docencia, pero compatible con calquera outra actividade publica ou privada

B) Compatible co exercicio da docencia, pero incompatible con calquera outra actividade publica ou privada
C) Sera incompatible con ambas, co exercicio da docencia ou con calquera outra actividade publica ou privada

21. Cal dos seguintes NON é un principio de actuacion dos empregados publicos segundo o establecido no Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico?:

A) Parcialidade

B) Austeridade

C) Accesibilidade

22. Segundo o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, os empregados publicos obedeceran as instrucions e ordes profesionais dos superiores:

A) Sempre

B) Sempre, salvo que constitian unha infraccion manifesta do ordenamento xuridico

C) Sempre, se constan por escrito

23. Que se entendera por equipos de proteccion individual segundo a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais:

A) Calquera maquina, aparello, instrumento ou instalacion utilizada no traballo

B) Calquera equipo destinado a ser levado ou suxeitado polo traballador para que o protexa dun ou varios riscos que poidan
ameazar a sUa seguridade ou a sua saude no traballo, asi como calquera complemento ou accesorio destinado a tal fin

C) O grupo de traballadores que tefian asignada a tarefa de controlar as medidas adoptadas en todas as fases de actividade da
empresa co fin de evitar ou diminuir os riscos derivados do traballo

24. De acordo coa Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, cal dos seguintes NON é un deber dos
traballadores en materia de prevencion de riscos?:

A) Utilizar correctamente os medios e equipos de proteccion facilitados polo empresario

B) Informar de inmediato ao seu superior xerarquico directo acerca de calquera situacién que entrafie un risco para a salde dos
traballadores

C) Abandonar o lugar de traballo cando considere que esta actividade entrafia un risco leve para a sua saude

25. Segundo a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, o custo das medidas relativas a seguridade
e saude no traballo:

A) Recaeréa sobre 0 empresario, podendo repercutirse sobre os traballadores en determinadas situacions excepcionais

B) Recaera sobre os traballadores

C) Non debera recaer de ningln xeito sobre os traballadores

26. O persoal de administracion e servizos e os contratistas da USC empregaran nas suas comunicacions orais e escritas
cos cidadans:

A) Indistintamente calquera das linguas oficiais da USC

B) Exclusivamente o galego

C) O galego por defecto, salvo cando as persoas interesadas demanden ser atendidas en castelan

27. O Regulamento de usos lingiiisticos da USC resulta de aplicacion:

A) Aos membros da comunidade universitaria, as unidades que forman parte da estrutura organizativa da USC e ao sector publico
institucional da USC

B) Aos membros da comunidade universitaria e as unidades que forman parte da estrutura organizativa da USC

C) Aos membros da comunidade universitaria
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28. Nos Estatutos da USC recdllese que:

A) A lingua galega € a lingua propia da USC

B) Alingua castela é a lingua propia da USC

C) As linguas galega e castela son as linguas propias da USC

29. Segundo a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, considérase
discriminacion indirecta por razén de sexo:

A) A situacion en que se atopa unha persoa que sexa, fose ou puidese ser tratada, en atencién ao seu sexo, de maneira menos
favorable que outra en situacion comparable

B) Asituacién en que unha disposicion, criterio ou practica aparentemente neutros pon a persoas dun sexo en desvantaxe particular
con respecto a persoas do outro

C) Todo trato desfavorable as mulleres relacionado co embarazo ou a maternidade

30. Segundo a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, considérase acoso
sexual:

A) Calquera comportamento realizado en funcion do sexo dunha persoa, co propdsito ou o efecto de atentar contra a sta dignidade
e de crear unha contorna intimidatoria, degradante ou ofensivo

B) Calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que tefia o propésito ou produza o efecto de atentar contra a
dignidade dunha persoa, en particular cando se crea unha contorna intimidatoria, degradante ou ofensivo

C) Calquera trato adverso ou efecto negativo que se produza nunha persoa como consecuencia da presentacion pola sua banda
de queixa, reclamacién, denuncia, demanda ou recurso, de calquera tipo, destinados a impedir a sta discriminacion e a esixir o
cumprimento efectivo do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes

Preguntas de reserva:

31. De acordo coa Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes a publicidade que
comporte unha conduta discriminatoria considerarase:

A) Publicidade ilicita

B) Publicidade sexista

C) Publicidade misoxina

32. Na Constitucion Espaniola respecto as confesions establece o seguinte:
A) A confesion Catdlica tera caracter estatal

B) As confesions maioritarias teran caracter estatal

C) Ningunha confesién tera caracter estatal

33. A clasificacion dos grupos e categorias profesionais do persoal laboral de administracion e servizos, segundo os
Estatutos da a USC, sera:

A) A que se estableza no convenio colectivo vixente en cada momento ou de acordo coa lexislacion laboral

B) Grupo A (dividido nos subgrupos A1 e A2), grupo B e grupo C (dividido nos subgrupos C1 e C2)

C) Grupo I, grupo Il, grupo Ill, grupo IV, grupo V e grupo VI






