UNIVERSHIADE
DESANTIAGH)
DY COMPOATELA

ACORDO SOBRE A CLASIFICACION PROFESIONAL EAS CONDICIONS
RETRIBUTIVAS DO PERSOAL INVESTIGADOR E DO PERSOAL DE APOIO
A INVESTIGACION

DOG Num. 237 de 24 novembro 2020 (pax. 46303)
Modificado DOG Num. 180 de 17 setembro 2021 (péx. 45647)
Ultima modificacién DOG Num. 107 de 6 xufio 2022 (pax. 32971)




{INIVERSTDAD!
DL SANTIAGO)
DI (‘llMPUSHtx A

lasificacion do persoal INVESHIGAdOr ... ......uuiiiiiiiiiiiiiii e 9
CAPTTULO Il oottt 10
Categorias do persoal INVESHGATOr ..........cccueiiiiiiiiiiie e 10
CAPITULO IV ottt ettt sttt ettt et ettt eb e st e s e st et e st esa st esestesa et ensarens 16
Clasificacion do persoal de apoio & INVESTIGACION...........uuiiieeriiiiiiiiiiiiee e 16
CAPITULO V ottt ettt ettt ettt ettt et et e et e e be et e s be et e sbe et e saa et e eneeteenaeteans 17
Igua/dade efectiva de oportunidades e non discriminacion de mulleres e homes............. 17
CAPITULO VI 1ttt ekttt enens 18
Prevencion de riscos laborais e seguridade e salde no trabal/o ...........cccooeeeeiiiiiiiiieneene. 18
DISPOSICIONS ADICIONAIS ..ottt ettt ete e eaeeaeeneas 18
DISPOSICIONS TRANSITORIAS. .....ccitiiiiiteeie ettt ettt ettt te et ste et e sbe et e sraeeteeraesaeenseere e 19
DISPOSICION DERROGATORIA ... .ottt eae e ene e 22
DISPOSICION FINAL ...ttt n s es s an s 22
ANEXO I.RETRIBUCIONS DO PERSOAL INVESTIGADOR.........ccceeiiiiiiiiiieaeaeean. 23
ANEXO 11. RETRIBUCIONS DO PERSOAL DE APOIO A INVESTIGACION ........cccoeevevenaee. 26
ANEXO 111. EQUIPARACION DO PERSOAL DE APOIO A INVESTIGACION ........ccovrueirinnes 28
L%

2/28




UNINVE R\Il)«\l[

l)l 5 \\ I[-\b(,l

PREAMBULO

A Universidade de Santiago de Compostela (USC) xestiona mais da metade dos recursos que
se captan no Sistema Universitario Galega (SUG) destinados & investigacion. Ese volume
implica o desenvolvemento dun importante nimero de proxectos, actividades e servizos de
I+D e innovaciéon que requiren da contratacion de persoal investigador e persoal técnico de
apoio que participe na stia execucion con financiamento de caracter finalista.

Ao mesmo tempo, a USC contrata a través de programas de recursos humanos estatais,
autonomicos e internacionais persoal investigador en fase de formacién ou de consolidacion
da sUa traxectoria cientifica nun volume que a coloca entre a 10 primeiras a nivel estatal e
como universidade lider dentro do SUG no periodo 2008-2018.

Non obstante, a financiacion conxuntural, temporal e basicamente finalista asociada a estas
actividades, fundamentalmente na contratacion derivada de proxectos especificos de
investigacion, contratos e convenios con empresas e outras entidades, derivou nunha
inamica de precarizacién deste tipo de emprego que as sucesivas reformas laborais foron
penalizando no marco das politicas sociais de proteccién dos traballadores de caracter
temporal.

Nos ultimos anos o descenso na financiacion da I+D que a crise econdmica xerou en moitas
ambitos cientificos e a debilidade do marco laboral no entorno da Ciencia, incrementou
paulatinamente a conflitividade xudicial asociada a este persoal agravando os problemas para
a institucién, e superando o millén de euros en termos econdmicos que, nunha boa parte,
deben sufragarse con recursos estruturais.

Neste contexto, en febreiro de 2017 constituise a denominada "Comisién negociadora do

convenio colectivo do persoal contratado pola USC con recursos afectados procedentes de

\ fondos publicos ou contratos con entidades e empresas para 0 desenvolvemento de

& actividades de |+D+i" co obxectivo de avaliar alternativas que permitisen un novo marco de
contratacion de persoal.

Paralelamente compre, asi mesmo, indicar que nese mesmo ano a Universidade foi
recofiecida pola Comisién Europea coa acreditacion «HR Excellence in Research» superando
no ano 2019 a revisién de seguimento, que certifica 0 apoio a xeracién dunhas condiciéns de
traballo favorables e un ambiente motivador para o persoal investigador e na que se adquiriu
o compromiso de desenvolver unha carreira investigadora homologable cos estandares
europeos.

En novembro de 2018 o novo equipo de goberno retomou a negociacién mencionada
constatando que as propostas non frutificaran nun convenio e propofiendo unha nova
dinamica que permitise chegar a acordos puntuais nas materias mais relevantes sen renunciar
a que eses mesmos acordos conformen finalmente un convenio colectivo diferenciado se asi
se estima preciso.

Sobre esta base e tendo en conta a necesidade de xerar os maiores consensos posibles para
dotar de seguridade xuridica as decisions que se adopten mantivéronse, dentro dese marco,
reuniéns formais da comisibn mencionada e reunidons de grupos de traballo cos
representantes dos traballadores para a analise de tres cuestions fundamentais: os procesos
de seleccion deste persoal, as categorias e as retribucions.
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Asi mesmo, o equipo de goberno constituiu en maio de 2019 un "Grupo asesor en materia de
investigacion" con investigadoras e investigadores principais das estruturas de [+D de
traxectoria consolidada, con representacion de todas as tipoloxias e de todas as areas de
cofiecemento.

Froito das reunions mencionadas, o Consello de Goberno aprobou o 27 de setembro de 2019
0 Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio & investigacién no marco de
actividades e programas de [+D+i, que entrou en vigor o 14 de outubro e que ordena as
diferentes modalidades de seleccién con procedementos rigorosos, acordes a legalidade, e
gue permiten a flexibilidade que demanda o desenvolvemento de actividades de investigacion.

O seguinte paso, necesario na nova definicién da investigacion na Universidade de Santiago
de Compostela, € o establecemento de categorias e retribuciéns para o persoal investigador
que configuren unha carreira investigadora, achegando estabilidade a este colectivo e
potenciando a continuidade das investigacidons que desenvolven. Este fito supon un merecido
recofilecemento da importancia das funciéns que desenvolven no seo da USC e que son vitais
para o avance cientifico da sociedade galega.

Nesta configuracién compre facer unha mencién especial & denominacion elixida para as
diferentes modalidades de persoal investigador distinguido. E frecuente que os programas de
financiamento vinculados a investigacion empreguen o nome de persoeiros con traxectorias
recofiecidas. As Accions Marie Sklodowska-Curie a nivel europeo, os programas Ramon y
Cajal e Juan de la Cierva a nivel estatal, ou os extinguidos programas Parga Pondal, Angeles
Alvarifio ou Maria Barbeito a nivel autonémico son algins dos exemplos que podemos
observar na nosa contorna. Ademais do recofiecemento da carreira investigadora, a
Universidade de Santiago de Compostela quere poér en valor a mulleres con especial
incidencia na sua historia que foron pioneiras para a institucién e para a sociedade.

Os nomes elixidos para as tres modalidades de persoal investigador distinguido son os
seguintes:

odalidade A: Manuela Antonia Barreiro Pico (1877-1953) foi a primeira alumna da
\Universidade de Santiago de Compostela.

Modalidade B: Sergio Vidal Ruibal (1966-2003) foi profesor da area de Anatomia e Anatomia
Patoloxica Comparadas do departamento de Anatomia e Producién Animal na Facultade de
Veterinaria.

Modalidade C: Jimena Fernandez de la Vega Lomban (1895-1984) foi pioneira na Xenética
Médica en Espafia e unha das 2 primeiras mulleres en licenciarse en Medicina na
Universidade de Santiago de Compostela, xunto con sta irma Elisa.

Por outra banda, compre tamén dar un paso firme no relativo ao persoal de apoio a
investigacion, equiparandoo &s condicions establecidas no Convenio colectivo para o persoal
laboral de Administracion e Servizos tendo en conta que a natureza das suas funcions
determinan a suUa inclusion nese ambito.

7

Enténdese por persoal técnico de apoio & investigacion aquel cuxas tarefas requiren
cofiecementos técnicos e experiencia nun ou mais campos da enxefiaria, as ciencias fisicas
e a vida, ou das ciencias sociais, as humanidades e as artes. Este persoal participa nas
investigacions realizando tarefas cientificas e técnicas que implican a aplicacidon de conceptos
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e métodos operativos e o uso de equipos de investigacién, baixo a supervision de persoal
investigador. Tamén inclie a aquel persoal cualificado que realiza tarefas de apoio
relacionadas coa xestion da I+D, tales como a planificacion, informacion ou o asesoramento
sobre proteccion de resultados.

Para lograr a equiparacion mencionada buscouse unha férmula que permita a igualacion das
condicions salariais, de forma que o persoal que menos cobra se beneficie primeiro da
converxencia. Logo da andlise das retribuciéns por categorias, propuxose unha aplicacion
distinta para cada unha, tendo en conta as retribucions anuais e as diferenzas existentes.

Por dltimo, cOmpre remarcar que as materias que se regulan neste acordo non esgotan a
negociacion coa finalidade de que a inclusion doutras novas poidan dar lugar a un convenio
colectivo especifico.

O documento estrutirase nun preambulo, seis capitulos con 29 artigos, tres disposiciéns
adicionais, oito disposicions transitorias, unha disposicién derrogatoria, unha disposicion
derradeira e tres anexos.

No capitulo 1 regllanse as cuestions de caracter xeral sobre o ambito e materias obxecto
deste acorde.

Nos capitulos 11 e 111 establécese a clasificacion profesional e as categorias que conformaran
a carreira investigadora para o persoal investigador definido na Lei 14/2011 do 1 de xufio de
ciencia, tecnoloxia e innovacion asi como duas categorias especificas, persoal investigador
colaborador e persoal investigador asociado, para facilitar a incorporacién de persoal de
caracter temporal no marco de proxectos especificos de investigacion.

No capitulo 1V dispense a equiparacién do persoal de apoio & investigacion a determinadas
categorias do Convenio colectivo para o persoal de administracion e servizos da USC asi
como as retribuciéns, sen prexuizo da equiparacioén progresiva do resto de condicions ao
establecido nas disposicions do Conven'io mencionado.

No capitulo V recéllense as medidas para a igualdade efectiva entre mulleres e homes e para
garantir a non discriminacion e previr situacions de acoso sexual ou por razén de sexo.

No capitulo VI establécense medidas especificas no relativo a prevencion de riscos laborais
e a seguridade e salde laboral. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos
laborais establece que a prevencién de riscos laborais debera integrarse no sistema xeral de
xestion da empresa, tanto no conxunto das suas actividades como en todos o0s niveis
xerarquicos, a través da implantacion, e aplicacion dun plan de prevencion de riscos laborais.
Neste sentido, o Real Decreto 39/1997 establece que a integracién da prevenciéon en todos
0s niveis xerarquicos da empresa implica a atribucién a todos eles e a asuncion por estes da
obriga de incluir a prevencion de riscos en calquera actividade que realicen ou ordenen e en
todas as decisions que adopten.

Para cumprir coa obriga de integracién da prevencién, a USC canta cun Plan de Prevencion
de Riscos Laborais que establece as responsabilidades e funciéns dos distintos niveis
xerarquicos en materia de prevencién de riscos laborais e determina que correspondera ao
persoal investigador principal a responsabilidade de integrar a prevencion respecto de

7 V7

persoal, instalacions e actividades que dirixan.
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A disposicion adicional primeira regula a aplicacion das disposicions deste acordo ao persoal
de entidades vinculadas ou dependentes da Universidade de Santiago de Compostela cuxa
finalidade sexa a investigacion e a transferencia do cofiecemento & sociedade.

A disposicién adicional segunda establece a posibilidade de adaptacion das condicions
retributivas e dos requisitos para as diferentes categorias de persoal investigador no suposto
de que os contratos se realicen con financiamento finalista que asi o estableza.

A disposiciéon adicional terceira establece as categorias que poderan ser persoal
investigador principal e, polo tanto, solicitar proxectos de [+D.

As disposicions transitorias establecen os mecanismos de adaptacion dos contratos vixentes
aos termos do acordo e desenvolven a equiparacion gradual das retribucions, tanto para o
contratos vixentes como para aqueles que se realicen novas. Asi mesmo, regulan aspectos
pendentes de desenvolvemento en futuros acordos ou nun convenio especifico. Compre
destacar a disposicion transitoria oitava regula o proceso de estabilizacion de persoal que
estivera desempefiando funciéns estruturais de forma ininterrompida con anterioridade ao 1
de xaneiro de 2016, de conformidade coa Disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducidn da temporalidade no emprego publico.

A disposicion final establece a entrada en vigor agas para o suposto de que a categoria de

investigador distinguido imparta docencia, que estara condicionado a previa aprobacion por
parte do Claustro Universitario da USC.

Completan o acordo tres anexos coas taboas de retribucions para as categorias que se
establecen e as tdboas coa equiparacion das retribucions do persoal de apoio & investigacion
gue ten contrato vixente na actualidade.

Foi negociado na Mesa Xeral de Negociacion celebrada o 17 de xullo de 2020 e acordado na
sesién do 24 de xullo do Consello de Goberno. Asi mesmo, informouse ao Consello Social na
sesion celebrada o 30 de xullo de 2020.

CAPITULO 1
Disposicidns xerais
Artigo 1.Partes asinantes

A Universidade de Santiago de Compostela e as organizacions sindicais con representacion
na Mesa Xeral de Negociacion da Universidade de Santiago de Compostela constituida o 24
de xaneiro de 2020 negociaron 0 presente acordo que subscriben, dunha parte, como
representacion sindical, as seccions sindicais de Comisions Obreiras (CCOO), Unién General
de Trabajadores (FeSP-UGT) e Confederacion Intersindical Galega (CIG) da USC e doutra

parte, como representacion da Universidade, o xerente e o vicerreitor de Investigacion e
Innovacion.

O 1de xufio de 2021 a Comision Paritaria acordou unha modificacion subscrita palas secciéns
sindicais de Comisiéns Obreiras (CCOQ), Unién General de Trabajadores (FeSP-UGT) e
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Confederacion Intersindical Galega (CIG) da USC e doutra parte, como representacion da
Universidade, o xerente e o vicerreitor de Investigacion e Innovacion.

O 1de abril de 2022 acordouse unha modificacion do acordo que foi subscrita polas seguintes
organizacions sindicais: Comisiéns Obreiras (CCOOQO), Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), e Unién General de Trabajadores (FeSP-UGT) e, en representacion da
Universidade, o xerente e o vicerreitor de Politica Cientifica.

rigo 2. Natureza xuridica

. O presente acordo ten eficacia limitada e foi negociado de conformidade co capitulo V do
Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
o Estatuto Basico do Empregado Publico, co Titulo 111 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e
cos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

2. As materias obxecto deste acordo son as seguintes:

- Clasificacion profesional

- Retribuciéns

- Igualdade efectiva de oportunidades e non discriminacion de mulleres € -homes
- Prevencion de riscos laborais € seguridade e salude no traballo

Artigo 3. Ambito persoal

1. Este acordo é de aplicacion as relacions laborais do persoal investigador e do persoal de
apoio a investigacion na Universidade de Santiago de Compostela do ambito funcional
definido neste acordo e de conformidade co capitulo IV do Real decreto lexislativo 5/2015 do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

2. Asi mesmo, este acordo sera de aplicacion as entidades dependentes ou adscritas a
Universidade de Santiago de Compostela que tefian como finalidade a execucién directa de
actividades de investigacion cientifica e técnica, de actividades de prestacion de servizos
tecnoloxicos, e daquelas actividades de caracter complementario, necesarias para o0
adecuado progreso cientifico e tecnoldxico da sociedade que lle sexan atribuidas nas suas
normas de creacioén e funcionamento.

Artigo 4. Ambito funcional

Este acordo é de aplicacién ao persoal investigador e de apoio & investigacion que desenvolve
total ou parcialmente proxectos, convenios, contratos e acordos de investigacién con cargo
ao financiamento finalista xestionado pola Universidade de Santiago de Compostela,
vinculado, entre outros, a:

a) proxectos especificos de investigacion
b) contratos regulados no artigo 83 da Lei organica de Universidades

¢) convenios ou acordos de colaboracién para o financiamento da investigacion con entidades
ou organismos publicos ou privados
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d) axudas a estruturas especificas de investigacion
e) convenios de catedras institucionais de empresa, que incldan accions de 1+D

f) actividades de interese prioritario para a Universidade con financiamento obtido no
marco de convocatorias dirixidas ao fortalecemento dos  recursos  humanos
destinados & investigacion e a transferencia de cofiecemento

g) actividadesdeinvestigacionde planse programas propiosda Universidade de Santiagode Compostela

Artigo 5. Ambito temporal

Este acorde tera eficacia indefinida ata que se subscriba un convenio, novo acorde ou pacto
qgue o derrogue ou integre ou se por disposicions legais ou regulamentarias se establecen
mellaras econdmicas ou contractuais.

Artigo 6. Denuncia do acordo

Sen prexuizo do caracter indefinido do acordo calquera das partes asinantes pode exercer a
posibilidade de denuncia mediante comunicacién escrita ao resto de asinantes e a autoridade
laboral.

Artigo 7. Comision paritaria

1. Constituirase unha comision paritaria das partes asinantes do acordo para o exame e
resolucion de cantas cuestions deriven da sUa interpretacion, vixilancia e aplicacion.

2. A comisién estard composta por 8 representantes designados pelas organizacions sindicais
asinantes de Persoal Docente e Investigador e Persoal de Administracion e Servizos
distribuidos en funcién dos resultados obtidos no udltimo proceso electoral, e polos
representantes que designe a Universidade de Santiago de Compostela. Na primeira sesion
constitutiva procederase a designar as persoas que exerceran a Presidencia e a Secretaria .
As partes poderan nomear asesores que asistiran con voz pero sen voto.

3. Son competencias da comision:
) a interpretacion da totalidade do articulado do acorde
b) vixiar o cumprimento do acordo

c) a conciliacién previa nos conflitos de caracter colectivo derivados da interpretacion do
acordo e aqueloutros que se sometan a stia consideracion por calquera das partes.

d) actualizar o contido deste acorde para adaptalo as modificacions que poidan derivar de
cambios normativos

e) calquera outro asunto que se lle encomende no articulado do acordo.

4. . Os acordos da comision paritaria requiriran o voto afirmativo da maioria das
partes integrantes e vinculan as partes no mesmos termos que este acordo ,

considerandose parte del e gozando da mesma eficacia obrigatoria. Os acordos seran
remitidos a autoridade laboral para o seu rexistro e publicacion oficial.
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5. A comisiéon reunirase ordinariamente cada seis meses ou cando asi o solicite a maioria de
calquera das partes, previa comunicacion escrita indicando os puntos a tratar.

6. A comisibn entenderase validamente constituida cando asistan a maioria dos
representantes que a compofien.

CAPITULO 11
Clasificacion do persoal investigador

igo 8. Grupos profesionais

O persoal investigador sera aquel que provisto da titulacion correspondente, leve a cabo
un a actividade investigadora, entendida como o traballo creativo realizado de forma
gtematica para incrementar o volume de cofiecementos, incluidos os relativos ao ser
humano, a cultura e a sociedade, o uso deses cofiecementos para crear novas aplicacions, a
sUa transferencia e divulgacion.

2. O persoal investigador comprendido no ambito deste acordo clasificarase nun Unico grupo
profesional de Persoal Investigador e en tres subgrupos de conformidade cos seguintes
criterios:

- Formacion: nivel inicial minimo de cofiecementos teodricos que debe posuir a persoa para
desempefiar as funciéons do posto de traballo, tendo en canta a titulacion requirida e os
cofiecementos especializados esixidos.

- Experiencia: este criterio determina o periodo de tempo requirido para -que unha persoa,
posuindo a formacién especifica, adquira as habilidades necesarias para desempefiar o
posta, obtendo un rendemento suficiente.

- Responsabilidade: este criterio tera en conta as tarefas de planificacién, organizacién e
direccién que requiren coflecementos para comprender, motivar e desenv.olver as tarefas e
persoas que dirixan.

3. Tendo en canta o apartado anterior, o persoal investigador clasificarase nos seguintes
subgrupos:

- Subgrupo profesional 1:funciéns consistentes na realizacion de tarefas de investigacion de
nivel inicial. A formacion requirida seréa dos niveis 2 e 3 do Marco espafiol de cualificacions
para a educacion superior (MECES).

- Subgrupo profesional 2: funcidns consistentes na realizacion de tarefas de investigacion
orientadas a obtencién dun elevado nivel de especializacion profesional e que poden requirir
de funciéns de caracter técnico, liderado ou organizacion. A formacién requirida sera do nivel
4 do Marco espafiol de cualificacidons para a educacion superior (MECES).

- Subgrupo profesional 3: funciéns consistentes na realizacion de actividades de investigacién
cun alto nivel de especializacion profesional e/ou direccion de equipos humanos, centros de
investigacion, instalacions e programas cientificos e tecnoléxicos singulares de gran
relevancia no ambito do cofiecemento de que se trate. A formacidon requirida sera a
correspondente ao nivel 4 do Marco espafiol de cualificacions para a educacion superior
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(MECES) e deberan posuir experiencia acreditada de conformidade coas categorias que se
establezan. Para este subgrupo terase en canta o criterio de responsabilidade en funcion das
ta.. efas de direccion, planificacion € organizacién que desenvolvan.

CAPITULOIII
Categorias do persoal investigador

Artigo 9. Categorias profesionais

A clasificacién de categorias acordes a cada subgrupo € a seguinte:
a) Subgrupo profesional 1:

- Persoal investigador eniniciacion

- Persoal investigador predoutoral en formacion

- Persoal investigador colaborador

b) Subgrupo profesional 2

- Persoal investigador posdoutoral - modalidade de acceso

- Persoal investigador posdoutoral - modalidade de consolidacion
- Persoal investigador asociado

¢) Subgrupo profesional 3

- Persoal investigador distinguido Manuela Barreiro

- Persoal investigador distinguido Sergio Vidal

- Persoal investigador distinguido Jimena Fernandez de la Vega
Artigo 9 bis. Persoa/ investigador en iniciacién

X 1. O persoal investigador en iniciacién realizara funcions investigadoras que lle permitan obter
a practica profesional investigadora adecuada ao nivel de estudos ou de formaciéon obxecto
do contrato, previa a etapa de doutoramento. A persoa investigadora principal debera elaborar
un plan formativo individual no que se especifique o contido da practica profesional, e asignara
¢ titor/a que conte con formacion € experiencia adecuadas para o seguimento do plan e o correcto
cumprimento do obxecto do contrato. A finalizacién do contrato a persoa tera dereito
a unha certificacion da préactica realizada.

2. Podera concertarse con quen estea en posesion dun titulo universitario de grao ou mestrado
dentro dos tres anos, ou cinco se se concerta cunha persoa con discapacidade, seguintes a
terminacion dos estudos. Non podera subscribirse con quen xa tefia experiencia profesional
na Universidade na mesma actividade por un tempo superior a tres meses. Asi mesmo,
observaranse os demais termos previstos no texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobada polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.
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3. A duracion deste contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder de un ano. A
formalizacion da matricula nun programa de doutoramento serd causa de extincion do
contrato.

Artigo 10. Persoa/ investigador predoutoral en formacién

1. As sUas funcions consistirdn na realizacion de tarefas de investigacién, no ambito dun
proxecto especifico e novidoso. O contrato celebrarase de conformidade co regulado no artigo
21 e a Disposicion adicional décimo oitava da Lei 14/2011 do 1de xufio, de ciencia, tecnoloxia
tnnovacion e de conformidade co Real decreto 103/2019, do 1de marzo, polo que se aproba
o Estatuto do persoal investigador predoutoral en formacion.

2. O persoal contratado nesta modalidade debera estar en posesion do titulo de licenciatura,
enxefiaria, arquitectura, grao universitario de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) ou master universitario ou equivalente, e ter sido admitido nun programa de
doutoramento. Este persoal terd a consideracion de persoal investigador predoutoral en
formacion.

3. A actividade desenvolvida polo persoal investigador predoutoral en formacion sera avaliada
anualmente pela comisién académica do programa de doutoramento, ou de ser o caso da
escala de doutoramento, durante o tempo que dure a sGla permanencia no programa, podendo
ser resalto o contrato no suposto de non superarse favorablemente.

4. Ningunha persoa podera ser contratada mediante esta modalidade, na mesma ou distinta
entidade, por un tempo superior ao establecido na Lei 14/2011, do 1 de xufio, de ciencia,
tecnoloxia e innovacion, incluidas as posibles prérrogas, agas no caso ,de persoas con
discapacidade no que estara ao disposto na lexislacion vixente.

5. As retribucions seran as establecidas no Estatuto do persoal investigador predoutoral en
formacion ou, de ser o caso, as que os programas de recursos humanos esta.blezan como
cantidade a percibir por ese concepto ou cantidade maxima a financiar.

6. Os investigadores/as principais integrados en estruturas e grupos de investigacion que
dispofian de financiamento, poderan propor unha retribucién adicional de caracter variable,
ligada a obxectivos e revisable trimestralmente, semestralmente ou anualmente segundo
proceda. Esta retribucion non podera superar o 40% da retribucion anual establecida no
programa que financie o contrato.

7. Este persoal podera colaborar en tarefas docentes sen que supofia unha merma da carga
docente do departamento que asigne a colaboracion ata un maximo de 180 horas durante a
extensién total do contrato predoutoral, e sen que en ningln caso se poidan superar as 60
horas anuais.

Artigo 11. Persoal investigador posdoutoral

1. As funcions deste persoal consistiran primordialmente na realizacién de tarefas de
investigacion, orientadas & obtencion dun elevado nivel de perfeccionamento e
especializacion profesional, que conduza & consolidacién da sta experiencia profesional.

2. O persoal contratado nesta modalidade debera estar en posesién do titulo de doutor ou
equivalente.
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3. A dedicacion podera ser a tempo completo ou a tempo parcial e o contrato formalizarase
na modalidade de contrato de acceso ao Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacion de conformidade coas disposicions da Lei 14/2011, do 1 de xufio, de ciencia,
tecnoloxia e innovacion.

4 As retribucions no caso de persoal investigador posdoutoral propio da Universidade seran
as e figuran no Anexo I. No suposto de programas de recursos humanos alleos, as
retribucibns seran as que a convocatoria estableza como cantidade a percibir por ese
concepto ou, de ser o caso, a cantidade maxima a financiar.

5. En funcion dos criterios de formacion, experiencia e responsabilidade, a Universidade
podera contratar persoal investigador posdoutoral nas seguintes modalidades:

- Persoal investigador posdoutoral - modalidade de acceso
- Persoal investigador posdoutoral - modalidade de consolidacion

6. O persoal investigador principal integrado en estruturas e grupos de investigacion que
dispofian de financiamento, podera propor unha retribucién adicional de caracter variable,
ligada a obxectivos e revisable trimestralmente, semestralmente ou anualmente segundo
proceda. Esta retribucion non podara superar o 40% da retribucion anual establecida no
programa que financie o contrato.

7. Este persoal podera prestar colaboraciéns complementarias en tarefas docentes
relacionadas coa sUa actividade de investigacion, ata un maximo de 80 horas anuais ou, de
Ser o0 caso, 0 maximo que estableza o programa de recursos humanos que financie o contrato,

de conformidade coa normativa aplicable , e co sometemento & normativa vixente de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions publicas.

Artigo 11 bis. Persoal investigador posdoutoral - moda/idade de acceso

1. O persoal investigador posdoutoral de acceso debera estar en posesion do titulo de
doutoramento obtido nostres anos anteriores a formalizacién do contrato.

2. O contrato sera de duracién determinada e a tempo completo ou parcial. No suposto de
\ dedicacion a tempo parcial esta serd do 50% ou do 75% da xornada que estea establecida
& como dedicacion completa. A duracion minima sera de 1 ano e a maxima sera de 3 anos e
\ non podera prorrogarse mais tempo do periodo indicado.
<§_ A

Artigo 11ter. Persoal investigador posdoutoral - moda/idade de consolidacion

1. O persoal investigador posdoutoral de consolidacién deberd contar cunha experiencia
posdoutoral non inferior a 1 ano en universidades ou centros de I+D, espafiois ou estranxeiros,,
distintos a aquel ou aqueles nos que obtivo o titulo de doutoramento, que debera ter sido
obtido nos catro anos anteriores a formalizacién do contrato.

2. O contrato sera de duraciéon determinada e a tempo completo ou parcial. No suposto de
dedicacion a tempo parcial esta sera do 50% ou do 75% da xornada que estea establecida
como dedicacion completa. A duracion minima sera de 1 ano e a méxima sera a que estableza
a Lei 14/2011, do 1 de xufio, de ciencia, tecnoloxia e innovacion para esta modalidade, e non
podera prorrogarse mais tempo do periodo indicado.
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Artigo 12. Persoal investigador distinguido

1. As funcions deste persoal consistiran na realizacion de actividades de investigacion e/ou a
direccion de equipos humanos, centros de investigacion, instalacions e programas cientificos
e tecnoloxicos singulares de gran relevancia no @mbito de cofiecemento de que se trate, no
marco das funcions e obxectivos da Universidade.

2. O persoal contratado deberd ter recofiecido prestixio no ambito cientifico e técnico e estar
en posesion do titulo de doutor/a ou equivalente e cumprir 0os requisitos establecidos para
amodalidade.

. O contrato celebrarase de conformidade co regulado no artigo 23 da Lei 14/2011 do 1de
xu fio, de ciencia, tecnoloxia e innovacion e este persoal debera superar unha avaliacion a
ir do segundo ano de contrato de conformidade co sistema de avaliacion obxectivo que se
stableza para estes efectos.

4. En funcién dos criterios de formacion, experiencia e responsabilidade, este persoal
clasificarase en tres modalidades:

a) Persoal investigador Manuela Barreiro
b) Persoal investigador Sergio Vidal
c) Persoal investigador Jimena Fernandez de la Vega

5. Este persoal podera prestar colaboracions complementarias en tarefas docentes
relacionadas coa investigacion que desenvolvan, ata un maximo de 80 horas anuais, previo
acordo do departamento implicado e do Consello de Goberno.

Q Artigo 13. Persoa/ investigador Manuela Barreiro

1. O persoal investigador Manuela Barreiro debera contar cunha experiencia po"sdoutoral non
inferior a 2 anos en universidades ou centros de I+D, espafiois ou estranxeiros, distintos a
aguel ou aqueles nos que obtivo o titulo de doutoramento.

2. O contrato sera de duracion determinada e a tempo completo ou parcial. No suposto de
dedicacion a tempo parcial esta sera do 50% ou do 75% da xornada que estea establecida
como dedicacién completa. A duracion minima serd de un ano e a maxima sera de 5 anos e
non podera prorrogarse mais tempo do periodo indicado.

Artigo 14. Persoal investigador Sergio Vidal

1. O persoal investigador Sergio Vidal deberd contar cunha traxectoria investigadora
posdoutoral destacada e non inferior a 3 anos en universidades ou centros de I+D, espafiois
i ou estranxeiros, distintos a aquel ou aqueles nos que obtivo o titulo de doutoramento.

2. O cumprimento dos anteriores requisitos non sera necesario no caso de persoal
investigador que cante coa acreditacién &s categorias de profesorado contratado doutor,

profesorado titular de universidade ou a correspondente ao Programa 13 do Ministerio de
Ciencia e Innovacion ou equivalente no caso de persoas con carreira cientifica fora do estado

espafiol.
W
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3. O contrato terd a duracién que as partes acorden e a dedicacion podera ser a tempo
" completo ou parcial. No suposto de dedicacién a tempo parcial esta sera do 50% ou do 75%
\‘. da xornada que estea establecida como dedicacion completa.

Artigo 15. Persoal investigador Jimena Femandez de la Vega

... - persoal investigador Jimena Fernandez de la Vega deberd contar cunha traxectoria
inadora posdoutoral destacada e non inferior a 5 anos en universidades ou centros de
I+D, espafiois ou estranxeiros, distintos a aquel ou aqueles nos que obtivo o titulo de
doutoramento.

2. O cumprimento dos anteriores requisitos non sera necesario no caso de persoal
investigador que cante coa acreditacion a categoria de profesorado catedratico de
universidade.

3. O contrato terd a duracidon que as partes acorden e a dedicaciéon podera ser a tempo
completo ou parcial. No suposto de dedicacion a tempo parcial esta sera do 50% ou 75% da
xornada que estea establecida como dedicacion completa.

Artigo 16. Persoal investigador colaborador e asociado

1. As funciéns do persoal colaborador e asociado consistirdn na realizacion de tarefas de
investigacion no marco de proxectos especificos de investigacién e a suUa clasificacion
realizarase en funcién dos criterios de formacion e experiencia acreditada para o posto.

r\j 2. Poderase contratar a persoal investigador nas seguintes categorias:
- Persoal investigador colaborador: requirese o titulo de grao
- Persoal investigador asociado: requirese o titulo de doutoramento

v 3. A vinculacién do persoal poderd ter natureza estatutaria ou laboral de conformidade coas
categorias e contratos previstos no texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobada polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, no texto refundido

da Leido Estatuto dos traballadores, aprobada polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
\ outubroenalei14/2011 do 1de xufo, de ciencia, tecnoloxia e innovacion.
4. O suposto de vinculacion estatutaria aplicarase cando a natureza da actividade ou o
\

caracter privado do financiamento non permitan acudir a vinculacién de caracter laboral.

5. A dedicacion podera ser a tempo completo ou a tempo parcial, neste Gltimo suposto sera
do 25%, 50% ou 75% da xornada que estea establecida como dedicaciéon completa.

6. No suposto de que a relacion se formalice en réxime laboral e por circunstancias da
producién a duracion do contrato podera ser, como maximo, de 1 ano.

7. O persoal investigador principal integrado en estruturas e grupos de investigacién que
dispofian de financiamento, podera propor unha retribucion adicional variable, ligada &
consecucion de obxectivos que sera avaliados trimestralmente, semestralmente ou
anualmente segundo proceda, cun limite maximo do 40% da retribucién anual fixada para
cada categoria.

Artigo 17. Retribuciéns do persoal investigador
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1. As retribuciéns anuais seran as que figuran no Anexo 1 para cada unha das categorias e
modalidades e faranse efectivas en 14 pagamentos correspondentes a 12 mensualidades e
2 pagas extraordinarias nos meses de xufio e decembro agas que, no suposto de contratos
financiados con recursos finalistas, se estableza outra estrutura ou condicions distintas para
0 seu devengo.

. O importe das pagas extraordinarias serd calculado proporcionalmente ao tempo de
arvizos efectivamente prestados nos seis meses inmediatamente anteriores aos sinalados
ara o seu aboamento.

.A retribucién basica sera o soldo base e as retribucions complementarias estaran formadas
polos seguintes complementos:

a) complemento de categoria: retrible a categoria necesaria para a ocupacion do posta de
traballo.

b) complemento de dedicacion: retrible a especial dispoiiibilidade para o desempefio do posta
de traballo.

¢) complemento de responsabilidade: retrible a especial carga, responsabilidade ou funciéons
de mando para o desempefio do pasto de traballo.

d) complemento de proxecto: este complemento sera de caracter persoal e estara ligado as
caracteristicas da convocatoria do proxecto que financie o contrato e as stas con dicions
retributivas, sempre que a convocatoria estableza unha retribucibn superior a que
corresponda ao persoal investigador asociado aplicando o disposto no anexo |.

e) retribucion variable ligada a obxectivos: retriblie o cumprimento de obxectivos establecidos
no contrato e avaliables anualmente.

f) complemento de produtividade: retrible o especial rendemento, a actividade extraordinaria,
0 interese ou a iniciativa cos que o persoal funcionario desempefie o seu traballo.

4. A Comision Paritaria establecera os criterios xerais para asignacion das retribucions
complementarias e serd, asi mesmo, a encargada de realizar o seguimento da sta aplicacion.

5. A contia das 12 mensualidades estara formada polo salario base, o complemento de
categoria e, de ser o caso, os complementos de dedicacion, responsabilidade, complemento
de proxecto, complemento de produtividade e retribucién variable ligada a obxectivos.

6. A contia das 2 pagas extraordinarias ser4 a correspondente ao salario base e ao
complemento de categoria para o persoal con vinculacién laboral e a correspondente ao soldo
fixado para as pagas extraordinarias palas leis de orzamentos vixentes en cada momento e
unha mensualidade do complemento de destino.

7. As retribucions establecidas no Anexo 1 estardn suxeitas a actualizacion retributiva aplicable
para o persoal do sector publico con excepcidon dos contratos realizados ao abeiro de
programas de recursos humanos nos que se aplicara o disposto naconvocatoria. Nocaso de
que perciban retribuciéns que complementen a contia financiada polo programa, estas
actualizaranse de conformidade co establecido neste apartado.
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8. O persoal laboral con contrato indefinido por plan ou programa, no caso de finalizacién do

plan ou programa e extincién da relacion laboral, percibiran a indemnizacién que corresponda

de conformidade co Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
_texto refundundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Mretribuciéns do persoal investigador con vinculacién de persoal funcionario interino por
programa seran equivalentes, incluida a indemnizacion, as retribucions do persoal laboral con
contrato indefinido por plan ou programa ..

Artigo 18. Carreira investigadora

1. O persoal investigador ten dereito & promocién profesional que se configura neste acordo
mediante a definicion dunha carreira investigadora que contempla a etapa formativa do
persoal investigador, a especializacion a través de programas financiados por administracions
publicas e outras entidades e a posibilidade de acceder &s categorias de persoal investigador
distinguido nas suas diferentes modalidades, con atencidon aos requisitos de especializacion
que se establecen para o seu desemperio.

2. A seleccion para a contratacién nas diferentes categorias realizarase baixo os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

CAPITULO IV
Clasificacién do persoal de apoio a investigacion

Artigo 19. Clasificacién do persoal de apoio & investigacion

1. Poderase contratar persoal de apoio a investigacion, con financiamento alleo ou propio no
marco de plans e proxectos de |+D, nas categorias establecidas no Convenio colectivo para
o persoal laboral de Administracion e Servizos da USC do ano 2008 e nas categorias de
funcionario interino, de conformidade co Anexo 11.

2. A sla clasificacién corresponderase cos requisitos de titulacion establecidos para os grupos
profesionais que dispon o Convenio colectivo para o persoal laboral de Administracion e
Servizos da USC do ano 2008 e, no caso de persoal funcionario interino, cos requisitos de
titulacion establecidos pola Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

Artigo 20. Duraciéon do contrato e dedicacion

1. O contrato ou nomeamento sera de duracion determinada e a tempo completo ou parcial.
No suposto de dedicacion atempo parcial esta sera do 50% ou do 75% da xornada que estea
establecida como dedicacion completa.

2. A duracién do contrato ou do nomeamento axustarase &s previsions normativas do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobada polo Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia e na Lei
14/2011, do 1 de xufio, de ciencia, tecnoloxia e innovacion.

3. No suposto de que a relacién se formalice en réxime laboral e por circunstancias da
producién a duracidn do contrato podera ser, como maximo, de 1 ano.

16/28

4

AN



UNIVERSIDADE
DL SANTIAGH
DE COMPOSTEILA

4. . A duracién podera ser indefinida no suposto de execucion de plans e programas
publicos de investigacion cientifica e técnica ou de innovacién e financiados mediante
consignacions orzamentarias anuais consecuencia de ingresos externos de caracter
finalista, de conformidade co previsto na Lei 47/2003 do 26 de novembro, xeral
orzamentaria, vinculados a duracion dos correspondentes plans e programas. Esta prevision
respectara, en todo caso, as medidas relativas a contratacion que establezan as leis de
orzamentos xerais.

. O suposto de vinculacion estatutaria aplicarase cando a natureza da actividade ou o
aracter privado do financiamento non permitan acudir & vinculacién de caracter laboral.

Artigo 21. Retribucions do persoal de apoio & investigacion

1. As retribuciéns anuais seran as que figuran no Anexo 11 para cada unha das
categorias e vinculacions e faranse efectivas en 14 pagamentos, que seran calculados
proporcionalmente ao tempo de servizos efectivamente prestados nos seis meses
inmediatamente anteriores aos sin lados para o seu aboamento.

2. A distribucién das pagas serd de 12 mensualidades e 2 pagas extraordinarias que seran
aboadas nos meses de xufio e decembro.

3. A retribucion basica estara formada polo soldo base e as retribucions complementarias
estaran formadas polo complemento de categoria e o complemento de equiparacion no
suposto de persoal laboral e polos complementos de destino, especifico e, de ser o caso, polo
complemento de produtividade para o suposto do persoal funcionarial.

4. No suposto do persoal laboral o complemento de equiparaciéon corresponde a distribucion

en 14 pagamentos da contia das tres pagas adicionais establecidas no Convenio Colectivo
do Persoal de Administracion e Servizos.

5. As retribucions de referencia establecidas no Anexo 11 estaran suxeitas & actualizacion
aplicable para o persoal empregado do sector publico.

6. O persoal laboral con contrato indefinido por plan ou programa, no caso de finalizacién do
plan ou programa e extincién da relacién laboral, percibira a indemnizacién que corresponda
de conformidade co Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Leido Estatuto dos Traballadores.

7. As retribuciéns do persoal de apoio & investigacion con vinculacion de persoal funcionario
interino por programa seran equivalentes, incluida a indemnizacion, as retribuciéns do persoal
laboral con contrato indefinido por plan ou programa.

8. O complemento especifico incrementarase en cada anualidade na contia necesaria para

igualar a equiparaciéon das retribuciéns co persoal laboral prevista na Disposicion transitoria
cuarta deste acordo.

CAPITULO V

Igualdade efectiva de oportunidades e non discriminacion de mulleres e homes

Artigo 22. Igualdade e non discriminacion
17/28



UNIVERSIDADE
DL SANTIAGH
DE COMPOST{LA

O, principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, garantirase
nos termos previstos na normativa aplicable no acceso ao emprego, nas condicidns de
allo incluidas as retributivas e na clasificacion profesional.

Af®0\23. Plan de igualdade entre mulleres e homes da USC

O Plan de igualdade entre mulleres e homes da USC incluird ao colectivo de persoal
investigador e de apoio a investigaciéon no seu diagndéstico e nas linas de actuaciéon. Asi
mesmo, incluira a estes colectivos nos indicadores de seguimento co obxectivo de corrixir as
posibles desigualdades € garantir a non discriminacion entre mulleres € homes.

Artigo 24. Medidas especificas para previr o acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo no
trabal/o

O persoal investigador e o persoal de apoio & investigaciéon incliese no ambito de aplicacion
dos protocolos establecidos pala Universidade de Santiago de Compostela fronte ao acoso
sexual e ao acoso por razén de sexo nos que se arbitran procedementos especificos para a
sUia prevencion e se establecen canles para as denuncias ou reclamaciéns que poidan
formular quen fora obxecto de acoso.

CAPITULOVI
Prevencioén de riscos /abarais e seguridade e saude no trabal/o

Artigo 25. Obrigas do persoal investigador principal

O persoal investigador principal, mediante o asesoramento e apoio técnico do Servizo de
Prevencion de Riscos, sera responsable da identificacion e avaliacion das situacions de risco
laboral dos postas de traballo e das medidas de prevencidn e proteccién a adoptar ca
obxectivo de integrar a prevencion en todos os niveis xerarquicos da Universidade.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Disposicién adicional primeira. Contratos celebrados no marco de programas de recursos
humanos

No suposto de contratos que deriven de axudas, programas ou subvenciéns de caréacter
finalista, as condicions retributivas e laborais seran as previstas neles, sendo de aplicacion
supletoria este acordo.

Disposicién adicional segunda. Aplicacién deste acordo a outras entidades

1. As entidades dependentes da USC mencionadas no artigo 3.2 poderan contratar persoal
nos termos previstos no presente acordo, previo informe favorable da Xerencia e da
vicerreitoria con competencias na contratacion deste persoal.

2. Do mesmo xeito, o persoal que preste servizos na USC podera ser adscrito, previo informe
favorable da Xerencia e da vicerreitoria con competencias na contratacion deste persoal,
cando a sUa actividade se desenvolva nas entidades mencionadas, nas condicidons que se
determinen no seu acordo de creacion.

Disposicién adicional terceira. Condicion de persoal investigador principal
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1. Teran capacidade para solicitar proxectos e, polo tanto, teran a condicion de persoal
investigador principal as categorias de persoal investigador distinguido, de persoal
investigador posdoutoral, modalidade consolidacion e de persoal investigador asociado con
contrato indefinido por plan ou programa.

2. . Asi mesmo, poderan ter a condicion de persoal investigador principal aquelas
outras categorias de persoal investigador con titulo de doutor/a, contratadas con recursos
propios ou alleos, cando sexa requisito para a participacibn nun programa de
financiamento de actividades de |+D.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Disposicién transitoria primeira. Contratos vixentes

Os contratos vixentes no momento da entrada en vigor modificaranse para adaptar a

categoria profesional a resultante do disposto neste acordo de conformidade cos
procedementos establecidos na lexislaciéon aplicable.

2. 0O persoal que no momento de entrada en vigor do acordo se atope percibindo retribuciéns
superiores as resultantes da aplicacion deste acordo percibira un complemento ad personam
para manter as retribucions establecidas no seu contrato. A Comision Paritaria sera a
encargada do seguimento da sUa aplicacion e da interpretacién dos supostos nos que resulta
aplicable.

Disposicion transitoria segunda. Persoal investigador en formacion

1. Os contratos vixentes coa categoria de persoal investigador en formacién modificaranse
para adecuarse &s condicidns establecidas neste acordo e na modalidade de contrato
predoutoral previsto na Lei 14/2011 do 1 de xufio da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion e o
desenvolvemento desta figura realizado a través do Estatuto do persoal investigador
predoutoral en formacion, aprobado polo Real decreto 103/2019, do 1 de marzo.

2. . Os contratos do persoal desta categoria que superen o prazo maximo establecido para
a categoria de persoal investigador predoutoral en formacién mudaran de categoria a
que corresponda de conformidade coas funciéns que desenvolve. Esta disposicién ser&a
tamén de aplicacién aos contratos con dedicacién a tempo parcial.

Disposicion transitoria terceira. Persoal investigador asociado

1. Para a aplicacion das condicions retributivas establecidas neste acordo no relativo &
categoria de persoal investigador asociado, determinarase previamente se procede o cambio

de categoria as dispostas para o persoal investigador ou para o persoal de apoio &
investigacion.
2. As retribuciéns do persoal investigador asociado con contrato vixente que resulten inferiores
as establecidas no anexo 1 para esa categoria en concepto de soldo base e complemento de
categoria, con dedicacién a tempo completo, serdn obxecto de equiparacion de conformidade

coa seguinte taboa:
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Diferenzasalario mensual | Anualidade Retribuciéns Incremento
anuais inferiores a | anual
>100 Ano 1 28.112,00€ 980,00 €
>70 Ano 2 28.735,00 € 980,00 €
E Ano 3 28.751,24 € Diferenza

3. No suposto de que a dedicacion do contrato vixente sexa a tempo parcial o disposto no
apartado anterior aplicarase de xeito proporcional.

4. Os incrementos establecidos nesta disposicion aplicaranse en primeiro lugar no soldo base
ata acadar a equiparacion total coa contia establecida no Anexo |. Unha vez completada a
equiparacion do soldo base, o incremento aplicarase no complemento de categoria ata acadar
a equiparacion total coas retribuciéns establecidas para esta categoria.

5. As retribuciéns de referencia establecidas no Anexo 1 estardn suxeitas a actualizacion
retributiva que se estableza para o persoal do sector publico.

Disposicién transitoria cuarta. Retribucions do persoal de apoio a investigacion

1. A partir da vixencia do acordo as retribucidons para novas contratacions de persoal de apoio
a investigacion aplicaranse empregando o 60% das retribuciéns anuais establecidas no Anexo
11, que corresponden aos conceptos de soldo base, complemento de categoria e as tres pagas
adicionais establecidas no Convenio Colectivo para o Persoal laboral de Administracion €
Servizos do ano 2008, distribuidas en 14 pagas a través do complemento de equiparacion,
agas para a categoria de Técnico/a especialista de investigacion (111.1) na que se empregara
0 65%.

2. A partir do segundo ano de aplicacion, as retribucions aumentaran un 5% anual ata acadar
a equiparacion completa das retribucions totais anuais establecidas no Anexo 11.

3. Cando se acade a equiparacion total, poderan engadirse outros conceptos retributivos de
conformidade coa estrutura salarial establecida no convenio.

Disposicion transitoria quinta. Equiparacion das retribucions do persoal de apoio &
investigacion con contratos vixentes

1. As retribucions do persoal de técnico superior de apoio & investigacién e técnico
administrativo con dedicacién a tempo completo que resulten inferiores as establecidas no
Anexo 111 para esa categoria serdn obxecto de equiparacion de conformidade coa seguinte
taboa:

Diferenzasalario mensual | Anualidade Retribucidns Incremento
anuais inferiores a | anual

>1000 Ano 1 25.719,12€ 2.100,00€
>800 Ano 2 27.818,00€ 1.400,00€
>700 Ano 3 29.246,00€ 1.400,00 €
>600 Ano 4 30.646,00€ 1.400,00€
>500 Ano 5 32.046,00 € 1.400,00€
>400 Ano 6 33.446,00€ 1.400,00
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>350 Ano 7 34.230,00€ 1.400,00€
>300 Ano 8 34.890,08 € 1.400,00€
>250 Ano 9 35.630,00 € 1.400,00€
>175 Ano 10 36.674,40€ 1.400,00€
>150 Ano 11 37.030,00€ 1.400,00€
>100 Ano 12 37.690,08€ 1.400,00€
Resto Ano 13 37.733,88€ Diferenza

As retribuciéns do persoal axudante de apoio & investigacion con dedicacién a tempo
mpleto que resulten inferiores &s establecidas no Anexo Il para esa categoria seran
ecto de equiparacién de conformidade coa seguinte taboa:

Retribucidéns Incremento

Diferenzasalario Anualidade anuais inferioresa | anual
700 Ano 1 19.250,00€ 1.400,00€
>600 Ano 2 20.678,00 € 1.400,00€
>500 Ano 3 22,313,006 € 1.400,00€
>400 Ano 4 23.713,06 € 1.400,00€
50 Ano 5 24.248,00 € 1.400,00 €
>300 Ano 6 25.113,06 € 1.400,00€
>250 Ano 7 25.648,00 € 1.400,00€
>175 Ano 8 26.750,36 € 1.400,00€
>150 Ano 9 27.048,00 € 1.400,00€
>100 Ano 10 27913,06 € 1.400,00€
Resto Ano 11 27.916,02€ Diferenza

3. Os contratos vixentes da categoria de axudante administrativo con dedicacién a tempo
completo con retribuciéns inferiores ao establecido nas disposicions deste acordo
modificaranse para equiparalas ao 100% no primeiro ano de vixencia do acordo.

4. No suposto de que a dedicacion do contrato vixente sexa a tempo parcial, o disposto neste
artigo aplicarase de xeito proporcional.

5. Os incrementos establecidos nesta disposicién aplicaranse en primeiro lugar no soldo base
ata acadar a equiparacion total coa contia establecida no Anexo I. Unha vez completada a
equiparacion do soldo base, o incremento aplicarase no complemento de categoria ata acadar
a equiparacion total coas retribucions establecidas para esta categoria.

Disposicion transitoria sexta. Modificaciéns de categoria e condiciéns laborais

A determinacién da natureza e condicidns dos contratos realizarase tendo en conta as tarefas
desempefadas, a proposta do persoal investigador principal ao que estea vinculado o
contrato, oida a persoa afectada, mediante resolucién conxunta da Xerencia e da Vicerreitoria
de Investigacion e Innovacion. Entodo caso, o cambio proposto non podera supor un prexuizo
para as condicions laborais presentes ou futuras da persoa afectada.

Disposicion transitoria sétima. Asignaciéon a censos electorais sindicais.
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A pertenza aos diferentes colectivos para os efectos da distribucién nos censos electorais
sindicais, mentres non se dispofia dun convenio especifico, asignarase de conformidade coas
regras establecidas nas elecciéns celebradas no ano 2019.

jsposicion transitoria oitava. Estabilizacion de persoal que desenvolve funciéns estruturais.

O persoal que con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016 estivo, de forma ininterrompida,
desenvolvendo funciéns de natureza estrutural e tiveran unha vinculacion temporal coa
Universidade, sera obxecto dun proceso de estabilizacion de conformidade co previsto na
Disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico.

DISPOSICION DERROGATORIA
Disposicion derrogatoria Unica. Derrogaciéon normativa

1. Este acordo derroga expresamente a normativa

- Normativa da Universidade de Santiago de Compostela para a contratacion de persoal con
cargo a actividades de investigacion, desenvolvemento e innovacion (I+D+i), acordada polo
Consello de Goberno na sesion do 26 de marzo de 2014

2. Asi mesmo, quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofan
ao disposto neste acordo.

DISPOSICION FINAL
Disposicion derradeira Unica. Entrada en vigor

O presente acordo entrara en vigor no momento da sua publicacion no Diario Oficial de
Galicia, agas o establecido en relacion coa imparticion de docencia do persoal investigador
gue entrara en vigor no momento da sta aprobacion polo Claustro Universitario.
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ANEXO |.RETRIBUCIONS DO PERSOAL INVESTIGADOR

[Retribucidns brutas coas referencias salariais de 2022. Non se inc/Ue a cotizacion social]

1. Persoal investigador en iniciacion, predoutoral e posdoutoral de programas con financiamento alleo

Categoria

Modalidade de contrato

Retribuciéns mensuais

Retribuciéns anuais

Persoal investiaador en iniciacion

Contrato formativo para a
obtencién da préctica profesional

SMI

SMiI

Persoal investigador predoutoral

enformacion

Contrato predoutoral de
programas de recursos humanos
con financiamento alleo

Establecidas en cada
convocatoria

Establecidas en cada convocatoria

-Retribucién variable ligada a obxectivos
cun importe maximo anual do 40% da
retribucién establecida

Contrato predoutoral de
programas propios da USC*

Programa propio (EPIPF)

Programa propio (EPIPF)

I°-2°ano-1212,26 €

1°-2°ano - 16.971,61 €

3°ano-1.298,85€

3°ano0-18,183,87€

4° ano - 1.623,56 €

4° ano - 22.729,83 €

-Retribucion variable ligada a obxectivos
cun importe maximo anual do 40% da
retribucion establecida

Persoal investigador posdoutoral

de programas de recursos
humanos con financiamento
alleo

Contrato de acceso ao SECTI de
programas de recursos humanos
con financiamento alleo

-Establecidas en cada
convocatoria

-Establecidas en cada convocatoria

-Retribucién variable ligada a obxectivos
cun importe maximo anual do 40% da
retribucion establecida

* Retribucions con referencia ao IV Convenio Unico Estatal

%\%&
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2. Persoal investigador posdoutoral propio da USC

Persoal investigador Soldo Categoria Dedicacion Responsabilidade Soldo b,ase e - Méaximo total
posdoutoral base categoria anual anual
Posdoutoral - acceso 1.238,68€ 493,34 € 158,72€ 24.248,26 € 26.152,90 €
Posdoutoral - consolidacion 1.238,68€ 657,78 € 158,72€ 264,55 € 26.550,51 € 31.629,75€
3. Persoal investigador distinguido
Soldo base e
hvestigador/a distinguido/a Soldo base Categoria Dedicacion Responsabilidade categoria Maximo total anual
anual
Manuela Barreiro 1.238,68€ 877,05€ Ata 232,87 € 349,31 € 29.620,17 € 36.606,41 €
Sergio Vida/ 1.238,68€ 1.371,89€ Ata 1054,13 € 395,31€ 36.547,93 € 53.941,16€
Jimena Femandez de la Vega 1.238,68€ 2.024,19€ Ata 1301,54 € 650,75 € 45.680,20 € 69.107,71€
4. Persoal investigador para o desenvolvemento de actividades de investigacion de caracter temporal
a) Retribucions contrato laboral
Categoria Soldo base Categoria Dedicaciéon  Responsabilidade Proxecto* Retribucions
minimas anuais
Investigador/a colaborador/a 1.238,68 € 367,83 € 158,72€ 22.491,14€
Investigador/a asociado 1.238,68 € 874,91€ 158,72€ 264,55€ - 29.590,26 €

*Podera establecerse un complemento de proxecto no suposto de convocatorias competitivas que establezan unhas condici"6ns retributivas superiores as establecidas

boa.
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b)Retribuciéns do persoal funcionario

Categoria Soldo Soldo pagas Complemento  Complemento  Complemento de Retribucidns
extraordinarias de destino especifico produtividade* minimas anuais

Investigador/a colaborador/a 1.071,06 € 781,15€ 390,85 € 274,05 € 23.723,65 €

Investigador/a asociado 1.238,68 € 764,37€ 491,11 € 567,38 € -- 31.211,81 €

*podera establecerse un complemento de produtividade no suposto de convocatorias competitivas que establezan unhas condiciéns retributivas superiores as
establecidas nesta taboa.
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ANEXO Il. RETRIBUCIONS DO PERSOAL DE APOIO A INVESTIGACION

[Retribucions brutas coas referencias salariais de 2022. Non inclien a cotizacion social]

a)Retribuciéns do persoal de apoio & investigacion con vinculacién laboral*

Retribucions

Categoria Soldo base Complemento categoria Complemento equiparacion )
anuais
Técnico/a superior de investigacion (1.2) 1.941,75 € 0 0 27.184,54 €
Técnico/a superior de xestion (1.2) 1.941,75 € 0 0 27.184,54 €
Técnico/a de grao medio de investigacion (11.2) 1.603,12 € 0 0 2244373 €
Técnico/a especialista de investigacion (111.1) 1.381,97 € 157,18 € 0 21.548,05 €

*Retribuciéns correspondentes ao ano 2022 de conformidade coa equiparacion prevista no Acordo de sobre a clasificacion profesional e as condiciéns retributivas
do persoal investigador e do persoal de apoio a investigacion (DOG Num. 237 do 24 de novembro de 2020)

Soldo pagas Complemento Complemento Retribucion
Subgrupo Soldo S o2 . o .
extraordinarias de destino especifico s anuais

Técnico superior de investigacion A1 (N. 20) 1.238,68€ 764,37 € 491,11 € 386,13€ 28.674,25 €
Técnico/a superior de xestion A1 (N 20) 1.238,68€ 764,37 € 491,11 € 386,13 € 28.674,25 €
Técnico/a de grao medio de investigacion
osnl 1.071,06 € 781,15 € 390,85 € 270,48 € 23.673,65 €
T&ENIcord especialista de investigacion C1 (N. e €

804,19€ 695,06 340,70 494,19 € 22.728,88 €

)
*¥0) fomnlementn esnerificn almentara anualmente na confia necesaria para a equiparacion das retribuciéns coas categorias /abarais, de conformidade coa
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Aplicacion da tadboa salarial en novos contratos para a anualidade 1 de conformidade coa Disposicion transitoria cuarta
{Retribuciéns brutas coas referencias salariais de 2020. Non inclien a cotizacién social]

Categoria do Convenio Colectivo Retribuciéns mensuais Retribuciéns anuais
Técnico/a superior de investigacion (1.2) 1.617,17 22.640,33
Técnico/a superior de xestion (1.2) 1.617,17 22.640,33
Técnico/a de grao medio de investigacion (11.2) 1.335,14 18.692,01
Técnico/a especialista de investigacion (111.1) 1.296,10 18.749,60

Na primeira anualidade as retribucions para novas contratacions seran do 60% da retribucion total, agas para a categoria de Técnico/a especialista

de investigacion (/11. 1) que sera do 65%. A partir do primeiro ano as retribuciéns incrementaranse un 5% anual ata acadar O total establecido na taboa
anterior.

27128




ANEXO Ill. EQUIPARACION DO PERSOAL DE APOIO A INVESTIGACION

{Retribuciéns brutas coas referencias salariais de 2020. Non inclien a cotizacion social]

Complemento Complemento Retribucions |Retribucidns

Categoria actual categoria do Convenio Colectivo | Soldobase | 700" de  |mensuais lanuais
equiparacion
Tecnlgo/a_§uperlor de apoio a Técnico/a superior de investigacion 1.904,29 510,83 280.16 2.695,28 37.733,88
investigacion (1.2)
Técnico/a administrativo/a Técnico/a superior de xestion (1.2) 1.904,29 510,83 280,16 2.695,28 37.733,88
L L Técnico/a especialista de
Axudante de apoio a investigacion investioacion (IIl.1) 1.342,78 445,76 205,46 1.994,00 27.916,02
Axudante administrativo/a Auxiliaradministrativo laboral (IV.1)- 4 1 g 6» 292,98 179,97 1.641,57 | 22.981,98
A extinguir
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