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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

RESOLUCION do 16 de xufio de 2025 pola que se convoca concurso especifico
de méritos para a provision de postos de traballo de persoal técnico, de xestion
e de administracion e servizos funcionario, correspondentes aos subgrupos A1,
A2e C1.

O artigo 91 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), esta-
blece que o concurso especifico consiste na valoracién dos méritos e capacidades, cofie-
cementos e aptitudes dos/das candidatos/as determinados en cada convocatoria e relacio-
nados co posto de traballo que se vai prover.

Ao existiren na relacion de postos de traballo (RPT) vacantes dotadas orzamentaria-
mente e cuxa provision se considera necesaria, a Xerencia, no exercicio das competencias
delegadas que se lle recofiecen pola Resolucion reitoral do 21 de abril de 2022 sobre de-
legacion de competencias en determinados érganos universitarios (DOG do 26 de abril),
resolve convocar concurso especifico para a provision dos postos de traballo que se rela-
cionan no anexo | desta resolucion.

Bases da convocatoria

Primeira. Normas xerais

Para o non recollido nesta convocatoria aplicaranse a Lei organica 2/2023, do 22 de
marzo, do sistema universitario; a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Gali-
cia; os estatutos da Universidade de Santiago de Compostela e 0 Regulamento de mobi-
lidade do persoal funcionario de administracion e servizos da USC, aprobado en Consello
de Goberno o dia 30 de outubro de 2020 e modificado en Consello de Goberno o dia 28 de
decembro de 2022 e 11 de outubro de 2023.

Segunda. Requisitos e condicions de participacion

2.1. Podera participar neste concurso o persoal funcionario de carreira que se relacio-
na a continuacion, sempre que reuna as condicions xerais exixidas e os requisitos para
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o desempeio dos postos que se indican no anexo |, calquera que sexa a sua situacion
administrativa, agas os suspensos en firme, que non poderan participar mentres dure a
suspension:

a) O persoal funcionario de carreira das escalas propias da Universidade de Santiago
de Compostela.

b) Igualmente, poderan participar os/as funcionarios/as de carreira de corpos ou escalas
doutras administraciéons publicas con destino definitivo na USC.

c¢) Persoal funcionario de carreira doutras universidades.

2.2. Os/as concursantes deberan posuir unha antigliidade minima de tres (3) anos como
persoal funcionario de carreira e levar un minimo de seis (6) meses no ultimo posto de tra-
ballo obtido por concurso.

2.3. Estara obrigado a participar no concurso, solicitando polo menos todos os postos
que se oferten no campus en que preste servizos, o persoal funcionario que redna os requi-
sitos dos postos establecidos na RPT, no cal se dea algun dos seguintes supostos:

a) O persoal que tefa atribuido un posto de traballo mediante adscricion provisional.

b) O persoal funcionario de carreira que, por motivos de saude ou rehabilitacion, estea
adscrito a un posto en distinta localidade daquela en que tefia o seu destino definitivo
debera solicitar todos os postos que sexan axeitados e que estean situados na mesma
localidade do posto ao cal figure adscrito provisionalmente.

c¢) O persoal que superou un proceso selectivo de promocion interna e non ocupe con
caracter definitivo un posto correspondente ao seu subgrupo.

2.4. O persoal que non pertenza ao Sistema universitario de Galicia (SUG) debera estar
en posesion do certificado de conecemento de lingua galega Celga 4 ou equivalente.

2.5. O incumprimento da obriga de concursar determinara a declaracién de excedencia
voluntaria por interese particular.

2.6. Todos os requisitos e méritos estaran referidos a data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o
Q.
[ce]
=]
=
Q
x
>
IS
c
N
hi
[ee]
=
x
<
o
2
[S]
e
©
S
<
b
—
O
<
~
N
N
3
o
O]
o]
Q
Ll
>
O

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 120 Mércores, 25 de xufio de 2025 Pax. 35528

Terceira. Postos

3.1. Para accederen a calquera posto, as persoas que concursan deberan reunir os
requisitos establecidos no anexo I.

3.2. Poderan solicitarse por orde de preferencia os postos de traballo que figuran no
anexo |, sempre que o nivel do posto ofertado estea incluido nos intervalos de niveis co-
rrespondentes ao subgrupo en que figure clasificado o corpo ou escala do/da concursante.

Cuarta. Solicitudes e documentaciéon que debe acompanalas

4.1. A solicitude para participar neste concurso realizarase no modelo publicado como
anexo ll, indicando a orde de preferencia dos postos a que se opta, e presentarase na Ofi-
cina de Asistencia en Materia de Rexistros da USC xunto coa documentacion indicada na
base sexta, alinea b), Baremo especifico desta convocatoria.

4.2. As persoas aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude e para cada posto a
que opten, o proxecto e curriculo recollidos na epigrafe do baremo especifico. A non pre-
sentacion desta documentacion no prazo establecido na base 4.3 implicara a inadmision
para ese posto concreto.

4.3. O prazo para presentar solicitudes sera de dez (10) dias habiles, contados a partir
do seguinte ao da publicacion da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

4.4. O persoal que tefia recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %
podera solicitar a adaptacion dos postos a que opte, para o cal debera cubrir 0s puntos co-
rrespondentes do anexo Il e xuntarlle a solicitude de participaciéon no concurso un informe
expedido polo érgano competente na materia que acredite a procedencia da adaptacion e
a compatibilidade co desempeno das funcidons que tefian atribuidos os postos solicitados.

4.5. Poderanse condicionar as peticions de dous concursantes por razon de convivencia
familiar ao feito de obteren os dous destino neste concurso e no mesmo municipio, de tal
xeito que se un deles non acada destino, quedara anulada tamén a solicitude do outro.
As persoas que se acollan a esta peticion condicionada deberan achegar coa solicitude
documento oficial xustificativo da convivencia familiar e copia da peticién da outra persoa
solicitante.
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4.6. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, publicarase no taboleiro elec-
tronico da USC e na paxina web da Subarea de Planificacion de PAS https://www.usc.gal/
gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/PAS/oep/provision/funcionario/CM a relacion
provisional de persoas admitidas e excluidas e os postos a que optan.

As persoas concursantes excluidas ou que non figuren na relacién de admitidas dispo-
fien dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién,
para poderen emendar os defectos que motivaron esa exclusién ou omision.

Os/as concursantes que presten servizos na USC recibiran unha notificacion cunha
ligazén para accederen ao seu expediente persoal e verificaren que os datos que nel se
contefien son os correctos. Para emendaren calquera erro ou omision disporan de dous
(2) dias habiles.

Unha vez examinadas e resoltas as reclamacions, publicarase a listaxe definitiva.

4.7. Transcorrido o prazo de presentacion, as solicitudes formuladas seran vinculantes
para o/a peticionario/a. Non obstante, as persoas interesadas poderan desistir da sua soli-
citude, asi como renunciar ao destino adxudicado, se con anterioridade a4 toma de posesion
acadaron outro destino mediante convocatoria publica.

4.8. Aqueles postos que conten con descritor de funcidéns poderanse consultar na paxi-
na web da Subarea de Planificacién de PAS: https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/
area/xestionpersoal/PAS

Quinta. Acreditacion de méritos
5.1. Os/as concursantes deberan ter actualizados os seus expedientes persoais no pra-
zo de presentacion de solicitudes, tendo en conta que a documentacion que se incorpore

con posterioridade non sera obxecto de valoracion.

5.2. A Xerencia, de oficio, engadiralle a solicitude presentada os datos que figuren nos
expedientes das persoas solicitantes.

5.3. As persoas aspirantes que non pertenzan a USC deberan achegar xunto coa sua

solicitude a documentacién acreditativa dos méritos alegados e non se concedera ningun
prazo adicional para a sua presentacion.
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Sexta. Baremo

a) Baremo xeral: 60 puntos.

1. Experiencia profesional: 30 puntos.

1.1. Traballo desenvolvido: maximo 24 puntos.

Valorarase cada ano completo ou o mes como fraccién minima, segundo o nivel do pos-

to establecido na seguinte taboa:

Nivel do posto Puntos/ano Nivel do posto Puntos/ano
Ata o nivel 14 0,22 23 0,85

15 0,29 24 0,92

16 0,36 25 0,99

17 0,43 26 1,06

18 0,50 27 1,13

19 0,57 28 1,20

20 0,64 29 1,27

21 0,71 30 1,34

22 0,78

O tempo de servizos prestados en universidades publicas valorarase de acordo co se-
guinte:

— Funcionario/a interino/a: polo nivel minimo da escala.

— Persoal laboral contratado nunha categoria do Convenio colectivo de persoal de ad-
ministracidon e servizos, que nese momento tefia unha escala equivalente para o persoal

funcionario: computarase como se fosen prestados nun posto do nivel minimo desa escala.

— Outros servizos: tanto aos prestados como interino/a, en postos de nivel inferior ao
15, como de laboral que non tefa a equivalencia antes referida, aplicaraselles o valor que
figura na taboa como «ata o nivel 14».

* O traballo desenvolvido en comisién de servizos computarase polo nivel do posto que
se ocupa con caracter definitivo.
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» O tempo en adscricion provisional valorarase segundo o nivel do posto que se ocupe
nesa situacion.

* Os servizos prestados polo persoal destinado nun posto adscrito a unha escala inferior
a aquela a que pertenzan valoraranselles polo nivel minimo correspondente a sua escala.

* Os servizos prestados noutras administracions, que non sexan universidades publicas,
valoraranse segundo o nivel do posto acreditado aplicando os valores da taboa anterior
cunha reducion do 50 %. De non constar o nivel do posto desenvolvido, considerarase o
nivel minimo do subgrupo a que pertence.

1.2. Grao: maximo 6 puntos.

De non ter grao consolidado ou se é inferior ao minimo da escala a que pertenza o/a
funcionario/a, outorgarase a puntuacién que corresponda ao nivel minimo da escala.

Grao Puntos Grao Puntos
15 ou inferior 0,20 23 3,20
16 0,40 24 3,60
17 0,80 25 4
18 1,20 26 4,40
19 1,60 27 4,80
20 2 28 5,20
21 2,40 29 5,60
22 2,80 30 6

2. Formacion: total 20 puntos.

2.1. Titulacion: maximo 2 puntos.

Titulacién Puntos
ESO/graduado escolar 0,25
Bacharelato/ciclo medio de FP 0,75
Técnico superior 1,00
Diplomatura 1,25
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Titulacién Puntos
Graduado/a universitario/a 1,50
Licenciatura 1,60
Doutoramento 2,00
Mestrado oficial* +0,25*

*Os mestrados oficiais valoraranse con 0,25 puntos adicionais a titulacion que se acreditase. Unicamente se
puntuara un mestrado oficial.

* As equivalencias de titulacions seran as establecidas polo Ministerio e, para seren
valoradas, a persoa interesada debera citar a disposiciéon en que se establece e o BOE en
que se publica.

» Puntuara o maximo nivel da titulacion oficial obtida. Unicamente puntuara unha titula-
cion oficial.

* As titulacions estranxeiras s6 se valoraran se estan homologadas no Estado espafiol
polo érgano competente.

* A especificidade e o contido das titulaciéns, asi como outras titulacions oficiais, puntua-
ranse, cando proceda, na epigrafe de curriculo do baremo especifico.

2.2. Lingua galega: maximo 2 puntos.

S6 se valorara a acreditacion ou curso de nivel mais alto:

Nivel Puntos
Celga 5 2
Celga 4 ou curso de perfeccionamento 1,50
Celga 3 ou curso de iniciacion 0,50

2.3. Linguas estranxeiras: maximo 2 puntos.

Os niveis de lingua sinalados corresponden aos fixados no Marco comun europeo de
referencia para as linguas (MCER).
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O cofiecemento de cada lingua oficial na Union Europea distinta do galego e do castelan
valorarase segundo a seguinte taboa:

Nivel Puntos
C2 1
C1 0,83
B2 0,66
B1 0,49
A2 0,32
A1 0,15

* S6 se valorara o nivel mais alto dun mesmo idioma.
» O conecemento de idiomas acreditarase por medio de titulos expedidos por centros
oficiais ou homologados. As equivalencias teran que ser achegadas polos/as interesados/as

para que se poidan valorar nesta epigrafe.

» O cofecemento dunha lingua que non sexa oficial na UE valorarase, segundo o nivel
acreditado, coa metade dos puntos da taboa anterior.

2.4. Cursos de formacion: maximo 14 puntos.

Sé se puntuaran os niveis mais altos dos cursos recibidos e unha uUnica edicién do mes-
mo curso impartido.

Valoracién Asistencia Aproveitamento
Por hora certificada 0,01 hora 0,02 hora
Sen horas certificadas, polo total do curso 0,1 curso 0,2 curso

* Valoraranse nesta epigrafe:

— Os cursos de formacion, sempre que sexan de formacién administrativa ou tefan re-
lacién coas funcidns propias dos postos convocados. Deberan ser impartidos por escolas,
centros ou organismos oficiais.

—Aqueles cursos de galego cando versen sobre cuestidns relativas ao seu uso na Admi-
nistracion publica ou especificos de bibliotecas e arquivos, de ser o caso.
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— Os cursos de idiomas aprobados e impartidos por escolas, centros ou organismos
oficiais, que non tefian o recofiecemento dos niveis que figuran no nimero 2.3, valoraranse
con 0,2 puntos.

— Os cursos de perfeccionamento ou nivel avanzado que sexan continuacién dun de
iniciacion.

— Ao profesorado que imparta cursos outorgaraselle a mesma puntuacion que aos asis-
tentes.

* Non se valoraran:

— Os cursos destinados a adquirir os niveis que se valoran no niumero 2.2.

— Os cursos con contidos incluidos implicita ou explicitamente noutros xa valorados, os
que forman parte de preparacion de procesos selectivos, os de acollida e os que pertenzan
a plans de estudos regrados.

— Mais dunha edicién do mesmo curso. Cando unha persoa acredite a realizacién de
dous cursos e un deles sexa de reciclaxe ou actualizacion doutro (por cambios nas ver-
sions de software, por cambios na normativa de referencia...), s6 se valorara un dos cur-
S0s, 0 que outorgue maior puntuacion.

— A asistencia a xornadas, seminarios, congresos, reunions, etc. que non teian caracter
de cursos de formacion administrativa ou curso de formacion de bibliotecas e arquivos de
caracter xeral.

— Os mesmos cursos como impartidos e recibidos.
3. Grupo: total 10 puntos.

A pertenza ao grupo valorarase segundo a seguinte taboa:

Grupo/subgrupo Puntos
A1 10
A2 7
B 5,5
C1 4
C2 1
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b) Baremo especifico: 40 puntos.

A Comisién Avaliadora publicara, con caracter previo, os criterios de correccion do
proxecto e da valoracion do curriculo, e adoptara as medidas oportunas para que a valora-
cién do proxecto se leve a cabo sen que se cofieza a identidade do/da aspirante.

1. Proxecto sobre o posto de traballo a que se opta: maximo 15 puntos.

O/a candidato/a presentara un proxecto de actuacion respecto ao posto de traballo a
que pretende acceder. Este proxecto debera conter, como minimo, os seguintes aspectos:

* Analise do posto a que se opta:

a. Encadramento organizativo (ascendente e descendente).

b. Mision e vision do posto.

c. Principais tarefas que se van desenvolver.

d. Medios con que se conta.

* Proxecto do/da candidato/a para o posto a que se opta:

a. Obxectivos que se van desenvolver no posto, xerais e especificos.

b. Propostas de mellora organizativa.

c. Proposta de medios humanos e materiais para desenvolver o proxecto.
d. Destrezas que se deben posuir para o desempefo do posto.

O proxecto presentarase por escrito, unicamente grampado, e nun sobre pechado (so-
bre grande, tamano 260x360 mm) no cal apareza como Unica identificacion o logotipo da
USC.

A extensién maxima establécese en dez (10) folios, DIN A4, escritos por unha soa cara
en letra Arial Narrow punto 12 e cun interlifado de 1,5. Poden achegarse anexos bibliogra-
ficos ou de relacién de materiais empregados, graficos ou taboas, que non poden superar
en conxunto os cinco (5) folios adicionais. Deben de estar claramente diferenciados e se-
parados do texto principal, e figurar baixo a epigrafe de anexos.
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A identidade do/da candidato/a, nome, apelidos e DNI, debera facerse constar dentro
dun sobre pechado co logotipo da USC, tamaino 120x176 mm, que se introducira dentro do
sobre grande que contén o proxecto.

O texto do proxecto non debe conter ningunha indicacion nin marca que permita identi-
ficar a sua autoria.

Os sobres normalizados para o proxecto e a identificacion dos/das concursantes seran
facilitados na Subarea de Planificacién de PAS, na Unidade de Administracion do Campus
de Lugo ou nas correspondentes oficinas de asistencia en materia de rexistros da USC.
Non se admitiran sobres non normalizados.

Cada membro da Comision outorgara unha puntuacion ao traballo, eliminandose a mais
alta e a mais baixa, ou unha de cada unha delas se son coincidentes, e farase a media
aritmética.

Valoraranse:

* A capacidade de analise e critica exposta no proxecto.

* A capacidade de organizacion, concrecion e claridade do proxecto.

* A capacidade de innovacién, orixinalidade ou creatividade e viabilidade do traballo.

» O conecemento amosado na busca de informacién e na seleccion para a elaboracion
do proxecto.

* A capacidade de interrelacion das areas funcionais que, de ser o caso, se aprecie no
traballo presentado.

Para a superacién do proxecto sera necesario obter un minimo de 6 puntos. As persoas
aspirantes que non obtefian esta puntuacion xa non se lles avaliara o curriculo nin realiza-
ran a defensa do seu proxecto.

2. Curriculo: maximo 10 puntos.

Os/as concursantes deberan presentar xunto coa solicitude, para cada posto a que
opten, un curriculo e a documentacién anexa que contefa a xustificacion dos méritos ale-
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gados, agas que conste acreditada no expediente persoal do/da aspirante. No caso de
concursar a mais dun posto, cada curriculo identificara o posto a que se refire.

A extensién maxima do curriculo sera de cinco (5) folios, DIN A4, escritos por unha soa
cara en letra Arial Narrow punto 12 e 1,5 de espazo interliia.

Valorarase o curriculo do/da participante na sua integridade tendo en conta:
1°. Traxectoria laboral publica relacionada co posto a que se opta.

2°. Formacion especifica considerada relevante para o desenvolvemento do posto de
traballo a que se opta:

a. Titulacions oficiais relacionadas co posto de traballo a que se opta.
b. Titulos propios das universidades.

c. Cursos especificos directamente relacionados co posto de traballo a que se opta e
non valorados no baremo xeral.

d. Actividade docente distinta da valorada na epigrafe do baremo xeral: docencia como
profesorado asociado, colaboraciéns noutras titulaciéns (clases, practicas ou titorias en
distintos estudos tanto oficiais como propios, etc.), cursos preparatorios ou integrantes de
procesos selectivos (que tefian relacidén coas administracions publicas).

e. Coordinacion de cursos.

f. Relatorios e comunicaciéns en xornadas, seminarios, congresos e conferencias e, de
ser 0 caso, a sua publicacion.

g. Participacion en xornadas, seminarios, congresos, taboas redondas, etc.

h. Cursos de veran e outros non valorados/valorables na epigrafe de formacién do ba-
remo xeral.

3°. Habilidades e destrezas que posue o/a aspirante.

Cada membro da Comisién outorgara unha puntuacion e debera valorar todas as epi-
grafes de acordo cos criterios previamente establecidos. Descartarase a puntuaciéon mais
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alta e a mais baixa ou unha de cada unha delas, de ser coincidentes, e farase a media
aritmética.

3. Defensa publica do proxecto e do curriculo: maximo 15 puntos.

Os/as candidatos/as que obtefian unha puntuacion minima de 6 puntos no proxecto
presentado seran citados pola Comisién a un acto de defensa publica do proxecto e do cu-
rriculo. O sistema de valoracion sera o mesmo que para o proxecto (valorara cada membro
da Comision e descartaranse os maximos e 0s minimos).

Neste acto de defensa publica, a persoa candidata dispora dun tempo maximo de 20
minutos para realizar a exposicién. Podera utilizar os medios técnicos ou materiais que
considere necesarios, pero debera comunicarllo a Comisiéon no prazo que se lle indique.

A Comisién podera formular preguntas co fin de aclarar todos aqueles aspectos ne-
cesarios para a realizacion da axeitada valoracion do proxecto e curriculo presentado, e
contrastar a adecuacion do perfil profesional e as aptitudes do/da concursante ao posto
solicitado. O tempo maximo para a formulacién de preguntas sera de 10 minutos.

Valoraranse aspectos como:

* A capacidade para a utilizacién dos recursos basicos para a exposicion, como expre-
sion oral, o emprego dos medios materiais e tecnoldxicos, etc.

* A capacidade para transmitir de xeito claro e ordenado as principais ideas do traballo
presentado.

* A capacidade de comprension e argumentacion, asi como os cofiecementos que po-
sUe e a capacidade para inserilos nas respostas as preguntas que formule a Comision.

» A capacidade de reflexidn, andlise e sintese respecto dos cofiecementos, tarefas e
funcions do posto.

* A capacidade para integrar teoria e practica (profesionalidade).

» Cofiecemento sobre as habilidades e destrezas necesarias que debera posuir o/a
candidato/a para o desempefio do posto, e as achegas que con respecto a isto realice no
traballo.
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Para a superacion desta fase de defensa publica sera necesario obter un minimo de 5
puntos.

Sétima. Comisions

Para a valoracion dos méritos recollidos na alinea a) e na alinea b) do baremo actuaran
a Comisién Permanente de Valoracion de Méritos e a Comisién de Avaliacion, respectiva-
mente.

7.1. A valoracion de méritos correspondentes ao baremo xeral realizaraa a Comision
Permanente de Valoracién de Méritos (CPVM) https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/
area/xestionpersoal/PAS/oep/provision/funcionario/CM, de conformidade co establecido no
Regulamento de mobilidade de persoal de administracion e servizos, aprobado en Conse-
llo de Goberno do 30 de outubro de 2020 e modificado en Consello de Goberno o dia 28 de
decembro de 2022 e o0 11 de outubro de 2023. As persoas concursantes dispofien de cinco
dias habiles para presentaren reclamaciéns contra a proposta provisional de valoracion
de méritos efectuada, a través do Rexistro de Entrada da sede electrénica da Universida-
de de Santiago de Compostela: https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/
acceso.htm. A CPVM resolvera as reclamaciéns presentadas e elevaralle a Comision de
Avaliacién a proposta definitiva.

7.2. A Comision de Avaliacion (CA) é o 6rgano colexiado encargado de valorar os méri-
tos, as capacidades, as aptitudes e os conecementos correspondentes ao baremo especi-
fico, asi como efectuar as propostas provisionais e definitivas de adxudicacién dos postos.
Esta comisién sera nomeada mediante resolucion da Xerencia e que se publicara no Diario
Oficial de Galicia.

7.3. As duas comisions poderan solicitar do érgano convocante a designacién de per-
soas expertas que, na sua calidade de asesoras, actuaran con voz pero sen voto. Axusta-
ranse no seu funcionamento aos principios de imparcialidade e obxectividade, e ao dispos-
to na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

7.4. Asi mesmo, as duas comisions posuen a categoria primeira, de conformidade cos
grupos de clasificacion para asistencias establecidos no Regulamento de indemnizaciéns
por razén de servizo, aprobado en Consello de Goberno da USC o 29 de decembro de 2020.
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Oitava. Publicacion das propostas e reclamacions

8.1. Aorde de prioridade para a adxudicacion dos postos determinarase pola puntuacion
obtida de acordo co baremo que se especifica na base sexta.

8.2. Os empates nas puntuacions resolveranse a favor do/da concursante que obtefia
unha maior puntuacion no baremo especifico. Se o0 empate se mantén, aplicaranse por
esta orde os seguintes criterios: pertenza ao subgrupo superior, traballo desenvolvido e
maior tempo de servizos efectivos prestados.

8.3. Finalizado o proceso de valoracion de méritos do baremo especifico, a Comision
de Avaliacion publicara no taboleiro electréonico da USC e na Subarea de Planificacion de
PAS https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/PAS/oep/provision/
funcionario/CM a puntuacion provisional correspondente ao baremo especifico xunto coa
proposta de adxudicacion, con indicacion dos codigos dos postos.

Esta proposta provisional incluira tamén a puntuacion definitiva correspondente ao ba-
remo xeral que efectuou a CPVM.

8.4. Contra esta puntuacién provisoria, as persoas concursantes poderan presentar re-
clamacion, ante a Comision de Avaliacion, a través do Rexistro de Entrada da sede elec-
tronica da USC https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm, no
prazo de cinco (5) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion no taboleiro
electronico.

8.5. A admisién a tramite das reclamaciéns presentadas suspendera os homeamentos
propostos ata a sua resolucion.

8.6. Rematado o prazo de reclamacions sen se ter presentado ningunha, ou unha vez
que se resolvan, a Comision de Avaliacion elevaralle a proposta definitiva de adxudicacion
de postos a Xerencia. A proposta definitiva debera recaer sobre a persoa candidata que
obtefia maior puntuacion final.

Novena. Resolucién do concurso e adxudicacion de postos de traballo

9.1. As propostas definitivas que realice a Comision de Avaliacion teran caracter vin-
culante e os destinos adxudicados seran irrenunciables, agas a excepcién recollida no
numero 4.7.
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9.2. Se, rematado o procedemento de provisién, o persoal funcionario a que se refiren
0s numeros 2.3.a) e 2.3.c) non obtén posto, a autoridade convocante podera adxudicarlle
con caracter definitivo un posto no campus onde esta actualmente destinado, sempre que
resulten vacantes postos incluidos no intervalo de niveis do subgrupo a que pertenza o/a
funcionario/a.

9.3. Os traslados que deriven da resolucion deste concurso teran a consideracion de
voluntarios e, en consecuencia, non xeraran dereito a indemnizacion por ningun concepto.

9.4. A resolucion desta convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia.
Décima. Toma de posesion

O prazo posesorio comezara a contarse a partir do dia seguinte ao do cesamento, que
se debera efectuar na data que se determine na resolucion do érgano convocante publica-
da no Diario Oficial de Galicia.

Décimo primeira. Disposicion derradeira

Esta convocatoria e os actos administrativos derivados dela poderan ser impugnados
de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas.

Santiago de Compostela, 16 de xufio de 2025

O reitor da Universidade de Santiago de Compostela
P.D. (Resolucion do 21.4.2022, DOG do 26 de abril)
Antonio Javier Ferreira Fernandez
Xerente da Universidade de Santiago de Compostela
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ANEXO |
Vacantes
Cadigo Denominacion e unidade de adscriciéon do posto Nivel | Subgrupo | Quenda Campus Observacions
PF000015 | Xefatura de servizo 28 | A1A2 | Mafia |Compostela
Servizo de Xestion Académica P
PFO00011 | Xefatura de servizo 28 | A1/A2 Mafida | Compostela
Servizo de Control Interno
Administrador/a Campus de Lugo .
PF000984 Unidade de Administracion do Campus de Lugo 28 AVIAZ Mafia Lugo
Xefatura de servizo "y
PF000996 . L e 28 A1/A2 Manha Compostela
Servizo de Orzamentacion e Planificacion
Xefatura de oficina .
PF000022 Oficina de Analise de Reclamacioéns 26 ATIA2 Mafia Compostela
Xefatura de oficina Nivel C1 de inglés do MCER. Mérito: nivel B2 ou
PF000962 Oficina de Mobilidade 26 A1/A2 Manha Compostela | superior dos idiomas do MCER, de conformidade
co Real decreto 1041/2017, do 22 de decembro
Xefatura de oficina Nivel C1 de inglés do MCER. Mérito: nivel B2 ou
PF001000 Oficina de Proxeccién Internacional 26 A1/A2 Maha Compostela | superior dos idiomas do MCER, de conformidade
co Real decreto 1041/2017, do 22 de decembro
Xefatura de subarea . Subgrupo C1: licenciatura/grao/diplomatura ou
PF000999 | Subarea de Plans e Programas. Area de Planificacion e 25 | A1/A2/C1 Marfa Compostela | curso selectivo
Innovacion Administrativa Complemento especifico: 20.332,90 €
. Subgrupo C1: licenciatura/grao/diplomatura ou
PF0009gg | Xefatura de subarea . - 25 |A1/A2/C1| Mafia |Compostela |curso selectivo
Subarea de Contabilidade. Area Econémica o
Complemento especifico: 20.332,90 €
. Subgrupo C1: licenciatura/grao/diplomatura ou
PFO00gg7 | Xefatura de subarea . 25 |A1/A2/C1| Mafia |Compostela |curso selectivo
Subarea de Planificacion de PAS. Area de Persoal I
Complemento especifico: 20.332,90 €
PF000032 | Xefatura seccién administracion 25 |A1/A2/C1| Maiia | Compostela
Seccién Control Interno. Servizo Control Interno
Xefatura seccién administracion "y
PF000034 Seccién Admision e Xestion. Servizo de Xestion Académica. 25 | Al/A2ICT Mafia Compostela | Vacante 0 24.10.2025
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Cddigo

Denominacién e unidade de adscricion do posto

Nivel

Subgrupo

Quenda

Campus

Observacioéns

PF000039

Xefatura seccién administracion
Seccion Contabilidade. Subarea de Contabilidade

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

PF000040

Xefatura seccién administracion
Seccion Orzamentos. Servizo de Orzamentacion e
Planificacién

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

PF000043

Xefatura secciéon administracion
Seccién de Oferta e Programas de Estudo. Servizo de
Xestion da Oferta e Programacién Académica

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

PF000065

Xefatura seccién administracion
Seccién Xestion e Contratacion. Servizo de Contratacion e
Patrimonio

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

PF000866

Xefatura seccién administracion
Seccioén Secretaria Xeral

25

A1/A2/C1

Maha

Compostela

PF000045

Xefatura seccién administracion
Seccion de Formacion do Persoal. Centro de Formacion de
Persoal

25

A1/A2/C1

Maha

Compostela

PF000046

Xefatura seccién administracion
Seccién de Programacion e Seleccion de Persoal. Subarea
de Planificacién de PAS

25

A1/A2/C1

Manha

Compostela

PF000047

Xefatura seccién administracion
Seccion Xestion de Profesorado. Servizo de Xestion de
Persoal

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

PF000990

Xefatura secciéon administracion
Seccidén Xestiéon Persoal Investigacion. Servizo de Xestion
de Persoal

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

PF000050

Xefatura seccién administracion
Seccion Xestion Econdmica de [+D. Subarea Econdmica

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

PF000859

Xefatura seccién administracion
Seccioén Xustificacion Actividades de 1+D. Subarea
Economica

25

A1/A2/C1

Mania

Compostela

PF000052

Xefatura seccién administracion
Seccioén Xestion de Recursos Humanos de 1+D. Subarea de
Convocatorias e Programas de Recursos Humanos

25

A1/A2/C1

Mania

Compostela
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Cddigo

Denominacién e unidade de adscricion do posto

Nivel

Subgrupo

Quenda

Campus

Observacioéns

PF000031

Xefatura seccion administracion
Seccidén de Estudos Propios. Centro de Estudos Propios
(CEP)

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

PF000056

Xefatura de Unidade de Xestién Académica
Unidade Xestion Académica Campus Norte

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

PF000057

Xefatura de Unidade de Xestién Académica
Unidade Xestion Académica Campus Sur

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

PF000038

Xefatura seccién administracion
Servizo de Asesoria Xuridica

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

Licenciatura/grao en Dereito

PF000037

Xefatura seccién administracion
Seccion Titulos. Servizo de Xestion Académica

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

Vacante o0 25.11.2025

PF000042

Xefatura seccion administracion
Seccién Organizacion Académica. Servizo de Xestion da
Oferta e Programacion Académica

25

A1/A2/C1

Mana

Compostela

Vacante o 10.9.2025

PF000061

Xefatura de division (UXA)
Divisién Asuntos Xerais Campus Norte. Unidade de Xestion
Académica Campus Norte

24

A1/A2/C1

Mana

Compostela

PF000063

Xefatura de division (UXA)
Divisién Asuntos Xerais Campus Sur. Unidade de Xestion
Académica Campus Sur

24

A1/A2/C1

Mana

Compostela

PF000105

Responsable de unidade
Unidade de Xestion de Centro e Departamentos da
Facultade de Dereito

24

A1/A2/C1

Mana

Compostela

Subgrupo C1: licenciatura/grao/diplomatura ou
curso selectivo

PF000060

Xefatura de division (UXA)
Division Matricula e Expedientes Campus Norte. Unidade
de Xestion Académica Campus Norte

24

A1/A2/C1

Mana

Compostela

Vacante o0 23.8.2025

0¢l "WwnN 50d

00d

G707 °p OUNX 3p G ‘SAI0dIBN

7¥SSE Xed

'I-x'l-

+

+E*
a»

e1dI|eo) ap |e1O oLeld



o
o3
®
=]
2
5]
x
>
IS
c
N
hi
®
=
x
<
<)
X
o)
e
©
>
<
@
-
©
<
4
N
N
3
53
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 120 Mércores, 25 de xuno de 2025 Pax. 35545

ANEXO I

Solicitude de participacion no concurso especifico de méritos para a provision
de postos de traballo de PTXAS funcionario da USC, correspondentes aos
subgrupos A1/A2/C1, convocado pola Resoluciéon da Xerencia
do 16 de xuio de 2025

DNI , don/dona

Discapacidade: S| O NON O Grao discapacidade: %

Adaptacién do posto que se solicita

Situacionadministrativa Corpoouescala

Equivalencia de titulacién (numero 2.1 do baremo) BOE

Postos solicitados por orde de preferencia:

Orde de Caédigo do

; Denominacién do posto Unidade a que esta adscrito
preferencia posto
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De conformidade coa Lei 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais, e co Regulamento (UE) 2016/679, os datos recollidos neste
procedemento seran incorporados pola USC no tratamento denominado «Persoal», cuxa
finalidade é a xestién de expedientes administrativos de persoal, calculo de néminas e Se-
guridade Social e xestién de persoal. O érgano responsable do dito tratamento é a Univer-
sidade de Santiago de Compostela, con domicilio social na praza do Obradoiro, s/n, 15782
Santiago de Compostela; correo electronico: protecciondatos@usc.gal

Tamén se pode porier en contacto co delegado de proteccién de datos da USC a través
do enderezo electrénico dpd@usc.es

A base de xustificacion deste tratamento é a realizacién de funcidéns administrativas
como consecuencia da prestacion do servizo de educacion superior (Lei organica 2/2023,
do sistema universitario, e na Lei autondmica 6/2013, do Sistema universitario de Galicia).
Poderanse ceder datos a administracions publicas con competencias na materia e nos
supostos de obrigas legais. As persoas interesadas poden exercer os dereitos de acce-
so, rectificacion, supresion, limitacion de tratamento, oposicion e portabilidade a través da
sede electronica en https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/55/ver.htm.
Tamén se poden dirixir 8 Axencia Espanola de Proteccion de Datos para realizaren as re-
clamaciéns que consideren oportunas.

Os datos seran conservados durante o periodo en que se realice a finalidade para a cal
foron recollidos, ou o0 tempo necesario para cumprir coas obrigas legais. Cumprida a fina-
lidade, os datos que non formen parte da prestacion do servizo publico bloquearanse ata
que transcorran os prazos de prescricion aplicables.

A politica de privacidade e proteccion de datos da USC pddese consultar en

http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/Politica-privacidade.html
Santiago de Compostela/Lugo, .....

Sinatura

Xerente da Universidade de Santiago de Compostela
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