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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

RESOLUCION do 16 de xufio de 2025 pola que se convoca concurso ordinario
de méritos para a provision de postos de traballo de persoal técnico, de xestion
e de administracion e servizos funcionario, correspondentes aos subgrupos A1,
A2, C1e C2

O artigo 90 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), esta-
blece que o concurso ordinario é o procedemento xeral de provision dos postos de traballo
que non tefian establecida outra forma de provision na relacion de postos de traballo, no
que se teran en conta unicamente os méritos e capacidades e, de ser o caso, as aptitudes
exixidas para o desempeno do posto.

Ao existiren na relacion de postos de traballo (RPT) vacantes dotadas orzamentaria-
mente e cuxa provisién se considera necesaria, a Xerencia, no exercicio das competencias
delegadas que se lle recofiecen pola Resolucion reitoral do 21 de abril de 2022 sobre de-
legacion de competencias en determinados érganos universitarios (DOG do 26 de abril),
resolve convocar concurso ordinario para a provision dos postos de traballo que se relacio-
nan no anexo | desta resolucion.

Bases da convocatoria

Primeira. Normas xerais

Para o non recollido nesta convocatoria aplicaranse a Lei organica 2/2023, do 22 de
marzo, do sistema universitario; a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Gali-
cia, os estatutos da Universidade de Santiago de Compostela e 0 Regulamento de mobi-
lidade do persoal funcionario de administracion e servizos da USC, aprobado no Consello
de Goberno do dia 30 de outubro de 2020 e modificado no Consello de Goberno dos dias
28 de decembro de 2022 e 11 de outubro de 2023.

Segunda. Requisitos e condiciéns de participacion

2.1. Podera participar neste concurso o persoal funcionario de carreira que se relacio-
na a continuacién sempre que reuna as condiciéns xerais exixidas e os requisitos para
o desempeio dos postos que se indican no anexo |, calquera que sexa a sua situacion
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administrativa, agas os suspensos en firme, que non poderan participar mentres dure a
suspension:

a) O persoal funcionario de carreira das escalas propias da Universidade de Santiago
de Compostela.

b) Igualmente, poderan participar os/as funcionarios/as de carreira de corpos ou escalas
doutras administracions publicas con destino definitivo na USC.

c) Persoal funcionario de carreira doutras universidades.

2.2. Os/as concursantes deberan posuir unha antigiidade minima de dous (2) anos
como persoal funcionario de carreira e levar un minimo de dous (2) anos no ultimo posto
de traballo obtido por concurso.

2.3. Estara obrigado a participar no concurso, solicitando polo menos todos os postos
que se oferten no campus en que presten servizos, o persoal funcionario que reldna os
requisitos dos postos establecidos na RPT, no cal se dea algun dos seguintes supostos:

a) O persoal que tefa atribuido un posto de traballo mediante adscricion provisional.

b) O persoal funcionario de carreira que por motivos de saude ou rehabilitacion estea
adscrito a un posto en distinta localidade daquela en que tefia o seu destino definitivo
debera solicitar todos os postos que sexan axeitados e que estean situados na mesma

localidade do posto a que figure adscrito provisionalmente.

c) O persoal que superou un proceso selectivo de promocion interna e non ocupe con
caracter definitivo un posto correspondente ao seu subgrupo.

2.4. O persoal que non pertenza ao Sistema universitario galego (SUG) debera estar en
posesion do certificado de cofiecemento de lingua galega Celga 4 ou equivalente.

2.5. O incumprimento da obriga de concursar determinara a declaracién de excedencia
voluntaria por interese particular.

2.6. Todos os requisitos e méritos estaran referidos a data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes.
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Terceira. Postos

3.1. Para acceder a calquera posto, as persoas que concursan deberan reunir os requi-
sitos establecidos no anexo |.

3.2. Poderan solicitarse por orde de preferencia os postos de traballo que figuran no
anexo | sempre que o nivel do posto ofertado estea incluido nos intervalos de niveis co-
rrespondentes ao subgrupo en que figure clasificado o corpo ou escala do/da concursante.

Cuarta. Solicitudes e documentacién que debe acompanialas

4.1. A solicitude para participar neste concurso realizarase unicamente por medios elec-
tronicos empregando o seguinte formulario da sede electrénica:

https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/172/ver.htm
Para a presentacion de solicitudes empregaranse os seguintes medios de identificacion:
— No caso de persoal da USC: credenciais corporativas.

— No caso de persoal alleo a USC: certificados persoais clase 2CA, certificados inclui-
dos no DNI electrénico ou claves concertadas do sistema Cl@ave.

4.2. O prazo para presentar solicitudes sera de dez (10) dias habiles, contados a partir
do seguinte ao da publicacion da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

4.3. O persoal que tefia reconecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %
podera solicitar a adaptacién dos postos a que opte, para o que debera cubrir as epigrafes
correspondentes do formulario e xuntar un informe expedido polo érgano competente na
materia que acredite a procedencia da adaptacion e a compatibilidade co desempefio das
funciéns que tefan atribuidas os postos solicitados.

4.4. Poderanse condicionar as peticions de dous concursantes por razén de convivencia
familiar ao feito de obteren os dous destino neste concurso e no mesmo municipio, de tal
xeito que se un deles non acadase destino, quedara anulada tamén a solicitude do outro.
As persoas que se acollan a esta peticion condicionada deberan achegar coa solicitude un
documento oficial xustificativo da convivencia familiar e copia da peticion da outra persoa
solicitante.
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4.5. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, publicarase no taboleiro elec-
tronico da USC e na paxina web da Subarea de Planificacion de PAS https://www.usc.gal/
gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/PAS/oep/provision/funcionario/CM a relacion
provisional de persoas admitidas e excluidas e os postos a que optan.

As persoas concursantes excluidas ou que non figuren na relacién de admitidas dispo-
fien dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién,
para poder emendar os defectos que motivaron esa exclusién ou a omision.

Os/as concursantes que presten servizos na USC recibiran unha notificaciéon cunha
ligazon para acceder ao seu expediente persoal e verificar que os datos que nel se conte-
fien son os correctos. Para emendar calquera erro ou omision disporan de dous (2) dias
habiles.

Unha vez examinadas e resoltas as reclamacions, publicarase a lista definitiva.

4.6. Transcorrido o prazo de presentacion, as solicitudes formuladas seran vinculantes
para o/a peticionario/a. Non obstante, as persoas interesadas poderan desistir da sua soli-
citude, asi como renunciar ao destino adxudicado, se con anterioridade a toma de posesion
acadasen outro destino mediante convocatoria publica.

Quinta. Acreditacion de méritos

5.1. Os/as concursantes deberan ter actualizados os seus expedientes persoais no pra-
zo de presentacion de solicitudes, tendo en conta que a documentacion que se incorpore
con posterioridade non sera obxecto de valoracion.

5.2. A Xerencia, de oficio, engadiralle a solicitude presentada os datos que figuren nos
expedientes das persoas solicitantes.

5.3. As persoas aspirantes que non pertenzan a USC deberan achegar xunto coa sua
solicitude a documentacion acreditativa dos méritos alegados. Non se concedera ningun
prazo adicional para a sua presentacion.

Sexta. Baremo
a) Baremo xeral: 60 puntos.

1. Experiencia profesional: 30 puntos.
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1.1. Traballo desenvolvido: maximo 24 puntos.

Valorarase cada ano completo ou 0 mes como fraccién minima, segundo o nivel do pos-
to establecido na seguinte taboa.

Nivel do posto Puntos/ano Nivel do posto Puntos/ano
Ata o nivel 14 0,22 23 0,85

15 0,29 24 0,92

16 0,36 25 0,99

17 0,43 26 1,06

18 0,50 27 1,13

19 0,57 28 1,20

20 0,64 29 1,27

21 0,71 30 1,34

22 0,78

O tempo de servizos prestados en universidades publicas valorarase de acordo co se-
guinte:

— Funcionario/a interino/a: polo nivel minimo da escala.

— Persoal laboral contratado nunha categoria do convenio colectivo de persoal de ad-
ministracién e servizos, que nese momento tivese unha escala equivalente para o persoal
funcionario: computarase como se fosen prestados nun posto do nivel minimo desa escala.

— Outros servizos: tanto aos prestados como interino/a, en postos de nivel inferior ao
15, como de laboral que non tivese a equivalencia antes referida, aplicaraselles o valor que
figura na tdboa como «ata o nivel 14».

* O traballo desenvolto en comisidon de servizos computarase polo nivel do posto que se
ocupa con caracter definitivo.

» O tempo en adscricion provisional valorarase segundo o nivel do posto que se ocupe
nesa situacion.

* Os servizos prestados polo persoal destinado nun posto adscrito a unha escala inferior
a que pertenzan valoraranselles polo nivel minimo correspondente a sua escala.
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* Os servizos prestados noutras administraciéns que non sexan universidades publicas
valoraranse segundo o nivel do posto acreditado, aplicando os valores da taboa anterior
cunha reducion do 50 %. De non constar o nivel do posto desenvolvido, considerarase o
nivel minimo do subgrupo a que pertence.

1.2. Grao: maximo 6 puntos.

De non ter grao consolidado ou se fose inferior ao minimo da escala a que pertenza o/a

funcionario/a, outorgarase a puntuacién que corresponda ao nivel minimo da escala.

Grao Puntos Grao Puntos
15 ou inferior 0,20 23 3,20
16 0,40 24 3,60
17 0,80 25 4
18 1,20 26 4,40
19 1,60 27 4,80
20 2 28 5,20
21 2,40 29 5,60
22 2,80 30 6

2. Formacion: total 20 puntos.

2.1. Titulacion: maximo 2 puntos.

Titulacion Puntos
ESO/Graduado escolar 0,25
Bacharelato/Ciclo medio de FP 0,75
Técnico superior 1,00
Diplomatura 1,25
Graduado/a universitario/a 1,50
Licenciatura 1,60
Doutoramento 2,00
Mestrado oficial* +0,25*

*Os mestrados oficiais valoraranse con 0,25 puntos adicionais a titulacion que se tefia acreditada. Unicamente
se puntuara un mestrado oficial.
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* As equivalencias de titulacions seran as establecidas polo ministerio e, para seren
valoradas, a persoa interesada debera citar a disposiciéon en que se establece e o BOE en
que se publica.

* Puntuara o maximo nivel da titulacion oficial alcanzada. Unicamente puntuara unha
titulacion oficial.

* As titulacions estranxeiras s se valoraran se estan homologadas no Estado espafiol
polo érgano competente.

* A especificidade e contido das titulaciéns, asi como outras titulacions oficiais, puntua-
ranse, cando proceda, na epigrafe de curriculo do baremo especifico.

2.2. Lingua galega: maximo 2 puntos.

S6 se valorara a acreditacion ou curso de nivel mais alto:

Nivel Puntos
Celga 5 2
Celga 4 ou curso de perfeccionamento 1,50
Celga 3 ou curso de iniciacion 0,50

2.3. Linguas estranxeiras: maximo 2 puntos.

Os niveis de lingua sinalados corresponden aos fixados no Marco comun europeo de
referencia para as linguas (MCER).

O cofiecemento de cada lingua oficial na Union Europea distinta do galego e do castelan
valorarase segundo a seguinte taboa:

Nivel Puntos
C2 1
C1 0,83
B2 0,66
B1 0,49
A2 0,32
A1 0,15
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* S0 se valorara o nivel mais alto dun mesmo idioma.
* O cofiecemento de idiomas acreditarase por medio de titulos expedidos por centros
oficiais ou homologados. As equivalencias teran que ser achegadas polos/as interesados/

as para que se poidan valorar nesta epigrafe.

» O cofiecemento dunha lingua que non sexa oficial na UE valorarase, segundo o nivel
acreditado, coa metade dos puntos da taboa anterior.

2.4. Cursos de formacion: maximo 14 puntos.

Sé se puntuaran os niveis mais altos dos cursos recibidos e unha Unica edicién do mes-
mo curso impartido.

Valoracion Asistencia Aproveitamento
Por hora certificada 0,01 hora 0,02 hora
Sen horas certificadas, polo total do curso 0,1 curso 0,2 curso

* Valoraranse nesta epigrafe:

— Os cursos de formacion, sempre que sexan de formacion administrativa ou tefian re-
lacion coas funcidns propias dos postos convocados. Deberan ser impartidos por escolas,
centros ou organismos oficiais.

—Aqueles cursos de galego cando versen sobre cuestions relativas ao seu uso na Admi-
nistracion publica ou especificos de bibliotecas e arquivos, de ser o caso.

— Os cursos de idiomas aprobados e impartidos por escolas, centros ou organismos ofi-
ciais, que non tefian o recofiecemento dos niveis que figuran na epigrafe 2.3, valoraranse

con 0,2 puntos.

— Os cursos de perfeccionamento ou nivel avanzado que sexan continuacién dun de
iniciacion.

— Ao profesorado que imparta cursos outorgaraselle a mesma puntuacion que aos asis-
tentes.
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* Non se valoraran:
— Os cursos destinados a adquirir os niveis que se valoran na epigrafe 2.2.

— Os cursos con contidos incluidos implicita ou explicitamente noutros xa valorados, os
que forman parte de preparacion de procesos selectivos, os de acollida e os que pertenzan
a planos de estudos regrados.

— Mais dunha edicién do mesmo curso. Cando unha persoa acredite a realizacion de
dous cursos e un deles sexa de reciclaxe ou actualizacion doutro (por cambios nas ver-
sions de software, por cambios na normativa de referencia...), s6 se valorara un dos cur-
S0s, 0 que outorgue maior puntuacion.

— A asistencia a xornadas, seminarios, congresos, reunioéns, etc. que non teian caracter
de cursos de formacion administrativa ou curso de formacion de bibliotecas e arquivos de
caracter xeral.

— Os mesmos cursos como impartidos e recibidos.
3. Grupo: total 10 puntos.

A pertenza ao grupo valorarase segundo a seguinte taboa:

Grupo/subgrupo Puntos
A1 10
A2 7
B 5,5
C1 4
Cc2 1

Sétima. Comisién

7.1. A valoracion de méritos correspondentes realizaraa a Comisién Permanente de Va-
loracién de Méritos (CPVM) https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/
PAS/oep/provision/funcionario/CM, de conformidade co establecido no Regulamento de mo-
bilidade de persoal de administracién e servizos aprobado no Consello de Goberno do 30 de
outubro de 2020 e modificado no Consello de Goberno do 28 de decembro de 2022 e 11 de
outubro de 2023.
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7.2. A Comision podera solicitar do érgano convocante a designacion de persoas ex-
pertas que, na sua calidade de asesoras, actuaran con voz pero sen voto. Axustaranse no
seu funcionamento aos principios de imparcialidade e obxectividade, e polo disposto na
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

7.3. A Comisidn posue a categoria primeira, de conformidade cos grupos de clasifica-
cion para asistencias establecidos no Regulamento de indemnizacions por razén de servi-
zo aprobado no Consello de Goberno da USC do 29 de decembro de 2020.

Oitava. Publicacion das propostas e reclamacions

8.1. Aorde de prioridade para a adxudicaciéon dos postos determinarase pola puntuacion
obtida de acordo co baremo que se especifica na base sexta.

8.2. Os empates nas puntuacions resolveranse aplicando, por esta orde, os seguintes
criterios: pertenza ao subgrupo superior, traballo desenvolvido e maior tempo de servizos
efectivos prestados.

8.3. Finalizado o proceso de valoracion de méritos, a CPVM publicara no taboleiro elec-
tronico da USC e na paxina web da Subarea de Planificacion de PAS https://www.usc.gal/
gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/PAS/oep/provision/funcionario/CM a puntua-
cion provisional acompafada da proposta de adxudicacién con indicacién dos codigos dos
postos.

8.4. Contra esta puntuacion provisoria, as persoas concursantes poderan presentar re-
clamaciéon perante a CPVM a través do rexistro de entrada da sede electrénica da USC:
https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm, no prazo de cinco
(5) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién no taboleiro electrénico.

8.5. A admisién a tramite das reclamaciéns presentadas suspendera os nomeamentos
propostos ata a sua resolucion.

8.6. Rematado o prazo de reclamacions sen terse presentado ningunha, ou unha vez
que se resolvesen, a CPVM elevaralle a proposta definitiva de adxudicacién de postos a
Xerencia. A proposta definitiva debera recaer sobre a persoa candidata que obtivese maior
puntuacion final.
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Novena. Resolucién do concurso e adxudicacion de postos de traballo

9.1. As propostas definitivas que realice a CPVM teran caracter vinculante e os destinos
adxudicados seran irrenunciables, agas a excepcion recollida no punto 4.6.

9.2. Se, rematado o procedemento de provisién, o persoal funcionario a que se refiren
os puntos 2.3.a) e 2.3.c) non obtivese posto, a autoridade convocante podera adxudicarlle
con caracter definitivo un posto no campus onde esta actualmente destinado/a, sempre
que resulten vacantes postos incluidos no intervalo de niveis do subgrupo a que pertenza
o/a funcionario/a.

9.3. Os traslados que deriven da resolucion do presente concurso teran a consideracion
de voluntarios e, en consecuencia, non xeraran dereito a indemnizacién por ningun con-
cepto.

9.4 A resolucién desta convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia.
Décima. Toma de posesion

O prazo posesorio comezara a contarse a partir do dia seguinte ao do cesamento, que
se debera efectuar na data que se determine na resolucion do érgano convocante publica-
da no Diario Oficial de Galicia.

Décimo primeira. Disposicion derradeira

Esta convocatoria e os actos administrativos derivados dela poderan ser impugnados
de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas.

Santiago de Compostela, 16 de xufo de 2025

O reitor da Universidade de Santiago de Compostela
P.D. (Resolucién do 21.4.2022; DOG do 26 de abril)
Antonio Javier Ferreira Fernandez
Xerente da Universidade de Santiago de Compostela
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ANEXO |
Vacantes
Codigo Denominacioén e unidade de adscricion do posto Nivel | Subgrupo | Quenda Campus Observacions
Nivel C1 de inglés do MCER. Mérito: nivel B2 ou superior dos
Técnico sunerior de administracion/Técnico de xestion idiomas do MCER, de conformidade co Real decreto 1041/2017,
PF000842 - p - ) 23 A1/A2 Mafna | Compostela |do 22 de decembro
Oficina de Proxeccion Internacional . .
A1 nivel 23/A2 nivel 21
Nivel 23 CE: 15.109,08/Nivel 21 CE: 11.393,14
PF00029g | Xefatura de Negociado administracion Burgo das Nacions 22 | c1/c2 | Maia |Compostela |C1 nivel 22/C2 nivel 20
Servizo de Axudas e Servizos ao Alumnado
PFO000g7 | Xefatura da Subdivision de Expedientes Campus Sur 22 | A1/A2/C1 | Mafa |Compostela | Subgrupos: A1/A2/C1/A1 nivel 23
Unidade de Xestion Académica Campus Sur
PFO0001 | Xefatura da Subdivision de Relacion cos Centros Campus de Lugo | 55 | Aq/a2ic1 | Mara | Lugo Subgrupos: A1/A2/C1/A1 nivel 23
Unidade de Xestion Académica Campus de Lugo
PF000127 Re_sponsable asuntos economicos B 22 c1/c2 Mafié | Compostela Cpmparte Facultade de Optica e Optometria/C1 nivel 22/C2
Unidade de Asuntos Econémicos Facultade de Fisica nivel 20
Responsable asuntos econémicos
PF000129 | Unidade de Asuntos Econoémicos Facultade de Medicina e 22 c1/C2 Mafna | Compostela | C1 nivel 22/C2 nivel 20
Odontoloxia
Responsable asuntos econdémicos o . .
PF000130 Unidade de Asuntos Econémicos Facultade de Quimica 22 C1/C2 Mafia | Compostela | C1 nivel 22/C2 nivel 20
Xefatura de Negociado o . .
PF000247 Negociado Instituto Lingua Galega (ILG) 22 Cc1/C2 Mafna | Compostela | C1 nivel 22/C2 nivel 20
Responsable asuntos econémicos o C1 nivel 22/C2 nivel 20
PF000128 Unidade de Asuntos Econémicos Facultade de Matematicas 22 crez Mafia | Compostela Vacante en 13.7.2025
PF000239 Xefatura de Negp ciado Arqmtectura, Urbanlsmo e Operacién de 20 c1/C2 Mafia | Compostela | Comparte Area Operacion de Infraestruturas
Infraestruturas. Area de Arquitectura e Urbanismo
Xefatura de Negociado de Odontoloxia o
PF000241 Facultade de Medicina e Odontoloxia 20 cre2 Mafia | Compostela
Xefatura de Negociado de Seleccion s
PF000251 Subdrea de Planificacion de PAS 20 c1/C2 Mafna | Compostela
PF000314 | Secretaria de decanato 19 | ctc2 | Mafia | Compostela | Vacante en 15.8.2025
Decanato da Facultade de Psicoloxia
Secretaria de decanato s
PF000306 Decanato da Facultade de Ciencias da Educacion 19 crez Mafia | Compostela

¢Cl"WNN 50d

00d

0T 9P OUNX 3P /T ‘SIUIA

6009¢€ Xed

'I-x'l-

+

+E*
a»

e1d1jen ap |elyO oleld



++ +
+

1

+
+

BIOITHO 3d

eloljeB-jeroyo-oueip/eb ejunx- mmmy/:sdpy - 8661-v61'0 1e6o| opsodeq  6226-0€ L LNSSI

CVE-DOG: dc1zucb2-dte2-jsm4-sfh7-ito8lypwwwc2

Cadigo

Denominacion e unidade de adscricion do posto

Nivel

Subgrupo

Quenda

Campus

Observacions

PF000294

Secretaria de decanato
Decanato da Facultade de Formacion do Profesorado

C1/C2

Mafia

Lugo

PF000352

Responsable administrativo
Unidade de Xestion de Centro e Departamentos da Facultade de
Psicoloxia

C1/C2

Mafia

Compostela

Departamento de Psicoloxia Evolutiva e da Educacion
Vacante en 13.8.2025

PF000342

Responsable administrativo
Unidade de Xestion de Centro e Departamentos da Facultade de
Bioloxia

c1/Cc2

Manha

Compostela

PF000355

Responsable administrativo
Unidade de Xestion de Centro e Departamentos da Facultade de
Ciencias da Educacion

C1/C2

Mafia

Compostela

Departamento de Pedagoxia e Didactica

PF000380

Responsable administrativo
Unidade de Xestion de Centro e Departamentos da Facultade de
Ciencias da Educacion

c1/C2

Mafia

Compostela

PF000381

Responsable administrativo
Unidade de Xestion de Centro e Departamentos da Facultade de
Medicina e Odontoloxia

C1/C2

Mafia

Compostela

PF000757

Posto base
Servicio de Xestion Académica

C1/C2

Mafia

Compostela

PF000964

Posto base
Oficina de Proxeccién Internacional

c1/C2

Mafia

Compostela

Nivel B2 de inglés do MCER
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