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Proceso selectivo, convocado por acordo do Comité Executivo da Fundacion USC, M.P., do 12 de xufio de 2025
(publicado por resolucién da Xerencia da Fundacién, do 12 de xufio de 2025) para a contratacion laboral dun director ou
directora e dun subdirector ou subdirectora dos servizos de seguridade e vixilancia, pola Fundaciéon USC, M.P.

RESOLUCION DO 10 DE XULLO DE 2025 DA PRESIDENTA DO COMITE DE
VALORACION, RELATIVA AO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION
LABORAL DUN DIRECTOR OU DIRECTORA E DUN SUBDIRECTOR OU
SUBDIRECTORA DOS SERVIZOS DE SEGURIDADE E VIXILANCIA, POLA FUNDACION
usc

Rematada a primeira e segunda fase para as persoas aspirantes e segundo o previsto na
base 6, a comision de valoracion ACORDA:

Primeiro.- Publicar as puntuacions obtidas polas persoas aspirantes, segundo os criterios
de valoracion previstos na base 6 da convocatoria e os acordos da comision de valoracion,
dando cumprimento ao disposto nas bases reguladoras.

No anexo | e ll, reflictense os resultados da primeira fase, os resultados da segunda fase e
as puntuacions provisionais totais. A informacién desagrégase de conformidade co previsto
nas base 6 sobre os criterios de avaliacion da entrevista.

Segundo.- Informar da apertura do prazo de reclamacién de tres dias habiles, contados
desde o dia seguinte ao da publicacion desta resolucién na paxina web da Fundacién USC.
As reclamacions deberan dirixirse a comision de valoracion e presentarse a través dos
mesmos medios sinalados para a presentacion das solicitudes de participacion no proceso
selectivo.

En Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital.
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Maria Pilar Martinez Garcia
Presidenta da Comision de Valoracion.
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-Anexo | -

Primeira fase: Valoracion de méritos

Proposta provisional de puntuaciéns dos aspirantes na primeira fase do proceso selectivo.

Valoracion efectuada consonte aos criterios de baremacion previstos na base 6 das bases
requladoras (publicadas por resolucion do 12 de xufio de 2025) e os acordos da comision de
valoracion. Disponse nas bases que esta primeira fase sera cualificada de 0 a 60 puntos.

1. Posto de director ou directora dos servizos de seguridade e Vixilancia

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION COMPLEMENTARIA|

OUTROS MERITOS

EELEE S NI (MAXIMO 40 PUNTOS) (MAXIMO 15 PUNTOS) (MAXIMO 5 PUNTOS) TOT,::.&ESIEITOS
TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS
José Manuel Pardal Ferro 0 6,95 3,5 10,45

2. Posto de subdirector ou subdirectora dos servizos de seguridade e Vixilancia

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION COMPLEMENTARIA

OUTROS MERITOS

APELIDOS E NOME (MAXIMO 40 PUNTOS) (MAXIMO 15 PUNTOS) (MAXIMO 5 PUNTOS) | TOTAL MERITOS
12 FASE
TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS
José Angel Vilar Chento 0 5,24 3,5 8,74




Proposta provisional de puntuaciéns dos aspirantes na segunda fase do proceso selectivo.
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- Anexo Il -

Segunda fase: Entrevista individual

Valoracion efectuada consonte aos criterios de baremacion previstos na base 6 das bases
reguladoras (publicadas por resolucion do 12 de xufio) e consonte ao disposto no acordo da
comisioén de valoracion do 2 de xullo (publicado por resolucién do 3 de xullo de 2025).
Disponse nas bases que esta segunda fase sera cualificada de 0 a 40 puntos.

1. Posto de director ou directora dos servizos de seguridade e Vixilancia

PS_08_0001_2025

22 FASE ENTREVISTA PERSOAL (MAXIMO 40 PUNTOS)

APELIDOS E NOME

Cuestions relacionadas co
curriculum vitae respecto das
funcions a desempefiar no
posto de traballo.

(12,5 puntos méaximo)

Cuestions relacionadas coas
competencias persoais e a
comunicacion.

(12,5 puntos maximo)

Cuestions relacionadas coas
habilidades de planificacion e
organizacion de servizos de
seguridade e vixilancia.
(15 puntos maximo)

TOTAL
PUNTOS

José Manuel Pardal Ferro

8

15

30

2. Posto de subdirector ou subdirectora dos servizos de seguridade e Vixilancia

PS_08_0001_2025

22 FASE ENTREVISTAPERSOAL (MAXIMO 40 PUNTOS)

APELIDOS E NOME

Cuestions relacionadas co
curriculum vitae respecto das
funcions a desempeiiar no
posto de traballo.

(12,5 puntos maximo)

Cuestions relacionadas coas
competencias persoais e a
comunicacion.

(12,5 puntos maximo)

Cuestions relacionadas coas
habilidades de planificacién e
organizacion de servizos de
seguridade e vixilancia.
(15 puntos maximo)

TOTAL
PUNTOS

José Angel Vilar Chento

9

14

32
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Puntuaciéns provisionais totais

1. Posto de director ou directora dos servizos de seguridade e Vixilancia

PS_08_0001_2025

TOTAL PUNTUACION 12 FASE E 22 FASE

APELIDOS E NOME

TOTAL 12 FASE

TOTAL 22 FASE

PUNTUACION FINAL

José Manuel Pardal Ferro

10,45

30

40,45

2. Posto de subdirector ou subdirectora dos servizos de seguridade e Vixilancia

PS_08_0001_2025

TOTAL PUNTUACION 12 FASE E 22 FASE

APELIDOS E NOME

TOTAL 12 FASE

TOTAL 22 FASE

PUNTUACION FINAL

José Angel Vilar Chento

8,74

32

40,74
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