
       
 
 
  

SEMINARIO “LA DISCRIMINACIÓN PADECIDA POR LAS MUJERES 
MAYORES: REFLEXIONES TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 

15/2022, DE 12 DE JULIO, INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA 
NO DISCRIMINACIÓN” 

 
16 de octubre de 2025 

Sala de Juntas de la Facultad de Derecho  
de la Universidad de San;ago de Compostela 

(formato híbrido: presencial y en línea) 
 
09.15. Inscripción y registro 
 
09.30h. Inauguración 
 
10.00h. “Las mujeres mayores víc>mas de discriminación(es). Una asignatura 
pendiente” 
Ponente: Dra. Sonia Esperanza Rodríguez Boente. Delegada del Rector para la Igualdad 
de la Universidad de San;ago de Compostela y Profesora Titular de FilosoJa del Derecho 
de la Universidad de San;ago de Compostela 
Presenta y modera: Dra. Lara María Munín Sánchez. Profesora Ayudante Doctora de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de San;ago de 
Compostela 
 
11.00h. “Mujer y mayor: discriminación interseccional” 
Ponente: Dr. José Fernando Lousada Arochena. Profesor de la Universidad de A Coruña. 
Magistrado Especialista en el Orden Social del Tribunal Superior de Jus;cia de Galicia 
Modera: Dra. Alicia Villalba Sánchez. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de San;ago de Compostela 
 
12.00h. Pausa 
 
12:30h. “La discriminación por asociación: una visión judicial” 
Ponente: Dr. Luis Fernando de Castro Mejuto. Profesor de la Universidad de A Coruña. 
Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Jus;cia de Galicia 
Modera: Dra. Consuelo Ferreiro Regueiro. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la Universidad de San;ago de Compostela 



       
 
 
13.30 h. Debate y clausura 
 
Dirección: 
Consuelo Ferreiro Regueiro. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social de la Universidad de San;ago de Compostela 
Alicia Villalba Sánchez. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la Universidad de San;ago de Compostela 
 
Secretaría:  
Lara María Munín Sánchez. Profesora Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de San;ago de Compostela 
María del Sagrario Cadenas Ruiz. Inves;gadora contratada de la Universidad de San;ago 
de Compostela 
 
Inscripciones: sagrario.cadenas.ruiz@usc.es 
 
 
Comité CienWfico: 
Dra. Ana María Orellana Cano. Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo 
Dr. Francisco Javier Arrieta Idiakez. Catedrá;co de Derecho de Trabajo y de la Seguridad 
Social de la Universidad de Deusto. 
Dra. María Belén Fernández Docampo. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de Vigo 
Dr. Alexandre Pazos Pérez. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social de la Universidad de Vigo 
Dra. Josune López Rodríguez. Profesora Encargada Doctora de la Universidad de Deusto 
Dra. Esperanza Roales Paniagua. Profesora Contratada Doctora de la Universidad de 
Sevilla 
 
 
 
 

*Proyecto de investigación financiado a cargo de las Ayudas a la investigación de la Universidad 
de Santiago de Compostela para la realización de proyectos destinados al desarrollo de medidas 
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género para el año 2025 
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