Resultados da enquisa realizada aos titores externos (do programa de practicas externas)
sobre a adquisicion de distintas competencias por parte do alumnado. O modelo de enquisa
preséntase como anexo.

Ne de alumnos/as que realizaron practicas externas no curso 2019/20: 143 (114 practicas
externas obrigatorias e 29 practicas externas optativas).

N2 de enquisas recibidas: 99
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Anexo:
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Avaliacion do alumno de Practicas Externas

Cuestionario para o titor da entidade colaboradora

En primeiro lugar queremos agradecer a sua colaboracién por participar de forma activa no
primeiro contacto co mercado laboral dos nosos estudantes universitarios. Con esta
colaboracién a sua entidade estase a convertir nun dos axentes fundamentais para a futura
incorporacion dos nosos estudantes ao mundo laboral.

Para realizar a avaliacidn real necesitamos cofiecer a stia opinidén sobre o progreso do alumno
no desenvolvemento da prdctica, polo que solicitamos que cumprimente o seguinte
cuestionario.

Este cuestionario debe ser confidencial e sé utilizable polas persoas que han de avaliar aos
alumnos. A avaliacion final sera completada cunha memoria feita polos alumnos sobre os
traballos realizados no periodo de practicas.

Dada a natureza académica das practicas e a confidencialidade da avaliacion pregdmoslles que
manden cumprimentado o Cuestionario de Avaliacion directamente ao titor académico (a sua
direccion de correo electrénico figura no Compromiso de practicas).

IMPORTANTE:

Reflexione detidamente sobre cada unha das capacidades ou competencias recollidas no
cuestionario e marque cunha X (de 0 a 10), tendo en conta que 0O é que non mostra ou no
adquiriu esa competencia/capacidade e que 10 a mostra ou a adquiriu nun nivel excepcional.

Entidade colaboradora
Nome do alumno
Titor na entidade
Fecha inicio e fin

Breve descricion da

practica



Avaliacidn

Insuficiente (0a 4) | Suficiente (5a6) | Notable (7 a 8)

Sobresaliente (9)

Excelente (10)

Competencia/Capacidad

ASISTENCIA E PUNTUALIDADE

RESPETO POLAS NORMAS

CUESTIONARIO DE AVALIACION

MOTIVACION E INTERESE NO TRABALLO

CAPACIDADE DE APRENDIZAXE

BUSQUEDA DE INFORMACION AXEITADA E ACTUAL

INICIATIVA E TOMA DE DECISIONS

PLANIFICACION E ORGANIZACION DO TRABALLO PROPIO

TRABALLO EN EQUIPO E COOPERACION

ADAPTABILIDADE A SITUACIONS E SOLUCION DE PROBLEMAS

CREATIVIDADE

CONECEMENTO DAS TECNICAS OU PROCEDEMENTOS PARA O TRABALLO

MANEXO DE FERRAMENTAS (MAQUINARIA, APLICACIONS INFORMATICAS,...)

SEGURIDADE PERSOAL E AUTOCONFIANZA

COMUNICACION ORAL

COMUNICACION ESCRITA

OBSERVACIONS RELEVANTES PARA A AVALIACION DAS PRACTICAS
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