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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2022 por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, por el sistema de acceso libre, las plazas de PAS
funcionario y PAS laboral del marco de estabilizacion extraordinaria de empleo
temporal.

Exposicion de motivos

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes con la
finalidad de reducir la temporalidad en el empleo publico, con el objetivo de reforzar el ca-
racter temporal de la figura del personal interino, aclarar los procedimientos de acceso a la
condicién de personal interino, objetivar las causas de cese de este personal e implemen-
tar un régimen de responsabilidades disuasorio de futuros incumplimientos.

Precisamente, en el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, contempla, entre
otras actuaciones relativas a la modernizacién de las administraciones publicas, la reforma
referida a la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dando asi cumplimiento al
compromiso suscrito con la Comisién Europea de aprobar, en el ambito del empleo publico,
las reformas estructurales necesarias en la planificacién de la gestion de los recursos huma-
nos que permitan garantizar la prestacion de unos servicios publicos de calidad.

Atal fin fue aprobada la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y la consiguiente resolucién
de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica con las orientaciones basicas para llevar a
cabo la definicion y aprobacién de las ofertas de empleo publico destinadas a la estabiliza-
cion del empleo temporal de cada Administracion publica.

Con la finalidad de facilitar el desarrollo homogéneo de las futuras convocatorias de
estabilizacion para el acceso a los diferentes cuerpos y escalas de personal funcionario de
carrera y a la condicion de personal laboral fijo, en aplicacion de las previsiones contenidas
en el articulo 2, la Secretaria de Estado de Funcion Publica emitid la Resolucion de 14 de
noviembre de 2022, con las orientaciones referidas a la ejecucion de los procesos de es-
tabilizacion de empleo temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. En ellas
establece que la valoracion de los servicios prestados se desglosara en funcién del tiempo
de servicios efectivos prestados en la misma clasificacién profesional a la que se pretende
acceder, en el caso del personal laboral.

En cuanto al derecho de acceso en condiciones de igualdad a los cargos publicos del
articulo 23.2 CE, se trata, tal y como se recoge en la sentencia del Tribunal Constitucional
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de 1 de marzo de 2012 (STC 27/2012, de 1 de marzo) de un derecho de configuracion
legal «que supone que las normas reguladoras del proceso selectivo han de asegurar a
los ciudadanos una situacion juridica de igualdad en el acceso a las funciones publicas,
con la inmediata interdiccion de requisitos de acceso que tenga caracter discriminatorio
(SSTC 193/1987, de 9 de diciembre; 47/1990, de 20 de marzo, el 353/1993, de 29 de no-
viembre), o de referencias individualizadas (STC 67/1989, de 18 de abril)».

No obstante, en determinados supuestos extraordinarios se ha considerado acorde con
la Constitucion que, en procesos selectivos de acceso a funcién publica, se establezca un
trato de favor a con unos participantes respecto de otros. Esta excepcion a la regla general
se ha considerado legitima en supuestos verdaderamente singulares, en los que las espe-
ciales circunstancias de una Administracion y el momento concreto en el que se celebraban
estas pruebas, justificaban la desigualdad de trato entre los participantes, beneficiando a
aquellos que ya habian prestado en el pasado servicios profesionales en situacién de inte-
rinidad en la Administracion convocante. Estos supuestos varian desde la celebracion de
pruebas restringidas (STC 27/1991, de 14 de febrero) a pruebas en las que se primaban
de manera muy notable los servicios prestados en la Administracién, pero en uno y en otro
caso ha existido siempre justificacién de las singulares y excepcionales circunstancias que,
de manera expresa, se explicaban en cada una de las convocatorias (SSTC 67/1989, de
18 de abril ; 185/1994, de 20 de junio; 12/1999, de 11 de febrero; 83/2000, de 27 de marzo,
0 107/2003, de 2 de junio).

En definitiva, para que sea constitucionalmente legitimo establecer un proceso selectivo
en el que se prime notablemente un determinado mérito en relacion con otros, debe existir
una justificacién amparada en una situacion excepcional, ya que, en otro caso, la desigual-
dad de trato lesionaria el articulo 23.2 CE (STC 27/2012, FX 5).

A tal efecto, hay que destacar que la Universidad de Santiago de Compostela tiene una
estructura compleja y una singularidad que poco o nada tiene que ver con otras entidades
publicas, como consecuencia de lo previsto en el articulo 7 de la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades.

El citado texto legislativo indica que las universidades publicas estan integradas por
escuelas, facultades, departamentos, institutos universitarios de investigacion, escuelas
de doctorado y por aquellos otros centros o estructuras necesarios para el desempefio de
sus funciones.

Asimismo, hay que tener en cuenta la heterogeneidad de las actividades de investi-
gacion de la universidad, en las diferentes areas de conocimiento, que se desarrollan no
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solamente en facultades, departamentos, institutos, sino también en centros singulares de
muy diversa indole y de ambitos muy especificos. Fruto de esta actividad investigadora,
la Universidad de Santiago de Compostela dispone de personal que, perteneciendo a la
misma categoria profesional, tiene funciones especificas y diferentes derivadas no solo del
destino del puesto sino también del 6rgano o estructura en el que se encuadre.

Esto implica que en la USC se publiquen periddicamente diferentes procesos selectivos
de la misma categoria, pero sectorizados, por ejemplo, a las referidas a la categoria de
técnico de investigacion. Como consecuencia de esto, se procedié a la convocatoria de
oposicion para esta misma categoria con la especialidad biologia-salud del Cebega, otra
general y otra diferente para el Departamento de Ciencias Morfoldgicas, por tener funcio-
nes y perfiles diversos.

Para mayor abundamiento, la USC no dispone de escalas especificas en el cuerpo de
funcionarios, por lo que hay que tener en cuenta que existen servicios en areas diferentes
como la académica, la econdmica, la personal o la juridica donde las funciones desarro-
lladas son completamente diferentes precisamente por el ambito en el que se encuadran.

Por todo lo anterior, la singularidad de las funciones de los puestos no viene determinada
por la escala o categoria del puesto sino singularmente por el érgano en el que se encuadra
y por la actividad singular de este; en el anexo se recoge la informacién de cada uno de ellos.

El rector, en el uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asi como en los estatutos de esta univer-
sidad y en ejecucion de lo previsto en el anexo V: oferta de estabilizacion extraordinaria de
plazas de personal de administracion y servicios de la Resolucion de 25 de mayo de 2022
(DOG de 31 de mayo), por la que se publica la oferta de empleo publico de esta universidad
y sus entes adscritos para el ano 2022, resuelve convocar pruebas selectivas para cubrir
las plazas que se relacionan en el anexo Il, vacantes en su plantilla de administracién y
servicios, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria:

Todos los actos de relacion entre las/los aspirantes y la USC derivados de esta convo-
catoria se realizaran exclusivamente por medios electrénicos, al amparo del articulo 14 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir con personal fijo las plazas vacantes
que figuran en el anexo V: oferta de estabilizacion extraordinaria de plazas de personal de
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administracion y servicios de la Resolucion de 25 de mayo de 2022 (DOG de 31 de mayo)
por la que se publica la oferta de empleo publico de esta universidad y sus entes adscritos
para el ano 2022 y que se relacionan en el anexo |l de la presente convocatoria.

1.2. El sistema de seleccion sera el de concurso.

1.3. La adjudicacion de la/s plazas a la/s personas aspirantes que supere/n el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida segun lo establecido en
el anexo |.

1.4. En la realizacién de estas pruebas selectivas se aplicaran las siguientes normas y
sus desarrollos reglamentarios: Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universida-
des; Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social; Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; los estatutos de la USC,
aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero, de la Xunta de Galicia; el Convenio
colectivo del personal laboral de la USC (DOG de 30 de diciembre de 2008); el Reglamento
de seleccidn de personal funcionario de administracion y servicios, aprobado en el Consejo
de Gobierno de la USC del 30 de octubre de 2020, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspi-
rantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de formalizacién del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Unién Europea
0 pais extranjero, en los términos previstos en el articulo 52.1 de la Ley de empleo publico
de Galicia.

Quien, no siendo espafiol ni nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, se
encuentre en Espana en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que le ha-
bilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, podra participar para
el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion que se recoge en el anexo |l para cada una de las
plazas convocadas. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
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deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente validacion o credencial que
acredite, en su caso, la homologacién del titulo.

d) Estar en posesion de los requisitos especificos que, en su caso, se indican en el ane-
xo Il de plazas convocadas.

e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi como
por trafico de seres humanos.

f) Sera requisito indispensable para el ingreso haber acreditado la aptitud médica para
el desempenio. A estos efectos, la persona aspirante declara, al hacer la solicitud de par-
ticipacién en el proceso selectivo, que en esa fecha posee la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto y que no padece enfermedad fisica ni psiquica
que le impida realizar el trabajo propio de la categoria a la que se pretende incorporar.

g) No estar separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas en
virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio
de la funcién publica o, en su caso, no estar sancionado/a, de acuerdo con la normativa
correspondiente, con la suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas.

h) Abonar las tasas, excepto lo previsto en el apartado 3.8.1 de esta convocatoria para
las personas con discapacidad, para los miembros de familias numerosas y para deman-
dantes de empleo.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2. Las personas que deseen participar en estas pruebas selectivas deberan formalizar
su solicitud, asi como abonar la tasa correspondiente, inicamente por medios electronicos.
Para eso se empleara exclusivamente el formulario electrénico habilitado al respecto que
figura en el catalogo de procedimientos de la sede electrénica de la USC, segun las plazas
a las que se desee concurrir:

Plazas de personal funcionario:

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/seleccionPersoalFuncionario.htm
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Plazas de personal laboral:
https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/seleccionPersoallLaboral.htm

En el momento de formalizar su solicitud las personas aspirantes deberan acompanar la
documentacion que proceda segun las bases de la convocatoria.

3.3. Para la presentacion de solicitudes, las/los aspirantes deben poseer uno de estos
medios de identificacion electronica validos:

— En caso de personal de la USC: credenciales corporativas.

— En caso de personal ajeno a la USC: certificados personales clase 2CA, certificados
incluidos en el DNI electronico o claves concertadas del sistema Cl@ve.

3.4. La solicitud se presentara acompafada de la siguiente documentacion:

— Certificado de conocimiento de lengua gallega que corresponda segun lo establecido
en el anexo Il de la presente convocatoria. Las personas aspirantes que no lo aporten junto
con su solicitud y que sean propuestas para su contratacion o nombramiento, dispondran
de un plazo de dos afios desde la contratacién para acreditarlo. Transcurrido dicho plazo,
la Universidad convocara a aquellas personas que no hayan aportado dicha acreditacion a
una prueba especifica de conocimiento de la lengua gallega.

Las/los aspirantes que tengan o tuvieran expediente administrativo como PAS en la USC
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya probados
para obtener su anterior contratacion o nombramiento, debiendo presentar unicamente la
documentacion requerida para este procedimiento que no se encuentre debidamente acre-
ditada en su expediente personal.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan presentar:

— Documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo.

— Declaracion o promesa de la persona aspirante de que no esta separada de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que vive a sus expensas o esta a su cargo.
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— Las personas aspirantes que estén exentas de realizar la prueba previa de acredita-
cion del conocimiento del castellano adjuntaran, a tal efecto, los diplomas de espafiol como
lengua extranjera de nivel B2, C1 o C2 o equivalente. De no aportar esta certificaciéon, no
podran ser declaradas exentas y deberan realizar la prueba a que se refiere la base 6.2.

3.5. La documentacion justificativa de los méritos que se valoran sera adjuntada con la
solicitud, y no seran valorados méritos que no se encuentren suficientemente acreditados
documentalmente ni los presentados fuera del plazo establecido para presentacion de so-
licitudes. La acreditacion se hara de la siguiente manera:

a) Certificado acreditativo de los servicios prestados, en el que conste la categoria y los
periodos en los que se prestaron, expedido por la unidad de personal de la Administracion
publica correspondiente. Asimismo, se debera indicar en el epigrafe correspondiente de la
solicitud si los servicios fueron prestados en la USC o en otras administraciones publicas.

b) Diplomas de los cursos de formacién y cualificacién profesional.

El certificado acreditativo de los aspectos indicados en los apartados a) y b) anteriores
(se certificaran los cursos que constan en el expediente personal), se expedira y se anadira
de oficio a la solicitud de las personas aspirantes que presten o prestaran servicios en la
USC.

3.6. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.7. En cualquier momento, la Universidad podra requerir de las personas aspirantes
los originales o copias auténticas de los documentos que se correspondan con las simples
presentadas.

3.8. Las tasas se recogen en el anexo I, plazas ofertadas, de la presente convocatoria.
Para realizar su ingreso, se empleara uno de los siguientes medios accesibles desde el
formulario de inscripcion.

» Abono con tarjeta bancaria a través de la pasarela de pago del formulario.

» Abono presencial en una oficina de Abanca presentando la hoja de liquidacién que se
debera imprimir, una vez realizada la inscripcién en el proceso selectivo, no siendo preciso
comunicacion posterior del pago por parte de la persona interesada.
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3.8.1. De acuerdo con lo senalado en el articulo 23.5 de la Ley 6/2003, de 9 de diciem-
bre, de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia,
estaran exentas del pago:

Del imponerte total de la tasa:
* Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

* Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
especial.

Del 50 % del importe de la tasa:

* Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
general.

* Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, por lo menos, seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las prue-
bas selectivas en que soliciten su participacion y no estén percibiendo prestacion o subsi-
dio por desempleo.

3.8.2. Las circunstancias de exencioén y bonificacion deberan ser acreditadas, segun el
supuesto que corresponda, presentando junto con la solicitud de participacion en el proce-
so selectivo, la siguiente documentacion:

» Personas con discapacidad: certificado del grado de discapacidad.

» Familia numerosa general o especial: certificado de familia numerosa de caracter ge-
neral o especial o carné familiar en que conste dicho caracter.

* Demandantes de empleo:

1°. Certificaciéon expedida por la oficina de empleo en la que conste que la persona aspi-
rante, en la fecha de presentacion de solicitudes, figura como demandante de empleo des-
de, por lo menos, los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

2°. Certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo en la que conste que en la
fecha de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo no esta perci-
biendo prestacién o subsidio por desempleo.
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3.8.3. Seran excluidas todas aquellas personas aspirantes que no abonen las tasas
dentro del plazo habilitado para la presentacion de solicitudes y no se concedera ningun
plazo adicional para su abono.

3.8.4. Unicamente procedera la devolucion de las tasas a las personas aspirantes que
sean excluidas por causas no imputables a ellas. A tal efecto, el reintegro se realizara de
oficio, para lo cual tendran que hacer constar la entidad bancaria y su niumero de cuenta en
el recuadro que figura en la solicitud. De no figurar estos datos, se entendera que renun-
cian a la devolucion de las tasas.

3.9. En el formulario de solicitud las/los aspirantes deberan firmar la declaracion respon-
sable que figura en el documento, por la cual manifiestan estar en posesion de los requisi-
tos exigidos en las bases de la convocatoria y se comprometen a aportar la documentacion
que en ella se indica.

3.10. Este procedimiento se desarrollara de forma electrénica por lo que, si la persona
aspirante desea recibir avisos de las notificaciones que la USC ponga a su disposicion,
es imprescindible que indique en el apartado de «Medios de aviso de notificaciéon» del
formulario, el teléfono y direccion electronica validos. Las notificaciones electrénicas se
realizaran por comparecencia en sede electronica, para el acceso a la cual se emplearan
los medios de identificacion que se indican en la base 3.3.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dictara resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En esta resolucion,
que se publicara en el Diario Oficial de Galicia, se indicara el lugar en el cual se encuentra
expuesta al publico la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi
como las causas que hayan motivado la exclusion y el plazo para repararlas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de admitidas
dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el Diario Oficial de Galicia, para poder subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Para subsanar la exclusidon u omision se cubrira el formulario de subsanaciones del ca-
talogo de procedimientos en el siguiente enlace:

Personal funcionario:

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/seleccionPersoalFuncionario.htm
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Personal laboral:
https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/emendaSelecPersoalLaboral.htm

Para lo cual el/la aspirante debera emplear los medios de identificacion y firma que se
indican en el apartado 3.3 de esta convocatoria.

4.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de personas ad-
mitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas, que se publicara
en el Diario Oficial de Galicia. Esta resolucion agotara la via administrativa, y se podra
interponer contra ella recurso ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, o recurso potestativo de reposicion ante el rector en el plazo de un mes, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

4.4. El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de todos los requisitos exigidos, que tendran que
acreditarse en su momento, de acuerdo con lo previsto en la base 8.

5. Tribunal.

5.1. El tribunal calificador de estas pruebas tendra la categoria primera de conformidad
con los grupos de clasificacién para asistencias establecidos en el Reglamento de indem-
nizaciones por razon de servicio aprobado en el Consejo de Gobierno de 29 de diciembre
de 2020.

5.2. El procedimiento de actuacién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas.

5.3. Alos efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la USC.

5.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al rec-
tor de la universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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El/la presidente/a solicitara de los miembros del tribunal declaracion escrita expresa de
no estar incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las circunstancias antes citadas.

5.5. Antes del inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
Diario Oficial de Galicia resolucion por la que se nombran los nuevos miembros del tribu-
nal que vayan a sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.4.

5.6. Previa convocatoria del/la presidente/a, se constituira el tribunal de acuerdo con lo
previsto en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, con la asistencia tanto presencial como a
distancia, de la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion,
el tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.7. A partir de su constitucién, el tribunal, para actuar validamente, requerira la asisten-
cia presencial o a distancia del/de la presidente/a y secretario/a, y de la mitad por lo menos
de sus miembros.

5.8. El érgano convocante, a propuesta del tribunal, podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas en aquellos casos en los que se hayan de valorar
conocimientos o méritos que, por su singularidad, requieran de una valoracién especifica.
Estos asesores emitiran un informe sobre la adecuacién de los méritos de las personas
aspirantes a las plazas objeto de convocatoria. Dichos asesores deberan poseer titulacion
de igual o superior nivel que la exigida en esta convocatoria. Su nombramiento se hara
publico, y les seran de aplicacion las causas de abstencioén y recusacion, al igual que a los
restantes miembros del tribunal.

Asimismo, el tribunal podra disponer la incorporacion con caracter temporal de otros/as
funcionarios/as para colaborar en el desarrollo del proceso selectivo, tal y como se prevé
en el articulo 12.4 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.9. En ningun caso el tribunal podra declarar que superaron el proceso selectivo un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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No obstante lo anterior y con el fin de asegurar la cobertura de la/s plaza/s convocadals,
de producirse la renuncia de una persona seleccionada antes de la toma de posesion, o
cuando no acredite los requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano convocante
podra requerir del tribunal de seleccion una relacién complementaria de las personas apro-
badas que sigan por puntuacion a la persona propuesta, para su posible nombramiento
como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral fijo.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. A efectos de cdmputo de plazos de esta convocatoria, el mes de agosto se declara
inhabil.

6.2. Personas aspirantes con nacionalidad extranjera.

Con caracter previo a la fase de concurso, las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la rea-
lizacién de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita en esta lengua.

La orden de actuacién de dichas personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la
primera de la letra «T», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 28 de enero
de 2022, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el articulo 3 del Real decre-
to 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafnol como len-
gua extranjera (DELE), para acreditar el nivel de competencia linglistica del diploma de
espanol correspondiente al nivel intermedio. La prueba se calificara de apto o no apto y
sera necesario obtener la valoracién de apto para pasar a realizar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Quedan exentas de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten, con-
forme se indica en la base 3, que estan en posesién del diploma de espanol como lengua
extranjera en alguno de los niveles siguientes: nivel B2, C1 o C2, o equivalente y las/los
nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafiol.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para esta prueba en un unico llama-
miento, y seran excluidas del proceso selectivo las que no comparezcan, excepto en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y considerados por el tribunal.

Las mujeres embarazadas que tengan una previsién de parto coincidente con las fechas
de realizacién de cualquiera de los ejercicios derivada de su avanzado estado de gesta-
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cion, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento
del tribunal adjuntando a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial.

La comunicacion supondra el consentimiento de la interesada para permitir el acceso a
los datos médicos necesarios relacionados con la situacion. El tribunal, basandose en la
informacion recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo,
aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra este acuerdo no cabe recurso,
sin perjuicio de que las razones de la impugnacion se incluyan en otro recurso admisible de
acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

6.4. El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acredita-
cién de la identidad de las personas admitidas. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple alguno de los requisitos exigidos por esta
convocatoria, debera proponer su exclusion al rector de la USC, previa audiencia de la
persona interesada.

Contra esta exclusion se podra interponer recurso ante la misma autoridad indicada en
el parrafo anterior, en el plazo de un mes contado a partir de la notificaciéon de la exclusion.

7. Lista de personas aspirantes que superaron el proceso selectivo.

7.1. Finalizada la valoracién de los méritos, el tribunal calificador hara publica, en el
tablén electronico https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm, y en la pagina web:
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/PAS/oep/listado, y en
aquellos otros que se consideren oportunos, la relacion de personas aspirantes con la indica-
cion de la puntuacion obtenida desglosada segun los apartados establecidos en el anexo .

7.2. La publicacion anterior ird acompafiada de la relacion de personas aspirantes que,
segun el orden de puntuacion conseguido por cada una de ellas, fueran seleccionadas y
de la propuesta provisional de personas seleccionadas, segun lo previsto en el anexo |.

Los empates en las puntuaciones se resolveran a favor de la persona aspirante que
obtuviera la mayor antigiiedad de servicios prestados en la escala o categoria profesional
objeto de la convocatoria y, de persistir este, por la mayor edad de la persona aspirante.

7.3. Contra esta publicacion, las/los aspirantes podran presentar reclamacién ante el
tribunal en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién en el tablén electronico, a través del registro de entrada electrénico de la USC
https://sede.usc.es/sede/publica/personais/rexistroEntrada/acceso.htm, para lo cual ellla
aspirante debe emplear los medios de identificacion y firma que se indicaron en el apar-
tado 3.3.
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7.4. Finalizado el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara la propuesta de contratacion
o nombramiento a favor de la/s personals aspirante/s seleccionadals, teniendo en cuenta lo
previsto en el apartado 5.9 de esta convocatoria. Esta propuesta sera elevada al rector y se
publicara en el tablon electrénico https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm y en la
pagina web: https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/PAS/oep/listado

8. Presentacion de documentacion.

8.1. En el plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en
que se haga publica la propuesta definitiva, la/s persona/s aspirante/s que figure/n en ella
debera/n presentar, en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la USC, originales
de la siguiente documentacion para proceder a la contratacion como personal laboral fijo:

a) DNI o documento que acredite su nacionalidad.

b) Documento que acredite, en su caso, la residencia legal en Espafa.

c) Titulacion exigida en la base 2.1.c).

d) Acreditacion, en su caso, de los requisitos especificos exigidos.

e) Certificado acreditativo de lengua gallega, en su caso, indicado en la base 3.4

f) Diploma de esparfiol como lengua extranjera, en su caso, indicado en la base 3.4.

g) Certificado negativo de delitos sexuales para aquellas categorias en las que se exija.

h) La acreditacion del requisito exigido en la base 2.1.f) se hara mediante la presen-
tacion de certificado médico oficial o informe de salud emitido por el Servicio Gallego de
Salud (Sergas).

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quien, dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor, no presentara la docu-
mentacion o de su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podra ser contratado/a como personal laboral fijo y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriera por falsedad en la
solicitud inicial.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(o))
[o))
AN
<t
<
<
Qo
<
=
N
!I_
N~
o
—
ll\l
N~
[oX
O
~
(32}
(o)
[}
5
[ce}
o
s
s
B
>
(0]
O]
@)
Q
Ll
>
O

+ + +
+ + +

DOG Diario Oficial de Galicia

¥

DOG NUum. 238 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pag. 63827

9. Adjudicacién del puesto de trabajo.

9.1. Las personas seleccionadas deberan solicitar, en su caso, por orden de preferencia
las plazas vacantes que previamente se les oferten.

9.2. La adjudicacién de destinos se efectuara de acuerdo con las peticiones de las per-
sonas interesadas, siguiendo el orden de puntuacion final obtenida.

9.3. El personal con discapacidad igual o superior al 33 % podra pedir la adaptacion del
puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud debera adjuntarse un informe expedido
por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto.

10. Nombramiento como funcionario/a de carrera y contratacién como personal laboral
fijo.

10.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera, segun corresponda, al nombramien-
to de las personas aspirantes que lo hayan superado como funcionario/a de carrera o a
la contratacién como personal laboral fijo. La toma de posesién como funcionarios/as o la
formalizacion de la contratacion se efectuara en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Diario Oficial de Galicia.

10.2. El periodo de prueba para el personal laboral de nuevo ingreso sera de seis meses
cuando se acceda a las categorias clasificadas en los grupos | y Il y de dos meses para el
resto. Durante este periodo el/la trabajador/a tendra los derechos y obligaciones corres-
pondientes al puesto de trabajo que desemperie, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso. Este periodo de prueba no sera aplicable a quien estuviera ya con anterioridad
desarrollando las mismas funciones en la USC.

11. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
tiago de Compostela, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el 6rgano que la dictd. En este caso, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo citado mientras no se dicte resolucién expresa o pre-
sunta del recurso administrativo de reposicion, al amparo de los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Santiago de Compostela, 5 de diciembre de 2022

Antonio Lopez Diaz
Rector de la Universidad de Santiago de Compostela

ANEXO |
El sistema selectivo sera el de concurso y constara de los siguientes apartados:

La puntuacién maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos con la distribucién que
se indica a continuacion:

Experiencia: hasta un maximo de 70 puntos. Se valorara unicamente la experiencia
profesional de los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha de fin del plazo de presen-
tacién de solicitudes, de la siguiente manera:

» Servicios prestados en la propia plaza objeto de convocatoria, o escala, o categoria,
0, en su caso, especialidad, en la Universidad de Santiago de Compostela. La puntuacion
sera de 0,60 puntos por mes trabajado con vinculacion temporal. En el supuesto de cate-
gorias profesionales o plazas que hayan sido objeto de modificacion o integracion en otras
nuevas, por motivos organizacionales o derivados de sentencia judicial firme, se valorara
el tiempo trabajado en la categoria de origen.

* Servicios prestados en otras escalas o categorias 0, en su caso, especialidad, en la
Universidad de Santiago de Compostela: 0,20 puntos por mes trabajado con vinculacién
temporal.

» Experiencia profesional acreditada en cualquier otra Administraciéon publica diferente
de la Universidad de Santiago de Compostela en la propia escala o categoria profesional
0 en escala o categoria profesional equivalente: 0,20 puntos por mes trabajado con vincu-
lacion temporal.
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Formacion: hasta un maximo de 30 puntos. Se valorara la formacion relacionada con las
funciones de la plaza, o escala o categoria y, en su caso, especialidad objeto de convoca-
toria, de la siguiente manera:

Cursos de formacion:

* Cursos impartidos: 0,18 puntos/hora.

* Cursos de aptitud recibidos: 0,12 puntos/hora.

* Cursos de asistencia recibidos: 0,06 puntos/hora.
Conocimiento de idiomas comunitarios:

El conocimiento de cada lengua oficial en la Union Europea distinta del gallego y del
castellano se valorara de la siguiente manera:

* C2: 5 puntos.

* C1: 4 puntos.

* B2: 3 puntos.

* B1: 2 puntos.

* A2: 1,5 puntos.

* A1: 0,5 puntos.

Cuando existan distintos niveles del mismo curso, solo se valorara el de mayor nivel.

El Celga se valorara a partir del nivel superior al exigido en esta convocatoria para el
acceso a la categoria o escala correspondiente.

En los cursos en los que no figure el nUmero de horas, la puntuacion se hara por el mi-
nimo de 10 horas.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma aritmética de las pun-
tuaciones correspondientes a los dos apartados, en la forma establecida en este anexo.
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ANEXO I
Plazas de PAS funcionario:
Subgrupo Escala Plazas OEP Unidad Titulacién requerida ReqU|§|tos Tasas Nivel gallego
especificos
A1 Técnico superior PF000902 | Ud. orientacién intermediacion empleo. Grado, doctor, 43,30 (Celga4d o
de administracion PF000903 | Ud. orientacién intermediacion empleo. licenciado, certificado de
(Area de Orientacion PF000904 | Ud. orientacién intermediacion empleo. arquitecto, ingeniero aptitud del curso de
Laboral) PF000905 | Ud. orientacién intermediacion empleo. 0 equivalente. perfeccionamiento
PF000907 | Ud. orientacién intermediacion empleo (Lugo). de lengua gallega
o certificado de
convalidacion de
las materias de
lengua gallega.
C1 Auxiliar de archivos, PF000487 | Gerencia. Bachiller o técnico. 32,48 | Celga 3, certificado
bibliotecas y museos de aptitud del curso
de iniciacién de
lengua gallega
o certificado de
convalidacion de
las materias de
lengua gallega.
Cc2 Escala auxiliar PF000306 | Secretaria de decanato. Facultad Ciencias da Graduado/a 26,46 |Celgado
Educacion. en educacion certificado de
PF000318 | Secretaria de decanato. Facultad de Quimica. secundaria aptitud del curso de
PF000340 | Responsable administrativo. Facultad de Farmacia | obligatoria. perfeccionamiento
(Dpto. Microbiologia y Parasitologia). de lengua gallega
PF000359 | Responsable administrativo. Facultad de Fisica. o certificado de
PF000361 | Responsable administrativo Facultad de Geografia convalidacion de
e Historia (Dpto. Historia del Arte). las materias de
PF000375 | Responsable administrativo Facultad de Ciencias lengua gallega.
de la Comunicacion (Dpto. Ciencias de la
Comunicacion).
PF000580 |Puesto base. Area de promocion y estrategia
cientifica.
PF000615 | Puesto base. Facultad de Farmacia.
PF000636 | Puesto base. Facultad de Veterinaria.
PF000704 | Puesto base. Servicio de Presupuestos y
Planificacion.
PF000705 |Puesto base. Subarea de Contabilidad.
PF000708 |Puesto base. Subarea de Contabilidad.
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Plazas de PAS laboral:

Requisitos

investigacion
(Estacion
hidrobiolodgica
Embalse de O Con)

licenciado,
arquitecto, ingeniero
o equivalente.

Grupo Categoria Plazas OEP Unidad Titulacion requerida ) Tasas Nivel gallego
especificos
| Técnico superior de PL000092 | Centro Estudios y Documentacion. Europeos | Grado, doctor, 43,30 |Celga 4 o certificado
informacion USC. licenciado, de aptitud del curso
arquitecto, ingeniero de perfeccionamiento
o equivalente. de lengua gallega
o certificado de
convalidacion de las
materias de lengua
gallega.
Técnico superior de PL001144 | Centro de Lenguas Modernas. Grado, doctor, Certificado 43,30 |Celga 4 o certificado
lenguas modernas licenciado, negativo de aptitud del curso
(perfil francés) arquitecto, ingeniero | delitos de perfeccionamiento
0 equivalente. sexuales de lengua gallega
o certificado de
convalidacion de las
materias de lengua
gallega.
Técnico superior de PL001354 | Area de infraestructuras de investigacion. Grado, doctor, 43,30 |Celga 4 o certificado
investigacion PL0O01355 licenciado, de aptitud del curso
PL001356 arquitecto, ingeniero de perfeccionamiento
PLO01357 o equivalente. de lengua gallega
o certificado de
convalidacioén de las
materias de lengua
gallega.
Técnico superior de PL001423 | Area de infraestructuras de investigacion. Grado, doctor, 43,30 |Celga 4 o certificado
investigacion licenciado, de aptitud del curso
(Herbolario) arquitecto, ingeniero de perfeccionamiento
0 equivalente. de lengua gallega
o certificado de
convalidacion de las
materias de lengua
gallega.
Técnico superior de PL001487 |Area de infraestructuras de investigacion. Grado, doctor, 43,30 |Celga 4 o certificado

de aptitud del curso
de perfeccionamiento
de lengua gallega

o certificado de
convalidacion de las
materias de lengua
gallega.
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Grupo Categoria Plazas OEP Unidad Titulacion requerida Reqw’snos Tasas Nivel gallego
especificos

| Técnico superior de PL001488 |Area de infraestructuras de investigacion. Grado, doctor, 43,30 |Celga 4 o certificado
investigacion licenciado, de aptitud del curso
(Estacion biologia arquitecto, ingeniero de perfeccionamiento
marina de A Grafa) 0 equivalente. de lengua gallega

o certificado de
convalidacion de las
materias de lengua
gallega.
Técnico superior de PL001425 | Area de infraestructuras de investigacion. Grado, doctor, 43,30 |Celga 4 o certificado
investigacion PL001426 licenciado, de aptitud del curso
(Aula Productos PLO01427 arquitecto, ingeniero de perfeccionamiento
Lacteos) PL001428 o equivalente. de lengua gallega
PL0O01429 o certificado de
PL001430 convalidacion de las
PL001503 materias de lengua
gallega.
Técnico superior PL001431 | Area de infraestructuras de investigacion. Grado, doctor, 43,30 |Celga 4 o certificado
de gestion (Aula licenciado, de aptitud del curso
Productos Lacteos) arquitecto, ingeniero de perfeccionamiento
0 equivalente. de lengua gallega
o certificado de
convalidacioén de las
materias de lengua
gallega.

1] Técnico gestor PL000195 | Area de tecnologias de la informacién y de la | Grado, diplomatura, 37,27 | Celga 4 o certificado
tecnologias de la PL0O00197 | comunicacion. arquitectura técnica, de aptitud del curso
informacion y de las ingenieria técnica o de perfeccionamiento
comunicaciones equivalente. de lengua gallega

o certificado de
convalidacion de las
materias de lengua
gallega.

I Maestro, especialidad | PL000211 | Escuela Infantil Breogan. Maestro/a, Certificado 37,27 | Celga 4 o certificado
educacion infantil especialidad en negativo de aptitud del curso

educacion infantil, o | delitos de perfeccionamiento
equivalente. sexuales de lengua gallega

o certificado de
convalidacién de las
materias de lengua
gallega.
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Grupo

Categoria

Plazas OEP

Unidad

Titulacion requerida

Requisitos
especificos

Tasas

Nivel gallego

Técnico grado medio
investigacion
(Estacion
hidrobiolodgica
Embalse de O Con)

PLO01505

Area de infraestructuras de investigacion.

Grado, diplomatura,
arquitectura técnica,
ingenieria técnica o
equivalente.

37,27

Celga 4 o certificado
de aptitud del curso
de perfeccionamiento
de lengua gallega

o certificado de
convalidacion de las
materias de lengua
gallega.

Arquitecto/a técnico/a

PL001299
PL0O01418

Area de arquitectura y urbanismo.

Arquitectura técnica
0 equivalente.

37,27

Celga 4 o certificado
de aptitud del curso
de perfeccionamiento
de lengua gallega

o certificado de
convalidacion de las
materias de lengua
gallega.

Técnico/a prevencion
de riesgos laborales

PL001252

Servicio de Prevencion de Riesgos.

Grado, diplomatura,
arquitectura técnica,
ingenieria técnica o
equivalente.

Tec. Sup. PRL,
esp: seguridad
trabajo o
higiene
industrial o
ergonomia y
psicosociologia
aplicada.

37,27

Celga 4 o certificado
de aptitud del curso
de perfeccionamiento
de lengua gallega

o certificado de
convalidacioén de las
materias de lengua
gallega.

Técnico/a especialista
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones

PL0O00279

Area de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

Bachiller o técnico.

32,48

Celga 4 o certificado
de aptitud del curso
de perfeccionamiento
de lengua gallega

o certificado de
convalidacion de las
materias de lengua
gallega.

Técnico/a especialista
escuela infantil

PL0O00336
PL0O00339

Escuela Infantil Breogan.

Técnico superior
educacion infantil o
equivalente.

Certificado
negativo
delitos
sexuales.

32,48

Celga 4 o certificado
de aptitud del curso
de perfeccionamiento
de lengua gallega

o certificado de
convalidacion de las
materias de lengua
gallega.
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Grupo Categoria Plazas OEP Unidad Titulacion requerida Esz(ll::lisé::%ss Tasas Nivel gallego

1 Técnico/a especialista| PL001434 |Area de infraestructuras de investigacion. Bachiller o técnico. 32,48 | Celga 4 o certificado
de investigacion, de aptitud del curso
especialidad quimica de perfeccionamiento
(Edafologia y de lengua gallega
Quimica Agricola) o certificado de

convalidacion de las
materias de lengua
gallega.

11l Técnico/a especialista| PL001436 | Area de infraestructuras de investigacion. Bachiller o técnico. 32,48 | Celga 4 o certificado
de investigacion, de aptitud del curso
especialidad salud de perfeccionamiento
(Instituto Ciencias de lengua gallega
Forenses «Luis o certificado de
Concheiro») convalidacion de las

materias de lengua
gallega.

11l Técnico/a especialista| PL001485 | Area de infraestructuras de investigacion. Bachiller o técnico. 32,48 | Celga 4 o certificado
de investigacion, de aptitud del curso
especialidad salud de perfeccionamiento
(Departamento de lengua gallega
Genética -Fac. o certificado de
Veterinaria) convalidacion de las

materias de lengua
gallega.
V.1 Auxiliar técnico de PL000745 | Servicios edificios histéricos. Graduado/a 26,46 | Celga 2 o certificado
servicios PL000784 | Facultad de Quimica. en educacion de convalidacion de
PLO00833 | Servicio de correos. secundaria las materias de lengua
PL0O00896 |Escuela Técnica Superior de Ingenieria. obligatoria o gallega.
PL0O00901 | Facultad de Filologia. titulaciones
PL0O00913 | ClQUS. equivalentes.
PL000914 | Facultad de Medicina y Odontologia.
PL000936 |Facultad de Psicologia.
PL000982 | Unidad de Gestion Académica. Campus
Norte.
PL000960 |Area deportiva.
PL000975 | Residencia Univ. Bal e Gay.
V.1 Especialista de oficios| PL000481 |Area de operacion de infraestructuras. Graduado/a 26,46 | Celga 2 o certificado
(carpintero) PL000482 en educacion de convalidacién de
secundaria las materias de lengua
obligatoria o gallega.
titulaciones
equivalentes.
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Grupo Categoria Plazas OEP Unidad Titulacion requerida Reqw's e Tasas Nivel gallego
especificos
V.1 Especialista de PL000691 | Imprenta universitaria. Graduado/a 26,46 | Celga 2 o certificado
oficios imprenta en educacion de convalidacién de
(manipulado) secundaria las materias de lengua
obligatoria o gallega.
titulaciones
equivalentes.
V.1 Especialista de oficios | PL000702 |Area de operacién de infraestructuras. Graduado/a 26,46 | Celga 2 o certificado
(pintor) en educacion de convalidacién de
secundaria las materias de lengua
obligatoria o gallega.
titulaciones
equivalentes.
V.2 Vigilante PL001051 | Area de operacién de infraestructuras. Certificado de 21,65 |Celga 2 o certificado
escolaridad. de convalidacion de
las materias de lengua
gallega.
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