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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

RESOLUCION do 5 de decembro de 2022 pola que se convocan probas selectivas
para cubrir, polo sistema de acceso libre, as prazas de PAS funcionario e PAS
laboral do marco de estabilizacion extraordinaria de emprego temporal.

Exposicion de motivos

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, introduciu unha serie de medidas urxentes coa fina-
lidade de reducir a temporalidade no emprego publico, co obxectivo de reforzar o caracter
temporal da figura do persoal interino, aclarar os procedementos de acceso a condicion
de persoal interino, obxectivar as causas de cesamento deste persoal e implementar un
réxime de responsabilidades disuasorio de futuros incumprimentos.

Precisamente, no Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia, inclie, entre ou-
tras actuacions relativas a modernizacién das administraciéns publicas, a reforma referida
a reducion da temporalidade no emprego publico, dando asi cumprimento ao compromiso
subscrito coa Comision Europea de aprobar, no ambito do emprego publico, as reformas
estruturais necesarias na planificacion da xestién dos recursos humanos que permitan ga-
rantir a prestacion duns servizos publicos de calidade.

Para tal fin foi aprobada a Lei 20/2021, do 28 de decembro, e a conseguinte resolucion
da Secretaria de Estado de Funcion Publica coas orientacions basicas para levar a cabo
a definicién e aprobacién das ofertas de emprego publico destinadas a estabilizacion do
emprego temporal de cada Administracion publica.

Coa finalidade de facilitar o desenvolvemento homoxéneo das futuras convocatorias de
estabilizacion para o acceso aos diferentes corpos e escalas de persoal funcionario de ca-
rreira e a condicién de persoal laboral fixo, en aplicacion das previsions contidas no artigo 2,
a Secretaria de Estado de Funcion Publica emitiu a Resolucion do 14 de novembro de 2022,
coas orientacions referidas a execucion dos procesos de estabilizacion de emprego temporal
derivados da Lei 20/2021, do 28 de decembro. Nelas establece que a valoracién dos servizos
prestados se desagregara en funcion do tempo de servicios efectivos prestados na mesma
clasificacion profesional a que se pretende acceder, no caso do persoal laboral.

En canto ao dereito de acceso en condicions de igualdade aos cargos publicos do ar-
tigo 23.2 CE, tratase, tal e como se recolle na sentenza do Tribunal Constitucional do 1
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de marzo de 2012 (STC 27/2012, do 1 de marzo) dun dereito de configuracién legal «que
supon que as normas reguladoras do proceso selectivo deben asegurar aos cidadans unha
situacion xuridica de igualdade no acceso as funcions publicas, coa inmediata interdicion
de requisitos de acceso que tena caracter discriminatorio (SSTC 193/1987, do 9 de de-
cembro; 47/1990, do 20 de marzo, o 353/1993, do 29 de novembro), ou de referencias
individualizadas (STC 67/1989, do 18 de abril)».

Non obstante, en determinados supostos extraordinarios tense considerado acorde coa
Constitucién que, en procesos selectivos de acceso a funcién publica, se estableza un
trato de favor en relacién a uns participantes respecto doutros. Esta excepcion a regra
xeral considerouse lexitima en supostos verdadeiramente singulares, en que as especiais
circunstancias dunha Administracion e o0 momento concreto en que realizaban estas pro-
bas, xustificaban a desigualdade de trato entre os participantes, beneficiando aqueles que
xa prestasen no pasado servizos profesionais en situacion de interinidade na Administra-
cion convocante. Estes supostos varian desde a realizacion de probas restrinxidas (STC
27/1991, do 14 de febreiro) a probas en que se primaban de maneira moi notable os servi-
zos prestados na Administracién, pero nun e noutro caso, existe sempre xustificaciéon das
singulares e excepcionais circunstancias que, de maneira expresa, se explicaban en cada
unha das convocatorias (SSTC 67/1989, do 18 de abril; 185/1994, do 20 de xufo; 12/1999,
do 11 de febreiro; 83/2000, do 27 de marzo, ou 107/2003, do 2 de xufo).

En definitiva, para que sexa constitucionalmente lexitimo establecer un proceso selecti-
VO en que se prime notablemente un determinado mérito con relacion a outros, debe existir
unha xustificacion amparada nunha situacion excepcional, xa que, noutro caso, a desigual-
dade de trato lesionaria o artigo 23.2 CE (STC 27/2012, FX 5).

Para tal efecto, hai que destacar que a Universidade de Santiago de Compostela ten
unha estrutura complexa e unha singularidade que pouco ou nada ten que ver con outras
entidades publicas, como consecuencia do previsto no artigo 7 da Lei organica 6/2001, do
21 de decembro, de universidades.

O referido texto lexislativo indica que as universidades publicas estan integradas por
escolas, facultades, departamentos, institutos universitarios de investigacién, escolas de
doutoramento e por aqueles outros centros ou estruturas necesarios para o desempefio
das suas funcions.

Asi mesmo, hai que ter en conta a heteroxeneidade das actividades de investigacion da
universidade, nas diferentes areas de cofiecemento, que se desenvolven non soamente en
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facultades, departamentos e institutos, senén tamén en centros singulares de moi diversa
indole e de ambitos moi especificos. Froito desta actividade investigadora, a Universidade
de Santiago de Compostela dispon de persoal que, pertencendo a mesma categoria pro-
fesional, ten funcions especificas e diferentes derivadas non sé do destino do posto senén
tamén do érgano ou estrutura en que se encadre.

Isto leva a que na USC se publiquen periodicamente diferentes procesos selectivos da
mesma categoria pero sectorizados, por exemplo, os referidos a categoria de técnico de in-
vestigacién. Como consecuencia disto, procedeuse a convocatoria de oposicion para esta
mesma categoria coa especialidade bioloxia-saude do Cebega, outra xeral e outra dife-
rente para o Departamento de Ciencias Morfoldxicas, por teren funcions e perfis diversos.

Para maior abastanza, a USC non dispdn de escalas especificas no corpo de funcio-
narios, polo que hai que ter en conta que existen servizos en areas diferentes como a
académica, a econdmica, a persoal ou a xuridica onde as funcions desenvolvidas son
completamente diferentes precisamente polo ambito en que se encadran.

Por todo o anterior, a singularidade das funciéns dos postos non ven determinada pola
escala ou categoria do posto sendn singularmente polo érgano en que se encadra e pola
actividade singular deste; no anexo recdllese a informacién de cada un deles.

O reitor, no uso das atribuciéns conferidas polo artigo 20 da Lei organica 6/2001, do 21
de decembro, de universidades, asi como nos estatutos desta universidade, e en execu-
cion do previsto no anexo V: oferta de estabilizacion extraordinaria de prazas de persoal
de administracion e servizos da Resolucion do 25 de maio de 2022 (DOG do 31 de maio),
pola que se publica a oferta de emprego publico desta universidade e os seus entes ads-
critos para o ano 2022, resolve convocar probas selectivas para cubrir as prazas que se
relacionan no anexo Il, vacantes no seu cadro de persoal de administracion e servizos, con
suxeicion as seguintes

Bases da convocatoria:

Todos os actos de relaciéon entre as/os aspirantes e a USC derivados desta convo-
catoria se realizaran exclusivamente por medios electronicos, ao abeiro do artigo 14 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions
publicas.

1. Normas xerais.

1.1. Convécanse probas selectivas para cubrir con persoal fixo as prazas vacantes que
figuran no anexo V: oferta de estabilizacion extraordinaria de prazas de persoal de admi-
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nistracion e servizos da Resolucién do 25 de maio de 2022 (DOG do 31 de maio) pola que
se publica a oferta de emprego publico desta universidade e os seus entes adscritos para
0 ano 2022 e que se relacionan no anexo Il da presente convocatoria.

1.2. O sistema de seleccion sera o de concurso.

1.3. A adxudicacion da/s prazals a/as persoa/s aspirante/s que supere/n 0 proceso se-
lectivo efectuarase de acordo coa puntuacion total obtida segundo o establecido no anexo |.

1.4. Na realizacién destas probas selectivas aplicaranse as seguintes normas e os seus
desenvolvementos regulamentarios: Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de univer-
sidades; Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico; Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre
dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafa e a sua integracion social; Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medi-
das urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, os estatutos da USC,
aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, da Xunta de Galicia; o Convenio co-
lectivo do persoal laboral da USC (DOG do 30 de decembro de 2008), o Regulamento de
seleccion de persoal funcionario de administracion e servizos, aprobado no Consello de
Goberno da USC do 30 de outubro de 2020, e as bases desta convocatoria.

2. requisitos das persoas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a realizacidon das probas selectivas, as persoas aspirantes de-
beran cumprir no dia de remate do prazo de presentacion de solicitudes e mantelos ata o
momento de formalizacién do contrato, os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou a dalgun Estado membro da Unién Europea ou
pais estranxeiro, nos termos previstos no artigo 52.1 da Lei de emprego publico de Galicia.

Quen, non sendo espanol nin nacional dun Estado membro da Unién Europea, se en-
contre en Espafa en situacién de legalidade, sendo titular dun documento que o/a habilite
para residir e poder acceder sen limitacions ao mercado laboral, podera participar para o
acceso unicamente as prazas que se convoquen de persoal laboral.

b) Ter feitos os 16 anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xu-
bilacion forzosa.

c) Estar en posesion da titulacién que se recolle no anexo Il para cada unha das prazas
convocadas. As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acredi-
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tar que estan en posesion da correspondente validacion ou credencial que acredite, de ser
o caso, a homologacion do titulo.

d) Estar en posesion dos requisitos especificos que, de ser o caso, se indican no ane-
xo |l de prazas convocadas.

€) Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclue a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e
provocacion sexual, prostitucion e explotacion sexual e corrupcién de menores, asi como
por trafico de seres humanos.

f) Sera requisito indispensable para o ingreso ter acreditado a aptitude médica para o
desempeno. Para estes efectos, a persoa aspirante declara, ao facer a solicitude de parti-
cipacion no proceso selectivo, que nesa data posue a capacidade funcional para o desem-
pefio das tarefas propias do posto e que non padece enfermidade fisica nin psiquica que
lle impida realizar o traballo propio da categoria a que se pretende incorporar.

g) Non estar separado/a do servizo de calquera das administracidns publicas en virtude
de expediente disciplinario, nin estar inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio da
funcién publica ou, de ser o caso, non estar sancionado/a, de acordo coa normativa corres-
pondente, coa suspensioén do dereito de concorrer a probas selectivas

h) Aboar as taxas, agas o previsto no punto 3.8.1 desta convocatoria para as persoas
con discapacidade, para os membros de familias numerosas e para demandantes de em-
prego.

3. Solicitudes.

3.1. O prazo de presentacion de solicitudes é de vinte dias naturais, contados a partir
do seguinte ao da publicacién do anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial del Estado.

3.2. As persoas que desexen participar nesta probas selectivas deberan formalizar a
sua solicitude, asi como aboar a taxa correspondente, unicamente por medios electroni-
cos. Para iso empregarase exclusivamente o formulario electrénico habilitado ao respecto
que figura no catalogo de procedementos da sede electrénica da USC, segundo as prazas
a que se desexe concorrer:

Prazas de persoal funcionario:

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/seleccionPersoalFuncionario.htm

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
<
o
N
o
o
X
C
[
=
b
o
N
©
N
N~
-~
=
L‘I)
AN
N
T
[ee]
©
X
[S]
S
[ce]
c
()]
O]
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 238 Venres, 16 de decembro de 2022 Pax. 63818

Prazas de persoal laboral:
https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/seleccionPersoallLaboral.htm

No momento de formalizar a sua solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a
documentacion que proceda segundo as bases da convocatoria.

3.3. Para a presentacion de solicitudes, as/os aspirantes deben posuir un destes medios
de identificacién electronica validos:

— No caso de persoal da USC: credenciais corporativas.

— No caso de persoal alleo a USC: certificados persoais clase 2CA, certificados inclui-
dos no DNI electronico ou claves concertadas do sistema Cl@ve.

3.4. A solicitude presentarase acompafada da seguinte documentacion:

— Certificado de cofiecemento de lingua galega que corresponda segundo o recollido no
anexo Il da presente convocatoria. As persoas aspirantes que non o acheguen xunto coa
sUa solicitude e que sexan propostas para a sua contratacion ou nomeamento, disporan
dun prazo de dous anos desde a contratacion para acreditalo. Transcorrido o dito prazo,
a Universidade convocara aquelas persoas que non achegasen dita acreditacion a unha
proba especifica de cofiecemento da lingua galega.

As/os aspirantes que tefan ou tivesen expediente administrativo como PAS na USC
estaran exentos/as de xustificar documentalmente as condicidns e requisitos xa probados
para obter a sua anterior contratacion ou nomeamento; deberan presentar unicamente a
documentacion requirida para este procedemento que non se atope debidamente acredita-
da no seu expediente persoal.

As persoas aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e tefian dereito a par-
ticipar deberan presentar:

— Documento que acredite a sua nacionalidade e, se é o caso, os documentos que
acrediten o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional
doutro Estado con que tefian o dito vinculo.

— Declaracion ou promesa da persoa aspirante de que non esta separada de dereito do
seu conxuxe e, se é o caso, do feito de que vive as suas expensas ou esta ao seu cargo.
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— As persoas aspirantes que estean exentas de realizar a proba previa de acreditacion
do cofiecemento do castelan xuntaran, para tal efecto, os diplomas de espafiol como lingua
estranxeira de nivel B2, C1 ou C2 ou equivalente. De non achegar esta certificacion, non
poderan ser declaradas exentas e deberan realizar a proba a que se refire a base 6.2.

3.5. A documentacion xustificativa dos méritos que se valoran sera achegada coa so-
licitude, e non seran valorados méritos que non se atopen suficientemente acreditados
documentalmente nin os presentados fora do prazo establecido para presentacion de soli-
citudes. A acreditacién farase da seguinte maneira:

a) Certificado acreditativo dos servizos prestados, en que conste a categoria e os pe-
riodos en que se prestaron, expedido pola unidade de persoal da Administracién publica
correspondente. Asi mesmo, deberase indicar na epigrafe correspondente da solicitude se
os servizos foron prestados na USC ou noutras administraciéns publicas.

b) Diplomas dos cursos de formacion e cualificacién profesional.

O certificado acreditativo dos aspectos indicados nas alineas a) e b) anteriores (certifi-
caranse 0s cursos que constan no expediente persoal), expedirase e engadirase de oficio
a solicitude das persoas aspirantes que presten ou prestasen servizos na USC.

3.6. Os méritos valoraranse con referencia & data do peche do prazo de presentacion
de solicitudes.

3.7. En calquera momento, a Universidade podera requirir das persoas aspirantes os
orixinais ou copias auténticas dos documentos que se correspondan coas simples presen-
tadas.

3.8. As taxas recollense no anexo ll, prazas ofertadas, da presente convocatoria. Para
realizar o seu ingreso, empregarase un dos seguintes medios accesibles desde o formula-
rio de inscricion.

* Aboamento con tarxeta bancaria a través da pasarela de pagamento do formulario.

* Aboamento presencial nunha oficina de Abanca presentando a folla de liquidacion que
se debera imprimir, unha vez realizada a inscricion no proceso selectivo, non sendo preciso
comunicacion posterior do pagamento por parte da persoa interesada.
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3.8.1. De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas,
prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, estaran exentas do
pagamento:

Do importe total da taxa:
* As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.

* As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria es-
pecial.

Do 50 % do importe da taxa:
* As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria xeral.

* As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, seis me-
ses inmediatamente anteriores a data de publicacién da convocatoria das probas selecti-
vas en que soliciten a sua participacion e non estean a percibir prestacion ou subsidio por
desemprego.

3.8.2. As circunstancias de exencién e bonificacion deberan ser acreditadas, segundo
0 suposto que corresponda, presentando xunto coa solicitude de participacién no proceso
selectivo, a seguinte documentacion:

* Persoas con discapacidade: certificado do grao de discapacidade.

» Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral
ou especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.

* Demandantes de emprego:

1°. Certificacién expedida pola oficina de emprego en que conste que a persoa aspiran-
te, na data de presentacién de solicitudes, figura como demandante de emprego desde,
polo menos, os seis meses anteriores a data de publicaciéon desta convocatoria.

2°. Certificacion expedida polo Servizo Publico de Emprego en que conste que na data
de presentacion da solicitude de participacion no proceso selectivo non esta a percibir
prestacion ou subsidio por desemprego.
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3.8.3. Seran excluidas todas aquelas persoas aspirantes que non aboen as taxas dentro
do prazo habilitado para a presentacion de solicitudes e non se concedera ningun prazo
adicional para o seu aboamento.

3.8.4. Unicamente procedera a devolucion das taxas as persoas aspirantes que sexan
excluidas por causas non imputables a elas. Para tal efecto, o reintegro realizarase de
oficio, para o que teran que facer constar a entidade bancaria e o seu nimero de conta no
recadro que figura na solicitude. De non figuraren estes datos, entenderase que renuncian
a devolucion das taxas.

3.9. No formulario de solicitude as/os aspirantes deberan asinar a declaracion responsa-
ble que figura no documento, pola cal manifestan estar en posesion dos requisitos exixidos
nas bases da convocatoria e comprométense a achegar a documentacion que nela se
indica.

3.10. Este procedemento desenvolverase de forma electrénica polo que, se a persoa
aspirante desexa recibir avisos das notificacions que a USC pofa a sua disposicion, é im-
prescindible que indique na epigrafe de «Medios de aviso de notificacién» do formulario,
o teléfono e enderezo electréonico validos. As notificacions electronicas realizaranse por
comparecencia en sede electronica, e para acceder a ela empregaranse os medios de
identificacion que se indican na base 3.3.

4. Admision de persoas aspirantes.

4.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor ditara resolucién en que
declare aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas. Nesta resolucion,
que se publicara no Diario Oficial de Galicia, indicarase o lugar no cal se atopa exposta
ao publico a listaxe completa de persoas aspirantes admitidas e excluidas, asi como as
causas que motivaron a exclusioén e o prazo para reparalas.

4.2. As persoas aspirantes excluidas ou que non figuren na relacion de admitidas dis-
poran dun prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon
da citada resolucion no Diario Oficial de Galicia, para poder emendar os defectos que
motivaron a exclusion.

Para emendar a exclusion ou omision cubrirase o formulario de emendas do catalogo de
procedementos na seguinte ligazon:

Persoal funcionario:

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/seleccionPersoalFuncionario.htm
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Persoal laboral:
https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/emendaSelecPersoalLaboral.htm

Para o que o/a aspirante debera empregar os medios de identificacion e sinatura que se
indican no punto 3.3 desta convocatoria.

4.3. As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou
aleguen a omision, xustificando o dereito a seren incluidas na relacién de persoas admiti-
das, seran definitivamente excluidas da realizacién das probas, que se publicara no Diario
Oficial de Galicia. Esta resolucién esgotara a via administrativa, e poderase interpor con-
tra ela recurso perante a xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous meses
contados desde o dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co disposto na
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, ou re-
curso potestativo de reposicién diante do reitor no prazo dun mes, de acordo co previsto na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas.

4.4. O feito de figurar na listaxe de persoas admitidas non prexulga que se lles recofneza
as persoas interesadas a posesion de todos os requisitos exixidos, que teran que acredi-
tarse no seu momento, de acordo co previsto na base 8.

5. Tribunal.

5.1. O tribunal cualificador destas probas tera a categoria primeira de conformidade cos
grupos de clasificacion para asistencias establecidos no Regulamento de indemnizaciéns
por razén de servizo aprobado no Consello de Goberno do 29 de decembro de 2020.

5.2. O procedemento de actuacion axustarase en todo momento ao disposto na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas

5.3. Para os efectos de comunicacion e demais incidencias, o tribunal tera a sua sede
na Reitoria da USC.

5.4. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao reitor da uni-
versidade, cando concorran neles as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou se realizasen tarefas de prepa-
racion de persoas aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion
desta convocatoria.
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O/A presidente/a solicitara dos membros do tribunal declaracion escrita expresa de non

estaren incursos nas circunstancias previstas no dito artigo.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando con-

corran as circunstancias antes citadas.

5.5. Antes do inicio das probas selectivas, a autoridade convocante publicara no Diario
Oficial de Galicia a resolucion pola que se nomean os novos membros do tribunal que vaian

substituir os que perdesen a sua condicion por algunha das causas previstas na base 5.4.

5.6. Logo da convocatoria do/a presidente/a, constituirase o tribunal de acordo co pre-
visto no artigo 17.1 da Lei 40/2015, coa asistencia tanto presencial como a distancia, da
maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes. Na dita sesion, o tribunal acor-
dara todas as decisidons que lle correspondan para o correcto desenvolvemento das probas

selectivas.

5.7. A partir da sua constitucion, o tribunal, para actuar validamente, requirira a asisten-
cia presencial ou a distancia do/da presidente/a e secretario/a, e da metade polo menos

dos seus membros.

5.8. O érgano convocante, por proposta do tribunal, podera dispor a incorporacion aos
seus traballos de asesores especialistas naqueles casos en que se deban valorar cofiece-
mentos ou méritos que, pola sua singularidade, requiran dunha valoracién especifica. Es-
tes asesores emitiran un informe sobre a adecuacién dos méritos das persoas aspirantes
as prazas obxecto de convocatoria. Os ditos asesores deberan posuir titulacién de igual ou
superior nivel a exixida nesta convocatoria. O seu nomeamento farase publico, e seranlles
de aplicacion as causas de abstencién e recusacion, ao igual que aos restantes membros

do tribunal.

Asi mesmo, o tribunal podera dispor a incorporacién con caracter temporal doutros/as
funcionarios/as para colaborar no desenvolvemento do proceso selectivo, tal e como se
prevé no artigo 12.4 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo.

5.9. En ningun caso o tribunal podera declarar que superaron o proceso selectivo un
numero de persoas aspirantes superior ao de prazas convocadas. Calquera proposta de

aprobados que contravefa o establecido sera nula de pleno dereito.
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Malia o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da/s praza/s convocadals, de se pro-
ducir a renuncia dunha persoa seleccionada antes da toma de posesion, ou cando non
acredite os requisitos establecidos na convocatoria, o0 6rgano convocante podera requirir
do tribunal de seleccion unha relacion complementaria das persoas aprobadas que sigan
por puntuacién a persoa proposta, para o seu posible nomeamento como funcionario/a de
carreira ou contrataciéon como persoal laboral fixo.

6. Desenvolvemento do proceso selectivo.

6.1. Para os efectos de cémputo de prazos desta convocatoria, 0 mes de agosto decla-
rase inhabil.

6.2. Persoas aspirantes con nacionalidade estranxeira.

Con caracter previo a fase de concurso, as persoas aspirantes que non posuan a na-
cionalidade espafiola deberan acreditar o cofiecemento do castelan mediante a realizacion
dunha proba, en que se comprobara que posuen un nivel adecuado de comprension e
expresion oral e escrita nesta lingua.

A orde de actuacién das ditas persoas aspirantes iniciarase alfabeticamente pola primei-
ra da letra «T», de conformidade co establecido na Resolucion do 28 de xaneiro de 2022,
da Conselleria de Facenda e Administracion Publica.

O contido desta proba axustarase ao disposto no artigo 3 do Real decreto 1137/2002,
do 31 de outubro, polo que se regulan os diplomas de espafol como lingua estranxeira
(DELE), para acreditar o nivel de competencia linglistica do diploma de espanol corres-
pondente ao nivel intermedio. A proba cualificarase de apto ou non apto e sera necesario
obter a valoracién de apto para pasar a realizar os exercicios da fase de oposicion.

Quedan exentas de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten, conforme
se indica na base 3, que estan en posesion do diploma de espafol como lingua estranxeira
nalgun dos niveis seguintes: nivel B2, C1 ou C2, ou equivalente e as/os nacionais de pai-
ses cuxo idioma oficial sexa o espafol.

6.3. As persoas aspirantes seran convocadas para esta proba nun unico chamamento
e seran excluidas do proceso selectivo as que non comparezan, agas nos casos de forza
maior, debidamente xustificados e considerados polo tribunal.

As mulleres embarazadas que tehan unha prevision de parto coincidente coas datas de
realizacion de calquera dos exercicios derivada do seu avanzado estado de xestacion, ou
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eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do tribu-
nal achegando & comunicacién o correspondente informe médico oficial.

A comunicacion supora o consentimento da interesada para permitir o acceso aos datos
médicos necesarios relacionados coa situacion. O tribunal, baseandose na informacion
recibida, acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou
adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra este acordo non cabe recurso, sen
prexuizo de que as razons da impugnacién se incluan noutro recurso admisible de acordo
coas regras xerais do proceso selectivo.

6.4. O tribunal podera requirir, en calquera momento do proceso selectivo, a acredita-
cion da identidade das persoas admitidas. Asi mesmo, se ten cofiecemento de que algunha
das persoas aspirantes non cumpre algun dos requisitos exixidos por esta convocatoria,
debera proponer a sua exclusion ao reitor da USC, logo de audiencia da persoa interesada.

Contra esta exclusiéon poderase interpor recurso perante a mesma autoridade indicada
no paragrafo anterior, no prazo dun mes contado a partir da notificacion da exclusion.

7. Listaxe de persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo.

7.1. Finalizada a valoracion dos méritos, o tribunal cualificador fara publica, no ta-
boleiro electréonico https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm, e na paxina
web:https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/PAS/oepl/listado, e
naqueloutros que coide oportunos, a relacién de persoas aspirantes coa indicacién da
puntuacién obtida desagregada segundo as epigrafes establecidas no anexo I.

7.2. A publicacion anterior ira acompafada da relacién de persoas aspirantes que, se-
gundo a orde de puntuacion acadada por cada unha delas, fosen seleccionadas e da pro-
posta provisional de persoas seleccionadas, segundo o previsto no anexo |.

Os empates nas puntuacions resolveranse a favor da persoa aspirante que obtivese a
maior antiglidade de servizos prestados na escala ou categoria profesional obxecto da
convocatoria e, de persistir este, pola maior idade da persoa aspirante.

7.3. Contra esta publicacion, as/os aspirantes poderan presentar reclamacion ante o tri-
bunal no prazo de dez (10) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon no
taboleiro electrénico, a través do rexistro de entrada electronico da USC https://sede.usc.es/
sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm, para o que o/a aspirante debe empregar
os medios de identificacion e sinatura que se indicaron no punto 3.3.
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7.4. Rematado o prazo de reclamacions, o tribunal publicara a proposta de contratacion
ou nhomeamento a favor da/s persoals aspirante/s seleccionada/s, tendo en conta o previs-
to no punto 5.9 desta convocatoria. Esta proposta sera elevada ao reitor e publicarase no
taboleiro electrénico https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm e na paxina web:
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/PAS/oepl/listado

8. Presentacion de documentacion.

8.1. No prazo de vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte a aquel en que
se faga publica a proposta definitiva, a/s persoa/s aspirante/s que figure/n nela debera/n
presentar, na Oficina de Asistencia en Materia de Rexistros da USC, orixinais da seguinte
documentacion para proceder a contratacién como persoal laboral fixo:

a) DNI ou do documento que acredite a sua nacionalidade.

b) Documento que acredite, de ser o caso, a residencia legal en Espafa.

c¢) Titulacion exixida na base 2.1.c).

d) Acreditacion, de ser o caso, dos requisitos especificos exixidos.

e) Certificado acreditativo de lingua galega, de ser o caso, indicado na base 3.4

f) Diploma de espafol como lingua estranxeira, de ser o caso, indicado na base 3.4.
g) Certificado negativo de delitos sexuais para aquelas categorias nas que se exixa.

h) A acreditacion do requisito exixido na base 2.1.f) farase mediante a presentacion de cer-
tificado médico oficial ou informe de saude emitido polo Servizo Galego de Saude (Sergas).

8.2. Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos ex-
presados na base anterior, podera acreditarse que se retnen as condicidéns exixidas na
convocatoria mediante calquera medio de proba admitido en dereito.

8.3. Quen, dentro do prazo fixado e salvo caso de forza maior, non presentase a do-
cumentacion ou do seu exame se deducise que carece dalgun dos requisitos sinalados
na base 2, non podera ser contratado/a como persoal laboral fixo e quedaran anuladas
as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na
solicitude inicial.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
<
o
N
o
o
X
C
[
=
b
o
N
©
N
N~
-~
=
L‘I)
AN
N
T
[ee]
©
X
[S]
S
[ce]
c
()]
O]
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 238 Venres, 16 de decembro de 2022 Pax. 63827

9. Adxudicacion do posto de traballo.

9.1. As persoas seleccionadas deberan solicitar, de ser o caso, por orde de preferencia
as prazas vacantes que previamente se lles oferten.

9.2. A adxudicacion de destinos efectuarase de acordo coas peticidons das persoas inte-
resadas, seguindo a orde de puntuacion final obtida.

9.3. O persoal con discapacidade igual ou superior ao 33 % podera pedir a adaptacion
do posto de traballo correspondente. A solicitude debera xuntarse un informe expedido
polo 6rgano competente na materia, que acredite a procedencia da adaptacién e a compa-
tibilidade co desempenio das funcions que tefia atribuidas o posto.

10. Nomeamento como funcionario/a de carreira e contratacion como persoal laboral
fixo.

10.1. Concluido o proceso selectivo, procederase, segundo corresponda, a0 homea-
mento das persoas aspirantes que o superasen como funcionario/a de carreira ou a sua
contratacion como persoal laboral fixo. A toma de posesién como funcionarios/as ou a for-
malizacion da contratacion efectuarase no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
ao da publicacion da resolucion no Diario Oficial de Galicia.

10.2. O periodo de proba para o persoal laboral de novo ingreso sera de seis meses
cando se acceda as categorias clasificadas nos grupos | e Il e de dous meses para o res-
to. Durante este periodo o/a traballador/a tera os dereitos e obrigas correspondentes ao
posto de traballo que desempefie, agas os derivados da resolucién da relacion laboral,
que podera producirse por instancia de calquera das partes durante o seu transcurso. Este
periodo de proba non sera aplicable a quen estivese xa con anterioridade desenvolvendo
as mesmas funcions na USC.

11. Norma derradeira.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interponer re-
curso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de San-
tiago de Compostela, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacion, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa.
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Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposi-
cion no prazo dun mes perante o érgano que a ditou. Neste caso non se podera interpofier
0 recurso contencioso-administrativo antedito mentres non se dite resoluciéon expresa ou
presunta do recurso administrativo de reposicién, ao abeiro dos artigos 123 e seguintes da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas.

Santiago de Compostela, 5 de decembro de 2022

Antonio Lopez Diaz
Reitor da Universidade de Santiago de Compostela

ANEXO |
O sistema selectivo sera o de concurso e constara das seguintes partes:

A puntuacién maxima do proceso selectivo sera de 100 puntos coa distribucién que se
indica a continuacion:

Experiencia: ata un maximo de 70 puntos. Valorarase unicamente a experiencia profe-
sional dos 10 anos inmediatamente anteriores a data de fin do prazo de presentacién de
solicitudes, do seguinte xeito:

» Servizos prestados na propia praza obxecto de convocatoria, ou escala, ou categoria,
ou, de ser o caso, especialidade, na Universidade de Santiago de Compostela. A puntua-
cion sera de 0,60 puntos por mes traballado con vinculacion temporal. No suposto de ca-
tegorias profesionais ou prazas que fosen obxecto de modificacion ou integraciéon noutras
novas, por motivos organizacionais ou derivados de sentenza xudicial firme, valorarase o
tempo traballado na categoria de orixe.

* Servizos prestados noutras escalas ou categorias, ou, de ser o caso, especialidade, na
Universidade de Santiago de Compostela: 0,20 puntos por mes traballado con vinculacién
temporal.

» Experiencia profesional acreditada en calquera outra Administracion publica diferente
da Universidade de Santiago de Compostela na propia escala ou categoria profesional ou
en escala ou categoria profesional equivalente: 0,20 puntos por mes traballado con vincu-
lacion temporal.
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Formacion: ata un maximo de 30 puntos. Valorarase a formacioén relacionada coas fun-
cions da praza, ou escala ou categoria e, de ser o caso, especialidade, obxecto de convo-
catoria, do seguinte xeito:

Cursos de formacion:

* Cursos impartidos: 0,18 puntos/hora.

* Cursos de aptitude recibidos: 0,12 puntos/hora.

* Cursos de asistencia recibidos: 0,06 puntos/hora.
Coriecemento de idiomas comunitarios:

O cofiecemento de cada lingua oficial na Union Europea distinta do galego e do castelan
valorarase do seguinte xeito:

* C2: 5 puntos.

* C1: 4 puntos.

* B2: 3 puntos.

* B1: 2 puntos.

* A2: 1,5 puntos.

* A1: 0,5 puntos

Cando existan distintos niveis do mesmo curso, sé se valorara o de maior nivel.

O Celga valorarase a partir do nivel superior ao exixido nesta convocatoria para o acce-
S0 & categoria ou escala correspondente.

Nos cursos en que non figure o numero de horas, a puntuacién farase polo minimo de
10 horas.

A cualificacién final do concurso vira determinada pola suma aritmética das puntuacions
correspondentes as duas partes, na forma establecida neste anexo.
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ANEXO I
Prazas de PAS funcionario:
Subgrupo Escala Prazas OEP Unidade Titulacion requirida ReqU|§|tos Taxas Nivel galego
especificos
A1 Técnico superior PF000902 | Ud. orientacién intermediaciéon emprego. Grao, doutor, 43,30 |Celga 4 ou
de administraciéon PF000903 | Ud. orientacién intermediaciéon emprego. licenciado, certificado
(Area de Orientacion PF000904 | Ud. orientacion intermediacion emprego. arquitecto, enxefieiro de aptitude
Laboral) PF000905 | Ud. orientacion intermediaciéon emprego. ou equivalente. do curso de
PF000907 | Ud. orientacién intermediacion emprego (Lugo). perfeccionamento
de lingua galega
ou certificado de
validacion das
materias de lingua
galega.
C1 Auxiliar de arquivos, PF000487 | Xerencia. Bacharel ou técnico. 32,48 | Celga 3, certificado
bibliotecas e museos de aptitude do
curso de iniciacion
de lingua galega
ou certificado de
validacion das
materias de lingua
galega.
C2 Escala auxiliar PF000306 | Secretaria de decanato. Facultade Ciencias da Graduado/a 26,46 |Celga 4 ou
Educacion. en educacion certificado
PF000318 | Secretaria de decanato. Facultade de Quimica secundaria de aptitude
PF000340 | Responsable administrativo. Facultade de Farmacia | obrigatoria. do curso de
(Dpto. Microbioloxia e Parasitoloxia). perfeccionamento
PF000359 | Responsable administrativo. Facultade de Fisica. de lingua galega
PF000361 | Responsable administrativo Facultade de Xeografia ou certificado de
e Historia. (Dpto. Historia da Arte) validacion das
PF000375 | Responsable administrativo. Facultade Ciencias da materias de lingua
Comunicacion. (Dpto. Ciencias da Comunicacion). galega.
PF000580 |Posto base. Area de promocion e estratexia
cientifica.
PF000615 | Posto base. Facultade de Farmacia.
PF000636 | Posto base. Facultade de. Veterinaria.
PF000704 | Posto base. Servizo de Orzamentacion e
Planificacion.
PF000705 | Posto base Subarea de Contabilidade.
PF000708 | Posto base Subarea de Contabilidade.
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Prazas de PAS laboral:

investigacion
(Estacion
hidrobioldxica Encoro
do Con)

licenciado,
arquitecto, enxefieiro
ou equivalente.

Grupo Categoria Prazas OEP Unidade Titulacion requirida Reqw's Lo Taxas Nivel galego
especificos
| Técnico superior de PL0O00092 | Centro Estudos e Documentacion Europeos. | Grao, doutor, 43,30 | Celga 4 ou certificado
informacion USC. licenciado, de aptitude do curso
arquitecto, enxefieiro de perfeccionamento
ou equivalente. de lingua galega ou
certificado de validacion
das materias de lingua
galega.
| Técnico superior de PL0O01144 | Centro de Linguas Modernas. Grao, doutor, Certificado 43,30 | Celga 4 ou certificado
linguas modernas licenciado, negativo de aptitude do curso
(perfil francés) arquitecto, enxefieiro | delitos sexuais. de perfeccionamento
ou equivalente. de lingua galega ou
certificado de validacion
das materias de lingua
galega.
| Técnico superior de PL001354 | Area de infraestruturas de investigacion. Grao, doutor, 43,30 | Celga 4 ou certificado
investigacion PL0O01355 licenciado, de aptitude do curso
PL001356 arquitecto, enxefieiro de perfeccionamento
PL0O01357 ou equivalente. de lingua galega ou
certificado de validacion
das materias de lingua
galega.
| Técnico superior de PL001423 | Area de infraestruturas de investigacion. Grao, doutor, 43,30 |Celga 4 ou certificado
investigacion licenciado, de aptitude do curso
(Herbario) arquitecto, enxefieiro de perfeccionamento
ou equivalente. de lingua galega ou
certificado de validacion
das materias de lingua
galega.
| Técnico superior de PL001487 |Area de infraestruturas de investigacion. Grao, doutor, 43,30 |Celga 4 ou certificado

de aptitude do curso

de perfeccionamento
de lingua galega ou
certificado de validacion
das materias de lingua
galega.
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educacion infantil, ou
equivalente.

delitos sexuais

Grupo Categoria Prazas OEP Unidade Titulacion requirida ReqU|§ itos Taxas Nivel galego
especificos

| Técnico superior de PL001488 | Area de infraestruturas de investigacion. Grao, doutor, 43,30 | Celga 4 ou certificado
investigacion licenciado, de aptitude do curso
(Estacion bioloxia arquitecto, enxefieiro de perfeccionamento
marifia da Grafa) ou equivalente. de lingua galega ou

certificado de validacion
das materias de lingua
galega.

| Técnico superior de PL001425 | Area de infraestruturas de investigacion. Grao, doutor, 43,30 |Celga 4 ou certificado
investigacion PL001426 licenciado, de aptitude do curso
(Aula Produtos PL001427 arquitecto, enxefieiro de perfeccionamento
Lacteos) PL001428 ou equivalente. de lingua galega ou

PL001429 certificado de validacion
PL001430 das materias de lingua
PL001503 galega.

| Técnico superior PL001431 | Area de infraestruturas de investigacion. Grao, doutor, 43,30 |Celga 4 ou certificado
de xestion (Aula licenciado, de aptitude do curso
Produtos Lacteos) arquitecto, enxefieiro de perfeccionamento

ou equivalente. de lingua galega ou
certificado de validacion
das materias de lingua
galega.

Il Técnico xestor PL000195 |Area de tecnoloxias da informacion e da Grao, diplomatura, 37,27 | Celga 4 ou certificado
tecnoloxias da PL000197 | comunicacion. arquitectura técnica, de aptitude do curso
informacion e das enxefaria técnica ou de perfeccionamento
comunicacions equivalente. de lingua galega ou

certificado de validacion
das materias de lingua
galega.

Il Mestre, especialidade | PL000211 |Escola Infantil Breogan. Mestre/a, Certificado 37,27 |Celga 4 ou certificado
educacion infantil especialidade en negativo de aptitude do curso

de perfeccionamento
de lingua galega ou
certificado de validacion
das materias de lingua
galega.
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equivalente.

delitos sexuais

Grupo Categoria Prazas OEP Unidade Titulacion requirida Reqw's Lo Taxas Nivel galego
especificos

Il Técnico grao medio PL001505 |Area de infraestruturas de investigacion. Grao, diplomatura, 37,27 |Celga 4 ou certificado
investigacion arquitectura técnica, de aptitude do curso
(Estacion enxefaria técnica ou de perfeccionamento
hidrobiol6xica Encoro equivalente. de lingua galega ou
do Con) certificado de validacion

das materias de lingua
galega.

Il Arquitecto/a técnico/a | PL001299 |Area de arquitectura e urbanismo. Arquitectura técnica 37,27 |Celga 4 ou certificado

PL001418 ou equivalente de aptitude do curso
de perfeccionamento
de lingua galega ou
certificado de validacion
das materias de lingua
galega.

Il Técnico/a prevencion | PL001252 | Servicio de Prevencion de Riscos. Grao, diplomatura, Tec. Sup. 37,27 | Celga 4 ou certificado
de riscos laborais arquitectura técnica, |PRL, esp: de aptitude do curso

enxefaria técnica ou | seguridade de perfeccionamento
equivalente. traballo de lingua galega ou
ou hixiene certificado de validacion
industrial ou das materias de lingua
ergonomia e galega.
psicosocioloxia
aplicada.

i Técnico/a especialista| PL000279 |Area de tecnoloxias da informacién e da Bacharel ou técnico. 32,48 |Celga 4 ou certificado
tecnoloxias da comunicacion. de aptitude do curso
informacion e das de perfeccionamento
comunicacions de lingua galega ou

certificado de validacion
das materias de lingua
galega.

1} Técnico/a especialista | PL0O00336 | Escola Infantil Breogan. Técnico superior Certificado 32,48 |Celga 4 ou certificado
escola infantil PL0O00339 educacion infantil ou | negativo de aptitude do curso

de perfeccionamento
de lingua galega ou
certificado de validacion
das materias de lingua
galega.
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Grupo Categoria Prazas OEP Unidade Titulacion requirida Reqw’s Lo Taxas Nivel galego
especificos

1] Técnico/a especialista | PL001434 | Area de infraestruturas de investigacion. Bacharel ou técnico. 32,48 |Celga 4 ou certificado
de investigacion, de aptitude do curso
especialidade quimica de perfeccionamento
(Edafoloxia e Quimica de lingua galega ou
Agricola) certificado de validacion

das materias de lingua
galega.

] Técnico/a especialista | PL001436 | Area de infraestruturas de investigacion. Bacharel ou técnico. 32,48 |Celga 4 ou certificado
de investigacion, de aptitude do curso
especialidade saude de perfeccionamento
(Instituto Ciencias de lingua galega ou
Forenses «Luis certificado de validacién
Concheiro») das materias de lingua

galega.

] Técnico/a especialista | PL001485 | Area de infraestruturas de investigacion. Bacharel ou técnico. 32,48 |Celga 4 ou certificado
de investigacion, de aptitude do curso
especialidade saude de perfeccionamento
(Departamento de lingua galega ou
Xenética -Fac. certificado de validacion
Veterinaria) das materias de lingua

galega.
V.1 Auxiliar técnico de PL000745 | Servizos edificios histéricos. Graduado/a 26,46 | Celga 2 ou certificado
servizos PLO00784 | Facultade de Quimica. en educacion de validacion das
PL000833 | Servizo de correos. secundaria materias de lingua
PL000896 |Escola Técnica Superior de Enxefiaria. obrigatoria galega.
PL0O00901 | Facultade de Filoloxia. ou titulacions
PL000913 | ClQUS. equivalentes.
PL000914 | Facultade de Medicina e Odontoloxia.
PL0O00936 | Facultade de Psicoloxia.
PL000982 | Unidade de Xestion Académica. Campus
Norte.
PL0O00960 |Area deportiva.
PL000975 | Residencia Univ. Bal e Gay.
IV.1 Especialista de oficios | PL000481 |Area de operacion de infraestruturas. Graduado/a 26,46 |Celga 2 ou certificado
(carpinteiro) PL000482 en educacion de validacion das
secundaria materias de lingua
obrigatoria galega.
ou titulacions
equivalentes.
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Grupo Categoria Prazas OEP Unidade Titulacion requirida Requnls Lo Taxas Nivel galego
especificos
V.1 Especialista de PLO00691 | Imprenta universitaria. Graduado/a 26,46 |Celga 2 ou certificado
oficios imprenta en educacion de validacion das
(manipulado) secundaria materias de lingua
obrigatoria galega.
ou titulacions
equivalentes.
V.1 Especialista de oficios | PL000702 |Area de operacion de infraestruturas. Graduado/a 26,46 | Celga 2 ou certificado
(pintor) en educacion de validacién das
secundaria materias de lingua
obrigatoria galega.
ou titulaciéns
equivalentes.
V.2 Vixilante PL001051 |Area de operacion de infraestruturas. Certificado de 21,65 | Celga 2 ou certificado
escolaridade de validacion das
materias de lingua
galega.
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