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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2021 por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la escala de gestion, subgrupo A2, por el turno
de acceso libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario.

Las plazas convocadas se corresponden con las siguientes ofertas publicas de empleo:

Resolucion de 21 de diciembre de 2018 (DOG de 31 de diciembre) por la que se publica
la oferta de empleo publico del personal de administracién y servicios para el ano 2018,
anexo I, oferta de estabilizacion tres (3) plazas.

Resolucion de 24 de septiembre de 2020 (DOG de 5 de octubre) por la que se publica
la oferta de empleo publico del personal de administracién y servicios para el aino 2020,
anexo lll, oferta de consolidacién de personal indefinido no fijo por sentencia: una (1) plaza.

De conformidad con lo anterior, el rector, en el uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 20 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asi como en
los estatutos de esta universidad, y a fin de atender de manera estable las necesidades es-
tructurales de personal de administracion y servicios de esta universidad, resuelve convo-
car pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas de la escala de gestion, subgrupo A2,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Todos los actos de relacion entre las/los aspirantes y la USC derivados de esta convo-
catoria se realizaran exclusivamente por medios electrénicos, al amparo del articulo 14 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas en la escala de ges-
tion de la USC por el turno de acceso libre.

1.2. Las plazas convocadas tendran su destino en las localidades de Santiago de Com-
postela y Lugo.
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1.3. El sistema de seleccidn de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.
En lo que se refiere a las pruebas y valoraciones, se ajustaran a lo que se especifica en el
anexo |I.

1.4. El programa que regira para la fase de oposicion es el que figura en el anexo Il

1.5. En la realizacion de estas pruebas selectivas se aplicaran las siguientes normas y
sus desarrollos reglamentarios: Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universida-
des; Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publi-
co de Galicia; los estatutos de la USC, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero,
de la Xunta de Galicia; Reglamento de seleccién de personal funcionario de administracion
y servicios, aprobado en Consejo de Gobierno de la USC el 30 de octubre de 2020, y las
bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspi-
rantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantener hasta la fecha de toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Unién Europea
0 pais extranjero en los términos previstos en el articulo 52 de la Ley del empleo publico
de Galicia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion universitaria oficial de grado, diplomatura, arquitec-
tura técnica, ingenieria técnica o equivalente. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacién del titulo.

d) Sera requisito indispensable para el ingreso tener acreditada la aptitud médica para
el desempefo. A estos efectos, la persona aspirante declara, al hacer la solicitud de par-
ticipacién en el proceso selectivo, que en esa fecha posee la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas propias del puesto y que no padece enfermedad fisica ni psiquica
que le impida realizar el trabajo propio de la escala a la que se pretende incorporar.
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e) No estar separado/a de servicio de cualquiera de las administraciones publicas en
virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado/la por sentencia firme para el ejer-
cicio de la funcion publica, ni sancionado/a con la suspensién del derecho de concurrir a
pruebas selectivas.

f) Abonar las tasas por derechos de examen, excepto lo previsto en el apartado 3.9.1
de esta convocatoria para las personas con discapacidad, para los miembros de familias
numerosas y para los/las demandantes de empleo.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2. Las personas que deseen participar en estas pruebas selectivas deberan formalizar
su solicitud acompafiada de la documentacion que proceda, asi como abonar la tasa co-
rrespondiente, Unicamente por medios electronicos. Para ello se empleara exclusivamente
el formulario electrénico habilitado al respecto que figura en el Catalogo de procedimientos
de la sede electrénica de la USC:

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/seleccionPersoalFuncionario.htm

3.3. Para la presentacién de solicitudes, las/los aspirantes deben poseer uno de estos
medios de identificacion electrénica validos:

— En el caso de personal de la USC: credenciales corporativas.

— En el caso de personal ajeno a la USC: certificados personales clase 2CA, certificados
incluidos en el DNI electrénico o claves concertadas del sistema Cl@ve

3.4. La solicitud se presentara acompafiada de la siguiente documentacion:

— Certificado de conocimiento de lengua gallega (Celga 4 o certificado de aptitud del cur-
so de perfeccionamiento de lengua gallega o certificado de convalidacién de las materias
de lengua gallega, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua
gallega). Las personas aspirantes que no presenten esta acreditacion deberan realizar la
prueba de lengua gallega prevista en el anexo |.
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Las/los aspirantes que tengan o hayan tenido expediente administrativo como PAS en
la USC estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y los requisitos
ya probados para obtener su anterior contratacion o nombramiento, debiendo presentar
unicamente la documentacion requerida para este procedimiento que no se encuentre de-
bidamente acreditada en su expediente personal.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan presentar:

— Fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

— Declaracion o promesa de la persona aspirante de que no esta separada de derecho
del/de la cényuge y, en su caso, del hecho de que vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas aspirantes que estén exentas de realizar la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano uniran, a tal efecto, fotocopia de un diploma de espafiol como
lengua extranjera de nivel B2, C1 o C2 o equivalente. De no adjuntar esta acreditacion, no
podran ser declaradas exentas y deberan realizar la prueba a la que se refiere la base 6.5.

3.5. La documentacion justificativa de los méritos que se valoran en la fase de concurso
se adjuntara con la solicitud, y no seran valorados méritos que no se encuentren suficien-
temente acreditados documentalmente ni los presentados fuera del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. La acreditacion se hara de la siguiente manera:

3.5.1. Certificado acreditativo de los servicios prestados, en el que conste el cuerpo o
la escala y los periodos en los que se prestaron, expedido por la unidad de personal de la
Administracién publica correspondiente. Asimismo, se debera indicar en el epigrafe corres-
pondiente de la solicitud si los servicios fueron prestados en la USC o en otras administra-
ciones publicas.

3.5.2. El certificado acreditativo indicado en el apartado anterior se expedira y se afa-
dira de oficio a la solicitud para las personas aspirantes que hayan prestado o prestaran
servicios en la USC.

3.6. Los méritos de la fase de concurso se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.
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3.7. En cualquier momento, la Universidad podra requerir de las personas aspirantes
los originales o copias auténticas de los documentos que se correspondan con las simples
presentadas.

3.8. Los/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % podran
solicitar, en el formulario de inscripcion del proceso selectivo, la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacion de los ejercicios, reflejando con claridad las necesidades que
tiene el/la candidato/a de adaptaciones especificas y su motivo.

3.9. Los derechos de examen seran de 36,36 €. Para realizar su ingreso, se empleara
uno de los siguientes medios accesibles desde el formulario de inscripcion:

* Abono con tarjeta bancaria a través de la pasarela de pago del formulario.

» Abono presencial en una oficina de Abanca, presentando la hoja de liquidacion que se
debera imprimir, una vez realizada la inscripcidén en el proceso selectivo, no siendo preciso
comunicacion posterior del pago por parte de la persona interesada.

3.9.1. De acuerdo con lo sefalado en el articulo 23.5 de la Ley 6/2003, de 9 de diciem-
bre, de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia,
estaran exentas del pago:

Del importe total de la tasa:
* Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

* Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
especial.

Del 50 % del importe de la tasa:

* Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
general.

* Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, por lo menos, seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria de las prue-
bas selectivas en que soliciten su participacion y no estén percibiendo prestacion o subsi-
dio por desempleo.
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3.9.2. Las circunstancias de exencioén y bonificacion deberan ser acreditadas, segun el
supuesto que corresponda, presentando junto con la solicitud de participacién en el proce-
so selectivo la siguiente documentacion:

* Personas con discapacidad: certificado del grado discapacidad.

» Familia numerosa general o especial: certificado de familia numerosa de caracter ge-
neral o especial o carné familiar en que conste dicho caracter.

* Demandantes de empleo:

1°. Certificacion expedida por la oficina de empleo en la que conste que la persona as-
pirante figura como demandante de empleo desde, por lo menos, los seis meses inmedia-
tamente anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

2°. Certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo en la que conste que en la
fecha de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo no esta perci-
biendo prestacion o subsidio por desempleo.

3.9.3. Seran excluidas todas aquellas personas aspirantes que no abonen los derechos
de examen dentro del plazo habilitado para la presentacion de solicitudes, y no se conce-
dera ningun plazo adicional para su abono.

3.9.4. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las personas
aspirantes que sean excluidas por causas no imputables a ellas. A tal efecto, el reintegro se
realizara de oficio, para lo cual tendran que hacer constar la entidad bancaria y el numero
de cuenta en la casilla que figura en la solicitud. De no figurar estos datos, se entendera
que renuncian a la devolucién de los derechos de examen.

3.10. En el formulario de solicitud, las/los aspirantes deberan firmar la declaracion res-
ponsable que figura en el documento, por la que manifiestan estar en posesion de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y se comprometen a adjuntar la docu-
mentacién que en ella se indica.

3.11. Este procedimiento se desarrollara de forma electronica, por lo que, si la persona
aspirante desea recibir avisos de las notificaciones que la USC ponga a su disposicién, es
imprescindible que indique en el apartado «Medios de aviso de notificacion» del formulario
el teléfono y la direccion electronica validos. Las notificaciones electrénicas se realizaran
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por comparecencia en sede electronica, para cuyo acceso se emplearan los medios de
identificacion que se indican en la base 3.3.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En esta resolucién,
que se publicara en el Diario Oficial de Galicia, se indicaran el lugar en la que se encuentra
expuesta al publico la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi
como las causas que motivaron la exclusion y el plazo para subsanarlas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacién de admitidas
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la citada resolucién en el Diario Oficial de Galicia, para poder enmendar los
defectos que motivaron la exclusion.

4.3. Para enmendar la exclusidon u omision se cubrira el formulario de enmiendas del
Catalogo de procedimientos en el siguiente enlace: https://sede.usc.es/formularios/solicitu-
des/emendaSelecPersoalFuncionario.htm, para lo que el/la aspirante debera emplear los
medios de identificacion y firma que se indican en el apartado 3.3 de esta convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusién
o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.5. En la resolucién que apruebe la lista definitiva, que se publicara en el Diario Oficial
de Galicia, se indicaran el dia, la hora y el lugar de realizacién del primer ejercicio. Esta
resolucion agotara la via administrativa y se podra interponer contra ella recurso, ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o recurso potestativo de re-
posicion, ante el rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4.6. El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no prejuzga que se les re-
conozca a las personas interesadas la posesion de todos los requisitos exigidos, que
tendran que acreditarse en su momento, de acuerdo con lo previsto en la base 8 de esta
convocatoria.
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5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de
conformidad con los grupos de clasificacion para asistencias establecidos en el Reglamen-
to de indemnizaciones por razén de servicio, aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de
diciembre de 2020.

5.2. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

5.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la USC.

5.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al rector
de la Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La presidenta solicitara de los miembros del tribunal declaracion escrita expresa de no
estar incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias antes citadas.

5.5. Antes del inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
Diario Oficial de Galicia resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del tribu-
nal que vayan a sustituir a quienes hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.4.

5.6. Tras la convocatoria de la presidenta, se constituira el tribunal de acuerdo con lo
previsto en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, con la asistencia, tanto presencial como a
distancia, de la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion,
el tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.7. A partir de su constitucién, el tribunal, para actuar validamente, requerira la asisten-
cia presencial o a distancia de la presidenta y del secretario, y de la mitad, por lo menos,
de sus miembros.
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5.8. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se debera hacer en los casos no
previstos.

5.9. El érgano convocante, a propuesta del tribunal, podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores/as especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que considere pertinentes, limitandose a prestar su colaboracién en sus especialida-
des técnicas. El personal asesor debera poseer titulacién de igual o superior nivel que la
exigida en esta convocatoria. Su nombramiento se hara publico y le seran de aplicacion
las causas de abstencion y recusacion, al igual que a los restantes miembros del tribunal.

Asimismo, el tribunal podra disponer la incorporacion, con caracter temporal, de otras/os
funcionarias/os para colaborar en el desarrollo del proceso selectivo, tal y como se prevé
en el articulo 12.4 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.10. El tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes a las
que se refiere el apartado 3.8 participen en condiciones de igualdad. A tal efecto, el 6rga-
no de seleccion podra requerir un informe y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de asuntos sociales. A efectos de valorar
la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se requerira de la perso-
na aspirante el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacién no se
otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba que se vaya a realizar.

5.11. El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El tribunal
excluira a aquellas personas aspirantes que consignen en las hojas de examen su nombre,
trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

5.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que superé las pruebas se-
lectivas un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y a fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, cuando se produzca renuncia de una persona seleccionada antes de
la toma de posesién, o no acredite los requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion una relacidn complementaria de las
personas aprobadas que sigan por puntuacion a las personas propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los ejercicios del proceso selectivo no se iniciaran antes de que transcurran tres
meses desde la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El orden
de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de la
letra Y, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 29 de enero de 2021 de la
Conselleria de Hacienda y Administracién Publica.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico llama-
miento y seran excluidas de la oposicién las que no comparezcan, excepto en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y considerados por el tribunal.

Las mujeres embarazadas que tengan una prevision de parto coincidente con las fechas
de realizacidon de cualquiera de los ejercicios, derivada de su avanzado estado de gesta-
cion, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento
del tribunal adjuntando a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial.

La comunicacion supondra el consentimiento de la interesada para permitir el acceso a
los datos médicos necesarios relacionados con la situacion. El tribunal, basandose en la
informacion recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo,
aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra este acuerdo no cabe recurso,
sin perjuicio de que las razones de la impugnacién se incluyan en otro recurso admisible de
acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

6.3. Los sucesivos anuncios de celebracién de los demas ejercicios se efectuaran en
los locales donde se haya realizado la prueba anterior, en el tablén electrénico https://sede.
usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm y en la pagina web http://www.usc.es/gl/servizos/
plan_pas/convocatorias.html, o por cualquier otro medio que se considere conveniente
para asegurar su maxima divulgacién, con doce horas, por lo menos, de antelacion a su
comienzo, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

6.4. A efectos de cdmputo de plazos de esta convocatoria, el mes de agosto se declara
inhabil. Se entenderan festivos, a efectos de esta convocatoria, los festivos locales tanto
de Santiago de Compostela como de Lugo.

6.5. Personas aspirantes de nacionalidad extranjera.

Con caracter previo a la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, las perso-
nas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento
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del castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresioén oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el articulo 3 del Real decre-
to 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE), para acreditar el nivel de competencia lingtiistica del diploma de espanol
correspondiente al nivel intermedio. La prueba se calificara como apto o no apto y sera nece-
sario obtener la valoracion de apto para pasar a realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten, con-
forme se indica en la base 3, que estan en posesién del diploma de espanol como lengua
extranjera en alguno de los niveles siguientes: nivel B2, C1 o C2, o equivalente, y las/los
nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espariol.

6.6. El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acredita-
cién de la identidad de las personas admitidas. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusion al rector de la USC, previa audiencia de la
persona interesada.

Contra la exclusién de la persona aspirante se podra interponer recurso, ante la misma
autoridad indicada en el parrafo anterior, en el plazo de un mes contado a partir de la noti-
ficacion de la exclusion.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal calificador
hara publica, en el lugar o lugares de su realizacion, en el tablon electrénico https://sede.
usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm, en la pagina web http://www.usc.es/gl/servizos/
plan_pas/convocatorias.html y en aquellos otros que considere oportunos, la relacion de
personas aspirantes que lograron el minimo establecido para superarlo, con indicacién de
la puntuacion obtenida.

7.2. Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la realizacion de cada ejercicio, para presentar reclamaciones a las pregun-
tas formuladas por el tribunal en el correspondiente ejercicio.

7.3. Asimismo, las personas aspirantes dispondran de siete (7) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las puntuaciones del ejercicio correspondien-
te, para presentar reclamaciones a las calificaciones.
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7.4. La lista con la valoracion de méritos de la fase de concurso se publicara una vez
realizado el ultimo ejercicio de la fase de oposicién.

7.5. La publicacion anterior ira acompafiada de la relacion de personas aspirantes que,
segun el orden de puntuacion obtenida por cada una de ellas, hubieran sido selecciona-
das, en la que constard la calificacion final obtenida en cada una de las fases, oposicién y
concurso, y de la propuesta provisional de personas seleccionadas segun lo previsto en el
anexo | de esta convocatoria.

7.6. Contra esta publicacion las/los aspirantes podran presentar reclamacion, ante el
tribunal en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion en el tablédn electrénico, a través del Registro de Entrada electrénico de la USC https://
sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm, para lo cual el/la aspirante
debe emplear los medios de identificacion y firma que se indicaron en el apartado 3.3.

7.7. Finalizado el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara la propuesta definitiva de
las personas aspirantes seleccionadas teniendo en cuenta lo previsto en el apartado 5.12
de esta convocatoria. Esta propuesta sera elevada al rector para efectuar el nombramien-
to de personal funcionario de carrera, y se publicara en el tablén electrénico https://sede.
usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm y en la pagina web http://www.usc.es/gl/servizos/
plan_pas/convocatorias.html

8. Presentacion de documentacion y nombramiento de personal funcionario en practicas.

8.1. En el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel
en el que se haya hecho publica la relacion definitiva de aprobadas/os, las personas as-
pirantes que figuren en ella deberan presentar, en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros de la USC, originales y fotocopia de la siguiente documentacién para realizar el
nombramiento y publicacién en el Diario Oficial de Galicia de personal funcionario en prac-
ticas de la escala de gestion de la USC:

a) DNI o documento que acredite la nacionalidad.
b) Titulacion exigida en la base 2.1.c).
c) Certificado, en su caso, acreditativo de lengua gallega, indicado en la base 3.4.

d) Diploma de esparnol como lengua extranjera, en su caso, indicado en la base 3.4.
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e) La acreditacion del requisito exigido en la base 2.1.d) se hara mediante la presen-
tacion de certificado médico oficial o informe de salud emitido por el Servicio Gallego de
Salud (Sergas).

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quien, dentro del plazo fijado y salvo el caso de fuerza mayor, no presentara la do-
cumentacién o de su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podra ser nombrada/o funcionaria/o y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Durante el periodo en el que el personal funcionario realice las practicas, le sera de
aplicacion la situacion juridica prevista en el articulo 16 del Decreto 95/1991, de 20 de marzo.

9. Adjudicacion de destino.

9.1. Las personas seleccionadas deberan solicitar, por orden de preferencia, las plazas
vacantes que previamente se les oferten. Se podran ofertar plazas de nivel superior al nivel
minimo del subgrupo, en caso de que no haya suficientes vacantes de este nivel.

9.2. La adjudicacion de destinos se efectuara de acuerdo con las peticiones de las per-
sonas interesadas, siguiendo el orden de puntuacién final obtenida.

9.3. El personal con discapacidad igual o superior al 33 % podra pedir la adaptacion del
puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud debera unirse un informe expedido por el
o6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la compa-
tibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

10.1. Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hayan superado
seran nombradas funcionarias de carrera mediante resolucion rectoral que se publicara en
el Diario Oficial de Galicia.

10.2. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del hombramiento en el Diario
Oficial de Galicia.
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11. Listas de espera.

11.1. Se elaborara una lista de espera con las personas aspirantes que superen algun
ejercicio de la fase de oposicion, distinto del de gallego. A estos efectos, y a fin de determi-
nar su opcion, las personas aspirantes indicaran el/los campus de preferencia en el epigra-
fe correspondiente de la solicitud.

12. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santiago de Compostela, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el érgano que la dictd. En este caso, no se podra inter-
poner el recurso contencioso-administrativo anteriormente indicado mientras no se dicte
resolucion expresa o presunta del recurso administrativo de reposicion, al amparo del ar-
ticulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Santiago de Compostela, 26 de noviembre de 2021

Antonio Lopez Diaz
Rector de la Universidad de Santiago de Compostela

ANEXO |
Denominacién de las plazas: escala de gestiéon de la USC

El sistema selectivo sera el de concurso-oposiciéon y constara de las fases, pruebas y
calificaciones que a continuacion se indican:

I. Fase de oposicion: consistira en la realizacion de los ejercicios que a continuacion se
indican, salvo la exencion prevista en la descripcidn del primer ejercicio.

Todos los ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminatorio, excepto el quinto, que
sera obligatorio y no eliminatorio.
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Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacién de cada ejercicio con
el DNI u otro documento que, a juicio del tribunal, permita acreditar fehacientemente su
identidad.

Primer ejercicio. Estaran exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que
hayan acreditado documentalmente, junto con la solicitud, estar en posesion del certificado
Celga 4 o del certificado de aptitud del curso de perfeccionamiento de lengua gallega o cer-
tificado de convalidacion de las materias de lengua gallega, de acuerdo con lo previsto en
la Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos
de los niveles de conocimiento de lengua gallega.

Este ejercicio tendra la siguiente estructura:
Primera prueba. Comprension escrita o comprensién oral + expresién escrita.

Las personas aspirantes deberan redactar un texto siguiendo unas indicaciones que les
facilitaran por escrito. La elaboracién del texto debera basarse en la comprensién de un
texto escrito o en la comprension de un fragmento de audio o audio-video.

La duracion maxima de esta prueba sera de noventa minutos.
Segunda prueba. Comprension escrita o comprensién oral + expresion oral.

Las personas aspirantes deberan leer un texto o escuchar un fragmento de audio o
audio-video y a continuacidn, en una entrevista con el examinador, se les pedira que resu-
man el input y que mantengan un dialogo respecto al input recibido, de modo que pueda
ser evaluada su produccion oral.

La duracion maxima de esta prueba sera de quince minutos por persona aspirante.
Para superar este ejercicio sera necesario obtener el resultado de apto.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ciento veinte
preguntas tipo test, mas cinco de reserva con cuatro respuestas alternativas propuestas
por el tribunal, de las que solo una sera la correcta, correspondientes al programa que figu-
ra como anexo |l de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




~
N
[&]
o
N
2,
I
>
[ap)
'
=]
[
X
-
(o))
X~
X
(32)
Neo)
[S]
£
©
o)
e)
[&]
—
S
x
Ye]
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 236 Viernes, 10 de diciembre de 2021 Pag. 60182

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos. Correspondera al tribunal determinar el nimero de respuestas correc-
tas exigido para obtener esta puntuacién minima. Cada respuesta incorrecta descontara un
cuarto de una pregunta correcta.

Para la realizacion de esta prueba, los/las aspirantes deberan presentarse provistos del
correspondiente lapiz del numero 2 y de goma de borrar.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito un tema, a escoger entre cinco (un
tema por cada bloque) sacados al azar de los siguientes bloques del programa: derecho
administrativo, gestion financiera, recursos humanos, organizacion y gestion universitaria,
y gestion de la investigacion.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un maximo
de dos horas.

El tribunal convocara a los/a las aspirantes para leer el ejercicio en sesion publica y
calificara valorando los conocimientos, la capacidad de sintesis, la claridad y el orden de
ideas. Finalizada la intervencion, el tribunal podra dialogar con el/la opositor/a, durante un
maximo de quince minutos, sobre aspectos del ejercicio realizado.

La puntuacién del ejercicio sera de 0 a 15 puntos y sera necesario para superarlo obte-
ner un minimo de 7,5 puntos.

Cuarto ejercicio. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos a escoger entre
cinco propuestos por el tribunal, relacionados con el programa. De este ejercicio se excluye
el bloque |, Organizacién del Estado y Union Europea.

Para el desarrollo de este ejercicio se podra utilizar el material legislativo sin comentar,
en soporte papel, que se considere necesario.

El tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos generales y especificos incorpo-
rados al analisis y la capacidad de relacionarlos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cinco horas.

Posteriormente, el tribunal convocara a los/las aspirantes para leer el ejercicio en sesion
publica y calificara valorando los conocimientos, la capacidad de sintesis, la claridad y el
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orden de ideas. Finalizada la intervencion, el tribunal podra dialogar con el/la opositor/a,
durante un maximo de quince minutos, sobre aspectos de los supuestos realizados.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos y sera necesario para superarlo
obtener un minimo de 15 puntos.

Quinto ejercicio: obligatorio y no eliminatorio. Consistira en la traduccién por escrito,
sin diccionario, a castellano o a gallego, de un documento relacionado con el temario de
la convocatoria redactado en una de las siguientes lenguas comunitarias: inglés, franceés,
aleman, italiano o portugués. El texto a traducir sera el mismo en todas las lenguas.

Las personas aspirantes deberan hacer constar, en el epigrafe correspondiente de la
solicitud, el idioma que eligen.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora y su valoracion
sera de 0 a 5 puntos.

Antes de la realizacion de cada ejercicio, el tribunal debera tener aprobados y publica-
dos los criterios de evaluacion y correccion.

Las preguntas adicionales de reserva sustituiran, en su caso, a las anuladas por su
orden.

Il. Fase de concurso: consistira en la valoracion, a las personas aspirantes que superen
la fase de oposicién, de los siguientes méritos referidos a la fecha de final del plazo de
presentacion de solicitudes.

Puntuacién: maximo 40 puntos.
Se valoraran los servicios prestados de la siguiente forma:
— En la escala de gestion de la USC: 0,150 puntos por mes.

— En otras administraciones publicas, en cuerpos o escalas que tengan atribuidas las
mismas funciones que las de la escala de gestién de la USC: 0,050 puntos por mes.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma aritmética
de las puntuaciones correspondientes a la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de
concurso de méritos, en la forma establecida en este anexo.
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Los empates en las puntuaciones se resolveran a favor de la persona aspirante que
haya obtenido una mayor puntuacién en la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente,
por la mayor puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio, en el tercer ejercicio y en la fase de
concurso, por este orden hasta que se resuelva el empate.

Para la valoracion de la experiencia acreditada en otras administraciones publicas pre-
vista en la fase de concurso y para la baremacion de las listas de espera, las dudas que
surjan las resolvera una comisién compuesta por dos personas en representacion de la
Gerencia y dos de la Junta de Personal. Esta comision intervendra a peticién del tribunal o
de la unidad encargada de la baremacion de las listas y podra solicitar informacion comple-
mentaria a las personas aspirantes en relacioén con las funciones y tareas en los cuerpos o
escalas en cuestion, a fin de adoptar los acuerdos que procedan.

[1l. Curso selectivo.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal serdn nombradas en practicas y de-
beran realizar un curso selectivo obligatorio y eliminatorio, organizado por la Gerencia de
la USC, que tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos tanto tedricos
como practicos, y la preparacion especifica de las/los aspirantes para el ejercicio de sus
funciones.

La Gerencia determinara el calendario, la guia didactica y el sistema de evaluacién que
regule el curso selectivo, y le dara publicidad con anterioridad a su celebracion.

El caracter selectivo del curso implica las siguientes actividades de caracter obligatorio:

— La asistencia y participacion a las sesiones presenciales. La falta de asistencia supe-
rior a 11 horas supondra la no superacion del curso.

— La realizacién de los trabajos o practicas que se determinen para cada uno de los mo-
dulos, asi como la participacién y realizacién de las actividades que indiquen las personas
coordinadoras y/o tutoras de cada materia. El contenido se dara a conocer al inicio de cada
modulo y se indicara el plazo de entrega de las pruebas que se determinen.

La evaluacion sera realizada por el tribunal previo informe vinculante del profesorado
del curso, que actuara como asesores especialistas. Estos asesores de cada mdodulo ele-
varan la propuesta de calificacion obtenida por las personas aspirantes al tribunal, que las
declarara aptas o no aptas.
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Sera necesario obtener una calificacién de apto/a en cada mdédulo para superar el curso
selectivo.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera, mediante resolucion rectoral motivada, a
propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

En el caso de no poder realizar el curso selectivo o periodo de practicas por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Universidad, podran efectuarlo
con posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

El curso selectivo tendra una duracion de 105 horas y tratara sobre las siguientes materias:

Médulo 1. Principios y valores en la Administracion. Cédigo ético y de conducta.
Modulo 2. Organizacién universitaria: gobierno, gestién y competencias.
Maodulo 3. Gestion de recursos humanos.

Mddulo 4. Procedimiento administrativo general y especial.

Moédulo 5. Contrataciéon publica.

Médulo 6. Gestion financiera en las universidades.

Modulo 7. Gestidn de la investigacion y de la innovacién en las universidades.

Moédulo 8. Taller de trabajo en equipo, colaboracion y habilidades profesionales.

ANEXO Il
Denominacién de las plazas: escala de gestion de la USC

Programa
Bloque I. Organizacion del Estado y Unién Europea.

1. La Constitucién espanola de 1978. Titulo preliminar. De los derechos y deberes fun-
damentales. La Jefatura del Estado: la Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El procedimiento
de elaboracion y aprobacion de las leyes.

2. La organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las comunidades au-
tébnomas, su estructura. El sistema de distribucion de competencias en la Constitucion. La
legislacion basica del Estado. Leyes marco, de transferencia y de armonizacion.
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3. El Tribunal Constitucional. La defensa de los derechos y libertades de los/las ciuda-
danos/as: Defensor del Pueblo y Valedor del Pueblo.

4. El Estatuto de autonomia de Galicia. El Parlamento. La Xunta y su presidente. Las
competencias de la Comunidad Autdbnoma y su régimen juridico. La Administracion publica
gallega. La reforma del Estatuto.

5. El Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea: instituciones comunitarias. Las
fuentes del derecho comunitario: tipologia. Presupuesto de la Unidn Europea, fuentes de
financiacién. Los fondos estructurales.

Bloque Il. Derecho administrativo.

1. La Administracion publica espafiola. Los principios constitucionales. Las fuentes del
derecho administrativo: concepto y clases. La Constitucién y las leyes: clases. Disposicio-
nes normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases; limites a
la potestad reglamentaria. Otras fuentes del derecho administrativo.

2. La Ley de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Los érganos
de las administraciones publicas.

3. Los principios de la potestad sancionadora en la Administracion publica. La responsa-
bilidad patrimonial de las administraciones publicas.

4. Sector publico institucional: principios generales de actuacién. Composicion y clasifica-
cion del sector publico institucional estatal. Principios generales de las relaciones interadmi-
nistrativas entre administraciones publicas. Relaciones electronicas entre administraciones.

5. La administracion electronica en el sector publico y en la USC.

6. El procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Los intere-
sados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identifica-
cion y firma de los interesados. De la actividad de las administraciones publicas: normas
generales de actuacion. Términos y plazos.

7. Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidade.

8. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del pro-
cedimiento. Iniciacién, ordenacion e instruccion del procedimiento. Finalizacion del proce-
dimiento. La tramitaciéon simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.
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9. La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio. Los recursos admi-
nistrativos.

10. La Ley organica de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digita-
les. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento de datos. Garantia de los derechos digitales.

11. La transparencia y el buen gobierno en Galicia: objeto, principios y ambito de aplica-
cion. El derecho al acceso a la informacién publica, ejercicio y limitaciones. El régimen de
actividades e incompatibilidades de altos cargos. Infracciones y sanciones.

12. Concepto de Administracion publica a efectos de recurso contencioso-administrati-
vo. Los érganos del orden contencioso-administrativo y sus competencias. El procedimien-
to contencioso-administrativo. Recursos.

13. La Ley de contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién. Contratos del
sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico.

14. Elementos del contrato: partes, objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Actuaciones previas a la contratacion. Adjudicacion de los contratos. Efectos, cumplimiento
y extincion de los contratos administrativos. Racionalizacién técnica de la contratacion.

Bloque Ill. Gestion financiera.

1. Texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia. Prin-
cipios generales. Contenido de la Hacienda de la Comunidad. Del control interno y de la
contabilidad. ElI Consejo de Cuentas.

2. Presupuesto de la Comunidad Auténoma: contenido y aprobacion, ejecucion vy liqui-
dacion. Créditos presupuestarios y sus modificaciones. La Ley de disciplina presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

3. Presupuesto: clasificacion econdmica, ingresos y gastos. Fases de ejecucion del pre-
supuesto de gastos. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos. Gastos plurianuales:
definicion y gestion presupuestaria.

4. Régimen economico Yy financiero de las universidades publicas. Ingresos publicos de
las universidades. Las tasas y precios publicos y sus exenciones y bonificaciones.
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5. Estatutos de la USC: del régimen econdémico y de la programacién plurianual. Presu-
puestos de la USC.

6. Normativa basica sobre subvenciones. La regulacion y gestion de las subvenciones
en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Bloque IV. Recursos humanos.

1. El texto refundido del Estatuto basico del empleado publico como norma basica: obje-
to y ambito de aplicacion. La Ley del empleo publico de Galicia: objeto, principios y ambito
de aplicacion.

2. Empleados publicos: concepto y clases. Seleccion de los empleados publicos. Mo-
dalidades de la carrera profesional de los empleados publicos. Movilidad del personal fun-
cionario.

3. Situaciones administrativas del personal funcionario. Pérdida de la condicién de fun-
cionario de carrera.

4. Derechos, obligaciones y cédigo de conducta de los empleados publicos. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

5. Las fuentes del derecho laboral: jerarquia. El texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores: del derecho de la representacion colectiva. La negociacién colectiva y
los convenios colectivos.

6. Contrato de trabajo en la Administracion publica. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma.
Contenido y régimen juridico. Modalidades del contrato de trabajo: personal laboral fijo, in-
definido y temporal. Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo. El despido.

7. Convenio colectivo del personal laboral de la USC.

8. Personal docente e investigador funcionario. El sistema de acreditacién nacional y
concursos de acceso.

9. Personal docente e investigador laboral: clases. La regulacién de la contratacion del
personal docente universitario en la Comunidad Auténoma de Galicia. EI Convenio colecti-
vo para el personal docente e investigador de las universidades de A Corufia, Santiago de
Compostela y Vigo.
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10. Régimen juridico del profesorado universitario. La libertad de catedra. Funciones del
personal docente e investigador. Participacion del personal docente en la realizacion de
contratos de investigacion del articulo 83 de la LOU y en la creacion de empresas de base
tecnoldgica. El régimen de incompatibilidades del profesorado universitario.

11. La regulacién de los recursos humanos de investigacion en la Ley de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion. El Reglamento de seleccion de personal investigador y de apo-
yo a la investigacion en el marco de actividades y programas de 1+D+l.

12. Relaciones laborales en la Administracion publica: érganos de representacion, de-
terminacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva. La huelga.

13. La prevencion de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacién y definiciones. De-
rechos y obligaciones. Servicios de prevenciéon. Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

14. La Ley general de la seguridad social: régimen general, afiliacién. Altas y bajas, pro-
cedimiento y efectos. Cotizacion: concepto y naturaleza juridica de la cuota. Contingencias
y situaciones protegidas. Accion protectora: tipos de prestaciones.

15. La regulacion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la legislacion estatal
y autondmica. Politicas publicas para la igualdad. Medidas de prevencion y de sancion del
acoso sexual.

Bloque V. Organizacion y gestion universitaria.

1. Los sistemas universitarios espafiol y gallego: configuracién institucional. La Ley de
universidades. Naturaleza juridica de las universidades publicas. La Ley del Sistema uni-
versitario de Galicia.

2. Las universidades y la Administracion educativa: competencias del Estado y de las
comunidades autdbnomas. La coordinacion universitaria: la Conferencia General de Politica
Universitaria. El Registro de Universidades, Centros y Titulos.

3. Los estatutos de la USC: estudio, docencia, investigacion y transferencia de conoci-
miento.

4. La organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales: grado, master y doctora-
do. Reglamento sobre dobles titulaciones y simultaneidad de ensefianzas oficiales en la
USC. El sistema europeo de créditos (ECTS).
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5. Laregulacién de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Galicia.

6. Acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universi-
dades publicas. Caracteristicas, disefo y contenido de la evaluacion del bachillerato para
el acceso a la universidad.

7. El Estatuto del estudiantado universitario. Régimen de la evaluacion del rendimiento
académico del estudiantado y de la revisién de calificaciones en la USC. La Normativa de
permanencia en la USC. Transferencia y reconocimiento de créditos.

8. La expedicion de titulos. El suplemento europeo al titulo (SET). La homologacion y
convalidacién de titulos extranjeros de educacién superior.

9. La evaluacién y la acreditacion de centros y universidades. El ciclo de verificacion,
seguimiento, modificacion y acreditacion de los titulos universitarios oficiales.

10. Los intercambios interuniversitarios del estudiantado. El Reglamento de intercam-
bios interuniversitarios del estudiantado de la USC.

Bloque VI. Gestion de la investigacion.

1. La Ley de la ciencia, la tecnologia y la innovacion: objeto y objetivos generales. El fo-
mento y la coordinacion de la investigacion cientifica y técnica en la Administracion general
del Estado.

2. El Plan estatal de investigacién cientifica, técnica y de innovacion.
3. El Plan gallego de |1+D+i: finalidad, programas e instrumentos.

4. Espacio Europeo de Investigacion. Programa de Investigaciéon e Innovacion de la
Union Europea. Programa Horizonte Europa (UE) (2021 -2027) Estructura general. Meca-
nismos de participacion. Modalidades de financiacion.

5. La estrategia HRS4R. La Carta europea del investigador y el Cédigo de conducta
para la contratacion de investigadores.

Nota. Las referencias normativas de este temario pueden verse afectadas por las mo-
dificaciones que se produzcan hasta la fecha del examen, en cuyo caso se entenderan
referidas a la legislacion en vigor.
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ANEXO Il
Denominacién de las plazas: escala de gestiéon de la USC
* Tribunal titular:
Presidenta:

— Maria Carmen Soengas Seoane, funcionaria de carrera de la escala técnica superior
de administracion de la USC.

Vocales:
— Juan José Nieto Montero, profesor titular de universidad de la USC.
— Ana Maria Gude Fernandez, profesora titular de universidad de la USC.

— Marcos Arean Gonzalez, funcionario de carrera de la escala técnica de gestiéon de la
Diputacién de Pontevedra.

Secretario:

— José Luis Brana Rey, funcionario de carrera de la escala de gestion de la USC, que
actuara con voz y voto.

* Tribunal suplente:
Presidenta:

— Carmen Marti Fernandez, funcionaria de carrera de la escala técnica superior de ad-
ministracion de la USC.

Vocales:
— Luz Maria Ruibal Pereira, profesora titular de universidad de la USC.
— Fernando Antonio Vazquez-Portomefie Seijas, profesor titular de universidad de la USC.

— Elena Meanos Melén, funcionaria de carrera de la escala técnica superior de adminis-
tracion de la USC.

Secretario:

— Jesus Juan Lamas Alvarifio, funcionario de carrera de la escala de gestion de la USC,
que actuara con voz y voto.
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