UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Resolucién da Xerencia do 4 de febreiro de 2020 pola que se aproban e publican as bases da
convocatoria para elaborar unha listaxe de espera da categoria profesional técnico/a especialista
de investigacion, especialidade quimica (resonancia magnética), grupo Ill, para cubrir
temporalmente postos definidos na Relacién de postos traballo de persoal laboral da
Universidade de Santiago de Compostela

O xerente, no exercicio das competencias delegadas que se lle recofiecen por resolucion reitoral
do 20 de xufio de 2018, resolve convocar proceso de seleccion, con suxeicion as seguintes,

BASES DA CONVOCATORIA

Todos os actos da relacion entre as/os aspirantes e a USC derivados desta convocatoria
realizaranse exclusivamente por medios electronicos, ao abeiro do artigo 14 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

1. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES:

1.1. Para seren admitidas, as persoas aspirantes deberan posuir na data de remate do prazo
de presentacion de solicitudes e manter no momento de formalizar o contrato, os
seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou a dalgin estado membro da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado, ao cal, en virtude de tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos
espafiois e dos nacionais dalgun dos demais estados membros da Union Europea,
e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais de algun Estado
ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores,
sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condicions, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe,
menores de 21 anos ou maiores da dita idade que vivan as suas expensas.

Quen, non sendo espafiol nin nacional dun Estado membro da Union Europea, se
encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle
habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Posuir a titulacion de bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP I,
FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou equivalentes. As persoas
aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
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f)

posesion da correspondente validacion ou credencial que acredite, de ser o caso, a
homologacion do titulo.

Sera requisito indispensable, ter acreditada a aptitude médica para o desempefio.
Para estes efectos, a persoa aspirante declara ao facer a solicitude de participacién
no proceso selectivo, que nesa data posue a capacidade funcional para o
desempefio das tarefas propias do posto e que non padece enfermidade fisica nin
psiquica que lle impida realizar o traballo propio da categoria @ que se pretende
incorporar.

Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
administracions publicas nin estar inhabilitado/a para o desempefio das funciéns
publicas.

Aboar os dereitos de exame conforme ao procedemento que se indica na base 2
desta convocatoria.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

2.1. As persoas que desexen participar nesta probas selectivas deberan formalizar a sta
solicitude asi como aboar a taxa correspondente, unicamente por medios electronicos.
Para iso empregarase exclusivamente o formulario electrénico habilitado ao respecto
que figura no catélogo de procedementos da sede electrénica da USC:
https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/125/ver.htm.

No momento de formalizar a sua solicitude as persoas aspirantes deberan acompafiar a
documentacion que proceda segundo as bases da convocatoria.

2.2. Para a presentacion de solicitudes, as/os aspirantes deben posuir un destes medios de
identificacion electrénica validos:

No caso de persoal da USC: credenciais corporativas
No caso de persoal alleo & USC: certificados persoais clase 2CA, certificados
incluidos no DNI electronico ou claves concertadas do sistema Cl@ve.

2.3. O prazo para presentar solicitudes sera desde o dia 10 de febreiro ata o dia 17 de
febreiro de 2020.

2.4. Documentacion:

2.4.1. A solicitude presentarase acompafiada da seguinte documentacion:

Fotocopia do certificado de cofiecemento de lingua galega (Celga 4 ou certificado de
aptitude do curso de perfeccionamento de lingua galega ou certificado de validacién
das materias de lingua galega, de acordo co previsto na Orde do 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento de lingua galega). As persoas aspirantes que non presenten esta
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As

acreditacion deberan realizar a proba de lingua galega prevista na Fase de
exercicios desta convocatoria.
Documentacion xustificativa dos méritos alegados para a sua valoracién na Il Fase.

persoas aspirantes que non postUan a nacionalidade espafiola e tefian dereito a

participar deberan presentar:

24.2.

243.

244.

245.

24.6.

Fotocopia do documento que acredite a sla nacionalidade e, se é o caso, 0s
documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou
estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefian o dito vinculo.

Declaracién ou promesa da persoa aspirante de que non esta separada de dereito
do seu conxuxe e, se é o caso, do feito de que vive as slas expensas ou esta 6 seu
cargo.

As persoas aspirantes que estean exentas de realizar a proba previa de acreditacion
do cofiecemento do castelan, xuntaran, para tal efecto, fotocopia dos diplomas de
espafiol como lingua estranxeira (nivel B2 ou nivel C2) ou equivalente. De non
achegar esta documentacion, non poderan ser declaradas exentas, polo que
deberan realizar a proba a que se refire a base 7.

A experiencia laboral xustificarase con certificado de empresalcertificacion
acreditativa dos servizos prestados, nos que conste a categoria e os periodos nos
que se prestaron, expedida pola unidade de persoal correspondente.

A formacién xustificarase con copia dos diplomas dos cursos de formacion e
cualificacion profesional.

A formacion impartida xustificarase coa certificacion correspondente dos cursos
impartidos.

O ftribunal non valorara aqueles méritos que non se atopen suficientemente
acreditados documentalmente, nin os presentados féra do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes.

A certificacion acreditativa dos extremos indicados nos anteriores apartados 2.5.2,
2.5.3 e 2.5.4 expedirase de oficio, para as persoas aspirantes que marquen na
epigrafe correspondente do formulario que prestaron ou que prestan servizos na
USC, e engadirase & solicitude da persoa aspirante.

En calquera momento a universidade podera requirir das persoas aspirantes 0s
orixinais ou copias debidamente compulsadas dos documentos que se
correspondan coas simples presentadas.

2.5. Os dereitos de exame serén de 17,32 euros. Para realizar 0 seu ingreso empregarase
un dos seguintes medios accesibles dende o formulario de inscricion:

Aboamento con tarxeta bancaria a través da pasarela de pago do formulario.
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e Aboamento presencial nunha oficina de Abanca presentando a folla de liquidacién
que se debera imprimir, unha vez realizada a inscricidn no proceso selectivo, e que
non precisara comunicacion posterior do pagamento por parte da persoa interesada.

2.5.1. De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas,
prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Autonoma de Galicia, estaran
exentas do pagamento:

Do importe total da taxa:

e As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.

o As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na
categoria especial

Do 50 % do importe da taxa:
e As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na
categoria xeral.
e As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos,
seis meses inmediatamente anteriores a data de publicacién da convocatoria
das probas selectivas nas que soliciten a sta participacién e non estean a
percibir prestacion ou subsidio por desemprego.

2.5.2. As circunstancias de exencién e bonificacion deberan ser acreditadas, segundo o
suposto que corresponda, presentando xunto coa solicitude de participacion no
proceso selectivo a seguinte documentacion:

e Persoas con discapacidade: certificado do grao discapacidade.

e Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de
caracter xeral ou especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.

¢ Demandantes de emprego:
1° Certificacion expedida pola oficina de emprego na que conste que a persoa
aspirante figura como demandante de emprego desde, polo menos, seis
meses inmediatamente anteriores & data de publicacidn desta convocatoria.

2° Certificacién expedida polo Servizo Publico de Emprego na que conste que
na data de presentacion da solicitude de participacion no proceso selectivo
non esta a percibir prestacion ou subsidio por desemprego.

2.5.3. Seran excluidas todas aquelas persoas aspirantes que non aboen os dereitos de
exame dentro do prazo de presentacion de solicitudes e non se concedera ningin
prazo adicional para o seu aboamento.

2.5.4. Unicamente procedera a devolucién dos dereitos de exame as persoas aspirantes
que sexan excluidas por causas non imputables a elas. Para tal efecto, o reintegro
realizarase de oficio, para o que teran que facer constar a entidade bancaria e o seu
numero de conta no recadro que figura na solicitude. De non figuraren estes datos,
entenderase que renuncian a devolucion dos dereitos de exame.
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2.6.

2.7.

2.8.

Oslas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% poderan solicitar
no formulario de inscricion do proceso selectivo, a adaptacion de tempo e/ou medios
para a realizacion dos exercicios, reflectindo con claridade as necesidades que ten o/a
candidato/a de adaptacions especificas e 0 seu motivo.

No formulario de solicitude as/os aspirantes deberan asinar a declaracién responsable

que figura no documento, pola cal manifestan estar en posesion dos requisitos esixidos
nas bases da convocatoria e comprométense a achegar a documentacion que nela se
indica.

Se a persoa aspirante desexa recibir avisos das notificacions que a USC pofia a sla
disposicién, é imprescindible que indique no apartado de ‘Medios de aviso de
notificacion” do formulario, o teléfono e enderezo electrénico validos. As notificacions
electronicas realizaranse por comparecencia en sede electrénica, para o acceso a cal se
empregaran os medios de identificacion que se indican na base 2.2.

3. LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

3.1

3.2.

3.3.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, publicarase no taboleiro electrénico
da USC, https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm, e na paxina web
http://www.usc.es/gl/servizos/plan_pas/laboral-contratado-temporal.html, a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Para reparar os defectos que motivaran a exclusion ou omision da devandita listaxe, as
persoas aspirantes disporan dun prazo de tres dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacion da devandita resolucién nos lugares indicados no apartado anterior.

Para emendar a exclusion ou omisién cubrirase o formulario de emendas do catalogo de
procedementos na seguinte ligazén:
https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/125/ver.htm para o que o/a
aspirante debe empregar os medios de identificacion e sinatura que se indican no
apartado 2.2. desta convocatoria.

4. LISTAXE DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo para reparar os defectos que motivaron a exclusion ou omisién das
persoas aspirantes, publicarase nos lugares indicados no punto 3.1, a listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas asi como o dia, a hora e o lugar da realizacién do primeiro
exercicio.

O feito de figurar na listaxe de admitidas/os, non prexulga que se lles recofieza &s persoas
interesadas, a posesion todos os requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu
momento.
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5. TRIBUNAL DE SELECCION

O tribunal de seleccion tera a categoria segunda das recollidas no Real decreto 462/2002,
do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon de servizo. Os membros do tribunal deberan
absterse de intervir, notificandollo ao xerente da universidade, cando concorran neles as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

O tribunal estara composto polas persoas que se indican a continuacion:
Tribunal titular

Presidente:

- Francisco Javier Sardina Lépez, catedratico de universidade da USC.

Vogais:

- Manuel Martin Pastor, persoal laboral fixo do grupo | da USC.

- Maria José Pazos Guldris, persoal laboral fixo do grupo Ill da USC.

- José Ramdn Bahamonde Hernando, persoal laboral fixo do grupo | da USC.

Secretario:

- José Manuel Caamafio Jerez, funcionario de carreira da escala administrativa da USC,
que actuara con voz e voto.

Tribunal suplente:

Presidenta:

- Nieves Barros Pena, profesora titular de universidade da USC.

Vogais:

- Luis Garcia Rio, catedratico de universidade da USC.

- Maria del Pilar Riveiro Lépez, persoal laboral fixo do grupo Ill da USC.

- Manuel Meijén Padin, persoal laboral fixo do grupo IV 1 da USC.

Secretaria:

- Maria Obdulia Lareo Curras, funcionaria de carreira da escala administrativa da USC,
que actuara con voz e voto.

6. PROGRAMA

1. Material de vidro de uso xeral no laboratorio. Tipos de vidro. Caracteristicas e limpeza.
Preparacion de disolucions e reactivos. Medidas de concentracién. Relaciéns
estequiométricas.

2. Manipulaciéon de gases inertes a alta presidén. Aire comprimido. Manipulacién e
mantemento dos compresores e xeradores de gas. Aspectos relevantes e de seguridade
na manipulacion de liquidos crioxénicos.

3. Etiquetado e clasificacién de produtos quimicos en funcién do seu risco. Regulamento
CLP.

4. Seguridade en laboratorios da USC. Normas de seguridade da USC para traballos en
laboratorios.

5. Equipos de proteccion individual. Condicions do equipamento, uso, mantemento e
obrigas de persoal.
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o

7.
8.
9.
10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.

Principios da espectroscopia de Resonancia Magnética Nuclear (RMN) mediante a
transformada de Fourier.

Instrumentacién e mantemento de espectrometros de RMN.

Preparacién de mostras para medicions de RMN.

Tests e calibracions habituais de RMN en disolucion.

Tests e calibracions habituais de RMN en estado sélido.

Medidas cuantitativas de RMN e a sua aplicacién en quimiometria.

Experimentos habituais de RMN para a elucidacion estrutural de moléculas organicas en
disolucion.

Deteccidn de interaccidns intermoleculares por RMN.

Supresién de sinais en espectros de RMN.

Medida de coeficientes de difusién por RMN.

Politicas publicas para a igualdade efectiva de homes e mulleres.

7. PROCEDEMENTO DE SELECCION

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

A orde de actuacion das persoas aspirantes iniciarase alfabeticamente pola primeira da
letra “Q”, de conformidade co establecido na resolucién do 24 de xaneiro de 2019 da
Conselleria de Facenda.

O tribunal adoptara as medidas precisas para que as persoas aspirantes as que se refire
0 apartado 2.6 participen en condiciéns de igualdade. Para tal efecto, o 6rgano de
seleccion podera requirir un informe e, se € 0 caso, a colaboracion dos 6rganos técnicos
da Administracion laboral, sanitaria ou de asuntos sociais. Para valorar a procedencia da
concesion das adaptacions solicitadas, requirirase da persoa aspirante, o
correspondente certificado ou informacion adicional. A adaptacién non se outorgara de
forma automatica, sendn unicamente naqueles casos en que a discapacidade garde
relacién directa coa proba que se vaia realizar.

Antes da realizacién de cada exercicio, o tribunal debera ter aprobados os criterios de
avaliacion e correccién que publicara no taboleiro electrénico da USC e na web
http://lwww.usc.es/gl/servizos/plan_pas/laboral-contratado-temporal.html,

En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal para
que acrediten a sta identidade.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en Unico chamamento, e
seran excluidas do proceso de seleccion as que non comparezan, agas nos casos de
forza maior, debidamente xustificados e considerados polo tribunal.

A publicacién dos sucesivos anuncios de celebracion dos demais exercicios efectuarase
nos locais onde se realizara o anterior € nos sitios indicados no punto 3.1.

Para os efectos de computo de prazos desta convocatoria, 0 mes de agosto declarase
inhabil.
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7.8.

79.

Acreditacion da competencia en lingua castela.

Con caracter previo a realizacion do proceso de seleccion, as persoas aspirantes de
nacionalidade estranxeira deberan acreditar o cofiecemento da lingua castela realizando
unha proba, na que se comprobard que posuen un nivel axeitado de comprensién e
expresion oral e escrita nesta lingua.

O contido desta proba axustarase ao disposto no artigo 3 do Real decreto 1137/2002, do
31 de outubro polo que se regulan os diplomas de espafiol como lingua estranxeira
(DELE) para acreditar o nivel de competencia linglistica do diploma de espafiol
correspondente ao nivel intermedio. A proba cualificarase de apto ou non apto, e sera
necesario obter a valoracién de apto para pasar a realizar os exercicios do proceso
selectivo.

Quedan eximidas de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten conforme
se indica na base 2, que estdn en posesion do diploma de espafiol como lingua
estranxeira, nivel B2 ou nivel C2, ou equivalente e as/os nacionais de paises cuxo
idioma oficial sexa o espafiol.

O sistema selectivo constara das seguintes fases:

l.-Fase de exercicios: constard dos seguintes exercicios que seran obrigatorios e
eliminatorios, agas a exencion prevista na descricion do primeiro exercicio.

Primeiro exercicio: estaran exentas de realizar este exercicio, as persoas aspirantes que
acrediten documentalmente xunto coa solicitude, estar en posesion do certificado Celga
4 ou do certificado de aptitude do curso de perfeccionamento de lingua galega ou
certificado de validacion das materias de lingua galega, de acordo co previsto na Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento de lingua galega.

Este exercicio teré a seguinte estrutura:

Primeira proba. Comprensién escrita ou comprension oral + expresién escrita.

As persoas aspirantes deberan redactar un texto seguindo unhas indicacions que se lle
facilitaran por escrito. A elaboracion do texto deberd basearse na comprension dun texto
escrito ou na comprension dun fragmento de audio ou audio-video.

A duracién maxima desta proba sera de 90 minutos.

Segunda proba. Comprension escrita ou comprensién oral+expresion oral.

As persoas aspirantes deberan ler un texto ou escoitar un fragmento de audio ou audio-
video, e a seguir, nunha entrevista co persoal examinador, pediraselles que resuman o
input e que mantefian un didlogo ao respecto do input recibido, de modo que poida ser
avaliada a sua producién oral.
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A duracién maxima desta proba sera de 15 minutos por cada persoa aspirante.
A valoracion deste exercicio sera de apto ou non apto.
Segundo exercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas

tipo test, con tres respostas alternativas, das que sé unha sera a correcta, propostas
polo tribunal e baseadas no contido do programa.

Este exercicio sera cualificado como maximo con 10 puntos, e serd necesario para
superalo obter un minimo de 5 puntos.

A duracion maxima deste exercicio sera de 30 minutos.

Terceiro_exercicio: proba practica que consistira na resolucion por escrito de dous
supostos practicos propostos polo tribunal de seleccion sobre contidos incluidos no
temario.

O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de 120 minutos.

A puntuacién deste exercicio sera de 0 a 30 puntos, e sera necesario para superalo,
obter un minimo de 15 puntos.

As persoas aspirantes disporan de 3 dias habiles, contados a partir do dia seguinte a
realizacion do exercicio, para presentar reclamacions as preguntas formuladas polo
tribunal no correspondente exercicio.

Asi mesmo, as persoas aspirantes disporan de 5 dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion das puntuacions do exercicio correspondente, para presentar
reclamacions as cualificacions obtidas.

I.- Fase de valoracion de méritos

Esta fase sera cualificada de 0 a 10 puntos desglosados como se especifica a
continuacion:

Experiencia relacionada co contido da praza: maximo 7 puntos.
- Na mesma categoria nas universidades publicas: 0,15 puntos por mes
traballado.
- Na mesma categoria noutras administracions publicas: 0,076 puntos por mes
traballado.
- Traballos que tefian que ver cos cofiecementos da praza en empresas: 0,076
puntos por mes traballado.

Formacién: valoraranse cursos impartidos ou recibidos de formacion e perfeccionamento
dispensados por centros e organismos oficiais ou debidamente homologados e que
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estean directamente relacionados co contido da praza, ata un maximo de 3 puntos, do
seguinte xeito:

Cursos de formacion relacionados coa praza:

e  Cursos impartidos: 0,03 puntos hora
e Cursos de aptitude recibidos: 0,02 puntos hora
e Cursos de asistencia recibidos: 0,01 puntos hora

Cursos de formacion de lingua galega:

o C(Celgab 0,75 puntos

o Qutros cursos de galego impartidos 0,03 puntos hora
o Qutros cursos de galego con aptitude 0,02 puntos hora
o Qutros cursos de galego con asistencia 0,01 puntos hora

Cando existan distintos niveis do mesmo curso, s6 se valorara o de maior nivel. Os
Celgas valoraranse a partir do nivel superior ao esixido na convocatoria para o acceso.

Nos cursos que non figuren o nimero de horas, a puntuacion farase polo minimo de 10
horas.

Os posibles empates na puntuacion total dirimiranse aplicando, nesta orde, os seguintes
criterios: maior puntuacién na primeira fase, na segunda fase e de persistir este,
desempataria a maior idade da persoa candidata.

8. PUBLICACION DA PROPOSTA DE LISTAXE DE ESPERA E RECLAMACIONS

8.1.

8.2.

8.3.

A proposta provisional de listaxe de espera formulada polo tribunal de seleccion,
publicarase no  taboleiro electrénico da USC e na paxina web
http://www.usc.es/gl/servizos/plan_pas/laboral-contratado-temporal.html,

Contra esta proposta, as persoas aspirantes poderan presentar reclamacion perante o
tribunal no prazo méximo de 3 dias habiles, contados desde o seguinte ao da
publicacion no taboleiro electronico, a través do rexistro de entrada electrénico da USC
https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm, para o que o/a
aspirante debe empregar os medios de identificacion e sinatura que se indicaron no
apartado 2.2.

Rematado o prazo sinalado no punto anterior sen terse presentado reclamaciéns ou,
unha vez que foron resoltas, o tribunal elevard ao xerente a proposta definitiva de
persoas aspirantes que conforman a listaxe de espera, e publicarase nos lugares
indicados no paragrafo anterior.

9. DISPOSICION DERRADEIRA

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpor un recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
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Compostela, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da sua publicacion,
de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo dun mes perante o 6rgano que a ditou. Neste caso non se podera interpor o
recurso contencioso-administrativo antedito mentres non se dite resolucién expresa ou
presunta do recurso administrativo de reposicion, ao abeiro dos artigos 123 e seguintes da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas.

Santiago de Compostela
O xerente
Antonio Javier Ferreira Fernandez

Documento asinado dixitalmente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas (BOE n° 236 do 2 de outubro de 2015).
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Asinante/Firmante/Signer: ANTONIO JAVIER FERREIRA FERNANDEZ, XERENTE, UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, 04/02/2020 16:02:21.
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