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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE

TITULOSOFICIALES

Identificador : 4315112

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Universidad de Santiago de Compostela

Empresariales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Facultad de Ciencias Econdémicasy 15019906

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Direccion y Gestion Contable y Financiera

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccién y Gestion Contable y Financiera por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

SARA CANTORNA AGRA

Coordinadora del Master Universitario en Direccion y Gestion
Contabley Financiera

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33248611H

CARGO

ANTONIO LOPEZ DIAZ

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

76565571C

CARGO

SARA CANTORNA AGRA

Coordinadora del Master Universitario en Direccidny Gestion
Contabley Financiera

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33248611H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Santiago de Compostela. Praza do 15782 Santiago de Compostela 881811001
Obradoiro, s/n

E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.ga A Coruna 881811001
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 15 de noviembre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Direccion y Gestion No Ver Apartado 1:
Contable y Financiera por laUniversidad de Anexo 1.
Santiago de Compostela

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

12 42 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15019906 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usc.es/gl/normativa/estudantes/index.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4149
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Capacidad paralatoma de decisiones de gestion en el ambito financiero y contable de la empresa, en situaciones de
incertidumbre que emulen alarealidad, asi como para gestionar lainformacién.

G2 - Capacidad para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones especializadas y resolver problemas sobre estas cuestiones,
haciendo uso del conocimiento adquirido sobre larealidad financieray contable de la empresa, las teorias, los modelosy los
métodos adecuados.

G3 - Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas de gestidn financieray contable y propuestas de solucién, haciendo
uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de técnicas de presentacion, a publicos especializados y no especializados.

G4 - Capacidad de trabajo en equipo y desarrollo de habilidades directivas. Latoma de decisiones conlleva determinados riesgos
que es fundamental tomar de forma consciente. Esta toma de decisiones requiere la integracion de lainformacion aportada por
personas con distintos puntos de vista e informacion que puede resultar dispar o responder a objetivos diferentes. El/laaumno/a,
deberéa ser capaz de integrar estos puntos de vista distintos, desarrollando las habilidades sociaes parainteractuar como miembro de
un equipo de trabajo.

G5 - Capacidad criticay autocritica. El/laaumno/a ha de ser capaz de formarse un criterio propio, integrando los conocimientos
adquiridos, para determinar las bases sobre las que asentar sus posicionamientos.

G6 - Capacidad de aprendizaje autbnomo para que el alumno pueda seguir actualizandose constantemente en el ambito financieroy
contable, en el que surgen continuamente nuevas teorias y practicas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Organizacion y planificacion

T2 - Conocimientos de tecnologia de lainformacion relativos a ambito de estudio.

T3 - Trabgjo en equipo
T4 - Sentido ético

T5 - Iniciativay espiritu emprendedor
T6 - Creatividad y capacidad innovadora
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Capacidad parareconocer el marco juridico naciona e internacional en materiafiscal y contable, comprendiendo sus distintas
implicaciones en lainformacion financieray permitiéndole la formacion de una opinidn.

E2 - Capacidad paraidentificar |as relaciones existentes entre estrategiay competitividad, pudiendo alegar en cada caso, elementos
dejuicio parala determinacion las mejores opciones posibles.

E3 - Capacidad para analizar lainformacion pertinente para comprender las implicaciones financieras de los negocios
internacionales.

E4 - Capacidad paraintegrar la ética en la gestion como valor recogido en los Cédigos de Conducta, con €l objetivo financiero dela
empresay la capacidad de generar valor de unaforma sostenible.
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E5 - Capacidad paraidentificar y analizar la estructura de costesy |os procesos operativosy financieros fundamentales en la
empresa, combinando datos cuantitativos y aspectos cualitativos de la realidad analizada.

E6 - Capacidad para analizar lainterrelacion existente entre las alternativas de inversion y financiacion en la empresa, integrando
conocimientos financieros y contables.

E7 - Capacidad para determinar la adecuacion, en términos de rentabilidad y riesgo, de los activos que se negocian en los mercados
financieros a perfil del inversor o bien, para poder establecer puntos de referencia parala valoracion de proyectos empresariales de
inversién y financiacion.

E8 - Conocimiento y comprension del papel de lainformacidn contable como mecanismo paralaevauaciony e control.

E9 - Capacidad para comprender y aplicar |os conceptos y métodos empleados parala valoracion y gestion del riesgo financiero.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Acceso y admisién.

Requisitos de acceso:

El acceso es la capacidad que otorgan las leyes para que una persona con unos estudios determinados pueda cursar un determinado Master. El ar-
ticulo 16 del Real Decreto 1393/2007 establece de forma genérica que para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en po-
sesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una instituciéon de educacion superior del Espacio Europeo e Educacién Superior
gue facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninguin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

El perfil de ingreso que se busca es el de un alumno interesado en profundizar en la direccién y gestion empresarial, sea desde una perspectiva finan-
ciera o contable, pero siempre consciente de que, antes de centrar su interés en un aspecto concreto, debe conocer de forma suficiente el contexto
econdmico-financiero en el que se enmarcan las realidades empresariales que desea analizar y establecer las oportunas relaciones entre ellas.

En cuanto a las condiciones especificas para el acceso al Master en Gestion Financiera y Contable:
Podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. Quienes, estando en posesién de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico podran acceder,
igualmente, a las ensefianzas oficiales de Master sin necesidad de requisito adicional alguno, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17. En todo
caso, las universidades, en el &mbito de su autonomia, podran exigir formacion adicional necesaria teniendo en cuenta la adecuacioén entre las compe-
tencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas en los planes de estudios de origen y los previstos en el plan de estudios de las en-
sefianzas de Master solicitadas.

Requisitos de admision:

La admision es la capacidad que posee la universidad para, entre otras cosas, establecer unos complementos formativos para cursar un determinado
Méster. El articulo 17 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, establece de forma genérica las siguientes condiciones de admision a las en-
sefianzas oficiales de Master:

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoraciéon de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admisién en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120.

En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendréan, a efectos de precios publicos y de
concesion de becas y ayudas al estudio la consideracion de créditos de nivel de Master.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admision no implicara, en ninglin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

La Comisién Académica del Master tiene las competencias en materia de admision que se establecen en la normativa de la USC:

https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/15759
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La admisién al Master se regira por la normativa de la USC para masteres con limite de plazas y criterios generales de seleccién (http://www.usc.es/
gl/titulacions/pop). La Comisién Académica del Méaster hara explicitos los criterios de admisién y la valoracién de los méritos en cada curso académi-
co de acuerdo con la normativa. En general:

1. LaComisién Académicatomara la decision de admision del candidato basandose en su expediente académico y su curriculum vitae. Asi, se solicitard al candida-
to dicha documentacion (Curriculum vitae y expediente académico del titulo universitario), y se reunira para valorar alos candidatos, emitir un informe razonado
de afinidad y determinar cuéles son los candidatos aceptados y rechazados. La valoracion de los criterios generales serala siguiente:

- Expediente académico personal (hasta 10 puntos)
- Curriculum vitae (hasta 10 puntos)

2) En el caso de que la Comisién Académica lo requiera, se podra realizar una entrevista personal con el candidato, con objeto de aportar mas infor-
macién sobre su formacién previa;-3. Los aspirantes no admitidos podran presentar una reclamacion en el plazo y forma establecidos. Transcurrido el
plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitira la relacion de alumnos admitidos al 6rgano de gestién de alumnos correspondiente, a efectos de
poder formalizar su matricula en el plazo que se sefiala. De no formalizar su matricula, el solicitante decaera en sus derechos.

Se establecen como criterios de seleccion los siguientes, por orden de preferencia, para el caso en que el nimero de preinscritos supere el nimero de
plazas disponibles:

Graduados en ADE y Licenciados en ADE y Licenciados en Ciencias Empresariales.
Diplomados en Ciencias Empresariales

Graduados en Economiay Licenciados en Economia.

Titulados en Ingenieria Superior

Otros graduados o licenciados.

GarWNE

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad la comisién académica del méaster en colaboracién con
el Servizo de Participacion e Integracion Universitaria (http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/integracion.html), evaluarén la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. El Servicio ofrece apoyo a estudiantes con discapacidad, estudio de adaptaciones curri-
culares, un programa de alojamiento para estudiantes con discapacidad, un programa de eliminacién de barreras arquitecténicas y un Centro de Docu-
mentacion para la vida independiente

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistema de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Ademas de las actividades indicadas en el apartado 4.1, en la pagina del campus virtual de la USC, se proporcionara informacién actualizada sobre las
actividades que se realizaran durante el curso académico, y sus correspondientes vinculos con la informacién recogida en las paginas generales de la
Universidade de Santiago de Compostela (http://www.usc.es/gl/index.html). Al inicio del curso se realiza una presentacion del master al alumnado,
donde se informa de todos los aspectos relacionados con el mismo de interés para el alumnado. Ademas, el profesorado del Master esta disponible

en las horas de tutoria establecidas, para orientar al alumnado sobre cuestiones especificas relacionadas con las distintas asignaturas o resolver cual-
quier problema que se le pueda plantear. Estas tutorias podran ofrecerse tanto de forma presencial como a través de medios telamaticos.

Hay que sefialar también que el personal de administracion y servicios adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Santiago
presta un apoyo permanente y directo en esta labor.

Asimismo, los estudiantes contaran con el apoyo del/de la Coordinador/a del Méaster.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 6

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad.

La Universidade de Santiago de Compostela cuenta con una Normativa de transferencia y reconocimiento de crédi-
tos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, aprobada por su Consello de Goberno el
14 de marzo de 2008, de cuya aplicacidon son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y
la Secretaria General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de la Oferta y Programacién Aca-
démica y Servicio de Gestion Académica.
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Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacién vi-
gente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- Laposibilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y mate-
ria

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 al postgrado, determinando | os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Esta accesible publicamente a través de la web de la USC, en el enlace

http://www.usc.gal/gl/servizos/sxopra/0321_masters_normativa.html

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contemplan.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clasesinteractivas

Tutorias en grupo muy reducido

Estudio autonomo individual o en grupo

Escritura de gercicios, conclusionesy otros trabajos

L ecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar

Preparacion de presentaciones orales, debates o similar

Resolucién de gjercicios y preparacion de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Andlisis de casosy lecturas

Realizacion de trabajos

Otros trabajos en ordenador y practicas

Tutorias individuaes

Busqueday consulta de informacion (TFM)

Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Preparacion de la defensa pliblicadel Trabajo Fin de Méster

Realizacion de practicas en empresas

Elaboracion de la memoria de précticas

Evauacion (defensa del TFM)

Otras actividades en grupo grande: examen

53METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas se utilizarén paraintroducir los contenidos de los temas que conforman el programa, y guiar alos alumnos
através del material tedrico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. Las
presentaciones seran realizadas con cafion de proyeccion y estaran adisposicion del alumnado en €l aulavirtual dela asignaturaen
fecha previaala de su exposicion en clase. Asimismo, se facilitaran através del aulavirtual, gjercicios, casos e indicaciones sobre
lecturas u otras actividades arealizar.

Clases interactivas: se trata de que el alumnado aplique |os conceptos tedricos, trabaje en equipo y desarrolle |a capacidad de
comunicacion, en particular, la de presentacion y argumentacion. En estas sesiones se resolveran parte de |0s g ercicios propuestos,
se analizarén casos, se debatirén cuestiones planteadas por €l profesorado y se realizarén las presentaciones de | os trabajos
previamente elaborados en equipo.

Tutorias: Las horas destinadas a tutorias se utilizaran para orientar alos alumnos acerca de los trabajos aredlizar, gercicios, casosy
lecturas, a solucionar las dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje y a proporcionarles retroalimentacion sobre los
resultados de dicho proceso.

Actividades de trabajo personal del alumnado: incluyen, ademas del tiempo dedicado a estudio, la preparacion de los gjercicios
propuestos, para los que en parte se requerirala entrega por escrito, la blsqueda, lecturay sintesis de material bibliogréfico
relacionado con los temas objeto de estudio y la preparacion de debates y presentaciones arealizar en el aula.

Trabajo en equipo: A fin de desarrollar la competencia paratrabajar en equipo, se formaran grupos que han de realizar un trabajo
consistente en el andlisis de lainformacién correspondiente a una empresareal. Basandose en los informes contables publicosy en
otros datos que €l equipo debera recopilar através de diversas fuentes de informacion. Se requerirala presentacion de un informe
escrito y, ademés, las conclusiones del andlisis efectuado se presentaran y discutirdn en el aula.

Presencia de profesionales: Al tratarse de una asignatura de Master es especia mente importante que el alumno percibala
aplicabilidad de los contenidos de lamisma. De ahi que, en lamedida de lo posible, seintentara contar con la presencia de
profesionales en €l area que proporcionen al alumno unavisién dela utilidad y operativareal de lamateriaen el ambito
empresarial.
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En las clasesinteractivas se trata de que el alumnado aplique |os conceptos tedricos, trabaje en equipo y desarrolle la capacidad de
comunicacion, en particular, la de presentacion y argumentacion. Asi, en estas sesiones se realizard |a presentacion de casos que los
alumnos deberan resolver trabajando en grupos reducidos, fomentando asi |a cooperacion, el trabajo en equipo y lafamiliarizacion
con los conceptos impartidos en |as clases mediante su aplicacion a situaciones y/o problemas concretos. También se planteala
presentacion, exposicion y debate de trabajos (individuales o realizados en pequefios grupos), utilizando tecnologias de informacidn
y apoyados con |as tutorias necesarias para su correcto desarrollo.

Estas actividades se complementan (y, en gran medida, se sustentan) con el trabajo personal del alumno: busqueda, lecturay
sintesis de material bibliogréfico, elaboracion de informes, andlisis de casos précticos, etc. Por ello, se considera un blogue de horas
de trabajo con ordenador y estudio para la consecucion de estas competencias. Asimismo, se contempla un blogue de horas de
trabajo dedicadas alalectura de bibliografia relevante (en espafiol y en inglés), que ayude a que el alumno tenga unavision lo més
integral alavez que diversa posible de este campo.

En las clases interactivas se resolveran parte de |0s gjercicios propuestos, se analizaran casos en los que se presentan problemas
contables relativos alas combinaciones y se debatiran cuestiones planteadas por € profesorado tratando de promover su discusion,
laevaluacion de las distintas alternativas para su solucion y la determinacion del tratamiento adecuado. Se persigue que el alumno
trabaje en equipo y desarrolle la capacidad de comunicacion, en particular, la de presentacion y argumentacién. También en estas
sesiones se realizaran las presentaciones de | os trabajos previamente elaborados en equipo. En las clases interactivas se intentara
contar con la presencia de profesionales en el area que proporcionen al alumno unavision de la utilidad y operativarea dela
materiaen el ambito empresarial.

A fin de desarrollar la competencia paratrabajar en equipo, se formaran grupos alos que se plantearan diversos problemas cuya
solucién habra de ser presentada por escrito. Ademas, las conclusiones del andlisis efectuado se presentardn y discutiran en el aula.

L as horas destinadas a tutorias, tanto en grupo reducido como individual, se utilizarén para orientar alos alumnos acerca de los
trabagjos aredlizar, gjercicios, casosy lecturas, a solucionar las dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizajey a
proporcionarles retroalimentacién sobre | os resultados de dicho proceso.

Las sesiones de aula tienen como objeto laintroduccion y explicacion de los aspectos més relevantes de la materia. Se trata

de clases magistral es participativas en las que se exponen |os conocimientos bési cos de cada tema contenido en el programa,
proporcionando a alumno lainformacién necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje autonomo. Se
entregara a alumno la documentacion de cada tema a menos con 1 semana de antelacidn con objeto de que larevise con detalle
antes de la correspondiente clase.

Tras las exposiciones de cada uno de los temas los profesores propondran diferentes trabajos rel acionados con la materiaimpartida
gue permitan poner de manifiesto su comprensién asi como su capacidad para buscar informacion y sintetizarla. Dichos trabajos
seran presentados en grupo en seminarios participativos tratando de fomentar la cooperacion y €l trabajo en equipo, trabajos que
seran debatidos posteriormente con € resto de la clase, de forma que se pueda valorar |a capacidad del alumno para transmitir
informacion y hasta qué punto ha profundizado en e tema.

L as actividades anteriores se complementan con el trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una de €ellas: busqueda de
material bibliogréfico, lectura del mismo, elaboracion de informes, trabajo auténomo guiado por €l profesor en las horas destinadas
atutoriasy, ademas habra que realizar una estimacion sobre el tiempo necesario parala asimilacion de los contenidos de la materia.

Al tratarse de una asignatura de Master es especialmente importante que el alumno perciba la aplicabilidad de los contenidos de
lamisma. De ahi que se haga un especial hincapié en €l uso de medios informaticos que lo acerquen alo que sera su desempefio
laboral en esta area. Por otro lado, asumiendo que € alumno ya contara con una madurez adecuada, se le propondra larealizacion
de trabajos de valoracion, andlisisy planificacién empresarial sobre casos reales en los que pueda aplicar tanto los contenidos de las
clases de pizarra como los de las clases con ordenador, y apoyado con las tutorias necesarias para su correcto desarrollo. Por ello se
consideran, asu vez, un blogue de horas de trabajo con ordenador y estudio parala consecucién de estas competencias.

Un aumno de Master deberia estar especialmente motivado para su realizacién asi como parala profundizacion en los contenidos
del mismo. De ahi que se contemple un blogque de horas de trabajo dedicadas a la lectura de bibliografia especialmente rel evante
(tanto en espafiol como en inglés) en el ambito de las decisiones financieras estratégicas que ayude a que €l alumno tenga unavisiéon
lo mésintegral alavez que diversa posible de este campo.

Al tratarse de una asignatura de Master es especial mente importante que el alumno perciba la aplicabilidad de los contenidos de
lamisma. De ahi que se haga un especial hincapié en el uso de medios informaticos que [o acerquen alo que sera su desempefio
laboral en esta rea. Por otro lado, asumiendo que el alumno ya contara con una madurez adecuada, se le propondrélarealizacion
detrabajos de andlisis y planificacion empresarial a corto plazo sobre casos reales en 10s que pueda aplicar tanto los contenidos de
las clases de pizarra como los de |l as clases con ordenador, y apoyado con las tutorias necesarias para su correcto desarrollo. Por ello
se consideran, a su vez, un bloque de horas de trabajo con ordenador y estudio parala consecucién de estas competencias.

Un alumno de Master deberia estar especia mente motivado para su realizacion asi como parala profundizacion en los contenidos
del mismo. De ahi que se contemple un blogue de horas de trabajo dedicadas ala lectura de bibliografia especial mente relevante
(tanto en espafiol como en inglés) en el @mbito de las gestion del fondo de maniobray sus componentes que ayude a que el alumno
tenga unavision lo mésintegral alavez que diversa posible de este campo.
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Al tratarse de una asignatura de Master es especial mente importante que el alumno perciba la aplicabilidad de los contenidos de la
misma. El desarrollo de |os contenidos tedricos ira acompafiado de mltiples gjemplosy de laresolucion de casos practicos cuya
resolucion se hara en peguefios grupos de trabajo. De este modo se lograra una mejor comprension por parte del alumno y una
mayor motivacién consecuencia de su implicacion en €l proceso de aprendizaje. Una parte importante de la asignatura se impartira
en el aulade informética, lo que permitira un mejor seguimiento de los progresos del alumno, asi como el desarrollo de nuevas
capacidades y destrezas. Asimismo, se fomentara la revision de fuentes bibliogréficas que ayuden a alumno atener unavision més
integral y favorezcan la profundizacién en los temas que puedan ser de mésinterés.

Lamateria tiene como finalidad que los alumnos del méster obtengan conocimientos avanzados, complementarios a los adquiridos
en el grado, sobre la estructura tributaria espafiol a, desde |a perspectiva empresarial. El contenido se orienta hacia el conocimiento
de los aspectos fundamental es de | os principal es tributos que gravan la realizacion de actividades econdmicas, tanto desde el punto
de vista directo como indirecto. Paraello, el alumno aprendera a conocer, manegjar y aplicar lalegislacion fiscal, asi como todo lo
relativo alos procedimientos de aplicacion practica de los tributos.

Estas actividades, desarrolladas en el aula, deberan complementarse con el trabajo persona del alumno: lecturay comprension del
material bibliografico entregado, preparacion y resolucion de supuestos practicos, etc. Este trabajo auténomo sera guiado por €l
profesor, en |as horas destinadas a tutorias.

En el primer semestre se solicitara alos aumnos que indiquen sus preferencias sobre el drea de estudio en su TFM, decaraa
asignar a cada uno un/atutor/a. La Comisién Académica del Master serd la encargada de asignar a cada estudiante un/a tutor/a,
que sera el que orientey asesore a estudiante en larealizacion del TFM. Para evaluar |a pertinencia de una determinada tematica
adesarrollar como TFM, el estudiante debera presentar una propuesta siguiendo un formulario normalizado ante la comision
académicadel Master. Una vez obtenida la aprobacion de la propuesta, el TFM podra ser elaborado, y presentado para su defensa
cuando el alumno haya superado |as restantes materias del master, tal y como establece la Normativa de Matricula, Elaboracion y
Defensa de los trabajos de fin de grado y fin de master en la USC, aprobada por el Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2013.

El/latutor/a programaré sesiones de trabajo con los estudiantes, en las que establecerala programacion de lastareas aredlizar y
orientard el trabajo. Sera responsable de exponer a cada estudante las caracteristicas del trabajo, de orientarlo en su desarrollo y de
velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, asi como de realizar €l seguimiento y emitir el preceptivo informe confidencial
sobre este seguimiento antes de ladefensa del trabajo y paralos efectos de que se tenga en cuenta por el tribunal evaluador. Las
actividades de trabajo personal del alumnado incluyen, ademas del tiempo dedicado alaredaccion del TFM, lablsqueda, lecturay
sintesis de material bibliografico relacionado con el tema objeto de estudio y la preparacion de ladefensa del TFM ante un tribunal
universitario.

El alumno contard con un tutor en la entidad receptora (tutor externo) y un tutor miembro del equipo docente del Méster (profesor-
tutor). El profesor-tutor se encargara de supervisar el cumplimiento de los términos de las précticas tanto por parte de |a entidad
receptora como por parte del alumno, mediar en la solucion de cualquier tipo de problema que pueda surgir, y orientar a alumno en
la elaboracion de lamemoria de précticas.El alumno tendra que procurar aplicar |os conocimientos adquiridos en el transcurso del
Méster en el cumplimiento de las tareas que se le encomienden en la entidad receptora. Al término de las précticas, debera redactar
una memoria de practicas segln el formato acordado por la Comision Académicadel Master.

Las précticas seiniciaran en el segundo semestre tras finalizar laimparticion de las materias obligatorias y optativas asignadas
adicho semestre. En el primer semestre se solicitard a los alumnos que cubran un formulario consensuado por la Comision
Académicadel Master através del cual expresen sus preferencias en relacion con €l tipo de entidad en la que desearian ser recibidos
y €l tipo de tareas a desarrollar durante €l periodo de précticas. La Comision Académica del Méster se encargarade asignar alos
alumnos a las entidades que of erten préacticas teniendo en cuenta las preferencias de unosy otros. Se contemplala posibilidad de
gue los alumnos en activo puedan realizar las précticas en la misma empresa en la que trabajan, en cuyo caso serd necesario vigilar
gue las tareas a desarrollar bajo las préacticas estén suficientemente diferenciadas de las que €l alumno venia desarrollando en la
empresa

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Trabajos/ actividades / memorias de précticas

Tutorias

Informe profesor/ra

Informe del tribunal (TFM)

Informe del tutor/a (TFM)

Memoria de practicas

Informe tutor/a externo (Précticas en empresa)

Informe profesori/titor

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Andlisis contable avanzado
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Capacidad para analizar la calidad de |os informes financieros de la empresa

. Comprension del impacto de la eleccion de las précticas contables en los resultados y en la situacion financiera

. Capacidad para aplicar € estudio de los estados financieros, el andlisis por ratiosy otras técnicas para analizar y valorar empresas.

. Conocimiento y comprension del uso y las limitaciones del andlisis en diferentes escenarios de decision (concesion de préstamos, inversion, fusionesy adquisi-
ciones¢)

. Capacidad para elaborar estados previsionalesy evaluar el efecto de las decisiones de la direccidn sobre la situacion econémico financiera futura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Objetivos y panorama general del analisis. El andlisis de estados financieros.Calidad de la informacion contable. Flexibilidad y eleccién
contable.Andlisis de ratios financieros y de flujos de tesoreria.Proyeccion de estados financieros. Andlisis de estados financieros y concesion de
préstamos.Andlisis de estados financieros y situaciones de dificultades financieras. Andlisis de estados financieros y valoracién de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: se recomienda que el alumno tenga conocimientos basicos en Contabilidad
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralatoma de decisiones de gestion en el ambito financiero y contable de la empresa, en situaciones de
incertidumbre que emulen alarealidad, asi como para gestionar lainformacién.

G2 - Capacidad para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones especializadas y resolver problemas sobre estas cuestiones,
haciendo uso del conocimiento adquirido sobre larealidad financieray contable de laempresa, lasteorias, los modelosy los
métodos adecuados.

G3 - Capacidad para comunicar informacién, ideas, problemas de gestion financieray contable y propuestas de solucién, haciendo
uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de técnicas de presentacion, a publicos especializados y no especializados.

G4 - Capacidad de trabajo en equipo y desarrollo de habilidades directivas. Latoma de decisiones conlleva determinados riesgos
que es fundamental tomar de forma consciente. Esta toma de decisiones requiere la integracion de lainformacion aportada por
personas con distintos puntos de vista e informacidn que puede resultar dispar o responder a objetivos diferentes. El/laalumno/a,
debera ser capaz de integrar estos puntos de vista distintos, desarrollando las habilidades sociales parainteractuar como miembro de
un equipo de trabajo.
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G5 - Capacidad criticay autocritica. El/laaumno/a ha de ser capaz de formarse un criterio propio, integrando los conocimientos
adquiridos, para determinar las bases sobre las que asentar sus posicionamientos.

G6 - Capacidad de aprendizaje auténomo para que € alumno pueda seguir actualizandose constantemente en el @mbito financiero y
contable, en el que surgen continuamente nuevas teorias y practicas.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1- Organizacion y planificacion

T2 - Conocimientos de tecnologia de lainformacion relativos a ambito de estudio.

T3 - Trabajo en equipo

T4 - Sentido ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad parareconocer €l marco juridico nacional e internacional en materiafiscal y contable, comprendiendo sus distintas
implicaciones en lainformacion financieray permitiéndole |a formacion de una opinion.

E2 - Capacidad paraidentificar las relaciones existentes entre estrategiay competitividad, pudiendo alegar en cada caso, elementos
de juicio paraladeterminacién las mejores opciones posibles.

E3 - Capacidad para andizar lainformacion pertinente para comprender las implicaciones financieras de los negocios
internacionales.

E4 - Capacidad paraintegrar la éticaen la gestion como valor recogido en los Cadigos de Conducta, con €l objetivo financiero de la
empresay la capacidad de generar valor de unaforma sostenible.

E5 - Capacidad paraidentificar y analizar la estructura de costes y |os procesos operativos y financieros fundamentales en la
empresa, combinando datos cuantitativos y aspectos cualitativos de la realidad analizada.

E6 - Capacidad para analizar lainterrelacion existente entre las alternativas de inversion y financiacion en la empresa, integrando
conocimientos financieros y contables.

E8 - Conocimiento y comprension del papel de lainformacion contable como mecanismo paralaevaluaciony e control.

E9 - Capacidad para comprender y aplicar |os conceptos y métodos empleados paralavaloracion y gestion del riesgo financiero.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100
Clases interactivas 24 100
Tutorias en grupo muy reducido 6 100
Estudio auténomo individual o engrupo |40 0

L ecturas recomendadas, actividades en 35 0
bibliotecao similar

Preparacion de presentaciones orales, 15 0
debates o similar

Resolucion de gjerciciosy preparacion de |35 0
casos

Otras actividades en grupo grande: 2 100
examen
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas se utilizardn paraintroducir los contenidos de los temas que conforman el programa, y guiar alos alumnos
através del material tedrico, enfatizando |os aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes contenidos. Las
presentaciones serén realizadas con cafion de proyeccion y estarén a disposicion del alumnado en el aulavirtual dela asignaturaen
fecha previa ala de su exposicion en clase. Asimismo, se facilitaran através del aulavirtual, gjercicios, casos e indicaciones sobre
lecturas u otras actividades arealizar.

Clases interactivas: se trata de que el alumnado aplique los conceptos tedricos, trabaje en equipo y desarrolle la capacidad de
comunicacién, en particular, la de presentacion y argumentacion. En estas sesiones se resolveran parte de |os gjercicios propuestos,
se analizaran casos, se debatiran cuestiones planteadas por el profesorado y se realizaran las presentaciones de | os trabajos
previamente el aborados en equipo.

Tutorias: Las horas destinadas a tutorias se utilizarén para orientar alos alumnos acerca de los trabajos aredlizar, gercicios, casosy
lecturas, a solucionar las dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje y a proporcionarles retroalimentacion sobre los
resultados de dicho proceso.

Actividades de trabajo personal del alumnado: incluyen, ademés del tiempo dedicado a estudio, la preparacion de los gjercicios
propuestos, para los que en parte se requerirala entrega por escrito, la blsqueda, lecturay sintesis de material bibliogréfico
relacionado con los temas objeto de estudio y la preparacion de debates y presentaciones arealizar en el aula.

Trabajo en equipo: A fin de desarrollar |a competencia para trabajar en equipo, se formaran grupos que han de realizar un trabajo
consistente en el andlisis de lainformacion correspondiente a una empresa real. Basandose en los informes contables publicosy en
otros datos que €l equipo deberé recopilar através de diversas fuentes de informaciédn. Se requerira la presentacion de un informe
escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado se presentaran y discutirdn en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 70.0

Trabajos/ actividades/ memorias de 20.0 70.0

précticas

Tutorias 10.0 15.0

Informe profesor/ra 0.0 50

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Comprension del sistema de informacion contable desde una perspectiva interdisciplinar.

- Aplicar lainformacién de costes a distintas situaciones/escenarios de toma de decisiones y manejar laidea de ¢costes diferentes para situaci ones/decisiones/pro-
positos diferentes,

- Aprender aelaborar, presentar y analizar informes que sirvan de base paralaresolucion de problemas y latoma de decisiones empresariales.
Insertar lainformacion de costes y rendimientos en la actuacion integral de laorganizacion y relacionar sus contenidos con los de las distintas actividades pro-
pias de la gestion empresarial.

. Conocimiento y comprension del papel de lainformacién contable como mecanismo paralaevaluacion y el control. Conocer las implicaciones de la descentrali-
zacion y delegacion de autoridad para la contabilidad de costes.

55.1.3 CONTENIDOS

La contabilidad de gestién y sus relaciones con la filosofia de gestién empresarial y otros sistemas de informacién contable. Gestién estratégica de
costes. Célculo de costes y gestién basada en las actividades. Estructura informativa basica para el control organizativo: presupuestacion y control
presupuestario. La medicion y evaluacion del rendimiento. Cuadros de mando

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: se recomienda que el alumno tenga conocimientos basicos en Contabilidad de Costes.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralatoma de decisiones de gestion en el ambito financiero y contable de la empresa, en situaciones de
incertidumbre que emulen alarealidad, asi como para gestionar lainformacion.

G2 - Capacidad para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones especializadas y resolver problemas sobre estas cuestiones,
haciendo uso del conocimiento adquirido sobre larealidad financieray contable de la empresa, las teorias, los modelos y los
métodos adecuados.

G3 - Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas de gestion financieray contable y propuestas de solucion, haciendo
uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de técnicas de presentacion, a publicos especializados y no especializados.

G4 - Capacidad de trabajo en equipo y desarrollo de habilidades directivas. Latoma de decisiones conlleva determinados riesgos
que es fundamental tomar de forma consciente. Esta toma de decisiones requiere laintegracion de lainformacion aportada por
personas con distintos puntos de vista e informacién que puede resultar dispar o responder a objetivos diferentes. El/laalumno/a,
deberd ser capaz de integrar estos puntos de vista distintos, desarrollando |as habilidades sociaes parainteractuar como miembro de
un equipo de trabgjo.

G5 - Capacidad criticay autocritica. El/laaumno/a ha de ser capaz de formarse un criterio propio, integrando los conocimientos
adquiridos, para determinar las bases sobre las que asentar sus posicionamientos.

G6 - Capacidad de aprendizaje auténomo para que el alumno pueda seguir actualizandose constantemente en el dmbito financieroy
contable, en el que surgen continuamente nuevas teoriasy practicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Organizacion y planificacion

T2 - Conocimientos de tecnologia de lainformacion relativos a @ambito de estudio.

T3 - Trabajo en equipo

T4 - Sentido ético

T6 - Creatividad y capacidad innovadora

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E2 - Capacidad paraidentificar |as rel aciones existentes entre estrategiay competitividad, pudiendo alegar en cada caso, elementos
dejuicio parala determinacion las mejores opciones posibles.

E3 - Capacidad para analizar lainformacion pertinente para comprender las implicaciones financieras de los negocios
internacionales.

E4 - Capacidad paraintegrar |a ética en la gestion como valor recogido en los Cadigos de Conducta, con €l objetivo financiero de la
empresay la capacidad de generar valor de unaforma sostenible.

E5 - Capacidad paraidentificar y analizar la estructura de costes 'y |0s procesos operativosy financieros fundamentales en la
empresa, combinando datos cuantitativos y aspectos cualitativos de la realidad analizada.

E6 - Capacidad para andizar lainterrelacion existente entre las alternativas de inversion y financiacion en laempresa, integrando
conocimientos financieros y contables.

E8 - Conocimiento y comprension del papel de lainformacion contable como mecanismo paralaevaluaciony el control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100
Clases interactivas 24 100
Tutorias en grupo muy reducido 6 100
Estudio autonomo individual o engrupo |40 0

L ecturas recomendadas, actividades en 10 0
bibliotecao similar

Preparacion de presentaciones orales, 15 0
debates o similar

Resolucién de gjerciciosy preparacién de |35 0
casos

Otras actividades en grupo grande: 2 100
examen

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas se utilizarén para introducir los contenidos de los temas que conforman el programa, y guiar alos alumnos
através del material tedrico, enfatizando los aspectos especial mente relevantes y |as relaciones entre |os diferentes contenidos. Las
presentaciones serén realizadas con cafién de proyeccion y estarén adisposicion del alumnado en €l aula virtual de la asignatura en
fecha previaalade su exposicion en clase. Asimismo, se facilitaran através del aulavirtual, gercicios, casos e indicaciones sobre
lecturas u otras actividades a realizar.

Presencia de profesionales: Al tratarse de una asignatura de Master es especial mente importante que el alumno percibala
aplicabilidad de los contenidos de la misma. De ahi que, en lamedida de lo posible, seintentar& contar con la presencia de
profesionales en €l area que proporcionen al alumno unavision dela utilidad y operativareal de lamateriaen el ambito
empresarial.

En las clases interactivas se trata de que el alumnado aplique |os conceptos tedricos, trabaje en equipo y desarrolle la capacidad de
comunicacion, en particular, la de presentacion y argumentacion. Asi, en estas sesiones se realizard |a presentacion de casos que los
alumnos deberan resolver trabajando en grupos reducidos, fomentando asi |a cooperacion, el trabajo en equipo y lafamiliarizacion
con los conceptos impartidos en |as clases mediante su aplicacidn a situaciones y/o problemas concretos. También se planteala
presentacion, exposicion y debate de trabajos (individuales o realizados en peguefios grupos), utilizando tecnologias de informacion
y apoyados con |as tutorias necesarias para su correcto desarrollo.

Estas actividades se complementan (y, en gran medida, se sustentan) con el trabajo personal del alumno: blsgueda, lecturay
sintesis de material bibliografico, elaboracion de informes, andlisis de casos practicos, etc. Por ello, se considera un bloque de horas
de trabajo con ordenador y estudio parala consecucion de estas competencias. Asimismo, se contempla un bloque de horas de
trabajo dedicadas alalectura de bibliografia relevante (en espafiol y en inglés), que ayude a que el alumno tenga unavision lo més
integral alavez que diversa posible de este campo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 70.0

Trabajos/ actividades/ memorias de 20.0 70.0

précticas

Tutorias 10.0 15.0
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Informe profesor/ra 0.0 50

NIVEL 2: Contabilidad de las combinaciones de negocio
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Comprension de las razones que |levan ala concentracion empresaria y las caracteristicas de |os diferentes tipos de vincul os que pueden ser establecidos entre
las empresas.
. Capacidad de interpretar y aplicar la normativa contable relativa a combinaciones de negocios.

. Conocer |os diferentes métodos de integracion de lainformacion y el proceso que implica su aplicacion.

Conocer y comprender las peculiaridades de la informacion contable consolidada y los aspectos diferenciadores de su analisis.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Informacioén financiera y combinaciones de negocios.El proceso de consolidacién.La presentacion y andlisis de los estados consolidados.Otros temas
en torno a la consolidacion de estados financieros (moneda extranjera, fiscalidad, informes segmentados;,)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: es recomendable disponer de conocimientos basicos de Contabilidad.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralatoma de decisiones de gestion en € ambito financiero y contable de la empresa, en situaciones de
incertidumbre que emulen alarealidad, asi como para gestionar lainformacion.

G2 - Capacidad para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones especializadas y resolver problemas sobre estas cuestiones,
haciendo uso del conocimiento adquirido sobre larealidad financieray contable de la empresa, las teorias, los modelosy los
métodos adecuados.

G3 - Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas de gestion financieray contable y propuestas de solucién, haciendo
uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de técnicas de presentacion, a publicos especiaizados y no especializados.

G4 - Capacidad de trabajo en equipo y desarrollo de habilidades directivas. Latoma de decisiones conlleva determinados riesgos
que es fundamental tomar de forma consciente. Esta toma de decisiones requiere laintegracion de lainformacion aportada por
personas con distintos puntos de vista e informacién que puede resultar dispar o responder a objetivos diferentes. El/laalumno/a,
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deberd ser capaz deintegrar estos puntos de vista distintos, desarrollando |as habilidades sociaes parainteractuar como miembro de
un equipo de trabgjo.

G5 - Capacidad criticay autocritica. El/laaumno/a ha de ser capaz de formarse un criterio propio, integrando los conocimientos
adquiridos, para determinar las bases sobre las que asentar sus posicionamientos.

G6 - Capacidad de aprendizaje auténomo para que el alumno pueda seguir actualizandose constantemente en el dmbito financieroy
contable, en el que surgen continuamente nuevas teorias y practicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Organizacion y planificacion

T3 - Trabajo en equipo

T4 - Sentido ético

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad parareconocer el marco juridico nacional e internacional en materiafiscal y contable, comprendiendo sus distintas
implicaciones en lainformacion financieray permitiéndole la formacion de una opinidn.

E3 - Capacidad para andlizar lainformacion pertinente para comprender las implicaciones financieras de los negocios
internacionales.

E6 - Capacidad para analizar lainterrelacion existente entre las alternativas de inversion y financiacion en la empresa, integrando
conocimientos financieros y contables.

E8 - Conocimiento y comprension del papel de lainformacion contable como mecanismo paralaevaluaciony e control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100
Clases interactivas 24 100
Tutorias en grupo muy reducido 6 100
Estudio autonomo individual o engrupo |35 0
Escriturade gjercicios, conclusionesy 20 0
otros trabajos

L ecturas recomendadas, actividades en 30 0
bibliotecao similar

Preparacion de presentaciones orales, 15 0
debates o similar

Otras actividades en grupo grande: 2 100
examen

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas se utilizarén paraintroducir los contenidos de los temas que conforman el programa, y guiar alos alumnos
através del material tedrico, enfatizando |os aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre |l os diferentes contenidos. Las
presentaciones serén realizadas con cafion de proyeccion y estaran a disposicion del alumnado en €l aulavirtual de la asignaturaen
fecha previa ala de su exposicion en clase. Asimismo, se facilitaran através del aulavirtual, gjercicios, casos e indicaciones sobre
lecturas u otras actividades arealizar.
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Actividades de trabajo personal del alumnado: incluyen, ademés del tiempo dedicado al estudio, la preparacién de los gjercicios
propuestos, paralos que en parte se requerirala entrega por escrito, la bisqueda, lecturay sintesis de material bibliogréafico
relacionado con los temas objeto de estudio y la preparacién de debates y presentaciones arealizar en el aula.

En las clases interactivas se resolveran parte de |0s gjercicios propuestos, se analizarén casos en |os que se presentan problemas
contables relativos alas combinaciones y se debatiran cuestiones planteadas por el profesorado tratando de promover su discusion,
laevaluacion de las distintas alternativas para su solucién y la determinacion del tratamiento adecuado. Se persigue que el alumno
trabaje en equipo y desarrolle la capacidad de comunicacion, en particular, la de presentacion y argumentacion. También en estas
sesiones se realizarén las presentaciones de | os trabaj os previamente elaborados en equipo. En las clases interactivas se intentara
contar con la presencia de profesionales en el area que proporcionen al alumno unavision dela utilidad y operativarea dela
materiaen el ambito empresarial.

A fin de desarrollar la competencia paratrabajar en equipo, se formaran grupos alos que se plantearan diversos problemas cuya
solucién habra de ser presentada por escrito. Ademas, las conclusiones del andlisis efectuado se presentardn y discutiran en el aula.

L as horas destinadas a tutorias, tanto en grupo reducido como individual, se utilizarén para orientar alos alumnos acerca de los
trabgjos areadlizar, gjercicios, casosy lecturas, a solucionar las dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizajey a
proporcionarles retroalimentacidn sobre |os resultados de dicho proceso.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 20.0 70.0
Trabajos/ actividades/ memorias de 20.0 70.0
précticas

Tutorias 10.0 15.0
Informe profesor/ra 0.0 5.0
NIVEL 2: Planificacion y valoracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La consecucién de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Capacidad para cuantificar la creacion de valor en laempresay analizar sus determinantes, asi como el papel de las finanzasy del departamento de finanzas en el
proceso de creacion de valor de laempresa.

- Dominio de laplanificacion y presupuestacion a corto, medio y largo plazo en laempresa.

. Capacidad pararealizar model os de simulacién informatizados para resolver problemas financieros y planificar las consecuencias econémico financieras de las
decisiones empresariales.
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Manejo de las técnicas de valoracién de empresas, proyectos y estrategias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategia empresarial, planificacién y creacién de valor. La elaboracién de planes financieros a medio y largo plazo. Valoracién de proyectos. Métodos
de valoracion de empresas. Valoracién en situaciones especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: Conocimientos de Andlisis y Célculo Financiero, Direccion Financiera, Contabilidad Financiera y Andlisis Contable. Cono-
cimientos de inglés y programas de hojas de célculo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad paralatoma de decisiones de gestion en el ambito financiero y contable de la empresa, en situaciones de
incertidumbre que emulen alarealidad, asi como para gestionar lainformacién.

G2 - Capacidad para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones especializadas y resolver problemas sobre estas cuestiones,
haciendo uso del conocimiento adquirido sobre larealidad financieray contable de laempresa, lasteorias, los modelosy los
métodos adecuados.

G3 - Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas de gestién financieray contable y propuestas de solucion, haciendo
uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de técnicas de presentacion, a publicos especializados y no especializados.

G4 - Capacidad de trabajo en equipo y desarrollo de habilidades directivas. Latoma de decisiones conlleva determinados riesgos
que es fundamental tomar de forma consciente. Esta toma de decisiones requiere la integracion de lainformacion aportada por
personas con distintos puntos de vista e informacidn que puede resultar dispar o responder a objetivos diferentes. El/la alumno/a,
debera ser capaz de integrar estos puntos de vista distintos, desarrollando las habilidades sociales parainteractuar como miembro de
un equipo de trabajo.

G5 - Capacidad criticay autocritica. El/laaumno/a ha de ser capaz de formarse un criterio propio, integrando los conocimientos
adquiridos, para determinar las bases sobre las que asentar sus posi cionamientos.

G6 - Capacidad de aprendizaje auténomo para que € alumno pueda seguir actualizandose constantemente en el @mbito financiero y
contable, en el que surgen continuamente nuevas teorias y practicas.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Organizacion y planificacion

T2 - Conocimientos de tecnologia de lainformacion relativos a ambito de estudio.

T4 - Sentido ético

T5 - Iniciativay espiritu emprendedor

T6 - Creatividad y capacidad innovadora

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Capacidad paraidentificar las rel aciones existentes entre estrategiay competitividad, pudiendo alegar en cada caso, elementos
de juicio paraladeterminacién las mejores opciones posibles.

E4 - Capacidad paraintegrar |a ética en la gestion como valor recogido en los Cadigos de Conducta, con €l objetivo financiero de la
empresay la capacidad de generar valor de unaforma sostenible.

E5 - Capacidad paraidentificar y analizar la estructura de costesy |0s procesos operativosy financieros fundamentales en la
empresa, combinando datos cuantitativos y aspectos cualitativos de la realidad analizada.
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E6 - Capacidad para analizar la interrelacion existente entre las alternativas de inversion y financiacion en la empresa, integrando

conocimientos financieros y contables.

E7 - Capacidad para determinar la adecuacion, en términos de rentabilidad y riesgo, de los activos que se negocian en |os mercados
financieros a perfil del inversor o bien, para poder establecer puntos de referencia parala val oracion de proyectos empresariales de

inversion y financiacion.

E8 - Conocimiento y comprensién del papel de lainformacidn contable como mecanismo paralaevauaciony e control.

E9 - Capacidad para comprender y aplicar |os conceptos y métodos empleados parala valoracion y gestion del riesgo financiero.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100

Clases interactivas 24 100

Tutorias en grupo muy reducido 6 100

Estudio auténomo individual o engrupo |40

Resolucién de gjercicios y problemas 20

Andlisisde casosy lecturas 20

Realizacion de trabajos 20

Otras actividades en grupo grande: 2 100

examen

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Al tratarse de una asignatura de Master es especialmente importante que el alumno perciba la aplicabilidad de los contenidos de
lamisma. De ahi que se haga un especial hincapié en €l uso de medios informaticos que lo acerquen alo que sera su desempefio
laboral en esta érea. Por otro lado, asumiendo que el alumno ya contara con una madurez adecuada, se le propondrélarealizacion
detrabajos de valoracion, andisisy planificacién empresarial sobre casos reales en los que pueda aplicar tanto los contenidos de las
clases de pizarra como los de las clases con ordenador, y apoyado con las tutorias necesarias para su correcto desarrollo. Por ello se
consideran, asu vez, un blogue de horas de trabajo con ordenador y estudio parala consecucién de estas competencias.

Un alumno de Master deberia estar especialmente motivado para su realizacion asi como para la profundizacion en los contenidos
del mismo. De ahi que se contemple un blogque de horas de trabajo dedicadas a lalectura de bibliografia especial mente rel evante
(tanto en espafiol como en inglés) en el ambito de las decisiones financieras estratégicas que ayude a que €l dlumno tenga unavision
lo mésintegral alavez que diversa posible de este campo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 20.0 70.0
Trabajos/ actividades/ memorias de 20.0 70.0
précticas

Tutorias 10.0 15.0
Informe profesor/ra 0.0 50
NIVEL 2: Finanzas oper ativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La consecucién de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Conociminento del papel delasfinanzasy del departamento de finanzas en el proceso de creacién de valor de laempresa.
. Capacidad pararealizar un andlisis financiero en profundidad de la situacion operativa de la empresa.

. Dominio de laplanificacion y presupuestacion a corto plazo de laempresa.

. Capacidad para calcular las necesidades de circulante de la empresa, y gestionar |as partidas de activo y pasivo corriente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis y diagnéstico financiero a corto plazo. Planificacién financiera a corto plazo. La gestion de la tesoreria y de los recursos financieros a corto pla-
zo. La gestion de deudores. La gestién financiera de los stocks. La financiacién en el corto plazo. Productos de financiacion: Préstamos, lineas de cré-
dito, descuento de efectos, factoring y confirming.

55.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: Conocimientos de Andlisis y Calculo Financiero, Direccién Financiera, Contabilidad Financiera y Andlisis Contable. Cono-
cimientos de inglés y programas de hojas de calculo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad paralatoma de decisiones de gestion en el ambito financiero y contable de la empresa, en situaciones de
incertidumbre que emulen alarealidad, asi como para gestionar lainformacion.

G2 - Capacidad para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones especializadas y resolver problemas sobre estas cuestiones,
haciendo uso del conocimiento adquirido sobre larealidad financieray contable de la empresa, las teorias, los modelosy los
métodos adecuados.

G3 - Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas de gestion financieray contable y propuestas de solucién, haciendo
uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de técnicas de presentacion, a publicos especiaizados y no especiaizados.

G4 - Capacidad de trabajo en equipo y desarrollo de habilidades directivas. Latoma de decisiones conlleva determinados riesgos
gue es fundamental tomar de forma consciente. Esta toma de decisiones requiere la integracion de lainformacion aportada por
personas con distintos puntos de vista e informacidn que puede resultar dispar o responder a objetivos diferentes. El/laaumno/a,
debera ser capaz de integrar estos puntos de vista distintos, desarrollando las habilidades sociales parainteractuar como miembro de
un equipo de trabajo.

G5 - Capacidad criticay autocritica. El/laaumno/a ha de ser capaz de formarse un criterio propio, integrando los conocimientos
adquiridos, para determinar las bases sobre las que asentar sus posicionamientos.

G6 - Capacidad de aprendizaje auténomo para que €l alumno pueda seguir actualizandose constantemente en € ambito financieroy
contable, en el que surgen continuamente nuevas teoriasy practicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimientos de tecnologia de lainformacion relativos a ambito de estudio.

T3 - Trabajo en equipo

T4 - Sentido ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Capacidad paraintegrar la ética en la gestion como valor recogido en los Cédigos de Conducta, con €l objetivo financiero dela
empresay la capacidad de generar valor de unaforma sostenible.

E5 - Capacidad paraidentificar y analizar la estructura de costesy |0s procesos operativosy financieros fundamentales en la
empresa, combinando datos cuantitativos y aspectos cualitativos de la realidad analizada.

E6 - Capacidad para analizar lainterrelacion existente entre las alternativas de inversion y financiacién en laempresa, integrando
conocimientos financieros y contables.

E7 - Capacidad para determinar la adecuacion, en términos de rentabilidad y riesgo, de los activos que se negocian en los mercados
financieros a perfil del inversor o bien, para poder establecer puntos de referencia parala valoracion de proyectos empresariales de
inversion y financiacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100

Clases interactivas 24 100

Tutorias en grupo muy reducido 6 100

Estudio auténomo individual o engrupo |45

Resolucién de gjercicios y problemas 20

Andlisisde casosy lecturas 20

Realizacion de trabajos 20 0

Otras actividades en grupo grande: 2 100

examen

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Al tratarse de una asignatura de Master es especialmente importante que el alumno perciba la aplicabilidad de los contenidos de
lamisma. De ahi que se haga un especial hincapié en €l uso de medios informaticos que lo acerquen alo que sera su desempefio
laboral en esta érea. Por otro lado, asumiendo que el alumno ya contara con una madurez adecuada, se le propondrélareaizacion
detrabajos de andlisis y planificacion empresarial a corto plazo sobre casos reales en los que pueda aplicar tanto los contenidos de
las clases de pizarra como los de las clases con ordenador, y apoyado con las tutorias necesarias para su correcto desarrollo. Por ello
se consideran, a su vez, un bloque de horas de trabajo con ordenador y estudio parala consecucién de estas competencias.

Un aumno de Master deberia estar especialmente motivado para su realizacion asi como para la profundizacion en los contenidos
del mismo. De ahi que se contemple un blogque de horas de trabajo dedicadas a lalectura de bibliografia especialmente rel evante
(tanto en espafiol como en inglés) en el ambito de las gestidn del fondo de maniobray sus componentes que ayude a que el alumno
tengaunavision lo mésintegral alavez que diversa posible de este campo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 70.0

Trabajos/ actividades/ memorias de 20.0 70.0

précticas

Tutorias 10.0 15.0

Informe profesor/ra 0.0 15.0

NIVEL 2: Andlisisy gestion del riesgo financiero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Conocimiento del papel de las finanzasy del departamento de finanzas en el proceso de creacién de valor de laempresa.
. Capacidad para analizar los riesgos que afectan ala empresa.

. Conocimiento de los productos a disposicién de laempresa para llevar a cabo una politica de gestion del riesgo.

. Capacidad para analizar el riesgo de crédito.

. Conocimientos para medir €l riesgo de mercado y de tipos de interés.

. Dominio de los fundamentos de las empresas que operan a nivel internacional .

. Capaciada para gestionar el riesgo de cambio.

. Capacidad paramodelizar los diferentes riesgos que afectan ala empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

El riesgo financiero: caracteristicas generales. La medicidn del riesgo financiero: Metodologia VaR. El riesgo de crédito y su gestién: Concepto, ana-
lisis, medicién y cobertura. El riesgo de tipos de interés y su gestion: Concepto, andlisis, medicién y cobertura. Las finanzas internacionales en la em-
presa: la gestion del riesgo cambiario. Otros riesgos financieros. Modelizacion del riesgo en la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: Conocimientos de Andlisis y Célculo Financiero, Finanzas Empresariales. y programas de hojas de célculo.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad paralatoma de decisiones de gestidn en el ambito financiero y contable de la empresa, en situaciones de
incertidumbre que emulen alarealidad, asi como para gestionar lainformacion.

G2 - Capacidad para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones especializadas y resolver problemas sobre estas cuestiones,
haciendo uso del conocimiento adquirido sobre larealidad financieray contable de laempresa, lasteorias, los modelosy los
métodos adecuados.

G3 - Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas de gestion financieray contable y propuestas de solucién, haciendo
uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de técnicas de presentacion, a plblicos especializados y no especializados.

G4 - Capacidad de trabajo en equipo y desarrollo de habilidades directivas. Latoma de decisiones conlleva determinados riesgos
gue es fundamental tomar de forma consciente. Esta toma de decisiones requiere la integracion de lainformacion aportada por
personas con distintos puntos de vista e informacidn que puede resultar dispar o responder a objetivos diferentes. El/laaumno/a,
debera ser capaz de integrar estos puntos de vista distintos, desarrollando las habilidades sociales parainteractuar como miembro de
un equipo de trabajo.

G5 - Capacidad criticay autocritica. El/laaumno/a ha de ser capaz de formarse un criterio propio, integrando los conocimientos
adquiridos, para determinar las bases sobre las que asentar sus posicionamientos.
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G6 - Capacidad de aprendizaje auténomo para que € alumno pueda seguir actualizandose constantemente en el @mbito financiero y
contable, en el que surgen continuamente nuevas teorias y practicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimientos de tecnologia de lainformacion relativos a @mbito de estudio.

T3 - Trabajo en equipo

T4 - Sentido ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Capacidad paraidentificar |as relaciones existentes entre estrategiay competitividad, pudiendo alegar en cada caso, elementos
de juicio parala determinacion las mejores opciones posibles.

E3 - Capacidad para analizar lainformacion pertinente para comprender las implicaciones financieras de los negocios
internacionales.

E4 - Capacidad paraintegrar la ética en la gestion como valor recogido en los Cédigos de Conducta, con €l objetivo financiero dela
empresay la capacidad de generar valor de unaforma sostenible.

E6 - Capacidad para analizar lainterrelacion existente entre las alternativas de inversion y financiacién en laempresa, integrando
conocimientos financieros y contables.

E8 - Conocimiento y comprension del papel de lainformacidn contable como mecanismo paralaevauaciony e control.

E9 - Capacidad para comprender y aplicar |os conceptos y métodos empleados parala valoracion y gestion del riesgo financiero.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100
Clases interactivas 24 100
Tutorias en grupo muy reducido 6 100
Estudio auténomo individual o engrupo |40 0
Escritura de gjercicios, conclusionesy 20 0
otros trabajos

L ecturas recomendadas, actividades en 20 0
biblioteca o similar

Preparacion de presentaciones orales, 20 0
debates o similar

Otras actividades en grupo grande: 2 100
examen

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Al tratarse de una asignatura de Master es especial mente importante que el alumno perciba la aplicabilidad de los contenidos de la
misma. El desarrollo de los contenidos tedricos ira acompafiado de muiltiples g emplos y de la resolucion de casos préacticos cuya
resolucion se hara en pequefios grupos de trabajo. De este modo se lograra una mejor comprension por parte del adumnoy una
mayor motivacion consecuencia de su implicacion en e proceso de aprendizaje. Una parte importante de la asignatura se impartird
en el auladeinformética, o que permitira un mejor seguimiento de los progresos del alumno, asi como €l desarrollo de nuevas
capacidadesy destrezas. Asimismo, se fomentaralarevision de fuentes bibliogréficas que ayuden al dumno atener unavision mas
integral y favorezcan la profundizacidn en los temas que puedan ser de mésinterés.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 70.0

Trabajos/ actividades/ memorias de 20.0 70.0

précticas

Tutorias 10.0 15.0

Informe profesor/ra 0.0 50

NIVEL 2: Fiscalidad empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Conocimiento de lalegislacion fiscal vigente, en lo que respecta alas obligaciones tributarias empresariales, de imposicion directae indirecta
. Capacidad para aplicar lalegislacion fiscal einternacional, con especial interés en los convenios, para evitar la doble imposicion.

. Conocimiento de los tributos exigidos por las distintas administraciones publicas espafiolas, en relacion con la actividad econdmica.

. Capacidad para aplicar lalegislacion fiscal empresarial en la précticatributaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Procedimiento administrativo. Nociones basicas. Imposicion indirecta: Impuesto sobre el Valor Afiadido; Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados; Impuestos Especiales y otros impuestos indirectos; Impuestos Aduaneros, tributos propios de las CC.AA. y las hacien-
das locales, en el &mbito empresarial. Imposicion directa: Impuesto de Sociedades, IRPF en los aspectos de tributacion empresarial, otros impuestos
directos de la CC.AA. y hacienda local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: seria recomendable que los alumnos contasen con conocimientos basicos de economia publica y fiscalidad empresarial,
asi como de contabilidad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralatoma de decisiones de gestidn en el ambito financiero y contable de la empresa, en situaciones de
incertidumbre que emulen alarealidad, asi como para gestionar lainformacién.
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G2 - Capacidad para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones especializadas y resolver problemas sobre estas cuestiones,
haciendo uso del conocimiento adquirido sobre larealidad financieray contable de la empresa, las teorias, los modelosy los
métodos adecuados.

G3 - Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas de gestion financieray contable y propuestas de solucién, haciendo
uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de técnicas de presentacion, a publicos especializados y no especializados.

G4 - Capacidad de trabajo en equipo y desarrollo de habilidades directivas. Latoma de decisiones conlleva determinados riesgos
que es fundamental tomar de forma consciente. Esta toma de decisiones requiere laintegracion de lainformacion aportada por
personas con distintos puntos de vista e informacién que puede resultar dispar o responder a objetivos diferentes. El/laalumno/a,
deberd ser capaz de integrar estos puntos de vista distintos, desarrollando las habilidades sociaes parainteractuar como miembro de
un equipo de trabgjo.

G5 - Capacidad criticay autocritica. El/laaumno/a ha de ser capaz de formarse un criterio propio, integrando los conocimientos
adquiridos, para determinar las bases sobre las que asentar sus posi cionamientos.

G6 - Capacidad de aprendizaje auténomo para que el alumno pueda seguir actualizandose constantemente en el dmbito financieroy
contable, en el que surgen continuamente nuevas teorias y practicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Organizacion y planificacion

T3 - Trabajo en equipo

T4 - Sentido ético

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E4 - Capacidad paraintegrar la ética en la gestion como valor recogido en los Cadigos de Conducta, con €l objetivo financiero de la
empresay la capacidad de generar valor de unaforma sostenible.

E7 - Capacidad para determinar la adecuacion, en términos de rentabilidad y riesgo, de los activos que se negocian en los mercados
financieros a perfil del inversor o bien, para poder establecer puntos de referencia parala valoracion de proyectos empresariales de
inversion y financiacion.

E8 - Conocimiento y comprension del papel de lainformacion contable como mecanismo paralaevaluaciony el control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100
Clases interactivas 24 100
Tutorias en grupo muy reducido 6 100
Estudio auténomo individual o en grupo |60 0
Escritura de gercicios, conclusionesy 20 0
otros trabajos

L ecturas recomendadas, actividades en 10 0
biblioteca o similar

Otros trabajos en ordenador y practicas 10 0
Otras actividades en grupo grande: 2 100
examen

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Lamateria tiene como finalidad que los alumnos del master obtengan conocimientos avanzados, complementarios a los adquiridos
en el grado, sobre la estructura tributaria espafiol a, desde |a perspectiva empresarial. El contenido se orienta haciael conocimiento
de los aspectos fundamental es de | os principal es tributos que gravan la realizacion de actividades econdmicas, tanto desde el punto
de vista directo como indirecto. Para ello, el alumno aprendera a conocer, manegjar y aplicar lalegislacion fiscal, asi como todo lo
relativo alos procedimientos de aplicacion préctica de los tributos.

Estas actividades, desarrolladas en el aula, deberdn complementarse con el trabajo personal del alumno: lecturay comprension del
material bibliogréfico entregado, preparacion y resolucion de supuestos précticos, etc. Este trabajo autdbnomo seré guiado por €l
profesor, en las horas destinadas a tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 70.0

Trabgjos/ actividades/ memorias de 20.0 70.0

précticas

Tutorias 10.0 15.0

Informe profesor/ra 0.0 50

NIVEL 2: Contabilidad internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

table.

La consecucién de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Conocer |as causas que han motivado el nacimiento y desarrollo de la Contabilidad Internacional y las éreas basicas de conocimiento de esta disciplina

. Comprender los factores que determinan las diferencias en lainformacion financiera, la naturaleza de estas diferencias y entender lainfluencia de dicha diversi-
dad en la contabilizacion de las operaciones mas habituales.

. Analizar las principal es alternativas i nternacionales en principios contables y normas de registro y valoracion, revisando en particular la posicion que sobre las
mismas tienen las Normas I nternacionales de Informacién Financiera (NIIF).

- Andlizar las principales diferencias entre las Normas I nternacional es de Informacion Financiera (N11F) y el Plan Genera de Contabilidad (PGC).

. Conocer cudles son los principales problemas alos que se enfrentan las empresas multinacionales y |as soluciones aportadas alas mismas desde la profesion con-

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Armonizacién contable internacional.Armonizacion contable europea y situacion espafiola. Andlisis comparativo NIIF/PGC. Andlisis de requerimientos
contables para sociedades cotizadas.NIIF para Pymes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: Conocimientos basicos de Contabilidad, asi como poseer conocimientos de andlisis y célculo financiero y normativa fis-
cal.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralatoma de decisiones de gestion en el ambito financiero y contable de la empresa, en situaciones de
incertidumbre que emulen alarealidad, asi como para gestionar lainformacion.

G2 - Capacidad para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones especializadas y resolver problemas sobre estas cuestiones,
haciendo uso del conocimiento adquirido sobre larealidad financieray contable de la empresa, las teorias, los modelosy los
métodos adecuados.

G3 - Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas de gestion financieray contable y propuestas de solucion, haciendo
uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de técnicas de presentacion, a publicos especializados y no especializados.

G4 - Capacidad de trabajo en equipo y desarrollo de habilidades directivas. Latoma de decisiones conlleva determinados riesgos
gue es fundamental tomar de forma consciente. Esta toma de decisiones requiere laintegracidn de lainformacion aportada por
personas con distintos puntos de vista e informacién que puede resultar dispar o responder a objetivos diferentes. El/laalumno/a,
deberd ser capaz de integrar estos puntos de vista distintos, desarrollando |as habilidades sociaes parainteractuar como miembro de
un equipo de trabgjo.

G5 - Capacidad criticay autocritica. El/laaumno/a ha de ser capaz de formarse un criterio propio, integrando los conocimientos
adquiridos, para determinar las bases sobre las que asentar sus posicionamientos.

G6 - Capacidad de aprendizaje auténomo para que € alumno pueda seguir actualizandose constantemente en el @mbito financiero y
contable, en el que surgen continuamente nuevas teorias y practicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Organizacion y planificacion

T3 - Trabajo en equipo

T4 - Sentido ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad parareconocer el marco juridico naciona e internacional en materiafiscal y contable, comprendiendo sus distintas
implicaciones en lainformacion financieray permitiéndole laformacion de una opinion.

E3 - Capacidad para analizar lainformacion pertinente para comprender las implicaciones financieras de los negocios
internacionales.

E6 - Capacidad para analizar lainterrelacion existente entre las alternativas de inversion y financiacion en la empresa, integrando
conocimientos financieros y contables.

E8 - Conocimiento y comprension del papel de lainformacion contable como mecanismo paralaevaluaciony e control.

E9 - Capacidad para comprender y aplicar |os conceptos y métodos empleados paralavaloracion y gestion del riesgo financiero.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 18 100
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Clases interactivas 24 100
Tutorias en grupo muy reducido 6 100
Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Escriturade gjercicios, conclusionesy 20 0
otros trabajos

L ecturas recomendadas, actividades en 20 0
bibliotecao similar

Preparacion de presentaciones orales, 10 0
debates o similar

Otras actividades en grupo grande: 2 100
examen

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as sesiones de aula tienen como objeto laintroduccion y explicacion de los aspectos maés relevantes de la materia. Se trata

de clases magistrales participativas en las que se exponen |os conoci mientos basi cos de cada tema contenido en el programa,
proporcionando a alumno lainformacion necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje auténomo. Se
entregarda alumno la documentacion de cadatemaal menos con 1 semana de antelacion con objeto de que larevise con detalle
antes de la correspondiente clase.

Tras las exposiciones de cada uno de los temas | os profesores propondran diferentes trabajos rel acionados con la materiaimpartida
que permitan poner de manifiesto su comprension asi como su capacidad para buscar informacion y sintetizarla. Dichos trabajos
serén presentados en grupo en seminarios participativos tratando de fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo, trabgjos que
seran debatidos posteriormente con el resto de la clase, de forma que se pueda valorar la capacidad del alumno para transmitir
informacion y hasta qué punto ha profundizado en el tema.

L as actividades anteriores se complementan con €l trabajo personal que el alumno debera dedicar a cada una de ellas: blsqueda de
material bibliografico, lectura del mismo, elaboracion de informes, trabajo auténomo guiado por el profesor en las horas destinadas
atutoriasy, ademés habré que realizar una estimacion sobre el tiempo necesario parala asimilacion de los contenidos de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 70.0

Trabgjos/ actividades/ memorias de 20.0 70.0

précticas

Tutorias 10.0 15.0

Informe profesor/ra 0.0 50

NIVEL 2: Productos financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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¥ GOBERMNO MIMNISTERID:
T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Capacidad para analizar diferentes alternativas de inversion.

. Capacidad para analizar diferentes alternativas de financiacion.

. Conocimiento de los productos a disposicion de la empresa parallevar a cabo una politica de inversién, financiacion y gestion del riesgo.
. Evaluacion de los riesgos que afectan ala empresay su gestion através de la contratacion de seguros.

. Capacidad para modelizar diferentes productos financieros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los productos financieros. Productos de ahorro: cuentas corrientes, cuentas de ahorro y fondos de inversién. Productos de ahorro a largo plazo: Pla-
nes y fondos de pensiones, planes de jubilacion, Unit linked, Planes de Prevision Asegurada y Planes de Ahorro Sistematico. Productos de financia-
cién: Préstamos, tipologia, aprobacién de propuestas de crédito, avales y leasing. Los seguros y la gestién del riesgo en la empresa: seguros de da-
fios, seguros patrimoniales y seguros combinados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: Conocimientos de Andlisis y Calculo Financiero, Economia Financiera y programas de hojas de célculo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad paralatoma de decisiones de gestion en el ambito financiero y contable de la empresa, en situaciones de
incertidumbre que emulen alarealidad, asi como para gestionar lainformacion.

G2 - Capacidad para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones especializadas y resolver problemas sobre estas cuestiones,
haciendo uso del conocimiento adquirido sobre larealidad financieray contable de la empresa, las teorias, los modelosy los
métodos adecuados.

G3 - Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas de gestion financieray contable y propuestas de solucién, haciendo
uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de técnicas de presentacion, a publicos especiaizados y no especiaizados.

G4 - Capacidad de trabajo en equipo y desarrollo de habilidades directivas. Latoma de decisiones conlleva determinados riesgos
gue es fundamental tomar de forma consciente. Esta toma de decisiones requiere la integracion de lainformacion aportada por
personas con distintos puntos de vista e informacidn que puede resultar dispar o responder a objetivos diferentes. El/la alumno/a,
debera ser capaz de integrar estos puntos de vista distintos, desarrollando las habilidades sociales parainteractuar como miembro de
un equipo de trabajo.

G5 - Capacidad criticay autocritica. El/laaumno/a ha de ser capaz de formarse un criterio propio, integrando los conocimientos
adquiridos, para determinar las bases sobre las que asentar sus posicionamientos.

G6 - Capacidad de aprendizaje auténomo para que €l alumno pueda seguir actualizandose constantemente en € ambito financieroy
contable, en el que surgen continuamente nuevas teoriasy practicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimientos de tecnologia de lainformacion relativos a ambito de estudio.
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T3 - Trabajo en equipo

T4 - Sentido ético

T6 - Creatividad y capacidad innovadora
55.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Capacidad para andizar lainformacion pertinente para comprender las implicaciones financieras de los negocios
internacionales.

E4 - Capacidad paraintegrar la ética en la gestion como valor recogido en los Cadigos de Conducta, con el objetivo financiero de la
empresay la capacidad de generar valor de una forma sostenible.

E7 - Capacidad para determinar la adecuacion, en términos de rentabilidad y riesgo, de los activos que se negocian en |os mercados
financieros a perfil del inversor o bien, para poder establecer puntos de referencia para la val oracion de proyectos empresariales de
inversion y financiacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100
Clases interactivas 24 100
Tutorias en grupo muy reducido 6 100
Estudio autonomo individual o en grupo |40 0
Escritura de gercicios, conclusionesy 20 0
otros trabajos

L ecturas recomendadas, actividades en 20 0
bibliotecao similar

Preparacion de presentaciones orales, 20 0
debates o similar

Otras actividades en grupo grande: 2 100
examen

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Al tratarse de una asignatura de Master es especial mente importante que el alumno perciba la aplicabilidad de los contenidos de la
misma. El desarrollo de |os contenidos tedricos ira acompafiado de mltiples ejemplosy de la resolucion de casos practicos cuya
resolucion se hara en peguefios grupos de trabajo. De este modo se lograra una mejor comprension por parte del alumno y una
mayor motivacién consecuencia de su implicacion en €l proceso de aprendizaje. Una parte importante de la asignatura se impartira
en el aulade informética, lo que permitira un mejor seguimiento de los progresos del alumno, asi como el desarrollo de nuevas
capacidades y destrezas. Asimismo, se fomentara la revision de fuentes bibliogréficas que ayuden a alumno atener unavision més
integral y favorezcan la profundizacién en los temas que puedan ser de mésinterés.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 70.0

Trabgjos/ actividades/ memorias de 20.0 70.0

précticas

Tutorias 10.0 15.0

Informe profesor/ra 0.0 50

NIVEL 2: Précticas en empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondré que los alumnos al cursar esta materia alcancen los siguientes resultados del aprendizaje:

- Adquirir unaformacion integral complementando el aprendizaje tedrico y préctico.
. dAecliqui rir el conocimiento de la metodol ogia de trabajo adecuada a la realidad profesional, contrastando y aplicando |os conocimientos adquiridos en las materias
méster.
Desarrollar competencias técnicas, metodol dgicas, personalesy participativas.
. Obtener una experiencia préctica que facilite lainsercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.
Favorecer los valores de lainnovacion, la creatividad y el emprendimiento.
. Vaorar las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.
. Dirigir y gestionar todo tipo de procesos, sistemas y servicios relacionados con el rea financiero-contable
. Aplicar lalegislacion y las técnicas o herramientas de andlisis y decision que sean necesarias en relacion con el dmbito concreto de las précticas.
Desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en la terminologia propia de ladireccion y gestion contable y financiera.

55.1.3 CONTENIDOS

La diversidad de las tareas de las que puede ocuparse un gestor contable-financiero y el elevado nimero de convenios existentes provocan que sea
dificil sintetizar los contenidos de las practicas que realizara cada alumno. Los contenidos en cada préactica podran ser tan diversos como los conteni-
dos del propio Master. Se procurara atender a las preferencias de los alumnos en relacién con el perfil m&s puramente contable o financiero de las ta-
reas a realizar en cada entidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones y requisitos previos: es recomendable que el alumno haya superado todas las demas materias, obligatorias y optativas, que
configuran el programa del Master (a excepcién del Trabajo Fin de Méster), antes de iniciar su periodo de practicas.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralatoma de decisiones de gestion en e @mbito financiero y contable de la empresa, en situaciones de
incertidumbre que emulen alarealidad, asi como para gestionar lainformacion.

G2 - Capacidad para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones especializadas y resolver problemas sobre estas cuestiones,
haciendo uso del conocimiento adquirido sobre larealidad financieray contable de la empresa, las teorias, los modelosy los
métodos adecuados.

G3 - Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas de gestion financieray contable y propuestas de solucion, haciendo
uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de técnicas de presentacion, a publicos especializados y no especializados.

G4 - Capacidad de trabajo en equipo y desarrollo de habilidades directivas. Latoma de decisiones conlleva determinados riesgos
que es fundamental tomar de forma consciente. Esta toma de decisiones requiere laintegracidn de lainformacion aportada por
personas con distintos puntos de vista e informacién que puede resultar dispar o responder a objetivos diferentes. El/laalumno/a,
deberd ser capaz de integrar estos puntos de vista distintos, desarrollando las habilidades sociales para interactuar como miembro de
un equipo de trabgjo.

G5 - Capacidad criticay autocritica. El/laaumno/a ha de ser capaz de formarse un criterio propio, integrando los conocimientos
adquiridos, para determinar las bases sobre las que asentar sus posicionamientos.
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G6 - Capacidad de aprendizaje autbnomo para que el alumno pueda seguir actualizandose constantemente en el ambito financieroy
contable, en el que surgen continuamente nuevas teorias y practicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Organizacion y planificacion

T2 - Conocimientos de tecnologia de lainformacion relativos a ambito de estudio.

T3 - Trabajo en equipo

T4 - Sentido ético

T5 - Iniciativay espiritu emprendedor
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de practicas en empresas 140 0
Elaboracion de la memoria de précticas 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El alumno contara con un tutor en la entidad receptora (tutor externo) y un tutor miembro del equipo docente del Méster (profesor-
tutor). El profesor-tutor se encargaré de supervisar el cumplimiento de los términos de | as précticas tanto por parte de la entidad
receptora como por parte del alumno, mediar en la solucién de cualquier tipo de problema que pueda surgir, y orientar al alumno en
laelaboracion de la memoria de précticas.El alumno tendra que procurar aplicar 1os conocimientos adquiridos en el transcurso del
Méster en e cumplimiento de las tareas que se le encomienden en la entidad receptora. Al término de las précticas, deberd redactar
una memoria de préacticas segin el formato acordado por la Comision Académicadel Méaster.

Las practicas seiniciaran en € segundo semestre tras finalizar laimparticién de las materias obligatorias y optativas asignadas
adicho semestre. En el primer semestre se solicitard alos alumnos que cubran un formulario consensuado por la Comision
Académicadel Master através del cual expresen sus preferencias en relacion con el tipo de entidad en la que desearian ser recibidos
y €l tipo de tareas a desarrollar durante el periodo de préacticas. La Comision Académicadel Master se encargard de asignar alos
aumnos a las entidades que of erten précticas teniendo en cuenta las preferencias de unos'y otros. Se contemplala posibilidad de
que los alumnos en activo puedan realizar las précticas en la misma empresa en la que trabajan, en cuyo caso sera necesario vigilar
que las tareas a desarrollar bajo las précticas estan suficientemente diferenciadas de las que el alumno venia desarrollando en la
empresa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de précticas 20.0 50.0
Informe tutor/a externo (Practicas en 40.0 70.0
empresa)

Informe profesor/titor 10.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo fin de méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Resultados del aprendizaje

La consecucién de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia alcancen los siguientes resultados del aprendizaje:

. Aprender la metodologia a seguir para desarrollar un trabajo original: blisqueda bibliogréfica, planificacion y desarrollo de tareas, andlisis de datos, propuestas
de mejoray conclusiones del trabajo.
. Aplicar lalegislacion y las técnicas o herramientas de andlisis y decision que sean necesarias en relacion con el dmbito concreto de estudio.

Desarrollar la capacidad de hacer criticade los éxitos, los errores y resultados propios, y de responsabilizarse en adquirir y transmitir conocimientos.

. Desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en la terminologia propia de la direccién y gestion contable y financiera.

- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas desarrollada alo largo del méster en entornos nuevos o poco conocidos o dentro
de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el ambito del TFM.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master consistira en la elaboracién, por parte del alumnado, de un trabajo original en el que se acrediten los conocimientos y destre-
zas adquiridas durante el transcurso del méster. Incluir4, como minimo, tareas de busqueda y revisién bibliogréfica, lectura e integracion de informa-
cion, elaboracién de informacion relevante, redaccién y presentacion y defensa. Los contenidos del TFM estaran dentro del &mbito profesional del di-
rector o gestor contable y financiero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones y requisitos previos: el alumno tendr& que haber superado todas las materias, obligatorias y optativas, que configuran el progra-
ma del Master (a excepcion del propio TFM), para poder presentar y defender su Trabajo Fin de Méaster. Se plantea la posibilidad de que, en el caso
de los alumnos que realicen précticas, la tematica del TFM pueda vincularse al desarrollo de las mismas, de modo tal que el alumno aproveche su pe-
riodo de practicas para disefiar, aplicar y documentar algtn tipo de mejora en la gestién financiero-contable de la entidad en la que se encuentre.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralatoma de decisiones de gestidn en el ambito financiero y contable de la empresa, en situaciones de
incertidumbre que emulen alarealidad, asi como para gestionar lainformacion.

G2 - Capacidad para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones especializadas y resolver problemas sobre estas cuestiones,
haciendo uso del conocimiento adquirido sobre larealidad financieray contable de la empresa, las teorias, los modelosy los
métodos adecuados.

G3 - Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas de gestion financieray contable y propuestas de solucién, haciendo
uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de técnicas de presentacion, a publicos especializados y no especializados.

G4 - Capacidad de trabajo en equipo y desarrollo de habilidades directivas. Latoma de decisiones conlleva determinados riesgos
que es fundamental tomar de forma consciente. Esta toma de decisiones requiere la integracion de lainformacion aportada por
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personas con distintos puntos de vista e informacién que puede resultar dispar o responder a objetivos diferentes. El/laalumno/a,
debera ser capaz deintegrar estos puntos de vista distintos, desarrollando |as habilidades sociaes parainteractuar como miembro de
un equipo de trabgjo.

G5 - Capacidad criticay autocritica. El/laaumno/a ha de ser capaz de formarse un criterio propio, integrando los conocimientos
adquiridos, para determinar las bases sobre las que asentar sus posicionamientos.

G6 - Capacidad de aprendizaje auténomo para que el alumno pueda seguir actualizandose constantemente en el dmbito financieroy
contable, en el que surgen continuamente nuevas teorias y practicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Organizacion y planificacion

T2 - Conocimientos de tecnologia de lainformacion relativos a @ambito de estudio.

T4 - Sentido ético

T5 - Iniciativay espiritu emprendedor

T6 - Creatividad y capacidad innovadora

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales 14 100

Busqueday consulta de informacion 20 0

(TFM)

Elaboracion del Trabajo Fin de Méster 100

Preparacion de la defensa plblica del 15

Trabajo Fin de Méster

Evaluacion (defensa del TFM) 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

En el primer semestre se solicitara alos aumnos que indiquen sus preferencias sobre el drea de estudio en su TFM, de caraa
asignar a cada uno un/atutor/a. La Comisién Académicadel Master serd la encargada de asignar a cada estudiante un/a tutor/a,
que sera el que orientey asesore a estudiante en larealizacion del TFM. Para evaluar |a pertinencia de una determinada tematica
adesarrollar como TFM, el estudiante debera presentar una propuesta siguiendo un formulario normalizado ante la comision
académicadel Master. Una vez obtenida la aprobacion de la propuesta, el TFM podra ser elaborado, y presentado para su defensa
cuando &l alumno haya superado |as restantes materias del master, tal y como establece la Normativa de Matricula, Elaboracion y
Defensa de los trabajos de fin de grado y fin de master en la USC, aprobada por el Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2013.

El/latutor/a programara sesiones de trabajo con los estudiantes, en las que establecerala programacion de lastareas aredlizar y
orientara el trabajo. Sera responsable de exponer a cada estudante las caracteristicas del trabajo, de orientarlo en su desarrollo y de
velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, asi como de realizar €l seguimiento y emitir el preceptivo informe confidencial
sobre este seguimiento antes de la defensa del trabajo y paralos efectos de que se tenga en cuenta por €l tribunal evaluador. Las
actividades de trabajo personal del alumnado incluyen, ademas del tiempo dedicado alaredaccion del TFM, lablsqueda, lecturay
sintesis de material bibliografico relacionado con el tema objeto de estudio y la preparacion de ladefensadel TFM ante un tribunal
universitario.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tribunal (TFM) 40.0 70.0
Informe del tutor/a (TFM) 30.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315112

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Santiago de Compostela

Otro personal
docente con
contrato laboral

9.1 0

42

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

9.1 100

15

Universidad de Santiago de Compostela

Ayudante Doctor

9.1 100

24

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Titular
de Universidad

727 100

266,4

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 10 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade rendimiento 85

2 Tasade éxito 95

3 Tasade evaluacion ddl titulo 80

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

para superarlos.

dos.

. Tasaderendimiento: por centaje de créditos super ados respecto de los matriculados.
. Tasade éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.
. Tasadeé€ficiencia relacion entre el nimero de créditos superadosy el nimer o de cr éditos de que se tuvieron que matricular, al lo largo de los estudios,

Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis son:
Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones significativas realizadas, etc.

38/49

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

La USC evalua el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:

. Tasade abandono: por centaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Gltimos cur sos.
. Duracion media de los estudios: media de los afios empleados en titular se.
. Tasadetitulacion: porcentaje de estudiantes que acaban la titulacion en los afios establecidos en €l plan.

Recopilacion y andlisis de informacién sobre los resultados del aprendizaje (redactado conforme modelo Oficina Calidade 27/10/2009).

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del SGIC, entre los que tienen un peso funda-
mental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

El Area de Calidad y Mejora de los procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinion de los diferentes Centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabi-
lidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota a los Centros de los medios necesarios para la obtencién de sus resulta-
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Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de |os objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacion en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el dltimo
curso, lamediadel Centroy lamediadel conjunto delaUSC. Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis son:
. Tasade graduacion*.
. Tasade€ficiencia*.
. Tasadeéxito*.
. Tasade abandono del sistema universitario*.
. Tasadeinterrupcion de los estudios*.
. Tasaderendimiento*.
. Mediade alumnos por grupo*.
. Créditos de précticas en empresas.
. Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad
. Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.
Resultados de lainsercion laboral.
Resultados de |os recursos humanos.
Resultados de los recursos materiales y servicios
Resultados de |a retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).
Resultados de la mejora del SGIC.

Asimismo, en relacion al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:

- A nivel de Titulaciéon: La Comisién de Titulo, a partir de lainformacion proporcionada por €l Responsable de Calidad del Centro, realiza un andlisis para eva-
luar el grado de consecucién de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de | os indicadores definidos para evaluar la eficaciadel Titulo. Co-
mo consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcion de los resultados obtenidos. Este andlisis y la propuesta de ac-
ciones se plasman en laMemoriade Titulo (MT) de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revisién de la eficacia y mejora del titulo.

. A nivel de Centro: En la Comision de Calidad del Centro se exponen la/'s Memorials /es de Titulo que incluye/n el andlisisy |as propuestas de mejoras identifica-
das por la/s Comision de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos a Centro.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comision
de Calidad del Centro decide las que se deben implantar en el curso siguiente, que constituyen la propuesta para la planificacion de calidad del Centro,
de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.usc.es/export/sites/defaul t/gl/centros/ecoade/descargas/SGIC_aprobado_def.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33248611H SARA CANTORNA AGRA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Econdmicas. Avda. do Burgo &

n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
sara.cantorna@usc.es 881811614 881811614 Coordinadora del Master

Universitario en Direcciény
Gestion Contable y Financiera

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76565571C ANTONIO LOPEZ DIAZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Universidad de Santiago 15782 A Corufia Santiago de Compostela
de Compostela. Praza do

Obradoiro, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.gal 881811001 881811001 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33248611H SARA CANTORNA AGRA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Econdmicas. Avda. do Burgo &

n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
sara.cantorna@usc.es 881811614 881811614 Coordinadora del Master

Universitario en Direcciény
Gestion Contable y Financiera
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : Justificacién modificada.pdf
HASH SHA1 :0BEFS86EFBAC882D75263A315441206FEOA35EEBD

Codigo CSV :374205741059042782773647
Ver Fichero: Justificacion modificada.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Memoria DIXECOFI. Corrixido.pdf
HASH SHA1 :5B5A E04CA DAG0A5209898F8AB85044A59735C162

Cadigo CSV :355385493786818669949028
Ver Fichero: 4.1 Memoria DIXECOFI. Corrixido.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombr e : Planificacion de |as ensefianzas modificado. pdf
HASH SHA1 :036424144542D3EDA05AF70DC66C5A089DB693F3

Caodigo CSV :374206348079484168053406
Ver Fichero: Planificacion de las ensefianzas modificado.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 6.1 Novo Memoria.pdf
HASH SHA1 :AB14AFEEEF877C2358A DE024E6D5F253B8610549

Cadigo CSV :356765372503263154703700
Ver Fichero: Apartado 6.1 Novo Memoria.pdf
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1. JUSTIFICACION.

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

Justificacion de su interés

El Master en Direccion y Gestion Contable y Financiera surge con el objetivo de cubrir
el vacio existente en esta materia en la actual oferta de estudios oficiales de postgrado de
la Universidade de Santiago de Compostela (USC), proporcionando una alternativa de
especializacion a los estudiantes procedentes de, sobre todo, pero no Unicamente, los
Grados en Administracion y Direccion de Empresas y en Economia, y abriendo la puerta a
qgue algunos de ellos puedan iniciar el desarrollo de una tesis doctoral sobre esta area de
conocimiento.

Los contenidos que configuran su programa son en buena medida aquellos que
conformaban el 5° curso de la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas de
la USC en sus dos ramas de especializacién contable y financiera, y que eran demandadas
anualmente por un minimo de 80 alumnos. Ademas, el Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad de la USC ha organizado en los ultimos afios diversos cursos de
postgrado propio en tematica contable y financiera, entre los que destaca el Master Propio
en Banca, Finanzas y Seguros que, con casi dos décadas de historia, se encuentra entre
los mejor valorados de Espana en este ambito. Esta realidad demuestra la solvencia
académica del Master gracias a la experiencia acumulada por el Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad de la USC en la imparticion de contenidos de
especializacion en temas financieros y contables.

Su interés, y también necesidad, se basa en la posibilidad de responder a las demandas
procedentes del tejido empresarial de personal especializado en estas materias y
preparado para afrontar los retos que marca la nueva agenda econémica, politica y social,
caracterizada por la elevada incertidumbre que rodea a la toma de decisiones
empresariales y por la necesidad de incentivar un crecimiento sostenible de las empresas
y del conjunto del sistema econdmico-financiero.

El interés académico y profesional de las materias de finanzas y contabilidad se ha puesto
de relieve en diversos estudios e informes realizados por instituciones de reconocido
prestigio, que se detallaran en el siguiente epigrafe como referentes externos. Ademas, el
entorno en el que operan las empresas genera una demanda de profesionales con un
perfil claramente diferenciado, capaces de desarrollar tareas vinculadas al ambito
financiero y contable de un negocio, y que requieren una formacion especializada, lo cual
confiere al Master en Direccidn y Gestion Contable y Financiera una entidad propia y
diferenciada de otros masteres en Empresa.

Los estudios consultados muestran claramente la relevancia (tanto por parte de los
académicos como de los profesionales) de las materias de finanzas y contabilidad para el
desempefio, no sdlo de la funcién financiero-contable, sino de la funciéon global de la
empresa. El mercado laboral demanda profesionales con formacién especifica en las
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areas financiera y contable. En particular, las necesidades detectadas en el mercado
laboral hacen referencia fundamentalmente a los siguientes ambitos:

- Las empresas, y en particular las Pymes que, como consecuencia del impacto de
los cambiantes modelos de negocio y las tendencias futuras hacia la mayor
diversificacion y fragmentacién de las cadenas de valor, requieren en mayor medida
contar con profesionales con formacién en contabilidad y finanzas.

- La consultoria y asesoria empresarial demanda personal con conocimientos
contables y financieros que otorguen a sus clientes una vision global y conjunta de
la empresa.

- El sector financiero, que en pleno proceso de reestructuracién solicita personal cada
vez mas formado

- Otros sectores: profesionales con formacion en contabilidad y finanzas son también
demandados por Administraciones Publicas, organizaciones sin animo de lucro, etc.

Por otra parte, diferentes causas estan motivando la transformacion de la forma de
gestionar los negocios: la globalizacion de productos, mercados de capitales, negocios y
competencia; los avances en las TICs; la mayor importancia de los recursos intangibles
para la creacion de riqueza; la mayor incertidumbre y rapidez de los cambios o el
incremento de las relaciones de negocios entre organizaciones (alianzas, redes, cadenas
de suministro,...). Como consecuencia de esta transformacién, el perfil del profesional
centrado en las finanzas y la contabilidad requiere una adaptaciéon sustancial, pasando de
la figura del directivo o gestor tradicional con una funcién puramente técnica y
administrativa a la de un profesional cuya labor se centra en la confeccién de sistemas de
informacion para la toma de decisiones y el analisis critico de dicha informacion para que
las decisiones tomadas sean las que mejor contribuyen a la creacion de valor. Y todo esto
en un marco de cada vez mayor exigencia ética sobre el comportamiento directivo que no
debemos perder de vista.

Ademas, la evolucién reciente de la normativa contable y financiera (nuevo plan general
de contabilidad en Espafia, aprobado en 2007; NIIF, de obligado cumplimiento en grupos
de empresas que cotizan en mercados desde 2005; directivas y recomendaciones europeas
sobre informacién no financiera y gestién de riesgos, etc.) introduce la necesidad de que
los profesionales de estas areas adquieran una vision integral e interrelacionada de ambas
funciones. Asi, por ejemplo, las principales novedades introducidas en las normas de
valoracion obligan a los contables a aplicar métodos de valoracion propios de las finanzas
a un numero considerable de elementos activos y pasivos de las empresas, y éstos
profesionales requieren, por tanto, una formacion profunda en Finanzas y Contabilidad que
no puede cubrirse adecuadamente con una linea curricular en un grado de Empresa. De
modo similar, en un contexto de crecientes restricciones financieras, resultan esenciales
para el gestor financiero de la empresa herramientas tales como el control presupuestario,
la elaboracion de presupuestos de caja y de capital y la valoracién de proyectos de
inversion, cuya aplicacion requiere un conocimiento profundo de las normas contables que
permita al gestor financiero reflejar contablemente las transacciones derivadas de estas
operaciones y preparar informacion financiero-contable adecuada para la toma de
decisiones.
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Se evidencia, por lo tanto, la necesidad de completar los conocimientos basicos y
generalistas adquiridos por los graduados en economia y administracién y direccién de
empresas con conocimientos especializados en contabilidad y finanzas y presentados de
un modo integrado e interrelacionado, motivo por el cual la oferta de un Master en
Direccion y Gestion Contable y Financiera en la USC parece obligada.

El Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la USC ha constatado también
durante los ultimos afios que cada vez es mayor la demanda de formaciéon en temas
financieros y contables que se nos traslada desde otras titulaciones impartidas en nuestra
propia universidad, lo que ha dado lugar a la participacién del departamento en diversos
grados y masteres oficiales ajenos a nuestra propia facultad (Ciencias Econdmicas y
Empresariales). En concreto, en el curso 2013-14 el Departamento de Economia Financiera
y Contabilidad de la USC participara en seis grados (Economia, Administracion y direccién
de empresas, Biologia, Optica y optometria, Relaciones laborales e Ingenieria Quimica) y
en nueve masteres universitarios (Direccidon de Empresas, Economia, Energias Renovables,
Gerontologia, Turismo, Gestion y direccion laboral, Desarrollo econdmico e innovacién,
Direccién de actividades de la naturaleza e Ingenieria quimica y de bioprocesos). Todo
esto pone de manifiesto el interés que la tematica contable y financiera suscita no sdlo en
el ambito de las ciencias econdmicas y sociales, sino también en otras areas de
conocimiento, refrendando la necesidad de configurar una oferta de contenidos especifica
que desarrolle dicha tematica con rigor y profundidad.

Identidad delMaster

El area financiero-contable de la gestion empresarial se ha convertido en una de las mas
importantes en el nuevo contexto que hemos descrito en el epigrafe anterior, siendo
necesarios profesionales que hayan adquirido conocimientos especificos bajo un enfoque
practico y cercano a la realidad del tejido empresarial espanol y, particularmente, gallego,
compuesto en su mayoria por pequefias y medianas empresas (Pymes) en las que la
gestion contable y financiera se desarrolla de un modo integral y a través del despliegue
de habilidades directivas concretas que no son desarrolladas en los grados de ADE y
Economia ni en los masteres universitarios en Direccion de Empresas (MBA).

En un entorno empresarial tan globalizado y competitivo como en el que nos encontramos,
las empresas, y especialmente las pymes, demandan servicios profesionales de gestién y
administracion, dirigidos a optimizar al maximo los recursos con los que cuentan, a
garantizar la existencia de informacidn util para la toma de decisiones y a afrontar los retos
de la internacionalizacién y el incremento de la incertidumbre y competencia en los
mercados. Ello implica la necesidad de formar a los futuros gestores empresariales en la
practica del analisis contable y financiero, el uso de técnicas apropiadas de planificacion y
valoracién financiera y de gestién financiera a corto plazo, el conocimiento de los
estandares de contabilidad internacional y de contabilidad de las combinaciones de
negocios, la eleccion de los productos financieros mas apropiados o la gestion del riesgo
financiero, asi como considerar diversos aspectos fiscales de gran transcendencia en el
contexto de la gestion contable y financiera de la empresa.
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Incorporando estos contenidos en su programa, el Master en Direccion y Gestién
Contable y Financiera pretende contribuir al cumplimiento de uno de los principales
objetivos de la Declaracién de Bolonia, el de mejorar la insercion laboral de los estudiantes,
proporcionando a los alumnos procedentes de un grado, o a los profesionales interesados
en estas materias, conocimientos avanzados y actualizados en los campos financiero y
contable, que faciliten su acceso al mercado laboral o su promociéon a puestos de mayor
responsabilidad y que permitan, incluso, el inicio de carrerasinvestigadoras.

Como es bien sabido, el Espacio Europeo de Educacién Superior divide la formacion
superior de caracter oficial en tres ciclos: grado, master y doctorado. Mientras que el grado
tiene como finalidad la formacién general del estudiante, en una o varias disciplinas,
orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de caracter profesional, el Master
persigue que el estudiante adquiera una formaciéon avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, y orientada a la especializacion académica y profesional, o bien a
promover la iniciacion en tareas investigadoras. Por su parte, el doctorado tiene como
finalidad la formacién avanzada del estudiante en las técnicas de investigacion, dando
derecho a la obtencién del titulo de Doctor, una vez defendida publicamente la tesis
doctoral realizada sobre un trabajo original de investigacion.

En el ambito de las Ciencias Econdmicas y Empresariales, los grados en Administracion y
Direccion de Empresas y en Economia abordan de un modo introductorio y genérico los
aspectos contable y financiero de la direccidon y gestion empresarial. Se hace, por ello,
necesario ofrecer a los alumnos graduados en ambas titulaciones, asi como a los
procedentes de planes extinguidos e incluso de otras disciplinas, la posibilidad de ampliar
y perfeccionar su conocimiento sobre los principios y las técnicas de la direccion contable
y financiera, contribuyendo asi a la formacion de perfiles profesionales altamente
demandados en el mercado laboral.

Por otra parte, ademas de completar la formacién basica recibida en los grados sobre los
aspectos contables y financieros de la gestion empresarial y a preparar a los alumnos para
el ejercicio profesional de la direccidn y gestidon contable y financiera, la especializacion en
contenidos financiero-contables es un paso previo fundamental para el desarrollo de
actividades de investigacién en esta tematica. De este modo, se plantea también que en
el afio posterior a su inicio, el Master dé acceso a los Programas de Doctorado que ofertaran
las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales y Administracion y Direccidén de
Empresas.

La propuesta, ademas, se relaciona estrecha y directamente con la situacion de la I+D+i
en Espafia en general y en Galicia en particular. Asi, practicamente todas sus asignaturas
tienen un vinculo directo con lineas de investigacion que mantiene desde hace afnos el
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la USC. Dichas lineas han
producido ya resultados de investigaciéon que se han transferido en forma de conocimiento
a la sociedad, al sector privado y a los organismos publicos encargados de tomar
decisiones.

A modo de ejemplo, sefialaremos que algunas de estas lineas recogen trabajos cuyo
reconocimiento internacional ha sido avalado mediante su publicacion en revistas de
reconocido prestigio y que tocan algunos de los temas clave para el desarrollo econémico
del sector productivo espafiol y gallego. En particular, destacaremos por su especial
relevancia para sectores clave de la economia que se pretende desarrollar en el medio y
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largo plazo los temas relacionados con la valoracién de empresas, el emprendimiento o la
responsabilidad social corporativa, aspectos que sin duda estan contribuyendo a la salida
de la actual situacidn de crisis econdmica que atravesamos.

Perfil profesional diferenciado de los graduados en el Master en Direccion
Contable y Financiera

Por otra parte, debemos recordar que en el contexto del EEES, y buscando la maxima
racionalidad y eficiencia en el catdlogo de titulaciones, constituye una preocupacion
fundamental la de evitar duplicidades en la oferta de titulaciones de un determinado ambito
geografico. Para la USC su principal contexto de referencia es el Sistema Universitario
Gallego (SUG), en el que no existe en la actualidad ningln programa de Master
Universitario que aborde de modo integral la formacién en el drea contable- financiera de
la direccién empresarial, algo importante si tenemos en cuenta que los ambitos contable
y financiero estan intimamente relacionados e incluso que su gestidén recae habitualmente,
y especialmente en las pymes, en una misma persona o unidad de decision.

Asi, en la Universidade da Coruna se ofertan el Master Universitario en Banca y Finanzas
y el Master Universitario en Contabilidad Superior y Auditoria de Cuentas (recientemente
aprobado), constituyendo ambos propuestas muy especializadas y hasta cierto punto
alejadas de la realidad de la direccién contable y financiera de la empresa, y especialmente
de las Pymes, que integran en mas de un 90% el tejido empresarial gallego.

Por su parte, la Universidade de Vigo ofrece el Master Universitario en Finanzas, cuyo
programa abarca un amplio abanico de temas financieros no exclusivamente vinculados a
la direccidn financiera de la empresa y que no potencia las interrelaciones de esta con la
direccién contable.

De este modo, el Master en Direccion y Gestion Contable y Financiera de la USC no
s6lo no supone duplicidad alguna en el contexto del SUG, sino que aspira a completar la
oferta de postgrado oficial del SUG, incrementando las oportunidades de especializacion
profesional de los graduados en Administracion y Direccion de Empresas y Economia de
las tres universidades gallegas, que suman un nimero nada desdenable de alumnos para
los que en la actualidad el SUG ofrece un nimero limitado de alternativas de formacion de
postgrado oficial.

Ademas, como se ha defendido en los epigrafes anteriores, en la actualidad parece
imprescindible que la formacién contable y financiera se imparta de un modo integrado,
poniendo de manifiesto la estrecha vinculacion que existe entre ambos ambitos y dando
respuesta a las exigencias del mercado laboral de perfiles profesionales completos que han
superado las figuras tradicionales del gestor contable y el gestor financiero, pasando a una
nueva figura de gestor contable-financiero capaz de registrar, gestionar y analizar la
informacion y tomar decisiones que contribuyan a la creacion de valor en la empresa. Asi,
el Master en Direccion y Gestion Contable y Financiera se diferencia de aquellos que,
tanto en el contexto gallego como en el nacional o internacional, se decantan por abordar
la especializacion en un Unico ambito (finanzas o contabilidad).
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Su objetivo es, por lo tanto, formar directivos con un perfil claramente diferenciado del
que se podria obtener cursando otros cursos de postgrado vinculados a la empresa,
acercando al alumnado el marco tedrico necesario para comprender la realidad de la
gestidon contable y financiera empresarial y fomentando el desarrollo de las competencias
y habilidades que los directivos del &mbito contable-financiero precisan para el desempeno
do su trabajo en un contexto globalizado y con creciente complejidad, tanto mediante el
trabajo en el aula como mediante la realizacién de practicas profesionales. El Master
proporcionara, también, una sdlida base de conocimiento para aquellos alumnos
interesados en trabajar como analistas financieros o en la banca de negocios y, asi mismo,
para aquellos que pretendan llevar a cabo con posterioridad un programa de doctorado en
esta area deconocimiento.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS.

Aunque, como ya se ha sefalado, el Master en Direccion y Gestion Contable y
Financiera hunde sus raices en la experiencia acumulada por el Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad de la USC en la imparticién de las especialidades
financiera y contable del 5° curso de la Licenciatura en Administraciéon y Direccidén de
Empresas, la adaptacion al EEES hace necesario tener en cuenta la oferta de titulaciones
comparables en el entorno nacional e internacional, asi como aquellos informes y
documentos emitidos por instituciones de relevancia, que nos permitan asegurar la
adecuacion de nuestra propuesta a lo generalmente aceptado sobre las competencias
requeridas, los objetivos y perfiles profesionales vinculados al titulo y las nuevas
metodologias en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Para el disefio del plan de estudios del Master en Direccion y Gestion Contable y
Financiera que propone la USC, se han tomado como referentes externos:
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En el contexto nacional:

- Informes y documentos legales o de reflexiéon desarrollados por diversas instituciones u
organismos:

“Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa”, publicado por la ANECA
en 2005, en el que se analizan las competencias que debe adquirir el egresado en
relacién con los conceptos contables y financieros.

Estudio “Los economistas ante el espacio europeo de educacién superior. Analisis
desde la experiencia y determinacion de las necesidades futuras”, elaborado por el
Consejo General de Colegios de Economistas de Espafa, en el que, desde una
perspectiva profesional, se estudian las competencias con las que debe completarse
la formacion del economista para el ejercicio libre de dicha profesién.

Estudio “Observatorio de las competencias profesionales en Finanzas vy
Contabilidad”, elaborado por el Observatorio de las competencias Profesionales de
la Camara de Comercio de Barcelona con datos del periodo 2006-2008, en el que
se analizan las competencias profesionales demandadas por empresas y declaradas
por los candidatos a puestos de trabajo en ellas.

El informe de la ANECA “Reflexiones sobre el profesional flexible en la sociedad del
conocimiento”.

El Real Decreto 871/1977 (Titulos IIIy V) y la Ley 47/2007 (Disposicién Adicional),
que definen las funciones profesionales (un total de 38) del Contador y
Administrador (segun la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones de la
Oficina Internacional de Trabajo), entre las que se encuentran varias relacionadas
con la gestion contable y financiera: dirigir la contabilidad, la administracion y el
asesoramiento en materia contable y fiscal, realizar las operaciones contables
necesarias para la regularizacion de balances, asi como para su integraciéon o
consolidacion, analizar la financiacion de medios, incluidos los criterios frente al
riesgo y la incertidumbre, aplicar técnicas de gestion y control financiero, elaborar
estudios o documentos de caracter econémico, financiero o contable relativo a la
empresa que puedan surtir efectos en cualquier Organismo de la Administracion
Central, Local o Paraestatal y de otros Entes Territoriales, asi como de cualquier
organismo jurisdiccional.

La “Guia de apoyo para la elaboracion de las memorias para la solicitud de
verificacidn de titulos oficiales de Grado y Master” de la ANECA.

Los estudios sobre la insercion laboral de los titulados en el SUG, realizados por la
ACSUG.

- Los planes de estudio de Masteres relacionados con el drea de Finanzas y Contabilidad
existentes en diversas universidades nacionales:

El Master interuniversitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas de la
Universidad de Almeria y la Universidad Politécnica de Cartagena:
http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/master7051

El Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion de la
Universidad de Valencia: http://www.contabilidad-uv.es/Master-contabilidad/
El Programa Oficial de Postgrado (Master y Doctorado) en Contabilidad y Finanzas
de la Universidad de Zaragoza: http://titulaciones.unizar.es/cont-

finanzas/index.html

El Programa Oficial de Postgrado interuniversitario en Finanzas de Empresa de las
Universidades Complutense y Autonoma de Madrid:
http://www.ucm.es/info/jmas/finemp/finemp.htm (dejé de admitir alumnos de
nuevo ingreso en el curso 2012-13).
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¢ El Official Master in Economis and Finance impartido en la School of Economics and

Business Administration de la Universidad de Navarra:
http://www.unav.edu/web/master-en-economia-y-finanzas

. Los MBAs y los Masters in Finance del IE Business School:
http://www.ie.edu/es/business-school/programas/mbas-executive-mbas y

http://www.ie.edu/es/business-school/programas/masteres-finanzas

e El Master Profesional en Auditoria de Cuentas del Centro de Estudios Financieros,
homologado por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas como curso de
Formacién Tedrica que posibilita la presentacion a las pruebas de acceso al ROAC:
http://www.cef.es/masters/Master-Profesional-en-Auditoria-de-Cuentas-
444446912M.asp

. El Master Oficial interuniversitario en Contabilidad, Auditoria y Mercados de
Capitales de la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad de Alcald de
Henares: http://www.macam.es/

e El Master en Auditoria Financiera y Riesgos y el MBA con especializacion en Finanzas
impartidos por el Instituto de Estudios Bursatiles:
http://www.ieb.es/secc.aspx?idsec=864 y
http://www.ieb.es/secc.aspx?idsec=600.

. El Master Universitario en Contabilidad Directiva y el Master Universitario en
Finanzas y Banca de la Universidad Pablo de Olavide:
http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Contabilidad-Directiva y
http://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Finanzas-y-Banca.

e El Master universitario en Direccidén Financiera y Contable de la Empresa de la
Barcelona School of Management (Universidad Pompeu Fabra), que cuenta con
dos especialidades, una en Auditoria y otra en Direccién Financiera:
http://www.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/master-universitario-en-
direccion-financiera-y-contable-de-la-empresa-especialidad-en-direccion-
financiera/presentacion y
http://www.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/master-universitario-en-
direccion-financiera-y-contable-de-la-empresa-especialidad-
auditoria/presentacion.

Esta lista de referentes externos nacionales pone de relieve la amplia difusién, el elevado
nivel de consolidacién de contenidos y la importante aceptaciéon y demanda que los
estudios superiores de Contabilidad y Finanzas tienen en el entorno nacional.

En el contexto internacional:

- Documentos u otras referencias relevantes:

. Informe “Tuning Educational Structures in Europe”, elaborado por una red de
instituciones educativas a nivel Europeo, que ofrecen orientaciones sobre la forma
de adaptar los titulos al Espacio Europeo de Educacion Superior.

. Para definir las competencias del Master se han tenido en cuenta los criterios o
guias de distintas organizaciones acerca de las funciones a desarrollar y la
formacion que debe reunir un especialista en el area contable-financiera. En
concreto nos referimos a: AMBA (Association of MBA’s), EQUIS (European Quality
Improvement System), AACSB (Accrediting Agency to Advanced Collegiate Schools
of Business), AICPA (American Institute of Certified Public Accountants) e IFAC
(International Federation of Accountants).
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- Los programas en Finanzas y Contabilidad de varias universidades europeas y
americanas: la University of Helsinki, la University of Edinburgh (ambas acreditadas por la
LERU), la University of Lancaster, la “Kingston University, The London School of Business
& Finance, The MIT Sloan School of Management, la Aarhus School of Business, la Bangor
Business School, el Goethe Business School, o la Grenoble Graduate School of Business.
Estas titulaciones han servido como referente en el disefio de un enfoque mas internacional
de los objetivos y la organizacién de los médulos en el titulo propuesto.

Las universidades y escuelas citadas en el contexto nacional e internacional han servido
de referencia para establecer los objetivos, los contenidos y la metodologia del programa
gue ofrecemos. El analisis de sus ofertas nos ha permitido disefiar una propuesta acorde
con las tendencias en la direccidn y gestidon contable-financiera. Respecto a los contenidos
se incluyen tanto aspectos tedricos y conceptuales como herramientas y aplicaciones
necesarias para la practica empresarial. En cuanto a la metodologia hemos adoptado, al
igual que todos los centros citados, un enfoque que combina sesiones tedricas con la
resolucion de casos practicos, en pro de un aprendizaje mas sélido vinculado a la realidad
empresarial. Igualmente, los alumnos contaran con la ayuda y el asesoramiento
personalizado de un profesor-tutor, que sera una pieza clave para la realizacion del Trabajo
Fin de Master.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS  UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

Las reuniones mantenidas desde el mes de noviembre de 2011 y la experiencia acumulada
por los miembros del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en la
imparticion de contenidos de especialidad en dicha area de conocimiento han permitido la
elaboracién de este documento, fruto de un proceso en el que se ha intentado garantizar
la participacion de todos y cada uno de los colectivos implicados, vinculados o no a nuestra
area de conocimiento. A continuacidn se describen los procedimientos de consulta, tanto
internos como externos, empleados en la definicién del plan de estudios del Master en
Direccion y Gestion Contable y Financiera.

Internos

. Comision de Redaccién: se creé una Comision de Redaccién en el seno del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la USC, encargada de la
elaboracién del Plan de Estudios del Master en Direccién y Gestion Contable y
Financiera, recogiendo las sugerencias del resto de agentes internos y externos
consultados, y de redactar la memoria de verificacién del titulo. La comisidén esta
integrada por la Directora del Departamento y por otros seis profesores del
departamento, vinculados tanto al campus de Lugo como al Campus de Santiago
de Compostela.

. Profesores del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la USC:
mediante reuniones informales con todos los profesores del departamento, y
mediante reuniones del Consejo de Departamento a las que asistieron los
profesores miembros del  consejo, se han recabado sugerencias y opiniones de
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gran valor para la definiciéon de los contenidos y competencias que configuran el
plan de estudios.

e Equipos decanales: se han mantenido contactos con los equipos decanales de las
facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales (campus de Santiago de
Compostela) y Administracidon y Direccién de Empresas (campus de Lugo). Los
contactos han tenido por objetivo conocer su disposicidon a apoyar la propuesta y
obtener opiniones sobre las competencias a cubrir en el plan de estudios y los
recursos humanos y técnicos a poner a su servicio.

¢ Otros departamentos: se han desarrollado varias entrevistas con representantes
del Departamento de Organizacion de Empresas y Comercializacién, para
aprovechar su experiencia en la coordinacion del Master en Direccion de Empresas
(especialmente en relacién con la gestién de las practicas), y con el Departamento
de Economia Aplicada para definir los contenidos sobre aspectos fiscales a
incorporar en el plan de estudios del Master.

. Vicerrectorado de Titulaciones y Personal Docente e Investigador y Centro de
Postgrado de la USC: que han marcado las directrices a seguir y prestado apoyo en
los aspectos técnicos de la elaboracion de la propuesta.

e También se han tenido en cuenta los resultados de las encuestas de satisfaccién
de alumnos, egresados y profesores y de satisfaccidon con los servicios académicos,
que gestiona el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Calidad de la USC, y se
ha aprovechado la informacién obtenida mediante el continuo contacto con
nuestros egresados, que nos permite realizar un seguimiento de su desarrollo
profesional.

e Igualmente, se mantuvieron reuniones informales con los alumnos de ADE, a fin
de pulsar su interés, alcanzandose conclusiones altamente positivas.

Estas consultas internas se han realizado mediante la celebracion de reuniones y
entrevistas personales y mediante comunicaciones a través del correo electrénico o el
teléfono. Los resultados obtenidos han influido en la definicidon y planificacion del titulo
aqui presentado de la siguiente forma:

» Definicién de objetivos generales y especificos del programa.

» Definicién de las competencias que habran de adquirir los alumnos.

» Definicidn precisa y coordinada de los contenidos que completen el mapa
curricular y que eviten solapamientos.

» Decision de ofertar practicas profesionales.

* Establecimiento de la metodologia docente y de evaluacion.

Externos

En este punto, se ha considerado oportuno recurrir a personas con notable presencia en
areas relacionadas con las Finanzas y la Contabilidad, tanto a nivel académico como a nivel
profesional: profesores de otras universidades, asociaciones profesionales y empresarios.
Estas consultas externas han sido realizadas mediante la celebracién de reuniones,
entrevistas personales y mediante comunicaciones a través del correo electrénico o el
teléfono. El objetivo de estas consultas ha sido el de analizar ofertas similares, en cuanto
a contenidos, metodologia docente, organizacién y secuenciacién de los estudios, vy
conocer la opinidn de los empresarios sobre la adecuacidon de los contenidos del plan de
estudio a los perfiles mas demandados por las empresas.
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Los resultados obtenidos de estas consultas externas han influido en la definicidon y planificacion
del Master en Direccion y Gestion Contable y Financiera, permitiéndonos alcanzas las
siguientes conclusiones:

- Se ha constatado que el programa se adecua a las necesidades empresariales actuales,
que demandan un perfil profesional con un conocimiento integrado de las funciones
financiera y contable.

- La estructura de los mddulos y materias reldnen los requisitos tedrico-practicos de esta
especialidad.

- El Master reune las condiciones de interés profesional y académico, siendo una
oportunidad para los profesionales en su objetivo de especializarse en la direccién contable
y financiera.

- Su plan de estudios incluye, ademas de los pilares basicos de esta ciencia, las materias
mas innovadoras y actuales para la cualificacion del futuro profesional del sector.

Ver en Anexo las cartas recibidas en apoyo a la implantacion del Master en Direccion y Gestion

Contable y Financiera

2.4.

XUSTIFICACION DA MODIFICACION DEL APARTADO 1.3.1. DE LA
MEMORIA DE VERIFICACION DEL TIiTULO

/Isede.administracion.gob.es

Como consecuencia del informe de acreditacion del Master en Direccion y Gestion ContableZy
Financiera relativa a los cursos 2015/2016 y 2016/2017, fue necesario aprobar por acuerdo c@l
Consejo de Gobierno de la Universidad de Santiago de Compostela, la modificacion de la memoga

de verificacion del titulo, tal y como se indica en los siguientes puntos:

1.

Breve descripcion de la modificacién:

En la Memoria de verificacién del titulo, apartado 1.3.1 Centros en los que se imparte:
Se elimina la segunda fila: Coédigo 27013818. Facultad de Administracion de Empresas

%J es/cid y Carpeta Ciuda

Se elimina el apartado 1.3.2.1: Datos asociados al centro: Facultade de Administracion
Empresas.

Asi como calquier otro apartado en que se haga mencion a dicha Facultad en la Memoria
Informe razonado:

de.edutacion.g

En la Memoria de Verificacion del Titulo (MVT) se indica que se impartird docencia tanto §n
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Campus Norte, Santiago &e
Compostela) como en la Facultad de Administracion y Direccion de Empresas (Camp@s
Lugo).
El Titulo nunca se implanté en la Facultad de Administracion y Direccion de Empresas (AD@
Consultada la Facultad de ADE de Lugo y el Departamento de Economia F|nance|ra§y
Contabilidad, promotor da titulaciéon, no existe una previsién para su implantaciéon en i,a
Facultad de ADE en Lugo.

Breve descripcidon de la modificacion:

ble el

En la Memoria de Verificacion del Titulo, apartado 5.5:

Pagina 20 cambiar:

Nivel 2: “Planificacion y valoracion financiera” por “Planificacion y valoracién”
Pagina 22, cambiar:

Nivel 2: “Gestion Financiera a corto plazo” por “Finanzas operativas”
Informe razonado:
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En el apartado 5 Anexo 1 de la Memoria de Verificacién del Titulo aparecen
“Planificacion y Valoracion” y “Finanzas Operativas” con la denominacion c
embargo, en el apartado 5.5 hubo, por error, un cambio en el nombre de las ma






2). La modificacién, consiste, por tanto, solo en cambiar la denominacion de las dos materias
en las paginas 20 y 22, manteniendo el resto:

- Materia “Planificacién y Valoracion” aparece en la pagina 20 con el nombre “Nivel 2:
Planificaciéon y Valoracién Financiera”. Modificacion: debe poner “Nivel 2: Planificacion y
Valoracién”

- Materia “Finanzas Operativas” aparece en la pagina 22 con el nombre “Nivel 2: Gestion
financiera a corto plazo”. Modificacidon: debe poner “Nivel 2: Finanzas operativas”.
Debemos destacar el seguinte hecho: desde la primera edicidon del master, curso académico
2015-2016, las materias se ofertaron siempre con la denominacién Planificacion y
Valoracién (P3371104) y Finanzas Operativas (P3371105) manteniendo ambas los contidos
previstos en la Memoria de Verificacidon del Titulo.

Breve descripcién de la modificacién:

En la Memoria de Verificacion del Titulo. Apartado 5.5, Materia “Practicas en Empresas
punto 3.5.1.4 Observaciones (pagina 34).

Eliminacién:

“En todo caso, la posibilidad de realizar las practicas estara supeditada a haber superado
todas las materias obligatorias del primer semestre”.

n

Informe razonado:

En la Memoria de Verificacion del Titulo, apartado 5.5, materia “Practicas en Empresa
punto 3.5.1.4 Observaciones, se indica lo siguiente:

l

stracidfi,gob.es

“Recomendaciones y requisitos previos: es recomendable que el alumno haya superado
todas las demas materias, obligatorias y optativas, que configuran el programa del Mastgr
(a excepcidn del Trabajo de Fin de Master), antes de iniciar su periodo de practicas. En togo
I . 7 M r - (2]
caso, la posibilidad de realizar las practicas estara supeditada a haber superado todas las
materias obligatorias del primer semestre”

http

La mayoria de las empresas con las que existe convenio de colaboracién para la reaIizaci@n
de las practicas prefieren que los alumnos realicen las mismas en los meses de marzo§a
julio (meses en los que hay una gran carga de trabajo en Administracion). Por tanto, si oS
alumnos deben tener superadas todas las materias obligatorias antes de comenzar Iés
practicas, no podrian hacerlo hasta finales de junio o principios de julio (la materia Fiscalid@d
Empresarial es una materia obligatoria del segundo semestre). Asi mismo, dado que Igs
practicas tienen una duracién de 150h (equivalente a un mes a tiempo completo o dés
meses a tiempo parcial), los alumnos terminarian a finales de julio, agosto o incluso
septiembre por lo que no podrian presentar el TFM en la convocatoria de julio gy
probablemente tampoco en la de septiembre. 2

%Iucac

Por este motivo, la Comisidon Académica del Master (CAM) celebrada el 11 de diciembre
2018 aprobd la supresion de la frase:

8l/sede

[e]

“En todo caso, la posibilidad de realizar las practicas estara supeditada a haber superad
todas las materias obligatorias del primer semestre”

CSV: 374205741059042782773647 - Verificable en http
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A
LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre la
titulacion y el proceso de matriculacion.

A.- Informacion sobre la titulacion

La USC cuenta con un Centro de Postgrado, Tercer Ciclo y Formacion Continua que
elabora la oferta de titulos de master de orientacion investigadora y se encarga de su
promocion y publicidad, junto con los responsables de comunicacién de la Universidad.
Estos ultimos gestionan la promocion y publicidad de toda la oferta académica de la
Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestion da Oferta e
Programacion Académica. En particular, los estudiantes del daltimo anfo de
licenciaturas/diplomaturas/grados reciben informacién de la oferta de titulos de master
durante el verano del afio en que culminan esos estudios.

Ademads, la USC cuenta con un programa especifico de informacion y difusién de su
oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros
estudiantes: http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html

Adicionalmente, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de
la oferta docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel
gallego (v.g., “Forum Orienta do Ensino Superior en Galicia”, organizado por la
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria,) como espafiol (v.g., “Aula”
http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e internacional, para promocionar su
oferta de estudios.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales también informa sobre las
titulaciones de Master Oficial adscritas al centro en su pagina web:
http://www.usc.es/ecoade

La Facultad de Administracion y Direccion de Empresas ,por su parte, lo hace a través de
su pagina web: Http://www.usc.es/empresas

Esta informacion también se divulga entre los estudiantes de ultimo curso de los grados
de ADE y Economia, entre otras vias, a través de una sesién informativa anual que se
realiza en el segundo semestre (“Especializate”).

En la pagina web del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
(http://www.usc.es/gl/departamentos/ecficog/index.html ), se destacard el Master en
Direccién y Gestién Financiera y Contable, proporciondndose informacion actualizada
especifica del titulo al alumnado. Adicionalmente, se promocionara el Master y se
difundirad informacion relevante sobre el mismo a través de anuncios en prensa, carteles
y dipticos informativos.
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De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC
de informacion puntual sobre horarios, calendarios de examenes, programas y guias de
las materias.

Asimismo se informara a las asociaciones de profesionales, agrupaciones de empresas y
diferentes organismos publicos de la oferta del Master Universitario en Direccidén y
Gestion Contable y Financiera para que los trabajadores o miembros de esas
organizaciones puedan valorar la posibilidad de participar como alumnos en el master
mejorando y actualizando sus conocimientos.

B.- Informacioén sobre los procesos de admision y matricula

La informacion relativa a la admisién y matricula en los masteres se puede obtener a
través de la pagina web de la USC, http://www.usc.es, http://www.usc.es/masteres/ que
se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos
de difusién de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admisién y de matricula.
Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacion Universitaria
(OiU) http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ y de las direcciones de informacion de los
propios masteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con
los plazos de admisidn y matricula.

Asimismo, desde la secretaria del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
y la Coordinacién del Master en Direccion y Gestion Contable y Financiera se
responderan las cuestiones relativas a los procesos de admision y matricula que les
puedan surgir a las personas interesadas en su realizacion.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso

Los alumnos tendran una sesion inicial dentro de la primera semana de cada nuevo
curso académico, donde se les comunicard la informacion basica relativa al Master en
Gestion Financiera y Contable con el fin de proporcionarles una orientacion general sobre
aspectos basicos de la titulacion tales como sus posibles salidas profesionales, su
funcionamiento y calendario, la articulacién del programa de practicas y el desarrollo de
los TFM (Trabajos Fin de Master).

De modo complementario se les proporcionara informacion de los principales recursos a
los que pueden acudir para resolver sus necesidades:

a) En la realizacion de tramites: Se le proporcionara informacion de las unidades de
gestion encargadas de dicho aspecto (localizacion) y de la pagina web donde
encontraran los formularios para llevar a cabo los tramites necesarios a lo largo
del Master.

b) En la integracion linglistica: Se le proporcionara informacién del Centro de
Lenguas Modernas (localizacién) y de la pagina web donde encontraran
informacion detallada de los distintos cursos que pueden realizar.

c) En actividades extracurriculares: Se les remitira a la informacion existente en el
blog de actividades de la Fac. CC. EE. EE. (http://ecoade-

santiago.blogspot.com.es/).
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Adicionalmente se les remitira a la informacion recogida en la pagina web del Servicio
de Relaciones Exteriores relativa a la acogida de estudiantes
http://www.usc.es/es/goberno/vrrelins/portal internacional/acts visitantes.html. Asi, la
USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el
vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles (Vicerrectorado de Estudiantes,
Cultura y Formacién Continua), que se desarrollan en la primera quincena del curso en
todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos
estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

Asimismo, se les invitard a asistir a la jornada de acogida de nuevos estudiantes que
todos los afos realiza la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. En ella se les
ofrece una presentacién de la Facultad, de su equipo gestor, de los servicios
administrativos y de la organizacion académica del Centro, ademdas de mostrarles sus
instalaciones y el funcionamiento de la Biblioteca Intercentros y de otros servicios de
interés para el alumnado de nuevo ingreso.

Adicionalmente, la Universidade de Santiago de Compostela dispone del “Servicio de
Participacion e Integracion Universitaria” (SEPIU) (http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu)
que trabaja en la integracién de personas con discapacidad y presta apoyo para el
desarrollo de las adaptaciones curriculares, asi como un protocolo para la integracién en
la comunidad universitaria
(http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sepiu/descargas/PROTOCOLO.pdf)

Asimismo, los estudiantes de nuevo ingreso contaran con el apoyo del/de la
Coordinador/a del Master.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles.

Recursos disponibles:

El titulo se impartird, como ya se ha indicado anteriormente, en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales con sede en Santiago de Compostela. Actualmente en el
centro se cuenta con los medios materiales y servicios adecuados para el correcto
desarrollo del Master en Direccion y Gestion Contable y Financiera. En los parrafos
siguientes se describen tales medios en relacién a los siguientes aspectos:

1. Aulas de propésito general

2. Aulas-seminario y laboratorios con dotacion especifica
3. Espacios para trabajo de los/as estudiantes

4. Otros espacios

5. Biblioteca

6. Recursos en red para la docencia

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales (Campus Santiago)

El edificio esta adaptado para el acceso de personas con discapacidad. La accesibilidad
fisica a las aulas estd practicamente garantizada en todo el edificio, ya que existen
rampas, sistemas de subida mecanica de escaleras y ascensores para todas las plantas.

En todo caso, cualquier mejora, modificacion o ampliacion debera observar los criterios
de accesibilidad universal y disefo para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

Los medios y servicios disponibles son, en particular, los siguientes:

* Aulas de proposito general (para docencia). La Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales cuenta con una amplia variedad de aulas, en total
38, de diferente tamano en funcion de las necesidades, de acuerdo con el nimero
de alumnos, que ademas estan dotadas de todos los medios necesarios para la
docencia (pizarra, pantalla, pupitres,...). Por otro lado, merece ser destacado en
particular, que todas las aulas existentes cuentan con la instalacion de cafiones
de video y pantallas necesarias para las presentaciones realizadas en ordenador
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(Powerpoint, p.e.) asi como para cualquier otra necesidad docente
(documentales, acceso a paginas web, etc.). Cinco de las aulas mas grandes
estan dotadas de megafonia. Ademas, la Facultad pone a disposicion de todo el
profesorado diversos elementos portatiles: 4 retroproyectores, 4 ordenadores, 4
cafiones de video, 1 proyector de diapositivas, 1 pantalla, 3 encerados y un
dispositivo de megafonia. Cabe resaltar que la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales cuenta en todas sus instalaciones con posibilidades de acceso a
Internet por medio de la tecnologia Wi-Fi (Wireless Ethernet Compatibility
Alliance), que permite que cualquier alumno o docente pueda conectarse
rapidamente, en cualquier momento y desde cualquier punto de la Facultad por
conexién inaldmbrica a Internet por medio de PCs o portatiles. En este sentido,
también debemos sefalar que la Universidad de Santiago de Compostela realiza
peridodicamente campafias para facilitar la adquisicidn por parte del alumnado de
ordenadores portatiles, beneficidndose de precios reducidos (negociando
directamente con los proveedores) y subvencionados.

Aulas seminarios y laboratorios (informatica): La Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales en particular, cuentan con 3 aulas seminario y una
amplia variedad de aulas de informatica de diferente tamafio en funcién de las
necesidades docentes. Todas estas aulas estdan equipadas con suficientes
ordenadores para el trabajo individual o en grupos muy reducidos, conexion a
Internet, impresoras, asi como de otro material complementario (pizarras,
pantalla, cafién de video,...). Existen 7 aulas de informatica para docencia, cada
una de ellas con candn de video y con un total de 120 ordenadores. Todas ellas
disponen de una capacidad de 30-40 alumnos, con la excepcién de una de ellas,
de menor tamafio, en la que puede trabajar un maximo de 24 alumnos. Ademas
hay un aula de informatica de libre disposicion por los alumnos, con 52
ordenadores.

La Universidad de Santiago consta de un area de servicios especializada en la
atenciéon a usuarios en todo lo relacionado con el uso de material y equipo
informatico, incluyendo el software instalado en las aulas de informatica asi como
aquel otro disponible. Asi mismo, la propia Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales cuenta con personal técnico especializado en informatica y que se
halla disponible para cualquier consulta en las propias aulas de informatica.
Ademas, en las aulas de informatica ya se encuentra instalado todo el software
que se utilizard para la imparticion del Master en Direccién y Gestion
Contable y Financiera, a saber hojas de calculo, acceso a base de datos con
informacidén econdmica-financiera de empresas, programas para el desarrollo de
presentaciones en publico, programas de simulacion financiera, etc.

Espacios para el trabajo de los alumnos: El Centro dispone de 3 salas de
trabajo para estudiantes. Adicionalmente, para el curso 2013/2014 esta previsto
la creacion de un espacio “Desing Thinking” para que los alumnos de las Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales intercambien ideas y proyectos con
alumnos procedentes de otras Facultades, propiciando el nacimiento de iniciativas
emprendedoras surgidas desde el ambito universitario y desde una perspectiva
multidisciplinar.

Otros espacios: La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
Santiago de Compostela cuenta con diversos espacios orientados a la imparticion
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de conferencias, seminarios, lecturas de tesis, etc. (Salén de Grados, Sala de
Juntas, Seminarios). Por ultimo, el Centro cuenta con un servicio de reprografia
abierto al publico en general, atendido por una empresa concesionaria externa.

Bibliotecas (http://busc.usc.es/). La Universidad de Santiago de Compostela
cuenta con una amplia red de bibliotecas que disponen de una gran y diversa
cantidad de recursos. La Biblioteca Universitaria se estructura en una biblioteca
general, once bibliotecas de facultad o escuelas universitarias, y cuatro
bibliotecas intercentros repartidas en los campus de Santiago de Compostela y
Lugo. En el caso concreto de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
ésta dispone de amplias instalaciones y puestos de lectura asi como de personal y
de catdlogos en linea que permiten un rapido y eficaz acceso al extenso y diverso
catalogo de publicaciones disponibles. En este sentido, merece ser también
destacada la existencia de una hemeroteca que cuenta con suscripcion a un
amplio listado de publicaciones periddicas especializadas en general y en el
ambito de la tematica del curso en particular. Desde el dominio USC también se
puede acceder a numerosas revistas electrdnicas.

La Biblioteca de nuestro centro da servicio en la actualidad a los alumnos y
estudiantes de los grados en Economia y Administracién e Direccion de Empresas.
Forma parte de la Biblioteca Universitaria de Santiago de Compostela y junto a la
Biblioteca Intercentros “Concepcién Arenal” (Politicas, Derecho y Relaciones
Laborales) aglutina los recursos bibliograficos indispensables en el area de
Ciencias Sociales y Juridicas.

Accesible desde la planta baja de la Facultad, disfruta de una buena visibilidad.
Su espacio se reparte en tres plantas en alzado, en torno a un patio central. En la
planta baja o principal estd la sala de lectura, con 348 puestos de lectura que
contiene en su interior la bibliografia recomendada a los alumnos, en libre
acceso. Con grandes ventanales, goza de una excelente iluminacion natural,
ademas de estar dotada de un sistema de refrigeracién de aire. En esta misma
planta, pero en la zona de acceso, estd el mostrador de atencién al publico, tras
el que se han instalado 83 m lineales de estantes para contener las colecciones
de Documentos de Trabajo y Referencia; los despachos de trabajo del personal
técnico, una zona de lectura de prensa con otros 10 puestos mas, un PC con
acceso a Internet y 4 “Webopacs” que permiten acceder al catdlogo automatizado
de toda la Biblioteca Universitaria.

En la segunda planta o primer semisétano, se ubica el depdsito de monografias,
qgue albergan el resto de los fondos, fundamentalmente de investigacion, también
en libre acceso. El equipamiento se completa con otro PC destinado tanto a la
consulta del catadlogo como de otros recursos en red.

La tercera planta o segundo semisétano, esta ocupada por la Hemeroteca, donde
pueden consultarse en 23 puestos de lectura toda la coleccion en libre acceso de
revistas impresas en papel, tanto del Ultimo afio como retrospectivos. Las revistas
electronicas y las bases de datos propias de la BUSC y del Consorcio de
Bibliotecas de Galicia, pueden consultarse también desde otros 2 PC situados en
la misma sala de lectura, donde también se ubica otro “webopac”

Toda la superficie de la biblioteca permite conexidon inalambrica a la red.
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Tres fotocopiadoras, dos de ellas de autoservicio y pertenecientes a una empresa
externa, un fax, un scanner, un lector-reproductor de microformas, y tres
impresoras, una de ellas en red, completan la dotacién de nuestra biblioteca.

En resumen, nuestra Biblioteca ocupa una superficie total de 1844 m? y cuenta
con una dotacién global de 3143 metros lineales de estanterias, que alojan un
total de mas de 70.000 volumenes de monografias, repartidos en una coleccion
de libros de alumnos permanentemente actualizada (unos 3.500), de Documentos
de Trabajo (6.500), Obras de Referencia (390), Tesis y Memorias de Licenciatura
(115), Bibliografia profesional (135), mapas (16), titulos en CD y DVD (353). El
resto corresponde fundamentalmente al fondo de investigaciéon. A ello hay que
afnadir la coleccion de publicaciones periddicas, formada por 2900 titulos de los
gue 700 se reciben actualmente en su edicidn impresa y de ellas, 82 también en
version electronica.

La biblioteca cuenta con un plantel suficiente, que se ocupa de que los usuarios
reciban la atencion y los recursos que precisan .

Para consultar sus fondos “in situ” la biblioteca ofrece un total 381 puestos de
lectura, y para acceder a sus recursos de informacion 5 *Web opacs” y 4 Pcs.

Como el resto de los puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria, brinda a sus
usuarios las prestaciones de formacion, consulta en sala, préstamo a domicilio e
interbibliotecario, fotodocumentacion y acceso a todos los recursos web. El
horario de apertura habitual es de lunes a viernes de 8.30 a 21.30, aunque en
épocas de examenes se alarga hasta las 3.00, incluidos los sabados, domingos vy
festivos. Nueve personas, mas otras cuatro durante los horarios extraordinarios,
se ocupan de que nuestros usuarios reciban la atencién y los recursos que
necesitan.

Recursos en red: El Master en Direccion y Gestion Contable y Financiera
activard el sistema de ensefianza virtual, a través de la que los alumnos
dispondran de informacion que le pueda resultar util (informacidon general del
programa, sobre conferencias, jornadas, actividades formativas, enlaces de
interés, material, bibliografia u otra documentacion de interés).

En este apartado es importante sefialar que la Universidad de Santiago de
Compostela cuenta con un Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) que
ofrece los recursos necesarios para la elaboracion de cursos virtuales a través del
Campus Virtual.

Es relevante sefialar en este apartado de recursos y servicios que la USC cuenta con
un “Centro de Tecnoloxias para a aprendizaxe” a través del cual se da soporte para la

elaboracion de cursos virtuales, a través del soporte WebCT.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento;

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacién, bajo

responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:
a) Infraestructuras materiales:

Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/oau)
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Oficina de gestidn de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/oxi)

Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav/)

Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/gl/servizos/sprl)
b) Recursos informaticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.jsp)

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y
servicios necesarios.

A la vista del apartado anterior, se puede concluir que los recursos materiales y servicios
disponibles son suficientes para la puesta en marcha del Master.
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RELACION DE CONVENIOS VIGENTES PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS EN EL MASTER EN
MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

CONVENIOS VIGENTES CON EMPRESAS

ABANCA CORPORACION BANCARIA SA
ADITORES ASOCIADOS DE GALICIA, SAP
AXENCIA GALEGA DA CALIDADE ALIMENTARIA (AGACAL)

AUDITORES, CONSULTORES Y EXPERTOS INDEPENDIENTES, SLP (AUDICON)
CAFES CANDELAS. SL

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION de Santiago de Composteld

CARROCERA CASTROSUA SA

COGAMI RECICLADO DE GALICIA SL (COREGAL SL)

CONCELLO DE “O CARBALLINO™ (Convenio FEGAMP)

CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA

CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA

FEIRACO

FORMAS SISTEMAS Y SOLUCIONES SL (SISTEMIUS)

GALLEGA DE CONSULTING, SA (GALCOSA)

ILUNION LAVANDERIAS SAU

JUAN CAPELLA AUDITORES, SLP

M. CAEIRO, SA

NUTRIMENTOS DEL CAMPO, SA (NUCAMSA)

OMEGA DE ECONOMIIA, SL

TECNOLOGIAS PLEXUS SL

TELEVES SA

TRANSPORTES GENEBRANDO CASTRO, SL

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (USC)
Area de Valorizacién Transferencia e Emprendemento
Servizo de Contabilidade e Orzamentos

Servizo de Control Interno
Servizo de Xestion Econdmica
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8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y
su justificacion.

Justificacion de los indicadores:

Los indicadores relacionados con los resultados considerados son los utilizados por el
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Calidad de la Universidad de Santiago de
Compostela para evaluar los resultados de los Masteres. Dichos indicadores se clasifican
en tres grupos: rendimiento, abandono y satisfaccion.

Como indicadores de rendimiento se incluyen los seis indicadores siguientes:

Tasa de rendimiento: relaciéon porcentual entre el numero créditos ordinarios
superados en el curso x y el nUmero de créditos ordinarios matriculados en dicho
curso.

Tasa de éxito: relacién porcentual entre el nUmero créditos ordinarios superados
en el curso x y el nUmero de créditos ordinarios presentados en dicho curso.

Tasa de evaluacion: relacién porcentual entre el nimero créditos ordinarios
presentados en el curso x y el niumero de créditos ordinarios matriculados en
dicho curso.

Tasa de duracion media de los estudios: relacion porcentual entre en niumero
total de afios que tardaron en terminar los estudiantes que terminaron los
estudios en el curso x y el niumero total de estudiantes que terminaron los
estudios en el curso x.

Tasa de Eficiencia: relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios en los que deberian haberse matriculado los estudiantes de
nuevo ingreso en el titulo titulados en el curso x y el niumero total de créditos en
los que efectivamente se matricularon dichos estudiantes.

Tasa de graduacion: mide el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (1 afio en este caso) o en
un ano académico mas en relacién con su cohorte de entrada. Se calcula como la
relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de nuevo ingreso en el
titulo en el curso x titulados en dicho curso o en el siguiente entre el nimero total
de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo en el curso x.

Como indicador de abandono se utiliza la Tasa de abandono. Dicha tasa se calcula
como la relacién porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que no obtuvieron el titulo en dicho curso y que no se han matriculado en
el curso siguiente entre el niUmero total de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo en
el curso en cuestion.

Finalmente, la satisfaccion del alumnado con la docencia se determina como la
media aritmética de las respuestas emitidas por los estudiantes participantes en la
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encuesta de evaluacion de la satisfaccion del estudiantado con el profesorado y las
materias del curso considerando una escala de valoracion de 1 a 5.

Para la estimacion de indicadores relacionados con los resultados previstos en el Master,
se van a tener en cuenta los datos relativos a la actual titulacién de Master en Direccidn
de Empresas, implantada en la Universidad de Santiago de Compostela en ambos
campus (Santiago y Lugo), por ser la mas préoxima a la titulacién propuesta. Se trata de
datos facilitados por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Calidad a través de su
pagina web.

INDICADORES CURSOS ACADEMICOS

08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12

Santiago -—-- 81,4 93,6 93,3

Tasa de rendimiento
Lugo -—-- 79,8 92,6 81,7
Santiago -—-- 99,6 99,3 100
Tasa de éxito
Lugo -—-- 99,2 100 97,2
Santiago -—-- 81,8 94,3 93,3
Tasa de evaluacion del titulo

Lugo ---- 80,4 92,6 84,0

Santiago -—-- 1 1,1 1,1

Duracion media de los estudios
Lugo -—-- 1 1,2 1,1
Santiago ---- 100 100 96,1
Tasa de eficiencia de los graduados

Lugo -—-- 100 95,5 98,4

Santiago -—-- 63,2 76,9 -—--

Tasa de graduacién
Lugo 78,3 | 73,9
Santiago -—-- 15,8 7,7 -—--
Tasa abandono del titulo en el 1° afio
Lugo 17,4 4,3
Satisfaccion estudiantes con docencia | >@ntiago T 4,81 5,09 3,92
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RS
recibida (*) Lugo — 4,87 5,68 4,01

(*) En los cursos 2009/10 y 2010/11 la escala de valoracion utilizada en la encuesta de evaluacién de
estudiantado fue de 1 a 7.

Por otra parte, también se han considerado los resultados de otros dos masteres
universitarios organizados por la Universidad de Santiago de Compostela e impartidos en
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Santiago. Dichos cursos son el
Master en direccidon y planificacion del Turismo y el Master en economia: organizacién
industrial y mercados financieros. De acuerdo con los datos facilitados por el
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Calidad a través de su pagina web, los
resultados obtenidos por estos masteres son los siguientes:

CURSOS ACADEMICOS
INDICADORES

08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12

MU en direccién y planificacion del

X 88,9 94,9 88,8 95,3
Turismo

Tasa de
rendimiento

MU en economia: organizacion

industrial y mercados financieros | 66,0 | 74,0 | 57,2

Tasa de éxito

MU en direccion y planificacion del

. 98,9 99,6 99,7 100,0
Turismo

MU en economia: organizacion

7
industrial y mercados financieros 98,5 90,5 85

evaluacion del

MU en direccién y planificacion del

; 89,9 95,3 89,1 95,3
Tasa de Turismo

titulo MU en economia: organizacion

industrial y mercados financieros o 67,0 81,8 66,8

MU en direccién y planificacion del

.1 . 2[1 212 2’2 2’7
Duracién Turismo
media de los
estudios ia: izacio
MU en economia: organizacion L 1,0 1,0 1,0

industrial y mercados financieros

eficiencia de

MU en direccién y planificacion del
Turismo

Tasa de 99,6 98,7 97,0 96,2
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los graduados MU en economia: organizacion
. . - organizac - | 100,0 | 99,5 | 95,2
industrial y mercados financieros
MU en direccion y planificacién del 70,4 731 L L
Turismo
Tasa de
graduacion MU . s
. en- economia: orgémzac'lon L 60,0 64.7 L
industrial y mercados financieros
MU en direccién lanificacion del
Tasa reccion y planificact 148 | 154 | 33,3 | ----
Turismo
abandono del
titulo en el 10 MU . o,
afo . en- economia: org;.an|zac.:|on L 20,0 11,8
industrial y mercados financieros
MU en direccion y planificacion del 14,8 15,4 L L
Tasa Turismo
abandono del
titulo RD 1393 MU en economia: organizacion
) . . . ---- 20,0 11,8 ----
industrial y mercados financieros
MU en direccién lanificacion del
Satisfaccién ooy P - | 47 | 504 | 4,16
. urismo
estudiantes
con docencia MU . o,
recibida (*) . en- economia: orggmzagon L 5.8 454 2,53
industrial y mercados financieros

(*) En los cursos 2009/10 y 2010/11 la escala de valoracion utilizada en la encuesta de evaluacién del

estudiantado fue de 1 a 7.

En general, se detecta una demora en terminar el Proyecto Fin de Master que lleva a la
obtencion del titulo por parte del alumnado, lo que penaliza el valor de la tasa de
graduacion.

La necesidad de fijar unas tasas como objetivo a cumplir en los proximos afios, lleva a
proponer los siguientes valores, teniendo en cuenta que las metodologias a aplicar son

similares.
TASAS OBJETIVO

Tasa de rendimiento >85%

Tasa de éxito >95%

Tasa de evaluacion del titulo >80%

Duracion media de los estudios < 1,2 afnos

Tasa de eficiencia de los graduados >95%

Tasa de graduacion >70%

Tasa abandono del titulo en el 19 afio < 10%
Satisfaccidn estudiantes con docencia recibida >3,75 (sobre 5)
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Justificacion de los resultados previstos

Como se ha sefalado, los resultados previstos se basan en los indicadores obtenidos en
el actual Master en Direccion de Empresas (considerando tanto los datos del curso
impartido en el campus de Santiago como el del campus de Lugo). Creemos que los
indicadores de la titulacion citada constituyen la referencia mas préxima actualmente
disponible para la propuesta realizada.

Acciones especificas a desarrollar para mejorar los resultados

Por otro lado, las siguientes acciones a desarrollar con la implantacién de la nueva
titulacion de Master contribuirdan a mejorar los resultados previstos:

- Nueva organizacidon académica en la que los horarios contemplan todas las actividades
presenciales a realizar por los estudiantes (docencia expositiva, docencia interactiva,
tutorias en grupo y personalizadas). Con ello se mejorara la coordinaciéon entre las
distintas actividades formativas de las asignaturas de un mismo curso, con lo que
confiamos mejorar el aprovechamiento de las mismas por parte de los estudiantes.

- Programacion del tiempo necesario para la realizacidon del Trabajo Fin de Master dentro
de la planificacion temporal de las ensefianzas, con lo que éste no se solapa con la
imparticién de materias o la realizacién de otras actividades.

- Implantacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. EI manual del SGIC del centro ha sido aprobado
por la Junta de Facultad y por el Consejo de Gobierno de la USC. También ha sido
verificado favorablemente por parte de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) en una convocatoria del programa FIDES-AUDIT.
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6 PERSONAL ACADEMICO.

Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad:

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e
interino de la Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de
Goberno de 17 de febrero de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacion
a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, para el caso de personal contratado, y

2) La“Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben
regir los procesos de seleccidon de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del
Vicerrectorado de Calidad y Planificacion estd elaborando un Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres que incorpora diversas acciones en relacién a la presencia de
mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La informacién sobre
este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente direccion:
http://www.usc.es/gl/servizos/oix.

Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:

En el caso del Master en Direccién y Gestiéon Contable y Financiera la responsabilidad
de la docencia a impartir correspondera, fundamentalmente, a la plantilla de personal
docente e investigador (PDI) del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de
la Universidad de Santiago de Compostela. En la actualidad esta plantilla, en el campus
de Santiago, esta integrada por 27 profesores: 1 Catedratico de Universidad, 11 Profesores
Titulares de universidad, 3 Contratados Doctores, 2 Ayudantes Doctores, 2 Titulares de
Escuela Universitaria, 4 Profesores Interinos. Los restantes profesores (4), pertenecen a
la categoria de Profesor Asociado, son, por lo tanto, profesionales de reconocido prestigio
gue compatibilizan su actividad profesional con la dedicacion a tiempo parcial a la docencia
universitaria.

En el cuadro siguiente puede apreciarse la proporcidon que representan los profesores
gue estan en posesion del titulo de Doctor.
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% total

Categoria No profesorado % doctores
Catedraticos de Universidad 1 3,70% 100,00%
Profesores Titulares de Universidad 11 40,74% 100,00%
Profesores Titulares de Escuela Universitaria 2 7,41% 100,00%
Profesores Contratados Doctores 3 11,11% 100,00%
Profesores Ayudantes Doctores 2 7141% 100,00%
Profesores Contratado Interino 4 14,81% 25,00%
Profesores Asociados 4 14,81% 0,00%
Total 27 100% 81,48%

Este profesorado imparte docencia principalmente en el Grado en Administracion de
Empresas y, asimismo, en otras titulaciones (Ingenieria Quimica, Biologia, Optica,

Gerontologia...).

Adicionalmente y para la materia Fiscalidad Empresarial, el departamento contara con
profesores del Area de Economia Aplicada (Hacienda Publica). Ademas, para temas
puntuales, esta prevista la asistencia de profesores visitantes de reconocido prestigio. El

Departamento cuenta también con 4 investigadores en formacion.

Experiencia docente del profesorado:

Todos los Profesores del Departamento tienen una dilatada experiencia docente. De los
26 profesores a tiempo completo, 25 con vinculacion permanente a la Universidad de
Santiago acumulan 103 quinquenios de docencia, cuya distribucién recogemos en el

cuadro siguiente:

N° QUINQUENIOS PDI A TIEMPO
COMPLETO DEL DPTO.

Categoria No Total Quinquenios /
n° profesores
Catedraticos de Universidad 1 6 6
Profesores Titulares de Universidad 13 62 4,8
Profesores Titulares de Escuela Universitaria 3 16 5,3
Profesores Contratados Doctores 5 14 2,8
Profesores Interinos de Sustitucion 1 5 5
Profesores Ayudantes Doctores 3 0 0
Total 26 103 3,7
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De manera particular nos interesa destacar la experiencia acumulada por el profesorado
del Departamento a través de la imparticion de docencia correspondiente a las
especialidades en Auditoria y Control de Gestiéon y Finanzas, correspondientes a la
Licenciatura en Administracion de Empresas, cuya desaparicion y déficit formativo
correspondiente pretende paliar este Master y, muy especialmente, la correspondiente a
los numerosos cursos de especializacion y actualizacidn, en los que ha participado, tanto los
organizados por el propio departamento (Master y curso de especializacion en Auditoria,
especializacion en Economia Forense, Master en Banca y Finanzas) como en colaboracion
con instituciones u otras entidades de caracter profesional (Colegio de Economistas,
Camara de Comercio, Fundacion laboral de la Construccion, Instituto de Censores Jurados
de Cuentas, Registro de Economistas Forenses, Titulados Mercantiles...).

Experiencia profesional del profesorado:

Al resenar la experiencia de caracter profesional del profesorado del Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad, hemos de mencionar, en primer lugar, la de caracter
directo correspondiente al profesorado asociado a tiempo parcial categoria que, como ya
se ha indicado en esta memoria, corresponde a personas que comparten su docencia con
el trabajo en la empresa y cuya experiencia es precisamente un requisito para acceder al
concurso de la plaza que ocupan. La practica totalidad de estos profesores (6) tienen una
experiencia profesional contrastada de mas de 15 anos de antigliedad en los dmbitos de la
direccién contable y financiera, auditoria, banca, asesoramiento de empresas, puesta en
marcha de proyectos turistico-hoteleros, entre otros. El perfil profesional de este
profesorado es completamente adecuado a los objetivos formativos del Master,
posibilitando la vinculacién de los conocimientos tedricos mas actualizados con las
necesidades de la practica diaria en las tareas ligadas a la direccion y gestion financiera y
contable.

En segundo lugar, también es considerable la experiencia del profesorado a tiempo
completo ligada a la existencia de relaciones y vinculos con empresas de los grupos de
investigacion que integran el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.
Estos grupos tienen una larga trayectoria de contratos con empresas para las que realizan
tareas de asesoramiento lo que implica, en un gran numero de casos, la necesidad de
acceder y adquirir conocimientos sobre el funcionamiento de las mismas. El conocimiento
adquirido a partir de los trabajos de consultoria y asesoramiento, se transmite a los
alumnos a través de la construccidon de casos basados en experiencias reales resultando
en un importante instrumento para la mejora de la docencia y su vinculacion a la
realidad empresarial. Algunos ejemplos de contratos con empresas de los Ultimos afios
son: Engasa, Entrevias, Erretres Disefio y Comunicacion 2003.SL, Fontaneria y Calefaccion
Brandariz. SL, Fundacion Campus Comillas o Grupo Aurela, entre otros.

Experiencia investigadora del profesorado:

Todos los Profesores del Departamento tienen una dilatada experiencia investigadora.
Asi, todos desarrollan una serie de lineas de investigacién
http://imaisd.usc.es/gruposbuscadorresultados.asp que aseguran una oferta mas que
suficiente para hacer frente la incorporacién de los futuros estudiantes en grupos de
investigacion activos con vistas al desarrollo de la asignatura “Proyecto Fin de Master”.
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Prevision de profesorado y otros recursos humanos:

A continuacién, se presenta una estimacion de las horas de trabajo del profesorado
(equivalente a tiempo completo) necesario para atender la docencia del plan de estudios, de
acuerdo con el nUmero de estudiantes de nueva admisién que se propone admitir (2 grupos
de 25 alumnos). La oferta docente del Master es la que indicamos en la Tabla siguiente.

Tabla. ECTS ofertados en el Master.

Tipo Materia ECTS ofertados
Obligatorias* 42
Optativas 12
Practicas en empresa 6
Proyecto Fin de Master 6

* Una de las asignaturas obligarias seria impartida por personal del Departamento de Economia Aplicada

A la hora de transformar los ECTS ofertados en horas de docencia presencial y personal
docente a tiempo completo necesario para impartirlas, es preciso considerar el tipo de
actividades a realizar y el nimero de horas previstas en cada una de ellas. Dicha
informacién figura detallada en las fichas correspondientes a cada materia. Para las
materias Practicas en Empresas y Proyecto Fin de Master es necesario realizar
consideraciones adicionales en cuanto al niumero previsto de estudiantes que las realicen y
el numero de horas previstas de tutorizacion. La Tabla siguiente recoge estas
consideraciones, para cada grupo de 25 estudiantes

Tabla. Horas presenciales ofertadas en el Master.

Tipo Materia Nam. horas ofertadas
Obligatorias** 350
Optativas 100

Practicas en empresa
100% alumnos (25) 12,5
0,5 h lectivas/alumno*

Proyecto Fin de Master
100% alumnos (25) 87,5
3,5 h lectivas/alumno*

TOTAL por grupo (25) 550(equivalente a 2,3 PDI TC)

*De acuerdo con la normativa actualmente en vigor en la USC para el reconocimiento de autorizacion de
practicas y proyectos.

** 50 horas serian impartidas por personal del Departamento de Economia Aplicada

Desde el punto de vista cuantitativo, las necesidades docentes indicadas en el apartado
anterior pueden cubrirse con la plantilla existente en las areas de conocimiento
implicadas (Economia Financiera y Contabilidad y Economia Aplicada).
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% medio de

Dedicacion N° de profesores dedicacion al N©° total de horas
master

Tiempo completo 16 18,22% 700

Tiempo parcial 5 33,33% 300

TOTAL 21 1000

** 100 horas serian impartidas por personal del Departamento de Economia Aplicada, de ahi que ya no se
incluyen en el cuadro que solo hace referencia a las horas impartidas por el personal del Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad.

Seria imprescindible que parte de la docencia del nuevo Master fuese impartida por
docentes que simultaneamente continuasen en su ejercicio profesional. Planteamos esta
incorporacion a través de la colaboracion de profesionales para impartir seminarios y
conferencias de apoyo, y jornadas técnicas. Las empresas consultadas han expresado su
voluntad de colaboracién en este sentido, mediante la aportacion desinteresada de
profesionales que lleven a cabo las actividades indicadas, en coordinacién con las materias
qgue lo requieran. En particular, los créditos relacionados con las practicas externas y con
el Proyecto Fin de Master contarian con esta valiosa colaboracion.

Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan:

Tras esta panoramica se puede concluir que el Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad tiene profesorado suficientemente acreditado como para asegurar una
ensefianza de calidad en el area de la Direccidon y Gestion Contable y Financiera. Por
tanto, a la vista de los profesores existentes, en principio no seria necesaria la contratacion
de nuevo profesorado.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION.

Justificacion:

La titulacién de Master en Direccion y Gestion Contable y Financiera por la
Universidad de Santiago de Compostela se implantara a partir del curso 2014-2015. Desde
el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, dada su carga docente y su
disposicion de recursos humanos, ha decidido esperar hasta la extincidn del plan antiguo
de la Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas, donde ofertaba dos
especialidades en quinto curso: Finanzas y Auditoria.

Dichas especialidades arrastran un nimero importante de alumnos y todavia durante los
cursos 2013-14 y 2014-15, los alumnos de los cursos 4° y 59 de la antigua licenciatura
tendran derecho a examen. Por ello, en su momento se decidié postponer el lanzamiento
del Master en Direccion y Gestion Contable y Financiera hasta el curso 2014-2015,
cuando se hubiese practicamente cerrado la oferta de docencia correspondiente a dichas
especialidades de Finanzas y Auditoria.

Curso deimplantacion:

La titulacion de Master en Direccion y Gestion Contable y Financiera por la
Universidad de Santiago de Compostela se implantard en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales con sede en Santiago de Compostela a partir del curso 2014-
2015.

Implantacion de la modificacion de la Memoria de la titulacion:

Las modificaciones de la Memoria de la titulacién seran implantadas en el curso 2020/2021.
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Otros recursos humanos necesarios:

La Facultade de Ciencias Econdmicas y Empresariales dispone del personal y servicios
de apoyo necesarios para el correcto funcionamiento del Master En Direccion y
Gestion Contable y Financiera. El personal de administracién y servicios adscrito a

esta Facultade se distribuye en la forma:

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Campus Santiago)

Unidad de apoyo a la gestion de Centrosy departamentos

1 responsable de la unidad

1 secretaria decanato

6 secretarias de departamentos con sede en la Facultad

1 responsable de asuntos econémicos

2 puestos base

5 personas adscritas a Conserjeria

= 1 conserje
= 3 ATl (auxiliares técnicos informaticos)
= 1 auxiliar de servicios

Biblioteca

= 1 directora
= 2 ayudantes de biblioteca
= 6 auxiliares de archivos, bibliotecas y museos

1 Técnico informatico (dependiente del area TIC pero adscrito al centro)

Las personas que ocupan estos puestos, pertenecientes al sector de Personal de Administracidn y Servicios
(PAS), colaboraran en la gestion de dos centros con multiples titulaciones y gran nimero de actividades

docentes y de investigacion.
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5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

5.1 ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS:

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

La distribucion de créditos que debe realizar el alumno figura en la siguiente tabla

Tipo demateria Créditos
Obligatorias 42
Optativas 12
Trabajo fin de Master 6
Créditos totales a realizar 60

Y a continuacién se muestra la distribucidon de los créditos totales ofertados

Tipo demateria Créditos
Obligatorias 42
Optativas 18
- Materiasoptativas 12
- Practicas externasoptativas 6
Trabajo fin de Master 6
Créditos totales ofertados 66

Con esta distribucién, el plan de estudios del Master en Direccién y Gestién Contable y
Financiera se adecla a las Lifias xerais para as titulacions de Master Universitario Oficial
de la USC, apdo. II.5.

Explicacion general de la planificaciéon del plan de estudios
1) Aspectosacadémico-organizativos generales

Las lineas generales de la USC para la elaboracién de las nuevas titulaciones oficiales
establecen que un crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del estudiante. EI maximo
de créditos ECTS que el alumnado tendra que superar por curso es de 60, por lo que el
numero total de horas al afio que tendra que dedicar ascendera a 1.500. Esta dedicacion,
repartida entre las 37 o 38 semanas que tiene el curso académico (18 o 19 por semestre),
arroja una dedicacion semanal del alumnado de unas 40 horas, objetivo que se pretende
con esta nueva manera de medir el tiempo de formacion.
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Las ensefanzas concluyen con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Master de 6
ECTS. EI Trabajo Fin de Mater podra presentarse y defenderse cuando el alumnado tenga
superados todos los demas créditos necesarios para la obtencion del titulo, es decir, 54
ECTS.

2) Planificacion de las ensefanzas para la consecucion de los objetivos y
laadquisicion de competencias

Los 60 créditos de que consta el Master en Direccion y Gestion Contable y Financiera se
distribuyen en dos semestres. En el primer semestre el alumno cursara la mayor parte de
las materias de caracter obligatorio: seis materias de 6 créditos. En el segundo semestre
los alumnos deben cursar una materia obligatoria y dos materias optativas de las tres que
se ofertan (todas ellas de 6 créditos). También deberan realizar en este segundo semestre
el Trabajo Fin de Master (6 créditos).

La distribucion de los créditos a lo largo de los semestres, dejando el segundo con una
menor carga docente, obedece a que se considera que durante el segundo semestre el
alumno ha de tener una mayor disponibilidad de tiempo tanto para la preparacion del TFM
como para la realizacion de practicas, en el caso de los estudiantes que hayan optado por
esta opcion.

La distribucion de los créditos segun semestre y caracter figura resumido en la tabla

Distribucién de créditos por
semestre

10 Sem 20 Sem TOTAL
Materias 36 6 42
obligatorias
Materias 12 12
optativas
Trabajo Fin de 6 6
Master
TOTAL 36 24 60

3) Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, modulos, itinerarios
formativos, caracter, créditos, curso, semestre/semestre)

En la siguiente tabla se indica la estructura del plan de estudios con las asignaturas que
lo forman.

MATERIA CARACTER ECTS SEM.

Analisis contable avanzado OBLIGATORIA 6 10

Contabilidad de Gestion OBLIGATORIA 6 10

Contabilidad de las 6 10

combinaciones de negocios OBLIGATORIA

Planificacion y Valoracién 6 10
OBLIGATORIA

FinanzasOperativas OBLIGATORIA 6 10

Andlisis y gestion del riesgo 6 10

financiero OBLIGATORIA

Fiscalidad Empresarial OBLIGATORIA 6 20
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ContabilidadInternacional OPTATIVA 6 20
Productos Financieros OPTATIVA 6 20
Practicas en Empresa OPTATIVA 6 20
Trabajo Fin de Master OBLIGATORIA 6 20

4) Planificacion y mecanismos para garantizar las practicas externas
(Practicum).

El practicum, o practicas de empresas, suponen una docencia y aprendizaje practico
presencial tutelado de 150 horas. Su objetivo fundamental es conseguir una formacion
integral del alumnado facilitando la aplicacidon practica de los conocimientos adquiridos
durante el Master, dandole la oportunidad de incorporarse al mundo profesional con un
minimo de experiencia.

El profesional contable y financiero actual, ademas de adquirir conocimientos técnicos y
destrezas, necesita desarrollar una serie de habilidades profesionales, valores y actitudes
gue le capaciten para desenvolverse en el entorno laboral con unos estandares de calidad
adecuados, convirtiéndolo en un profesional competente.

Concretamente, a través de estas practicas en empresas se pretende que el estudiante
desarrolle una serie de competencias profesionales, cuya relevancia en el ambito
profesional de la Direccion y Gestion Contable y Financiera vienen avaladas por la opinion
de numerosos profesionales, asi como diversos estudios en la materia. De esta manera, el
Master se propone utilizar este periodo de experiencia practica para desarrollar la
adquisicion de dichas competencias por parte del alumno/a.

Adicionalmente, la realizacion de practicas supone para el profesorado la posibilidad de
obtener un contacto mas estrecho con la cambiante realidad empresarial, lo que
indudablemente tendra repercusiones en la calidad de la docencia impartida a nuestros
graduados y postgraduados

Siguiendo lo dispuesto en el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la
Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29/07/2015, en el control de la practica juega un papel importante el tutor externo o
tutor de empresa, que sera un profesional, miembro de la empresa donde el alumno/a
realiza las practicas. La labor fundamental de dicho tutor es dirigir al alumno/a hacia la
consecucién de los objetivos formativos establecidos previamente, ayudarle en el
desarrollo y demostracién de las competencias profesionales y la evaluacion de las
mismas. En el siguiente enlace se puede acceder al Reglamento de Practicas Académicas
Externas de la Universidad de Santiago de Compostela.
https://minerva.usc.es/xmlui/bitstream/handle/10347/13514/XA1151.PDF?sequence=1&

isAllowed=y

Por otro lado, el tutor académico, un profesor/a del Departamento de Economia Financiera
y Contabilidad con docencia en el Master, estara encargado de la orientacidn y supervision
de los estudiantes, asi como de ayudarlos en la adquisicion de las competencias
profesionales.

Para garantizar la realizacidon de las practicas esta prevista la firma de convenios con las
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entidades y empresas que se recogen en la siguiente tabla

CONVENIOS VIGENTES CON EMPRESAS

ABANCA CORPORACION BANCARIA SA
ADITORES ASOCIADOS DE GALICIA, SAP
AXENCIA GALEGA DA CALIDADE ALIMENTARIA (AGACAL)

AUDITORES, CONSULTORES Y EXPERTOS INDEPENDIENTES, SLP (AUDICON)
CAFES CANDELAS. SL

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION de Santiago de Compostela

CARROCERA CASTROSUA SA

COGAMI RECICLADO DE GALICIA SL (COREGAL SL)

CONCELLO DE “O CARBALLINO™ (Convenio FEGAMP)

CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA (Pontevedra)

CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA

FEIRACO

FORMAS SISTEMAS Y SOLUCIONES SL (SISTEMIUS)

GALLEGA DE CONSULTING, SA (GALCOSA)

ILUNION LAVANDERIAS SAU

JUAN CAPELLA AUDITORES, SLP

M. CAEIRO, SA

NUTRIMENTOS DEL CAMPO, SA (NUCAMSA)

OMEGA DE ECONOMIIA, SL

TECNOLOGIAS PLEXUS SL

TELEVES SA

TRANSPORTES GENEBRANDO CASTRO, SL

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (USC)
Area de Valorizacién Transferencia e Emprendemento
Servizo de Contabilidade e Orzamentos

Servizo de Control Interno
Servizo de Xestidn Econdmica

Una vez la empresa o entidad se haya adscrito a una de las lineas de formacién, el tutor
interno debe contactar con la persona en la empresa que haya sido designada como tutor
externo de los alumno/as que tenga asignados al objeto de disefiar el proyecto de
formacion que llevardn a cabo en la empresa, detallando los objetivos formativos de la
misma y el tipo de actividad que van a desarrollar los alumnos/as.

Las practicas se desarrollaran durante la segunda mitad del plan de estudios, una vez que
el alumno haya cursado la totalidad de las materias de caracter obligatorio y optativo,
adquiriendo asi la formacion que consideramos badasica. Es recomendable que el alumno
tenga superado todas las demas materias obligatorias y optativas que configuran el master.

La asignacion de las plazas disponibles se realizara a mediados de curso, a través de una
convocatoria que recogera la oferta total. El expediente previo del alumno, el nimero de
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créditos ya superados y las calificaciones obtenidas serian los criterios utilizados para
determinar el orden de eleccion. La Coordinacién del Master debe aprobar la eleccion
efectuada para lo que tendra en cuenta la adecuacién entre las tareas y funciones a
desarrollar y el perfil y orientacién curricular del alumno y su disponibilidad horaria.

En el caso de que la normativa de la Universidad asi lo permita, se contempla la posibilidad
de que los alumnos en activo puedan realizar las practicas en la misma empresa en la que
trabajan, asegurando que las tareas a desarrollar estén suficientemente diferenciadas de
las que venia realizando en la empresa, o que los conocimientos adquiridos en el Master
contribuyan a modificar o mejorar el desempefio de dichas tareas de modo significativo.

Durante el periodo de practicas se estableceran procedimientos para el seguimiento del
desempefio realizado por los estudiantes y de su progreso en la adquisicion de las
competencias previstas recabando informacion tanto de los tutores externos como de los

(%}
Q
Q0
[¢)
o
c
Q9
@)
I
=
2
=
£
S
«
(o)
o
o)
2
=
[2]
o
=
e
©
e
[
o
©
©
2
O
o
8
3]
o
2
[
O
>
§=4
o
L
0
3]
Qo
[¢)
>
c
9o
(&}
Iy
o
=]
S
3]
()
o
o)
n
=
(%2}
o
=
e
o
o
Q@
e
[
L
=
=
o
>
\
©
=}
<
I3}
0
=}
©
©
-
<
©
<
[
~
=}
©
<
™
©
=}
Y
<
N~
™
>
0
O






propios estudiantes. Una vez finalizadas las practicas la Coordinacion del Master recabara
de la empresa un certificado de realizacion de practicas en el que se reflejen las
caracteristicas del trabajo realizado y en el que conste la valoracién del desempefio del
alumno. Asimismo el alumno debe hacer entrega de un informe personal en el que consten
los conocimientos y habilidades desarrollados. Ambos documentos deben ser validados por
el profesor Tutor interno.

5) Trabajo Fin de Master

Tal como establece el Real Decreto 1393/2007 en su articulo 15.3, los estudios de Master
universitario concluirdn necesariamente con la elaboracién y defensa publica de un Trabajo
Fin de Master (TFM). En el caso del Master en Direccion y Gestion Contable y Financiera
tendra un reconocimiento de 6 créditos ECTS.

El trabajo a presentar debe procurar la profundizacién en alguno de los aspectos mas
destacados de la formacion adquirida. A efectos de determinar el tema sobre el que versara
se solicitara a los alumnos, en una fecha intermedia del primer semestre, que indiquen sus
preferencias relativas al area de de estudio en su TFM. Se plantea la posibilidad de que, en
el caso de los alumnos que realicen practicas, la tematica del TFM pueda vincularse al
desarrollo de las mismas, de modo tal que el alumno aproveche su periodo de practicas
para disefar, aplicar y documentar algun tipo de mejora en la gestién financiero-contable
de la entidad en la que se encuentre.

La Comision Académica del Master sera la encargada de asignar a cada estudiante un/a
tutor/a, que, una vez convenida la propuesta entre ambos, sera el que oriente y asesore
al estudiante en la realizacion del TFM. Antes de la defensa el tutor debe elaborar un
informe, de caracter confidencial, dirigido al tribunal evaluador que recoja su opinién sobre
el proceso de elaboracion y los resultados del trabajo realizado.

Para poder presentar y defender su trabajo el alumno tendrd que haber superado todas
las materias, obligatorias y optativas, que configuran el programa del Master (a excepcion
del propio TFM), tal y como establece la Normativa de Matricula, Elaboracién y Defensa de
los trabajos de fin de grado y fin de master en la USC, aprobada por el Consejo de Gobierno
de 2 de mayo de 2013.

La Comisidon Académica del Master propondra una normativa propia para la realizacion,
defensa y tramitacidon administrativa del TFM que sera informada por las Juntas de los
Centros a los que se adscribe el titulo, y tendrd que ser aprobada por el Consejo de
Gobierno de la USC, previo informe de la Asesoria Juridica de la USC.

Otra informacion relevante, como requisitos especiales para poder cursar los
distintos médulos o materias, nhormas de permanencia, etc.

La Normativa para la elaboracion de las propuestas de master se encuentra en las
direcciones:

http://www.usc.gal/gl/servizos/sxopra/0321 masters normativa.html

http://www.usc.es/sxopra
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5.2 PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA.

Planificacion y gestion:

La movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del Reglamento de intercambios
interuniversitarios de estudiantes de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado
en el Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2012 y publicado en el Diario Oficial de
Galicia el 28 de noviembre de 2012:

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20121128/AnuncioG2018-201112-
0001 es.html

Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad, en coordinacion
con la Facultad a través de la “Unidad de apoyo a la gestién de centros y departamentos”
(UAGCD) y del responsable académico de movilidad del Centro

Actualmente, la Universidade de Santiago de Compostela colabora en los programas
Sécrates-Erasmus, Erasmus y Sicue, que complementa con varios porgramas que
pretenden fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria con
Universidades de América, Asia, Australia y Suiza. Las facultades, ademas de los
responsables citados arriba, cuenta con la colaboracion de varios profesores/as que actian
como coordinadores académicos, y cuya funcion es tutorizar y asistir en sus decisiones
académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La seleccion de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o programa, por una
Comision de Seleccién, compuesta por el decano o decana, el/la responsable académico/a
de movilidad del Centro y los coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de
baremacion, previamente establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una
memoria y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad de destino.

Informacioén y atencion a los y las estudiantes:

La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de
informacidn permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore), que se complementa
con campafias y acciones informativas especificas de promocién de las convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la
reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompafiamento de
Estudantes Estranxeiros (PAE) del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, a través
del cual voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompafiamiento dirigidas a la
integracion en la ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida.
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En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesidén de recepcién, al inicio
de cada semestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los estudios, al
tiempo gue se les pone en contacto con los coordinadores académicos, que actuardan como
tutores, y el personal del Centro implicado en su atencion.

Informacioén sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos y convocatorias
o programas de ayudas propios de la Universidad:

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas,
europeas y de paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y
de convenios bilaterales.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidade de Santiago
de Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

¢ Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto
Rico integradas en la red ISEP.

¢ Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia
con las que se tienen establecido convenio bilateral.

¢ Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos

e Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window
(EMECW) para Universidades de Asia Central.

5.3 DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS.

A continuacion se recoge informacién detallada de las materias que integran el Direccion
y Gestion Contable y Financiera
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Nombre: ANALISIS CONTABLE AVANZADO
Créditos (ECTS): 6
Caracter: Formacion OBLIGATORIA

Ubicacion temporal en el plan de estudios: Primer semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacidon a las gue contribuye la materia:

Competencias | x | x | x | x | x | x | x X X x | x| x| x

Resultados de aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondrd que los alumnos al cursar esta materia
alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

Capacidad para analizar la calidad de los informes financieros de la empresa

Comprension del impacto de la eleccién de las practicas contables en los
resultados y en la situacién financiera

Capacidad para aplicar el estudio de los estados financieros, el analisis por ratios
y otras técnicas para analizar y valorar empresas.

Conocimiento y comprension del uso y las limitaciones del andlisis en diferentes
escenarios de decision (concesion de préstamos, inversion, fusiones y
adquisiciones...)

Capacidad para elaborar estados previsionales y evaluar el efecto de las
decisiones de la direccidn sobre la situacion econdmico financiera futura

Recomendaciones previas: se recomienda que el alumno tenga conocimientos basicos
en Contabilidad

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
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AULA

Clases expositivas 18 |Estudio autdnomo individual o en grupo 40

Clases interactivas 24 |Resolucion de ejercicios y preparacion de 35
casos

Tutorias en grupo muy reducido 6 Busqueda de informacion. Lecturas| 10
recomendadas, actividades en biblioteca o
similar

Otras actividades en grupo grande: 2 Preparacion de  presentaciones orales,| 15

examen debates o similares

Total horas trabajo presencial| 50 |[Total horas trabajo personal del alumno 100

en el aula

Relacion actividades/competencias: Las clases expositivas se utilizaran para introducir
los contenidos de los temas que conforman el programa, y guiar a los alumnos a través
del material tedrico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones
entre los diferentes contenidos. Las presentaciones seran realizadas con cafion de
proyeccion y estaran a disposicion del alumnado en el aula virtual de la asignatura en fecha
previa a la de su exposicion en clase. Asimismo, se facilitaran a través del aula virtual,
ejercicios, casos e indicaciones sobre lecturas u otras actividades a realizar.

En las clases interactivas se trata de que el alumnado aplique los conceptos tedricos,
trabaje en equipo y desarrolle la capacidad de comunicacion, en particular, la de
presentacion y argumentacion. En estas sesiones se resolveran parte de los ejercicios
propuestos, se analizaran casos, se debatirdn cuestiones planteadas por el profesorado y
se realizaran las presentaciones de los trabajos previamente elaborados en equipo.

Las actividades de trabajo personal del alumnado incluyen, ademas del tiempo dedicado
al estudio, la preparacién de los ejercicios propuestos, para los que en parte se requerira
la entrega por escrito, la busqueda, lectura y sintesis de material bibliografico relacionado
con los temas objeto de estudio y la preparacién de debates y presentaciones a realizar
en el aula.

A fin de desarrollar la competencia para trabajar en equipo, se formaran grupos que han
de realizar un trabajo consistente en el andlisis de la informacion correspondiente a una
empresa real. Basandose en los informes contables publicos y en otros datos que el equipo
debera recopilar a través de diversas fuentes de informacion. Se requerird la presentacion
de un informe escrito y, ademas, las conclusiones del andlisis efectuado se presentaran y
discutiran en el aula.

Las horas destinadas a tutorias se utilizaran para orientar a los alumnos acerca de los
trabajos a realizar, ejercicios, casos y lecturas, a soluciénar las dudas o problemas
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planteados en el proceso de aprendizaje y a proporcionarles retroalimentacién sobre los
resultados de dicho proceso.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Para una correcta evaluacion de las competencias que el alumno debe adquirir cursando
esta materia se tendra en cuenta por un lado el resultado obtenido en una prueba final
teorico practica y por otro lado la valoracion continua del trabajo del alumno materializado
en su participacién activa en las actividades programadas y en la realizacién de todos
aquellos trabajos, casos, etc, propuestos a lo largo del curso. La ponderacién de los
diferentes elementos en la nota final se explicitara en la guia docente anual, tomando como
referencia los siguientes rangos:

Distribucion de la calificaciéon (*)
Examen 20-70%
Trabajos/actividades/memorias de 20-70%
practicas
Tutorias 10-15%
Informe profesor 0-5%

* Los profesores deberan indicar en la guia docente el valor especifico
dentro del rango indicado.

Contenidos:

Objetivos y panorama general del analisis. El analisis de estados financieros.Calidad de la
informacion contable. Flexibilidad y eleccién contable.Analisis de ratios financieros y de
flujos de tesoreria.Proyeccién de estados financieros. Andlisis de estados financieros y
concesion de préstamos.Analisis de estados financieros y situaciones de dificultades
financieras. Analisis de estados financieros y valoracion de empresas.
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Nombre: CONTABILIDAD DE GESTION
Créditos (ECTS): 6
Caracter:Formacion OBLIGATORIA

Ubicacion temporal en el plan de estudios: Primer Semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacidon a las gue contribuye la materia:

Competencias | x X | X [ x| x| x X X | x [ x| x X

Resultados de aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia
alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

eComprension del sistema de informacién contable desde una perspectiva
interdisciplinar.

* Aplicar la informacion de costes a distintas situaciones/escenarios de toma de decisiones
y manejar la idea de “costes diferentes para situaciones/decisiones/propdsitos
diferentes”.

e Aprender a elaborar, presentar y analizar informes que sirvan de base para la
resoluciéon de problemas y la toma de decisiones empresariales.

sInsertar la informacion de costes y rendimientos en la actuacion integral de la
organizacion y relacionar sus contenidos con los de las distintas actividades propias de
la gestiéon empresarial.

*Conocimiento y comprension del papel de la informacién contable como mecanismo
para la evaluacion y el control. Conocer las implicaciones de la descentralizacion y
delegacion de autoridad para la contabilidad de costes.

Recomendaciones previas: se recomienda que el alumno tenga conocimientos basicos
en Contabilidad de Costes.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:
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TRABAJO PRESENCIAL EN EL Horas  TRABAJO PERSONAL DEL Horas

AULA ALUMNO

Clases expositivas 18 Estudio auténomo individual o 40
en grupo

Clases interactivas 24 Resolucion de ejercicios vy 35

problemas, analisis de casos y
elaboracién de trabajos

Tutorias en grupos muy reducidos 6 Lecturas recomendadas, 10
actividades en biblioteca,
asistencia a charlas,
exposiciones y otras

actividades recomendadas

Otras actividades en grupo grande: 2 Preparacidn de presentaciones 15
Examen orales, debates o similar
Total horas trabajo presencial 50 Total horas trabajo personal 100

del alumno

Relacion actividades/competencias:

Al tratarse de una asignatura de Master es especialmente importante que el alumno perciba
la aplicabilidad de los contenidos de la misma. De ahi que, en la medida de lo posible, se
intentara contar con la presencia de profesionales en el area que proporcionen al alumno
una visién de la utilidad y operativa real de la materia en el ambitoempresarial.

Las clases expositivas se utilizardn para presentar los contenidos de los distintos temas,
enfatizando los aspectos especialmente relevantes y las relaciones entre los diferentes
contenidos. Las presentaciones seran realizadas con cafiéon de proyeccién y estaran a
disposicion del alumnado en el aula virtual de la asignatura en fecha previa a la de su
exposicion en clase. Asimismo, se facilitaran a través del aula virtual, ejercicios, casos e
indicaciones sobre lecturas u otras actividades a realizar.

Los trabajos programados pretenden contribuir a promover el pensamiento critico y a la
mejora tanto de las habilidades necesarias para resolver problemas como a las vinculadas
con la elaboracion y presentacion (oral y escrita) de informes.

En las clases interactivas se trata de que el alumnado aplique los conceptos tedricos,
trabaje en equipo y desarrolle la capacidad de comunicaciéon, en particular, la de
presentacién y argumentacion. Asi, en estas sesiones se realizara la presentacion de casos
que los alumnos deberan resolver trabajando en grupos reducidos, fomentando asi la
cooperacion, el trabajo en equipo y la familiarizacidon con los conceptos impartidos en las
clases mediante su aplicacidn a situaciones y/o problemas concretos. También se
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plantea la presentacién, exposicion y debate de trabajos (individuales o realizados en
pequefios grupos), utilizando tecnologias de informacion y apoyados con las tutorias
necesarias para su correcto desarrollo.

Estas actividades se complementan (y, en gran medida, se sustentan) con el trabajo
personal del alumno: blsqueda, lectura y sintesis de material bibliografico, elaboraciéon de
informes, analisis de casos practicos, etc. Por ello, se considera un blogue de horas de
trabajo con ordenador y estudio para la consecucién de estas competencias. Asimismo, se
contempla un blogue de horas de trabajo dedicadas a la lectura de bibliografia relevante
(en espanol y en inglés), que ayude a que el alumno tenga una visiéon lo mas integral a la
vez que diversa posible de este campo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Para una correcta evaluacion de las competencias que el alumno debe adquirir cursando
esta materia se tendra en cuenta por un lado el resultado obtenido en una prueba final
tedrico practica y por otro lado la valoracién continua del trabajo del alumno materializado
en su participacién activa en las actividades programadas y en la realizacion de todos
aquellos trabajos, casos, etc., propuestos a lo largo del curso. La ponderacion de los
diferentes elementos en la nota final se explicitara en la guia docente anual, tomando como
referencia los siguientes rangos:

Distribucion de la calificacion (*)

Examen 20-70%
Trabajos/actividades/memorias de 20-70%
practicas

Tutorias 10-15%
Informe profesor 0-5%

* Los profesores deberan indicar en la guia docente el valor especifico dentro del rango indicado.

Contenidos:

La contabilidad de gestidn y sus relaciones con la filosofia de gestion empresarial y otros
sistemas de informacidn contable. Gestion estratégica de costes. Calculo de costes y
gestion basada en las actividades. Estructura informativa basica para el control
organizativo: presupuestacion y control presupuestario. La medicidon y evaluacion del
rendimiento. Cuadros de mando
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Nombre: CONTABILIDAD DE LAS COMBINACIONES DE NEGOCIOS
Créditos (ETCS): 6
Caracter: Formacion OBLIGATORIA
Ubicacion temporal en el plan de estudios: Primer Semestre

Competenciasy resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacién a las que contribuye la materia:

G|E1|E2|E3|E4|E5|E6|E7|E8|EQ|T1|T2|T3|T4|T5|T6

Competencias | x | x X X X X X | x

Resultados de aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia
alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Comprensidn de las razones que llevan a la concentracion empresarial y las
caracteristicas de los diferentes tipos de vinculos que pueden ser establecidos entre
las empresas.

e (Capacidad de interpretar y aplicar la normativa contable relativa a combinaciones
de negocios.

¢ Conocer los diferentes métodos de integracién de la informacién y el proceso que
implica suaplicacion.

* Conocer y comprender las peculiaridades de la informacion contable consolidada y
los aspectos diferenciadores de su analisis.

Recomendaciones previas: es recomendable disponer de conocimientos basicos de
Contabilidad.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL AULA Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

Clases expositivas 18 |Estudio auténomo individual o en grupo 35
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Clases interactivas 24 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos 20
Tutorias en grupo muy reducido 6 Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o 30
similar
Otras actividades en grupo grande: 2 Preparacién de presentaciones orales, debates o 15

examen similar
Total horas trabajo presencial en el 50 [Total horas trabajo personal del alumno 100
aula

Relacion actividades/competencias: Las clases expositivas se utilizaran para introducir
los contenidos de los temas que conforman el programa, y guiar a los alumnos a través
del material teorico, enfatizando los aspectos especialmente relevantes vy las relaciones
entre los diferentes contenidos.

Las presentaciones seran realizadas con cafon de proyeccion y estaran a disposicion del
alumnado en el aula virtual de la asignatura en fecha previa a la de su exposicién en clase.
Asimismo, se facilitaran a través del aula virtual, ejercicios, casos e indicaciones sobre
lecturas u otras actividades a realizar.

En las clases interactivas se resolveran parte de los ejercicios propuestos, se analizaran
casos en los que se presentan problemas contables relativos a las combinaciones y se
debatiran cuestiones planteadas por el profesorado tratando de promover su discusion, la
evaluacion de las distintas alternativas para su solucidn y la determinacién del tratamiento
adecuado. Se persigue que el alumno trabaje en equipo y desarrolle la capacidad de
comunicacién, en particular, la de presentacién y argumentacién. También en estas
sesiones se realizardn las presentaciones de los trabajos previamente elaborados en
equipo. En las clases interactivas se intentara contar con la presencia de profesionales en
el area que proporcionen al alumno una vision de la utilidad y operativa real de la materia
en el ambito empresarial.

Las actividades de trabajo personal del alumnado incluyen, ademas del tiempo dedicado
al estudio, la preparacién de los ejercicios propuestos, para los que en parte se requerira
la entrega por escrito, la blusqueda, lectura y sintesis de material bibliografico relacionado
con los temas objeto de estudio y la preparacion de debates y presentaciones a realizar
en el aula.

A fin de desarrollar la competencia para trabajar en equipo, se formaran grupos a los que
se plantearan diversos problemas cuya soluciéon habrd de ser presentada por escrito.
Ademas, las conclusiones del analisis efectuado se presentaran y discutiran en el aula.

Las horas destinadas a tutorias, tanto en grupo reducido como individual, se utilizaran para
orientar a los alumnos acerca de los trabajos a realizar, ejercicios, casos y lecturas, a
solucionar las dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje y a
proporcionarles retroalimentacién sobre los resultados de dicho proceso.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias
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Para una correcta evaluacion de las competencias que el alumno debe adquirir cursando
esta materia se tendra en cuenta por un lado el resultado obtenido en una prueba final
teorico practica y por otro lado la valoracién continua del trabajo del alumno materializado
en su participacién activa en las actividades programadas y en la realizacién de todos
aquellos trabajos, casos, etc, propuestos a lo largo del curso. La ponderacion de los
diferentes elementos en la nota final se explicitara en la guia docente anual, tomando como
referencia los siguientes rangos:

Distribucion de la calificacion (*)
Examen 20-70%
Trabajos/actividades/memorias de 20-70%
practicas
Tutorias 10-15%
Informe profesor 0-5%

* Los profesores deberan indicar en la guia docente el valor especifico
dentro del rango indicado.

Contenidos:

Informacion financiera y combinaciones de negocios.El proceso de consolidacién.La
presentacion y analisis de los estados consolidados.Otros temas en torno a la consolidacion
de estados financieros (moneda extranjera, fiscalidad, informes segmentados...)
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Nombre: CONTABILIDAD INTERNACIONAL
Créditos (ECTS): 6
Caracter: OPTATIVO
Ubicacidn temporal en el plan de estudios: Segundo semestre
Competencias y resultados del aprendizaje quelo/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia:

G|E1|E2|E3|E4|E5|E6|E7|E8B|ES [T1|T2|T3 | T4 |T5]|T6

Competencias | x X X X X X X X | x

Resultados de aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia
alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Conocer las causas que han motivado el nacimiento y desarrollo de la
Contabilidad Internacional y las dreas basicas de conocimiento de esta disciplina.
. Comprender los factores que determinan las diferencias en la informacion

financiera, la naturaleza de estas diferencias y entender la influencia de dicha
diversidad en la contabilizacion de las operaciones mas habituales.

. Analizar las principales alternativas internacionales en principios contables y
normas de registro y valoracion, revisando en particular la posicion que sobre las
mismas tienen las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

. Analizar las principales diferencias entre las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) y el Plan General de Contabilidad (PGC).

® Conocer cuales son los principales problemas a los que se enfrentan las empresas
multinacionales y las soluciones aportadas a las mismas desde la profesion
contable.

Recomendaciones previas: Conocimientos basicos de Contabilidad, asi como poseer
conocimientos de analisis y cdlculo financiero y normativa fiscal.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir lo/la estudiante:
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TRABAJO PRESENCIAL EN EL AULA Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

Clases expositivas 18 |Estudio auténomo individual o en grupo 50

Clases interactivas 24 |Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos 20

Tutorias en grupo muy reducido 6 Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o 20
similar

Otras actividades en grupo grande: 2 Preparacidn de presentaciones orales, debates o 10

examen similar

Total horas trabajo presencial en el 50 |Total horas trabajo personal del alumno 100

aula

Relacion actividades/competencias:

Las sesiones de aula tienen como objeto la introduccidn y explicacidon de los aspectos mas
relevantes de la materia. Se trata de clases magistrales participativas en las que se
exponen los conocimientos basicos de cada tema contenido en el programa,
proporcionando al alumno la informacidon necesaria que permita un adecuado desarrollo
del proceso de aprendizaje autdbnomo. Se entregard al alumno la documentacién de cada
tema al menos con 1 semana de antelacidén con objeto de que la revise con detalle antes
de la correspondiente clase.

Tras las exposiciones de cada uno de los temas los profesores propondran diferentes
trabajos relacionados con la materia impartida que permitan poner de manifiesto su
comprension asi como su capacidad para buscar informacion y sintetizarla. Dichos trabajos
seran presentados en grupo en seminarios participativos tratando de fomentar Ia
cooperacion y el trabajo en equipo, trabajos que seran debatidos posteriormente con el
resto de la clase, de forma que se pueda valorar la capacidad del alumno para transmitir
informacion y hasta qué punto ha profundizado en el tema.

Las actividades anteriores se complementan con el trabajo personal que el alumno debera
dedicar a cada una de ellas: busqueda de material bibliografico, lectura del mismo,
elaboracién de informes, trabajo auténomo guiado por el profesor en las horas destinadas
a tutorias y, ademas habra que realizar una estimacion sobre el tiempo necesario para la
asimilacion de los contenidos de la materia.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Para una correcta evaluacion de las competencias que el alumno debe adquirir cursando
esta materia se tendra en cuenta por un lado el resultado obtenido en una prueba final
teorico practica y por otro lado la valoracion continua del trabajo del alumno materializado
en su participacién activa en las actividades programadas y en la realizacién de todos
aquellos trabajos, casos, etc, propuestos a lo largo del curso. La
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ponderacién de los diferentes elementos en la nota final se explicitara en la guia docente
anual, tomando como referencia los siguientes rangos:

Distribucion de la calificacion (*)

Examen 20-70%
Trabajos/actividades/memorias de 20-70%
practicas

Tutorias 10-15%
Informe profesor 0-5%

* Los profesores deberan indicar en la guia docente el valor especifico
dentro del rango indicado.

Contenidos:

Armonizacién contable internacional.Armonizacion contable europea y situacién espafiola.
Anadlisis comparativo NIIF/PGC. Andlisis de requerimientos contables para sociedades
cotizadas.NIIF paraPymes.

Nombre: PLANIFICACION Y VALORACION
Créditos (ECTS): 6
Caracter:OBLIGATORIA

Ubicacion temporal en el plan de estudios: Primer semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacidon a las gue contribuye la materia:

G |E1|E2|E3|E4 |E5|E6|E7|E8| E9 (T1|T2|T3 (T4 |T5|T6

Competencias X X X | X | X | X | X X X | x x| x | X

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia
alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:
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eCapacidad para cuantificar la creacion de valor en la empresa y analizar sus
determinantes, asi como el papel de las finanzas y del departamento de finanzas en el
proceso de creacion de valor de la empresa.

*Dominio de la planificacion y presupuestacién a corto, medio y largo plazo en la empresa.

» Capacidad para realizar modelos de simulacién informatizados para resolver problemas
financieros y planificar las consecuencias economico financieras de las decisiones
empresariales.

*Manejo de las técnicas de valoracidon de empresas, proyectos y estrategias.

Recomendaciones previas: Conocimientos de Analisis y Calculo Financiero, Direccion
Financiera, Contabilidad Financiera y Analisis Contable. Conocimientos de inglés y
programas de hojas de calculo.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefanza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL | Horas TRABAJO PERSONAL DEL | Horas

AULA ALUMNO

Clases expositivas 18 Estudio autdonomo individual o 40
en grupo

Clases interactivas 24 Resolucion de ejercicios vy 20
problemas

Tutorias en grupo muy reducido 6 Andlisis de casos y lecturas 20

Otras actividades en grupo grande: 2 Realizacién detrabajos 20

Examen

Total horas trabajo presencial 50 Total horas trabajo personal 100
del alumno

Relacion actividades/competencias:

Al tratarse de una asignatura de Master es especialmente importante que el alumno perciba
la aplicabilidad de los contenidos de la misma. De ahi que se haga un especial hincapié en
el uso de medios informaticos que lo acerquen a lo que sera su desempefio laboral en esta
area. Por otro lado, asumiendo que el alumno ya contara con una madurez adecuada, se
le propondra la realizacion de trabajos de valoracion, analisis y planificacion empresarial
sobre casos reales en los que pueda aplicar tanto los contenidos de las clases de pizarra
como los de las clases con ordenador, y apoyado con
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las tutorias necesarias para su correcto desarrollo. Por ello se consideran, a su vez, un
bloque de horas de trabajo con ordenador y estudio para la consecucidon de estas
competencias.

Un alumno de Master deberia estar especialmente motivado para su realizaciéon asi como
para la profundizacion en los contenidos del mismo. De ahi que se contemple un bloque de
horas de trabajo dedicadas a la lectura de bibliografia especialmente relevante (tanto en
espafiol como en inglés) en el ambito de las decisiones financieras estratégicas que ayude
a que el alumno tenga una visidén lo mas integral a la vez que diversa posible de este
campo.

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de las competencias:

Para una correcta evaluacion de las competencias que el alumno debe adquirir cursando
esta materia se tendra en cuenta, por un lado, el resultado obtenido en una prueba final
tedrico practica y, por otro lado, la valoracion continua del trabajo del alumno materializado
en su participacion activa en las actividades programadas y en la realizacion de todos
aquellos trabajos, casos, etc., propuestos a lo largo del curso. La ponderacion de los
diferentes elementos en la nota final se explicitara en la guia docente anual, tomando como
referencia los siguientes rangos:

Distribucion de la calificacion (*)
Examen 20-70%
Trabajos/actividades/memorias de 20-70%
practicas
Tutorias 10-15%
Informe profesor 0-5%

* |os profesores deberan indicar en la guia docente el valor especifico
dentro del rango indicado.

Contenidos:

Estrategia empresarial, planificacion y creacién de valor. La elaboracién de planes
financieros a medio y largo plazo. Valoraciéon de proyectos. Métodos de valoracion de
empresas. Valoracién en situaciones especiales.

Nombre: FINANZAS OPERATIVAS
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Créditos (ECTS): 6
Caracter:OBLIGATORIA

Ubicacion temporal en el plan de estudios: Primer semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacidn a las gue contribuye la materia:

Competencias | x X | X | x| x X | x| x

Resultados de aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia
alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

+«Conociminento del papel de las finanzas y del departamento de finanzas en el
proceso de creacién de valor de la empresa.

eCapacidad para realizar un analisis financiero en profundidad de la situacion
operativa de la empresa.

eDominio de la planificacion y presupuestacién a corto plazo de la empresa. Capacidad

epara calcular las necesidades de circulante de la empresa, y gestionar las partidas
de activo y pasivo corriente.

Recomendaciones previas: Conocimientos de Analisis y Calculo Financiero, Direccion
Financiera, Contabilidad Financiera y Analisis Contable. Conocimientos de inglés y
programas de hojas de calculo.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL Horas  TRABAJO PERSONAL DEL Horas

AULA ALUMNO

Clases expositivas 18 Estudio auténomo individual o 45
en grupo

Clases interactivas 24 Resolucién de ejercicios vy 20
problemas

Tutorias en grupo muy reducido 6 Analisis de casos y lecturas 20
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Otras actividades en grupo grande: 2 Realizacién detrabajos 20
Examen

Total horas trabajo presencial 50 Total horas trabajo personal 100
del alumno

Relacion actividades/competencias:

Al tratarse de una asignatura de Master es especialmente importante que el alumno perciba
la aplicabilidad de los contenidos de la misma. De ahi que se haga un especial hincapié en
el uso de medios informaticos que lo acerquen a lo que sera su desempefio laboral en esta
area. Por otro lado, asumiendo que el alumno ya contard con una madurez adecuada, se
le propondra la realizacion de trabajos de analisis y planificacion empresarial a corto plazo
sobre casos reales en los que pueda aplicar tanto los contenidos de las clases de pizarra
como los de las clases con ordenador, y apoyado con las tutorias necesarias para su
correcto desarrollo. Por ello se consideran, a su vez, un bloque de horas de trabajo con
ordenador y estudio para la consecucion de estas competencias.

Un alumno de Master deberia estar especialmente motivado para su realizacién asi como
para la profundizacidon en los contenidos del mismo. De ahi que se contemple un bloque
de horas de trabajo dedicadas a la lectura de bibliografia especialmente relevante (tanto
en espafiol como en inglés) en el ambito de las gestién del fondo de maniobra y sus
componentes que ayude a que el alumno tenga una visidon lo mas integral a la vez que
diversa posible de este campo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Para una correcta evaluacion de las competencias que el alumno debe adquirir cursando
esta materia se tendra en cuenta, por un lado, el resultado obtenido en una prueba final
tedrico practica y, por otro lado, la valoracién continua del trabajo del alumno materializado
en su participacién activa en las actividades programadas y en la realizaciéon de todos
aquellos trabajos, casos, etc., propuestos a lo largo del curso. La ponderacion de los
diferentes elementos en la nota final se explicitara en la guia docente anual, tomando como
referencia los siguientes rangos:

Distribucion de la calificacion (*)

Examen 20-70%
Trabajos/actividades/memorias de 20-70%
practicas

Tutorias 10-15%
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Informe profesor 0-5%

* Los profesores deberan indicar en la guia docente el valor especifico
dentro del rango indicado.

Contenidos:

Andlisis y diagndstico financiero a corto plazo. Planificacién financiera a corto plazo. La
gestion de la tesoreria y de los recursos financieros a corto plazo. La gestion de deudores.
La gestion financiera de los stocks. La financiacién en el corto plazo. Productos de
financiacion: Préstamos, lineas de crédito, descuento de efectos, factoring y confirming.

Nombre: PRODUCTOS FINANCIEROS
Créditos (ECTS): 6
Caracter: OPTATIVA

Ubicacion temporal en el plan de estudios: Segundo semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacidon a las gue contribuye la materia:

G |E1|E2|E3|E4|E5|E6|E7|E8| E9 |T1|T2|T3|(T4|T5|T6

competencias X X | x X X | x| x X

Resultados de aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia
alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

eCapacidad para analizar diferentes alternativas de inversion.

eCapacidad para analizar diferentes alternativas de financiacion.

¢Conocimiento de los productos a disposicion de la empresa para llevar a cabo una
politica de inversidn, financiacion y gestién del riesgo.

eEvaluacion de los riesgos que afectan a la empresa y su gestion a través de la
contratacién de seguros.

e Capacidad para modelizar diferentes productos financieros.
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Recomendaciones previas: Conocimientos de Analisis y Calculo Financiero, Economia
Financiera y programas de hojas de calculo.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN Horas | TRABAJO PERSONAL DEL | Horas

EL AULA ALUMNO

Clases expositivas 18 Estudio autdonomo individual o en 40
grupo

Clases interactivas 24 Escritura de ejercicios, conclusiones u 20

otros trabajos

Tutorias en grupo muy 6 Lecturas recomendadas, actividades 20
reducido en biblioteca o similar

Otras actividades en grupo 2 Preparacion de presentaciones orales, 20
grande: Examen debates o similar

Total trabajo presencial en 50 Total horas trabajo personal del 100
el aula alumno

Relacion actividades/competencias:

Al tratarse de una asignatura de Master es especialmente importante que el alumno perciba
la aplicabilidad de los contenidos de la misma. El desarrollo de los contenidos tedricos ird
acompafiado de multiples ejemplos y de la resolucién de casos practicos cuya resolucion
se hara en pequefios grupos de trabajo. De este modo se lograra una mejor comprension
por parte del alumno y una mayor motivacién consecuencia de su implicacion en el proceso
de aprendizaje. Una parte importante de la asignatura se impartird en el aula de
informatica, lo que permitird un mejor seguimiento de los progresos del alumno, asi como
el desarrollo de nuevas capacidades y destrezas. Asimismo, se fomentara la revision de
fuentes bibliograficas que ayuden al alumno a tener una vision mas integral y favorezcan
la profundizacién en los temas que puedan ser de mas interés.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Para una correcta evaluacion de las competencias que el alumno debe adquirir cursando
esta materia se tendra en cuenta, por un lado, el resultado obtenido en una prueba final
tedrico practica y, por otro lado, la valoracién continua del trabajo del alumno
materializado en su participacion activa en las actividades programadas y en la realizacion
de todos aquellos trabajos, casos, etc., propuestos a lo largo del curso. La
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ponderacién de los diferentes elementos en la nota final se explicitara en la guia docente

anual, tomando como referencia los siguientes rangos:

Distribucion de la calificacion (*)

Examen 20-70%
Trabajos/actividades/memorias de 20-70%
practicas

Tutorias 10-15%
Informe profesor 0-5%

* Los profesores deberan indicar en la guia docente el valor especifico

dentro del rango indicado.

Contenidos:

Los productos financieros. Productos de ahorro: cuentas corrientes, cuentas de ahorro y
fondos de inversion. Productos de ahorro a largo plazo: Planes y fondos de pensiones,
planes de jubilacién, Unit linked, Planes de Prevision Asegurada y Planes de Ahorro
Sistematico. Productos de financiacion: Préstamos, tipologia, aprobacion de propuestas de
crédito, avales y leasing. Los seguros y la gestion del riesgo en la empresa: seguros de

dafios, seguros patrimoniales y sequros combinados.
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Nombre: ANALISIS Y GESTION DEL RIESGO FINANCIERO
Créditos (ECTS): 6
Caracter:OBLIGATORIA

Ubicacion temporal en el plan de estudios: Primer semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacidn a las gue contribuye la materia:

G |E1|E2|E3|E4|E5|E6|E7|E8| E9 [T1|T2|T3 (T4 |T5|T6

Competencias | x X | X [ x X X | X X | x| x

Resultados de aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta
materia alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

e Conocimiento del papel de las finanzas y del departamento de finanzas en el proceso
de creacion de valor de la empresa.

e«Capacidad para analizar los riesgos que afectan a la empresa.

eConocimiento de los productos a disposicién de la empresa para llevar a cabo una
politica de gestion del riesgo.

eCapacidad para analizar el riesgo de crédito.

e« Conocimientos para medir el riesgo de mercado y de tipos de interés.

eDominio de los fundamentos de las empresas que operan a nivel internacional.

+Capaciada para gestionar el riesgo de cambio.

«Capacidad paramodelizar los diferentes riesgos que afectan a la empresa.

Recomendaciones previas: Conocimientos de Analisis y Calculo Financiero, Finanzas
Empresariales. y programas de hojas de calculo.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN Horas | TRABAJO PERSONAL DEL | Horas

EL AULA ALUMNO

Clases expositivas 18 Estudio auténomo individual o en 40
grupo
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Clases interactivas 24 Escritura de ejercicios, conclusiones u 20
otros trabajos

Tutorias en grupo muy 6 Lecturas recomendadas, actividades 20

reducido en biblioteca o similar

Otras actividades en grupo 2 Preparacion de presentaciones orales, 20

grande: Examen debates o similar

Total trabajo presencial en 50 Total horas trabajo personal del 100

el aula alumno

Relacion actividades/competencias:

Al tratarse de una asignatura de Master es especialmente importante que el alumno perciba
la aplicabilidad de los contenidos de la misma. El desarrollo de los contenidos tedricos ird
acompafiado de multiples ejemplos y de la resolucidon de casos practicos cuya resolucion
se hara en pequenos grupos de trabajo. De este modo se logrard una mejor comprensién
por parte del alumno y una mayor motivacion consecuencia de su implicacién en el proceso
de aprendizaje. Una parte importante de la asignatura se impartira en el aula de
informatica, lo que permitira un mejor seguimiento de los progresos del alumno, asi como
el desarrollo de nuevas capacidades y destrezas. Asimismo, se fomentara la revision de
fuentes bibliograficas que ayuden al alumno a tener una visién mas integral y favorezcan
la profundizacion en los temas que puedan ser de mas interés.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Para una correcta evaluacion de las competencias que el alumno debe adquirir cursando
esta materia se tendra en cuenta, por un lado, el resultado obtenido en una prueba final
tedrico practica y, por otro lado, la valoracion continua del trabajo del alumno materializado
en su participacién activa en las actividades programadas y en la realizacién de todos
aquellos trabajos, casos, etc., propuestos a lo largo del curso. La ponderacion de los
diferentes elementos en la nota final se explicitara en la guia docente anual, tomando como
referencia los siguientes rangos:

Distribucion de la calificacién (*)

Examen 20-70%
Trabajos/actividades/memorias de 20-70%
practicas

Tutorias 10-15%
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Informe profesor 0-5%

* Los profesores deberan indicar en la guia docente el valor especifico
dentro del rango indicado.

Contenidos:

El riesgo financiero: caracteristicas generales. La medicién del riesgo financiero:
Metodologia VaR. El riesgo de crédito y su gestidon: Concepto, analisis, medicion y
cobertura. El riesgo de tipos de interés y su gestion: Concepto, analisis, medicion vy
cobertura. Las finanzas internacionales en la empresa: la gestién del riesgo cambiario.
Otros riesgos financieros. Modelizacion del riesgo en la empresa

Nombre:FISCALIDAD EMPRESARIAL
Créditos ECTS: 6
Caracter: OBLIGATORIA

Ubicacion temporal en el plan de estudios: Segundo semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacidn a las gue contribuye la materia:

G |E1|E2|E3|E4 |ES5|E6|E7|E8| E9 (T1|T2|T3 (T4 |T5|T6

Competencias | x X X | X X X | X

Resultados de aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia
alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

¢ Conocimiento de la legislacion fiscal vigente, en lo que respecta a las obligaciones
tributarias empresariales, de imposicion directa e indirecta.

e Capacidad para aplicar la legislacién fiscal e internacional, con especial interés en
los convenios, para evitar la doble imposicion.

¢ Conocimiento de los tributos exigidos por las distintas administraciones publicas
espafolas, en relacién con la actividad econdmica.

e Capacidad para aplicar la legislacion fiscal empresarial en la practica tributaria.

e Capacidad para planificar las acciones empresariales, teniendo en cuenta la
legislacion fiscal.
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Recomendaciones previas: seria recomendable que los alumnos contasen con
conocimientos basicos de economia publica y fiscalidad empresarial, asi como de
contabilidad.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL AULA | Horas | TRABAJO PERSONAL DEL | Horas

ALUMNO

Clases expositivas 18 Estudio auténomo individual o en 60
grupo

Clases interactivas 24 Escritura de ejercicios, conclusiones 20

u otros trabajos

Tutorias en grupo muy reducido 6 Otros trabajos en ordenador o 10
practicos

Otras actividades en grupo grande: 2 Lecturas recomendadas, actividades 10

Examen en biblioteca o similar

Total horas de trabajo presencial 60 Total horas de trabajo personal 100

en el aula del alumno

Relacion de actividades / competencias:

La materia tiene como finalidad que los alumnos del master obtengan conocimientos
avanzados, complementarios a los adquiridos en el grado, sobre la estructura tributaria
espafiola, desde la perspectiva empresarial. El contenido se orienta hacia el conocimiento
de los aspectos fundamentales de los principales tributos que gravan la realizacién de
actividades econdmicas, tanto desde el punto de vista directo como indirecto. Para ello, el
alumno aprendera a conocer, manejar y aplicar la legislacion fiscal, asi como todo lo
relativo a los procedimientos de aplicacidon practica de los tributos.

Estas actividades, desarrolladas en el aula, deberdan complementarse con el trabajo
personal del alumno: lectura y comprensién del material bibliografico entregado,
preparacién y resolucion de supuestos practicos, etc. Este trabajo auténomo sera guiado
por el profesor, en las horas destinadas a tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Para una correcta evaluacion de las competencias que el alumno debe adquirir cursando
esta materia se tendra en cuenta, por un lado, el resultado obtenido en una prueba final
teorico practica y, por otro lado, la valoracion continua del trabajo del alumno materializado
en su participacion activa en las actividades programadas y en la realizacion de todos
aquellos trabajos, casos, etc., propuestos a lo largo del curso. La
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ponderacién de los diferentes elementos en la nota final se explicitara en la guia docente

anual, tomando como referencia los siguientes rangos:

Distribucion de la calificacion (*)

Examen 20-70%
Trabajos/actividades/memorias de 20-70%
practicas

Tutorias 10-15%
Informe profesor 0-5%

* Los profesores deberan indicar en la guia docente el valor especifico
dentro del rango indicado.

Contenido:

Procedimiento administrativo. Nociones basicas. Imposicién indirecta: Impuesto sobre el
Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados; Impuestos Especiales y otros impuestos indirectos; Impuestos Aduaneros,
tributos propios de las CC.AA. y las haciendas locales, en el ambito empresarial. Imposicion
directa: Impuesto de Sociedades, IRPF en los aspectos de tributacion empresarial, otros

Valor Afadido; Impuesto

sobre Transmisiones

impuestos directos de la CC.AA. y hacienda local.
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Nombre: TRABAJO FIN DE MASTER
Créditos (ETCS): 6
Caracter: Formacion OBLIGATORIA

Ubicacion temporal en el plan de estudios: Segundo semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacidn a las que contribuye la materia:

G E2|E3|E4|E5|E6|E7(E8| E9 | T1|T2 (T3 |T4|T5|T6

Competencias | X X | X X| x| x

Nota:

Resultados del aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia
alcancen los siguientes resultados del aprendizaje:

Aprender la metodologia a seguir para desarrollar un trabajo original: busqueda
bibliografica, planificacion y desarrollo de tareas, analisis de datos, propuestas de
mejora y conclusiones del trabajo.

Aplicar la legislaciéon y las técnicas o herramientas de analisis y decision que sean
necesarias en relacion con el ambito concreto de estudio.

Desarrollar la capacidad de hacer critica de los éxitos, los errores y resultados propios,
y de responsabilizarse en adquirir y transmitir conocimientos.

Desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en la terminologia propia de la
direcciéon y gestion contable y financiera.

Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resoluciéon de problemas
desarrollada a lo largo del master en entornos nuevos o poco conocidos o dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el ambito del TFM.

Recomendaciones y requisitos previos: el alumno tendrad que haber superado todas
las materias, obligatorias y optativas, que configuran el programa del Master (a excepcidn
del propio TFM), para poder presentar y defender su Trabajo Fin de Master. Se plantea la
posibilidad de que, en el caso de los alumnos que realicen practicas, la tematica del TFM
pueda vincularse al desarrollo de las mismas, de modo tal que el
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alumno aproveche su periodo de practicas para disenar, aplicar y documentar algun tipo
de mejora en la gestidn financiero-contable de la entidad en la que se encuentre.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL AULA Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Tutorias individuales 14 |Busqueda y consulta de bibliografia 20
Evaluacién (defensa del TFM) 1 Elaboracién individual del TFM 100

Preparacidn de la defensa publica del TFM 15
Total horas trabajo presencial en el 15 ([Total horas trabajo personal del alumno 135
centro

En el primer semestre se solicitara a los alumnos que indiquen sus preferencias sobre el
area de estudio en su TFM, de cara a asignar a cada uno un/a tutor/a. La Comision
Académica del Master sera la encargada de asignar a cada estudiante un/a tutor/a, que
sera el que oriente y asesore al estudiante en la realizacion del TFM.

Para evaluar la pertinencia de una determinada tematica a desarrollar como TFM, el
estudiante debera presentar una propuesta siguiendo un formulario normalizado ante la
comision académica del Master. Una vez obtenida |la aprobacion de la propuesta, el TFM
podra ser elaborado, y presentado para su defensa cuando el alumno haya superado las
restantes materias del master, tal y como establece la Normativa de Matricula, Elaboracion
y Defensa de los trabajos de fin de grado y fin de master en la USC, aprobada por el
Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2013.

El/la tutor/a programara sesiones de trabajo con los estudiantes, en las que establecera la
programacion de las tareas a realizar y orientard el trabajo. Sera responsable de exponer
a cada estudante las caracteristicas del trabajo, de orientarlo en su desarrollo y de velar
por el cumplimiento de los objetivos fijados, asi como de realizar el seguimiento y emitir
el preceptivo informe confidencial sobre este seguimiento antes de la defensa del trabajo
y para los efectos de que se tenga en cuenta por el tribunal evaluador.

Las actividades de trabajo personal del alumnado incluyen, ademas del tiempo dedicado a
la redaccion del TFM, la bdsqueda, lectura y sintesis de material bibliografico relacionado
con el tema objeto de estudio y la preparacion de la defensa del TFM ante un tribunal
universitario.

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de las competencias: La evaluacion se
realizara a partir de los siguientes criterios:

* Seguimiento por parte de la comisidon académica y del tutor/a del TFM.
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= Evaluacion del TFM por parte de un tribunal formado por profesores del master.

Los alumnos deberan haber superado todas las demas asignaturas del Master antes de

defender el TFM.

Sistema de evaluacion | Ponderacion | Ponderacion
minima maxima
Informe del tribunal 40% 70%
Informe del tutor/a 30% 60%

La Comisidn Académica del Master propondrd una normativa propia para la realizacién,
defensa y tramitacion administrativa del TFM que sera informada por las Juntas de los
Centros a los que se adscribe el titulo, y tendrd que ser aprobada por el Consejo de

Gobierno de la USC, previo informe de la Asesoria Juridica de la USC.

La evaluacion del TFM por parte del tribunal se realizard atendiendo a los siguientes
criterios: (a) Trabajo realizado: estructuracién adecuada y coherente del trabajo,
contenido y claridad, expresién escrita y gramatica, adecuacion de la bibliografia y fuentes
de informacidn utilizadas, aportaciones propias; (b) Claridad y estructuracion de la
exposicion; (c) Capacidad de respuesta del alumno a las preguntas y observaciones

realizadas por el tribunal evaluador.

Criterios

Ponderacion
minima

Ponderacion
maxima

Evaluacién por el Tribunal del trabajo realizado:
estructuracion adecuada y coherente del trabajo, contenido v
claridad, expresion escrita y gramatica, adecuacién de la
bibliografia y fuentes de informacion utilizadas, aportaciones|
propias.

50%

70%

Evaluacién por el Tribunal de la claridad y estructuracion de
la exposicion

15%

25%

Capacidad de respuesta del alumno a las preguntas y
observaciones realizadas por el Tribunal evaluador

15%

25%

Contenidos:
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El Trabajo Fin de Master consistira en la elaboracion, por parte del alumnado, de un trabajo
original en el que se acrediten los conocimientos y destrezas adquiridas durante el
transcurso del master. Incluird, como minimo, tareas de busqueda y revisién bibliografica,
lectura e integracion de informacién, elaboracion de informacion relevante, redaccién y
presentacién y defensa. Los contenidos del TFM estaran dentro del dmbito profesional del
director o gestor contable y financiero.

Nombre: PRACTICAS EN EMPRESAS
Créditos (ETCS): 6
Caracter: Formacion OPTATIVA
Ubicacion temporal en el plan de estudios: Segundo semestre
Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere:

Competencias de la titulacién a las gue contribuye la materia:

G |E1|E2|E3|E4|E5|E6|E7|E8| E9 |T1|T2|(T3|(T4|T5|T6

Competencias | X X[ x| x| x| x

Nota:

Resultados del aprendizaje

La consecucion de estas competencias supondra que los alumnos al cursar esta materia
alcancen los siguientes resultados del aprendizaje:

*  Adquirir una formacién integral complementando el aprendizaje tedrico y practico.

* Adquirir el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en las materias del
master.

* Desarrollar competenciastécnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

= Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

= Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

= Valorar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

= Dirigir y gestionar todo tipo de procesos, sistemas y servicios relacionados con el
areafinanciero-contable

= Aplicar la legislacion y las técnicas o herramientas de analisis y decision que sean
necesarias en relacion con el ambito concreto de las practicas.
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* Desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en la terminologia propia de la
direcciéon y gestion contable y financiera.

Recomendaciones y requisitos previos: es recomendable que el alumno haya superado
todas las demas materias, obligatorias y optativas, que configuran el programa del Master
(a excepcidon del Trabajo Fin de Master), antes de iniciar su periodo de practicas.

Actividades formativas en horas, metodologias de ensefanza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

TRABAJO PRESENCIAL EN EL AULA Horas TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas
Tutorias individuales 0 Realizacién de las practicas 140
Evaluacion (defensa del TFM) 0 Elaboracién de la memoria de practicas 10
Total horas trabajo presencial en el o Total horas trabajo personal del alumno 150
centro

Las practicas se iniciaran en el segundo semestre tras finalizar la imparticion de las
materias obligatorias y optativas asignadas a dicho semestre. En el primer semestre se
solicitara a los alumnos que cubran un formulario consensuado por la Comision Académica
del Master a través del cual expresen sus preferencias en relacién con el tipo de entidad
en la que desearian ser recibidos y el tipo de tareas a desarrollar durante el periodo de
practicas.

La Comisidon Académica del Master se encargara de asignar a los alumnos a las entidades
gue oferten practicas teniendo en cuenta las preferencias de unos y otros. Se contempla
la posibilidad de que los alumnos en activo puedan realizar las practicas en la misma
empresa en la que trabajan, en cuyo caso sera necesario vigilar que las tareas a desarrollar
bajo las practicas estan suficientemente diferenciadas de las que el alumno venia
desarrollando en la empresa o que los conocimientos adquiridos en el master contribuyen
a modificar o mejorar el desempefio de dichas tareas de un modo significativo.

El alumno contara con un tutor en la entidad receptora (tutor externo) y un tutor miembro
del equipo docente del Master (profesor-tutor). El profesor-tutor se encargara de
supervisar el cumplimiento de los términos de las practicas tanto por parte de la entidad
receptora como por parte del alumno, mediar en la solucién de cualquier tipo de
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problema que pueda surgir, y orientar al alumno en la elaboracién de la memoria de
practicas.

El alumno tendra que procurar aplicar los conocimientos adquiridos en el transcurso del
Master en el cumplimiento de las tareas que se le encomienden en la entidad receptora.
Al término de las practicas, debera redactar una memoria de practicas segun el formato
acordado por la Comisién Académica del Master.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias: De
conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la USC, de
29 de juli ode 2015, por el que se apruenba el Reglamento de
Practicas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de
Compostela, las practicas externas se evaluaran mediante un informe
emitido por el tutor externo, un informe del profesor- tutor y la memoria
de actividades desarrolladas por el alumno durante la estancia de
practicas. La evaluacion numérica global de las practicas sera
determinada por el profesor-tutor y comunicada al coordinador/a del

Master.
Sistema de evaluacion Ponderaciéon | Ponderacion
minima maxima
Informe del tutor externo 40% 70%
Informe del profesor-tutor/a 10% 40%
Memoria de practicas 20% 50%

Contenidos:

La diversidad de las tareas de las que puede ocuparse un gestor contable-financiero y el
elevado numero de convenios existentes provocan que sea dificil sintetizar los contenidos
de las practicas que realizard cada alumno. Los contenidos en cada practica podran ser tan
diversos como los contenidos del propio Master. Se procurara atender a las preferencias
de los alumnos en relacién con el perfil mas puramente contable o financiero de las tareas
a realizar en cada entidad.
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