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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Ciencias de la Educacion 15027642

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Educacién Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Rodolfo Luis Ferradéas Blanco

Decano

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 33204391G
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan José Casares Long Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 32384100P
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rodolfo Luis Ferradas Blanco Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33204391G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Praza do Obradoiro, §n - Reitoria 15782 Santiago de Compostela 881811001

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Coruna 881811201
1/102

csv: 117902394067855345683129



= Identificador : 2501109
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufig,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias de laeducacion
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axenciaparaa Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 108 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15027642 Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION

75 75 75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41102
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender |os fundamentos académicos y cientificos en |os que se sustenta su campo formativo y profesional,
teniendo capacidad para analizar criticamente la naturaleza de sus teorias, metodologias y ambitos de intervencion de la Educacion
Social.

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopoliticas, econémicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefialalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios parala planificacion y evaluacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo a las circunstancias, necesidades, problematicas y expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabajay alas dinamicas sociales de las que participan

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionalesy comunitarios,
en €l trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacidn, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de las iniciativas en las que intervengan

CGS5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de los recursos documental es, metodol 6gicos y material es que comporte €l
desarrollo de su profesion y que podran concretarse en laredaccion y difusion de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infragstructuras, etc

CG6 - Estar en condiciones de tomar decisiones relativas ala mejora de su formacion y de la préctica profesional, con pleno respeto
alos principios deontol 6gicos alos que se remite la Educacion Social, teniendo como soporte los valores civicos y los derechos
humanos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse y comunicarse haciendo uso de diferentes codigos y recursos linguisticos, materiales y tecnol 6gicos

CT2 - Relacionarse con otras personas y grupos, con especia énfasis en el trabajo en equipo y en la colaboracion con otros
profesionales

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisis y sintesis respecto de los conocimientos, tareasy
cometidos en los que participan

CT4 - Implicarse activamente en la resolucion de problemas y en latoma de decisiones

CT5 - Mantener una permanente actitud de formacion y actualizacion respecto de su desempefio profesional, asi como de las
realidades af ectadas por su practica

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Latitulada o titulado de Grado en Educacion Social debera demostrar conocimientos'y capacidades que le permitan una
comprension basica del marco tedrico y contextua de su labor profesional

CE1.1 - Comprender |os referentes tedrico-conceptual es, histéricos, comparados, metodol égicos y pedagdgicos de la Educacion
Socia y delas précticas que en ella se promueven

CE1.2 - Analizar criticamente las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como los ambitos de la accién
educativa en los que | os educadores sociales desarrollan su labor profesional
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CEL1.3 - Evaluar las circunstancias personales, institucionales y sociales que constituyen a ser humano como protagonista de la
educacién y de sus précticas profesionales, desde lainfancia hastalavejez

CE1.4 - Seleccionar y hacer uso de métodos y medios orientados al conocimiento de |as realidades educativas y sociales, emitiendo
juicios razonados sobre las informaciones obtenidas y su utilidad para el desarrollo de su préactica profesional

CEL.5 - Proyectar su formacién teéricay metodoldgicaen iniciativasy préacticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de |a sociedad

CEL.6 - Identificar académicay profesionalmente alos educadores sociales como profesionales de la educacion, con funcionesy
tareas diferenciadas respecto de otros profesionales de la educacién y de la accion-intervencion social

CE2 - Latitulada o € titulado de Grado en Educacion Social deberd demostrar conocimientosy destrezas que le permitan promover
y desarrollar procesos de accidn-intervencion socioeducativa

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar la participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciales de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencién educativa directa
con personas 'y colectivos afectados por distintas probleméticas o circunstancias sociales

CE2.4 - Elaborar, gestionar y/o utilizar medios 'y recursos socioeducativos que posibiliten un adecuado desarrollo de su labor
profesional y de las ingtituciones o entidades en las que se lleve a cabo

CE2.5 - Redlizar y hacer uso de informes técnicos, de investigacién y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

CE2.6 - Vaorar y gjustar su préctica profesional alas exigenciasy compromisos deontol égicos de la Educacion Social

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

VIASY REQUISITOS DE ACCESO AL TIiTULO El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organizacién de |as ensefianzas Universitarias Ofi-
ciales establece que para acceder alas ensefianzas oficiaes de Grado se requeriré estar en posesion del titulo de bachiller o equivaente y haber superado la prueba a que
serefiere el Articulo 42 de laLey 6/2001 Organica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso pre-
vistos por lanormativa vigente. La Orden del 19 de febrero de 2008 (Diario Oficial de Galiciadel 6 de marzo) regula el proceso de incorporacion de los estudiantes, pa-
rael curso 2008/2009, alas universidades gallegas. En Galicia el sistema Universitario aplicael principio de distrito Unico alos estudiantes. Ello significa que los es-
tudiantes en Galicia se incorporan a cualquier centro de ensefianza universitaria con independencia del lugar de la Comunidad Auténomaen €l que cursen sus estudios
de secundaria o realicen las Pruebas de Acceso ala Universidad. Con el objetivo de conjugar los principios del distrito Unico y distrito abierto, la autonomia universi-
tariay la coordinacion de los procedimientos y de las competencias en el acceso de los estudiantes a la universidad, las tres universidades gallegas firmaron un conve-
nio especifico paralaorganizacion y el desarrollo de las pruebas de acceso y la asignacion de las plazas en el Sistema Universitario de Galicia, estableciendo como or-
ganizadora ala Comision Interuniversitaria de Galicia (CIUG) de acuerdo con lo que establece la normativa vigente en relacion con las pruebas de acceso. Por lo tan-

to, y en virtud de esta normativa, |os estudiantes que han superado las pruebas de acceso ala Universidad, podrén matricularse en latitulacion de Grado de Educacion
Socia. Todalainformacion relativaal acceso ala universidad se puede obtener en la pagina Web: http://ciug.cesga.es/PDF/Guia2008.pdf Ademés de esta modalidad

de acceso, lamés importante por el nimero de estudiantes que la utilizan, existen otras posibilidades de acceder alauniversidad y matricularse en el Grado de Educa-
cién Socia como son: ¢ Estar en posesion de los titulos académicos o profesionales y pruebas que se recogen en la convocatoria de matricula que anualmente redlizala
USC http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros’X A0583.PDF « L os alumnos procedentes de universidades extranjeras a los que se les conceda la convalidacion parcial
de | os estudios que pretenden continuar en laUSC de acuerdo con |os criterios que determine esta Universidad (ver apartado 2.1.2.2 de la convocatoria de matricula del
curso 2007/08): http://www.usc.es/sxalnormativalficheros/’ X A0583.PDF Y art. 30.2 de las Normas de Gestion Académica: http://www.usc.es/estati cos/normativa/pdf/
normasxestionacademica.pdf Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, las alumnas y aumnos pueden ser admitidos en latitulacion del grado de Edu-
cacién Socia si retinen los requisitos de acceso que establece laley, recomendandose que tengan un perfil formativo del &rea de Humanidadesy Ciencias Sociales. Las
cualidades deseables para el futuro estudiante del Grado de Educacion Social son: « Tener capacidad deiniciativay de andlisis critico de |as realidades sociales y educati-
vas. * Buena capacidad para comunicar, expresar, argumentar o dialogar. « Ser sensible alas redidades del entorno, con una perspectiva critica, reflexivay cooperativa.
Sentido de la responsabilidad, del compromiso con latarea, de los derechosy deberes hacialos demés. ¢ Visién de grupo y condiciones paratrabajar en equipo.

ACCESO DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE LA VALIDACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Educacién Social mediante validacion de la experiencia profesional que se ha disefiado se realizar te-
niendo en cuenta los perfiles profesionales idéneos y la entrevista de caracter personal.

Perfiles idéneos

El nivel de cualificacion profesional exigido al solicitante sera el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y nive-
les del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que figuran en
la tabla..

GRADO EN EDUCACION SOCIAL Servicios Socioculturales y ala Comunidad (niveles 2y 3) Seguridad y Medio Ambiente (niveles 2y 3) Acti-
vidades Fisicasy Deportivas (niveles 2 y 3) Comunicacion, Imagen y Sonido (niveles 2y 3)
Los requisitos de acceso y admision que se aplicaran son los aprobados por el Consejo de Gobierno de la USC contenidos en este Reglamento: http://www.usc.es/ex-
port/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/Regulamento_acceso_maiores_40_anos_CG_23_03_2011.pdf

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El programa A Ponte disefiado por laUSC para el apoyo y orientacion de |os estudiantes, incluye la designacion de tutores para grupos reducidos de alumnos. Lafuncio-
nes del tutor serén, entre otras: - Motivar, fomentar e incentivar al aumnado en los encuentros que se establezcan, con €l fin de lograr una mayor efectividad y aumento
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delacalidad de su docencia. - Cubrir vacios en el alumno que le ayuden aresolver problemas en relacion con su disciplina, de otras disciplinas, de la carrera en su con-
junto, de su carrera profesional, e incluso de su futura orientacion paralainsercion laboral. Este tutor serd, fundamentalmente, un orientador del estudiante en el ambito
académico y administrativo e incluso en el de su futurainsercion laboral, no tanto por su capacidad de resolucion de los problemas que se le planteen como, sobre todo,
por su capacidad para guiar a alumno alos érganos correspondientes en cada caso. Esa orientacion puede encaminarse en varias direcciones, entre otras: * Apoyar, infor-
mar, orientar y tutelar aun grupo de 15 o 20 alumnos. « Prestarles especial atencion individual y colectiva en el momento de acogida por la Institucion, informandoles de
la estructurafisica, organizativay funciona de ésta. « Informarles de la propia estructura de la carrera, su organizacion académica, su troncalidad, susitinerarios, lain-
terdisciplinariedad de los médulos formativos. « Informarles y apoyarlos en la eleccion de la optatividad. « Informarles de las distintas convocatorias de programas Euro-
peos, Nacionales o Trasnacionales, que puedan servir al estudiante como complemento formativo o como nuevos ambitos de proyeccion profesional. « Reforzar aquellas
opcionesy aportarles herramientas que faciliten la orientacion parala carrera respecto a @mbitos de ampliacion del conocimiento y de insercion laboral. « Prestar especial
atencion alarealizacion del practicum y alas probleméticas que para su realizacion se le suscitan al alumno. Ademés debe considerarse el conocimiento de los profeso-
res tutores de las intituiones donde las précticas se |leven a cabo, asi como su disponibilidad para establecer relaciones con otros profesionales'y crear puentes con futu-
ros escenarios de trabajo o de précticas profesionales. « Posibilidades y programas (becas incluidas) de movilidad: ERASMUS / Socrates, Intercampus, SICUE / Séneca,
etc. (dirigiéndolos, en cada caso, alos coordinadores respectivos). « Competencias de |os distintos érganos universitarios, sobre todo en lo referido al COIE (Centro de
Orientacion Integral ao Estudante), al Servicio de Alumnado, alas UXAs (Unidade de Xestion Académica), etc. » Informaciones disponibles en la pagina web de laUSC,
en especial las normativas y reglamentos que le afectan de modo més directo (como el Estatuto del Estudiantado, por ejemplo). « Programas de précticas en empresas.
Participacion y representacion estudiantil en los distintos érganos universitarios.  Becas de diversos tipos, sobre todo de colaboracion, de tercer ciclo, de participacion en
proyectos de investigacion, etc. « Indicarles cudles pueden ser los canales de resolucion de los posibles conflictos que puedan encontrarse y cudl eslafuncién del Defen-
sor del Estudiante y de la Comunidad Universitaria. Con el objetivo de desarrollar estas funciones el tutor convocara alos alumnos y alumnas de su grupo al menos una
vez en € mes de octubre. En esta reunion les proporcionard las informaciones de tipo general que estime pertinentes, y os estimularé para que hagan uso de esa tutoriay
consulten cualquier duda o problema de tipo académico o administrativo que se les presente. Realizaré otra convocatoriaa fina del primer cuatrimestre y otra vez antes
de terminar el curso académico, para hacer un balance general de los tipos de problemas detectados y de la utilidad de las orientaciones facilitadas. Estas pautas no limi-
tan el nimero de reuniones conjuntas convocadas por €l tutor. La tutoria se plantearaen el horario libre del alumno, respetando sus obligaciones lectivas. La disposicion
delos tutores no serainferior a una hora semanal. Parala preparacion de estos tutores la USC organizara una jornada de formacion, en el mes de septiembre, con €l fin de
que dispongan de lainformacion necesaria parallevar a cabo esta funcién. Para el seguimiento y evaluacion del proceso el equipo decanal, en colaboracion con los tuto-
res, aplicara un cuestionario que contribuya areaizar un andlisis global, que se plasmara cuatrimestralmente en un informe.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

La Universidade de Santiago de Compostela cuenta con una “Normativa de transferenciay reconocimiento de créditos para titu-
laciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior”, aprobada por su Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008,

de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y la Secretaria General con |os Servi-
cios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de la Ofertay Programacion Académicay Servicio de Gestion Académica (http://
www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/normatransferrecocreditostituEEES. pdf) Esta normativa cumple lo estable-
cido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con lalegislacion vigente: « Un sistema de reconocimiento basado en
créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias. ¢ La posibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de
los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las peticiones sin nece-
sidad de informes técnicos para cada solicitud y materia. « La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser re-
conocidos como equivalentes para el acceso a grado o a posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y las competencias
pendientes de superar.  La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesional es acreditadas. Esta ac-
cesible publicamente a través de laweb de la USC en el enlace http://www.usc.es/sxa/normativalficheros/ X A0661.PDF En cum-
plimiento del RD 1993/2007, capitulo 111, articulo 12.8 que posibilita el reconocimiento académico de créditos por la participacién
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion, el Titulo de Grado en
Educacién Socia contempla el nimero maximo de créditos (6 ECTS). Se estima que por larelacién de las competencias transversa-
les del Titulo con este tipo de actividades, una posibilidad formativa parael alumnado viene dada por la colaboracion eniniciativas
de participacion social y cooperacidn gestionadas por € Servicio de Participacion e Integracion Universitaria (SPIU).

La normativa vigente que regula el reconocimiento de actividades universitarias y competencias transversales para
todos los grados de la USC es la siguiente:

http://lwww.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxo-
pra/descargas/2012_02_01_RR_reconecemento_competencias_transversais_USC.pdf

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 60

Los estudiantes que ya hayan cursado la diplomatura (o la estén cursando durante el proceso de implantacion, ten-
dran la oportunidad de obtener el Grado en Educacién Social, cursando un Curso Complementario. Este curso, con
una duracién de 60 ECTS, constaria de las siguientes asignaturas (de 6 créditos cada una)

Proyecto de fin de grado
Formacién y profesionalizacién en Educacion Social
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Educacién en los medios de comunicacién y web socia

Investigacion, desarrollo e innovacion en Educacion Social

Documentacion e informacion educativa

Evaluacidon en la Educacion Social

Paliticas socioeducativas y derechos humanos

Economia de la Educacion

Educaciény desarrollo comunitario en contextos rurales y urbanos (optativa)
Métodos y técnicas de investigacion en la accion socioeducativa
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Practicas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informe

Visualizacion de material y elaboracion de informe

Clases expositivas: Instrucciones para las practicas de campo

Informes de Préctica

Trabajo monogréfico

Lecturaobligatoria

Elaboracion y exposicién deinforme

Lecturay elaboracién de la prueba

Estudio y realizacion de la prueba escrita

Précticas de |aboratorio: Tratamiento de datos

Elaboracion de Informes

Andlisis de Informes

Ejercicios Précticos

Lecturade Materiales

Précticas de Seminario: Trabajo Conceptual

Précticas de Seminario: Trabajo Temético

Estudio de condiciones formalesy elaboracion de texto

Control del cumplimiento de condiciones formales de trabajos y orientacion de contenido

Estudio y realizacion de las pruebas

Estudio y elaboracidn de notas

Précticas de Laboratorio: Andlisisy comentarios d informes

Andlisis de Informes

Elaboracion base de datos bibliografica

Busqueda de informacion, andlisis, etc.

Lecturas

Practicas de Laboratorio: Uso de fuentes documentales

Visitas

Précticas de Aula-Seminario vinculadas a cada uno de los temas

Trabagjosindividualesy grupalesy otras actividades (salidas de campo, confrencias de especialistas...)

Despacho-Seminario

Aula

Practicas de Seminario

Reflexion sobre [os &mbitos de profesionalizacion. Documentacion, investigacion.

9/102

csv: 117902394067855345683129



= Identificador : 2501109
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Tutorias obligatorias

Menoria

Précticas de seminario: Presentacion de casos

Précticas de Seminario: Manejo de Instrumentos diagndsticos e informes

Elaboracion y aplicacion de pruebas e informes

Estudio de casos

Précticas de seminario: Andlisisy comentarios de informes

Précticas de seminario: Disefio de investigaciones

Preparacion de tutorias

Andlisisy comentarios de informes

Disefio de investigaciones

Andlisis de informes, disefio de técnicas de recogida de datos

Ejercicios précticos

Sesiones de clase preparatorias: Presentacion del programay exposicion general de contenidos

Clases expositivas: Explicacion de temas

Préctica: Dinamica de grupo y simulaciones

Libro-forum, video-forum

Seminarios monogréficos

Evaluacion del Programa en Grupos. laboracion del portafolio. Lecturay comentario de textos

Lecturasy estudio personal. Elaboracion de mapas conceptuales

Presentacion de documentos audiovisuales. Preparacion y realizacion de una simulacién de debate paradigmético

Participacion en la organizacion y desarrollo de los forum. Realizacion de un trabgjo tutelado en grupo

Participacion en la organizacion y desarrollo de seminarios teméticos transversales alos contenidos de la materia

Elaboracion y presentacion de ensayos o informes sobre distintos contenidos de la materia

Tutorias de seguimiento

Realizacion de distintas actividades vinculadas ala formacion y el desempefio profesiional de los educadores sociales

Evaluacion, elaboracion y presentacion de ensayos €/0 informes rel ativos a distintos contenidos de la materia

Lecturasy estsudio personal. Acceso a procesos basicos de |+D+l y alos recurso de los que hacen uso

Presentacion de documentos audiovisuales. Conocimiento de buenas précticas de |+D+l en Educacién Social

Disefio de un proceso de planificacion, desarrollo y evaluacion estratégica en 1+D+l en Educacién Socia

Evaluacion del Programa en grupos. Elaboracion del portafolio

Précticas de seminario: probas e itinerarios

Practicas laboratorio: Ejercicios técnicasy talleres d Dindmica de Grupos

Estudio, blsqueda, seleccion y andlisis de informacién

Direccion y participacion en técnicas y redacion informes

Redaccidn de trabajos tedricos y/o de investigacion en la préctica, recensiones, salidas de campo y elaboracién de informes

Précticas de seminario: Andlisis de experiencias y gjemplos de buenas précticas en laintegracion de TIC y en el uso de medios en
contextos de intervencion socioeducativos

Campus Virtual

Practicas de Laboratorio: Actividades préacticas con mediosy disefio propuestas formativas y andlisis de aplicaciones educativas de
TIC

Trabajo con la documentacion, elaboracion de informes. Visualizacion y andlisis de materiales, resolucion de problemas

Foros virtuales. Realizacion de actividades précticas

Manejo de software y hardware especifico. Realizacién de informes de actividades précticas (eval uacion continua)
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Formulacion de dudas, revision de tareas, reel aboracion tras feedback

Realizacion prueba final

Practicas de seminario (resolucion de casos, andlisis de experiencias y € emplos de buenas practicas a través de materia
audiovisual, en red y multimedia)

Practicas de Laboratorio (actividades préacticas con medios especiaizados.andlisis de medios de comunicacidn, aplicacion, servicios
y herramientas web 2.0 y 3.0 disefio/dinamizacion comunidades educativas virtual es)

Foros virtuales. Realizacion de actividades précticas

Manejo de software y hardware especifico, herramientas'y servicios web y LNS. Realizacion de informes de actividades précticas
(evaluacién continua)

Formulacion de duda, revision de tareas, reelaboracion tras feedback

Précticas de Seminario: Visitaa/de instituciones y organismos

Preparacion de temas

Trabajo de curso

Practicas de seminario: Estudio de casos. Elaboracién de proyectos. Conocimiento de experiencias

Elaboracion de propuestas-informe. Trabajo en curso

Précticas de Seminarios: Estudio de casos, pruebas

Tutorias de trabajo de curso (presenciales, virtuales, individualesy en grupo)

Estudio, lecturay andlisis de materiales

Introduccion (Conocimientos previos, presentacion de temas)

Clases expositivas: Presentacion, explicacion de temas.

Elaboracion del portafolio

Lecturas, estudio persona y elaboracién de informes

Trabajo en pequefio grupo

Salidas de campo (Visitas para conocer y analizar proyectos e iniciativas que se desarrollan en contextos ruralesy urbanos)

Actividades complementarias (participacion en jornadas, seminarios, preparacion de exposiciones)

Lecturay estudio persona

Recension y comentarios criticos sobre libros y otros documentos

Disefio de micropoyectos en grupo

Disefio de nuevos espacios

Descripcion y andlisis de una actividad, plan o experienciarelacionada con ladiversidad cultural en el ambito local

Sesiones de clase: Exposicion y debate de programas, iniciatrivas o recursos de educacion del ocio

Lecturay comentario de textos

Elaboracion de esquemas y mapas conceptual es

Trabajo en equipo y elaboracidn de informes grupales

Estudio personal. Elaboracién de esquemas y mapas conceptual es

Recension sobre documentos clave en el desarrollo de laasignatura

Salidas de campo (visitas para estudiar in situ equipamientos'y programas de Educacion Ambiental)

Readlizacion de un trabgjo tutelado en grupo

Comentarios de textos.Busgqueda y andlisis de experiencias. Elaboracion deinforme

Practicas de seminario: Técnicas de foro, video, disco, libro

Clases expositivas: Presentacion, memoria

Practicas de seminario: Disefio de proyectos

Estudio: Lecturas, documentacion

Préacticas en la Institucion. Précticas de laboratorio
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Elaboracion proyecto de intervencion. Tutorias obligatorias, plan practicas

Memoria, autoeval ucacién, val oracion practicum

Précticas de seminario: Diario, memoria

Elaboracion diario, seguimiento. Tutorias obligatorias

Précticas en lainstitucion. Précticas |aboratorio

Clases expositibas: Presentacion, explicacion de proyecto

Seminarios practicos: Estilo escritura. Presentaciones audiovisuales. Busqueda documental

Elaboracion de proyecto

Preparacion exposicion

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacion de material y elaboracion de informe

Clases expositivas: Instrucciones para las practicas de campo

Informes de Préctica

Trabajo monogréfico

Lecturaobligatoria

Elaboracion y exposicién deinforme

Lecturay elaboracion de laprueba

Estudio y realizacion de la prueba escrita

Précticas de |aboratorio: Tratamiento de datos

Elaboracion de Informes

Andlisis de Informes

Ejercicios Practicos

Lecturade Materiales

Précticas de Seminario: Trabajo Conceptual

Précticas de Seminario: Trabajo Temético

Estudio de condiciones formalesy elaboracion de texto

Control del cumplimiento de condiciones formales de trabajos y orientacion de contenido

Estudio y realizacion de las pruebas

Estudio y elaboracion de notas

Précticas de Laboratorio: Andlisisy comentarios d informes

Andlisis de Informes

Busqueda de informacion, andlisis, etc.

Lecturas

Practicas de Laboratorio: Uso de fuentes documentales

Visitas

Précticas de Aula-Seminario vinculadas a cada uno de los temas
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Trabgjosindividualesy grupalesy otras actividades (salidas de campo, confrencias de especialistas...)

Despacho-Seminario

Aula

Précticas de Seminario

Reflexion sobre los &mbitos de profesionalizacion. Documentacion, investigacion.

Tutorias obligatorias

Menoria

Précticas de seminario: Presentacion de casos

Practicas de Seminario: Manejo de I nstrumentos diagnésticos e informes

Elaboracion y aplicacion de pruebas e informes

Estudio de casos

Précticas de seminario: Andlisisy comentarios de informes

Précticas de seminario: Disefio de investigaciones

Preparacion de tutorias

Andlisisy comentarios de informes

Disefio de investigaciones

Andlisis de informes, disefio de técnicas de recogida de datos

Ejercicios préacticos

Sesiones de clase preparatorias: Presentacion del programay exposicion general de contenidos

Clases expositivas: Explicacion de temas

Practica: Dindmicade grupo y simulaciones

Libro-forum, video-forum

Seminarios monogréficos

Evaluacion del Programa en Grupos. laboracion del portafolio. Lecturay comentario de textos

Lecturasy estudio personal. Elaboracion de mapas conceptuales

Presentacion de documentos audiovisuales. Preparacion y realizacion de una simulacion de debate paradigmatico

Participacién en la organizacion y desarrollo de los forum. Realizacion de un trabajo tutelado en grupo

Participacion en la organizacion y desarrollo de seminarios teméticos transversales alos contenidos de la materia

Elaboracion y presentacion de ensayos o informes sobre distintos contenidos de la materia

Tutorias de seguimiento

Realizacion de distintas actividades vinculadas ala formacion y el desempefio profesiional de los educadores sociales

Evaluacion, elaboracion y presentacion de ensayos €/o informes rel ativos a distintos contenidos de la materia

Lecturasy estsudio personal. Acceso a procesos basicos de I+D+l y alos recurso de los que hacen uso

Presentacion de documentos audiovisuales. Conocimiento de buenas précticas de |+D+l en Educacién Social

Disefio de un proceso de planificacion, desarrollo y evaluacion estratégica en |+D+l en Educacion Social

Evaluacion del Programa en grupos. Elaboracion del portafolio

Précticas de seminario: probas e itinerarios

Précticas laboratorio: Ejercicios técnicasy talleres d Dinamica de Grupos

Estudio, blisqueda, seleccion y andlisis de informacién

Direccion y participacion en técnicas y redacion informes

Redaccién de trabajos tedricos y/o de investigacion en la préctica, recensiones, salidas de campo y elaboracion de informes

Précticas de seminario: Andlisis de experiencias y gjemplos de buenas précticas en laintegracion de TIC y en el uso de medios en
contextos de intervencion socioeducativos
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Campus Virtual

Précticas de Laboratorio: Actividades practicas con mediosy disefio propuestas formativas y andlisis de aplicaciones educativas de
TIC

Trabajo con la documentacion, elaboracion de informes. Visualizacion y andlisis de materiales, resolucion de problemas

Foros virtuales. Realizacién de actividades précticas

Manejo de software y hardware especifico. Realizacidn de informes de actividades précticas (eva uacion continua)

Formulacion de dudas, revision de tareas, reelaboracion tras feedback

Realizacion prueba final

Précticas de seminario (resolucion de casos, andlisis de experiencias y €jemplos de buenas précticas a través de material
audiovisual, en red y multimedia)

Practicas de Laboratorio (actividades préacticas con medios especiaizados.andlisis de medios de comunicacidn, aplicacion, servicios
y herramientas web 2.0 y 3.0 disefio/dinamizacién comunidades educativas virtual es)

Foros virtuales. Realizacién de actividades précticas

Manejo de software y hardware especifico, herramientasy serviciosweb y LNS. Realizacion de informes de actividades practicas
(evauacion continua)

Formulacion de duda, revision de tareas, reelaboracion tras feedback

Précticas de Seminario: Visita a/de instituciones y organismos

Preparacion de temas

Trabajo de curso

Practicas de seminario: Estudio de casos. Elaboracién de proyectos. Conocimiento de experiencias

Elaboracion de propuestas-informe. Trabajo en curso

Précticas de Seminarios: Estudio de casos, pruebas

Tutorias de trabajo de curso (presenciaes, virtuales, individualesy en grupo)

Estudio, lecturay andlisis de materiales

Introduccién (Conocimientos previos, presentacion de temas)

Clases expositivas: Presentacion, explicacion de temas.

Elaboracion del portafolio

Lecturas, estudio personal y elaboracion deinformes

Trabajo en pequefio grupo

Salidas de campo (Visitas para conocer y analizar proyectos e iniciativas que se desarrollan en contextos rurales y urbanos)

Actividades complementarias (participacion en jornadas, seminarios, preparacion de exposiciones)

Lecturay estudio persona

Recension y comentarios criticos sobre libros y otros documentos

Disefio de micropoyectos en grupo

Disefio de nuevos espacios

Descripcion y andlisis de una actividad, plan o experienciarelacionada con la diversidad cultural en el @mbito local

Sesiones de clase: Exposicion y debate de programas, iniciatrivas o recursos de educacién del ocio

Lecturay comentario de textos

Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales

Trabajo en equipo y elaboracion de informes grupales

Estudio personal. Elaboracién de esquemas y mapas conceptual es

Recension sobre documentos clave en €l desarrollo de la asignatura

Salidas de campo (visitas para estudiar in situ equipamientos y programas de Educacion Ambiental)

Readlizacion de un trabgjo tutelado en grupo
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Comentarios de textos.Busqueda y andlisis de experiencias. Elaboracién de informe

Practicas de seminario: Técnicas de foro, video, disco, libro

Clases expositivas: Presentacién, memoria

Practicas de seminario: Disefio de proyectos

Estudio: Lecturas, documentacion

Précticas en la Institucion. Précticas de laboratorio

Elaboracion proyecto de intervencion. Tutorias obligatorias, plan practicas

Memoria, autoeval ucacién, val oracion practicum

Précticas de seminario: Diario, memoria

Elaboracion diario, seguimiento. Tutorias obligatorias

Précticas en lainstitucion. Précticas |aboratorio

Clases expositibas: Presentacion, explicacion de proyecto

Seminarios practicos: Estilo escritura. Presentaciones audiovisuales. Busqueda documental

Elaboracion base de datos bibliografica

Elaboracion de proyecto

Preparacion exposicion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Evaluacién continua

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia Social de la Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidlesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y fundamentos de |la Psicologia Social de la Educacion.

La perspectiva psicosocial en laformaciony profesionalizacion de las educadoras y educadores sociales.

Procesos y dinamicas psicosociales en contextos educativos: influencia social, actitudes, comportamiento pro-social, prejuicio y discriminacion, agresion.

Gruposy procesos grupales: las relaciones interpersonales, laformacion y el desarrollo de los grupos, |os elementos estructurales de los grupos, el equipo de trabajo efi-
caz, liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopaliticas, econémicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefia la labor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios parala planificacién y evaluacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo alas circunstancias, necesidades, probleméticas y expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabajay alas dindmicas sociales de las que participan

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de lasiniciativas en las que intervengan

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Relacionarse con otras personas y grupos, con especia énfasis en el trabajo en equipo y en la colaboracion con otros
profesionales

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisis y sintesis respecto de los conocimientos, tareasy
cometidos en los que participan

CT4 - Implicarse activamente en la resolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL.2 - Analizar criticamente las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como |os dambitos de laaccion
educativa en los que los educadores sociales desarrollan su labor profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Précticas de Seminario 15 100
Précticas de seminario: comentarios de 5 100
material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso 5 100
Evaluacién 5 100
Estudio 60

Elaboracion de Informes 25

Visualizacién de material y elaboracion de | 15 0
informe

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacién de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Practicas de seminario: comentarios de material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Elaboracion de Informes
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Visualizacién de material y elaboracién de informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 60.0
Evaluacién continua 40.0 40.0
NIVEL 2: Psicologia del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Delimitacion conceptual y aproximacion histéricay metodol 6gica ala Psicologia del Desarrollo.

Desarrollo psicolégico en lainfancia: aspectos normativosy determinantes.

Desarrollo psicol égico durante la adolescencia: transicion, pautas normativas y fuentes de influencia.

Desarrollo psicolégico en laadultez y la vejez: cambios, etapas, crisis, diversidad y contextos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CGL - Conocer y comprender |os fundamentos académicos y cientificos en |os que se sustenta su campo formativo y profesiona,
teniendo capacidad para analizar criticamente la naturaleza de sus teorias, metodologias y &mbitos de intervencion de la Educacion

Social.

CG2 - Tener capacidad para andizar las realidades sociopoliticas, econdémicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefia lalabor profesional de los educadores socia es, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personas y colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacidn, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion delasiniciativas en las que intervengan

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Expresarse y comunicarse haciendo uso de diferentes codigos y recursos linglisticos, materiales y tecnol égicos

profesionales

CT2 - Relacionarse con otras personasy grupos, con especial énfasis en el trabajo en equipo y en la colaboracidn con otros

cometidos en los que participan

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisisy sintesis respecto de los conocimientos, tareas y

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1.3 - Evaluar las circunstancias personales, institucionales y sociales que constituyen a ser humano como protagonista de la
educacion y de sus précticas profesionales, desde lainfancia hastalavejez

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 26 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 6 100
textos

Practicas de seminario: comentarios de 6 100
material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso 4 100
Evauacién 4 100
Estudio 40 0
Estudio y elaboracion de informe 19

Visualizacion de material y elaboracién de |19

informe

Clases expositivas: Instruccionesparalas |4 100
précticas de campo

Informes de Préctica 12 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacién de material y elaboracién de informe

Clases expositivas: Instrucciones para las préacticas de campo

Informes de Préactica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 75.0

Evaluacién continua 0.0 25.0

NIVEL 2: Sociologia dela educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de Sociologiay de Sociologia de la Educacion.

Los autores clésicos de la Sociologia de la Educacion.

Teorias sociales principales: su incidencia en la educacion.

Socializacion, educacion y estructura social. Su concrecion en Galicia
Cadigos linguisticos, educacién y reproduccién - cambio social.

Statusy rol. Losroles sociales y de género en educacion.

La educacién en los procesos de socializacion, adaptacion y desviacion social .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG1 - Conocer y comprender |os fundamentos académicos y cientificos en los que se sustenta su campo formativo y profesional,
teniendo capacidad para analizar criticamente la natural eza de sus teorias, metodologias y ambitos de intervencion de la Educacion
Social.

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopoliticas, econémicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefialalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisisy sintesis respecto de los conocimientos, tareas y
cometidos en los que participan

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1.1 - Comprender los referentes tedrico-conceptual es, historicos, comparados, metodol 6gicos y pedagégicos de la Educacion
Social y de las précticas que en ella se promueven

CE1.2 - Analizar criticamente las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como los &mbitos de la accién
educativa en los que los educadores sociales desarrollan su labor profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 22 100

explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 8 100

textos
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Précticas de seminario: comentarios de 7 100
material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso 11 100
Estudio 40

Estudio y elaboracion de informe 30

Visualizacion de material y elaboracién de | 30

informe

Evauacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacién de material y elaboracién de informe

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
Evaluacion continua 0.0 50.0
NIVEL 2: Antropologia de la educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Saciologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

20/ 102

csv: 117902394067855345683129



Identificador : 2501109

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Concepto y fundamentos de la Antropol ogia de la Educacién.

L os esquemas de produccion cultural.

La cultura como configuracién “legitima’ de un modo de ser social.
Procesos de construccién de las identidades masculinay femenina.
Lacultura como identidad grupal y nacional.

Criticade larazon gallega.

Lacultura como determinacion, orientacion y sentido de lavida.
Relativismo cultural, educacion e imposicion de un arbitrario cultural.
Etnocentrismo y conflicto.

Laantropologia de la educacion como base de la educacion intercultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CGL - Conocer y comprender |os fundamentos académicos y cientificos en |os que se sustenta su campo formativo y profesional,
teniendo capacidad para analizar criticamente la naturaleza de sus teorias, metodologias y &mbitos de intervencion de la Educacion
Social.

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopaliticas, econémicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefia lalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisis y sintesis respecto de los conocimientos, tareasy
cometidos en los que participan

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1.1 - Comprender |os referentes tedrico-conceptual es, histéricos, comparados, metodol égicos y pedagdgicos de la Educacion
Social y delas précticas que en ella se promueven

CEL1.2 - Analizar criticamente |as realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como |os dmbitos de laaccion
educativa en los que | os educadores sociales desarrollan su labor profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 22 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 8 100
textos

Précticas de seminario: comentarios de 7 100
material audiovisual

Estudio 40

Estudio y elaboracién de informe 30

Visualizacién de material y elaboracion de |30 0
informe

Tutorias de trabajo de curso 11 100
Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas. presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacion de material y elaboracion de informe

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
Evaluacion continua 0.0 50.0
NIVEL 2: Paliticas socioeducativasy der echos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA

Ciencias Socidesy Juridicas

Ciencia Politica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas Sociales, Educativas y Culturales: concepto, modelosy orientaciones bésicas.
Derecho internacional y Derechos Humanos: marco normativo y organismos internacionales.
Educacion, culturay ciudadania en los Derechos Humanos: perspectiva internacional y espafiola.

Politicas publicas, iniciativa ciudadanay derechos humanos. Politicas socioeducativas de igualdad (género, minorias, discapacidades...).
L os derechos humanos en las précticas socioeducativas y culturales: iniciativasy experiencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Social.

CG1 - Conocer y comprender |os fundamentos académicos y cientificos en los que se sustenta su campo formativo y profesional,
teniendo capacidad para analizar criticamente la natural eza de sus teorias, metodologias y ambitos de intervencion de la Educacion

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopaliticas, econdmicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefia lalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

cometidos en los que participan

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisisy sintesis respecto de los conocimientos, tareas y

Seleccione un valor
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1.2 - Analizar criticamente |as realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como los &mbitos de la accién

educativa en los que los educadores sociales desarrollan su labor profesional

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar |a participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciales de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 9 100
textos

Préacticas de seminario: comentarios de 9 100
material audiovisual

Estudio 60

Estudio y elaboracién de informe 25

Visualizacion de material y elaboracién de |15

informe

Tutorias de trabajo de curso 9 100
Evauacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Practicas de seminario: comentarios de material audiovisual

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacién de material y elaboracién de informe

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
Evaluacion continua 0.0 50.0
NIVEL 2: Economia de la educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos cientificosy conceptualizacion de la economia de la educacion.

Modelos de economia de |a educacion: modelo de crecimiento y desarrollo; modelo productivistay modelo de desarrollo humano.

Sociedades y model os econdémicos

Economialocal y global: el papel delaeconomiasocial. El caso gallego, espafiol y europeo.

Dimensiones y procesos en la relacién economia-educacion: capital humano y social, oferta-demanda, salarios, recursos material es, presupuestos piblicos, etc.
Planificacion econémicay educacion.

Costes y financiacion de la educacion: concepto y tipos de costes.

Lafinanciacién de carécter plblicay privada: fuentes de financiacién y financiacion sectorial de la educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopaliticas, econdmicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefiala labor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisisy sintesis respecto de los conocimientos, tareas y
cometidos en los que participan

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar la participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciaes de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaiguadad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

CE1.2 - Analizar criticamente las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como los ambitos de la accién
educativa en los que | os educadores sociales desarrollan su labor profesional

CEL.5 - Proyectar su formacion tedricay metodoldgicaen iniciativas y précticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de la sociedad

CE2.4 - Elaborar, gestionar y/o utilizar mediosy recursos socioeducativos que posibiliten un adecuado desarrollo de su labor
profesional y de las ingtituciones o entidades en las que se lleve a cabo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas: presentacion, 28 100

explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 10 100

textos

Trabajo monogréfico 4 100

Estudio 14

Estudio y elaboracién de informe 30

Elaboracion y exposicién deinforme 24

Tutorias de trabajo de curso 4 100
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Evaluacion 3 100
Lecturaobligatoria 100
Lecturay elaboracién de la prueba 8 0
Estudio y realizacion de laprueba escrita |24 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas. presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Trabajo monogréfico

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Elaboracion y exposicién deinforme

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Lecturaobligatoria

Lecturay elaboracién de la prueba

Estudio y realizacion de la prueba escrita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
Evaluacion continua 0.0 50.0
NIVEL 2: Metodologia de la investigacion en ciencias socialesy de la educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El conocimiento cientifico.

Perspectivas epistemol 6gicas y metodol 6gicas en investigacion social y educativa: conceptualizacion y caracteristicas.
Fases del proceso de investigacion socioeducativa.

Tipos de muestreo.

Técnicas de recogida de datos socioeducativos: concepto y tipologia.

Deontologia de lainvestigacion social y educativa.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG1 - Conocer y comprender |os fundamentos académicos y cientificos en los que se sustenta su campo formativo y profesional,
teniendo capacidad para analizar criticamente la natural eza de sus teorias, metodologias y ambitos de intervencion de la Educacion
Social.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse y comunicarse haciendo uso de diferentes codigos y recursos linglisticos, materiales y tecnol dgicos

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1.1 - Comprender |os referentes tedrico-conceptual es, historicos, comparados, metodol 6gicos y pedagdgicos de la Educacion
Social y de las précticas que en ella se promueven

CE2.6 - Vaorar y gjustar su préctica profesional alas exigenciasy compromisos deontol égicos de la Educacion Socia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 25 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 15 100
textos

Précticas de laboratorio: Tratamientode |5 100
datos

Lecturade Materiales 20

Estudio y elaboracién de informe 15

Andlisis de Informes 20

Tutorias de trabajo de curso 3 100
Evaluacion 2 100
Ejercicios Practicos 15 0
Estudio 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Précticas de |aboratorio: Tratamiento de datos

Lecturade Materiales

Estudio y elaboracién de informes

Andlisis de Informes

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Ejercicios Préacticos

Estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
Evaluacion continua 0.0 50.0
NIVEL 2: Teoria dela Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de la educacién e identidad de la funcién pedagdgica.

Fundamentos epistemol égicos y desarrollo de la Teoria de la Educacion.

Racionalizacién de laintervencién pedaggicay elementos estructurales de laintervencion.
Significado axiolégico, patrimonial, personal, integral e intercultural de la educacién.
Comprension del fenémeno educativo y de larelacion educativa: dimensiones'y procesos de la intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

Social.

CGL - Conocer y comprender |os fundamentos académicos y cientificos en |os que se sustenta su campo formativo y profesiona,
teniendo capacidad para analizar criticamente la naturaleza de sus teorias, metodologias y &mbitos de intervencion de la Educacion

CG2 - Tener capacidad para analizar |as realidades sociopaliticas, econdmicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefialalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

realidades af ectadas por su préctica

CT5 - Mantener una permanente actitud de formacion y actualizacion respecto de su desempefio profesional, asi como de las

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1.1 - Comprender los referentes tedrico-conceptual es, historicos, comparados, metodol 6gicos y pedagdgicos de la Educacion
Social y de las précticas que en ella se promueven

CE1.2 - Analizar criticamente |as realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como los &mbitos de la accién
educativa en los que los educadores sociales desarrollan su labor profesional

CEL.6 - Identificar académicay profesionalmente alos educadores sociales como profesionales de la educacién, con funcionesy
tareas diferenciadas respecto de otros profesionales de la educacién y de la accion-intervencion social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 24 100
explicacion de temas

Précticas de Seminario: Trabajo 6 100
Conceptual

Précticas de Seminario: Trabajo Temético |6 100
Estudio y elaboracién de notas 24 0
Estudio de condiciones formaesy 40 0
elaboracidn de texto

Control del cumplimiento de condiciones |6 0
formales de trabajos y orientacién de

contenido

Tutorias de trabajo de curso 4 100
Evaluacion 10 100
Estudio y realizacion de las pruebas 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Préacticas de Seminario: Trabajo Conceptual

Précticas de Seminario: Trabajo Temético

Estudio y elaboracién de notas

Estudio de condiciones formalesy elaboracion de texto

Control del cumplimiento de condiciones formales de trabajos y orientacion de contenido

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio y realizacion de las pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Evaluacion continua 0.0 50.0

NIVEL 2: Documentacion e informacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Educacién

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Documentacion e informacién en el &ambito social y educativo: tipos de documentos y fuentes documentales; centros y medios de documentacion socia y educativa.
Bases de datos socioeducativas (legislativas, de investigacion, etc.)

Tipos de informes: estructuray lenguaje.

Normas estandar para la elaboracion de bibliografias en el ambito social y educativo.

Gestores bibliograficos.

Tablasy gréficos: tipologia, uso e interpretacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CGS5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de |os recursos documental es, metodol 6gicos y materiales que comporte €
desarrollo de su profesion y que podrén concretarse en laredaccidn y difusion de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infragstructuras, etc

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse y comunicarse haciendo uso de diferentes codigos y recursos linguisticos, materiales y tecnol égicos

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisis y sintesis respecto de los conocimientos, tareasy
cometidos en los que participan

CT5 - Mantener una permanente actitud de formacién y actualizacion respecto de su desempefio profesional, asi como de las
realidades afectadas por su préactica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Redlizar y hacer uso de informes técnicos, de investigacién y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

CE2.4 - Elaborar, gestionar y/o utilizar mediosy recursos socioeducativos que posibiliten un adecuado desarrollo de su labor
profesional y de las ingtituciones o entidades en las que se lleve a cabo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 15 100
explicacion de temas
Précticas de seminario: comentarios de 10 100
textos
Précticas de Laboratorio: Uso de fuentes |15 100
documentales
Tutorias de trabajo de curso 3 100
Evaluacion 2 100
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Estudio 20 0
Elaboracion de Informes 15 0
Visitas 5 100
Andlisis de Informes 20 0
Elaboracion base de datos bibliogréafica 10 0
Busqueda de informacién, andlisis, etc. 20 0
Lecturas 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Practicas de Laboratorio: Uso de fuentes documentales

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Elaboracion de Informes

Visitas

Andlisis de Informes

Elaboracion base de datos bibliogréfica

Busqueda de informacién, andlisis, etc.

Lecturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
Evaluacién continua 0.0 50.0
NIVEL 2: Educacion y sociedad en Galicia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La conformacion sociohistérica contemporanea de | as rel aciones educacién-sociedad en Galicia.
La construccion histéricadel sistema educativo en Galicia

Desarrollo del sistema cultural gallego.

Sistemasocia y sistema educativo: indicadores y desarrollos actuales.

Lengua gallegay sociedad. Pervivenciasy cambios. Los retos del presente.

Autonomia politicay desarrollo educativo en la Galicia actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopaliticas, econémicas, educativas, culturalesy lingiisticas en las que se
desempefiala labor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios parala planificacién y evaluacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo alas circunstancias, necesidades, probleméticas y expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabajay alas dindmicas sociales de las que participan

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisisy sintesis respecto de los conocimientos, tareas y
cometidos en los que participan

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1.1 - Comprender los referentes tedrico-conceptual es, historicos, comparados, metodol 6gicos y pedagdgicos de la Educacion
Social y de las précticas que en ella se promueven

CE1.2 - Analizar criticamente las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como los &mbitos de la accién
educativa en los que los educadores sociales desarrollan su labor profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 22 100

explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 15 100

textos

Tutorias de trabajo de curso 11 100

Evaluacion 2 100

Estudio 60 0

Estudio y elaboracién de informe 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas. presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

0.0

50.0
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Evaluacioén continua

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Contextos en Educacién Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contextos, &mbitosy agentes de la accién socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contextos de la accion socioeducativa: caracterizacion y tipologia (medio rural-urbano, cerrados y abiertos, etc.)
Ambitos de la accion socioeducativa: caracterizacion y tipologia.

La Educacion Social en laaccion cultural, comunitariay civico social.

La Educacion Social en relacion alos procesos laboralesy al ocio.

La Educacion Social en relacion alos colectivos sociales y alos procesos de inclusion.

Agentes de |a accidn socioeducativa.

Instituciones y administraciones publicas.

Iniciativa ciudadana: asociacionesy organizaciones del tercer sector.

Profesionalesy voluntariado en la Educacion Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG1 - Conocer y comprender los fundamentos académicos y cientificos en los que se sustenta su campo formativo y profesional,
teniendo capacidad para analizar criticamente la natural eza de sus teorias, metodologias y ambitos de intervencion de la Educacion
Social.

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios parala planificacién y evaluacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo alas circunstancias, necesidades, probleméticas y expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabajay alas dindmicas sociales de las que participan

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafamiento y evaluacion de lasiniciativas en las que intervengan
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CGS5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de los recursos documental es, metodol 6gicos y material es que comporte €l
desarrollo de su profesion y que podran concretarse en laredaccion y difusion de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infragstructuras, etc

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Relacionarse con otras personas y grupos, con especia énfasis en el trabajo en equipo y en la colaboracion con otros
profesionales

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL.6 - Identificar académicay profesionalmente alos educadores sociales como profesionales de la educacion, con funcionesy
tareas diferenciadas respecto de otros profesionales de la educacién y de la accion-intervencion social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 21 100
explicacion de temas

Précticas de Aula-Seminario vinculadasa |10 100
cada uno de los temas

Trabgjosindividualesy grupaesy otras 10 100
actividades (salidas de campo, confrencias

de especidlistas...)

Tutorias de trabajo de curso 6 100
Evaluacion 3 100
Estudio 45

Estudio y elaboracion de informe 25

Visualizacion de material y elaboracién de |20

informe

Despacho-Seminario 4

Aula 6

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de Aula-Seminario vinculadas a cada uno de los temas

Trabgjosindividualesy grupalesy otras actividades (salidas de campo, confrencias de especialistas...)

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacién de material y elaboracién de informe

Despacho-Seminario

Aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0

Evaluacién continua 0.0 50.0

NIVEL 2: Experienciasy recursos en Educacién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ambitos profesionales de la Educacion Social, funcionesy rol profesional.
Caracteristicas fundamental es de | os entornos socioeducativos y laborales de intervencion de la Educacion Social .
Habilidades de investigacién, documentacion y conocimiento de larealidad.
Elaboracion y redaccion de memorias técnicas sobre el trabajo desarrollado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para andizar las realidades sociopoliticas, econdémicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefialalabor profesional de los educadores socia es, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CGS5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de los recursos documental es, metodol 6gicos y material es que comporte €l
desarrollo de su profesion y que podran concretarse en laredaccion y difusion de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infragstructuras, etc

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

cometidos en los que participan

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisisy sintesis respecto de los conocimientos, tareas y

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1.4 - Seleccionar y hacer uso de métodos y medios orientados a conocimiento de las realidades educativas y sociales, emitiendo
juicios razonados sobre las informaciones obtenidas y su utilidad para el desarrollo de su préactica profesional

CEL.6 - Identificar académicay profesionalmente a los educadores sociales como profesionales de la educacion, con funcionesy
tareas diferenciadas respecto de otros profesionales de la educacion y de la accion-intervencion socia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 5 100

explicacion de temas

Practicas de Seminario 12 100

Tutorias de trabajo de curso 30 100

Evaluacion 3 100

Estudio 15 0
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Estudio y elaboracién de informe 20
Reflexién sobre los ambitos de 30
profesionalizacion. Documentacion,
investigacion.

Tutorias obligatorias 3
Menoria 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas. presentacion, explicacion de temas

Précticas de Seminario

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Reflexion sobre [os &mbitos de profesionalizacion. Documentacion, investigacion.

Tutorias obligatorias

Menoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.0

100.0

NIVEL 2: Familia, escuelay comunidad en la Educacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Concepcionesy perfiles educativos de las familias, las escuelas y las comunidades en la sociedad contemporanea.
Lafamilia como agente educador: concepto, estructura, objetivosy funciones.

Lainstitucion escolar como comunidad educativa: concepto, estructura, objetivosy funciones.

L as comunidades locales como contexto socioeducativo: concepto, estructura, objetivosy funciones.
Lasrelaciones familia, escuelay comunidad: el papel mediador de la Educacion Social.

Programas, serviciosy recursos parala educacion familiar y comunitaria.
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La Educacion Socia en contextosy programas de educacion escolar.
Laeducadoray el educador social en lasinstituciones escolaresy en los procesos de desarrollo comunitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios parala planificacién y evaluacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo alas circunstancias, necesidades, probleméticas y expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabajay alas dindmicas sociales de las que participan

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafamiento y evaluacion de lasiniciativas en las que intervengan

CG6 - Estar en condiciones de tomar decisiones relativas alamejora de su formacién y de la préctica profesional, con pleno respeto
alos principios deontol 6gicos alos que se remite la Educacion Social, teniendo como soporte los valores civicos y |os derechos
humanos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Mantener una permanente actitud de formacion y actualizacion respecto de su desempefio profesional, asi como de las
realidades af ectadas por su practica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2.6 - Vaorar y gjustar su préctica profesional alas exigenciasy compromisos deontol égicos de la Educacion Socia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 21 100
explicacion de temas

Précticas de Aula-Seminario vinculadasa |10 100
cada uno de los temas

Trabgjosindividualesy grupalesy otras 10 100
actividades (salidas de campo, confrencias

de especidistas...)

Tutorias de trabajo de curso 6 100
Evaluacion 3 100
Estudio 45

Estudio y elaboracién de informe 25

Visualizacion de material y elaboracion de | 20

informe

Despacho-Seminario 4

Aula

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Practicas de Aula-Seminario vinculadas a cada uno de los temas

Trabgjos individualesy grupaesy otras actividades (salidas de campo, confrencias de especiaistas...)

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacion de material y elaboracion de informe

Despacho-Seminario
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Aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0

Evauacién continua 0.0 50.0

NIVEL 2: Servicios educativosy culturales en la Educacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Servicios educativos y culturales: identificacion, concepto y tipologias.

Equipamientos y recursos educativos: centros de Educacion Infantil, Primaria, Secundariay Educacion Superior.

Otras entidades e instituciones que desarrollan programas educativos: Departamentos municipal es de educacion, Centros de Educacion Ambiental, parala salud, Univer-
sidades populares, ludotecas, etc.

Equipamientosy recursos culturales: Casas de Cultura, Museos, Centros Civicos, Talleres, Bibliotecasy Mediatecas, etc. Latitularidad publica-privada en la promocion
y gestion de los servicios educativos y culturales en Educacion Social. El papel de la Administracion Pablica.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG1 - Conocer y comprender |os fundamentos académicos y cientificos en los que se sustenta su campo formativo y profesional,
teniendo capacidad para analizar criticamente la natural eza de sus teorias, metodologias y ambitos de intervencion de la Educacion
Social.

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopoliticas, econémicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefialalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacién de lasiniciativas en las que intervengan
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CGS5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de los recursos documental es, metodol 6gicos y material es que comporte €l
desarrollo de su profesion y que podran concretarse en laredaccion y difusion de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infragstructuras, etc

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Mantener una permanente actitud de formacién y actualizacion respecto de su desempefio profesional, asi como de las
realidades afectadas por su préactica

55.15.3 ESPECIFICAS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 21 100
explicacion de temas

Précticas de Aula-Seminario vinculadasa |10 100
cada uno de los temas

Trabgjosindividualesy grupaesy otras 10 100
actividades (salidas de campo, confrencias

de especidlistas...)

Tutorias de trabajo de curso 6 100
Evaluacion 3 100
Estudio 45

Estudio y elaboracion de informe 25

Visualizacion de material y elaboracién de |20

informe

Despacho-Seminario 4

Aula 6

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de Aula-Seminario vinculadas a cada uno de los temas

Trabgjosindividualesy grupalesy otras actividades (salidas de campo, confrencias de especialistas...)

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacién de material y elaboracién de informe

Despacho-Seminario

Aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0

Evaluacién continua 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Evaluacion de procesos socioeducativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisisy diagnéstico de las realidades socioeducativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Marco tedrico conceptual: Concepto, caracteristicas y funciones del diagnéstico en Educacion Social.
Evaluacion del contexto y andlisis de larealidad socioeducativa.

Conceptualizacion y exploracion de necesidades socioeducativas.

Principales model os de diagndstico en ambientes socioeducativos.

Variables personalesy situacionales.

Técnicas de obtencion y andlisis de datos en la evaluacion diagndsticay de necesidades.

Disefio de estudios de eval uacion diagnéstica.

Elaboracion del informe de evaluacion diagndstica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para analizar |as realidades sociopaliticas, econdmicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefialalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios parala planificacion y evaluacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo alas circunstancias, necesidades, problematicas y expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabajay alas dinamicas sociales de las que participan

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionalesy comunitarios,
en €l trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacidn, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de las iniciativas en las que intervengan

CGS5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de los recursos documental es, metodol 6gicos y material es que comporte €l
desarrollo de su profesion y que podran concretarse en laredaccion y difusion de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infragstructuras, etc

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisisy sintesis respecto de los conocimientos, tareas y
cometidos en los que participan

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: Presentacion de 5 100
casos

Practicas de Seminario: Manegjo de 13 100
Instrumentos diagnosticos e informes

Tutorias de trabajo de curso 6 100
Evauacion 3 100
Estudio 45

Estudio y elaboracién de informe 14

Elaboracion y aplicacion de pruebas e 32
informes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Practicas de seminario: Presentacion de casos

Précticas de Seminario: Manejo de Instrumentos diagndsticos e informes

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Elaboracion y aplicacion de pruebas e informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0

Evaluacion continua 0.0 50.0

NIVEL 2: Evaluacion en la Educacién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco tedrico conceptual de la evaluacién en Educacion Social .

Factores, dimensionesy criterios de calidad. Los principales modelosy el debate de los indicadores.
Modelos de evaluacion.

Laevaluacion como proceso metodol égico. Fases del proceso, caracteristicas y funciones de la evaluacion.
Proyectos y programas socioeducativos y su evaluacion.

Servicios e instituciones socioeducativas y su evaluacion.

Los informes de evaluacion. Elaboracion, valoracion e interpretacion.

El disefio de un proyecto de evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios parala planificacion y evaluacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo alas circunstancias, necesidades, problematicas y expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabajay alas dinamicas sociales de las que participan

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionalesy comunitarios,
en el trabajo directo con personas'y colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de las iniciativas en las que intervengan

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisis y sintesis respecto de los conocimientos, tareasy
cometidos en los que participan

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1.4 - Seleccionar y hacer uso de métodos y medios orientados a conocimiento de las realidades educativas y sociales, emitiendo
juicios razonados sobre las informaciones obtenidas y su utilidad para €l desarrollo de su préactica profesional

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.5 - Redlizar y hacer uso de informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones, procesosy resultados
socioeducativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 23 100
explicacion de temas

Practicas de seminario: Andlisisy 8 100
comentarios de informes

Précticas de seminario: Disefio de 12 100
investigaciones

Tutorias de trabajo de curso 4 100
Evaluacion 3 100
Estudio 46 0
Andlisisy comentarios de informes 16 0
Disefio de investigaciones 30 0
Preparacion de tutorias 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: Andlisisy comentarios de informes

Practicas de seminario: Disefio de investigaciones
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Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Andlisisy comentarios de informes

Disefio de investigaciones

Preparacion de tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Evaluacion continua 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Investigacion socioeducativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodosy técnicas deinvestigacion en la accion socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales métodos de investigacion socioeducativa: finaidad y disefio basico. Utilidad, potencialidades y limitaciones.
Caracteristicas y construccion/planificacion de instrumentos y estrategias de obtencidon de datos.

Andlisis de datos cuantitativos y cualitativos en investigacion socioeducativa.

Informes de investigacion socioeducativa: elaboracion, interpretacion y valoracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para analizar |as realidades sociopaliticas, econdmicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefialalabor profesional de los educadores sociaes, tanto en términos diagndsticos como prospectivos
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CG6 - Estar en condiciones de tomar decisiones relativas ala mejora de su formacion y de la préactica profesional, con pleno respeto
alos principios deontol 6gicos alos que se remite la Educacion Social, teniendo como soporte los valores civicos y los derechos
humanos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2.5 - Redlizar y hacer uso de informes técnicos, de investigacién y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

CE2.6 - Valorar y ajustar su préctica profesiona alas exigenciasy compromisos deontol dgicos de la Educacion Social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Practicas de seminario: Andlisisy 10 100
comentarios de informes

Practicas de laboratorio: Tratamientode |15 100
datos

Tutorias de trabajo de curso 3 100
Evauacion 2 100
Estudio 35

Elaboracion de Informes 15

Andlisis de informes, disefio de técnicas de |25
recogida de datos

Ejercicios préacticos 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: Andlisisy comentarios de informes

Précticas de |aboratorio: Tratamiento de datos

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Elaboracion de Informes

Andlisis de informes, disefio de técnicas de recogida de datos

Ejercicios Préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Evaluacion continua 0.0 50.0

55NIVEL 1: Pedagogia social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pedagogia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laidentidad de la Pedagogia Social: perspectivas cientifica, disciplinar y profesional en el contexto de las Ciencias Socialesy de la Educacion.
La Educacion Social como objeto de estudio de la Pedagogia Social .

La construccién histérico-comparada de la Pedagogia-Educacion Social: antecedentes, origen y desarrollo.

Teoriay teorias en la Pedagogia-Educacion Socia: model os paradigméticos de encuadre y racionalidad tedrica

Probleméticas, &reas y ambitos especificos de accidn-intervencidn socioeducativa en la perspectiva de la Pedagogia Social.

Dimensiones politicay axiol gica de la Pedagogia-Educacion Social: la ciudadania como proyecto y trayecto pedagdgico-social.

Temasy précticas transversales para el quehacer de los profesionales de la Educacion Social .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG1 - Conocer y comprender los fundamentos académicos y cientificos en los que se sustenta su campo formativo y profesional,
teniendo capacidad para analizar criticamente la natural eza de sus teorias, metodologias y ambitos de intervencion de la Educacion
Social.

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopaliticas, econdmicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefia lalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafamiento y evaluacion de lasiniciativas en las que intervengan

CG6 - Estar en condiciones de tomar decisiones relativas alamejora de su formacién y de la practica profesional, con pleno respeto
alos principios deontol dgicos a los que se remite la Educacién Social, teniendo como soporte los valores civicos y |os derechos
humanos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisis y sintesis respecto de los conocimientos, tareasy
cometidos en los que participan

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1.1 - Comprender |os referentes tedrico-conceptual es, historicos, comparados, metodol 6gicos y pedagdgicos de la Educacion
Social y de las précticas que en ella se promueven

CEL.6 - Identificar académicay profesionalmente alos educadores sociales como profesionales de la educacién, con funcionesy
tareas diferenciadas respecto de otros profesionales de la educacién y de la accion-intervencion socia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones de clase preparatorias: 4 100
Presentacion del programay exposicion
general de contenidos

Clases expositivas: Explicacion detemas |15 100
Practica: Dindmicade grupoy 10 100
simulaciones

Libro-forum, video-forum 6 100
Seminarios monogréficos 8 100
Tutorias de trabajo de curso 5 100
Evaluacion del Programa en Grupos. 20 0

laboracion del portafolio. Lecturay
comentario de textos

Evauacion 2 100
Lecturasy estudio personal. Elaboracion |30 0
de mapas conceptuales

Presentacion de documentos 10 0

audiovisuales. Preparacion y
realizacién de una simulacion de debate

paradigmético

Participacion en laorganizacion y 20 0
desarrollo de los forum. Realizacion de un

trabaj o tutelado en grupo

Participacion en laorganizacion y 10 0

desarrollo de seminarios teméticos
transversales alos contenidos de la materia

Elaboracion y presentacion de ensayoso |10 0
informes sobre distintos contenidos de la
materia

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase preparatorias: Presentacion del programay exposicion general de contenidos

Clases expositivas: Explicacion de temas

Préctica: Dinamica de grupo y simulaciones

Libro-forum, video-forum

Seminarios monogréficos

Tutorias de trabajo de curso

Evauacion del Programa en Grupos. laboracion del portafolio. Lecturay comentario de textos

Evaluacion

Lecturasy estudio personal. Elaboracion de mapas conceptuales

Presentacion de documentos audiovisuales. Preparacion y realizacion de una simulacion de debate paradigmético

Participacion en la organizacion y desarrollo de los forum. Realizacion de un trabajo tutelado en grupo

Participacion en la organizacion y desarrollo de seminarios teméticos transversales alos contenidos de la materia

Elaboracion y presentacion de ensayos o informes sobre distintos contenidos de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Evaluacion continua 0.0 50.0

NIVEL 2: Formacion y profesionalizacion en la Educacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacién inicial y continua en Educacion Social: caracterizacion, perfiles, funcionesy competencias profesionales de |os educadores sociales.
El educador y la educadora social como profesionales reflexivos.
La Educacion Social en el contexto de las profesiones educativas y sociales: el problema de lamultiprofesionalidad y del trabajo en equipo.
L os agentes de la Educacion Social: profesionalidad versus voluntariado.

Formacion e insercién en el mundo laboral: el acceso ala profesion, desempefio y condiciones de trabajo.

Estatuto socioprofesional, asociaciones y colegios profesionales.
Etica profesional y codigo deontol 6gico en Educacion Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para analizar |as realidades sociopaliticas, econdmicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefialalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CGS5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de los recursos documental es, metodol 6gicos y materiales que comporte €l
desarrollo de su profesion y que podran concretarse en laredaccion y difusion de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infragstructuras, etc

CG6 - Estar en condiciones de tomar decisiones relativas ala mejora de su formacion y de la practica profesional, con pleno respeto
alos principios deontol 6gicos alos que se remite la Educacion Social, teniendo como soporte los valores civicos y los derechos

humanos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Mantener una permanente actitud de formacién y actualizacion respecto de su desempefio profesional, asi como de las

realidades afectadas por su préactica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL.6 - Identificar académicay profesionalmente alos educadores sociales como profesionales de la educacion, con funcionesy
tareas diferenciadas respecto de otros profesionales de la educacién y de la accion-intervencion social

CE2.6 - Valorar y ajustar su préactica profesiona alas exigenciasy compromisos deontol dgicos de la Educacion Social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

46/ 102

csv: 117902394067855345683129



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501109

ensayos e/o informes relativos a distintos
contenidos de lamateria

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de clase preparatorias: 4 100
Presentacion del programay exposicion

general de contenidos

Clases expositivas: presentacion, 10 100
explicacion de temas

Préctica: Dinamica de grupo y 10 100
simulaciones

Seminarios monogréficos 10 100
Tutorias de trabajo de curso 14 100
Evaluacion 2 100
Evaluacion del Programa en Grupos. 20 0
laboracion del portafolio. Lecturay

comentario de textos

Lecturasy estudio personal. Elaboracion |20 0
de mapas conceptuales

Presentacion de documentos 20 0
audiovisuales. Preparacion'y

realizacion de una simulacién de debate

paradigmético

Realizacion de distintas actividades 20 0
vinculadas alaformacion y e desempefio

profesiional de los educadores sociales

Evaluacion, elaboracion y presentacion de | 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase preparatorias: Presentacion del programay exposicion general de contenidos

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Préctica: Dinamica de grupo y simulaciones

Seminarios monogréficos

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Evaluacion del Programa en Grupos. laboracion del portafolio. Lecturay comentario de textos

Lecturasy estudio personal. Elaboracion de mapas conceptuales

Presentacion de documentos audiovisuales. Preparacion y realizacion de una simulacidn de debate paradigmético

Realizacion de distintas actividades vinculadas alaformacion y el desempefio profesiional de los educadores sociales

Evaluacion, elaboracion y presentacion de ensayos e/o informes relativos a distintos contenidos de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

0.0

50.0

Evaluacion continua

0.0

50.0

NIVEL 2: Investigacion, desarrollo einnovacion en Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Educacion Social en la sociedad de lainformacion 'y del conocimiento: su contribucién alos procesos de desarrollo y bienestar social.

Los procesos de 1+D+i en Educacion Social: transferencia de conocimiento y cooperacion publico-privada

Culturacientificay fomento del avance del conocimiento en Educacion Social: lineas estratégicas, recursosy procesos de investigacion en la accion.
Seguimiento y evaluacion de actividades de | +D+i.

Enfoques emergentes en lainvestigacion en Educacion Social.

Los profesionales de la Educacién Social como agentes de cambio e innovacion en la sociedad local-global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopoliticas, econémicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefialalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CGS5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de |os recursos documental es, metodol 6gicos y materiales que comporte €
desarrollo de su profesion y que podrén concretarse en laredaccidn y difusion de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infragstructuras, etc

CG6 - Estar en condiciones de tomar decisiones relativas alamejora de su formacién y de la préctica profesional, con pleno respeto
alos principios deontol 6gicos alos que se remite la Educacion Social, teniendo como soporte |os valores civicos y |os derechos
humanos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisis y sintesis respecto de los conocimientos, tareasy
cometidos en los que participan

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1.4 - Seleccionar y hacer uso de métodos y medios orientados a conocimiento de las realidades educativas y sociales, emitiendo
juicios razonados sobre las informaciones obtenidas y su utilidad para el desarrollo de su practica profesional

CEL.5 - Proyectar su formacién teéricay metodoldgicaen iniciativas y précticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de |a sociedad

CE25 - Redlizar y hacer uso de informes técnicos, de investigacién y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones de clase preparatorias: 5 100
Presentacion del programay exposicion

general de contenidos

Clases expositivas: presentacion, 10 100
explicacion de temas

Practica: Dindmicade grupoy 10 100
simulaciones

Seminarios monograficos 8 100
Tutorias de seguimiento 15 100
Evaluacion 2 100
Evaluacion del Programa en grupos. 20 0
Elaboracion del portafolio

Lecturasy estudio personal. Elaboracion |20 0
de mapas conceptual es

Presentacion de documentos 10 0
audiovisuales. Conocimiento de buenas

précticas de |+D+l en Educacién Social

Disefio de un proceso de planificacién, 25 0
desarrollo y evaluacion estratégicaen 1+D

+l en Educacion Socid

Evaluacion, elaboracion y presentacion de |25 0
ensayos e/o informes relativos a distintos

contenidos de la materia

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de clase preparatorias: Presentacion del programay exposicion general de contenidos

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Practica: Dindmicade grupo y simulaciones

Seminarios monograficos

Tutorias de seguimiento

Evaluacion

Evaluacion del Programa en Grupos. laboracion del portafolio. Lecturay comentario de textos

Lecturasy estudio personal . Elaboracion de

mapas conceptual es

Presentacion de documentos audiovisuales. Preparacion y realizacion de una simulacién de debate paradigmético

Disefio de un proceso de planificacion, desarrollo y evaluacion estratégica en |+D+l en Educacion Social

Evaluacién, elaboracion y presentacion de ensayos €/o informes relativos a distintos contenidos de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

0.0

50.0

Evaluacién continua

0.0

50.0

NIVEL 2: Insercién laboral y formacion continua delos profesionales de la Educacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Directrices y orientaciones parala elaboracion del proyecto de fin de Grado.

Itinerarios de insercion laboral en las profesiones socioeducativas en los sectores publico y privado.
Toma de decisiones, habilidades sociales y estrategias de busqueda, insercion y consolidacién del empleo.
Formacién continuay desempefio laboral de los/as profesionales de la Educacion Social .

Empleabilidad, autoempleo, creacion de empresas y formas alternativas de insercion laboral.

Sindicacién y derechos laborales en Educacion Social .

L os educadores sociales en la Responsabilidad Social Corporativa.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG6 - Estar en condiciones de tomar decisiones relativas alamejora de su formacién y de la préactica profesional, con pleno respeto
alos principios deontol gicos a los que se remite la Educacién Social, teniendo como soporte los valores civicos y |os derechos
humanos

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

CT5 - Mantener una permanente actitud de formacién y actualizacién respecto de su desempefio profesional, asi como de las
realidades af ectadas por su préctica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL.6 - Identificar académicay profesionalmente alos educadores sociales como profesionales de la educacion, con funcionesy
tareas diferenciadas respecto de otros profesional es de la educacion y de la accién-intervencion social

CE2.6 - Vaorar y gjustar su préactica profesiona alas exigenciasy compromisos deontol 6gicos de |a Educacién Social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas
Précticas de seminario: comentarios de 8 100
textos
Précticas de seminario: probas e itinerarios | 12 100
Tutorias de trabajo de curso 6 100
Evaluacion 4 100
Estudio 40 0
Estudio y elaboracién de informe 12 0
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Visualizacién de material y elaboracion de
informe

32

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Préacticas de seminario: probas e itinerarios

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacion de material y elaboracion de informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

0.0

45.0

Evaluacién continua

0.0

55.0

55NIVEL 1: Planificacion y gestion de procesos socioeducativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Planificacion y disefio de la accién socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisisdel contexto y diagnéstico de necesidades.

Andlisisy gestion de los recursos necesarios.

El establecimiento de plazosy compromisos.

Establecimiento de finalidades, prioridades y objetivos de laintervencion.
Laseleccion de contenidosy actividades adaptados al proyecto y alos sujetos implicados.

Los sistemas de evaluacion y garantiade la calidad del proyecto.

Lainnovacién en los procesos de intervenciéon socioeducativa: el regjuste de |os proyectos.

Laimportanciay el sentido de la planificacion: aspectos tedricos bésicos y modelos de planificacion de la actuacién socioeducativa.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG83 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios para la planificacion y eval uacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo alas circunstancias, necesidades, probleméticasy expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabajay alas dindmicas sociales de las que participan

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar la participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciales de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

CE2.4 - Elaborar, gestionar y/o utilizar mediosy recursos socioeducativos que posibiliten un adecuado desarrollo de su labor
profesional y delas instituciones o entidades en las que se lleve a cabo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 8 100
textos

Practicas de seminario: comentarios de 12 100
material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso 2 100
Evauacién 8 100
Estudio 30 0
Estudio y elaboracion de informe 14

Visualizacion de material y elaboracién de | 36
informe

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacion de material y elaboracion de informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 45.0
Evaluacion continua 0.0 55.0

NIVEL 2: Dindmicay técnicas de educacion en grupo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los grupos en la Educacion Social .

Bases conceptual es en Dinémica de Grupos: historiay enfoques tedricos.
Contexto y ambiente fisico de los grupos.

Comunicaciony climagrupal .

El liderazgo y la estructura en los grupos.

Lanormas de grupo.

Lacohesién grupal.

Técnicas para el diagndstico de los grupos.

Técnicas para laintervencion en grupos de Educacion Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CGS5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de los recursos documental es, metodol gicos y material es que comporte €l
desarrollo de su profesion y que podrén concretarse en laredaccion y difusion de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infraestructuras, etc

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse y comunicarse haciendo uso de diferentes codigos y recursos linglisticos, materiales y tecnol gicos

CT2 - Relacionarse con otras personas y grupos, con especia énfasis en el trabajo en equipo y en la colaboracion con otros
profesionales

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL.5 - Proyectar su formacion tedricay metodoldgicaen iniciativasy précticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de la sociedad

CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencion educativa directa
con personas y colectivos afectados por distintas probleméticas o circunstancias sociaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases expositivas: presentacion, 12 100
explicacion de temas

Précticas laboratorio: Ejerciciostécnicasy |30 100
talleres d Dindmica de Grupos

Tutorias de trabajo de curso 6 100
Evauacion 2 100
Estudio, blsqueda, selecciony andlisisde |24 0
informacion

Direccion y participacion en técnicasy 16 0
redacion informes

Redaccion de trabajos tedricos y/o de 60 0
investigacion en la préctica, recensiones,

salidas de campo y elaboracion de

informes

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Préacticas laboratorio: Ejercicios técnicasy talleres d Dindmica de Grupos

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio, blsgueda, seleccidon y andlisis de informacion

Direccion y participacion en técnicas y redacion informes

Redaccién de trabajos tedricos y/o de investigacion en la practica, recensiones, salidas de campo y elaboracion de informes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

0.0

50.0

Evaluacioén continua

0.0

50.0

NIVEL 2: Gestion y desarrollo de programas en Educacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los principios de laintervencion socio-educativa.

Procesos y fases del proceso de intervenciédn socio-educativa

Laintervencion socio-educativa en los diferentes ambitos sociales, formativos y profesionales.

Laevaluacion como estrategia para optimizar los procesos y programas de intervencion: concepto, fines'y funciones.
Disefio, gestion y desarrollo de programas socioeducativos: dimensiones institucional, administrativay econémica.
Innovacion y gestion de la calidad en los programas socio-educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios parala planificacién y evaluacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo alas circunstancias, necesidades, problematicas y expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabajay alas dindmicas sociales de las que participan

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacidn, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de lasiniciativas en las que intervengan

CGS5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de los recursos documental es, metodol gicos y material es que comporte el
desarrollo de su profesion y que podrén concretarse en laredaccion y difusion de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infraestructuras, etc

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1.2 - Analizar criticamente las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como los ambitos de la accién
educativa en los que los educadores sociales desarrollan su labor profesional

CEL.5 - Proyectar su formacion tedricay metodoldgicaen iniciativas y précticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de la sociedad

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.4 - Elaborar, gestionar y/o utilizar medios 'y recursos socioeducativos que posibiliten un adecuado desarrollo de su labor
profesional y de las ingtituciones o entidades en las que se lleve a cabo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 8 100
textos

Précticas de seminario: comentarios de 12 100
material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso 2 100
Evauacion 8 100
Estudio 30

Estudio y elaboracién de informe 14

Visualizacién de material y elaboracion de | 36
informe

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas
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Précticas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracion deinformes

Visualizacién de material y elaboracién de informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 45.0
Evaluacion continua 0.0 55.0

55 NIVEL 1: Tecnologia educativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologiay educacion: Sociedad de lainformacion. Sociedad del Conocimiento. Educacion en medios. Alfabetizacion digital. Brechadigital.

Tecnologia Educativa: campo de conocimiento e investigacion. TIC, Educacion, Formacion. Aplicacion de Medios en contextos de intervencion socioeducativa.
Lenguaje y posibilidades educativas de |os distintos medios. Estrategias metodol égicas para la introduccion de medios. Innovacion con medios.

Disefio, seleccion y adaptacion de medios. Rol del Educador Social en lagestion y desarrollo de centros de recursos comunitarios.

Organizacion de medios en instituciones socioeducativas. Gestion de escenarios educativos con TIC. Participacion ciudadana e Internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CGS5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de los recursos documental es, metodol 6gicos y material es que comporte €l
desarrollo de su profesion y que podran concretarse en laredaccion y difusion de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infragstructuras, etc

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse y comunicarse haciendo uso de diferentes codigos y recursos linguisticos, materiales y tecnol 6gicos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1.2 - Analizar criticamente |las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como |os dmbitos de laaccion
educativa en los que | os educadores sociales desarrollan su labor profesional

CE1.4 - Seleccionar y hacer uso de métodos y medios orientados a conocimiento de las realidades educativas y sociales, emitiendo
juicios razonados sobre las informaciones obtenidas y su utilidad para el desarrollo de su préctica profesional

CEL.5 - Proyectar su formacion tedricay metodologicaen iniciativas y précticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de la sociedad

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencion educativa directa
con personas y colectivos afectados por distintas probleméticas o circunstancias sociales

CE2.4 - Elaborar, gestionar y/o utilizar medios 'y recursos socioeducativos que posibiliten un adecuado desarrollo de su labor
profesional y delas instituciones o entidades en las que se lleve a cabo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas: presentacion, 8 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: Andlisisde 8 100
experienciasy ejemplos de buenas
précticas en laintegracion de TIC y
en el uso de medios en contextos de
intervencion socioeducativos

Campus Virtual 2 100

Practicas de Laboratorio: Actividades 28 100
précticas con mediosy disefio propuestas
formativas y andlisis de aplicaciones
educativasde TIC

Tutorias de trabajo de curso 2 100
Evaluacion 2 100
Estudio 12 0
Trabajo con ladocumentacidn, 16 0

elaboracion de informes. Visualizacion
y andlisis de materiales, resolucion de

problemas

Foros virtuales. Realizacion de actividades | 6 0
précticas

Manejo de software y hardware especifico. | 56 0

Realizacion de informes de actividades
précticas (evaluacion continua)

Formulacion de dudas, revision de tareas, |6 0
reelaboracion tras feedback
Realizacion prueba final 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Practicas de seminario: Andlisis de experienciasy jemplos de buenas préacticas en laintegracion de TIC y en el uso de medios en
contextos de intervencion socioeducativos
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Campus Virtual

Précticas de Laboratorio: Actividades practicas con mediosy disefio propuestas formativas y andlisis de aplicaciones educativas de
TIC

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Trabajo con ladocumentacion, elaboracién de informes. Visualizacion y andlisis de materiales, resolucion de problemas

Foros virtuales. Realizacion de actividades practicas

Manejo de software y hardware especifico. Realizacién de informes de actividades précticas (evaluacién continua)

Formulacion de dudas, revision de tareas, reelaboracion tras feedback

Realizacion prueba final

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0

Evaluacién continua 0.0 50.0

NIVEL 2: Educacién en los medios de comunicacion y web social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Lenguaje e impacto socia de los medios de comunicacion. Convergencia de los medios en laweb.

Laweb como plataforma social parala construccién colectiva del conocimiento. Herramientasy servicios Web 2.0y 3.0: uso y aplicaciones educativas.
Disefio de escenarios educativos en laWeb Socia. Metodologia.

Creacion y dinamizacion de redesy comunidades virtuales.

El profesional de la Educacién Social como dinamizador en entornos virtuales.

Software Librey Aprendizaje abierto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopaliticas, econémicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefia la labor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse y comunicarse haciendo uso de diferentes codigos y recursos linglisticos, materiales y tecnol 6gicos

CT5 - Mantener una permanente actitud de formacién y actualizacion respecto de su desempefio profesional, asi como de las
realidades afectadas por su préctica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1.2 - Analizar criticamente las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como los ambitos de la accién
educativa en los que los educadores sociales desarrollan su labor profesional

CEL.5 - Proyectar su formacion tedricay metodoldgicaen iniciativasy précticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de la sociedad

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencion educativa directa
con personas y colectivos afectados por distintas problematicas o circunstancias sociaes

CE2.4 - Elaborar, gestionar y/o utilizar mediosy recursos socioeducativos que posibiliten un adecuado desarrollo de su labor
profesional y delas instituciones o entidades en las que se lleve a cabo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 8 100

explicacion de temas

Campus Virtual 2 100

Practicas de seminario (resolucion de 8 100

casos, andlisis de experienciasy gjemplos
de buenas practicas a través de materia
audiovisual, en red y multimedia)

Précticas de Laboratorio 28 100
(actividades précticas con medios
especializados:andlisis de medios de
comunicacion, aplicacidn, servicios

y herramientas web 2.0y 3.0 disefio/
dinamizacion comunidades educativas

virtuales)

Tutorias de trabajo de curso 2 100
Evaluacion 2 100
Estudio y elaboracion de informe 12 0
Foros virtuales. Realizacion de actividades | 6 0
précticas

Visualizacion de material y elaboracién de | 16 0
informe

Manejo de software y hardware especifico, | 56 0

herramientasy serviciosweby LNS.
Readlizacion de informes de actividades
précticas (evaluacion continua)

Formulacion de duda, revision detareas, |6 0
reelaboracion tras feedback
Realizacion prueba final 4 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Campus Virtual

Practicas de seminario (resolucion de casos, andlisis de experiencias y € emplos de buenas practicas a través de materia
audiovisual, en red y multimedia)

Practicas de Laboratorio: Actividades préacticas con mediosy disefio propuestas formativas y andlisis de aplicaciones educativas de
TIC

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio y elaboracién de informes

Foros virtuales. Realizacion de actividades practicas

Visualizacion de material y elaboracion de informe

Manejo de software y hardware especifico. Realizacidn de informes de actividades précticas (evaluacién continua)

Formulacion de dudas, revision de tareas, reelaboracion tras feedback

Realizacion prueba final

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Evaluacion continua 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Politicas sociales, culturalesy educativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacién Social, servicios sociales e iniciativa ciudadana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva actual y antecedentes histéricos de la Politicay Accion Social. « Los Servicios Sociales como instrumentos de justiciay bienestar social: objetivos, areasy
ambitos de actuacion. « El marco legislativo de los Servicios Sociales: las leyes de tercera generacion. Politicas sociales deigualdad y bienestar. ¢ Laintervencion peda-
gogicaen los Servicios Sociales; servicios, planes, programasy modelos de intervencion socioeducativa. « Movimientos sociales y accion social: procesos de participa-
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cién ciudadana en la creacion y gestion de los servicios sociales.  Laeducadoray el educador social como profesional de trabajo social; ambitos de intervencion, funcio-
nesy competencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de lasiniciativas en las que intervengan

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Mantener una permanente actitud de formacién y actualizacion respecto de su desempefio profesional, asi como de las
realidades afectadas por su préctica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL.S5 - Proyectar su formacion tedricay metodoldgica en iniciativas y précticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de la sociedad

CEL.6 - Identificar académicay profesionalmente alos educadores sociales como profesionales de la educacion, con funcionesy
tareas diferenciadas respecto de otros profesional es de la educacion y de la accidn-intervencion social

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar |a participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciales de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 22 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 7 100
textos

Précticas de seminario: comentarios de 7 100
material audiovisual

Précticas de Seminario: Visitaa/de 5 100
institucionesy organismos

Tutorias de trabajo de curso 7 100
Evauacion 2 100
Preparacion de temas 36

Estudio y elaboracién de informe 27

Visualizacién de material y elaboracion de |17

informe

Trabajo de curso 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Précticas de Seminario: Visitaa/de instituciones y organismos

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Preparacion de temas
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Estudio y elaboracién de informes

Visualizacién de material y elaboracién de informe

Trabajo de curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0

Evaluacién continua 0.0 50.0

55NIVEL 1: Educacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia dela Educacién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lainfanciay lajuventud en los escenarios de la historia.

Educacion, marginacion y accion socia. Discursosy realizaciones.

La educacién de | as personas adultas en su singladura histérica.

Movimientos sociales y educacion popular en la contemporaneidad.

Propuestas, iniciativas y experiencias de extension y dinamizacion cultural en perspectiva histérica
Movimientos migratorios, multiculturalismo y educacion.

Genealogia de |os problemas emergentes en el ambito de la Educacion Social.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CGL1 - Conocer y comprender |os fundamentos académicos y cientificos en |os que se sustenta su campo formativo y profesional,
teniendo capacidad para analizar criticamente la naturaleza de sus teorias, metodologias y ambitos de intervencion de la Educacion
Social.
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CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopaliticas, econémicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefialalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios parala planificacién y evaluacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo alas circunstancias, necesidades, probleméticas y expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabajay alas dindmicas sociales de las que participan

CGE5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de |os recursos documental es, metodol 6gicos y materiales que comporte €
desarrollo de su profesion y que podran concretarse en laredaccion y difusién de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infragstructuras, etc

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisisy sintesis respecto de los conocimientos, tareas y
cometidos en los que participan

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1.1 - Comprender los referentes tedrico-conceptual es, historicos, comparados, metodol 6gicos y pedagdgicos de la Educacion
Social y de las précticas que en ella se promueven

CE1.2 - Analizar criticamente |as realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como los &mbitos de la accién
educativa en los que los educadores sociales desarrollan su labor profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 15 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 10 100
textos

Précticas de seminario: comentarios de 7 100
material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso 15 100
Evaluacion 3 100
Estudio 40

Estudio y elaboracién deinforme 40

Visualizacion de material y elaboracion de | 20
informe

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacion de material y elaboracion de informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua 0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Educacién social einclusion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacion y mediacion en los procesos de inclusion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inclusién social y mediacion social: perspectivas tedrico-conceptual es.

Principios basicos de lainclusion y de lamediacion social. Fases y elementos de natural eza educativa.
Programas y proyectos socioeducativos paralainclusién social.

Caracteristicas técnicas e instrumentos parala mediacion social.

Procesos de inclusion y mediacion social desde |os ambitos socioeducativos y laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacidn, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de lasiniciativas en las que intervengan

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Relacionarse con otras personas y grupos, con especia énfasis en el trabajo en equipo y en la colaboracion con otros
profesionales

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1.1 - Comprender los referentes tedrico-conceptual es, historicos, comparados, metodol 6gicos y pedagdgicos de la Educacion
Social y de las précticas que en ella se promueven

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar la participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciales de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad
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CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencién educativa directa
con personas 'y colectivos afectados por distintas probleméticas o circunstancias sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

informe

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Préacticas de seminario: comentarios de 8 100
textos

Précticas de seminario: comentarios de 12 100
material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso 6 100
Evauacion 4 100
Estudio 40

Estudio y elaboracién de informe 16

Visualizacion de material y elaboracién de | 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacién de material y elaboracién de informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

0.0

45.0

Evaluacioén continua

0.0

55.0

NIVEL 2: Accion socioeducativa con minoriasy colectivos vulner ables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contextualizacion sociopolitica de los procesos de marginacion y exclusion.

Aproximacion tedrico-conceptual y normativa a los procesos de exclusion social, promocion y proteccion de las minorias'y colectivos vulnerables.

Perfil, caracteristicas y reconocimiento de las minorias'y colectivos vulnerables, o en situacion de riesgo.

Los principios de la accion-intervencion socioeducativa: prevencion, normalizacion, participacion, autonomia, desarrollo personal, desarrollo comunitario, sectorizacion.
Programas, proyectos y recursos socioeducativos para el trabajo con minoriasy colectivos vulnerables.

Formacion y orientacion parala prevencion de la exclusion social.

Formacién y orientacion ocupacional.

Proyectos e itinerarios de insercion sociolaboral .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacién de lasiniciativas en las que intervengan

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Implicarse activamente en la resolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1.1 - Comprender |os referentes tedrico-conceptual es, historicos, comparados, metodol 6gicos y pedagdgicos de la Educacion
Social y de las précticas que en ella se promueven

CEL.2 - Analizar criticamente las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como |os dambitos de laaccion
educativa en los que los educadores sociales desarrollan su labor profesional

CEL.5 - Proyectar su formacién tedricay metodoldgicaen iniciativas y précticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de |a sociedad

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar la participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciaes de inclusion y autonomia. Tendra un especia
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaiguadad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencion educativa directa
con personas 'y colectivos afectados por distintas probleméticas o circunstancias sociaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 8 100
material audiovisua

Practicas de seminario: Estudio de casos. |12 100
Elaboracion de proyectos. Conocimiento
de experiencias

Tutorias de trabajo de curso 6 100

Evaluacion 4 100

Estudio 40 0

Estudio y elaboracién de informe 14 0
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Visualizacién de material y elaboracion de |32 38
informe

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Practicas de seminario: Estudio de casos. Elaboracién de proyectos. Conocimiento de experiencias

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacion de material y elaboracion de informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 45.0
Evaluacién continua 0.0 55.0

NIVEL 2: Accién socioeducativa en las dependencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

L as dependencias como un problema social complejo en su causalidad, manifestaciones e intervenciones. Concepto, caracteristicas y tipos de dependencias.
Educacion parala salud. Educacion y consumo responsable.

Demandas y necesidades de personas y colectivos en situacion de dependencia.

Planes, programas, recursos e iniciativas educativas de carécter institucional y comunitario para personas y colectivos en situacion de dependencia.
Procesos socioeducativos en la accion-intervencion social con personas y/o colectivos dependientes

Orientacion parala prevencion delaexclusion social.

Itinerarios de insercion personal y social.

Disefio de proyectos de insercion sociolaboral.

Habilidades sociales y técnicas de bisqueda de empleo.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionalesy comunitarios,
en el trabajo directo con personas'y colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de las iniciativas en las que intervengan

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL.2 - Analizar criticamente las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como |os dmbitos de laaccion
educativa en los que |os educadores sociales desarrollan su labor profesional

CE1.4 - Seleccionar y hacer uso de métodos y medios orientados a conocimiento de las realidades educativas y sociales, emitiendo
juicios razonados sobre las informaciones obtenidas y su utilidad para el desarrollo de su préactica profesional

CELS5 - Proyectar su formacion tedricay metodoldgica en iniciativas y précticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de la sociedad

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar la participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciales de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencién educativa directa
con personas y colectivos afectados por distintas probleméticas o circunstancias sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 8 100
material audiovisua

Practicas de seminario: Estudio de casos. |12 100
Elaboracion de proyectos. Conocimiento
de experiencias

Tutorias de trabajo de curso 6 100
Evaluacion 4 100
Estudio 40
Lecturas 14
Elaboracion de propuestas-informe. 32

Trabajo en curso

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Practicas de seminario: Estudio de casos. Elaboracién de proyectos. Conocimiento de experiencias

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Lecturas

Elaboracion de propuestas-informe. Trabajo en curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

0.0

45.0

Evaluacién continua

0.0

55.0

5.5NIVEL 1: Educacién social y diversidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Accion socioeducativa en las discapacidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Integracion e inclusion socioeducativa de personas con discapacidad: referentes conceptuales, actitudinales y legislativos. Necesidades educativas especiales en las disca
pacidades.

Discapacidad y contextos de intervencion: socio-comunitario, familiar, escolar y socio-laboral.

Autonomia persona y vida independiente en personas con discapacidad.

Estrategias y recursos para favorecer la Inclusién de personas con discapacidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de lasiniciativas en las que intervengan

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse y comunicarse haciendo uso de diferentes codigos y recursos linglisticos, materiales y tecnol gicos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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educacién y de sus précticas profesionales, desde lainfancia hastalavejez

CEL1.3 - Evaluar las circunstancias personales, institucionales y sociales que constituyen a ser humano como protagonista de la

contextos institucionales y sociales

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar |a participacion de las personas en la sociedad,
minimizando |as situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciales de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

con personas y colectivos afectados por distintas probleméticas o circunstancias sociales

CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencion educativa directa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 20 100

explicacion de temas

Préacticas de seminario: comentarios de 8 100

textos

Précticas de Seminarios: Estudio de casos, |12 100

pruebas

Tutorias de trabajo de curso (presenciaes, |6 100

virtuales, individuales y en grupo)

Evauacion 4 100

Estudio, lecturay andlisis de materiales 40

Estudio y elaboracién de informe 14

Visualizacién de material y elaboracion de |32
informe

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Practicas de seminario: comentarios de textos

Practicas de seminario: Estudio de casos. Elaboracion de proyectos. Conocimiento de experiencias

Tutorias de trabajo de curso (presenciaes, virtuales, individualesy en grupo)

Evaluacion

Estudio, lecturay andlisis de materiales

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacion de material y elaboracion de informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Evaluacién continua 0.0 50.0

NIVEL 2: Accién socioeducativa con infancia y juventud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Referentes conceptuales y principios de accidn socioeducativa de lainfanciay lajuventud.
Optimizacion del desarrollo psicoldgico en lainfanciay lajuventud.

Intervencion socioeducativa en el @mbito de la proteccion infantil.

Acogimiento y adopcion.

Maltrato infantil.

Conductas agresivas en el contexto socioeducativo.

Transicion alavidaadulta

Programas de insercion sociolaboral paralajuventud en riesgo social .

Toma de decisiones, habilidades sociales y estrategias de blsqueday consolidacién de empleo.
Habilidades de vida independiente e itinerarios de insercion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacién de lasiniciativas en las que intervengan

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Relacionarse con otras personas y grupos, con especial énfasis en el trabajo en equipo y en la colaboracién con otros
profesionales

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1.1 - Comprender |os referentes tedrico-conceptual es, histéricos, comparados, metodol égicos y pedagdgicos de la Educacion
Social y de las practicas que en ella se promueven

CEL.3 - Evaluar las circunstancias personales, institucionales y sociales que constituyen a ser humano como protagonistade la
educacion y de sus précticas profesionales, desde lainfancia hastalavejez

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar la participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciales de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencién educativa directa
con personas 'y colectivos afectados por distintas probleméticas o circunstancias sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 8 100
textos

Practicas de seminario: probas e itinerarios | 12 100
Tutorias de trabajo de curso 100
Evaluacién 4 100
Estudio 40

Estudio y elaboracién de informe 12

Visualizacién de material y elaboracion de |32

informe

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Practicas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: probas e itinerarios

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracién de informes

Visualizacion de material y elaboracion de informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

0.0

50.0

Evaluacién continua

0.0

50.0

NIVEL 2: Accién socioeducativa con personas adultasy mayores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Historia, concepto y objetivos de la educacién de personas adultas y mayores.
Optimizacion del desarrollo psicol dgico en adultosy mayores.

Demandas 'y necesidades del colectivo de personas adultas y mayores.

Programas, proyectos y recursos socioeducativos para personas adultas y mayores.
Programas, proyectos y recursos sociol aboral es para personas adultas.

Transiciones e itinerarios de (re)insercion sociolaboral de personas adultasy mayores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacidn, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de lasiniciativas en las que intervengan

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Relacionarse con otras personas y grupos, con especia énfasis en el trabajo en equipo y en la colaboracion con otros
profesionales

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1.1 - Comprender |os referentes tedrico-conceptual es, historicos, comparados, metodol 6gicos y pedagdgicos de la Educacion
Social y de las précticas que en ella se promueven

CEL1.3 - Evaluar las circunstancias personales, institucionales y sociales que constituyen a ser humano como protagonista de la
educacién y de sus précticas profesionales, desde lainfancia hastalavejez

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar |a participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciaes de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencion educativa directa
con personas y colectivos afectados por distintas problematicas o circunstancias sociaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 20 100

explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 8 100

textos

Practicas de seminario: probas e itinerarios | 12 100

Tutorias de trabajo de curso 6 100

Evauacion 4 100

Estudio 40

Estudio y elaboracién de informe 14

Visualizacion de material y elaboracion de | 32
informe

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas
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Précticas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: probas e itinerarios

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio

Estudio y elaboracion deinformes

Visualizacién de material y elaboracién de informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

0.0

50.0

Evaluacion continua

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Educacion social y desarrollo comunitario

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educaciéon y desarrollo comunitario en contextosruralesy urbanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de comunidad.
Desarrollo comunitario: teoriasy modelos.

Las dinémicas participativas en |os procesos de desarrollo de |as comunidades.
Contextos rurales: caracterizacion, potencialidades y limitaciones. Desarrollo rural integrado.
Contextos urbanos: caracterizacion, potencialidades y limitaciones. Ciudades educadoras.

Disefio y aplicacion de planes, programas'y proyectos de desarrollo comunitario en contextos rurales'y urbanos.

El uso de recursosy estrategias educativas en proyectos de desarrollo comunitario.
El rol profesional del educador social en |os procesos de desarrollo comunitario.
Manejo y gestion de bases de datos educativas para el desarrollo comunitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopoliticas, econémicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefialalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios parala planificacion y evaluacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo alas circunstancias, necesidades, problematicas y expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabajay alas dinamicas sociales de las que participan

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionalesy comunitarios,
en el trabajo directo con personas'y colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de las iniciativas en las que intervengan

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.15.3 ESPECIFICAS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Introduccién (Conocimientos previos, 4 100
presentacion de temas)

Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Practicas de seminario: Estudio de casos. |10 100
Elaboracion de proyectos. Conocimiento
de experiencias

Précticas de seminario: comentarios de 9 100
material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso 5 100
Evaluacion 2 100
Elaboracion del portafolio 35

Trabajo en pequefio grupo 25

Lecturas, estudio persona y elaboracion |14

deinformes

Actividades complementarias 14 0

(participacion en jornadas, seminarios,
preparacion de exposiciones)

Salidas de campo (Visitas para conocer 12 0
y analizar proyectos einiciativas que se
desarrollan en contextos rurales y urbanos)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Introduccién (Conocimientos previos, presentacion de temas)

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Practicas de seminario: Estudio de casos. Elaboracién de proyectos. Conocimiento de experiencias

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Elaboracion del portafolio

Trabajo en pequefio grupo

Lecturasy estudio personal. Elaboracion de mapas conceptuales
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Actividades complementarias (participacion en jornadas, seminarios, preparacion de exposiciones)

Salidas de campo (Visitas para conocer y analizar proyectos e iniciativas que se desarrollan en contextos rurales y urbanos)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Evaluacion continua 0.0 50.0

NIVEL 2: Educacion social, diversidad cultural y desarrollo local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conexion conceptua y préxica entre Educacion Social, diversidad cultural y desarrollo local .
Gestion de lainmigracion y deladiversidad cultural en clave de desarrollo local.

LaLey de Bases de Régimen Local en perspectiva de desarrollo social y cultural.

Agencias delasociedad civil en el desarrollo local y en lagestion de ladiversidad cultural.
Proyectos de desarrollo educativo intercultural en lacomunidad local.

Formacion de profesionales para la gestion de la diversidad cultural en la Administracion Local.
Mediacion socia y cultural en el dmbito local.

Disefio y evaluacion de programas de educacion y diversidad cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

CT5 - Mantener una permanente actitud de formacion y actualizacion respecto de su desempefio profesional, asi como de las
realidades af ectadas por su practica
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencién educativa directa
con personas y colectivos afectados por distintas probleméticas o circunstancias sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 20 100

explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 5 100

textos

Précticas de seminario: Andlisis de 6 100

experienciasy ejemplos de buenas
précticas en laintegracion de TIC y
en el uso de medios en contextos de
intervencion socioeducativos

Tutorias de seguimiento 6 100
Evaluacion 2 100
Lecturay estudio persona 35 0
Recension y comentarios criticos sobre 12 0
librosy otros documentos

Disefio de micropoyectos en grupo 18 0
Disefio de nuevos espacios 15 0
Descripcion y andlisis de una actividad, 12 0

plan o experienciarelacionada con la
diversidad cultural en el &mbito local

Visitas 8 0

Précticas de seminario: comentarios de 4 100
material audiovisua

Practicas de seminario: Estudio de casos. |7 100
Elaboracion de proyectos. Conocimiento
de experiencias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de textos

Practicas de seminario: Andlisis de experienciasy jemplos de buenas préacticas en laintegracion de TIC y en el uso de medios en
contextos de intervencion socioeducativos

Tutorias de seguimiento

Evaluacion

Lecturay estudio personal

Recension y comentarios criticos sobre libros y otros documentos

Disefio de micropoyectos en grupo

Disefio de nuevos espacios

Descripcion y andlisis de una actividad, plan o experiencia relacionada con la diversidad cultural en el @mbito local

Visitas

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Précticas de Seminarios: Estudio de casos, pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
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Evaluacioén continua

0.0

50.0

NIVEL 2: Educacién del ocio y desarrollo comunitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tiempos sociales, tiempos libres y tiempos de ocio.

El ocio en la sociedad apresurada: concepto y evolucién histérica.

Génesis, desarrollo y actualidad de la Pedagogia del Ocio.

La Educacion del Ocio como derecho ciudadano y como ambito de profesionalizacion.
El ocio como recurso para el desarrollo de las comunidades.

QOcio y voluntariado social.

Ocio, escuelas, familiasy comunidades.

Metodol ogias de accion-intervencion en ocio.

Instituciones, servicios, programasy eguipamientos de ocio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopaliticas, econdmicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefia lalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion delasiniciativas en las que intervengan

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisisy sintesis respecto de los conocimientos, tareas y
cometidos en los que participan

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1.2 - Analizar criticamente las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como los ambitos de la accién
educativa en los que los educadores sociales desarrollan su labor profesional

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar |a participacion de las personas en la sociedad,
minimizando |as situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciales de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de temas 4 100
Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 8 100
material audiovisual

Précticas de seminario: comentarios de 4 100
textos

Lecturay comentario de textos 16

Estudio personal. Elaboracion de 20

esquemas y mapas conceptuales

Visualizacion de material y elaboracion de | 20 0
informe

Estudio y elaboracién de informe 14

Trabajo en equipo y elaboracion de 30

informes grupales

Sesiones de clase: Exposicion y debate 6 100
de programas, iniciatrivas o recursos de

educacién del ocio

Tutorias de trabajo de curso 6 100
Evauacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Preparacion de temas

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Précticas de seminario: comentarios de textos

Lecturay comentario de textos

Estudio personal. Elaboracién de esquemas y mapas conceptual es

Visualizacién de material y elaboracién de informe

Estudio y elaboracién de informes

Trabajo en equipo y elaboracion de informes grupales

Sesiones de clase: Exposicion y debate de programas, iniciatrivas o recursos de educacion del ocio

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

0.0

50.0

Evaluacion continua

0.0

50.0

NIVEL 2: Educacién ambiental y cultura de la sostenibilidad
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Historia, concepto y objetivos de la Educacion Ambiental.

Sociedad, estilos de viday crisis ambiental.

De la Educacion Ambiental ala Educacion parael Desarrollo Sostenible: paradigmas'y corrientes. Desarrollo comunitario y sostenibilidad.
Los &mbitos de la Educacién Ambiental: comunicacién, participacion social, interpretacion ambiental y educacion.

Disefio y evaluaciéon de recursos, programas y equipamientos de Educacion Ambiental .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopoliticas, econémicas, educativas, culturalesy linglisticas en las que se
desempefialalabor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios parala planificacion y evaluacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo alas circunstancias, necesidades, problematicas y expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabgjay alas dinamicas sociales de las que participan

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacién, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion delasiniciativas en las que intervengan

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Implicarse activamente en la resolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL.6 - Identificar académicay profesionalmente alos educadores sociales como profesionales de la educacién, con funcionesy
tareas diferenciadas respecto de otros profesionales de la educacién y de la accion-intervencion social
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CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar la participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciales de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencién educativa directa
con personas 'y colectivos afectados por distintas probleméticas o circunstancias sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Introduccion (Conocimientos previos, 4 100
presentacion de temas)

Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: Presentacion de 12 100
casos

Libro-forum, video-forum 3 100
Seminarios monograficos 4 100
Tutorias de seguimiento 5 100
Evauacion 2 100
Elaboracion del portafolio 20 0
Lecturas, estudio persona y elaboracion |30 0
deinformes

Recension sobre documentos clave en € 10 0
desarrollo de la asignatura

Actividades complementarias 10 0
(participacion en jornadas, seminarios,

preparacion de exposiciones)

Salidas de campo (visitas para estudiar 10 0

in situ equipamientos y programas de

Educacién Ambiental)

Readlizacion de un trabgjo tutelado en 20 0
grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Introduccién (Conocimientos previos, presentacion de temas)

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: Presentacion de casos

Libro-forum, video-forum

Seminarios monogréficos

Tutorias de seguimiento

Evaluacion

Elaboracion del portafolio

Lecturas, estudio persona y elaboracion de informes

Recension sobre documentos clave en el desarrollo de laasignatura

Actividades complementarias (participacion en jornadas, seminarios, preparacion de exposiciones)

Salidas de campo (Visitas para conocer y analizar proyectos e iniciativas que se desarrollan en contextos rurales y urbanos)

Realizacion de un trabajo tutelado en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
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Evaluacioén continua 0.0 50.0

55NIVEL 1: Politicas sociales, culturalesy educativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacion social en las politicas culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Educacion Social, politicas culturales y administraciones pablicas.

Educacion Socia y desarrollo cultural: modelos de politicas culturales.

Declaraciones, principiosy estrategias de accién en cultura.

Laaccion cultural: servicios, planes, programasy equipamientos.

Laaccion cultural delasiniciativasy movimientos sociales.

Investigacion, formacion y profesionalizacion pedagégico-social en los espaciosy tiempos culturales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Tener capacidad para analizar las realidades sociopaliticas, econémicas, educativas, culturalesy lingisticas en las que se
desempefia la labor profesional de los educadores sociales, tanto en términos diagndsticos como prospectivos

CG3 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos necesarios parala planificacion y evaluacion de sus intervenciones
educativas, atendiendo alas circunstancias, necesidades, probleméticas y expectativas en las que seinsiere, en relacion alos sujetos
con los que trabgjay alas dinamicas sociales de las que participan

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisis y sintesis respecto de los conocimientos, tareasy
cometidos en los que participan

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1.2 - Analizar criticamente las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como los ambitos de la accién
educativa en los que los educadores sociales desarrollan su labor profesional

CEL.5 - Proyectar su formacion tedricay metodoldgicaen iniciativas y précticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de la sociedad

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar |a participacion de las personas en la sociedad,
minimizando |as situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciales de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 20 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: comentarios de 18 100
textos

Précticas de seminario: comentarios de 10 100
material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso 5 100
Evaluacion 2 100
Lecturasy estudio personal. Elaboracion |35 0
de mapas conceptuales

Comentarios de textos.Busgueda y andlisis | 30 0
de experiencias. Elaboracion de informe

Visualizacién de material y elaboracion de | 20 0
informe

Elaboracion y presentacion de ensayoso |15 0
informes sobre distintos contenidos de la

materia

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Practicas de seminario: comentarios de textos

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Lecturasy estudio personal. Elaboracion de mapas conceptuales

Comentarios de textos.Blsqueday andlisis de experiencias. Elaboracion de informe

Visualizacion de material y elaboracion de informe

Elaboracion y presentacion de ensayos o informes sobre distintos contenidos de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Evaluacion continua 0.0 50.0

NIVEL 2: Animacién y gestion sociocultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco tedrico y conceptua de la Animacién y Gestién Sociocultural.

Perspectivas y procesos metodol 6gicos en la accidn sociocultural .

Disefio, desarrollo (organizacion y gestion) y evaluacion de programas de Animacion Sociocultural y de accién comunitaria
Ambitosy recursos personales, institucionaesy técnicos de la Animacion y la Gestion Sociocultural .

Destinatarios, probleméticas especificas y ambitos de la Animacidn Sociocultural.

Participacién social y Animacion Sociocultural.

Modelos de Animacién y gestion Sociocultural en los medios rural e urbano.

Laanimadoray el animador sociocultural: formacién y profesionalizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacidn, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de lasiniciativas en las que intervengan

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1.2 - Analizar criticamente las realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como los ambitos de la accién
educativa en los que | os educadores sociales desarrollan su labor profesional

CEL1.3 - Evaluar las circunstancias personales, institucionales y sociales que constituyen a ser humano como protagonista de la
educacién y de sus précticas profesionales, desde lainfancia hastalavejez

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.2 - Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar |a participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependenciay maximizando sus potenciaes de inclusion y autonomia. Tendra un especial
significado en este logro la atencién aladiversidad, alaigualdad de género, alos valores de la cultura de paz y ala sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas: presentacion, 22 100
explicacion de temas

84 /102

csv: 117902394067855345683129



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501109

Practicas de seminario: Técnicasdeforo, |5 100
video, disco, libro

Préacticas de seminario: comentarios de 7 100
material audiovisual

Précticas de Seminario: Visitaa/de 7 35
institucionesy organismos

Tutorias de trabajo de curso 7 100
Evauacion 2 100
Preparacion de temas 36

Estudio y elaboracién de informe 27

Visualizacién de material y elaboracion de | 16

informe

Trabajo de curso 21 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Practicas de seminario: Técnicas de foro, video, disco, libro

Précticas de seminario: comentarios de material audiovisual

Précticas de Seminario: Visitaa/de instituciones y organismos

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Preparacion de temas

Estudio y elaboracion deinformes

Visualizacién de material y elaboracién de informe

Trabajo de curso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

0.0

45.0

Evaluacioén continua

0.0

55.0

55NIVEL 1: Practicum y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticum de Educacién Social |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Mejora de las relaciones interpersonales y desarrollo de habilidades de comunicacion interpersonal .

Observacion de la situacion contextual y de las dindmicas de trabajo institucional .

Andlisis eidentificacion de necesidades.

Seleccion de técnicas y recursos adaptadas alas necesidades del contexto y alas demandas de |as personas destinatarias.
Disefio de programas, acciones o actividades en el contexto de précticas.

Actitud responsable en el uso de las técnicasy recursos institucionales.

Elaboracion y redaccion de memoria técnica sobre el trabajo desarrollado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CGS5 - Elaborar, gestionar y/o hacer uso directo de los recursos documental es, metodol gicos y material es que comporte €l
desarrollo de su profesion y que podran concretarse en laredaccion y difusion de informes, utilizacion de estrategias y métodos
educativos, equipamientos e infragstructuras, etc

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Relacionarse con otras personas y grupos, con especia énfasis en el trabajo en equipo y en la colaboracion con otros
profesionales

CT4 - Implicarse activamente en laresolucion de problemas y en latoma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL.5 - Proyectar su formacion tedricay metodoldgicaen iniciativas y préacticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de la sociedad

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 5 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: Disefio de 5 100
proyectos

Tutorias de trabajo de curso 20 100
Evauacion 10 100
Estudio: Lecturas, documentacion 10 0
Précticas en la Ingtitucion. Précticas de 185 0
laboratorio

Elaboracion proyecto de intervencion. 35 0
Tutorias obligatorias, plan practicas

Memoria, autoevalucacién, valoracion 30 0
préacticum

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas
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Précticas de seminario: Disefio de proyectos

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio: Lecturas, documentacion

Précticas en lainstitucion. Précticas |aboratorio

Elaboracion proyecto de intervencion. Tutorias obligatorias, plan précticas

Memoria, autoeval ucacién, val oracion practicum

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Eva uacién continua 100.0 100.0

NIVEL 2: Préacticum de Educacién Social 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTS Anual 6
18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Implementacién de propuestas de intervencion.

Evaluacion sobre procesos, acciones 'y resultados conseguidos.

Seguimiento y valoracién de la propuesta de intervencion.

Actitud para adaptarse alos cambios y alas nuevas situaciones profesionales.

Elaboracion y redaccion de diarios, informesy memorias técnicas.

Gestion y coordinacion de proyectos y programas de acuerdo con diferentes contextos profesionales.
Construccion de laidentidad profesional.

Reelaboracion de las funciones y tareas arealizar en la préctica profesional basandose en la experiencia.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG4 - Promover y desarrollar acciones educativas y/o socioeducativas en diferentes contextos institucionales y comunitarios,
en el trabajo directo con personasy colectivos, asi como en el asesoramiento, mediacion, gestion, organizacion, coordinacion,
acompafiamiento y evaluacion de lasiniciativas en las que intervengan

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Desarrollar una actitud autocritica, asi como de reflexion, andlisis y sintesis respecto de los conocimientos, tareasy
cometidos en los que participan

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL.6 - Identificar académicay profesionalmente alos educadores sociales como profesionales de la educacién, con funcionesy
tareas diferenciadas respecto de otros profesionales de la educacién y de la accion-intervencion social

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.3 - Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que posibiliten unaintervencion educativa directa
con personas y colectivos af ectados por distintas problematicas o circunstancias sociaes

CE2.4 - Elaborar, gestionar y/o utilizar medios y recursos socioeducativos que posibiliten un adecuado desarrollo de su labor
profesional y de las instituciones o entidades en las que se lleve a cabo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas: presentacion, 5 100
explicacion de temas

Précticas de seminario: Diario, memoria |10 100
Tutorias de trabajo de curso 25 100
Evaluacion 10 100
Estudio: Lecturas, documentacién 20 0
Précticas en lainstitucion. Précticas 290 0
laboratorio

Elaboracion diario, seguimiento. Tutorias |35 0
obligatorias

Memoria, autoevalucacién, valoracion 40 0
précticum

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas. presentacion, explicacion de temas

Précticas de seminario: Diario, memoria

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Estudio: Lecturas, documentacion

Précticas en lainstitucion. Précticas |aboratorio

Elaboracion diario, seguimiento. Tutorias obligatorias

Memoria, autoevalucacién, val oracion practicum

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 100.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE GRADO

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacion en contextos familiares y en procesos de desarrollo comunitario.
Educacion paralamediacion, lainclusion socid y ladiversidad.

Educacion del ocio, laanimacion y la gestion sociocultural .

Accion socioeducativa en infanciay juventud.

Accion socioeducativa con personas adultas y mayores.

Educacion parala ciudadaniay la cultura de la sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1.2 - Analizar criticamente |as realidades socioeconémicas, politicas, educativasy culturales, asi como |os dmbitos de laaccion
educativa en los que |os educadores sociales desarrollan su labor profesional

CE1.4 - Seleccionar y hacer uso de métodos y medios orientados al conocimiento de las realidades educativas y sociales, emitiendo
juicios razonados sobre las informaciones obtenidas y su utilidad para el desarrollo de su préactica profesional

CEL.5 - Proyectar su formacion tedricay metodoldgicaen iniciativas y précticas educativas que den respuesta a necesidades y
demandas sociales, en diferentes contextos y realidades, por si mismo y/o en colaboracion con otros agentes de la sociedad

CE2.1 - Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectosy actividades de intervencion socioeducativa en diversos
contextos institucionales y sociales

CE2.4 - Elaborar, gestionar y/o utilizar mediosy recursos socioeducativos que posibiliten un adecuado desarrollo de su labor
profesional y de las ingtituciones o entidades en las que se lleve a cabo

CE2.5 - Redlizar y hacer uso de informes técnicos, de investigacién y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositibas: Presentacion, 5 100

explicacion de proyecto

Seminarios practicos: Estilo escritura. 12 100

Presentaciones audiovisuales. Busqueda

documental

Tutorias de trabajo de curso 15 100

Evaluacién 3 100

Elaboracion de proyecto 95 0

Preparacion exposicion 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases expositivas: presentacion, explicacion de temas

Seminarios practicos: Estilo escritura. Presentaciones audiovisuales. Busqueda documental

Tutorias de trabajo de curso

Evaluacion

Elaboracion de proyecto

Preparacion exposicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 111 100.0 8.0
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular [51.2 100.0 60.0
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 2.2 0.0 30
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor (4.4 100.0 50

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 8.8 100.0 10.0
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 22 0.0 20
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 20.0 10.0 12.0
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento 84

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

LaUSC evaltael rendimiento general de |os estudiantes de sus titulaciones oficial es principamente a través de seis indicadores de rendimiento: -Tasa de rendimiento:
Indicael porcentaje de créditos que superaron los alumnos de |os que se matricularon en un determinado afio académico. -Tasa de éxito: Indica el porcentaje de créditos
que superaron |os alumnos de los presentados a examen en un determinado afio académico. - Tasa de abandono: Indica el porcentaje de estudiantes que no se matricula
ron en los dos Ultimos cursos (tal y como seindicaen latabla). - Duracion media de los estudios: Media aritmética de los afios empleados en terminar una determinada ti-
tulacion por los titulados en un determinado afio académico. - Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan latitulacion en los afios establecidos en el plan
0 en uno més. - Tasade eficiencia: Relacion entre o nimero de créditos superados por |os estudiantesy €l nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese cur-
S0y en anteriores, para superarlos. Latasa de eficiencia de unatitulacién se mide de dos formas: sobre el conjunto de créditos superados alo largo de la carrera por los
alumnos titulados en un determinado afio académico o bien sobre |os créditos superados en las materias de una titulacion en un determinado afio académico.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.es/gl/centros/cc_educacion/plandecalidade.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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La adaptacion de los estudiantes del plan de estudios actual al nuevo se producira a través de la convalidacion de las asignaturas ya cursadas. El cua-
dro de convalidaciones sera el siguiente:

Diplomatura en Educacién Social

Educacién de adultos Programas educativos en la ter-
ceraedad

Educacién Permanente

Novas Tecnologias Aplicadas a la Educacion
Didéactica General

Practicum de Educacién Social |

Psicologia del desarrollo

Antropologia de la Educacién

Sociologiay Antropologia Social Antropologia,
patrimonio cultural y educacién Historia de la Educa-
cién en Galicia

Teoria e Instituciones Contemporaneas de la

Educacién

Métodos de Investigacion Socioeducativa

Pedagogia Social

Intervencion Educativa sobre problemas fundamenta-
|es de desadaptacion social

Practicum de Educacion Social 11

Psicologia social y de las organizaciones

Educacién Ambiental

Andlisis de Datos en lainvestigacion socioeducativa
Historia de la educacién social

Teoriay técnicas de la creatividad

Practicum de Educacion Social 111

Programas de animacién sociocultural

Educacion familiar Organizacion y gestion de institu-
ciones educativas

Formacion y orientacion ocupacional
Técnicas de accion grupal

Educacion y diversidad cultural

Métodos de Expresion y Accion Socia
Sociologia de la Educacion
Técnicas de Aprendizaje Cooperativo

Andlisisinformético de datos en lainvestigacion edu-
cativa

Orientacion parala diversidad sociolaboral

Educacién popular y Movimientos sociales contempo-
réneos

Programas educativos en lainfanciay en lajuventud
Pedagogiadel ocio y del tiempo libre

Dificultades de lenguaje y comunicacion en adultos
Didéctica de la educacion de adultos

Accién educativa en lamarginacion

Programas educativos en Servicios Sociales

Intervencion educativa en |as discapacidades Integra-
cién socid y laboral de adultos con discapacidades

Trabajo educativo con menores inadaptados

Técnicas de recogida de datos socioeducativos

créditos

66

45
9
6
9
45

64545

9

11

45
45

15

645

4.5

45

45
45
45

45

6

6

6

6

Grado en Educacion Social

Accién socioeducativa con personas adultas y mayo-
res

Tecnologia educativa

Experiencias y recursos en Educacion Social
Psicologia del desarrollo
Antropologia de la educacion

Educacion y sociedad en Galicia

Teoria de la educacion

Metodologia de investigacion en Ciencias Socialesy
de la Educacion

Pedagogia Social

Educacion y mediacion en los procesos de exclusion
social

Practicum | de Educacion Socia (12ECTS)
Psicologia social de la educacion

Educacion Ambiental y cultura de la sustentabilidad

Historia de la Educacion Social

Practicum |1 de Educacién Social
Animacion y gestion sociocultural

Familia, escuelay comunidad en la Eduacién Social

Dinédmicay técnicas de educacion en grupo

Educacién social, diversidad cultural y desarrollo
local

Sociologia de la Educacion

Accion socioeducativa con infanciay juventud

Educacion del ocio y desarrollo comunitario

Accion socioeducativa con minoriasy colectivos vul-
nerables

Educacién Social, servicios sociades einiciativa ciuda
dana

Accidn socioeducativa en |as discapacidades

Economia de la educacion

Educacién en los medios de comunicacion y web so-
cial

Investigacion, desarrollo e innovacién en educacion
social

Planificacion y disefio de la accion socioeducativa
Formacion y profesionalizacion en Educacion Social

Contextos, &mbitos y agentes de la accion socioeduca-
tiva
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6
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12

6
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6

6

6

6
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6
6
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Servicios educativos y culturales en la Educacion so-
cial
Accion socioeducativa en |as dependencias

Andlisisy diagndstico de |as realidades socioeducati-
vas

Métodos y técnicas de investigacion en la accion so-
cioeducativa

Gestion y desarrollo de programas de Educacion So-
cial

Educacién y desarrollo comunitario en contextos rura-
lesy urbanos

Politicas socioeducativas y derechos humanos
Documentacion e informacion educativa
Evaluacion en la Educacion Social

Educacion Socia en las politicas culturales

Trabajo de Fin de Grado

6

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4021000-15027642

Diplomado en Educacién Social-Facultad de Ciencias de la Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33204391G Rodolfo Luis Ferradés Blanco

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Fac. CienciasdaEducacion- 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Campus Vida

EMAIL MOVIL FAX CARGO
zedudeca@usc.es 881813717 981547091 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32384100P Juan José Casares Long

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro, §/n - 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Reitoria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 881811001 881811201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33204391G Rodolfo Luis Ferradés Blanco
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Fac. Ciencias da Educaciéon - 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Campus Vida
EMAIL MOVIL FAX CARGO
zedudeca@usc.es 881813717 981547091 Decano
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El surgimiento de la figura del Educador Social, y consecuentemente la creacion de la Diplomatura de
Educacion Social, ha sido consecuencia de distintos factores de caracter cultural, politico, econdmico,
social y profesional. Resulta dificil poder comprender la institucionalizacion social y profesional de esta
figura si no se tienen en cuenta diversos aspectos, como los que a continuacion se mencionan:

- Estado de Bienestar: La constitucion del Estado de Bienestar es un factor fundamental para entender
la figura del educador social, pero también la de otros profesionales como pueden ser los trabajadores
sociales, los trabajadores familiares, los psicologos sociales... El logro de la sociedad del bienestar esta
implicando la creacion de unos servicios sociales primarios y especializados (infancia, familia,
delincuencia, drogadiccion, mujeres, marginacion adulta...) que dan respuesta a las diversas demandas
y necesidades sociales generadas progresivamente.

- La crisis de los sistemas escolares a partir de la década de 1960, que se constata en la falta de
respuesta a las esperanzas depositadas en ella y en el hecho de que el incremento de la oferta
educativa escolar no es suficiente para solucionar los problemas sociales. A partir de la década de los
70, la educacion excede los limites del ambito escolar y se redimensiona en la Educacion Social.

- La sociedad del ocio: La constitucion de la sociedad del ocio es otro de los fendmenos que esta
coadyuvando a la institucionalizacion de la figura del educador social ya que la reduccion del periodo
laboral, el aumento de la productividad y los cambios en la organizacion social y economica estan
generando la existencia de un tiempo libre que empieza a tener una demanda por parte de la sociedad
en su perspectiva ludica y cultural: clubes de ocio, centros civicos, centros de tercera edad, centros
juveniles, turismo social y juvenil...

- Las transformaciones econdmicas y tecnoldgicas son también un elemento a tener en cuenta en el
proceso de construccion de la profesion de ducadora y educador social. El principio de la educacion
permanente y sus repercusiones o el papel educativo de las empresas, por ejemplo, tuvieron un
impacto claro en la institucionalizacion esta profesion.

- Reconceptualizacion de la educacion: el reconocimiento de los procesos educativos generados en las
comunidades humanas ha supuesto la institucionalizacion de la figura del educador y de la educadora
social en tanto que figura profesional capacitada para actuar en dmbitos que exceden al sistema
escolar.

En clave histdrica, la titulacion de Educacion Social es relativamente reciente, 1991 (RD 1420/91 de 30
de agosto, BOE de 10 de octubre de 1991) por lo tanto tenemos que remitirnos a la historia profesional
de este campo de intervencion, primero como educadores especializados y posteriormente como
educadores sociales. Es a partir de los afios 60 y hasta los 80 que la intervencion en diferentes areas
educativas se va consolidando y tomando diferentes nombres asociados a su practica profesional, se
habla entonces de educadores, animadores, educadores de calle, monitores, educadores
especializados, técnicos en inadapacion....

En la propuesta del Grupo 15 del Consejo de Universidades, creado en el marco de la Reforma de los
Estudios Universitarios a mediados de los afios ochenta del pasado siglo, en noviembre de 1987, se
justificaba la decision de crear el titulo de Diplomado en Educacion Social en los siguientes términos:
“necesidades sociales de diverso tipo, el que la educacion y la formacion actien a través de nuevos
canales y medios, las necesidades de la educacion relacionadas con el mundo del ocio, asi como el
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reconocimiento de que la formacion es una necesidad durante toda la vida activa de los sujetos, e
incluso fuera de ella, han planteado la necesidad de considerar el ambito de la educacion no formal y
fuera de las instituciones escolares como un campo en el que existe una demanda social de personal
especificamente formado para ellas que en la actualidad no atiende la oferta actual de titulos
universitarios”.

Las ensefianzas de este primer ciclo universitario de “Educacion Social’, a juicio de la Comision,
deberian estructurarse sobre tres pilares basicos: la “educacion de adultos”, entendida como actividad
mas amplia que la alfabetizacion y la recuperacion hasta convertirse en educacion permanente; la
“formacion laboral”, ya que dadas las caracteristicas del mundo cambiante del trabajo y la renovacion
acelerada de las técnicas de produccion, se ha desarrollado todo un ambito de necesidades de
formacion relacionadas con el empleo; y la “educacion de sectores marginales de la sociedad”, que
requiere adecuar tratamientos educativos especificos en orden a la recuperacion de los individuos
afectados y a la prevencién de la misma marginacion. Consecuentemente, las ensefianzas del Diploma
estarian “orientadas a la formacion de un educador que actia en ambientes no escolares, en atencion
preventiva y de recuperacion con jovenes marginados, asi como en la accion socio-educativa en
ambientes naturales, insercion de jovenes en la vida adulta, etc.”.

Un planteamiento que, hasta este momento, habia estado mucho mas préximo a las intenciones e
iniciativas de diferentes Escuelas y Centros de Formacion externos a la Universidad (entre otros: Escola
d’Educadors Especialitzats del Patronat ‘Flor de Maig’ en Barcelona; Institut de Animacio i d’Esplai,
también en Barcelona; la Asociacion para la Formacion Social y el Centro de Investigacion y Accién
Cultural, ambos en Madrid; la Escola Galega de Educadores Especializados en Marxinacion Social, en
Santiago de Compostela; en el Centro de Estudios del Menor, en Madrid; en diversas Escuelas
autonémicas y municipales de formacion de Educadores, de Animadores Socioculturales, de Directores
y Monitores de Tiempo Libre, etc.; en la Federacion de Universidades Populares; etc.), que
desempefiaran un importante y meritorio papel en la elaboracion, sistematizacion y transmision de
contenidos, procesos formativos, etc. estrechamente relacionados con la Educacion Social, claros y
reconocidos antecedentes de su progresiva incorporacion reglada a los “curricula” universitarios.

Mencion aparte merece la promulgacion de la Resolucion de 5 de junio de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el I Convenio colectivo marco estatal de accion e
intervencion social (BOE 19 de junio de 2007), en el que se entiende por accion e intervencion social
todas aquellas actividades o acciones “que se realizan de manera formal u organizada, que responden
a necesidades sociales, que su propésito puede ser tanto prevenir, paliar o corregir procesos de
exclusion social, como promover procesos de inclusion o participacion social” (articulo 2.2). Dando
respuesta a esta concepcion, y tras una concisa definicion de los distintos términos a los que se
recurrird en el texto del Convenio (servicio, centro, equipo y programa) se despliega el catalogo de
actividades, que comprende un total de 5 grandes areas, con participacion reconocida de educadores,
pedagogos, iniciativas de educacion social, intervencion socioeducativa, etc. Y que, en sus enunciados
principales se resumen en:

1)  Area de intervencion psicosocial y socioeducativa: Conjunto de servicios, centros, equipos y
programas dirigidos al desarrollo integral y continuo de personas, grupos y comunidades en su
entorno, asi como a la prevencion, atencion, actuacion y compensacion ante situaciones de
desventaja y riesgo social, educativo y/o econdmico, desde un enfoque psicosocio-educativo.

2)  Area de intervencion socio-laboral: Conjunto de servicios, centros, equipos y programas
dirigidos a fomentar la integracion social y a mejorar la calidad de vida a través de la busqueda
de espacios de empleo y ocupacién que posibiliten el logro de la autonomia personal y
econdmica, promoviendo el desarrollo armonizado de riqueza material y cultural en el ambito
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local mediante actividades especificas de integracion laboral, promociéon de la igualdad y
desarrollo local.

3) Area de intervencion socio-sanitaria y asistencial: Conjunto de servicios, centros, equipos y
programas dirigidos a la atencion tanto preventiva como asistencial hacia individuos, grupos o
comunidades cuyas condiciones de salud fisica y o psiquica, relacionadas a su vez con
determinadas necesidades sociales requieran de una intervencion multidisciplinar de orden
biopsicosocial con el objeto de mejorar su calidad de vida.

4)  Area de intervencion socio-comunitaria y sociocultural: Conjunto de servicios, centros,
equipos y programas dirigidos a mejorar la calidad de vida de un grupo o una comunidad con el
fin de mejorar la situacion social de sus componentes mediante, por un lado, procesos de
estructuracion y cohesion, de sensibilizacion ante la desigualdad y de mejora de la convivencia y
por otro, a través de la articulacion de procesos de participacion del colectivo en su propia
transformacion y desarrollo humano, social y cultural fomentando la educacion en valores a
través de actividades culturales, ludicas, sociales y medioambientales.

5) Area de gestion, disefio y evaluacion de programas sociales: Conjunto de servicios,
centros, equipos y programas dirigidos a la planificacion y administracion de los recursos
materiales tecnoldgicos y humanos, con vistas a sistematizar desde bases técnicas el desarrollo
y supervision de las labores, y la eficacia y eficiencia de las actuaciones de intervencion social.

Si nos centramos en la Universidad de Santiago de Compostela, tendremos que comenzar recordando
que ya en el curso 82-83 el plan de estudios de la Licenciatura de Pedagogia incorporo la especialidad
de “intervencion socio-educativa”, adelantdndose a la presencia de la Diplomatura en Educacion Social,
implantada en el curso académico 94-95.

Esta titulacion se ha ido consolidando a lo largo de estos 14 afios como se refleja con la creacion del
Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia, en el afio 2001 (Lei 1/2001 do 22 de xaneiro,
de creacion do Colexio de Educadores Sociais de Galicia), asi como con la celebracion y participacion
en diferentes encuentros y congresos tanto a nivel autonomico como estatal (Encuentro Universidad-
mundo profesional: “el educador social: profesion y formacion universitaria”, Pamplona, marzo 1992; |
Congreso Estatal del Educacion Social: “presente y futuro en la Educacion Social” Madrid, abril 1995; IV
Congreso Estatal do/a Educador Social, Santiago de Compostela, octubre 2004...).

Esta consolidacién podemos observarla ademas a través de los datos de matricula de la titulacion:

Curso académicolAlumnos de nuevo ingresoPlazas ofertadas

2004-05 99 100
2005-06 100 100
2006-07 81 80
2007-08 88 80
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A la experiencia formativa acumulada en la Diplomatura podemos afiadir el analisis y reflexion que
supuso el Informe de Evaluacion de la titulacion realizado en 2003 dentro del Il Plan de Calidad de las
Universidades.

De este documento cabe destacar los puntos fuertes y débiles detectados y que se espera superar con
el titulo de grado propuesto.

FORTALEZAS:
e Creciente reconocimiento académico e investigador

e Tradicion docente e investigadora en diferentes &mbitos de la accién-intervecion pedagogico
social

e Formacion polivalente con una considerable formacion basica y una progresiva especializacion
e Programa de formacion coherente con el perfil profesional

e Elaboracion, difusion y cumplimiento de los programas de las distintas materias

e Alta demanda por parte de el alumnado en primera opcién (75%)

e Alta versatilidad de las estrategias metodologicas empleadas.

o Diferentes estrategias evaluativas de los aprendizajes

e Buena atencion tutorial

e Cierta correspondencia con la demanda de empleo asociada a la titulacion (42% de los
egresados han trabajado en el area de estudio)

DEBILIDADES:

e Indefinicion en el contexto formativo, profesiona y laboral de las competencia y funcién
atribuidas a los diplomados

e Escasa participacion de los alumnos en los procesos pedagogicos que inducen los profesores
e Falta de motivacion de los alumnos

¢ Instalaciones insuficientes para la innovacion curricular

e Metodologia tradicional

e Poca utilizacion de la atencion tutorial

¢ Dificultades en la coordinacion de la ensefianza entre los diferentes departamentos.

Con el nuevo titulo de grado aqui propuesto se espera potenciar los puntos fuertes existentes y superar
los débiles ya detectados. Para ello se presenta el siguiente perfil profesional:

El titulo de Grado en Educacion Social, impartido por la Universidad de Santiago de Compostela, debe
capacitar a sus estudiantes para el desarrollo profesional autbnomo de los conocimientos cientificos y
de los principios de accion necesarios para el andlisis, la comprension, la interpretacion, y la
intervencién educativa en distintos contextos institucionales y sociales, contribuyendo a la formacion
integral de las personas y a la mejora de su calidad de vida.
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En este sentido, proporciona las destrezas, actitudes y habilidades basicas que se precisan para el
disefio, gestion, intervencion y evaluacion de los recursos, planes, programas y proyectos de naturaleza
socioeducativa que afectan a la vida cotidiana de las personas, individual y colectivamente, con
especial énfasis en procesos o realidades generadoras de algun tipo de dependencia, riesgo o dificultad
social. Asumiendo la necesidad de promover y desarrollar practicas educativas que se extiendan a lo
largo de todo el ciclo vital, en diferentes espacios y tiempos sociales, su labor profesional se concretara
en tareas y funciones que favorezcan la incorporacion, la inclusion y la participacion de las personas en
las dinamicas sociales, como sujetos activos de los cambios que en ellas se produzcan, o que deban
producirse, ampliando su sociabilidad y capacidad de circulacion social.

Siendo un profesional de la educacion, que comparte principios éticos y deontologicos con otros
profesionales educativos y sociales, debera dar respuesta a las necesidades y demandas de la
ciudadania en &mbitos o problematicas que afecten a la convivencia y al bienestar de las personas,
fundamentalmente con intervenciones educativas y sociales de alcance institucional y sociocomunitario.

A tal fin, el titulo de Grado en Educacion Social debe posibilitar la adquisicion de una formacion inicial
basica que permita desempefiar la actividad profesional de “educador o educadora social” en ambitos o
cometidos relativos a la:

Educacion en contextos familiares y en procesos de desarrollo comunitario.

Educacion para la mediacion, la inclusion social y la diversidad.
- Educacion del ocio, la animacion y la gestion sociocultural

- Accion socioeducativa en infancia y juventud.

- Accion socioeducativa con personas adultas y mayores.

- Educacion para la ciudadania y la cultura de la sostenibilidad.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

La propuesta que se presenta tiene como referencia fundamental las directrices marcadas en el Libro
blanco del Titulo de Grado de Pedagogia y Educacion Social (I y II) elaborados por la Conferencia de
Decanos Yy Directores de Magisterio y Educacion dentro del programa de convergencia europea de la
ANECA con una participacion destacada de la Facultade de Ciencias da Educacion de la USC a través
de su Decano:

http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_pedagogial 0305.pdf
http://www.aneca.es/activin/docs/libroboanco_pedagogial2_0305.pdf

También se ha considerado el Informe del Colegio de Educadoras e Educadores Sociales de Galicia
(2008): O CEESG ante o EEES: un pronunciamento da profesion para a reforma da formacion
universitaria, asi como los Informes y documentos elaborados por la Conferencia de Decanos y
Directores de Magisterio y Educacion.

Por otro lado se han tenido en cuenta las indicaciones e informacion recogida en el Proyecto Tuning, en
el que participaron las siguientes Universidades:
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University of Goteborg

Paedagogische Akademie des Bundes in Oberoesterreich

Universiteit Leuven

Universitét Leipzig

The Danish University of Education, Copenhagen

Universidad de Deusto

University of Jyvaskylam

Université Paris X - Nanterre

University of Patras

University College Dublin

Universita degli Studi di Genova

University of Tromsg

Universidade de Aveiro

University of Bristol

A ellos se suma el referente que supone el actual Titulo de Diplomado en Educacion Social, que forma parte del
Catalogo oficial de Titulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

A propuesta del equipo decanal se designaron cuatro comités para trabajar un borrador inicial de planes
de estudio de los grados en Educacion Social, Pedagogia, Maestro en Educacion Infantil y Maestro en
Educacion Primaria. En el caso del Grado en Educacion Social, el comité estuvo integrado por cuatro
personas: un miembro del equipo decanal vinculado a este titulo, la coordinadora de la titulacion y dos
profesores de la misma. Su trabajo consistio en elaborar una propuesta de perfil formativo y profesional,
de objetivos generales, de competencias de caracter general, transversal y especifico, y de estructura
de contenidos formativos y su secuencia en cursos y cuatrimestres.

Posteriormente, la Junta de Facultad aprob6 la composicion de la Comision mixta para la redaccion de
los planes de estudio de Educacion Social y Pedagogia, que resultd constituida por catorce personas:
los cuatro miembros del comité de Educacion Social, los cuatro del comité de Pedagogia, los directores
y directoras de los Departamentos adscritos a la Facultad y con docencia en estos titulos, dos
representantes de estudiantes de 1°y 2° ciclo, y un representante de estudiantes de 3¢ ciclo.

Durante el proceso de redaccion del plan de estudios del titulo de Grado en Educacion Social, se
utilizaron los siguientes procedimientos de consulta:

e Reuniones con el profesorado de la Facultad, especialmente con aquel vinculado a
esta titulacion.

e Sesiones de trabajo especificas para disefiar el Practicum.

e Reunion con estudiantes para intercambiar informacion y detectar demandas en
relacion con este grado.
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e Reunion con el Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Galicia (ceesg) y
contactos por correo electrénico para dar a conocer la propuesta e incorporar las
sugerencias trasladadas en los periodos de alegaciones.

e Reuniones continuadas con miembros del Consejo Ejecutivo de la Sociedad
Iberoamericana de Pedagogia Social (SIPS).

e Reunidn con los decanos de las Facultades de Educacion de las Universidades de
Vigo y A Corufia, asi como diversas reuniones con profesores y profesoras de estos
centros.

e Sesiones de trabajo con profesorado responsable de la elaboracion de este titulo en la
Universidad de Barcelona.

e Reuniones y encuentros de miembros del Comité redactor de este plan de estudios con
profesorado de las universidades de llles Balears, Castilla la Mancha, Ramén Llull,
Deusto y Salamanca.

e Participacion activa en las Jornadas sobre el titulo de Educacion Social, celebradas en
la Universitat de les llles Balears en junio de 2006 promovida por la Conferencia de
Decanos y Directores de Magisterio y Educacion presidida por el Decano de la
Facultade de Ciencias da Educacion de la USC.

e Participacion activa en las asambleas de la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacion:

o] Il Asamblea celebrada en la Universidad de La Laguna en noviembre de 2005,
o) IV Asamblea celebrada en la Universitat de les llles Balears, en octubre de
2006,

o] V Asamblea celebrada en la Universidad de Cérdoba, en noviembre de 2007,
o] VI Asamblea celebrada en la Universidad de Burgos, en septiembre de 2008

3. OBJETIVOS

Objetivos

Conforme al perfil académico y profesional definido, la formacion de una educadora o de un educador
social debera garantizar, cuando menos, el logro de los siguientes objetivos:

1. Conocer los fundamentos conceptuales, teoricos, metodologicos y técnicos de la
Educacion Social, como una practica educativa y social diferenciada en relacion a los sujetos
que participan de sus iniciativas y a los contextos sociales en los que se desarrollan.

2. Conocer el marco socio-politico, cultural e institucional en el que se inserta la
Educacion Social y sus précticas, tomando en consideracion los valores civicos y los derechos
humanos, con especial atencion a la equidad, justicia, libertad, paz y a la participacion social,
como principios inspiradores de las politicas educativas y sociales.

3. Tener capacidad para buscar, obtener, procesar e interpretar informacién (oral,
impresa, audiovisual, digital y multimedia) referidas a los cometidos profesionales de los
educadores y educadoras sociales, asi como a los contextos sociales en los que se inscribe
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Para la preparacion de estos tutores la USC organizard una jornada de formacion, en el mes de
septiembre, con el fin de que dispongan de la informacion necesaria para llevar a cabo esta funcion.

Para el seguimiento y evaluacion del proceso el equipo decanal, en colaboracién con los tutores,
aplicara un cuestionario que contribuya a realizar un andlisis global, que se plasmara
cuatrimestralmente en un informe.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

La Universidade de Santiago de Compostela cuenta con una “Normativa de transferencia y
reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior”,
aprobada por su Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el
Vicerrectorado con competencias en oferta docente y la Secretaria General con los Servicios de ellos
dependientes: Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica y Servicio de Gestion
Académica
(http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/normatransferrecocreditostituEEES. pdf)

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la
legislacion vigente:

o Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion
de competencias.

o La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas
de reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una réapida resolucion de las
peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

o La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos
como equivalentes para el acceso al grado o al posgrado, determinando los estudios que se
reconocen y las competencias pendientes de superar.

o La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales
acreditadas.

Esté accesible publicamente a través de la web de la USC en el enlace
http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0661.PDF

En cumplimiento del RD 1993/2007, capitulo Ill, articulo 12.8 que posibilita el reconocimiento
académico de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, el Titulo de Grado en
Educacion Social contempla el nimero maximo de créditos (6 ECTS). Se estima que por la
relacion de las competencias transversales del Titulo con este tipo de actividades, una
posibilidad formativa para el alumnado viene dada por la colaboracién en iniciativas de
participacién social y cooperacidn gestionadas por el Servicio de Participaciéon e Integracion
Universitaria (SPIU).

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
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Tipo de ASIGNATURA Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 108
Optativas 36
Practicas externas 30
Trabajo fin de Grado 6
Creditos totales 240

Explicacion general de la planificaciéon del plan de estudios

1) Aspectos académico-organizativos generales

Las ensefianzas se organizan en cuatro cursos académicos con estructura modular cuatrimestral, cada
cuatrimestre consta de 30C y cada asignatura, excepto el practicum, de 6C.

El grado incluye dos itinerarios: Inclusion socioeducativa y Accion sociocultural y desarrollo comunitario.
Cada uno de ellos consta de 36C.

Cada cuatrimestre tiene una logica interna definida del siguiente modo:
“La realidad educativa, social y cultural”

Se trata de situar a los estudiantes en el conocimiento contextual de las realidades socioculturales y
educativas en las que se inscribe su quehacer formativo y profesional. En este sentido, el modulo y las
materias que se proponen deberan permitirfles comprender, explicar e interpretar algunos de sus
principales sefiales de identidad, tanto desde el punto de vista de los sujetos que participan de las
practicas educativas como de los procesos de alcance local y global que los afectan.

“Las personas y el derecho a la educacion”

Se pretende que los estudiantes puedan conocer y valorar desde distintas perspectivas disciplinares y/o
tematicas las caracteristicas diferenciales de las personas con las que han de concretar su practica
profesional, individual y colectivamente, desde la infancia hasta la vejez. En este sentido, tomando
como soporte los derechos humanos y las politicas socioeducativas que deben incentivarlos, se pone
énfasis en el derecho a la educacion con dos lineas de actuacion formativa fundamentales: de un lado,
el completo desarrollo de la personalidad de los sujetos v, de otro, la promocion de aquellos valores
que les permitan ejercitarse como ciudadanos libres y democraticos.

“La profesion, ambitos y agentes”

Se pretende que los estudiantes puedan dotarse de los conocimientos y competencias que identifican y
definen profesionalmente la Educacion Social, tomando en consideracion los fundamentos cientificos y
académicos que la singularizan en el conjunto de las profesiones educativas y sociales. Un propdsito
que se concreta tanto desde la perspectiva de los diferentes &mbitos y areas de intervencion socio-
educativa (en la vida cotidiana, las instituciones sociales, los procesos o problematicas educativo-
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sociales, etc.), como de los agentes (personas, grupos, comunidades, instituciones, etc.) que en ellos
intervienen.

“Las instituciones y los recursos de la Educacion Social”

Se trata, fundamentalmente, de que los alumnos puedan conocer, analizar y valorar el amplio conjunto
de instituciones, servicios, recursos, equipamientos, tecnologias, etc. que toman como referencia la
Educacion Social, en toda su diversidad y complejidad. En concreto, se pone de relieve el protagonismo
que las familias, escuelas y comunidades locales tienen como ambitos profesionales —propios y
compartidos con otros especialistas— de la Educacion Social, asi como de todos aquellos servicios y
equipamientos que conforman las redes culturales, el sistema publico de servicios sociales y los medios
tecnoldgicos que habilitan los espacios virtuales. Todo ello en una perspectiva local, autonémica,
estatal e internacional.

“Disefio y desarrollo de programas y metodologias socioeducativas”

Se pretende que los alumnos y alumnas, futuros educadores sociales, pueden conocer y hacer uso de
los conocimientos tedricos, metodoldgicos y aplicados que se precisan para el disefio de planes,
programas y proyectos de accion-intervencion socioeducativa, en diferentes contextos y realidades. Y,
complementariamente, que adquieran las competencias necesarias para participar activamente en las
tareas que comporta su implementacion, gestion, administracion y evaluacion, en los distintos procesos
que cada una de estas responsabilidades profesionales conllevan.

La importancia de las dinamicas grupales, institucionales y comunitarias en la Educacion Social
requiere que se preste una especial atencion a los conocimientos técnicos, estratégicos e
instrumentales que permitan dar respuesta a las necesidades sociales y educativas desde un enfoque
multiprofesional, con suficientes garantias de coherencia metodoldgica y calidad.

“Innovacion y desarrollo socioeducativo”

Se pretende que los estudiantes tengan los conocimientos, competencias y recursos metodoldgicos que
se precisan para interpretar y, de ser el caso, actuar en procesos que activen su implicacion en la
sociedad de la informacion y del conocimiento. Y que, al tiempo, permitan que desde la Educacion
Social se contribuya a la creacion, difusion y transferencia de sus innovaciones, buenas précticas, etc.
En este sentido se trata de favorecer su capacidad para interpretar los avances que se puedan producir
en el conocimiento que afecta a su profesion, incrementando su autonomia y proyeccion
socioprofesional en los medios de comunicacion social, las redes sociales, etc.

INDICACIONES GENERALES SOBRE EVALUACION

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. Este sistema sera empleado por la totalidad de
las materias contempladas en la planificacion de las ensefianzas del presente titulo de Grado por la
Universidade de Santiago de Compostela.
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2) Planificacidon de las ensefianzas para la consecucion de los objetivos y la adquisicion de competencias

ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

3G 4G | 5G

6G

1.1E

1.2E

1.3E

1.4E

1.5E

2.1E

2.2E

2.3E

24E

2.5E

2.6E

1T 2T 3T

4T

5T

Educacion y
mediacion en
los procesos
de inclusion
social

Accion
socioeducati
va con
minorias 'y
colectivos
vulnerables

Accion
socioeducati
va en las
dependencia
S

Accion
socioeducati
va en las
discapacidad
es

Accién
socioeducati
va con
infancia 'y
juventud
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ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

3G 4G | 5G

6G

1.1E

1.2E

1.3E

1.4E

1.5E

2.1E

2.2E

2.3E

2.4E

2.5E

2.6E

1T

2T

3T

4T

5T

Accion
socioeducati
va con
personas
adultas vy
mayores

Educacion y
desarrollo
comunitario
en contextos
rurales y
urbanos

Educacién
social,
diversidad
cultural 'y
desarrollo
local

Educacion
del ocio vy
desarrollo
comunitario

Educacion
ambiental 'y
cultura de la
sostenibilida
d

Educacion
social en las
politicas
culturales

Animacion 'y
gestion
sociocultural
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ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

3G 4G | 5G

6G

1.1E

1.2E

1.3E

1.4E

1.5E

2.1E

2.2E

2.3E

2.4E

2.5E

2.6E

1T 2T 3T

4T

5T

Economia de
la educacion

X

Historia de la
educacion
social

Teoria de la
Educacion

Psicologia
Social de la
Educacién

Psicologia
del
Desarrollo

Sociologia
de la
Educacion

Antropologia
de la
Educacion

Educacion y
sociedad en
Galicia

Contextos,
ambitos y
agentes de
la accion
socioeducati
va
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ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

3G 4G | 5G

6G

1.1E

1.2E

1.3E

1.4E

1.5E

2.1E

2.2E

2.3E

24E | 2.5E

2.6E

1T

2T

3T

4T

5T

Familia,
escuela y
comunidad
en la
Educacion
Social

Servicios
educativos y
culturales en
la Educacion
Social

Andlisis 'y
diagnostico
de las
realidades
socioeducati
vas

Evaluacion
en la
Educacion
Social

Metodologia
de la
investigacion
en Ciencias
Sociales y de
la Educacion

Documentaci
on e
informacién
educativa
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ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

3G 4G | 5G

6G

1.1E

1.2E

1.3E

1.4E

1.5E

2.1E

2.2E

2.3E

2.4E

25E | 2.6E | 1T 2T 3T

4T

5T

Métodos y
técnicas de
investigacion
en la acccién
socioeducati
va

Pedagogia
Social

Formacion y
profesionaliz
acion en la
Educacion
Social

Investigacion
, desarrollo e
innovacion
en
Educacion

Planificacio
n y disefio
de la accion
socioeducati
va

Dinamica y
técnicas de
educacion
en grupo

Gestion y
desarrollo
de
programas
en
Educacién
social
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ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

3G 4G | 5G

6G

1.1E

1.2E

1.3E

1.4E

1.5E

2.1E

2.2E

2.3E

2.4E

2.5E

2.6E

1T

2T

3T

4T

5T

Tecnologia
educativa

X

Educacion
en los
medios de
comunicacié
n y web
social

Experiencias
y recursos en
Educacion
Social

Insercion
laboral y
Formacion
Continua de
los
profesionales
de la
Educacion
Social

Practicum |

Practicum Il

Politicas
socioeducati
vas y
derechos
humanos

Educacién
social,
serviciones
sociales e
iniciativa
ciudadana

csv: 7431046231979980921863P
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COMPETENCIAS
ASIGNATURA | COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS TRANSVERSALES
(13 (23 3G 4G | 5G | 6G 11E | 1.2E | 1.3E | 1.4E | 15E E'G 21E | 22E | 23E | 2.4E | 25E | 26E | 1T 2T 3T 4T 5T
Trabajo fin X X X X X X
de grado
TOTAL 7 19 | 12 21 | 10 5 9 15 5 6 13 8 13 15 12 8 4 4 7 11 14 18 8
Presencia explicita o implicita de los contenidos transversales en los descriptores de las asignaturas del Grado en Educacion Social
Contenidos Igualdad de género Atencion a la diversidad Sostenibilidad ambiental Cultura de paz
Transversales
referencia referencia referencia referencia referencia referencia referencia referencia
explicita implicita explicita implicita explicita implicita explicita implicita

Contextos, ambitos y agentes de la accion socioeducativa X X
Familia, escuela y comunidad en la Educacion Social X X
Servicios educativos y culturales en la Educacion Social X
Economia de la educacion X X X
Historia de la educacion social X
Teoria de la educacion X

N
Educacion y mediacion en los procesos de inclusion social X X &
Accion socioeducativa con minorias y colectivos vulnerables X X §

(=]
Accidn socioeducativa en las dependencias X X X § X

N~
Educacion y desarrollo comunitario en contextos rurales y urbanos 2 X X

o
Educacion Social, diversidad cultural y desarrollo local X g

®

<t

N~

S

8
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Educacion del ocio y desarrollo comunitario

Educacion ambiental y cultura de la sostenibilidad

Accion socioeducativa en las discapacidades

Accion socioeducativa con infancia y juventud

Accidn socioeducativa con personas adultas y mayores

Andlisis y diagnéstico de las realidades socioeducativas

Evaluacion en la Educacion Social

Metodologia de investigacion en Ciencias Sociales y de la Educacion

Documentacion e informacion educativa

Métodos y técnicas de investigacion en la accién socioeducativa

Pedagogia social

Formacion y profesionalizacidn en Educacién Social

Investigacion, desarrollo e innovacion en Educacion Social

Planificacion y disefio de la accién socioeducativa.

Dinamica y técnicas de educacion en grupo

Gestion y desarrollo de programas de Educacion Social

Politicas socioeducativas y derechos humanos

Educacion Social, servicios sociales e iniciativa ciudadana.

Educacion

Social en las politicas culturales

Animacion y gestion sociocultural

Experiencias y recursos en Educacién Social

Practicum | de Educacién Social

Practicum Il de Educacion Social

Trabajo de fin de grado

Psicologia Social de la educacion

csv: 743104623197998(9218632
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Psicologia del desarrollo

Sociologia de la educacién

Antropologia de la educacion

Educacion y sociedad en Galicia

Tecnologia educativa

Educacion en los medios de comunicacion y web social

Insercion laboral y Formacién Continua de los profesionales de la Educacién Social

csv: 74310462319799809218632
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3) Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, caracter, créditos,

curso, cuatrimestre)

a) Organizacion (materias/créditos/curso)

ASIGNATURAS/CURSOS

1er curso

1er cuatrimestre

La realidad educativa, social y cultural

e Antropologia de la educacion (6C)
e  Educacion y sociedad en Galicia (6C)

e Metodologia de investigacion en Ciencias Sociales
y de la Educacion (6C)

e Psicologia social de la educacion (6C)

e Sociologia de la educacién (6C)

2° cuatrimestre

Las personas y el derecho a la educacion

e  Economia de la educacion (6C)
e  Psicologia del desarrollo (6C)
e Teoria de la educacion (6C)

e Politicas socioeducativas y derechos humanos
(6C)

e Documentacion e informacién educativa (6C)

2° curso

1er cuatrimestre

La profesion, ambitos y agentes

e Pedagogia social (6C)

e Formaciéon y profesionalizacion en Educacion
Social (6C)

e Contextos, ambitos y agentes de la accién
socioeducativa (6C)

e Andlisis y diagnostico de las realidades

socioeducativas (6C)

e Historia de la Educacion Social (6C)

29 cuatrimestre

Las instituciones y los recursos de la Educacién Social

e Familia, escuela y comunidad en la Educacion
Social (6C)

e Servicios educativos y culturales en la Educacion
Social (6C)

e FEducacion Social, servicios sociales e iniciativa
ciudadana (6C)

e Tecnologia educativa (6C)

e Experiencias y recursos en Educacion Social (6C)

3° curso

1er cuatrimestre
Disefio, desarrollo y evaluacion

de programas y metodologias socioeducativas (l)

e Planificacién y disefio de la accion socioeducativa
(6C)

e Métodos y técnicas de investigacion en la accion
socioeducativa (6C)

e Dinamica y técnicas de educacion en grupo (6c)

2° cuatrimestre
Disefio, desarrollo y evaluacion

de programas y metodologias socioeducativas (Il)

e  Gestién y desarrollo de programas de Educacion
Social (6C)

e  Evaluacion en la Educacion Social (6C)

e  Practicum de Educacién Social | (12C)
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[tinerario: Inclusion socioeducativa

e Educacion y mediacion en los procesos de
inclusion social (6C)

e Accién socioeducativa con minorias y colectivos
vulnerables (6C)

I[tinerario: Accion sociocultural y desarrollo comunitario
e  Educacion Social en las politicas culturales (6C)

e Educacion y desarrollo comunitario en contextos
rurales y urbanos (6C)

[tinerario: Inclusidn socioeducativa

e Accidn socioeducativa en las discapacidades (6C)

I[tinerario: Acci6n sociocultural y desarrollo comunitario

e  Educacion Social, diversidad cultural y desarrollo
local (6C)

4° curso

ler cuatrimestre
Disefio, desarrollo y evaluacion

de programas y metodologias socioeducativas (Ill)

e  Practicum de Educacion Social .18C) Anual

e |Insercién laboral y Formacion Continua de los
profesionales de la Educacién Social (6 C)

I[tinerario: Inclusion socioeducativa
e  Accidn socioeducativa con infancia y juventud (6C)

e Accion socioeducativa con personas adultas y
mayores (6C)

I[tinerario: Accion sociocultural y desarrollo comunitario
e  Educacion del ocio y desarrollo comunitario (6C)

e Animacion y gestion sociocultural (6C)

2° cuatrimestre

Innovacion y desarrollo socioeducativo

e Investigacion, desarrollo e innovacion en

Educacion Social (6C)

e  Educacion en los medios de comunicacion y web
social (6C)

[tinerario: Inclusién socioeducativa

e Accidn socioeducativa en las dependencias (6C)

I[tinerario: Acci6n sociocultural y desarrollo comunitario

e  Educacion ambiental y cultura de la sustentabilidad
(6C)

e Trabajo de fin de grado (6C). Anual

Actividades Universitarias o Competencias Transversales (Lengua Gallega, Lengua Extranjera,
Informéatica- 6 créditos (reconocidos conforme al punto 12.8 do R.D. 1393/2007 —Lifias Xerais da

USC-)

a) Créditos de formacion basica. Distribucion en materias

ASIGNATURAS BASICAS, AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

MQDULOS/MATERIAS ASIGNATURA CURSO CUATRIMESTRE CREDITOS
BASICAS
Psicologia Social de | 1° 10
la Educacion
Psicologia/Psicologia 12
Psicologia del | 1° 20
desarrollo

34

csv: 74310462319799809218632





Sociologia de la | 1° 10
Educacion
Antropologia de la | 1° 1°
Sociologia/Sociologia | Educacion 12
Politicas Sociales, | Politicas 1° 20
Culturales y | socioeducativas y 6
Educativas/Ciencia derechos humanos
Politica
Economia/Economia Economia de la | 1° 20 6
educacion
Investigacion Metodologia de la | 1° 10
educativa/ investigacion en 6
Estadistica ciencias sociales y de
la educacion
Educacion/Educacion | Teoria de la | 1° 20
Educacion
Documentacion e | 1° 20 18
informacién educativa
Eduacién y Sociedad | 1° 1°
en Galicia
TOTAL 60
b) Créditos de formacion obligatoria
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
MODULOS ASIGNATURA CURSO CUATRIMESTRE CREDITOS
Contextos, ambitos y | 2° 1°
agentes de la accion
socioeducativa
Experiencias y|2° 20
recursos en
educacién social Familia, escuela y | 20 20
comunidad en la
Educacion Social
Servicios educativos y | 2° 20
culturales en la
Educacion Social
Andlisis y diagnostico | 2° 1°
Evaluacion de | de las realidades
procesos socioeducativas 12
socioeducativos Evaluacion en la | 3° 20

Educacion Social
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Métodos y técnicas | 3° 10
Investigacion de investigacion en la 6
socioeducativa accion socioeducativa
Pedagogia Social 2° 1°
Formacion y|2° 10
profesionalizaciéon en
la Educacién Social
Investigacion, 40 20
) ] desarrollo e
Pedagogia Social innovacion en 24
Educacion
Insercion laboral 'y | 4° 1°
Formacion  Continua
de los profesionales
de la  Educacion
Social
Planificacion y disefio | 3° 10
de la accion
socioeducativa
Planificacion y | DinAmica y técnicas | 3° 1°
Gestion de Procesos | de  educacién en 18
socioeducativos grupo
Gestion y desarrollo | 3° 20
de programas en
Educacién social
Tecnologia Educativa | 2° 20
. , Educacion en los | 4° 20
Tecnologia educativa | nedios de 12
comunicacion y web
social
Politicas ~ Sociales, | Educacion Social, | 2° 20
Culturales y | servicios sociales e 6
Educativas iniciativa ciudadana
i 1 0 0
Educacion H|st0r|q, d? la | 2 1 6
educacién social
TOTAL 108
¢) Oferta de materias optativas
ASIGNATURAS OPTATIVAS E ITINERARIOS
ITINERARIO MODULO ASIGNATURA CURSO CUATRIMESTRE CREDITOS
o Educacion y |3 1°
INCLUSION gggglmon o | mediacion en los 18
SOCIOEDUCATIVA procesos de

inclusion ! = .
inclusion social
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Accion
socioeducativa con
minorias y
colectivos
vulnerables

30

10

Accion
socioeducativa en
las dependencias

40

20

Educacion
social
diversidad

Accion
socioeducativa en
las discapacidades

30

20

Accion
socioeducativa con
infancia y juventud

40

10

Accion
socioeducativa con
personas adultas y
mayores

40

10

18

ACCION

SOCIOCULTURAL

DESARROLLO
COMUNITARIO

Educacion
social
desarrollo
comunitario

Y

Educacion y
desarrollo
comunitario en
contextos rurales y
urbanos

30

10

Educacion  social,

y diversidad cultural

y desarrollo local

30

20

Educacion del ocio
y desarrollo
comunitario

40

10

Educacion
ambiental y cultura
de la sostenibilidad

40

20

24

Politicas
sociales,
culturales
educativas

Educacion  social
en las politicas
culturales

30

10

Y | Animacion y

gestion
sociocultural

40

10

12

TOTAL

72

Total de oferta del plan de estudios

1° Curso | 2° Curso

3er Curso | 4° Curso

ASIGNATURAS

ler | 20 | ger | 20

le |20 | fer | 20

Total

F. Basica

30 | 30

60

Obligatorias

30 |30

18 |12 |6 |12

108

Optativas

24 112 124 |12

72

Practicum

12 18

30
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TFG 6 6

TOTAL 276

4) Planificacion y mecanismos para garantizar las practicas externas
(Practicum)

El Titulo de grado de Educacién Social incluye 30 créditos de précticas externas, Practicum, de carécter
obligatorio, asignatura que ya se viene cursando en la actual Diplomatura.

Para poder desarrollarlo, se han establecido convenios de colaboracion con la Administracion e
instituciones sociales (fundaciones, asociaciones y ONG’s), a fin de regular la presencia del alumnado
en los diferentes servicios y favorecer el trabajo colaborativo entre la Universidad y dichos centros.

Segun el Convenio para la realizacion del Practicum de los Titulos de Psicopedagogia, Pedagogia,
Educacion Social y Maestro (Especialidades de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Fisica, Educacion Musical y Lengua Extranjera) por parte de los alumnos de la USC firmado en 1996, la
adscripcion de los alumnos que van a realizar el Practicum debera hacerse de acuerdo con los criterios
fijados por los responsables universitarios del Practicum, en los campus de Santiago de Compostela y
Lugo, en relacion con esos Titulos.

RELACION DE CONVENIOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICUM

INSTITUCION

LOCALIDAD

Asociacion de Personas Sordas de Santiago (APSSC)

Santiago de Compostela (A Coruiia)

Asociacion Internacional del Teléfono de la Esperanza

Santiago de Compostela (A Corufia)

Asociacion Juan XXIII Pontevedra
Asociacién Recreativa e Cultural Os Tilos Teo (A Corufia)
Asociacién Argallando, Educacion e Tempo Libre A Bafia (A Corufia)
Asociacién Ciudadana de Loita contra droga A Corufia
Asociacion de pais de autistas. Centro de apoio familiar | A Brafia
Asociacién espafiola de loita contar o cancro Pontevedra

Asociacion ~ ferrolana  de  drogodependencias
(ASFEDRO)

Ferrol (A Corufia)

Asociacion MALUMA

Pontevedra

Asociacién de pais de minusvalidos psiquicos

Lugo

Asociacion de vecifios Monte do Gozo

Santiago de Compostela (A Corufia)

Asociacidn de vecifios Poligono de Vite

Santiago de Compostela (A Corufia)

Asociacidn psicopedagoéxica Chavds

Ferrol (A Corufia)

Centro de Atencion Infantil

A Coruiia

Colexio de Educadores Sociais de Galicia (CESG)

Santiago de Compostela (A Corufia)

Colexio O Pelouro

Caldelas de Tui (Pontevedra)
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Colegio Espafiol Federico Garcia Lorca

Paris (Francia)

Concello de A Corufia

A Coruiia

Concello de Boiro

Boiro (A Corufia)

Concello de Burela

Burela (Lugo)

Concello de Culleredo

Culleredo (A Corufia)

Concello de Malpica

Malpica (A Corufia)

Casa da Xuventude do Concello de Cangas

Cangas (Pontevedra)

Area de Benestar Social do Concello de Pontevedra

Pontevedra

Concello de Mazaricos

Mazaricos (A Corufia)

Concello de Melide

Melide (A Corufia)

Concello de Muros

Muros (A Corufia)

Concello de Noia

Noia (A Corufia)

Concello de Rianxo

Rianxo (A Corufia)

Concello de Santiago de Compostela

Santiago de Compostela (A Coruiia)

Concello de Xermade

Xermade (Lugo)

Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

Comunidad Auténoma de Galicia

Conselleria de Familia, Promocién de Emprego, Muller
e Xuventude

Comunidad Auténoma de Galicia

Direccion General de Instituciones Penitenciarias

Centros Penitenciarios de la Comunidad Autdnoma de
Galicia

Down Ourense

Ourense

Down Santiago

Santiago de Compostela (A Coruiia)

Complexo Hospitalario Xeral-Calde

Lugo

Educalia. Centro de Ocio Educativo

Ames (A Corufia)

Escola Infantil Municipal Dinonenos do Concello de
Camarifias (Grupo Reacteda S.L)

Camarifias (A Corufia)

Escola Lucense de Tempo Libre

Lugo

Instituto Galego de Xestion para o Tercer Sector
(IGAXES3)

Santiago de Compostela (A Corufia)

Fundacion ALDABA

Vigo (Pontevedra)

Fundacion MARCO

Vigo (Pontevedra)

Ludoteca Gazafello

Santiago de Compostela (A Corufia)

Médicos do Mundo en Galicia

Santiago de Compostela (A Corufia)

OAL Museo Provincial de Pontevedra

Pontevedra

Senes. Centro de Iniciativas Transversales

A Corufia

Seminario Galego de Educacion para a Paz

Santiago de Compostela (A Corufia)

Pargue Edlico Experimental Sotavento

Xermade (Lugo)

Preescolar na casa

Comunidad Auténoma de Galicia

Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar (centros de
menores de titularidad propia de la Xunta de Galicia,
centros dependientes de la Direccibn Xeral de

Comunidad Auténoma de Galicia
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Xuventude e Solidariedade y delegaciones provinciales
de la Vicepresidencia)

Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar (viviendas | Comunidad Auténoma de Galicia
tuteladas de menores incluidas en el Programa
“Mentor")

Ademas de los convenios firmados, regularmente colaboran cada curso unas 80 instituciones que
reciben alumnas y alumnos para realizar el Practicum.

El Practicum estara coordinado por las instituciones universitarias de las que depende, actuando como
supervisores del mismo el profesorado universitario que tenga responsabilidad en esas materias,
conforme a lo establecido en los Planes de Organizacion Docente correspondientes a cada curso
académico. Por parte de las instituciones colaboradoras, la coordinacion se llevara a cabo a través de
los profesionales que acttian como tutores y tutotas del Practicum.

La realizacion del Practicum por parte de los estudiantes no supondré ningun tipo de relacion laboral ni
determinara la existencia de responsabilidad ninguna con la entidad colaboradora, ya que los alumnos
estan cubiertos por el Seguro Escolar concertado por la USC.

La responsabilidad en el disefio, seguimiento, coordinacion y evaluacion del Practicum corresponde a la
Universidad, y concretamente a los Centros de los campus de Santiago y Lugo en los que se imparten
los estudios. Los tutores, 0 en su caso los representantes que éstos sefialen, seran invitados a
participar en la elaboracion de los Programas de Practicum.

Las instituciones y centros colaboradores en el desarrollo del Practicum seran seleccionados entre las
instituciones que ofrezcan las condiciones necesarias para la formacion de los estudiantes del grado de
Educacion Social.

Previamente a la iniciacion del periodo del Practicum, cada institucion o centro colaborador recibird una
comunicacion en la que se indicara la relacion de estudiantes asignados.

A lo largo del periodo del Practicum se establecera una comunicacion fluida entre tutores/as en las
instituciones y supervisores/as de la Facultad.

Los procedimientos de seleccion deberan ajustarse a la normativa que al respecto tiene la USC y que
fue aprobada por el Consello de Goberno http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0629.PDF

Otra informacién relevante, como requisitos especiales para poder cursar los distintos médulos
0 materias, normas de permanencia, etc.

La planificacion académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para estudiantes a
tiempo completo; no obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los estudiantes
se podran matricular, después del primer afio, de un méaximo de 75 créditos por afio, lo cual estara, en
todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria de las materias matriculadas. No existe un
minimo de créditos de los que se deban matricular, con la excepcion de lo establecido para 1¢ curso
por primera vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos (30 en caso de estudiantes a tiempo
parcial). [Normativa “Xestion das ensinanzas de Grao na USC”, aprobada en Consejo de Gobierno de
29 de abril de 2008]. En el caso de estudiantes de programas de intercambio (propios y de acogida) se
cefiira, en cuanto a limites y condiciones particulares de matriculacion, a lo establecido en la normativa
especifica que regula estos programas [‘Regulamento dos intercambios interuniversitarios de
estudantes de la Universidad” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de 2008
y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo,

http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdfiregulinterinterunivest08.pdf.
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Ademaés, a modo orientativo para el alumnado, la ficha de cada asignatura incluira los requisitos previos
que se recomiendan para cursarla.

La optatividad permite realizar una de las dos itinerarios incluidos en el Grado: “Inclusion
socioeducativa” o “Accion sociocultural y desarrollo comunitario” si se cursan todas las optativas (36C)
ligadas a ellas. Si no, el alumno puede elegir libremente entre todas las asignaturas optativas ofertadas.

Para poder matricularse del Trabajo de Fin de Grado el alumnado debera haber superado 150 créditos
de formacion basica y obligatoria. En el momento de presentacion del trabajo deberé tener superados
234 créditos.

5.2. Planificacién y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Planificacién v gestidon

La movilidad del alumnado esta regulada a través del “Regulamento de Intercambios Interuniversitarios”
aprobado por el Consello de Goberno de la USC el 6 de febrero de 2008 y publicado en el Diario Oficial
de Galicia el 26 de marzo

(http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdfiregulinterinterunivest08.pdf).

Su planificacion y gestion se desarrolla a traves del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y de la
Oficina de Relaciones Exteriores de la Universidad, en coordinacion con la Facultad a través de la
“Unidade de Apoio & Xestion de Centros e Departamentos” (UAXCD) y del vicedecano o vicedecana
responsable de programas de intercambio.

Actualmente, la Universidade de Santiago de Compostela ha puesto en marcha el Programa Xeral de
Mobilidade Xan de Forcados, que engloba cada afio los distintos instrumentos que pretenden fomentar
la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria con Universidades de América, Asia,
Australia y Suiza, y que complementa los programa Socrates-Erasmus, Erasmus Mundus y Sicue.
Tiene como objetivo principal incrementar la eficiencia de las acciones de fomento de la movilidad
desarrolladas por la Universidad.

La Facultad, ademas de los responsables citados anteriormente, cuenta con la colaboracion de varios
profesores/as que actlian como coordinadores académicos, y cuya funcion es tutorizar y asistir en sus
decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La movilidad de los estudiantes se realiza a partir del segundo afio de estudios en la titulacion, en
periodos cuatrimestrales o anuales. La seleccion de los candidatos se lleva a cabo, para cada
convocatoria 0 programa, por una Comision de Seleccion compuesta por el decano o decana, el
vicedecano o vicedecana responsable de programas de intercambio, la persona responsable de la
UAXCD vy los/as coordinadores academicos, de acuerdo con criterios de baremacion, previamente
establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en su caso, las
competencias en idiomas que exige la Universidad de destino.

Informacioén y atencion a los y las estudiantes

La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de informacion
permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore), que se complementa con campafas y acciones
informativas especificas de promocion de las convocatorias.
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Ademaés, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la reserva de
plazas en las Residencias Universitarias, 0 el Programa de Acompafiamento de Estudantes
Estranxeiros (PAE) del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, a traves del cual voluntariado de la
USC realiza tareas de acompariamiento dirigidas a la integracion en la ciudad y en la Universidad de los
estudiantes de acogida.

En cuanto a los estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcion, al inicio de cada
cuatrimestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los estudios, al tiempo que se les
pone en contacto con los coordinadores académicos, que actuardn como tutores, y el personal del
Centro implicado en su atencion.

Informacién sobre acuerdos v convenios de colaboracién activos y convocatorias o
programas de ayudas propios de la Universidad

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas, europeas y de
paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y de convenios bilaterales.

La Titulacion de Educacion Social ha ofertado en el curso 2008/09 plazas en las siguientes
Universidades espafiolas:

UNIVERSIDAD DE DESTINO PLAZAS | MESES | TOTAL
U. Las Palmas de Gran Canaria 9 27
U. Pais Vasco (Bilbao) 3 4 12
U. Pais Vasco (San Sebastian) | 2 9 18
U. Complutense de Madrid 1 9 9
U. Deusto 1 9 9
U. Murcia 3 9 27
U. Salamanca 3 9 27
U Valladolid 3 9 27
U. Pablo Olavide 2 9 18
U. Auténoma de Barcelona 3 9 27
U. Barcelona 3 4 12
U. Barcelona 3 9 27
U. de Girona 3 9 27
U. de Valencia 1 9 9
U. Rovira i Virgili 3 9 27
U Rovira i Virgili 3 4 12
U de Alacant 2 9 18

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidade de Santiago de
Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

e Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico
integradas en la red ISEP.
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e Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con las que
se han establecido convenio bilateral.

¢ Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos.

La Facultad de Ciencias de la Educacion tiene 11 profesores implicados en la coordinacion de
convenios Erasmus con las siguientes Universidades europeas:

Katho- Katholieke Hogeschool Zuid-West-Viaanderen- Bélgica (1 plaza)
Universita degli estudi di Firenze- Italia (1 plaza)

Universita Catdlica del Sacro Cuore- Italia (2 plazas)

Libera Universita Maria SS. Asunta di Roma (Lumsa)- Italia (2 plazas)
Universita degli Estudi Roma Tre- Italia (2 plazas)

Universidade do Minho- Portugal (2 plazas)

Instituto Politecnico de Braganga- Portugal (2 plazas)

Universita degli Studi di Milano-Bococca- Italia (3 plazas)

Coleg y Drindood Caerfyrddin Trinity Collage Carmar- UK (2 plazas)
Padagogische Akademie des Bundes- Austria (1plaza)

Univerzita Karlova V Praze- Rep. Checa (2 plazas)

University of West Hungary- Sopron- Hungria (3 plazas)

University of Macerata- Italia (2 plazas)

The University of Agdeer- Noruega (2 plazas)

Hogeshool Van Arnhem En Nijmegen/ Univ. Of Professi- Holanda (2 plazas)
Universidade do Algarbe- Portugal (2 plazas)

Universidade do Porto- Portugal (2 plazas)

Instituto Politécnico de Setlbal- Portugal (2 plazas)

University of Linkoping- Suecia (2 plazas)

University of Helsinki- Finlandia (2 plazas)

Instituto Superior Politecnico de Viseu- Portugal (2 plazas)

Universita degli Studi di Bologna- Italia (8 plazas)

Libera Universita di Bolzano- Italia (4 plazas)

Escola Suprior de Educacao de Paula Frassinetti- Portugal (2 plazas)
Instituto Politécnico de Leiria- Portugal (2 plazas)

Universita degli Studi di Padova- Italia (2 plazas)

Johann Wolfgang Goethe Universitat Frankfurt- Alemania (1 plaza)
Universitat Koblenz-Landau- Alemania (1 plaza)

Philipps- Universitat Marburg- Alemania (1 plaza)

Universidade de Coimbra- Portugal (1 plaza)

Hogeschool Utrecht- Holanda (2 plazas)
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= Tras-0s-Montes e Alto Douro- Portugal (5 plazas)
= University of Wurzburg- Alemania (5 plazas)

= Portucalense- Portugal (3 plazas)

= Lieja- Bélgica (1 plaza)

= Lusofonoa do Porto- Portugal (4 plazas)

= Instituto Politécnico de Lisboa- Portugal (2 plazas)
= Abo Akademi University- Finlandia (3 plazas)

= Instituto Politécnico de Porto- Portugal (2 plazas)

= Universita de Trento- Italia (2 plazas)

= Stockholm University- Suecia (3 plazas)

e Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW)
para Universidades de Asia Central.

La Facultad de Ciencias de la Educacion en el curso 2008/09 cuenta con 3 alumnos de
intercambio de este programa.

Reconocimiento y acumulacion de Créditos ECTS

Como se recoge en el apartado 4.4, en cuanto al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos
ECTS sera de aplicacion el sistema propuesto por la Universidad de Santiago de Compostela en la
Normativa sobre Transferencia y Reconocimiento de Créditos para Titulaciones Adaptadas al EEES
aprobada por el Consello de Goberno y que se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/normatransferrecocreditostituEEES. pdf

La unidad responsable sera el Vicerrectorado de Oferta Docente y EEES, Servicio de gestion de la
oferta y programacion académica.

5.3. Descripcién detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

Fichas de las materias
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2007-08 | 2006-07 | 2005-06 | 2004-05
Total profesorado (*) 28 27 31 27

Total sexenios concedidos profesorado | 34 33 37 30

(*) Solo se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV, CAT EU, TIT EU

b) Otros recursos humanos disponibles

Personal de Administracion y Servicios del centro

2007|2006 | 2005 | 2004
Total personal | 19 20 18 19

¢) Prevision de profesorado y otros recursos humanos

A continuacién se desglosan las necesidades docentes en funcion de la estructura del plan
de estudios y las plazas ofertadas.

OBLIGATORIAS 26
N® GRUPOS N° HORAS
GRUPO 75 1 25 25
GRUPO 25 3 23 69
GRUPO 5 15 2 30
TOTAL HORAS 3224
OPTATIVAS 6C 12
N°® GRUPOS N© HORAS
GRUPO 75 1 25 25
GRUPO 20 2 23 46
GRUPO 5 7 2 14
TOTAL HORAS 1020
PRACTICUM
N® GRUPOS N° HORAS
GRUPO 75 1 12 12
GRUPO 25 9 33 297
GRUPO 1 225 9 2025
TOTAL HORAS 2334
TFG
N® GRUPOS N° HORAS
GRUPO 75 1 8 8
GRUPO 25 3 12 36
GRUPO 5 15 15 225
TOTAL HORAS 269
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TOTAL HORAS TITULO 6847
PROFESORES TC NECESARIOS 28

g) Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan

Segln estos datos, se necesitan 28 profesores a tiempo completo para acometer la
implantacion del nuevo grado. En la actualidad, la Facultad de Ciencias de la Educacion
cuenta con alrededor de 55 profesores a tiempo completo (cifra resultante de sumar el
profesorado a tiempo parcial, asociado, etc.) que tendria que impartir la docencia de los
grados de Educacion Social y Pedagogia. Ademas, aproximadamente seis profesores
comparten la dedicacion entre estos titulos y los de Maestro. A ello se suma la docencia en
la ahora titulacion de Psicopedagogia (proximamente master), en el doctorado y, en breve,
en el méaster de Profesorado de Secundaria.

En este momento, la mayoria de las areas que integran la Facultad de Ciencias de la
Educacion son consideradas deficitarias, por lo que serd necesario ampliar progresivamente
la plantilla de la Facultad, sobre todo si tenemos en cuenta que el grado de Educacion Social
pasa de 3 a 4 afios.

Planteamos, pues, la siguiente progresion para la contratacion de profesorado en lo referido
al Grado en Educacion Social.

Curso 2009/10 Curso 2010/11 Curso 2011/12

N° de docentes a contratar 3 2 1

h) Otros recursos humanos necesarios

En cuanto a las necesidades de otros recursos humanos, se prevé la necesidad de personal
técnico de apoyo a la docencia que atienda a funciones de mantenimiento de equipos
informaticos y audiovisuales de las instalaciones docentes, asi como apoyo técnico para la
incorporacién de nuevas tecnologias a usos docentes.

/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

Recursos disponibles

a) Aulas de proposito general

AULA | CAPACIDAD | ORDENADOR | CANON | RETROPROYECTOR | PANTALLA | CONEXION | VIDEO | DVD
/IANTERNET

Ciencias de la Educacion Mddulo A

3-4 | 80sillaspala | 1 1 1 1 Si 1 1

5 80sillaspala | 1 1 1 1 Si 1 1

6-7 120 bancos |1 1 1 1 Si 1 1

9 90 bancos 1 1 1 1 Si 1 1
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6. PERSONAL ACADEMICO

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto

a) Mecanismos de que dispone para asegurar laigualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e interino de la
Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero de
2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacion a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
para el caso de personal contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los
procesos de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del Vicerrectorado de
Calidad y Planificacion esta elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora
diversas acciones en relacion a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
La informacion sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente direccion:
http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.html

b) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

En la tabla siguiente se recoge el cuadro de profesorado que imparte clase en la Diplomatura de
Educacion Social. Esta dedicacion es mayoritariamente parcial, ya que también asumen docencia en
las otras titulaciones de la facultad, en los masteres oficiales y programas de posgrado.

Categoria N° docentes 2007-08
CAT UNIV 5

TIT UNIV 23

CAT EU -

TITEU -

Asociado 1
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Ayudante

Ayudante Doctor

Contratado Doctor

[l =~ \S]

Colaborador

Emérito

Becario/investigador* | 4
Otros 5
TOTAL 45

* Predoctorales: 3 Postdoctorales : 1

c) Experiencia docente del profesorado

El cuadro docente cuenta con acreditada experiencia, que se refleja en los quinquenios y sexenios
concedidos y que se especifica en la siguiente tabla agrupados por departamento y area de
conocimiento hasta abril de 2008.

[72]
2 n
, - 58 | g8
Departamento Area de conocimiento Docentes 235 S35
c 3 g 3
S € > 5
o 3 n o
Didactica e Organizacion Escolar | Didactica e Organizacion |13 28 6
Escolar
Filosofia e Antropoloxia Social Antropoloxia Social 2 10 1
Métodos de Investigacion e | Métodos de Investigaciéon e |11 12 2
Diagnostico en Educacion Diagndstico en Educacion
Psicoloxia  Evolutiva e da|Psicoloxia Evolutiva e da|1l 2 2
Educacion Educacion
Psicoloxia Social, Basica e |Psicoloxia Social 1 5 0
Metodoloxia
Socioloxia Socioloxia 1 5 3
Teoria da Educacion, Historia da|Teoria e Historia da|16 39 20
Educacion e Pedagoxia Social Educacion
TOTAL 45 101 |34

a) Experienciainvestigadora del profesorado

La experiencia investigadora del personal académico que imparte e impartird docencia en la titulacion se refleja
en el siguiente cuadro con la evolucion de los sexenios concedidos.
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2007-08 | 2006-07 | 2005-06 | 2004-05
Total profesorado (*) 28 27 31 27

Total sexenios concedidos profesorado | 34 33 37 30

(*) Solo se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV, CAT EU, TIT EU

b) Otros recursos humanos disponibles

Personal de Administracion y Servicios del centro

2007|2006 | 2005 | 2004
Total personal | 19 20 18 19

¢) Prevision de profesorado y otros recursos humanos

A continuacién se desglosan las necesidades docentes en funcion de la estructura del plan
de estudios y las plazas ofertadas.

OBLIGATORIAS 26
N® GRUPOS N° HORAS
GRUPO 75 1 25 25
GRUPO 25 3 23 69
GRUPO 5 15 2 30
TOTAL HORAS 3224
OPTATIVAS 6C 12
N°® GRUPOS N© HORAS
GRUPO 75 1 25 25
GRUPO 20 2 23 46
GRUPO 5 7 2 14
TOTAL HORAS 1020
PRACTICUM
N® GRUPOS N° HORAS
GRUPO 75 1 12 12
GRUPO 25 9 33 297
GRUPO 1 225 9 2025
TOTAL HORAS 2334
TFG
N® GRUPOS N° HORAS
GRUPO 75 1 8 8
GRUPO 25 3 12 36
GRUPO 5 15 15 225
TOTAL HORAS 269
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TOTAL HORAS TITULO 6847
PROFESORES TC NECESARIOS 28

g) Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan

Segln estos datos, se necesitan 28 profesores a tiempo completo para acometer la
implantacion del nuevo grado. En la actualidad, la Facultad de Ciencias de la Educacion
cuenta con alrededor de 55 profesores a tiempo completo (cifra resultante de sumar el
profesorado a tiempo parcial, asociado, etc.) que tendria que impartir la docencia de los
grados de Educacion Social y Pedagogia. Ademas, aproximadamente seis profesores
comparten la dedicacion entre estos titulos y los de Maestro. A ello se suma la docencia en
la ahora titulacion de Psicopedagogia (proximamente master), en el doctorado y, en breve,
en el méaster de Profesorado de Secundaria.

En este momento, la mayoria de las areas que integran la Facultad de Ciencias de la
Educacion son consideradas deficitarias, por lo que serd necesario ampliar progresivamente
la plantilla de la Facultad, sobre todo si tenemos en cuenta que el grado de Educacion Social
pasa de 3 a 4 afios.

Planteamos, pues, la siguiente progresion para la contratacion de profesorado en lo referido
al Grado en Educacion Social.

Curso 2009/10 Curso 2010/11 Curso 2011/12

N° de docentes a contratar 3 2 1

h) Otros recursos humanos necesarios

En cuanto a las necesidades de otros recursos humanos, se prevé la necesidad de personal
técnico de apoyo a la docencia que atienda a funciones de mantenimiento de equipos
informaticos y audiovisuales de las instalaciones docentes, asi como apoyo técnico para la
incorporacién de nuevas tecnologias a usos docentes.

/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

Recursos disponibles

a) Aulas de proposito general

AULA | CAPACIDAD | ORDENADOR | CANON | RETROPROYECTOR | PANTALLA | CONEXION | VIDEO | DVD
/IANTERNET

Ciencias de la Educacion Mddulo A

3-4 | 80sillaspala | 1 1 1 1 Si 1 1

5 80sillaspala | 1 1 1 1 Si 1 1

6-7 120 bancos |1 1 1 1 Si 1 1

9 90 bancos 1 1 1 1 Si 1 1
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

Recursos disponibles

a) Aulas de proposito general

AULA | CAPACIDAD | ORDENADOR | CANON | RETROPROYECTOR | PANTALLA | CONEXION | VIDEO | DVD
ﬁ\ITERNET
Ciencias de la Educacion Médulo A
3-4 80sillaspala | 1 1 1 1 Si 1 1
5 80sillaspala | 1 1 1 1 Si 1 1
6-7 120 bancos 1 1 1 1 Si 1 1
9 90 bancos 1 1 1 1 Si 1 1
10-11 | 100 bancos 1 1 1 1 Si 1 1
15 120 bancos | 1 1 1 1 Si No No
17 80 bancos 1 1 1 1 Si 1 No
Ciencias de la Educacion Mddulo B
1 B0sillas pala | 1 No Si No No
2-3 120 bancos | 1 1 No 1 Si No No
10 50 sillas pala | No No No 1 Si No No
b)  Aulas-seminario y laboratorios con dotacion especifica

e Nueve Seminarios con 20 plazas (3 en el edificio de CC. de la Educacion Médulo Ay 6
en el Modulo B).

e Aula de Dindmica de Grupos.

e Aula 16 de medios informaticos: dedicada a la docéncia y con 24 puestos

e Aula 8 (de medios tecnoldgicos y de investigacion en medios audiovisuales): Dedicada
a la docencia cuando se requiere para la misma los medios de los que esta dotada.
Ademés funciona como deposito de los recursos que pueden ser usados por los
docentes en otros espacios para la docencia o la investigacion. En este momento
dispone del siguiente equipamiento:

0]

O O O O

Un cafién y una pantalla.

Dos videos

Dos pantallas, una fija y otra movil

Software educativo y videos

Camara de video
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Proyector de diapositivas
Retroproyector portatil
Dos lectores DVD portatiles

O O O O

Un videoproyector grande

Ademas se cuenta con 5 ordenadores portatiles y 2 cafiones proyectores disponibles para la docencia
en la conserjeria de la Facultad.

c) Espacios para trabajo del alumnado

e Aula 2: de acceso libre para el alumnado, se sitia en la planta baja del edificio. El nimero
de equipos disponibles es en este momento de 15.

e Mesas de trabajo en grupo: la Facultad cuenta con mesas amplias para el trabajo
autonomo de grupos de estudiantes: cinco en el vestibulo del modulo A, cuatro en el
vestibulo del médulo B. Son aproximadamente 60 puestos de trabajo, que tienen disponible
la red wifi de la USC.

Teniendo en cuenta que en el centro (Campus Sur) se impartiran las Titulaciones de Grado de
Educacion Social y Pedagogia (75 alumnos/as por cada curso en cada Grado), asi como los Master
que se implanten, habra que realizar un esfuerzo para adaptar los espacios a las necesidades de
trabajo autonomo de los estudiantes.

d) Otros espacios
e Un Local de Estudiantes, dotado con mesa de reuniones y ordenador.

e Saldén de actos: con capacidad para 285 personas, cuenta con cafion de video,
retroproyector, pantalla de proyeccion, megafonia, video y dvd.

e Sala de Juntas: con capacidad para 100 personas, cuenta con retroproyector y pantalla de
proyeccion.

e Aula Frei Martifio Sarmiento: con capacidad para 50 personas, cuenta con cafion de video,
retroproyector, pantalla de proyeccion y video.

e) Biblioteca

Biblioteca Intercentros de Psicologia y Ciencias de la Educacion. Forma parte de la Intercentros de
Filosofia, Psicoloxia y Ciencias de la Educacion, tiene dos puntos de servicio y, adscrita, la biblioteca
del ICE.

En el Campus Sur la Biblioteca esta ubicada en la primera planta del edificio central de las Facultades
de Psicologia y Ciencias de la Educacion. Cuenta con 252 puestos de consulta en las 2 salas de lectura
y en la Hemeroteca. Tiene 7 ordenadores para acceso al catalogo automatizado (CAPEL), dos
fotocopiadoras y 4 ordenadores para acceso a las bases de datos e Internet.

Las obras de referencia (1663 volumenes) y las revistas en curso pueden consultarse en la
Hemeroteca.
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En el Campus Norte la Biblioteca esté ubicada en la planta baja del edificio de la Facultad de Ciencias
de la Educacion. Cuenta con 86 puestos de consulta en la sala de lectura y en la Hemeroteca. Dispone
también de un aula estudio. Tiene 3 ordenadores para acceso al catalogo automatizado (CAPEL),
fotocopiadora y 2 ordenadores para acceso a las bases de datos e Internet.

Las colecciones de la Biblioteca comprenden mas de 40.000 volimenes de monografias y 1.000 titulos
de revistas. Las principales areas de conocimiento representadas en estos fondos son:

Campus Sur
* Teoria e historia de la educacion
* Sociologia de la educacion
* Didctica y organizacion escolar
* Psiquiatria y psicopatologia
* Psicologia clinica y psicoterapia
* Psicologia evolutiva y de la educacion
* Métodos en psicologia y pedagogia
* Psicologia fisiologica
* Psicologia social
* Personalidad
* Procesos basicos

* Fuentes para la historia de la filosofia

Campus Norte
* Formacion del profesorado
* Educacion infantil
* Ensefianza primaria
* Educacion especial
* Educacion para la salud
* Didactica de las ciencias experimentales y sociales
* Didactica de la lengua y la literatura
* Didactica de la expresién musical, plastica y corporal

Existen ademas diferentes Bases de datos bibliograficas. EI Catalogo de la Biblioteca y diversas Bases
de datos en red, ademas estan disponibles en CD-ROM: Ageline - 1978-1997, Eurydice, Psicodoc; y en

papel Child Development Abstracts and Bibliography, Contents Pages in Education, International Bulletin of
Bibliography of Education (BIBE).

La Biblioteca proporciona informacion y asistencia sobre organizacion y localizacion de los fondos,
manejo del catalogo automatizado, utilizacion y consulta de las bases de datos y otras fuentes de
informacion.

Se imparten también cursos de formacion de usuarios para los alumnos de los distintos ciclos y para los
docentes sobre la utilizacion de los recursos en red (por ejemplo el programa Refwords).
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En las salas de lectura y en la hemeroteca pueden consultarse todos los libros y revistas de la
Biblioteca.

f) Servicio de Recursos Psicopedagdgicos

El Servicio de Recursos Psicopedagdgicos de la Facultade de Ciencias da Educacion es una
unidad que presta sus servicios a diferentes miembros del centro y que se cre6 con los
siguientes objetivos:

o Crear un fondo de recursos psicopedagogicos y la base de datos correspondiente de
interés para las materias impartidas en los Titulos de la Facultade de Ciencias da
Educacion.

0 Asesorar al profesorado y alumnado en el conocimiento y empleo de los recursos
psicopedagdgicos existentes en el servicio.

o Facilitar la autoaplicacion y evaluacion de pruebas e instrumentos psicopedagdgicos.

Las actividades principales del Servicio se centran en:

Elaboracion del catalogo de consulta con los fondos disponibles.
Elaboracion del catélogo informatizado y registro fotografico de los fondos.
Instalacion de pruebas informatizadas.

Servicio de consulta y préstamo a domicilio de materiales.

O O O O O

Informacion y asesoramiento a usuarios sobre las pruebas y tests disponibles: relacion de
instrumentos segin areas psicopedagdgicas (inteligencia, habilidades sociales, lenguaje
escrito, intereses profesionales, etc.), informacion técnica (destinatarios, aplicacion, correccion,
etc.) y resolucion de problemas puntuales, entre otras cuestiones.

Una coordinadora y cinco ayudantes constituyen el personal responsable de atender el Servicio. En el
curso académico 2007-2008 160 alumnos/as y profesores/as utilizaron el mismo.

g) Recursos en red para la docencia

La USC cuenta con el entorno virtual de apoyo a la docencia, basado en WebCT permite a los docentes
que lo deseen crear extensiones de su docencia presencial en la web. El uso mayoritario que los
docentes dan a este entorno es de comunicacion con los alumnos y repositorio de material. Este
entorno cuenta con un servicio de apoyo, el CeTA (Centro de Tecnoloxias para a aprendizaxe) que
orienta a los docentes, imparte cursos de formacion y colabora en la facilitacion de recursos para la
docencia.

h) Otros servicios
Servicio de reprografia y fotocopias, gestionado por una empresa concesionaria.

La Facultad cuenta con un grado de accesibilidad adecuado para personas con dificultades especiales
(rampas en edificios comunes, tarimas en las aulas y ascensores en todos los edificios).

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento
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La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con las siguientes comisiones delegadas (segin
Reglamento de Régimen Interno) que tienen encomendadas responsabilidades sobre las adquisiciones,
revision y mantenimiento de los edificios, bibliotecas, y nuevas tecnologias:

e Comision de Asuntos Econdmicos, administracion y servicios (formada por el Decanola, 4
profesores/as, 3 alumnos/as y 2 PAS)

e Comision de Biblioteca (formada por 1 representante de cada departamento)

Ademas la USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion, bajo
responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:

Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oficinaarg.html)

Oficina de gestion de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oxi.hltml
Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/servimav.html)

Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/gl/servizos/sprl/index.html)

b) Recursos informaticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.html)

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)
Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Se preve que para la implantacion del titulo de grado sera necesario acometer algunas reformas en los
espacios de la facultad (division de 2 aulas grandes; equipamiento de los seminarios para la docencia;
cambio del mobiliario actual, banco fijos, por mesas y sillas mdviles). Asi mismo se considera necesario
completar el proceso de informatizacion de las aulas y seminarios.
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b) Recursos informaticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.html)

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Se preve que para la implantacion del titulo de grado sera necesario acometer algunas reformas en los
espacios de la facultad (division de 2 aulas grandes; equipamiento de los seminarios para la docencia;
cambio del mobiliario actual, banco fijos, por mesas y sillas mdviles). Asi mismo se considera necesario

completar el proceso de informatizacion de las aulas y seminarios.

8.RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Para poder hacer una propuesta con un minimo de justificacion es imprescindible examinar con cierto
detalle la informacion disponible sobre estas mismas tasas en la diplomatura de Educacion Social que

actualmente impartimos. Presentamos a continuacion los datos de las Ultimas promociones.

Datos de matricula en

rimer curso

DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL — USC

Media —quintil mé‘SV|'a de acceso alumnos de
IAlumnos Nota media elevado (20%0 ;
Curso . nuevo ingreso (26)
.. __|de nuevo, superior)
académicol|.
ingreso
PAAU [FP PAAU FP paau [FP >25 Otros
2004-05 99 6,27 7,37 75,0 8,3 1,0 15,6
2005-06 100 5,97 7,05 90,0 2,0 1,0 7,0
2006-07 81 6,19 7,18 86,4 2,5 1,2 9,9
2007-08 88 6,27 7,55 85,2 0,0 1,1 13,6
DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL — USC
Datos e indicadores relativos a eficiencia y éxito por asignaturas
CURSO 2006707
Alumnos  [Alumnos |Alumnos Créditos
- . .. |Total |aptos de|aptos de|aptos de|Créditos ) Créditos Indicador I
Cadigo ) Créditos a o 5 matriculados Indicador
materia Materia @ aptos |1 ) 2 ) 3 ) superados eficiencia presentados dg_  |de exito
(b)  |matricula [matricula |matricula |(a*b) iasas.  |@€xamen  |eficiencia
. (c+2*d+3*e)*a
(c) (d) 0mas (e)
Educacion
391101 |Permanente 6 74 |56 4 14 4440 1636,0 624,0 0698 0712
Novas  Tecnoloxias
391102 |Aplicadas 44,5 70 |54 11 5 315,0 409,5 436,5 0,769 0,722
Educacién
391103 | Didactica Xeral 9 68 |67 1 0 612,0 621,0 630,0 0,986 0,971
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Précticum de

391104 Py . 71 71 0 426,0 426,0 438,0 1,000 0,973
Educacién Social |

391105 | PSicoloxia doj g 63 |60 3 5670 6210 666,0 0913  |0851
Desenvolvemento

391106 | S0COl0Xia € 79 |73 0 4740|5100 516,0 0929  |0919
Antropoloxia Social
Teoria e Instituciéns

391107 |Contemporéaneas da|6 65 |62 2 390,0 420,0 438,0 0,929 0,890
Educacion
Métodos de

391111 |Investigacion 6 71 |51 11 426,0 612,0 546,0 0,696 0,780
Socioeducativa

391112 |Pedagoxia Social 6 71 65 1 426,0 468,0 516,0 0,910 0,826
Antropoloxia,

391121 |Patrimonio Cultural e|4,5 10 |10 0 45,0 45,0 45,0 1,000 1,000
Educacion

391122 |Educacion €45 13 |12 1 58,5 67,5 67,5 0867  |0,867
Diversidade Cultural
Métodos de

391123 |Expresién e Accion|4,5 46 |46 0 207,0 207,0 207,0 1,000 1,000
Social
Intervencion
Educativa sobre

391201 |Problemas - 9 82 |74 2 7380 (8280 7650 0,891  |0,965
Fundamentais de
Desadaptacion
Social

391002 |Précticum - del;y g7 lgp 0 7370|7480 7700 0985  |0,957
Educacién Social Il

391203 | PSicoloxia Social e/ 80 |76 0 4800 5040 522,0 0952 0,920
das Organizacions

391211 |Educacion Ambiental |6 75 70 3 450,0 498,0 528,0 0,904 0,852
Andlise de Datos na

391212 |Investigacion 6 60 48 6 360,0 468,0 4440 0,769 0,811
Socioeducativa

gorpp3|Histora - dal, g gy gy 1 240 (3330 396,0 0973|0818
Educacién Social

301214 | 160 € TECNiCas Gy 5 1gy |47 0 3600  |3735 405,0 0964 0,889
Creatividade

391221 |ANtopoloxia - da, 5y g 0 135 135 135 1,000  |1,000
Educacion

391227 |HiStoria dals 1o |10 0 45,0 45,0 45,0 1,000 |1,000
Educacién en Galicia

391223 | Secioloxia da,s a4 0 63,0 63,0 63,0 1,000 |1,000
Educacion
Técnicas de

391224 | Aprendizaxe 45 8 8 0 36,0 36,0 36,0 1,000 1,000
Cooperativa
Educacién Popular e

391231 |Movementos Sociais|6 23 |22 0 138,0 144,0 138,0 0,958 1,000
Contemporaneos
Programas

39123 | Educativos nale 39 |39 0 2340|2340 240,0 1,000 0975
Infancia e na
Xuventude
Dificultades da

391241 |Linguaxe e|6 10 9 0 60,0 66,0 60,0 0,909 1,000

Comunicacion en
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Adultos
Integracién Social e

391242 |Laboral de Adultos|6 271 26 1 0 162,0 168,0 168,0 0,964 0,964
con Discapacidades

391251 | Accion Educativa na, o 63 |62 1 0 3780 (3840 402,0 0984  |0,940
Marxinacion
Programas

391252 |Educativos en|6 52 51 0 1 312,0 324,0 348,0 0,963 0,897
Servizos Sociais

391301 |Practicum  dej,g 68 |66 2 0 10200 |1050,0 1050,0 0971  |0,971
Educacion Social Il
Programas de

391302 |Animacion 6 65 62 3 0 390,0 408,0 402,0 0,956 0,970
Sociocultural

391311 |Educacion Familiar |6 60 59 1 0 360,0 366,0 378,0 0,984 0,952
Formacion e

391312 |Orientacion 12 56 53 2 1 672,0 720,0 672,0 0,933 1,000
Ocupacional

391313 éfﬁ;gas de Accionl, o |57 53 3 1 2565|2790 288,0 0919 0801
Organizacion e

391322 | Xestion s g o 0 0 40,5 40,5 405 1,000  |1,000
Institucions
Educativas

391331 |Pedagoxia do Lecer| o 25 |23 1 1 1500  |168,0 168,0 0893  |0,893
e do Tempo Libre
Programas

391332 |Educativos na|6 14 14 0 0 84,0 84,0 96,0 1,000 0,875
Terceira Idade
Didactica da

391341 |Educacion de(6 10 10 0 0 60,0 60,0 60,0 1,000 1,000
Adultos

391342 | Educacion de/g 13 |13 0 0 78,0 78,0 84,0 1,000  |0,929
Adultos
Intervencion

391351 |Educativa nas|6 40 40 0 0 240,0 240,0 246,0 1,000 0,976
Discapacidades
Traballo  Educativo

391352 [con Menores|6 46 46 0 0 276,0 276,0 276,0 1,000 1,000
Inadaptados

Tasa de eficiencia de la titulacion (agregando los datos de la tabla anterior, en funcién de los
créditos superados en un determinado afio académico):

2006-07
Créditos superados titulacion (a*b) 12.908,0
Créditos matriculados eficiencia titulacion (c+2*d+3*e) | 14.042,5
Tasa eficiencia global titulacion 91,9%

Tasa de eficiencia de la titulacion (segun la definicion del manual VERIFICA, en funcidén de los
resultados académicos de los titulados en un determinado afio académico):

2005-06

2006-07

Créditos superados

12.421,0

10.672,0
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Créditos matriculados | 13.151,5|11.812,5
Indicador 94,4% 90,3%
DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL — USC
Tasa de éxito
2003-04 2004-05 2005-06 2006-07

:Iﬂrr:irg)s total de créditos superados por los 14974.0 148015 14578.5 13321.0

I;I\L/];Tue;go:otal de créditos presentados a 15850.0 15901.5 15748.0 14384.0

TASA DE EXITO 94,5% 93,1% 92,6% 92,6%
DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL — USC
Duracion media de los estudios (1)
NUamero de|2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
alumnos que tardan
n arios en
graduarse Ndmero [%6 Numero (26 NUmero oo Ndmero (%%
1 afio (0] 0,0 1 1,7 1 1,6 0 0,0
2 afios 0 0,0 1 1,7 2 3,2 0 0,0
3 afios 54 78,3 48 80,0 45 72,6 30 63,8
4 afios 9 13,0 6 10,0 9 14,5 13 27,7
5 afios 4 5,8 3 5,0 2 3,2 3 6,4
6 afios 1 1,4 1 1,7 1 1,6 1 2,1
7 afios 1 1,4 0 0,0 1 1,6 0 0,0
8 afios 0 0,0 0 0,0 1 1,6 0 0,0
9 afios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
10 afios (0] 0,0 (0] 0,0 0 0,0 0 0,0
mas de 10 afios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gfarglej;%os delgg 100% |60 100% |62 100% |47 100%
DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL — USC

Duracion media de los estudios (2)

2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07

Suma del producto

[(n® de afos en graduarse)*(n® alumnos 231 192 207 163
graduados)]

Numero total de alumnos graduados 69 60 62 47
DURACION MEDIA (ARNOS) 3,35 3,20 3,34 3,47
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DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL - USC
Tasa de graduacion

Afo de ingreso 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05
Alumnos nuevos 82 86 86 90

Acabaron en 3 afios / Curso|54 2003-04 |48 2004-05 |45 2005-06 |30 2006-07
Acabaron en 4 afios / Curso (6 2004-05 |9 2005-06 (13 2006-07 |- -

TASA DE GRADUACION 73,2 66,3 67,4% -

DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL — USC

Tasa de abandono

Curso (c) 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07
Numero de alumnos no matriculados en los dos

e 7 0 7 16
ultimos cursos (c y c-1)

NUmero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 82 86 86 90

c-4 (cohorte)

TASA DE ABANDONO 8,5% 0,0% 8,1% 17,8%

Como se puede observar en los datos anteriores la tasa de éxito y eficiencia en la
titulacion es muy elevada por lo que creemos que el objetivo es mantenerla
incrementando la calidad de la formacion de los alumnos.

GRADO DE EDUCACION SOCIAL
Resultados previstos

Tasa de graduacion 70%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 90%

Justificacion de los indicadores

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en
un afio académico méas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados
del aprendizaje de los estudiantes
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2.1E Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos y actividades de
intervencion socioeducativa en diversos contextos institucionales y sociales.

2.2E  Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar la participacion
de las personas en la sociedad, minimizando las situaciones de riesgo 0 dependencia y
maximizando sus potenciales de inclusién y autonomia. Tendra un especial significado en este
logro la atencion a la diversidad, a la igualdad de género, a los valores de la cultura de paz y a
la sostenibilidad.

2.3E Hacer uso de estrategias, procedimientos, medios, técnicas, métodos, etc. que
posibiliten una intervencion educativa directa con personas y colectivos afectados por distintas
problematicas o circunstancias sociales.

2.4E  Elaborar, gestionar y/o utilizar medios y recursos socioeducativos que posibiliten un
adecuado desarrollo de su labor profesional y de las instituciones o entidades en las que se
lleve a cabo.

2.5E  Realizar y hacer uso de informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre
acciones, procesos Y resultados socioeducativos.

2.6E  Valorar y ajustar su practica profesional a las exigencias y compromisos deontoldgicos
de la Educacion Social.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacién y sobre el
proceso de matriculacion

La USC cuenta con un programa de informacion y difusion de su oferta de estudios a través de un perfil
especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:

http://www.usc.es/qgl//perfiles/futuros/index.html

Desarrolla, desde hace afios, un programa de informacion y orientacion en los Centros de Ensefianza
Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte” http://www.usc.es/ aponte, en cuyo marco el
profesorado universitario imparte charlas informativas en estos centros, y se organizan “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes visitan las Facultades, centros e instalaciones de la
USC.

La informacion relativa al acceso a la Universidad y a la matricula se facilita por dos vias: A través de la
Comision Interuniversitaria de Galicia (6rgano consorciado participado por la Conselleria de Educacion
da Xunta de Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia, que gestiona el acceso a las
Universidades http://ciug.cesga.es/menuinicio.html), y a través de la pagina web de la USC,
http://www.usc.es, que mantiene informacion constantemente actualizada sobre la normativa de
acceso, matricula, oferta de titulaciones, centros, servicios de apoyo al estudiante, etc.
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Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica, el Centro de Orientacion Integral ao Estudante (COIE),
http://www.usc.es/gl/coies/coie.html, con una unidad especifica dirigida a la orientacion preuniversitaria.

Por dltimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y Centros
de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego (v.g., “Forum Orienta do Ensino Superior en Galicia”,
organizado por la Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, http://www.forumorienta.es/)
como espafiol e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

Procedimientos vy actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el
vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles (Vicerrectorado da Comunidade Universitaria
e Compromiso Social), que se desarrollan en la primera quincena del curso en todos los centros
universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y
servicios que le ofrece la Universidad.

Ademas del programa informacion y acogida llevado a cabo de modo genérico por la USC, la Facultad
de Ciencias de la Educacion realiza una jornada de acogida para los alumnos de nuevo ingreso, cuyo
objetivo es proporcionar la informacion necesaria sobre el centro, sus instalaciones, funcionamiento,
recursos disponibles y presentacion del equipo decanal y de los coordinadores de cada titulacion.

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO AL TiTULO

El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organizacion de las ensefianzas
Universitarias Oficiales establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira
estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a que se refiere el
Articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgénica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin
perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente. La Orden del 19 de
febrero de 2008 (Diario Oficial de Galicia del 6 de marzo) regula el proceso de incorporacion de los
estudiantes, para el curso 2008/2009, a las universidades gallegas. En Galicia el sistema Universitario
aplica el principio de distrito Unico a los estudiantes. Ello significa que los estudiantes en Galicia se
incorporan a cualquier centro de ensefianza universitaria con independencia del lugar de la Comunidad
Autonoma en el que cursen sus estudios de secundaria o realicen las Pruebas de Acceso a la
Universidad. Con el objetivo de conjugar los principios del distrito Gnico y distrito abierto, la autonomia
universitaria y la coordinaciéon de los procedimientos y de las competencias en el acceso de los
estudiantes a la universidad, las tres universidades gallegas firmaron un convenio especifico para la
organizacion y el desarrollo de las pruebas de acceso y la asignacion de las plazas en el Sistema
Universitario de Galicia, estableciendo como organizadora a la Comision Interuniversitaria de Galicia
(CIUG) de acuerdo con lo que establece la normativa vigente en relacion con las pruebas de acceso.
Por lo tanto, y en virtud de esta normativa, los estudiantes que han superado las pruebas de acceso a
la Universidad, podran matricularse en la titulacion de Grado de Educacion Social. Toda la informacion
relativa al acceso a la universidad se puede obtener en la pagina Web:

http://ciug.cesga.es/PDF/Guia2008.pdf

Ademas de esta modalidad de acceso, la mas importante por el nimero de estudiantes que la utilizan,
existen otras posibilidades de acceder a la universidad y matricularse en el Grado de Educacion Social
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

Se pretende una pronta incorporacion al nuevo sistema, pero sin prejuicio del alumnado que esta
cursando la Diplomatura en Educacién Social ni de los docentes que se tendran que adaptar al
nuevo modelo.

Por lo tanto, se pretende comenzar con la implantaciéon paulatina del nuevo grado, pero
ofertando desde el primer momento un Curso Complementario que permitird a los actuales
estudiantes de la Diplomatura de Educacion Social solicitar el titulo de Grado en Educacion
Social y que se mantendra hasta que los cuatro cursos del Grado estén en funcionamiento y
cubran con su oferta la totalidad de las materias propuestas. La incorporacion a este curso del
alumnado que acabé 3° de la Diplomatura de se establecera segun marca el RD 1393/2007, es
decir, de manera publica para todos los titulados y con la correspondiente cota de acceso a este
curso, al que deberia concurrir en los plazos establecidos.

Curso de implantacion

La implantacion comenzaria en el curso 2009/10 con los cursos 1° y Curso Complementario
(este curso seria una adaptacion para la obtencion del grado por parte de los diplomados).

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSOS DE | PLAN 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
DOCENCIA
ACTUAL
10
NUEVO
ACTUAL
20
NUEVO N I —
ACTUAL
30
NUEVO N
Curso ACTUAL 4°

complementario NUEVO
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