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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Administración y Dirección de
Empresas

27013818

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Empresa y Tecnología

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Empresa y Tecnología por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio López Díaz Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 76565571C

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio López Díaz Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 76565571C

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

María Begoña Barreiro Fernández Decana de la Facultad de Administración y Dirección de
Empresas

Tipo Documento Número Documento

NIF 33320838W

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Colexio de San Xerome. Praza do Obradoiro, s/n 15782 Santiago de Compostela 881811001

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor.secretaria@usc.gal A Coruña 881811201
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Coruña, AM 31 de enero de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Empresa y Tecnología por
la Universidad de Santiago de Compostela

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Desarrollo Empresarial y Emprendimiento

Mención en Gestión de la Información y de la Tecnología

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 16,5

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

31,5 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Desarrollo Empresarial y Emprendimiento 31.5

Mención en Gestión de la Información y de la Tecnología 31.5

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

27013818 Facultad de Administración y Dirección de Empresas

1.3.2. Facultad de Administración y Dirección de Empresas
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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45 45 50

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

50 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 4.5 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 4.5 75.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0311_graos_normativa.html#permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG4 - Desarrollar un pensamiento y razonamiento crítico, incluyendo reflexiones éticas sobre temas fundamentales de carácter
empresarial y económico en la era digital, y comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en inglés

CG5 - Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados y su papel en los
procesos de transformación digital

CG6 - Capacidad de liderazgo y organización del trabajo, tanto individual como colaborativo, y de adaptación a un entorno en
constante cambio y evolución

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT3 - Utilizar y comunicar información en lengua extranjera

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

CT8 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CT12 - Desarrollar habilidades de negociación, resolución de conflictos e inteligencia emocional

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE11 - Diseñar y gestionar la estrategia de recursos humanos, integrando las nuevas formas de contratación y trabajo, y
desarrollando las habilidades directivas necesarias

CE12 - Conocer los fundamentos jurídicos del sistema económico y fiscal español e internacional que afectan a la actividad
empresarial y las particularidades en relación con la contratación electrónica y la gestión de la información
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CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE14 - Conocer y saber utilizar herramientas y mecanismos de representación, almacenamiento, transformación, análisis y
comunicación de la información de manera fiable y eficiente

CE15 - Comprender las posibilidades del Big Data y la inteligencia artificial y de negocio para la mejora de los procesos
empresariales y conocer los requerimientos para su implantación

CE16 - Entender los sistemas de información empresarial, tomando en consideración sus tres dimensiones específicas
(informacional, tecnológica y organizativa) y tomar decisiones relacionadas con su especificación, diseño e implantación

CE17 - Proponer y codirigir la integración de los sistemas de información avanzados y conocer sus aplicaciones en los distintos
ámbitos de la gestión de la empresa, atendiendo a requisitos de calidad, seguridad y protección de la información, haciendo uso de
la criptografía, inteligencia artificial y big data

CE18 - Conocer el uso y programación de sistemas informáticos, bases de datos, criptografía y cadenas de bloques para su
aplicación a la gestión y análisis de la información empresarial y al diseño y desarrollo de productos, procesos y nuevos modelos de
negocio

CE19 - Conocer las tecnologías y servicios Web, móviles, distribuidos y en la nube, y poder evaluar sus capacidades y adecuación
para crear nuevos servicios o modelos de negocio empresarial o industrial

CE1 - Entender los aspectos fundamentales del entorno social y económico a nivel macro y micro, con especial atención al
comportamiento del consumidor y la evolución de los sectores productivos, en el marco global de la nueva economía y la sociedad
de la información

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

CE4 - Identificar, diseñar, gestionar y evaluar proyectos de creación o transformación de productos o procesos, potenciando la
innovación y el emprendimiento

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

CE6 - Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y su entorno para tomar decisiones estratégicas y tácticas en las distintas
áreas funcionales, y ser capaz de formular una estrategia tecnológica que de soporte a un negocio

CE7 - Diseñar y gestionar la estrategia comercial y conocer nuevas formas de comercialización en un contexto socioeconómico
digital y globalizado

CE8 - Diseñar y gestionar la estrategia financiera y conocer nuevas formas de financiación en un contexto socioeconómico digital y
globalizado

CE9 - Diseñar y gestionar la estrategia de comunicación en un entorno digital y globalizado y ser capaz de emplear el idioma inglés
con solvencia en el ámbito de la empresa y la tecnología

CE10 - Diseñar y gestionar la estrategia de operaciones y logística integrando las herramientas tecnológicas más apropiadas

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso

Podrán acceder al Grado en Empresa y Tecnología quienes reúnan alguno de los requisitos recogidos en el Artículo 3 del Real Decreto 412/2014 por
el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, en las condiciones que
para cada caso se determinan en dicho Real Decreto y sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

Criterios de admisión

El Real Decreto 412/2014 establece que las Universidades Públicas establecerán y harán públicos, con al menos un curso académico de antelación,
los procedimientos de admisión, su contenido, reglas de funcionamiento, fechas de realización, criterios de valoración y su ponderación y baremos, y
las reglas para establecer el orden de prelación en la adjudicación de plazas. La Orden del 24 de marzo de 2011 (Diario Oficial de Galicia del 4 de abril
de 2011) regula las pruebas de acceso a las enseñanzas Universitarias Oficiales de Grado y el proceso de admisión a las tres universidades del Siste-
ma Universitario de Galicia (SUG). La Comisión Interuniversitaria de Galicia (CiUG) gestiona este proceso de admisión cumpliendo con el principio de
distrito único por el que los estudiantes en Galicia se incorporan a cualquier centro de enseñanza universitaria con independencia del lugar de la Co-
munidad Autónoma en el que cursen sus estudios de secundaria.
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El calendario de los distintos procedimientos se elabora coordinadamente entre la CiUG, la Consellería de Educación e Ordenación Universitaria, y las
universidades, respetando los plazos que establece la Conferencia General de Política Universitaria para todas las universidades. El calendario y pro-
cedimiento de admisión para las distintas formas de admisión a las que se refiere el artículo 9 del Real Decreto 412/2014 se publicará en la sede de
la CiUG, en los lugares de entrega y recogida de documentación y en los rectorados de las tres universidades de Galicia. Este documento incluirá in-
formación sobre la oferta de plazas y su reparto (cuota general y cuotas de reserva), el orden de prelación en la adjudicación de plazas, los criterios
de valoración y la asignación de las plazas ofertadas en cada enseñanza universitaria en cada uno de los plazos de matrícula que se establezcan. La
información completa se puede encontrar también en la "Guía de Acceso al Sistema Universitario de Galicia", que describe detalladamente no solo el
plan de estudios y los requisitos y condiciones de acceso a las titulaciones, sino también otros aspectos (becas, ayudas y premios, entre otros) que
pueden ser de interés para el futuro alumnado.

De acuerdo con la normativa se reservará un 5% del total de plazas para el alumnado con una discapacidad igual o superior al 33%.

Los alumnos/as deberán mantener la modalidad de enseñanza (presencial/semipresencial) por lo menos durante un curso académico completo. An-
tes del inicio de cada curso los alumnos/as podrán solicitar el cambio de modalidad; no se podrá solicitar el cambio una vez iniciado el curso. Dado que
ambas modalidades tienen un perfil distinto de estudiante, así como que existen diferentes necesidades de recursos en las dos modalidades, se esta-
blecen los siguientes requisitos:

· Cambio de modalidad semipresencial a presencial: se concederá en todo caso, a petición del estudiante.

· Cambio de modalidad presencial a semipresencial: se concederá, mediante solicitud motivada del estudiante, una vez obtenido el informe favorable del centro.
La Universidad podrá establecer cupos en función de la demanda.

Las solicitudes de modificación deberán realizarse a través de la Secretaría Virtual del Alumno o de la Sede Electrónica de la Universidad.

Requisitos de acceso y admisión para las personas mayores de 40 años

Los requisitos de acceso y admisión al Grado en Empresa y Tecnología para las personas mayores de 40 años que acrediten experiencia profesio-
nal o laboral y que no tengan una titulación habilitante están recogidos en el "Reglamento de acceso y admisión a las enseñanzas oficiales de grado
para personas mayores de 40 años que acrediten experiencia profesional o laboral de la USC" (aprobado en Consello de Goberno el 23/03/2011). La
cualificación profesional exigida al solicitante se recoge en la siguiente tabla, de acuerdo con el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
(CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).

Tabla 12. Calificación profesional exigida a mayores de 40 años sin titulación habilitante y con experiencia profesional

FAMILIAS PROFESIONALES NIVELES

Administración y Gestión Niveles 2 y 3

Comercio y Marketing Niveles 2 y 3

Comunicación, imagen y sonido Niveles 2 y 3

Informática y comunicaciones Niveles 2 y 3

Resto de familias profesionales Nivel 3

http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-6008

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110404/AnuncioDAF2_gl.html

http://ciug.gal/index.html

http://ciug.gal/lerds.php

http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/rglmtoaccesomas40.pdf

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes una vez matriculados

La Facultad de Administración y Dirección de Empresas cuenta con un Plan de Acción Tutorial que comprende actividades de acogida y orientación di-
rigidas a los estudiantes en el momento de su incorporación a la universidad y también a lo largo de sus estudios. Se realiza con la finalidad de favore-
cer la integración del estudiante en el entorno universitario, estimular su aprendizaje y apoyar el diseño de su carrera profesional y la búsqueda de em-
pleo.

A continuación, se detallan las líneas de actuación del Plan de Acción Tutorial de la Facultad:

· Orientación a estudiantes de nuevo ingreso:
o Presentación de la Facultad. El primer día lectivo del curso el equipo de gobierno de la Facultad organiza una sesión informativa dirigida especialmente

a los estudiantes de primer curso con la finalidad de favorecer su integración. En esta sesión se realiza una presentación de los órganos de gobierno, de
los servicios e infraestructuras de los que dispone el centro y de las normativas más importantes de la USC en materia de estudiantes.

o Presentación de la Biblioteca Intercentros. El personal de la Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo hace una presentación en la Facultad de los dis-
tintos servicios que ofrece al alumnado.

o Jornada de bienvenida a los nuevos estudiantes del Campus. El Vicerrectorado de Coordinación del Campus de Lugo organiza una jornada de bienveni-
da dirigida a los alumnos/as de nuevo ingreso en el Campus. En esta jornada, entre otras actividades, los responsables de los distintos servicios con que
cuenta la USC en el Campus se presentan y se ponen a disposición de los alumnos/as.

o Conferencia en la Facultad sobre el proceso de adaptación al sistema de Bolonia bajo la perspectiva del trabajo del estudiante.
o Acompañamiento a través del Programa de Alumnos Tutores de la USC. Este programa tiene como objetivo que los estudiantes seleccionados asesoren

y orienten a los estudiantes de nuevo ingreso. Para ello realizan previamente un curso de formación.
· Orientación a lo largo de los estudios:

o Sesión informativa sobre programas de movilidad.
o Sesión informativa sobre el Trabajo de Fin de Grado.
o Sesión informativa sobre el programa de prácticas externas.
o Programa de Apoyo Tutorial Extraordinario de la USC para ayudar a los estudiantes a superar las materias que les presentan especiales dificultades.
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· Orientación para la toma de decisiones al finalizar los estudios:
o Conferencias sobre búsqueda de empleo y emprendimiento.
o Sesión informativa sobre oferta de formación de posgrado.

Complementario al Plan de Acción Tutorial de la Facultad, el Grado en Empresa y Tecnología implementará a través de la figura del Tutor/a Personal
una actuación específica consistente en el acompañamiento y seguimiento del alumnado a lo largo de todo el proceso formativo. Los principales objeti-
vos de esta actuación son:

· Favorecer la educación integral de los alumnos.

· Potenciar una educación lo más personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno/a y recurrir a los apoyos o actividades adecuados.

· Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

A cada Tutor/a Personal, que será un/a profesor/a de la titulación, se le asignará un grupo de alumnos/as para que realice su seguimiento. Para ello
dispondrá de la siguiente información, que le facilitará el/la profesor/a de cada materia, para un mejor seguimiento del alumno/a y ofrecerle una orien-
tación adecuada:

· El acceso de cada usuario a los contenidos teóricos del curso además del tiempo de acceso.

· La utilización de las herramientas de comunicación de la plataforma (chats, foros, grupos de discusión¿).

· Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participación de cada estudiante para ofrecer la orientación adecuada.

El Tutor/a Personal es una figura común a las dos modalidades de docencia, presencial y semipresencial. Además, en la modalidad semipresencial es-
te tutor/a se encargará de asesorar al alumnado sobre aquellos aspectos del funcionamiento de la Facultad y/o del grado como: programas de movili-
dad, prácticas externas, trabajo fin de grado, servicio de biblioteca, entre otros. Para estos temas ya se organizan jornadas informativas en la Facultad,
pero debido a las circunstancias particulares de este alumnado cabe la posibilidad de que no puedan asistir en las fechas programadas.

Además del Plan de Acción Tutorial de la Facultad y de la figura del Profesor/a Tutor/a, los estudiantes recibirán apoyo a través de la Unidad de Ges-
tión de la Facultad, así como de la Unidad de Gestión Académica del Campus de Lugo, tanto de manera presencial como telemática. También cuentan
con el apoyo de la Oficina de Información Universitaria para cualquier cuestión genérica que deseen consultar.

Por lo que respecta a los sistemas de apoyo al estudiante a nivel técnico, será el Centro de Atención a Usuarios (CAU) el responsable de dar soporte
para el acceso a la red, y también de recibir y solucionar incidencias de acceso al Campus Virtual, en contacto con el Centro de Tecnologías para el
Aprendizaje (CETA). El propio CAU dará también soporte técnico a las aulas de informática de la Facultad.

Por otra parte, el Área de Orientación Laboral de la USC tiene un papel importante en todo lo relacionado con la inserción laboral de los universitarios:
información sobre recursos de interés profesional, actividades formativas en habilidades para la búsqueda de empleo, intermediación entre las empre-
sas y estudiantes, y titulados/as, etc.

Para los alumnos de último curso del Grado se colaborará con el Proyecto Mentoring de la USC. Dicho proyecto pone en contacto a los mentorizados
(alumnos de último año de grado, pero también de máster y egresados) con los mentores (directivos/as de empresas, profesionales o emprendedo-
res/as con amplio bagaje profesional y preparación de áreas afines al alumnado que participa), con el fin de que estos puedan orientarlos y apoyarlos
en el desarrollo de su carrera profesional. De esta forma los mentores comparten con los mentorizados sus conocimientos y experiencias, aconseján-
dolos para que puedan explotar mejor sus fortalezas y aprovechar las oportunidades de su entorno.

Los estudiantes con necesidades especiales cuentan con el Servicio de Participación e Integración Universitaria (SEPIU) que se encarga de la coordi-
nación y puesta en marcha de las actuaciones necesarias para favorecer la igualdad y la equidad entre todos los miembros de la comunidad universi-
taria. Un elemento importante que favorece las distintas medidas de integración es el Protocolo de actuación con personas discapacitadas.

http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte/cursotitores.html

http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/apoio.html

http://www.usc.es/gl/servizos/saee/aol/index.html

http://www.usc.es/gl/proxectos/mentoring/

http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/

http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sepiu/descargas/NEE/PROTOCOLO.pdf

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

C
SV

: 3
74

41
97

77
68

48
64

19
23

27
78

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte/cursotitores.html
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http://www.usc.es/gl/servizos/saee/aol/index.html
http://www.usc.es/gl/proxectos/mentoring/
http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/
http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sepiu/descargas/NEE/PROTOCOLO.pdf
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0 36

La Universidad de Santiago de Compostela con relación a la transferencia y reconocimiento de créditos cuenta con
la siguiente normativa:

· Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educación Su-
perior, aprobada por el Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicación son responsables el Vicerrectorado
con competencias en Oferta Docente y la Secretaría General con los servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestión de
la Oferta y Programación Académica, y Servicio de Gestión Académica.

· Resolución Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competencias en las
titulaciones de Grado y Máster.

· El Consello de Goberno, en su sesión de 14 de marzo de 2008 acordó aprobar la siguiente Normativa de Transferencia y Re-
conocimiento de Créditos para Titulaciones Adaptadas al Espacio de Educación Europeo de Educación:

Art. 1. Definiciones

La transferencia de créditos supone la inclusión en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la enseñanza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtención de un título oficial.

El reconocimiento supone la aceptación por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
enseñanza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención de un
título oficial.

Art. 2. Criterios de Reconocimiento

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolución Rectoral. Cada titulación podrá establecer criterios específicos adecuados a cada titulación y que serán
plasmados en una Resolución Rectoral. Estos criterios serán siempre públicos y vincularán las resoluciones que se
adopten.

En todo caso serán criterios de reconocimiento los siguientes:

1. Siempre que la titulación de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, serán objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

2. Serán también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación básica cursadas
pertenecientes a la rama de destino.

3. El resto de los créditos serán reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuación entre las compe-
tencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan carácter transversal

Art. 3. Unidad de Reconocimiento

La unidad de reconocimiento serán los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias o módulos completos. En
el expediente figurarán como créditos reconocidos y se tendrán en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulación.

Art. 4. Sistema de Reconocimiento

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el artículo 2.a) y
2.b) se tendrán en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada módulo o materia. La universidad acreditará mediante el acto de reconocimien-
to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulación y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podrá establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podrán ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificarán los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias o módulos equivalentes o partes de mate-
rias o módulos y los requisitos necesarios para establecer su superación completa.

Igualmente se establecerán tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobarán por Resolución Rectoral y se harán públicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podrá reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dará adecuada difusión a estos convenios.
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4.4.- Al alumno se le comunicarán los créditos reconocidos y el número de créditos necesarios para la obtención del
título, según las competencias acreditadas y según los estudios de origen del alumnado. También podrá especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formación adicional con carácter previo al reconocimiento completo de módu-
los, materias o ciclos.

Art. 5. Procedimiento

El procedimiento se iniciará a instancia de parte, salvo lo previsto en el párrafo 4.3 del artículo anterior.

En caso de los créditos de materias de formación básica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestión Académica resolverá directamente la petición en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitará informe previo al centro, que deberá emitirlo en el plazo de un mes.

Será de aplicación subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulación de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

Art. 6. Transferencia

Todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES serán ob-
jeto de incorporación al expediente del alumno, previa petición de este.

La USC tenderá a realizar esta incorporación mediante sistemas electrónicos o telemáticos.

Art. 7. Suplemento europeo al título (Set).

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

Art. 8. Reconocimiento de Estudios Anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES serán los establecidos en
esta normativa.

Art. 9. Reconocimiento de otros Estudios o Actividades

Profesionales

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podrán ser recono-
cidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las enseñanzas artísticas supe-
riores, la formación profesional de grado superior, las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado
superior, las enseñanzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la
Comunidad Autónoma.

Disposiciones Transitorias

1.- La validación de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguirá rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validación de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulará por la presen-
te normativa y por el reglamento específico.

Disposición Final

La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad.

Toda esta normativa está accesible en el repositorio institucional Minerva, cumple lo establecido en el artículo 13 del
Real Decreto 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislación vigente:

· Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditación de competencias.

· La posibilidad de establecer con carácter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y mate-
ria.
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· La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso al grado
o al posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

· La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas. El Real Decreto 1618/2011,
de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, establece que cuando entre las
titulaciones de Formación Profesional de Grado Superior y las enseñanzas universitarias de Grado que se pretendan cursar
exista una relación directa, se garantizará el reconocimiento de un mínimo de 30 créditos ECTS. En este sentido, la Facultad
de ADE elaborará tablas de reconocimiento directo de créditos/materias en el Grado en Empresas y Tecnología para las titu-
laciones de F. P. de Grado Superior afines al título. Estas tablas estarán disponibles con anterioridad a la efectiva implanta-
ción del plan de estudios y se actualizarán periódicamente con la finalidad de recoger las modificaciones o los nuevos títulos
afines al Grado que puedan surgir en el ámbito de la F.P. de Grado Superior.

https://minerva.usc.es

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad presencial. Docencia expositiva

Modalidad presencial. Docencia interactiva / de seminario / laboratorio (informática, talleres, proyectos, etc.)

Modalidad presencial. Tutorías en grupos reducidos

Modalidad presencial. Examen y revisión

Modalidad presencial. Estudio en grupo o individual

Modalidad presencial. Resolución de casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros trabajos

Modalidad presencial. Preparación de trabajos

Modalidad presencial. Preparación de exámenes

Modalidade semipresencial. Presentación de contenidos básicos y clases prácticas

Modalidade semipresencial. Tutorías en grupos reducidos (presencial y virtual)

Modalidade semipresencial. Examen y revisión

Modalidade semipresencial. Aprendizaje virtual, estudio personal y resolución de casos prácticos/trabajos

Modalidade semipresencial. Preparación de trabajos

Modalidade semipresencial. Preparación de exámenes

Prácticas externas. Realización de las prácticas

Prácticas externas. Elaboración de la memoria

Prácticas Externas. Seminarios y actividades formativas

Prácticas Externas. Tutorías personalizadas

Trabajo de fin de grado. Trabajo autónomo del alumnado

Trabajo de fin de grado. Tutorías personalizadas

Trabajo de fin de grado. Exposición y defensa

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.
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Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

Prácticas Externas. El alumnado se incorporará a una empresa o institución donde realizará las prácticas guiado por un profesional
de la empresa (tutor/a externo/a). Las actividades formativas se concretarán en un programa específico de actividades, en función
de las características, objetivos y función de cada centro de trabajo, siempre bajo la tutela del tutor/a. Durante la realización de
las prácticas el alumnado mantendrá contacto periódico con el tutor/a académico/a, que hará un seguimiento y orientación del
desarrollo de las prácticas, en coordinación con el tutor/a profesional. Finalmente, el alumnado deberá elaborar una memoria que
le servirá para reflexionar, sistematizar y dar cuenta de las actividades realizadas durante el período de prácticas. La memoria se
elaborará siguiendo la guía desarrollada por la Facultad para la elaboración de la memoria de prácticas externas.

Trabajo de fin de grado. El alumnado deberá realizar y presentar un trabajo en el que demuestre las competencias adquiridas a lo
largo de sus estudios. Incluirá, como mínimo, tareas de búsqueda y revisión bibliográfica, lectura e integración de información,
elaboración de esquemas, redacción y presentación. El alumnado elaborará el trabajo bajo la dirección de un/a tutor/a que
establecerá la programación de las tareas a realizar y orientará el trabajo. Finalmente, el alumnado deberá presentar un resumen oral
del trabajo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Modalidad presencial. Ejercicios prácticos / talleres / exposiciones orales / participación en clases

Modalidad presencial. Trabajos (individuales o en grupo)

Modalidad presencial. Examen

Modalidad semipresencial. Participación activa en el aula virtual (foros y debates, y otras herramientas virtuales)

Modalidad semipresencial. Actividades (trabajos, ejercicios y exposiciones)

Modalidade semipresencial. Examen

Prácticas Externas. El tutor/a académico realizará la evaluación de las prácticas para lo que tendrá en cuenta: 1- El Informe del
tutor/a externo/a, en el que dará cuenta del cumplimiento del alumnado en las prácticas en relación con el rol profesional, de
su actitud con las tareas desarrolladas y en la puesta en práctica de conocimientos y competencias adquiridas en la formación
académica. 2.- La Memoria de prácticas que debe entregar el alumnado al finalizar las prácticas. En ella deben figurar aspectos
como: descripción del centro de prácticas; descripción de las actividades en las que participó; descripción de las competencias
adquiridas o desarrolladas; autovaloración de la experiencia, etc. 3.- El Informe de tutorías de seguimiento de las prácticas del
propio tutor académico.

Trabajo de fin de grado. La evaluación se llevará a cabo mediante la defensa pública del TFG de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Trabajo de Fin de Grado que elabore el centro. Se valorarán la calidad del contenido, nivel de integración
de conocimientos adquiridos en diferentes materias y actividades formativas del Grado, aportaciones personales, capacidad de
análisis crítico de la información, estructura, normas de estilo, corrección lingüística y expresiva (oral y escrita), y claridad de la
presentación.

5.5 NIVEL 1: Materias de Formación Básica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nueva Economía y Tecnología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

C
SV

: 3
74

41
97

77
68

48
64

19
23

27
78

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504171

14 / 159

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Aproximarse al funcionamiento de la economía actual.

· Conocer el rol del conocimiento y la tecnología en los cambios estructurales de la economía.

· Identificar y explicar el rol de la tecnología de la economía capitalista.

· Conocer y saber utilizar las fuentes estadísticas fundamentales relacionadas con la tecnología.

· Ser capaz de realizar estudios sobre los efectos de la tecnología sobre la economía, el mercado de trabajo y la desigualdad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La economía como ciencia social. El Capitalismo. Principales corrientes del pensamiento económico.

· El espacio económico mundial. La globalización. El subdesarrollo. La internacionalización del capital. La inversión directa extranjera. Las empresas multinacio-
nales.

· La economía mundial y de la Unión Europea.

· La tecnología y el crecimiento económico. El rol del sector público y las políticas económicas.

· El impacto de la tecnología en los sectores productivos. Fuentes estadísticas. Estructura económico-empresarial de los sectores tecnológicos de la UE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE1 - Entender los aspectos fundamentales del entorno social y económico a nivel macro y micro, con especial atención al
comportamiento del consumidor y la evolución de los sectores productivos, en el marco global de la nueva economía y la sociedad
de la información

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Administración y Dirección de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer cómo gestionar una empresa u organización.

· Conocer los limitantes de administradores: entorno, ética y responsabilidad social corporativa.

· Comprender las funciones directivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Concepto de empresa.

· El enfoque de sistemas: los subsistemas empresariales.

· El entorno de la empresa.

· Ética y responsabilidad social.

· Subsistema de dirección: planificación, organización, dirección y control.

· Nuevos Modelos de negocio en un entorno digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG4 - Desarrollar un pensamiento y razonamiento crítico, incluyendo reflexiones éticas sobre temas fundamentales de carácter
empresarial y económico en la era digital, y comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en inglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

CT8 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0
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Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Gestión Comercial
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Comprender la cultura de orientación al mercado.

· Analizar la estrategia de segmentación y elegir el posicionamiento adecuado.

· Conocer las decisiones sobre el producto, precio, distribución y comunicación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La dirección de marketing.

· Estrategias de segmentación y posicionamiento.

· Comportamiento del consumidor.

· Política de producto, precios, distribución y comunicación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG4 - Desarrollar un pensamiento y razonamiento crítico, incluyendo reflexiones éticas sobre temas fundamentales de carácter
empresarial y económico en la era digital, y comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en inglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Entender los aspectos fundamentales del entorno social y económico a nivel macro y micro, con especial atención al
comportamiento del consumidor y la evolución de los sectores productivos, en el marco global de la nueva economía y la sociedad
de la información

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

CE6 - Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y su entorno para tomar decisiones estratégicas y tácticas en las distintas
áreas funcionales, y ser capaz de formular una estrategia tecnológica que de soporte a un negocio

CE7 - Diseñar y gestionar la estrategia comercial y conocer nuevas formas de comercialización en un contexto socioeconómico
digital y globalizado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0
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Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Fundamentos de Contabilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer y comprender la contabilidad como sistema de información.

· Conocer y comprender los conceptos económicos básicos utilizados en la gestión empresarial (patrimonio, resultado, ingresos, gastos, activo, pasivo, etc.).

· Identificar los hechos contables, así como aprender a registrarlos siguiendo el método contable.

· Comprender el ciclo contable de la empresa y las bases de presentación de la información de síntesis básica: balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

· Fundamentar el uso de las cuentas anuales como instrumentos de los que se sirve la contabilidad para resumir y comunicar información al conjunto de usuarios
de la información.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la contabilidad.

· La estructura patrimonial de la empresa.

· El método contable. El ciclo contable. Valoración y registro contable de las transacciones.

· La determinación del resultado y la elaboración de los estados financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.
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Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Estadística Empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer y manejar las técnicas estadísticas necesarias para el análisis descriptivo de datos económicos y empresariales, así como la metodología de las principa-
les estadísticas de las que se dispone.

· Conocer y comprender los conceptos y métodos propios de la probabilidad y la inferencia estadística, así como su aplicación al análisis de los fenómenos econó-
micos y empresariales.

· Realizar análisis estadísticos básicos utilizando herramientas informáticas.
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· Seleccionar y aplicar las técnicas estadísticas más adecuadas al análisis de cada fenómeno, así como de interpretar los resultados obtenidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Análisis de datos univariantes y bivariantes.

· Probabilidad.

· Modelos de probabilidad.

· Introducción a la inferencia estadística.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

C
SV

: 3
74

41
97

77
68

48
64

19
23

27
78

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504171

26 / 159

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Herramientas de Análisis Económico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer los conceptos económicos básicos: coste de oportunidad, ventaja comparativa, utilidad, beneficio.

· Entender el funcionamiento del mercado y el papel de los precios como portadores de la información. relevante para la toma de decisiones económicas, especial-
mente en mercados digitales.

· Conocer las diferentes tipologías de mercado y sus características básicas de funcionamiento.

· Aplicar el análisis coste-beneficio a decisiones empresariales en el ámbito de la economía digital.

· Identificar los principales indicadores macroeconómicos.

· Entender los efectos de los cambios en el entorno macroeconómico sobre las decisiones empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Coste de oportunidad y ventaja comparativa.

· Oferta y demanda en mercados competitivos.

· La elasticidad.

· Mercados monopolistas. Mercados de competencia monopolística. Oligopolio.

· Indicadores de actividad económica.

· Modelo renta-gasto.

· La determinación de los tipos de interés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG5 - Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados y su papel en los
procesos de transformación digital

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE1 - Entender los aspectos fundamentales del entorno social y económico a nivel macro y micro, con especial atención al
comportamiento del consumidor y la evolución de los sectores productivos, en el marco global de la nueva economía y la sociedad
de la información

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.
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Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Fundamentos de Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer los elementos básicos del Derecho realizando un somero estudio de la parte general y de la base de obligaciones, contratos y medios de pago.

· Analizar, sintetizar y razonar de forma crítica la legislación aplicable, partiendo de casos y supuestos prácticos.

· Estar habituado con la búsqueda y uso de fuentes legales.

· Conocer el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Concepto y fuentes del derecho. Las normas jurídicas. La persona física y la persona jurídica. Las cosas. El patrimonio. El derecho subjetivo.

· La obligación. El cumplimiento y el incumplimiento de las obligaciones. El contrato. Efectos e ineficacia de los contratos.

· El empresario: individual y social.

· Los contratos mercantiles.

· Los medios de pago en el ámbito empresarial.

· La propiedad industrial.

· El trabajador por cuenta ajena. Estatuto del trabajo autónomo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG5 - Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados y su papel en los
procesos de transformación digital

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Conocer los fundamentos jurídicos del sistema económico y fiscal español e internacional que afectan a la actividad
empresarial y las particularidades en relación con la contratación electrónica y la gestión de la información

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100
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Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Matemáticas I: Álgebra

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer las estructuras algebraicas.

· Familiarizarse con el uso de las matrices.

· Determinar si una matriz es diagonalizable.

· Clasificar las formas cuadráticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Espacios vectoriales.

· Aplicaciones lineales.

· Matrices y determinantes.

· Sistemas de ecuaciones lineales.

· Diagonalización de matrices cuadradas.

· Formas cuadráticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0
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Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Herramientas Tecnológicas para la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Adquirir conocimientos básicos sobre informática.

· Conocer los diferentes tipos y posibilidades que ofrecen los sistemas de información en la empresa.

· Conocer los diferentes tipos y posibilidades que ofrecen las aplicaciones empresariales en la empresa.

· Conocer los fundamentos de la administración electrónica.

· Identificar los problemas, analizarlos y resolverlos adecuadamente mediante el uso de hojas de cálculo y bases de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la informática de gestión y las bases de datos.

· Sistemas de información en la empresa.

· Aplicaciones empresariales.

· Administración electrónica.

· Talleres prácticos sobre hojas de cálculo y bases de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE14 - Conocer y saber utilizar herramientas y mecanismos de representación, almacenamiento, transformación, análisis y
comunicación de la información de manera fiable y eficiente

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.
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Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Fundamentos de Programación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Comprender los diferentes sistemas de representación de la información existentes en los computadores.

· Dominar los principios de la programación procedural.

· Resolver problemas de programación básica aplicando adecuadamente los tipos de datos elementales, los tipos de datos estructurados y las estructuras de control.

· Asimilar el concepto programación modular y saber aplicarlo en la resolución de problemas.
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· Comprender el concepto de fichero, Bases de Datos y saber utilizarlos.

· Ser capaz de utilizar herramientas de programación para editar, compilar, ejecutar y verificar un programa. Capacidad para aplicar estrategias de depuración,
prueba y corrección de programas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Representación y codificación de la información.

· Introducción a la Programación procedural: tipos de datos elementales, estructuras de control, programación modular, tipos de datos estructurados.

· Entrada/Salida. Ficheros. Bases de Datos.

· Herramientas básicas de programación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer el uso y programación de sistemas informáticos, bases de datos, criptografía y cadenas de bloques para su
aplicación a la gestión y análisis de la información empresarial y al diseño y desarrollo de productos, procesos y nuevos modelos de
negocio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0
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Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Materias Obligatorias
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5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés para la Gestión Empresarial I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Desarrollar las competencias generales, transversales y específicas de esta materia.

· Lograr la competencia lingüística necesaria para desarrollar tareas propias del desempeño profesional en un contexto empresarial.

· Adquirir los conocimientos lingüísticos específicos que permitan alcanzar la competencia mencionada en el punto anterior con especial atención a las destrezas
lingüísticas comunicativas: Comprensión auditiva y lectora, expresión oral y escrita e interacción oral, siempre dentro de un contexto empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se organizan en tres grandes áreas:

· Morfosintácticos: Revisión de las estructuras gramaticales fundamentales de la lengua inglesa aplicados a contextos empresariales.

· Léxicos: Terminología específica y contextualizada relacionada con distintas áreas de la actividad empresarial.

· Destrezas comunicativas: Relacionados con la práctica de las destrezas lingüísticas en todas sus facetas y haciendo hincapié en la comunicación oral y escrita ne-
cesaria para desarrollar tareas profesionales propias de una actividad enmarcada en un contexto empresarial. El dominio de estas destrezas supone la adquisición
de vocabulario y estructuras lingüísticas específicas, así como la utilización de registros discusivos apropiados para distintas situaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Desarrollar un pensamiento y razonamiento crítico, incluyendo reflexiones éticas sobre temas fundamentales de carácter
empresarial y económico en la era digital, y comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en inglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar y comunicar información en lengua extranjera

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Diseñar y gestionar la estrategia de comunicación en un entorno digital y globalizado y ser capaz de emplear el idioma inglés
con solvencia en el ámbito de la empresa y la tecnología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.
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Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Economía Digital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer el rol de la economía digital en la economía.

· Identificar y explicar las políticas públicas para el desarrollo de la economía digital.

· Conocer y saber utilizar las fuentes estadísticas fundamentales relacionadas con la economía digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Economía digital: Conceptos básicos. Características. La interdependencia entre política, economía digital y estructura económico-empresarial.

· Objetivos e instrumentos de la política económica en España y Galicia.

· Transformaciones digitales del sector financiero y el dinero.

· Efectos de la economía digital en España y Galicia: crecimiento económico, sectores productivos, empleo, distribución de la renta, comercio exterior. Fuentes es-
tadísticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE1 - Entender los aspectos fundamentales del entorno social y económico a nivel macro y micro, con especial atención al
comportamiento del consumidor y la evolución de los sectores productivos, en el marco global de la nueva economía y la sociedad
de la información

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100
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Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0
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Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Matemáticas II: Cálculo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer y manejar con soltura los conceptos y técnicas descritas en los contenidos de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Espacio euclídeo Rn.

· Funciones de Rn en Rm.

· Optimización.

· Integración.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.
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Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Dirección Estratégica y Gestión de la Innovación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer los principales conceptos, metodologías y herramientas para el análisis estratégico.

· Comprender los aspectos más relevantes vinculados al diseño e implementación de estrategias.

· Conocer los factores impulsores de la estrategia de innovación y su impacto en la competitividad organizativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Dirección estratégica.

· Análisis del entorno. Análisis del sector. Análisis de la empresa.

· Ventaja competitiva y estrategia de negocio.

· La relevancia de la innovación en la empresa.

· La dimensión estratégica de la innovación.

· Formulación de estrategias de innovación. Modelos de negocio innovadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Entender los aspectos fundamentales del entorno social y económico a nivel macro y micro, con especial atención al
comportamiento del consumidor y la evolución de los sectores productivos, en el marco global de la nueva economía y la sociedad
de la información

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

CE4 - Identificar, diseñar, gestionar y evaluar proyectos de creación o transformación de productos o procesos, potenciando la
innovación y el emprendimiento

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial
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CE6 - Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y su entorno para tomar decisiones estratégicas y tácticas en las distintas
áreas funcionales, y ser capaz de formular una estrategia tecnológica que de soporte a un negocio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.
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Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Sistemas Integrados de Gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer el concepto, elementos y tipos de sistemas de información.

· Adquirir los conceptos fundamentales para la gestión de la empresa mediante el uso de sistemas de información.

· Conocer herramientas para la Planificación Integrada de Recursos Empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Tecnologías de la información aplicadas a las necesidades de la empresa: Sistemas de información.

· Tecnificación, digitalización y automatización de procesos empresariales.

· Codiseño e implantación de los Sistemas de Información.

· Software para la Planificación Integrada de Recursos Empresariales (ERP).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Entender los sistemas de información empresarial, tomando en consideración sus tres dimensiones específicas
(informacional, tecnológica y organizativa) y tomar decisiones relacionadas con su especificación, diseño e implantación

CE17 - Proponer y codirigir la integración de los sistemas de información avanzados y conocer sus aplicaciones en los distintos
ámbitos de la gestión de la empresa, atendiendo a requisitos de calidad, seguridad y protección de la información, haciendo uso de
la criptografía, inteligencia artificial y big data

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 100
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Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Inglés para la Gestión Empresarial II
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Desarrollar las competencias generales, transversales y específicas de esta materia.

· Lograr la competencia lingüística necesaria para desarrollar tareas propias del desempeño profesional en un contexto empresarial.

· Adquirir los conocimientos lingüísticos específicos que permitan alcanzar la competencia mencionada en el punto anterior con especial atención a las destrezas
lingüísticas comunicativas: Comprensión auditiva y lectora, expresión oral y escrita e interacción oral, siempre dentro de un contexto empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se organizan en tres grandes áreas:

· Morfosintácticos: Revisión de las estructuras gramaticales fundamentales de la lengua inglesa aplicados a contextos empresariales.

· Léxicos: Terminología específica y contextualizada relacionada con distintas áreas de la actividad empresarial.

· Destrezas comunicativas: Relacionados con la práctica de las destrezas lingüísticas en todas sus facetas y haciendo hincapié en la comunicación oral y escrita ne-
cesaria para desarrollar tareas profesionales propias de una actividad enmarcada en un contexto empresarial. El dominio de estas destrezas supone la adquisición
de vocabulario y estructuras lingüísticas específicas, así como la utilización de registros discusivos apropiados para distintas situaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Desarrollar un pensamiento y razonamiento crítico, incluyendo reflexiones éticas sobre temas fundamentales de carácter
empresarial y económico en la era digital, y comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en inglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar y comunicar información en lengua extranjera

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Diseñar y gestionar la estrategia de comunicación en un entorno digital y globalizado y ser capaz de emplear el idioma inglés
con solvencia en el ámbito de la empresa y la tecnología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 100

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.
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Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Introducción a las Finanzas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar esta materia el/la alumno/a será capaz de:

· Comprender los principales elementos que conforman el sistema financiero (activos, instituciones, mercados) y los cambios derivados de la integración de las
nuevas tecnologías.

· Interpretar la empresa como un conjunto de relaciones contractuales que afectan a las decisiones financieras y que exigen actuar de modo ético y responsable pa-
ra contribuir a la creación de valor.

· Manejar las relaciones y conceptos matemáticos aplicados convencionalmente en el análisis de las operaciones financieras considerando el valor del dinero en el
tiempo.

· Comprender la relación entre rentabilidad, riesgo y valor y valorar distintos tipos de activos financieros (bonos, acciones, derivados).

· Utilizar programas de hoja de cálculo para resolver problemas financieros y fuentes de información en la web para la obtención de datos fiables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Finanzas y sistema financiero. Digitalización del sector financiero.

· Activos, intermediarios y mercados financieros. Tipos de interés.

· Papel y objetivo de la dirección financiera. Gobierno Corporativo, ética y responsabilidad social. Principios básicos de las finanzas.

· Fundamentos de matemática financiera.

· Rentabilidad, riesgo y valor. Valoración de activos financieros.

· Prácticas con hojas de cálculo.

· Finanzas en internet (información sobre tipos de interés, mercados, instituciones, activos).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG4 - Desarrollar un pensamiento y razonamiento crítico, incluyendo reflexiones éticas sobre temas fundamentales de carácter
empresarial y económico en la era digital, y comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en inglés

CG5 - Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados y su papel en los
procesos de transformación digital

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT3 - Utilizar y comunicar información en lengua extranjera

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT8 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE8 - Diseñar y gestionar la estrategia financiera y conocer nuevas formas de financiación en un contexto socioeconómico digital y
globalizado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

C
SV

: 3
74

41
97

77
68

48
64

19
23

27
78

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504171

58 / 159

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Marketing Digital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Ser capaz de desarrollar una campaña integral de marketing digital.

· Comprender los factores que afectan al diseño óptimo de estrategias empresariales en internet.

· Ser capaz de elaborar planes de marketing de acuerdo con los objetivos y recursos disponibles, a través de las herramientas y aplicaciones existentes en el ámbito
digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La generación de valor en internet.

· Segmentos del mercado electrónico.

· Precio, producto y oferta online.

· El mix de comunicación en internet.

· Internet como canal de distribución.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Proponer y codirigir la integración de los sistemas de información avanzados y conocer sus aplicaciones en los distintos
ámbitos de la gestión de la empresa, atendiendo a requisitos de calidad, seguridad y protección de la información, haciendo uso de
la criptografía, inteligencia artificial y big data

CE1 - Entender los aspectos fundamentales del entorno social y económico a nivel macro y micro, con especial atención al
comportamiento del consumidor y la evolución de los sectores productivos, en el marco global de la nueva economía y la sociedad
de la información

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE6 - Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y su entorno para tomar decisiones estratégicas y tácticas en las distintas
áreas funcionales, y ser capaz de formular una estrategia tecnológica que de soporte a un negocio

CE7 - Diseñar y gestionar la estrategia comercial y conocer nuevas formas de comercialización en un contexto socioeconómico
digital y globalizado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

C
SV

: 3
74

41
97

77
68

48
64

19
23

27
78

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504171

60 / 159

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0
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Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Dirección de Operaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Comprender cómo contribuye el área de operaciones a la competitividad de la empresa.

· Conocer cuáles son las decisiones del área de operaciones.

· Comprender las diferencias entre la producción de bienes y la prestación de servicios y su influencia en las decisiones del área de operaciones.

· Tomar decisiones del área de operaciones de forma fundamentada, considerando las implicaciones competitivas de las mismas y entendiendo las relaciones exis-
tentes entre ellas.

· Conocer las principales tecnologías que se utilizan en el área de operaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Organización de la producción y gestión de operaciones.

· La contribución competitiva de operaciones.

· Las decisiones de operaciones.

· Tecnologías de producción.

· Planificación de la producción.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

CE6 - Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y su entorno para tomar decisiones estratégicas y tácticas en las distintas
áreas funcionales, y ser capaz de formular una estrategia tecnológica que de soporte a un negocio

CE10 - Diseñar y gestionar la estrategia de operaciones y logística integrando las herramientas tecnológicas más apropiadas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100
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Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Análisis de Estados Financieros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Confeccionar un informe sobre la situación de la empresa para realizar su diagnóstico y permitir implantar mejoras en la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Análisis del entorno.

· Herramientas para el análisis.

· Situación financiera a corto y largo plazo.

· Rentabilidad y riesgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones
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CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.
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Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Fiscalidad de la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer la tributación de las actividades económicas.

· Analizar, sintetizar y razonar de forma crítica la legislación aplicable, partiendo de casos y supuestos prácticos.

· Manejar e interpretar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales en el ámbito tributario.

· Analizar la trascendencia tributaria de las decisiones empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Los tributos: concepto y clases.

· El sistema tributario español.

· La tributación directa de las actividades económicas.

· La tributación indirecta de las actividades económicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Conocer los fundamentos jurídicos del sistema económico y fiscal español e internacional que afectan a la actividad
empresarial y las particularidades en relación con la contratación electrónica y la gestión de la información

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100
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Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Aplicaciones Web y Aplicaciones Móviles

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el/la alumno/a será capaz de:

· Entender y codiseñar aplicaciones web.

· Entender y codiseñar aplicaciones móviles.

· Utilizar aplicaciones web y móviles en diferentes ámbitos de la empresa y la economía.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Internet y WWW.

· Modelo cliente-servidor.

· Desarrollo web.

· Servicios web y Cloud Computing.

· Interfaces móviles y usabilidad.

· Desarrollo de aplicaciones móviles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG5 - Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados y su papel en los
procesos de transformación digital

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer el uso y programación de sistemas informáticos, bases de datos, criptografía y cadenas de bloques para su
aplicación a la gestión y análisis de la información empresarial y al diseño y desarrollo de productos, procesos y nuevos modelos de
negocio

CE19 - Conocer las tecnologías y servicios Web, móviles, distribuidos y en la nube, y poder evaluar sus capacidades y adecuación
para crear nuevos servicios o modelos de negocio empresarial o industrial

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

CE6 - Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y su entorno para tomar decisiones estratégicas y tácticas en las distintas
áreas funcionales, y ser capaz de formular una estrategia tecnológica que de soporte a un negocio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

34 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 4 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

21 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

52 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

20 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Comunicación Digital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Planificar la comunicación digital en diversos proyectos.

· Implementar la comunicación digital en diversos proyectos.

· Evaluar la comunicación digital en diversos proyectos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Planificación de la comunicación digital.

· Conceptualización teórica del uso y consecuencias de cada una de las herramientas.

· Aplicación de la comunicación digital.

· Evaluación de los planes diseñados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG4 - Desarrollar un pensamiento y razonamiento crítico, incluyendo reflexiones éticas sobre temas fundamentales de carácter
empresarial y económico en la era digital, y comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en inglés

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Entender los sistemas de información empresarial, tomando en consideración sus tres dimensiones específicas
(informacional, tecnológica y organizativa) y tomar decisiones relacionadas con su especificación, diseño e implantación

CE17 - Proponer y codirigir la integración de los sistemas de información avanzados y conocer sus aplicaciones en los distintos
ámbitos de la gestión de la empresa, atendiendo a requisitos de calidad, seguridad y protección de la información, haciendo uso de
la criptografía, inteligencia artificial y big data

C
SV

: 3
74

41
97

77
68

48
64

19
23

27
78

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504171

73 / 159

CE19 - Conocer las tecnologías y servicios Web, móviles, distribuidos y en la nube, y poder evaluar sus capacidades y adecuación
para crear nuevos servicios o modelos de negocio empresarial o industrial

CE9 - Diseñar y gestionar la estrategia de comunicación en un entorno digital y globalizado y ser capaz de emplear el idioma inglés
con solvencia en el ámbito de la empresa y la tecnología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.
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Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Gestión de Personas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Poner de manifiesto la importancia de los recursos humanos como fuente de ventaja competitiva para las empresas y factor clave para el éxito empresarial en la
era digital.

· Conocer las principales intervenciones de la dirección de recursos humanos.

· Comprender las particularidades derivadas de las diferentes características de las personas, la acción en grupo, y la presencia de múltiples influenciadores inter-
nos y externos vinculados a la gestión de recursos humanos.

· Alcanzar conocimientos sobre los principales objetivos de la dirección estratégica de recursos humanos en la era digital y las estrategias vinculadas a la gestión
de los recursos humanos que contribuyen a los objetivos organizativos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

· Gestión de los recursos humanos en la era digital.

· Dirección estratégica de los recursos humanos: análisis y diseño de puestos, planificación de RRHH, reclutamiento, selección, contratación, socialización, forma-
ción, gestión de carreras, evaluación y mejora del desempeño, retribución y compensación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG6 - Capacidad de liderazgo y organización del trabajo, tanto individual como colaborativo, y de adaptación a un entorno en
constante cambio y evolución

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Diseñar y gestionar la estrategia de recursos humanos, integrando las nuevas formas de contratación y trabajo, y
desarrollando las habilidades directivas necesarias

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0
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Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0
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Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Minería de Datos e Inteligencia de Negocios

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Implementar con tecnologías actuales un almacén de datos, resolviendo la carga de datos, la consulta y la generación de informes y cuadros de mando para la to-
ma de decisiones.

· Entender las técnicas de minería de datos que permiten reducir la dimensionalidad de los conjuntos de datos y la detección de patrones, con el objetivo de reducir
los costes, minimizar las deficiencias operacionales y los riesgos para la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la Inteligencia de Negocio.

· Almacenes de datos.

· Modelado dimensional.

· Componentes de un almacén de datos.

· Extracción, Transformación y Carga (ETL).

· Preprocesamiento y análisis de datos. Construcción y evaluación de modelos.

· Evaluación del negocio: Analítica descriptiva.

· Tendencias de mercado: Analítica predictiva.

· Gestión del conocimiento: Analítica prescriptiva.

· Monitorización y cuadros de mandos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Conocer y saber utilizar herramientas y mecanismos de representación, almacenamiento, transformación, análisis y
comunicación de la información de manera fiable y eficiente

CE15 - Comprender las posibilidades del Big Data y la inteligencia artificial y de negocio para la mejora de los procesos
empresariales y conocer los requerimientos para su implantación

CE16 - Entender los sistemas de información empresarial, tomando en consideración sus tres dimensiones específicas
(informacional, tecnológica y organizativa) y tomar decisiones relacionadas con su especificación, diseño e implantación

CE17 - Proponer y codirigir la integración de los sistemas de información avanzados y conocer sus aplicaciones en los distintos
ámbitos de la gestión de la empresa, atendiendo a requisitos de calidad, seguridad y protección de la información, haciendo uso de
la criptografía, inteligencia artificial y big data

CE18 - Conocer el uso y programación de sistemas informáticos, bases de datos, criptografía y cadenas de bloques para su
aplicación a la gestión y análisis de la información empresarial y al diseño y desarrollo de productos, procesos y nuevos modelos de
negocio

CE1 - Entender los aspectos fundamentales del entorno social y económico a nivel macro y micro, con especial atención al
comportamiento del consumidor y la evolución de los sectores productivos, en el marco global de la nueva economía y la sociedad
de la información

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100
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Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Aprendizaje Automático para la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer y saber diferenciar los diferentes modelos de aprendizaje automático.

· Saber aplicar el modelo más apropiado de aprendizaje automático para un problema determinado de explotación de datos en el ámbito empresarial.

· Saber utilizar plataformas software para construir modelos basados en aprendizaje automático a partir de datos.

· Saber reducir la dimensionalidad de los datos de un problema en el ámbito empresarial para facilitar su tratamiento mediante aprendizaje automático.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al aprendizaje automático.

· Reducción de la dimensión.

· Aprendizaje no supervisado (agrupamiento).

· Aprendizaje supervisado (Clasificación/regresión).

· Aprendizaje por refuerzo.

· Combinación y selección de modelos.

· Plataformas y herramientas software para aprendizaje automático.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE14 - Conocer y saber utilizar herramientas y mecanismos de representación, almacenamiento, transformación, análisis y
comunicación de la información de manera fiable y eficiente

CE15 - Comprender las posibilidades del Big Data y la inteligencia artificial y de negocio para la mejora de los procesos
empresariales y conocer los requerimientos para su implantación

CE16 - Entender los sistemas de información empresarial, tomando en consideración sus tres dimensiones específicas
(informacional, tecnológica y organizativa) y tomar decisiones relacionadas con su especificación, diseño e implantación

CE18 - Conocer el uso y programación de sistemas informáticos, bases de datos, criptografía y cadenas de bloques para su
aplicación a la gestión y análisis de la información empresarial y al diseño y desarrollo de productos, procesos y nuevos modelos de
negocio

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 15 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

25 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

22.5 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

37.5 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

4.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0
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Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Modelos de Toma de Decisiones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer el modelo básico de maximización de utilidad sujeto a restricción presupuestaria.

· Entender el efecto de la incertidumbre sobre las decisiones individuales.

· Conocer los elementos esenciales de la teoría de juegos cooperativos y no cooperativos.

· Aplicar conocimientos de programación a la simulación del comportamiento de los consumidores.

· Aplicar la información obtenida de los datos a la predicción del comportamiento de los consumidores.

· Simular a través de ordenador interacciones cooperativas y no cooperativas de agentes, para predecir el resultado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Teoría de la utilidad. Elección sin incertidumbre. Utilidad bajo incertidumbre.

· Teoría de Juegos simultáneos con información completa.

· Equilibrio de Nash. Juegos consecutivos con información completa. Juegos con información incompleta. Juegos cooperativos. Solución de juegos cooperativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG5 - Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados y su papel en los
procesos de transformación digital

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones
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CE1 - Entender los aspectos fundamentales del entorno social y económico a nivel macro y micro, con especial atención al
comportamiento del consumidor y la evolución de los sectores productivos, en el marco global de la nueva economía y la sociedad
de la información

CE6 - Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y su entorno para tomar decisiones estratégicas y tácticas en las distintas
áreas funcionales, y ser capaz de formular una estrategia tecnológica que de soporte a un negocio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.
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Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Derecho de la Contratación Electrónica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Ejercitar con eficiencia y eficacia la actividad profesional en el ámbito de la gestión de negocios y la actividad comercial por vía electrónica.

· Interpretar el entorno, los elementos y las relaciones que conforman la realidad económica, empresarial y comercial en los mercados globalizados.
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· Comunicar información, y expresar con fluidez y corrección, haciendo uso del razonamiento y la capacidad crítica, argumentos, problemas y propuestas de solu-
ción a cuestiones de índole empresarial y comercial tanto a un público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito co-
mo de los medios y nuevas tecnologías de presentación de datos, información y conocimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Contratación y comercio electrónico.

· El contrato: formación, estructura y partes del contrato.

· Condiciones generales de contratación.

· El desistimiento.

· La firma electrónica.

· La protección de datos de carácter personal en la contratación electrónica.

· Resolución de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG5 - Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados y su papel en los
procesos de transformación digital

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Conocer los fundamentos jurídicos del sistema económico y fiscal español e internacional que afectan a la actividad
empresarial y las particularidades en relación con la contratación electrónica y la gestión de la información

CE7 - Diseñar y gestionar la estrategia comercial y conocer nuevas formas de comercialización en un contexto socioeconómico
digital y globalizado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100
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Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0
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Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Comercio Electrónico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer los fundamentos del comercio electrónico y cómo diseñar y construir una tienda de comercio online.

· Conocer la importancia del comercio electrónico y sus modalidades.

· Comprender y diferenciar los distintos métodos de pago.

· Conocer distintos softwares de comercio electrónico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El comercio electrónico. Tipología

· Tipos de intermediarios.

· Selección, instalación y parametrización de software de comercio electrónico.

· Desarrollo de un caso de uso de comercio electrónico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

C
SV

: 3
74

41
97

77
68

48
64

19
23

27
78

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504171

89 / 159

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Entender los sistemas de información empresarial, tomando en consideración sus tres dimensiones específicas
(informacional, tecnológica y organizativa) y tomar decisiones relacionadas con su especificación, diseño e implantación

CE17 - Proponer y codirigir la integración de los sistemas de información avanzados y conocer sus aplicaciones en los distintos
ámbitos de la gestión de la empresa, atendiendo a requisitos de calidad, seguridad y protección de la información, haciendo uso de
la criptografía, inteligencia artificial y big data

CE1 - Entender los aspectos fundamentales del entorno social y económico a nivel macro y micro, con especial atención al
comportamiento del consumidor y la evolución de los sectores productivos, en el marco global de la nueva economía y la sociedad
de la información

CE6 - Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y su entorno para tomar decisiones estratégicas y tácticas en las distintas
áreas funcionales, y ser capaz de formular una estrategia tecnológica que de soporte a un negocio

CE7 - Diseñar y gestionar la estrategia comercial y conocer nuevas formas de comercialización en un contexto socioeconómico
digital y globalizado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0
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Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Gestión Financiera de la Empresa
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Comprender el proceso de creación de valor de la empresa y analizar sus determinantes.

· Comprender el marco global de la estrategia y planificación financiera y los distintos tipos de decisiones financieras (inversión, financiación, dividendos y ges-
tión operativa) y sus interrelaciones.

· Utilizar programas de hoja de cálculo, sistemas integrados de gestión y herramientas financieras online para analizar y resolver problemas financieros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Estrategia, planificación y diagnóstico financiero orientados a la creación de valor.

· Decisiones de inversión y financiación y análisis de su interrelación.

· Decisiones de política de dividendos.

· Análisis y gestión de las necesidades operativas de fondos.

· Fundamentos de la aplicación de los sistemas integrados de gestión (ERP) a la gestión financiera.

· Herramientas financieras online (comparadores, simuladores¿) y prácticas en hojas de cálculo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG5 - Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados y su papel en los
procesos de transformación digital

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT3 - Utilizar y comunicar información en lengua extranjera

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE17 - Proponer y codirigir la integración de los sistemas de información avanzados y conocer sus aplicaciones en los distintos
ámbitos de la gestión de la empresa, atendiendo a requisitos de calidad, seguridad y protección de la información, haciendo uso de
la criptografía, inteligencia artificial y big data

CE8 - Diseñar y gestionar la estrategia financiera y conocer nuevas formas de financiación en un contexto socioeconómico digital y
globalizado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

C
SV

: 3
74

41
97

77
68

48
64

19
23

27
78

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504171

93 / 159

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

NIVEL 2: Investigación Comercial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Planificar, elaborar y desarrollar un plan de investigación de mercados, utilizando técnicas cuantitativas.

· Planificar, elaborar y desarrollar un plan de investigación de mercados, utilizando técnicas cualitativas.

· Identificar las técnicas de investigación comercial más apropiadas para la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El proceso de investigación de mercados.

· La investigación cualitativa y la observación.

· La experimentación comercial.

· Investigación cuantitativa: recogida de información y análisis de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG6 - Capacidad de liderazgo y organización del trabajo, tanto individual como colaborativo, y de adaptación a un entorno en
constante cambio y evolución

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE14 - Conocer y saber utilizar herramientas y mecanismos de representación, almacenamiento, transformación, análisis y
comunicación de la información de manera fiable y eficiente
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CE1 - Entender los aspectos fundamentales del entorno social y económico a nivel macro y micro, con especial atención al
comportamiento del consumidor y la evolución de los sectores productivos, en el marco global de la nueva economía y la sociedad
de la información

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.
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Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Habilidades Directivas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Disponer de una serie de capacidades y habilidades que le permitan como directivo/a trabajar en entornos de incertidumbre y cambio tecnológico.

· Desplegar las habilidades directivas necesarias para dirigir una empresa u organización en la era digital.
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· Hacer uso de una formación complementaria que cubre el vacío de formación sobre las habilidades personales que necesita un directivo/a para desarrollarse pro-
fesionalmente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Liderazgo.

· Motivación.

· Comunicación.

· Negociación.

· Trabajo en equipo.

· Gestión de la creatividad, del tiempo, del cambio y de conflictos.

· Gestión de las emociones y de riesgos psicosociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG6 - Capacidad de liderazgo y organización del trabajo, tanto individual como colaborativo, y de adaptación a un entorno en
constante cambio y evolución

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CT12 - Desarrollar habilidades de negociación, resolución de conflictos e inteligencia emocional

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Diseñar y gestionar la estrategia de recursos humanos, integrando las nuevas formas de contratación y trabajo, y
desarrollando las habilidades directivas necesarias

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100
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Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0
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Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Tecnología para Procesos en Industrias Inteligentes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer las principales tecnologías usadas en las industrias inteligentes.

· Conocer la utilización de la tecnología de Internet de las Cosas para la automatización de los procesos en industrias inteligentes.

· Conocer las características de las principales arquitecturas de soporte a la industria inteligente.

· Usar herramientas software para modelar y optimizar procesos orientados a industrias inteligentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a los procesos en industrias inteligentes.

· Internet de las Cosas.

· Sensores.

· Arquitecturas de soporte a procesos en industrias inteligentes.

· Procesos en industrias inteligentes.

· Modelado, ejecución y monitorización de procesos.

· Optimización de procesos.

· Otras tecnologías en industrias inteligentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas
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CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Conocer las tecnologías y servicios Web, móviles, distribuidos y en la nube, y poder evaluar sus capacidades y adecuación
para crear nuevos servicios o modelos de negocio empresarial o industrial

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

CE6 - Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y su entorno para tomar decisiones estratégicas y tácticas en las distintas
áreas funcionales, y ser capaz de formular una estrategia tecnológica que de soporte a un negocio

CE10 - Diseñar y gestionar la estrategia de operaciones y logística integrando las herramientas tecnológicas más apropiadas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 15 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

25 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

22.5 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

37.5 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

4.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100
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Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Contabilidad de Gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Desenvolverse en las diversas fases del proceso de elaboración y comunicación de la información contable a los usuarios internos para apoyar su toma de deci-
siones como parte de su gestión empresarial.

· Emplear el sistema de información contable como mecanismo formalizado de control en las distintas áreas de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la contabilidad de gestión.

· Información para la toma de decisiones.

· Información para la planificación y el control.

· Nuevas aplicaciones en contabilidad de gestión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.
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Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Gestión de la Seguridad de la Información

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:
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· Evaluar el estado de la seguridad de la información de la organización, en coherencia con el sector de actividad, el contexto legal, y el nivel de riesgo a asumir
por la dirección.

· Definir la estrategia de implantación de un sistema de gestión de la seguridad en caso de ausencia de éste.

· Dotar al alumno de capacidad técnica y de gestión para identificar, y en su caso proponer, las recomendaciones tecnológicas en relación con las tecnologías a uti-
lizar.

· Redactar de forma correcta y comprensible los documentos e informes necesarios para el cumplimiento de las normativas y regulaciones aplicables a la organiza-
ción.

· Analizar un informe forense y entender los requisitos de la toma de datos y su complejidad legal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Seguridad y protección de la información.

· Criptografía. Ciberseguridad.

· Diseño e implantación de un sistema de gestión de seguridad de la información.

· Herramientas y técnicas de ciberseguridad.

· Gestión y regulación de la seguridad de la información.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Proponer y codirigir la integración de los sistemas de información avanzados y conocer sus aplicaciones en los distintos
ámbitos de la gestión de la empresa, atendiendo a requisitos de calidad, seguridad y protección de la información, haciendo uso de
la criptografía, inteligencia artificial y big data

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 18 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

30 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

3 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

24 0
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Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

47 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

3 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

22 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

12 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

6 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

77 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

20 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0
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Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 50.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Materias Optativas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión de Proyectos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Desarrollo Empresarial y Emprendimiento

Mención en Gestión de la Información y de la Tecnología

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Comprender los diversos ámbitos de la gestión de proyectos.

· Aplicar las técnicas de gestión apropiadas en cada fase de un proyecto.

· Gestionar proyectos en el ámbito empresarial en la era digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la gestión de proyectos.

· Gestión de los interesados.

· Gestión del alcance.

· Planificación, seguimiento y control de proyectos.

· Gestión de riesgos.

· Gestión de la calidad en los proyectos.

· Gestión de proyectos en la era digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG6 - Capacidad de liderazgo y organización del trabajo, tanto individual como colaborativo, y de adaptación a un entorno en
constante cambio y evolución

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Identificar, diseñar, gestionar y evaluar proyectos de creación o transformación de productos o procesos, potenciando la
innovación y el emprendimiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0
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Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Desarrollo de Nuevos Productos y Marcas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Desarrollo Empresarial y Emprendimiento

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Comprender las decisiones de marca de una empresa.

· Conocer las fases del desarrollo de nuevos productos.

· Aplicar los conocimientos adquiridos al desarrollo de nuevos productos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Características y tipos de nuevos productos.

· Factores de éxito de nuevos productos.

· El proceso de desarrollo de nuevos productos. Etapas de desarrollo. Etapas de comercialización.

· Proceso de adopción de nuevos productos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG6 - Capacidad de liderazgo y organización del trabajo, tanto individual como colaborativo, y de adaptación a un entorno en
constante cambio y evolución

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Identificar, diseñar, gestionar y evaluar proyectos de creación o transformación de productos o procesos, potenciando la
innovación y el emprendimiento

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

CE7 - Diseñar y gestionar la estrategia comercial y conocer nuevas formas de comercialización en un contexto socioeconómico
digital y globalizado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.
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Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Fiscalidad en el Entorno Digital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Desarrollo Empresarial y Emprendimiento

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer la tributación de las operaciones realizadas en el entorno digital.

· Analizar, sintetizar y razonar de forma crítica la legislación aplicable, partiendo de casos y supuestos prácticos.

· Manejar e interpretar las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales en el ámbito tributario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Fiscalidad de las rentas obtenidas en modelos de negocio de economía digital.

· La imposición indirecta (IVA) y la economía digital: la tributación del comercio electrónico de bienes y de las prestaciones de servicios (prestaciones electróni-
cas y servicios digitales).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Conocer los fundamentos jurídicos del sistema económico y fiscal español e internacional que afectan a la actividad
empresarial y las particularidades en relación con la contratación electrónica y la gestión de la información

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0
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Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0
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NIVEL 2: Emprendimiento y plan de negocio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Desarrollo Empresarial y Emprendimiento

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Comprender la importancia de la innovación como factor clave de éxito para crear valor, crecimiento y sostenibilidad.

· Conocer las herramientas y experiencias necesarias para la creación de nuevas empresas.

· Conocer los ecosistemas con potencial de desarrollo de iniciativas emprendedoras.

· Conocer y evaluar el éxito o fracaso de iniciativas emprendedoras previas.

· Aplicar los conceptos, herramientas y técnicas de análisis y las competencias adquiridas en las distintas materias del grado a la elaboración de planes de negocio.

· Dotar al plan de negocio de contenido completo y creíble, y presentarlo de forma clara.

· Analizar y defender la viabilidad del negocio ante terceros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Iniciativa emprendedora y fuentes de ideas empresariales.

· El emprendedor en nuevos medios.

· Plan de negocio: objetivos, estructura, recursos para su elaboración.

· Viabilidad comercial, viabilidad técnico-organizativa y viabilidad financiera en el plan de negocio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG6 - Capacidad de liderazgo y organización del trabajo, tanto individual como colaborativo, y de adaptación a un entorno en
constante cambio y evolución

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Identificar, diseñar, gestionar y evaluar proyectos de creación o transformación de productos o procesos, potenciando la
innovación y el emprendimiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.
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Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Fuentes de Financiación para el Emprendimiento

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Desarrollo Empresarial y Emprendimiento

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Identificar las fuentes de financiación más apropiadas en función de la etapa del ciclo de vida de una empresa.

· Recurrir a los diversos canales a través de los cuales obtener distintas fuentes de financiación para la empresa.

· Negociar las condiciones de financiación bajo distintas modalidades.

· Utilizar programas de hoja de cálculo para analizar y resolver problemas financieros y plataformas o canales online para la búsqueda de financiación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Financiación en cada etapa del ciclo de vida. Tipos, características y bases para la negociación.

· Crowdfunding: tipología y estructura de mercado.

· Capital riesgo y business angels: tipología y estructura de mercado.

· Diseño y gestión de campañas y rondas de financiación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG5 - Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados y su papel en los
procesos de transformación digital

CG6 - Capacidad de liderazgo y organización del trabajo, tanto individual como colaborativo, y de adaptación a un entorno en
constante cambio y evolución

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE4 - Identificar, diseñar, gestionar y evaluar proyectos de creación o transformación de productos o procesos, potenciando la
innovación y el emprendimiento
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CE8 - Diseñar y gestionar la estrategia financiera y conocer nuevas formas de financiación en un contexto socioeconómico digital y
globalizado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.
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Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Análisis de la Viabilidad Financiera y el Riesgo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Desarrollo Empresarial y Emprendimiento

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Planificar y presupuestar las decisiones de inversión, financiación y operativas en un proyecto de inversión.

· Estimar correctamente los flujos de fondos y aplicar los métodos de evaluación y selección de proyectos y comprender sus interacciones.

· Identificar los distintos riesgos que pueden afectar al proyecto o la empresa y distintas técnicas y productos para su gestión y analizar y cuantificar el riesgo a tra-
vés de diversos métodos.

· Identificar, analizar y valorar distintos tipos de opciones reales.

· Utilizar programas de hoja de cálculo para analizar y resolver problemas financieros.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

· Planificación y presupuestación en proyectos de inversión.

· Estimación de flujos de fondos y tasas de descuento.

· Evaluación de proyectos en condiciones de certeza e incertidumbre.

· Tipología de riesgos empresariales y fundamentos de gestión del riesgo.

· Valoración de opciones reales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG4 - Desarrollar un pensamiento y razonamiento crítico, incluyendo reflexiones éticas sobre temas fundamentales de carácter
empresarial y económico en la era digital, y comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en inglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

CE4 - Identificar, diseñar, gestionar y evaluar proyectos de creación o transformación de productos o procesos, potenciando la
innovación y el emprendimiento

CE8 - Diseñar y gestionar la estrategia financiera y conocer nuevas formas de financiación en un contexto socioeconómico digital y
globalizado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100
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Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0
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Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Gestión Internacional de la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Desarrollo Empresarial y Emprendimiento

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer los determinantes de la creación de valor mediante la identificación de nuevas oportunidades de expansión en los mercados internacionales.

· Diseñar estrategias de entrada en el mercado internacional.

· Saber gestionar los recursos humanos en un entorno internacional.

· Desarrollar habilidades para el análisis y la selección de mercados internacionales.

· Definir la estrategia de marketing-mix internacional.

· Acercar al alumnado a la realidad de los mercados financieros internacionales y de divisas.

· Adaptar la toma de decisiones de inversión y financiación al contexto de los mercados internacionales.

· Conocer los instrumentos disponibles para la gestión del riesgo cambiario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Estrategia internacional de la empresa y proceso de internacionalización.

· Estrategias de entrada en los mercados internacionales.

· RRHH internacionales.

· Análisis y selección de mercados.

· Marketing-Mix Internacional.

· Decisiones de inversión y financiación en mercados internacionales.

· Mercado de divisas y cobertura del riesgo cambiario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG5 - Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados y su papel en los
procesos de transformación digital

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Diseñar y gestionar la estrategia de recursos humanos, integrando las nuevas formas de contratación y trabajo, y
desarrollando las habilidades directivas necesarias

CE1 - Entender los aspectos fundamentales del entorno social y económico a nivel macro y micro, con especial atención al
comportamiento del consumidor y la evolución de los sectores productivos, en el marco global de la nueva economía y la sociedad
de la información

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

CE7 - Diseñar y gestionar la estrategia comercial y conocer nuevas formas de comercialización en un contexto socioeconómico
digital y globalizado

CE8 - Diseñar y gestionar la estrategia financiera y conocer nuevas formas de financiación en un contexto socioeconómico digital y
globalizado

CE9 - Diseñar y gestionar la estrategia de comunicación en un entorno digital y globalizado y ser capaz de emplear el idioma inglés
con solvencia en el ámbito de la empresa y la tecnología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100
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Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0
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Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Sistemas de Información para la Contabilidad y Finanzas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión de la Información y de la Tecnología

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Identificar las necesidades de información en el ámbito de la dirección financiera y contable que deben ser atendidas mediante los sistemas de información de la
empresa.

· Conocer las tecnologías actuales de mayor impacto en el sistema informativo para la dirección financiera y contable.

· Colaborar en el diseño y estructura del sistema de información para la contabilidad y las finanzas.

· Manejar un sistema de gestión integral de la empresa (ERP) en el ámbito contable y financiero.

· Desarrollar un modelo básico de análisis de información a partir de un repositorio de información en XBRL.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Arquitectura básica de los sistemas de información contables y financieros.

· Módulos para la gestión contable en los sistemas de gestión integral de la empresa (ERP).

· Módulos para la gestión financiera en los sistemas de gestión integral de la empresa (ERP).

· Reporting digital y lenguaje XBRL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

C
SV

: 3
74

41
97

77
68

48
64

19
23

27
78

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504171

127 / 159

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Entender los sistemas de información empresarial, tomando en consideración sus tres dimensiones específicas
(informacional, tecnológica y organizativa) y tomar decisiones relacionadas con su especificación, diseño e implantación

CE17 - Proponer y codirigir la integración de los sistemas de información avanzados y conocer sus aplicaciones en los distintos
ámbitos de la gestión de la empresa, atendiendo a requisitos de calidad, seguridad y protección de la información, haciendo uso de
la criptografía, inteligencia artificial y big data

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0
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Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Sistemas de Información para la Dirección
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión de la Información y de la Tecnología

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer el concepto y herramientas de la gestión de las relaciones con clientes (CRM).

· Utilizar sistemas de gestión de las relaciones con clientes (CRM) en el proceso de atraer, vender, satisfacer y fidelizar a los clientes.

· Utilizar los sistemas integrados de gestión (ERP) como herramienta de apoyo a la dirección de operaciones y la cadena de suministro.

· Utilizar los sistemas integrados de gestión (ERP) como herramienta de apoyo a la gestión de personas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La gestión de las relaciones con clientes.

· Los sistemas CRM.

· Los sistemas integrados de gestión (ERP) como herramienta de apoyo a la dirección de operaciones y la cadena de suministro.

· Los sistemas integrados de gestión (ERP) como herramienta de apoyo a la gestión de personas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Diseñar y gestionar la estrategia de recursos humanos, integrando las nuevas formas de contratación y trabajo, y
desarrollando las habilidades directivas necesarias

CE17 - Proponer y codirigir la integración de los sistemas de información avanzados y conocer sus aplicaciones en los distintos
ámbitos de la gestión de la empresa, atendiendo a requisitos de calidad, seguridad y protección de la información, haciendo uso de
la criptografía, inteligencia artificial y big data

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

CE9 - Diseñar y gestionar la estrategia de comunicación en un entorno digital y globalizado y ser capaz de emplear el idioma inglés
con solvencia en el ámbito de la empresa y la tecnología

CE10 - Diseñar y gestionar la estrategia de operaciones y logística integrando las herramientas tecnológicas más apropiadas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0
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Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Tecnología de Soporte para Nuevos Modelos de Negocio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión de la Información y de la Tecnología

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Entender los conceptos de arquitecturas y procesos de contratación distribuidos.

· Entender y aplicar Blockchain.

· Entender el ámbito de la criptoeconomía.

· Utilizar los nuevos modelos de contratación digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Tecnología y programación Blockchain.

· Criptoeconomía y criptomonedas.

· Modelos de contratación digital.

· Aplicaciones y casos de uso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener cursada la materia Fundamentos de programación, obligatoria de 1º.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG5 - Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados y su papel en los
procesos de transformación digital

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)
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CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer el uso y programación de sistemas informáticos, bases de datos, criptografía y cadenas de bloques para su
aplicación a la gestión y análisis de la información empresarial y al diseño y desarrollo de productos, procesos y nuevos modelos de
negocio

CE19 - Conocer las tecnologías y servicios Web, móviles, distribuidos y en la nube, y poder evaluar sus capacidades y adecuación
para crear nuevos servicios o modelos de negocio empresarial o industrial

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

CE6 - Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y su entorno para tomar decisiones estratégicas y tácticas en las distintas
áreas funcionales, y ser capaz de formular una estrategia tecnológica que de soporte a un negocio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 20 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

16 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

26 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

30 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.
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Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Talleres Tecnológicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión de la Información y de la Tecnología

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Conocer tecnologías emergentes en la gestión de empresas.

· Adquirir experiencia en tecnologías emergentes relacionadas con el entorno digital de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Nuevas tecnologías en comunicaciones, gestión empresarial y entornos productivos.
o Aplicaciones de intercambio de información y conocimiento.
o Aplicaciones de procesos industriales avanzados.
o Aplicaciones de fabricación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Conocer y saber utilizar herramientas y mecanismos de representación, almacenamiento, transformación, análisis y
comunicación de la información de manera fiable y eficiente

CE15 - Comprender las posibilidades del Big Data y la inteligencia artificial y de negocio para la mejora de los procesos
empresariales y conocer los requerimientos para su implantación

CE17 - Proponer y codirigir la integración de los sistemas de información avanzados y conocer sus aplicaciones en los distintos
ámbitos de la gestión de la empresa, atendiendo a requisitos de calidad, seguridad y protección de la información, haciendo uso de
la criptografía, inteligencia artificial y big data

CE18 - Conocer el uso y programación de sistemas informáticos, bases de datos, criptografía y cadenas de bloques para su
aplicación a la gestión y análisis de la información empresarial y al diseño y desarrollo de productos, procesos y nuevos modelos de
negocio
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CE19 - Conocer las tecnologías y servicios Web, móviles, distribuidos y en la nube, y poder evaluar sus capacidades y adecuación
para crear nuevos servicios o modelos de negocio empresarial o industrial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.
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Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Tecnologías para Big Data

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión de la Información y de la Tecnología

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el/la alumno/a será capaz de:

· Seleccionar las tecnologías más adecuadas para procesar ingentes cantidades de datos.

· Gestionar el software básico para el procesamiento de datos masivos.

· Usar y codiseñar aplicaciones para extraer información del Big Data.

· Utilizar aplicaciones en la nube para el procesamiento de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Introducción a los sistemas de grandes volúmenes de datos.

· Componentes de los sistemas para el almacenamiento y gestión de recursos.

· Modelos y aplicaciones para Big Data.

· Procesamiento de grandes volúmenes de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE14 - Conocer y saber utilizar herramientas y mecanismos de representación, almacenamiento, transformación, análisis y
comunicación de la información de manera fiable y eficiente

CE15 - Comprender las posibilidades del Big Data y la inteligencia artificial y de negocio para la mejora de los procesos
empresariales y conocer los requerimientos para su implantación

CE18 - Conocer el uso y programación de sistemas informáticos, bases de datos, criptografía y cadenas de bloques para su
aplicación a la gestión y análisis de la información empresarial y al diseño y desarrollo de productos, procesos y nuevos modelos de
negocio

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

CE6 - Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y su entorno para tomar decisiones estratégicas y tácticas en las distintas
áreas funcionales, y ser capaz de formular una estrategia tecnológica que de soporte a un negocio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0
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Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100

Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0
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Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

NIVEL 2: Sistemas de Apoyo a la Toma de Decisiones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión de la Información y de la Tecnología

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Comprender las ventajas que un sistema de ayuda a la decisión supone para las organizaciones en la resolución de problemas, en particular, los del ámbito de las
finanzas.

· Conocer los diversos métodos aplicables en la resolución de problemas complejos caracterizados por la existencia de múltiples escenarios, actores y criterios.

· Aplicar técnicas de optimización, simulación, predicción, clasificación y clustering a la modelización y descripción de problemas financieros.

· Manejar herramientas informáticas que permitan resolver problemas de toma de decisiones.

· Construir modelos para la resolución de problemas de toma de decisiones en el campo de las finanzas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a los sistemas de ayuda a la decisión: toma de decisiones y Business Intelligence.

· Análisis de los procesos de decisión en la empresa.

· Análisis de datos: toma de decisiones con certidumbre e incertidumbre.

· Modelización y procesamiento de la información: simulación, predicción, clasificación y clustering.

· Aspectos clave para el diseño de un sistema de ayuda a la decisión.

· Software de toma de decisiones. Aplicaciones en finanzas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico
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CG4 - Desarrollar un pensamiento y razonamiento crítico, incluyendo reflexiones éticas sobre temas fundamentales de carácter
empresarial y económico en la era digital, y comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en inglés

CG5 - Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados y su papel en los
procesos de transformación digital

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

CE8 - Diseñar y gestionar la estrategia financiera y conocer nuevas formas de financiación en un contexto socioeconómico digital y
globalizado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial. Docencia expositiva 14 100

Modalidad presencial. Docencia
interactiva / de seminario / laboratorio
(informática, talleres, proyectos, etc.)

22 100

Modalidad presencial. Tutorías en grupos
reducidos

2 100

Modalidad presencial. Examen y revisión 3 100

Modalidad presencial. Estudio en grupo o
individual

18 0

Modalidad presencial. Resolución de
casos prácticos / ejercicios, lecturas u otros
trabajos

38 0

Modalidad presencial. Preparación de
trabajos

2 0

Modalidad presencial. Preparación de
exámenes

13.5 0

Modalidade semipresencial. Presentación
de contenidos básicos y clases prácticas

9 100
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Modalidade semipresencial. Tutorías en
grupos reducidos (presencial y virtual)

4 100

Modalidade semipresencial. Examen y
revisión

3 100

Modalidade semipresencial. Aprendizaje
virtual, estudio personal y resolución de
casos prácticos/trabajos

58 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de trabajos

14 0

Modalidade semipresencial. Preparación
de exámenes

24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial. Docencia expositiva: está orientada a la presentación de los contenidos teóricos de la materia. Se empleará
fundamentalmente la lección magistral. También se puede utilizar un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual.

Modalidad presencial. Docencia interactiva de seminario: estará orientada a fomentar una participación activa del alumnado y a
acercarlo a los aspectos prácticos de la asignatura, mediante la utilización de estudios del caso, discusiones y debates, resolución
de problemas, realización de trabajos en grupos o individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas
(ABP), entre otras actividades.

Modalidad presencial. Docencia interactiva en el aula de informática: se instrumentará a través del uso de herramientas informáticas
relevantes para la compresión y el aprendizaje de la materia.

Modalidad presencial. Tutorías en aula en grupos reducidos: se utilizarán para resolver dudas, suministrar información, preparar las
exposiciones y revisar prácticas o ejercicios. Servirán también para establecer un contacto más directo entre los propios alumnos/as
y entre éstos/as y el profesor/a.

Modalidad presencial. Talleres: se utilizarán para desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como prácticos a través de un
proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto.

Modalidad semipresencial. Docencia teórica: el profesorado indicará al alumnado los libros, artículos, capítulos de libros, etc. que
considere más adecuados para el seguimiento de la materia, y explicará sus aspectos más relevantes.

Modalidad semipresencial. Docencia práctica: consistirá en el análisis de casos, discusiones y debates, resolución de problemas,
realización de trabajos con o sin exposición, entre otras actividades.

Modalidad semipresencial. Actividades colaborativas: actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a través de debates
en los foros.

Modalidade semipresencial. Tutorías individuales o en grupo reducido: tienen como objetivo orientar al alumnado en las
actividades que tienen que desarrollar en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial. Ejercicios
prácticos / talleres / exposiciones orales /
participación en clases

10.0 40.0

Modalidad presencial. Trabajos
(individuales o en grupo)

10.0 40.0

Modalidad presencial. Examen 40.0 60.0

Modalidad semipresencial. Participación
activa en el aula virtual (foros y debates, y
otras herramientas virtuales)

10.0 40.0

Modalidad semipresencial. Actividades
(trabajos, ejercicios y exposiciones)

10.0 40.0

Modalidade semipresencial. Examen 40.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas Externas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

16,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Aplicar la formación académica obtenida en las aulas a la realidad empresarial a través de la colaboración en el desarrollo de una idea de negocio, el desarrollo
de nuevos proyectos dentro de una empresa, ayudando a la transformación digital de una empresa o desempeñando labores de gestión en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Actividad práctica desarrollada dentro de una empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG3 - Aprender a planificar e implantar las nuevas tecnologías para contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas

CG6 - Capacidad de liderazgo y organización del trabajo, tanto individual como colaborativo, y de adaptación a un entorno en
constante cambio y evolución

CG7 - Conocer y emplear correctamente las herramientas informáticas y las nuevas tecnologías relacionadas con la gestión
empresarial

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Pensar de forma integrada y crítica, y abordar los problemas desde diferentes perspectivas

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT6 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo y la organización

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

CT8 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

CT10 - Habilidad en el manejo de herramientas de cálculo y tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

CT11 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Diseñar y gestionar la estrategia de recursos humanos, integrando las nuevas formas de contratación y trabajo, y
desarrollando las habilidades directivas necesarias

CE12 - Conocer los fundamentos jurídicos del sistema económico y fiscal español e internacional que afectan a la actividad
empresarial y las particularidades en relación con la contratación electrónica y la gestión de la información

CE16 - Entender los sistemas de información empresarial, tomando en consideración sus tres dimensiones específicas
(informacional, tecnológica y organizativa) y tomar decisiones relacionadas con su especificación, diseño e implantación

CE17 - Proponer y codirigir la integración de los sistemas de información avanzados y conocer sus aplicaciones en los distintos
ámbitos de la gestión de la empresa, atendiendo a requisitos de calidad, seguridad y protección de la información, haciendo uso de
la criptografía, inteligencia artificial y big data

CE2 - Conocer y comprender los elementos básicos de la dirección de empresas y de sus principales áreas funcionales bajo el marco
de la ética y la responsabilidad social

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

CE5 - Comprender el rol integrador de la tecnología y conocer los principales productos tecnológicos y tendencias de la tecnología
asociados a los diversos ámbitos de la gestión empresarial

CE6 - Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y su entorno para tomar decisiones estratégicas y tácticas en las distintas
áreas funcionales, y ser capaz de formular una estrategia tecnológica que de soporte a un negocio

CE7 - Diseñar y gestionar la estrategia comercial y conocer nuevas formas de comercialización en un contexto socioeconómico
digital y globalizado

CE8 - Diseñar y gestionar la estrategia financiera y conocer nuevas formas de financiación en un contexto socioeconómico digital y
globalizado

CE9 - Diseñar y gestionar la estrategia de comunicación en un entorno digital y globalizado y ser capaz de emplear el idioma inglés
con solvencia en el ámbito de la empresa y la tecnología

CE10 - Diseñar y gestionar la estrategia de operaciones y logística integrando las herramientas tecnológicas más apropiadas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas externas. Realización de las
prácticas

397.5 100

Prácticas externas. Elaboración de la
memoria

10 0

Prácticas Externas. Seminarios y
actividades formativas

1.5 100

Prácticas Externas. Tutorías
personalizadas

3.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Prácticas Externas. El alumnado se incorporará a una empresa o institución donde realizará las prácticas guiado por un profesional
de la empresa (tutor/a externo/a). Las actividades formativas se concretarán en un programa específico de actividades, en función
de las características, objetivos y función de cada centro de trabajo, siempre bajo la tutela del tutor/a. Durante la realización de
las prácticas el alumnado mantendrá contacto periódico con el tutor/a académico/a, que hará un seguimiento y orientación del
desarrollo de las prácticas, en coordinación con el tutor/a profesional. Finalmente, el alumnado deberá elaborar una memoria que
le servirá para reflexionar, sistematizar y dar cuenta de las actividades realizadas durante el período de prácticas. La memoria se
elaborará siguiendo la guía desarrollada por la Facultad para la elaboración de la memoria de prácticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prácticas Externas. El tutor/a académico
realizará la evaluación de las prácticas
para lo que tendrá en cuenta: 1- El Informe
del tutor/a externo/a, en el que dará cuenta
del cumplimiento del alumnado en las
prácticas en relación con el rol profesional,
de su actitud con las tareas desarrolladas y
en la puesta en práctica de conocimientos
y competencias adquiridas en la formación
académica. 2.- La Memoria de prácticas
que debe entregar el alumnado al finalizar
las prácticas. En ella deben figurar
aspectos como: descripción del centro de
prácticas; descripción de las actividades
en las que participó; descripción de las
competencias adquiridas o desarrolladas;
autovaloración de la experiencia, etc. 3.-
El Informe de tutorías de seguimiento de
las prácticas del propio tutor académico.

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el/la alumno/a será capaz de:

· Realizar y presentar un trabajo en el que demuestre las competencias adquiridas a lo largo de sus estudios.

· Exponer verbalmente y por escrito con claridad los aspectos fundamentales de su trabajo, haciendo uso de la terminología propia empresarial y de las tecnologías
digitales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Manejo de fuentes de información primaria y secundaria.

· Registro de la información y documentación utilizada.

· Supervisión y sistematización de la información.

· La temática del TFG debería estar relacionada con las prácticas en empresas, las distintas menciones o la digitalización de un área de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder defender el Trabajo Fin de Grado el alumnado no puede tener pendiente ningún crédito de los necesarios para la obtención del título (ex-
cluidos los del propio TFG).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir un conjunto de conocimientos teóricos y prácticos en relación con el proceso de creación y administración de
empresas en la era digital

CG2 - Identificar, reunir, analizar e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial y
tecnológico

CG4 - Desarrollar un pensamiento y razonamiento crítico, incluyendo reflexiones éticas sobre temas fundamentales de carácter
empresarial y económico en la era digital, y comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en inglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Buscar, procesar, analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes

CT4 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT5 - Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos teóricos a la práctica

CT7 - Comunicación oral y escrita adaptada a las necesidades de los destinatarios

CT9 - Capacidad para el aprendizaje autónomo y autoevaluación

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Identificar fuentes de información fiable, elaborar e interpretar dicha información utilizando las técnicas de análisis y las
herramientas matemáticas, estadísticas y tecnológicas apropiadas para dar apoyo a la toma de decisiones

CE14 - Conocer y saber utilizar herramientas y mecanismos de representación, almacenamiento, transformación, análisis y
comunicación de la información de manera fiable y eficiente

CE3 - Analizar, diagnosticar y tomar decisiones en las distintas áreas funcionales de la gestión de empresas seleccionando y
aplicando las herramientas tecnológicas más apropiadas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo de fin de grado. Trabajo autónomo
del alumnado

139 0

Trabajo de fin de grado. Tutorías
personalizadas

10 100

Trabajo de fin de grado. Exposición y
defensa

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo de fin de grado. El alumnado deberá realizar y presentar un trabajo en el que demuestre las competencias adquiridas a lo
largo de sus estudios. Incluirá, como mínimo, tareas de búsqueda y revisión bibliográfica, lectura e integración de información,
elaboración de esquemas, redacción y presentación. El alumnado elaborará el trabajo bajo la dirección de un/a tutor/a que
establecerá la programación de las tareas a realizar y orientará el trabajo. Finalmente, el alumnado deberá presentar un resumen oral
del trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo de fin de grado. La evaluación se
llevará a cabo mediante la defensa pública
del TFG de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de Trabajo de Fin de Grado
que elabore el centro. Se valorarán la
calidad del contenido, nivel de integración
de conocimientos adquiridos en diferentes
materias y actividades formativas del
Grado, aportaciones personales, capacidad
de análisis crítico de la información,
estructura, normas de estilo, corrección
lingüística y expresiva (oral y escrita), y
claridad de la presentación.

0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal
docente con
contrato laboral

14 33.3 10,5

Universidad de Santiago de Compostela Profesor
Asociado

11.6 20 7,8

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Santiago de Compostela Profesor
Contratado
Doctor

18.6 100 20,9

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor 2.3 100 2,6

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular
de Universidad

23.3 100 26,1

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

27.9 0 31,4

Universidad de Santiago de Compostela Profesor
colaborador
Licenciado

2.3 0 ,7

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

60 20 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 70

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La USC evalúa el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:
· Tasa de rendimiento: relación porcentual entre el número total de créditos ordinarios que superaron los estudiantes y el número total de créditos ordinarios en

que se matricularon.
· Tasa de éxito: relación porcentual entre el número total de créditos ordinarios que superaron los estudiantes y el número total de créditos ordinarios a los que se

presentaron.
· Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios en los que se debieron matricular a lo largo de sus estudios el con-

junto de los egresados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que realmente se matricularon.
· Tasa de abandono (RD 1393/2007): relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título en el año académi-

co anterior y que no se matricularon ni en ese curso académico ni en el anterior.
· Duración media de los estudios: años que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios.

· Tasa de graduación: relación porcentual entre los estudiantes que finalizaron los estudios en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico
más y su cohorte de ingreso.

Recopilación y análisis de información sobre los resultados del aprendizaje

Tal y como se recoge en el Manual de Procesos de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas en el proceso PC-05 Análisis de Resulta-
dos y Mejora de los Programas, la recogida de los resultados del SGC, entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se reali-
zan de la siguiente manera:
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El Área de Calidad y Mejora de los procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinión de los diferentes Centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabi-
lidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo, la USC dota a los Centros de los medios necesarios para la obtención de sus resulta-
dos.

Entre otros, los resultados que son objeto de medición y análisis son:
· Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programación, modificaciones significativas realizadas, etc.

· Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulación en los últimos cuatro cursos, y una comparación entre el valor obtenido en el último
curso, la media del Centro y la media del conjunto de la USC. Entre otros, los resultados que son objeto de medición y análisis son:

o Tasa de graduación*.
o Tasa de eficiencia*.
o Tasa de éxito*.
o Tasa de abandono del sistema universitario*.
o Tasa de interrupción de los estudios*.
o Tasa de rendimiento*.
o Media de alumnos/as por grupo*.
o Créditos de prácticas en empresas.
o Créditos cursados por estudiantes de Título en otras Universidades en el marco de programas de movilidad.
o Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Título en el marco de programas de movilidad.
o Resultados de los recursos humanos.
o Resultados de los recursos materiales y servicios.

· Resultados de retroalimentación de los grupos de interés (medidas de percepción y análisis de incidencias).

· Resultados de los procedimientos de consulta internos o externos para valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso de los estudiantes del título o que
valoren la adquisición del aprendizaje.

· Impacto de la aplicación de las distintas normativas en los resultados del programa.

Asimismo, en relación con el análisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PC-05 Análisis de Resultados y Mejora de los Programas, el
análisis de resultados del SGC y propuestas de mejora se realiza por la Comisión de Título, a partir de la información proporcionada por el Respon-
sable de Calidad del Centro, realiza un análisis para evaluar el grado de consecución de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno
de los indicadores definidos para evaluar la eficacia del Título. Como consecuencia de este análisis, propone acciones de mejora en función de los re-
sultados obtenidos. Este análisis y la propuesta de acciones se plasman en el autoinforme de seguimiento/acreditación del título, en el caso de que el
centro no disponga de la acreditación institucional, o en un informe de resultados anexo a las actas de la Comisión del Título. El informe, será presen-
tado y aprobado por la Comisión de Calidad y Docencia en el marco del proceso PE-02 Revisión y Mejora, en el que se realiza el análisis global de los
resultados del centro, el funcionamiento del SGC y a través del que se elabora el Plan de Mejoras incluido en la Memoria de Calidad del centro.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.usc.gal/es/centros/empresas/CalidadeV01.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33320838W María Begoña Barreiro Fernández

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de Alfonso X El Sabio,
s/n

27002 Lugo Lugo

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

fadedeca@usc.es 600747261 982824416 Decana de la Facultad de
Administración y Dirección de
Empresas

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

76565571C Antonio López Díaz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Colexio de San Xerome. Praza
do Obradoiro, s/n

15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

reitor.secretaria@usc.gal 881811001 881811201 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

76565571C Antonio López Díaz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Colexio de San Xerome. Praza
do Obradoiro, s/n

15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

reitor.secretaria@usc.gal 881811001 881811201 Rector
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificación (V2).pdf

HASH SHA1 :A48D239D838BFE6E11976BBF2E7E0F5211501960

Código CSV :374345367103989070479919
Ver Fichero: 2. Justificación (V2).pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistemas de información previa a la matriculación (V2).pdf

HASH SHA1 :765DB0709C392D405886EB6BA05A96AF1E18E631

Código CSV :374345379106614153119788
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de información previa a la matriculación (V2).pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Descripción del plan de estudios (V2).pdf

HASH SHA1 :9DE9630835D75F3B2099D8C9589D35AD5755CB10

Código CSV :374345393223894049774617
Ver Fichero: 5.1 Descripción del plan de estudios (V2).pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1 Profesorado (V2).pdf

HASH SHA1 :30D58679C00F06EF54391440C230951CFBD07A6D

Código CSV :374345409163768892139653
Ver Fichero: 6.1 Profesorado (V2).pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros recursos humanos (V2).pdf

HASH SHA1 :C5F0DDCEB22E4D9C2D486A967CE2091ADBD69248

Código CSV :374345414945923171862934
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos (V2).pdf

C
SV

: 3
74

41
97

77
68

48
64

19
23

27
78

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/374345414945923171862934.pdf


Identificador : 2504171

156 / 159

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Recursos materiales y servicios (V2).pdf
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Ver Fichero: 7. Recursos materiales y servicios (V2).pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Estimación de valores cuantitativos (V2).pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 Cronograma de implantación (V2).pdf
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2. JUSTIFICACIÓN 


El Grado en Empresa y Tecnología de la Universidad de Santiago de Compostela se implantará 
en la modalidad presencial a partir del año académico 2020/21 y en la modalidad semipresencial 
a partir del 2021/22, con las siguientes plazas ofertadas para el 1º curso”. 


Tabla 1. Plazas ofertadas según la modalidad: presencial y semipresencial 
 


 Curso 
Modalidad 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 


Presencial 45 35 40 40 
Semipresencial --- 10 10 10 
Total 45 45 50 50 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo 


En este apartado procederemos a describir evidencias que pongan de manifiesto el interés y 
pertinencia del nuevo Título propuesto. 


Contexto europeo, nacional y regional en el que se enmarca la nueva titulación 


La economía digital, una economía basada en las nuevas oportunidades surgidas de la 
expansión de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación, está experimentando 
un gran auge y tiene un impacto generalizado en toda la economía. De este modo, el tejido 
empresarial debe adaptarse a las nuevas tendencias en la generalización del uso de la 
informática en las actividades económicas, abriendo nuevas formas de comercializar sus 
productos y servicios con el comercio electrónico, el uso de marketing digital, la explotación de 
grandes cantidades de datos que permiten optimizar la oferta, etc. La gestión empresarial es 
difícil desligarla en nuestros tiempos al de una organización digital, aquella que es intensiva en el 
uso del comercio electrónico y/o contenidos digitales y/o tecnologías de la información y las 
comunicaciones (TIC), tanto en sus procesos productivos como comerciales o administrativos 
(Ministerio de Industria, Energía y Turismo, 20151) o al proceso de transformación digital de una 
empresa no digital ya constituida. En el entorno actual la utilización de la tecnología en el ámbito 
de la gestión empresarial es una condición indispensable para poder ser competitivos en los 
mercados. 


El nuevo Grado de Empresa y Tecnología está orientado a la formación de profesionales con 
una mentalidad flexible y con visión de futuro, con unos amplios conocimientos en las 
tecnologías de información y la comunicación (TIC), y en el manejo y análisis de información 
para poder adoptar decisiones empresariales con mayores garantías de éxito. La capacitación en 
competencias tecnológicas en el sistema educativo se manifiesta como un pilar básico para 
aumentar la competitividad de las empresas, con el objetivo final de mejorar el desarrollo 


 


1 Ministerio de Industria, Energía y Turismo (2015). Libro Blanco para el diseño de las titulaciones universitarias en el marco de la 
Economía Digital. 
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económico y contribuir al bienestar social. Por lo que el nuevo Grado en Empresa y Tecnología 
impartirá conocimientos específicos de materias empresariales y tecnológicas, promoviendo de 
una manera práctica el desarrollo de habilidades directivas para la iniciativa empresarial, como el 
liderazgo, la iniciativa, la creatividad, la toma de decisiones, la comunicación y trabajo en equipo, 
entre otros.  


La presente propuesta de Grado en Empresa y Tecnología surge de la necesidad de adaptar a la 
nueva realidad y necesidades de las organizaciones la formación profesional y académica de los 
profesionales de la administración y gestión de empresas. Es necesario profesionales que sean 
capaces de gestionar la innovación tecnológica y puedan aplicar las soluciones de la tecnología 
de la información a los problemas de las organizaciones. De manera que, además de conocer 
ampliamente las diferentes áreas de la empresa y su interrelación con el entorno económico, el 
profesional debe ser capaz de incorporar y gestionar la tecnología en el ámbito de la empresa, 
tanto en la organización como en sus estrategias de búsqueda de competitividad. Por otra parte, 
se necesitan profesionales que ejerzan de puente de comunicación entre las comunidades 
técnicas y de gestión de las organizaciones, buscando nuevas formas de utilizar la tecnología y 
facilitando a los especialistas una orientación sobre qué crear o cómo adaptar sus innovaciones 
a las necesidades reales de la empresa. La transformación que ha sufrido nuestra sociedad por 
la incorporación y uso masivo de las tecnologías ha cambiado las formas de trabajo y las 
prioridades, especialmente en el ámbito empresarial en el que tienen un lugar preeminente para 
la mejora de la competitividad y la innovación en todos los sectores empresariales. La 
transformación digital es una realidad, y las empresas comienzan a sumarse a las tendencias en 
innovación tecnológica de manera vertiginosa para no quedarse atrás y perder sus niveles de 
competitividad. En la actualidad hay una gran variedad de conceptos relacionados con la 
tecnología que los dirigentes deben conocer y aplicar para mejorar la competitividad de las 
empresas, como: Big Data, minería de datos, ciberseguridad, Internet de las Cosas, Business 
Intelligence, Blockchain…  


Por otra parte, en el documento presentado por el Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad en el marco del “Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de 
Innovación 2017-20202”, se plantea que las empresas, especialmente PYMES, se enfrentan no 
solo a los retos de la globalización que exigen un esfuerzo sostenido en materia de innovación 
sino, además, a la digitalización creciente de la producción. La integración de las tecnologías 
digitales en los procesos de producción, también conocida como industria 4.0, constituye una 
oportunidad clave para la mejora de la competitividad de la industria española en un mercado 
cada vez más global. 


La profunda transformación digital que es necesario abordar reviste una importancia especial por 
el potencial efecto en la inversión, el crecimiento y la competitividad empresarial asociados al 
uso de estas tecnologías. La digitalización de la sociedad y de la industria plantea retos y genera 
oportunidades para la industria española que deberá adaptar sus procesos, productos y modelos 
de negocio. La competitividad del tejido productivo y de la economía española depende en 


 


2 http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Prensa/FICHEROS/2018/PlanEstatalIDI.pdf 
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buena medida de la capacidad de las empresas para explorar el potencial económico de la 
tecnología y competir con éxito en un entorno digital y global. 


Por otra parte, la innovación y la tecnología están profundamente entrelazados y se apoyan 
mutuamente en muchos sentidos, siendo elementos centrales para el desarrollo de sociedades 
del conocimiento sostenibles. 


 


Ilustración 1. European Innovation Scoreboard por regiones 


 
Fuente: 2017 Regional Innovaton Screboard3 


 


Con relación a la innovación, Suecia, Finlandia y Dinamarca se sitúan en los tres primeros 
lugares en los denominados “European Innovation Scoreboard 2015”. Este indicador de 
innovación ofrece un análisis comparativo del rendimiento de la innovación en los países de la 
UE. Como se aprecia en la ilustración inferior, en el año 2017 España, al igual que Galicia, está 
considerado un Innovador Moderado (regiones donde el rendimiento se encuentra entre el 50% y 
el 90% de la media de la UE). Además, Suecia, Finlandia y Dinamarca se encuentran entre los 
10 primeros países del denominado Índice Mundial de Innovación, mientras que Noruega 
también está presente entre los 20 primeros.  


La mayor parte de las regiones españolas tienen un amplio margen de mejora en este sentido. El 
informe de innovación que la Unión Europea presenta cada año no muestra ninguna de nuestras 
regiones entre las 100 primeras. Solo País Vasco (la 110ª) puede considerarse “fuertemente 
innovadora” -aunque de rango menor-, en un ranking que toma 18 indicadores (como el total de 
estudiantes universitarios, la apuesta por el aprendizaje continuo, la inversión pública y privada 
en I+D, las exportaciones basadas en productos altamente innovadores o las patentes y 
publicaciones científicas, entre otras), y en el que España apenas destaca. Es más, la mayoría 


 


3 https://ec.europa.eu/growth/sites/growth/files/infographic-regional-innovation-scoreboard-2017-full-size.png  
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de las regiones han mostrado un desempeño negativo en el último año lo que indica un retraso 
respecto a la media del resto de regiones europeas, que avanzan a mayor ritmo. Galicia, con la 
posición 142 en el mismo ranking, estaría exactamente en la mitad de la tabla de las regiones 
españolas. 


Tabla 2. Ranking de regiones españolas según el índice de innovación 


Región RII 2017 Ranking Grupo Cambio 2016-2017 
País Vasco 91,4 110 Fuerte - -1,4% 
Cataluña 88,5 114 Moderado + -1,0% 


Comunidad de Madrid 85,9 119 Moderado + -0,4% 
Comunidad Foral de Navarra 85,5 120 Moderado + -10,9% 


Aragón 78,0 130 Moderado + -2,9% 
Comunidad Valenciana 76,5 132 Moderado + +1,7% 


La Rioja 75,3 134 Moderado + +1,1% 
Cantabria 71,9 140 Moderado + +1,2% 
Galicia 71,6 142 Moderado 0,0% 


Principado de Asturias 66,7 150 Moderado -4,8% 
Castilla y León 66,6 151 Moderado -6,6% 


Región de Murcia 66,2 153 Moderado +2,9% 
Andalucía 65,1 157 Moderado +1,1% 


Castilla-la Mancha 59,8 167 Moderado -2,1% 
Illes Balears 59,0 169 Moderado +1,5% 
Extremadura 55,3 180 Moderado - -0,3% 


Canarias 47,9 200 Modesto + -7,1% 
Fuente: Regional Innovation Scoreboard 2017, Eurostats. 


 


Estos datos hablan de un margen de mejora que debe afrontarse desde múltiples aspectos, y 
uno de los más importantes, y que es clave en todo proceso de mejora social, es la educación. 
Es necesaria una apuesta mayor por la innovación a escala regional y nacional, que permita 
mejorar las valoraciones generales de nuestras regiones, que cuentan con numerosos mercados 
en los que destacar en la Unión Europea. El impulso económico que aportan sectores con menor 
tradición de innovación como el turismo o la construcción, y que son fundamentales para nuestra 
economía, debe reinvertirse. La generación de un mayor número de clústeres innovadores, 
definidos ampliamente en la literatura, serán clave en esta transformación, y las universidades 
deben saber identificar su papel dentro de esta apuesta por el cambio. La generación de grados 
como el que aquí se presenta, con un enfoque basado en la transformación digital, la 
capacitación multidisciplinar y el aprovechamiento de oportunidades internacionales, es la 
primera piedra en un largo camino que deberá venir acompañado de una fuerte apuesta pública 
de inversión en sectores de vanguardia y cualquier tipo de facilidades para el desarrollo de 
empresas que generen empleo e inviertan en I+D. En este sentido, el grado que proponemos se 
enmarca en esta necesidad y apunta hacia la mejora de esta situación, con la certeza, además, 
del efecto positivo que tiene para nuestra economía tanto el fomento de nuevas iniciativas, como 
la mejora general de nuestras empresas a través de la digitalización a la hora de competir. 


El Foro Económico Mundial o Foro de Davos (World Economic Forum) declara en su informe 
“The Future of Jobs: Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial 
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Revolution” publicado en 20184 que las nuevas tecnologías y tendencias de mercado están 
cambiando los modelos de negocio y la división del trabajo entre trabajadores y máquinas, de 
forma que existe una transformación en los perfiles de trabajo actuales. Los nuevos trabajos 
requerirán de personas con habilidades "humanas", como la creatividad, originalidad e iniciativa, 
pensamiento crítico, persuasión, la atención al detalle, la resistencia y la flexibilidad, solución de 
problemas complejos, inteligencia emocional, liderazgo y orientación al servicio; pero, sobre 
todo, requerirán que tengan competencias tecnológicas. 


La fuerte irrupción de la tecnología supondrá un incremento de puestos de trabajo que requerirán 
el desempeño de tareas totalmente nuevas; lo cual, supondrá una gama completamente 
diferente de oportunidades para los trabajadores y que demandará una oleada de estudiantes 
cualificados, ágiles y con talento. 


A medida que se desarrolla la Cuarta Revolución Industrial, las empresas tratan de aprovechar 
las nuevas tecnologías para alcanzar mayores niveles de eficiencia en la producción y consumo, 
expandirse a nuevos mercados y competir con nuevos productos para un mercado de 
consumidores compuesto por cada vez más nativos digitales. 


Entre los roles más demandados para este periodo están: analistas de datos, desarrolladores de 
software y aplicaciones, especialistas en e-commerce y social media. Además, también se 
espera que crezca la demanda de: trabajadores de atención al cliente, profesionales del 
marketing y la venta, especialistas en personas y desarrollo organizativo.  


El VI estudio “Evolución y perspectivas de e-commerce para 2019”5 elaborado por la agencia de 
marketing Kanlli en colaboración con el Instituto de Economía Digital (ICEMD), el Club de 
Dirigentes de Comercio Electrónico, la Asociación Española de Economía Digital (Adigital) y Club 
Ecommerce, señala que el 94% de los e-commerce españoles espera crecer en 2019, frente a 
un 6% que espera una caída de las ventas. Además, el 24% de las tiendas online espera que en 
2019 las ventas a través de móvil supongan entre el 50% y el 75% de sus ventas totales. La 
digitalización de la economía es un factor clave para incrementar la productividad y, por ende, el 
crecimiento de la renta per cápita de una economía. Según publica el estudio “Digitalización y 
productividad” del Observatorio ADEI6, un incremento de 10 puntos porcentuales en el grado de 
digitalización del tejido empresarial (medido por el uso de herramientas digitales) se traduciría en 
un incremento cercano al 0,4% de la productividad del trabajo, manteniendo constante el resto 
de las variables. El estudio “Digitalización y desempeño empresarial” del Observatorio ADEI7 
observa que, en la economía española, la evolución del tamaño empresarial, la capacidad de 
generación de ingresos de explotación y de EBITDA y la productividad laboral, o cuantía de 
ingresos de explotación por cada empleado, entre otras variables, ha sido superior en las 
empresas digitalizadas que en las que no lo están.  


 


4 http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf  
5 https://www.kanlli.com/ecommerce/estudio-evolucion-perspectivas-ecommerce-2019/ 
6 http://www.observatorioadei.es/publicaciones/NotaTecnica-Digitalizacion-y-productividad.pdf  
7 http://www.observatorioadei.es/publicaciones/digitalizacion_y_desempeno_empresarial.pdf  
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La importancia actual de las habilidades digitales contrasta con la escasa formación en 
competencias digitales de los españoles. El Observatorio Nacional de las Telecomunicaciones y 
de la Sociedad de la Información (Ontsi) señala que, en el año 2018, España mejora en su 
desarrollo digital respecto al año anterior, subiendo dos puestos. Actualmente, ocupa la décima 
posición y se encuentra por encima de la media de la Unión Europea, siendo el país, junto con 
Irlanda que más progresa respecto al año anterior. Este indicador se obtiene a partir del Índice 
de la Sociedad y la Economía Digitales o DESI (Digital Economy and Society Index) elaborado 
por la Comisión Europea, y valora las capacidades y habilidades digitales de las personas en 
cuanto a información, comunicación, resolución de problemas y software. La Comisión Europea 
para el seguimiento y monitorización de la política denominada “Agenda Digital Europea” emplea 
100 indicadores, el DESI extrae los 30 indicadores más relevantes. En las siguientes 
ilustraciones se muestra la situación de España respecto a Europa y muestra la evolución de los 
Estados Miembros de la Unión Europea en lo que respecta a la competitividad digital respecto a 
las 5 dimensiones: Conectividad, Capital Humano, Uso de Internet, Integración Tecnológica y 
Servicios Públicos Digitales. España progresó en las cinco dimensiones, pero el avance más 
significativo se experimentó en la Integración de la Tecnología Digital en las empresas. 
Dinamarca, Suecia, Finlandia y los Países Bajos tienen las economías digitales más avanzadas 
de la UE en el año 20188. 


 


Ilustración 2. DESI España 2018 


 


Fuente: Ontsi9 


 


 


 


 


 


8 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi  
9 https://www.ontsi.red.es/ontsi/sites/ontsi/files/Indicadores%20DESI%202018_0.pdf 
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Ilustración 3. DESI ranking de países 2018 


 


Fuente: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi 


La Comisión Europea es consciente de cómo las sociedades y economías modernas están 
cambiando. Se requiere una transformación fundamental de la educación y la formación 
(education and training o E&T) en Europa para proporcionar los conocimientos y habilidades 
necesarios para el crecimiento, el empleo y la participación en la sociedad, lo cual, forma una 
parte importante de la agenda de Europa 2020 y sus diversos proyectos e iniciativas. Las cifras 
de la Comisión Europea muestran que dos quintas partes de la fuerza de trabajo de la UE tienen 
poco o ninguna habilidad digital y que, a pesar de los altos niveles de desempleo, podría haber 
756.000 puestos de trabajo sin cubrir en el sector europeo de las TIC para 202010. La 
Comunicación del Consejo Europeo “New Skills for New Jobs: Anticipating and matching labour 
market and skills needs11” describe una evaluación inicial de las necesidades futuras de la UE 
con respecto a las habilidades y empleos hasta 2020 enfatizando el aumento de la necesidad de 
habilidades digitales ante el cambio hacia una economía digital. 


Para la Comisión Europea, Europa aún puede mejorar su cualificación profesional digital y evitar 
la exclusión social que acarrea la falta de actualización respecto a la economía digital. En la 
Agenda se establecieron distintos campos de actuación y se reconoció la necesidad de 
indicadores para medir el alcance de la competencia digital en la UE. En el año 2011 se empieza 
a trabajar en el proyecto DigComp (o DigComp 2.0) para la creación de un marco de referencia 
para el desarrollo de la competencia digital en la UE.12 El informe final se publicó en septiembre 
de 2013, titulándose “A Framework for Developing and Understanding Digital Competence in 
Europe13”, y se estructura en 5 áreas y 21 competencias. Las 5 áreas son: Información, 
Comunicación, Creación de Contenido, Seguridad y Resolución de Problemas. Posteriormente, 


 


10 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2017/595889/EPRS_IDA(2017)595889_EN.pdf  
11 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=1496&langId=es  
12 Debe mencionarse que el índice de economía y sociedad digital de la UE (DESI), anteriormente citado, ofrece un indicador de 
habilidades digitales que utiliza el marco de competencias digitales DigComp. 
13 http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC83167/lb-na-26035-enn.pdf  
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en el año 2017, se publicó DigComp 2.114 que es un desarrollo adicional del “Marco de 
Competencia Digital para los Ciudadanos”, que tomando como base el modelo conceptual de 
DigComp 2.0, presenta 8 niveles de competencias a semejanza del modelo EntreComp, y 
ejemplos de uso aplicados al campo del aprendizaje y el empleo. También en el año 2017 se 
presenta el informe “Digital skills in the EU labour market15” con el objetivo de proporcionar una 
visión de las habilidades digitales de las personas de la UE, el estado de las habilidades digitales 
ofrecidas en el mercado laboral y posibles soluciones y mejoras a los Estados miembros 
destinadas a mejorar la situación actual. 


Para resolver el gap entre las necesidades del mercado laboral y la capacitación de los 
ciudadanos europeos, la UE es consciente de la necesidad de formación en competencias 
digitales. En marzo del año 2013 la Comisión Europea junto con las principales partes 
interesadas crearon la denominada Gran Coalición para Trabajos Digitales (Grand Coalition for 
Digital Jobs16), una asociación de múltiples partes interesadas que tiene como objetivo facilitar la 
colaboración entre empresas y proveedores de educación, público, etc., para cerrar las brechas 
de habilidades digitales y elevar el nivel de competencia digital en todo el continente. 
Posteriormente, destacan las Comunicaciones de la Comisión Europea, entre las que figuran la 
“Nueva agenda de capacidades para Europa (junio de 2016)17” y “Strengthening European 
Identity through Education and Culture” en las que se muestran diversas acciones e iniciativas 
con el fin de abordar el déficit de capacidades digitales en Europa.  


En la “Nueva agenda de capacidades para Europa” la Comisión Europea afirma que “la rápida 
transformación digital de la economía implica que casi todos los puestos de trabajo requieren 
ahora un cierto nivel de capacidades digitales, al igual que la participación en la sociedad en 
general” y afirma que la Comisión está poniendo en marcha su iniciativa denominada Coalición 
por las capacidades y los empleos digitales (Digital Skills and Jobs Coalition18), que finalmente 
se lanzaría en diciembre de 2016. Esta Coalición renueva la realizada en el año 2013 teniendo el 
mismo carácter de asociación de múltiples partes interesadas con el objetivo de tomar medidas 
para hacer frente a la falta de habilidades digitales en Europa. Una de las iniciativas relacionadas 
con esta Coalición es la iniciativa de formación Digital Opportunity Traineeships19, que tiene 
como objetivo fomentar el acceso al mercado laboral de jóvenes con habilidades digitales para 
hacer frente a la actual demanda no satisfecha mediante becas de formación en prácticas 
temporales en el extranjero. La Comunicación de la Comisión Europea, “Strengthening European 
Identity through Education and Culture20” realizada en noviembre de 2017, establece la visión de 
cómo crear un Espacio Educativo Europeo para el año 2025. En la misma se establece que un 


 


14https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-
citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use  
15 http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EPRS_IDA(2017)595889  
16 http://ecdl.org/policy-publications/grand-coalition-for-digital-skills-and-jobs 
17 https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2016/ES/1-2016-381-ES-F1-1.PDF  
18 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition  
19 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-opportunity-traineeships-boosting-digital-skills-job. En la práctica esta 
iniciativa se integrará dentro del Programa Erasmus + y está dotada de 10 millones EUR para ofrecer experiencia laboral en el 
ámbito digital a un máximo de 6000 estudiantes universitarios y recién titulados en el período 2018-2020.  
20https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/communication-strengthening-european-identity-education-
culture_en.pdf  


C
SV


: 3
74


34
53


67
10


39
89


07
04


79
91


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use

https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use

http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EPRS_IDA(2017)595889

http://ecdl.org/policy-publications/grand-coalition-for-digital-skills-and-jobs

https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2016/ES/1-2016-381-ES-F1-1.PDF

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-opportunity-traineeships-boosting-digital-skills-job

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/communication-strengthening-european-identity-education-culture_en.pdf

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/communication-strengthening-european-identity-education-culture_en.pdf





 9 


Espacio Europeo de Educación debería incluir, entre otras características, el fortalecimiento de la 
innovación y de las habilidades digitales en educación dado que al menos el 90% de los trabajos 
en el futuro demandará competencias digitales. Finalmente, mencionar que la Comisión adoptó 
en enero de 2018 un “Plan de Acción de Educación Digital21” que incluyen distintas iniciativas 
para apoyar el uso de la tecnología y el desarrollo de competencias digitales en la educación. 


Fruto de la “Agenda Digital Europea” se establece la “Agenda Digital para España”. La “Agenda 
Digital para España” tiene el objeto de recuperar la productividad y competitividad de la 
economía española, y mejorar el día a día de ciudadanía, empresas y administraciones. Dentro 
del marco de la “Agenda Digital para España”, se ha llevado a cabo la iniciativa “Formación para 
la Excelencia” de la que forma parte el denominado Libro Blanco de Titulaciones del sector de la 
Economía Digital del que hablaremos posteriormente y en el que ha colaborado en su 
elaboración la ANECA. En el mismo se define la Economía Digital como “el resultado de la 
capacidad disruptiva que el uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) 
está produciendo en todos los sectores de la economía y en todas las actividades sociales y 
personales”. Un gran objetivo de la “Agenda Digital para España” es la de promover la inclusión 
digital y empleabilidad, para lo cual ha de realizarse la Capacitación Digital y Formación de 
Nuevos Profesionales de las TIC, siendo necesario adaptar los sistemas formativos para dar 
respuesta a una demanda creciente de nuevos perfiles y profesiones TIC. La adaptación de los 
sistemas debe realizarse tanto a nivel de formación profesional como a nivel universitario.  


En este sentido, las nuevas profesiones estarán relacionadas con el comercio electrónico, el 
marketing digital, con la industria de contenidos digitales, el Cloud Computing, computación 
intensiva, Smart Cities, Internet de las Cosas, o con la industria de productos y servicios para la 
confianza en el ámbito digital, por lo que la Agenda se fija como línea de actuación “potenciar 
una mejora de la oferta universitaria destinada a la formación de profesionales TIC a través de su 
adaptación a las necesidades del mercado, contemplando los nuevos perfiles profesionales en el 
ámbito de las TIC y el incremento de la eficiencia del sistema”.  


En Galicia, la “Agenda Digital de Galicia 202022” establece 20 desafíos articulados en torno a 
cinco líneas estratégicas, siendo una de ellas la aceleración de la economía digital “promoviendo 
el liderazgo de empresas que, a través de la incorporación de las TIC, tanto en los procesos 
internos como de negocio, garanticen la creación y absorción de talento e innovación para 
generar nuevas oportunidades y promover así, la atracción y el crecimiento económico”. 


El estudio “Galicia 203023” señala que un análisis exhaustivo de las tecnologías emergentes y de 
las principales tendencias y factores globales de cambio, sobre la base de un conocimiento 
profundo del territorio y sus potencialidades, constituye un punto de partida imprescindible para 
responder a las necesidades de empleo cualificado en las próximas décadas y establecer los 
pilares de una economía competitiva y un mercado laboral futuro más sólido, prometedor, 
próspero e inclusivo. En este nuevo escenario, la formación de las personas resulta esencial 


 


21 https://intef.es/Blog/plan-de-accion-de-educacion-digital-de-la-comision-europea/ 
22 https://amtega.xunta.gal/sites/w_amtega/files/axenda-dixital-de-galicia-2020.pdf 
23 https://galicia2030.es/wp-content/uploads/2019/09/Extracto-autorizado-cat%C3%A1logo.pdf 
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para lograr la óptima adaptación de sus habilidades, capacidades y actitudes a las competencias 
que las profesiones del futuro requieran. En este sentido, el sistema universitario desempeña 
una labor imprescindible para alcanzar esta meta. 


Según este estudio, las tendencias tecnológicas serán el principal motor de cambio de los roles 
profesionales de las titulaciones superiores, tanto a nivel global o europeo como gallego. Así, 
según diferentes organismos, como el Foro Económico Mundial, se habla de la cuarta revolución 
industrial, en la que la tecnología transformará el devenir de nuestra sociedad y, por lo tanto, el 
de sus empleos futuros. En un mercado cada vez más competitivo y global, todos los sectores 
económicos de Galicia tendrán que innovar como consecuencia del impacto de las tendencias 
tecnológicas. Con independencia del sector económico del que se trate, existirán tecnologías 
clave que afectarán a todos, como el Big Data, Internet de las Cosas, la ciberseguridad, la 
automatización, la inteligencia artificial, el Blockchain, la analítica de datos, la robótica, la 
economía circular o la bioeconomía. Por lo tanto, la aplicación de los avances tecnológicos, la 
digitalización y la automatización de los procesos productivos serán los principales impulsores 
del empleo universitario futuro de Galicia.  


Por otra parte, la “Estratexia Galega de Crecemento Dixital24” pone en valor el aporte del 
emprendimiento ligado a las TIC al empleo, es decir, el aporte directamente relacionado con la 
economía digital. Galicia destaca como la quinta Comunidad Autónoma en número de empresas 
relacionadas con las TIC, con un número superior a 2.000 empresas. Además, son un 
catalizador de la economía y crean hasta seis puestos de trabajo por cada empleo directo en el 
sector. Dentro de los programas específicos para el fortalecimiento del sector TIC, destaca el 
programa Transforma TIC, en el que señalan la necesidad de mejorar la matriculación en 
formación superior relacionada con el sector, que actualmente solo ocupa un 7,54% de la 
matrícula total. En coordinación con la mejora en matriculación, el informe destaca el papel 
fundamental que juega el emprendimiento en el fortalecimiento de este sector, y la conexión 
ineludible entre innovación en economía digital para el desarrollo de nuevos mercados, que 
suponen una inserción directa de los titulados en el mercado gracias al autoempleo, pero 
también un importante motor para la creación de nuevos empleos. 


Además, el contexto universitario en el que se desarrollará el Grado en Empresa y Tecnología 
podrá aprovechar las sinergias derivadas de la colaboración entorno a la “Estratexia de 
Especialización Intelixente de Galicia (RIS3)25”. Esto supone mucho más que la integración de 
contenidos relacionados con las TIC en el desarrollo de la formación, sino que ofrece a los 
alumnos/as la oportunidad de conocer de primera mano la adaptación de muchas de las 
empresas gallegas ya adheridas a la estrategia, sus resultados, sus fortalezas o aquellos 
aspectos en los que ellos, como profesionales del futuro, podrán aportar la diferencia y mejorar 
no solo sus posibilidades de desarrollo empresarial, sino que amplía también su perfil profesional 
y los convierte en potenciales consultores en el desarrollo de iniciativas de emprendimiento e 
innovación. Todo ello pone de manifiesto la vocación de esta propuesta en el fortalecimiento de 


 


24 https://amtega.xunta.gal/sites/w_amtega/files/estratexia-galega-crecimiento-dixital.pdf 
25 http://www.ris3galicia.es/?lang=es 
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estas iniciativas de desarrollo conjunto público-privado, que sitúen a nuestros titulados en un 
mercado laboral en el que puedan destacar por su experiencia con el mundo empresarial. 


La digitalización se ha convertido en uno de los principales retos de las empresas para sobrevivir 
o tener éxito en un mercado cada vez más competitivo y globalizado. Según el “Informe Bankia 
Índicex 201726”, Galicia mejora su posición con relación al informe anterior, situándose en la 10ª 
posición (junto a otras Comunidades Autónomas) en cuanto a competitividad digital de sus 
empresas, con una nota media de 5,0 puntos sobre 10, frente a un promedio nacional de 5,1 
puntos. El estudio revela un menor nivel de digitalización de las empresas gallegas en relación 
con la media nacional, con solo un 8,4% consideradas competitivas (frente al 11% nacional). 
Además, las PYMES gallegas tienen todas las áreas igual o por debajo de la media y deberán 
hacer un especial esfuerzo para mejorar en redes sociales (3,6) y marketing digital (3,4) donde 
obtiene aproximadamente 4 y 2 décimas menos que el promedio español. Otra de las 
conclusiones del informe es que los emprendedores españoles tienen una vocación digital, por lo 
que consideramos interesante añadir una mención específica dentro del grado orientada al 
desarrollo empresarial y emprendimiento a la par que se incorpora una mención más centrada en 
los aspectos tecnológicos. 


La Xunta de Galicia ha anunciado recientemente (enero de 2019) un “Plan de Digitalización para 
PYMES27”, que tiene como objetivo impulsar la transformación digital de 115 PYMES y mejorar 
su competitividad empresarial. Con estas medidas se busca favorecer el desarrollo de la 
“Agenda Industria 4.0”, con el objetivo de conseguir un nuevo modelo industrial vinculado a la 
innovación y el empleo de tecnologías de última generación. Ambos aspectos supondrán un 
impulso muy importante para la mejora de las condiciones del ecosistema emprendedor gallego, 
ya sea en materia de formación de los trabajadores y de las empresas que deben adaptarse a la 
transformación digital, así como de la mejora de la cultura emprendedora de nuestra comunidad, 
en la divulgación de las nuevas ocupaciones ligadas a la economía digital.  


Fuera de la UE debemos mencionar el informe “Skills for a Digital World” de la OECD28 
presentado en el Encuentro de Economía Digital celebrado en junio de 2016. En dicho informe 
se proporciona nuevas evidencias sobre los efectos de las tecnologías digitales en la demanda 
de habilidades y analiza las políticas clave para fomentar el desarrollo de habilidades para la 
economía digital. De esta forma, el informe afirma que “el creciente uso de las tecnologías 
digitales en el trabajo está aumentando la demanda de nuevas habilidades”. En un primer lugar, 
los trabajadores de un número cada vez mayor de ocupaciones deben adquirir habilidades TIC 
genéricas para poder usar tales tecnologías en su trabajo diario. En un segundo lugar, los 
productos y servicios de TIC (software, páginas web, comercio electrónico, Cloud y Big Data) 
requieren de habilidades especializadas. En tercer y último lugar, el uso de las TIC está 
cambiado la forma en que se realiza el trabajo y eleva la demanda de habilidades 
complementarias como, por ejemplo, la capacidad para procesar información compleja, 


 


26 https://bankiaindicex.com/digitalizacion-empresas-2017/comunidad-autonoma 
27http://www.igape.es/es/actualidade/item/1652-a-xunta-impulsa-a-transformacion-dixital-de-115-pemes-que-mobilizan-
investimentos-por-valor-de-preto-de-7m 
28 https://www.oecd.org/internet/ministerial/meeting/Skills-for-a-Digital-World-discussion-paper.pdf 
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comunicarse con compañeros de trabajo y clientes, resolver problemas, etc. Además, en dicho 
informe se muestra la situación de los especialistas TIC en distintos países de la OCDE en 2014. 
De forma global, los especialistas representaron el 3,6% de todos los trabajadores en los países 
de la OCDE, estando España, como se aprecia en la ilustración inferior, por debajo tanto en 
hombres como en mujeres. 


Ilustración 4. Países especialistas en TIC por género en 2014 como % del total de trabajadores hombres y 
mujeres


 


Fuente: OCDE (2016) 


Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la sociedad 


En el apartado 2 del Libro Blanco de Titulaciones del sector de la Economía Digital se realiza el 
“Estudio de la demanda de Títulos del ámbito de la Economía Digital y estudio de la oferta por 
parte de las universidades españolas” mostrando un claro desajuste entre oferta y demanda de 
títulos en competencias digitales. Para el desarrollo de este apartado nos centraremos en el 
estudio que se realiza en el mismo (apartado 2.5. Demanda de titulados por parte de la industria) 
de demanda potencial del título, dado que el interés para la sociedad consideramos que está 
suficientemente justificado en el apartado inicial de Contexto europeo, nacional y regional en el 
que se enmarca la nueva titulación, mencionando tan sólo la demanda social en estudios en 
Economía Digital y en estudios de Emprendimiento en España. 


En el Libro Blanco de Titulaciones del sector de la Economía Digital muestra la demanda social 
en estudios en Economía Digital. En él se muestra con la serie de estudiantes del MECD en los 
cursos 2012–2013 y 2013-2014 el total de alumnos/as matriculados en todas las carreras de 
Grado y el total de alumnos/as matriculados en carreras del ámbito de la Economía Digital, 
mostrando como el porcentaje de alumnos/as matriculados en grados de Economía Digital ha 
pasado del 4% al 6%. Así, de esta información, se puede extraer y afirmar que la evolución de la 
demanda es creciente en estudios de Grado relacionados con la Economía Digital. 
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El informe “Inserción laboral de los egresados universitarios. Curso 2013/14 (análisis hasta 
2018)29”, elaborado por la Subdirección General de Ordenación, Seguimiento y Gestión de las 
Enseñanzas Universitarias de la Secretaría General de Universidades, para los egresados 
universitarios del curso 2013-2014, muestra que la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas (a la 
que se adscribe el presente grado) es la segunda con mayor tasa de afiliación a la Seguridad 
Social el primer año después de haber finalizado los estudios (48,1% para los hombres y 49% 
para las mujeres), por encima de la media en el caso de las mujeres (45,5%) y ligeramente por 
debajo en el caso de los hombres (49,0%). Esta tasa de afiliación aumenta significativamente 
(70,6% para los hombres y 71,9% para las mujeres) en el cuarto año después de la finalización 
de los estudios; con todo, sigue situando la rama por debajo de la media nacional en el caso de 
los hombres (72,8%) y justo en ella a las mujeres (71,9%), mientras que el área queda relegada 
a la tercera posición. 


Tabla 3. Tasa de afiliación a la Seguridad Social de egresados universitarios del curso 2013-2014 por 
rama de conocimiento 


Área de conocimiento Tasa de afiliación 2015 Tasa de afiliación 2018  
 Hombres Mujeres Hombres Mujeres 


Ciencias Sociales y Jurídicas 48,1% 49,0% 70,6% 71,9% 
Ingeniería y Arquitectura 59,5% 52,1% 78,9% 74,7% 
Artes y Humanidades  27,3% 29,7% 55,6% 57,7% 
Ciencias de la Salud 41,0% 43,1% 74,9% 77,5% 
Ciencias 27,3% 30,3% 67,3% 59,7% 
Media 49,0% 45,5% 72,8% 71,9% 


Fuente: Elaborado a partir del informe “Inserción laboral de los egresados universitarios. Curso 2013/14 (análisis 
hasta 2018)” 


Si en vez de ramas de conocimiento analizamos grupos de titulaciones, en el primer año tras la 
finalización de los estudios “Administración y Empresa” ocupa el 10º puesto de 25 con un 60,1% 
de afiliación (por encima de la media del 49,7%), pasados cuatro años, “Administración y 
Empresa” sigue por encima de la media, en el 13º puesto con un 76,7% de afiliación (siendo la 
media del 71,6%). En el caso de analizar títulos concretos, las titulaciones tradicionales de 
Economía (73,4%) y Administración de Empresas (76,8%) tienen una tasa de afiliación por 
encima de la media (71,8%). 


Según el Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU)30, en Galicia el porcentaje de 
afiliados a la Seguridad Social en 2011, de los egresados en el curso 2009-2010 en la Rama de 
Ciencias Sociales y Jurídicas fue del 30,80%, cifra ligeramente inferior a la media (32,70%). Este 
porcentaje se incrementa sensiblemente durante los 4 años siguientes al año de graduación del 
alumnado, así en el 2014 el porcentaje de afiliados en la Rama de Ciencias Sociales fue del 
60,20%, ligeramente inferior a la media (61,30%). 


 


29 http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Universidades/Ficheros/Estadisticas/INFORME_INSERCION_2013_14.pdf 


30 Ministerio de Educación y Formación Profesional. Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU). 
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Si analizamos grupos de titulaciones al año siguiente de haber finalizado los estudios (2011), 
“Educación Comercial y Administración” tuvo una tasa de afiliación del 34,0% (por encima de la 
media del 32,70%), pasados cuatro años, “Educación Comercial y Administración” aumentó 
sensiblemente la tasa de afiliación hasta situarse en el 67,10%, cifra ligeramente superior a la 
media (61,30%). 


Retomando el Libro Blanco, en éste se analiza la demanda estimada de “titulaciones digitales” en 
base a distintos informes, de los que mencionaremos dos: 


• La tercera edición del estudio de INESDI (2019)31 sobre las 25 profesiones digitales más 
demandadas, que muestra que en el año 2014 el “Marketing digital” fue el principal campo 
en el que se encuadran las ofertas recibidas, siendo las profesiones de Digital Marketing 
Manager y Community Manager las más demandadas. Señalar que estas dos profesiones 
ocupan sistemáticamente las primeras plazas en todos los estudios realizados.  


• La empresa Rooter elaboró en 2012 el estudio “Perfiles Profesionales más demandados 
en el ámbito de los contenidos digitales en España 2012-2017”32. Dicho estudio preveía 
que, durante los próximos cinco años, las empresas demandarán perfiles especializados 
en contenidos digitales, pudiendo crearse hasta 305.000 nuevos puestos de trabajo hasta 
el año 2017 y tenía como objetivo identificar y definir los perfiles profesionales más 
demandados en el ámbito de los contenidos digitales en el periodo 2012-2017. Los 
especialistas en marketing y comunicación digital serían según dicho estudio los perfiles 
profesionales más demandados (81%) aunque también serían muy requeridos expertos en 
estrategia y gestión de negocio o especialistas legales. 


Queremos completar este apartado con una conclusión extraída del Libro Blanco en cuanto a la 
formación requerida por las empresas, después de analizar la oferta y demanda de los títulos 
relacionados con la economía digital se afirma que “la mayoría de carreras y programas 
educativos se basan en formación en sectores tradicionales, no adaptados a las nuevas 
tendencias tecnológicas ni a los modelos de negocio marcados por las empresas pertenecientes 
a la Economía Digital”. 


El 2º y 3º “Estudio de competencias digitales en la empresa española33”, publicado por Kantar 
MillwardBrown para ICEMD -Instituto de la Economía Digital de ESIC- realizan un diagnóstico 
sobre la situación actual de las empresas españolas en su relación con las competencias 
digitales. En el año 2016 se identificaron 10 disciplinas fundamentales de la economía digital: 
publicidad digital, comunicación digital, Big Data, web & mobile web, marketing digital, Customer 
Experience, gestión digital, Lot & Tecnología Wearable, e-commerce y, finalmente, innovación, 
dándole los directivos más relevancia al marketing digital y e-commerce. En el año 2017, se 
amplió el número de disciplinas dada la atomización de la economía digital destacando la 


 


31 INESDI Digital Business School (2019). Top 25 Profesiones Digitales 2019. Disponible en 
https://www.inesdi.com/descargas/Inesdi-Top-25-Profesiones-Digitales-2019.pdf  
32 http://ametic.es/sites/default/files/pafet_vii_perfiles_profesionales_cd_fti-rooter_1.pdf 
33 https://cdn5.icemd.com/app/uploads/2018/12/3r-Estudio_Competencias_Digitales_ICEMD-5.pdf 
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importancia de disciplinas como la ciberseguridad, entre otros. En cuanto al nivel de formación 
en materia digital, un porcentaje muy elevado de los directivos consideran que no reciben la 
formación necesaria. Dichos estudios miden el denominado Índice de Competencia Digital (ICD), 
que es un indicador que determina el nivel de implementación de las competencias digitales en 
la empresa española partiendo de una autoevaluación de diferentes competencias digitales. El 
índice ha subido en 2017 hasta los 24,11 puntos desde el ICD del 2016 que fue de 13,70; debido 
a que las empresas españolas se van ajustando con mayor solvencia al nuevo modelo que 
establece la economía digital. Por último, en los estudios anuales también se mide el grado de 
transformación digital de las empresas españolas. Mientras que un 20% de las empresas están 
acometiendo la transformación digital de manera sólida, un 50% de las empresas aún están muy 
lejos de acometer con garantías la transformación digital.  


Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de títulos de características 
similares 


Actualmente no existe ninguna propuesta similar en el ámbito universitario de Galicia por lo que 
entendemos que es una propuesta novedosa. Sí hay títulos similares de grado en otras 
universidades españolas de prestigio, como recogemos en el epígrafe siguiente. 


La USC y la Facultad de Administración y Dirección de Empresas (ADE) de Lugo cuentan con 
una contrastada experiencia en la impartición de títulos relacionados. En el curso 1967–1968 
comienzan los estudios de la denominada Sección de Ciencias Económicas en la Universidad de 
Santiago (campus Santiago). En 1974 se inician los estudios correspondientes a la Sección de 
Ciencias Empresariales en Santiago y ya en el curso 1977–1978 comienzan a impartirse los 
Estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales en Lugo. En el año 1995, coincidiendo 
con el traslado de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Lugo a su edificio 
actual, comienza a impartirse el segundo ciclo de la Licenciatura en Administración y Dirección 
de Empresas operando como Sección Delegada de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de Santiago. Ya en el año 2001 se crea la Facultad de Administración y Dirección 
de Empresas mediante la unión de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y la 
Sección Delegada de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. En el año 2009 
comienzan a impartirse los grados en Economía (Santiago) y en Administración y Dirección de 
Empresas (Santiago y Lugo) adaptados al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) y 
distintos másteres. En la actualidad, centrándonos en la Facultad de Administración y Dirección 
de Empresas de la USC se imparten los títulos de Grado en Administración y Dirección de 
Empresas, Grado en Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas y el Máster Universitario en 
Dirección de Empresas. Señalar que el Grado en Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas, 
debido al número reducido de alumnos/as matriculados/as deja de ofertarse en el curso 2019-
2020. 


La Facultad de Administración e Dirección de Empresas ha tenido, a través de las distintas 
titulaciones que imparte, una estrecha relación con la empresa y el uso de las TIC para la gestión 
empresarial. Al mismo tiempo, también ha realizado una amplia formación no reglada que ha 
incluido diversas conferencias, cursos y jornadas sobre cultura emprendedora, gestión 
empresarial y marketing digital. Pero, además, queremos resaltar dos iniciativas que se alojan en 
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dicha Facultad y que sin duda están estrechamente relacionadas con el nuevo título propuesto. 
En primer lugar, queremos destacar el Aula TIC-PYMES de la USC cuyo objetivo es diseñar y 
poner en marcha iniciativas de formación y asesoramiento de capital humano asociado a las TIC, 
y trabajar en la formación continua a lo largo de la vida laboral, a través de la generación de 
ofertas específicas que faciliten el acceso a los recursos y medios más novedosos en el ámbito 
de las TIC. El Aula TIC-PYMES surgió en el ámbito del “Plan Estratégico de las TIC 2003-2006 
de la USC” y entre sus actividades destacan talleres sobre gestión de tiendas virtuales, redes 
sociales y posicionamiento web y gestión de relaciones con clientes (CRM), entre otros. Por otro 
lado, la Facultad cuenta en la actualidad con el programa Explorer “Jóvenes con ideas”34, 
promovido por el Banco Santander con el apoyo, entre otros, de la USC y de la Xunta de Galicia, 
para brindar formación, apoyo y mentoring a jóvenes que quieran desarrollar proyectos 
innovadores, que representa la evolución del Centro Santander YUZZ anteriormente alojado. De 
esta forma el nuevo Explorer Lugo Space cuenta con una sede propia en la Facultad de 
Administración y Dirección de Empresas en una superficie que además de vivero para empresas, 
cuenta con un espacio de coworking a disposición de los emprendedores. 


Libros Blancos  


Como comentamos anteriormente, dentro del marco de la “Agenda Digital para España”, se ha 
desarrollado el “Libro Blanco para el diseño de las titulaciones universitarias en el marco de la 
economía digital” en el que ha colaborado en su elaboración la ANECA. Sin embargo, el título 
está relacionado, aun formando un nuevo perfil profesional, con el “Libro Blanco del título de 
Grado en Economía y en Empresa” dado que una parte importante de la formación es la 
formación en gestión de empresas como ya se mencionó anteriormente. Por otra parte, en este 
Libro Blanco aparecen los Sistemas de Información (y otras denominaciones equivalentes) como 
un perfil profesional a desarrollar. En cualquier caso, en este apartado nos centramos en el 
“Libro Blanco de Titulaciones del sector de la Economía Digital”. En él se muestra como 
tendencias de la economía digital: la ciencia de datos (Big Data), las redes de comunicación y 
centros de proceso de datos (Internet de las Cosas, tecnologías y servicios en la nube- Cloud), la 
seguridad digital, los contenidos digitales, el marketing y comunicación digital, la gestión de 
proyectos y el ámbito legal y de transacciones, entre otros. Un aspecto para destacar es la 
mención como nueva tendencia de la economía digital del Lean Entrepreneurship o aprendizaje 
de emprendimiento, que “ha surgido como una nueva práctica que implica tanto el espíritu 
empresarial como los procesos de enseñanza superior. Este tipo de aprendizaje reconoce y 
actúa sobre las oportunidades y permite que se formen futuros empresarios. Es importante 
porque ayuda a sociedades y economías a través de la innovación y la creación de bienestar. 
También, a través del pensamiento creativo, estimula la visión, ambición y acción de los 
participantes encontrando y actuando sobre oportunidades de recursos latentes que crean una 
propuesta de valor diferenciadora”. Otro aspecto que resalta el Libro Blanco es la dificultad de los 
perfiles profesionales ligados a la economía digital, “en los entornos de trabajo de la Economía 
Digital hay un marcado carácter multidisciplinar que convive con una alta especialización de los 


 


34http://www.usc.es/campusterra/es/content/el-programa-explorer-%E2%80%98j%C3%B3venes-con-ideas%E2%80%99-ofrece-
apoyo-y-formaci%C3%B3n-gratuita-40-nuevos  
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perfiles profesionales. De ahí la complejidad de este ámbito y la necesidad de incorporar nuevas 
competencias y contenidos para generar nuevos planes de estudios más actualizados y 
competitivos que los actuales”. En el apartado de conclusiones se afirma que “en el sector de la 
Economía Digital, hay una clara necesidad de poner en marcha programas de formación superior 
de calidad pensados específicamente para cubrir la demanda que existe de los perfiles 
profesionales más específicos de este sector. Estos perfiles tienen características especiales que 
hacen que la mera adaptación con pequeños itinerarios dentro de los programas formativos 
existentes en la actualidad no sea suficiente.” Estableciendo la necesidad de grados 
generalistas, con formación genérica, pero transversal al ámbito digital: “…se habla de formar 
egresados con una formación genérica y transversal importante que les dotará de versatilidad y 
adaptación a las necesidades del mercado y además favorecerá el trasvase y el reciclaje de un 
ámbito a otro.” 


Interés científico del título 


El interés científico del estudio de las tecnologías y la digitalización aplicado a la empresa, así 
como su impacto en la innovación, competitividad y gestión empresarial es incuestionable. El 
número de artículos publicados en las principales revistas científicas a partir de la mitad de los 
años ochenta no ha ido más que en aumento y se ha ido diversificando y especializando en los 
últimos años. Testimonio de ello encontramos tanto en revistas especializadas como en revistas 
más generalistas del ámbito de las ciencias sociales. 
 
Algunos ejemplos: 


− Information Systems Research 
− Strategic Management Journal 
− Journal of Management 
− Journal of Management Information Systems 
− Harward Business Review 
− Decision Support Systems 
− Journal of Information Technology 


Algunas de las revistas aparecen clasificadas en los índices de impacto en más de un criterio de 
clasificación, constatando la interrelación, también a nivel científico, del estudio de la tecnología y 
su impacto en la gestión empresarial. 


Medidas adicionales adoptadas para la empleabilidad de los egresados.  


Como medidas adicionales para garantizar la empleabilidad de los egresados del Grado en 
Empresa y Tecnología, se desarrollarán acciones de información y sensibilización sobre 
aspectos de empleabilidad y carrera profesional, actividades formativas sobre competencias 
transversales, conocimientos y habilidades útiles para la búsqueda de empleo y su desarrollo 
profesional, realización de prácticas (curriculares o extracurriculares) en empresas e 
instituciones, servicios de gestión de ofertas de empleo o apoyo al emprendimiento y creación de 
empresas. De esta forma, se colaborará con el Consello Social de la USC en lo relativo a 
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prácticas extracurriculares, el Área de Orientación Laboral y el Área de Valorización, 
Transferencia y Emprendimiento (AVTE) de la USC para los aspectos relacionados con el 
empleo y el emprendimiento, se informará y animará al alumnado a participar en los cursos de 
habilidades comunicativas que promueve el Servicio de Normalización Lingüística de la USC, los 
cursos de formación en competencias informacionales propuestos por la Biblioteca Universitaria, 
entre otros. 


2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la 
propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 
académicas 


Planes de estudios de universidades españolas, universidades europeas e internacionales 
de calidad o interés contrastado 


A pesar de la existencia de una amplia gama de estudios empresariales y de economía en el 
Sistema Universitario de Galicia (SUG) (Grados en Administración y Dirección de Empresas, 
Economía, Ciencias Empresariales y los dobles grados de Ciencias Empresariales y Turismo, 
Derecho y Administración y Dirección de Empresas, Ciencias Empresariales y Arquitectura 
Técnica y Administración y Dirección de Empresas e Ingeniería Informática), no hay propuestas 
concretas que fusionen el mundo empresarial con las nuevas tecnologías y que respondan al 
conocimiento en profundidad de los fenómenos emergentes de la nueva economía (redes 
sociales, comercio electrónico, etc.). 


Este nuevo grado trata de combinar y aunar una formación en administración de empresas con 
una sólida formación tecnológica, centrada ésta especialmente en las nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación. De esa manera, se busca lograr egresados que sean gestores 
empresariales competentes y que, a su vez, sean expertos en tecnología digital. Así pues, los 
egresados serán profesionales capaces de liderar equipos de trabajo con los que desarrollar 
proyectos de base tecnológica en los que la excelencia en el desempeño de la tecnología digital 
es fundamental para el éxito de estas iniciativas. Es decir, se trata de formar profesionales que 
serán los directivos de las empresas de la industria 4.0. 


En la actualidad en el SUG no hay títulos dedicados a la formación de profesionales con una 
combinación de habilidades gerenciales y tecnológicas. 


Los estudios relacionados con la Empresa y la Tecnología ya se han implementado en España y 
en diferentes países de la Unión Europea, aunque su implantación es muy reciente. En la 
actualidad, en España se imparten tres grados con el nombre de Empresa y Tecnología en la 
Universidad Autónoma de Barcelona, en la Universidad Carlos III de Madrid y en la Universidad 
Camilo José Cela, también de Madrid. Además, en España hay otros grados con una 
denominación diferente pero que están relacionados con el grado propuesto como son el Grado 
en Dirección y Gestión de Empresas en el Ámbito Digital de la Universidad Rey Juan Carlos de 


C
SV


: 3
74


34
53


67
10


39
89


07
04


79
91


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 19 


Madrid y ESIC35, el BA (Hons) in Business Management & Enterprise de la EU Business School 
de Barcelona36 o el grado en Análisis de Negocios/Business Analytics de la Universidad Pontificia 
Comillas.  


A nivel europeo destacan BSc in Business Administration and Computer Science en la 
Copenhagen Business School (Dinamarca), BSc in Business Computing and Information 
Technology en la Aston Business School (Reino Unido), Bachelor in Management & Technology 
en al TUM School of Management (Alemania), BSc Information Management for Business en la 
School of Management de University College of London (Reino Unido), BSc Business 
Management and Information Systems en la University of Aberdeen (Reino Unido), BSc 
Information Technology Management for Business en Alliance Manchester Business School 
(Reino Unido), Bachelor in Information Management en la Wittenborg University of Applied 
Sciences (Países Bajos), BSc in Business  Information Technology en la University of Kent 
(Reino Unido) o el Bachelor in Business Informatics en la University of Mannheim (Alemania). 


Como se puede ver en la tabla inferior la duración de los estudios es variable. La opción más 
empleada en el ámbito europeo es la de 3 años, mientras que en España son 4 años. 


Tabla 4. Estudios de Grado relacionados con el emprendimiento y la economía digital 


Universidad País Título ECTS o años 
Universidad Autónoma de Barcelona España Grado en Empresa y Tecnología37 240 ECTS 
Universidad Carlos III España Grado en Empresa y Tecnología38 240 ECTS 
Universidad Camilo José Cela España Grado en Empresa y Tecnología39 240 ECTS 


Copenhagen Business School Dinamarca Erhvervsøkonomi - 
informationsteknologi40 180 ECTS 


Aston University Reino 
Unido BSc in Business Computing and IT41 3 – 4 años 


(placement year) 
TUM School of Management 
 Alemania Bachelo in Management & 


Technology42 3 años 
Univeristy College of London – 
School of Mangement 


Reino 
Unido 


BSc Information Management for 
Business43 3 años 


University of Aberdeen Reino 
Unido 


BSc Business Management and 
Information Systems44 4 años 


University of Manchester – Alliance 
Manchester Business School 


Reino 
Unido 


BSc Information Technology 
Management for Business45 3 años 


    
    


 


35 ESIC, como centro adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. 
36 Además de en Barcelona, dicha escuela de negocios también imparte dicha titulación en Munich (Alemania). Los estudiantes 
obtienen un título universitario reconocido en el Reino Unido otorgado por la Universidad de Derby. 
37https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/empresa-y-tecnologia-
1216708258897.html?param1=1231314902485 
38https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/Detalle/Estudio_C/1371241687332/1371212987094/Grado_en_Empresa_y_Tecnolo
gia 
39 https://www.ucjc.edu/estudio/grado-en-empresa-y-tecnologia/ 
40 https://www.cbs.dk/uddannelse/bachelor/hait-erhvervsoekonomi-informationsteknologi 
41 https://www2.aston.ac.uk/study/courses/business-computing-and-it-bsc 
42 https://www.wi.tum.de/programs/bachelor-in-management-technology-five-specializations/ 
43 https://www.mgmt.ucl.ac.uk/imb 
44 https://www.abdn.ac.uk/study/undergraduate/degree-programmes/488/GN54/business-management-and-information-systems/ 
45https://www.manchester.ac.uk/study/undergraduate/courses/2019/06246/bsc-information-technology-management-for-business/ 
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https://www.mgmt.ucl.ac.uk/imb
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Universidad País Título ECTS o años 
Wittenborg University of Applied 
Sciences 


Países 
Bajos Inforrmaton Management46 3-4 años 


University of Kent Reino 
Unido 


BSc in Business Information 
Technology47 3 años 


Univeristy of Mannheim Alemania Bachelor in Business Informatics48 3 años 
Australian National University Australia Business Information Systems49 3 años 


En el apartado 2.3. del Libro Blanco de Titulaciones del sector de la Economía Digital se realiza 
el Estudio de los grados y másteres ofertados en la actualidad y su vinculación con la Economía 
Digital en el ámbito de Estrategia y Gestión de Negocio Digital (que sería de las tres áreas que 
diferencia el Libro Blanco de Economía Digital donde se enfocaría este nuevo Grado). Se 
observa como existe un grado de Contenidos Digitales, varios de Marketing y Comunicación 
(Grado en Marketing y Comunicación Digital de la Universidad Politécnica de Catalunya, Grado 
en Comunicación Digital, por la Universidad Pablo de Olavide y la Universidad San Jorge, Grado 
en Marketing y Comunidades Digitales, de la Universidad Pompeu Fabra), pero ninguno en el 
resto de los ámbitos. Actualmente, englobaríamos el título de Grado en Dirección y Gestión de 
Empresas en el Ámbito Digital por la Universidad Rey Juan Carlos dentro también de los grados 
de Empresa Digital. Sin embargo, se muestra que existen múltiples titulaciones con nivel 
académico de Máster. De esta forma, el Título propuesto de Grado en Empresa y Tecnología de 
la USC viene a cubrir un hueco en la oferta formativa del SUG ligando la gestión empresarial con 
las nuevas tecnologías, encuadrándose, por tanto, en el área de estrategia y gestión de negocio. 


Justificación del nuevo título por la necesidad observada del entorno 


Una de las motivaciones para el desarrollo del nuevo título de Grado en Empresa y Tecnología 
proviene del interés del entramado empresarial e institucional del entorno. Así, en el desarrollo 
de este nuevo título se han realizado múltiples entrevistas con empresarios, ejecutivos y 
gerentes de organizaciones públicas y privadas. Al mismo tiempo, dichas nuevas necesidades 
también han sido detectadas por el Comité Consultivo de la Facultad. Fruto de las mencionadas 
reuniones mantenidas podemos concluir que las empresas necesitan un nuevo perfil profesional 
que promueva la innovación dentro y fuera de la empresa. Las personas consultadas aportaron 
diversas sugerencias y recomendaciones para la implantación del Grado, que modificaron la 
propuesta inicialmente realizada. 


Como referentes para establecer los distintos perfiles profesionales que capacita el Grado en 
Empresa y Tecnología se ha tenido en cuenta el Libro Blanco de Economía Digital, distintos 
informes y la opinión de los distintos expertos consultados. Los perfiles profesionales para los 
que capacita este título son: 


 


46 https://www.wittenborg.eu/iba-bachelor-information-management.htm 
47 https://www.kent.ac.uk/courses/undergraduate/137/business-information-technology#structure 
48 https://www.uni-mannheim.de/en/academics/programs/bsc-business-informatics/ 
49 https://programsandcourses.anu.edu.au/major/BUSN-MAJ 
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• Especialista en administración de empresas y tecnología. Gestionar una empresa con el 
objetivo de conseguir la mayor eficiencia, formular y analizar las estrategias de la 
organización aplicando las nuevas tecnologías. 


• Responsable de la gestión de las diferentes áreas funcionales de la empresa. Gestionar y 
dirigir cualquiera de las áreas funcionales de la empresa: contabilidad, finanzas, 
marketing, recursos humanos... 


• Responsable de innovación y generación de nuevos modelos de negocio. Impulsar una 
cultura empresarial innovadora facilitando la identificación, desarrollo e implantación de 
nuevas maneras de hacer las cosas. 


• Consultor de e-business y TIC. Asesorar y prestar apoyo a empresas en el ámbito del 
diseño de nuevas estrategias de negocio digitales. 


• Director tecnológico de la empresa. Buscar y analizar las mejores estrategias para ir 
introduciendo gradualmente soluciones tecnológicas innovadoras; asesorar a otros 
directivos y hacer planes de futuro para la empresa. 


• Director de marketing y comunicación digital. Dirigir y gestionar el departamento de 
marketing de una empresa, así como la creación, implantación y ejecución del Plan de 
Marketing Digital. 


• Gestor de proyectos. Gestionar recursos, controlar la ejecución y liderar equipos 
orientados hacia el diseño de proyectos en empresas innovadoras. 


• Analista de inteligencia de negocios. Analizar los datos utilizados por la empresa para dar 
soporte a la toma de decisiones. Sirve de nexo entre las diferentes áreas de la empresa y 
la dirección. 


Por otra parte, como se expuso anteriormente y se explicará más pormenorizadamente en 
posteriores apartados de esta memoria, el Grado en Empresa y Tecnología se impartirá en dos 
modalidades de enseñanza: presencial y semipresencial.  


La modalidad semipresencial constituye una novedad en la impartición de títulos en la Facultad 
de Administración y Dirección de Empresas y se plantea teniendo en cuenta diversas 
circunstancias relacionadas con la docencia universitaria.  


Según Cáceres (2015)50, la sociedad de la información exige una población en continua 
formación y proceso de reciclaje, y las nuevas tecnologías e internet permiten un acceso a la 
educación de forma permanente y a lo largo de toda la vida. La formación online o e-learning ha 
revolucionado el mundo universitario y cambiado por completo la manera de adquirir 
conocimientos y habilidades en el siglo XXI. Gracias a la tecnología educativa e internet, unido a 
la nueva metodología online cada vez más innovadora, millones de personas de todo el mundo 
acceden a la educación superior a través de la red. Para esta investigadora, la formación online 
es una tendencia en aumento no sólo para las universidades a distancia, sino también para las 
de carácter presencial. Las universidades que quieran estar adaptadas a la nueva era digital, y 


 


50 http://e-spacio.uned.es/fez/eserv/tesisuned:CiencPolSoc-Mcaceres/CACERES_PINUEL_Marta_Tesis.pdf 
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dar respuesta a las nuevas necesidades educativas de la población actual, no deben soslayar el 
potencial de la formación online para implantar nuevas dinámicas de aprendizaje tanto 
informales como formales.  


En esta dirección, Esteban (2019) 51 señala que el espacio de formación universitaria a distancia 
ha evolucionado de forma extraordinaria en los últimos años, consolidándose como una 
alternativa creciente a la oferta presencial, ampliándose de una manera significativa la oferta de 
titulaciones que se ofrecen en modalidades online o semipresenciales. Además, según la 
proyección de diferentes estudios, esta tendencia será creciente en los próximos años.  


En este sentido, el informe CYD 201752, que efectúa un análisis sobre el conjunto del Sistema 
Universitario Español y sobre sus universidades, señala que el porcentaje de titulaciones de 
grado y máster en modalidad, distinta de la íntegramente presencial (a distancia, semipresencial 
o combinando varias modalidades), va aumentando continuamente curso tras curso. Así el 8,3% 
de los grados y el 21,1% de los másteres oficiales se han ofrecido en el curso 2017-2018 en una 
modalidad distinta a la íntegramente presencial. Estos porcentajes han sido más reducidos en 
las universidades públicas (2,3% en grados y 14% en másteres) que en las privadas (26% en 
grados y 48,1% en másteres). Por ramas de enseñanza, han sido los grados y másteres oficiales 
en ciencias sociales y jurídicas los que en mayor proporción se han impartido en la modalidad 
online. 


Por lo tanto, el objetivo que se persigue con la modalidad semipresencial del Grado en Empresa 
y Tecnología es facilitar la posibilidad de cursar esta titulación a aquellas personas que por 
diferentes motivos no puedan acceder a la modalidad íntegramente presencial.   


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para 
la elaboración del plan de estudios 


Consultas internas 


Durante el curso 2016-2017 representantes de las tres universidades gallegas y la Secretaría 
Xeral de Universidades realizan una serie de reuniones de las cuales sale un acuerdo general 
sobre el mapa de titulaciones gallegas. En este acuerdo se recoge una serie de titulaciones a 
implantar en el sistema universitario gallego en el período 2017-2021. De acuerdo con las 
características del tejido empresarial gallego y las necesidades de la economía gallega se 
plantean distintas temáticas o grandes áreas en las que ofertar nuevas titulaciones que permitan 
incorporar perfiles profesionales de futuro. La nueva realidad empresarial, marcada por los 
procesos y servicios digitales, implica un cambio que provoca la necesidad de perfiles 
empresariales dotados de innovadoras habilidades y recursos que permitan optimizar la 
competitividad empresarial con una visión de futuro. Para cubrir las necesidades de las 
empresas que requieren de profesionales con amplios conocimientos en gestión empresarial y 
con una sólida formación tecnológica, la Universidad de Santiago de Compostela considera 


 


51 https://urjconline.atavist.com/el-estudiante-de-titulaciones-semipresenciales-y-a-distancia 
52 https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/informe-cyd-2017/ 
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estratégico para el Campus de Lugo ofertar una titulación en el ámbito de la empresa y la 
tecnología. 


La Xunta de Facultade reunida el 18 de febrero de 2019 aprueba el documento de Declaración 
de Intenciones de un nuevo grado, resaltando que la denominación final estaría sujeta al trabajo 
realizado por la Comisión redactora y por las opiniones de los expertos que se consulten, tal y 
como figura en el propio documento. Fruto de las diferentes reuniones de la Comisión de 
Redacción y las opiniones de los expertos consultados y, de acuerdo con la Vicerrectora de 
Titulaciones de la USC, se propuso como título del nuevo grado el de “Empresa y Tecnología”, 
considerando que se adapta mucho mejor a las necesidades de profesionales que tiene 
actualmente el tejido empresarial gallego.  


Para la propuesta de la Comisión redactora y la elaboración del proyecto del plan de estudios se 
tuvo en cuenta la normativa de la USC que regula los procedimientos para la tramitación y 
modificación de las titulaciones oficiales de Grado y Máster. Además, se tomó como referente el 
protocolo de colaboración elaborado por la Consellería de Educación, Universidade e Formación 
Profesional y la Universidade de Santiago de Compostela para la realización de un programa 
piloto de un Grado en Empresa y Tecnología. 


Una vez recibido el pronunciamiento favorable del Consello de Goberno de la USC sobre la 
Declaración de Intenciones del título propuesto (aprobación con fecha 28 de febrero de 2019), la 
Comisión redactora del presente título de Grado, tras varias reuniones, preparó un documento 
inicial en el que se recogía la posible estructura del grado, definiendo las competencias 
específicas que debe adquirir el alumnado, las materias que formarían parte del título, la 
duración del Trabajo Fin de Grado, documento que es la síntesis de las propuestas realizadas 
por los consultores y expertos externos que marcan posibles perfiles profesionales y 
competencias a adquirir. La documentación elaborada se envía a expertos externos para su 
validación y a todos los departamentos que puedan tener interés en la propuesta del nuevo 
grado, a través de sus representantes en la Comisión de Redacción. La Comisión elaboró 
entonces un segundo documento que contenía ya todos los elementos a incluir en la memoria 
del título de Graduado o Graduada en Empresa y Tecnología. El Equipo Decanal envía la 
memoria definitiva aprobada por la Junta de Facultad al Vicerrectorado de Titulaciones de la 
USC el día 22 de mayo de 2019. La memoria fue puesta a disposición pública desde el 23 de 
mayo hasta el 7 de junio, recibiendo alegaciones a la memoria del Servicio de Oferta y 
Programación Académica de la USC. La memoria definitiva, incluyendo las alegaciones del 
Sxopra, fue aprobada por la Junta de Facultad el día 27 de junio de 2019 y enviada al 
Vicerrectorado de Titulaciones de la USC ese mismo día. 


Consultas externas 


Durante los primeros meses de 2018 se mantuvieron reuniones con expertos de distintos 
ámbitos: responsables del Área Transferencia Innovación y Emprendimiento, responsable en los 
últimos años de la Red Emprendia del Banco Santander, expertos en Economía Digital de la 
Universidad de Alicante (miembros de distintos proyectos en este ámbito), Directora de Global 
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Entrepreneurship Monitor (GEM Galicia), Directora Técnica del equipo GEM Galicia, directivos de 
la empresa Raiola (emprendedores en el ámbito digital), responsable del Área Digital del Grupo 
Hotusa, responsables de la Fundación CEL (vivero empresarial) y Responsable de GAIN 
(Agencia Gallega de Innovación). 


De estas reuniones se puede concluir el interés en una titulación en este ámbito. Asimismo, de 
estas reuniones salieron algunos de los principales perfiles profesionales para los que se 
formaría a los graduados en esta titulación y las principales competencias que debería adquirir el 
alumnado para ejercer con éxito estas profesiones: conocimiento de idiomas, visión globalizada 
del entorno, capacidad analítica, creatividad, conocimientos sobre el proceso emprendedor, 
conocimientos de Big Data; competencias que sirvieron también de punto de partida para la 
elaboración de la memoria del nuevo Grado en Empresa y Tecnología. 


La Comisión de Redacción y los expertos consultados para la elaboración de este nuevo grado, 
señalaban la necesidad que tienen actualmente las empresas de disponer de profesionales con 
una amplia formación en la gestión empresarial, pero con un profundo conocimiento tecnológico 
que ayude a las empresas a mejorar su competitividad. Con el objetivo de combinar estos dos 
aspectos fundamentales para el éxito empresarial en los mercados actuales, se decidió que el 
nuevo grado debería abordar la gestión integral de una empresa desde una perspectiva amplia y 
diversa.  


En una última ronda de consultas el 10 de mayo de 2019, el Comité Consultivo de la Facultad 
realizó una validación de la estructura de plan de estudios y una propuesta de materias, 
contenidos y metodología que fue valorada por la Comisión de Redacción. 


Fruto de las sugerencias realizadas en las distintas reuniones se han realizado modificaciones 
sobre las propuestas elaboradas por la Comisión de Redacción. En la página siguiente se 
muestra una tabla donde se han recogido las principales aportaciones de cada grupo de 
expertos y la incorporación de estas a la memoria.  
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Tabla 5. Aportaciones de los expertos a la memoria. 
Grupo Principales aportaciones Incorporación de las aportaciones a la memoria 


Comité Consultivo 


- Mayor orientación práctica titulados. 
- Mejorar la formación en el ámbito digital.  
- Importancia de las habilidades personales, inglés, marketing 


digital y Big Data. 
- Nuevas modalidades de enseñanza. 
- Requisitos del alumnado para acceder al grado. 


- Determinación de nuevos perfiles profesionales. 
- Determinación de nuevas competencias. 
- Materia de habilidades personales para el emprendimiento, 


inglés (2), marketing digital y analítica de datos y procesos 
- Metodologías actuales (Lean startup, aprendizaje basado en 


proyectos, talleres, etc.) . 
- Prácticas externas obligatorias. 


Responsables de ecosistemas de 
emprendimiento 


- Importancia de la Nueva economía a la hora de diseñar 
nuevos perfiles profesionales. 


- Importancia de las habilidades personales en la gestión 
empresarial. 


- Relevancia del emprendimiento y conocimientos de gestión 
empresarial.  


- Importancia del manejo de nuevas metodologías de 
generación de ideas y valoración de nuevos modelos de 
negocio. 


- Determinación de nuevos perfiles profesionales. 
- Determinación de nuevas competencias. 
- Materia de habilidades personales para el emprendimiento. 
- Materias centradas en talleres. 
- Materias y contenidos de gestión contable, financiera, 


comercial, fiscal y de recursos humanos. 
- Metodologías actuales (Lean startup, aprendizaje basado en 


proyectos, talleres, etc.). 


Emprendedores - Carencias formativas en el ámbito del marketing digital. - Materia de marketing digital, comunicación digital, etc. 


Expertos en economía digital 
- Relevancia de la economía digital. 
- Importancia del manejo y análisis de la información. 
- Propuesta de materias, contenidos y metodologías. 


- Recogidas las materias del ámbito de la economía digital 
relacionadas con el área de la Estrategia y Gestión de Negocio. 


- Otras materias propuestas no han sido recogidas, pero sí los 
contenidos. 


Responsable de institución pública relacionadas 
con la innovación y emprendimiento 


- Importancia del emprendimiento y la formación. 
- Necesidad de mejorar el I+D y la formación tecnológica en las 


empresas. 


- Posibilidad de colaboración de técnicos de la agencia en la 
impartición de seminarios, talleres, etc. 


- Contenidos de las materias. 


Expertos en gestión empresarial y tecnología 


- Necesidad de formar gestores de empresas con amplios 
conocimientos de la tecnología. 


- Importancia de formar profesionales que sirvan de puente de 
comunicación entre la empresa y los tecnólogos. 


- Importancia del manejo y análisis de la información. 
- Propuesta de contenidos y materias. 
- Posible software que se puede utilizar. 


- Denominación del título propuesto. 
- Perfiles profesionales. 
- Contenidos que debe incluir el plan de estudios. 
- Nombre de las materias. 
- Determinación de las competencias que deberían alcanzar los 


graduados. 
- Determinación de las posibles menciones del título. 


 


Director del Centro de Investigaciones en 
Tecnologías Inteligentes de la USC 


- Necesidad de incorporar la formación en nuevas tecnologías 
en la formación empresarial. 


- Importancia del manejo y análisis de la información. 
- Propuesta de contenidos y materias. 


- Denominación del título propuesto. 
- Contenidos que debe incluir el plan de estudios. 
- Nombre de las materias. 
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2.4. Titulaciones afines en la misma Universidad 


La implantación por la Universidad de Santiago de Compostela del Grado en Empresa y 
Tecnología, cuya organización y planificación se presenta en esta memoria, permitirá una 
formación multidisciplinar que dotará a sus egresados de una gran versatilidad y adaptación a las 
necesidades del mercado; además, contarán con una formación en el ámbito de la gestión 
empresarial y en las nuevas tecnologías de la información, ámbito que plantea grandes retos 
para los nuevos profesionales y nuevas necesidades formativas adaptadas a un nuevo entorno 
más global y digitalizado. Como ya se ha reflejado en esta memoria, este grado viene a 
complementar la oferta de grados existentes en el Sistema Universitario de Galicia. Además, 
presenta contenidos y competencias específicas que los diferencian claramente de otros grados 
afines existentes en la Universidad de Santiago de Compostela, y en particular del Grado de 
Administración y Dirección de Empresas que se imparte en la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales de Santiago y en la Facultad de Administración y Dirección de Empresas de 
Lugo.  


En la siguiente tabla se exponen los planes de estudios del Grado en Empresa y Tecnología con 
el objetivo de establecer una comparativa de estas dos titulaciones. Ambos grados difieren en un 
gran número de materias, así como en los contenidos de las mismas. Además, consideramos 
que los egresados de este nuevo grado van a tener una ventaja comparativa respecto de los de 
grados más tradicionales puesto que serán capaces de sacarle el máximo rendimiento a las 
posibilidades que ofrece la tecnología para la gestión de las empresas de la cuarta generación. 
Por otra parte, mientras que en el Grado en Administración y Dirección de Empresas las 
prácticas externas es una materia optativa de 6 créditos, en el Grado en Empresa y Tecnología 
las prácticas externas son obligatorias y de 16,5 créditos, y como se indica en los contenidos de 
su ficha, orientadas hacia el aprendizaje de conocimientos propios de la administración de 
empresas y de la aplicación de las nuevas tecnologías a la gestión empresarial. Finalmente, otra 
diferencia importante entre estos dos grados es que mientras que en el Grado en Administración 
y Dirección de Empresas no se definió ningún itinerario, en el Grado en Empresa y Tecnología el 
alumnado puede escoger entre dos menciones: “Desarrollo Empresarial y Emprendimiento” o 
“Gestión de la Información y la Tecnología”. 


Atendiendo a los contenidos de las materias impartidas en los dos grados, se pueden identificar 
diferencias significativas entre ambos grados (en azul se indican las materias diferentes en 
denominación y contenido), concretamente hay 160,5 créditos que no se imparten en el Grado 
en Administración y Dirección de Empresas, lo que representa el 60,11% del total de créditos del 
Grado en Empresa y Tecnología (267), si incluimos las prácticas externas este porcentaje sería 
del 66,29%. Además, en esta comparativa no se incluyen como diferentes algunas materias de 
las cuales parte de sus contenidos no se imparten en el Grado en Administración y Dirección de 
Empresas. 
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Tabla 6. Diferencias entre materias del Grado en Empresa y Tecnología y el Grado en ADE 


GRADO EN EMPRESA Y TECNOLOGÍA 
PRIMER CURSO 


1º SEMESTRE ECTS Carácter 2º SEMESTRE ECTS Carácter 
Inglés para la gestión empresarial 
I 6 Obligatoria Gestión comercial 6 Básica 
Nueva economía y tecnología 6 Básica Fundamentos de contabilidad 6 Básica 
Administración y dirección de 
empresas 6 Básica Matemáticas II: cálculo 6 Obligatoria 


Herramientas tecnológicas para la 
empresa 6 Básica Herramientas de análisis económico 6 Básica 


Matemáticas I: álgebra 6 Básica Fundamentos de programación 6 Básica 
SEGUNDO CURSO 


1º SEMESTRE ECTS Carácter 2º SEMESTRE ECTS Carácter 
Fundamentos de derecho 6 Básica Introducción a las finanzas 6 Obligatoria 
Economía digital 4,5 Obligatoria Marketing digital 4,5 Obligatoria 
Estadística empresarial 6 Básica Dirección de operaciones 4,5 Obligatoria 
Dirección estratégica y gestión de 
la innovación 4,5 Obligatoria Análisis de estados financieros 4,5 Obligatoria 


Sistemas integrados de gestión 4,5 Obligatoria Fiscalidad de la empresa 4,5 Obligatoria 
Inglés para la gestión empresarial 
II 4,5 Obligatoria Aplicaciones web y aplicaciones 


móviles 6 Obligatoria 


TERCER CURSO 
1º SEMESTRE ECTS Carácter 2º SEMESTRE ECTS Carácter 


Comunicación digital  4,5 Obligatoria Comercio electrónico 6 Obligatoria 
Gestión de personas 6 Obligatoria Gestión financiera de la empresa 6 Obligatoria 
Minería de datos e inteligencia de 
negocios 6 Obligatoria Investigación comercial 4,5 Obligatoria 


Aprendizaje automático para la 
empresa 4,5 Obligatoria Habilidades directivas 4,5 Obligatoria 


Modelos de toma de decisiones 4,5 Obligatoria Tecnología para procesos en 
industrias inteligentes 4,5 Obligatoria 


Derecho de la contratación 
electrónica 4,5 Obligatoria Contabilidad de gestión 4,5 Obligatoria 


CUARTO CURSO 
1º SEMESTRE ECTS Carácter 2º SEMESTRE ECTS Carácter 


Materias asignadas a las 
menciones 31,5 Optativo 


Gestión de la seguridad de la 
información 6 Obligatoria 


Prácticas externas 16,5 Obligatoria 
TFG 6 Obligatoria 


MENCIONES (1º SEMESTRE CUARTO CURSO) 
Desarrollo empresarial y emprendimiento Gestión de la información y la tecnología 


Gestión de proyectos 4,5 Optativa Gestión de proyectos 4,5 Optativa 
Desarrollo de nuevos productos y 
marcas 4,5 Optativa Sistemas de información para la 


contabilidad y finanzas 4,5 Optativa 


Fiscalidad en el entorno digital 4,5 Optativa Sistemas de información para la 
dirección 4,5 Optativa 


Emprendimiento y plan de negocio 4,5 Optativa Tecnología de soporte para nuevos 
modelos de negocio 4,5 Optativa 


Fuentes de financiación para el 
emprendimiento 4,5 Optativa Talleres tecnológicos 4,5 Optativa 


Análisis de la viabilidad financiera 
y el riesgo 4,5 Optativa Tecnologías para Big Data 4,5 Optativa 


Gestión internacional de la 
empresa 4,5 Optativa Sistemas de apoyo a la toma de 


decisiones 4,5 Optativa 
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Finalmente, comparando ambas titulaciones queda de manifiesto que el Grado en Administración 
y Dirección de Empresas está más orientado a la formación del alumnado para que pueda 
trabajar en las diferentes áreas funcionales de una empresa, mientras que los graduados en 
Empresa y Tecnología trata de combinar una formación en administración de empresas con una 
sólida formación tecnológica, centrada ésta especialmente en las nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación. De esta manera, se busca lograr egresados que sean gestores 
empresariales competentes y que, a su vez, sean expertos en tecnología digital. 
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10.1. Cronograma de implantación 


El Grado en Empresa y Tecnología de la Universidad de Santiago de Compostela se implantará 
en la modalidad presencial a partir del año académico 2020/2021 y en la modalidad 
semipresencial a partir del 2021-22, de acuerdo con el siguiente cronograma: 


Modalidad presencial: 
 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 
1º Curso Plazas: 45 Plazas: 35 Plazas: 40 Plazas: 40 
2º Curso     
3º Curso     
4º Curso     


 
 
Modalidad semipresencial: 


 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 
1º Curso  Plazas: 10 Plazas: 10 Plazas: 10  
2º Curso      
3º Curso      
4º Curso      


 


Justificación:  


El Grado en Empresa y Tecnología es la respuesta al acuerdo de la Consellería de Cultura, 
Educación e Ordenación Universitaria y los rectores de las universidades de Santiago de 
Compostela (USC), de Vigo (UVigo) y de Coruña (UDC) para la mejora del mapa de titulaciones 
en el Sistema Universitario de Galicia (SUG) para el período 2017-2021, lo que representa una 
planificación a medio plazo de la oferta académica superior coordinada entre la Administración y 
las tres universidades. Una de las principales medidas de este acuerdo es la nueva oferta de 
grados adaptados a la especialización de los campus y a perfiles de futuro con alta 
empleabilidad. 
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4.1. Sistemas de información previa a la matriculación 


Información general sobre la Universidad de Santiago de Compostela y el Grado en 
Empresa y Tecnología 


La USC cuenta con un perfil específico de información en su web que tiene como destinatarios a 
los futuros estudiantes1. A través de este perfil los estudiantes pueden acceder a la información 
previa que van a necesitar antes de su matrícula. 


Por medio del denominado “Programa A Ponte”2, la USC informa y orienta a los estudiantes de 
los Centros de Enseñanza Media de Galicia. El profesorado universitario imparte charlas 
informativas en esos centros, y se organizan “Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los 
potenciales estudiantes visitan los centros e instalaciones de la USC.  


El Campus de Lugo también orienta a los estudiantes de enseñanzas medias de Galicia a través 
del Campus de Verano Xuvenciencia. Este Campus dura una semana y por medio de talleres y 
otras actividades los potenciales estudiantes universitarios conocen de primera mano las 
titulaciones que se imparten en el Campus. 


La Facultad de Administración y Dirección de Empresas participa activamente en el Programa A 
Ponte y en el Campus de Verano Xuvenciencia. 


Canales de difusión sobre el título y proceso de matriculación  


La información relativa al acceso a la Universidad y la matrícula se facilita por dos vías:  


• A través de la Comisión Interuniversitaria de Galicia, órgano consorciado participado por la 
Consellería de Educación de la Xunta de Galicia y el Sistema Universitario de Galicia 
(SUG), que gestiona el acceso a las Universidades3.  


• A través de la web de la USC4, que mantiene información constantemente actualizada 
sobre la normativa de acceso, matrícula, oferta de titulaciones, centros, servicios de apoyo 
al estudiante, etc.  


Además, la USC cuenta con una oficina física, la Oficina de Información Universitaria (OIU)5, con 
una unidad específica dirigida a la orientación preuniversitaria. 


El proceso de matrícula, de acuerdo con la Convocatoria que actualiza anualmente la 
Universidad, deberá cumplimentarse por medios electrónicos en la Secretaría Virtual 
(Convocatoria de Matrícula 2019-20). Este procedimiento concierne a la modalidad presencial y 
a la semipresencial.  


 


1 http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html  
2 http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte  
3 http://ciug.gal/   
4 http://www.usc.es  
5 http://www.usc.es/es/servizos/oiu/index.jsp  
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Es de destacar que los cambios introducidos por la incorporación de la administración electrónica 
en la Universidad dan preferencia a la tramitación por medios electrónicos, independientemente 
de la modalidad de estudio. Así, nuevamente en la Convocatoria de matrícula 2019/20 se indica 
que:  


“Las solicitudes del alumno se presentarán preferentemente por medios electrónicos en los 
procedimientos que determine la USC, bien a través de la Secretaría Virtual del Alumno o por los 
formularios accesibles por vía telemática a través de la sede electrónica de la USC 
(https://sede.usc.es/sede/publica/index.htm) en el apartado correspondiente a los procedimientos 
de Gestión Académica.  


Así, por medios electrónicos se tramitará tanto la matrícula del alumnado, como las posibles 
modificaciones, solicitudes de reconocimiento, etc., con las ventajas de no necesitar desplazarse 
físicamente a una oficina universitaria, así como de realizar un seguimiento de su solicitud más 
ágil”. 


Perfil de acceso recomendado 


Dado que no se exige ninguna formación previa específica, los alumnos/as podrán ser admitidos 
en el Grado en Empresa y Tecnología si reúnen los requisitos de acceso que se establecen en la 
normativa vigente, pero sería deseable que poseyesen las siguientes características personales 
y académicas: 


• interés por la realidad económica y sus implicaciones para el mundo de la empresa 


• compromiso social 


• capacidad analítica y crítica 


• curiosidad tecnológica e inquietudes emprendedoras 


• capacidad de adaptación a un entorno cambiante y competitivo 


• competencias lingüísticas (orales y escritas) en castellano, gallego e inglés 


• empleo de herramientas informáticas básicas 


• conocimientos básicos de economía y empresa. 


Para la modalidad semipresencial y desde el punto de vista tecnológico, será necesario que el 
alumnado disponga de ordenador y de una conexión a internet de banda ancha. Así mismo, es 
recomendable disponer de webcam, auriculares y micrófono para poder celebrar 
videoconferencias con el profesorado y/o compañeros en el caso de la organización de 
actividades conjuntas. 


En lo que concierne a las prácticas externas tanto de la modalidad presencial como de la 
semipresencial, indicar que se llevarán a cabo presencialmente en el centro de trabajo que la 
empresa o institución disponga para su realización. En el caso de que la empresa o institución y 
el alumno/a estén de acuerdo, una parte de las prácticas podrá ser online, siempre que la 
empresa o institución proporcione los medios necesarios para su realización. 
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 3 


Por último, y en lo que respecta al proceso de evaluación tanto de la modalidad presencial como 
de la semipresencial, indicar que deberá realizarse de acuerdo con la Normativa de Evaluación 
del Rendimiento Académico de los Estudiantes y de Revisión de Calificaciones aprobada en 
Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2011 (Diario Oficial de Galicia del 21 de julio). Los 
exámenes de la modalidad semipresencial deben realizarse presencialmente, por lo que se 
seguirán idénticos sistemas de comprobación de la identidad, desarrollo de los exámenes, etc. 
que la modalidad presencial. 
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5.1. Descripción del plan de estudios 


5.1.1. Estructura de las enseñanzas 


La estructura del plan de estudios se elaboró de acuerdo con el “Regulamento das Titulacións 
Oficiais de Grao e Mestrado na Universidade de Santiago de Compostela”, aprobado por el 
Consello de Goberno del 28 de julio de 2017, que recoge toda la reglamentación existente, tanto 
a nivel estatal como autonómico, en relación con la implantación de nuevas titulaciones 
universitarias. Para la elaboración de la memoria del Grado en Empresa y Tecnología, se ha 
tenido en cuenta lo establecido en el artículo 13.5. de este reglamento, con relación al acuerdo 
entre la Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria, y las Universidades de A 
Coruña, Santiago de Compostela y Vigo para la definición de los principios rectores de la 
planificación de la oferta académica universitario en el Sistema Universitario de Galicia hasta el 
curso 2020-2021. 


El plan de estudios del Grado en Empresa y Tecnología comprende 267 créditos ECTS, de los 
que el alumnado deberá cursar 240, distribuidos en 4 cursos de 60 créditos, que incluyen toda la 
formación teórica y práctica que el alumnado debe adquirir. Los 240 créditos ofertados se han 
organizado en 5 módulos: 


• Módulo de formación Básica: 60 créditos, que se ofertan en la primera mitad del plan de 
estudios, de ellos, 42 créditos se vinculan a las materias básicas de la rama de 
conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas: Nueva Economía y Tecnología, 
Administración y Dirección de Empresas, Gestión Comercial, Fundamentos de 
Contabilidad, Estadística Empresarial, Herramientas de Análisis Económico y 
Fundamentos de Derecho, 6 a la rama de Ciencias: Matemáticas I: álgebra y 12 a la rama 
de Ingeniería y Arquitectura: Herramientas Tecnológicas para la Empresa y Fundamentos 
de Programación.   


• Módulo de formación Obligatoria: 126 créditos correspondientes a materias obligatorias 
que se distribuyen a lo largo de todo el Grado en función de las competencias previas que 
debe adquirir el alumnado. 


• Módulo de formación Optativo: 31,5 créditos que se ofertan en el primer semestre del 
último curso. El alumno/a tiene la posibilidad de elegir entre dos menciones: Desarrollo 
Empresarial y Emprendimiento y, Gestión de la Información y de la Tecnología. El 
alumnado que no quiera conseguir una especialización determinada puede escoger entre 
las 13 materias optativas ofertadas. 


• Módulo de Prácticas Externas: El alumnado del Grado deberá cursar obligatoriamente 
16,5 créditos de prácticas realizadas en empresas relacionadas con la titulación. Esta 
materia se oferta en el último semestre.  


• Módulo de Trabajo de Fin de Grado: 6 créditos ofertados en el último semestre. La 
temática del TFG debería estar relacionada con las prácticas en empresas, las distintas 
menciones o la digitalización de un área de la empresa. 
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En las siguientes tablas se expone la distribución del plan de estudios por créditos, la distribución 
de los créditos de formación básica por materias y el plan de estudios por módulos. 


Tabla 1. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 


Tipo de materia Créditos 
Formación Básica 60 
Obligatorias 126 
Optativas 31,5 
Prácticas externas (obligatorias) 16,5 
Trabajo Fin de Grado 6 
Créditos totales 240 


Tabla 2. Créditos de formación básica. Distribución por asignaturas 


Rama de 
conocimiento 


Materia RD 1393/2007, 
de 23 octubre Asignaturas vinculadas ECTS Curso 


Ciencias Sociales 
y Jurídicas 


Economía Nueva economía y tecnología 6 1º 
Empresa Administración y dirección de empresas 6 1º 
Empresa Gestión comercial 6 1º 
Empresa Fundamentos de contabilidad 6 1º 


Estadística Estadística empresarial 6 2º 
Economía Herramientas de análisis económico 6 1º 
Derecho Fundamentos de derecho 6 2º 


Ciencias Matemáticas Matemáticas I: álgebra 6 1º 
Ingeniería y 
Arquitectura 


Informática Herramientas tecnológicas para la empresa 6 1º 
Informática Fundamentos de programación 6 1º 


Tabla 3. Plan de estudios resumido (por módulos) 


Módulo Asignatura Carácter ECTS Curso 


Materias Obligatorias 


Inglés para la gestión empresarial I Obligatoria 6 1º 
Economía digital Obligatoria 4,5 2º 
Matemáticas II: cálculo Obligatoria 6 1º 
Dirección estratégica y gestión de la innovación Obligatoria 4,5 2º 
Sistemas integrados de gestión Obligatoria 4,5 2º 
Inglés para la gestión empresarial II Obligatoria 4,5 2º 
Introducción a las finanzas Obligatoria 6 2º 
Marketing digital Obligatoria 4,5 2º 
Dirección de operaciones Obligatoria 4,5 2º 
Análisis de estados financieros Obligatoria 4,5 2º 
Fiscalidad de la empresa Obligatoria 4,5 2º 
Aplicaciones Web y aplicaciones móviles  Obligatoria 6 2º 
Comunicación digital  Obligatoria 4,5 3º 
Gestión de personas Obligatoria 6 3º 
Minería de datos e inteligencia de negocios Obligatoria 6 3º 
Aprendizaje automático para la empresa Obligatoria 4,5 3º 
Modelos de toma de decisiones Obligatoria 4,5 3º 
Derecho de la contratación electrónica Obligatoria 4,5 3º 
Comercio electrónico Obligatoria 6 3º 
Gestión financiera de la empresa Obligatoria 6 3º 
Investigación comercial Obligatoria 4,5 3º 
Habilidades directivas Obligatoria 4,5 3º 
Tecnología para procesos en industrias 
inteligentes 


Obligatoria 4,5 3º 
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Contabilidad de gestión Obligatoria 4,5 3º 
Gestión de la seguridad de la información Obligatoria 6 4º 


Mención en Desarrollo 
Empresarial y 


Emprendimiento 


Gestión de proyectos* Optativa vinculada 4,5 4º 
Desarrollo de nuevos productos y marcas Optativa vinculada 4,5 4º 
Fiscalidad en el entorno digital  Optativa vinculada 4,5 4º 
Emprendimiento y plan de negocio Optativa vinculada 4,5 4º 
Fuentes de financiación para el emprendimiento Optativa vinculada 4,5 4º 
Análisis de la viabilidad financiera y el riesgo Optativa vinculada 4,5 4º 
Gestión internacional de la empresa Optativa vinculada 4,5 4º 


Mención en Gestión de 
la Información y la 


Tecnología 


Gestión de proyectos* Optativa vinculada 4,5 4º 
Sistemas de información para la contabilidad y 
finanzas 


Optativa vinculada 4,5 4º 


Sistemas de información para la dirección Optativa vinculada 4,5 4º 
Tecnología de soporte para nuevos modelos de 
negocio 


Optativa vinculada 4,5 4º 
Talleres tecnológicos Optativa vinculada 4,5 4º 
Tecnologías para Big Data Optativa vinculada 4,5 4º 
Sistemas de apoyo a la toma de decisiones Optativa vinculada 4,5 4º 


Prácticas Prácticas externas Obligatoria 16,5 4º 
Trabajo Fin de Grado Trabajo fin de grado Obligatoria 6 4º 


* Gestión de proyectos es una materia optativa que debe cursar el alumnado que quiera obtener cualquiera de las 
dos menciones ofertadas.  


Los estudiantes que no cursen una mención podrán obtener hasta un máximo de 12 créditos por 
el reconocimiento de las actividades recogidas en el artículo 12.8. del “RD 1393/2007” (6 
créditos) y de las competencias transversales de la USC (6 créditos), según se especifica en el 
apartado Principios y competencias transversales de los grados en la USC. La Universidad, por 
acuerdo del Consello de Goberno de 31 de octubre de 2013, asegurará los mecanismos de 
reconocimiento de estas competencias, posibilitará una oferta formativa que facilite su obtención 
y aprobará, en Consello de Goberno, los criterios para la valoración de las actividades 
mencionadas en el art 12.8 del RD 1393/2007, así como los procedimientos para su acreditación. 


5.1.2. Planificación de las enseñanzas para la consecución de los objetivos y la 
adquisición de competencias 


En la planificación de las enseñanzas se ha tenido en cuenta la “Normativa de Planificación 
Académica Anual Curso 2018/2019”, de la USC. Según esta normativa, y teniendo en cuenta la 
rama de conocimiento al que está adscrito el Grado en Empresa y Tecnología, se consideran los 
siguientes módulos de docencia:  


• Docencia expositiva: 80 estudiantes. Se utilizará para clases presenciales de tipo 
expositivo, basadas fundamentalmente en la exposición teórica del contenido de las 
materias. 


• Docencia interactiva (seminario): 30 estudiantes. Corresponde a clases presenciales 
que requieren una participación activa del alumnado: discusión de casos prácticos, 
resolución de problemas, trabajo en equipo, debates, exposición de trabajos… 


• Docencia interactiva (laboratorio, taller, ordenador): 20 estudiantes. Este módulo de 
docencia es complementario de la docencia interactiva en seminario. Esta docencia se 
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impartirá en las aulas de informática del centro y en este tipo de docencia el software 
informático constituye la herramienta de trabajo fundamental del alumnado. 


• Tutorías en aula: 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de sesiones presenciales de 
orientación, dinamización y tutoría del trabajo del alumnado: orientación para la realización 
de trabajos en grupos reducidos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección 
de material bibliográfico y fuentes estadísticas, revisión de prácticas o problemas. Así 
mismo permite hacer un seguimiento del alumnado en la realización de tareas y 
actividades derivadas del desarrollo personal o colectivo de la docencia expositiva o 
interactiva. 


Estos módulos pueden experimentar correcciones en función de los márgenes que permita la 
normativa interna de la USC y de la relación que exista en cada momento entre el número de 
alumnos/as de la titulación y los recursos disponibles. 


Metodología 


Con la puesta en marcha del Espacio de Educación Superior (EEES), el modelo formativo de la 
enseñanza universitaria se basa en la adquisición de las competencias que el alumnado debe 
adquirir para poder responder con éxito a los desafíos que le plantee el mercado laboral. Desde 
este enfoque, el protagonista del aprendizaje debe ser el propio alumnado y el papel del 
profesorado debe ser el de guiar, evaluar y apoyar al estudiante para que pueda alcanzar estos 
objetivos. El proceso de aprendizaje-enseñanza se debe basar en el aprendizaje autónomo del 
alumnado y en el trabajo colaborativo entre profesores/as y alumnos/as. 


Estas premisas son las que se utilizarán en la metodología que se va a utilizar en el Grado en 
Empresa y Tecnología. 


• La docencia expositiva estará fundamentalmente orientada al desarrollo de los contenidos 
teóricos de las materias. En las sesiones expositivas se empleará fundamentalmente la 
lección magistral, pues resulta fundamental para proporcionar a los estudiantes 
información relevante, actualizada y organizada, facilitar la comprensión y aplicación de 
los procedimientos específicos y orientar su trabajo. En las materias en las que resulte 
apropiado se articulará un modelo híbrido combinando la clase presencial con otros 
recursos didácticos y audiovisuales a través del Campus Virtual. Así, se fomentará una 
mayor autonomía en el aprendizaje de los estudiantes mediante el uso de diversos medios 
digitales, buscando siempre la complementariedad con el trabajo a desarrollar en el aula. 


• La docencia interactiva tiene como objetivo fundamental generar una mayor participación 
del alumnado y acercar al estudiante a los aspectos prácticos de la asignatura, 
consiguiendo que el alumno/a se haga responsable de su propio aprendizaje. En estas 
clases se utilizarán diferentes actividades de aprendizaje como pueden ser: estudios del 
caso, discusiones y debates, resolución de problemas, realización de trabajos en grupos o 
individuales con o sin exposición en público, aprendizaje basado en problemas (ABP), 
entre otras actividades. En la medida de lo posible se potenciará la colaboración de los 
profesores/as o tutores/as de distintas materias o áreas en el desarrollo de un modelo 
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basado en proyectos, bajo el cual el alumno/a pueda desarrollar un proyecto o parte de un 
proyecto bajo diferentes enfoques y aspectos complementarios. 


• Docencia interactiva en el aula de informática. Considerando la temática y el contenido del 
Grado en Empresa y Tecnología, se hace imprescindible el uso del aula de informática 
para desarrollar el contenido de una gran parte de las materias que configuran el plan de 
estudios del Grado. En este tipo de docencia el alumnado utilizará herramientas 
informáticas relevantes para la comprensión y el aprendizaje de la materia. Los objetivos 
que se persiguen con esta docencia son los mismos que con las clases interactivas de 
seminario. 


• Las tutorías en aula en grupos reducidos tienen como objetivo principal orientar al 
estudiante en las actividades que tienen que desarrollar en la asignatura. También se 
pueden utilizar para resolver dudas, suministrar información, preparación de las 
exposiciones, revisión de prácticas o ejercicios o para establecer un contacto más directo 
y personal entre los propios alumnos/as y entre éstos/as y el profesor/a. 


• Talleres. Los talleres pretenden desarrollar contenidos específicos tanto teóricos como 
prácticos a través de un proceso de aprendizaje activo, participativo y abierto. La docencia 
basada en talleres tiene como objetivo fundamental que el alumnado aprenda sobre el 
propio proceso de aprendizaje, planteándose cómo resolver un problema al que nunca se 
ha enfrentado, diseñando sus propias estrategias de trabajo individual o colectivo. Se 
plantean con una dinámica de trabajo flexible y abierto capaz de adaptarse y admitir 
modificaciones o sugerencias propuestas por los propios participantes. Para su desarrollo 
se contará, en la medida de lo posible, con el apoyo de expertos y profesionales, que 
podrán guiar las tareas y el logro de los objetivos planteados para cada taller tanto de 
forma presencial como virtual.  


• Además, de la metodología docente expuesta en los apartados anteriores, se utilizarán 
otras técnicas de docencia para complementar las actividades realizadas. Entre estas 
técnicas destacamos las siguientes: 


− Desing Thinking, con el objetivo de generar ideas innovadoras y dar solución a las 
necesidades reales de la población a través de las diferentes opiniones aportadas por 
los integrantes del grupo. Esta metodología ayuda a los alumnos/as a desarrollar 
competencias como la cooperación, la creatividad y la innovación. Se trata 
fundamentalmente de aprender haciendo. 


− Conferencias. El objetivo es acercar la realidad empresarial al alumnado a través de la 
experiencia profesional de directivos/as o empresarios/as de diferentes ámbitos de la 
realidad económica de Galicia. Aunque tengan el formato de conferencia, se organizarán 
para que se permita fomentar el debate con el/la conferenciante. 


− Visitas a empresas. A lo largo del curso académico se realizarán algunas visitas a 
empresas u otro tipo de organizaciones relacionadas con el contenido del Grado, 
acercando de esta manera al alumnado a la realidad empresarial. 
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− Role Play. El Role Play es una técnica de simulación en la que el alumnado desempeña 
distintos roles o papeles sobre una situación o caso concreto de la vida real. 


− Business Game. Aprendizaje activo y experiencial para que los alumnos se acerquen a 
la toma de decisiones en el ámbito de la gestión empresarial de una forma más práctica. 
Los alumnos se organizan en grupos de trabajo para dirigir virtualmente una empresa y 
competir contra sus compañeros. 


En la modalidad semipresencial del grado, con el objetivo de facilitar un aprendizaje más 
dinámico e interactivo, el alumnado deberá asistir a clases un día a la semana o cada dos 
semanas durante el curso académico. La periodicidad se establecerá en función del calendario 
académico de la USC y del calendario de horarios y exámenes de la Facultad de Administración 
y Dirección de Empresas. Las horas que tiene que asistir el alumnado figuran en las fichas de 
cada materia del plan de estudios: 12 horas en las asignaturas de 6 créditos y 9 horas en las de 
4,5 créditos. La metodología de la enseñanza utilizada será la expuesta anteriormente, siempre 
teniendo en cuenta las necesidades del alumnado. Además, en todas las asignaturas se 
realizará un examen final presencial.  


En relación a las horas no presenciales en la modalidad semipresencial, las actividades 
formativas del alumnado no seguirán la estructura expuesta anteriormente. La plataforma 
Moodle, Microsoft Office 365, Skype Empresarial o Adobe Connect, servirán tanto para transmitir 
los conocimientos teóricos como para realizar tareas prácticas y colaborativas y permitirá al 
profesorado hacer un seguimiento del proceso de aprendizaje. Además, con el objetivo de que el 
alumnado pueda acceder a las explicaciones del profesorado en las clases presenciales, se 
plantea la posibilidad de que estas se puedan grabar, bien durante la propia clase presencial o 
bien fuera de las horas de clase. Las actividades formativas para este tipo de docencia son las 
siguientes: 


• Clases teóricas. Con la finalidad de proporcionar los contenidos de la materia el 
profesorado podrá elaborar la documentación que considere más apropiada para que el 
alumnado adquiera los conocimientos necesarios para adquirir las competencias 
asignadas a la asignatura. En su defecto, los profesores/as indicarán al alumnado los 
libros, artículos, capítulos de libros… que consideren más adecuados para el seguimiento 
de la materia.  


• Clases prácticas. Serán actividades prácticas iguales o similares a las propuestas para el 
alumnado que cursa el grado en la modalidad presencial. 


• Actividades colaborativas. Actividades de grupo que fomentan el trabajo colaborativo a 
través de debates en los foros. 


• Tutorías individuales o en grupo reducido. Al igual que en la docencia presencial, estas 
tutorías tienen como objetivo principal orientar al estudiante en las actividades que tienen 
que desarrollar en la asignatura. 


Estas actividades que forman parte de la modalidad semipresencial permiten al alumnado 
adquirir las competencias incluidas en la memoria de esta titulación.  
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En las fichas de las materias incluidas en el apartado 5.6 no se especifican qué actividades 
docentes expuestas anteriormente se van a utilizar para favorecer el aprendizaje del alumnado. 
Dichas actividades se definirán en la guía docente de la materia. El principal motivo es que 
cuando se elaboren las guías docentes de las materias, puede haber determinadas actividades, 
compartidas o no entre asignaturas, que se deberán planificar y concretar en cada curso 
académico.   


Un diseño homogéneo de las materias clarificará al alumnado cómo se va a estructurar su 
aprendizaje, lo cual, redundará en una mejora de sus procesos de comprensión. Por otra parte, 
el hecho de que todas las materias tengan la misma estructura facilitará la planificación de los 
horarios de la titulación. Por eso se establece la misma estructura de horas de docencia para 
todas las materias del grado, diferenciando solamente entre materias de 4,5 y 6 créditos ECTS. 


En las siguientes tablas se muestra el esquema general con el que han sido diseñadas las 
materias en función de su número de créditos ECTS.  


Tabla 4. Modalidad presencial 


Módulo Materia de 6 créditos Materia de 4,5 créditos 
Docencia expositiva 18h 14h 
Docencia interactiva (seminario o laboratorio) 30h 22h 
Tutorías en grupo reducido 3h 2h 
Examen y revisión 3h 3h 
Total 54h 41h 


Tabla 5. Modalidad semipresencial 


Módulo Materia de 6 
créditos 


Materia de 4,5 
créditos 


Actividad presencial: presentación de contenidos básicos y clases 
prácticas 12h 9h 


Tutorías en grupo reducido (presencial y virtual) 6h 4h 
Examen y revisión 3h 3h 
Total 21h 16h 


Del volumen de trabajo total del alumno/a en una asignatura, una gran parte corresponde al 
trabajo individual o en grupo que el alumno/a se compromete a realizar sin la presencia del 
profesor. En estas horas de trabajo se incluyen: el estudio, ampliación y síntesis de la 
información recibida, la resolución de ejercicios, la elaboración y redacción de trabajos, la 
instalación, el aprendizaje y manejo de programas de ordenador, la preparación y ensayo de 
exposiciones, la preparación de exámenes, etc. 


Evaluación 


El sistema de evaluación del grado seguirá la normativa general de la USC1 referida a la 
evaluación del rendimiento académico, la asistencia a clase en las enseñanzas adaptadas al 


 


1 http://www.usc.es/gl/normativa/estudantes/index.html  
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EEES y a la permanencia del alumnado. El aprendizaje a través de créditos ECTS y la 
adquisición de las competencias asociadas se ajustará a una evaluación continuada, tanto en la 
modalidad presencial como semipresencial, a través de la plataforma virtual de la USC, que debe 
contribuir de forma decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse cada 
vez más en su propia formación. Esta evaluación es complementada con el examen final. De 
esta forma, los mecanismos de evaluación previstos incluyen:  


• Evaluación continua: la evaluación continua se hará por medio de pruebas orales y/o 
escritas, trabajos entregados y/o presentados, participación del estudiante en el aula, 
tutorías u otros medios explicitados en la programación de la materia. El personal docente 
indicará en la guía docente anual la valoración de cada una de las actividades realizadas 
por el/la estudiante, para otorgar la calificación final, así como la tipología, métodos y 
características del sistema de evaluación de la materia. La valoración de los talleres podrá 
realizarse mediante la elaboración de un informe o trabajo de las prácticas o talleres, 
resolución de problemas presentados, valoración de la participación activa del alumno/a, 
etc. Se recomienda que el peso mínimo de la evaluación continua en esta calificación sea 
del 40%, tanto en la modalidad presencial como semipresencial. 


• Examen final: incluirá todos los contenidos impartidos en la materia. La valoración mínima 
será del 40% y la máxima del 60%. 


Al establecer un rango en la ponderación de cada sistema, cada materia puede singularizar el 
sistema de evaluación a sus necesidades particulares. Dentro de estos criterios generales, cada 
profesor/a fijará en la programación docente anual el peso concreto que otorgará a cada 
actividad en esa evaluación continua, teniendo en cuenta la naturaleza de cada asignatura. 


Es necesario establecer un mecanismo serio y riguroso de seguimiento y tutorización del trabajo 
del alumnado en todas las facetas, sobre todo en la modalidad semipresencial. Por ello, se prevé 
en cada asignatura de la modalidad presencial un número de 2 horas (asignaturas de 4,5 
créditos) y 3 horas (asignaturas de 6 créditos) de tutorías en grupos reducidos, además de las 
tutorías semanales de despacho que presta el profesorado. En la modalidad semipresencial, 
esas horas de tutorías serán de 4 y 6 horas respectivamente, para atender a los/as alumnos/as a 
través de la plataforma virtual. 


La superación de las pruebas de evaluación establecidas para cada materia supondrá la 
obtención de los créditos correspondientes a la misma, y la calificación obtenida, reflejo de los 
contenidos asimilados y las competencias adquiridas por el estudiante, quedará recogida en su 
expediente académico.  


La evaluación del Trabajo Fin de Grado será llevada a cabo mediante defensa pública ante un 
tribunal o de acuerdo con el “Reglamento de Trabajo de Fin de Grado” que elabore el centro. El 
tribunal podrá tener en cuenta el informe de valoración emitido por el/la tutor/a de acuerdo con el 
procedimiento general de evaluación de los trabajos de fin de grado que establezca la USC y la 
Facultad de Administración y Dirección de Empresas. 
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Lenguas utilizadas 


Las lenguas utilizadas en los procesos formativos del Grado2 serán el gallego y el castellano3. 
En lo que se refiere al inglés, se utilizará tanto en las materias Inglés para la gestión empresarial 
I y II como en el contexto de otras materias para actividades puntuales (conferencias de 
profesores/as invitados, entre otras) o el manejo de bibliografía en este idioma. Se deja abierta la 
posibilidad de que otras materias puedan impartirse íntegramente en inglés bajo el “Regulamento 
para a Docencia de Calidade en Linguas Estranxeiras na Universidade de Santiago de 
Compostela (Regulamento LEDUS)4”. En cualquier caso, en la Programación Docente de cada 
asignatura el alumnado tendrá información puntual de la lengua o lenguas en las que se imparte. 


Procedimientos de coordinación horizontal y vertical del plan de estudios 


Se considera que la coordinación es un aspecto clave en la puesta en marcha del nuevo plan de 
estudios. La coordinación docente se realizará a tres niveles:  


• Coordinador/a de asignatura: Elabora la Guía Docente de la asignatura coordinando la 
opinión (metodología, criterios de evaluación, bibliografía, etc.) del profesorado que 
participa en la misma. Debe asegurar la coordinación de los diferentes grupos de prácticas 
y de teoría de una misma asignatura. Son portavoces de las asignaturas ante el Decanato. 
En cada una de las Guías Docentes se especificará el/la Coordinador/a de la 
correspondiente asignatura.  


• Coordinador/a de curso: Debe coordinar los distintos grupos de teoría, los exámenes, así 
como distribuir la carga de trabajo del alumnado durante el curso. Estos/as 
coordinadores/as se reunirán con los/as Coordinadores/as de Materia antes de elaborar 
las Guías Docentes para distribuir el trabajo del alumnado a lo largo del curso y evitar las 
sobrecargas de trabajo del alumnado en momentos puntuales. Se realizarán reuniones de 
coordinadores/as de asignatura (que previamente habrán recabado las opiniones de los 
alumnos/as) con los respectivos coordinadores/as de curso, para la coordinación 
horizontal de la docencia y evaluación de los resultados.  


• Coordinador/a de Grado: El/la coordinador/a de Grado favorecerá la comunicación y 
coordinación entre los diferentes cursos. Una de sus funciones es evitar lagunas o 
solapamientos entre asignaturas, para lo cual tendrá en cuenta los informes elaborados 
por los/las coordinadores/as de curso. Asimismo, se prevé la realización a fin de curso de 
una reunión de todos los coordinadores de curso para la coordinación vertical del plan de 
estudios, evaluar los resultados y proponer acciones de mejora.  


• Comisión del Título: La Comisión del Título estará formada por el/la Decano/a, el/la 
responsable de calidad del centro, el/la coordinador/a del título, cinco miembros del PDI 
entre los que figuren los/las profesores/as coordinadores/as de curso, un/a estudiante y 


 


2 http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/normatransferrecocreditostituEEES.pdf 
3 http://www.usc.es/es/perfis/egresados/set.html 
4 http://hdl.handle.net/10347/16436  
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el/la gestor/a del centro. Entre sus funciones están: analizar la información proporcionada 
por el/la coordinador/a del título y el/la responsable de calidad del centro para llevar a 
cabo el seguimiento del título; realizar el seguimiento periódico del título y elaborar los 
informes correspondientes; realizar las propuestas de mejora derivadas del seguimiento y, 
cuando sea necesario, hacer propuestas de modificación o suspensión del título, si así se 
deriva de su seguimiento periódico. 


Bloques de contenidos 


La definición de los perfiles profesionales y de las competencias a alcanzar cursando el Grado 
en Empresa y Tecnología, descritos en los apartados 2.2 y 3 de esta memoria, ha guiado la 
selección de los contenidos que deberían abordarse en el plan de estudios y su concreción en 
materias. 


Por otra parte, se ha tenido en cuenta que, tal y como recoge el “Regulamento das Titulacións 
Oficiais de Grao e Mestrado na Universidade de Santiago de Compostela”, la finalidad del grado 
es la obtención por parte del estudiante de una formación general, en una o varias disciplinas, 
orientada a la preparación para el ejercicio de actividades de carácter profesional, primándose la 
formación básica y general del estudiante frente a la especialización.  


En la configuración del plan de estudios se han identificado cuatro grandes bloques de 
contenidos: 


• Contenidos transversales: imprescindibles para dotar al alumnado de conocimientos 
esenciales para comprender la realidad empresarial y el desarrollo tecnológico de la 
sociedad, incluyendo el conocimiento y la capacidad de analizar, interpretar e interactuar 
con su entorno, poniendo en práctica los restantes contenidos desarrollados en el Grado.  


• Contenidos relacionados con la gestión empresarial: enfocados a facilitar los 
conocimientos y competencias básicas para garantizar que los egresados/as puedan 
trabajar o dirigir cualquiera de las áreas funcionales de una empresa (contabilidad, 
finanzas, marketing, recursos humanos…). 


• Contenidos relacionados con las técnicas cuantitativas y de análisis de datos: 
encaminados a proporcionar una formación básica y fundamental para comprender y 
aplicar las herramientas tecnológicas de que disponen las empresas, y conocer las 
diferentes fuentes de información y técnicas de análisis de datos para la gestión. 


• Contenidos relacionados con la tecnología (información, comunicación y procesos): 
orientados a dar a conocer las principales herramientas tecnológicas de las que disponen 
las empresas para aplicar en la gestión empresarial.  


Se ha cuidado con especial atención la organización de todos los contenidos a lo largo de los 
cuatro cursos en que se divide el Grado, siguiendo un orden lógico que facilite el logro de los 
objetivos establecidos y la adquisición de las competencias identificadas como necesarias para 
la formación de los perfiles profesionales propuestos.  
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La tabla inferior refleja la distribución de las materias propuestas en los cuatro bloques de 
contenidos mencionados. Las materias relacionadas con los contenidos transversales (que 
incluyen las práctica obligatorias y el Trabajo de Fin de Grado) representan el 23,60% de los 
créditos totales (63 ECTS), las relacionadas con la gestión empresarial el 28,65% (76,5 ECTS), 
las relacionadas con las técnicas cuantitativas y de análisis de datos el 21,35% (57 ECTS) y, 
finalmente, las materias relacionadas con la tecnología (información, comunicación y procesos), 
suponen el 26,40% (70,5 ECTS) de los 267 créditos que se ofertan. Como se puede comprobar, 
la gestión empresarial y la tecnología constituyen el cuerpo central de contenidos del Grado, 
pues la suma de créditos de las materias directamente relacionadas con ambos bloques de 
contenidos supera la mitad de los créditos totales (55,05%). No olvidemos, en todo caso, que los 
contenidos planteados en los otros dos bloques se consideran complementarios de los anteriores 
y necesarios para garantizar la adquisición de las competencias y la formación de los perfiles 
profesionales del Grado. 


Tabla 6. Distribución por bloques de contenidos de las materias del Grado en Empresa y Tecnología 


1º 


1S
 


Inglés para la 
gestión 


empresarial I 
(6) Obligatoria 


Nueva 
economía y 


tecnología (6) 
Básica 


Administración 
y dirección de 
empresas (6) 


Básica 


Herramientas tecnológicas  
para la empresa (6) 


 Básica 


Matemáticas I:  
álgebra (6)  


Básica 


2S
 Gestión 


comercial (6) 
Básica 


Fundamentos 
de 


contabilidad 
(6) Básica 


Matemáticas 
II: cálculo (6) 
 Obligatoria 


Herramientas de análisis 
económico (6)  


Básica 


Fundamentos de programación 
(6)  


Básica 


2º 


1S
 Fundamentos 


de derecho (6) 
Básica 


Economía 
digital (4,5) 
Obligatoria 


Estadística 
empresarial 
(6) Básica 


Dirección 
estratégica y 
gestión de la 


innovación (4,5) 
Obligatoria 


Sistemas 
integrados de 
gestión (4,5) 
Obligatoria 


Inglés para la gestión 
 empresarial II (4,5) Obligatoria 


2S
 Introducción a 


las finanzas (6) 
Obligatoria 


Marketing 
digital (4,5) 
Obligatoria 


Dirección de 
operaciones 


(4,5) 
Obligatoria 


Análisis de 
estados 


financieros (4,5) 
Obligatoria 


Fiscalidad de la 
empresa (4,5) 


Obligatoria 


Aplicaciones web  
y aplicaciones 
 móviles (6)  
Obligatoria 


3º 


1S
 Comunicación 


digital (4,5) 
Obligatoria 


Gestión de 
personas (6) 
Obligatoria 


Minería de 
datos e 


inteligencia de 
negocios (6) 
Obligatoria 


Aprendizaje 
automático para 
la empresa (4,5) 


Obligatoria 


Modelos de 
toma de 


decisiones (4,5) 
Obligatoria 


Derecho de la  
contratación  


electrónica (4,5) 
 Obligatoria 


2S
 Comercio 


electrónico (6) 
Obligatoria 


Gestión 
financiera de 
la empresa 


(6) 
Obligatoria 


Investigación 
comercial (4,5) 


Obligatoria 


Habilidades 
directivas (4,5) 


Obligatoria 


Contabilidad de 
gestión (4,5) 
Obligatoria 


Tecnología para 
 procesos en 


 industrias  
inteligentes (4,5) Obligatoria 


4º 


1S
-M


1 


Gestión de 
proyectos (4,5) 


Optativa 


Desarrollo de 
nuevos 


productos y 
marcas (4,5) 


Optativa 


Fiscalidad en 
el entorno 
digital (4,5) 


Optativa 


Emprendimiento 
y plan de 


negocio (4,5) 
Optativa 


Fuentes de 
financiación 


para el 
emprendimiento 
(4,5) Optativa 


Análisis de 
la viabilidad 
financiera y 


el riesgo 
(4,5) 


Optativa 


Gestión 
internacional de 
la empresa (4,5) 


Optativa 


1S
-M


2 


Sistemas de 
información 


para la 
contabilidad y 
finanzas (4,5) 


Optativa 


Sistemas de 
información 


para la 
dirección (4,5) 


Optativa 


Tecnología de 
soporte para 


nuevos modelos 
de negocio (4,5) 


Optativa 


Talleres 
tecnológicos 
(4,5) Optativa 


Tecnologías 
para Big 


Data (4,5) 
Optativa 


Sistemas de 
apoyo a la toma 
de decisiones 
(4,5) Optativa 
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2S
 


Gestión de la 
seguridad de la 
información (6) 


Obligatoria 


TFG (6) 
Obligatoria Prácticas externas (16,5) Obligatoria 


Nota: 
Transversales  Gestión empresarial Técnicas cuantitativas y análisis datos Tecnología 


Planificación de las enseñanzas para la consecución de los objetivos 


Los perfiles profesionales y competencias definidos en los apartados 2.2 y 3 de esta Memoria 
giran en torno a dos objetivos fundamentales planteados para el Grado en Empresa y 
Tecnología:  


• Formar a profesionales con una mentalidad flexible y con visión de futuro, con unos 
amplios conocimientos en las tecnologías de información y la comunicación (TIC), y en el 
manejo y análisis de información para poder adoptar decisiones empresariales con 
mayores garantías de éxito. 


• Formar a profesionales que puedan ejercer de puente de comunicación entre las 
comunidades técnicas y de gestión de las organizaciones, proporcionando a la gestión 
nuevas formas de utilizar la tecnología y facilitando a los tecnólogos orientación sobre qué 
crear o cómo adaptar mejor sus creaciones a las necesidades reales del negocio.  


Una vez definido estos objetivos generales, se ha procedido a su división en objetivos parciales 
con el fin de garantizar que los contenidos y las materias incluidos en el plan de estudios 
contribuyan de forma clara y eficaz a su logro. Se han identificado nueve objetivos parciales 
como se aprecia en la siguiente tabla. Como se puede observar la mayoría de los objetivos 
parciales se consiguen con materias incluidas en diferentes cursos académicos, con la 
excepción de los objetivos 8 y 9 que están vinculados a las asignaturas incluidas en las dos 
menciones de la titulación.  
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Tabla 7. Objetivos parciales por curso 


OBJETIVOS PRIMER 
CURSO 


SEGUNDO 
CURSO 


TERCER 
CURSO  


CUARTO CURSO 
MENCIONES 


Desarrollo empresarial y emprendimiento Gestión de la información y la tecnología 


O1 
Capacitar en el manejo del idioma 
inglés en el ámbito de la empresa 
y la tecnología       


O2 
Dar a conocer los fundamentos de la 
integración de la tecnología en la gestión 
empresarial     


O3 Capacitar en el manejo de herramientas 
básicas de cálculo y análisis     


O4 Dar a conocer y enseñar a analizar el entorno económico y social y su marco jurídico   


O5 Capacitar para la toma y ejecución de decisiones en las áreas fundamentales de la administración y 
dirección de empresas   


O6   Dar a conocer y enseñar a planificar e implantar soluciones tecnológicas avanzadas en diversos ámbitos de la gestión empresarial 


O7   Capacitar en el manejo de herramientas avanzadas de análisis y toma de decisiones 


O8       Capacitar en el análisis y desarrollo de nuevas 
oportunidades de negocio en el contexto global    


O9         Capacitar en la aplicación de soluciones tecnológicas 
avanzadas en diversos ámbitos de la gestión empresarial 
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La siguiente tabla refleja la contribución de cada materia a los objetivos parciales. 


Tabla 81. Contribución de las materias a los objetivos parciales 
 


CURSO SEMESTRE MATERIAS O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9
Inglés para la gestión empresarial I
Nueva economía y tecnología
Administración y dirección de empresas
Herramientas tecnológicas para la empresa
Matemáticas I: álgebra
Gestión comercial
Fundamentos de contabilidad
Matemáticas II: cálculo
Herramientas de análisis económico
Fundamentos de programación
Fundamentos de derecho
Economía digital
Estadística empresarial
Dirección estratégica y gestión de la innovación
Sistemas integrados de gestión
Inglés para la gestión empresarial II
Introducción a las finanzas
Marketing digital
Dirección de operaciones
Análisis de estados financieros
Fiscalidad de la empresa
Aplicaciones web y aplicaciones móviles
Comunicación digital 
Gestión de personas
Minería de datos e inteligencia de negocios
Aprendizaje automático para la empresa
Modelos de toma de decisiones
Derecho de la contratación electrónica
Comercio electrónico
Gestión financiera de la empresa
Investigación comercial
Habilidades directivas
Tecnología para procesos en industrias inteligentes
Contabilidad de gestión
Gestión de proyectos
Desarrollo de nuevos productos y marcas
Fiscalidad en el entorno digital
Emprendimiento y plan de negocio
Fuentes de financiación para el emprendimiento
Análisis de la viabilidad financiera y el riesgo
Gestión internacional de la empresa
Sistemas de información para la contabilidad y finanzas
Sistemas de información para la dirección
Tecnología de soporte para nuevos modelos de negocio
Talleres tecnológicos
Tecnologías para Big Data
Sistemas de apoyo a la toma de decisiones
Gestión de la seguridad de la información
Prácticas
TFG


CUARTO 
CURSO


PRIMER 
SEMESTRE


SEGUNDO 
SEMESTRE


TERCER 
CURSO


PRIMER 
SEMESTRE


SEGUNDO 
SEMESTRE


OBJETIVOS


PRIMER 
SEMESTRE


SEGUNDO 
SEMESTRE


PRIMER 
CURSO


SEGUNDO 
CURSO


PRIMER 
SEMESTRE


SEGUNDO 
SEMESTRE
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5.1.3. Cuadro resumen del plan de estudios 


A continuación, se describen con detalle las diferentes materias de que consta la propuesta del 
Grado en Empresa y Tecnología de la USC, con indicación expresa de los ECTS, su distribución 
temporal y el carácter de las materias. A través de estas materias se posibilitará la adquisición de 
las competencias el alumnado adquirirá al cursar este grado.  


Tabla 9. Distribución temporal de asignaturas 
GRADO EN EMPRESA Y TECNOLOGÍA 


PRIMER CURSO 
1º SEMESTRE ECTS Carácter 2º SEMESTRE ECTS Carácter 


Inglés para la gestión empresarial 
I 6 Obligatoria Gestión comercial 6 Básica 


Nueva economía y tecnología 6 Básica Fundamentos de contabilidad 6 Básica 
Administración y dirección de 
empresas 6 Básica Matemáticas II: cálculo 6 Obligatoria 


Herramientas tecnológicas para la 
empresa 6 Básica Herramientas de análisis económico 6 Básica 


Matemáticas I: álgebra 6 Básica Fundamentos de programación 6 Básica 
TOTAL 30  TOTAL 30  


SEGUNDO CURSO 
1º SEMESTRE ECTS Carácter 2º SEMESTRE ECTS Carácter 


Fundamentos de derecho 6 Básica Introducción a las finanzas 6 Obligatoria 
Economía digital 4,5 Obligatoria Marketing digital 4,5 Obligatoria 
Estadística empresarial  6 Básica Dirección de operaciones 4,5 Obligatoria 
Dirección estratégica y gestión de 
la innovación 4,5 Obligatoria Análisis de estados financieros 4,5 Obligatoria 


Sistemas integrados de gestión 4,5 Obligatoria Fiscalidad de la empresa 4,5 Obligatoria 
Inglés para la gestión empresarial 
II 4,5 Obligatoria Aplicaciones web y aplicaciones 


móviles 6 Obligatoria 


TOTAL 30  TOTAL 30  
TERCER CURSO 


1º SEMESTRE ECTS Carácter 2º SEMESTRE ECTS Carácter 
Comunicación digital  4,5 Obligatoria Comercio electrónico 6 Obligatoria 
Gestión de personas 6 Obligatoria Gestión financiera de la empresa 6 Obligatoria 
Minería de datos e inteligencia de 
negocios 6 Obligatoria Investigación comercial 4,5 Obligatoria 


Aprendizaje automático para la 
empresa 4,5 Obligatoria Habilidades directivas 4,5 Obligatoria 


Modelos de toma de decisiones 4,5 Obligatoria Tecnología para procesos en 
industrias inteligentes 4,5 Obligatoria 


Derecho de la contratación 
electrónica 4,5 Obligatoria Contabilidad de gestión 4,5 Obligatoria 
TOTAL 30  TOTAL 30  


CUARTO CURSO 
1º SEMESTRE ECTS Carácter 2º SEMESTRE ECTS Carácter 


Materias asignadas a las 
menciones 31,5 Optativo 


Gestión de la seguridad de la 
información 6 Obligatoria 


Prácticas externas 16,5 Obligatoria 
TFG 6 Obligatoria 


TOTAL 31,5  TOTAL 28,5  
MENCIONES (1º SEMESTRE CUARTO CURSO) 


Desarrollo empresarial y emprendimiento Gestión de la información y la tecnología 
Gestión de proyectos 4,5 Optativa Gestión de proyectos 4,5 Optativa 
Desarrollo de nuevos productos y 
marcas 4,5 Optativa Sistemas de información para la 


contabilidad y finanzas 4,5 Optativa 
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Fiscalidad en el entorno digital  4,5 Optativa Sistemas de información para la 
dirección 4,5 Optativa 


Emprendimiento y plan de negocio 4,5 Optativa Tecnología de soporte para nuevos 
modelos de negocio 4,5 Optativa 


Fuentes de financiación para el 
emprendimiento 4,5 Optativa Talleres tecnológicos 4,5 Optativa 


Análisis de la viabilidad financiera 
y el riesgo 4,5 Optativa Tecnologías para Big Data 4,5 Optativa 


Gestión internacional de la 
empresa 4,5 Optativa Sistemas de apoyo a la toma de 


decisiones 4,5 Optativa 


TOTAL 31,5  TOTAL 31,5  
 


5.1.4. Planificación y mecanismos para garantizar las prácticas externas (Prácticum) 


El plan de estudios para el Grado en Empresa y Tecnología contempla la realización de prácticas 
externas por un total de 16,5 ECTS. El objetivo fundamental es que el alumnado desarrolle las 
competencias adquiridas en las materias del Grado a través de su inmersión en un entorno 
laboral representativo de su contexto profesional futuro.  


Los procedimientos para la realización de las prácticas se ajustan al “Reglamento de Prácticas 
Externas de la USC5” y al del Sistema de Garantía de Calidad de la Facultad de Administración y 
Dirección de Empresas. 


Las prácticas se organizarán con el fin de garantizar la calidad, el reconocimiento académico y el 
aprovechamiento más adecuado por parte del alumnado. Para ello los estudiantes tendrán un/a 
tutor/a externo/a perteneciente a la institución en la que se llevan a cabo las prácticas, que se 
coordinará con un tutor/a académico/a que realizará la evaluación en función de la memoria que 
el estudiante debe realizar y del informe emitido por el/la tutor/a externo/a.  


Podrán realizarse en organismos o entidades colaboradoras, tales como empresas, entidades 
públicas y privadas, relacionadas con el ámbito empresarial en un sentido amplio. También 
podrán realizarse en instalaciones de la USC.  


La Facultad de Administración y Dirección de Empresas tiene un amplio bagaje en la gestión de 
prácticas en empresas de los alumnos de Grado en ADE, Grado en Gestión de Pequeñas y 
Medianas Empresas y Máster en Dirección de Empresas, que han permitido al alumnado 
complementar su formación y adquirir las competencias de estos títulos. Dispone actualmente de 
numerosos convenios de colaboración con entidades del ámbito empresarial que son 
susceptibles, por sus objetivos y contenido, de ser ofertados a los estudiantes del Grado en 
Empresa y Tecnología. En el apartado 7 de esta memoria se puede consultar la relación 
detallada de los convenios vigentes a la que se irán incorporando progresivamente nuevas 
entidades con base fundamentalmente tecnológica para reforzar así la cobertura de uno de los 
perfiles profesionales propios de la nueva titulación. Además, aprovechando la sinergia con el 
Grado de Robótica que se ha implantado en el Campus de Lugo en el curso 2019/20 nos 


 


5https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/documentos/Regulamento_de_prxcticas_acadxmicas_
externas.pdf  
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encontramos en un proceso de actualización de los convenios con empresas con una base 
tecnológica para este nuevo grado. El plan de prácticas (4º curso) se elaborará teniendo en 
cuenta la posibilidad de diseñar o implantar determinadas herramientas TICS o procesos de 
digitalización que añadan valor a la empresa.  


Otra información relevante, como requisitos especiales para poder cursar los distintos 
módulos o materias, normas de permanencia, etc. 


La planificación académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para estudiantes 
a tiempo completo; no obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los 
estudiantes se podrán matricular, después del primer año, de un máximo de 75 créditos por año, 
lo cual estará, en todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria de las materias 
matriculadas. No existe un mínimo de créditos de los que se deban matricular, con la excepción 
de lo establecido para 1er curso por primera vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos 
(30 en caso de estudiantes a tiempo parcial). En el caso de estudiantes de programas de 
intercambio (propios y de acogida) se estará, en cuanto a límites y condiciones particulares de 
matriculación, a lo establecido en el “Reglamento de Intercambios Interuniversitarios de 
Estudiantes6” de la Universidad de Santiago de Compostela aprobado por el Consello de 
Goberno de la USC el 26 de octubre de 2012 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de 
noviembre. 


5.1.5. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 


Planificación y gestión 


La planificación y gestión de los programas de movilidad de estudiantes se desarrolla por medio 
de la actuación coordinada de varios actores: el Vicerrectorado competente en relaciones 
exteriores y el Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad a nivel centralizado; el 
Responsable Académico de Movilidad (RAM); los Coordinadores Académicos de los distintos 
programas y la Unidad de Gestión de Centro y Departamentos (UGCD) a nivel de Facultad. 
Cada uno de ellos tiene unas determinadas funciones que vienen recogidas en el “Reglamento 
de los Intercambios Interuniversitarios”. 


La movilidad de los estudiantes propios se realiza a partir del segundo año de estudios en la 
titulación, en períodos semestrales o anuales. La selección y asignación de destinos a los 
candidatos se lleva a cabo de acuerdo con lo establecido en la convocatoria correspondiente y 
en el “Reglamento de Intercambios Interuniversitarios”. 


Información y atención a los y las estudiantes 


La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de 
información permanente a través del Portal Internacional7 de la web de la USC, que se 


 


6 https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20121128/AnuncioG2018-201112-0001_gl.html  
7 http://www.usc.es/es/perfis/internacional/index.html  
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complementa con campañas y acciones informativas específicas de promoción de las distintas 
convocatorias. 


Además, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la reserva 
de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompañamiento de Estudiantes 
Extranjeros (PAE). A través de este programa, voluntarios/as de la USC realizan tareas de 
acompañamiento dirigidas a la integración en la ciudad y en la Universidad de estos estudiantes. 
En esta misma línea la Facultad, al inicio de cada semestre, organiza una sesión de recepción 
para estos estudiantes en la que se les facilita información general sobre la ciudad, el centro y 
los estudios. También se les pone en contacto con los coordinadores académicos, que actuarán 
como tutores, y con el personal del Centro implicado en su atención. 


Información sobre acuerdos y convenios de colaboración activos y convocatorias o 
programas de ayudas propios de la Universidad 


Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades españolas, europeas y 
de países no europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y de convenios 
bilaterales.  


En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidad de Santiago de 
Compostela, existen en la actualidad los siguientes: 


• Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico 
integradas en la red ISEP. 


• Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con las 
que se tienen establecido convenio bilateral. 


• Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de países europeos.  
• Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window 


(EMECW) para Universidades de Asia Central. 


En la web de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas hay un espacio dedicado a 
los programas de movilidad8 donde se puede acceder a la información más relevante. 


 


 


8 http://www.usc.gal/es/centros/empresas/mobilidadeoutgoing.html  
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6.1. Profesorado 


Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto 


Los recursos humanos con los que cuenta la Facultad para el correcto desenvolvimiento del 
nuevo Grado en Empresa y Tecnología cumplen con los requisitos necesarios para impartir una 
docencia de calidad al alumnado. Además, con relación a la modalidad semipresencial, algunos 
profesores con docencia en este grado tienen experiencia en la impartición de docencia online. 
Teniendo en cuenta los cambios en la metodología docente y las nuevas materias relacionadas 
con la tecnología, consideramos necesario que el profesorado complemente su formación con 
actividades programadas por el propio centro para mejorar sus capacidades y habilidades 
docentes, así como para adquirir nuevos conocimientos. Además, también será necesario en 
determinadas materias, la colaboración de especialistas en el área de conocimiento, 
empresarios/as, directivos/as de empresas, u otro tipo de profesionales con el objetivo de aportar 
una visión práctica y próxima a la realidad empresarial al alumnado. 


Según los datos proporcionados por el área de Calidad y Mejora de los Procedimientos de la 
USC, el personal académico con docencia en las titulaciones que se imparten en la Facultad en 
el curso 2017-2018 es el que se indica en la siguiente tabla: 


Tabla 1. Personal académico Facultad de Administración y Dirección de Empresas curso 2017-2018 
Categoría Profesional Nº de Profesores/as Porcentaje 


Titular de Universidad 10 23,26% 
Titular de Escuela Universitaria 12 27,90% 
Contratado Doctor 8 18,60% 
Ayudante Doctor 1 2,33% 
Asociado de Universidad 5 11,63% 
Interino de Sustitución 6 13,95% 
Contratado Predoctoral 1 2,33% 
Total 43 100% 


La mayoría del profesorado con docencia en la Facultad es funcionario (51,16%), ligeramente 
inferior a la media de la USC (59,83%). La mayoría del profesorado funcionario del centro son 
Titulares de Escuela Universitaria, debido a que la Facultad de ADE surge de una transformación 
de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y de la Sección Delegada de la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales, por lo que estos profesionales de la docencia no 
tenían la obligación de ser doctores para desenvolver su carrera docente dentro de la 
Universidad. Este aspecto también influye en el porcentaje de PDI doctor sobre el PDI total 
(51,16%) y en el número de sexenios de investigación del profesorado de la Facultad, siendo el 
porcentaje de PDI con sexenios sobre el PDI que puede tener experiencia investigadora del 
30,0%. Por otra parte, la experiencia docente del profesorado se puede considerar que es 
bastante elevada, ya que la media de quinquenios del profesorado del centro es de 2,95 por 
docente. 


Además del profesorado que en la actualidad tiene adscripción a la Facultad, el nuevo grado 
integrará a profesores/as de otros departamentos que actualmente no imparten docencia en la 
Facultad. En concreto, dado el carácter innovador del Grado participarán en la docencia en la 
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materia de Comunicación digital profesorado del Departamento de Ciencias de la Comunicación, 
profesorado del Departamento de Electrónica y Computación para todas las materias 
relacionadas con las TIC y del Departamento de Producción Vegetal y Proyectos de Ingeniería 
para la materia Gestión de Proyectos. 


Todas las áreas de conocimiento con potencial implicación en el Grado en Empresa y 
Tecnología han mostrado su interés en participar en la docencia (carta firmada por los directores 
de departamento en la que manifiestan el interés del área en la participación en el nuevo grado 
impartiendo docencia) que se propone en esta memoria y han participado en la elaboración de 
las fichas de las materias: 


− Arquitectura y Tecnología de Computadores 
− Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial 
− Comercialización e Investigación de Mercados 
− Comunicación Audiovisual y Publicidad 
− Derecho Civil 
− Derecho Financiero y Tributario 
− Derecho Mercantil 
− Economía Aplicada 
− Economía Cuantitativa 
− Economía Financiera y Contabilidad 
− Filología Inglesa 
− Fundamentos de Análisis Económico 
− Lenguajes y Sistemas Informáticos 
− Organización de Empresas 
− Periodismo 
− Proyectos de Ingeniería 


Para realizar una estimación de las necesidades docentes y, por tanto, de los recursos humanos 
necesarios para la impartición del nuevo grado se ha tenido en cuenta la normativa de la USC. 
En el caso de las asignaturas básicas y obligatorias se ha considerado un solo grupo para la 
docencia expositiva y dos para la interactiva. Para las asignaturas optativas se ha considerado 
un grupo expositivo y otro interactivo. Para la docencia semipresencial se han tenido en cuenta 
exclusivamente las horas de docencia presencial. Además, se ha considerado la distribución 
horaria contemplada en las fichas de las asignaturas. No se contemplan las tutorías en grupos 
reducidos a pesar de incluirlos en las fichas de las materias porque no computan como docencia 
a efectos de POD del profesorado. Tampoco se han incluido las horas de docencia que suponen 
la tutorización de las prácticas externas y los Trabajos de Fin de Grado. Los resultados se 
muestran en la siguiente tabla. 
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Tabla 2. Horas de docencia del grado por materias 


Curso Asignatura ECTS Horas Docencia  
Presencial 


Horas Docencia  
Semipresencial 


Horas 
Totales 


1º  


Inglés para la gestión empresarial I 6 78 12 90 
Nueva economía y tecnología 6 78 12 90 
Administración y dirección de empresas 6 78 12 90 
Herramientas tecnológicas para la empresa 6 78 12 90 
Matemáticas I: álgebra 6 78 12 90 
Gestión comercial 6 78 12 90 
Fundamentos de contabilidad 6 78 12 90 
Matemáticas II: cálculo 6 78 12 90 
Herramientas de análisis económico 6 78 12 90 
Fundamentos de programación 6 78 12 90 


2º  


Fundamentos de derecho 6 78 12 90 
Economía digital 4,5 58 9 67 
Estadística empresarial 6 78 12 90 
Dirección estratégica y gestión de la innovación 4,5 58 9 67 
Sistemas integrados de gestión 4,5 58 9 67 
Inglés para la gestión empresarial II 4,5 58 9 67 
Introducción a las finanzas 6 78 12 90 
Marketing digital 4,5 58 9 67 
Dirección de operaciones 4,5 58 9 67 
Análisis de estados financieros 4,5 58 9 67 
Fiscalidad de la empresa 4,5 58 9 67 
Aplicaciones web y aplicaciones móviles 6 78 12 90 


3º  


Comunicación digital  4,5 58 9 67 
Gestión de personas 6 78 12 90 
Minería de datos e inteligencia de negocios 6 78 12 90 
Aprendizaje automático para la empresa 4,5 58 9 67 
Modelos de toma de decisiones 4,5 58 9 67 
Derecho de la contratación electrónica 4,5 58 9 67 
Comercio electrónico 6 78 12 90 
Gestión financiera de la empresa 6 78 12 90 
Investigación comercial 4,5 58 9 67 
Habilidades directivas 4,5 58 9 67 
Tecnología para procesos en industrias inteligentes 4,5 58 9 67 
Contabilidad de gestión 4,5 58 9 67 


4º 
  


Gestión de proyectos 4,5 36 9 45 
Desarrollo de nuevos productos y marcas 4,5 36 9 45 
Fiscalidad en el entorno digital 4,5 36 9 45 
Emprendimiento y plan de negocio 4,5 36 9 45 
Fuentes de financiación para el emprendimiento 4,5 36 9 45 
Análisis de la viabilidad financiera y el riesgo 4,5 36 9 45 
Gestión internacional de la empresa 4,5 36 9 45 
Sistemas de información para la contabilidad y finanzas 4,5 36 9 45 
Sistemas de información para la dirección 4,5 36 9 45 
Tecnología de soporte para nuevos modelos de negocio 4,5 36 9 45 
Talleres tecnológicos 4,5 36 9 45 
Tecnologías para Big Data 4,5 36 9 45 
Sistemas de apoyo a la toma de decisiones 4,5 36 9 45 
Gestión de la seguridad de la información 6 78 12 90 
Prácticas Externas 16,5       
Trabajo Fin de Grado 6       


  TOTAL   2.878 489 3.367 
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Teniendo en cuenta las horas de docencia que supone el Grado en Empresa y Tecnología y, la 
adscripción de las materias a las diferentes áreas de conocimiento responsables inicialmente de 
la docencia, se recogen en la siguiente tabla las horas de docencia correspondientes a estas 
áreas. Alguna de las materias incluidas en el plan de estudios puede ser impartida por diferentes 
áreas de conocimiento, por lo que, el reparto de horas incluidas en esta tabla puede sufrir ligeras 
modificaciones.  


Tabla 3. Horas de docencia del grado por áreas de conocimiento 


Áreas de Conocimiento Horas Docencia 
Presencial 


Horas Docencia 
Semipresencial 


Horas 
Totales 


Arquitectura y Tecnología de Computadores 36 9 45 
Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial 308 51 359 
Comercialización e Investigación de Mercados 311 55,5 366,5 
Comunicación Audiovisual y Publicidad/Periodismo 58 9 67 
Derecho Civil 77,5 12 89,5 
Derecho Financiero y Tributario 86 15 101 
Derecho Mercantil 19,5 3 22,5 
Economía Aplicada 183 30 213 
Economía Cuantitativa 234 36 270 
Economía Financiera y Contabilidad 518 96 614 
Filología Inglesa 136 21 157 
Fundamentos de Análisis Económico 136 21 157 
Lenguajes y Sistemas Informáticos 367 60 427 
Organización de Empresas 372 61,5 433,5 
Proyectos de Ingeniería 36 9 45 
TOTAL  2.878 489 3.367 


Para conocer las necesidades de profesorado del Grado en Empresa y Tecnología, se analizan 
en la tabla 4, para el Campus de Lugo, la capacidad docente actual de las áreas de 
conocimiento, el encargo docente actual, el encargo docente del Grado en Gestión de Pequeñas 
y Medianas Empresas que se deja de impartir en su totalidad el curso 2022/23, las necesidades 
docentes del Grado en Empresa y Tecnología y las necesidades de las áreas de conocimiento 
con docencia en el nuevo grado. 


Del análisis realizado, se puede concluir que hay 8 áreas de conocimiento que necesitarían 
contratar profesorado para poder cumplir con las necesidades docentes cuando el Grado en 
Empresa y Tecnología se imparta en su totalidad. Las áreas con mayor déficit de profesorado 
son las relacionadas con las TIC: Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial (282,8 
horas) y Lenguajes y Sistemas Informáticos (361,6 horas); y con la gestión empresarial: 
Economía Financiera y Contabilidad (212,1) y Comercialización e Investigación de Mercados 
(152,3 horas). No se incluye el área de Fundamentos y Análisis Económico, a pesar de tener un 
déficit de 297,4 horas. El motivo de que no se incluya es que actualmente hay un profesor 
contratado doctor del campus de Santiago impartiendo la mayor parte de su docencia en la 
Facultad de ADE. Esta situación está previsto que se consolide de forma que la plaza pase a 
estar adscrita al Campus de Lugo, con lo que las necesidades del área serían únicamente de 
57,4 horas. Por otra parte, señalar que en este estudio no se tiene en cuenta la capacidad actual 
ni el encargo docente de estas áreas en el Campus de Santiago”. 
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Tabla 4. Análisis de las capacidades/necesidades docentes del grado por áreas de conocimiento en el campus de Lugo 


Áreas de Conocimiento Capacidad Docente 
(2019/20) 


Encargo Docente 
(2019/20) 


Grado G. Pymes (en 
extinción)  


Encargo Docente 
Horas 


Disponibles 


Necesidades 
Docentes  


Grado Empresa y 
Tecnología 


Necesidades Áreas de 
Conocimiento 


Arquitectura y Tecnología de 
Computadores 0,0 0,0 0,0 0,0 45,0 45,0 


Ciencias de la Computación e 
Inteligencia Artificial 420,0 343,8 0,0 76,2 359,0 282,8 


Comercialización e Investigación de 
Mercados 990,0 985,0 209,2 214,2 366,5 152,3 


Comunicación Audiovisual y 
Publicidad/Periodismo 270,0 292,5 0,0 -22,5 67,0 89,5 


Derecho Civil 240,0 77,8 77,1 239,3 89,5 -149,8 
Derecho Financiero y Tributario 240,0 206,6 48,0 81,4 101,0 19,6 
Derecho Mercantil 90,0 77,9 0,0 12,1 22,5 10,4 
Economía Aplicada 538,0 413,9 89,1 213,2 213,0 -0,2 
Economía Cuantitativa 1.380,0 574,8 5,1 810,3 270,0 -540,3 
Economía Financiera y Contabilidad 1.800,0 1.684,4 286,3 401,9 614,0 212,1 
Filología Inglesa 1.483,2 1.341,7 48,0 189,5 157,0 -32,5 
Fundamentos de Análisis Económico 240,0 380,4 0,0 -140,4 157,0 297,4 
Lenguajes y Sistemas Informáticos 330,0 312,6 48,0 65,4 427,0 361,6 
Organización de Empresas 1.320,0 1.092,9 257,1 484,2 433,5 -50,7 
Proyectos de Ingeniería 1.320,0 1.083,2 0,0 236,8 45,0 -191,8 
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Previsión de profesorado 


Teniendo en cuenta lo expuesto en el epígrafe “Personal académico disponible para llevar a 
cabo el plan de estudios propuesto” de esta memoria, y las características del Grado en 
Empresa y Tecnología y el plan de estudios elaborado para que se consigan los objetivos de 
formación del alumnado incluidos en esta memoria, consideramos necesarios una serie de 
recursos en materia de personal con los que en la actualidad no cuenta la Facultad:  


• En primer lugar, como se expuso anteriormente, es importante que el profesorado de la 
Facultad con docencia en el nuevo grado asista a cursos de formación a demanda con el 
objetivo de adquirir los conocimientos necesarios para impartir determinadas materias o 
contenidos de algunas asignaturas, que en la actualidad no tienen su equivalencia en 
otras titulaciones de la USC. Además, teniendo en cuenta la metodología docente que se 
va a utilizar con el objetivo de facilitar el aprendizaje autónomo del alumnado y conseguir 
mejores resultados académicos, consideramos necesario mejorar la formación del 
profesorado en nuevas metodologías didácticas como pueden ser: Design Thinking, 
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, entre otros.  


 El plan de formación del profesorado se plantea en dos fases y con dos grandes líneas de 
actuación. En una primera fase, los objetivos principales de la formación del profesorado 
se centran en actualizarse en el uso de metodologías docentes activas y participativas y 
poner en común el impacto de la tecnología en la gestión empresarial para comprender y 
planificar la transformación digital para integrarla en la estrategia y la dirección de la 
empresa. Estos objetivos se alcanzarían desarrollando dos programas de formación:  


− Programa de formación en metodología docente (duración aproximada 24 horas). En este 
programa se formará al profesorado en el uso de dinámicas participativas y 
experienciales, la creación e impartición de casos y el empleo de nuevos métodos de 
aprendizaje como el Business Games o el Role Playing, entre otros. 


− Programa de formación en gestión digital y tecnológica de la empresa (duración 
aproximada 32 horas). En este programa se formará al profesorado en las tecnologías de 
mayor impacto en el proceso de transformación tecnológica y digital de la empresa, y se 
relacionarán con el proceso de gestión y dirección de la empresa. 


 En una segunda fase, y ya con carácter anual, se definirá la oferta de formación para un 
reciclaje que permita seguir mejorando las competencias del profesorado en relación con 
la actualidad tecnológica de la empresa y con la aplicación de las nuevas metodologías y 
tecnologías en la docencia. Se analizarán también las necesidades más específicas de 
formación o actualización de conocimientos del profesorado en cada área de 
conocimiento. 


• Por otra parte, la Comisión redactora del nuevo grado y los expertos consultados para la 
elaboración de esta memoria, consideran imprescindible la colaboración de profesionales 
o entidades relacionadas con la temática de este grado, con el objetivo de complementar 
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la formación propiamente universitaria con la experiencia profesional de estos agentes. En 
este sentido, es importante conseguir la participación en la docencia mediante talleres, 
cursos y conferencias de otras entidades, así como de otras empresas o asociaciones que 
contribuyan con su experiencia en el campo de estudio de este grado a una mejor 
formación del alumnado. 


• En tercer lugar, será necesario en determinadas áreas de conocimiento que no dispongan 
de los recursos humanos suficientes para atender a toda la carga docente que tienen 
asignada, la contratación de profesorado. En base a la tabla de capacidades/necesidades 
docentes del grado por áreas de conocimiento en el campus de Lugo, se prevé que será 
necesario la contratación de un profesor/a a tiempo completo en el área de Ciencias de la 
Computación e Inteligencia Artificial, un profesor/a a tiempo completo en el área de 
Lenguajes y Sistemas informáticos, un profesor/a a tiempo completo en el área de 
Comercialización e Investigación de mercados y un profesor/a a tiempo completo en el 
área de Economía Financiera y Contabilidad (en los dos últimos casos con un perfil 
orientado hacia la digitalización de la empresa). Por otra parte, se estima necesario la 
contratación de dos profesores/as asociados/as a tiempo parcial (P6) adscritos al 
departamento de Electrónica y Computación con un perfil profesional orientado hacia la 
ciberseguridad, en uno de los casos, y hacia la especialización en Sistemas Integrados de 
Gestión, en el otro caso. 


Además, la USC aprobó en el Consello de Goberno del 29 de marzo de 2019 la 
Programación Plurianual de Profesorado 2019-2022. Dicha programación contempla, 
entre otros objetivos: 


− Garantizar una dotación suficiente y adecuada de las diferentes áreas de conocimiento 
mediante puestos de profesorado con una mayor estabilidad. 


− Garantizar la reposición del profesorado que se ha jubilado en cursos pasados. 


− Adoptar como criterio para la dotación de plazas la cobertura del 100% del encargo 
docente del área. 


Con carácter previo a cada curso académico la Universidad desarrolla su planificación 
académica, de forma que se hace una previsión de la oferta académica, de la 
organización en grupos de docencia (teórica, práctica), así como de las necesidades 
docentes para su correcta impartición. Los Departamentos universitarios, en función de su 
encargo docente, trasladan al Vicerrectorado de Profesorado las necesidades de plazas. 
El Servicio de Planificación de Personal Docente e Investigador organiza la provisión de 
puestos de acuerdo con la Programación Plurianual citada. A principios de cada curso 
académico debe contarse con los recursos necesarios para la impartición de la docencia. 


La aprobación de un nuevo plan de estudios en la Universidad implica necesariamente el 
compromiso para actuar de acuerdo con esta planificación, ya que los órganos de 
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gobierno son informados de los recursos necesarios para la impartición del título, al mismo 
tiempo que regulan los mecanismos para la cobertura de la docencia. 


Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad 


El acceso del profesorado a la Universidad se rige por las siguientes normativas:  


• “Normativa por la que se regula la selección de personal docente contratado e interino de 
la Universidad de Santiago de Compostela”, aprobada por el Consello de Goberno del 17 
de febrero de 2005, modificada el 22 de Julio de 20091.  


• “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios 
docentes universitarios”, aprobada por el Consello de Goberno el 20 de diciembre de 
20042.  


Las anteriores normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben 
regir los procesos de selección de personal al servicio de las Administraciones Públicas.  


Además, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del 
Vicerrectorado de Calidad y Planificación, cuenta desde el año 2009 con planes estratégicos de 
Igualdad entre mujeres y hombres3, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007 del 
22 de marzo de 2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  


Respecto a las personas con discapacidad la USC cuenta con el Servicio de participación e 
integración universitaria4 (SEPIU) que trabaja en la integración de personas con discapacidad y 
dispone, entre otros recursos, de un protocolo que ofrece recomendaciones para toda la 
comunidad universitaria en relación con las diferentes tipologías de diversidad funcional. 


 


 


1 http://www.usc.es/es/normativa/profesorado/NormaselecionPDI.html  
2 http://www.usc.es/gl/normativa/normas_derog/concuraccfuncdocen.html  
3 http://www.usc.es/gl/servizos/oix/planigualdade.html  
4 http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/  
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6.2. Otros recursos humanos  


Otros recursos humanos disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto 


La Facultad cuenta con personal de administración y servicios propio para el desarrollo de sus 
funciones. Este personal se integra organizativamente en la Unidad de Gestión del Centro que 
tiene como principales responsabilidades apoyar a los órganos de gobierno de la Facultad, 
gestionar la actividad administrativa derivada de la programación docente, la gestión académica, 
económica y de recursos humanos del centro; atender e informar a los usuarios y 
responsabilizarse del mantenimiento de las instalaciones.  


Tabla 1. Personal adscrito a la Unidad de Gestión Facultad de Administración y Dirección de Empresas 


UNIDAD DE GESTIÓN DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
Nº de efectivos Denominación del puesto 


1 Responsable de la Unidad 
1 Responsable de Asuntos Económicos  
1 Secretaría de Decanato 
 


1 
2 


Conserjería: 
- Conserje 
- Auxiliar Técnico Informático 


La Facultad cuenta también con un Técnico Especialista en Informática adscrito al Área de 
Tecnologías de la Información y que comparte dedicación con la Facultad de Ciencias. Su 
principal función es dar soporte a la docencia práctica que se imparte en las aulas de informática. 


La biblioteca de referencia para los alumnos/as de la Facultad es la Biblioteca Intercentros del 
Campus de Lugo. Esta biblioteca está situada a escasos metros de la Facultad y da servicio a 
todos los alumnos/as del Campus de Lugo.  


Por último, señalar que la Universidad de Santiago cuenta con servicios centralizados de gestión 
académica, relaciones exteriores, información universitaria, orientación laboral y empleo, etc. que 
están a disposición de todos los estudiantes y que actúan coordinadamente con los servicios 
propios de cada una de las Facultades. 


Previsión de otros recursos humanos 


En relación con el personal de administración y servicios, dado que la propuesta de nueva 
titulación lleva implícita la posibilidad de docencia presencial y semipresencial, entendemos 
necesario la contratación de una persona con amplios conocimientos informáticos que colabore y 
asista al profesorado en todos los aspectos relacionados con la docencia semipresencial: manejo 
de paquetes informáticos, grabación de clases… La comisión de redacción del nuevo título 
considera que la formación mínima que debería tener la persona que acceda a este puesto de 
trabajo es la de grado superior en formación profesional en: “Administración de Sistemas 
Informáticos en Red” o “Desenvolvimiento de Aplicaciones de Multiplataforma”. 
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Por otra parte, se estima necesario, para garantizar la calidad del material preparado y puesto a 
disposición del alumnado y en aras de ofrecer una docencia semipresencial adecuada y 
adaptada a las necesidades del entorno, disponer de un profesional con un perfil formativo y 
profesional en el ámbito de la pedagogía. Este profesional podría ser compartido con otras 
facultades del Campus de Lugo que oferten grados con docencia semipresencial.  


Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad 


La contratación del Personal de Administración y Servicios se rige por la normativa de la USC, 
así como la normativa estatal y autonómica1. 


La anterior normativa garantiza los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los 
procesos de selección de personal al servicio de las Administraciones Públicas.  


Además, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del 
Vicerrectorado de Calidad y Planificación, cuenta desde el año 2009 con planes estratégicos de 
Igualdad entre mujeres y hombres2, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007 del 
22 de marzo de 2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  


Respecto a las personas con discapacidad la USC cuenta con el Servicio de participación e 
integración universitaria3 (SEPIU) que trabaja en la integración de personas con discapacidad y 
dispone, entre otros recursos, de un protocolo que ofrece recomendaciones para toda la 
comunidad universitaria en relación con las diferentes tipologías de diversidad funcional. 


 


 


1 http://www.usc.es/gl/servizos/plan_pas/normativa.html    
2 http://www.usc.es/gl/servizos/oix/planigualdade.html  
3 http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


Los estudios de Grado en Empresa y Tecnología se impartirán en la Facultad de Administración 
y Dirección de Empresas que está situada en un edificio moderno, funcional y adaptado a las 
personas con discapacidad. Dispone de las infraestructuras y de las tecnologías necesarias para 
la enseñanza/aprendizaje del Espacio Europeo de Educación Superior. El acceso a internet, fijo 
o por Wifi, está disponible en toda la Facultad. En la página web del centro se pueden consultar 
todos los recursos materiales con los que cuenta el centro1.  


Las instalaciones que ofrece el Centro para el desarrollo de la actividad académica son las 
siguientes: 


Tabla 1. Aulas/seminarios de propósito general 


 Capacidad (nº de puestos) 
Aula 1 140 
Aula 2 140 
Aula 3 140 
Aula 4 140 
Aula 5 154 
Aula 6 154 
Aula 7 154 
Aula 8 154 
Seminario 1 30 
Seminario 2 30 
Seminario 3 30 
Seminario 4 30 
Sala de usos múltiples 1 (tutorías) 20 
Sala de usos múltiples 2 (tutorías) 20 


Todas las aulas disponen de conexión fija a Internet, ordenador, retroproyector de 
transparencias, proyector de video panorámico con capacidad para reproducción de sonido y 
pizarra digital interactiva. Todos los seminarios cuentan con ordenador, pizarra digital interactiva 
y proyector de vídeo.  


 


Tabla 2. Aulas de informática 


 Capacidad (nº de puestos) 
Aula de Informática 1 32 
Aula de Informática 2 40 
Aula de Informática 3 20 
Aula de Informática 4 10 


 


1 Recursos materiales 
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Las Aulas de Informática 1, 2 y 3 son de uso docente. El Aula 4 es de acceso libre para el 
alumnado. Todas las Aulas de Informática cuentan con ordenador, conexión fija a Internet, 
proyector de video y pizarra digital interactiva; además tienen instalado en sus equipos el 
software necesario para impartir docencia de las distintas materias que precisen utilizarlas.  


Espacios para el alumnado 


Además, del Aula de Informática 4, la Facultad cuenta con los siguientes espacios para la 
utilización del alumnado: 


− Local de estudiantes a disposición de los representantes de los estudiantes con teléfono y 
equipamiento informático completo. 


− Sala de lectura con capacidad para 40 personas.  
− Sala de trabajo en grupo con capacidad para 40 personas. 


 
 


Espacio de coworking 


La Facultad dispone en la actualidad con un espacio de coworking para favorecer el 
emprendimiento dentro del Campus Terra, que cuenta con diferentes dependencias para el 
desarrollo de actividades relacionadas con el emprendimiento. Este espacio está gestionado 
conjuntamente con el Área de Valorización, Transferencia y Emprendimiento de la USC. 


La Facultad cuenta también con el siguiente equipamiento portátil destinado para el uso 
principalmente del alumnado o por necesidades docentes o investigadoras específicas 
(conferencias, lectura de tesis doctorales…): 5 ordenadores portátiles, 6 tabletas, 1 proyector de 
video y 2 pantallas de proyección. También es importante destacar que desde cualquier punto de 
la Facultad es posible la conexión inalámbrica a Internet. 


Señalar también que el edificio cumple la normativa vigente en materia de accesibilidad: dispone 
de rampas de acceso en todas las entradas, 3 ascensores en las zonas de acceso a aulas y 
despachos del profesorado, así como aseos adaptados a discapacitados en todas las plantas. 


Con relación a las prácticas externas, la Facultad de Administración y Dirección de Empresas 
tiene vigentes actualmente numerosos convenios con entidades del ámbito empresarial que son 
susceptibles, por sus objetivos y contenido, de ser ofertados a los estudiantes del Grado en 
Empresa y Tecnología. En la tabla inferior figuran todos los convenios activos en la actualidad 
ordenados por fecha de formalización. El proceso de actualización y revisión es anual y permite 
la incorporación de nuevos convenios. 


Tabla 3. Convenios actualmente activos en la Facultad de impartición del título 


Convenios activos Fecha 
TASTE LAB, S.L. 15/03/2019 
ARENAL PERFUMERIAS S.L. 31/01/2019 
BUFETE MATEO Y SANCHEZ SLP 31/10/2018 
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Convenios activos Fecha 
CONCELLO DE MONDOÑEDO 31/10/2018 
TRUSTYNET, SL 22/10/2018 
ASEL COSTA, S.L. 20/12/2017 
ASESORÍA EMPRESARIAL LUCENSE, S.L. 20/12/2017 
FREIRE ASESORES, S.L. 20/12/2017 
HOSPITAL POLUSA S.A. 14/12/2017 
XESDEZA, S.L. 14/12/2017 
ASESORÍA FRANCISCO RODRÍGUEZ, S.L. 12/12/2017 
BLOQUES CANDO, S.L. 12/12/2017 
EDUCA ASESORÍA EMPRESARIAL 12/12/2017 
MADRAZO Y ASOCIADOS ASESORES, S.L. 12/12/2017 
DOS DEPORTE OCIO SALUD IBERICA, S.L. 09/11/2017 
INGAPAN S.L.U. 09/11/2017 
SERVIZOS AGRARIOS MARTÍN CODAX, S.L.U. 09/11/2017 
NORVENTO S.L.U. 09/11/2017 
ARXON ESTRATEGIA S.L. 23/10/2017 
TALLERES EL FONDRIGO S.A. 23/10/2017 
GLOBALMED GALICIA 17/10/2017 
ALUMETAL MONFORTE, S.L. 17/03/2017 
ALVAREZ REAL S.L. 17/03/2017 
COOPERATIVAS LACTEAS UNIDAS, S.C.G. 17/03/2017 
KEEPER GALICIA, S.L. 17/03/2017 
MARTUL ASESORES, S.L. 17/03/2017 
PERTIA PERITOS E INGENIEROS, S.L. 17/03/2017 
ECADE, S.L. (ECONOMISTAS ASESORES PARA LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS, S.L.) 16/03/2017 
LUIS ROBERTO GOMEZ FERNANDEZ 16/03/2017 
MADERAS PEREIRO Y TINELLI, S.L. 16/03/2017 
SOUSA C.B. 16/03/2017 
XESVATEC S.L. 16/03/2017 
COMUNIDADE DE PROPIETARIOS CENTRO COMERCIAL AS TERMAS 07/03/2017 
CONEJOS GALLEGO COGAL SOCIEDADE COOPERATIVA GALEGA 07/03/2017 
LOPEZ FREIRE, S.A. 07/03/2017 
ABASTECIMIENTOS COMERCIALES CHOUSA LAMEIRO S.L. 28/02/2017 
AVEIRA ASESORES S.C.P. 28/02/2017 
EXTEL FACILITIES, S.L.U. 28/02/2017 
CAMARA OFICIAL ESPAÑOLA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE QUITO (CAMESPA) 17/02/2017 
ADER RRHH ETT 17/02/2017 
DISTRIBUIDORA Y TRANSFORMADORA DEL MIÑO S.L. (DITRAM) 24/01/2017 
SAIGA MUIMENTA S.L. 18/04/2016 
ARIAS NADELA, S.L. 11/04/2016 
INDUSTRIA GALLEGA DE MADERA Y COMPLEMENTOS S.L.U. 11/04/2016 
3 A 2020 CONSULTORES, S.L.P. 31/03/2016 
GRUPO BONANZA TIENDAS LA FRUTERÍA, S.L.U. 31/03/2016 
INTERQUÉ NETWORKS, S.L.U. 31/03/2016 
AGUIRRE XXI CORREDURÍA DE SEGUROS S.L. 28/03/2016 
ARIAS LUGILDE PEREIRA S.L. 14/03/2016 
COMENZA S.L. 14/03/2016 
DESPACHO DE ENRIQUE DÍAZ S.L. 14/03/2016 
INTER-ANIMA EVENTS S.L. (ANIMATIUM) 14/03/2016 
LAMELA ARIAS ASESORES, C.B. 14/03/2016 
MARÍA ESTELA CARBALLIDO YÁÑEZ 14/03/2016 
NOA INNOVA S.L. 14/03/2016 
O PEREIRO SCG 14/03/2016 
Q ASESORES S. COOP. GALEGA 14/03/2016 
SISTEMAS MACROCOPIA S.L. 14/03/2016 
TABOADA ASESORES S.L. 14/03/2016 
CAFES CANDELAS S.L. 07/03/2016 
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Convenios activos Fecha 
DOMINGUEZ LOPEZ ASESORES S.L. 07/03/2016 
GESTORÍA COELLO S.C. 07/03/2016 
LOXÍSTICA DO XISTRAL S.L. 07/03/2016 
MASEDA Y ASOCIADOS C.B. 07/03/2016 
MIRAMAR CRUISES S.L. 07/03/2016 
OFICINA CONTABLE TRIBUTARIA 25/01/2016 
RENTA 4 BANCO, S.A. 22/01/2016 
JIM SPORTS TECHNOLOGY S.L. 11/12/2015 
INDUSTRIAL RECENSE S.L. 24/11/2015 
BOSCH SEGURIDAD Y CONTROL, S.L. 13/11/2015 
DEUTSCHE BANK 13/11/2015 
LAMPARAS MIÑO S.L. 12/11/2015 


7.2. Biblioteca 


El Personal docente e investigador y los estudiantes del Grado en Empresa y Tecnología 
cuentan con la Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo, que forma parte de la Biblioteca 
Universitaria de Santiago de Compostela (BUSC), y reúne los recursos bibliográficos 
indispensables en las ramas de conocimiento de ciencias sociales, humanidades, ciencias puras 
y aplicadas. 


La Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo comparte un edificio de 12.000 m2 con la 
Vicegerencia, la Unidad de Gestión Académica (UXA) y Servicios Centrales (Voluntariado, 
Empleo, etc.), este edificio de servicios generales, inaugurado en 1997, ocupa una parcela en el 
centro del campus universitario a corta distancia caminando desde todas las Facultades. 


La superficie de la biblioteca es de 10.000 m2 organizados en 4 plantas en los que se ubican 
más de 5.000 metros de estanterías y más de 1.500 puestos de lectura. La distribución de 
espacios es la siguiente: 


− Planta baja: Sala de estudio con 318 puestos de lectura. Depósito: Fondo bibliográfico de 
menor uso, revistas cerradas. Aula E-Terra con 21 ordenadores. 


− Planta de acceso: Sala de Ciencias Agrarias y Forestales con su colección de libros y 257 
puestos de lectura. Mostrador central de préstamo. Oficina de Información y Referencia. 
Sala de ordenadores de uso público (8 PCs). Conserjería. 


− Primera planta: Sala de Ciencias Sociales con su colección de más de 16.000 libros y 300 
puestos de lectura es la que está vinculada a la Facultad de Administración y Dirección de 
Empresas. Sala de Veterinaria y Tecnología de los Alimentos con su colección de libros y 
178 puestos de lectura. Sala de Trabajo en Grupo con 63 puestos de lectura.  


− Segunda planta: Hemeroteca con 630 metros de estanterías y 180 puestos de lectura, en 
su despacho trabaja el bibliotecario catalogador. Sala de Investigadores/as con 20 cabinas 
de uso individual y 26 puestos de lectura. Sala de Humanidades con sus libros y 202 
puestos de lectura y el despacho dónde se ubica la Oficina de Adquisiciones. Dirección de 
la Biblioteca. 
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Equipamiento 


La biblioteca Intercentros dispone de: 


- 12 PCs para consulta del catálogo de la BUSC. 
- 10 PCs para consulta de bases de datos e Internet. 
- 29 puestos de lectura informatizados. 
- 1 equipo multifunción (escáner, fotocopiadora). 
- 2 lectores –reproductores de microformas. 
- 6 portátiles para préstamo. 


El número de ordenadores es suficiente porque la mayoría de los alumnos/as y profesores/as 
utilizan sus tabletas o portátiles personales. 


La biblioteca cuenta con red wifi en todas las instalaciones y todos los puestos de lectura están 
dotados de conexión a la red eléctrica.  


Breve descripción de la colección 


La Biblioteca Intercentros concentra en un único edificio las antiguas bibliotecas de los cinco 
centros académicos que se ubican en el Campus de Lugo. Esta centralización de colecciones, 
personal, etc. mejoró el acceso a la información al ofrecer en la misma instalación los libros y 
revistas que antes estaban distribuidos en diferentes locales, la prestación de servicios al contar 
con más y mejores puestos de lectura, horarios más amplios, etc. 


La colección, de la que más del 90% se ofrece en libre acceso, comprende más de 106.000 
volúmenes de monografías y 1.850 títulos de revistas, unas 200 en curso. Las principales áreas 
de conocimiento representadas en el fondo bibliográfico reflejan la investigación y la docencia 
impartidas en el Campus de Lugo. 


La colección de publicaciones periódicas se ubica en la hemeroteca y la de monografías se 
organiza en diferentes salas de lectura de forma que cada sala mantiene una vinculación directa 
y paralela a las antiguas bibliotecas de centro. Esta es la distribución espacial del fondo 
bibliográfico: 


Sala de Ciencias Sociales. Libros de las materias de gestión empresarial, finanzas, economía, 
microeconomía, macroeconomía, marketing, recursos humanos, contabilidad, derecho, 
sociología, política económica, matemáticas financieras, estadística, informática, etc. En esta 
sala, que es la que está vinculada a la Facultad de Administración y Dirección de Empresas, los 
usuarios acceden en libre acceso a una colección de más de 16.000 ejemplares de monografías. 


Sala de Humanidades. Libros de las materias de lengua, literatura, historia, cine, arte, etc. 


Sala de Ciencias Agrarias y Forestales. Libros de materias de agricultura, biología vegetal, 
ecología, ciencias de la tierra, ingeniería agraria y forestal, etc. 
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Sala de Veterinaria y Tecnología de los Alimentos. Libros de materias de zoología, fisiología 
animal, genética, bioquímica, microbiología, parasitología, medicina y cirugías veterinarias, 
zootecnia, farmacología, tecnología de los alimentos, química, etc. 


Hemeroteca. En ella pueden consultarse los números de los últimos años de los títulos de 
revistas que se reciben en papel; además, a través de los ordenadores de la sala se accede a 
las revistas electrónicas y bases de datos. Las revistas impresas se organizan en tres grandes 
secciones temáticas; los títulos se localizan por orden alfabético dentro de cada sección: 


− Ciencias Sociales. Los usuarios acceden directamente a 96 títulos de revistas de gestión 
empresarial, marketing, derecho, etc. 


− Humanidades. 


− Agricultura, Veterinaria y Tecnología de Alimentos. 


En cada sala los usuarios disponen de planos de ubicación de la colección, en gallego e inglés, 
que facilitan la localización de los materiales. Estos planos pueden consultarse en el micrositio 
de la biblioteca Intercentros2. 


La BUSC3 utiliza Millennium como software de gestión integrada. En uno de sus módulos reside 
IACOBUS4 nombre bajo el que se conoce el catálogo de la biblioteca en el que los usuarios 
realizan las búsquedas bibliográficas. También desde el catálogo los alumnos/as disponen de un 
enlace a las “bibliografías recomendadas” por los profesores/as en cada materia5.  


ReBUSCa, es el portal de recursos electrónicos de la BUSC. Desde su página web se accede a 
la colección de libros electrónicos que se organizan por áreas de conocimiento y materias6.  Los 
recursos de información relevantes para este grado se localizan en el área de Ciencias Sociales. 
Además de los libros electrónicos adquiridos para uso en línea, mediante paquetes editoriales y 
accesibles a través del portal ReBUSCa, la BUSC ha adquirido monografías electrónicas, 
fundamentalmente en español, prestables y descargables para consulta offline, accesible a 
través de una interfaz de préstamo llamada PreLo. Entre los libros accesibles vía PreLo los 
usuarios también pueden consultar monografías publicadas por profesores/as de la USC. En 
cuanto a las bases de datos actuales que pueden ser de interés para el Grado destacamos 
Ardán Galicia y Sabi porque recogen datos de empresas, y otras del ámbito del derecho como 
son Westlaw-Aranzadi, La Ley y Iustel, que proporcionan acceso a legislación, jurisprudencia y 
doctrina de actualización diaria. 


La participación de la BUSC en el Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA), permite el 
acceso desde la red de la USC a la colección de recursos electrónicos más importante al 
suscribir más de 9.000 revistas de alto impacto científico, más de 18.000 monografías (entre 


 


2 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/coleccions.html 
3 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/index.html 
4 http://iacobus.usc.es/ 
5 http://iacobus.usc.es/screens/course_gag.html 
6 http://sp.bugalicia.org/san/ 
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libros electrónicos, estándares y actas de congresos) y más de 10.000 documentos a texto 
completo accesibles desde bases de datos. Los profesores/as, investigadores/as, alumnos/as, 
etc. de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas acceden así a recursos como: 
Web of Science, Regional Business News, Business Source Premier, Science Direct, Scopus, 
SABI, etc.  


Las revistas electrónicas consorciadas se contratan con las editoriales más importantes: 
Elsevier, Wiley, Oxford, etc., se accede a ellas en línea utilizando como identificación el correo 
institucional, o vía proxy fuera del dominio USC, y los artículos se pueden descargar con fines de 
investigación.  Los usuarios vinculados a este Grado pueden acceder a más de 4.500 revistas de 
este ámbito.  Además, RefWorks como gestor bibliográfico, es otro recurso consorciado que 
pueden utilizar. 


El repositorio institucional Minerva7, permite preservar, difundir de forma interoperable y 
promocionar la producción científica de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas 
al poder incluir tesis doctorales, artículos, Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Máster, etc. a 
texto completo. 


Servicios que oferta la Biblioteca Intercentros 


La Biblioteca Intercentros ofrece a sus usuarios los siguientes servicios: 


− Amplios horarios. 


− Amplia colección de monografías y revistas científicas: bibliografía especializada impresa 
y electrónica. 


− Préstamos a domicilio. Al disponer de carnet de biblioteca los alumnos/as, profesores/as, 
etc. del Campus de Lugo también pueden solicitar en préstamo los libros de cualquier 
biblioteca de centro del Campus de Santiago; estos libros se reciben en la Biblioteca 
Intercentros de Lugo en un máximo de tres días. 


− Lectura en sala. 


− Salas de estudio. 


− Sala de trabajo en grupo. 


− Sala destinada a investigadores/as. 


− Ordenadores para consulta y trabajo personal. 


− Préstamo de portátiles. 


− Servicio de referencia.  


 


7 https://minerva.usc.es/xmlui/?locale-attribute=gl 
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− Servicio gratuito de fotodocumentación. Se facilitan las copias, por correo-e o por 
fotocopias, de aquellos artículos de revistas que no se encuentren en las colecciones de la 
BUSC o no sean accesibles vía Consorcio Bugalicia. 


− Elaboración de Guías y Tutoriales. Se ofrecen guías de recursos temáticos por 
titulaciones, guías que asesoran en los procesos de evaluación de la calidad 
investigadora, etc. Esta información es descargable desde el micrositio8. 


Formación de usuarios. Centrada en el uso y aprovechamiento de los recursos documentales y 
del propio servicio bibliotecario. Apoyando los procesos de aprendizaje la biblioteca imparte 
cursos de formación sobre competencias informacionales durante todo el curso académico. 
Estos cursos son presenciales o virtuales y están adaptados a las necesidades de cada tipo de 
usuarios: alumnos/as, doctorandos/doctorandas o profesores/as. La oferta de estos cursos 
puede consultarse en el micrositio de la biblioteca9.  


La oferta de cursos específicos de formación en competencias informacionales para los 
alumnos/as de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas está consolidada desde 
hace años. A inicios de cada curso académico hay una jornada de bienvenida dirigida a los 
estudiantes de primer curso. En ella participa la biblioteca presentando los servicios que deben 
conocer los alumnos/as de nuevo ingreso. Esta sesión se complementa con visitas guiadas a la 
Biblioteca Intercentros, que se publicitan bajo el lema “Conoce tu Biblioteca”. 


La formación en competencias informacionales (CI) la realiza la biblioteca en colaboración con 
materias impartidas en la Facultad de Administración y Dirección de Empresas. Estos cursos son 
semipresenciales, tienen una duración de un mes, se imparten utilizando el espacio virtual de la 
USC y tienen reconocimiento académico. Se ofrecen dos cursos de nivel básico, titulados 
"CINFO BÁSICO ADE LUGO y uno de nivel avanzado, “CINFO AVANZADO" se realiza en 
colaboración con la materia "Trabajo Fin de Grado". Estos cursos pueden ofrecerse y adaptarse 
a los alumnos/as del Grado en Empresa y Tecnología. 


Por otra parte, la formación destinada a alumnos/as de máster, doctorado, investigadores/as y 
profesores/as se organiza en sesiones presenciales teórico-prácticas que se centran en el uso 
de herramientas concretas: RefWorks, SABI, Web of Science, etc. o sobre otros temas de interés 
como Open Acces, registros Orcid, etc.  Estas sesiones se ofrecen durante todo el curso 
académico en horario de mañana y tarde. La mayoría de estos cursos, así como los que pueden 
solicitar a la carta los departamentos o programas de doctorado, los imparten los bibliotecarios 
de la Oficina de Información en el Aula E-Terra de la biblioteca. 


− Listas de distribución. La biblioteca dispone de siete listas de distribución: cinco integradas 
por los alumnos/as de cada centro académico, otra destinada a los investigadores/as en 
proceso de formación (alumnos/as de doctorado y máster), y otra dirigida a los 
profesores/as de los centros académicos del campus. Las listas sirven para informar 


 


8 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/guias.html 
9 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/actividadesdabibliotecacurso2015-2016.html   
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puntualmente a los usuarios sobre convocatorias de cursos de formación, ampliación de 
horarios, etc. Junto a las listas de distribución, la página de Facebook de la biblioteca10, la 
cartelería, las pantallas de información en la biblioteca, y grupos de correo por 
departamentos son las herramientas utilizadas para la difusión y el marketing de los 
servicios y actividades bibliotecarias. 


− Espacios de Interés. Exposiciones bibliográficas sobre acontecimientos, personajes, etc. 
que tengan relación con las titulaciones y actividades del Campus. 


Personal 


La biblioteca cuenta con un plantel integrado por 17 trabajadores a tiempo completo: 6 
bibliotecarios y 11 auxiliares de biblioteca, distribuidos en tres jornadas de trabajo: mañana, tarde 
y fin de semana/días festivos. Durante la apertura extraordinaria por exámenes se contratan a 
dos auxiliares de biblioteca para cubrir los turnos de noche.  


La relación de puestos de trabajo es: 1 director, 1 jefe de la oficina de adquisiciones, 1 
catalogador, 1 jefe de la oficina de Información, 2 bibliotecarios de formación y referencia, 5 
auxiliares de mañana, 4 auxiliares de tarde, 2 auxiliares de fin de semana/festivos. 


Toda la información relativa al personal: puestos de trabajo, contacto, etc. puede consultarse en 
el micrositio de la biblioteca11.  


Horarios 


El horario habitual es de: 


Lunes a viernes de 8:30 a 21:30 h. 
Sábados, domingos y festivos de 10:00 a 19:30 h. 


Para facilitar el estudio en las épocas de exámenes durante los meses de diciembre, enero, abril, 
mayo, junio y primera quincena de julio, la biblioteca amplía su horario hasta las tres de la 
madrugada los siete días de la semana, es lo que se conoce como horario extraordinario por 
exámenes12. 


Uso en relación con el Grado y vinculación a materias y competencias 


El uso de la Biblioteca y sus recursos permite el acceso a información muy diversa, desde obras 
generales hasta manuales especializados, permitiendo al estudiante familiarizarse con la rica 
producción científica tal y como se ofrece a la sociedad en general, y a la comunidad académica 
en particular. 


 


10 https://www.facebook.com/bibliotecaintercentros 
11 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/persoal.html 
12 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/horarios.html 
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La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental en las materias y metodologías de 
enseñanza-aprendizaje del Grado en Empresa y Tecnología, así como para la adquisición de 
competencias relacionadas con la búsqueda, selección de información y discriminación de datos, 
siempre complementada con el uso de las TIC. 


7.3. Mecanismos para garantizar la revisión y el mantenimiento 


La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparación, bajo 
responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras: 


a) Infraestructuras materiales: 


Área de Gestión de Infraestructuras13 
Servicio de medios audiovisuales14 
Servicio de prevención de riesgos laborales15 


b) Recursos informáticos: 


Área de TIC16  
Centro de tecnologías para el aprendizaje17 
Red de aulas de informática18 


7.4. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios 


Los recursos materiales con los que cuenta actualmente la Facultad de Administración y 
Dirección de Empresas son suficientes, excepto las salvedades que se exponen a continuación, 
para impartir el Grado en Empresa y Tecnología junto a los otros dos títulos adaptados al 
Espacio Europeo de Educación Superior ya vigentes en la Facultad. No obstante, con el objetivo 
de garantizar una adecuación de estos recursos a las necesidades docentes e investigadoras del 
PDI, PAS y alumnado, se hace una revisión constante de estos recursos para detectar posibles 
necesidades de ampliación o renovación de estos. Las necesidades para impartir el Grado en 
Empresa y Tecnología consistirían en: 


• Equipar el Aula de Informática 4 de acceso libre para el alumnado con 20 nuevos puestos, 
ya que actualmente cuenta con 10 puestos con equipos antiguos. Para ello es necesario 
adquirir 20 ordenadores de sobremesa con sus correspondientes pantallas. 


• Adaptar un espacio para docencia de trabajo en equipo y talleres. 


 


13 http://www.usc.es/es/servizos/oau/ 
14 http://www.usc.es/es/servizos/servimav 
15 http://www.usc.es/sprl 
16 http://www.usc.es/gl/servizos/atic/ 
17 http://www.usc.es/ceta/ 
18 http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai 
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• Adaptar un seminario para convertirlo en un aula nueva de informática (aula 5) con 20 
equipos. Será necesario compra de mobiliario y el equipamiento informático. 


• Comprar un servidor para el almacenamiento del material a utilizar tanto en la docencia 
presencial como semipresencial. 


• Adquirir equipos de grabación de clases y conferencias para la docencia semipresencial. 


• Adquirir licencias. Además de las licencias del sistema operativo correspondiente a los 
anteriores equipos, se considera necesaria la compra de nuevas licencias de software y 
de simuladores de toma de decisiones empresariales, adaptadas a los contenidos 
prácticos de las materias incluidas en el plan de estudios. 


 


C
SV


: 3
74


34
54


25
97


92
06


93
29


22
77


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s





		7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

		7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles

		7.2. Biblioteca

		7.3. Mecanismos para garantizar la revisión y el mantenimiento

		7.4. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios





				2020-04-05T14:47:51+0200

		España












8.1. Estimación de valores cuantitativos 


Justificación de los indicadores propuestos 


• Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 
previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación con su cohorte de 
entrada. 


• Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que 
no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


• Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de 
graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que 
realmente han tenido que matricularse. 


• Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados. 


 


En la siguiente tabla se recoge el valor estimado para los siguientes indicadores: 


Tabla 1. Valor estimado de los indicadores para el grado en Empresa y Tecnología 


Indicador Valor estimado Valor del grado en ADE 
Campus Lugo (USC) 


Valor del grado en ADE 
Intercampus (USC) 


Tasa de graduación 60% 36,84% 38,75% 
Tasa de abandono 20% 35,09% 33,33% 
Tasa de eficiencia 80% 78,06% 80,34% 
Tasa de rendimiento 70% 64,87% 64,07% 


La principal referencia tomada para realizar las estimaciones son los valores obtenidos por la 
media del grado en ADE en la Universidad de Santiago de Compostela. El limitado número de 
plazas ofertadas y el hecho de ser un título único en el sistema universitario de Galicia y, un título 
adaptado a las necesidades del tejido empresarial actual que demanda personas con amplios 
conocimientos de gestión empresarial y con una alta formación en las nuevas tecnologías de la 
información, hace pensar que contribuirá a una elevada motivación e implicación por parte de los 
alumnos/as y a mejorar las tasas de éxito de titulaciones relacionadas con la gestión de 
empresas impartidas actualmente en la USC. Para garantizar que se alcancen estos objetivos se 
ha diseñado un sistema de garantía de calidad que se recoge en la siguiente sección.  
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