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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Psicología 15027083

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Psicología General Sanitaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Psicología General Sanitaria por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Carmen Senra Rivera Presidenta de la Comisión Redactora

Tipo Documento Número Documento

NIF 33808916C

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan José Casares Long rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 32384100P

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Carolina Tinajero Vacas Decana de la Facultad de Psicología

Tipo Documento Número Documento

NIF 07214914K

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Plaza do Obradoiro s/n 15782 Santiago de Compostela 981588522

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Coruña 981563100
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Coruña, AM 25 de junio de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Psicología General Sanitaria
por la Universidad de Santiago de Compostela

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Psicología Salud

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Psicólogo General Sanitario

RESOLUCIÓN Resolución de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

15027083 Facultad de Psicología

1.3.2. Facultad de Psicología
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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33 33

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 15.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CG4 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CT4 - Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria
para un desempeño profesional responsable.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.
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3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.

CE10 - Saber redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE11 - Conocer el marco de actuación propio del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y de la
protección de datos personales de los pacientes.

CE13 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE14 - Conocer la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

CE15 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

CE16 - Participar en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación en el ámbito de la Psicología General Sanitaria.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

CE9 - Saber diseñar programas de prevención y de promoción de la salud psicológica en función de los factores relevantes (de
riesgo y protección) y los recursos disponibles.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Acceso:

El artículo 16 del Real Decreto 1393/2007 (modificado por el R.D. 861/2010 de 2 de julio) establece que para acceder a las enseñanzas oficiales de
Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio
Europeo e Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster. También, podrán acceder los titu-
lados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa com-
probación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españo-
les que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la ho-
mologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.

Según el Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del CM, BOE de 4 de junio, para el acceso a este Máster será requisito necesario estar en posesión de un
título de Grado en Psicología de la rama de Ciencias de la Salud o un título de Licenciado en Psicología unidos, en su caso, a una formación comple-
mentaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de carácter específicamente sanitario.

Para el reconocimiento de que el/la interesado posee los 90 créditos ECTS a los que hace referencia el párrafo anterior, será necesario que presente
documentación acreditativa de este requisito. Será competencia de la Comisión Académica del Máster informar de la validez y suficiencia de dicha for-
mación. Se considerarán a estos efectos las asignaturas vinculadas a las áreas de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos y Psicobiolo-
gía de la licenciatura y los grados en Psicología, incluidos, de ser el caso, el Practicum y el Trabajo de Fin de Grado.

Además, podrán considerarse como formación complementaria asignaturas de otros títulos universitarios oficiales de Ciencias de la Salud que, a juicio
de la Comisión, completen adecuadamente la formación requerida. Cuando se trate de créditos de máster, no se valorarán asignaturas que sean equi-
valentes a las que configuran el plan de estudios de este máster.

Admisión:

El artículo 17 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, establece de forma genérica las siguientes condiciones de admisión a las enseñan-
zas oficiales de Máster:
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1. Los estudiantes podrán ser admitidos a un Máster conforme a los requisitos específicos y criterios de valoración de méritos que, en su caso, sean
propios del título de Máster Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluirá los procedimientos y requisitos de admisión en el plan de estudios, entre los que podrán figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en función de la formación previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podrán formar parte del Máster
siempre que el número total de créditos a cursar no supere los 120.

En todo caso, formen o no parte del Máster, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendrán, a efectos de precios públicos y de
concesión de becas y ayudas al estudio la consideración de créditos de nivel de Máster.

3. Estos sistemas y procedimientos deberán incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admisión no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al título
previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de Máster.

En la USC, por su parte, una vez verificado que el/la solicitante cumple los requisitos de acceso, la admisión del alumnado se realizará de acuer-
do con los criterios y procedimientos establecidos en el Reglamento de Postgrado Oficial de la USC siguiendo los principios de objetividad, impar-
cialidad, mérito y capacidad http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rglestudosoficiaisposgrao.pdf y se regirá por la
normativa de la USC para másteres con límite de plazas y criterios generales de selección ( http://www.usc.es/ es/titulacions/pop/). El órgano
encargado de llevar a cabo el procedimiento, de acuerdo con la normativa de la Universidad, es la Unidad de Gestión Académica de la USC, sin
prejuicio de las competencias asignadas a la Comisión Académica del Máster ( http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descar-
gas/rrdesreguestudosposgrao.pdf).

En el caso de que la demanda supere el número de plazas disponibles, la selección se realizará en función del expediente académico del título que da
acceso al Máster, calculado de acuerdo con el procedimiento establecido por la Universidad de Santiago de Compostela: ( http://www.usc.es/export/
sites/default/gl/servizos/oiu/descargas/resolucixn_reitoral_3_de_outubro.pdf).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La USC realiza todos los años, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles,
que se desarrollan en la primera quincena del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las
posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

En la Facultad de Psicología se realiza asimismo, el primer día de curso, una jornada de acogida a los estudiantes que se incorporan a cada uno de
sus títulos. En el caso del Máster, esta jornada está a cargo del coordinador/a del título. A lo largo del curso, el coordinador/a y los profesores del Más-
ter miembros de la Comisión Académica desarrollarán la función de apoyo y orientación al estudiantado de nuevo ingreso. Serán las personas de refe-
rencia para orientarlos individualmente en los asuntos académicos relacionados con sus estudios.

Al mismo tiempo, a través de la web de la Facultad y de una lista de correo-e, se mantiene actualizada la información relativa a horarios de activi-
dades académicas, calendarios de evaluación, programas de las asignaturas, modo de contacto y horarios de tutorías del profesorado, etc.: http://
www.usc.es/gl/centros/psicoloxia (web de la Facultad de Psicología) y http://www.usc.es/psclibio/ (web del Departamento de Psicoloxía Clínica y
Psicobiología).

Por último, cabe indicar que la Universidad de Santiago de Compostela cuenta con el ¿Servicio de participación e integración universitaria¿ (SEPIU)
( http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu) que trabaja en la integración de personas con discapacidad y presta apoyo para el desarrollo de las adapta-
ciones curriculares, así como un protocolo para la integración en la comunidad universitaria ( http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/se-
piu/descargas/DISCAPACIDADE/PROTOCOLO.pdf).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

3 30
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4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con una ¿Normativa de transferencia y reconocimiento de crédi-
tos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educación Superior¿, aprobada por su Consello de Goberno
el 15 de abril de 2011, de cuya aplicación son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y
la Secretaría General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestión de la Oferta y Programación Aca-
démica y Servicio de Gestión Académica.

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislación vi-
gente:

· Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditación de competencias.

· La posibilidad de establecer con carácter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y mate-
ria.

· La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso al grado
o al postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

· La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Está accesible públicamente a través de la web de la USC, en los enlaces

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/2011_04_15_R_R
reconecemento_grao_master.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rr15abr11.pdf

En el caso del Máster en Psicología General Sanitaria, según lo establecido en la Orden ECD/1070/2013,de1 2 de
junio (BOE de 14 de junio), se podrán reconocer créditos cursados por acreditación de experiencia laboral y profesio-
nal a los alumnos matriculados en el Máster que hayan superado el primer año de formación al que se accede por la
superación de la prueba selectiva anual para el acceso a la formación sanitaria especializada (PIR), a los cuales se
reconocerán los créditos correspondientes a las prácticas externas que tengan pendientes de realizar.

Por último, indicar que el apartado 2.b) de la Disposición Adicional Séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, Ge-
neral de Salud Pública, establece que las universidades que impartan este Máster regularán el procedimiento que
permita reconocer a los licenciados/graduados en Psicología que hayan concluido dichos estudios con anterioridad
a la entrada en vigor de esa ley (6 de octubre de 2011), los créditos europeos de este Máster que en cada caso co-
rrespondan, tras evaluar el grado de equivalencia acreditado a través de la experiencia profesional y formación ad-
quiridos por el interesado en Psicología de la Salud. Este procedimiento se establecerá, una vez implantado el más-
ter, cuando se clarifique la interpretación y alcance de este artículo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Según el Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del CM, BOE de 4 de junio, para el acceso a este Máster será requisito
necesario estar en posesión de un título de Grado en Psicología de la rama de Ciencias de la Salud o un título de Li-
cenciado en Psicología unidos, en su caso, a una formación complementaria que garantice que el interesado ha ob-
tenido, al menos, 90 créditos ECTS de carácter específicamente sanitario.

Para el reconocimiento de que el/la interesado posee los 90 créditos ECTS a los que hace referencia el párrafo an-
terior, será necesario que presente documentación acreditativa de este requisito. Será competencia de la Comisión
Académica del Máster informar de la validez y suficiencia de dicha formación. Se considerarán a estos efectos las
asignaturas vinculadas a las áreas de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos y Psicobiología de la li-
cenciatura y los grados en Psicología, incluidos, de ser el caso, el Practicum y el Trabajo de Fin de Grado.

Además, podrán considerarse como formación complementaria asignaturas de otros títulos universitarios oficiales de
Ciencias de la Salud que, a juicio de la Comisión, completen adecuadamente la formación requerida. Cuando se tra-
te de créditos de máster, no se valorarán asignaturas que sean equivalentes a las que configuran el plan de estudios
de este máster.

En el caso de que el/la interesado no posea los 90 créditos ECTS de carácter específicamente sanitario, deberá rea-
lizar complementos formativos que se correspondan con contenidos y competencias propias de los estudios de
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Grado en Psicología. Estos complementos podrán obtenerse cursando asignaturas del Grado en Psicología por la
Universidad de Santiago de Compostela que tengan vinculación con las áreas de conocimiento de Personalidad,
Evaluación y Tratamiento Psicológicos y/o de Psicobiología; también se considerarán otras asignaturas de este Gra-
do de contenido específicamente sanitario. La Comisión Académica del Máster decidirá en cada caso individual, de
acuerdo con la formación previa acreditada, qué asignaturas deberán cursarse.

Relación de asignaturas del Grado en Psicología por la Universidad de Santiago reconocidas como complementos
formativos de este Máster:

Tipo Código Materia Créd

FB G2011103 Fundamentos biológicos de la conducta 6

FB G2011106 Neurociencia conductual 6

FB G2011110 Psicología de la personalidad 6

OB G2011224 Neurociencia cognitiva 4.5

OB G2011232 Evaluacion psicológica, I 4.5

OB G2011321 Evaluacion psicológica, II 4.5

OB G2011323 Psicopatología, I 4.5

OB G2011324 Tratamientos psicológicos, I 6

OB G2011328 Neuropsicología 4.5

OB G2011329 Psicopatología, II 4.5

OB G2011330 Tratamientos psicológicos, II 6

OB G2011422 Psicología de la salud 4.5

OB G2011423 Practicum 12

OP G2011441 Introducción a la farmaco-

loxía del comportamiento

4.5

OP G2011442 Psicología preventiva 4.5

OP G2011443 Rehabilitación psicosocial en

trastornos mentales crónicos

4.5

OP G2011444 Evaluación y tratamientos psicoló-

gicos en la infancia y adolescencia

4.5
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Expositivas/Magistrales

Elaboración de informes (prácticas, etc.)

Prácticas clínicas

Clases interactivas de seminario

Prácticas de laboratorio

Tutorías en grupos reducidos

Actividades de evaluación formativa

Actividades de estudio

Preparación de seminarios

Preparación de prácticas

Elaboración de trabajos (individuales y/o en grupo)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

Aprendizaje Instrumental

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen escrito (prueba objetiva, prueba de respuesta corta y/o prueba de desarrollo)

Examen oral

Presentación de trabajos y proyectos

Informes / Memoria de prácticas

Pruebas de ejecución de tareas reales y/o simuladas

Autoevaluación

Técnicas de observación (registros, listas de control, etc.)

Portafolio

Informe de tutor externo

Presentación oral y defensa pública del trabajo

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos científicos y profesionales de la Psicología Sanitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura deberá:

· Conocer cuál es el rol del psicólogo en el campo de la salud y en los distintos contextos de intervención.

· Conocer las características del Sistema Nacional de Salud como contexto de actuación profesional de la Psicología.

· Saber cómo complementar el trabajo clínico con otros profesionales y cómo trabajar eficientemente con los mismos.

· Conocer las normas éticas y el código deontológico de la práctica profesional del psicólogo en el ámbito sanitario.

· Conocer y saber manejar los aspectos jurídico-legales de la práctica clínica y la problemática legal en la atención sanitaria.

· Conocer y valorar la eficacia de los procedimientos de intervención psicológica.

· Conocer las guías de práctica clínica para la intervención en las alteraciones mentales y del comportamiento.

·  Conocer las actividades necesarias para la creación y gestión de un establecimiento sanitario y las obligaciones asociadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos científicos de los Modelos de Intervención Psicológica. Condicionantes socioculturales de las alteraciones emocionales, cognitivas, del
comportamiento y relacionales. Sistemas de clasificación diagnóstica de los trastornos mentales y del comportamiento (CIE, DSM). Estructura y orga-
nización funcional del Sistema Nacional de Salud. Marco legal de la actividad del Psicólogo General Sanitario, en el ejercicio privado y relación con el
Sistema Nacional de Salud.  Funciones del Psicólogo General Sanitario. Eficacia terapéutica de las intervenciones psicológicas. Niveles de actuación.
Aspectos jurídicos y laborales relacionados con la creación y gestión de una empresa. Ética y deontología en el ejercicio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.
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CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria
para un desempeño profesional responsable.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Conocer el marco de actuación propio del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y de la
protección de datos personales de los pacientes.

CE13 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE14 - Conocer la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 26 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 16 0

Clases interactivas de seminario 15 100

Tutorías en grupos reducidos 4 100

Actividades de evaluación formativa 3 100

Actividades de estudio 42 0

Preparación de seminarios 22 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

22 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Pruebas de ejecución de tareas reales y/o
simuladas

0.0 30.0

NIVEL 2: Intervención psicológica en la enfermedad física crónica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 El estudiante al finalizar la asignatura deberá: 

· Conocer y saber poner en práctica un concepto de salud integral, reconociendo la influencia de los aspectos psicológicos en la prevención, el tratamiento y la
rehabilitación en la  enfermedad física crónica y en la atención al paciente terminal.

· Saber planificar  una sesión de evaluación y saber seleccionar y aplicar las técnicas de evaluación y diagnóstico psicológico, así como saber analizar e interpretar
los resultados de la evaluación,  en función de las características de los destinatarios, de los objetivos de la intervención y del problema de salud de que se trate. 

· Saber planificar una intervención psicológica, y saber seleccionar y aplicar las técnicas,  en función de las características de los destinatarios, de los objetivos de
la intervención (prevención, tratamiento o rehabilitación) y del problema de salud de que se trate, atendiendo a los niveles de eficacia, efectividad y eficiencia
que presentan.

· Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervención psicológica en el ámbito de la intervención en la enfermedad física crónica y saber proporcionar retroali-
mentación a los destinatarios con el fin de implicarlos en las distintas fases del proceso de evaluación y tratamiento.

· Conocer la interrelación que existe entre el trabajo del psicólogo de la salud y otros profesionales que trabajan en la atención al paciente crónico, definiendo des-
de la interdisciplinariedad las aportaciones y limitaciones del psicólogo, y poniendo el énfasis en la necesidad de integrar los diversos perfiles profesionales ca-
paces de complementarse en la triple dimensión biopsicosocial de la salud.

· Disponer de las competencias necesarias para el aprendizaje autónomo, la puesta al día y la formación continua en el ámbito de  la intervención psicológica en el
enfermedad física crónica, que le permitan abordar situaciones complejas o poco conocidas, así como mejorar y potenciar la práctica clínica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos psicológicos en la enfermedad física crónica y la enfermedad terminal. La intervención psicológica para el manejo del dolor en distintos pro-
blemas de salud: dolor crónico, cefaleas, fibromialgia. La intervención psicológica en el automanejo de la enfermedad física crónica: el caso de la dia-
betes. La intervención psicológica en cuidados paliativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG4 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Conocer el marco de actuación propio del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE15 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.
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CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 17 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 3 0

Clases interactivas de seminario 6 100

Tutorías en grupos reducidos 1 100

Actividades de estudio 28 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

NIVEL 2: Programas de prevención e intervención en los problemas de conducta

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Ser capaz de entender la naturaleza psicológica de los trastornos de conducta y su evolución desde etapas tempranas de la vida

· Poder utilizar sus conocimientos sobre las características del comportamiento desadaptativo de los niños y adolescentes para el planteamiento de programas inte-
grales de prevención y/o intervención psicológica en relación a los problemas de conducta.

· Saber reconocer las distintas manifestaciones de los trastornos de conducta, así como identificar los factores de riesgo personales y ambientales asociados a su
desarrollo.

· Ser capaz de planificar y desarrollar (en coordinación con otros profesionales o agentes de intervención) un programa multicomponente de intervención psicoló-
gica sobre los problemas de conducta en la infancia o la adolescencia, teniendo en cuenta los factores de riesgo personales, familiares y escolares concurrentes.

· Ser capaz de diseñar, desarrollar e interpretar los resultados de las distintas fases del proceso de evaluación y seguimiento de un programa de intervención sobre
los problemas de conducta de inicio temprano.   

· Saber motivar a los agentes de cambio de un programa de prevención y/o intervención en los problemas de conducta (padres/madres, profesores/as) para lograr
su implicación activa en el programa, así como manejar con ellos las dificultades  acaecidas durante su aplicación.  

· Saber valorar críticamente el método y los resultados de los trabajos de investigación en el ámbito de la intervención psicológica sobre los trastornos de conduc-
ta.  

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptualización y heterogeneidad de los problemas de conducta. Modelos explicativos de los problemas de conducta en la infancia y la adolescen-
cia. Vulnerabilidad individual y factores de riesgo ambientales de los problemas de conducta: Valoración del riesgo. Modelos de intervención psicológi-
ca sobre de los problemas de conducta basados en la evidencia. Los problemas de conducta de inicio temprano: Los programas multicomponente co-
mo propuesta de intervención eficaz. Los problemas de conducta de inicio adolescente: Programas de prevención eficaces. Consideraciones sobre la
evaluación de las intervenciones psicológicas sobre los problemas de conducta. Retos de la investigación en el ámbito de la intervención sobre los pro-
blemas de conducta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.
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CE15 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

CE9 - Saber diseñar programas de prevención y de promoción de la salud psicológica en función de los factores relevantes (de
riesgo y protección) y los recursos disponibles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 13 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 10 0

Clases interactivas de seminario 10 100

Tutorías en grupos reducidos 1 100

Actividades de estudio 15 0

Preparación de seminarios 10 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

16 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

NIVEL 2: Intervención psicológica en la vejez

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Dominar habilidades de comunicación con las personas mayores en contextos de salud y enfermedad.

· Saber seleccionar y aplicar los instrumentos de evaluación psicológica adecuados a los problemas y/o trastornos que presenten las personas mayores.

· Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo a los problemas y/o trastornos asociados al envejecimiento.

· Poder realizar un informe (de diagnóstico, de evolución del tratamiento, de resultado del tratamiento, etc.) de un paciente dirigido a otro psicólogo y/o a otros
profesionales.

· Ser capaz de obtener, analizar y sintetizar información especializada así como de comunicar sus conclusiones y conocimientos a públicos de diversa índole.

· Saber diseñar, planificar y desarrollar una investigación científica en el ámbito de los trastornos psicológicos de la vejez.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cambios asociados al proceso de envejecimiento. Características de la evaluación e intervención psicológica en la vejez: Habilidades específicas a tener en cuenta.  Eva-
luación e intervención psicológica del funcionamiento cognitivo. Memoria y envejecimiento y memoria y demencia. La comunicación con personas que padecen demen-
cia.  Evaluación e intervención psicológica en: problemas de conducta asociados a la demencia; alteraciones de ansiedad; alteraciones del estado de ánimo; trastornos del
sueño. Los cuidadores de las personas mayores dependientes: Evaluación de los efectos negativos del cuidado en el cuidador; Intervenciones psicológicas con cuidadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CT4 - Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.

CE10 - Saber redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE15 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

CE16 - Participar en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación en el ámbito de la Psicología General Sanitaria.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.
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CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

CE9 - Saber diseñar programas de prevención y de promoción de la salud psicológica en función de los factores relevantes (de
riesgo y protección) y los recursos disponibles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 14 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 12 0

Clases interactivas de seminario 8 100

Tutorías en grupos reducidos 2 100

Preparación de prácticas 4 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

Pruebas de ejecución de tareas reales y/o
simuladas

0.0 20.0

NIVEL 2: Evaluación e intervención psicológica en alteraciones de la conducta alimentaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Ser capaz de identificar las características esenciales de las distintas alteraciones de la conducta alimentaria.

· Ser capaz de formular un modelo psicopatológico adecuado para cada caso.

· Ser capaz de elegir las técnicas de evaluación psicológica apropiadas a cada caso y saber interpretar los resultados.

· Ser capaz de planificar y llevar a cabo la intervención psicológica pertinente, en función de la evaluación y las variables concurrentes en el caso.

· Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervención realizada para introducir, si fuese necesario, los cambios pertinentes.

· Ser capaz de obtener información especializada sobre las alteraciones alimentarias, interpretarla críticamente y saber formular propuestas relevantes de investiga-
ción.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Características clínicas y Clasificación de las alteraciones de la conducta alimentaria. Cuestiones diagnósticas. Factores de riesgo y protección. Comorbilidad asociada.
Métodos y ámbitos de evaluación psicológica de las alteraciones alimentarias. Intervención psicológica de las alteraciones de la conducta alimentaria. Investigación ac-
tual en el ámbito de las alteraciones de la conducta alimentaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT4 - Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.

CE16 - Participar en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación en el ámbito de la Psicología General Sanitaria.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 14 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 7 0

Clases interactivas de seminario 8 100

Actividades de evaluación formativa 2 100

Actividades de estudio 22 0

Preparación de seminarios 9 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

13 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

NIVEL 2: Intervención familiar sistémica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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 El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Conocer los antecedentes históricos de la Intervención Familiar Sistémica

· Ser capaz de diferenciar la Intervención Familiar Sistémica de otros modelos de intervención psicológica

· Ser capaz de enumerar los principales enfoques que forman el panorama de la Intervención Familiar Sistémica

· Ser capaz de apreciar las diferencias en concepto de evaluación e intervención psicológica siguiendo la perspectiva sistémica

· Saber identificar las indicaciones específicas de la Intervención Familiar Sistémica en el abordaje de las alteraciones psicológicas.

· Ser capaz de identificar objetivos de intervención específicos ante casos concretos y  planificar las estrategias y técnicas adecuadas desde la perspectiva sistémica

· Ser capaz de desarrollar habilidades de entrevista que permitan una alianza de trabajo con personas en diferentes rangos de edad

· Ser capaz de desarrollar habilidades de entrevista con familias multiproblemáticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Intervención Familiar Sistémica en el contexto de la evolución de la intervención psicológica. Análisis histórico de los orígenes de la perspectiva sis-
témica. Los modelos sistémicos: supuestos y teoría de cambio.  Principales modelos sistémicos: El enfoque centrado en los problemas, el enfoque
centrado en las soluciones, el enfoque breve  estratégico y el enfoque estructural. La evolución de la intervención sistémica: Del contexto al texto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria
para un desempeño profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 18 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 10 0
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Clases interactivas de seminario 6 100

Actividades de estudio 31 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

NIVEL 2: Intervención neuropsicológica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Conocer los fundamentos de la rehabilitación neuropsicológica;

· Conocer las principales estrategias de intervención neuropsicológica;

· Ser capaz de diseñar, desarrollar y evaluar programas de intervención y rehabilitación neuropsicológica, en función de la evaluación neuropsicológica y de las
variables de tipo individual y social que concurran en cada caso;
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· Ser capaz de identificar las implicaciones éticas de su actuación profesional y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario,
mostrando un compromiso ético y profesional con los valores de igualdad de oportunidades y  respeto a la diversidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la rehabilitación neuropsicológica: plasticidad cerebral, objetivos y variables moduladoras de la recuperación. Rehabilitación neuro-
psicológica de las funciones cognitivas: atención-concentración, memoria, lenguaje, funciones ejecutivas, praxias, gnosias y conciencia de los déficits.
Técnicas de rehabilitación neuropsicológica: estrategias y aspectos a tener en cuenta para planificar, aplicar y evaluar un programa de rehabilitación.
Rehabilitación neuropsicológica en la práctica clínica: ámbitos de aplicación, intervención con las familias, aspectos éticos y legales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria
para un desempeño profesional responsable.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 16 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 16 0

Prácticas de laboratorio 8 100

Actividades de estudio 35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

Técnicas de observación (registros, listas
de control, etc.)

0.0 30.0

NIVEL 2: Psicofarmacología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Conocer las bases neuroquímicas de las acciones de los fármacos sobre la conducta adictiva

· Ser capaz de identificar los principales grupos de psicofármacos indicados en el ámbito de las adicciones, conocer sus mecanismos de acción, sus acciones far-
macológicas principales y sus usos terapéuticos

· Conocer las principales estrategias terapéuticas empleadas en los problemas derivados del consumo de sustancias, sus objetivos,  su puesta en práctica,  el segui-
miento terapéutico  y la evaluación de sus resultados

· Conocer los mecanismos farmacológicos aplicables a los diferentes tipos de dolor, los principios activos empleados, los objetivos de la intervención, su puesta en
práctica, el seguimiento terapéutico requerido y la evaluación de sus resultados

· Saber identificar los problemas de salud generales que puedan requerir de intervención psicofarmacológica tanto en medio hospitalario como en atención ambu-
latoria.

· Conocer las familias farmacológicas empleadas, los objetivos de la intervención, su puesta en práctica, el seguimiento terapéutico requerido y la evaluación de
sus resultados.

· Ser capaz de manejar las fuentes de información y documentación sobre psicofármacos para hacer posible la actualización de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecanismos de acción de las sustancias adictivas y mecanismos farmacológicos aplicables. Tipos de fármacos en terapéutica de la dependencia. Es-
trategias terapéuticas. Fisiopatología de los procesos dolorosos y mecanismos farmacológicos aplicables. Tipos de fármacos en terapéutica del dolor.
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Estrategias terapéuticas. Psicofarmacología en la atención hospitalaria general. Psicofarmacología en atención ambulatoria general. Psicofármacos en
la atención a urgencias y emergencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CT4 - Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Conocer el marco de actuación propio del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y de la
protección de datos personales de los pacientes.

CE15 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 15 100

Prácticas de laboratorio 9 100

Actividades de estudio 51 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

50.0 70.0

Informes / Memoria de prácticas 30.0 50.0

NIVEL 2: Diseños de investigación aplicados a la psicología de la salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el estudiante deberá:

· Saber manejar adecuadamente las herramientas informáticas que le van a ayudar al análisis de datos.

·  Ser capaz de identificar los aspectos más importantes en el contexto de la investigación clínica y de la salud para proceder a su análisis posterior.

· Ser capaz de planificar los diferentes diseños de investigación en el ámbito de la psicología sanitaria.

· Ser capaz de seleccionar la muestra adecuada en función de los objetivos de la investigación.

· Saber elegir la técnica de análisis de datos adecuada al diseño empleado en la investigación.

· Saber interpretar los resultados obtenidos y comunicar las conclusiones en el contexto de la investigación de la psicología clínica y de la salud.

· Ser capaz de elaborar un informe de investigación en el que se recoja, con un lenguaje preciso, los distintos aspectos referidos la método, resultados e interpreta-
ción.

· Saber analizar, de forma crítica, investigaciones realizadas por otros autores en el contexto de la psicología clínica y de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodología de la investigación en el contexto de la psicología de la salud.  Diseños de investigación.  Técnicas de análisis de datos adecuadas a ca-
da uno de los diseños. Ejecución informática . Elaboración del informe de investigación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT4 - Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Saber redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE12 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y de la
protección de datos personales de los pacientes.

CE16 - Participar en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación en el ámbito de la Psicología General Sanitaria.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 12 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 11 0

Prácticas de laboratorio 12 100

Actividades de estudio 25 0

Preparación de prácticas 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

50.0 70.0

Informes / Memoria de prácticas 30.0 50.0

NIVEL 2: Neuropsicología aplicada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Ser capaz de  identificar las alteraciones neuropsicológicas asociadas al daño cerebral adquirido.

· Saber  identificar las alteraciones neuropsicológicas asociadas a las demencias y otras alteraciones neurodegenerativos.

· Ser capaz de  seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso, de acuerdo con sus características y contexto;

· Conocer el procedimiento a seguir para planificar, realizar e interpretar una evaluación neuropsicológica que le permita llegar a realizar un diagnóstico;

· Ser capaz de  realizar un informe neuropsicológico con diferentes propósitos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Neuropsicología de los trastornos cerebrovasculares: etiología, diagnóstico, clasificación, perfil neuropsicológico y evaluación neuropsicológica. Neuro-
psicología de los traumatismos craneoencefálicos: etiología, diagnóstico, clasificación, perfil neuropsicológico y evaluación neuropsicológica. Neuropsi-
cología de las demencias y otras alteraciones neurodegenerativos: etiología, diagnóstico, clasificación, perfil neuropsicológico y evaluación neuropsico-
lógica. Neuropsicología de los tumores cerebrales: etiología, diagnóstico, clasificación, perfil neuropsicológico y evaluación neuropsicológica. Neuropsi-
cología de los procesos infecciosos cerebrales: etiología, diagnóstico, clasificación, perfil neuropsicológico y evaluación neuropsicológica. Neuropsico-
logía de la epilepsia: etiología, diagnóstico, clasificación, perfil neuropsicológico y evaluación neuropsicológica. Neuropsicología de otros trastornos del
SNC con implicaciones neuropsicológicas: tóxicas, metabólicas, endocrinas, y nutricionales. Evaluación neuropsicológica en la práctica clínica: técni-
cas, procedimiento e interpretación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria
para un desempeño profesional responsable.
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CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Saber redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE11 - Conocer el marco de actuación propio del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y de la
protección de datos personales de los pacientes.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 20 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 20,5 0

Prácticas de laboratorio 16 100

Actividades de estudio 56 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

Técnicas de observación (registros, listas
de control, etc.)

0.0 30.0

NIVEL 2: Evaluación e intervención psicológica en adicciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura deberá:

· Saber identificar las distintas adicciones, tanto las relacionados con sustancias (ej., dependencia del alcohol, tabaco, cannabis, cocaína, heroína, drogas de sínte-
sis, etc.), como del control de los impulsos como el juego patológico.

· Conocer los distintos factores etiológicos y factores relacionados, tanto a nivel social, como psicológico y biológico, relacionados con las adicciones.

· Saber realizar una evaluación psicológica adecuada de de las distintas adicciones y de otros problemas relacionados con las mismas.

· Conocer y ser capaz de poner en práctica la intervención psicológica de elección para cada uno de las adicciones.

· Conocer y saber aplicar los protocolos de intervención eficaces, o las intervenciones manualizadas eficaces, para las distintas adicciones.

· Conocer la comorbilidad asociada a las adicciones, saber cómo detectarla y evaluarla y qué intervención hay que aplicar en cada caso.

· Saber realizar un informe (diagnóstico, de evolución de la intervención,  de resultado de la intervención, etc.) de un paciente con una adicción dirigido a personal
médico, a otro psicólogo, a una compañía de seguros, etc.

· Saber buscar información actualizada sobre el trastorno y su tratamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificación. Cuestiones diagnósticas. Etiología y factores relacionados. Evaluación psicológica. Intervención psicológica de las distintas adicciones.
Protocolos e intervenciones psicológicas manualizadas. Comorbilidad asociada e intervención. Problemas más relevantes en el proceso de tratamiento
de las adicciones. Investigación actual de las adicciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT4 - Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria
para un desempeño profesional responsable.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.

CE10 - Saber redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 17 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 16 0

Clases interactivas de seminario 15 100

Tutorías en grupos reducidos 2 100

Actividades de evaluación formativa 2 100

Actividades de estudio 24 0

Preparación de seminarios 20 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

16,5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

Pruebas de ejecución de tareas reales y/o
simuladas

0.0 20.0

NIVEL 2: Estado de ánimo: evaluación e intervención psicológica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura deberá:

· Saber identificar y diferenciar las distintas alteraciones del estado de ánimo.

· Conocer los distintos factores de riesgo, a nivel social, psicológico y biológico, implicados en el desarrollo de las alteraciones del estado de ánimo.

· Saber elegir las técnicas de evaluación psicológica adecuadas  e interpretar correctamente sus resultados, teniendo en cuenta las características específicas del ca-
so y del contexto en que se realiza la evaluación.

· Conocer y ser capaz de poner en práctica la intervención psicológica de elección en función de las características de la evaluación y las variables concurrentes en
el caso.

· Conocer y saber aplicar los protocolos de intervención eficaces para las distintas alteraciones del estado de ánimo.

· Conocer la comorbilidad asociada a las distintas alteraciones del estado de ánimo, saber cómo detectarla y evaluarla y qué intervención psicológica hay que apli-
car en cada caso.

· Saber  interpretar de forma crítica los resultados de las investigaciones desarrolladas en el ámbito de las alteraciones del estado de ánimo, y saber mantener ac-
tualizado, de un modo autónomo, el aprendizaje en este campo.

· Conocer los últimos desarrollos de la investigación sobre las distintas alteraciones del estado de ánimo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificación. Cuestiones diagnósticas. Etiología y factores relacionados. Evaluación psicológica. Intervención psicológica de las alteraciones del esta-
do de ánimo. Protocolos e intervenciones psicológicas manualizadas. Comorbilidad asociada e intervención. Problemas más relevantes en la interven-
ción de las alteraciones del estado de ánimo. Investigación actual sobre las alteraciones del estado de ánimo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.
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CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 17 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 14 0

Clases interactivas de seminario 15 100

Tutorías en grupos reducidos 2 100

Actividades de evaluación formativa 2 100

Actividades de estudio 22 0

Preparación de seminarios 22 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

18,5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

cs
v:

 1
18

02
84

06
29

22
57

85
64

13
39

6



Identificador : 4314481

34 / 74

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

Pruebas de ejecución de tareas reales y/o
simuladas

0.0 20.0

NIVEL 2: Intervención psicológica en la niñez y la adolescencia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Ser capaces de identificar y analizar los problemas emocionales y comportamentales en los contextos familiar y escolar.

· Ser capaces de identificar consecuencias psicológicas en niños y adolescentes en situación de riesgo de violencia y proponer estrategias de intervención.

· Ser capaces de planificar y desarrollar programas de intervención psicológica en la infancia y adolescencia, incluyendo recursos necesarios y criterios de evalua-
ción finales.

· Ser capaces de evaluar la eficacia de los programas de intervención y realizar su seguimiento.

· Saber resolver los problemas multicausales de carácter emocional y comportamental en la infancia y adolescencia que se manifiestan en el ámbito familiar y edu-
cativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuestiones conceptuales y peculiaridades de la intervención en la niñez y adolescencia. Modelos y estrategias de intervención en niños y adolescen-
tes. Evaluación, técnicas y procedimientos en la intervención psicológica infanto-juvenil. Intervención en situaciones de riesgo para la salud psicológica
de los niños y adolescentes. Intervención psicológica en trastornos del sueño. Intervención psicológica ante problemas de ansiedad. Intervención psi-
cológica ante problemas emocionales. Intervención psicológica ante problemas comportamentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.
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CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

CE9 - Saber diseñar programas de prevención y de promoción de la salud psicológica en función de los factores relevantes (de
riesgo y protección) y los recursos disponibles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 18 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 7,5 0

Clases interactivas de seminario 16 100

Tutorías en grupos reducidos 2 100

Actividades de estudio 40 0

Preparación de seminarios 11 0

Preparación de prácticas 8 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0
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Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

NIVEL 2: Intervención en psicología de la salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar la asignatura deberá: 

· Conocer y saber poner en práctica un concepto de salud integral, reconociendo la influencia de los aspectos psicológicos en los estados de salud-enfermedad, en
el proceso de atención sanitaria y en la prevención, tratamiento y rehabilitación en distintos trastornos de salud.

· Saber planificar  una sesión de evaluación y saber seleccionar y aplicar las técnicas de evaluación y diagnóstico psicológico, así como saber analizar e interpretar
los resultados de la evaluación,  en función de las características de los destinatarios, de los objetivos de la intervención y del problema de salud de que se trate. 

· Saber planificar una intervención psicológica, y saber seleccionar y aplicar las técnicas,  en función de las características de los destinatarios, de los objetivos de
la intervención (prevención, tratamiento o rehabilitación) y del problema de salud de que se trate, atendiendo a los niveles de eficacia, efectividad y eficiencia
que presentan.

· Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervención psicológica en el ámbito de la Psicología de la Salud y saber proporcionar retroalimentación a los destina-
tarios con el fin de implicarlos en las distintas fases del proceso de evaluación y tratamiento.

· Conocer la interrelación que existe entre el trabajo del psicólogo de la salud y otros profesionales que trabajan en el campo de la salud  física, definiendo desde la
interdisciplinariedad las aportaciones y limitaciones del psicólogo, y poniendo el énfasis en la necesidad de integrar los diversos perfiles profesionales capaces de
complementarse en la triple dimensión biopsicosocial de la salud.

· Disponer de las competencias necesarias para el aprendizaje autónomo, la puesta al día y la formación continua en el ámbito de la Psicología de la Salud, que le
permitan abordar situaciones complejas o poco conocidas, así como mejorar y potenciar la práctica clínica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervención psicológica y salud: características y objetivos. La evaluación e intervención psicológica para el control del estrés en la prevención y el tra-
tamiento de la enfermedad. La evaluación e intervención psicológica en conductas relacionadas con los procesos de salud/enfermedad. La evaluación
e intervención psicológica en el proceso de atención sanitaria. La evaluación e intervención psicológica en distintos trastornos de salud: trastornos car-
diovasculares, cáncer, trastornos respiratorios, trastornos gastrointestinales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG4 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.
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CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Conocer el marco de actuación propio del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE15 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE9 - Saber diseñar programas de prevención y de promoción de la salud psicológica en función de los factores relevantes (de
riesgo y protección) y los recursos disponibles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 26 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 5 0

Clases interactivas de seminario 9 100

Tutorías en grupos reducidos 1 100

Actividades de estudio 41,5 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0
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NIVEL 2: Trabajo de fin de máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Saber integrar los conocimientos y destrezas adquiridos para poder aplicarlos a la resolución de problemas en nuevos contextos sanitarios y de investigación.

· Ser capaz de elaborar y formular hipótesis nuevas a partir textos científicos y diseñar investigaciones originales que permitan contribuir al avance del conoci-
miento.

· Ser capaz de comprender y dominar las distintas fases del proceso de investigación con el rigor que requiere el tratamiento de material científico.

· Ser capaz de buscar y obtener información de modo autónomo, con capacidad para integrarla en la práctica sanitaria y en la propia investigación.

· Ser capaz de emitir juicios sustentados en el análisis crítico, la evaluación y la síntesis de ideas originales y complejas.

· Saber comunicar las conclusiones y las razones que las sustentan a públicos especializados y no especializados de una forma clara, tanto en formato oral como
escrito.

· Ser capaz de desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para mantener autónomamente la actualización de conocimientos de cara a la mejora continua
de la actividad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Máster se realizará en el ámbito de la psicología general sanitaria y podrá estar relacionado con cualquiera de las temáticas tratadas
en las asignaturas del título. En él los estudiantes deberán demostrar los conocimientos y competencias adquiridos en el conjunto de la titulación para
la realización de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicológicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las perso-
nas que influyen en la promoción y mejora de su estado general de salud.

En el caso de que se realice en el marco de las investigaciones de ámbito sanitario del profesorado del Máster deberá igualmente permitir la adquisi-
ción de destrezas, técnicas, conocimientos, capacidad de análisis y crítica necesarios para el adecuado desempeño del futuro profesional.

El TFM podrá incluir una parte empírica o experimental, el diseño de un protocolo o propuesta de intervención, o el análisis de casos (evaluaciones, in-
formes psicológicos). El estudiante deberá realizar y presentar un trabajo en el que demuestre las competencias adquiridas a lo largo de los estudios.
Incluirá, tareas de búsqueda y revisión bibliográfica, análisis crítico, sistematización e integración de información, redacción y presentación oral y escri-
ta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.
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CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CG4 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CT4 - Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria
para un desempeño profesional responsable.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.

CE10 - Saber redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE11 - Conocer el marco de actuación propio del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y de la
protección de datos personales de los pacientes.

CE14 - Conocer la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

CE15 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.
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CE16 - Participar en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación en el ámbito de la Psicología General Sanitaria.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

CE9 - Saber diseñar programas de prevención y de promoción de la salud psicológica en función de los factores relevantes (de
riesgo y protección) y los recursos disponibles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías en grupos reducidos 20 100

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

167,5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Estudio de Casos

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Realización de Trabajos

Aprendizaje Instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación oral y defensa pública del
trabajo

100.0 100.0

NIVEL 2: Practicum II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

cs
v:

 1
18

02
84

06
29

22
57

85
64

13
39

6



Identificador : 4314481

41 / 74

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá: 

· Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la complejidad de la práctica clínica.

· Saber llevar a cabo un proceso de evaluación comprehensiva e integradora, utilizando diferentes recursos (entrevistas, test, evaluación de programas, etc.), para
realizar un adecuado diagnóstico clínico.

· Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluación y planificar la intervención adecuada al caso.

· Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervención psicológica en el ámbito clínico y saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios con el fin de
implicarlos en las distintas fases del proceso de evaluación y tratamiento.

· Ser capaz de identificar y formular problemas de investigación en el contexto de la práctica clínica de acuerdo con los métodos, técnicas y procedimientos de la
Psicología.

· Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicación que se precisen en cada caso.

· Ser capaz de evaluar críticamente los resultados del  propio trabajo.

· Saber elaborar informes con diferentes propósitos y atendiendo a distintas audiencias.

· Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa.

· Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesionalmente de modo autónomo.

· Saber identificar las implicaciones éticas de la  actuación profesional y ajustarse a la obligaciones deontológicas en el ámbito de la psicología sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las prácticas externas se ajustan a lo establecido en la Orden ECD/1070/2013. Consistirán en la aplicación en el contexto sanitario de los conocimien-
tos adquiridos sobre procedimientos de evaluación e intervención bajo la supervisión de un psicólogo cualificado. Se trata fundamentalmente de que
los estudiantes pongan en práctica los conocimientos adquiridos y desarrollen  las habilidades propias del ejercicio profesional.

Al finalizar el período de prácticas, el estudiante deberá entregar una Memoria en la que se refleje de forma detallada la descripción de las actividades,
procedimientos y técnicas empleados, así como descripción del proceso de supervisión y la valoración de la experiencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CG4 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CT4 - Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria
para un desempeño profesional responsable.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.

CE10 - Saber redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE11 - Conocer el marco de actuación propio del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y de la
protección de datos personales de los pacientes.

CE14 - Conocer la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

CE15 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

CE16 - Participar en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación en el ámbito de la Psicología General Sanitaria.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

CE9 - Saber diseñar programas de prevención y de promoción de la salud psicológica en función de los factores relevantes (de
riesgo y protección) y los recursos disponibles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 30 0
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Prácticas clínicas 420 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informes / Memoria de prácticas 40.0 80.0

Informe de tutor externo 20.0 60.0

NIVEL 2: Practicum I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la complejidad de la práctica clínica.

· Saber llevar a cabo un proceso de evaluación comprehensiva e integradora, utilizando diferentes recursos (entrevistas, test, evaluación de programas, etc.), para
realizar un adecuado diagnóstico clínico.

· Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluación y planificar la intervención adecuada al caso.

· Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervención psicológica en el ámbito clínico y saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios con el fin de
implicarlos en las distintas fases del proceso de evaluación y tratamiento.

· Ser capaz de identificar y formular problemas de investigación en el contexto de la práctica clínica de acuerdo con los métodos, técnicas y procedimientos de la
Psicología.

· Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicación que se precisen en cada caso.

· Ser capaz de evaluar críticamente los resultados del  propio trabajo.

· Saber elaborar informes con diferentes propósitos y atendiendo a distintas audiencias.

· Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa.

· Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando profesionalmente de modo autónomo.

· Saber identificar las implicaciones éticas de la  actuación profesional y ajustarse a la obligaciones deontológicas en el ámbito de la psicología sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las prácticas externas se ajustan a lo establecido en la Orden ECD/1070/2013. Consistirán en la aplicación en el contexto sanitario de los conocimien-
tos adquiridos sobre procedimientos de evaluación e intervención bajo la supervisión de un psicólogo cualificado. Se trata fundamentalmente de que
los estudiantes pongan en práctica los conocimientos adquiridos y desarrollen  las habilidades propias del ejercicio profesional.

Al finalizar el período de prácticas, el estudiante deberá entregar una Memoria en la que se refleje de forma detallada la descripción de las actividades,
procedimientos y técnicas empleados, así como descripción del proceso de supervisión y la valoración de la experiencia.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CG4 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CT4 - Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria
para un desempeño profesional responsable.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.
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CE10 - Saber redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE11 - Conocer el marco de actuación propio del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y de la
protección de datos personales de los pacientes.

CE14 - Conocer la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

CE15 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

CE16 - Participar en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación en el ámbito de la Psicología General Sanitaria.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

CE9 - Saber diseñar programas de prevención y de promoción de la salud psicológica en función de los factores relevantes (de
riesgo y protección) y los recursos disponibles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 20 0

Prácticas clínicas 280 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informes / Memoria de prácticas 40.0 80.0

Informe de tutor externo 20.0 60.0

NIVEL 2: Modelos multivariados de análisis de datos aplicados a la psicología de la salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Saber aplicar los conocimientos adquiridos sobre los diferentes tipos de modelos multivariados a la resolución de problemas en los distintos ámbitos de la psico-
logía clínica y de la salud.

· Saber comunicar las conclusiones elaboradas a partir de los resultados derivados de la aplicación de las diferentes técnicas de análisis de datos.

· Ser capaz de profundizar en el conocimiento de otros modelos de relación entre variables y que sean extensiones o variaciones de los recogidos en la materia.

· Saber identificar aquellos aspectos más relevantes en un contexto de investigación en psicología clínica y de la salud para su análisis posterior.

· Saber seleccionar  y aplicar  la técnica o modelo de análisis  más adecuado en un contexto de investigación en psicología clínica y de la salud para su análisis
posterior.

· Saber analizar e interpretar los resultados obtenidos de la aplicación de  una técnica o modelo concreto de análisis  en un contexto de investigación en psicología
clínica y de la salud.

· Ser capaz de elaborar un informe que recoja, en un lenguaje claro y preciso, los aspectos referidos al método de investigación y resultados de la misma.

· Ser capaz de interpretar de forma crítica los resultados obtenidos en una investigación atendiendo al método y técnica de análisis de datos utilizada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis de regresión múltiple. Path analysis. Análisis factorial confirmatorio. Otros modelos. Ejecución informática. Elaboración del informe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CT4 - Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Saber redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE16 - Participar en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación en el ámbito de la Psicología General Sanitaria.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 12 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 11 0

Prácticas de laboratorio 12 100

Actividades de estudio 25 0

Preparación de prácticas 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Aprendizaje Basado en Problemas

Realización de Trabajos

Aprendizaje Instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

50.0 70.0

Informes / Memoria de prácticas 30.0 50.0

NIVEL 2: Prevención y promoción de la salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en el campo de la prevención y promoción de la salud.
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· Saber identificar y definir problemas de salud en una comunidad determinada.

· Saber identificar y evaluar los factores de riesgo y de protección en el ámbito de la salud.

· Ser capaz de seleccionar las intervenciones más adecuadas para la prevención de problemas de salud y adaptarlas para su empleo en un contexto determinado.

· Ser capaz de diseñar programas de prevención y de promoción de la salud específicos en función de los factores relevantes (de riesgo y protección) y los recursos
disponibles.

· Ser capaz de diseñar la evaluación de programas de prevención y promoción de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases conceptuales para la prevención de la enfermedad y la promoción de la salud. Epidemiología y salud mental. Factores de riesgo y de protección
en el campo de la salud mental. Evaluación de riesgos y necesidades. Ámbitos de intervención para la prevención y la promoción de la salud. Estrate-
gias de intervención para la reducción del riesgo y la promoción de la salud. El diseño y diseminación de programas. Evaluación de programas e inter-
venciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CG4 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG5 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE9 - Saber diseñar programas de prevención y de promoción de la salud psicológica en función de los factores relevantes (de
riesgo y protección) y los recursos disponibles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 12 100

Prácticas de laboratorio 9 100

Tutorías en grupos reducidos 1 100

Actividades de evaluación formativa 2 100

Actividades de estudio 21 0

Preparación de seminarios 10 0

Preparación de prácticas 10 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral
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Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

Portafolio 0.0 40.0

NIVEL 2: Ansiedad: evaluación e intervención psicológica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Ser capaz de identificar y diferenciar las distintas manifestaciones clínicas de la ansiedad.

· Ser capaz de formular un modelo psicopatológico adecuado para cada caso clínico.

· Saber seleccionar las técnicas de evaluación psicológica adecuadas a cada caso y saber interpretar los resultados.

· Ser capaz de planificar y llevar a cabo la intervención psicológica adecuada, en función de la evaluación y de las variables concurrentes en cada caso.

· Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervención realizada para introducir, si fuese necesario, los cambios pertinentes.

· Ser capaz de obtener información especializada sobre las alteraciones de ansiedad, interpretarla críticamente y saber formular propuesta relevantes de investiga-
ción.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificación de las alteraciones de ansiedad. Cuestiones diagnósticas. Comorbilidad asociada. Etiología y factores relacionados. Evaluación de los al-
teraciones de ansiedad.  Intervención psicológica en las alteraciones de ansiedad.  Líneas de investigación relacionadas con las alteraciones de ansie-
dad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT4 - Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 20 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 14,5 0

Clases interactivas de seminario 12 100

Tutorías en grupos reducidos 2 100

Actividades de evaluación formativa 2 100

Actividades de estudio 22 0

Preparación de seminarios 20 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Realización de Trabajos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

NIVEL 2: Biofeedback y neurofeedback

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaz de resolver problemas asociados a la aplicación de los mismos tanto en el contexto de la intervención me-
diante  Biofeedback (BF) y Neurofeedback (NF) como en ámbitos multidisciplinares relacionados.

· Ser capaz de ampliar los conocimientos y habilidades adquiridos mediante el estudio autodirigido y autónomo de las aplicaciones y los avances mediante BF y
NF.

· Poder poner en práctica sus aprendizajes sobre BF y NF teniendo en cuenta los componentes biopsicosociales intrínsecos al concepto de salud integral, de acuer-
do con las directrices establecidas por la OMS.

· Ser capaz de planificar, desarrollar, supervisar y evaluar planes de evaluación e intervención en el ámbito del BF y NF teniendo en cuenta las variables fisioló-
gicas, cognitivas y emocionales (psicofisiológicas, por tanto) y sus covariaciones en cada caso particular, con el fin de realizar un entrenamiento en autorregula-
ción psicofisiológica exitoso.

· Tener habilidades comunicativas y de manejo de las emociones en la relación terapeuta/paciente a lo largo de cada paso del programa de intervención, desde la
identificación del problema hasta el seguimiento de los logros alcanzados durante el entrenamiento en BF o NF.

· Saber seleccionar la/s modalidad/es de BF/NF más adecuada/s a cada caso, teniendo en cuenta la patofisiología de la alteración psicofisiológica y demás caracte-
rísticas del caso derivadas del proceso de evaluación e identificación del problema, y ser capaz de adaptar los objetivos y metas de la intervención de forma flexi-
ble en función del proceso de evaluación continua de las sesiones de intervención.

· Saber consultar y manejar todas las fuentes de documentación existentes en el contexto de la investigación sobre la eficacia de la intervención mediante BF y
NF.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biofeedback (BF) y Neurofeedback (NF) en Psicología de la Salud. Estrés, perfil de reactividad psicofisiológica y alteraciones psicofisiológicas. Inter-
vención en alteraciones psicofisiológicas periféricas y del sistema nervioso central. Autorregulación psicofisiológica de la actividad del sistema nervioso
periférico. Principales ámbitos de aplicación del BF: alteraciones psicofisiológicas cardiovasculares; problemas del sistema neuromuscular; ansiedad;
autorregulación psicofisiológica en la actividad física y el deporte, y en el ámbito de la ergonomía. NF como técnica de entrenamiento en autorregula-
ción de la actividad eléctrica cerebral (EEG). Principales ámbitos de aplicación. Entrenamiento en técnicas de biofeedback.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG5 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria
para un desempeño profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 9 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 20 0

Prácticas de laboratorio 15 100

Actividades de estudio 20 0

Preparación de prácticas 11 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

Aprendizaje Instrumental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

Pruebas de ejecución de tareas reales y/o
simuladas

0.0 20.0

Autoevaluación 0.0 10.0

NIVEL 2: Habilidades terapéuticas del psicólogo general sanitario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura deberá:

· Saber la relevancia que tiene la relación terapéutica en su trabajo clínico y cómo mejorar la misma en los contextos de intervención.

· Ser capaz de poner en práctica una buena relación terapéutica con los pacientes en los que va a intervenir.

· Conocer los distintos factores del cliente/paciente, del terapeuta y del contexto que se relacionan con lograr o no una buena relación terapéutica y cómo una vez
detectados mejorar los mismos.

· Desarrollar habilidades terapéuticas adecuadas para poner en práctica una intervención para una persona con un problema psicológico, relacional o clínico.

· Saber cómo complementar el trabajo clínico con otros profesionales y cómo trabajar eficientemente con los mismos.

· Saber elaborar informes psicológicos en función de las características de los destinatarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La relación terapéutica. Habilidades y estrategias de comunicación. Factores del cliente, del terapeuta y del contexto. Identificación y manejo de las
emociones intrusas en psicoterapia. Identificación y manejo de las emociones intrusas en la relación terapéutica. El trabajo con otros profesionales.
Elaboración de informes psicológicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.
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CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria
para un desempeño profesional responsable.

CT6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Saber redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE11 - Conocer el marco de actuación propio del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE12 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y de la
protección de datos personales de los pacientes.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 8 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 11 0

Clases interactivas de seminario 12 100

Tutorías en grupos reducidos 2 100

Actividades de evaluación formativa 2 100

Actividades de estudio 18 0

Preparación de seminarios 10 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Resolución de Ejercicios y Problemas

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

Pruebas de ejecución de tareas reales y/o
simuladas

0.0 20.0

NIVEL 2: Programas de rehabilitación psicosocial
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Conocer los fundamentos, problemática y necesidades de la rehabilitación psicosocial.

· Ser capaz de identificar los factores de protección y de riesgo de discapacidad y de marginación.

· Ser capaz de elegir las técnicas de evaluación adecuadas a cada caso y saber interpretar los resultados.

· Ser capaz de planificar y llevar a cabo la intervención  psicológica adecuada, en función de la evaluación psicológica y las características concurrentes en el caso.

· Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervención realizada para introducir, si fuese preciso, los cambios necesarios.

· Ser capaz de obtener información especializada sobre el tema, interpretarla críticamente y saber formular propuesta relevantes de investigación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perfiles de expresión de la cronicidad. Situación actual de la atención al paciente mental crónico. Instrumentos y métodos de evaluación. Planificación
de las intervenciones. Ámbitos de intervención en rehabilitación psicosocial. Intervención en situaciones específicas: intervención temprana, comorbili-
dades. Evaluación y seguimiento de los programas de rehabilitación psicosocial. Aspectos éticos y legales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CG11 - Ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología en el ámbito sanitario, mostrando un compromiso ético y
profesional con los valores de igualdad de oportunidades, de respeto a la diversidad y de resolución pacífica de los conflictos.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT7 - Saber analizar desde un punto de vista ético los problemas y sus posibles soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Participar en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación en el ámbito de la Psicología General Sanitaria.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 14 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 7 0

Clases interactivas de seminario 8 100

Actividades de evaluación formativa 2 100

Actividades de estudio 22 0

Preparación de seminarios 11 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

11 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

NIVEL 2: Intervención en problemas de pareja y disfunciones sexuales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura deberá:

· Ser capaz de identificar los distintos problemas que se producen en el ámbito de la pareja, fundamentalmente los problemas de comunicación.

· Ser capaz de identificar las principales disfunciones sexuales  que pueden afectar tanto al hombre como a la mujer.

· Conocer los distintos factores etiológicos relacionados con los problemas de pareja.

· Ser capaz de hacer la evaluación psicológica y el análisis funcional de los problemas en el ámbito de la pareja.

· Ser capaz de realizar la evaluación psicológica y el análisis funcional de las distintas  disfunciones sexuales.

· Conocer y saber poner en práctica la intervención psicológica de elección para el abordaje de los problemas en el ámbito de la pareja.

· Conocer y saber poner en práctica la intervención psicológica de elección para las distintas disfunciones sexuales.

· Ser capaz de buscar información científica actualizada sobre los problemas de pareja y sobre las disfunciones sexuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Etiología y factores relacionados con los problemas de pareja. Problemas de comunicación en el ámbito de la pareja. Evaluación psicológica de los
problemas de pareja. Intervención psicológica de los problemas de pareja. Otros problemas asociados  al ámbito de la pareja. Clasificación de las dis-
funciones sexuales. Etiología y factores asociados con las disfunciones sexuales. Evaluación psicológica de las disfunciones sexuales. Intervención
psicológica de las disfunciones sexuales. Otros problemas asociados a las disfunciones sexuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, que contemple los componentes biopsicosociales de
la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

CG2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CG4 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT5 - Saber desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria
para un desempeño profesional responsable.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.

CE11 - Conocer el marco de actuación propio del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 14 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 5 0

Clases interactivas de seminario 10 100

Actividades de estudio 26 0

Preparación de seminarios 10 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

Pruebas de ejecución de tareas reales y/o
simuladas

0.0 20.0

NIVEL 2: Evaluación e intervención psicológica en alteraciones de la personalidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Saber reconocer las distintas manifestaciones de las alteraciones de la personalidad, así como identificar los factores de riesgo personales y ambientales implica-
dos en su desarrollo.

· Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluación de los patrones patológicos de personalidad y de los factores asociados a ellos

· Saber elegir las técnicas de evaluación adecuadas  e interpretar correctamente sus resultados, teniendo en cuenta las características específicas del caso y del con-
texto en que se realiza la evaluación (e.g., clínico, forense, laboral, institucional).

· Saber aplicar los conocimientos sobre las particularidades de las personas con alteraciones de la personalidad para un ajuste individualizado de las intervenciones
en distintos ámbitos de la Psicología Clínica y de la Salud

· Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas ante las alteraciones de la personalidad considerando
las circunstancias particulares del paciente y de su entorno

· Ser capaz de obtener, analizar y sintetizar  información especializada sobre las alteraciones de la personalidad

· Saber  interpretar de forma crítica las teorías, los métodos y los resultados de las investigaciones desarrolladas en el ámbito de las alteraciones de la personalidad,
y saber mantener actualizado, de un modo autónomo, el aprendizaje en este campo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las alteraciones de la personalidad como desafío clínico. Dificultades conceptuales en la aproximación a las alteraciones de la personalidad: Perspec-
tivas categoriales y dimensionales.Técnicas para la evaluación de las alteraciones de la personalidad. Prevalencia y factores asociados a los patrones
patológicos de la personalidad. Modelos explicativos: Mecanismos etiológicos y  evolución de las alteraciones de la personalidad. La intervención so-
bre las alteraciones de la personalidad: Planificación, desarrollo y evaluación. Avances en la investigación sobre las alteraciones de la personalidad:
Nuevas perspectivas en etiología, evaluación e intervención.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber aplicar las principales teorías sobre la etiología de los trastornos del comportamiento humano en la conceptualización
de cada caso.

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de evaluación e intervención, estableciendo hipótesis de las que deducir
enunciados contrastables.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE4 - Saber analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 14 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 5 0

Clases interactivas de seminario 7 100

Tutorías en grupos reducidos 1 100

Actividades de evaluación formativa 2 100

Actividades de estudio 22 0

Preparación de seminarios 7 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

17 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Cooperativo

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0

Autoevaluación 0.0 10.0

NIVEL 2: Intervención en crisis y trauma

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 El estudiante, al finalizar esta asignatura, deberá:

· Conocer  las bases conceptuales que respaldan la intervención en crisis y en el trauma de las víctimas.

· Saber identificar las repercusiones psicológicas derivadas de un trauma.

· Ser capaz de identificar las fases de desarrollo de las crisis, los factores personales y contextuales que influyen en su evolución.

· Ser capaz de seleccionar las técnicas de evaluación adecuadas a cada caso y saber interpretar los resultados.

· Ser capaz de planificar y llevar a cabo la intervención  psicológica adecuada  al caso.

· Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervención realizada para introducir, si fuese preciso, los cambios necesarios.

· Ser capaz de obtener información especializada sobre el tema  interpretarla críticamente y saber formular propuesta relevantes de investigación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos generales de la  crisis y el trauma. Factores de vulnerabilidad y de protección. Tipos de traumas: abuso sexual, violencia de género, maltrato
infantil, catástrofes y accidentes. Características de la evaluación de la crisis y el trauma. Tipos y niveles de Intervención.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria ,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CG7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CG8 - Diseñar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables de tipo individual y social que concurran en cada caso.

CG9 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber manejar fuentes de documentación científica bibliográfica y digital estandarizadas a nivel internacional.

CT3 - Saber analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Participar en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación en el ámbito de la Psicología General Sanitaria.

CE3 - Saber seleccionar y aplicar las técnicas y los instrumentos de evaluación más convenientes para cada caso de acuerdo con sus
características y contexto.

CE5 - Saber elegir y aplicar las técnicas de intervención psicológica más adecuadas de acuerdo con su finalidad (prevención,
rehabilitación, consejo, asesoramiento¿ etc.).
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CE6 - Saber planificar y desarrollar una intervención psicológica, estableciendo objetivos pertinentes y realistas en función de las
características del problema y el contexto.

CE7 - Saber realizar el seguimiento de una intervención psicológica, de acuerdo con los fines fijados, para introducir, si fuese el
caso, cambios en la misma durante su desarrollo.

CE8 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa con el fin de implicarlos en las distintas
fases del proceso de evaluación e intervención psicológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Expositivas/Magistrales 15 100

Elaboración de informes (prácticas, etc.) 7 0

Clases interactivas de seminario 8 100

Tutorías en grupos reducidos 1 100

Actividades de estudio 18 0

Preparación de seminarios 14 0

Elaboración de trabajos (individuales y/o
en grupo)

12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral

Estudio de Casos

Realización de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito (prueba objetiva,
prueba de respuesta corta y/o prueba de
desarrollo)

30.0 70.0

Presentación de trabajos y proyectos 10.0 40.0

Informes / Memoria de prácticas 10.0 40.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal
docente con
contrato laboral

2.4 100 20

Universidad de Santiago de Compostela Profesor
Contratado
Doctor

7.3 100 20

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor 9.7 100 20

Universidad de Santiago de Compostela Catedrático de
Universidad

21.9 100 20

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular
de Universidad

58.5 100 20

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 10 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento % 80

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS
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8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medición, Análisis y Mejora, la recogida de los resultados del Sistema de Garantía Interna de la Calidad
(SGIC) de la Facultad de Psicología (basado en el programa FIDES-AUDIT y acreditado por la ACSUG), entre los que tienen un peso fundamental los
resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

El Área de Calidad y Mejora de los Procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinión de los diferentes Centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabi-
lidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Así mismo, la USC dota a los Centros de los medios necesarios para la obtención de sus resulta-
dos.

Entre otros, los resultados que son objeto de medición y análisis son:
· Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programación, modificaciones significativas realizadas, etc.

· Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco (*) se calcula el resultado obtenido en la Titulación en los últimos cuatro cursos, y una comparación entre el valor obtenido en el últi-
mo curso, la media del Centro y la media del conjunto de la USC.

· Tasa de graduación*.

· Tasa de eficiencia*.

· Tasa de éxito*.

· Tasa de abandono del sistema universitario*.

· Tasa de interrupción de los estudios*.

· Tasa de rendimiento*.

· Resultados Trabajo Fin de Máster.

· Resultados prácticas externas.

· Media de alumnos por grupo*.

· Créditos cursados por estudiantes de Título en otras Universidades en el marco de programas de movilidad.

· Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Título en el marco de programas de movilidad.

· Resultados de la inserción laboral.

· Resultados de los recursos humanos.

· Resultados de los recursos materiales y servicios

· Resultados de la retroalimentación de los grupos de interés (medidas de percepción y análisis de incidencias).

· Resultados de la mejora del SGIC.

Asimismo, en relación al análisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM#01 Medición, Análisis y Mejora, el análisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:
· A nivel de Titulación: La Comisión de Título, a partir de la información proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realiza un análisis para eva-

luar el grado de consecución de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la eficacia del Título. Co-
mo consecuencia de este análisis propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en función de los resultados obtenidos. Este análisis y la propuesta de ac-
ciones se plasman en la Memoria de Título de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revisión de la eficacia y mejora del título.

· A nivel de Centro: En la Comisión de Calidad del Centro se exponen la/s Memoria/s de Título que incluye/n el análisis y las propuestas de mejoras identificadas
por la/s Comisión de Título para cada uno de los Títulos adscritos al Centro. A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Título para cada
Título y el análisis del funcionamiento global del SGIC, la Comisión de Calidad del Centro elabora  la propuesta para la planificación anual de calidad del Cen-
tro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Política y Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.usc.es/gl/centros/psicoloxia/sgic.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de los estudiantes procedentes de la anterior ordenación universi-
taria.

No procede fijar un procedimiento de adaptación, puesto que todos los estudiantes que cursaron el Máster que ahora se extingue lo superaron y obtu-
vieron el título correspondiente. 

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en la DA séptima de la Ley 33/2011 General de Salud, en su apartado 2.b), la USC regulará, una vez im-
plantado el Máster, el procedimiento que permita reconocer a los licenciados/graduados en Psicología que hayan concluido dichos estudios con ante-
rioridad a la entrada en vigor de esa ley, los créditos europeos de este Máster que en cada caso correspondan, tras evaluar el grado de equivalencia
acreditado a través de la experiencia profesional y formación adquiridos por el interesado en Psicología de la Salud.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4311775-15027083 Máster Universitario en Investigación en Psicología Clínica y Psicobiología-Facultad de
Psicología

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
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11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07214914K Carolina Tinajero Vacas

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Psicología.
Campus Vida.

15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decana.psicoloxia@usc.es 677947781 981547132 Decana de la Facultad de
Psicología

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32384100P Juan José Casares Long

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza do Obradoiro s/n 15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 981588522 981563100 rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33808916C Carmen Senra Rivera

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dpto. de Psicología Clínica
y Psicobiología. Facultad de
Psicología. Campus Vida.

15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

carmen.senra@usc.es 669613522 981547132 Presidenta de la Comisión
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MÁSTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA POR LA UNIVERSIDAD DE 
SANTIAGO DE COMPOSTELA 


 
ID MEC: 4314481  
Nº EXPEDIENTE: 7182/2013 


 
ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN  


DE LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DEL TÍTULO  
 
A continuación se da respuesta a cada uno de los aspectos señalados en el informe provisional 
de evaluación. 
 
 
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 
CRITERIO 2: JUSTIFICACIÓN 
 
Se debe  indicar de forma explícita  las atribuciones y competencias profesionales para  las que 
capacita  la profesión de Psicólogo General  Sanitario, dado que es una profesión de  reciente 
regularización y por la confusión que puede llegar a generar. En este criterio se hace referencia 
a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculadas al título, pero se debe garantizar 
que la memoria de verificación se adecua en su totalidad a las mismas. 
 
Se ha  incluido  la referencia explícita a  las atribuciones y competencias profesionales para  las 
que  capacita  el máster  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  Ley  33/2011, de  4 de octubre, 
General de Salud Pública, en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013 y en 
la Orden ECD/1070/2013. Se explicita también la adecuación de la propuesta en su totalidad a 
dichas normas reguladoras del ejercicio profesional. 
 
 
Se deben revisar y corregir los enlaces electrónicos que figuran en este criterio, ya que muchos 
de ellos no funcionan. 
 
Se han revisado y corregido, o en su caso eliminado, todos los enlaces con páginas web. 
 
 
CRITERIO 3: COMPETENCIAS 
La  competencia  CE15  únicamente  aparece  vinculada  con  la  materia  optativa  20. 
Psicofarmacología lo que no garantiza que sea adquirida por todos los estudiantes. El Trabajo 
Fin de Máster no garantiza  la adquisición de  todas  las  competencias del  título. En  todas  las 
materias  del  programa,  aparecen  competencias  que  no  se  desarrollan  en  los  contenidos 
pertinentes.  Por  ejemplo,  en  la  materia  “Intervención  psicológica  en  la  enfermedad  física 
crónica  (...).  Se  introducen  competencias de  “evaluación” en materias de  intervención,  como 
por ejemplo, en la materia denominada “Intervención en psicología de la salud” (...). 
 
Se ha  revisado para  todas y cada una de  las asignaturas  la coherencia entre competencias y 
contenidos y resultados del aprendizaje. Así, ahora se asegura que todas  las competencias se 
vinculan con varias materias (con la excepción de las referidas a la creación de empresas, que 
sólo se vinculan a la materia 1). Así mismo, se garantiza que el TFM permite la verificación de 
todas las competencias del título (con la excepción de la indicada). 
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En  cuanto  a  la  vinculación  de  competencias  relativas  a  ‘evaluación’  con  asignaturas  de 
‘intervención’, cabe decir que, en opinión de la comisión redactora, la planificación, desarrollo 
y seguimiento de  las  intervenciones psicológicas  lleva consigo de modo  inherente el proceso 
de evaluación, por lo que no parece procedente sustraer la vinculación con esas competencias. 
No obstante, y para evitar una aparente  incoherencia, se han modificado  los descriptores de 
contenido para hacer referencia a la evaluación. Por último, tras la revisión realizada creemos 
que  se  ha  solventado  cualquier  incoherencia  en  la  vinculación  competencias/asignaturas,  y 
que todas las competencias asignadas a las materias se ven siempre reflejadas en los epígrafes 
de  ‘contenido’  o  bien  de  ‘resultados  del  aprendizaje’  (para  aquellas  de  carácter  más 
procedimental). 
 
 
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
En  las  condiciones  de  acceso  al  máster  se  deben  incluir  y  especificar  los  complementos 
formativos para aquellos graduados que no hayan cursado al menos 90 ECTS.  
 
Se  ha  precisado  esta  información  en  la Memoria  incluyendo  el  listado  de materias  que  se 
consideran complementos formativos. 
 
 
Se debe clarificar en la memoria de verificación del título que no se pueden reconocer créditos 
cursados por acreditación de experiencia laboral y profesional, excepto los contemplados en la 
Orden ECD/1070/2013. 
 
Se ha clarificado este punto,  indicando explícitamente  la casuística contemplada en  la Orden 
ECD/1070/2013  como  la  única  vía  de  reconocimiento  de  créditos  por  experiencia  laboral  y 
profesional. 
 
 
Se recomienda la existencia de profesorado, además del coordinador del título, que participe en 
la  función de apoyo y orientación al estudiantado de nuevo  ingreso, dado que  se ofertan 33 
plazas de nuevo ingreso. 
 
Se ha  incluido esta recomendación, haciendo extensiva  la  implicación de todo el profesorado 
que  integra  la  Comisión Académica  del Máster  en  la  función  del  apoyo  y  orientación  a  los 
estudiantes.   
 
 
Se deben revisar los enlaces web existentes en el apartado 4.3. Apoyo a estudiantes dado que 
no funciona alguno de ellos. 
 
Se verificó que los links enlazan correctamente en la versión pdf de la Memoria generada por 
la aplicación informática. 
 
 
CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
Se deben  revisar  los enlaces web existentes en el apartado correspondiente a planificación y 
gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.  
 
Se  han  revisado  y,  en  su  caso,  corregido  todos  los  enlaces,  de modo  que  los  links  enlazan 
correctamente en la versión pdf de la Memoria generada por la aplicación informática. 
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Existen  contenidos  imprescindibles  en  dicha  propuesta  como  por  ejemplo  el  sistema  de 
clasificación diagnóstica de  trastornos mentales  y del  comportamiento,  la CIE‐10 de  la OMS 
que  forma  parte  de  una  exigencia  de  las  órdenes ministeriales,  que  es  conocer  el  sistema 
público de salud, donde es obligatorio el uso de esta clasificación diagnóstica. 
 
En  las  asignaturas  del  plan  de  estudios  en  las  que  se  abordan  trastornos  siempre  se  hace 
mención expresa a las últimas ediciones de los sistemas de clasificación diagnóstica del DSM y 
la  CIE;  esto  se  indica  ahora  explícitamente  en  la  descripción  general  del  plan  de  estudios. 
Además,  para  ahondar  en  esta  cuestión,  se  incluye  también  referencia  específica  en  la 
asignatura obligatoria de ´Fundamentos científicos y profesionales de la Psicología Sanitaria´ a 
un nuevo epígrafe sobre ´Sistemas de clasificación diagnóstica de los trastornos mentales y del 
comportamiento (CIE, DSM)´.  Cabe añadir que, dado que el título está dirigido a graduados en 
Psicología, es de esperar que tengan ya formación en las nosologías psiquiátricas al uso, pues 
todos  los  estudios  de  grado  en  Psicología  incluyen materias  de  Psicopatología  con  carácter 
obligatorio.  
 
 
Hay contenidos  importantes que no están  incluidos en  la propuesta como son  trastornos con 
alta prevalencia, como por ejemplo  los  trastornos del sueño  (solo se mencionan en personas 
mayores). 
 
En  el  programa  formativo  del  título  se  incluyeron  la mayor  parte  de  los  trastornos  de  alta 
prevalencia que pudieran ser objeto de atención por parte del Psicólogo General Sanitario en 
su  ejercicio  profesional.  En  cuanto  a  la  observación  relativa  a  los  trastornos  del  sueño, 
conviene  indicar  que  se  incluye  expresamente  su  abordaje  en  personas  mayores  que  es, 
precisamente, la etapa en la que estas alteraciones alcanzan las mayores cifras de prevalencia 
(más  del  doble  que  en  los  períodos  vitales  anteriores).  No  obstante,  atendiendo  a  las 
peculiaridades de  los  trastornos del  sueño en el período  infanto‐juvenil  se  incluye ahora un 
epígrafe  sobre  ´Intervención  psicológica  en  los  trastornos  el  sueño´  en  la  materia  de 
´Intervención psicológica en la niñez y la adolescencia´. En cuanto a la etapa adulta, la relación 
entre  sueño  y  alteraciones psicopatológicas  es bidireccional,  ya que un  elevado número de 
pacientes  con  estos  trastornos  presentan  síntomas  y  trastornos  mentales  asociados  y,  al 
mismo tiempo, muchas personas con trastornos mentales cuentan con alteraciones del sueño 
como síntoma criterio o como característica asociada; por tanto, el estudio de  los trastornos 
del sueño en este período se contempla transversalmente en diferentes materias  (Estado de 
ánimo: evaluación e intervención psicológica, Ansiedad: evaluación e intervención psicológica, 
Evaluación e intervención psicológica en alteraciones de la conducta alimentaria, Intervención 
psicológica en la enfermedad física crónica) cuando se requiere de su abordaje para analizar la 
comorbilidad, establecer el diagnóstico diferencial, o planificar las intervenciones psicológicas.  
 
 
En  cuanto  a  los  tratamientos,  en  el  perfil  profesional  del  psicólogo  clínico  y  de  la  salud  se 
especifican distintas técnicas de tratamiento, y en el plan de estudios se oferta como optativa 
la terapia familiar sistémica o el biofeedback, pero no las otras y varias de estas actuales. 
 
En relación a este punto, se hace notar que el plan de estudios se ha diseñado atendiendo a las 
demandas que el perfil profesional del psicólogo clínico y de  la  salud pueda  requerir. De  tal 
forma  que,  aunque  se  ofertan  dos  materias  optativas  sobre  terapia  familiar  sistémica  y 
biofeedback  aprovechando  la  trayectoria  de  dos  profesores  del Máster  expertos  en  estos 
ámbitos, en la asignatura obligatoria de ´Fundamentos científicos y profesionales de la  
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Psicología  Sanitaria´  se  contempla  un  apartado  referido  a  ´Eficacia  terapéutica  de  las 
intervenciones psicológicas´ en el que se incluyen las distintas técnicas existentes y su nivel de 
respaldo  empírico.  Ahora  se  ha  reforzado  este  aspecto  del  tema  incorporando  un  epígrafe 
sobre ´Niveles de actuación´. 
 
Además, se debe tener en cuenta que los graduados en Psicología, a los cuales va dirigido este 
título,  cuentan  con  conocimientos  relativos  a  las  principales  técnicas  de  tratamiento 
psicológico. Aunque  la  flexibilidad en  la organización de  los planes de estudio de grado  fue 
amplia, todas  las universidades siguieron  las directrices del Libro Blanco que en su momento 
elaboraron  las Facultades a  instancias del Ministerio, e  incluyeron un módulo obligatorio de 
‘Intervención  y  tratamiento  psicológico’  que  atiende  a  estos  contenidos.  Así  pues,  se 
consideró, al diseñar este plan de estudios, que está garantizado un conocimiento general de 
estas  técnicas  y  que  por  tanto  lo  que  cabe  es  desarrollar  ese  conocimiento  en  el  contexto 
específico de cada trastorno. En este sentido, en el apartado de Intervención psicológica de las 
asignaturas  en  cuya  temática  es  pertinente,  se  abordan  las  distintas  técnicas  y  su  nivel  de 
eficacia contrastado empíricamente. 
  
 
El Trabajo Fin de Máster debe estar orientado a la evaluación de las competencias asociadas al 
título. Se debe garantizar que el trabajo fin de máster sólo se puede realizar en el ámbito de la 
psicología  sanitaria,  no  en  esta  o  en  las  líneas  de  investigación  del  profesorado,  dado  que 
podría  haber  alguna  línea  de  investigación  que  no  fuese  sanitaria.  Así  mismo,  se  deben 
desarrollar y concretar los aspectos que serán evaluados en dicha materia. 
 
Se  ha modificado  la  ficha  de  la materia  en  este  sentido,  y  así mismo  se  ha modificado  su 
descripción en el epígrafe 5.1 para especificar que el TFM se desarrollará exclusivamente en el 
ámbito específico del máster, la psicología sanitaria. También se incorpora información relativa 
al sistema de evaluación del TFM. 
 
Se  debe  especificar  claramente  cómo  las  prácticas  externas  previstas  en  el  título  son  las 
recogidas en  la orden EDC/1070/2013, de 12 de  junio, por  la que se establecen  los requisitos 
para  la  verificación  de  los  títulos  universitarios  oficiales  de  Máster  en  Psicología  General 
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de Psicólogo General 
Sanitario. 
 
Se especifica este punto, tanto en el texto en el que se describe el plan de estudios como en la 
ficha de las asignaturas en que estas prácticas se organizan (Prácticum I y Prácticum II). 
 
 
Se debe corregir  la  incoherencia existente en  la planificación de  las enseñanzas al  indicar una 
planificación semestral en el pdf y una planificación cuatrimestral en las fichas de las materias. 
 
El modelo de docencia de  títulos oficiales de  la USC  se ajusta a una organización  semestral, 
como se indica en el documento pdf. Se ha corregido el error en las fichas de las materias. 
 
 
Dado  que  la  modalidad  de  enseñanza  es  presencial,  se  debe  revisar  la  proporción  entre 
actividades presenciales y no presenciales. En  la memoria de verificación se  indica 1:2,  lo cual 
no es coherente con la modalidad de enseñanza planificada. 
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Se aclara ahora este punto en  la Memoria. La enseñanza es presencial,  lo que  implica que el 
estudiante  tiene  la  obligación  de  asistir  a  las  actividades  académicas,  teóricas  y  prácticas, 
programadas para todas las asignaturas. Estas actividades presenciales ocupan un tercio de las 
horas de trabajo del estudiante (8‐9 horas por crédito), de acuerdo con el sistema de Bolonia. 
A este particular se refiere  la anotación  indicada. En  la ficha de cada materia se explicita que 
esta parte del trabajo es presencial, y por tanto de asistencia obligatoria. 
 
 
Se deben revisar los sistemas de evaluación de las materias. Por ejemplo, en las materias 20, 22 
y  23  si  la  ponderación mínima  del  primer  sistema  de  evaluación  es  el  30%,  la máxima  del 
segundo no puede  ser  solo el 40%. En  las materias 24  y 25,  si  la ponderación mínima de  la 
memoria es del 60%, el informe del tutor nunca puede ser el 60%. 
 
Se ha  revisado  y  corregido  el  error  en  la ponderación de  los  sistemas de  evaluación  en  las 
materias en las que se detectaron  incoherencias (materias 1, 7, 19, 20, 22, 23, 24 y 25) 
 
 
CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
En  la memoria de verificación del título se aporta  información sobre  la experiencia docente e 
investigadora del profesorado. Dado que  el máster habilita para una profesión  regulada,  se 
debe  aportar  la  experiencia  profesional  y  los  ámbitos  profesionales  del  profesorado, 
especialmente clínico‐asistencial. 
 
Se ha  incluido  la  información  requerida,  relativa a  la experiencia profesional, especialmente 
clínico‐asistencial del profesorado. 
 
 
Se debe especificar la adecuación del profesorado o personal profesional para ejercer la tutoría 
de las prácticas externas, garantizando el correcto desarrollo de las mismas. 
 
Se  ha  especificado  la  adecuación  del  personal  profesional  que  ejercerá  las  tutorías  de  las 
prácticas externas a las condiciones exigidas por la Orden ECD/1070/2013 
 
 
Se  debe  establecer  una  previsión  de  profesorado  y  otros  recursos  humanos  necesarios  para 
desarrollar de manera coherente el plan de estudios, en su caso. 
 
Se  ha  detallado  la  previsión  de  profesorado  y  otros  recursos  humanos  para  el  adecuado 
desarrollo del plan de estudios (al final del documento 6.1. Profesorado). 
 
 
CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
Se  deben  revisar  los  enlaces  web  correspondientes  a  este  criterio,  dado  que  algunos  no 
funcionan. 
 
Se han revisado y, en su caso, actualizado, los enlaces web. Se comprobó que los links enlazan 
correctamente en la versión pdf de la Memoria generada por la aplicación informática. 
 
 
En  la memoria  de  verificación  del  título  se  presenta  el  convenio  de  colaboración  entre  el 
servicio gallego de  salud y  la USC para  la  realización del Practicum de Psicología  (1997) y el 
concierto entre  la USC y el SERGAS,  los cuáles no se corresponden de modo específico a este 
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título y no están actualizados. Así mismo, se indican otros convenios que no se aportan y sobre 
los cuáles no se puede valorar su adecuación al título propuesto.  
 
Se ha detallado  la  información  relativa al  convenio  con el SERGAS.  La oferta de dispositivos 
disponibles es suficiente para dar cobertura a la totalidad de la demanda de plazas. Tal como 
se explicita ahora en la Memoria, se ha firmado un convenio que recoge todas las condiciones 
de  la Orden ECD/1070/2013 y que  se adjunta a  la Memoria. En  cuanto a  los  convenios  con 
entidades privadas se ha optado por no incluirlos de momento en la oferta prevista, en tanto 
no se verifique si cumplen con los requisitos establecidos en la Orden. 
 
 
Se debe garantizar que  los centros o servicios sanitarios en  los que se pueden desarrollar  las 
prácticas  externas  cuentan  con  los  requisitos  exigidos  de  forma  explícita  en  la  Orden 
ECD/1070/2013,  en  cuanto  al  número  de  casos  atendidos  anualmente,  profesionales 
debidamente acreditados y a la dinámica de funcionamiento de los centros. 
 
Se explicita ahora en el texto que las prácticas se realizarán en servicios sanitarios que cumplan 
los requisitos de la Orden ECD/1070/2013. 
 
Se debe describir explícitamente  la relación nominal, así como el correspondiente convenio de 
colaboración,  de  los  centros  asistenciales  colaboradores,  su  nº  de  registro  sanitario,  las 
características de funcionamiento requeridas así como la acreditación del número y suficiencia 
clínica de los profesionales que ejercerán como tutores externos en las Prácticas Externas. Sería 
recomendable también indicar el tipo de compromiso o relación contractual que mantienen con 
la USC de cara a garantizar al alumnado la disponibilidad y estabilidad de estos recursos. 
 
Se  ha  incluido  una  relación  de  los  dispositivos  dependientes  del  SERGAS  con  los  que  se 
contará, al amparo del convenio, para la realización de las prácticas del máster. Dicha relación 
garantiza  una  oferta  suficiente  de  dispositivos  que  satisfacen  las  condiciones  y  requisitos 
establecidos en la Orden ECD/1070/2013. 
 
 
RECOMENDACIONES: 
 
CRITERIO 2: JUSTIFICACIÓN 
Se  recomienda  aportar  más  información  sobre  los  procedimientos  de  consulta  internos  y 
externos (perfil profesional del psicólogo clínico y de la salud) indicando cómo los resultados de 
esas consultas muestran una relación directa con el título y en el diseño del mismo. 
 
Se ha detallado en mayor medida  la  información  relativa  a  los procedimientos de  consulta, 
explicitando que a través de ellos se ha tratado de garantizar la adecuación del título al perfil 
profesional del psicólogo clínico y de la salud y la reglamentación del ejercicio profesional de la 
psicología general sanitaria. 
 
 
CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
Se  recomienda desarrollar  la organización de  la movilidad del  estudiantado de aplicación al 
título propuesto. 
 
Se ha extendido, al final del apartado correspondiente, la información relativa a la previsión de 
organización de la movilidad de los estudiantes,  de acuerdo con la organización específica del 
título. 
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CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
Se  recomienda  incorporar  información  sobre  los mecanismos  para  realizar  o  garantizar  la 
revisión  y  el  mantenimiento  de  los  materiales  y  servicios  disponibles  en  las  entidades 
colaboradoras para el desarrollo del título. 
 
Se explicita ahora que la universidad dispondrá, a través de los convenios para la realización de 
prácticas  externas,  de mecanismos  para  supervisar  la  calidad  de  los materiales  y  servicios 
disponibles en las entidades colaboradoras para el desarrollo de las prácticas. 
 
 
Se deben revisar los enlaces web aportados en dicho apartado dado que no funcionan. 
 
Se han  revisado y, en su caso, actualizado,  los enlaces web. Se verificó que  los  links enlazan 
correctamente en la versión pdf de la Memoria generada por la aplicación informática. 
 
 
 
 
 
Santiago de Compostela, 25 de septiembre de 2013 
 
 
La presidenta de la Comisión Redactora, 
 
Carmen Senra Rivera 
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2. JUSTIFICACIÓN 


 
2.1. Justificación del título propuesto 
 
La Universidad de Santiago de Compostela (USC) es la única del Sistema Universitario Gallego (SUG) 
que ofrece formación para obtener el nivel de Grado en Psicología. A este particular se debe añadir la 
preferencia mayoritaria que han venido manifestando los estudiantes de este título por la rama de 
Psicología Clínica y de la Salud. Durante los más de treinta años de vigencia de la Licenciatura en 
Psicología en la USC, la opción especializada de Psicología Clínica y de la Salud fue persistentemente 
la más demandada alcanzando, aproximadamente, un 65% de los estudiantes. Cabe suponer que esta 
demanda se mantendrá en la estructura formativa actual y se trasladará al nivel de máster, toda vez 
que la formación especializada no se obtiene en el nivel de grado sino que debe adquirirse en el 
segundo ciclo. 
 
Además, la pertinencia de este Máster se sustenta en el panorama actual de la regulación del ejercicio 
de  la Psicología en el ámbito  sanitario, a  la que  se ajusta  la presente propuesta, al amparo de  las 
siguientes normas: 
 


 Ley  33/2011,  de  4  octubre, General  de  Salud, Disposición  Adicional  Séptima,  BOE  de  5  de 
octubre. 


 Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, publicado en el «Boletín Oficial del 
Estado» de 4 de  junio de 2013, por el que se establecen  las condiciones a  las que deberán 
adecuarse  los  planes  de  estudio  conducentes    la obtención  del  título oficial  de Máster  en 
Psicología General Sanitaria que habite para el ejercicio de  la profesión sanitaria titulada y 
graduada de Psicólogo General Sanitario (en adelante Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del 
CM, BOE de 4 de junio).  


 Orden  ECD/1070/2013,  de  12  de  junio,  BOE  de  14  de  junio,  por  la  que  se  establecen  los 
requisitos para  la verificación de  los  títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología 
General  Sanitaria  que  habilite  para  el  ejercicio  de  la  profesión  titulada  y  regulada  de 
Psicólogo General Sanitario.   


 
El presente Máster en Psicología General Sanitaria se ha diseñado en consonancia con esta regulación 
y se ajusta en su totalidad a la misma. Así pues, su programa formativo capacita a los psicólogos para 
el  desempeño  profesional  en  el  ámbito  de  la  Psicología  General  Sanitaria  habilitándoles  para  la 
realización de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicológicas sobre aquellos aspectos del 
comportamiento y  la actividad de  las personas que  influyen en  la promoción y mejora de su estado 
general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atención especializada por parte de 
otros profesionales sanitarios.  
 
Junto  a  los  argumentos  expuestos,  basados  en  el  interés  académico,  el  análisis  de  la demanda, 
y la normativa vigente, existen consideraciones de carácter científico que avalan la pertinencia de este 
Máster. El Departamento de Psicología Clínica y Psicobiología, en el marco de  líneas de investigación 
consolidadas que han venido recibiendo financiación sostenida,   ha ofertado formación postgraduada 
de especialización en el ámbito clínico y de la salud de manera permanente desde 1986. Se trata de 
líneas que cuentan con relevancia profesional y social, como son los programas de prevención y 
actuación sobre trastornos de la conducta alimentaria, adicciones; problemas de conducta en la 
adolescencia; prevención y tratamiento de la depresión; calidad de vida en enfermedad física crónica, 
y envejecimiento normal y patológico, entre otros. Este bagaje científico permitirá que la formación 
avanzada que se ofrezca a los futuros profesionales cuente con el máximo nivel de actualización 
respecto de los avances derivados de la investigación. 
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Referentes para la elaboración del título 


 
En  cuanto  a  los  referentes  para  la  elaboración  de  la  propuesta  de Máster  en  Psicología  General 
sanitaria, el principal ha sido la normativa arriba citada: 
  http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE‐A‐2011‐15623.pdf 
  http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/pdfs/BOE‐A‐2013‐5872.pdf 


http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE‐A‐2013‐6412.pdf 
También se ha tenido en cuenta la normativa que regula los títulos universitarios oficiales, en especial  
el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas 
universitarias oficiales. BOE nº 260 de 30 de octubre de 2007 
 http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037‐44048.pdf 
 
Además se han consultado y contemplado diversos documentos de carácter internacional que tratan 
de la formación superior en el campo de la Psicología Clínica y de la Salud: 
Diploma Europeo de Psicología (EDP)   


http://www.europsy.cop.es/index.php?page=estandares 
Recognition of specialist expertise in various fields of psychology. Activity Report 2005 – 2007 of the 
Executive Council of EFPA to the General Assembly, Prague 2007 
  www.efpa.eu/download/374c6acc845f3f1438f671e074e4087f 
Europsy‐ The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychologý Associations 
  http://www.efpa.eu/europsy 
The  Quality  Assurance  Agency  for  Higher  Education  2006.  Scottish  subject  benchmark 
statement Clinical psychology and applied psychology (clinical associate) Scotland. A vision and 
framework for the provision of clinical psychology services for NHS Scotland. 


http://www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/Clinical_psychology
.pdf 


Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la 
especialidad de Psicología Clínica. 


http://www.boe.es/boe/dias/2009/06/17/pdfs/BOE‐A‐2009‐10107.pdf 
La Declaración de Salud Mental suscrita por más de 50 países europeos y el Plan de Acción 
correspondiente 


http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0008/88595/E85445.pdf 
http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0013/100822/edoc07.pdf 


 
También se han tenido en cuenta los másteres oficiales de otras universidades españolas en el campo 
de la Psicología de la Psicología de Clínica  la Salud previos a la actual regulación:  
Universidad de Barcelona: Máster Universitario en Psicología Clínica y de la Salud 


http://www.ub.edu/masteroficial/psicologia_clinica_i_salut/ 
Universidad Autónoma de Madrid: Máster en Psicología Clínica y de la Salud 


http://web.uam.es/centros/psicologia/paginas/mpcs/ 
Universidad  de  Granada:  Máster  Universitario  en  Psicología  de  la  Salud,  Evaluación  y 
Tratamiento Psicológicos 


http://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/formacion/master2 
Universidad de Sevilla: Máster Universitario en Psicología Clínica y de la Salud 


http://www.us.es/estudios/master/master_M091 
Universidad de La Laguna: Máster en Psicología Clínica y de la Salud 


http://www.ull.es/view/master/psicologiaclinica_2013/Informacion_general/es 
Universidad de Murcia: Máster Universitario en Psicología Clínica y de la Salud 


http://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/masteres/psicologia‐salud  
Universidad Jaume I: Máster en Psicopatología, Salud y Neuropsicología 


http://www.mastersalud.uji.es/ 
Universidad Miguel Hernández: Máster Oficial en Psicología de la Salud  
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http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
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http://www.ub.edu/masteroficial/psicologia_clinica_i_salut/

http://web.uam.es/centros/psicologia/paginas/mpcs/

http://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/formacion/master2

http://www.us.es/estudios/master/master_M091

http://www.ull.es/view/master/psicologiaclinica_2013/Informacion_general/es

http://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/masteres/psicologia-salud

http://www.mastersalud.uji.es/





http://master‐psicologia‐salud.umh.es/ 


 
Fuera de nuestras fronteras, se ofrecen igualmente másteres en el campo de la Psicología 
Clínica y de la Salud. Así, son destacables por su relevancia y su proyección internacional, en el Reino 
Unido el Msc en Psicología de la Salud de la City University de Londres 
(http://www.city.ac.uk/courses/postgraduate/health‐psychology‐psychology‐and‐health),  
el Msc en Psicología de la Salud de la Universidad de Surrey 
(http://www.surrey.ac.uk/postgraduate/courses/socialsciences/healthpsychology/index.htm),  


el Clinical Psychology Mres de la Universidad de Birmingham 
(http://www.birmingham.ac.uk/students/courses/postgraduate/combined/psychology/clinical‐
psychology.aspx),  
el MSc in Health Psychology de la London Metropolitan University 
(http://www.londonmet.ac.uk/courses/postgraduate/2013/health‐psychology‐‐msc/)  
o el Clinical and Health Psychology MSc de la Universidad de Manchester  
(http://www.mhs.manchester.ac.uk/postgraduate/programmes/taughtmasters/clinicalandhealth/cou
rsedetails/). 
 
En general, tanto en el ámbito nacional como internacional, la formación especializada en psicología 
clínica y de la salud es reconocida como una formación que permite: a) actualizarse en un campo que 
está en constante renovación, y b) aplicar los conocimientos y habilidades en tareas de intervención 
clínica. 


 
Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad 


 
No hay ningún otro título de Máster en la USC que aborde la formación avanzada y regulada en en el 
ámbito especializado de la Psicología General Sanitaria. 


 
2.2. Descripción de los procedimientos  de consulta internos y externos utilizados  para la 
elaboración del plan de estudios 


 
Procedimientos de  consulta  internos: 


 
El proyecto inicial de este título de Máster fue realizado por una comisión redactora, integrada por 
ocho miembros del departamento de Psicología Clínica y Psicobiología. La composición de la citada 
comisión fue aprobada en la reunión de Junta de Centro celebrada el 29 de octubre de 2010. La 
comisión presentó una “Declaración de Intenciones”, siguiendo el “Procedimiento para la 
tramitación de titulaciones de máster y Programas de Doctorado de la USC: 
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/proctitulamasterUSC.pdf Durante el 
proceso de elaboración de la propuesta, la comisión redactora celebró numerosas reuniones  en  las  
que  se  debatieron  propuestas  y  documentos  de  distinta  índole,  que abarcaron desde aspectos 
legales, curriculares y organizativos hasta la mejor conformación del equipo docente. Los acuerdos 
alcanzados se trasmitieron al conjunto del equipo docente y posteriormente se elevaron a la Junta 
de Facultad de Psicología para su conocimiento y, de ser el caso, tramitación al Vicerrectorado 
correspondiente. Finalmente, una vez publicada toda la normativa regulatoria aplicable, se redactó la 
versión definitiva de la propuesta. 


 
Procedimientos de   consulta  externos: 


 
Se tuvieron en cuenta las conclusiones y acuerdos de las dos instituciones más representativas de la 
Psicología española, la Conferencia de Decanos de Facultades de Psicología y el Consejo General de 
Colegios Oficiales de Psicólogos relativos a los criterios de diseño de los títulos de Postgrado en 
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http://master-psicologia-salud.umh.es/

http://www.city.ac.uk/courses/postgraduate/health-psychology-psychology-and-health

http://www.city.ac.uk/psychology/health/index.html)

http://www.surrey.ac.uk/postgraduate/courses/socialsciences/healthpsychology/index.htm

http://www.surrey.ac.uk/postgraduate/taught/coursedetails.php?url=healthpsychology)

http://www.birmingham.ac.uk/students/courses/postgraduate/combined/psychology/clinical-psychology.aspx

http://www.birmingham.ac.uk/students/courses/postgraduate/combined/psychology/clinical-psychology.aspx

http://www.londonmet.ac.uk/courses/postgraduate/2013/health-psychology--msc/

http://www.londonmet.ac.uk/pgprospectus/courses/health-psychology.cfm)

http://www.mhs.manchester.ac.uk/postgraduate/programmes/taughtmasters/clinicalandhealth/coursedetails/

http://www.mhs.manchester.ac.uk/postgraduate/programmes/taughtmasters/clinicalandhealth/coursedetails/

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/proctitulamasterUSC.pdf
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respuesta al proceso de adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). De modo 
particular se consultaron las aportaciones y documentos de trabajo de la Conferencia de Decanos a lo 
largo del proceso que, tras varios años, ha llevado a la incorporación de un máster regulado en el 
ámbito de la Psicología General Sanitaria. 


 
Otros interlocutores se consultaron durante la exposición pública del borrador inicial de la propuesta, 
una fase que, de hecho, la Universidad de Santiago establece en su procedimiento para facilitar estas 
consultas externas. En esta fase, se prestó especial atención al Colegio Oficial de Psicología de Galicia 
(particularmente su Sección de Psicología Clínica), a quien se hizo llegar específicamente la propuesta, 
para recabar su opinión y aportaciones que  fueron presentadas en una  reunión  celebrada  con esta 
entidad a tal efecto. 


 
Igualmente, durante esta fase se envió personalmente el borrador de la Memoria a los estudiantes 
que habían obtenido el título de Máster el año anterior, al objeto de recabar la opinión de los 
egresados. Así mismo, la propuesta también estuvo accesible para los estudiantes y demás personas y 
colectivos interesados. 
 
Por  último,  indicar  que  durante  todo  este  proceso  de  reuniones  y  consultas,  tanto  internas  como 
externas, se tomaron como base  los referentes documentales de otras  instituciones, profesionales y 
académicas, referenciados más arriba. Así, la propuesta de título que ahora se presenta se adecúa, en 
opinión de  los  interlocutores que han participado  en  su  elaboración,  a:  (1)  las normas que  son de 
obligado  seguimiento al  tratarse de un  título  regulado;  (2)  los estándares de  formación definidos a 
nivel  europeo  por  la  EFPA,  explicitados  en  los  documentos  relativos  al  European  Certificate  in 
Psychology/Diploma Europeo de Psicología y aceptados por el Colegio Oficial de Psicólogos y por  la 
Conferencia  de  Decanos  de  las  Facultades  de  Psicología,  y  (3)  los  modelos  de  estudios  de 
especialización  universitaria  (máster)  en  el  campo  de  la  Psicología  Clínica  y  de  la  Salud  de  otras 
universidades españolas  y extranjeras. 
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6.1. Personal académico disponible 
 
Para  impartir este Máster se dispone de profesorado suficiente y adecuado en número, dedicación y 
perfil académico, lo que debe garantizar la calidad de la docencia, de la investigación y de la formación 
del estudiante. El equipo docente del Máster pertenece a la Universidad de Santiago de Compostela y 
procede de  las áreas de conocimiento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos y   de 
Psicobiología.  También  se  cuenta  con  la  participación  del  área  de Metodología  de  las  Ciencias  del 
Comportamiento  que  se  encargará,  fundamentalmente,  de  las materias  específicas  de  su  ámbito 
formativo.  
 
Todo el profesorado  implicado en el plan de estudios del Máster es doctor   y su distribución, según 
categoría y área de conocimiento, es la siguiente: 
 


Categoría    680  725  620  TOTAL (%) 


Catedrático Universidad   4  2  3  9 (21,9) 


Titular Universidad   11  7  6  24 (58,55) 


Prof. Contratado Doctor   2  1    3 (7,3) 


Prof. Ayudante Doctor   2  2    4 (9,7) 


Investig. Parga Pondal     1    1 (2,4) 


Total profesorado   19  13  9  41 (100,00) 


Áreas de conocimiento: 680: Personalidad, evaluación y tratamiento psicológico;  
725: Psicobiología; 620: Metodología de las CC. del comportamiento 


 
 
La totalidad del profesorado es personal docente e investigador con dedicación a tiempo completo en 
la USC. El porcentaje de dedicación del profesorado al Máster se calcula teniendo en cuenta que en el 
momento  de  la  implantación  de  este  título  (curso  académico  2013‐14)  el  encargo  docente  será 
fundamentalmente el Grado en Psicología y la participación marginal en otras titulaciones de máster. 
Por  tanto,  las áreas  implicadas cuentan con  recursos suficientes para  impartir docencia en el nuevo 
título.  La  distribución  estimada  por  área  se  indica  a  continuación:  70%  área  de  Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psicológico,  22% área de Psicobiología y 8% área de Metodología de las CC. 
del Comportamiento.  
 
Experiencia docente del profesorado con docencia en el Máster 
 
Por lo que se refiere a la experiencia docente del profesorado participante en el Máster, cabe indicar 
que el 42% cuenta con más de 20 años de experiencia docente universitaria, mayoritariamente en  la 
titulación  de  la  licenciatura/grado  en  Psicología,  lo  que  supone  un  aval  importante  de  cara  a  la 
formación del futuro máster. 
 
Añadir,  además,  que  según  los  datos  facilitados  por  el  Vicerrectorado  de  Responsabilidad  Social  y 
Calidad,  las áreas participantes en el Máster obtuvieron una puntuación media de  la satisfacción del 
alumnado con la docencia por encima de las del Centro y de la Universidad. 
 
Experiencia investigadora del profesorado con docencia en el Máster  


 
Todo el personal académico con disponibilidad para impartir docencia en este Máster posee el grado 
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de  doctor.  Según  los  datos  aportados  por  el  Vicerrectorado  de  Titulaciones  y  Personal Docente  e 
Investigador  las  tres  áreas  de  conocimiento  implicadas  suman  un  total  de  81  sexenios  concedidos 
hasta el curso 2011‐12. En conjunto, el 36,6% del equipo docente tiene más de 20 años de actividad 
investigadora reconocida y el 45% más de diez años. Lo que resulta en una media de 2,25 sexenios por 
profesor con posibilidad de solicitarlos. 
 
Además  hay  otros  indicadores  que  añaden  valor  a  la  experiencia  investigadora  del  profesorado 
participante en el Máster. En este sentido, en los últimos 5 años, el equipo docente dirigió un total de 
28 tesis doctorales y captó cerca de 2.500.000 euros en proyectos competitivos de ámbito nacional y 
autonómico y contratos/convenios de investigación. 
 
Experiencia clínico‐asistencial del profesorado con docencia en el Máster 
 


A  este  respecto  conviene  señalar  que  el  25%  de  los  profesores/as  de  las  áreas  de  Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psicológicos y de Psicobiología tienen el título de Especialista en Psicología 
Clínica (Ley 44/2003 de 21 de noviembre de ordenación de las profesiones sanitarias).  
 


Además, un número  significativo del profesorado de estas áreas que  tendrá encargo docente en el 
máster realiza actividades clínico‐asistenciales vinculadas a sus funciones investigadoras y docentes en 
diversas  unidades  del  Servicio  de  Psicología  de  la  Universidad  de  Santiago  de  Compostela.  En  concreto, 
desarrollan este tipo de tareas en las siguientes unidades: 


 


‐ Unidad  'Venres Clínicos'  (1 profesor) – evaluación, diagnóstico y  tratamiento de  trastornos 
mentales y del comportamiento 
‐ Unidad de Tabaquismo  (3 profs.) – evaluación, diagnóstico y  tratamiento de  la adicción al 
tabaco y psicopatologías comórbidas 
‐ Unidad de Investigación en Prevención y Tratamiento de Problemas de Conducta (5 profs.) – 
evaluación, diagnóstico, prevención y tratamiento de problemas de conducta en  la  infancia y 
la adolescencia  
‐  Unidad  de  Trastornos  Depresivos  (1  prof.)  –  evaluación,  diagnóstico  y  prevención  de 
trastornos depresivos. 
‐  Unidad  de  Neuropsicología  y  Psicofisiología  (4  profs.)  –  evaluación  y  rehabilitación 
neuropsicológica 


 


 
Profesionales para ejercer la tutoría de las prácticas externas 
 
Tal como propone la Resolución de 3 junio de 2013 de la SGU, en el plan de estudios de este Máster se 
contemplan  30  créditos  de  prácticas  externas  obligatorias,  por  lo  que  es  necesario  garantizar  una 
oferta suficiente de plazas para cubrir  la demanda de  los estudiantes en  los ámbitos  formativos del 
título. 
 
Como se detalla en el apartado 7, Recursos materiales y Servicios, esta titulación cuenta con convenios 
de  colaboración  firmados  con  la  administración  pública  (Servicio  Galego  de  Saúde,  SERGAS)  que 
cumplen  los  requisitos  para  cubrir  estas  prácticas  y  cuentan  con  profesionales  competentes  para 
ejercer la tutoría y una supervisión acorde con unas prácticas de calidad.  
 
En  el marco  de  la  relación  institucionalizada  entre  la  USC  y  el  SERGAS  para  la  docencia  práctica 
asistencial de los estudiantes de titulaciones oficiales de Ciencias de la Salud, la Facultad de Psicología 
(el Departamento de Psicología Clínica y Psicobiología, Área de Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico) cuenta con cuatro Profesores Asociados de Ciencias de  la Salud  (PACS), especialistas en 
Psicología  Clínica  y  profesionales  del  SERGAS  contratados  para  tutorizar  y  coordinar  la  docencia 
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http://www.usc.es/gl/centros/psicoloxia/servpsicolregul.html
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práctica en los dispositivos de dicho organismo. 
 
Se garantizará, a través de  los correspondientes convenios y su seguimiento, que  la totalidad de  los 
profesionales externos que actúen como  tutores de prácticas de  los estudiantes de este Máster, de 
acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/1070/2013, serán psicólogos con título de especialista en 
Psicología Clínica o con título de Máster en Psicología General Sanitaria (transitoriamente, psicólogos 
registrados  para  realizar  actividades  sanitarias  de  acuerdo  con  lo  señalado  en  el  apartado  2  de  la 
Disposición Adicional 6ª de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social). 
 
 


 
Previsión de profesorado y otros recursos humanos no disponibles actualmente 
 
En este momento,  la dotación de profesorado y otros recursos humanos es suficiente, no se prevén 
nuevas necesidades a medio plazo para atender a la docencia del Máster; por tanto, no son necesarios 
nuevos recursos por encima de los actualmente existentes. 
 
En cuanto a profesorado, tal y como se propone organizar el máster (ver cap. 5), y habida cuenta de 
los  criterios y normas de planificación docente anual de  la Universidad de Santiago de Compostela 
(http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/00_Normativa_PAA_2013_14_aprobada


_CG.pdf)  requiere 3,8 profesores  equivalentes  a  tiempo  completo  (ETC) para  atender  a  la  actividad 
docente lectiva a impartir en la Facultad; esta actividad se encarga, como se ha indicado arriba, a tres 
áreas de conocimiento que suman un total de 41 profesores.  
 
El  área  de  Personalidad,  Evaluación  y  Tratamiento  Psicológicos  es  la  que,  de  acuerdo  con  su 
especialización,  tendrá  el mayor  encargo  (siete  de  las  ocho  asignaturas  obligatorias,  diez  de  la  15 
optativas y el 80% del encargo asociado a Prácticum y Trabajo de Fin de Máster), para lo que se estima 
del orden de 3,0 profesores ETC. Dado el encargo docente previo de esta área en otras titulaciones, no 
se  prevé  la  necesidad  de  nuevos  recurso  humanos,  siendo  suficiente  con  el mantenimiento  de  la 
plantilla actual. 
 
Las áreas de Psicobiología y de Metodología de  las Ciencias del Comportamiento  tienen un encargo 
considerablemente  inferior  (una  asignatura  obligatoria,  tres  optativas  y  el  20%  del  encargo  en 
Prácticum  y  TFM  en  el  caso  de  la  primera;  dos  asignaturas  optativas  en  el  caso  de  la  siguiente). 
También en lo que a ellas se refiere, dado el cuadro de profesorado disponible (detallado arriba) y su 
encargo en otras titulaciones oficiales,  los recursos humanos son suficientes y no es necesario hacer 
previsión de nuevos recursos al menos en el medio plazo. 
 
En lo relativo a otros recursos humanos tampoco existe necesidad de nuevos recursos actualmente no 
disponibles.  La  estimación  de  necesidades  en  cuanto  a  estos  otros  RRHH  afecta  esencialmente  a 
personal de administración y  servicios  responsable de  la gestión de  (1) matrícula y expedientes,  (2) 
organización  académica,  (3)  programas  de movilidad,  (4)  biblioteca,  (5)  otros  servicios  docentes  y 
complementarios  (aulas  de  informática,  residencias,  ...),  (6)  conserjería  y  mantenimiento  de  las 
instalaciones de  la  Facultad. Dado que  actualmente  la disponibilidad de personal en estos  ámbitos 
tanto  en  la  Facultad  de  Psicología  como  en  los  servicios  generales  cubre  adecuadamente  las 
necesidades (ver apdo. 6.2), no se hace necesario tampoco una previsión de recursos adicionales. 
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10.1. Cronograma de implantación del Título  
 
Está previsto que el plan de estudios del Máster en Psicología General Sanitaria se implante en el 
curso académico 2013‐14. 
 
La    implantación    de    este    título    supone    la    extinción    del    Máster    Universitario    en 
Investigación en Psicología Clínica y Psicobiología. 
 
El cronograma de implantación del nuevo título es: 
 
‐ Primer año: curso 2013‐2014 
‐ Segundo año: curso 2014‐2015 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
4.1. Sistemas de información previa a la matriculación 
 
Información sobre el perfil de ingreso recomendado: 
 
Es  recomendable  que  el/la  estudiante  cuente  con  características  actitudinales  y  aptitudinales  que 
favorezcan  tanto  el  aprovechamiento  académico  de  los  estudios  como  el  desarrollo  profesional 
efectivo,  entre  ellas:  Capacidad  de  análisis  y  síntesis;  capacidad  ejecutiva  en  la  resolución  de 
problemas;  constancia  y  responsabilidad  en  el  trabajo;  hábitos  de  trabajo  en  equipo;  empatía 
interpersonal  y  capacidad  de  comunicación;  capacidad  de  autoevaluación  del  desempeño  propio; 
compromiso  con  los  principios  éticos  de  igualdad  de  oportunidades,  tolerancia,  respeto  a  las 
diferencias, solidaridad y honestidad en el desempeño académico y profesional. 
 
Es necesario también un nivel de inglés suficiente para la lectura y comprensión de material científico 
en  ese  idioma  (nivel  B1),  además  del  conocimiento  de  las  lenguas  oficiales  de  la  Comunidad 
Autónoma.  
 
Canales de difusión: 
 
La Universidad de Santiago de Compostela (USC) cuenta con un  Centro de Postgrado que gestiona la 
oferta  de  títulos  oficiales  de  máster  y  se  encarga  de  su  promoción  y  publicidad,  junto  con  los 
responsables de comunicación de  la Universidad.   Estos últimos gestionan  la promoción y publicidad 
de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestión da 
Oferta e Programación Académica. Los estudiantes podrán encontrar  la  información concreta  sobre 
los  estudios  de  máster    en  los  siguientes  enlaces  de  la  página  web  de  la  USC: 
http://www.usc.es/gl/titulacions/pop  y  http://www.usc.es/cptf/.  Además,  la  USC  cuenta  con  un 
programa específico de información y difusión de su oferta de estudios a través de un perfil específico 
en su página web dirigido a futuros estudiantes: http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html. 
 
La  información  relativa a  la admisión y matrícula en  los másteres  se puede obtener a    través de  la 
página web de la USC, http://www.usc.es, http://www.usc.es/cptf/ que se mantiene constantemente 
actualizada. A la par,  la USC elabora carteles y folletos de difusión de la oferta de másteres oficiales, y 
de  los plazos de admisión y de matrícula. Además, se responde a consultas a través de  la Oficina de 
Información  Universitaria  (OiU)  http://www.usc.es/es/servizos/oiu/  y  de  las  direcciones  de 
información  de  los  propios  másteres.  En  los  Centros  y  Departamentos  se  exponen  carteles 
informativos con los plazos de admisión y matrícula.  
 
Los estudiantes del último año de grado reciben información de la oferta de títulos de máster durante 
el verano del año en que culminan esos estudios. 
 
De  forma  previa  al  comienzo  del  curso,  los  alumnos  disponen  en  la  página  web  de  la  USC  de 
información puntual sobre horarios, calendarios de exámenes, programas y guías de las materias. 
 
Por  último,  señalar  que  la Universidad  participa  anualmente  en  Ferias  y  Exposiciones  acerca  de  la 
oferta docente de Universidades y Centros de Enseñanza Superior, tanto a nivel gallego como español 
e internacional, para promocionar su oferta de estudios.  
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5.1. Descripción general del plan de estudios 
 
En el diseño del plan de estudios se tuvieron  en cuenta las directrices ministeriales que establecen los 
requisitos formativos que habilitan para el ejercicio de la profesión regulada de Psicólogo General 
Sanitario, de acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable (Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del 
CM, BOE de 4 de junio, y Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 de junio). 
 
 
El plan de estudios tiene un total de 90 ECTS que se imparten a lo largo de tres semestres, y que 
incluyen la totalidad de la formación teórica y práctica que el estudiante debe adquirir, siguiendo la 
distribución que a continuación se indica: 
 


A) Descripción general del plan de estudios del Máster 
 
 Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de asignatura 
 


Créditos a realizar por un estudiante para obtener el título 
de máster 


 
Tipo de asignatura Módulos Créditos 


Asignaturas Obligatorias Básico 6 
Específico 30 


Asignaturas Optativas  121  


Prácticas externas obligatorias  30 
Trabajo fin de Máster  12 


Créditos totales para obtener el título de máster 90 


                                    1 El estudiante elige de un total de 45 créditos 
 


Créditos ofertados en el máster 
 


Tipo de asignatura Módulos Créditos 
Asignaturas Obligatorias 


 
Básico 6 


Específico 30 
Asignaturas Optativas  45 


Prácticas externas obligatorias  30 
Trabajo fin de Máster  12 


Créditos totales ofertados  123 
 
 
 
 Aspectos académico-organizativos generales 
 
Tomando en consideración los criterios que, según Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 
de junio, deben guiar la planificación de las enseñanzas y de acuerdo con el art. 15 del RD 1393/2007 y 
el art. II de las “Liñas Xerais da USC para as titulacións de Máster Universitario Oficial”, aprobadas por 
el Consello de Goberno el 30 de mayo de 2008, los 90 créditos que componen el Máster se estructuran 
y secuencian del siguiente modo: 


 
(1) En el primer semestre (18 semanas) se imparten la mayoría de las asignaturas de carácter 
obligatorio, que están estructuradas en dos Módulos: el Módulo básico (6 créditos), referido a 
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los fundamentos científicos y profesionales de la Psicología Sanitaria y la mayor parte del 
Módulo específico (5 materias de 4.5 créditos y una de 3 créditos) cuya temática aborda 
contenidos sobre evaluación, diagnóstico e intervención en Psicología de la Salud y 
entrenamiento en las habilidades básicas de Psicólogo General Sanitario.  
  
(2) En el segundo semestre (18 semanas) se imparte, la asignatura de carácter obligatorio que 
resta para completar el Módulo específico, junto con las materias de carácter optativo. Se 
ofertan 45 créditos de asignaturas optativas, de los cuales los estudiantes deben cursar 12. 
Todas las asignaturas optativas constan de 3 créditos, y en ellas se desarrollan contenidos y 
competencias que complementan los Módulos básico y específico  de cara a una formación 
aplicada y avanzada en el ámbito de la Psicología de la Salud y de su práctica en el contexto 
sanitario.  
  
(3) Las prácticas externas obligatorias se desarrollarán conforme a los requisitos establecidos 
en la Orden ECD/1070/2013, en dispositivos asistenciales debidamente registrados y 
autorizados como Centros Sanitarios, bajo la supervisión de un psicólogo que cumpla con las 
condiciones establecidas en dicha orden; suponen 30 créditos organizados en dos asignaturas: 
El Practicum I, de 12 créditos, se realizará en el 2º semestre del primer curso, tras finalizar la 
docencia de las asignaturas optativas, y tiene como objetivo el contacto con dispositivos 
profesionales de salud mental de carácter básico. El  Practicum II, de 18 créditos se realizará 
en el segundo curso (1er semestre) y consistirá en la práctica supervisada en dispositivos de 
carácter general o específico, de acuerdo con los intereses formativos de cada estudiante. 
Para la realización de estas asignaturas deberá haberse superado el 80% de los créditos del 
primer semestre.  
 
Las prácticas externas tienen como objetivo fundamental que los estudiantes ejerciten los 
conocimientos adquiridos sobre evaluación, diagnóstico e intervención y desarrollen las 
habilidades y destrezas propias del ejercicio de la profesión de Psicólogo General Sanitario, 
bajo la supervisión de un psicólogo cualificado. 
  
(4) Por último, al Trabajo de Fin de Máster (TFM) se le asigna una extensión de 12 créditos. Se 
realiza en el 1er semestre del segundo curso y se defiende al finalizar el mismo.  
 
El TFM está orientado a la evaluación de las competencias asociadas al título. Se realizará en el 
ámbito de la psicología general sanitaria y estará relacionado con cualquiera de las temáticas 
tratadas en las asignaturas del título. En él los estudiantes deberán demostrar los 
conocimientos y competencias adquiridos en el conjunto del Máster para la realización de 
investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicológicas sobre aquellos aspectos del 
comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promoción y mejora de su 
estado general de salud. En el caso de que se realice en el marco de las investigaciones de 
ámbito sanitario del profesorado del Máster deberá igualmente permitir la adquisición de 
destrezas, técnicas, conocimientos, capacidad de análisis y crítica necesarios para el adecuado 
desempeño profesional.   
 
El trabajo podrá incluir una parte empírica o experimental, el diseño de un protocolo o 
propuesta de intervención, o el análisis de casos (evaluaciones, informes psicológicos). El 
estudiante deberá realizar y presentar un trabajo original en el que demuestre las 
competencias adquiridas a lo largo de los estudios. Incluirá, tareas de búsqueda y revisión 
bibliográfica, análisis crítico, sistematización e integración de información, redacción y 
presentación oral y escrita.  
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El TFM se evaluará mediante la defensa pública del trabajo realizado ante una Comisión 
Evaluadora compuesta por tres profesores nombrados por la Comisión Académica de entre el 
profesorado del Máster, de acuerdo con lo establecido en la normativa correspondiente.  Esta 
Comisión deberá tener en cuenta también el informe valorativo del trabajo que emitirá el 
tutor/a.  En la evaluación del TFM se valorará:  la relevancia y oportunidad que dentro del 
ámbito sanitario tenga el planteamiento del estudio, la pertinencia y actualización de la 
revisión bibliográfica, la expresión y coherencia del documento, el manejo apropiado del 
lenguaje, la profundidad en el abordaje del tema, la capacidad de analizar las limitaciones del 
estudio así como de realizar propuesta de directrices futuras, la competencia en la 
presentación escrita y oral del trabajo siguiendo las normas de estilo de la APA, la capacidad 
para comunicar las conclusiones alcanzadas y las razones que las sustentan, la capacidad de 
argumentar con solvencia y responder a las cuestiones planteadas en la defensa pública del 
TFM.  


 
Indicaciones metodológicas generales 


 
Se atribuye a cada crédito (en equivalencia ECTS) un valor de 25 horas de trabajo del/a estudiante, por 
lo que un curso completo requiere una dedicación de 1500 horas. Se ha tenido en cuenta que la 
programación de las asignaturas y su coordinación en semestres permita que estas horas se 
distribuyan lo más equitativamente posible a lo largo de las 36-40 semanas lectivas del calendario 
académico. 
 
Todas las asignaturas que componen el programa del Máster participan de una metodología docente, 
tipología de actividades formativas y sistemas de evaluación comunes, adaptados en cada caso a las 
características específicas de cada asignatura, y respetando una proporción entre actividades 
presenciales y no presenciales en torno a 1:2. Es decir de las 25 horas de trabajo por crédito ECTS del 
estudiante, ocho/nueve horas serán presenciales y 17/16 horas serán de trabajo autónomo, tal y 
como se especifica en la ficha de cada asignatura. 
 
Las sesiones expositivas a cargo de los docentes subrayan y discuten los contenidos de la asignatura 
que aparecen reflejados en el programa, con apoyo de los medios materiales que se estimen 
oportunos y siempre con un fuerte componente de dinamismo en lo que se refiere a la interacción con 
los alumnos. Para facilitar el seguimiento de las sesiones, se entrega el primer día un programa en el 
que, además de detallar los pormenores de la asignatura, se proporciona el material bibliográfico más 
relevante. La entrega previa de material permite que algunas de estas sesiones se puedan llevar a 
cabo en formato de seminario. 
 
Las sesiones interactivas, en el aula docente, en el laboratorio o en el aula de informática serán 
actividades complementarias que permitirán la adquisición de habilidades y destrezas a la vez que la 
puesta a punto de los conocimientos adquiridos en actividades presenciales y no presenciales. Aunque 
la finalidad de las sesiones interactivas es la misma en todas las asignaturas, su formato puede ser 
diverso atendiendo a las peculiaridades de los contenidos y competencias que se pretendan alcanzar.  
 
Con carácter general, las asignaturas de este Máster utilizan todas o alguna de las siguientes 
metodologías docentes: método expositivo-clase magistral, resolución de ejercicios/problemas, 
estudio de casos, prácticas clínicas, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a 
proyectos, aprendizaje cooperativo, realización de trabajos, y aprendizaje instrumental. En cuanto a 
las actividades formativas: clases expositivas magistrales, clases interactivas de seminario, clases 
interactivas de prácticas de laboratorio, tutorías en grupos reducidos, actividades de evaluación 
formativa, actividades de estudio, preparación de seminarios, preparación de prácticas, elaboración 
de trabajos individuales (y/o grupo), y elaboración de informes/prácticas. Para cada asignatura se 
especifica el tipo de actividades formativas que van a utilizar. La excepción a este criterio general la 
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constituyen los módulos de Prácticas Externas y Trabajo Fin de Máster, en cuyas fichas se detallan sus 
particularidades metodológicas. 
 
El desarrollo de las asignaturas se complementa con tutorías individualizadas (presenciales y a través 
de internet) en las que los miembros del equipo docente orientan y supervisan el trabajo de los 
alumnos. 
 
Las actividades de enseñanza/aprendizaje y de evaluación se apoyarán en el Campus Virtual de la USC, 
que, gestionado por el “Centro de Tecnoloxías para a Aprendizaxe” (CETA) de la Universidad, ofrece 
recursos docentes en internet y la plataforma moodle para cursos virtuales.  
 
 
Criterios generales de evaluación 
 
La evaluación valorará el rendimiento y las competencias adquiridas a través de la combinación 
ponderada entre actividades de evaluación continua y de evaluación final. De este modo, el 
aprendizaje a través de los créditos ECTS y la adquisición de las competencias asociadas se ajustará a 
una evaluación continua, con el propósito de valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje y 
estimular al alumnado a participar activamente en el proceso de formación. La resolución rectoral de 
2 de abril de 2007, por la que se desarrolla el reglamento de estudios oficiales de posgrado de la USC, 
establece que el sistema de evaluación de las titulaciones de Máster será por evaluación continua o 
por pruebas o trabajos, según se especifique en la programación docente, y se realizará a lo largo de la 
duración del Máster.  
 
En todas las asignaturas del Máster la calificación de cada estudiante se hará mediante evaluación 
continua y una actividad de evaluación final. La evaluación continua tendrá un peso no inferior al 30%, 
que se fijará de forma concreta en la guía docente anual. En dicha guía se describirá la tipología, 
métodos y características del sistema de evaluación que propone. 
 
Se opta por un sistema de evaluación que incluya alguna o todas las consideraciones siguientes (en las 
fichas de cada materia se concreta la ponderación de cada ítem): 


1) Asistencia 
2) Examen escrito (prueba objetiva, prueba de respuesta corta y/o prueba de desarrollo) 
3) Examen oral 
3) Presentación trabajos y proyectos 
4) Informes/Memoria de prácticas 
5) Pruebas de ejecución de tareas reales y/o simuladas 
6) Autoevaluación 
7) Técnicas de observación (registros, listas de control, etc.) 
8) Portafolio 


 
Dentro de estos criterios generales, en la programación docente anual de cada asignatura, teniendo 
en cuenta su naturaleza, se fijará el peso concreto que se otorgará a cada actividad en esa evaluación 
continua,. Así mismo, en caso de optarse por la realización de un examen final, se fijará también en la 
programación docente su ponderación en la calificación de la asignatura, que no podrá ser superior al 
70%. 
 
Para aquellas asignaturas en las que se establezcan en la programación docente exámenes teóricos o 
prácticos, los estudiantes tendrán derecho a dos oportunidades de exámenes en cada curso 
académico en los plazos que para ello establece la Universidad.  
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La evaluación del Trabajo Fin de Máster (TFM) se llevará a cabo mediante la presentación y defensa de 
un trabajo que podrá incluir una parte empírica o experimental, el diseño de un protocolo o propuesta 
de intervención, el análisis de casos (evaluaciones, informes psicológicos) o una revisión teórica (más 
detalle en la ficha correspondiente). El TFM será valorado por un Comité de Evaluación constituido por 
tres docentes del programa que tendrán en consideración para la calificación final la evaluación que 
también habrá de emitir el tutor o tutora del trabajo. 
 
La evaluación de las Prácticas externas se realizará poniendo en común las valoraciones otorgadas por 
el tutor profesional y el tutor académico.  El tutor profesional deberá cubrir un formulario valorando el 
nivel alcanzado por el estudiante en distintas competencias desde la asistencia y la puntualidad hasta 
la definición del problema  y la toma de decisiones pasando por el control emocional y las habilidades 
terapéuticas, entre otras. Por su parte el tutor académico calificará, a partir de la Memoria que le 
entregue el estudiante, y siguiendo el modelo que figura en la guía del Europsy 
(http://www.europsy.cop.es/index.php?page=Solicitud_Modalidad_ordinaria), el grado de adquisición de 
distintas competencias referidas a: identificación de necesidades y problemas, evaluación psicológica, 
elaboración de informes psicológicos, habilidades básicas de intervención.  
 
El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes en cada asignatura se expresará con 
calificaciones numéricas de 0 a 10 que se reflejarán en su expediente académico, junto con el 
porcentaje de distribución de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los 
estudios de la titulación en cada curso académico, de acuerdo con el sistema de calificaciones 
establecido en el RD 1125/2003, de 5 septiembre, por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en 
todo el territorio nacional. 
 
Por último, indicar que se realizarán las adaptaciones curriculares precisas para garantizar la igualdad 
de oportunidades y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad, contando para ello con 
el apoyo y asesoramiento del “Servicio de participación e integración universitaria (SEPIU) de la 
Universidad de Santiago de Compostela (http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu).  
 
Lenguas utilizadas en los procesos formativos 


 
Aproximadamente el 25% de las asignaturas se imparte en gallego y el 75% restante en castellano. En 
la programación docente de cada asignatura se indica la lengua o lenguas en las que se imparte. 
Además, los estudiantes deben ser capaces de manejar material científico en inglés, ya que en todas 
las asignaturas la mayor parte de la documentación bibliográfica utilizada como referencia y el 
material de trabajo se encuentra en esta lengua.  
 
Descripción general de la estructura y distribución temporal  


 
El Plan de estudios consta de una oferta total de 26 asignaturas, de las cuales 11 son obligatorias y 15 
optativas (el estudiante debe cursar cuatro). Durante el primer curso, a lo largo del primer semestre, 
se desarrolla la mayor parte de los contenidos de carácter obligatorio y en el segundo semestre se 
ofertan las asignaturas optativas junto con una materia obligatoria de carácter específico. El módulo 
de prácticas externas se divide en Practicum I (12 créditos), que se realizará en el 2º semestre del 
primer curso y el  Practicum II (18 créditos) en el segundo curso (1º semestre). Por último, la 
elaboración y defensa del Trabajo Fin de Máster se hará al finalizar el primer semestre del segundo 
curso. En el diseño de la estructura del plan de estudios se atendió a que la carga formativa fuese lo 
más equilibrada posible entre los tres semestres de duración del Máster, quedando distribuida como 
sigue: primer semestre, 31.5 créditos; 2º semestre, 28.5 créditos, y 3º semestre, 30 créditos. 
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El programa formativo de este título está diseñado para garantizar que los estudiantes adquieran los 
conocimientos y las competencias necesarias para la realización de investigaciones, evaluaciones e 
intervenciones psicológicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas 
que influyen en la promoción y mejora de su estado general de salud, contemplando los trastornos de 
mayor prevalencia que puedan ser objeto de atención en su ejercicio profesional, siempre que dichas 
actividades no requieran la intervención especializada de otros profesionales sanitarios. La 
imposibilidad de abordar en el programa todos los trastornos ha obligado a realizar una selección de 
los mismos en función de los criterios de prevalencia y y de la especialización del profesorado del 
Máster. Como resultado, el contenido programático del máster atiende de forma casi completa las 
principales demandas que se pueda encontrar el futuro profesional en el ámbito de la Psicología 
Sanitaria. Todas las asignaturas en cuya temática es pertinente atienden a la adquisición de 
competencias sobre el manejo de las principales clasificaciones diagnósticas (específicamente, las 
clasificaciones CIE y DSM), los distintos procedimientos e instrumentos de evaluación y las diferentes 
técnicas de intervención psicológica, haciendo especial hincapié en aquellas cuya eficacia terapéutica 
está apoyada empíricamente. Además en la oferta de asignaturas optativas se incluyen algunas 
modalidades de tratamiento específicas, dado que se cuenta con profesorado especializado en esos 
ámbitos. 
 
En la tabla siguiente se resume la estructura y organización del plan de estudios: 
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Módulos/Asignaturas Tipo Créd Semestre 
PRIMER CURSO 


 
Módulo Básico: fundamentos científicos y profesionales de la Psicología Sanitaria 


Fundamentos científicos y profesionales de la Psicología Sanitaria Ob 6 1º 
 


Módulo Específico: evaluación, diagnóstico e intervención en Psicología de la Salud; 
entrenamiento en habilidades básicas del Psicólogo general Sanitario  


Habilidades terapéuticas del Psicólogo General Sanitario Ob 3 1º 


Intervención en psicología de la salud Ob 4,5 1º 
Intervención  psicológica en la niñez y la adolescencia Ob 4,5 1º 
Estado de ánimo: evaluación e intervención psicológica Ob 4,5 1º 


Evaluación e intervención psicológica en adicciones Ob 4,5 1º 
Neuropsicología  aplicada Ob 4,5 1º 
Ansiedad: evaluación e intervención psicológica Ob 4,5 2º 


 
Materias optativas 


Prevención y promoción de la salud Opt 3 2º 
Intervención psicológica en la enfermedad física crónica Opt 3 2º 
Programas de prevención  e intervención en los problemas de 
conducta Opt 3 2º 


Intervención en crisis y trauma Opt 3 2º 
Intervención psicológica en la vejez Opt 3 2º 
Evaluación e intervención psicológica en alteraciones de la 
personalidad  Opt 3 2º 


Evaluación e intervención psicológica en alteraciones de la conducta 
alimentaria  Opt 3 2º 


Intervención en problemas de pareja y disfunciones sexuales Opt 3 2º 
Intervención familiar sistémica Opt 3 2º 
Programas de rehabilitación psicosocial  Opt 3 2º 
Intervención neuropsicológica Opt 3 2º 
Psicofarmacología Opt 3 2º 
Biofeedback y neurofeedback Opt 3 2º 
Diseños de investigación aplicados a la psicología de la salud  Opt 3 2º 
Modelos multivariados de análisis de datos aplicados a la psicología 
de la salud Opt 3 2º 


 
Prácticas externas y Trabajo de Fin de Máster 


Practicum I Ob 12 2º 
SEGUNDO CURSO 


Practicum II Ob 18 1º 
Trabajo de fin de máster Ob 12 1º 


   Ob: Obligatoria; Opt: Optativa; Créd: Créditos 
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B)  Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida. 
 
Planificación y gestión: 
 
La movilidad de los/as estudiantes está regulada a través del “Regulamento de Intercambios 
Interuniversitarios”  aprobado por el Consello de Goberno de la USC el 6 de febrero de 2008 y 
publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo (http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf 
/regulinterinterunivest08.pdf) y modificado por resolución del 14 de mayo de 2012    
(http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120528/AnuncioG2018-160512-0001_gl.pdf) 
 
Se fomentará la movilidad a través de los programas generales de ayudas del Ministerio, la Comunidad 
Autónoma y los propios de la USC. Su planificación y gestión se desarrolla a través del Vicerrectorado 
de Relaciones Institucionales y de la Oficina de Relaciones Exteriores de la Universidad 
(http://www.usc.es/es/servizos/ore/). En la actualidad la Universidad de Santiago, coordina varios 
proyectos del programa Erasmus Mundus-External Cooperation Windows de movilidad internacional, y 
participa en otros varios. Esta plataforma permitirá mejorar la movilidad de los estudiantes, 
fundamentalmente de Máster y doctorado, entre diferentes países. Por el momento, no se 
contemplan programas de movilidad específicos del Máster. 
 
La Facultad, además de los responsables citados arriba, cuenta con la colaboración de varios 
profesores/as que actúan como coordinadores académicos, y cuya función es tutorizar y asistir en sus 
decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida. 
 
La selección de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o programa, por una Comisión 
de Selección, compuesta por el decano o decana, el vicedecano o vicedecana responsable de 
programas de intercambio, el/la responsable de la UAGCD y los/as coordinadores académicos, de 
acuerdo con criterios de baremación, previamente establecidos, que tienen en cuenta el expediente 
académico, una memoria y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad de 
destino. 
 
Información y atención a los y las estudiantes: 
 
La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de información 
permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore), que se complementa con campañas y acciones 
informativas específicas de promoción de las convocatorias. 
 
Además, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la reserva de 
plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompañamento de Estudantes Estranxeiros 
(PAE) del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, a través del cual voluntarios/as de la USC 
realizan tareas de acompañamiento dirigidas a la integración en la ciudad y en la Universidad de los 
estudiantes de acogida. 
 
En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesión de recepción, al inicio de cada 
semestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los estudios, al tiempo que se les pone 
en contacto con los coordinadores académicos, que actuarán como tutores, y el personal del Centro 
implicado en su atención. 
 
Información sobre acuerdos y convenios de colaboración activos y convocatorias o programas de 
ayudas propios de la Universidad: 
 
Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades españolas, europeas y de 
países no europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y de convenios bilaterales.  
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Los programas Erasmus y SICUE se concretan,  en la Facultad de Psicología, con las siguientes 
instituciones: 
 
ERASMUS 
 
University of Glamorgan 
UniversitÀ Degli  Studi Di Roma "la Sapienza" 
Uppsala Universitet 
Universidade Portucalense Infante D. Henrique 
Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario 
(CESPU) 
Johann Wolfgang Goethe Universität Frankfurt Am Main 
Universität Konstanz 
UniversitÀ Degli  Studi Di Milano-Bicocca 
Rijksuniversiteit Groningen/ University of Groningen 
Universiteit Gent 
Université de Paris - Nanterre (paris X) 
Universidade de Coimbra 
Instituto Superior Psicoloxia Aplicada 
Universidade do Porto 
Università Cattolica Del Sacro Cuore 
Universidade do Minho 
Instituto Superior da Maia 
Univerzita Karlova V Praze 
Uniwersytet Gdanski 
Uniwersytet Warszawski 
Universitätea Din Bucuresti 
Universität Trier 
University of Glamorgan 
UniversitÀ Degli  Studi Di Roma "la Sapienza" 
Uppsala Universitet 
 
SICUE 
 
Universidad de Almería 
Universidad Autónoma de Barcelona 
Universidad Autónoma de Madrid 
Universidad de Barcelona 
Universidad Complutense de Madrid 
Universidad de Deusto 
Universidad de Girona 
Universidad de Granada 
Universidad de Huelva 
Universidad de Illes Baleares 
Universidad de Jaén 
Universidad Jaume I 
Universidad de La Laguna 
Universidad de Málaga 
Universidad Miguel Hernández 
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Universidad de Murcia 
Universidad de Oviedo 
Universidad País Vasco 
Universidad Pontificia de Salamanca 
Universidad Rey Juan Carlos 
Universidad Rovira i  Virgili 
Universidad de Salamanca 
Universidad de Sevilla 
Universidad de Valencia 
Universidad de Zaragoza  
 
En lo que respecta a los convenios bilaterales, que posibilitan la movilidad hacia países de fuera de la 
Unión Europea, el marco de acuerdo es general para la Universidad, y se pueden consultar en los 
siguientes enlaces: 
 
http://www.usc.es/es/goberno/vrrelins/portal_internacional/outros_paises.html 
 
http://www.usc.es/es/goberno/vrrelins/portal_internacional/fala_inglesa.html 
 
En cuanto a programas de ayudas a la movilidad en la Universidad de Santiago de Compostela existen 
en la actualidad los siguientes: 
 


• Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico 
integradas en la red ISEP. 


• Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con las que 
se tienen establecido convenio bilateral. 


• Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de países europeos  
• Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW) 


para  Universidades de Asia Central. 
 
Entre el conjunto de universidades españolas, europeas y de otros países con los que la Facultad de 
Psicología tiene relación de intercambio de estudiantes, se priorizarán, para las acciones de movilidad 
del máster, aquéllas que cuenten con programas formativos de nivel y orientación similar o 
complementaria a la de nuestro máster. Se promoverá especialmente la movilidad en la fase de 
realización del Practicum y del Trabajo de Fin de Máster, de forma que los estudiantes puedan 
beneficiarse simultáneamente del contacto con otro centro de educación superior y con la realidad 
profesional de otro entorno geográfico y sociocultural, teniendo en cuenta, en todo caso, para los 
intercambios internacionales que esta parte de la formación requiere un alto dominio del idioma del 
país correspondiente. 
 
Dado que el máster tiene una duración de tres semestres, la movilidad del estudiantado se promoverá 
en el tercero, de modo que pueda ser planificada y gestionada durante el primer curso. Esta 
organización facilitará que los estudiantes puedan conocer la oferta de centros/universidades 
disponibles con antelación suficiente y para que puedan realizar la selección y optar a las ayudas de 
movilidad. En la medida en que sea factible, se promoverá también la movilidad en el segundo 
semestre, lo que podrá permitir a los estudiantes ampliar el abanico de optatividad  al contar con la 
oferta de otras universidades que pueda ser complementaria a la propia de la USC. 
 
 
 
 
 


cs
v:


 1
16


04
96


76
35


54
37


61
65


07
95


6



http://www.usc.es/es/goberno/vrrelins/portal_internacional/outros_paises.html

http://www.usc.es/es/goberno/vrrelins/portal_internacional/fala_inglesa.html





5. 1. Descripción del plan de estudios  / 11 
 


C) Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 
 
El desarrollo de los mecanismos de coordinación docente horizontal y vertical del título se 
implementa, fundamentalmente, a través de la Comisión Académica y del Coordinador/a. 
 
La Comisión Académica de la titulación, además de responsable de los aspectos referidos al acceso y 
admisión de estudiantes y al reconocimiento de créditos, tiene entre sus funciones velar por el 
correcto desarrollo de la programación docente del Máster, esencialmente en lo que se refiere a la 
coordinación de los docentes, favoreciendo la organización adecuada entre ellos. Con este propósito, 
el equipo docente realizará, con carácter ordinario, al menos dos reuniones anuales para tratar sobre 
la programación y armonización de actividades para garantizar la adecuada secuenciación en la 
organización de objetivos y contenidos a lo largo de la titulación. Estas reuniones tendrán lugar, como 
mínimo,  en el momento de elaboración de los programas anuales (mayo-junio) del curso siguiente, y 
al comienzo de éste (septiembre-octubre).  
 
El coordinador/a del título se responsabiliza de acordar con los docentes la distribución de carga de 
trabajo entre las distintas materias, organización de seminarios y visitas, calendario de entrega de los 
trabajos y, cuando fuere el caso, propuesta de acciones de mejora. Además, se ocupará de analizar los 
resultados de la titulación para elaborar los informes pertinentes con sus correspondientes 
sugerencias de mejora. 
 
Para asegurar una adecuada coordinación interna de las asignaturas impartidas por más de un/a 
docente, el coordinador de la materia, como responsable del desarrollo de la misma, llevará a cabo las 
reuniones oportunas para unificar la programación de contenidos y actividades que sirvan al 
desarrollo de la adquisición de competencias. 
 
Para la coordinación del Trabajo de Fin de Máster, se realizará una reunión de los profesores tutores, 
presidida por el coordinador/a,  al inicio del período de desarrollo de la asignatura.  
 
Por lo que respecta al Practicum, la Comisión Académica del título se encargará de promover y 
supervisar, de acuerdo con la Facultad, los convenios con instituciones, centros y dispositivos de 
prácticas; de organizar el proceso de asignación de plazas a Centros de Practicum, y de coordinar la 
relación entre tutores (académicos y profesionales) y entre éstos y los estudiantes.  
 
En suma, la coordinación general del Programa estará a cargo del coordinador/a del Máster y de la 
Comisión Académica de la titulación, de acuerdo con las funciones que les encomienda la actual 
reglamentación de los estudios de máster de la USC 
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rglestudosoficiaisposgrao.pdf 
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rrdesreguestudosposgrao.pdf 
Esta normativa establece también la composición de la Comisión Académica. 
 
La descripción detallada de las asignaturas de enseñanza-aprendizaje de que consta el plan de  
estudios se presenta en el apartado 5.5. 
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6.2. Otros RR.HH. / 1 


 


6.2. Otros recursos humanos 
 
Por último, en cuanto al Personal de Administración y Servicios disponible para la titulación, se cuenta 
con la siguiente dotación adscrita a servicios directamente vinculados con la Facultad de Psicología y el 
Departamento más extensamente implicado en el máster: 
 


Puesto  Total Grupo Nivel 


Responsable de  la Unidad de apoyo a  la 
gestión de centros y departamentos 


1  A/B  24 


Responsable de asuntos económicos  1  C/D  20 


Administración de departamento  1  C/D  18 


Puesto base, centro  1  C/D  15 


Total Administración  5  ‐  ‐ 


Dirección de biblioteca  1  A/B  25 


Ayudante de biblioteca  4  B  21 


Auxiliar de archivos, bibliotecas y museos 4  C  17 


Total Biblioteca (*)  9  ‐  ‐ 


Auxiliar de servicios  5  4.1  ‐ 


Conserje  1  4.1  ‐ 


Total Servicios (*)  7  ‐  ‐ 


TOTAL P.A.S.  21  ‐  ‐ 
(*) Compartido con la Facultad de Ciencias de la Educación, Campus Vida 


 
Es preciso indicar que los servicios de matrícula y gestión de alumnado de la Universidad de Santiago 
de  Compostela  están  centralizados,  por  lo  que  el  personal  encargado  de  estas  funciones  no  está 
vinculado a las Facultades y Escuelas. 
 
6.3 Mecanismos  para  asegurar  la  igualdad  entre  hombres  y mujeres  y  la  no  discriminación  de 
personas con discapacidad  
 
La  igualdad  entre  hombre  y mujeres  y  la  no  discriminación  de  personas  con  discapacidad  están 
garantizadas en los mecanismos de acceso del profesorado a la Universidad, como se recoge en: 
 
1) La “Normativa que regula la selección de personal docente contratado e interino de la Universidad 
de  Santiago  de  Compostela”,  aprobada  por  Consejo  de  Gobierno  de  17  de  febrero  de  2005, 
modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptación a la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, para el 
caso de personal contratado, y  
 
2)  la  “Normativa  que  regula  los  concursos  de  acceso  a  cuerpos  de  funcionarios  docentes 
universitarios”, aprobada por Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2004. 
 
Ambas  normativas  garantizan  los  principios  de  igualdad, mérito  y  capacidad  que  deben  regir  los 
procesos  de  selección  de  personal  al  servicio  de  las  Administraciones  Públicas.  Además,  en  lo 
referente  a  la  igualdad  entre  hombres  y  mujeres,  la  USC,  a  través  del  Vicerrectorado  de 
Responsabilidad  Social  y  Calidad,  ha  elaborado  un  Plan  de  Igualdad  entre mujeres  y  hombres  que 
incorpora  diversas  acciones  en  relación  a  la  presencia  de  ambos  en  la  USC,  de  acuerdo  con  lo 
establecido en la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Este  “Plan  estratégico  de  igualdad  de  oportunidades  entre  mujeres  y  hombres  2009‐2011”,  fue 
aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 25 de marzo de 2009, encontrándose información 
sobre el mismo en la siguiente página web: http://www.usc.es/es/servizos/oix/documentos.html.  
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7. Recursos materiales y servicios / 1 
 


7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 
 
Recursos disponibles: 
 
Los estudios de Máster en Psicología de la Salud cuentan para su desarrollo con las instalaciones de la 
Facultad de Psicología de la Universidad de Santiago de Compostela, que dispone de: 
 
Aulas de propósito general: 
 


 5 aulas de 100 puestos, 4 aulas de 98 puestos, 1 aula de 200 puestos y 1 aula de 65 puestos 
dotadas  todas  ellas  con:  ordenador,  videoproyector,  TV  y  vídeo,  retroproyector  y  una 
conexión física a internet; dos de ellas cuentan con megafonía. 


 3  aulas‐seminario  de  30  puestos  y  5  de  20‐25  puestos,  dotadas  con  retroproyector,  TV  y 
vídeo. 


 
Aulas‐seminario y laboratorios con dotación específica: 
 


 2  aulas  de  40  puestos  con  dotación  de  20  ordenadores,  ordenador  para  el  profesor/a, 
videoproyector, retroproyector y conexiones física a internet (21 conexiones), con software 
informático específico para docencia práctica de materias de los ámbitos de de Metodología 
de las Ciencias del Comportamiento. 


 3  aulas‐seminario de 30 puestos  y 5 de 20‐25 puestos, dotadas  con  retroproyector,  TV  y 
vídeo 


 5  aulas/laboratorios  de  24  puestos  y  2  de  20  puestos,  con  equipamiento  específico  para 
docencia práctica de materias de los ámbitos de Psicobiología, Psicología Básica y Psicología 
Clínica 


 1 aula de 15 puestos con equipamiento específico para prácticas del ámbito de Psicología 
Clínica 


 1  laboratorio con 8 cabinas  individuales y dotación específica para prácticas del ámbito de 
Psicología Básica. 


 
Espacios para trabajo de los/as estudiantes: 
 


 1 aula de informática de uso libre con 30 puestos y 29 ordenadores conectados a internet. 


 1 sala de lectura/trabajo, con 40 puestos. 
 
Otros espacios: 
 


 Sala de reuniones de 25‐30 puestos, dotada con videoproyector y conexión física a internet. 
 Sala  de  juntas  de  70  puestos,  dotada  con  videoproyector  y  conexión  física  a  internet, 
retroproyector, TV y vídeo 


 Salón  de  actos  de  300  puestos,  dotado  con  videoproyector,  conexión  física  a  internet  y 
megafonía. 


 
Todos los espacios de la Facultad son accesibles a personas con discapacidades físicas que afectan a la 
movilidad, y se cuenta con plazas de aparcamiento reservadas en las inmediaciones de los accesos al 
Centro. Además, están señalizados los espacios con rotulación en Braille para facilitar la movilidad de 
personas con discapacidad visual.  
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7. Recursos materiales y servicios / 2 
 


La Facultad cuenta con cobertura de red inalámbrica en todo el edificio, lo que permite utilizar como 
zonas de trabajo los vestíbulos, en los que hay dispuestas mesas y tomas de corriente. 
 
Se dispone de 3 ordenadores y 3 videoproyectores portátiles, 3 retroproyectores y dos TV‐vídeo para 
su uso en aulas y seminarios que no disponen de dotación fija. 
 
También  existe  un  servicio  de  reprografía  en  las  instalaciones  de  la  Facultad,  atendido  por  una 
empresa concesionaria externa. 
 
Biblioteca: 
 
La  Biblioteca  Universitaria  (BUSC)  cuenta  con  uno  de  sus  puntos  de  servicio  en  esta  Facultad,  la 
Biblioteca  de  Psicología  y  CC.  de  la  Educación,  que  concentra  los  fondos  específicos  de  estas 
titulaciones  y  da  servicio  a  ambos  Centros.  Esta  biblioteca  cuenta  con  los  siguientes  recursos  y 
dotación: 
 


 807 m2 de superficie 


 156 puestos de lectura 
 2940 m2 lineales de estanterías (811 libres) 


 6 ordenadores para consulta exclusiva del catálogo de la BUSC 
 4 ordenadores para consulta en bases de datos y catálogos 
 1 lector y reproductor de microfichas 


 2 fotocopiadoras 
 En  torno  a  45.000  libros  y  804  publicaciones  periódicas  (unas  263  abiertas)  del  campo 
científico de la Psicología 


 Servicio de fotodocumentación y préstamo interbibliotecario 


 Servicio de información 


 Servicio de adquisiciones 
 Servicio de préstamo 


 Servicio de catalogación y proceso técnico 
 
Además, a través de  la biblioteca del Centro se puede acceder, vía servicio de préstamo, a todos  los 
fondos del catálogo de la BUSC disponibles para consulta fuera de sala. A través de la “BUSC dixital” se 
tiene acceso a numerosas bases de datos bibliográficas y revistas electrónicas, bien propias de la BUSC 
o bien del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia. 
 
La biblioteca ofrece  también  servicios de  formación de usuarios,  tanto a nivel  inicial para  todos  los 
estudiantes que acceden por primera vez a la titulación, como cursos especializados a los de, máster y 
doctorado, que se desarrollan en sus instalaciones. A principio de curso se organiza, entre el decanato 
de la Facultad y la dirección de la biblioteca, un curso para estudiantes de 1º, que se programa en el 
marco de su actividad docente presencial, dirigido al uso de  los recursos de  la biblioteca y el manejo 
de bases de datos. 
 
Recursos en red para la docencia: 
 
Es  relevante  señalar en este apartado de  recursos y servicios que  la USC cuenta con un “Centro de 
Tecnoloxías para a aprendizaxe” a través del cual se da soporte para la elaboración de cursos virtuales, 
a través de la plataforma moddle. 
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7. Recursos materiales y servicios / 3 
 


Mecanismos para garantizar su mantenimiento, revisión y actualización: 
 
La revisión y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la Facultad, incluyendo su 
actualización, se realiza a varios niveles: 
 
Facultad: 
 
El  área  de  conserjería  de  la  Facultad  tiene  la  responsabilidad  del  mantenimiento  general  de  las 
instalaciones.  Además,  la  USC  cuenta  con  los  siguientes  servicios  técnicos  de  mantenimiento  y 
reparación, bajo responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras: 
 
a) Infraestructuras materiales: 


Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/oau/) 
Oficina de gestión de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/oxi/) 
Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav/) 
Servicio de prevención de riesgos laborales (http://www.usc.es/es/servizos/sprl/) 


 
b) Recursos informáticos: 


Área de TIC (http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.jsp) 
Centro de tecnologías para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/) 
Red de aulas de informática (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai) 


 
En  cuanto  a  los  recursos materiales  y  servicios  de  los  centros  colaboradores  en  la  realización  del 
Practicum, el convenio de colaboración establece  los recursos con que deben contar de acuerdo con 
los requisitos fijados en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 de junio (ver abajo).  
 
Los  convenios  para  el  desarrollo  de  las  prácticas  establecen  la  existencia  de  una  Comisión  de 
Seguimiento, de ordinario formada por dos representantes de la Universidad y dos de la entidad con la 
que  se  convenia,  que  es  la  encargada  de  verificar  que  las  condiciones  inicialmente  pactadas  se 
mantienen  a  lo  largo  del  tiempo.  Los  convenios  se  firman  con  una  vigencia  anual  y  su  prórroga 
depende  del  mantenimiento  de  esas  condiciones.  Así  pues,  le  corresponde  a  la  Comisión  de 
Seguimiento de cada convenio la verificación anual de que el centro o dispositivo de prácticas cuenta 
con los recursos materiales y servicios acordados y que se mantienen en perfecto estado. 
 
Información sobre Convenios para la realización de las Prácticas Externas 
 
De acuerdo con  la orden ECD/1070/2013,  los centros y/o servicios sanitarios en que se desarrollarán 
las prácticas verificarán los siguientes requisitos: 
 


‐ Deberán  estar  autorizados  y  registrados  como Centros  Sanitarios  en  los  correspondientes 
Registros de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la correspondiente comunidad 
autónoma. 
 
‐ De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se 
establecen  las  bases  generales  del  régimen  de  conciertos  entre  las  Universidades  y  las 
Instituciones sanitarias, deberán tener suscrito el correspondiente convenio con los centros o 
servicios  sanitarios  referidos en el párrafo anterior o  conjunto de  varios de éstos. El  citado 
convenio no será necesario en el supuesto de que el centro o servicio sanitario se encuentre 
adscrito a la Universidad que imparta el Máster. 
 
Para  poder  suscribir  el  convenio  de  prácticas  externas,  los  centros  o  servicios  sanitarios 
deberán cumplir, al menos, con los siguientes elementos básicos: 
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7. Recursos materiales y servicios / 4 
 


1.  La  tasa  de  actividad  del  Centro  deberá  ser  suficiente  para  garantizar  el 
cumplimiento  de  los  objetivos  docentes: mínimo  400  consultas/año  y  de  éstas,  80 
nuevas/año.  Asimismo,  la  ratio  entre  estudiantes  en  prácticas  externas  y  psicólogo 
clínico o general que actué como supervisor será máximo 10/1. 
2. Recursos materiales específicos acordes con la práctica clínica desarrollada: 


• Archivo de historias  clínicas: Almacenamiento  y manejo que  garanticen  la 
confidencialidad. 
• Registro informatizado de casos y actividad asistencial. 
•  Biblioteca:  Mínimo  de  textos  básicos  para  apoyo  clínico‐terapéutico  y/o 
acceso a fuentes de datos digitales. 
• Herramientas para  la exploración psicológica (test) y de ponderación clínica 
(escalas). 
•  Área  física:  Disponibilidad  de  instalaciones  polivalentes  donde  se  puedan 
desarrollar actividades formativas específicas. 


3. Organización, gestión interna y control de calidad: 
• Normas, escritas y  conocidas,  sobre  la organización  interna y, en especial, 
sobre  la  coordinación  de  los  diferentes  centros  o  servicios  sanitarios,  si  los 
hubiere. 
• Programación anual por objetivos.  
• Memoria anual de actividades. 
• Protocolos básicos, actualizados, de aplicación diagnóstica y terapéutica. 
• Reuniones periódicas:  Sesiones clínicas periódicas (mínimo 1/mes) 


4. Indicadores de actividad: 
•  Recursos  humanos:  mínimo  dos  psicólogos  con  título  de  Máster  en 
Psicología  General  Sanitaria,  de  especialista  en  Psicología  Clínica  o 
transitoriamente psicólogos registrados para realizar actividades sanitarias de 
acuerdo con lo señalado en el apartado 2 de la Disposición Adicional 6.ª de la 
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social. 
• Programas / actividades regladas asistenciales en el marco de los programas 
de actuación establecidos en el Centro. Se podrán considerar algunos de  los 
siguientes:  Programa  de  evaluación  psicológica;  Programas  de  intervención 
psicológica;  Programas  específicos:  adicciones,  terapia de pareja,  atención  a 
los  trastornos de comportamiento del   anciano, atención a  los  trastornos de 
comportamiento niño  y  joven,  apoyo psicológico  a pacientes  con patologías 
crónicas. 


 
 
En  el  plan  de  estudios  se  contemplan,  de  acuerdo  con  la  Orden  ECD/1070/2013,  30  créditos  de 
Practicas Externas obligatorias, por  lo que es preciso garantizar una oferta suficiente de plazas para 
cubrir la demanda de los estudiantes del Máster.  
 
La propuesta de prácticas de este Máster se desarrollará al amparo de un convenio entre la USC y el 
Servizo Galego de Saúde (SERGAS) para la realización de prácticas del Grado en Psicología y el Máster 
en Psicología General Sanitaria. En lo que al Máster se refiere, este Convenio se ajusta a los requisitos 
establecidos en la orden ECD/1070/2013. Bajo este marco se cuenta con la participación de la mayor 
parte  de  los  dispositivos  de  la  red  pública  (Unidades  de  Salud Mental,  Hospitalización,  Conductas 
Adictivas, Orientación Familiar y Rehabilitación Psiquiátrica). Se adjunta copia de este convenio, que 
garantiza una oferta adecuada para atender a las necesidades formativas de la titulación. 
 
Se  incluye, a continuación, una relación de  las unidades amparadas por este convenio, que cumplen 
con  los  requisitos  de  la  Orden  ECD/1070/2013  y  que  estarán  disponibles  para  la  realización  de 
prácticas del Máster.  
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7. Recursos materiales y servicios / 5 
 


 
 


Prov  Localidade  Centro  


CO  Santiago de Compostela  Unidade de Saúde Mental I. Centro de Saúde de Fontiñas 


CO  Santiago de Compostela  Unidade de Saúde Mental II. Ambulatorio Concepción Arenal (CHUS) 


CO  A Coruña  Unidade de Saúde Mental II. Centro de Especialidades do Ventorrillo. 


CO  Santiago de Compostela  Unidade de Saúde Mental III. Centro de Saúde de Conxo 


CO  Santiago de Compostela  Unidade de Saúde Mental IV. Centro de Saúde de Conxo 


CO  Betanzos  Unidade de Saúde Mental. Centro de Especialidades de Betanzos 


CO  Noia  Unidade de Saúde Mental. Centro de Saúde de Noia 


CO  A Coruña  Unidade de Saúde Mental. Centro de Saúde Elviña‐Mesoiro 


CO  Cee  Unidade de Saúde Mental. Hospital Virxe da Xunqueira 


LU  Lugo  Unidade de Saúde Mental II. Centro de Especialidades de Lugo 


LU  Monforte de Lemos  Unidade de Saúde Mental. Centro de Sanidade de Monforte 


LU  Burela  Unidade de Saúde Mental. Centro de Saúde de Burela 


LU  Lugo  Unidade de Saúde Mental. Hospital  San José 


OU  Ourense  Unidade de Saúde Mental I. Centro de Especialidades (CHOU) 


OU  Ourense  Unidade de Saúde Mental II. A Ponte. Complexo Hosp. Univ. Ourense (CHOU) 


OU  O Barco de Valdeorras  Unidade de Saúde Mental III. Hospital Comarcal de Valdeorras 


OU  Verín  Unidade de Saúde Mental V .Hospital de Verín 


OU  Ourense  Unidade de Saúde Mental. A Ponte. Complexo Hosp. Univ. Ourense (CHOU) 


OU  O Carballiño  Unidade de Saúde Mental. Centro de Saúde de Carballiño 


PO  Pontevedra  Unidade de Saúde Mental do Lérez 


PO  Vigo  Unidade de Saúde Mental I. Centro de Especialidades de Coia 


PO  Vigo  Unidade de Saúde Mental Nicolás Peña. Hospital Nicolás Peña 


PO  Pontevedra  Unidade de Saúde Mental. Casa do Mar. Mollabao 


PO  Vilagarcía de Arousa  Unidade de Saúde Mental. Centro de Especialidades. Casa do Mar 


PO  Cangas do Morrazo  Unidade de Saúde Mental. Centro de Saúde de Cangas 


PO  Vigo  Unidade de Saúde Mental. Centro de Saúde de Lavadores (CHUVI) 


PO  Nigrán  Unidade de Saúde Mental. Centro de Saúde Val Miñor 


CO  A Coruña 
Unidade de Saúde Mental Infanto‐Xuvenil. Hospital Materno‐Infantil Teresa 
Herrera 


OU  Ourense  Unidade de Saúde Mental Infanto‐Xuvenil do CHOU 


PO  Vigo  Unidade de Saúde Mental Infanto‐Xuvenil 


PO  Pontevedra  Unidade de Saúde Mental Infanto‐Xuvenil. Centro de Saúde de La Parda 


PO  Vigo  Unidade de Saúde Mental Infanto‐Xuvenil. Hospital Nicolás Peña 


CO  A Coruña  Hospital de Día de Psiquiatría. Hospital Marítimo de Oza 


CO  A Coruña  Unidade de Hospitalización Psiquiátrica. Hospital Marítimo de Oza 


CO  Santiago de Compostela  Unidade de Hospitalización Psiquiátrica. Hospital Médico‐Cirúrxico de Conxo 


CO  A Coruña 
Unidade de Interconsulta e Enlace. Servizo de Psiquiatría. Hospital Marítimo 
de Oza 


LU  Lugo  Unidade de Agudos. Hospital Universitario Lucus Augusti (HULA) 


LU  Lugo 
Unidade de Psiquiatría e Interconsulta Hospital Universitario Lucus Augusti 
(HULA) 


OU  Ourense  Unidade de Hospitalización Psiquiátrica. Hospital Santa María Nai. CHOU 


OU  Ourense  Unidade Psiquiátrica de Interconsulta e Enlace. (CHOU) 
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7. Recursos materiales y servicios / 6 
 


Prov  Localidade  Centro  


PO  Vigo  Unidade de Agudos e Coidados Paliativos. Hospital Nicolás Peña 


PO  Pontevedra 
Unidade de Hospitalización Psiquiátrica e Rehabilitación. Hospital Provincial 
de Pontevedra 


PO  Vigo  Unidade de Hospitalización Psiquiátrica. Hospital Meixoeiro 


CO  Santiago de Compostela  Unidade de Rehabilitación Psiquiátrica. Hospital Psiquiátrico de Conxo 


LU  Lugo  Centro Residencial‐Rehabilitador San Rafael. Hospital Calde 


OU  Barbadás  Unidade Hospitalaria de Rehabilitación Psiquiátrica. Hospital Piñor 


PO  Vigo  Unidade de Rehabilitación Psiquiátrica. Hospital Rebullón 


CO  Santiago de Compostela  Unidade de Psicoxeriatría. Hospital Psiquiátrico de Conxo 


LU  Lugo  Unidade de Psicoxeriatría/USM II. Hospital Universitario Lucus Augusti (HULA)


CO  Santiago de Compostela  Unidade de Condutas Aditivas. Servizo de Psiquiatría do CHUS 


OU  Ourense  Unidade de Condutas Aditivas. Hospital Santa María Nai 


CO  Santiago de Compostela  Unidade de Desordes Alimentarias. Hospital de Conxo (CHUS) 


CO  Santiago de Compostela  Unidade de Orientación Familiar. Centro de Saúde de Fontiñas 


LU  Lugo  Centro de Orientación Familiar de Lugo. Centro de Especialidades 


LU  Monforte de Lemos  Centro de Orientación Familiar. Monforte de Lemos 


OU  Ourense  Centro de Orientación Familiar. Centro de Saúde Nóvoa Santos 


OU  Ribadavia  Unidade de Orientación Familiar. Centro de Saúde de Ribadavia 


PO  Vigo  Centro de Orientación Familiar. Centro de Especialidades de Coia 


PO  Pontevedra  Centro de Orientación Familiar. Centro de Especialidades de Mollabao 


 
 
Por último, indicar que la propia Facultad, en su Servicio de Psicología, cuenta con unidades de larga y 
acreditada trayectoria clínica, autorizadas y registradas como Centros Sanitarios en el correspondiente 
registro  de  la  Comunidad Autónoma  (Unidad  de  Tabaquismo, Unidad Venres  Clínico)  que  también 
atenderán  a  la  formación  práctica  supervisada  de  los  estudiantes  en  cuanto  que  cumplen  los 
requisitos de la Orden. De acuerdo con la misma, al tratarse de Centros de la propia Universidad, no es 
necesaria la firma de un convenio. 
 
 
Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios 
 
En  la  actualidad  la  Facultad  dispone  de  todos  los  recursos materiales  y  servicios  necesarios  para 
impartir el título que se propone.  
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8. Resultados previstos / 1 


 


8. RESULTADOS PREVISTOS 
 
 
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación. 


 
Se estimarán tres indicadores de los resultados previstos para el Máster que se calculan como 
se indica: 


 
Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 
previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 
entrada. 


 
Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de 
nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han 
matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


 
Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a 
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de titulados de un 
determinado año académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que 
matricularse. 
 
Tasa de rendimiento: relación porcentual entre el número total de créditos superados y el 
número total de créditos matriculados. 
 


 
Cursos de 


implantación 
Tasa de 


graduación 
Tasa de 


abandono 
Tasa de 
eficiencia 


Tasa de 
rendimiento 


2013‐14  80%  10%  >85%  80% 
 
 
Una vez implantado el título, a medida que se vayan detectando posibilidades de mejora con la 
puesta en funcionamiento del programa y el feedback con los estudiantes y los tutores de las 
prácticas externas, se espera ir incrementando la tasa de graduación y eficiencia y, a la par, ir 
disminuyendo la tasa de abandonos. Estas previsiones se asientan en las siguientes 
consideraciones: 


 
 


o Se trata de una formación postgraduada necesaria para el ejercicio de la psicología en 
el ámbito sanitario que será elegida por estudiantes con interés específico por la 
actuación profesional o la investigación en los campos de la Psicología Clínica y de la 
Salud. Esto hace prever una implicación alta de los estudiantes en el programa de 
formación. 


 
o El propio proceso de selección garantiza el acceso de estudiantes con una formación 


sólida en psicología, y con una alta motivación para la especialización en Psicología 
Clínica y de la Salud. 


 
o Se  propone  una  metodología  de  enseñanza/aprendizaje  activa  e interactiva en 


grupos reducidos, y un sistema de evaluación continua (incluyendo evaluación 
formativa), lo que permite que el aprendizaje sea optimizado. 


 
o A lo largo del Máster, se desarrolla un proceso continuo de supervisión, orientación y 


guía por parte del profesorado. Este sistema de tutoría, con especial énfasis en la 
supervisión de las prácticas externas y del Trabajo de Fin de Máster, potencia la 
implicación y motivación del estudiante en su programa formativo. 
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