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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Psicologia 15027083

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 379228092290827392649542 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA LOURDES MIRON REDONDO Decana
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33253005L
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO LOPEZ DIAZ Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 76565571C
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA LOURDES MIRON REDONDO Decana
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33253005L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pazo de San Xerome 15782 Santiago de Compostela 881811201
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.es A Coruna 881811201

1/129




= Identificador : 2500462
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 27 de marzo de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500462

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

007

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

33 129 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Psicologiade la Salud 189.

1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

15027083 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

150

150

150

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

150

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 75.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41129
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol 6gico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, l0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democraticos y
de una cultura de paz.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de sintesis
CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales
CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones
psicol6gicas.

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEG6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE?7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de la salud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicol 6gica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica
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CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CEL13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacién

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con lo establecido por el RD 1393/2007, modificado por el 861/2010 para el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado, se requiere estar
en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a que se refieren el Art. 38 de la Ley Orgéanica 2/2006 de Educaciony el
Art. 42 de la Ley Orgénica 6/2001 (modificada por la 4/2007) de Universidades, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la nor-
mativa vigente.

El desarrollo autonémico de esta normativa esta publicada en la pagina de la Comisién Interuniversitaria de Galicia (CIUG) http://ciug.cesga.es/.
En cuanto al perfil de acceso, es recomendable que el/la estudiante posea las siguientes caracteristicas personales y académicas:
- Conocimientos en Biologia y Estadistica de nivel de Bachillerato

- Interés por aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida

- Compromiso social

- Compromiso ético

- Curiosidad cientifica

- Habilidad para las relaciones interpersonales

- Constancia y responsabilidad en el trabajo

- Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad de andlisis

- Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

- Competencia en expresion oral y escrita

- Competencias lingliisticas en castellano y gallego

- Competencia linguistica en inglés, al menos suficiente para la lectura de textos

- Competencia en herramientas informéticas basicas

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de las actividades indicadas en el punto 4.1., especialmente la jornada de acogida y presentacion que la Facultad realiza el primer dia de cur-
so, la Facultad desarrolla las siguientes acciones y programas de apoyo y orientacién para estudiante matriculados/as en el Grado:

A los estudiantes que accedan a la titulacién sin haber cursado las asignaturas de Biologia de Bachillerato se les ofrecera —y recomendara- la posibili-
dad de realizar complementos de formacién en esta disciplina al inicio del primer curso. Asi mismo, aquéllos que no hayan cursado las asignaturas de
Matematicas o Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales, podran realizar complementos de formacién en Estadistica.

Programa de tutorias personalizadas. A los estudiantes de nuevo ingreso en primer curso se les ofrece la posibilidad de incorporarse a un programa
de tutorias personalizadas, en el cual se les asigna un tutor que los orientara a lo largo de la carrera. El plan de tutoria implica (1) la firma de un com-
promiso de seguimiento de las tutorias y de las actividades académicas por parte del estudiante y del profesor; (2) un seguimiento dirigido por el profe-
sor/a durante el primer curso, con un minimo de dos sesiones por cuatrimestre; (3) un seguimiento, a partir del segundo curso, “a demanda” del/a estu-

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
N
~t
o)
[}
<
©
N
o}
1<
N~
o~
©
o
>
N
N
o)
S
©
N
N
o
~
™
>
[0}
(@]

6/129



http://ciug.cesga.es/

38

Identificador : 2500462

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

diante en caso de aquéllos con buen ajueste académico, y de tutorizacién mas directiva en los casos de fracaso académico. Este programa, ya exis-
tente en la licenciatura ( http://www.usc.es/psred/TitoriasPersonalizadas.htm) se adaptara a la titulaciéon de Grado en Psicologia.

Sesiones/charlas informativas anuales. En la segunda mitad del segundo cuatrimestre se organizan, todos los afios, sesiones informativas dirigidas a
orientar a los/as estudiantes en relacién con las decisiones académicas a adoptar en el siguiente curso. Dado que el programa de estudios de Grado
esta conformado, hasta el tercer curso, por asignaturas obligatorias, las sesiones informativas que se desarrollaran son:

Al final de 1° y 2° curso: Reunién informativa en relacién con las posibilidades y condiciones para cursar parte de los estudios en otra Universidad: pro-
gramas de movilidad, requisitos y condiciones académicas, becas y ayudas...

Al final de 3 * curso: Reunion informativa sobre las materias “Practicum” y “Trabajo de Fin de Grado™: condiciones y requisitos para su realizacion,
preinscripcion, criterios de asignacion de centros y tutores...

Al final del 4° curso: Reunién informativa sobre salidas profesionales del Grado en Psicologia, y estudios de especializacién postgraduada, sesion for-
mativa sobre bisqueda de empleo.

Indicar también que tanto el Decanato de la Facultad como la Unidad de Apoyo a la Gestién del Centro, estan accesibles a diario para cualquier con-
sulta de &mbito académico que afecte a los estudios de la Facultad. Ademas, la pagina web de la Facultad se mantiene permanentemente actualiza-
da como referencia bésica de informacion en la que consultar horarios de actividades académicas, calendarios de evaluacion, programas de las asig-
naturas, modo de contacto y horarios de tutorias del profesorado, etc.: http://www.usc.es/psicoloxia (web institucional general de la USC) y http://
www.usc.es/psred/ (web propia de la Facultade de Psicoloxia).

Por dltimo, cabe indicar que la Universidade de Santiago de Compostela cuenta con el “Servicio de participacion e integracién universitaria” (SEPIU) (
http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu) que trabaja en la integracién de personas con discapacidad y presta apoyo para el desarrollo de las adaptacio-
nes curriculares, asi como un protocolo para la integracién en la comunidad universitaria

( http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sepiu/descargas/PROTOCOLO.pdf)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

La Universidad de Santiago de Compostela tiene regulado el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
en el Acuerdo de Consello de Goberno del 14 de marzo de 2008 (http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normati-
va/descargas/normatransferrecocreditostituEEES.pdf)

El desarrollo de esta normativa ha sido plasmada en la Resolucidon Rectoral del 15 de abril de 2011, la cual regula el
procedimiento para el reconocimiento de competencias en las titulaciones de Grado y Master (http://www.usc.es/ex-
port/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/2011_04_15 RR_reconecemento_grao_master.pdf).

Los estudantes de todas las titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencién de su titulo,
el conocimiento del nivel B1 (Marco Comun Europeo para la ensefianza, aprendizaje y evaluacion de las lenguas) de
una lengua extranjera.

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxo-
pra/descargas/2012_02_01 RR_reconecemento_competencias_transversais USC.pdf

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

71129
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

Précticas externas

Defensa del Trabgjo de fin de grado
Trabajo personal del estudiante
53METODOLOGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

Préctica profesional supervisada

Trabajo académicamente dirigido
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Desempefio en el entorno laboral
Memoriadel Practicum

Proceso de elaboracion del TFG
Exposicion del TFG

Informes de précticas (seminario-laboratorio)

Trabajos de curso

Pruebas de evaluacion continua

Participacion en clase

Examen fina

5.5 NIVEL 1: Psicoloxia: Historia, cienciay profesion
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de la Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender la evolucion histérica de la psicol ogia para comprender los enfoquesy perspectivas tedricas de la psicologia actual .

. Conocer las caracteristicas de los distintos model os tedricos explicativos en psicologia, entender sus aportaciones al conocimiento y la préctica psicol6gicaen
distintos &mbitos, familiarizéndose con Ia terminologia cientifica propia de la Psicol ogia.

- Aprender aidentificar y definir los problemas psicol dgicos en |as diferentes corrientes y momentos histéricos de la psicologia.

. Saber situar cada momento y corriente de |a psicol ogia con sus especificidades teorico-metodol dgicas.

. Aprender avalorar ladiversidad tedricay préctica de la psicologia

. Adquirir un marco tedrico general de la psicologia que les permitaintegrar lainformacion que adquiriran alo largo de los estudios, consiguiendo una actitud de
respeto a otras disciplinas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia, historia y ciencia. Preocupacion por lo psicolégico en la ciencia. Inicios y evolucion de la Psicologia en Europa. Hacia una psicologia en
América. Psicologia del inconsciente. Psicologia de la conducta. Vuelta al mentalismo. Psicologia aqui y ahora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democraticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de sintesis
CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales
CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién
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CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 32 100

Précticas de seminario 20 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 92 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 40.0 40.0

|aboratorio)

Pruebas de evaluacion continua 60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Procesos Psicol6gicos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Motivacion, emocién y condicionamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os mecanismos bésicos explicativos de la motivacion, emocion y condicionamiento asi como sus bases anatomofisiol dgicas.
. Describir las variables méas importantes relacionadas con |os procesos motivacionales, emocionales y de condicionamiento.

. Andlizar su influencia sobre otros procesos psicol 6gicos y relacionarlos con otras materias y disciplinas psicol 6gicas.

- Iniciarse en laaplicacion de los principios béasicos a situaciones cotidianas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Motivacion: Concepto, caracteristicas, funciones, técnicasy ambitos de estudio. Bases bioldgicas de |os procesos de regulacién intrinseca. Determinantes extrinsecos de
la conducta motivada. La naturaleza de la emocion: estructura, tipos y funciones. Modelos emocionales. La expresion emocional . Bases neurales de la emocion. Inteli-
genciaemocional. Caracterizacion del aprendizaje. Procesos no asociativos de aprendizaje: habituacion y sensibilizacion. Aprendizaje de relaciones entre eventos: Condi-
cionamiento clésico. Aprendizaje de relaciones entre la conductay las consecuencias: Condicionamiento instrumental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros més especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos
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CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo

vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones

psicol dgicas.

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos

mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,

grupal e comunitaria

CEL11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Précticas de seminario 12 100
Précticas de laboratorio 10 100
Tutorias de actividades del curso 100
Actividades de evaluacion formativa 3 100
Examen 100
Trabajo personal del estudiante 90 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacién formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 20.0 20.0
|aboratorio)

Pruebas de eval uacion continua 20.0 20.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: Percepcion y atencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Introdg;:lir al aumno en el conocimiento actual sobre los fenémenosy procesos de la percepcidn humana, tanto a nivel general como en |as distintas modalidades
sensoriales.

. Conocer y profundizar en el estudio de los mecanismos bésicos que explican la actividad atencional, asi como las distintas habilidades atencionales.

. Desarrollar habilidades que permitan relacionar esos conocimientos con los temas que se estudian en €l resto de las materias del plan de estudios, en especial con
los otros procesos psicol 6gicos bésicos y con las materias que tratan méas directamente con aspectos concretos del proceso perceptivo y atencional (patologia,
desarrollo, gerontologia, etc.).

. Aplicar esos conocimientos al andlisis de situaciones concretas en las que son fundamental es |0s procesos perceptivos 'y atencionales.

. Competencias de trabajo auténomo y habilidades de trabajo en grupo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Percepcion: Luz y Color. Vision de la forma. Movimiento aparente. Visién binocular. Audicion.

Atencion: Introduccién: Concepto de Atencién. Red atencional posterior. Red atencional anterior. Red de vigilancia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democraticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales
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CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes bésicas de los distintos procesos psicol 6gicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo dél ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones
psicol égicas.

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de |os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CEL11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 24 100

Précticas de seminario 6 100

Précticas de laboratorio 10 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Examen 3 100

Trabajo personal del estudiante 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 20.0 20.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 20.0 20.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: Psicologia de la memoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os principal es model os tedricos propuestos en el estudio de lamemoriay ser capaz de valorar criticamente sus contribucionesy limitaciones.
. Comprender los principios béasicos de funcionamiento de lamemoriay su interrelacidn con otros procesos psicol 6gicos.

. Conocer las técnicas y los procedimientos experimental es mas utilizados en el estudio de lamemoria.
. Desarrollar habilidades de andlisis e interpretacion de datos cuantitativos y cualitativos procedentes de lainvestigacion experimental béasicay aplicada en memo-

ria

. Desarrollar la capacidad de identificar las implicaciones de los mecanismos de memoria en situaciones de la vida cotidiana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y tipos de memoria. Memoria sensorial. Memoria a corto plazo, memoria de trabajo. Memoria a largo plazo: procesos de codificacion; proce-
sos de recuperacion. Representacion del conocimiento: imadgenes mentales; representaciones proposicionales; esquemas mentales. Memoria cotidia-

na.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado

para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del

psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicol6gico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos bi ol 6gicos de la conducta humanay de las funciones
psicoldgicas.

CES5 - Demostrar conocimientosy comprension de | os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupa e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CEZ15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 19 100

Précticas de seminario 8 100

Précticas de laboratorio 10 100

Tutorias de actividades del curso 3 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 68.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 10.0 10.0

|aboratorio)
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Trabajos de curso 10.0 10.0
Pruebas de evaluacion continua 10.0 10.0
Examen final 70.0 70.0
NIVEL 2: Aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las leyes bésicas del aprendizaje en relacion con las condiciones que lo producen, los resultados a que dalugar y |os mecanismos que |o hacen posible.

. Ser capaz de relacionar esos conocimientos con |los temas que se estudian en €l resto de las materias del plan de estudios, en especial con |os otros procesos psi-
col6gicos bésicos y con las materias que aplican més directamente los principios basicos del aprendizaje (técnicas terapéuticas, psicologia de lainstruccion, for-
macion de personal, etc.).

. Aplicar esos conocimientos al andlisis de situaciones concretas de aprendizaje.

. Utilizar esos conocimientos para reflexionar sobre su propio aprendizaje, tratar de comprenderlo y, en lamedida de lo posible, controlarlo

55.1.3 CONTENIDOS

El sistema de aprendizaje: condiciones, mecanismos y resultados. Condicionamiento y conciencia. Aprendizaje de relaciones de contingencia y causa-
lidad. Aprendizaje de relaciones abstractas: categoria y conceptos. Aprendizaje de habilidades y estrategias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicologo, que incluye, entre otros més especificos, los principios del respeto y la promocién de |os derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticosy
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones
psicol6gicas.

CES5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en €l funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 22 100

Précticas de seminario 8 100

Précticas de laboratorio 6 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 70.5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario
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Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 10.0 10.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 10.0 10.0
Pruebas de eval uacion continua 10.0 10.0
Participacién en clase 10.0 10.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: Psicologia del pensamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender las leyesy principios bésicos del funcionamiento de los procesos de pensamiento.

. Comprender y analizar los principal es debates actuales en Psicologia del pensamiento.

. Capacidad de pensar de forma creativay de razonamiento critico.

. Capacidades de razonamiento, resolucion de problemasy toma de decisiones.
. Relacionar los conocimientos tedricos con lainvestigacion empirica.

. Saber utilizar fuentes documentales relevantes en Psicologia del pensamiento.

. Ser capaz de seleccionar, comprender y estructurar lainformacion relevante de dichas fuentes y expresarla adecuadamente por medio de informes oralesy escri-

tos.

55.1.3 CONTENIDOS

Delimitacién conceptual de la Psicologia del Pensamiento. Disposiciones del pensamiento. Psicologia del razonamiento. Toma de decisiones. Solucién
de problemas. Pensamiento cientifico y creativo. Relaciones entre pensamiento y lenguaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democraticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes bésicas de los distintos procesos psicol 6gicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones
psicol égicas.

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de |os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CEL11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 23 100
Précticas de laboratorio 15 100
Tutorias de actividades del curso 2 100
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Actividades de evaluacion formativa 3 100
Examen 2 100
Trabajo personal del estudiante 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 15.0 15.0

|aboratorio)

Trabajos de curso 15.0 15.0

Examen final 70.0 70.0

NIVEL 2: Psicologia del lenguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender los principios basicos del procesamiento del lenguaje, asi como las contribuciones y limitaciones de |os model os que tratan de explicarlo.

. Ser capaz de relacionar esos conocimientos con |los temas que se estudian en el resto de las materias del plan de estudios, en especial con |os otros procesos psi-
col 6gicos bésicos.

. Iniciarse en la utilizacion de los procedimientos y tareas experimentales propios de la Psicolingtistica.

. Andlizar einterpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones en Psicolinguistica.

. Reflexionar sobre el papel del lenguaje en la cognicion humana

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Psicologia del Lenguaje: Ambito de estudio de la Psicologia del Lenguaje. Modularidad y niveles de procesamiento del lenguaje.
Comprensién del lenguaje: Procedimientos experimentales y observacionales para el estudio de la comprension. Procesamiento de palabras. Procesa-
miento de oraciones. Comprensioén de textos y discursos. Produccion del lenguaje: Procedimientos observacionales para el estudio de la produccion.
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La codificacion linguistica de las oraciones y sus procesos. Procesamiento Iéxico en la produccion del lenguaje. Procesos de codificacion fonoldgica: el
habla.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos 'y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones
psicol égicas.

CES5 - Demostrar conocimientosy comprension de | os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupa e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100

Précticas de seminario 12 100

Précticas de laboratorio 100

Tutorias de actividades del curso 100

Actividades de evaluacion formativa 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 30.0 30.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 20.0 20.0
Participacion en clase 20.0 20.0
Examen final 30.0 30.0
5.5NIVEL 1: Bases biolégicas de la conducta

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos biol6gicos de la conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entender e concepto de Psicobiologiay conocer la metodogia que utiliza para comprender la conducta humana.

. Conocer las bases biolégicas (celulares, genéticas, evolutivas, neurofuncionales y neroanatémicas) de la conducta humana.
. Adquirir una actitud cientifica alahora de enfrentarse ala comprension de la conducta humana.

- Adquirir una actitud equilibraday raciona sobre el papel que la biologia humana desempefia en la conducta

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, objeto, método y técnicas en Psicobiologia. Bases genéticasy evolutivas de la conducta. Neuronas y células de laglia, sefiales nerviosasy comunicacion
interneural. Organizacion anatémicay funcional del SN. Meningesy vascularizacion. Prosencéfao. Tronco encefdlico y cerebelo. Medula espinal. Sistema nervioso
periférico.Sistema neuroendocrino

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol 6gico del
psicologo, que incluye, entre otros més especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, 10s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gi cos

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones
psicol6gicas.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria
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CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 28 100

Précticas de seminario 8 100

Précticas de laboratorio 8 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 10.0 10.0
|aboratorio)

Pruebas de eval uacion continua 15.0 15.0
Examen final 75.0 75.0
NIVEL 2: Neurociencia conductual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSalud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la perspectiva de la neurociencia en el estudio del comportamiento, sus técnicas, sus contribucionesy sus limitaciones.
. Conocer |as bases neuroanatémicas y los mecanismos fisiol dgicos de |os sistemas sensoriales y motores asi como de la activacion, suefio y vigilia

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Neurociencia conductual. Bases biol6gicas de los sistemas sensoriales. Vision. Audicion. Sentidos quimicos. Sentidos somaticos. Ba-
ses bioldgicas de la accién motora. Bases bioldgicas de los niveles de activacion y de los estados de suefio y vigilia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones
psicol6gicas.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de losindividuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia
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CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 24 100

Précticas de seminario 4 100

Précticas de laboratorio 12 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Actividades de evaluacion formativa 4 100

Examen 100

Trabajo personal del estudiante 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacién formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 10.0 10.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 5.0 50
Pruebas de eval uacion continua 10.0 10.0
Examen final 75.0 75.0
NIVEL 2: Neurociencia cognitiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la perspectiva de la Neurociencia Cognitiva, sus contribucionesy limitaciones en el estudio del comportamiento y de |os procesos psiquicos.

. Conocer las bases biolégicas de |os procesos de atencidn, aprendizaje, memoria, lenguaje y los procesos de control gjecutivo, y la contribucién de este conoci-
miento ala explicacion del comportamiento humano.

. Conocer y saber aplicar las técnicasy procedimientos de registro psicofisiol6gico en el estudio de |os procesos cognitivos.

55.1.3 CONTENIDOS

Introducién a la Neurociencia cognitiva. Bases bioldgicas (anatémicas y fisiolégicas) de los procesos psiquicos cognitivos: atencién; aprendizaje; me-
moria; lenguaje; procesos ejecutivos. Correlatos psicofisiolégicos de los procesos cognitivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamental es de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones
psicol6gicas.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria
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CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 100

Précticas de laboratorio 10 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Actividades de evaluacion formativa 100

Examen 100

Trabajo personal del estudiante 76.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacién formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 10.0 10.0
|aboratorio)

Pruebas de eval uacion continua 20.0 20.0
Examen final 70.0 70.0
5.5NIVEL 1: Bases sociales de la conducta

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender lainfluencia de lainteraccion y de los elementos contextuales en el comportamiento

. Comprender el carécter distintivo del nivel de andlisis psicosocial paraanalizar el comportamiento humano

. Conocer y comprender €l funcionamiento de |os procesos psicosociales basicos y su incidencia en el comportamiento
. Fomentar laadquisicion de valores de respeto e igualdad, desde el estudio de |os estereotipos y la discriminacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cognicion Social. Percepcion de personasy de sus acciones. Estereotipos. Actitudes. Naturaleza de las actitudes. Cambio de actitudes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CES5 - Demostrar conocimientosy comprension de | os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria
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CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 28 100

Précticas de seminario 9 100

Précticas de laboratorio 5 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 20.0 20.0
|aboratorio)

Participacién en clase 5.0 50
Examen final 75.0 75.0
NIVEL 2: Psicologia de la interaccion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer técnicas e instrumentos vinculados alainteraccion social, orientados a diagnéstico o alaintervencion social.
. Poseer unavision integrada de los procesos de interaccion social

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion interpersonal y social. Procesos interactivos centrales: Agresion, Atraccion, Amor y Altruismo. Procesos de Influencia Social:
Normalizacién,Conformidad, Influencia minoritaria. Comportamiento colectivo. Desviacién Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamental es de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CES5 - Demostrar conocimientosy comprension de | os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia
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CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 28 100

Précticas de seminario 16 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Tutorias de actividades del curso

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en clase 25.0 25.0
Examen final 75.0 75.0
NIVEL 2: Psicologia de los grupos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los procesos de funcionamiento intragrupal

. Analizar y manejar ladinamicagrupal en |os distintos &mbitos de intervencion de la psicologia

. Conocer y analizar el comportamiento intergrupal y susimplicaciones en las conductas de cooperacion y conflicto, en distintos &mbitos de intervencion de la psi-

cologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Proceso de formacién y desarrollo de los grupos. Procesos de funcionamiento intragrupal. Comportamiento intergrupal. Técnicas de manejo de la dina-
mica grupal en distintos &mbitos de aplicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol dgico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Précticas de seminario 12 100
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Tutorias de actividades del curso 2 100
Actividades de evaluacion formativa 2 100
Examen 2 100
Trabajo personal del estudiante 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de préacticas (seminario-
|aboratorio)

10.0

10.0

Trabajos de curso 10.0 10.0
Participacién en clase 5.0 5.0
Examen final 75.0 75.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia del ciclo vital y la educacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del desarrolloy la educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender las caracteristicas del estudio cientifico del desarrollo psicolégico, sus factores explicativos y sus principal es controversias conceptual es.
. Conocer y comprender la psicologia de la educacién como disciplina de carécter aplicado y sus diferentes ambitos.
. Conocer y comprender los principal es enfoques tedricos de la psicologia del desarrollo y de la psicologia de la educacion y sus interacciones.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion conceptual a la psicologia del desarrollo y a la psicologia de la educacién. Marco tedrico: las explicaciones sobre el desarrollo humano y
sobre los procesos educativos. Las relaciones entre educacion y desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democraticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo dél ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 34 100
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Précticas de seminario 8 100
Tutorias de actividades del curso 2 100
Actividades de evaluacion formativa 2 100
Examen 2 100
Trabajo personal del estudiante 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacién formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 15.0 15.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 10.0 10.0
Examen final 75.0 75.0
NIVEL 2: Psicologia del desarrollo |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las pautas normativas y la cronologia del desarrollo psicol égico en sus diferentes facetas desde el nacimiento hasta el final de lainfancia.

. Conocer los factores que inciden en el desarrollo psicol 6gico, en sus aspectos normativosy diferenciales.
. Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el desarrollo parael andlisis de laconductainfantil en diferentes contextos.
. Evaluar €l nivel del desarrollo psicomotor, cognitivo, linguistico y socioafectivo durante lainfancia.

. Conocer € tipo de estrategias que se utilizan para estimular y optimizar el desarrollo infantil.

. Aprender aredactar un informe sobre diferentes aspectos del desarrollo del nifio/a.

. Desarrollar una actitud favorable parala mejora de las condiciones del desarrollo de los individuos o grupos mas vulnerables'y desfavorecidos.
. Promover el respetoy el interés por ladiversidad individua y cultural en el estudio del desarrollo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Los inicios del desarrollo: de la concepcion al nacimiento. Desarrollo psicolégico en la primera infancia: aspectos normativos, determinantes y evalua-
cién. Desarrollo psicol6gico en la segunda infancia: aspectos normativos, determinantes y evaluacion. Desarrollo psicolégico en la tercera infancia: as-
pectos normativos, determinantes y evaluacién. El papel de las diferencias de género y de la diversidad cultural como determinantes del desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamental es de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Précticas de seminario 12 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 15.0 15.0

|aboratorio)

Trabgjos de curso 10.0 10.0

Examen final 75.0 75.0

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principales procesosy etapas en el desarrollo cognitivo, personal y socia en laadolescencia, adultez y vejez.

. Conocer los factores que inciden en el desarrollo psicol dgico en estas etapas del ciclo vital.
. Conocer las principales estrategias de afrontamiento ante |os problemas en estas etapas del ciclo vital.
. Conocer estrategias de evaluacion, orientacion e intervencion en diferentes contextos: familiares, escolaresy sociales, en estas etapas del ciclo vital.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo biolégico, cognitivo, persoal y social en la adolescencia, adultez y vejez. La muerte y el duelo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos 'y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo dél ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupa e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases expositivas 30 100
Précticas de seminario 12 100
Tutorias de actividades del curso 2 100
Actividades de evaluacion formativa 2 100
Examen 2 100
Trabajo personal del estudiante 102 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacién formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 10.0 10.0
laboratorio)

Trabajos de curso 5.0 50
Pruebas de eval uacion continua 10.0 10.0
Examen final 75.0 75.0
55NIVEL 1: Métodos, disefiosy técnicas de investigacion en Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis de datos en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

41/129

. Recoger y organizar datos propios del desarrollo profesional, de manera que puedan ser sometidos a tratamiento estadistico mediante software especifico.
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. Redlizar andlisis estadisticos béasicos mediante herramientas informéticas tales como SPSS u otras semejantes y complementarias.

. Aplicar criterios de toma de decision estadistica basados en las propiedades de los datos y en el conocimiento de las distribuciones de probabilidad.

. Interpretar el significado de los cél culos bésicos propios de la estadistica descriptiva e inferencial.

- Realizar informes escritos y presentaciones orales del proceso metodol6gico y de | os resultados obtenidos a partir de datos recogidos sisteméticamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificacién de las variables del estudio. Recogida y organizacién de datos. Descripcién y andlisis de las propiedades de los datos. Interpretacion de
la posicion de los sujetos en sus grupos de pertenencia en base a modelos de distribucién de probabilidad. Andlisis de relaciones entre variables. Pre-
diccién. Generalizacion de los datos de las muestras a las poblaciones. Comparacion entre grupos segun modelos paramétricos y no paramétricos.
Tablas de contingencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CEG6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de |os distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y dela salud, social, educativo

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica
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grupal e comunitaria

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plany las técnicas de intervencién en funcién de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 28 100

Précticas de laboratorio 14 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 102 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 10.0 10.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 5.0 50
Pruebas de evaluacion continua 10.0 10.0
Examen final 75.0 75.0
NIVEL 2: Disefios de investigacion en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer laterminologia cientifica propia de lainvestigacion en Psicologia

. Conocer los métodos y disefios de investigacion mas utilizados.

. Conocer |as técnicas de muestreo y |os procedimientos de recogida de informacion.
. Ser capaz de planificar unainvestigacion.

. Ser capaz de elaborar un informe de investigacion.

. Adquirir habilidades para analizar criticamente investigaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

La investigacion cientifica en psicologia. Metodologia experimental. Investigacion cuasiexperimental. Metodologia selectiva. Muestreo. Metodologia
observacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros méas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, 10s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.
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CE6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos 'y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de |os distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y dela salud, social, educativo

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 28 100

Précticas de laboratorio 16 100

Actividades de evaluacion formativa 100

Examen 3 100

Trabajo personal del estudiante 97 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continua

25.0

25.0

Examen final 75.0 75.0
NIVEL 2: Analisis multivariante

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No

45/ 129
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disponer de unavision integral y précticadel andlisis multivariante y de las principal es técnicas que engloba.

. Conocer |os fundamentos de | as técnicas multivariantes més utilizadas, asi como su finalidad y condiciones de aplicacion.

. Habituarse arealizar un andlisis previo de los datos, antes de aplicar calquier modelo estadistico.

. Profundizar en el manejo del paquete informético SPSS para resolver casos préacticos de andlise de datos multivariante.

. Conocer y saber aplicar |as técnicas estadisticas multivariantes més utilizadas en Psicologia, asi como interpretar e informar de |os resultados de las mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El andlisis multivariante en Psicologia. Revision general de las técnicas multivariadas. Andlisis preliminar de los datos. Andlisis de regresion linear mul-
tiple. Andlisis discriminante. Andlisis conjunto. Andlisis de regresion logistica. Anélisis de supervivencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democraticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicol ogia.

CE6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos 'y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia
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CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en

diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de la salud, social, educativo

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos

mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,

grupa e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plan y las técnicas de intervencidn en funcidn de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE14 - Saber elaborar informes psicol dgicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a los destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 21 100

Précticas de laboratorio 12 100

Examen 3 100

Trabajo personal del estudiante 76.5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 25.0 25.0
|aboratorio)

Examen final 75.0 75.0
55NIVEL 1: Diversidad humana, personalidad y psicopatologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de |la per sonalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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Identificador : 2500462
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¥ DEPCRTE
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender los principal es conceptos, principios, teoriasy desarrollos que conforman la Psicologia de |a personaidad

. Conq;:_grd ¢l devenir histérico-conceptual de la Psicologia de la Personalidad articulado en funcién de las figuras, ideas, puntos dgidos, crisisy planteamientos
conciliadores.

. Conocer los desarrollos, trayectoriasy “soluciones contemporaneas’ de las principales polémicas que salpican la Psicologia de la Personalidad sin descuidar el
andlisis critico y reflexivo de su contribucion al status quo del campo.

. Sensibilizar a alumno acerca de la pluralidad de niveles de andlisis y la necesidad de marcos conceptual es integradores

. Conocer y tomar concienciade la acusada orientacion aplicada, que en |as Ultimas décadas, hace galala Psicologia de la Personalidad.

. Comprender y profundizar en la centralidad de |as variables personales en la explicaciéon de distintas casuisticas clinicas y/o sociaes.

55.1.3 CONTENIDOS

Sobre el qué, el cdmo y el para qué de la Psicologia de la Personalidad. La prediccion y explicacion de la conducta: distintos frentes de andlisis. La
orientacién hacia la aplicacion: avanzando algunas tendencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamental es de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos
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CES5 - Demostrar conocimientosy comprension de | os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicoldgica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol dgicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a los destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 21 100

Précticas de seminario 8 100

Précticas de laboratorio 125 100

Tutorias de actividades del curso 15 100

Actividades de evaluacion formativa 3 100

Examen 3 100

Trabajo personal del estudiante 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacién formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 15.0 15.0

|aboratorio)

Trabajos de curso 10.0 10.0

Examen final 75.0 75.0

NIVEL 2: Psicopatologia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lanaturaleza multicausal de la anormaliddad

. Conocer |os principales trastornos mentales.

. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

. Saber realizar hip6tesis diagndsticas en funcion de la clinica presente.

. Ser capaces derealizar el diagndstico diferencial pertinente a cada cuadro clinico.
. Saber presentar y defender en publico casos clinicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la psicopatologia: bases conceptuales de la anormalidad. Trastornos infanto-juveniles: trastornos socioemocionales; trastornos de la
conducta; trastornos del espectro autista: aspectos clinicos, vias de desarrollo, modelos explicativos. Trastornos de ansiedad; trastornos somatomor-
fos, disociativos y facticios: concepto y categorizacion, aspectos clinicos, modelos etiologicos explicativos. Trastornos del estado de &nimo: aspectos
clinicos, modelos psicolégicos explicativos, alteraciones neuroquimicas y endocrinolégicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de |os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicolégica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 28 100

Précticas de laboratorio 14 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 68.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 15.0 15.0

|aboratorio)

Participacién en clase 10.0 10.0

Examen final 75.0 75.0

NIVEL 2: Psicopatologia |l

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lanaturaleza multicausal de laanormaliddad

. Conocer los principales trastornos mental es.

. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

. Saber realizar hipdtesis diagnésticas en funcion de la clinica presente.

. Ser capaces derealizar el diagnéstico diferencial pertinente a cada cuadro clinico.
. Saber presentar y defender en publico casos clinicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Trastornos psicéticos: aspectos clinicos, modelos explicativos. Trastornos de personalidad: aproximaciones dimensionaesy categoriales, aspectos clinicos, modelos con-
ceptualesy explicativos. Trastornos cognoscitivos: clasificacion, aspectos clinicos. Trastornos asociados a necesidades bésicas: aspectos clinicos, teorias explicativas.
Psicopatologiay cultura: factores culturales relacionados con |a psicopatol ogia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos
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CES5 - Demostrar conocimientosy comprension de | os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

metas de actuacion psicoldgica

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

grupal e comunitaria

CE10 - Saber promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE14 - Saber elaborar informes psicol dgicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a los destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 28 100

Précticas de laboratorio 14 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 68.5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 15.0 15.0
|aboratorio)

Participacién en clase 10.0 10.0
Examen final 75.0 75.0

5.5 NIVEL 1: Evaluacién y diagnéstico psicol dgico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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L
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os diferentes model os y métodos de construccion de instrumentos de medida en Psicologia, asi como su aplicacion y las técnicas para su valoracion
psicométrica.

. Conocer las estrategias fundamentales para el disefio, cuantificacion y andlisis de las propiedades métricas de | os distintos tipos de items; para seleccionar los
procedimientos més adecuados para el estudio de lafiabilidad y validez; y para optimizar |as propiedades psicométricas de | os diferentes instrumentos de medi-
da.

. Manegjar software bésico para analizar las propiedades psicométricas de | os tests (SPSS).

. Saber elaborar informes técnicos sobre |as propiedades psicométricas de |os instrumentos de medida utilizando un lenguaje preciso.

- Entender y saber interpretar los indicadores psicométricos que aportan los instrumentos de evaluacion utilizados en las distintas éreas de la Psicologia, asi como
|os que puedan recogerse en |as distintas publicacions cientificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: Teorias e técnicas de construccion de test, escalas e cuestionarios. Disefio y andlisis de items. Fiabilidad. Validez. Baremacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, l0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democraticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
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CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones

psicol égicas.

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de |os distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en

diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y dela salud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las

metas de actuacion psicol égica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos

mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,

grupal e comunitaria

CEL11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 26 100

Précticas de laboratorio 12 100

Tutorias de actividades del curso 100

Actividades de evaluacion formativa 5 100

Examen 100

Trabajo personal del estudiante 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacién formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 10.0 10.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 5.0 5.0
Pruebas de evaluacion continua 10.0 10.0
Examen final 75.0 75.0
NIVEL 2: Evaluacion psicologica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Poseer y comprender |os conocimientos que definen ala evaluacion psicol égica como actividad cientifica.

- Adaquirir conocimientosy comprensién sobre el proceso, los métodos y técnicas de evaluacion psicol6gicas y saber analizar e interpretar |os resultados de la eva-
luacion.

. Identificar las caracteristicas relevantes de los individuos, mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol dgica

. Ser capaz deidentificar diferencias, problemasy necesidades

- Ser capaz de proporcionar retroalimentaci 6n alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, sobre el proceso y los resultados de la evaluacion y de lainterven-
cion

. Conocer las obligaciones deontol 6gicos en el campo de la evaluacién psicoldgicay fomentar el gjuste de la actividad de eval uacion a esas obligaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la evaluacion Psicolégica. El proceso de evaluacion psicolégica. El informe psicolégico. Los instrumentos de evaluacion psicolégica y
los criterios de calidad. La entrevista psicologica. La observacion. Los autoinformes y cuestionarios. Las técnicas proyectivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicélogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamental es de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales
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CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CES3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones
psicol égicas.

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de |os distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y dela salud, social, educativo

CE8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en |os diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicol égica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CEL11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 21 100

Précticas de laboratorio 12 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Examen 3 100

Trabajo personal del estudiante 745 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 25.0 25.0

|aboratorio)

Examen final 75.0 75.0

NIVEL 2: Evaluacion psicologica l |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber planificar la evaluacion de personas e intervenciones en distintos &mbitos de intervencién psicol 6gica.
. Ser capaz de seleccionar y administrar instrumentos de evaluacion psicol 6gicaen el campo de la Inteligenciay la Personalidad, asi como de interpretar e infor-

mar sobre |os resultados de esas pruebas.

. Ser capaz de evaluar diferencias, problemas y necesidades de |os destinatarios en los diferentes &mbitos de intervencion.
. Adquirir conocimiento y comprensién del proceso de evaluacion orientado ala seleccion y clasificacion de las personas en los distintos contextos de actuacion

psicolégica.

- Adquirir conocimiento y comprensién del proceso de evaluacion orientado al disefio de intervencionesy alavaloracion de las mismas en los distintos contextos

de intervencion psicol 6gica.

55.1.3 CONTENIDOS

Laevaluacion de lainteligenciay las aptitudes. La evaluacion de la personalidad. El proceso de evaluacion psicol dgica en los distintos &mbitos aplicados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado

para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol dgico del

psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democraticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de |as competencias, destrezas'y conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones
psicol6gicas.

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de lasalud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en | os diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicoldgica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CEL11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plany las técnicas de intervencién en funcidn de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, 1os resultados de la evaluacién

CE14 - Saber elaborar informes psicol dgicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a los destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 21 100

Précticas de laboratorio 12 100

Tutorias de actividades del curso 3 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 745 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de laboratorio

Tutorias de actividades del curso

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 15.0 20.0

|aboratorio)

Trabajos de curso 10.0 15.0

Participacion en clase 10.0 15.0
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Examen final 50.0 60.0
NIVEL 2: Neuropsicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender la perspectiva de la neuropsicologia en el estudio del comportamiento, sus posibilidades y limitaciones.

. Conocer y comprender |as relaciones entre las disfunciones cognitivas y conductuaesyy las ateraciones cerebrales.

. Conocer |as principales alteraciones neuropsicol dgicas, su etiologiay caracterizacion diagnéstica

. Familiarizarse con los distintos procedimientos de evaluacion, correccion, interpretacion y diagndstico neuropsicol dgico.

. Saber disefiar una evaluacién neuropsicol 6gica adecuada a | as caracteristicas de |os destinatarios/as, para niveles de intervencion que no requieran de una cudifi-
cacion especializada.

. Conocer y saber aplicar, aun nivel basico, los principales test especificos de evaluacion de los trastornos neuropsicol 6gicos, desde el respeto a los principios éti-
cosy deontol 6gicos de |a profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Evaluacién Neuropsicoldgica. Sindromes neuropsicolégicos: Afasias, apraxias, agnosias, amnesias, trastornos de la atencién, sindromes
de desconexion. Neuropsicologia del I6bulo frontal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamental es de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo dél ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones
psicol égicas.

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de lasalud, social, educativo

CE8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicolégica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupa e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacién

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 21 100

Précticas de laboratorio 10.5 100

Tutorias de actividades del curso 15 100

Actividades de evaluacion formativa 1 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 76.5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio
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Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 10.0 10.0
|aboratorio)

Pruebas de evaluacion continua 20.0 20.0
Examen final 70.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Intervencion en Psicologia clinicay dela salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tratamientos psicolégicos |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las caracteristicas y prinicipios de cada una de |as técnicas cognitivo conductual es.
. Conocer |as estrategias y/o técnicas de tratamiento cognitivo conductual més importante para los distintos problemas y trastornos psicol 6gicos.
. Conocer las ventajas de aplicar |as distintas técnicas cognitivo conductual es para los distintos problemasy trastornos psicol 6gicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de relajacion. Técnicas de exposicion. Técnicas operantes. Técnicas de autocontrol. Terapias cognitivas. Técnicas de modelado. Entrena-
miento en habilidades sociales. Técnicas de biofeedback. Ambitos de aplicacion y valoracion de la eficacia terapéutica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CEG6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de lasalud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en | os diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicoldgica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plan y las técnicas de intervencién en funcidn de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, 1os resultados de la evaluacién

CE14 - Saber elaborar informes psicol dgicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a los destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Précticas de laboratorio 22 100
Tutorias de actividades del curso 2 100

63/129

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
N
~t
o)
[}
<
©
N
o}
1<
N~
o~
©
o
>
N
N
o)
S
©
N
N
o
~
™
>
[0}
(@]




L Identificador : 2500462
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Actividades de evaluacion formativa 1 100
Examen 2 100
Trabajo personal del estudiante 93 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 20.0 20.0

|aboratorio)

Trabajos de curso 20.0 20.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Tratamientos psicologicos ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as caracteristicas y principios de cada una de |as orientaciones terapéuticas.
. Conocer las estrategias y/o técnicas de intervencion mas representativas de las diferentes orientaciones terapéuticas.
. Proporcionar conocimientos acerca de |os puntos de encuentro entre las diversas terapias.

55.1.3 CONTENIDOS

Terapia psicoanalitica. Terapia sistémica. Terapia humanista-existencial. Psicoterapia interpersonal. Aspectos comunes a todas las terapias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democraticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CES3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodosy disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de |os distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de la salud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicol égica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CEL11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases expositivas 30 100
Précticas de laboratorio 16 100
Tutorias de actividades del curso 2 100
Actividades de evaluacion formativa 1 100
Examen 2 100
Trabajo personal del estudiante 99 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacién formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 15.0 15.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 15.0 15.0
Examen final 70.0 70.0
NIVEL 2: Psicologia de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Familiarizarse con los conceptos, modelos y ambitos de actuacion que caracterizan la disciplina de la Psicologia de la Salud

. Adaquirir los conocimientos basicos sobre | as principal es relaciones entre estrés, conductay salud y su concreciones en |os principal es problemas de salud.

. Saber valorar e integrar laimplicacién de |los diferentes aspectos psicol 4gicos en los distintos trastornos de salud, y adquirir |os conocimientos tedrico-précticos
para definir los procediminentos de evaluacion e intervencion en funcion de los niveles de eficaciay eficienca que presentan.

. Conocer y saber aplicar aun nivel basico los métodos e instrumentos de evaluacion y ser capaz de disefiar un plan de intervencion en funcion de las caracteristi-
cas delos destinatarios y del problema de salud de que se trate.

55.1.3 CONTENIDOS
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Aproximacion histérica y conceptual a la Psicologia de la Salud. La intervencién psicol6gica en el control del estrés y conductas relacionadas con la sa-
lud. La intervencion psicolégica en el proceso de atencion sanitaria. La intervencion psicolégica en trastornos de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol dgico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CEG6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de lasalud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacién psicolgica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y lacalidad de vida, através de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plan y las técnicas de intervencién en funcidn de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, 1os resultados de la evaluacién
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CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 23 100

Précticas de laboratorio 10 100

Tutorias de actividades del curso 15 100

Actividades de evaluacion formativa 25 100

Examen 1 100

Trabajo personal del estudiante 745 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de préacticas (seminario- 10.0 10.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 50 50
Pruebas de eval uacion continua 10.0 10.0
Examen final 75.0 75.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia de la educacién y del desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de la educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber aplicar los fundamentos y métodos propios de la Psicologia de la Educacion para explicar la practica educativa.

. Ser capaz de identificar y comprender las variables personales que intervienen en el proceso educativo.

. Saber identifcar y analizar los contextos en los que tiene lugar el aprendizajey la educacion. Ser capaz de aplicar |os principios tedrico metodol 6gicos de la eva-
luacién y delaintervencion psicoeducativa en la préctica profesional.

. Ser capaz de identificar necesidades educativas y de seleccionar |os procedimientos de evaluacion e intervencion més relevantes.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de la situacién educativa: contextos de aprendizaje; el proceso de ensefianza-aprendizaje. Factores intrapersonales e interpersonales que in-
tervienen en el proceso educativo. Intervencién psicoeducativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democréticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos 'y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodosy disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de lasalud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en |os diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicol égica
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CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

grupal e comunitaria

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plany las técnicas de intervencién en funcidn de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, 10s resultados de la evaluacién

CE14 - Saber elaborar informes psicol dgicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a los destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Précticas de laboratorio 10 100

Tutorias de actividades del curso 100

Actividades de evaluacion formativa 4 100

Examen 100

Trabajo personal del estudiante 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 15.0 15.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 10.0 10.0
Examen final 75.0 75.0

NIVEL 2: Dificultadesen el desarrolloy el aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la distinta problemética en los procesos, estrategias y mecanismos de desarrollo y aprendizaje que pueden presentar |os sujetos escol arizados.

. Définir, analizar su contexto y diagnosticar las necesidades de |os sujetos basandose en diferentes procedimientos e instrumentos.

. Conocer |os principais model os de desarrollo y aprendizaje para disefiar e implementar la evaluacion e intervencion psicoeducativas.

. Utilizar procedimientos e instrumentos de eval uacidn pertinentes para la identificacion especifica de las dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje.
. Planificar, disefiar eimplementar programas e intervenciones psicoeducativas.

. Saber asesorar, tanto alos profesores como alas familias, en laatencion aladiversidad educativa.

. Poseer una adecuada ética profesional caracterizada por €l respeto ala confidencialidad, veracidad y transparencia de lainformacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Las dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje: consideraciones generales. Dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje: psicomotrices, cogni-
tivas, del habla y del lenguaje, socioafectivas y conductuales. Problematicas socioculturales actuales y su repercusion en el aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicol6gico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
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CE6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos 'y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios

delaPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de |os distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en

diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y dela salud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las

metas de actuacion psicol égica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos

mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,

grupal e comunitaria

CEL11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 225 100
Précticas de laboratorio 12 100
Tutorias de actividades del curso 15 100
Actividades de evaluacion formativa 2 100
Examen 2 100
Trabajo personal del estudiante 725 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacién formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos de curso 15.0 15.0
Participacién en clase 10.0 10.0
Examen final 75.0 75.0

NIVEL 2: Trastornos del desarrollo:aspectos evolutivosy educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la distinta problemética-caracteristicas y factores causales- que pueden presentar |0s sujetos escolarizados en relacion con su desarrollo evolutivo.
. Detectar-diagnosticar las necesidades de |0s sujetos basandose en diferentes procedimientos e instrumentos.

. Conocer |os principales model os para disefiar e implementar la evaluacion e intervencion psicoeducativas.

. Utilizar procedimientos e instrumentos diagndsticos adecuados, que faciliten la deteccion especifica de los diferentes trastornos del desarrollo.

. Man€jar estrategias de asesoramiento dirigidas tanto a los profesores para facilitar laatencion aladiversidad como alasfamiliasy en concreto a desarrolloy a
|as caracteristicas de |os sujetos con trastornos del desarrollo.
. Planificar, disefiar e implementar programas e intervenciones en el dmbito educativo y familiar.

55.1.3 CONTENIDOS

Aproximacién conceptual a los trastornos del desarrollo. Proceso de evaluacién-intervencion. Trastornos psiquicos, fisicos y sensoriales. Trastornos
del desarrollo del lenguaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales
CT4 - Capacidad de autocritica
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CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicol6gico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CES6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y |as técnicas de andlisis de datos propios
de laPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y dela salud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicolgica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de losindividuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Précticas de laboratorio 12 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacién formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 15.0 15.0

|aboratorio)

Trabajos de curso 10.0 10.0

Examen final 75.0 75.0

55 NIVEL 1: Intervencion en Psicologia social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Psicologia del trabajoy las organizaciones|
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de identificar y comprender laimportancia del factor humano en las organizaciones.

. Conocer los modelos en los que se basa el funcionamento de las organizaciones actuales y |a gestion del comportamiento organizacional.

. Saber aplicar algunos de los principales métodos, técnicas, instrumentos estrategias y procedimientos de evaluacion y de intervencion sobre el comportamiento
en |as organizaciones.

. Habilidades de comunicacion.

. Habilidades de traballo en equipo.

- Mostrar una actitud positiva hacia las aportaciones que, desde la Psicologiadel Trabajo y de las Organizaciones, se pueden realizar para el logro de una organi-
zacion més saludable.

. Orientar su actuacion profesional desde los principiosy valores propios del Desarrollo Organizacional y del Cédigo Deontol 6gico de la profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Psicologia de las Organizaciones. Enfoques tedricos de la organizacién. La motivacion laboral. La comunicacion organizacional. Liderazgo en las
organizaciones. La toma de decisiones en las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, l0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democraticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CES5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los gruposy de las organizaciones.

CE6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodosy disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de |os distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y dela salud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicol 6gica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CEL11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 25 100

Précticas de laboratorio 10.5 100

Tutorias de actividades del curso 15 100

Actividades de evaluacion formativa 3 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 70.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacién formativa
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Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 15.0 15.0

|aboratorio)

Trabajos de curso 15.0 15.0

Examen final 70.0 70.0

NIVEL 2: Psicologia del trabajoy las organizaciones ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber identificar y comprender laimportancia del factor humano en las organizaciones.

. Conocer los modelos en los que se basa el funcionamento de |as organizaciones actuales y la gestion del comportamiento organizacional .

. Saber aplicar algunos de los principales métodos, técnicas, instrumentos estrategias y procedimientos de evaluacion y de intervencion sobre el comportamiento
en |as organizaciones.

- Habilidades de comunicacion.

. Habilidades de traballo en equipo.

- Mostrar una actitud positiva hacialas aportaciones que, desde la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, se pueden realizar para el logro de una organi-
zacion més saludable.

. Orientar su actuacion profesional desde los principiosy valores propios del Desarrollo Organizaciona y del Codigo Deontol 6gico de la profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El poder y la politica en las organizaciones. Conflicto y gestion del conflicto organizacional. Socializacién, cultura y clima en las organizaciones. Bases
de la estructura de la organizacion. El cambio organizacional. Prevencién de riesgos y salud laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol dgico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democréaticos y
de una cultura de paz.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de |as competencias, destrezas'y conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEG6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de lasalud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicoldgica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plany las técnicas de intervencién en funcidn de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, 1os resultados de la evaluacién

CE14 - Saber elaborar informes psicol dgicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a los destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 25 100
Précticas de laboratorio 10.5 100
Tutorias de actividades del curso 15 100
Actividades de evaluacion formativa 3 100
Examen 2 100
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Trabajo personal del estudiante

70.5

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 15.0 15.0

|aboratorio)

Trabajos de curso 15.0 15.0

Examen final 70.0 70.0

NIVEL 2: Psicologia de la intervencion social y comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender los principios basicosy las bases conceptuales de la Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria
. Conocer y comprender |os modelos tedricos propios de la Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria

. Conocer y comprender los métodosy técnicas de intervencion social e comunitaria.

. Saber aplicar los métodos y técnicas de laintervencion social y comunitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases tedricas y conceptuales de la Psicologia comunitaria: introduccioén a la Psicologia comunitaria; comunidad y Psicologia comunitaria; principales
modelos tedricos comunitarios. Bases metodoldgicas de la intervencion social y comunitaria: metodologia de la intervencion social y comunitaria; habi-
lidades sociales; afrontamiento; apoyo social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

7917129
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CES5 - Demostrar conocimientosy comprension de |os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CES6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y |as técnicas de andlisis de datos propios
de laPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y dela salud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicologica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 26 100
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Précticas de seminario 6 100
Précticas de laboratorio 8 100
Tutorias de actividades del curso 2 100
Examen 3 100
Trabajo personal del estudiante 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 30.0 30.0
|aboratorio)
Examen final 70.0 70.0

NIVEL 2: Psicologia de la I ntervencion social y comunitariall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber disefiar, implementar y evaluar programas de intervencion sociocomunitarios.

. Saber aplicar la programacién comunitaria en los diferentes contextos de intervencion social.

. Ser capaz de comunicar eficazmente |os resultados de la evaluacion e intervencion comunitaria.
. Saber gjustar laintervencion alos requerimientos deontol 6gicos de nuestra disciplina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases operativas en la Intervencién Social y Comunitaria. Marcos y contextos de la Intervencién Social y Comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

81/129
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Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos 'y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
de laPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de |os distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de la salud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicolgica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupa e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 26 100

Précticas de laboratorio 14 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Examen 3 100

Trabajo personal del estudiante 67.5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 30.0 30.0
|aboratorio)
Examen final 70.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar los comportamientos del rol profesional basico: asistencia, puntualidad, respeto alas normasy usos del Centro, respeto alas reglas deontol 6gicas,

cumplimento de |as tareas asignadas, ...

. Desarrollar y poner en préctica competencias de carécter transversal propias del gjercicio profesional: trabajo en equipo, comunicacion, empatia, andlisisy reso-

lucién de problemas, ...

. Desarrollar y poner en préctica competencias especificas del psicologo, aplicando para ello los conocimientos adquiridos: identificacion de necesidades y proble-
mas, evaluacion psicolbgica, identificacién de variables relevantes; interpretacion de las evaluaciones; elaboracién de informes psicol 6gicos, habilidades basicas

de intervencion psicol6gica...
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Codigo Deontoldgico del Psic6logo

- Préactica preprofesional supervisada en el campo de la Psicologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, 10s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democraticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos 'y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones
psicol égicas.

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de |os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEG6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de lasalud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacién psicol6gica
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CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

grupal e comunitaria

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plany las técnicas de intervencién en funcidn de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, 10s resultados de la evaluacién

CE14 - Saber elaborar informes psicol dgicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a los destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de seminario 20 100

Précticas externas 270 100

Trabajo personal del estudiante 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Préctica profesional supervisada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Desempefio en el entorno laboral

50.0

50.0

Memoria del Practicum

50.0

50.0

55NIVEL 1: Trabajo fin degrado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo defin degrado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de definir los objetivos del trabajo, identificando el problemaaresolver o el objetivo de conocimiento a a canzar.

. Ser capaz de disefiar |as tareas, organizar |os pasos a seguir para alcanzar |os objetivos y desarrollar el trabajo de acuerdo con el plan definido.

. Saber buscar y seleccionar informacion relevante al caso, problema u objeto de estudio, a partir de fuentes del nivel de libros de texto avanzados, e incorporando
algunas aportaciones de textos cientificos especializados.

. Ha%er uso de los conocimientos adquiridos alo largo de | os estudios que sean pertinentes al objeto del trabajo, eintegrar con ellos la nuevainformacion conse-

uida.
. gSer capaz de organizar lainformacion de la que disponey presentarlade formaclaray sisteméticay precisa, para que sea comprendida por otras personas.
. Saber identificar |as limitaciones y/o carencias del trabajo realizado y proponer sugerencias de caraal futuro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido especifico se definir4 para cada trabajo individual, de acuerdo con la oferta de trabajos/tutores que cada curso realizara la Facultad. El
trabajo se podré realizar sobre una tematica determinada del &mbito de los estudios, y también en relacién con la actividad realizada en el Practicum.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros més especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, 10s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones
psicol6gicas.

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos 'y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
de laPsicologia
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CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en

diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de la salud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las

metas de actuacion psicoldgica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos

mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,

grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias de actividades del curso 12 100

Defensa del Trabajo de fin de grado 1 100

Trabajo personal del estudiante 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo académicamente dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Proceso de elaboracion del TFG

50.0

50.0

Exposicion del TFG

50.0

50.0

55NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion a la farmacologia del comportamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

871129

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
N
~t
o)
[}
<
©
N
o}
1<
N~
o~
©
o
>
N
N
o)
S
©
N
N
o
~
™
>
[0}
(@]




Identificador : 2500462

¥ GOBERMNO MIMNISTERID:
T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as bases neuroquimicas de | as acciones de los farmacos y de las drogas de abuso sobre la conducta.

. ldentificar los principales grupos de psicofarmacos, conocer sus mecanismos de accidn, sus acciones farmacol 6gicas principalesy sus usos terapéuticos.

. Adaquirir los conocimientos basicos sobre |os psicofarmacos y las drogas de abuso que permitan informar al destinatario sobre sus efectos, disefiar y aplicar el
plan de intervencién pertinente en cada caso y contexto, asi como hacer prevision de susimplicaciones en e dmbito correspondiente (clinico, educativo, laboral,
socid).

. Mangjar las fuentes de informacién y documentacién sobre psicofarmacos y drogas de abuso para hacer posible |la actualizacion de los conocimientos adquiridos.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala Farmacologia del comportamiento. Farmacologia del comportamiento emocional y motivado. Farmacologia de las funciones cognitivas y de lainterac-
cion personal con el medio. Drogas de abuso y adiccidn a psicofarmacos. Conocimientos précticos generales sobre farmacos y drogas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones
psicol6gicas.

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de la salud, social, educativo
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CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las

metas de actuacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitosy contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,

grupal e comunitaria

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plany las técnicas de intervencién en funcién de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacién

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 100

Précticas de laboratorio 12 100

Tutorias de actividades del curso 100

Actividades de evaluacion formativa 5 100

Examen 100

Trabajo personal del estudiante 725 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 10.0 15.0
|aboratorio)

Pruebas de evaluacion continua 15.0 20.0
Examen final 70.0 75.0
NIVEL 2: Psicologia preventiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los términos y conceptos fundamental es de |a prevencién.

. Capacitar alos estudiantes para llevar a cabo programas de prevencion.

. Conocer €l proceso y procedimientos de programas preventivos en diferentes contextos.

. Ser consciente de |os aspectos psicol 6gicos, culturales y sociol égicos de la prevencidn.

. Desarrollar actitudes éticas y profesionales en el campo de la préctica de la prevencion.

. Saber evaluar e interpretar variables psicoldgicas, culturalesy socioldgicas relevantes parala emision de conductas preventivas.
. Conocer como analizar el contexto sociocultural donde se producen las conductas de riesgo.

. Ser capaz de andlizar programas de prevencion segln los estandares i nternacional mente admitidos como buenas précticas.

. Saber analizar e interpretar |os resultados de los programas de prevencién.

. Poder ser criticamente constructivo con lateoriay préctica de la prevencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la prevencion. Factores de riesgo y prevencion. Ambitos de la intervencion preventiva empiricamente validada. Aspectos criticos y fu-
turo de la prevencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol 6gico del
psicologo, que incluye, entre otros més especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, 10s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicol ogia.
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CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos 'y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones
psicol6gicas.

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEG6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE?7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de la salud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicolgica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupa e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plany las técnicas de intervencidn en funcidn de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacién

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 26 100

Précticas de laboratorio 115 100

Examen 3 100

Trabajo personal del estudiante 72 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 20.0 20.0

|aboratorio)

Trabajos de curso 20.0 20.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Rehabilitacion psicosocial en trastornos mentales cr 6nicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender |la naturaleza de la rehabilitacion y sus principios para aplicarlos al cuidado de personas con problemas de salud mental de larga duracién
€en un entorno comunitario.
. Conocer larealidad asistencial y social que rodea alas personas con alteraciones mentales cronicas.

. Conocer las distintas &reas desde las que se puede intervenir en rehabilitacion para propiciar un funcionamiento auténomo.

. Desarrollar actitudes éticas y de compromiso con el cddigo deontol6gico en la précticade la rehabilitacion

. Ser capaz deidentificar habilidades, déficitsy recursos de |os usuarios.

. Saber seleccionar y administrar los instrumentos més pertinentes segiin las distintas areas de evaluacion.

. Dominar |as estrategias adecuadas para motivar en rehabilitacion alos usuariosy a sus familias.

- Ser capaz de formular operativamente objetivos generales y especificos adecuados para un plan de rehabilitacion individualizado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos histéricos y conceptuales de la cronicidad. Reforma psiquiatrica y politica asistencial. Evaluacion y planificacion de programas de rehabilita-
cién psicosocial. Areas implicadas en la intervencion en rehabilitacion psicosocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de lasalud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicoldgica

CEL11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 21 100

Précticas de laboratorio 10.5 100

Tutorias de actividades del curso 1 100

Examen 25 100

Trabajo personal del estudiante 775 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 10.0 10.0

|aboratorio)

Trabajos de curso 5.0 5.0

Pruebas de evaluacion continua 10.0 10.0

Examen final 75.0 75.0

NIVEL 2: Evaluacion y tratamientos psicoldgicos en lainfanciay la adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Utilizar el modelo dimensional de Achenbach para el diagnostico y evaluacion delos trastornos en lainfanciay la adolescencia.
. Conocer |as caracteristicas especificas de la evaluacion eintervencion en nifiosy adolescentes.

. Saber analizar einterpretar los resultados de la evaluacion y formular los objetivos de laintervencion en nifios y adolescentes.

. Saber elegir |as técnicas de intervencion psicol dgicas adecuadas para alcanzar lo objetivos.

. Conocer y saber aplicar los métodos de intervencion (prevencion y tratamiento) méas adecuados para cada tipo de trastorno.

55.1.3 CONTENIDOS

Principios y caracteristicas diferenciales de la evaluacién e intervencién con nifios y adolescentes. EI modelo Dimensional de Achenbach para la clasi-
ficacion y evaluacion de los trastornos de la infancia y la adolescencia. Principales estrategias y técnicas de intervencion en la infancia y la adolescen-
cia: andlisis de programas de prevencion; la intervencién familiar; la terapia de juego; tratamientos cognitivo conductuales. Evaluacion y tratamiento de
trastornos especificos: trastornos emocionales; trastornos de conducta; hiperactividad y déficit de atencién; maltrato y abuso infantil; trastornos de ali-
mentacion; trastornos de control de esfinteres; trastornos del suefio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones
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CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE4 - Demostrar conocimientosy comprension de los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones
psicol6gicas.

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEG6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE?7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de la salud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicolbgica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupa e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plan y las técnicas de intervencidn en funcidn de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 21 100

Précticas de laboratorio 18 100

Tutorias de actividades del curso 3 100

Examen 1 100

Trabajo personal del estudiante 69.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Informes de préacticas (seminario- 35.0 35.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 35.0 35.0
Participacién en clase 30.0 30.0
NIVEL 2: Evaluacion del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

normas de edad.
. Saber elaborar un informe de evauacién.

. Aproximarse més especificamente al ambito de laintervencion en el desarrollo y la educacion.

. Iniciar laadquisicion de competencias de indole aplicada, desde el respeto alos principios éticos y deontol dgicos de la profesion
. Conocer el proceso de evaluacion del desarrollo.
. Conocer y manejar |os diferentes métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion del desarrollo de los individuos.

. Saber valorar e interpretar los resultados de la aplicacion de instrumentos de eval uacion, identificando el grado de desarrollo de los individuos en relacién a sus

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion del estado del neonato. Evaluacion del desarrollo en la primera infancia. Evaluacion del desarrollo en los afios preescolares. Evaluacion del
desarrollo de la edad escolar y la adolescencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

de una cultura de paz.

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, l0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democraticos y
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de |as competencias, destrezas'y conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CEG6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 225 100

Précticas de laboratorio 12 100

Tutorias de actividades del curso 15 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 725 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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L Identificador : 2500462
Tl T GOBERNO MINISTERIO:
T DE ESPANA

b7 ?EEE?OJ:TA‘.CIQN CULTURA,
&l s
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas (seminario- 25.0 25.0
|aboratorio)
Examen final 75.0 75.0

NIVEL 2: Orientacion eintervencion familiar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principales model os tedricos que ayudan a analizar ala familia como contexto de desarrollo y educacién de sus miembros.

. Conocer y saber reconocer en |as situaciones familiares concretas | os elementos basicos para el buen funcionamiento familiar, asi como las disfunciones que
puedan darse en la familia

. Comprender |os procesos bésicos que operan en cualquier forma de convivencia familiar y que facilitan/inhiben la socializacion de sus miembros.

. De@ea(\jrrc:elI Ilar un nivel basico de competencia paraandlizar, interpretar y valorar diferentes contextos familiares y programas de intervencién adecuados en cada
unadeéllas.

. Ser capaz de analizar reflexivay criiticamente | os efectos positivos y negativos derivados de |os programas de intervencion familiar.

. Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

. Conocer y cumplir lanormativa ética propia de la profesion y de lainvestigacion psicol6gica. Desarrollar una actitud abierta haciala diversidad familiar.

. Ser capaz de trabgjar en equipo y colaborar con otras personas.

55.1.3 CONTENIDOS

La familia, marcos y modelos. Enfoques teéricos en el estudio de la familia. El escenario-evolutivo-educativo familiar. Familias no convencionales. Fa-
milias de riesgo. Orientacion y mediacion familiar. Estrategias de intervencion familiar y evaluacién de programas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol 6gico del
psicologo, que incluye, entre otros méas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democréticos y
de una cultura de paz.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de |as competencias, destrezas'y conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 225 100

Précticas de laboratorio 12 100

Tutorias de actividades del curso 15 100

Actividades de evaluacion formativa 2 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 725 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 10.0 10.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 5.0 50
Pruebas de eval uacion continua 10.0 10.0
Examen final 75.0 75.0

NIVEL 2: Orientacion eintervencion psicoeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 7

45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aproximarse al ambito de la especializacion en laintervencién y orientacion psicoeducativa para el gjercicio profesiona.

. Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes contextos.

. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, |os procesos grupales y organizacionales.

. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar un plan de intervencién, insercién, acompafiamiento, ....

. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion bésicos sobre |os destinatarios: consejo psicol 6gico, asesoramiento, negociacion, mediacion, ...

. Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones, seleccionar indicadores y técnicas de medicion y saber analizar e interpretar 1os resultados
de laevauacion.

. Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

. Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos y principios de la intervencion psicoeducativa. Modelos de intervencién. El centro educativo como contexto de orientacion e intervencion
psicoeducativa. El apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje. La orientacion académica y profesional. La accion tutorial. La evaluacién psicoeducati-
va. Elaboracion de programas de orientacion e intervencion psicoeducativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de lasalud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicoldgica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salide, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plany las técnicas de intervencién en funcién de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacién

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 225 100
Précticas de laboratorio 14 100
Tutorias de actividades del curso 15 100
Actividades de evaluacion formativa 2 100
Examen 2 100

101/ 129

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
N
~t
o)
[}
<
©
N
o}
1<
N~
o~
©
o
>
N
N
o)
S
©
N
N
o
~
™
>
[0}
(@]




L Identificador : 2500462
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Trabajo personal del estudiante

70.5

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 10.0 10.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 5.0 50
Pruebas de evaluacion continua 10.0 10.0
Examen final 75.0 75.0

NIVEL 2: Introduccion ala gestion y desarrollo de recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer laimportancia que |os recursos humanos tienen en el conjunto de la organizacion hoy en dia.

. Conocer los factores psicol 6xicos, economicos y sociales que influyen en la gestion de RRHH.

. Conocer cudles son |as diferentes &reas 0 ambitos de intervencion de la gestion de los recursos humanos (p.e., seleccion, formacion).

. Capacidad para comprender larelacion de los recursos humanos con otros dmbitos dentro de |as organizaciones.

. Capacidad comprender, integrar y establecer las relaciones entre |l as diferentes &reas que abarca la gestion de RRHH.

. Conocer y diferenciar todos aquellos conceptos relacionados con la gestion de los recursos humanos en |as organizaciones. anivel elemental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién y fundamento de la gestién de recursos humanos, Diversidad de la fuerza de trabajo. Planificacion de recursos humanos. Areas de inter-
vencién en recursos humanos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democraticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CES5 - Demostrar conocimientosy comprension de | os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de |os distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de la salud, social, educativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 25 100

Précticas de laboratorio 12 100

Tutorias de actividades del curso 1 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 725 0

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Examen
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario- 15.0 15.0
|aboratorio)

Trabajos de curso 15.0 15.0
Examen final 70.0 70.0

NIVEL 2: Psicologia social de la comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir unavision de los procesos de comunicacién de modo integrado, tanto conceptual como aplicadamente.
. Conocer |os medios de comunicacion de masas y sus efectos sobre personas y grupos.

. Entender y comprender la perspectiva psicosocial de la publicidad.

. Conocer y aplicar métodos de andlisis de fendmenos comunicativos.

. Adaquirir un primer nivel de entrenamiento en habilidades de comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion Interpersonal. Comunicacién de Masas. Comunicacion y Persuasion. Habilidades sociales de Comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

de una cultura de paz.

CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol dgico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democraticos y
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de |as competencias, destrezas'y conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de lasalud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicoldgica

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 16 100

Précticas de laboratorio 16 100

Tutorias de actividades del curso 2 100

Examen 2 100

Trabajo personal del estudiante 76.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Informes de préacticas (seminario- 25.0 25.0
|aboratorio)
Examen final 75.0 75.0

NIVEL 2: Intervencion y prevencion en contextos de violencia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Conocer las bases tedricas y conceptuales que le permitan analizar los diferentes contextos de laviolencia

. Ser capaz de disefiar eimplementar estrategias de intervencion psicosocial en los diferentes escenarios de violencia
- Adquirir una capacitacion bésica paralaintervencion con agresores.

. Adaquirir habilidadades bésicas para laintervencion integral en violencia

. Orientarse en laactuacion profesional por valores de respeto e igua dad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los diferentes rostros de la violencia. Racismo y sexismo. Causas y prevencion de los crimenes de obediencia. Origen y prevencion del terrorismo y
genocidio. Violencia intrafamiliar. Violencia y delincuencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de préacticas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol égico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, 10s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democréticos y
de una cultura de paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
N
~t
o)
[}
<
©
N
o}
1<
N~
o~
©
o
>
N
N
o)
S
©
N
N
o
~
™
>
[0}
(@]

106/ 129




Identificador : 2500462

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicol ogia.

CES5 - Demostrar conocimientosy comprension de | os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicol égica

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar € plany las técnicas de intervencién en funcidn de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 21 100

Précticas de seminario 12 100

Précticas de laboratorio 7 100

Tutorias de actividades del curso 100

Examen 3 100

Trabajo personal del estudiante 67.5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de laboratorio

Tutorias de actividades del curso

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas (seminario-
|aboratorio)

15.0

15.0

Trabajos de curso

35.0

35.0

Participacion en clase

15.0

15.0
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Examen final 35.0 35.0
NIVEL 2: Psicologiay género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adaquirir fromacion en el ambito de las desigua dades de género y laintervencion psicol dgica para su erradicacion.

- Disponer de herramientas conceptuales y metodol égicas para aproximarse ala realidad desde una perspectiva de género que permitan intervenir profesionalmen-
te para corregir desigualdades y promover laigualdad, el bienestar y la calidad de vida de las personas.

- Manejar metodologias, estrategias y técnicas que permitan unaintervencion psicol 6gica adecuada y eficaz para superar las desigualdades de género en los pla-
nos cultural, educativo, laboral y social, y especificamente en la prevencion y tratamiento de la violencia de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los procesos de constitucion y desarrollo de la identidad sexual y de género. Educacion y socializacién en funcién del género. Violencia de género.
Género y trabajo. Género y cuidado de las personas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol 6gico del
psicologo, que incluye, entre otros més especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
N
~t
o)
[}
<
©
N
o}
1<
N~
o~
©
o
>
N
N
o)
S
©
N
N
o
~
™
>
[0}
(@]

108/ 129




Identificador : 2500462

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacion

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CE3 - Demostrar conocimientosy comprension de los procesos 'y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE5 - Demostrar conocimientosy comprension de |os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en € funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEG6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios
delaPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y de lasalud, social, educativo

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, a través de |os métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupa e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE12 - Saber definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar |os resultados obtenidos

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacién

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 28 100

Précticas de seminario 6 100

Précticas de laboratorio 8 100

Tutorias de actividades del curso 15 100

Examen 15 100

Trabajo personal del estudiante 67.5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de seminario

Précticas de |aboratorio
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Tutorias de actividades del curso

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos de curso 50.0 50.0

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Psicologia de la actividad fisicay del deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y saber aplicar los conocimientos basicos de la psicologiaa entorno del deporte

. Saber analizar los procesos psicol 6gicos implicados en el comportamiento deportivo

. Aplicar modelosy técnicas psicol 6gicas que contribuyan a mejorar el rendimiento y el bienestar de deportistas y entrenadoresSaber analizar el papel de los pro-
cesos psicol dgicos en la préctica deportiva.

. Saber elaborar programas basados en |os principios psicol 6gicos que ayuden amejorar el rendimiento deportivo y la calidad de la actividad fisica.

. Saber motivar parala préctica deportivay la actividad fisica.

. Saber aplicar técnicas psicol 6gicas paralamejora de | as habilidades deportivas.

. Saber evaluar los componentes psicol gicos del rendimiento deportivo y de la actividad fisica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia y situacion actual de la psicologia de la actividad fisica y del deporte. Procesos psicolégicos en la actividad fisica y en la practica deportiva.
Entrenamiento psicolégico. Aspectos psicosociales de la practica deportiva. Actividad fisica, salud y bienestar psicolégico. Evaluacién de los compo-
nentes psicoldgicos del rendimiento deportivo y de la actividad fisica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como consta en el apartado 5.1 de la memoria inicial, todas las actividades de practicas, ya sean de seminario o de laboratorio, se han disefiado
para un médulo de 20 estudiantes por grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréaticos y
de una cultura de paz.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de sintesis

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales

CT4 - Capacidad de autocritica

CT5 - Capacidad de comunicacién

CT6 - Capacidad de deesarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de la
profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Demostrar conocimientosy comprension de las funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos
model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Demostrar conocimientosy comprension de las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CES5 - Demostrar conocimientosy comprension de los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuosy en €l funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CES6 - Demostrar conocimientosy comprension de los métodos y disefios de investigacion y |as técnicas de andlisis de datos propios
de laPsicologia

CE7 - Demostrar conocimientosy comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia ¢clinico y dela salud, social, educativo

CES8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y establecer las
metas de actuacion psicologica

CE9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de losindividuos, grupos, organizacionesy contextos
mediantes |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica

CE10 - Saber promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico e da salde, do traballo e as organizacions,
grupal e comunitaria

CE11 - Saber seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CE13 - Saber transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion

CE14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales

CE15 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 16 100
Précticas de laboratorio 12 100
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Tutorias de actividades del curso 100
Actividades de evaluacion formativa 3 100
Examen 100
Trabajo personal del estudiante 76.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas de |aboratorio

Tutorias de actividades del curso

Actividades de evaluacion formativa

Examen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de préacticas (seminario-

10.0

10.0

|aboratorio)

Trabajos de curso 50 5.0
Pruebas de eval uacion continua 10.0 10.0
Examen final 75.0 75.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500462

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Titular

724 100

74,6

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

13 0

1

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Contratado
Doctor

13.2 100

13,5

Universidad de Santiago de Compostela

Catedrético de
Universidad

13.2 100

10,9

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

65 18 90
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de rendimiento 84

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

La USC evalla el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:
Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados.
Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.

Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos de que se tuvieron que matricular, al lo largo de los estu-
dios, para superarlos.

Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Gltimos cursos.
Duracién media de los estudios: media de los afios empleados en graduarse.

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que acaban la titulacion en los afios establecidos en el plan.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.usc.es/export/sites/defaul t/gl/centros/psi col oxia/descargas/

MVT_9.Sistema_de Garantia_de_Calidade_do_txtulo.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

LOGIA POR LA USC

Licenciatura en Psicologia (Resolucién de la USC de 20 de septiembre de 2001,
BOE de 12 de octubre)
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CUADRO DE ADAPTACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN PSICO-

Grado en Psicologia por la Universidade de Santiago de Compostela

Curso Caracter Materia Créditos Curso Caracter Materia Créditos
1° TR Historia 6 1° FB Historia 6
de la psi- de la psi-
cologia cologia
1° TR Funda- 8.5 1° FB Funda- 6
mentos mentos
biologi-
de psico-
biologia cos de la
conducta
1° TR Psicolo- 115 1° 1° FB FB Psi- 66
gia del co-
lo-
desarro- gia
llol del
desa-
rro-
llo
y
de
la
edu-
ca-
cién
Psi-
co-
lo-
gia
del
desa-
rro-
lio,
I
101° TR OB - Ana- 545 1° FB Andlisis 6
li- de datos
sis
de en psico-
da: logia
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101°

10

10

20

20

2020

20

20

MIMNISTERID

DE EDUCACION, CULTURA

¥ DEPORTE

TRTR

TR

TR

TR

TR

TR OB

TR

TR

Psicolo-
giade la
persona-
lidad

Psicolo-
gia so-
cial, |

Psicolo-
gia so-
cial, Il

Psicolo-
gia fisio-
légica

Percep-
cién

Memoria

gia,

Aten-
cién

emo-
cién
Con-
cio-
na-
mien-

cién

456 10
8 1°
6 1°
4.5 10
10 1020
65 1°
6 20
7 20
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FB

FB

OoP

FB

FB OB

FB

oB

oB

Motiva- 6
cién,

emocién,

condicio-

namiento

Psicolo- 6
giade la

persona-

lidad

Optativos 6

Psicolo- 6
gia social

Neu- 64.5

cien-
cia
con-
duc-
tual
Neu-

cien-
cia
cog-
ni-

va

Disefios 6
de inves-
tigacion

en psico-
logia

Percep- 4.5
ciony

atencion

Psicolo- 45
giade la

memoria

CSV: 379228092290827392649542 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




20

30

30

30

30

30

30

30

40

40

40

40

40

40

40

50

50

50

50

MIMNISTERID

DE EDUCACION, CULTURA

¥ DEPORTE

OB

oB

TR

OB

OB

TR

OB

OB

TR

TR

TR

TR

TR

TR

OB

TR

TR

oB

oB

Psicolo-
gia del
desarro-
llo, 11

Aprendi-
zaje hu-
mano

Psicome-
tria, |

Psicome-
tria, Il

Procesos
de inter-

accion
social

Evalua-
cion psi-
colégi-
ca, |

Evalua-

cion psi-
colégica,
U}

Neuro-
psicolo-
gia
Psicolo-
gia del
pensa-
miento

Psicolo-
giade
los gru-
pos

Psicolo-
giade

la educa-
cién
Psicopa-
tologia

Técnicas
de modi-
ficacion

de con-
ducta

Psicolo-
gia de
las orga-

nizacio-
nes

Psicofi-
siologia

Psicolo-
gia del
lenguaje

Précti-
cum

Modelos
multiva-
riantes
en psico-
logia

Orienta-
cién vo-

55

4.5

75

4.5

10

4.5

4.5

45

45

20

20

20

20

20

20

30

30

20

20

30

30

30

30

40

20

20

20

20
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oB

oB

oB

oP

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

OB OB

oB

oB

OoP

oB

oB

oB

OoP

Psicolo-
gia del
desarro-
llo, Il

Aprendi-
zaje

Psicome-
tria

Optativos

Psicolo-
giade
la inter-

accion
social
Evalua-
cion psi-
colégi-
ca, |

Evalua-

cion psi-
colégica,
1}

Neuro-
psicolo-
gia
Psicolo-
gia del
pensa-
miento

Psicolo-
gia de
los gru-
pos

Psicolo-
gia de

la educa-
cién

Psi-

Psi-

Trata-
mientos

psicolégi-
cos, |

Psicolo-
gia del
trabajo
y de las

organiza-
ciones, |

Optativos

Psicolo-
gia del
lenguaje

Précti-
cum
Andlisis
multiva-
riante

Optativos

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4545

4.5

4.5

4.5

12

4.5

4.5
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MIMISTERID:
ﬁéwcamu CULTURA
cacional
e escolar
40 oP Interven- 55 30 oB Trastor- 6
cién en nos del
el desa- desarro-
rrollo psi- llo: as-
colégico: pectos
evolu-
Atencion tivos y
temprana educati-
vos
3° OopP Protec- 7.0 4° OoP Psicolo- 45
cion y gia pre-
promo- ventiva
cién de
la salud
3° oP Psicolo- 45 40 OoP Optativos 45
gia so-
cial en el
sistema
educati-
vo
30 OP Psicoge- 4.5 40 OoP Optativos 4.5
rontolo-
gia, | 8
3° oP Psicoge- 45 40 OoP Optativos 45 '8
rontolo- (=)
gia, Il 8
4° OoP Farma- 45 4° OoP Introduc- 4.5 %
cologia ciénala ﬁ
del com- farmaco- é
logia del £
porta- el
@®©
miento compor- CD
tamiento g
(2
40 oP Evalua- 45 4° oP Evalua- 45 =
cion del cion del @
joN
desarro- =
<
lloyel desarro-
yel S ©
aprendi- llo c
zaje %
@®
40 oP Evalua- 45 40 oP Optativos 45 'g
ciéne O
interven-
ciénen %
psicolo- e—
giadela 8
vejez >
40 OoP Psicolo- 55 40 OP Optativos 55 g
gfa poli- )
tica g
40 OP Psicolo- 55 40 OoP Optativos 55 %
gia juri- c
i o
dica =
]
50 oP Técnicas 55 30 oB Trata- 6 [8]
de psico- mientos -g
terapia Q
psicologi- %
cos, Il b
=
5° oP Psicolo- 55 30 oB Psicolo- 4.5 ;
gia del gia del ..9'
=
trabajo trabajo e
y de las g
organiza- o)
ciones, II o
o
5° oP Psicolo- 55 30 oB Psicolo- 4.5 “(:)
gia co- giade %
munitaria la inter- >
vencion (\"
social y <t
comuni- g
taria, | g
- N
50 OoP Interven- 55 3° OB Dificulta- 45 o))
. o
cién en des en ~
el desa- el desa- %
rrollo psi- rrolloy el o
colégico: %
Edad es- aprendi- o
colary zaje o
[<e]
adoles- g
cencia bo>)
~
[sp]
>
[0}
O
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MIMISTERID:
ﬁéwcamu CULTURA
5° oP Evalua- 75 4° oB Psicolo- 4.5
cione giade la
interven- salud
cién en
psicolo-
giadela
salud
50 oP Interven- 55 40 OB Psicolo- 4.5
cién so- giade
cialen la lainter-
vencion
inadapta- social y
cién comuni-
taria, Il
5° oP Evalua- 55 4° oP Evalua- 45
cion e ciony
interven- trata-
cién in- mientos
psicologi-
fanto-ju- cosenla
venil infancia
y la ado-
lescencia
5° OoP Rehabi- 45 4° OoP Rehabi- 4.5
litacion litacion %)
psicoso- 0
" . Q
psicoso- cial en [}
cial trastor- g’
nos men- o
tales cro6- 8
nicos =
(2]
5° oP Psicolo- 55 40 oP Psicolo- 45 c
gia de la gia social 1S
. ©
comuni- de la co- ©
cacion [
social e munica- g
a persua- cién 2
si6n X
joN
5° oP Forma- 4.5 4° opP Inroduc- 4.5 g
ciony cionala ©
desarro- gestion %
y desa- 8
llo de rrollo de ko]
personal recursos =
humanos (("3
-
5° OoP Familia 5.0 4°0 OoP Orienta- 4.5 g
- 16 —_
y desa f:IOl'I e B
interven- O
rrollo hu- >
mano cion fa- o
miliar %
. Q
5° OopP Evalua- 45 4°0 OoP Optativos 45 o
cién e [e]
. (o))
interven- c
cién en Ke]
psicolo- 8
gia legal (5)
. . O
50 OP Psico- 55 40 OoP Optativos 55 [0
patolo- [0
gia infan- 8
to-juvenil g
50 OoP Técnicas 45 40 oP Optativos 45 3
-
psicoa- z
naliticas c
[0}
50 oP Terapia 55 40 OoP Optativos 55 K]
familiar %
(]
5° OoP Terapia 4.5 4° OoP Optativos 4.5 =
grupal E
>
50 OP Psicolo- 4.5 40 OP Optativos 4.5 1
gia del g
conflicto g
e anego- <
ciacién g
()]
50 oP Psicolo- 4.5 40 OP Optativos 4.5 (Q
gia eco- N
némica 8
()]
5° oP Selec- 45 40 OoP Optativos 45 g
cién de »
personal %
N
5° OoP Cons- 8.0 4° OoP Optativos 8.0 g
truccion N~
de los (")
>
[0}
O
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conoci-
mientos

y apren-
dizajes
escola-
res: Difi-
cultades
e inter-
vencién

5° OoP Dificulta-
des en
el desa-
rrollo del
lenguaje
e inter-
vencién

50 oP Psicolo-
gia del
curricu-
lum

50 OoP Toma de
decisién
vocacio-
nal e in-
sercion
socio-la-
boral

50 oP Métodos
de Inves-
tigacion
social

50 oP Métodos
Informa-
ticos en
psicolo-
gia

5° OopP Psicofi-
siologia
aplicada

50 oP Psicolo-
giadela

lectura

4.5

4.5

4.5

45

4.5

4.5

4.5
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40 opP
2 oP
2 opP
2 oP
2 oP
2 oP
2 oP

Optativos 4.5
Optativos 4.5
Optativos 4.5
Optativos 45
Optativos 45
Optativos 45
Optativos 4.5

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

3023000-15027083

Licenciado en Psicologia-Facultad de Psicologia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33253005L MARIA LOURDES MIRON REDONDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Vida 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decana.psicoloxia@usc.es 647344228 881813718 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76565571C ANTONIO LOPEZ DIAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pazo de San Xerome 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 881811201 881811201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

33253005L MARIA LOURDES

MIRON

REDONDO
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Identificador : 2500462

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Vida 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decana.psicoloxia@usc.es 647344228 881813718 Decana
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2.1 Justificacion. Adecuacion de la propuestay procedi mientos.pdf
HASH SHA1 :C3FADF2F7032EA8FB8F4AD01A663E9EA 16 7EC5431

Codigo CSV :74332903974224459490358
Ver Fichero: 2.1 Justificacién. Adecuacion de la propuestay procedi mientos.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e :sistema de informarcién previo 4-1.pdf
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Caodigo CSV :90214911581630244566456
Ver Fichero: sistema de informarcion previo 4-1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5_planif_ensenanzas.pdf
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Caodigo CSV :373728107829534853161070
Ver Fichero: 5_planif_ensenanzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6-1 Profesorado.pdf
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Codigo CSV :74332946644831100999057
Ver Fichero: 6-1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:06_2_Otros recursos humanos necesarios.pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La titulacion de Grado en Psicologia atiende a la formacion universitaria inicial de un ambito de
conocimiento cientifico y académico y de un campo de ejercicio profesional consolidados y
ampliamente extendidos, tanto en el Estado Espafiol como en otros paises de referencia,
europeos y americanos.

La Psicologia en el ambito académico

En Espafia, los estudios de Psicologia comienzan a aparecer en las universidades, en
asignaturas o catedras, a finales del siglo XIX, y adquieren su consolidacién, estructurados en
titulacion universitaria, a finales de los afios sesenta del siglo XX. En 1973, por Resolucion del
17 de julio de la Direccién General de Universidades e Investigacion, se fijan directrices para
los planes de estudio de Psicologia. El desarrollo hormativo y reglamentario de la LO 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), recogié y asent6 esta consolidacién en el
ambito universitario, con el establecimiento de seis areas de conocimiento directamente
vinculadas a esta disciplina (Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; Personalidad,
Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos; Psicobiologia; Psicologia Basica; Psicologia Evolutiva
y de la Educacién; Psicologia Social, RD 1888/1984). La Licenciatura de Psicologia se recoge
en el catalogo de titulos universitarios oficiales hasta ahora vigente, siendo impartida en 23
Universidades publicas y 10 Universidades privadas (curso 2007/08). Entre ellas, la
Universidade de Santiago de Compostela (USC), que ofrece estos estudios desde 1974.

En cuanto al interés que despiertan, los estudios de Psicologia cuentan con una importante
demanda en el ambito universitario espafiol. El Libro Blanco del Grado en Psicologia (ANECA,
2005) incluye un estudio sobre la demanda de la titulacion de Psicologia que avala esta
afirmacién, al situarla como la tercera de mayor demanda en el conjunto de las Universidades
espafiolas, y también como una de las primeras en numero de solicitudes en primera opcion.
Segun este estudio, la demanda supera a la oferta en una ratio de 3:1. En el contexto del
Sistema Universitario Galego, donde esta titulacién sélo se ofrece en la Universidade de
Santiago de Compostela, en el curso 2007-08 hubo 712 demandantes para 240 plazas.

En el plano internacional, se puede afirmar que la titulacién de nivel de Grado en Psicologia
esta presente, con esta denominacion, en todo el sistema universitario europeo, asi como en el
latinoamericano y en el norteamericano. En Europa su desarrollo académico se inicia en 1862,
cuando W. Wundt comienza a impartir el primer curso de Psicologia, “La Psicologia como
ciencia natural” en la Universidad de Leipzig. A partir de ese momento, esta disciplina
experimenta un rapido desarrollo a través de la implantacion de laboratorios, asignaturas,
cursos y catedras vinculadas a las Facultades de Filosofia y Humanidades o de Medicina en
las principales Universidades europeas. Sera en 1941 cuando se ofrezca, también en
Alemania, el primer programa de estudios en Psicologia completo.

A fecha de hoy, estos estudios se imparten en la mayoria de las Universidades europeas, y son
franca excepcién aquéllas en las que se ofrecen titulos de Grado del ambito de la Psicologia
con un mayor nivel de especificidad o especializacion, al igual que aquéllas en las que se
engloba en un titulo mixto con otras disciplinas. El panorama es diverso, no obstante, en
cuanto a la exigencia formativa para el ejercicio profesional. La tendencia que se observa en el
proceso de Convergencia Europea es ir a modelos de tres afios que en su mayoria no tienen
un perfil profesionalizante, ligados a masteres de dos afios que habilitan para el inicio de la
actividad profesional —e incluso con exigencia de un periodo adicional de practica supervisada
para poder ejercer de modo independiente. Este es el modelo, por ejemplo, del “Benchmark”
para la Psicologia publicado en 2007 por la Quality Assurance Agency for Higher Education de
Reino Unido®. Los contenidos curriculares del primer ciclo son muy similares en casi todos los
paises: los fundamentos cientificos y tedricos de la disciplina, las herramientas e instrumentos
metodologicos y una aproximacion a los campos aplicados cuya extension varia en funcion de

! http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf
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la duracion del Grado (tres-cuatro afios). Las practicas externas se incluyen en un buen
numero de casos y el trabajo/tesis de fin de Grado aparece en la mayoria.

A nivel cientifico y de investigacion, el desarrollo de la Psicologia estd asi mismo bien
consolidado en el contexto espafiol, principalmente en las Universidades, al punto de que tanto
el Ministerio de Educacion y Ciencia como la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva
(ANEP), conformaron, en los afios recientes, comisiones de evaluacion especificas para este
area tematica. En la convocatoria de 2007 de ayudas para la realizacion de proyectos de
investigacion del PNI-2004-07, se subvencionaron en este area 75 proyectos, con una
financiag:ién total de 4.289.950,00 €, y un porcentaje de éxito en el nimero de proyectos del
42.37%".

En el marco internacional, la UNESCO considera a la Psicologia como uno de los campos
(categoria mas amplia, que luego se subdivide en disciplinas y subdisciplinas) en los que
cataloga a las areas cientificas. Del nivel de desarrollo cientifico de la Psicologia dan cuenta las
2354 publicaciones cientificas de caracter periddico indexadas (a marzo de 2008) en la base de
datos PsycInfo de la American Psychological Association, y las 440 indexadas en el Journal
Citation Reports de la ISI Web of Knowledge. Los grupos y laboratorios de investigacién se
extienden por todas las Universidades europeas.

Por ultimo, cabe indicar que la Universidade de Santiago de Compostela cuenta con mas de 30
afios de experiencia en la organizacion e imparticion de estudios de Psicologia. En 1974, al
afio siguiente de la aprobacion de las primeras directrices generales para estos estudios por el
Ministerio correspondiente, se comenzaron a impartir en la licenciatura de Filosofia y Ciencias
de la Educacién. En 1979 se disefid y puso en marcha el segundo plan de estudios de
Psicologia, ya completamente diferenciado y especifico. En 1993 se elaboré un nuevo plan,
adaptado a las directrices generales para los estudios universitarios dictadas en 1987 y a las
directrices propias para la Licenciatura en Psicologia de 1990. Por ultimo, en 2001 se reformé
este plan para ajustarlo a las nuevas directrices de 1998. A lo largo de todo este periodo, los
estudios de Psicologia de la USC han tenido una elevada demanda, que se mantiene en la
actualidad.

La Psicologia en el ambito profesional

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia define el perfil mayoritario de los licenciados
y licenciadas en Psicologia como mujeres, entre 23 y 25 afos, que realizaron sus estudios
durante cinco afos y cursaron el itinerario curricular de Psicologia Clinica. El estudio de
insercion laboral realizado para este Libro concluia que el indice de insercion se situaba en el
80%; de ellos, en el 50% de los casos en un puesto que requeria especificamente el titulo de
Psicologia; en el 20-25% en puestos que requeria titulacion de nivel universitario y en el 15-
20% en empleos que no exigian titulacién superior. La satisfaccién con la formacién recibida
era alta, y la satisfaccion global con la actividad laboral desempefiada era media-alta, si bien se
puso de manifiesto una cierta precariedad laboral, en cuanto a remuneracion y tipo de
contratacion. El 50% de los licenciados y licenciadas realizaban algin tipo de formacion
posgraduada (méster o doctorado).

En el Estudo de Insercion Laboral dos Titulados no Sistema Universitario de Galicia, 2003-05,
realizado por la Axencia Galega para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)®,
se indica que el 78.46% de los licenciados y licenciadas en Psicologia (todos ellos por la USC,
al ser ésta la Unica Universidad del Sistema que ofrece esta titulaciéon) estaban trabajando,
entre dos y tres afios después de finalizar los estudios (la recogida de datos se realizé entre
abril y junio de 2007, entre los titulados/as en los afios 2004 y 2005); para el 47.41% de los
entrevistados/as, su linea profesional coincide bastante o0 mucho con las expectativas que tenia
al comienzo de la carrera, y un 82% de ellos volveria a cursar la titulacion en la misma
Universidad.

% informacion publicada en https://cv.mec.es/tramites audiencia 2007/sedq_psic_resumen.htm
3 pendiente de publicacién; datos facilitados por la USC.
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La Psicologia ha experimentado, en las Ultimas décadas, un importante crecimiento, tanto en lo
relativo al nimero de psicélogos y psicélogas en ejercicio como a su presencia en diversos
ambitos de actuacién profesional. Los campos mas importantes de ejercicio profesional de la
Psicologia en Espafia han sido definidos por el Colegio Oficial de Psic6logos (COP,
actualmente Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, CGCOP), en el trabajo
“Perfiles profesionales del psicdlogo” (1998)*. En este documento se describen los grandes
campos consolidados de ejercicio profesional —psicologia clinica y de la salud; psicologia de la
educacion; psicologia del trabajo y de las organizaciones; psicologia de la intervencién social—,
junto con otros nuevos campos emergentes. En todo caso, dentro de los cuatro perfiles
sefialados se podia englobar al 95% de los psicologos y psicélogas en ejercicio en el afio 1999,
segln una encuesta de actividad laboral realizada por el mismo CGCOP.

Actualmente, existe un buen numero de ambitos de trabajo que requieren la titulacion
universitaria en Psicologia. Asi, en la legislacién estatal la figura del psic6logo como profesional
aparece recogida en la LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, D.F.
3%, apdo. 5; en el RD 1774/2004, art. 4.1 y art. 66, o0 en la Ley 39/2007 de la carrera militar, art.
39. En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el anexo |, la exigencia del titulo
universitario en Psicologia para el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica (creada por el
2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de ordenacién de las profesiones sanitarias. También
aparecen, en diversas normas legislativas y reglamentarias, referencias a las funciones
profesionales propias del psicélogo, como la evaluacion o la asistencia psicolégica: LO 10/1995
del Codigo Penal, art. 88.1, D.T. 122; LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, art. 17.3 y 27.1; Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos, art. 3.1. y 7.4, RD 287/2002, art. 6.1 y 6.2; Ley 13/1982 de
integracion social de los minusvalidos, art. 22; Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, art. 19.1°.

En la administracion publica (estatal, autonémica y local), el psicélogo esta incorporado
profesionalmente en diversos ambitos, en los que se requiere especificamente este titulo
superior para el acceso a las plazas o para el desarrollo de determinadas funciones: sistema de
salud, sistema educativo, instituciones penitenciarias, sistema de bienestar social, etc.

Por ultimo, cabe sefalar que la profesion de psicélogo esta plenamente implantada en Europa.
Ante la necesidad de reconocimiento de cualificaciones profesionales requerido por la libre
circulacién de trabajadores en Europa, y en paralelo al proceso de convergencia en los
estudios universitarios, el sector profesional de la Psicologia ha desarrollado un importante
trabajo para definir la profesién de psic6logo a nivel europeo. Como resultado, y a partir de un
extenso estudio de los perfiles ocupacionales del psicélogo, el Certificado Europeo en
Psicologiae, actualmente a prueba en varios paises, establece los conocimientos, habilidades y
competencias que debe acreditar un profesional de la Psicologia para ejercer en cualquier pais
europeo. Este documento reconoce tres campos de ejercicio profesional (psicologia clinica y de
la salud, psicologia de la educacién, psicologia del trabajo y de las organizaciones) y exige
cinco afios de estudios universitarios (300 créditos) y un afio de practica supervisada para el
ejercicio profesional independiente en cualquier pais de Europa.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

La profesion de psicélogo no cuenta con una Ley o Norma especifica que detalle sus
atribuciones con caracter general; no obstante, esta regulada por numerosas normas que le
atribuyen algunas competencias o funciones cuando ejerce en determinados ambitos, bien
citando expresamente al “psicélogo” o bien sefalando la necesidad de “intervencion
psicologica”, la cual corresponde desarrollar al psicologo/a (ver apdo. “interés profesional”).

* http://www.cop.es/perfiles/

® Informe “La regulacion de la profesion de psicélogo en Espafia”. Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos, noviembre 2006.

® http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf
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Otros recursos humanos necesarios:

En cuanto a las necesidades de otros recursos humanos, se prevé la necesidad de personal
técnico de apoyo a la docencia, que atienda a funciones de:
- Mantenimiento de laboratorios docentes (instalacion y actualizacion de equipos,
catalogacion y conservaciéon de material, reposicion de fungibles, pequefias
reparaciones),
- Mantenimiento de equipos informaticos y audiovisuales de las instalaciones docentes,
- Apoyo técnico para la incorporacion de nuevas tecnologias a usos docentes.

La Gerencia de la Universidad esta llevando a cabo, actualmente, un estudio de las funciones
del PAS, asi como de las necesidades de Centros, Departamentos y Servicios, para adaptar la
dotacion, perfil y funciones del PAS a las nuevas necesidades, entre ellas las derivadas del
EEES, como las que aqui se sefialan.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion
Justificacion:

Se hara una implantacion progresiva de la nueva titulacion, afio a afio. Durante cuatro afos
sera necesario simultanear, en las mismas instalaciones y con los mismos recursos humanos,
los estudios de Grado en Psicologia y los de Licenciatura en Psicologia. La licenciatura cuenta
con un numero muy elevado de estudiantes (1565, en 2007-08), de forma que se trata de la 4@
titulacion y el 6° Centro con mayor ndmero de estudiantes de la USC, por lo que una
implantacion simultdnea de varios cursos del plan resultaria en importantes problemas
organizativos en cuanto a gestion de espacios y de recursos humanos.

Ademas, se considera que el profesorado, individual y colectivamente, necesitara un tiempo
para la preparacion de los nuevos programas (guias docentes, actividades de aprendizaje,
recursos en el sistema de docencia virtual) y su adecuada coordinacién, asi como para disefiar
y organizar el desarrollo de otras actividades que los nuevos estudios exigen (tutorias
programadas, trabajos de fin de grado).

Por ultimo, no parece previsible que haya un trasvase masivo de estudiantes de licenciatura al
grado. Esta circunstancia seria, por otra parte, dificilmente soportable por el Centro, dado que
los nuevos estudios requieren de un tipo de actividades de aprendizaje que no es factible
desarrollar adecuadamente con un nimero muy elevado de estudiantes por grupo.

Asi pues, la implantacion se realizara en cuatro cursos, el mismo tiempo que requiere la
extincion de la actividad docente de la licenciatura:

Total cursos

Curso Grado Licenciatura . .
simultaneos

2009-10 1° 20-30-40-5° 5

2010-11 10-20 30-g0.50 5

2011-12 10-20-30  40-50 5

2012-13 10-20-30-4° 5P 5

Curso de implantaciéon: 2009-2010
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5.1. Estructura de las ensefianzas — Descripcién del Plan de estudios

Tipo de materia Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 129
Optativas 27
Transversales; 12.8 del RD 6
Préacticas externas 12
Trabajo fin de Grado 6
Créditos totales 240

1) Aspectos académico-organizativos generales

El plan de estudios se estructura en materias, en las que se ha hecho coincidir la unidad
administrativa (asignatura, en los términos de la Guia para Verifica) y la académica.

Los 240 créditos se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, en materias que
tienen, en todos los casos, caracter cuatrimestral. De acuerdo con el art. 12 del RD 1393/2007
y el art. Il de las “Lifas Xerais da USC para a elaboracién das novas titulacions oficiais reguladas
polo RD 1393/2007”, aprobadas por el Consejo de Gobierno el 30 de mayo de 2008, se
estructuran del siguiente modo:

(1) Las materias correspondientes a formacién basica (60 créditos) se concentran en el
1% curso, y todas ellas tienen 6 créditos. Se vinculan, respecto del catalogo contemplado en el
RD 1393/2007 a Psicologia, Anatomia humana, Fisiologia, Biologia y Estadistica (rama de CC.
de la Salud) y a Educacién y Sociologia (rama de CC. Sociales).

(2) Las materias obligatorias (129 créditos) tienen 6 6 4.5 créditos, y se programan en
los cursos 2°, 3°y 4° (1 cuatrimestre).

(3) Los estudiantes tienen que cursar 27 créditos optativos, en 4° curso, para lo que se
articula una oferta de 12 materias de 4.5 créditos (54 créditos, ratio de oferta 2:1).

(4) Ademés, deben obtener un minimo de 6 créditos por reconocimiento de
competencias transversales y/o participacion en actividades (art. 12.8 del RD 1393/2007 y art.
IV de las Lineas Generales de la USC). [NOTA: En la tabla de distribucién de créditos de la
aplicacién Verifica, estos créditos se suman a los optativos, por no haber un campo especifico
en el que incluirlos]. Optativamente, podrdn obtener hasta 6 créditos mas —hasta completar el
maéaximo de 12 establecido en las lineas generales de la USC- por ese tipo de actividades.

(5) Se programan préacticas externas de caracter obligatorio, con una extension de 12
créditos, englobadas en la materia denominada “Practicum”, que se realizara en el 8°
cuatrimestre.

(6) Por ultimo, al Trabajo de Fin de Grado se le asigna una extension de 6 créditos, y
se deberd realizar, igualmente, en el Gltimo cuatrimestre del Grado.
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Dando cumplimiento a la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan
las condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en
Psicologia, se presenta la tabla con las materias que deben ser cursadas para obtener la
Mencion en Psicologia de la Salud.

Maddulo o materia

MENCION DE PSICOLOGIA DE LA SALUD
Asignaturas obligatorias del plan de estudios verificado

Créditos
que estan adscritas al drea de conocimiento del mismo ECTS
nombre
Fundamentos bioldgicos de la conducta 6
Psicobiologia Neurociencia Conductual 6
Neurociencia Cognitiva 4,5 (21)
Neuropsicologia 45
Personalidad, Psicologia de la personalidad 6
evaluaciony Psicopatologia | 4,5
tratamiento Psicopatologia Il 4,5
psicologico Tratamientos psicoldgicos | 6
) . ) (40,5)
Tratamientos psicolégicos Il 6
Psicologia de la salud 4,5
Evaluacién psicolégica | 45
Evaluacién psicolégica Il 45
Metodologia de Analisis de datos en psicologia 6
las Ciencias del Disefios de investigacion en psicologia 6 (22,5)
Comportamiento | Andlisis multivariante 4,5
Psicometria 6
Historia de la psicologia 6
Psicologia Basica Motivacion, emocidn y condicionamiento 6
Percepcion y atencién 45
PS|coIo$ia .de la memoria 4,5 (34,5)
Aprendizaje 4,5
Psicologia del pensamiento 45
Psicologia del lenguaje 4,5
Psicologia social 6
Psicologia Social Psicologia de la interaccidn social 6
Psicologia de los grupos 6
Psicologia del trabajo y las organizaciones | 4,5 (36)
Psicologia del trabajo y las organizaciones Il 45
Psicologia de la intervencion social y comunitaria | 4,5
Psicologia de la intervencion social y comunitaria Il 45
Psicologia Psicologia del desarrollo y la educacién 6
Evolutivay de la Psicologia del desarrollo | 6
Educacion Psicologia del desarrollo Il 6
Psicologia de la educacion 6 (34,5)
Dificultades en el desarrollo y el aprendizaje 4é5
Trastornos del desarrollo: aspectos evolutivos y educativos
CREDITOS TOTALES (189)
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En razén del necesario ajuste entre objetivos y tiempo necesario para alcanzarlos, se ha
optado en parte de las materias por una asignacién de 4.5 créditos, en aquellos casos en los
que 6 créditos resultaban excesivos. En los casos en que seis créditos eran insuficientes, en
aras a no incluir materias de caracter anual, se ha optado por organizarlas en dos asignaturas
de 4.5 créditos.

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del/a estudiante, por lo que un curso
completo requiere una dedicacion de 1500 horas. La programacion de las materias y su
coordinacién por cursos debera garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo
largo de las 36-40 semanas lectivas del calendario académico.

En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacion de los tiempos de trabajo
de caracter presencial, se establece un modelo general para la titulacion:

Se fijan tres mddulos de grupo en funcién del tipo de actividades de caracter presencial a
desarrollar en la materia, y una referencia general de las horas empleadas en cada materia
para cada médulo.

Grupo de aula: 60 estudiantes (maximo 75). Se utilizara para actividades presenciales de tipo
expositivo que no requieran una participacién activa de los/as estudiantes, y en las que, por
tanto, el nimero de estudiantes por grupo no es un factor critico para su desarrollo: clases
expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, conferencias...

Grupo de seminario-laboratorio: 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades
presenciales que buscan o requieren una participacion activa de los y las estudiantes: sesiones
de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos clinicos, resolucién de problemas,
trabajo con textos o datos, practicas de laboratorio, practicas con ordenador, exposicién de
trabajos, etc.

Grupo de tutoria: 5 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presenciales de
orientacién, dinamizacién y tutoria del trabajo de los y las estudiantes: orientacion para la
realizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueda y selecciébn de material
bibliografico, revision de practicas o problemas...

Evaluacion (examenes): contempla las horas destinadas a la realizacién de examenes
(parciales, finales) en grupo grande; otro tipo de actividades de evaluacién (examenes en aula
de informatica mediante sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos o memorias de
practicas) iran incluidas dentro de las horas asignadas para actividades en grupo de seminario
o de tutoria.

Se toma como referencia general para las materias del plan de estudios la siguiente
distribucion por médulo de actividad, para una materia-tipo (horas del/la estudiante), estimando
14-16 semanas habiles efectivas de actividad docente y formativa, y 2-3 semanas efectivas de
actividades de evaluacién por cuatrimestre:

Horas del/la estudiante para cada maddulo de actividad en una materia-tipo:

Médulo Materia de 6 créditos  Materiade 4.5 créditos
Grupo de aula (60 estud) 28 h (2h/sem) 21 h (1.5 h/sem)

Grupo de sem-lab (20 estud) 14 h (2h/2sem) 10.5 h (1.5h/2sem)
Grupo de tutoria (5 estud) 2h 15h

Evaluacion (examenes) 4h 3h

Total horas presenciales 48 (8h/créd, max. 10) 36 (8h/créd, max 10)
Horas no presenciales 102 76.5

Total horas (25h/cr x n° créd) 150 112.5

Lo cual implica, en un cuatrimestre ordinario, de 30 créditos, una dedicacion presencial de
los/as estudiantes de 15-16 horas semanales.
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Dependiendo del caracter de la materia, las horas asignadas a cada tipo de actividad pueden
variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto de la titulacion se debe ajustar a este modelo-
tipo. Asi, las materias de caracter mas conceptual-teérico podran incrementar las horas en
grupo de aula en detrimento de las horas en grupos de seminario-laboratorio, y las materias de
caracter mas instrumental, metodoldgico o aplicado, podran programar mas horas en grupos de
seminario-laboratorio. En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en
funcion de las competencias a adquirir en la materia. El nimero de horas presenciales debe
estar entre 8 y 10 horas por crédito, y el nimero de horas totales para el/la estudiante sera de
25 horas por crédito.

En cuanto a la evaluacion, se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de
una combinacion equilibrada entre actividades de evaluacion formativa y de evaluacion final. La
primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e incentivar una dedicacion
constante a la materia a lo largo del cuatrimestre. La segunda permitira valorar los resultados
del aprendizaje. Ademas, podran programarse actividades que sirvan conjuntamente como
elementos de evaluacién de varias materias del mismo curso o cuatrimestre. Como referencia
general, se propone que las actividades de evaluacién formativa/continua tengan un peso no
inferior al 25% de la calificacién, y las actividades de evaluacion final no superen el 75% de la
misma.

Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de evaluacion se apoyaran en buena medida en el
Campus Virtual de la USC, que, gestionado por el “Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe”
(CETA) de la Universidad, ofrece recursos docentes en internet y un soporte (WebCT) para
cursos virtuales que se vienen utilizando, con caracter cada vez mas generalizado, como
recurso de apoyo para la docencia. En la actual licenciatura en Psicologia se utiliza esta
herramienta de apoyo en 19 materias.

Por dltimo, indicar que se realizaran las adaptaciones curriculares precisas para garantizar la
igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
contando para ello con el apoyo y asesoramiento del “Servicio de participaciéon e integracién
univrsitaria (SEPIU) de la Universidade de Santiago de Compostela
(http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu).

2) Planificacién de las ensefianzas para la consecucién de los objetivos y la
adquisicion de competencias.

El 1% curso se programa con el objetivo de que los estudiantes (1) adquieran conocimientos de
caracter béasico en el &mbito de las Ciencias de la Salud que les aporten una base sélida en la
qgue referenciar los conocimientos y destrezas propias de la Psicologia, (2) entiendan la
relacion de la Psicologia con algunas disciplinas del &mbito de las Ciencias Sociales, (3)
adquieran una perspectiva general de los diversos modos de aproximacion de la Psicologia al
estudio del comportamiento y del desarrollo histérico de la disciplina, y (4) se inicien en el
conocimiento y la comprension de los procesos psicolégicos desde las diferentes perspectivas
que contribuyen a su explicacion (experimental, bioldgica, social, evolutiva), de la Psicologia de
la personalidad y de las técnicas de analisis de datos y los disefios de investigacion propios de
la Psicologia. Al tiempo, deben desarrollar destrezas basicas para el aprendizaje universitario:
manejo de catdlogos y bases de datos bibliogréaficas; extraccién y sintesis de informacion de un
ndmero reducido pero diverso de fuentes de informacion, del nivel de libros de texto
avanzados; expresion de los conocimientos de modo estructurado y mediante un lenguaje
técnicamente correcto; utilizacibn de normas de estilo estandarizadas para presentar la
informacion....

En el 2° afio se pretende que los estudiantes, sobre la base de la formacién recibida en el curso
previo, adquieran una visién amplia e integrada del comportamiento humano normal, con los
elementos que lo configuran y los factores que inciden sobre él: la comprension de los
procesos cognitivos, de su sustento psicobiolégico y su desarrollo a lo largo del ciclo vital, los
procesos de interaccién social y los principios que rigen el comportamiento grupal. En este
curso deben también aprender los modelos y procedimientos para la construccién y validacion
de instrumentos de medida e iniciarse en el conocimiento de las técnicas de evaluacion
psicoldgica para la identificaciéon de las caracteristicas relevantes de las personas, teniendo en
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cuenta los aspectos éticos y deontoldgicos implicados en la evaluacion.

El 3* curso se centra en los objetivos formativos de caracter mas aplicado, dirigido al ejercicio
profesional, de nivel general, de la Psicologia. Los y las estudiantes deben completar su
conocimiento de la evaluacion psicologica, con un enfoque ya centrado en su aplicacién a
diferentes procesos y comportamientos (normales y patologicos) y en diferentes contextos. En
este curso también deben conocer la descripcién clinica y la explicacién de los principales
trastornos mentales, asi como conocer y saber aplicar, a un nivel basico, las principales
técnicas de intervencion y tratamiento sobre el comportamiento, individual y social, en
diferentes contextos y ambitos de intervencion (educativo y del desarrollo, clinico y de la salud,
de los grupos y organizaciones y comunitario).

Por dltimo, en el 4° afio se culmina la formacion de Grado en varios aspectos (1) se completan
los objetivos del 3° curso con dos materias obligatorias; (2) se complementa la formacion con
una oferta de materias optativas que posibilita que los y las estudiantes amplien su formacion
en ambitos de la disciplina que le resulten de especial interés. (3) A este curso se adscriben
también las practicas externas, fundamentales en un grado de carécter profesional, la
formacién en materia de ética y deontologia profesional, ligada a estas practicas —que completa
el tratamiento de estas competencias en diversas materias previas— y el trabajo de fin de
Grado, a través del cual los estudiantes deberan demostrar su nivel de adquisicién de las
competencias asociadas al titulo.

A lo largo de los cuatro cursos, la organizacién de actividades de aprendizaje se programa para
gue vayan progresando en el desarrollo de competencias de caracter transversal (elaboracién y
presentacion de informacion, manejo de fuentes bibliograficas, elaboracion de informes
psicoldgicos, disefio de programas de intervencion,...).

Se establecen mecanismos de coordinacion docente horizontales (por curso) y verticales (a
través de los cursos) para facilitar este progreso en el aprendizaje.

Horizontalmente, se llevard a cabo mediante reuniones periddicas de coordinacion del
profesorado responsable de las diferentes asighaturas de cada curso. Estas reuniones se
celebraran con periodicidad establecida, antes del inicio del curso, para la coordinacion de los
programas y guias docentes, y al comienzo y final de cada cuatrimestre, para hacer
seguimiento del desarrollo coordinado de los programas. A través de estas reuniones de
coordinacion se identificaran y programaran actividades que sirvan al desarrollo de
competencias transversales, asi como a favorecer la integracién de conocimientos adquiridos a
través de diferentes materias, tales como trabajos de curso que se tutoren y evallen en varias
materias. Se podra establecer la figura de coordinador/a de curso, como responsable del
desarrollo de estas tareas de coordinacion.

En cuanto a la coordinacion vertical, se desarrollara a través de reuniones de programacion y
coordinacion de actividades entre el profesorado de asignaturas de diferentes cursos que
tienen una especial vinculacién entre si (ver mddulos, abajo); tendrdn como objetivo,
fundamentalmente, garantizar la adecuada secuenciacion en la organizacion de objetivos,
contenidos y actividades a lo largo de los cursos. Al igual que la coordinacién horizontal, se
garantizara a través de reuniones periédicas, en el momento de aprobar las programaciones
docentes de las asignaturas y al comienzo y final de los cuatrimestres.

Si bien se ha optado por presentar la descripcién detallada del plan de estudios por materias,
gue se conforman como las unidades basicas de organizacién de contenidos y evaluacion del
progreso a lo largo de los estudios, la planificacion de las ensefianzas tiene una logica de
organizacion disciplinar en la que las materias se pueden agrupar en modulos coincidentes, en
buena medida, con la propuesta de troncalidad que en su momento se formulé en el Libro
Blanco elaborado por encargo de la ANECA (2005):

Asi se pueden identificar los siguientes modulos o bloques:
Psicologia: Historia, cienciay profesién (6 créditos)
Materia: Historia de la Psicologia.

Se ocupa de los fundamentos epistemoldgicos y el desarrollo histérico de la Psicologia,
para comprender su ubicacion actual en el conocimiento cientifico y proporcionar una primera
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aproximacion a los objetivos, modelos teéricos y enfoques que articulan la Psicologia actual.

Procesos psicologicos (28.5 créditos)

Materias: Motivacion, emocion y condicionamiento; Percepcién y atencion; Psicologia
de la memoria; Aprendizaje; Psicologia del pensamiento; Psicologia del lenguaje.

Organizado entre el primer y el segundo curso, tiene como objetivo que los y las
estudiantes conozcan y comprendan la estructura y organizacion del sistema cognitivo
humano, asi como las leyes y principios basicos de los procesos psicolégicos,
fundamentalmente desde la perspectiva experimental; los contenidos se organizan en materias

que se centran en uno o varios de los procesos, y se programan desde los méas bésicos (1%
cuatrimestre) a los mas complejos (4° cuatrimestre), al tiempo que otras materias de caracter
basico que también contribuyen al conocimiento integrado de estos procesos (bases
bioldgicas, evolutivas y sociales), y de modo que puedan contar con una buena comprension
de la organizacion del sistema psicoldgico cuando se inicia la formacion en evaluacion e
intervencién sobre el comportamiento.

Bases bioldgicas de la conducta (16.5 créditos)

Materias: Fundamentos biolégicos de la conducta; Neurociencia conductual;
Neurociencia cognitiva.

A través de las asignaturas que conforman este modulo, y que se distribuyen
secuencialmente en los tres primeros cuatrimestres, se pretende que los estudiantes
comprendan la relacibn comportamiento-sistema nervioso a través de las aportaciones de la
neurociencia a la comprension de la conducta humana, y sepan integrar esta perspectiva en la
explicacion del comportamiento y los procesos mentales. La primera materia que se organiza
aporta las bases necesarias para el estudio del comportamiento desde la perspectiva
psicobioldgica, en las siguientes se aproximan a las bases bioldégicas de los procesos
psicoldgicos, al mismo tiempo que conocen estos procesos desde los enfoques experimental,
evolutivo y social.

Bases sociales de la conducta (18 créditos)

Materias: Psicologia social; Psicologia de la interaccién social; Psicologia de los grupos.
Con una organizacién secuencial, a lo largo de tres cuatrimestres (2°, 3° y 4°), este modulo
proporciona formacidn para comprender los procesos psicosociales basicos y la cognicion
social, asi como la influencia de los elementos contextuales en el comportamiento de los
individuos; los factores que determinan y permiten comprender los procesos de interaccion
social, de funcionamiento intergrupal y la dinamica de grupos.

Psicologia del ciclo vital y de la educacién (18 créditos)

Materias: Psicologia del desarrollo y de la educacién; Psicologia del desarrollo, 1 y II.

Los conocimientos relativos a las bases evolutivas del comportamiento y los cambios
gue se producen en los individuos como resultado del proceso de ensefianza/aprendizaje se
organizan en tres materias, (1°, 2° y 4° cuatrimestre); la primera se plantea como una
asignatura introductoria al estudio de los principales procesos evolutivos de los sujetos y su
implicacion en situaciones educativas, abordandose las principales controversias conceptuales,
los modelos del desarrollo y las teorias psicolégicas del desarrollo en el ambito educativo. Las
otras dos materias se ocupan del estudio descriptivo y explicativo de los procesos de cambio
psicoldgico que ocurren en las personas a lo largo de su vida, analizando también las diferencias
entre los individuos.

Métodos, disefios y técnicas de investigacion en Psicologia (16.5 créditos)

Materias: Analisis de datos en Psicologia; Disefios de investigaciébn en Psicologia;
Analisis multivariante.

Este bloque de materias, que se programan en los cuatrimestres 1°, 2° y 4°
proporciona formacion basica en analisis de datos y disefios de investigacion propios de la
Psicologia, incidiéndose en las técnicas y procedimientos de formulacién y contrastaciéon de
hip6tesis méas utilizados, asi como en la interpretacién de los resultados obtenidos a partir de
su aplicacion. Ademas, se incluyen las técnicas estadisticas multivariantes de uso mas comun
en los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia. Estrechamente ligado a este modulo se
encuentra también la materia Psicometria, de 3% cuatrimestre, que, por estar dedicada a los
instrumentos de medida especificos de la Psicologia, y de acuerdo con el Libro Blanco, se
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incorpora al médulo de Evaluacion y diagndstico.

Diversidad humana, personalidad y psicopatologia (15 créditos)

Materias: Psicologia de la personalidad; Psicopatologia, | y II.

En el 2° cuatrimestre se introduce a los y las estudiantes en el conocimiento y
comprension de los modelos y teorias que explican la configuracion de la personalidad:
disposiciones y modos de interpretacién de la realidad que explican las diferencias en los
patrones de comportamiento de las personas. En los cuatrimestres 5° y 6° una vez que los y
las estudiantes cuentan con una base de conocimiento sobre el comportamiento normal y los
factores que lo explican, se desarrollan las asignaturas en las que han de conocer los principales
trastornos psicopatolégicos, su presentacion clinica, su epidemiologia y su formulacién
diagndstica, adquiriendo capacidad para realizar diagnosticos diferenciales.

Evaluacion y diagnéstico psicoldgico (19.5 créditos)

Materias: Psicometria; Evaluacion psicoldgica, | y 1I; Neuropsicologia.

Este conjunto de materias, distribuidas en los cuatrimestres 3° a 6°, proporciona la
formacién de Grado necesaria en el ambito de la evaluacion psicolégica. La primera de las
materias se centra en los modelos y métodos de construccion de instrumentos de medida en
Psicologia, y las técnicas para su valoracion psicométrica; la segunda se dedica al proceso de
evaluacion, los principios generales de aplicacion de los principales instrumentos de
evaluacion, la extraccion de informacién y la elaboracién de informes psicoldgicos; la tercera se
centra en la aplicacion de estos instrumentos a la evaluacion de diferentes aspectos del
comportamiento y procesos psicolégicos, y la ultima al conocimiento y evaluacion de los
principales cuadros neuropsicolégicos.

Intervencion en Psicologiaclinicay de la salud (16.5 créditos)

Materias: Tratamientos psicoldgicos, | y II; Psicologia de la salud.

Este modulo, organizado en los cuatrimestres 5° a 7°, proporciona una formacion
basica en las principales técnicas de tratamiento de los trastornos psicopatolégicos y
Psicologia de la salud; en la primera de ellas se forma en el conocimiento y aplicacion de las
técnicas cognitivo-conductuales; en la segunda se proporciona formacion para la intervencion
desde otros enfoques psicoterapéuticos: terapia sistémica, terapia psicoanalitica, terapias
humanistas. La tercera de las asignaturas que conforman el médulo se centra en la
intervencién psicoldgica en el proceso de atencién sanitaria, en trastornos de salud fisica y en
trastornos relacionados con el estrés y con habitos de conducta.

Intervencion en Psicologiade la educacién y del desarrollo (16.5 créditos)

Materias: Psicologia de la educacion; Dificultades en el desarrollo y el aprendizaje;
Trastornos del desarrollo: aspectos evolutivos y educativos.

Este bloque se centra en la intervencion psicoldgica en el contexto educativo, por lo
que las materias que incluye abordan, en el 5° y 6° cuatrimestre, los conocimientos necesarios
para facilitar el ajuste del sistema educativo a la diversidad del alumnado. La primera de las
materias estudia los procesos de cambio que se producen en las personas como resultado de
su participacion en situaciones educativas. Las otras dos se centran en el estudio de las
necesidades especificas de apoyo educativo temporales —dificultades en el desarrollo y en el
aprendizaje- y permanentes —trastornos del desarrollo-.

Intervencion en Psicologia social (18 créditos)

Materias: Psicologia del trabajo y las organizaciones, | y II; Psicologia de la
intervencién social y comunitaria, 1 y 1.

El otro bloque de materias de intervencion, también desarrollado en los cuatrimestres
5° a 7°, ofrece formacidn para la intervencion psicoldgica en los &mbitos organizacional y laboral:
toma de decisiones, motivacion, liderazgo, conflicto, etc., asi como para la intervencion
sociocomunitaria desde la Psicologia: modelos, metodologia de intervencién, disefio, desarrollo
y evaluacion de programas de intervencion.

Practicum (12 créditos)

Engloba las practicas externas, y se programa en el Ultimo cuatrimestre, con el objetivo
de que, una vez adquirida una formacién académica suficiente, los y las estudiantes entren en
contacto con la practica psicolégica y, guiados por profesionales, tomen contacto con el
ejercicio profesional de la Psicologia. Se ofrece, a través de convenios con diferentes
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entidades, la posibilidad de realizar estas practicas en dispositivos de atencion psicolégica de
todo tipo (ver informacion relativa a los convenios para practicas). En el marco de esta materia,
los estudiantes recibiran formacion relativa al Cédigo Deontolégico del Psicélogo, a través de
clases y seminarios (20 horas presenciales) a las que deberan asistir antes del comienzo de las
practicas y que seran requisito para incorporarse al centro de practicas.

Trabajo de fin de Grado (6 créditos)

De acuerdo con los objetivos establecidos para esta materia, de caracter obligatorio. los
estudiantes de Grado deberan realizar y presentar un trabajo en el que demuestren las
competencias adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios; la Facultad hara cada curso
una oferta trabajos/tutores. El trabajo se podra desarrollar, entre otras opciones, en relacién
con la actividad realizada en el Practicum.

Por Gltimo, las materias optativas no se organizan en médulos ni se incorporan a los anteriores,
en la medida en que no se contemplan itinerarios curriculares y por tanto los estudiantes eligiran
aquéllas que les resulten de mayor interés. Con ellas se trata de complementar la formacion
comun del estudiante de Grado en Psicologia por la USC en los dmbitos de intervencion
profesional mas relevantes.

En la siguiente tabla se presenta la relacién entre los médulos formativos de caracter
obligatorio y las competencias especificas de la Titulacién. A través de todos estos modulos
y de las materias que los configuran, los estudiantes adquirran y desarrollaran ademas
las competencias de caracter transversal (sintesis, resolucién de problemas y toma de
decisiones, trabajo en equipo, autocritica, comunicacién, actualizacion de conocimentos y
competencias). Cabe sefialar, por ultimo, que el Practicum y el Trabajo de fin de Grado,
dado su caracter de materias globales, deben contribuir a desarrollar, en mayor o menor medida,
todas las competencias especificas.
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COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

MODULOS FORMATIVOS

Relacionadas con
conocimientos (saber).
Conocery
comprender...

Psicologia: Historia , Ciencia y

Profesién

Procesos psicolégicos

Bases bioldgicas de la

conducta

Humana,
Diagnéstico

de investigacién en Psicologia
personalidad y Psicopatologia

Psicologia del ciclo vital y de la
Métodos, disefios y técnicas

Bases sociales de la conducta
Educacién

Diversidad
Evaluacion y
P<icalAnica

en Psicologia

clinicay de la salud

Intervencion

Intervencion en Psicologia de
la educacion y del desarrollo

en Psicologia

Intervencion

social

Las funciones, caracteristicas,
contribuciones y limitaciones de
los distintos modelos tedricos
de la Psicologia

x
x
x

X X

Las leyes basicas de los
distintos procesos psicolégicos

Los procesos y etapas
principales del desarrollo
psicolégico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad

Los fundamentos bioldgicos de
la conducta humana y de las
funciones psicolégicas

Los principios psicosociales que
intervienen en el
comportamiento de los
individuos y en el
funcionamiento de los grupos y
de las organizaciones

Los métodos y disefios de
investigacion y las técnicas de
analisis de datos propios de la
Psicologia

Los distintos métodos de
evaluacién, diagnostico y
tratamiento psicoldgico en
diferentes ambitos aplicados de
la Psicologia —clinico y de la
salud, social, educativo-
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COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

MODULOS FORMATIVOS

Relacionadas con
habilidades y destrezas
(saber hacer)

Psicologia: Historia , Ciencia 'y

Profesién

Procesos psicoldgicos

Bases bioldgicas de la

conducta

Humana,
Diagnéstico

de investigacion en Psicologia
personalidad y Psicopatologia

Psicologia del ciclo vital y de la
Métodos, disefios y técnicas

Bases sociales de la conducta
Educacién

Diversidad
Evaluacion y
Psicolégico

en Psicologia

Intervencion

clinicay de la salud

Intervenciéon en Psicologia de
la educacion y del desarrollo

en Psicologia

Intervencion

social

Identificar las necesidades y
demandas de los destinatarios
en los diferentes campos de
aplicacién y establecer las
metas de la actuacién
psicolégica

Identificar las caracteristicas
relevantes del comportamiento
de los individuos, grupos,
organizaciones y contextos
mediante los métodos, técnicas
e instrumentos propios de la
evaluacién psicolégica

Promover la salud y la calidad
de vida, a través de los métodos
propios de la profesion, en los
individuos, grupos,
comunidades y organizaciones
en los distintos ambitos y
contextos: educativo, clinico y
de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y
comunitaria

Seleccionar y administrar
técnicas e instrumentos propios
y especificos de la Psicologia

Definir los objetivos, elaborar el
plan y las técnicas de
intervencion en funcién de las
necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus
resultados

Transmitir a los destinatarios,
de forma adecuada y precisa,
los resultados de la evaluacion

Elaborar informes psicoldgicos
en distintos ambitos de
actuacion, dirigidos a los
destinatarios y a otros
profesionales

Ajustarse a las obligaciones
deontoldgicas de la Psicologia

10
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3) Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, caracter, créditos,
curso, cuatrimestre)

a) Organizacion (materias/créditos/curso):

Tipo | Curso | Cuatr |Materia Créd Cred/
cuatr
FB 1° 1° | Historia de la Psicologia 6
FB 1° 1° | Analisis de datos en Psicologia 6
FB 1° 1° | Fundamentos bioldgicos de la conducta 6| 30
FB 1° 1° | Psicologia del desarrollo y de la educacién 6
FB 1° 1° | Motivacion, emocion, condicionamiento 6
FB 1° 2° | Neurociencia conductual 6
FB 1° 2° | Disefos de investigacion en Psicologia 6
FB 1° 2° | Psicologia social 6| 30
FB 1° 2° Psicologia del desarrollo, | 6
FB 1° 2° | Psicologia de la personalidad 6
OB 20 1° | Percepciony atencion 4.5
OB 2° 1° Psicologia de la memoria 4.5
OB 2° 1° | Aprendizaje 4.5
OB 20 1° Neurociencia cognitiva 4.5 30
OB 20 1° | Psicometria 6
OB 20 1° | Psicologia de la interaccion social 6
OB 20 2° | Psicologia del pensamiento 4.5
OB 20 2° | Psicologia del lenguaje 4.5
OB 20 2° | Andlisis multivariante 4.5 30
OB 20 2° Psicologia del desarrollo, 11 6
OB 20 2° | Psicologia de los grupos 6
OB 20 2° | Evaluacion psicolégica, | 4.5
OB 3° 1° | Evaluacién psicoldgica, Il 4.5
OB 3° 1° | Psicologia de la educacion 6
OB 3° 1° | Psicopatologia, | 4.5
OB 3° 1° | Tratamientos psicoldgicos, | 6 30
OB 3° 1° Dificultades en el desarrollo y el aprendizaje 4.5
OB 3° 1° | Psicologia del trabajo y de las organizaciones, | 4.5
OB 3° 2° | Psicologia del trabajo y de las organizaciones, Il 4.5
OB 3° 2° | Neuropsicologia 4.5
OB 3° 2° | Psicopatologia, Il 4.5 30
OB 3° 2° | Tratamientos psicolégicos, Il 6
OB 3° 2° | Trastornos del desarrollo: aspectos evolutivos y educativos 6
OB 3° 2° | Psicologia de la intervencion social y comunitaria, | 4.5
OB 40 1° | Psicologia de la intervencién social y comunitaria, Il 4.5
OB 40 1° |Psicologia de la salud 45| 27-36
oP 40 1-2° | Optativas (6 materias de 4.5 créditos) 27
oP 40 -- Transversales de Universidad (optativas) 6
OB 40 20 Practicum 12| 24-33
OB 40 2° | Trabajo de fin de Grado 6
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b) Créditos de formacidn basica. Distribucion en materias:

Anexo Il RD 1393/2007

Materia Créditos Materias catalogo Rama Créditos
Fundamentos biolégicos de 6 Apatorpia Humana, Fisiologia,
la conducta Biologia
Neurociencia conductual 6 égitglrg?aHumana, Fisiologia,
S‘;igﬂ;g € datos en 6 Estadistica
Disefios de investigacion en CC. de la Salud 36
psicologia 6 Estadistica, Psicologia
Motivacién, emocion,
condicionamiento 6 Psicologia
Psicologia de la personalidad Psicologia
Historia de la psicologia Psicologia, Historia
;S;Cdodggic?oiel desarrollo y de 6 Psicologia, Educacion CC: Sociales y "
Juridicas
Psicologia del desarrollo, | Psicologia
Psicologia social Psicologia, Sociologia
c¢) Oferta de materias optativas:
Materia Créd
Introduccidn a la Farmacologia del comportamiento 4.5
Psicologia preventiva 4.5
Rehabilitacion psicosocial en trastornos mentales crénicos 4.5
Evaluacién y tratamientos psicolégicos en la infancia y adolescencia 4.5
Evaluacion del desarrollo 4.5
Orientacién e intervencion familiar 4.5
Orientacion e intervencion psicoeducativa 4.5
Introduccidn a la gestion y desarrollo de recursos humanos 4.5
Psicologia social de la comunicacién 4.5
Intervencién y prevencion en contextos de violencia 4.5
Psicologia y género 4.5
Psicologia de la actividad fisica y del deporte 4.5
Total de créditos optativos ofertados 54
d) Total de oferta del plan de estudios:
Caracter Créd
Formacion basica 60
Obligatorias 129
Optativas 54
Practicas externas 12
Trabajo de fin de grado 6
Total de créditos ofertados 261
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4) Planificacion y mecanismos para garantizar las practicas externas (Practicum).

El plan de estudios de Grado en Psicologia incluye 12 créditos de practicas externas de
caracter obligatorio, encuadrados en la materia “Practicum”.

Las practicas externas se rigen, en la Universidade de Santiago de Compostela, por la
“Normativa de practicas externas en empresas e instituciéns”, aprobada por el Consello de
Goberno de 30 de mayo de 2008, que regula los procedimientos de gestion de la oferta, derechos
y deberes de los estudiantes y sistema de garantia de calidad.

La Facultad de Psicologia cuenta con una experiencia de organizacion de estas practicas, desde
su incorporacién, en 1993, a los estudios de licenciatura, que le permite garantizar su realizacion
en condiciones adecuadas.

Se dispone (a fecha de abril de 2008) de més de 80 convenios con entidades externas, a
través de las cuales se ofrecen unas 450 plazas en unos 220 dispositivos de atencién psicoldgica,
en un amplio espectro de ambitos de intervencién y distribuidos por toda la Comunidad
Auténoma, entre ellos:

¢ Dispositivos de salud mental del Servizo Galego de Saude (SERGAS): unidades de salud
mental, servicios de interconsulta, unidades de agudos, hospitales de dia, hospitales
psiquiatricos, unidades de psicogeriatria, unidades de drogodependencias, centros de
rehabilitacion psicosocial, centros de orientacion familiar.

e Departamentos de orientacion de centros escolares de primaria y secundaria
dependientes de la Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

¢ Dispositivos de la red de servicios sociales dependientes de la Secretaria Xeral de
Benestar: atencion a la tercera edad, a menores, familias desestructuradas.

¢ Departamentos de servicios sociales de doce ayuntamientos.

e Departamentos de recursos humanos de empresas, asi como empresas y consultoras
dedicadas a la gestién de recursos humanos.

e Centros penitenciarios de Galicia, a través de convenio con la Direccibn General de
Instituciones Penitenciarias.

e Servicios de atencion a las personas mayores: residencias geriatricas, centros de dia,
aulas para mayores, ayuda domiciliaria.

¢ Entidades deportivas.

e Servicios de atencion psicologica prestados por asociaciones sin animo de lucro en
ambitos diversos: asociaciones de apoyo a enfermos mentales, discapacitados psiquicos,
personas con demencia.

También se cuenta con la posibilidad de realizar el practicum en servicios asistenciales de la
propia Universidad, y especificamente en las Unidades del Servicio de Psicologia de la USC,
adscrito a la Facultad.

Para la organizacién, gestién y seguimiento de las practicas, la Facultad cuenta con una
“Normativa de regulacion del Practicum”y una Comision (“Unidad de gestién del Practicum”) que
se encarga de la asignacion de los centros de practicum y de su seguimiento. La informacién al
respecto puede consultarse en http://www.usc.es/psred/practicumgal.htm. Resumidamente: En
el mes de junio-julio se publica la oferta de plazas para el curso siguiente. Los/as estudiantes
gue cumplen los requisitos para matricularse de la materia disponen de un plazo de un mes para
entregar en la Facultad el formulario de preinscripcion, en el cual pueden indicar hasta dos
dispositivos de preferencia. La Unidad de gestion del Practicum realiza la asignacion teniendo
en cuenta el expediente académico y el lugar de residencia familiar (debido a que buena
parte de los dispositivos de practicas no estan en Santiago de Compostela). La asignacion
definitiva se realiza tras un plazo de reclamaciones.

Las condiciones de los convenios con entidades externas para la realizacion del Practicum
incluyen la exigencia de que cuenten con al menos un psicélogo, que actuara como tutor externo
de los estudiantes en practicas durante su periodo de permanencia en el Centro, y la constitucion
de una comision de seguimiento encargada del desarrollo ordinario del convenio y de resolver
los problemas que puedan producirse.

13

»
Q
a
o
o
c
Q
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
o
@
7
=
(2}
o
=
S
©
C
©
o
©
o
=
O
©
s
©
o
o
©
(@]
>
el
o
2
@
o}
a
o
o)
c
o
o
©
o
>
S
o}
©
o
@
»
=
0
o
E=
<
c
[}
Q@
e}
©
L
=
I
o
>
|
o
~
o
-
©
-
I30)
0
0
<
I32)
0
o]
I
©
~
o
-
©
I
~
™
N~
™
>
(2]
O




http://www.usc.es/psred/practicum



La Facultad, asi mismo, asigna a cada estudiante un tutor académico, responsable de (1) fijar,
en coordinacion con el tutor externo, el programa de practicas de cada estudiante, en funcion
de las caracteristicas del trabajo que se desarrolla en el dispositivo, (2) realizar el seguimiento y
orientacién del estudiante durante la realizaciéon del practicum, en coordinacion con el tutor
externo, y (3) la evaluacién del estudiante, en funciéon de la memoria de practicas que éste
debe entregar y del informe emitido por el tutor externo.

La Unidad de gestion del Practicum es también la encargada de su seguimiento. Elabora una
memoria anual que recoge la informacion relevante respecto de centros asignados, satisfaccion
de los estudiantes, valoracion de los tutores, etc. (ver punto 9.3, mecanismos para garantizar la
calidad de las practicas externas).

En el plan de estudios de Grado el Practicum se realizara, con caracter ordinario, a lo largo de
un periodo continuado de aproximadamente dos meses de duracién, a tiempo completo, durante
el 8° cuatrimestre. Cuando las caracteristicas del dispositivo asi lo requieran, se podran establecer
periodos y jornadas diferentes de realizacion (fines de semana, tiempo parcial), garantizando en
todo caso las 300h de dedicacion de los/as estudiantes. Asi mismo, se podra establecer un
periodo extraordinario de realizacién del Practicum, en el primer cuatrimestre del curso, para
estudiantes que cumplan los requisitos para su realizacién con posterioridad al 8° cuatrimestre
del Grado.

La planificacion académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para estudiantes
a tiempo completo; no obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los
estudiantes se podran matricular, después del primer afio, de un méaximo de

75 créditos por afio, lo cual estard, en todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria de
las materias matriculadas. No existe un minimo de créditos de los que se deban matricular, con
la excepcion de lo establecido para 1% curso por primera vez, en que se tienen que matricular
de 60 créditos (30 en caso de estudiantes a tiempo parcial). [Normativa “Xestion das
ensinanzas de Grao na USC”, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2008]. En el
caso de estudiantes de programas de intercambio (propios y de acogida) se estard, en cuanto
a limites y condiciones particulares de matriculacion, a lo establecido en la normativa especifica
que regula estos programas [“Regulamento dos intercambios interuniversitarios de estudantes
de la Universidad” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de 2008 y
publicado en el Diario Oficial de Galica el 26 de marzo,
http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/regulinterinterunivest08.pdf].

La normativa de la Universidad establece ademas que no se podran continuar estudios en la
misma titulacion de no superar el 50% de los créditos de los que formalice matricula en el
primer afio (1% y 2° cuatrimestre) en los tres primeros afios de estudio, consecutivos o alternos
[Normativa citada en el parrafo anterior].

En el titulo de Grado en Psicologia por la USC se establecen prerrequisitos para el Practicum y
el Trabajo de fin de Grado, en los siguientes términos:

Para matricularse en el “Practicum” y en el Trabajo de Fin de Grado sera requisito
haber superado al menos 150 créditos obligatorios, entre ellos la totalidad del 1% y 2°
curso. Para presentar el Trabajo de Fin de Grado sera requisito haber superado la
totalidad de los créditos obligatorios establecidos en el plan de estudios. Para la
realizacion del Practicum en determinados dispositivos se podra requerir haber superado
alguna(s) materia(s) concreta(s) del plan de estudios, de especial vinculacion con el tipo
de actividad profesional que se desarrolla en éllos.

Por otra parte, en la medida en que el acceso a la Universidad no garantiza que los y las

estudiantes tengan conocimientos de Biologia y de Estadistica de nivel de Bachillerato, para
aquéllos que no hayan cursado las asignaturas correspondientes de ese nivel de estudios
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(Biologia, Matematicas, Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales) es muy recomendable
la realizacion de complementos de formacion o “asignaturas de nivel 0”, que se organizaran al
comienzo del curso o inmediatamente antes de éste.

El plan de estudios esta organizado para que los/as estudiantes progresen desde los aspectos
formativos mas basicos a los mas complejos, por lo que, si bien no se establecen prerrequisitos
especificos para matricularse en ninguna asignatura (con la excepcion de los indicados para el
Préacticum y el Trabajo de Fin de Grado) se recomienda que cursen los estudios siguiendo la
organizacibn en cursos Yy cuatrimestres programada por el Centro. Se facilitan
recomendaciones especificas en las diferentes materias respecto de los conocimientos previos
necesarios para poder superarlas en el tiempo de dedicaciéon que, seglun los créditos
asignados, les corresponden.

Por dltimo, son de aplicacion las normas generales de permanencia establecidas por la USC
(ver documento adjuntado en el capitulo “Descripcion del titulo”).
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto.

Mecanismos de gue dispone para asequrar la igualdad entre hombres v mujeres v la no

discriminacién de personas con discapacidad:

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por

1) La “Normativa por la que se regula la selecciéon de personal docente contratado e interino de
la Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de
febrero de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacion a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, para el caso de personal contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir
los procesos de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del
Vicerrectorado de Calidad y Planificacion esté elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres que incorpora diversas acciones en relacién a la presencia de mujeres y hombres en
la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualda efectiva de mujeres y hombres. La informacion sobre este plan de igualdad se puede
consultar en la siguiente direccion: http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.jsp. Por lo demas,
cabe indicar que entre el personal disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto,
se cuenta con ratios equilibradas de hombres y mujeres (52% mujeres entre el personal
académico estable; 54% mujeres entre el personal de administracién y servicios).

Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:

En la actualidad, se cuenta con el siguiente profesorado vinculado a la Licenciatura de
Psicologia (POD 2007-08) que, previsiblemente, seguira vinculado al Grado en Psicologia:

Area de conocimiento

Categoria Total 620 680 725 730 735 740
Catedrético Universidad 10 1 3 - 1 2 3
Titular Universidad 55 8 11 8 13 9 6
Prof. Contratado Doctor 10 - 2 3 1 2 2
Prof. Asociado TC 1% - 1) - - - -
Total plantilla TC 76 9 17 11 15 13 11
Prof. Asociado TP 1 - - - - - 1
Total plantilla TP 1 - - - - - 1

(*) No doctor

Areas de conocimiento:
620: Metodologia de las ciencias del comportamiento
680: Personalidad, evaluacion y tratamientos psicolégicos
725: Psicobiologia
730: Psicologia béasica
735: Psicologia evolutiva y de la educacion
740: Psicologia social

Del total de 76 profesores/as a tiempo completo, 65 tienen asignado a esta titulacion un
porcentaje de su dedicacion docente superior al 90% (el porcentaje restante, en masteres
universitarios y doctorado). Seis profesores tienen asignado a este titulo entre el 50 y el 80%
de su dedicacién docente, tres dedican entre el 25 y e 50%, y uno tiene una dedicacion del
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25% al titulo. El tnico profesor de plantilla a tiempo parcial tiene la totalidad de su docencia en
Psicologia.

En cuanto a la idoneidad del profesorado para el titulo, esta avalada por sus areas de
conocimiento de adscripcién, su vinculacion docente con los estudios de Psicologia y su
actividad investigadora. Se pueden aportar, a este respecto, los siguientes datos:

Experiencia docente del profesorado con docencia en la licenciatura de Psicologia:

Quingquenios de docencia reconocidos al profesorado funcionario (a diciembre de 2007)

Area de conocimiento

Categoria Total 620 680 725 730 735 740
Funcionarios (Cat-Un, Tit-Un) 65 9 14 8 14 11 9
Quinquenios docentes 239 32 51 26 53 37 40

Ratio quinquenios/funcionario 3.7 3.5 3.6 3.2 3.8 3.7 4.4

En el caso del profesorado contratado, tienen una experiencia docente de entre 5y 10 afios en
todos los casos, excepto uno cuya experiencia docente supera los 15 afios.

Numero de profesorado participante en experiencias de innovacion docente en los
ultimos tres cursos:

Area de conocimiento
Total 620 680 725 730 735 740
Experiencia adaptacién
materias al crédito europeo

Programa de tutorias
individualizadas

16 - 4 2 4 5 1

29 2 3 5 7 8 4

Valoracion de la actividad docente del profesorado de Psicologia por parte de los
estudiantes (escala 1 a 5) en relacién con la media de la Universidad:

2006-07 2005-06 2004-05
Media Titulacién 3.55 3.53 3.53
Media Universidad 3.40 3.38 3.37

Experiencia investigadora del profesorado con docencia en la licenciatura de Psicologia:

Sexenios de investigacion reconocidos al profesorado funcionario (a diciembre de
2007), tesis doctorales dirigidas en los ultimos cinco afios (2003-2007) y proyectos de
investigacion financiados en convocatorias competitivas vigentes con IP del area (abiril

de 2007):
Area de conocimiento

Categoria Total 620 680 725 730 735 740

Total PDI plantilla TC 76 9 17 11 15 13 12
Funcionarios (Cat-Un, Tit-Un) 65 9 14 8 14 11 9
Sexenios de investigacion 111 18 24 17 18 16 18

Ratio sexenios/funcionario 1.7 20 17 2.1 1.3 15 2.0
Tesis doctorales dirigidas 5 afios 44 8 11 8 3 6 8
Proyectos de investigacién 20 3 6 6 3 2 4
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Cabe también sefalar que 8 profesores/as del Departamento de Psicologia Clinica y
Psicobiologia tienen el titulo de Especialista en Psicologia Clinica (Ley 44/2003 de 21 de
noviembre de ordenacion de las profesiones sanitarias).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificaciéon de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Recursos disponibles:

Los estudios de Grado en Psicologia cuentan para su desarrollo con las instalaciones de la
Facultade de Psicoloxia de la Universidade de Santiago de Compostela, que cuenta con:

Aulas de proposito general:

¢ 5 aulas de 100 puestos, 4 aulas de 98 puestos, 1 aula de 200 puestos y 1 aula de 65
puestos dotadas todas ellas con: ordenador, videoproyector, TV y video,
retroproyector y una conexion fisica a internet; dos de ellas cuentan con megafonia.

e 3 aulas-seminario de 30 puestos y 5 de 20-25 puestos, dotadas con retroproyector,
TV y video.

Aulas-seminario y laboratorios con dotacion especifica:

e 2 aulas de 40 puestos con dotacién de 20 ordenadores, ordenador para el profesor/a,
videoproyector, retroproyector y conexiones fisica a internet (21 conexiones), con
software informéatico especifico para docencia practica de materias de los ambitos de
Psicologia Evolutiva y de la Educacién y de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.

e 7 aulas/laboratorios de 24 puestos y 2 de 20 puestos, con equipamiento especifico
para docencia practica de materias de los ambitos de Psicobiologia, Psicologia
Bésica, Psicologia Clinica y Psicologia Social

e 1 aula de 15 puestos con equipamiento especifico para practicas del ambito de
Psicologia Clinica

¢ 1 laboratorio con 8 cabinas individuales y dotacion especifica para practicas del
ambito de Psicologia Basica.

Espacios paratrabajo de los/as estudiantes:

e 1 aula de informatica de uso libre con 30 puestos y 29 ordenadores conectados a
internet.

¢ 1 sala de lectura/trabajo, con 40 puestos.

Otros espacios:

¢ Sala de reuniones de 25-30 puestos, dotada con videoproyector y conexion fisica a
internet.

e Sala de juntas de 70 puestos, dotada con videoproyector y conexién fisica a internet,
retroproyector, TV y video

¢ Salon de actos de 300 puestos, dotado con videoproyector, conexion fisica a internet
y megafonia.

Todas los espacios de la Facultad son accesibles a personas con discapacidades fisicas que
afectan a la movilidad, y se cuenta con plazas de aparcamiento reservadas en las
inmediaciones de los accesos. Ademas, se estan sefializando los espacios con rotulacién en
Braille para facilitar la movilidad de personas con discapacidad visual (actualmente estan ya
sefializadas las zonas de despachos y seminarios).

La Facultad cuenta con cobertura de red inalambrica en todo el edificio, lo que permite utilizar
como zonas de trabajo los vestibulos, en los que hay dispuestas mesas y tomas de corriente.

Se dispone de 3 ordenadores y 3 videoproyectores portatiles, 3 retroproyectores y dos TV-
video para su uso en aulas y seminarios que no disponen de dotacion fija.
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Ademas, existe un servicio de reprografia en las instalaciones de la Facultad, atendido por una
empresa concesionaria externa.

Biblioteca:

La Biblioteca Universitaria (BUSC) cuenta con uno de sus puntos de servicio en esta Facultad,
la Biblioteca de Psicoloxia e CC. da Educacion, que concentra los fondos especificos de estas
titulaciones y da servicio a ambos Centros. Esta biblioteca cuenta con los siguientes recursos y
dotacion:

¢ 807 m2 de superficie

e 156 puestos de lectura

e 2940 m2 lineales de estanterias (811 libres)

e 6 ordenadores para consulta exclusiva del catalogo de la BUSC

¢ 4 ordenadores para consulta en bases de datos y catalogos

¢ 1 lector y reproductor de microfichas

o 2 fotocopiadoras

e En torno a 45.000 libros y 804 publicaciones periddicas (unas 263 abiertas) del
campo cientifico de la Psicologia

e Servicio de fotodocumentacion y préstamo interbibliotecario

e Servicio de informacion

e Servicio de adquisiciones

e Servicio de préstamo

e Servicio de catalogacién y proceso técnico

Ademas, a través de la biblioteca del Centro se puede acceder, via servicio de préstamo, a
todos los fondos del catalogo de la BUSC disponibles para consulta fuera de sala. A través de
la “BUSC dixital” se tiene acceso a numerosas bases de datos bibliograficas y revistas
electrénicas, bien propias de la BUSC o bien del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Galicia.

La biblioteca ofrece también servicios de formacién de usuarios, tanto a nivel inicial para todos
los estudiantes que acceden por primera vez a la titulacion, como cursos especializados a los
de, méster y doctorado, que se desarrollan en sus instalaciones. A principio de curso se
organiza, entre el decanato de la Facultad y la direcciébn de la biblioteca, un curso para
estudiantes de 1°, que se programa en el marco de su actividad docente presencial, dirigido al
uso de los recursos de la biblioteca y el manejo de bases de datos.

Recursos en red para la docencia:
Es relevante sefialar en este apartado de recursos y servicios que la USC cuenta con un

“Centro de Tecnoloxias para a aprendizaxe” a través del cual se da soporte para la elaboracién
de cursos virtuales, a través del soporte WebCT.

Mecanismos para garantizar la revisién y el mantenimiento:

El area de conserjeria de la Facultad tiene la responsabilidad del mantenimiento general de las
instalaciones. Ademas, la USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y
reparacién, bajo responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de
infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:
Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oficinaarqg.jsp)
Oficina de gestion de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oxi.jsp)
Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/servimav.jsp)
Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/gl/servizos/sprl/index.jsp)
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b) Recursos informaticos:
Area de TIC (http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.jsp)
Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)
Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

7.2. Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

El equipamiento docente necesario para el adecuado desarrollo de la actividad docente se
amplia o renueva periddicamente, a través de los recursos que, para este fin, recibe
anualmente la Facultad.

De cara a la puesta en marcha del nuevo titulo no se requiere una accién especifica
extraordinaria de nuevos recursos, en la medida en que se parte de la dotacion disponible para
la actual licenciatura en Psicologia.

Sin embargo, si estd programada la reforma de algunas instalaciones de la Facultad para
adecuar los espacios docentes (especialmente las aulas de gran aforo) para la nueva tipologia
de actividades docentes asociada al nuevo plan. Estas reformas se iniciaran una vez que, con
la extincion de la licenciatura y la puesta en marcha del grado, se ajuste el nimero de
estudiantes por grupo de actividades presenciales a las nuevas ratios.
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8.1. Estimacién de valores cuantitativos

Para la estimacion de los valores de los indicadores de resultados, se tienen en cuenta los
datos equivalentes en la Licenciatura de Psicologia de la USC proporcionados por el
Vicerrectorado de Calidad y Planificacién:

LICENCIATURA EN PSICOLOXIA — USC
Tasa de graduacion

Afio de ingreso 1999-00 2000-01 2001-02 2002-03

Estudiantes nuevos 284 302 300 304
Acabaron en 5 afios / curso 88 2003-04 104 2004-05 89 2005-06 63 2006-07
Acabaron en 6 afios / curso 59 2004-05 40 2005-06 52 2006-07 - -
TASA DE GRADUACION 51,8% 47,7% 47,0% -

LICENCIATURA EN PSICOLOXIA — USC
Tasa de abandono

Curso (c) 2004-05 2005-06 2006-07
NuUmero de estudiantes no matriculados en los

dos ultimos cursos (c y c-1) ) £ £
Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el

curso c-4 (cohorte) £l . e
TASA DE ABANDONO 18,2% 20,0% 21,4%

LICENCIATURA EN PSICOLOXIA-USC
Tasa de eficiencia
2005-06 2006-07
Créditos superados  51.978,5 45.955,0
Créditos matriculados 60.470,5 54.736,5
Indicador 86,0 84,0%

Se tienen en cuenta, ademas, las condiciones de realizacion de estudios que se modifican en
el Grado en relacidn con la Licenciatura, en concreto:

e Reduccién del numero de plazas de nuevo ingreso. Previsiblemente conllevara un
incremento de la nota de corte en el acceso, pero, principalmente, una reduccion de la ratio
estudiantes/profesorado.

o Preferencia en el acceso de las opciones de Bachillerato/PAAU més ajustadas a las
caracteristicas de los estudios de Psicologia. Se espera que redunde en mejores resultados
en ciertas materias.

e Limitacion en el nimero maximo de créditos matriculados anualmente: Deberd evitar la
dispersion en un nimero excesivo de materias, e incentivar una progresion mas ordenada
en los estudios.

e Introduccidn, con caracter generalizado, de metodologias de ensefianza/aprendizaje mas
activas, con actividades de evaluacién continua/formativa y con un seguimiento a través de
tutorias, que pretenden implicar a los/as estudiantes en las materias de forma continuada a
lo largo de todo el cuatrimestre. Este tipo de metodologia se ha mostrado efectiva, en
términos de resultados académicos, en aquellas materias de la licenciatura en las que se
ha puesto en marcha, con caracter experimental, en los Ultimos afios.

Cabe sefialar también que:
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e La generalizacidon del nuevo sistema supone un cambio importante en la actividad del
profesorado, asi como en la forma de trabajar de los/as estudiantes, que se deberan
adaptar progresivamente.

e El cambio de la Licenciatura al Grado implica no sélo reducir el tiempo previsto de los
estudios de cinco a cuatro afios, sin también un cambio en los objetivos, al pasar de
estudios de 1% y 2° ciclo a estudios de 1% ciclo. Esto puede generar ciertas dificultades
iniciales a la hora de ajustar los programas de estudio.

e Ademas, en los afios en que los estudios de Grado y Licenciatura deban coexistir, y que se
estén produciendo adaptaciones de estudiantes de licenciatura al grado, cabe prever
problemas organizativos (gestion de espacios y horarios, fundamentalmente) que pueden
dificultar la plena normalizacion de la actividad del nuevo Grado.

¢ Por ultimo, es dificil prever el efecto que pueda tener sobre las decisiones académicas de
los estudiantes la facilitacion del cambio de unos estudios a otros, y se desconoce como
van a computar en el indicador “tasa de abandono” los estudiantes que, teniendo éxito en
primer curso, opten por cambiar de estudios,.

Con estos considerandos, y con la incertidumbre que implica estimar indicadores a priori, se
avanzan las siguientes previsiones:

e Tasa de graduacion: 65%
e Tasa de abandono: 18%
e Tasa de eficiencia: 90%
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Canales de difusiéon para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulaciéon vy
sobre el proceso de matriculaciéon:

La USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusién de su oferta de estudios
a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes
http://www.usc.es/gl//perfiles/futuros/index.jsp

Desarrolla, desde hace afios, un programa de informacion y orientacion en los Centros de
Ensefianza Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte”. http://www.usc.es/ aponte, en
cuyo marco el profesorado universitario imparte charlas informativas en estos centros, y se
organizan “Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes visitan las
Facultades, centros e instalaciones de la USC.

La informacién relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por dos vias: A
través de la Comision Interuniversitaria de Galicia (6érgano consorciado participado por la
Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia, que
gestiona el acceso a las Universidades http://ciug.cesga.es/menuinicio.html, y a través de la
pagina web de la USC, http://www.usc.es, que mantiene informacion constantemente
actualizada sobre la normativa de acceso, matricula, oferta de titulaciones, centros, servicios
de apoyo al estudiante, etc.

Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica, el Centro de Orientacion Integral ao Estudante
(COIE), http://www.usc.es/gl/coies/coie.jsp, con una unidad especifica dirigida a la orientacién
preuniversitaria.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y
Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego (v.g., “Forum Orienta do Ensino Superior
en Galicia”, organizado por la Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universitaria,
http://www.forumorienta.es/) como espafiol e internacional, para promocionar su oferta de
estudios.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso:

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el
vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles (Vicerrectorado de Comunidade
Universitaria e Compromiso Social), que se desarrollan en la primera quincena del curso en
todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las
posiblidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

La Facultade de Psicoloxia, por su parte, recibe en una jornada de acogida a los nuevos
estudiantes el primer dia de clase. En ella se les ofrece una presentacion de la Facultad, de su
equipo gestor, la biblioteca, los servicios administrativos y la organizacion académica del
centro.
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