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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Psicologia 15027083

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 340578965410885198291159 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA LOURDES MIRON REDONDO Decana
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33253005L
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO LOPEZ DIAZ Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 76565571C
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA LOURDES MIRON REDONDO Decana
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33253005L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Praza do Obradoiro, §n - Reitoria 15782 Santiago de Compostela 881811001
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.es A Coruna 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 28 de noviembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317022

comportamiento

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia de la Intervencidn Social y Comunitaria

Especialidad en Psicologia Experimental

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Ciencias socialesy del Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 18 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Psicologiade la Intervencién Social y Comunitaria 36.
Especialidad en Psicologia Experimental 36.

1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15027083 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

24

24

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

3.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 3.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.usc.es/gl/servizog/sxopra/l0321_masters_normativa.html#permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Ser capaz derealizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicologia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar |os problemas de la disciplina, que se gjuste al contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacidn que sean aceptables éticamente, realizablesy susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documenta mente, a partir del conocimiento dela
disciplina, de la practica profesional y de las necesidades sociales, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CGS5 - Demostrar capacidad para gjustarse a codigo ético y deontol égico de la psicologia, asi como alos principios de igualdad de
oportunidades y respeto ala diversidad.

CG6 - Saber establecer y mantener relaciones con otras personas y organizaciones relevantes parala disciplina.

CG7 - Saber disefiar y gestionar la prestacion de servicios, bien como empresa autbnoma o como parte de una empresa privada o
institucion publica, incluyendo el manejo de aspectos de gestion de personal, de planificacion y de organizacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion rel evante de textos o
documentos cientificos.

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CT5 - Saber actualizar y desarrollar los conocimientos y las habilidades adquiridas, de acuerdo con los cambios de ladisciplina, los
estandares 'y requisitos de la profesién, y la normativa aplicable.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los &nbitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE2 - Saber identificar las necesidades y 1os recursos disponibles para definir la actuacion psicol égica propia de los &mbitos del
méster, apartir de laintegracion de los conocimientos adquiridos, y de su aplicacion en entornos nuevos y/o definidos de forma
imprecisa.

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CE4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de |a psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
delapréctica profesional en los dominios de conocimiento del méster.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en |os ambitos especificos del master, mediante € disefio, la
programacion y laimplementacion de estrategias para la solucion de problemas.

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.
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CE7 - Desarrollar habilidades de direccién y gestion de programas o proyectos, servicios, equiposy centros en los ambitos de
especializacion del master.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Acceso y admision

4.2.1. Requisitos de acceso

El Méster esta dirigido a titulados/as en Psicologia. Por tanto, para el acceso al mismo es requisito estar en posesion del titulo universitario espafiol de
grado o licenciatura en Psicologia, o titulo equivalente expedido por otras instituciones de educacién superior dentro del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master (de acuerdo con el articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD
861/2010).

Asi mismo, podran acceder los/as titulados/as en Psicologia conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin ne-
cesidad de homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspon-
dientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por
esta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el/la interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos
gue el de cursar las ensefianzas de master.

4.2.2. Criterios de admisién

El sistema de admisién del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en la convocatoria de matricula para
inicio de estudios en masteres con criterios generales de admision, en los que la prioridad se determina por el expediente académico calculado segun
el protocolo firmado a tal efecto por las universidades del Sistema Universitario Galego y la Conselleria de Educacion de la Xunta de Galicia. La admi-
si6n del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en la normativa de la USC al respecto, siguiendo los princi-
pios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

Seria deseable que los/as alumnos/as del Master muestren, ademas, interés en adquirir los conocimientos y competencias dirigidos a la formacion
avanzada en los ambitos de especialidad ofertados en el Master, asi como la capacidad de desarrollar y aplicar las habilidades de interaccién que va a
requerir su desempefio profesional en estas areas de especializacion.

Las lenguas que se utilizaran con caracter principal en el proceso formativo son las oficiales de la Comunidad Auténoma: castellano y gallego. Pero
dada la necesidad de trabajar con materiales cientificos y académicos en inglés, se recomienda, ademas, un nivel B1 de conocimiento de inglés (e in-
cluso seria conveniente un nivel B2).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistema de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Ademas de las acciones de acogida sefialadas en el apartado 4.1.2, la Facultad de Psicologia desarrolla a lo largo del curso acciones de apoyo y
orientacion a los/as estudiantes matriculados, mantiene actualizado permanentemente un portal web de la Facultad en el que se presenta la informa-
cién de interés (e. g.: anuncios de cursos, charlas y actividades, horarios de clase, calendario de exdmenes, programas de asignaturas, horario de tu-
torias del profesorado, normativas), y desarrolla cursos de presentacion y formacién de usuarios/as para conocer y adquirir dominio de los servicios
gue se prestan y del manejo de los recursos disponibles en el sistema de bibliotecas de la USC.

La atencién mas especifica desde el 6rgano académico responsable del méaster se prevé, principalmente, a través del coordinador/a del master y de
los coordinadores/as de cada una de sus especialidades. Dado el nimero de estudiantes previstos, es perfectamente factible una atencién persona-
lizada a las dudas y necesidades de cada estudiante, que se complementara con reuniones para orientar sobre procesos especificos, especialmente
Practicum y TFM, que se realizaran, de modo ordinario, durante el segundo semestre de primer curso.

A los/as estudiantes extranjeros que tengan dificultades con las lenguas utilizadas en el méster se los orientara para que contacten con el Centro de
Lenguas Modernas (CLM) de la USC que ofrece cursos de espafiol para extranjeros/as y de gallego para personas que no hablan esta lengua.

Para estudiantes con necesidades educativas especiales o discapacidad se cuenta, como ya se ha indicado, con el apoyo y asesoramiento del Servi-
cio de Participacion e Integracion Universitaria, oficina responsable, en su caso, de orientar y asistir al profesorado para el disefio de adaptaciones
curriculares, si fuesen necesarias, asi como de atender a los/as estudiantes en otros aspectos que faciliten su plena integracién personal y académica.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 12

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 12

4.4, Transferenciay reconocimiento de créditos

La Universidad de Santiago de Compostela en relacién a la transferencia y reconocimiento de créditos cuenta con la
siguiente normativa:

- Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Su-
perior, aprobada por su Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008 , de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado
con competencias en oferta docente y la Secretaria Xeral con los servicios de ellos dependientes: Servizo de Xestion da Ofer-
ta e Programacion Académica e Servizo de Xestion Académica.

- Resolucion Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competencias en las
titulaciones de Grado y Master.

- El acuerdo de Consejo de Gobierno que regula el reconocimiento de créditos en los estudios de grado al amparo del articulo
12.8 del Real Decreto 1393/2007.

- El acuerdo de Consejo de Gobierno que regula el reconocimiento de niveles de conocimiento deidiomay acreditacion de
lengua extranjera para la obtencion del titulo de grado.

Toda esta normativa esta accesible en el repositorio institucional Minerva (https://minerva.usc.es).

Esta normativa cumple lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y tiene como principios, de acuer-
do con la legislacion vigente:

. Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- Laposibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y mate-
ria

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 al posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

TEXTO COMPLETO DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) (Aprobada en la reunién del Consejo de Go-
bierno de la USC del 14 de marzo de 2008)

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacion o
adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracion de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacién Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para 'dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa’, como sefiala en su exposicion de motivos.

Por ultimo el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regular el
régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la re-
gulacion por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

. Las ensefianzas artisticas superiores
. Laformacion profesional de grado superior
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- Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior
. Las ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
a cada titulacién sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacion, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

. Laposibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una répida resolucién de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes parael acceso a grado
0 posgrado, determinando | os estudios que se reconocen y |as competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acordd aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aguellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolucion Rectoral. Cada titulacién podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulacién y que seran
plasmados en una Resolucion Rectoral. Estos criterios seran siempre publicos y vincularan las resoluciones que se
adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

1. Siempre que latitulacion de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, serén objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion bésica cursadas
pertenecientes a la rama de destino.

3. El resto delos créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tenciasy los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y los previstos en el plan de estudios
0 bien que tengan carécter transversal.

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO
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La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 modulos completos. En
el expediente figurardn como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulacién.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de reconocimien-
to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulaciéon y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias 0 médulos equivalentes o partes de mate-
rias 0 modulos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucién Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer, directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC, o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dar& adecuada difusion a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del
titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con caracter previo al reconocimiento completo de modu-
los, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciara a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior.

En caso de los créditos de materias de formacion basica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestion Académica resolvera directamente la peticién en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitara informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.

Sera de aplicacion subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacion de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran ob-
jeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tendera a realizar esta incorporacién mediante sistemas electronicos o telematicos.

ART. 7 SET
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES

Conforme a los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser reco-
nocidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas su-
periores, la formacién profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Go-
bierno o la Comunidad Autébnoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre, se regularé por la pre-
sente normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. Complementos formativos

No se contemplan.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clases interactivas de seminario

Clases interactivas de laboratorio

Realizacion de trabajos

Exposicion de trabajos

Tutorias individuales y/o en grupos reducidos

Practica profesional o de investigacién supervisada

Trabajo personal del/laalumno/a

Examen
53METODOL OGIASDOCENTES

Leccién-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

Trabgjo en laboratorio

Aprendizaje colaborativo

Préctica profesional guiada

Préctica de investigacion

Elaboracion y exposicién de informes, ensayos y trabajos

Tutorizacion
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Valoracién continua de actividades

Valoracion de informes, trabajos y exposiciones

Examen

55NIVEL 1: Obligatorias comunes

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El papel dela Psicologia en la sociedad y compr omiso ético

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar criticamente y comprender el caracter social de la psicologia.
- Reflexionar criticamente sobre la relevancia de la psicologia para la sociedad.

- Tomar conciencia de la responsabilidad social del psicélogo, tanto a la hora de realizar una investigacion basica como a la hora de intervenir en un
contexto social.

- Profundizar en las implicaciones del cédigo ético de la psicologia, tanto en el &mbito de la investigacion como en el de la intervencién, desde una
perspectiva critica.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia y sociedad: una relacion bidireccional. El caracter social de la psicologia como ciencia. Principales aportaciones de la psicologia al desarro-
llo individual y social. La responsabilidad social del psicélogo. Cédigos éticos en la investigacion y en la intervencién en el &mbito de la psicologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: Tener formacién de nivel de grado sobre el funcionamiento de los procesos psicoldgicos y los principales &mbitos de inter-
vencién de la psicologia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Demostrar capacidad para gjustarse a codigo ético y deontol 6gico de la psicologia, asi como alos principios de igualdad de
oportunidades y respeto aladiversidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Demostrar capacidad de reflexién y razonamiento critico.

CT5 - Saber actualizar y desarrollar los conocimientos y las habilidades adquiridas, de acuerdo con los cambios de ladisciplina, los
estandaresy requisitos de la profesion, y la normativa aplicable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol égicas
propias de los ambitos del master para € afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CEB6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6.5 100

Clases interactivas de seminario 85 100

Realizacion de trabajos 24 0

Exposicion de trabajos 5 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 50

reducidos
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Trabajo personal del/laaumno/a

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion-explicacion

Talleres/seminarios

Elaboracion y exposicién de informes, ensayosy trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades

25.0

75.0

Valoracién de informes, trabgjosy
exposiciones

25.0

75.0

NIVEL 2: Disefios avanzados de investigacion en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber identificar las fases y procesos en el disefio de investigaciones cientificas.

- Conocer las principales técnicas de andlisis de datos y saber seleccionar la mas adecuada para cada disefio de acuerdo con los objetivos propues-
tos.

- Saber manejar opciones de andlisis avanzadas en los programas informaticos de tratamiento estadistico, e interpretar sus resultados.

- Elaboracion de informes de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Disefios avanzados de investigacion en Psicologia. Técnicas de andlisis de datos adecuadas a cada uno de estos disefios. Ejecucion in-
formatica e interpretacion de resultados. Elaboracion del informe de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Ser capaz de realizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicol ogia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar |os problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacidn que sean aceptables éticamente, realizables y susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de lapréctica profesional y de las necesidades sociaes, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol 6gicas
propias de los ambitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CE4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de la psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
delapréctica profesional en los dominios de conocimiento del méster.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 9 100

Clases interactivas de laboratorio 10 100

Realizacion de trabajos 8 0

Tutorias individuales y/o en grupos 2 100

reducidos

Trabgjo personal del/laalumno/a 46 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Trabajo en laboratorio

Elaboracion y exposicién de informes, ensayosy trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de informes, trabgjosy
exposiciones

20.0

40.0

Examen

60.0

80.0

NIVEL 2: Mediday analisis de datos en Psicol

ogia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 4317022

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las técnicas avanzadas de prediccion y reduccion de datos en Psicologia, su ejecucion informética y la interpretacion de los resultados.
- Ser capaz de seleccionar las estrategias de recogida y andlisis de datos mas adecuadas en diferentes contextos.
- Saber validar los instrumentos de medida utlilizados en la recogida de datos.

- Saber elaborar informes de los resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: modelos avanzados de prediccién y reduccion de datos. Estrategias de recogida de datos para la investigacion y la planificacién de las
intervenciones en Psicologia. Validacién de instrumentos de medida. Andlisis de la influencia de variables mediadoras y moderadoras en la prediccion
psicolégica. Ejecucion informatica e interpretacion de resultados. Elaboracién de informes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de realizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicol ogia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar |os problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacidn que sean aceptables éticamente, realizables y susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los ambitos del master para €l afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CE4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de la psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
de lapréctica profesional en los dominios de conocimiento del méaster.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100

Clases interactivas de laboratorio 16 100

Realizacion de trabajos 18 0
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! Identificador : 4317022
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Tutorias individuales y/o en grupos 6 100
reducidos
Trabajo personal del/laaumno/a 575 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Trabgjo en laboratorio

Elaboracion y exposicion deinformes, ensayosy trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Vaoracion de informes, trabajosy 20.0 40.0

exposiciones

Examen 60.0 80.0

NIVEL 2: Habilidades para el emprendimiento en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir los fundamentos cientificos en el campo del emprendimiento.

- Identificar los campos de aplicacién de la iniciativa emprendedora.

- Fomentar la sensibilizacién hacia todo tipo de iniciativa emprendedora.

- Conocer los elementos criticos para el éxito de un proyecto de emprendimiento.

- Conocer las herramientas y experiencias necesarias para la creacion de nuevas empresas y servicios publicos.

- Adquirir las habilidades necesarias para desarrollar un aprendizaje autodirigido en las areas de estudio del méaster.

- Adquirir un compromiso ético que les permita desarrollar su actividad profesional e investigadora desde la defensa y prosecucién de los derechos fun-
damentales y del principio de accesibilidad universal e igualdad entre hombres y mujeres.
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Identificador : 4317022

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Emprendimiento y actitud emprendedora. Focos de innovacién para el emprendimiento. Gestién del emprendimiento. Habilidades sociales para em-
prendedores/as. Oportunidades para el emprendimiento en contextos de investigacion y de intervencion en los sectores publico y privado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de la préctica profesional y de las necesidades sociaes, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CG6 - Saber establecer y mantener relaciones con otras personas y organizaciones relevantes parala disciplina.

CG7 - Saber disefiar y gestionar la prestacion de servicios, bien como empresa auténoma o como parte de una empresa privada o
institucion pablica, incluyendo €l manejo de aspectos de gestion de personal, de planificacion y de organizacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CT5 - Saber actualizar y desarrollar los conocimientos y las habilidades adquiridas, de acuerdo con los cambios de ladisciplina, los
estandares 'y requisitos de la profesién, y la normativa aplicable.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber identificar las necesidades y 10s recursos disponibles para definir la actuacion psicol 6gica propia de los &nbitos del
master, a partir de laintegracion de los conocimientos adquiridos, y de su aplicacion en entornos nuevos y/o definidos de forma
imprecisa.

CES6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

CE7 - Desarrollar habilidades de direccién y gestion de programas o proyectos, servicios, equiposy centros en los ambitos de
especializacion del master.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100

Clases interactivas de seminario 12 100

Realizacion de trabajos 2 100

Exposicion de trabajos 1 100

Tutorias individuales y/o en grupos 3 100

reducidos

Trabajo personal del/laalumno/a 76.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn-explicacion

Talleres/seminarios

Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 20.0 50.0
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L Identificador : 4317022
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Valoracion de informes, trabajosy 40.0 50.0
exposiciones
Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Perspectiva de género eigualdad en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los conceptos, indicadores y enfoques basicos acerca del género, desde una perspectiva de transformacion hacia la igualdad .
- Desarrollar habilidades para analizar criticamente, y con perspectiva de género, la informacién procedente de fuentes documentales especializadas.
- Adquirir conocimiento y capacidad de desarrollo de programas de intervencion para la igualdad.

- Saber disefiar nuevas estrategias de intervencion para revertir situaciones de desigualdad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Género e identidad social. Estatus social y género. Discriminacion y sexismo. El sesgo de género en ciencia. Marco legislativo: politicas de igualdad.
Normativa de organismos internacionales, estatales y autonémicos. Programas y acciones positivas encaminadas a la consecucion de la igualdad en-
tre hombres y mujeres: estrategias para el cambio de estereotipos de género. Programas de intervencion para la igualdad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de realizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicol ogia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar |os problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacidn que sean aceptables éticamente, realizables y susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de lapréctica profesional y de las necesidades sociaes, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.
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CGS5 - Demostrar capacidad para ajustarse a codigo ético y deontol égico de la psicologia, asi como alos principios de igualdad de

oportunidades y respeto ala diversidad.

CG7 - Saber disefiar y gestionar la prestacion de servicios, bien como empresa autbnoma o como parte de una empresa privada o
institucion publica, incluyendo el manejo de aspectos de gestion de personal, de planificacion y de organizacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccidn, andisisy sintesis de informacion relevante de textos o

documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber identificar las necesidades y 10s recursos disponibles para definir la actuacion psicol 6gica propia de los ambitos del
master, a partir de laintegracion de los conocimientos adquiridos, y de su aplicacion en entornos nuevos y/o definidos de forma

imprecisa.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en |os dambitos especificos del méaster, mediante €l disefio, la
programacién y laimplementacidn de estrategias parala solucion de problemas.

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 100

Clases interactivas de seminario 12 100

Realizacion de trabajos 3 0

Exposicion de trabajos 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 51 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion-explicacion

Taleres/seminarios

Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 10.0 50.0
Valoracién de informes, trabgjosy 30.0 50.0
exposiciones

Examen 0.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Optativas vinculadas Especialidad en Psicologia de |la I ntervencion Social y Comunitaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anélisisdelarealidad social: Fundamentos de la intervencion social y comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las caracteristicas fundamentales del enfoque proactivo y dirigido al bienestar, propio de la psicologia de la intervencion social y comunitaria
- Adquirir conocimientos acerca de las fases en las que se estructura una intervencién en el &mbito de la psicologia social y comunitaria
- Saber identificar las principales tareas y &mbitos de intervencion de la psicologia social y comunitaria

- Saber identificar las principales estrategias de evaluacion de recursos y necesidades y saber aplicarlas a cada contexto de intervencion

55.1.3 CONTENIDOS

El bienestar como objetivo: bienestar subjetivo, psicolégico y social. Concepto de calidad de vida. Recursos y relaciones sociales. Fundamentos y fa-
ses de la intervencién social y comunitaria. Evaluacion inicial, disefio, implantacién, gestién y evaluacién de programas de intervencién. Ambitos y ta-
reas del psicologo de la intervencion psicosocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de realizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicol ogia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste al contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG5 - Demostrar capacidad para gjustarse al cédigo ético y deontol 6gico de la psicologia, asi como alos principios de igualdad de
oportunidades y respeto aladiversidad.

CG7 - Saber disefiar y gestionar la prestacion de servicios, bien como empresa autbnoma o como parte de una empresa privada o
institucion publica, incluyendo el manejo de aspectos de gestion de personal, de planificacion y de organizacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion rel evante de textos o
documentos cientificos.

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemas y tomar decisiones adaptadas a contexto.
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CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

imprecisa.

CE2 - Saber identificar las necesidades y 10s recursos disponibles para definir la actuacion psicol 6gica propia de los ambitos del
master, a partir de laintegracion de los conocimientos adquiridos, y de su aplicacion en entornos nuevos y/o definidos de forma

los objetivos planteados.

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en |os dmbitos especificos del méster, mediante el disefio, la
programacién y laimplementacidn de estrategias parala solucion de problemas.

CES6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de |as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Readlizacion de trabajos 3 100

Exposicion de trabajos 3 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccidn-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades

0.0

50.0

Valoracién de informes, trabgjosy
exposiciones

50.0

100.0

NIVEL 2: Habilidades socialesy directivas para la intervencién en psicologia social y comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir conocimientos e informacién actualizados y especializados sobre los principales procesos implicados en las relaciones comunicativas y de
interaccién en los contextos de intervencion.

- Ser capaz de crear y gestionar equipos de trabajo de alto rendimiento.

- Adquirir conocimientos avanzados sobre los métodos, técnicas, instrumentos, estrategias y procedimientos de gestion eficaz de conflictos y negocia-
cion.

55.1.3 CONTENIDOS

Establecimiento de relaciones interpersonales mediante una comunicacién de apoyo: coaching, orientacién (consultoria), escucha. Perspectivas actua-
les en el andlisis y la gestion de los conflictos. Estilos y habilidades de gestion eficaz de conflictos. Negociacién y mediacion: estrategias y tacticas. El
liderazgo en los equipos de trabajo: perspectivas actuales sobre la conducta de liderazgo eficaz. Desarrollo de las habilidades de liderazgo. Liderazgo
ético y diversidad. El trabajo en equipo: la formacién de equipos eficaces. Técnicas y habilidades para trabajar en equipo. Innovacién y creatividad en
la solucién de problemas. Herramientas para el pensamiento creativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacion que sean aceptables éticamente, realizables'y susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG6 - Saber establecer y mantener relaciones con otras personas y organizaciones relevantes parala disciplina.

CG7 - Saber disefiar y gestionar la prestacion de servicios, bien como empresa auténoma o como parte de una empresa privada o
institucion pablica, incluyendo el manejo de aspectos de gestion de personal, de planificacion y de organizacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los &mbitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
los objetivos planteados.

CEA4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de la psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
delapréctica profesional en los dominios de conocimiento del méster.

CE7 - Desarrollar habilidades de direccién y gestion de programas o proyectos, servicios, equiposy centros en los ambitos de
especializacion del master.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100
Clases interactivas de seminario 7 100
Readlizacion de trabajos 3 100
Exposicion de trabajos 3 100
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Tutorias individuales y/o en grupos 1 100
reducidos
Trabajo personal del/laaumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn-explicacion

Talleres/seminarios

Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion continua de actividades 30.0 50.0

Valoracién de informes, trabgjosy 30.0 50.0

exposiciones

Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Intervencion en contextos de violencia grupal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

clusién en estos grupos

- Saber analizar los factores psicosociales relacionados con el fenémeno de la violencia grupal juvenil (bandas y grupos violentos)
- Conocer los procesos y dindmicas grupales implicados en el fenémeno de la violencia grupal juvenil
- Saber desarrollar modelos, estrategias y experiencias de prevencion e intervencion en el fenémenos de la violencia grupal juvenil

- Conocer el funcionamiento y caracteristicas de los grupos de manipulacién psicoldgica (sectas) e Identificar las consecuencias psicolégicas de la in-

- Saber desarrollar modelos, estrategias y experiencias de intervencion para miembros de estos grupos, y sus familias y contextos

55.1.3 CONTENIDOS
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Contextualizacion social de la delincuencia y la violencia grupal juveniles. Bandas y grupos violentos. Conflicto intergrupal. La construccion social del
estigma. Modelos y estrategias para la prevencion e intervencion sobre violencia grupal juvenil. Grupos de manipulacién psicolégica: Caracteristicas
principales y tipologias. Procesos de influencia social y técnicas de persuasion coercitiva. Modelos y estrategias de prevencion e intervencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz derealizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicologia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacion que sean aceptables éticamente, realizables'y susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento de la
disciplina, de la préctica profesiona y de las necesidades sociales, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los &mbitos especificos del méster, mediante €l disefio, la
programacién y laimplementacion de estrategias parala solucion de problemas.

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Readlizacion de trabajos 3 100

Exposicién de trabajos 3 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion continua de actividades 20.0 40.0

Valoracion de informes, trabajosy 40.0 60.0

exposiciones

Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Intervencion en contextos de violencia de género
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los marcos tedricos y legislativos en el andlisis de la violencia de género.

- Tomar conciencia de la relevancia del problema, y de sus consecuencias personales y sociales.
- Aprender a detectar situaciones de violencia de género.

- Analizar criticamente las medidas y programas de actuacion.

- Saber disefiar intervenciones en distintos contextos de violencia de género.

55.1.3 CONTENIDOS

programas de intervencion.

El marco social de la violencia contra la mujer. Conceptos tedricos y legales de la violencia contra la mujer. El acoso en contextos laborales y otros am-
bitos de interaccion. Protocolos y modelos de prevencion e intervencion. Violencia en las relaciones de pareja. Abusos y violencia sexual. Identificacion
de factores de riesgo. Protocolos y programas de intervencién. Prostitucion y trata de mujeres y de nifias. Trauma asociado a la prostitucion y la trata:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz derealizar un andlisis de larealidad con base en |os criterios y conocimientos cientificos de la Psicologia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

posteriormente.

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacion que sean aceptables éticamente, realizables'y susceptibles de ser evaluados

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento de la
disciplina, de la préctica profesiona y de las necesidades sociales, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CGS5 - Demostrar capacidad para gjustarse a codigo ético y deontolégico de la psicologia, asi como alos principios de igualdad de
oportunidades y respeto ala diversidad.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber identificar las necesidades y 10s recursos disponibles para definir la actuacion psicol 6gica propia de los ambitos del
master, a partir de laintegracion de los conocimientos adquiridos, y de su aplicacion en entornos nuevos y/o definidos de forma
imprecisa.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en |os ambitos especificos del méaster, mediante el disefio, la
programacién y laimplementacidn de estrategias parala solucion de problemas.

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Realizacion de trabajos 3 100

Exposicion de trabajos 3 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion continua de actividades 20.0 50.0

Valoracion de informes, trabajosy 40.0 50.0
exposiciones

Examen 0.0 40.0

55NIVEL 1: Optativas Especialidad en Psicologia de la I ntervencion Social y Comunitaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Participacion ciudadana, apoyo social y voluntariado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el marco conceptual, las normas reguladoras y los principales modelos explicativos de la participacion social, el apoyo social y el voluntaria-
do.

- Disefiar y saber aplicar instrumentos de investigacion cuantitativa y cualitativa fiables y validos para el andlisis y la investigacién sobre participacion
social.

- Conocer y saber aplicar las principales técnicas de dinamizacion de la participacién y el apoyo social, incluyendo el disefio de grupos de apoyo.
- Disefiar y saber aplicar las principales técnicas psicosociales para la captacion, seleccion, formacién y supervision de los/as voluntarios/as.
- Conocer los limites y los principales problemas éticos y dilemas sociales en relacién a la intervencién con voluntarios.

- Conseguir la capacitacion necesaria para poder investigar de forma eficaz y eficiente los procesos de participacioén social.

55.1.3 CONTENIDOS

Participacion ciudadana. Normas reguladoras. Variables y modelos teéricos de la participacion. El proceso de participacién en organizaciones comuni-
tarias. Apoyo social, redes sociales y grupos de apoyo. Aplicaciones y programas de intervencion psicosocial. Voluntariado en intervenciones psicoso-
ciales: perfil del voluntariado y normas reguladoras. Variables en el inicio y la permanencia del voluntariado. Gestién del voluntariado: captacion, selec-
cién, formacion y supervision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar |os problemas de la disciplina, que se gjuste al contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacidn que sean aceptables éticamente, realizablesy susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG5 - Demostrar capacidad para ajustarse a codigo ético y deontol égico de la psicologia, asi como alos principios de igualdad de
oportunidades y respeto ala diversidad.

CG7 - Saber disefiar y gestionar la prestacion de servicios, bien como empresa auténoma o como parte de una empresa privada o
institucion pablica, incluyendo €l manejo de aspectos de gestion de personal, de planificacion y de organizacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.
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CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los ambitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE2 - Saber identificar las necesidades y 10s recursos disponibles para definir la actuacion psicol 6gica propia de los anbitos del
master, a partir de laintegracion de los conocimientos adquiridos, y de su aplicacion en entornos nuevos y/o definidos de forma

imprecisa.

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los &mbitos de especializacion del méster de acuerdo con

|os objetivos planteados.

CEA4 - Saber adaptar y utilizar |as técnicas e instrumentos propios de la psicologia para afrontar problemas o situaciones especificas

de la préctica profesional en los dominios de conocimiento del méster.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la

programacioén y laimplementacidn de estrategias para la solucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Realizacion de trabajos 3 100

Exposicion de trabajos 3 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laalumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccidn-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 10.0 30.0
Valoracién de informes, trabgjosy 50.0 70.0
exposiciones

Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Intervencion en pobreza, emigracion y desarraigo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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¥ DEPCRTE
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber analizar criticamente las condiciones y dimensiones de la pobreza y la desigualdad, desde una concepcién de la salud como estado de bienes-
tar.

- Saber desarrollar intervenciones socio-comunitarias en situaciones de pobreza y exclusién social.
- Conocer las caracteristicas y variables socio-legales de los procesos migratorios, de asilo y refugio.
- Conocer la relacién entre migracién, desarraigo y marginacion.

- Saber desarrollar intervenciones que promuevan el arraigo y la identidad, basadas en la integracion, la promocién de la tolerancia intergrupal y el va-
lor de la interculturalidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pobreza y exclusién como negacién de oportunidades y libertades basicas. Intervencién psicosocial en situaciones de pobreza y exclusién social. El
enfoque de la salud positiva y el bienestar. Andlisis de los flujos de migracién. Las claves del arraigo: trabajo, natalidad, nacionalidad y escolarizacion.
De la extranjeria a la ciudadania: democracia e intervencion. Programas y estrategias de intervencion. Integracién intergrupal y tolerancia. Mediacion
intercultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar |os problemas de la disciplina, que se gjuste al contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacién, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de lapréctica profesional y de las necesidades sociaes, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CG5 - Demostrar capacidad para gjustarse al cédigo ético y deontol 6gico de la psicologia, asi como alos principios de igualdad de
oportunidades y respeto aladiversidad.

CG7 - Saber disefiar y gestionar la prestacion de servicios, bien como empresa autbnoma o como parte de una empresa privada o
institucion publica, incluyendo el manejo de aspectos de gestion de personal, de planificacion y de organizacion.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexién y razonamiento critico.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CT5 - Saber actualizar y desarrollar los conocimientos y las habilidades adquiridas, de acuerdo con los cambios de la disciplina, los
estandaresy requisitos de la profesion, y la normativa aplicable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol égicas
propias de los ambitos del master para €l afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE2 - Saber identificar las necesidadesy |0s recursos disponibles para definir la actuacion psicol dgica propia de |os dmbitos del
maéster, a partir de laintegracion de los conocimientos adquiridos, y de su aplicacion en entornos nuevos y/o definidos de forma
imprecisa.
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CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la
programacion y laimplementacidn de estrategias parala solucion de problemas.

CEB6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Realizacion de trabajos 3 100

Exposicion de trabajos 3 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laalumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 20.0 50.0

Valoracion deinformes, trabgjosy 40.0 50.0

€expaosiciones

Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Intervencion en violencia politicay terrorismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de identificar variables, argumentos y contextos facilitadores de la violencia.

- Conocer los programas de prevencion e intervencion en la politica y ser capaz de evaluar su eficacia en diferentes contextos.
- Saber identificar los procesos psicosociales que facilitan versus dificultan la eficacia de esos programas.

- Ser capaz de elaborar estrategias para la prevencion, resolucién y reconciliacién centradas en las victimas y victimarios.

- Saber identificar las creencias sociales centrales que facilitan la aceptacion de los procesos de paz y reconciliacion.

- Saber identificar las estrategias implementadas en favor de la reconciliacién social en casos reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Niveles explicativos de la violencia politica. Violencia politica: de los crimenes de obediencia al terrorismo. Procesos de legitimacion de la violencia po-
litica. Estrategias para la reduccion del conflicto y negociacion. El papel de las victimas y victimarios en programas de prevencién y desradicalizacion.
Reconciliacion social tras conflictos armados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol égicas
propias de los ambitos del master para €l afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CEB6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Realizacion de trabajos 3 100

Exposicion de trabajos 3 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién-explicacion

Talleres/seminarios

Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 10.0 50.0
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Valoracion de informes, trabajosy 10.0 50.0
exposiciones
Examen 0.0 80.0

NIVEL 2: Paradigma de la obediencia a la autoridad: implicaciones para la intervencién en violencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar en profundidad el paradigma de la obediencia a la autoridad.

- Ser capaz de promover formas de intervencion éticas ante los problemas psicosociales.

- Saber distinguir los procesos de toma de decision en las instituciones publicas en las que existen dilemas éticos y morales.

- Saber evaluar cémo afectan las decisiones de las instituciones publicas de intervencién psicosocial en los usuarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

los dilemas éticos.

Estudios clasicos sobre Obediencia a la Autoridad. Los estudios de Milgram y de Barnad. Nuevos avances en el paradigma de Obediencia: Burger y
los problemas éticos. Teorias explicativas: desconexion moral de Bandura y teorias afines. La obediencia a la autoridad como dilema ético. Las nece-
sidades de los usuarios de los sistemas publicos de servicios sociales y de intervencién psicosocial. Instrumentos de medida del comportamiento ante

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

competencias que uno/a mismo/a posee.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste al contextoy alas

oportunidades y respeto aladiversidad.

CG5 - Demostrar capacidad para gjustarse al cédigo ético y deontol 6gico de la psicologia, asi como alos principios de igualdad de

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o

documentos cientificos.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Realizacion de trabajos 3 100

Exposicion de trabajos 3 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 51 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 10.0 30.0
Valoracién de informes, trabgjosy 50.0 70.0
exposiciones

Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Intervencion en nifiosy adolescentes en situaciones de vulner abilidad psicosocial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber identificar, delimitar y analizar las situaciones de riesgo psicosocial en la infancia y la adolescencia.
- Saber valorar los mecanismos de riesgo y proteccién que afectan al ajuste psicosocial en la infancia y en la adolescencia.
- Conocer las consecuencias psicoldgicas asociadas a las situaciones de vulnerabilidad psicosocial.

- Saber disefiar evaluaciones e intervenciones ajustadas a las necesidades especificas de las familias y de los nifios/adolescentes en vulnerabilidad
psicosocial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Vulnerabilidad en el contexto familiar: maltrato y negligencia. Abuso sexual en la infancia. Valoracién del riesgo en menores en situaciones de desam-
paro y conflicto social. Violencia entre iguales: bullying y cyberbullying; agresores y victimas. Intervencién temprana en trayectorias de desarrollo de al-
to riesgo psicosocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacion que sean aceptables éticamente, realizablesy susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber identificar las necesidades y 1os recursos disponibles para definir la actuacion psicol gica propia de los ambitos del
master, a partir de laintegracion de los conocimientos adquiridos, y de su aplicacién en entornos nuevos y/o definidos de forma
imprecisa.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la
programacion y laimplementacidn de estrategias para la solucion de problemas.

CEB6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 8 100

Clases interactivas de seminario 6 100

Realizacion de trabajos 40 100

Exposicion de trabajos 6 100

Tutorias individuales y/o en grupos 2 100

reducidos

Trabajo personal del/laalumno/a 12 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion-explicacion

Talleres/seminarios

Elaboracion y exposicion de informes, ensayosy trabajos
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Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 20.0 60.0

Vaoracion de informes, trabajosy 40.0 80.0

exposiciones

Examen 0.0 60.0

NIVEL 2: Prevencion de conductas problema

en menoresy desarrollo moral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los modelos explicativos de la relacion entre el comportamiento antisocial y las variables cognitivas, los sesgos atribucionales y el razona-
miento moral.

- Saber evaluar la relacién entre las variables cognitivas y las conductas problema.

- Saber disefiar y aplicar programas de intervencién para la reduccién del comportamiento agresivo basados en el entrenamiento y el desarrollo moral.

55.1.3 CONTENIDOS

El desarrollo moral en el menor: estadios de razonamiento e interiorizacién de las normas morales. El concepto de reversibilidad. La atmésfera moral.
Las emociones morales. Los sesgos autocomplacientes en relacién al comportamiento antisocial: las estrategias de desconexién moral. Otros sesgos
cognitivos. Relacién entre perspectiva social y comportamiento agresivo. Programas de prevencion e intervencion de conductas problema basadas en
el desarrollo de la perspectiva social: técnicas de debate. Juego de roles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la discipling, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o

documentos cientificos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complegjas, en |os ambitos especificos del master, mediante € disefio, la

programacion y laimplementacion de estrategias parala solucion de problemas.

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Realizacion de trabajos 3 100

Exposicién de trabajos 3 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabgjo personal del/laalumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades

0.0

35.0

Valoracion de informes, trabajosy
exposiciones

65.0

75.0

NIVEL 2: Promocién de habitos de vida saludables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la importancia de los factores econémicos, sociales, culturales y ambientales que condicionan los habitos de vida saludables y las conductas
de riesgo.

- Analizar la importancia de los habitos de vida saludables sobre la calidad de vida personal y social.
- Saber identificar los factores y conductas de riesgo que dificultan la adopcién de habitos de vida saludable.
- Aprender a disefiar y analizar estrategias de intervencién y prevencion en las distintas conductas de riesgo con colectivos especialmente vulnerables.

- Aprender a disefiar intervenciones preventivas de promocion de habitos saludables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases conceptuales y modelos tedricos de la promocién de habitos de vida saludables. Ambitos de intervencién para la prevencion de conductas de
riesgo y la promocién de hébitos de vida saludables. Estrategias de prevencion e intervencion: estrategias personales, relacionales y participaciéon so-
cial y comunitaria. Promocién de habitos saludables en la escuela y la comunidad. Estrategias institucionales: la construccién de politicas publicas en-
focadas a los héabitos saludables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en |os dambitos especificos del méaster, mediante el disefio, la
programacién y laimplementacidn de estrategias parala solucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Readlizacion de trabajos 3 100

Exposicion de trabajos 3 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion continua de actividades 30.0 50.0

Valoracién de informes, trabgjosy 40.0 50.0

exposiciones

Examen 0.0 30.0

NIVEL 2: Prevencion eintervencion en drogodependencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las principales caracteristicas de la conducta adictiva.
- Conocer las prevalencias y caracteristicas de las distintas sustancias psicoactivas en la actualidad.
- Conocer los principios y caracteristicas de los programas de prevencion en drogodependencias.

- Conocer los distintos tipos de intervencién que se realizan en el &mbito de las drogodependencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales caracteristicas de la conducta adictiva. Prevalencias de consumo de tabaco, alcohol, cannabis, cocaina, heroina y estimulantes. Caracte-
risticas de las sustancias psicoactivas. Programas de prevencién en drogodependencias: principios y caracteristicas. Caracteristicas de la intervencion
en drogodependencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacion que sean aceptables éticamente, realizablesy susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG6 - Saber establecer y mantener relaciones con otras personas y organizaciones relevantes parala disciplina.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion rel evante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Realizacion de trabajos 35 100

Exposicion de trabajos 6 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laalumno/a 16 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion-explicacion

Talleres/seminarios

Aprendizaje colaborativo

Elaboracion y exposicion de informes, ensayos y trabajos

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 20.0 60.0

Valoracion de informes, trabajosy 20.0 60.0

expaosiciones

Examen 0.0 60.0

NIVEL 2: Prevencion eintervencion en problemas de adiccién a nuevas tecnologias
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las prevalencias del problema de las nuevas tecnologias en la actualidad.
- Conocer los factores de riesgo que pueden llevar a una dependencia de las nuevas tecnologias.
- Conocer los principios de intervencién en la dependencia o abuso de las nuevas tecnologias.

- Saber manejar estrategias de intervencién especificas para personas con dependencia a las nuevas tecnologias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nuevas tecnologias: conceptualizacion. Sobre el (ab)uso de las nuevas tecnologias. Factores de riesgo y sefiales de alarma. Deteccién precoz. Pre-
vencién y tratamiento. Internet y sus aplicaciones: lo que nos atrae de la red. Internet y otras adicciones. Rasgos de personalidad e internet. Instru-
mentos de medida. EI mévil y sus apps. Factores de atraccion. Las redes sociales. Dependencia/adiccion al mdvil. La nomofobia. Intervencion en adic-
ci6n a las nuevas tecnologias. Intervencién preventiva y tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar |os problemas de la disciplina, que se gjuste al contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los ambitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complegjas, en |os ambitos especificos del master, mediante €l disefio, la
programacion y laimplementacion de estrategias parala solucion de problemas.

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Readlizacion de trabajos 3 100

Exposicion de trabajos 3 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién-explicacion

Talleres/seminarios

Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion continua de actividades 50 15.0

Valoracién de informes, trabgjosy 5.0 15.0

exposiciones

Examen 0.0 90.0
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NIVEL 2: Intervencion psicosocial en crisisy trauma

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las aproximaciones tedricas en las que se basan las intervenciones psicosociales en crisis y trauma
- Saber identificar las fases, factores y consecuencias de las situaciones de crisis y trauma

- Analizar los objetivos y el rol de los psicélogos de la intervencién en crisis y trauma

- Conocer las técnicas de intervencién en situaciones de crisis y trauma

- Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencion en crisis y trauma

- Adquirir habilidades de gestién de servicios en crisis y trauma

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectivas tedricas de la intervencién en crisis y trauma. Factores mediadores de vulnerabilidad y de proteccién. Roles y funciones del psicélogo en
situaciones de crisis y trauma. Evaluacién de necesidades. Intervencién inmediata y seguimiento. Tipos y niveles de intervencién en crisis y trauma

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber identificar las necesidadesy |0s recursos disponibles para definir la actuacion psicol dgica propia de |os ambitos del
maéster, a partir de laintegracion de los conocimientos adquiridos, y de su aplicacion en entornos nuevos y/o definidos de forma

imprecisa.

CE4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de la psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
de lapréctica profesional en los dominios de conocimiento del master.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en |os ambitos especificos del méaster, mediante € disefio, la

programacién y laimplementacidn de estrategias parala solucion de problemas.

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

CE?7 - Desarrollar habilidades de direccion y gestion de programas 0 proyectos, servicios, equiposy centros en los ambitos de

especializacion del master.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Readlizacion de trabajos 3 100

Exposicion de trabajos 3 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn-explicacion

Talleres/seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 20.0 50.0
Valoracién de informes, trabgjosy 20.0 50.0
exposiciones

Examen 0.0 60.0

NIVEL 2: Intervencion psicosocial en emergenciasy catastrofes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

42191
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas especificas de intervencion en emergencias y catastrofes.
- Ser capaz de elaborar proyectos de intervencién psicosocial en situaciones de catastrofes y emergencias

. Ser capaz de disefiar y evaluar programas de intervencion en situaciones de emergencia y catastrofes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases conceptuales y operativas de la intervencion en desastres. Intervencion psicosocial en situaciones de emergencia. Catastrofes, traumas y con-
ductas colectivas. Reconstruccion del tejido social. Desastres, vulnerabilidad y sociedad de riesgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
los objetivos planteados.

CE4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de la psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
delapréctica profesional en los dominios de conocimiento del méster.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la
programacién y laimplementacién de estrategias parala solucion de problemas.

CEB6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 7 100

Realizacion de trabajos 3 100

Exposicion de trabajos 3 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 100

reducidos

Trabajo personal del/laalumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccidn-explicacion

Talleres/seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Valoracion de informes, trabajosy 100.0 100.0
exposiciones

55NIVEL 1: Optativas vinculadas Especialidad en Psicologia Experimental
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Alcance del método cientifico en Psicologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Conocer las principales reflexiones de la filosofia de la ciencia y sus implicaciones para la psicologia.

- Comprender en profundidad los criterios para considerar una actividad como cientifica y su aplicacion a la psicologia.
- Ser capaz de analizar criticamente el alcance de la psicologia como ciencia natural y, a la vez, ciencia social.

. Ser capaz de analizar en profundidad las implicaciones de los limites del método cientifico.

- Ser capaz de reflexionar sobre la posibilidad de estudiar objetivamente los elementos subjetivos de la experiencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectivas actuales de la filosofia de la ciencia sobre el método cientifico. Caracteristicas definitorias de la actividad cientifica. La psicologia, ciencia
natural y social. Los limites del método cientifico y el estudio de la experiencia subjetiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: tener formacién de nivel de grado sobre el funcionamiento de los procesos psicolégicos.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar 1os problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacién, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de la préctica profesional y de las necesidades sociaes, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

documentos cientificos.

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion rel evante de textos o

CT3 - Demostrar capacidad de reflexién y razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol gicas
propias de los ambitos del master para €l afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6.5 100

Clases interactivas de seminario 85 100

Realizacion de trabajos 24 0

Exposicion de trabajos 5 100

Tutorias individuales y/o en grupos 1 50

reducidos

Trabajo personal del/laalumno/a 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccidn-explicacion

Talleres/seminarios

Elaboracion y exposicién deinformes, ensayosy trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Vaoracién continua de actividades

25.0

75.0

Valoracion deinformes, trabgjosy 250 75.0
exposiciones

NIVEL 2: Técnicas psicofisiologicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Conseguir los conocimientos o habilidades necesarios sobre la técnica de los potenciales evocados (PEs) en el ambito de investigacion de la Neuro-
ciencia Cognitiva en general y de la Psicofisiologia en particular.

- Desarrollar una capacidad de valoracién critica de las posibilidades y limitaciones de esta técnica en la investigacion basica y aplicada del comporta-
miento humano, con atencién a los aspectos éticos.

- Conocer y dominar los principios conceptuales de la técnica de PEs y las distintas modalidades de PEs.
- Conocer y saber acceder a las fuentes documentales mas importantes sobre la investigacion en esta técnica.

- Adquirir las habilidades necesarias para ejecutar con autonomia el registro de PEs, y aprender a analizar e interpretar los registros en el marco de la
Neurociencia Cognitiva en general y de la Psicofisiologia en particular.

- Aprender a elaborar informes de investigacion (en formato escrito y oral) en el marco de los estudios psicofisiol6gicos de PEs.

55.1.3 CONTENIDOS

Potenciales evocados cerebrales (PEs). Concepto, definicion, fundamentos, tipos y clasificacion. Obtencion de los PEs: equipamiento, procedimiento
de registro, procesado, analisis e interpretacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: tener formacién de nivel de grado en las bases biol6gicas del comportamiento humano (Fundamentos de Psicobiologia -
neurofisiologia y neuroanatomia-, Neurociencia Conductual, Neurociencia Cognitiva, Psicofisiologia, Neuropsicologia).

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de realizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicol ogia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol égicas
propias de los ambitos del master para € afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CE4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de la psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
de lapréctica profesional en los dominios de conocimiento del master.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6.5 100

Clases interactivas de laboratorio 135 100

Realizacion de trabajos 23 0

Exposicién de trabajos 7 100

Tutorias individuales y/o en grupos 3 50

reducidos
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Trabajo personal del/laaumno/a 22 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion-explicacion

Trabajo en laboratorio

Elaboracion y exposicién de informes, ensayosy trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion continua de actividades 25.0 75.0

Valoracion de informes, trabajosy 25.0 75.0

exposiciones

NIVEL 2: Programacién informaética para la experimentacion en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Introducir y conocer las peculiaridades de los lenguajes formales de programacién de Python y Matlab, asi como de las caracteristicas especificas de
la légica aplicada en el desarrollo de cédigo y programacion, con especial hincapié en los procesos de ‘descomposicion' y ‘abstraccion' del problema a
resolver.

- Desarrollar destrezas en el uso de los aspectos basicos de ambos programas a través del trabajo con diferentes tipos de datos y el manejo de varia-
bles y matrices, asi como familiarizar al alumno en el uso de los operadores légicos y de los procesos iterativos y recursivos que dan pie al uso de es-
tos programas en el tratamiento de datos y, por tanto, en la investigacion.

- Al término de la materia el estudiante debera ser capaz de desarrollar programas simples para la adquisicién de datos. Estos programas generaran
un pequefio interfaz (i.e. presentacion de cuestionarios o estimulos en pantalla) que requiera la introduccién de respuestas por parte del usuario del
programa.

matrices o bases de datos).

- El alumno debera demostrar capacidad para realizar operaciones basicas y comparaciones simples con datos numéricos contenidos en variables (i.e.

55.1.3 CONTENIDOS

47191
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Qué son Python y Matlab. Caracteristicas de los lenguajes formales en Python y Matlab. Descomposicién y abstraccién como herramientas basicas
para resolver un problema y crear cédigo. Los datos: tipos de valores y organizacion en variables. Procesos iterativos y recursivos: uso de los principa-
les operadores légicos y operadores matematicos. Hacia una programacion eficiente mediante ‘testing' y ‘debugging’.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste al contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.

CT5 - Saber actualizar y desarrollar los conocimientos y las habilidades adquiridas, de acuerdo con los cambios de ladisciplina, los
estandaresy requisitos de la profesién, y la normativa aplicable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los &mbitos de especializacion del méster de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CE4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de la psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
delapréactica profesional en los dominios de conocimiento del méster.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la
programacioén y laimplementacidn de estrategias para la solucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 9 100

Clases interactivas de laboratorio 9 100

Realizacion de trabajos 6 0

Tutorias individuales y/o en grupos 3 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 48 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccidn-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Trabajo en laboratorio

Elaboracion y exposicién de informes, ensayosy trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion continua de actividades 25.0 75.0
Vaoracion deinformes, trabajosy 25.0 75.0
exposiciones

NIVEL 2: Sesgos cognitivosy motivacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y tomar conciencia de la divisién cognitiva en seres humanos entre un procesamiento rapido e intuitivo y otro lento y deliberado.

- Adquirir las bases conceptuales y de conocimiento fenomenolégico para entender la influencia del sistema de procesamiento rapido e intuitivo como
fuente de sesgos cognitivos.

- Conocer los principales sesgos cognitivos y su implementacion en diferentes areas del desempefio humano en las que se manifiesta su influencia (di-
sefio clinico, practica judicial, actividad politica, publicidad, etc.).

- Conocer los principales paradigmas experimentales que permiten investigar la influencia en la conducta de los sesgos cognitivos.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria de los dos sistemas. Limites de la atencién. Coherencia asociativa. Facilidad cognitiva. Psicologia de la causalidad. El juicio intuitivo. Heuristi-
cas y sesgos. La ilusién de entender. Sesgos emocionales. Elecciones. Economia conductual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Ser capaz de realizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicol ogia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los &nbitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 9 100
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Clases interactivas de laboratorio 9 100
Realizacion de trabajos 6 0
Tutorias individuales y/o en grupos 3 100
reducidos

Trabajo personal del/laalumno/a 48 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion-explicacion

Trabajo en laboratorio

Elaboracion y exposicién de informes, ensayos'y trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 25.0 50.0

Valoracion de informes, trabajosy 25.0 50.0

expaosiciones

55NIVEL 1: Optativas Especialidad en Psicologia Experimental
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas de investigacion en condicionamiento clasico humano
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Familiarizacién con las técnicas y procedimientos de investigacion habitualmente empleados en el estudio del Condicionamiento clasico humano.

- Conocimiento de los principales disefios y procedimientos de control utilizados en la investigacion del Condicionamiento clasico humano.

- Desarrollo de competencias de investigacion mediante la explicacién tanto de estudios ya publicados sobre los temas abordados como del software y

los aparatos empleados en el laboratorio.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: elementos del condicionamiento clasico. Procedimientos experimentales. Instrumentacion del laboratorio. Software para la presentacion
de los estimulos. Bases normativas de estimulos emocionales. Registro y medida de las respuestas. Interpretacion de los resultados de la investiga-
cion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de la préctica profesional y de las necesidades sociaes, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los &mbitos de especializacion del méster de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CE4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de la psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
delapréactica profesional en los dominios de conocimiento del méster.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la
programacién y laimplementacidn de estrategias para la solucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 100

Clases interactivas de seminario 6 100

Clases interactivas de laboratorio 5 100

Realizacion de trabajos 18 0

Tutorias individuales y/o en grupos 4 100

reducidos

Trabajo personal del/laalumno/a 36 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

Trabajo en laboratorio

Elaboracion y exposicidn de informes, ensayos y trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 20.0 40.0

Valoracion de informes, trabajosy 60.0 80.0

exposiciones

NIVEL 2: Aprendizajey control cognitivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Adquirir los conocimientos necesarios para apreciar el caracter complementario de dos modos de cognicién, basados respectivamente en el efecto
directo de la experiencia, y en su analisis racional, mediado por las metas del agente.

- Familiarizarse con los paradigmas principales de aprendizaje incidental, sus resultados e implicaciones, y los debates principales en aprendizaje im-
plicito, en contraposicién con el aprendizaje controlado e intencional.

- Conocer los fenémenos dindmicos que modulan la accién dirigida a metas en situaciones de interferencia, sus principales modelos explicativos y sus
componentes de aprendizaje.

- Manejar la literatura relevante, planteando problemas e hipétesis derivadas de las distintas perspectivas tedricas, y disefiando un estudio piloto que
aborde alguno de esos problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos duales de procesamiento y cognicién. Aprendizaje y control: aprendizaje intencional e incidental. Aprendizaje implicito: paradigmas, debates,
y aplicaciones. Control y aprendizaje: la naturaleza variable del control cognitivo en situaciones de interferencia: fendmenos y modelos explicativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento de la
disciplina, dela préactica profesional y de las necesidades sociales, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion rel evante de textos o
documentos cientificos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los &mbitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CES3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.
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CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la

programacion y laimplementacidn de estrategias parala solucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 100

Clases interactivas de seminario 11 100

Realizacion de trabajos 0

Tutorias individuales y/o en grupos 4 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 48 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn-explicacion

Talleres/seminarios

Elaboracion y exposicion de informes, ensayosy trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Vaoracién continua de actividades

25.0

50.0

Valoracién de informes, trabgjosy
exposiciones

25.0

50.0

NIVEL 2: Investigacion en imagenes mentales: ambitos de aplicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los Ultimos desarrollos de modelos y/o hip6tesis tedricas sobre qué son las imagenes mentales, cémo se miden y cudl es su funcionamiento.
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- Adquirir competencias de investigacion en las imagenes mentales, utilizadas en diferentes &mbitos de la psicologia.

- Desarrollar capacidad de valoracion critica de las posibilidades y limitaciones de esta metodologia en la investigacion basica y aplicada del comporta-
miento humano, con atencién a los aspectos éticos.

- Conocer y saber acceder a las fuentes documentales mas importantes sobre la investigacion en esta técnica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y tipos de imagen. La medida de las imagenes mentales. Las imagenes en la memoria. Reglas y sistemas mnemotécnicos. Las imagenes
mentales en el deporte (Visualizacién). Otras aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: tener los conocimientos basicos de nivel de grado de los procesos cognitivos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de redlizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicol ogia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste al contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacidn que sean aceptables éticamente, realizables y susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento de la
discipling, de la préctica profesional y de las necesidades sociaes, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion rel evante de textos o
documentos cientificos.

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los ambitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CE4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de la psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
delapréctica profesional en los dominios de conocimiento del méster.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 4 100

Exposicién de trabajos 8 100

Tutorias individuales y/o en grupos 2 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién-explicacion

Talleres/seminarios
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Elaboracion y exposicién deinformes, ensayosy trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 20.0 40.0

Valoracion deinformes, trabgjosy 30.0 70.0

€xXpaosiciones

Examen 30.0 70.0

NIVEL 2: Distorsiones de lamemoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Familiarizarse con el estudio cientifico de las distorsiones de la memoria desde la perspectiva de la psicolégica basica.
- Adquirir una mejor comprensién acerca del complejo y dindmico proceso de ‘construcciéon’ de la memoria a partir de datos empiricos.

- Aprender a disefiar trabajos de investigacion o replicar experimentos clasicos con el propésito de familiarizarse con la experimentacion bésica en esta
materia.

- Comprender la importancia que tiene la investigacién acerca de los falsos recuerdos para areas aplicadas como la Criminologia o la Psicologia Clini-
ca.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La fragilidad de la memoria. Memoria y realidad: el control de las fuentes de la memoria. La hip6tesis reconstructiva y los estudios de Loftus: el efecto
de la informacion engafiosa. La generacion de falsos recuerdos: el paradigma DRM. Implicaciones en la memoria de testigos: factores que influyen en
la exactitud del recuerdo, credibilidad y confianza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Ser capaz de realizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicol ogia.

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacion que sean aceptables éticamente, realizablesy susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacién, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela

discipling, de la préactica profesional y de las necesidades sociales, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexién y razonamiento critico.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del méster de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la
programacioén y laimplementacidn de estrategias parala solucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 100
Clasesinteractivas de seminario 6 100

Realizacion de trabajos 10 0

Exposicion de trabajos 5 100

Trabajo personal del/laaumno/a 44 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

Elaboracion y exposicién deinformes, ensayosy trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Vaoracién continua de actividades

30.0

70.0

Valoracion deinformes, trabgjosy
exposiciones

30.0

70.0

NIVEL 2: Razonamiento y solucién de problemas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir una visién global de las perspectivas teéricas avanzadas en psicologia del razonamiento.
- Obtener conocimientos teéricos avanzados sobre razonamiento, solucién de problemas y toma de decisiones.
- Ser capaz analizar criticamente la investigacién empirica sobre razonamiento y solucién de problemas a la luz de los modelos teéricos.

- Adquirir la habilidad para el disefio de investigaciones experimentales en el contexto de la psicologia del razonamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Razonamiento deductivo. Razonamiento inductivo. Razonamiento cotidiano. Diferencias individuales en razonamiento. Solucién de problemas. Tipos
de problemas. Heuristicos y algoritmos. Estrategias de solucién de problemas. Solucioén de problemas en expertos y novatos. Toma de decisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz derealizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicologia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar 10s problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los &mbitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.
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CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la
programacion y laimplementacidn de estrategias parala solucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 10 100

Realizacion de trabajos 20 0

Tutorias individuales y/o en grupos 3 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 32 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Trabgjo en laboratorio

Aprendizaje colaborativo

Elaboracion y exposicién de informes, ensayos'y trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 25.0 75.0
Valoracion de informes, trabajosy 25.0 75.0
exposiciones

NIVEL 2: Investigacion en bilingliismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Familiarizacion con el estudio cientifico del procesamiento del lenguaje en bilingues.

- Conocimiento de modelos y/o hipétesis tedricas sobre el procesamiento del lenguaje en bilingtes, formuladas sobre la base de datos empiricos y de
la neurociencia.

- Conocer los resultados mas actuales de la investigacion en los distintos niveles de procesamiento del lenguaje en bilinglies, tanto en la modalidad
oral como escrita.

- Adquisicion de competencias de investigacion en Psicolinglistica.

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos basicos: el alcance del bilingtismo. Adquisicion de la lengua: bilingtiismo simultaneo, influencia entre lenguas, mezcla de cédigos, bilinguis-
mo sucesivo. Efectos de la edad en la adquisicion de una segunda lengua. Interacciones entre la primera y la segunda lengua. Procesamiento del len-
guaje hablado: percepcion del habla y comprension, produccion del lenguaje. Procesamiento del lenguaje escrito: lectura y reconocimiento de palabras
en bilinglies, procesamiento de oraciones en bilinglies. La neurociencia cognitiva del bilingtismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: tener formacién de nivel de grado sobre el funcionamiento de los procesos psicolégicos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de realizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicol ogia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste al contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacidn que sean aceptables éticamente, realizables y susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela

discipling, de la préctica profesional y de las necesidades sociaes, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexién y razonamiento critico.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 8 100

Clases interactivas de seminario 6 100

Realizacion de trabajos 4 0

Exposicion de trabajos 4 100

Tutorias individuales y/o en grupos 3 100

reducidos

Trabajo personal del/laalumno/a 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos
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Talleres/seminarios

Trabajo en laboratorio

Elaboracion y exposicion de informes, ensayos y trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 20.0 40.0

Valoracion de informes, trabajosy 60.0 80.0

exposiciones

NIVEL 2: Investigacion aplicada en Neurociencia cognitiva
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aproximarse a las estrategias, métodos y técnicas de investigacion de la Neurociencia cognitiva en el estudio de los procesos psiquicos normales y
patoldgicos.

- Ahondar en algunos avances da investigacion aplicada en Neurociencia cognitiva en teméticas especificas.
- Adquirir capacidad para realizar revisiones criticas de la literatura en Neurociencia cognitiva.

- Conocer y saber acceder a las principales fuentes documentales especializadas en Neurociencia cognitiva.
- Adquirir habilidades para la elaboracion de un informe de investigacion.

- Adquirir habilidades para el disefio de un proyecto de investigacién en Neurociencia cognitiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Lineas de investigacion aplicada en Neurociencia cognitiva: evaluacién neurocognitiva del envejecimiento normal y patoldgico; evaluacién neurocogni-
tiva del alcoholismo y del riesgo al alcoholismo; avances en la investigacion en Neurociencia cognitiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Recomendaciones previas: tener formacién de nivel de grado en las bases biol6gicas del comportamiento humano (Fundamentos de psicobiologia -
neurofisiologia y neuroanatomia-, Neurociencia conductual, Neurociencia cognitiva, Psicofisiologia, Neuropsicologia). En cuanto al propio master, es
necesario que el estudiante curse las asignaturas optativas Técnicas psicofisiolégicas y Procesos psiquicos superiores.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacion que sean aceptables éticamente, realizables'y susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacién, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de la préactica profesional y de las necesidades sociales, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los &mbitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los &mbitos de especializacion del master de acuerdo con
los objetivos planteados.

CEA4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de la psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
delapréctica profesional en los dominios de conocimiento del méster.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méaster, mediante €l disefio, la
programacion y laimplementacidn de estrategias parala solucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100

Clases interactivas de laboratorio 9 100

Readlizacion de trabajos 15 0

Tutorias individuales y/o en grupos 3 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 30 0

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Trabgjo en laboratorio

Elaboracion y exposicién deinformes, ensayosy trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Vaoracién continua de actividades

25.0

75.0

Valoracion deinformes, trabajosy 25.0 75.0
expaosiciones

NIVEL 2: Procesos psiquicos superiores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el panorama general sobre el estudio de los procesos psiquicos desde la perspectiva psicobiolégica y de la Neurociencia cognitiva.

- Integrar las aportaciones de la Psicofisiologia y de la Neuropsicologia al estudio de los procesos psiquicos superiores.

- Conocer y saber manejar las fuentes bibliogréaficas de referencia en el &mbito de la Neurociencia cognitiva.

- Desarrollar el espiritu critico en la aproximacion a la literatura cientifica y a los procedimientos de investigaciéon en Neurociencia cognitiva.

- Conocer las bases anatomo-funcionales de los procesos psiquicos.

- Ser capaz de desarrollar las diferentes fases de una investigacion en Neurociencia cognitiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion a los procesos psicolégicos basicos desde la Neurociencia cognitiva: percepcion, atencién, memoria, lenguaje, funciones ejecutivas, mo-

vimiento voluntario; indices psicofisiolégicos (potenciales evocados) de los procesos cognitivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas: tener formacién de nivel de grado en las bases biolégicas del comportamiento humano (Fundamentos de psicobiologia -
neurofisiologia y neuroanatomia-, Neurociencia conductual, Neurociencia cognitiva, Psicofisiologia, Neuropsicologia). En cuanto al propio master, es

necesario que el estudiante curse la asignatura optativa Técnicas psicofisiolégicas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de realizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicol ogia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas

competencias que uno/a mismo/a posee.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexién y razonamiento critico.

CT5 - Saber actualizar y desarrollar los conocimientos y las habilidades adquiridas, de acuerdo con los cambios de ladisciplina, los
estandaresy requisitos de la profesién, y la normativa aplicable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de val oracion critica de los métodos y |as técnicas psicol dgicas
propias de los &mbitos del méster para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la
programacién y laimplementacion de estrategias parala solucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100

Clases interactivas de laboratorio 9 100

Realizacion de trabajos 5 0

Tutorias individuales y/o en grupos 3 100

reducidos

Trabajo personal del/laalumno/a 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Trabajo en laboratorio

Elaboracion y exposicién de informes, ensayos'y trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades

250

75.0

Valoracion de informes, trabajosy 25.0 75.0
exposiciones

NIVEL 2: Linglistica de corpus

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la metodologia de trabajo basada en corpus.

- Conocer los requisitos que debe cumplir un corpus para ser una muestra representativa de una lengua.

- Reconocer y aplicar términos y conceptos fundamentales que se usan habitualmente en el campo de la linguistica de corpus.

- Conocer los diferentes tipos de corpus posibles, su clasificacion en funcién de varios criterios, asi como las fases necesarias para su desarrollo.
- Ser capaz de aplicar la metodologia de la linglistica basada en el andlisis de corpus linguisticos.

- Reconocer y reflexionar sobre los principios, procedimientos y técnicas usadas en la linguistica de corpus en diversos campos profesionales.

- Capacitar al alumnado para gestionar los recursos linguisticos y la informacién linguistica para propésitos académicos y de investigacion.

- Capacitar al alumnado para operar en el tratamiento automatico del lenguaje.

55.1.3 CONTENIDOS

Los corpus orales y escritos: definicién y tipos. La linglistica de corpus. Disefio, elaboracién y gestion de corpus linguisticos: bases de datos, codifica-
cién y anotacion de datos. Explotacion de corpus linglisticos: andlisis estadistico, tratamiento informatico de datos, comparacién de datos. Estudio de
€asos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste al contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacién, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de la préctica profesional y de las necesidades sociaes, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.
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CT5 - Saber actualizar y desarrollar los conocimientos y las habilidades adquiridas, de acuerdo con los cambios de la disciplina, los

esténdaresy requisitos de la profesion, y la normativa aplicable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con

|os objetivos planteados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 100

Clases interactivas de seminario 135 100

Realizacion de trabajos 35 0

Exposicién de trabajos 1 100

Tutorias individuales y/o en grupos 75 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 73 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

Elaboracion y exposicién de informes, ensayos y trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades

10.0

50.0

Valoracion de informes, trabajosy 15.0 75.0
exposiciones

Examen 0.0 35.0
NIVEL 2: Graméticay discurso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento especializado de las principales perspectivas que relacionan el uso linguistico y la gramatica.

- Capacidad para relacionar los fenémenos sintactico-semanticos con los mecanismos funcionales de base cognitiva e interactiva que se revelan en el
discurso.

- Conocimiento y manejo de las técnicas y fuentes de datos principales para incorporar la informacion discursiva a la investigacion gramatical.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El enfoque discursivo-funcional y la hip6tesis de la graméatica emergente. Las bases discursivas de la sintaxis oracional. La codificacién gramatical de
los participantes. La estructura informativa y el orden de constituyentes. Aspectos gramaticales y discursivos de las unidades complejas y de las ora-
ciones bipolares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacion que sean aceptables éticamente, realizables'y susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento de la
disciplina, de la préctica profesiona y de las necesidades sociales, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CG5 - Demostrar capacidad para gjustarse al cédigo ético y deontol 6gico de la psicologia, asi como alos principios de igualdad de
oportunidades y respeto aladiversidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CT5 - Saber actualizar y desarrollar los conocimientos y las habilidades adquiridas, de acuerdo con los cambios de la disciplina, los
esténdaresy requisitos de la profesion, y la normativa aplicable.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 10 100

Readlizacion de trabajos 18 0

Exposicion de trabajos 3 100
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Tutorias individuales y/o en grupos 7 100
reducidos
Trabajo personal del/laaumno/a 27 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn-explicacion

Lecturay andlisis de textos y documentos

Talleres/seminarios

Elaboracion y exposicion deinformes, ensayosy trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion continua de actividades 10.0 35.0
Vaoracion de informes, trabajosy 15.0 75.0
exposiciones

Examen 0.0 50.0

NIVEL 2: Economia de las paliticas cientificas y de innovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar los diferentes instrumentos de las politicas de 1+D e Innovacién.

- Conocer los fundamentos econémicos de la intervencion publica en la promocion de la ciencia y la tecnologia.

- Conocer las diferentes aproximaciones tedricas y los diferentes modelos de politicas aplicadas en el mundo y en nuestro pais.

- Conocer la arquitectura y los ejes principales de las politicas de I1+D e innovacién de la UE, Espafia y Galicia.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Fundamentos econémicos de las politicas cientificas, tecnolégicas y de innovacion: fallos de mercado y fallos sistémicos. Un enfoque sistémico de la
politica tecnolégica: el concepto de Sistema Nacional de Innovacion. Politicas sectoriales y horizontales. Instrumentos de las politicas de I1+D e innova-
cién. Politicas de ciencia e innovacién comparada. La politica de 1+D e innovacion de la UE: programas, orientacion sectorial e impacto en los diferen-
tes paises y regiones. La politica de 1+D e innovacién espafiola. La politica de I+D e innovacién gallega.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de la préctica profesional y de las necesidades sociaes, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 9 100

Clases interactivas de seminario 12 100

Tutorias individuales y/o en grupos 3 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 48 0

Examen 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién-explicacion

Talleres/seminarios

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades

250

75.0

Examen

250

75.0

NIVEL 2: Politicasy programas de apoyo alal+D y alainnovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Conocer la estructura y objetivos de los grandes programas de innovacion a nivel europeo, espafiol y gallego.

- Conocer los instrumentos existentes en la politica de innovacién para el estimulo de la innovacion y la dinamizacion del sistema de innovacion a nivel
europeo, espafiol y gallego.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La politica europea de innovacion. La politica espafiola de innovacion. La politica gallega de innovacion. Evaluacién de politicas y programas de 1+D e
innovacion. Las nuevas politicas de innovacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber formular propuestas de investigacién, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de lapréctica profesional y de las necesidades sociaes, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
[o)]
Yo
-—
—
D
N
[ce]
(o]
—
1o
[e 0]
[ce]
o
—
h
19
(o]
[©)]
[<e]
~
o]
o
<
o
>
)]
(@]

69/91




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4317022

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con

|os objetivos planteados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 9 100

Clases interactivas de seminario 12 100

Tutorias individuales y/o en grupos 3 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 50 0

Examen 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn-explicacion

Talleres/seminarios

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades

25.0

75.0

Examen

25.0

75.0

NIVEL 2: Disefio, evaluacion y gestion de proyectos de investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Incrementar la capacidad para planificar, presentar y gestionar proyectos de 1+D.

- Conocer los procesos de preparacion, evaluacion y gestion de proyectos de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Elaboracién de propuestas de I+D. Solicitud y planificacién de proyectos de investigacion. Seguimiento y control de proyectos de I+D. Justificacion de
proyectos. Técnicas para preparacion de proyectos de investigacion para los planes Gallego, Espafiol y Europeo. Evaluacion de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber formular propuestas de investigacién, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de la préctica profesional y de las necesidades sociaes, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del master de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

CE7 - Desarrollar habilidades de direccion y gestion de programas o proyectos, servicios, equiposy centros en los ambitos de
especializacion del méster.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 9 100

Clases interactivas de seminario 12 100

Tutorias individuales y/o en grupos 3 100

reducidos

Trabajo personal del/laalumno/a 50 0

Examen 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién-explicacion

Talleres/seminarios

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 25.0 75.0

Examen 25.0 75.0

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticum: Précticas exter nas Especialidad en Psicologia de la intervencion social y comunitaria
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de integrar y trasladar los conocimientos, técnicas y habilidades adquiridos, en contextos reales de intervencioén.

- Ser capaz de demostrar en la practica profesional, los conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para enfrentarse con eficiencia a la evalua-
cion, diagnostico e intervencion psicosocial en los &mbitos de la psicologia de la intervencién social y comunitaria.

- Ser capaz de resolver problemas asociados a la practica de la psicologia de la intervencién social y comunitaria.

- Tener capacidad para emitir juicios mediante el andlisis critico, la evaluacion y la sintesis de ideas originales y complejas en contextos de interven-
cion.

- Adquirir las habilidades de relacion con otros profesionales y con los usuarios de los servicios en los que se desarrollan las practicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de préctica profesional en los &mbitos de la psicologia de la intervencién social y comunitaria. Desarrollar los comportamientos profesiona-
les y éticos apropiados para el ejercicio profesional. Desarrollo y puesta en practica de las competencias propias del ejercicio profesional para las que
capacita el master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los/as estudiantes de esta especialidad del master podran desarrollar las practicas en centros que cubren las principales modalidades de la practica
profesional de los/as psicélogos/as de la intervencion social y comunitaria, y que se relacionan directamente con los contenidos formativos de la titula-
cién. El tipo de convenios que la Facultad de Psicologia firma con cada centro garantiza ademas que en ellos los/as estudiantes estaran bajo la guia 'y
supervision de un/a psicélogo/a con experiencia profesional suficiente y documentada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Ser capaz de realizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicol ogia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar |os problemas de la disciplina, que se gjuste al contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG5 - Demostrar capacidad para gjustarse al cédigo ético y deontol 6gico de la psicologia, asi como alos principios de igualdad de
oportunidades y respeto aladiversidad.

CG6 - Saber establecer y mantener relaciones con otras personas y organizaciones relevantes parala disciplina.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas a contexto.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

CT4 - Demostrar capacidad paratrabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CT5 - Saber actualizar y desarrollar los conocimientos y las habilidades adquiridas, de acuerdo con los cambios de ladisciplina, los
esténdaresy requisitos de la profesion, y la normativa aplicable.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los ambitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE2 - Saber identificar las necesidades y 10s recursos disponibles para definir la actuacién psicol 6gica propia de los &nbitos del
master, a partir de laintegracion de los conocimientos adquiridos, y de su aplicacion en entornos nuevos y/o definidos de forma
imprecisa.

CES3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del méster de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CE4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de |a psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
delapréactica profesional en los dominios de conocimiento del méster.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la
programacién y laimplementacion de estrategias parala solucion de problemas.

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de trabajos 5 0

Exposicion de trabajos 05 100

Tutorias individuales y/o en grupos 15 100

reducidos

Practicaprofesional o de investigacién 443 100

supervisada

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje colaborativo

Préctica profesional guiada

Elaboracion y exposicion deinformes, ensayosy trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Vaoracién continua de actividades

75.0

100.0

Valoracién de informes, trabajosy
exposiciones

0.0

25.0

NIVEL 2: Précticum: Précticas de investigacion, Especialidad en Psicologia experimental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de integrar y trasladar los conocimientos, técnicas y destrezas adquiridas a la resolucién de problemas concretos en la investigaciéon en
Psicologia Experimental.

- Ser capaz de concebir, plantear y desarrollar ideas originales de investigacion dentro del &mbito de la psicologia experimental que contribuyan al
desarrollo del conocimiento en esta area.

- Ser capaz de comunicar a la comunidad cientifica las conclusiones alcanzadas en el &mbito de la investigacién en psicologia experimental y las razo-
nes que las sustentan.

- Tener capacidad para emitir juicios mediante el andlisis critico, la evaluacion y la sintesis de ideas originales y complejas.
- Ser capaz de resolver problemas asociados a la investigacion en psicologia experimental.
- Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias para poder incorporarse a los estudios de doctorado de la especialidad.

- Poseer las habilidades necesarias para fomentar el avance tecnolégico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y/o realizacion de experimentos de laboratorio y participacién en investigaciones del &mbito de la psicologia experimental relacionados con las
lineas desarrolladas por el profesorado de la especialidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los/as estudiantes de esta especialidad del Master podran desarrollar las practicas en los laboratorios e instalaciones de los grupos de investigacion a
los que pertenece el profesorado de la misma.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz derealizar un andlisis de larealidad con base en |os criterios y conocimientos cientificos de la Psicologia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacion que sean aceptables éticamente, realizablesy susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento de la
disciplina, de la préactica profesional y de las necesidades sociales, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CG6 - Saber establecer y mantener relaciones con otras personas y organizaciones relevantes parala disciplina.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

74191

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
[o)]
Yo
-—
—
D
N
[ce]
(o]
—
1o
[e 0]
[ce]
o
—
h
19
(o]
[©)]
[<e]
~
o]
o
<
o
>
)]
(@]




L] i
i
a L

Identificador : 4317022

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccidn, andisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

CT5 - Saber actualizar y desarrollar los conocimientos y las habilidades adquiridas, de acuerdo con los cambios de ladisciplina, los
esténdaresy requisitos de la profesion, y la normativa aplicable.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los &nbitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CE3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los &mbitos de especializacion del méster de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CEA4 - Saber adaptar y utilizar |as técnicas e instrumentos propios de la psicologia para afrontar problemas o situaciones especificas
de la préctica profesional en los dominios de conocimiento del méster.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la
programacion y laimplementacidn de estrategias para la solucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de trabajos 5 0

Exposicion de trabajos 0.5 100

Tutorias individuales y/o en grupos 15 100

reducidos

Préctica profesional o de investigacion 443 100

supervisada

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en laboratorio

Aprendizaje colaborativo

Préctica de investigacion

Elaboracion y exposicion de informes, ensayosy trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Vaoracién continua de actividades

75.0

100.0

Valoracién de informes, trabgjosy
exposiciones

0.0

25.0

55NIVEL 1: Optativas comunes

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés académico oral y escrito

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Desarrollo de las diferentes destrezas lingliisticas, con atencion especial a las presentaciones orales y a la prosa cientifica escrita.
- Conocimiento de las particularidades de la fonética del inglés que permita enmascarar la fonética 'romance'.

- El/la estudiante que cursa esta asignatura deber& demostrar un nivel equivalente al B2.1 (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas).
Esto implica el desarrollo de competencias linglisticas, sociolinglisticas y pragmaticas particularmente acordes con el uso de la lengua en contextos
académicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Academic writing: aspectos fundamentales del discurso académico en lengua inglesa. Léxico especializado. Conectores clausales. Estructura textual.
Cohesion textual. English Phonetics and Phonology: conocimiento del sistema fonético y fonolégico del inglés conocido como R.P. (‘received pronun-
tiation' 0 'BBC English'), con especial atencion al sistema vocalico (de doce unidades), formas fuertes y débiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas de la disciplina, que se gjuste al contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacion, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de la préctica profesional y de las necesidades sociales, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexién y razonamiento critico.
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CT5 - Saber actualizar y desarrollar los conocimientos y las habilidades adquiridas, de acuerdo con los cambios de la disciplina, los
esténdaresy requisitos de la profesion, y la normativa aplicable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases interactivas de seminario 8 100

Realizacion de trabajos 2 0

Exposicién de trabajos 2 100

Tutorias individuales y/o en grupos 2 100

reducidos

Trabajo personal del/laaumno/a 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién-explicacion

Talleres/seminarios

Elaboracion y exposicion de informes, ensayos y trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades

30.0

70.0

Valoracion de informes, trabajosy
exposiciones

30.0

70.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo defin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

77191
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Ser capaz de buscar y seleccionar fuentes documentales, disefiar una investigacion o una intervencién en el &mbito tematico de la especialidad e in-
formar de los resultados, comunicando adecuadamente esta informacion.

- Ser capaz de integrar y trasladar los conocimientos, técnicas y destrezas adquiridas a la resolucién de problemas concretos en el campo de la espe-
cialidad.

- Ser capaz de concebir, plantear y desarrollar ideas originales de investigacion dentro del &mbito de la especialidad que contribuyan al desarrollo del
conocimiento.

- Ser capaz de comunicar las conclusiones alcanzadas y las razones que las sustentan a la comunidad cientifica, tanto en formato escrito como oral.
- Tener capacidad para emitir juicios mediante el andlisis critico, la evaluacion y la sintesis de ideas originales y complejas.
- Ser capaz de resolver problemas en situaciones y contextos complejos y multidisciplinares.

- Tener habilidad para comunicarse con la sociedad y trasladarle el resultado de los avances en el conocimiento del &mbito de la especialidad de un
modo claro y sin ambiguedades.

- Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias en el &mbito de la especialidad para incorporarse a los estudios de doctorado.

- Poseer las habilidades necesarias para fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

55.1.3 CONTENIDOS

Cualquier tematica dentro de las lineas de especializacién del profesorado del méaster en el marco de cada especialidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo de Fin de Méaster (TFM) consta de 12 créditos y podra consistir en un trabajo empirico relacionado con cualquiera de las lineas tematicas
gue se oferten en la especialidad. El/la estudiante debera realizar y presentar un trabajo de investigacién que debe constar de las siguientes partes: in-
troduccion, objetivos, materiales y métodos, resultados, discusion, conclusiones y bibliografia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Ser capaz de realizar un andlisis de larealidad con base en los criterios y conocimientos cientificos de la Psicologia.

CG2 - Saber elegir una estrategia apropiada para manejar |os problemas de la disciplina, que se gjuste a contextoy alas
competencias que uno/a mismo/a posee.

CG3 - Ser capaz de establecer objetivos de actuacion que sean aceptables éticamente, realizablesy susceptibles de ser evaluados
posteriormente.

CG4 - Saber formular propuestas de investigacién, pertinentes y actualizadas documentalmente, a partir del conocimiento dela
discipling, de la préactica profesional y de las necesidades sociales, y llevarlas a cabo desde un punto de vista cientifico e innovador.

CG6 - Saber establecer y mantener relaciones con otras personas y organizaciones relevantes parala disciplina.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de manejo de fuentes documentales, seleccion, andlisisy sintesis de informacion relevante de textos o
documentos cientificos.
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CT2 - Demostrar capacidad de resolver problemasy tomar decisiones adaptadas al contexto.

CT3 - Demostrar capacidad de reflexion y razonamiento critico.

CT5 - Saber actualizar y desarrollar los conocimientos y las habilidades adquiridas, de acuerdo con los cambios de ladisciplina, los
estandares 'y requisitos de la profesién, y la normativa aplicable.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y desarrollar capacidad de valoracion critica de los métodos y las técnicas psicol dgicas
propias de los &mbitos del master para el afrontamiento de problemas nuevos en contextos complejos.

CES3 - Saber identificar y seleccionar técnicas e instrumentos propios de los ambitos de especializacion del méster de acuerdo con
|os objetivos planteados.

CE4 - Saber adaptar y utilizar las técnicas e instrumentos propios de la psicol ogia para afrontar problemas o situaciones especificas
delapréactica profesional en los dominios de conocimiento del méster.

CES5 - Ser capaz de analizar y solventar situaciones complejas, en los ambitos especificos del méster, mediante €l disefio, la
programacién y laimplementacion de estrategias parala solucion de problemas.

CEG6 - Ser capaz de evaluar la eficacia de | as estrategias aplicadas a partir de criterios éticos y de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de trabajos 294 0

Exposicion de trabajos 05 100

Tutorias individuales y/o en grupos 55 100

reducidos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicién de informes, ensayos y trabajos

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion continua de actividades 0.0 50.0

Valoracién de informes, trabgjosy 50.0 100.0

exposiciones
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Otros Centros de Nivel Universitario Otro personal 41 100 0
docente con
contrato laboral

Otros Centros de Nivel Universitario Profesor Titular |2 100 0
de Universidad

Universidad Autonoma de Madrid Catedrético de 2 100 0
Universidad

Universidad de Vigo Profesor Titular |2 100 0
de Universidad

Universidad de A Coruia Profesor 2 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Emérito (4.1 100

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor (6.1 100

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 16.3 100
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |42.9 100 0
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 10.2 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de A Corufia Catedrético de 41 100 0
Universidad

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Profesor Titular |2 100 0
de Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |2 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 95

2 Tasade evaluacion 98

3 Tasade éxito 95

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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Tal y como se recoge en el proceso PC-05 Andlisis de Resultados y Mejora de los Programas del SGC de la Facultad de Psicologia, la recogida de in-
formacion sobre los resultados, entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realiza siguiendo el procedimiento que se es-
pecifica a continuacion:

El/la responsable de calidad del centro recibe del ACMP los indicadores de resultados que posibilitan evaluar la eficacia del plan de estudios de la titu-
lacién, los revisa y traslada a la Comisién de Titulo; el ACMP es la responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis son:

- Resultados del programa formativo: a través de los siguientes tipos de indicadores:

. Indicadores relacionados con |os resultados globales del titulo (tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, graduacion, abandono, eficiencia, idoneidad en lagradua-
cién, duracién media de los estudios, etc.).
Indicadores relacionados con la captacion de estudiantes (matricula de acceso y variacion interanual, nota media de acceso, nimero de solicitudes/preinscripcio-
nes, tasa de ocupacién, porcentaje de estudiantes de otras comunidades autbnomas/paises, €tc.).
Indicadores de satisfaccion relacionados con el desarrollo de las ensefianzas: satisfaccion con la docencia recibida/impartida, satisfaccion con las précticas exter-
nas, etc.

- Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes a través, esencialmente, de indicadores asocia-
dos a la evaluacion en las asignaturas:
Porcentaje de estudiantes presentados y con la materia superada por asignatura, porcentaje de calificaciones superiores a aprobado.
Resultados académicos en las asignaturas que requieren del conjunto de competenciasy conocimientos adquiridos en el titulo, tales como Préacticum y Trabajo de
Fin de Méster.
Resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con cada asignatura/docente.

El andlisis de resultados del SGC con base en estos indicadores se realiza a dos niveles:

- Nivel de Titulacién: la Comisién de Titulo, a partir de la informacién proporcionada por el/la Responsable de Calidad del Centro, realiza un andlisis pa-
ra evaluar el grado de consecucion de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la efica-
cia del Titulo. Como consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcién de los resultados obtenidos. Este
andlisis y la propuesta de acciones se plasman en el autoinforme de seguimiento/acreditacién del Titulo o, en caso de disponer de acreditacion institu-
cional, en un informe de resultados.

- Nivel de Centro: ese informe se traslada a la Comisién de Calidad del Centro, que lo aprueba e incorpora, de ser el caso, al andlisis global de los re-
sultados del Centro que, en el marco del proceso PE-02 Revisién y Mejora lo traslada a la Junta de Facultad, incorporando las propuestas de mejora al
Plan de Mejoras incluido en la Memoria de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.gal/es/centros/psicol oxia/calidade_sgc.html
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33253005L MARIA LOURDES MIRON REDONDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Psicologia. ¢/ Xosé [ 15782 A Corufia Santiago de Compostela
maria Suarez Nufiez s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
marialourdes.miron@usc.es 647344228 881813719 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76565571C ANTONIO LOPEZ DIAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Reitoria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 881811001 881811201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

33253005L MARIA LOURDES MIRON REDONDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Psicologia. ¢/ Xosé | 15782 A Corufia Santiago de Compostela
maria Suarez Nufiez s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
marialourdes.miron@usc.es 647344228 881813719 Decana
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2. JUSTIFICACION

INTRODUCCION

La propuesta de implantacién de un Mdster Universitario en Psicologia, con especialidades, en la Universidad
de Santiago de Compostela (USC) surge como consecuencia de la necesidad de disponer de un programa
especifico, que capacite para la investigacidn y la practica profesional en aquellas areas de la Psicologia en las
gue existe demanda y para las que no existe oferta de postgrado en el momento actual en el Sistema
Universitario de Galicia (SUG). Esta formacion de postgrado deberia, ademas, estar vinculada a la USC, tal
como plantea la propuesta, dado que es la Unica de las universidades del SUG en la que se imparten estudios

de Grado en Psicologia.

Actualmente existe un Unico Master regulado a nivel estatal en Psicologia: el Master en Psicologia General
Sanitaria, en vigor en nuestra Universidad desde 2013-14. Este Master ha supuesto un claro avance en la
formacion y la empleabilidad de los psicélogos de esa orientacidén profesional. Sin embargo, su implantacion
también ha servido para poner de manifiesto que otras dreas de especializacidn de la Psicologia necesitan
disponer de un ciclo formativo de postgrado similar, dado que el ejercicio de la profesion requiere un nivel
avanzado de conocimientos y destrezas que no pueden ser alcanzados en los estudios de grado. La pluralidad
de orientaciones investigadoras y profesionales de la psicologia requiere ser entendida y atendida, porque
responde no sélo a una demanda unanime de las organizaciones académicas y profesionales de la Psicologia,

sino también porque redundara en un evidente beneficio social.

Esta propuesta de Master pretende configurar un marco para especialidades de postgrado en Psicologia que
no dispongan en el momento actual de titulos de master en la USC. El proyecto inicial es el de un Mdster en
Psicologia con dos especialidades: Psicologia de la Intervencidon Social y Comunitaria y Psicologia Experimental.
Es importante sefialar, sin embargo, que este marco permitiria en el futuro la incorporacidén de otras
especialidades, en funcidn de los avances en la disciplina, de la demanda y del interés y recursos de otras areas
de la Facultad de Psicologia de la USC, a la que se adscribe este master. Se busca, con ello, optimizar los
recursos organizativos y docentes disponibles, de modo que se pueda ofrecer formacién especializada en
diferentes dambitos de la Psicologia dentro de un mismo marco organizativo: el Centro del SUG que alberga los

estudios de Grado en Psicologia.

Adicionalmente, en cuanto a las especialidades con las que ahora se configura, constituye la formacion de

nivel de mdster mds ajustada para el acceso al Programa de Doctorado en Procesos Psicoldgicos y
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Comportamiento Social por la USC, en vigor desde el curso académico 2013/14, que integra, precisamente,

estas dos lineas de especializacén.

Por ultimo, el Programa de Madster en Psicologia que se presenta se ajusta a una de los criterio planteados
como prioritarios por la USC para nuevas titulaciones: propuestas integradoras que recojan distintas

especialidades; y se enmarca, ademas, en las lineas establecidas en el Plan estratégico de la USC 2011-2020:

1. Oferta de postgrado especializada y competitiva respecto al entorno universitario, nacional e
internacional: a este respecto cabe sefialar que una de las principales razones de la propuesta de este
master es la evidencia de que en la actualidad existe un vacio en la formacidn en investigacion y en areas
aplicadas de la Psicologia cuyo auge profesional exige un mayor nivel de formacion especifica, tal como se
ha venido sefialando desde asociaciones académicas y profesionales, y como recogen los planes de estudios
de otras universidades, tanto espafiolas como internacionales, tal como detallamos mas adelante. Con
respecto a la especializacidn en investigacidn, es evidente la ausencia de estudios de postgrado especificos
gue faciliten el acceso a los programas de doctorado orientados a la investigacién en Psicologia. La oferta
de esta clase de formacion en las principales universidades, tanto en el dmbito nacional como en el

internacional, subraya la necesidad de corregir este déficit en el SUG.

2. Busqueda de la excelencia en la docencia, promoviendo el vinculo entre docencia e investigacion: Los/as
docentes que forman parte de esta propuesta imparten docencia de grado y madster en materias
directamente relacionadas con las dreas de especializacion del Master. Muchos de ellos/as se integran
ademas en el Programa de Doctorado en Procesos Psicolégicos y Comportamiento Social, anteriormente
citado. Actualmente, en este Programa de Doctorado estan realizando su proyecto de tesis bajo la direccién
de estos/as profesores un total de 19 estudiantes. Este es un buen indicativo tanto de que la propuesta
responde a una demanda real de formacién de los/as alumnos/as, como de que el contenido guarda
evidente relacién con la trayectoria docente y de investigacion de los/as profesores/as que la presentan,

lo que garantiza el cumplimiento de los objetivos de formacidn de especialistas en Psicologia.

3. Busqueda de la excelencia investigadora, y la optimizacion de recursos, mediante formulas de
colaboracion internas y externas: en la propuesta se integran las trayectorias y recursos de un conjunto
de profesores/as que forman parte de equipos y grupos de investigacidn consolidados, y que han mostrado
su capacidad tanto para la formacidn de profesionales e investigadores como para la captacidn de recursos.
Ademas, el conjunto de docentes del master incluye profesores/as de distintas areas de la Facultad de

Psicologia de la USC (Psicologia Social; Psicologia Basica; Metodologia de las Ciencias del Comportamiento;

Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos; Psicobiologia), de otras Facultades de la USC
(Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Facultad de Ciencias de la Educacién, Facultad de

Filologia); de otras Universidades del SUG (Universidad de A Corufia y Universidad de Vigo), asi como de
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otras universidades espafiolas (Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Complutense de Madrid,
Universidad del Pais Vasco). La participacion de distintas areas y departamentos permite asegurar una
formacién integral de los estudiantes en el dmbito de la Psicologia, completdandola con las aportaciones de
otras disciplinas relacionadas. El conjunto de docentes que participardan activamente en el titulo ha
mostrado un nivel destacado de productividad en los ultimos anos, tanto en cuanto al nimero de

publicaciones como a tesis dirigidas y a proyectos de investigacién financiados en convocatorias publicas.

4. Planteamiento de objetivos relacionados con el avance en la internacionalizacion de la USC, procurando
establecer colaboraciones con investigadores y centros extranjeros: los/as proponentes mantienen
contacto de investigacion y docencia con otros/as profesionales de universidades espafiolas y extranjeras
(tal como se detalla mas adelante). Algunos/as de ellos/as colaboran ya en los programas de doctorado de
la Facultad, y con todos existen vinculos estables de colaboracidn en proyectos docentes y de investigacion.
De hecho, en este proyecto de Master participaran profesores de la Universidade do Minho (Portugal) y de
la St. Andrews University (Reino Unido). Dada la disponibilidad de recursos y de nuevas tecnologias para la
docencia, la participacién activa de estos/as docentes en la docencia y la codireccion de trabajos en el
Master estaria sobradamente garantizada. Se pretende ademds continuar estableciendo vinculos vy
convenios con otras instituciones de manera que se amplie progresivamente el equipo docente de la

titulacion.

2.1. JUSTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y
COMUNITARIA

2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional de la Especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y
Comunitaria

La Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria es uno de los cuatro perfiles profesionales reconocidos
por el Libro Blanco de Postgrado elaborado por la Conferencia de Decanos de Psicologia de las Facultades
Espafiolas por encargo de la ANECA. El titulo de Mdster en Psicologia: Psicologia de la Intervencion Social y
Comunitaria corresponde, por tanto, a un ambito de formacidn para el ejercicio profesional reconocido y a un
contexto de aplicacion en pleno desarrollo. Por ello, este titulo responde a una necesidad real de formaciény
facilitara en gran medida la insercién laboral de los psicélogos en instituciones publicas y privadas orientadas

a la prestacion de servicios a la comunidad, y en el denominado Tercer Sector Productivo.
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2.1.1.1. Interés académico y cientifico de la Especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria

La especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria responde a la necesidad de formar
profesionales que, dentro del area general de la Psicologia Social, se orientan a un tipo de actuacion especifica,
tanto en lo concerniente a los desarrollos tedricos que la sustentan, como a los objetivos y modos de actuacién

gue la conforman.

Kelly et al. (1977) definen las intervenciones sociales como acciones planificadas que se realizan en el contexto
de un grupo pequefio, de una organizacién o una comunidad, para prevenir o reducir la desorganizacién y
promover el bienestar tanto personal como social. Esta definicion pone de manifiesto los tres componentes

esenciales que definen el enfoque de la intervencidn psicosocial y, por tanto, de esta especialidad:

a) El nivel de intervencién prioritario de un enfoque psicosocial seran los pequefios grupos, las
organizaciones y las comunidades; es decir, un tipo de intervencién que se ejecuta, no exclusiva, pero
si preferentemente, en el dmbito de los grupos de pertenencia y referencia, que es el nivel de analisis
gue caracteriza el acercamiento propio de la Psicologia Social.

b) Lasintervenciones psicosociales pretenden incidir tanto sobre las personas como sobre sus contextos,
entendiendo, de nuevo en consonancia con lo que constituye la esencia misma de la Psicologia Social,
gue una intervencidn sera mas exitosa en la medida en la que actle sobre ambos elementos.

c) El objetivo ultimo de la intervencion psicosocial es el bienestar: las intervenciones psicosociales,
ademas de actuar sobre problemas que ya estdn presentes, buscan sobre todo mejorar la calidad de
vida, en un sentido amplio. Este propdsito de bienestar define un estilo de intervencion preventivo y

proactivo.

La propuesta de denominacion Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria refleja el propio desarrollo
académico y profesional de la psicologia vinculada a la intervencidn social. La psicologia social comunitaria
describe un tipo de intervencion sobre los problemas sociales orientada al efecto de lo social sobre el
desempeno psicoldgico y el bienestar de las personas y los grupos sociales. Es decir, un tipo de intervencion
que enfatiza aquellos aspectos que desde su origen han sustentado las propuestas de intervencion de la
psicologia social. Sdnchez Vidal (1989) define la intervencién comunitaria como un tipo de intervencién

caracterizada por:

e Unconjunto de objetivos, entre los que son prioritarios: el fomento de la calidad de vida en individuos,
grupos y comunidades; la promocién de la adquisicion de competencias personales y sociales; y la
salud mental positiva.

e Una serie de funciones, entre las que destacan: la prestacién de servicios directos desde una

perspectiva de optimizacidn de recursos; la prioridad a situaciones de marginacién, violencia y crisis;
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el desarrollo de recursos y potencialidades de las personas y colectivos; la reconstruccién social y

comunitaria; y el cambio social y comunitario.

Pero la caracteristica principal de una intervencidn socio-comunitaria seria probablemente el estilo con el que
se interviene, un estilo en el que se enfatiza un modo de actuar: con un enfoque positivo, potenciador de
recursos, integral, participativo, promotor de igualdad, que busca desarrollar la integracion social y el sentido
de comunidad de individuos y colectivos, y que es, ademds, activo, proactivo, cercano, flexible,

multidisciplinar, y con una perspectiva temporal a largo plazo.

El caracter ambicioso e innovador del enfoque de actuacién de la psicologia de la intervencidn social y
comunitaria se ha visto refrendado por los resultados positivos que este acercamiento ha tenido, tanto como
herramienta de formacion de los profesionales, como de mejora de las condiciones de vida de las personas y
los grupos objeto de las intervenciones (e.g., Keyes, 1998; Levine y Perkins, 1997; Rappaport, 1987;

Zimmerman, 2000).

Buena prueba de la implantacién e importancia académica y cientifica del dmbito de la psicologia de Ila
intervencion social y comunitaria la constituye la creciente publicacion de manuales formativos de nivel
universitario en los Ultimos afos en nuestro pais, entre los que, sin animo de exhaustividad, cabe mencionar

los siguientes:

= Abad, J. R. B., Berjano, E., Gracia, E. y Ochoa, G. M. (1993). La intervencidn psicosocial: programas y experiencias.
Madrid: Editorial Popular.

= Abad, J. R. B. (2005). El proceso de ayuda en la intervencion psicosocial. Madrid: Editorial Popular

= Alonso, E., Pozo, C., y Martos, M. J. (2008). Intervencion psicosocial y evaluacion de programas en el dmbito de
la salud. Alcala la Real: Formacién Alcala.

= Blanco, A. y Rodriguez-Marin (2007). Intervencidn psicosocial. Madrid: Prentice-Hall.

= Conde Viéitez, J. A. e Isidro de Pedro, A. |. (Comps.) (1995). Psicologia comunitaria, salud y calidad de vida.
Salamanca: EUDEMA

= Casas, F. (1996). Bienestar Social: Una introduccion psicosocioldégica. Barcelona: PPU.

=  Chacodn, F. y Vecina, M. L. (2002). Gestidn del voluntariado. Madrid: Sintesis.

= Costa, M. y Lopez, E. (1986). Salud Comunitaria. Barcelona: Martinez Roca.

= Crugz, F.y Aguilar, M. J. (2002). Introduccion a la psicologia comunitaria. Madrid, Editorial CCS.

= DelValle, J., Herrero, J. y Bravo, A. (Eds.). (2000). Intervencion psicosocial y comunitaria. La promocion de la salud
y de la calidad de vida. Oviedo: Biblioteca Nueva.

=  Ferndandez, J. et al. (2000). Intervencion psicosocial y Comunitaria. Madrid: Biblioteca Nueva.

= Fernandez Garcia, T. y Ponce de Ledn, L. (2016). Elaboracion, gestion y evaluacion de proyectos sociales:

intervencion social y programacion. Madrid: Pirdmide.
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=  Fernandez Sedano, I., Morales Dominguez, J. F. y Molero Alonso, F. (Coords.) (2011). Psicologia de la intervencion
comunitaria. Bilbao: Desclée de Brouwer.

= Gracia, E., Herrero, J. y Musitu, G. (2002). Evaluacion de recursos y estresores psicosociales en la comunidad.
Madrid: Sintesis.

= Garcia Medina, P. et al. (Eds.) (2011). Violencia y psicologia comunitaria: aspectos psicosociales, clinicos y legales.
Granada: Comares.

= Guillén, C. S. J. (Ed.). (1996). Intervencion psicosocial: elementos de programacion y evaluacion socialmente
eficaces. Madrid: Anthropos Editorial.

= Gracia, E. (1997). El apoyo social en la intervencion comunitaria. Barcelona: Paidds.

=  Gracia, E. y Musitu, G. (1990). Psicologia comunitaria. Valencia: Nau Llibres.

=  Hombrados Mendieta, M. I. (1996). Introduccidn a la psicologia comunitaria. Malaga: Aljibe

= Lépez-Cabanas, M. y Chacon, F. (1999). Intervencion psicosocial y servicios sociales. Madrid: Sintesis.

=  Martin, A. (Ed.). (1998). Psicologia Comunitaria. Fundamentos y aplicaciones. Madrid: Sintesis.

=  Martin, A., Chacén, F. y Martinez, M. F. (Eds.). (1988). Psicologia Comunitaria. Madrid: Visor.

= Maya Jariego, I., Garcia Ramirez, M. y Santolaya Soriano, F. J. (2007). Estrategias de intervencion psicosocial:
casos prdcticos. Madrid: Piramide

=  Montero, M. M. (2012). Hacer para transformar: el método en la psicologia comunitaria. Barcelona: Paidos.

=  Muioz L. V. A., y Gimeno, M. D. C. M. (2010). Intervencion social y género. Narcea Ediciones.

=  Musitu, G. et al. (1993). Intervencion Psicosocial: Programas y experiencias. Madrid: Ed. Popular

=  Musitu, G., Herrero, J.,, Cantera, L.M. y Montenegro, M. (2004). Introduccién a la psicologia comunitaria.
Barcelona: Editorial UOC.

*  Musitu, G., Berjano, E. y Bueno, J. R. (1990). Psicologia comunitaria. Valencia: Nau Llibres.

=  Musitu, G., Buelga, S., Lila, M. y Cava, M. J. (2001). Familia y adolescencia. Un modelo de andlisis e intervencion
psicosocial. Madrid: Sintesis.

= Sanchez Vidal, A. (1999). Etica de la Intervencion social. Barcelona: Paidds.

= Sanchez Vidal, A. (1988). Psicologia Comunitaria. Bases conceptuales y métodos de intervencion. Barcelona: PPU.

=  Sanchez Vidal, A. (2007). Manual de psicologia comunitaria: un enfoque integrado. Madrid: Pirdmide.

= Sanchez Vidal, A., Zambrano Constanzo, A. y Palacin Lois, M. (2004). Psicologia comunitaria europea: comunidad,
poder, ética y valores. Barcelona: Publicacions de la Universitat de Barcelona.

= Sanchez Vidal, A. (1993). Programas de prevencion e intervencion comunitaria. Valencia: PPU.

= Sanchez Vidal, A. y Musitu, G. (1996). Intervencion comunitaria: Aspectos cientificos, técnicos y valorativos.
Barcelona: EUB.

= SanJuan, C. (1996). Intervencion psicosocial. Barcelona: Anthropos.

El avance de la disciplina queda igualmente reflejado en las publicaciones cientificas que han ido apareciendo,

en el contexto nacional e internacional, directamente encaminadas a presentar los trabajos académicos y de
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investigacion en las tematicas de esta especialidad del master, entre las que cabe citar, de nuevo sin animo de

exhaustividad, las siguientes:

e American Journal of Community Psychology

o Applied & Preventive Psychology

e Applied psychology. Health and Well-being

e Journal of Community & Applied Social Psychology
e Journal of Community Psychology

e Psychology, Community & Health

e Psicologia Social Comunitaria

e Psychology of Well-Being

e Psychosocial Intervention

®  Revista electrénica de intervencion psicosocial y psicologia comunitaria

2.1.1.2. Interés profesional de la Especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria

La actividad profesional centrada en las intervenciones sociales y comunitarias, que incluye las intervenciones
que se llevan a cabo tanto desde el sector publico (ayuntamientos e instituciones autondmicas y estatales)
como las realizadas desde ambitos privados (organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin animo de
lucro, empresas de servicios, fundaciones), ha adquirido una enorme relevancia en las ultimas décadas, no
s6lo por su importancia desde un punto de vista ético y social, sino también por su impacto econémico y su

capacidad para generar empleo.

En cuanto a su relevancia ética y social, ésta se pone de manifiesto en las recomendaciones de los sucesivos
informes elaborados desde el Parlamento Europeo, el Comité Econémico y Social Europeo y el Comité de las
Regiones (2007, 2012, 2016). En especial, la Comisién Europea ha sistematizado la necesidad de dotar de una
“dimensién social” la politica de los paises de la Unién en los denominados Libro Verde y Libro Blanco sobre
la politica social europea (Comisién Europea, 1993, 1994, 2014). La lucha contra la desigualdad y la pobreza,
con el propdsito de velar por el bienestar social, seria el eje vertebrador de las actuaciones que se mencionan
en estos informes. El Programa Europeo de Desarrollo Social, en suma, establece que desde las distintas
administraciones, los estados de la Union deben emprender y favorecer las intervenciones que disminuyan las
desigualdades y promuevan la calidad de vida de los ciudadanos, proporcionando “los servicios necesarios
para ayudar a los grupos sociales y a las personas particulares a resolver problemas, superar dificultades y

generar los recursos que les permitan mejorar su calidad de vida”.
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En nuestro pais, desde la década de los 80, los/as psicologos/as se incorporan de manera regular a los
programas de intervencidn social promovidos y amparados por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO), y desarrollan su labor profesional, entre otras, en dreas como la atencién a personas con
discapacidad, tercera edad, acogida e integracidon de refugiados, atencidn a la infancia, intervencién en

drogodependencias, o programas de desarrollo comunitario.

La consolidacion creciente de la labor de los psicélogos en este sector de las intervenciones sociales
especializadas, junto con su incorporacidn a los programas de servicios sociales de base o comunitarios, ha
propiciado, de acuerdo con el Colegio Oficial de Psicologia (1990), la creacidn de lo que puede considerarse un

nuevo campo de trabajo profesional para los psicélogos: el campo de la intervencion psicosocial.

Un buen ejemplo de la implantacion de la labor de los/as psicdlogos/as en tareas de intervencidn social y
comunitaria la constituye el reciente Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social 2015-2017,
presentado por la Direccidon General de Empleo (BOE de 3 de julio de 2015). Este primer convenio establece
las condiciones laborales del sector. Sefiala entre las actividades que le son propias, gran parte de las cuales
van a ser desarrolladas por psicélogos/as, los servicios de atencion a victimas de violencia, los servicios de
apoyo socioemocional en situaciones de enfermedad y duelo, los programas de desintoxicacion vy
deshabituacién en adicciones, los servicios de emergencia social y los servicios de mediacion, entre otros.
Textualmente se afirma en este convenio que las complejas funciones a desarrollar por los psicélogos/as

requieren “un alto grado de conocimiento profesional”.

Con respecto a las actividades en el contexto de las entidades no gubernamentales, el Informe del Tercer Sector
de Accion Social (2015) realizado desde la plataforma de ONGs de Accién Social y la Plataforma del Tercer
Sector, concluye que la situacién de crisis econdmica de los ultimos afios ha generado un incremento en las
situaciones de vulnerabilidad social que ha provocado un aumento de la demanda de servicios. Entre los
servicios que las ONGs proporcionan, de acuerdo con este Informe, la accion social sigue siendo en 2015 el
ambito de actuacién mayoritario (34,7% de las actuaciones); y entre las actividades especificas la atencion

psicosocial ocupa el segundo lugar del ranking (35,9% del total de intervenciones realizadas).

Por lo que respecta a la relevancia econémica de las intervenciones psicosociales y comunitarias, en el Informe
para el Comité Econdmico y Social Europeo elaborado por el Centro Internacional de Investigacién e
Informacién sobre la Economia Publica, Social y Cooperativa (Monzén y Chaves, 2012) se afirma que la
economia social (asociaciones, fundaciones, cooperativas), es decir, el denominado “tercer sector productivo”,
contribuye de manera significativa a la creacidn de empleo, al crecimiento sostenible y a una distribucién de
la renta y la riqueza mas justa. Se trata de un sector, sefiala el informe, capaz de combinar la rentabilidad con
la inclusidn social y que trabaja, junto con los sectores publico y privado, para ajustar los servicios a las

necesidades. En cuanto a los datos de impacto econdmico, concretamente este informe afirma que es un
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sector que ha enfrentado la crisis econdmica mejor que otros: empleaba, en 2010, a 8,6 millones de personas

en la UE, y representaba mds del 4 % de su PIB.

En nuestro pais otros informes especializados (e.g., Informe de la Fundacion ONCE y la Confederacion
Empresarial Espaiola para la Economia Social, 2003; Pérez-Diaz y Lépez Novo, 2003; Informe de la Fundacién
Tomillo, 2000) sobre el Sector No Lucrativo en Espafia, concluyen que este es un sector en crecimiento, en el
que las necesidades de empleo han ido incrementdndose en los ultimos afios, y en el que las previsiones son

que continde creciendo.

Los datos especificamente referidos a los/as psicélogos/as de la intervencién social son igualmente favorables.
De acuerdo con las tasas de empleo referidas por el Colegio Oficial de Psicologia de Madrid entre 2006 y 2009,
el area de la intervencion social se consolida, e incluso muestra un incremento constante a lo largo de este
periodo: mientras que las ofertas de empleo en otras dreas de la psicologia presentan una tendencia
descendente, las ofertas en el drea de la intervencidn social se incrementan desde el 12% de las ofertas totales
para psicologos/as en 2006 hasta el 15% en 2009. Esta tendencia ha continuado manteniéndose en afios

posteriores, tal como refleja el dltimo informe del COPM (2013).

A pesar de las recomendaciones de los informes mencionados, y de las previsiones favorables en cuanto a
indicadores econdmicos e indices de empleo, lo cierto es que la oferta formativa especializada en este campo

especifico sigue siendo escasa, tanto a nivel estatal como en nuestra Comunidad Auténoma.

Por todo ello parece necesario generar acciones formativas de calidad destinadas a la formacion especializada
de investigadores y profesionales en este ambito, que capacite para el trabajo en entidades publicas y

privadas.

2.1.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalan la adecuacion de la propuesta de la especialidad
de Psicologia de la intervencion social y comunitaria a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Los dos referentes principales en nuestro contexto de la necesidad formativa a la que responde el Mdster en

Psicologia: Especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria serian:

e Las conclusiones recogidas en el Libro Blanco de la Conferencia de Decanos de Psicologia de las
Universidades Espafiolas (CDPUE) para el disefio de Posgrados Oficiales (CDPUE, 2006), y
e Llas iniciativas y propuestas formuladas desde los Colegios Oficiales de Psicologia y el Consejo General

de Colegios Oficiales de Psicélogos de Esparia (CGCOPE).
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En el Libro Blanco de la CDPUE (2006) la “Propuesta de Programa Oficial de Posgrado en Psicologia” incluye la
denominacién Psicologia de la Intervencidn Social para referirse a los contenidos y competencias vinculados a

la dimensidn psicosocial del analisis y la intervencion sobre los problemas sociales.

|”

Del mismo modo, el perfil de “psicologia de la intervencién social” esta contemplado en las propuestas
realizadas por el CGCOPE desde 1995. En el Informe de 2013, que precisamente lleva como titulo, “Roles y
funciones del psicélogo de la intervencidon social”, el CGCOPE define al/la psicélogo/a de la intervencion social
como “el/la profesional que, habiendo superado los estudios reglamentarios para ello, aplica el conocimiento
cientifico de la psicologia social, comunitaria, de la salud y terapéutica a la poblacion en general y de forma
prevalente a un tipo de poblacion caracterizado por su situacion de vulnerabilidad y/o dificultad social, asi
como a los propios contextos sociales para evitar este riesgo social”; y describe las principales funciones,

instrumentos y ambitos de actuacion que corresponderian a este perfil profesional de la Psicologia (Cuadro 1

en la pagina siguiente).

Por tanto, los Colegios Oficiales de Psicologia en nuestro pais incluyen especificamente la intervencién social
dentro de los Perfiles Profesionales del/la Psicdlogo/a, indicando, ademas, que los/as profesionales que
desarrollan su labor en las actividades que definen este perfil vienen demandando mayor formacién especifica
universitaria que les capacite para desarrollar adecuadamente su trabajo: reducir o prevenir situaciones de
riesgo social y personal, ya sea mediante la intervencion en la solucidn de problemas concretos que afectan a

individuos, grupos o comunidades, o mediante la promocién de una mayor calidad de vida.

Cuadro 1. Perfil del/la psicdlogo/a especialista en Intervencién Social: principales funciones, procedimientos y
ambitos de intervencién (CGCOPE, 21013)

Funciones Procedimientos, Ambitos de Actuacion
Técnicas e
Instrumentos
- Atencidn directa a individuos, gruposo | - Intervencién grupal - Intervencién con la Comunidad
comunidades, - Intervencién familiar para el incremento del bienestar
- Asesoramiento y consultoria a los - Técnicas de social
responsables de programas y servicios negociaciény - Familia e Infancia
sociales mediacién - lgualdad de género
- Dinamizacion comunitaria - Técnicas de evaluacion | - Adicciones
- Investigacion que sustente la actividad e intervencion - Minorias sociales
profesional - Técnicas de - Inmigrantes
- Planificacion de programas investigacion social - Diversidad funcional
- Evaluacion de procesos y resultados de - Mayores
las intervenciones y programas . Juventud
- Direccién y gestion de proyectos - Intervencidén ambiental
publicos y privados - Cooperacién para el desarrollo

- Formacién de psicélogos y otros
profesionales que participen en
programas de intervencion social
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El Colegio Oficial de Psicologia de Galicia (COPG) reconoce igualmente la especificidad de esta linea de trabajo
de la Psicologia; de hecho, el funcionamiento del Colegio se articula en cinco secciones que representan los
distintos itinerarios profesionales de los psicélogos, una de las cuales es la Seccion de Psicologia de la

Intervencion social.

Ademas de estos referentes, la propuesta de especialidad se ampara en la necesidad de dotar al SUG de
formacién especializada en un area de la Psicologia que ha suscitado suficiente demanda como para generar
la puesta en marcha de estudios similares en otras universidades de nuestro entorno. De hecho, tanto en
nuestro pais como en los restantes paises de Europa este ambito se esta consolidando y adquiriendo un

importante protagonismo.

En el Cuadro 2 (pdagina siguiente) se recogen algunos de los programas de posgrado en Psicologia de la
Intervencién Social y Comunitaria de otras universidades espainolas y extranjeras. Los programas que se
mencionan, aun sin afdn de exhaustividad, ponen de manifiesto que la presente propuesta de Mdster en
Psicologia: Especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria se inscribe en un dmbito de
formacién ampliamente reconocido, tanto a nivel estatal como a nivel europeo. Estos programas mantienen
una orientacidn, en cuanto a sus contenidos y a sus métodos, en gran parte coincidentes con los de la

especialidad de la presente propuesta.

Cuadro 2. Programas de postgrado en tematicas propias de la Intervencidn Psicosocial y Comunitaria de otras
universidades espafiolas y extranjeras

Programas de Universidades espafiolas

= Madster en Intervencion psicosocial y comunitaria (Universidad Auténoma de Madrid)

= Experto Universitario en Intervencion Social y Comunitaria (Universidad de Mélaga)

= Madster en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria (Universidad de Sevilla)

= Madster Interuniversitario en Intervencion Psicosocial (coordinado por la Universidad de
Barcelona).

= Mdster en Psicologia de la Intervencidon Social (Universidad de Murcia)

= Mdster de Intervencion Social y Mediacion (Universidad Complutense de Madrid)

= Mdster en Psicologia de la Intervencion Social (Universidad de Granada).

= Madster Oficial en Intervencion y Mediacion Familiar (Universidad de La Laguna)

= Madster en Resolucion de Conflictos y Mediacion (Universidad de Ledn - Univ. Pais Vasco)

= Intervencion y Mediacion con Menores en situacion de Desproteccion y/o Conflicto Social
(Universidad de Deusto)

= Madster Universitario Internacional en Estudios de Paz, Conflictos y Desarrollo (Universitat
Jaume 1)

Programas internacionales

= Master of Applied Psychology in Community Psychology (University of Victoria)
= Master of Social Welfare (University of Otago)
= Furopean Master in Community Psychology (Universidad de Berlin)
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= Master in Community and Family Studies (University of Otago)

= Master in Social Community Psychology and Child Protection (Instituto Universitario de
Lisboa)

= Master in Social and Applied Psychology (University of Kent)

= Master of Social Change and Development (University of Newcastle)

= Master in Political Psychology (Queens University Belfast)

= Master of Social Policy and Social Work (Oxford University)

= Madster in Conflict, Risk and Safety (University of Twente, Holanda)

= FEuropean Master in Children's Rights (Freie Universitat of Berlin)

= Master in Human Rights (University of Vienna)

= European Master's in International Humanitarian Action (Bochum - Ruhr-University)

= Master in Intercultural Work and Conflict Management (Alice Salomon University of Applied
Sciences, Berlin)

= Master of Peace and Security Studies (University of Hamburg)

De entre los mencionados en el Cuadro 2, el Mdster en Intervencion psicosocial y comunitaria de la Universidad
Auténoma de Madrid, el programa Experto Universitario en Intervencion Social y Comunitaria de la
Universidad de Malaga, y el Mdster en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria de la Universidad de
Sevilla serian el referente préximo de la presente propuesta, dado que han sido formulados desde
planteamientos académicos y formativos coincidentes, y son, ademds, de muy reciente implantacion. Los
resultados de formaciéon y matricula alcanzados por estos programas indican que la propuesta de una

especialidad similar de master en la USC es una iniciativa con buenas perspectivas de futuro.

2.1.2.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del plan de
estudios de la especialidad de Psicologia de la intervencion social y comunitaria

2.1.2.1.1. Recomendaciones previas consensuadas entre el Colegio Oficial de Psicologia y la Conferencia de Decanos/as

de Facultades de Psicologia

Como ya se ha mencionado, el primer referente para la elaboracion de esta propuesta de Mdster en Psicologia:
psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria lo constituyen las recomendaciones previas que han sido
acordadas por los Colegios Oficiales de Psicologia y las Conferencias de Decanos/as de las Facultades de
Psicologia. Estos acuerdos establecen que aunque existe un sustrato comun en las intervenciones que se
realizan desde la psicologia social, la intervencién psicosocial requiere el aprendizaje de unos contenidos
especificos. De acuerdo con el CGCOPE (2013), el/la psicdlogo/a de intervencion Social debe recibir la
formacién necesaria que le permita desarrollar su practica profesional, ya sea en instituciones publicas o

privadas, orientada a conseguir los siguientes objetivos:

e Promover las condiciones que permitan a personas, grupos y comunidades, definir y lograr metas en la

vida, en el marco de un desarrollo auténomo e independiente.
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e Facilitar las condiciones personales, familiares, sociales, comunitarias y del entorno que favorezcan y
potencien un estilo de vida adaptativo y autdnomo de las personas, las familias y los grupos.

e Prevenir las consecuencias psicoldgicas derivadas de las situaciones de vulnerabilidad y dificultad social
y actuar sobre los factores de riesgo personales y/o situacionales.

e Paliar las consecuencias psicoldgicas derivadas de las situaciones de vulnerabilidad, dependencia,
conflictividad y dificultad social.

e Abordar los factores y las dificultades estructurales de caracter psicolégico que dificultan a la persona o
familia, su integracién social y, por consiguiente, el desarrollo de un estilo de vida adaptativo y
auténomo.

e Promover cambios en la persona, la familia y la comunidad, dirigidos a reducir y/o eliminar los factores

gue crean o mantienen dicha situacion de vulnerabilidad o dificultad social.

2.1.2.1.2. Consulta a los miembros de la Comision de Intervencion psicosocial del Colegio Oficial de Psicélogos de Galicia

De un modo mas especifico, como parte del proceso de formalizacidn de la propuesta, se ha contactado con
el Colegio Oficial de Psicologia de Galicia (COPG) para solicitar su colaboracién a la hora de analizar la
pertinencia e interés de una propuesta de estas caracteristicas, teniendo en cuenta las demandas

profesionales del sector.

El COPG, y concretamente la Coordinadora del area de Intervencién Social (quien ha formado parte de la
Comisidn redactora del Master como asesora externa), se implicd activamente en la aplicacién de una
encuesta a todos los miembros de la Comision de Intervencion Social del Colegio. Todos ellos participaron en
la iniciativa, respondiendo a una serie de cuestiones acerca de cuales eran en su opinidn los contenidos
tedricos, asi como las estrategias y las técnicas, que debian conocer los/as psicdlogos/as cuyo interés laboral

se oriente a la intervencion psicosocial. Los resultados de esta encuesta se recogen en el Cuadro 3.
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Cuadro 3. Conocimientos y habilidades necesarios en la formacion de los/as psicdlogos/as que ejercen
su actividad laboral en el ambito de la Intervencidn Psicosocial: Resultados de la consulta realizada a
los/as profesionales en activo de la divisidn de intervencion social del COPG

Conocimientos tedricos Técnicas y habilidades

e Andlisis de los problemas sociales: factores Técnicas de apoyo psicosocial: apoyo

de riesgo y proteccion psicoeducativo, emocional, comunitario
e Procesos grupales: andlisis de las dinamicas e Técnicas de manejo de grupos y dinamizacién
de funcionamiento grupal grupal
e Andlisis del conflicto: mediaciony e Técnicas de manejo de conflictos: mediacion,
negociacion negociacién
e Disefio y gestion de programas de e Técnicas y habilidades de comunicacion
prevencion e intervencion psicosocial e Habilidades sociales
e Disefio, aplicacion y evaluacién de e Técnicas de motivacion
instrumentos de recogida de informacién e Técnicas de modificacién de conducta
en contextos grupales y comunitarios e Entrevista y observacién
e Disefio, implementacién y evaluacién de e Autoinformes
programas de servicios comunitarios e Técnicas de registro y manejo de informacién
e Atencidn a colectivos en riesgo: vejez, e Habilidades de trabajo en equipos
menores, familias, etc. multidisciplinares
. Iptervencién en crisis e Estrategias de manejo del estrés y de las
e FEticay deontologia profesional situaciones estresantes

e legislacion, funcionamiento y normativa de
los centros y servicios de atencion a la
comunidad

Tal como se aprecia en este cuadro, los conocimientos tedricos y las técnicas y habilidades que los
profesionales en activo de la psicologia de la intervencidn social en Galicia sefialan como necesarios para llevar
a cabo su labor coinciden, como no podria ser de otro modo, con los mencionados en los informes ya
resefiados de las asociaciones profesionales de la Psicologia a nivel nacional. Destaca el énfasis concedido a la
necesaria formacién en técnicas de manejo de grupos, manejo de conflictos, comunicacién y apoyo, asi como
a las técnicas de recogida y analisis de datos. En cuanto a los conocimientos tedricos, es resefiable la referencia
a la intervencidn con colectivos en riesgo, dado que es un dato que confirma que esta es de hecho la principal

tematica de intervencidon de los profesionales de este sector de especializacion de la Psicologia.

Los datos recabados han sido tenidos en cuenta en cada fase del proceso de elaboracidn de contenidos de

esta especialidad del Master.
2.1.2.1.3. Consulta y participacion en las acciones de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social

Es importante sefialar que la fase de elaboracién de la presente propuesta de Master ha coincidido en el
tiempo con una iniciativa, generada en el seno de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social (SCEPS),

encaminada a abrir un debate en el Area de Conocimiento de Psicologia Social de las universidades espafiolas,
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con el propédsito de alcanzar acuerdos que permitan que las propuestas de master en psicologia de la

intervencién social sigan unos criterios comunes.

Algunos de los/as docentes implicados en la presente propuesta de master forman parte de dicha sociedad,
incluido su presidente, y han colaborado en esta tarea especifica de definicién de lo que deberian ser las lineas

generales de especializacidn de posgrado en el area.

En el momento actual se esta sometiendo a consultas una propuesta en la que se recogen los contenidos
basicos que debieran ofertar los masteres especializados en la psicologia de la intervencién social y
comunitaria. Es de destacar que estos contenidos coinciden practicamente en su totalidad con los ofertados

en este programa.
2.1.2.1.4. Consulta a los/as estudiantes de ultimo curso del Grado en Psicologia

Por ultimo, en el proceso de consulta a los colectivos implicados, y potencialmente interesados, en el programa
de Master, hemos aplicado una encuesta a los/as alumnos/as de ultimo curso del Grado en Psicologia, en la

que se les preguntaba acerca de dos cuestiones:

e elinterés que en su opinion tenian distintos estudios de posgrado de cara al ejercicio profesional,
e elinterés potencial que tendrian en matricularse en cada uno de ellos una vez finalizados los estudios

del Grado.

El nivel de interés se evalué utilizando una escala tipo Likert con un rango que oscilaba entre 1 (poco interés)
y 5 (mucho interés). Los resultados obtenidos, tal como se recoge en la Tabla 1, indican que el 66,1% de los
estudiantes de Ultimo curso creen que especializarse en psicologia de la Intervencién social y comunitaria tiene
un alto interés para la formacion profesional, y el 46,6% consideran, ademas, que es una opcién en la que se

matricularian para realizar estudios de posgrado.

Tabla 1. Resultados de la encuesta aplicada a los alumnos de Ultimo curso de Grado en Psicologfa (n=118),
para evaluar el interés potencial de estudios de posgrado en Psicologia de la intervencién Social y Comunitaria

Interés para el desarrollo Interés en matricularse en
NIVEL DE INTERES profesional de los psicélogos el master
n % n %
Alto (puntuaciones 4 y 5) 78 66,1 55 46,6
Bajo (puntuaciones 1y 2) 18 15,2 33 28,1

Conviene destacar que un total de 55 alumnos se declaran muy interesados en matricularse en un master de

estas caracteristicas. Estas respuestas sdlo pueden entenderse como indicativas de la mds que probable
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existencia de alumnos/as interesados en el tipo de formacidn que se propone en el Mdster en Psicologia:

Especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria.

2.2. JUSTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

2.2.1. Interés académico y cientifico de la Especialidad en Psicologia Experimental

La propuesta de la especialidad en Psicologia Experimental tiene como objetivo la formacién inicial de
investigadores competitivos a escala internacional, especialmente en el estudio de los procesos psicolégicos
basicos. Se trata de que los estudiantes desarrollen la capacidad para utilizar técnicas actuales en este ambito,
haciendo especial hincapié en el método cientifico, fomentando la capacidad de planear y ejecutar una
investigacion y de interpretar sus resultados, con el objetivo de contribuir a la ampliacidon del conocimiento y
generar soluciones a problemas basicos en el funcionamiento psicolégico de las personas. Asimismo, se
pretende que los estudiantes sean capaces de divulgar la investigacién no sélo por medio de su publicacién en
revistas cientificas de prestigio y de divulgacién social sino también en conferencias nacionales e
internacionales y workshops que alcancen a representantes politicos capaces de promover el cambio social

basandose en evidencias cientificas.

Existen algunos factores que, desde diversos puntos de vista, hacen aconsejable la implantacién de la
especialidad en Psicologia Experimental en el nivel de Master. En primer lugar, porque la investigacion
experimental en Psicologia es fundamental, como se puede comprobar cuando se analiza el desarrollo de la
disciplina desde sus inicios como ciencia experimental hasta la actualidad. La vigencia de esta area de
especializaciéon de la psicologia esta refrendada por la larga lista de publicaciones de alto impacto que recogen
la amplia y variada investigacion que se lleva a cabo en practicamente todas las universidades y centros de

investigacion del mundo.

Sirva de muestra, sin animo de exhaustividad, la siguiente relacion por orden alfabético:

e  Acta Psychologica

e Behavior Research Methods

e Behavioral Processes

e  Bilingualism, Language and Cognition
e  Brain & Language.

e British Journal of Psychology

e Cognition

e Cognition & Emotion

e Cognitive Processing

e (Consciousness and Cognition

e  Experimental Brain Research

e  Frontiers in Psychology

e Journal of Cognitive Psychology
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e Journal of Experimental Psychology: Human Perception and Performance
e Journal of Experimental Psychology: Learning, Memory, and Cognition
e Journal of Memory and Language

e Journal of Neurolinguistics

e learning and Motivation

o Memory & Cognition

e Neuroscience

e  PloS one

e Psychological Research

e Psychonomic Bulletin & Review

e Quarterly Journal of Experimental Psychology

En todas estas publicaciones han aparecido trabajos de investigacién realizados por algunos de los profesores
que estan detras de la propuesta de la especialidad en Psicologia Experimental. Esta es, de hecho, la

denominacion de la categoria de referencia para estas revistas en la Web of Science.

En segundo lugar, merece destacarse que, en Espafia, la Psicologia Experimental se ha consolidado en las
ultimas décadas gracias al esfuerzo de un buen nimero de docentes e investigadores que, tras realizar
formacién avanzada en los mejores centros extranjeros, fundaron y se unieron a la Sociedad Espafola de
Psicologia Experimental (SEPEx). El nacimiento y fortalecimiento de esta sociedad ha amparado la
investigacion mas sobresaliente en Psicologia Experimental desarrollada hasta la fecha en nuestro pais. De
hecho, algunos de los investigadores que forman parte de la misma han promovido la creacidn de los centros
espanoles de investigacidon mas prestigiosos a nivel internacional, como el Basque Center on Brain, Language
and Cognition, o el Centro de Investigacién Mente, Cerebro y Comportamiento de la Universidad de Granada,
por citar solo algunos de ellos. Asimismo, otros miembros de esta sociedad son autores de referencia y
prestigio internacional en sus ambitos especificos de investigacion. Merece destacarse que también
pertenecen a ella psicdlogos sociales y de otras dreas aplicadas de la Psicologia. La SEPEx celebra su congreso
nacional bianualmente y, en los Ultimos afos, ha sido invitada, ademas de por otras sociedades espafiiolas,
por distintas sociedades europeas de Psicologia Experimental (de Bélgica, Reino Unido, Italia...) a co-organizar
dicho congreso (pasando a tener, por tanto, caracter internacional), ya en Espafia, ya en los paises de
procedencia de los proponentes. Dos de los profesores vinculados a esta especialidad del Master formaron
parte de la Junta Directiva de la SEPEx en distintos momentos a lo largo de su historia y varios de ellos

mantienen colaboraciones estables con los mencionados centros de investigacion.

2.2.2. Interés profesional de la Especialidad en Psicologia Experimental

Como se ha sefialado anteriormente, el objetivo de esta especializacién es formar investigadores en el ambito
de la Psicologia Experimental. El principal destino de estos investigadores es la realizacién del doctorado para
su posterior incorporacion a la docencia y/o la investigacion en universidades y centros de investigacion. Si

bien el periodo de formacién para acceder al Doctorado se puede completar con cualquier titulacién de
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Master, como establece el RD 1393/2007 de Regulacidn de las Ensefianzas Universitarias, consideramos que
ofertar una especialidad de Psicologia Experimental aporta una formacién muy especifica que, sin duda,
redundard en la competencia investigadora de los futuros doctorandos. Ademas de los contratos
predoctorales de la Xunta y del Ministerio (FPU y FPI), actualmente se fomenta la contratacién, por parte de
los grupos de investigacion, de ayudantes de laboratorio y técnicos de investigacion, que deben estar
matriculados en un programa de doctorado. En la fase inicial de realizacion de la tesis, los estudiantes de este
master especializados en Psicologia Experimental habrdn desarrollado competencias especificas para la
investigacion que les posicionaran mas favorablemente para acceder a este tipo de contratos, que suelen
requerir un perfil muy especifico no siempre facil de encontrar. Finalmente, muchos doctores espaioles
trabajan en la actualidad en centros de investigaciéon experimental en Psicologia y laboratorios de gran

prestigio de todo el mundo.

Ademas, los estudiantes que completen su formacién en esta especialidad del mdster estardn preparados
también para iniciar su desarrollo como profesionales de la investigacidon en un departamento de I+D+i de
cualquier empresa o institucion y para gestionar proyectos de investigacion. Para formar a los estudiantes en
esta tarea se incorporan a la especialidad tres materias del Master en Desarrollo Econdmico e Innovacién de

la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la USC.

2.2.3. Referentes externos a la universidad proponente que avalan la adecuacion de la propuesta de
Especialidad en Psicologia Experimental a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas

La principal referencia externa a la USC que avala esta propuesta de especializacién es la tradicién histérica de
la psicologia experimental, a la que nos hemos referido anteriormente, ademas del ya mencionado relevante
papel de la SEPEx -que forma parte de la Confederacion de Sociedades Cientificas de Espafia, COSCE- en
nuestro pais, y la existencia de masteres o especialidades de master similares en las principales universidades

nacionales y extranjeras. En el Cuadro 4 figuran algunos de ellos.
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Cuadro 4. Programas de postgrado en Investigacion Experimental en Psicologia de otras universidades
espafiolas y extranjeras

Programas de Universidades espafiolas

Universidad de Almeria: Mdster en Investigacion en Ciencias del Comportamiento
Universidad de Barcelona: Mdster de Investigacion en Comportamiento y Cognicion
Universidad de Granada: Mdster en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento.
Universidad de las llles Balears: Mdster Universitario en Cognicion y Evolucion Humana
Universidad de Ledn: Mdster Universitario en Investigacion en Psicologia y Ciencias de
la Educacion

UNED: Mdster Universitario en Investigacion en Psicologia

Universidad del Pais Vasco: Mdster Universitario en Psicologia: Individuo, Grupo,
Organizacion y Cultura

Universidad de Sevilla: Mdster Universitario en Estudios Avanzados en Cerebro y
Conducta

Programas internacionales
Oxford University: Master in Psychological Research (Especialidad: Experimental
Pssychology)
Sussex University: MRes in Psychological Methods
Open University: Master of Science in Psychological Research Method
University of London: Master by Research Psychology
Bangor University: Master in Psychological Research
University of Stirling: Master in Psychological Research Methods
Universiteit van Amsterdam: Master: Research in Psychology
University of Drexel: Master in Psychology Research
University of Aberdeen: Master in Psychology Research
University of Melbourne (Australia): Postgraduate Study in Psychology
Walden University (EE.UU.): Master in Science of Psychology
Capella University (EE.UU.): Master in Science of Psychology
Aston University: MSc Psychological Research Methods
University of New South Wales (Australia): Master of Psychology
University of Dundee: Master of Science in Psychological Research Methods
University of Leicester: MSc in Psychological Research Methods

2.2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del

plan de estudios de la Especialidad en Psicologia Experimental

La investigacion experimental en Psicologia se realiza fundamentalmente en universidades y centros de
investigacion, por lo que para esta propuesta de especializacidn se han realizado fundamentalmente dos tipos

de consultas:
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2.2.3.1.1. Revision de los planes de estudios de los mdsteres nacionales e internacionales

Se realizd una revisidn sistematica de los planes de estudio de los principales masteres o especialidades de
master citados anteriormente (Cuadro 4) para tratar de determinar el nivel requerido en las materias que
forman parte de este nivel de formacion. En la propuesta se traté de mantener un nivel equivalente teniendo
en cuenta, al mismo tiempo, el personal docente e investigador, los recursos materiales disponibles y las lineas
de especializacidon del ambito de la Psicologia Experimental existentes en la USC. Consideramos que el

resultado es una propuesta homologable al nivel de cualquiera de los masteres objeto de la revision.
2.2.3.1.2. Consulta a los/as estudiantes de tercer curso del Grado en Psicologia

Por dltimo, para valorar el interés de los estudiantes de psicologia en una especialidad de master de estas
caracteristicas, se aplicd una encuesta a los/as alumnos/as del tercer curso del Grado en Psicologia, en la que

se les preguntaba acerca de dos cuestiones:

e la conveniencia de que un Master de Psicologia incluyera una oferta de especializacién en Psicologia

Experimental

e elinterés de cada uno de ellos/as en la especializacion en Psicologia Experimental en el caso de que

dicha oferta se llevara a efecto, una vez finalizados los estudios de Grado.

Para la encuesta se seleccioné el tercer curso del Grado porque, en caso de aprobarse la implantaciéon del

Master, serian los primeros estudiantes que podrian optar a matricularse en el mismo en el curso 2019-20.

Los resultados obtenidos indican que, de los 90 estudiantes de tercer curso que respondieron a la encuesta,
el 78,9% creen que seria conveniente que se incluyera una oferta de especializacién en Psicologia Experimental
en un Master Universitario en Psicologia, y el 26,7% estarian interesados/as en matricularse en esta

especialidad.

Por tanto, podemos concluir que una gran mayoria de los potenciales estudiantes de master considera
conveniente que se incluya una especialidad de Psicologia Experimental. Ademas, el hecho de que algo mas
de una cuarta parte de los/as estudiantes indique que estarian interesados/as en matricularse en ella parece
indicar que se trata de una especialidad que interesa a una parte significativa de los futuros graduados en
Psicologia, lo que corroboraria la mds que probable existencia de estudiantes demandantes de la formacion
gue se propone en esta especialidad. De no implantarse esta especialidad en la Facultad de Psicologia de la
USC, Unica en el Sistema Universitario Gallego, los estudiantes de nuestra Comunidad que quisieran seguirla
se verian obligados a desplazarse a universidades de fuera de Galicia con las dificultades de todo tipo que les
acarrearia. A éstas habria que afiadir el empobrecimiento que para cualquier Facultad de Psicologia supondria

non contar con la posibilidad de formar expertos en investigacién experimental en su ambito.
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2.3. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO

La memoria que se presenta fue elaborada, por encargo de la Junta de Facultad de Psicologia, por una
Comision Redactora nombrada por el rector de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de
la USC, compuesta por miembros de todas las dreas de conocimiento de Psicologia que participan en el
programa (Psicologia Basica; Psicologia Social; Personalidad, Evaluaciéon y Tratamientos Psicoldgicos,
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, Psicobiologia), asi como por una asesora externa, en
representacion de entidades profesionales (Colegio de Psicologia de Galicia, presidenta de la seccién
profesional de Intervencion Social). La Comisidn se reunié, durante el primer semestre de 2018, en seis
ocasiones, trabajando sobre los referentes externos, las consultas realizadas a profesionales y estudiantes, asi
como proyectos previos de planes de estudio. Esta Comision definié la propuesta de estructura, asi como las
competencias y objetivos formativos del titulo, y se encargd de la elaboracion del anteproyecto de esta

memoria.

El resultado del trabajo de la Comisidon fue sometido a una fase de exposicidn publica y alegaciones, en la que
se puso a disposicidn de la comunidad universitaria y de la sociedad (con comunicacién especifica al Colegio
de Psicologia). Tras este periodo de exposicion, el anteproyecto se sometid a la consideracién de la Junta de
Facultad de Psicologia, en la que esta representado todo el profesorado del Centro y una representacion de
los estudiantes y PAS. La Junta de Facultad aprobd el documento que, en la siguiente fase, fue elevado a los
6rganos centrales de la Universidad (Comisién de Titulaciones y Ordenacién Docente del Claustro

Universitario)).

De este modo, la propuesta fue elaborada por un elenco de expertos académicos y sometida a consideracién

del conjunto de la comunidad universitaria y las entidades profesionales.
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

De cumplimentarse con éxito la totalidad de los tramites necesarios para la autorizacidn inicial,
verificacidon y aprobacién del proyecto, el titulo se implantard, en dos cursos académicos, a

partir de 2019-20:

Curso de inicio: 2019-20
Segundo curso: 2020-21
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado

Ademas de los requisitos de acceso, detallados en el apartado 4.2, el perfil de ingreso

recomendado para el Master se concreta en:

e Mostrar interés y motivacion para formarse en investigacidn y/o en intervencién en el

ambito de alguna las areas de especialidad del Master.

e Mostrar actitud para el trabajo cooperativo en equipo y para el mantenimiento de

relaciones interpersonales adecuadas.

e Poseer conocimientos de idioma inglés, al menos a un nivel que permita la consulta de

textos cientificos en ese idioma.

e Mostrar compromiso con los valores éticos propios de la profesidn, asi como con los

valores de igualdad y justicia social.

4.1.2. Canales de difusidn para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y
sobre el proceso de matriculacion

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora
la oferta de titulos de master y se encarga de su promocion y publicidad, junto con los/as
responsables de comunicacion de la Universidad. Los/as responsables de comunicacién
gestionan la promocién y publicidad de toda la oferta académica de la Universidad v,
singularmente, la que elabora el Servicio de Gestidn de la Oferta y Programacion Académica.
Los/as estudiantes podran encontrar la informacion concreta sobre los estudios de master en la

opcion de Masteres del menu “Estudiar” de la pagina principal de la web de la USC.

Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusion de su oferta de

estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes.

La informacion relativa a la admisién y matricula en los masteres se puede obtener a través de

la seccion de matricula de la pagina web de la USC, que se mantiene constantemente

actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusidon de la oferta de masteres

oficiales, y de los plazos de admisidén y de matricula. Ademas, se responde a consultas a través
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de la Oficina de informacidn universitaria (OIU) y de las direcciones de informacién de los

propios masteres.

Previamente al comienzo del curso, los/as estudiantes disponen en la pagina web de la USC, y

en concreto en la seccidon de “Informacidon académica” de la web de la Facultad de Psicologia,

de informacidon completa sobre horarios, calendarios de exdmenes, programas y guias de las

materias.

Ademas la USC participa anualmente en Ferias y Exposiciones de divulgacién de la oferta
docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto celebrados en la Comunidad
Auténoma, como en el estado espafiol y en encuentros internacionales, para promocionar su

oferta de estudios.

En la Facultad se expone informacidn, a través de las pantallas informativas, con los plazos de
admision y matricula. Los/as estudiantes del Gltimo afio de grado reciben informacion de la
oferta de titulos de master durante el segundo semestre del curso a través de sesiones
informativas organizadas por el Decanato y que son impartidas por las personas coordinadoras

de los masteres adscritos al Centro.

En los sitios web de informacidon especifica del master, y singularmente en la pagina
institucional del mismo, se ofrecerd informacion relativa al perfil personal recomendado para

los/as estudiantes que deseen cursar esta titulacién.

4.1.3. Procedimientos y actividades de orientacidn especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso

El master desarrollard su propia actividad de presentacién y acogida de los/as nuevos/as
estudiantes en el inicio de cada Curso Académico con una sesién, esencialmente a cargo de la
persona coordinadora del Master, en la se aportara a los/as estudiantes informacion acerca de
los objetivos principales del titulo, las competencias y destrezas que deben ser alcanzadas al
final del mismo, el Practicum y el Trabajo de Fin de Master en funcidn de cada especialidad. Sera
también objeto de esta sesion la informacién sobre los servicios de apoyo al aprendizaje
(Campus Virtual, Biblioteca, recursos informaticos y de tecnologias de la comunicacién) y a las
gestiones académicas (servicios administrativos del centro y generales; estructura de direccion

académica de la Facultad).

Por su parte, el vicerrectorado con competencias en estudiantes de la USC realiza acciones

informativas (bien presenciales en los centros docentes, o bien a través de las TIC) que se
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desarrollan en la primera quincena del curso académico en todos los centros universitarios para
dar a conocer los recursos y servicios de caracter general de los que dispone la Universidad. La
USC cuenta también con otros recursos de apoyo para los/as estudiantes, tales como la reserva

de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Atencién a Estudiantes

Extracomunitarios (PATEX) del Vicerrectorado con competencias en internacionalizacidn, a

través del cual se realizan tareas de acompafamiento dirigidas a la integracién en la ciudad y en

la Universidad de los/as estudiantes procedentes de otros paises.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

Para la exposicion de la estructura de las ensefianzas que configuran el titulo, se comienza por presentar la
distribucidon de los créditos del plan de estudios por tipo de asignatura (obligatoria, optativa, practicas
externas, trabajo de fin de madster). A continuacién se presenta un cuadro (Cuadro 5, pdagina siguiente)
resumen del plan de estudios, con detalle de las asignaturas que lo configuran, para continuar con la

explicacion general de la planificacion.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos por tipo de asignatura

La titulacidon del Mdster en Psicologia, especialidades en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria y
en Psicologia Experimental, por la Universidad de Santiago de Compostela requiere que el/la estudiante curse

y supere 90 créditos. segun la distribucién por tipo de materia que se indica en la tabla 2.1:

Tabla 1. Créditos necesarios para la obtencion del master y créditos ofertados
Tabla 2.1: Créditos necesarios para la obtencion del master

Tipo de asignatura Créditos ETCS
Obligatorias 18
Optativas

Vinculadas de especialidad 12 42

De especialidad no vinculadas 24-30

Comunes o de otra especialidad 0-6
Practicas externas / de investigacion (obligatorias) 18
Trabajo fin de Master 12
Créditos a realizar para obtener el titulo de master 90

Para completar esta formacidn, la oferta de asignaturas serd la que se relaciona a continuacién. En el caso de
las optativas se indica el rango de oferta minima-maxima a ofertar en cada curso (para cada especialidad se

ofertaran, como minimo, 30 créditos no vinculados).

Tabla 2.2: Créditos ofertados

Tipo de asignatura Créditos ETCS
Obligatorias 18
Optativas
Vinculadas de especialidad (12x2) = 24 84-102
Practicas externas / de investigacién (obligatorias) 18
Trabajo fin de Master 12
Créditos a realizar para obtener el titulo de master 90
1
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5.1.2. Cuadro resumen del plan de estudios (asignaturas, créditos, curso, semestre)

Las asignaturas que configuran la titulacién del Master se resumen a en el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Asignaturas del plan de estudios

(%) o w
o = o =
ASIGNATURAS 5 2 | g 2
g 2|3z
o %]
" C1. El papel de la psicologia en la sociedad y compromiso ético 3 oB 12 | 19
'g C2. Disefios avanzados de investigacion en psicologia 3 OB 19 | 1@
EGD C3. Medida y analisis de datos en psicologia 4,5 OB 19 | 29
g C4. Habilidades para el emprendimiento en psicologia 4,5 OB 19 | 29
C5. Perspectiva de género e igualdad en psicologia 3 OB 12 | 19
S1. Analisis de la realidad social: fundamentos de la intervencion social y comunitaria 3 OP* | 12 | 2°
g -§ S2. Habilidades sociales y directivas para la intervencion en psicologia social y 3 op* | 10 | 20
= 3 comunitaria
Q
g § S3. Intervencidn en contextos de violencia grupal 3 OoP* | 12 | 2¢
3 S S4. Intervencidn en contextos de violencia de género 3 OoP* | 12 | 1¢
©
3 f_'? S5. Participacidn ciudadana, apoyo social y voluntariado 3 OoP 12 | 29
.f_g s S6. Intervencion en pobreza, emigracidn y desarraigo 3 opP 19 | 19
(%3]
§ s S7. Intervencion en violencia politica y terrorismo 3 OP 19 | 1¢°
x S . S8. Paradigma de la obediencia a la autoridad: implicaciones para la intervencién en 3 op 10 | 10
— . .
g2z & | violencia
@ % 2 | S9. Intervencién en nifios y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad psicosocial 3 oP 12 | 19
-— Q
'(% © g $10. Prevencion de conductas problema en menores y desarrollo moral 3 oP 12 | 19
gl 35 £ | S11. Promocién de habitos de vida saludables 3 OopP | 12 | 1@
‘§> S12. Prevencion e intervencidn en drogodependencias 3 oP 12 | 29
3 S13. Prevencion e Intervencion en problemas de adiccidn a nuevas tecnologias 3 oP 19 | 29
g S14. Intervencion psicosocial en crisis y trauma 3 OP 12 | 2°
S15. Intervencidn psicosocial en emergencias y catastrofes 3 OP 12 | 1°
« | E1. Alcance del método cientifico en psicologia 3 OoP* | 192 | 2¢
@ | E2. Técnicas psicofisioldgicas 3 OoP* | 12 | 2¢
é E3. Programacion informatica para experimentacion en psicologia 3 OP* | 12 | 2°
= | E4. Sesgos cognitivos y motivacidn 3 OP* | 12 | 1°
3 ES5. Técnicas de investigacién en condicionamiento cldsico humano 3 oP 19 | 1¢
T —
o g E6. Aprendizaje y control cognitivo 3 oP 19 | 1¢
.f_g g E7. Investigacion en imagenes mentales: ambitos de aplicacion 3 oP 19 | 1¢
‘é’_ 5 E8. Distorsiones de la memoria 3 oP | 12 | 2°
o
z & | ¢ | E9.Razonamientoy solucién de problemas 3 oP 19 | 1¢
% §° @ | E10. Investigacién en bilingliismo 3 oP 19 | 1¢
§ 3 é E11. Investigacidn aplicada en neurociencia cognitiva 3 oP 19 | 29
% & | 2 [ E12. Procesos psiquicos superiores 3 OP | 19 | 2¢°
& Z | E13. Lingistica de corpus 6 oP | 12 | 10
E14. Gramatica y discurso 3 oP 19 | 29
E15. Economia de las politicas cientificas y de innovacion 3 oP 19 | 29
E16. Politicas y programas de apoyo a la I+D y a la innovacién 3 OoP 19 | 29
E17. Disefio, evaluacién y gestion de proyectos de investigacion 3 oP 19 | 29
Optati . P .
ptativas OC1. Inglés académico oral y escrito 3 oP 12 | 19
comunes
PRACTICUM 18 OB 22 | 1¢°
TRABAJO FIN DE MASTER 12 OB 22 | 1¢°

Nota: Las asignaturas sefialadas con asterisco (*) en “Caracter” son las optativas vinculadas de especialidad

2
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5.1.3. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

5.1.3.1. Aspectos académico-organizativos generales

El master se distribuye en tres semestres (un curso y medio), y todas las materias se planifican con una
organizacién semestral. Durante los dos primeros semestres (1*" curso) deberd cursar las asignaturas
obligatorias (comunes a todos los/las estudiantes del master, 18 créditos) y optativas. Durante el dltimo
semestre (22 curso), el/la estudiante debe desarrollar las Practicas (18 créditos) y el Trabajo de fin de master
(12 créditos), ambos de caracter obligatorio. En la modalidad a tiempo completo deben cursarse 30 créditos

por semestre, que se reducen a la mitad en la modalidad de matricula a tiempo parcial.

El master se organiza por especialidades, de modo que el/la estudiante debe elegir, obligatoriamente, una de
ellas. Para cada especialidad se definen 12 créditos de optatividad vinculada, es decir, obligatoria para aquellas
personas que cursen dicha especialidad. Estos créditos se completan con 30 optativos, de los que al menos 24
deberan elegirse de entre los no vinculados asociados a la especialidad elegida, y los restantes 6 podran
elegirse de entre toda la optatividad (comun, asociada a cualquiera de las especialidades, incluida la propia).
Por ultimo, las Practicas y el Trabajo de fin de master (TFM) deberan realizarse en el campo de la especialidad
elegida. De este modo, la formacién en el campo especifico de la especialidad se configura en 72-76 créditos,
de los que 18 corresponden a practicas profesionales (en entornos aplicados o de investigacion, segun la

especialidad).

En el Cuadro 6 (pagina siguiente) se presenta un diagrama de flujo de la estructura del master, con los créditos

asociados a cada especialidad.
5.1.3.2. Planificacion de las ensefianzas para la consecucion de los objetivos y la adquisicion de competencias
5.1.3.2.1. Organizacion temdtica del plan de estudios

El Master se configura para que, en su marco, se puedan proporcionar una especializacién académica en los
ambitos de futuro desarrollo profesional (aplicado y/o investigador) no regulados de la Psicologia. Para ello se
organiza un primer bloque de asignaturas (con un total de 18 créditos) de caracter comiin para el conjunto
de los postgraduados en esta disciplina, que atiende a la formacién avanzada en aspectos que, si bien han sido
tratados, en cuanto a tematica, en los estudios de grado, requieren un nivel mds avanzado de competencias,
que forme para enfrentarse a problemas nuevos y situaciones complejas con capacidad para desarrollar
soluciones propias. Se afrontan asi tematicas relativas al compromiso ético en el ejercicio profesional, la

perspectiva de género, el disefio de investigaciones o las habilidades para el emprendimiento.
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Cuadro 2. Estructura del master. Diagrama de flujo

Master en Psicologia con Especialidades

Asignaturas obligatorias
Comunes a todos los/as estudiantes
18 creditos

Especialidad 1

| Especialidad 2

Asignaturas optativas vinculadas de la Especialidad 1
Comunes a todos los/as estudiantes de la
especialidad
12 créditos

Asignaturas optativas vinculadas de la Especialidad 2
Comunes a todos los/as estudiantes de la
especialidad
12 créditos

Asignaturas optativas de la Especialidad 1 (no
vinculadas)
Ofena (minimo / maximo): 30 / 45 créditos

Ella estudiante debe cursar 30 créditos de entre las
asignaturas optativas de la especialidad 1 no
vinculadas (minimo 24 créditos) v las restantes
optativas del master (maximo 6 créditos)

Asignaturas optativas de la Especialidad 2 (no
vinculadas)
Oferta (minimo / maximo): 30/ 45 créditos

Ella estudiante debe cursar 30 créditos de entre las
asignaturas optativas de la especialidad 1 no
vinculadas (minimo 24 créditos) v las restantes
optativas del master (maximo 6 crédios)

Asignaturas optativas comunes
Oferta (minimo / maximo): 0 — 12 créditos

Especialidad n

Asignaturas optativas vinculadas de la Especialidad n
Comunes a todos losias estudiantes de la
especialidad
12 créditos

Asignaturas optativas de la Especialidad n (no
vinculadas)
Oferta (minimo / maximo): 30/ 45 créditos

Ella estudiante debe cursar 30 créditos de entre las
asignaturas optativas de la especialidad 1 no
vinculadas (minimo 24 créditos) v las restantes
optativas del master (maximo 6 créditos)

Practicum
Practicas externas (en empresas, instiuciones o
grupos de investigacion) de la Especialidad 1
18 créditos

Practicum
Practicas externas (en empresas, instituciones o
grupos de investigacion) de la Especialidad 2
18 créditos

Practicum
Practicas externas (en empresas, insttuciones o
grupos de investigacion) de la Especialidad n
18 creditos

Trabajo de fin de Master
(en el campo de la especialidad)
12 créditos

'

Total: 80 creditos
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El resto de la formacion se distribuye por especialidades, con la siguiente organizacién tematica:

La especialidad de Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria incluye un primer bloque de asignaturas,
gue se organizan en torno al marco tedrico y las herramientas de analisis que fundamentan la intervencién en
este ambito y las habilidades interpersonales y de gestién que requiere (Andlisis de la realidad social:
fundamentos de la intervencion social y comunitaria; Habilidades sociales y directivas para la intervencion en

psicologia social y comunitaria). Estas asignaturas forman parte del conjunto de optativas vinculadas.

Un segundo bloque temdtico encuadra las asignaturas que profundizan en los programas de prevencién e
intervencién psicosocial en desigualdad, desarraigo y violencia, que constituyen objetivos prioritarios de las
actuaciones de la psicologia social y comunitaria por estar dirigidas a victimas de violencia, menores en riesgo,
personas migrantes y personas en riesgo de exclusion social (Intervencion en contextos de violencia grupal,
Intervencion en contextos de violencia de género; Participacion ciudadana, apoyo social y voluntariado;
Intervencion en pobreza, emigracion y desarraigo; Intervencion en violencia politica y terrorismo; Paradigma
de la obediencia a la autoridad: implicaciones para la intervencion en violencia; Intervencion en nifios y
adolescentes en situaciones de vulnerabilidad psicosocial; Prevencion de conductas problema en menores: el
modelo del desarrollo moral). Dos de las asignaturas de este bloque, Intervencion en contextos de violencia
grupal e Intervencion en contextos de violencia de género, se encuadran en el grupo de las optativas
vinculadas, fundamentalmente debido a la transversalidad y centralidad de ambos temas con respecto al

conjunto de las areas de intervencién de la psicologia social y comunitaria.

Un tercer bloque atiende a la prevencidn e intervencion sobre otra de las areas centrales en la intervencion
psicosocial, las adicciones a sustancias y las llamadas “nuevas adicciones” (Promocion de hdbitos de vida
saludables; Prevencion e Intervencion en drogodependencias; Prevencion e Intervencion en problemas de

adiccion a nuevas tecnologias).

Un dltimo bloque engloba dos asignaturas en las que se presenta un acercamiento a la actuacion profesional
ante situaciones criticas puntuales desde el enfoque especifico de los/as psicélogos/as de la intervencidn social
y comunitaria (Intervencion psicosocial en crisis y trauma; Intervencion psicosocial en emergencias y

catdstrofes).

Finalmente, el Prdcticum (practicas externas) se desarrollara en los centros con los que existe convenio (ver
relacion mas adelante, en el apartado 5.1.3.3) en los que se trabaja, desde la Psicologia, en estas
problemdticas, y el TFM se realizard en torno a cualquiera de los ambitos relacionados, y se har3,
preferentemente, ligado a las practicas externas asignadas o a los ambitos de especializacién en estos campos

del profesorado del master.
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La especialidad en Psicologia Experimental, que tiene como objetivo formar para el posterior acceso al
doctorado, y de cara al desarrollo de la carrera investigadora en el campo de la psicologia experimental/basica,
se organiza en torno a las principales aproximaciones y temadticas de investigacién abordadas por el

profesorado de este dmbito en la Facultad de Psicologia de la USC.

En ella, un primer bloque de asignaturas busca ofrecer las herramientas conceptuales y técnicas que permitan
afrontar la investigacidn en esta area (Alcance del método cientifico en psicologia; Técnicas psicofisioldgicas;
Programacion informdtica para experimentacion en psicologia; Técnicas de investigacion en condicionamiento
cldsico humano); tres de estas asignaturas forman parte del grupo de las optativas vinculadas, comunes, por

tanto, a todos los/las estudiantes de la especialidad.

Un segundo bloque incluye asignaturas dedicadas a abordar retos de conocimiento en torno a procesos
cognitivos especificos (Sesgos cognitivos y motivacion; Aprendizaje y control cognitivo; Investigacion en
imdgenes mentales: ambitos de aplicacion; Distorsiones de la memoria; Razonamiento y solucion de

problemas; Procesos psiquicos superiores; Investigacion aplicada en neurociencia cognitiva).

El tercer bloque ofrece un marco para la investigacion en el ambito de la psicolinglistica, complementando la
perspectiva mas propia de la psicologia con dos asignaturas que ofrecen herramientas conceptuales y de
analisis de otras disciplinas, necesarias para un correcto abordaje de esta linea (Investigacion en bilingtismo,

Lingtiistica de corpus, Gramadtica y discurso).

El cuarto y ultimo bloque de asignaturas, impartidas por profesorado del area de conocimiento de Economia
Aplicada, busca proporcionar a los/las estudiantes formacion en aspectos relativos a las politicas y la gestidn
de la 1+D, que les posibiliten incorporarse a la carrera investigadora con conocimiento de este ambito esencial
para posibilitar su desarrollo (Economia de las politicas cientificas y de innovacion, Politicas y programas de

apoyo a la I+D y a la innovacion; Disefio, evaluacion y gestion de proyectos de investigacion).

La formacidn finaliza, en el tercer semestre del master, con el Prdcticum, en el que los/las estudiantes se
incorporaran al trabajo de investigacidn supervisado en los proyectos desarrollados por el profesorado del

area de conocimiento de Psicologia Basica, y el TFM, que se realizard en este mismo marco.

Por ultimo, se plantea un bloque de asignaturas optativas comunes, de caracter transversal a todas las
especialidades del master, que en este momento se concreta con una Unica asignatura, Inglés académico oral

y escrito.

En la pagina siguiente se presenta un diagrama (Cuadro 7) con la organizacién de las asignaturas por tipos y

especialidades
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Cuadro 3. Diagrama de flujo del plan de estudios

Master en Psicologia. Especialidades en Psicologia de la Intervenciéon Social y Comunitaria y en Psicologia Experimental

Asignaturas obligatorias (18 créditos)

e C1-El papel de la psicologia en la sociedad y compromiso ético (3 cr)
| e C2-Disefios avanzados de investigacion en psicologia (3 cr)

e C3-Medida y andlisis de datos en psicologia (4,5 cr)

e C4-Habilidades para el emprendimiento en psicologia (4,5 cr)

e C5-Perspectiva de género e igualdad en psicologia (3 cr)

Especialidad en Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria Especialidad en Psicologia Experimental

e S1 - Andlisis de la realidad social: fundamentos de la intervencion social y comunitaria (3 cr)

e S2 - Habilidades sociales y directivas para la intervencion en psicologia social y comunitaria (3 cr)
e S3 - Intervencién en contextos de violencia grupal (3 cr)

e S4 - Intervencién en contextos de violencia de gélnero Bcr)

Asignaturas optativas vinculadas (12 créditos) Asignaturas optativas vinculadas (12 créditos)

E1 - Alcance del método cientifico en psicologia (3 cr)

E2 - Técnicas psicofisiologicas (3 cr)

E3 - Programacion informética para experimentacién en psicologia (3 cr)
E4 - Sesaos coanitivos v motivacion (3 cr)

Asignaturas optativas de especialidad (33 créditos ofertados) Asignaturas optativas de especialidad (39 créditos ofertados)

E5 - Técnicas de investigacion en condicionamiento clasico humano (3 cr)
E6 - Aprendizaje y control cognitivo (3 cr)

E7 - Investigacion en imagenes mentales: ambitos de aplicacion (3 cr)
ES8 - Distorsiones de la memoria (3 cr)

E9 - Razonamiento y solucion de problemas (3 cr)

E10 - Investigacion en bilinglismo (3 cr)

E11 - Investigacion aplicada en neurociencia cognitiva (3 cr)

E12 - Procesos psiquicos superiores (3 cr)

E13 - Linglistica de corpus (6 cr)

E14 - Gramética y discurso (3 cr)

E15 - Economia de las politicas cientificas y de innovacion (3 cr)

S5 - Participacion ciudadana, apoyo social y voluntariado (3 cr)

S6 - Intervencién en pobreza, emigracion y desarraigo (3 cr)

S7 - Intervencion en violencia politica y terrorismo (3 cr)

S8 - Paradigma de la obediencia a la autoridad: implicaciones para la intervencion en violencia (3 cr)
S9 - Intervencion en nifios y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad psicosocial (3 cr)
S10 - Prevencion de conductas problema en menores y desarrollo moral (3 cr)

S11 - Promocién de habitos de vida saludables (3 cr)

S12 - Prevencion e intervencion en drogodependencias (3 cr)

S13 - Prevencion e intervencion en problemas de adiccion a nuevas tecnologias (3 cr)

S14 - Intervencion psicosocial en crisis y trauma (3 cr)

S15 - Intervencion psicosocial en emergencias y catastrofes (3 cr)

E16 - Politicas y programas de apoyo a la I+D y a la innovacién (3 cr)
E17- Disefio, evaluacion y gestion de proyectos de investigacion (3 cr)

Asignaturas optativas comunes (3 créditos ofertados)

e OC1 - Inglés académico oral y escrito (3 cr)

Pr-S - Practicum (préacticas externas) (18 créditos) Pr-E - Practicum (practicas de investigacion) (18 créditos)

TFM - Trabajo de fin de Master (12 créditos)

A

Total: 90 créditos
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Con esta organizacion se pretende que el/la estudiante adquiera las competencias del titulo en cada una de
sus especialidades; para ello, se cuenta con las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de

evaluacion que se detallan a continuacién.
5.1.3.2.2. Actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion

De acuerdo con el R.D. 1125/2003, en un crédito ECTS se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como
otras actividades académicas dirigidas, con inclusidn de las horas de estudio y de trabajo que el/la estudiante
debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente
plan de estudios. El Real Decreto 1125/2003 establece que el nimero de horas por crédito ECTS estara

comprendido entre 25 y 30. De acuerdo con este R.D. la USC lo ha establecido en 25 horas.

Tomando como referencia estas directrices, asi como las practicas habituales en otros masteres, la actividad
presencial en cada una de las materias se situara entre las 7 y las 10 horas por crédito; consecuentemente, el
nimero de horas de trabajo personal (no presencial) del/de la estudiante se sitlia en un rango de entre 15y

18 horas por crédito.

A continuacion, se detallan las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacidn
definidos para el titulo que se deberan concretar en cada asignatura de acuerdo con este marco de dedicacion

temporal.
Actividades formativas

¢ Clases expositivas: presentacion y explicacion de contenidos por parte del/a docente que puede tener
formatos diferentes (teoria, problemas o ejemplos generales, directrices generales de la materia, etc.).

El/la profesor/a puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informaticos.

¢ Clases interactivas de seminario: formato docente en el que se fomenta la participacion activa del/la
alumno/a, y que incluye actividades como el estudio de casos, ejemplos especificos, role-playing,

debates, discusidn de textos, etc. Puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informaticos.

e Clases interactivas de laboratorio: sesiones que posibilitan la formacion de los/as estudiantes en

técnicas y procedimientos de disefio de investigaciones, recogida y analisis de datos y experimentacion.

¢ Realizacién de trabajos: actividades de busqueda y sintesis de informacién sobre un tema especifico,
individualmente y/o en grupo, supervisadas por el profesorado, en las que el/la alumno/a debe mostrar
capacidad para recabar y organizar la informacion, conocimiento del tema, asi como habilidades de

escrituray, en el caso de los trabajos grupales, de trabajo en equipo.
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Exposicidn de trabajos: actividad en la que los estudiantes deben afianzar y desarrollar sus habilidades

de presentacién oral de la informacidn elaborada a través de los trabajos.

Tutorias individuales y/o en grupos reducidos: formato adecuado para la orientacion diversificada e
individualizada a los/as alumnos/as de cara a proponer y supervisar trabajos, aclarar dudas sobre teoria,

problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas propuestas.

Practica profesional o de investigacion supervisada: en las asignaturas de cardcter eminentemente
practico, sea en el marco de la intervencion psicolégica o de la investigacidn, el/la estudiante se
incorpora a un entorno profesional bajo la guia de un tutor o tutora, encargado de orientar y supervisar

su integracion y actividad en el mismo.

Trabajo personal del/la alumno/a: estudio personal de los contenidos tedricos y practicos para: asimilar
el material impreso y audiovisual presentado en el aula virtual, preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias, preparar y realizar actividades de aprendizaje virtual, preparar y realizar ejercicios de

autoevaluacién y preparar examenes, trabajos y presentaciones publicas.

Examen: cualquier tipo de prueba dirigida a verificar el nivel de conocimiento declarativo de los/as

estudiantes en el curso del proceso formativo dirigidas a proporcionarles retroalimentacion.

Metodologias docentes

Leccion-explicacién: actividad por medio de la cual el/la profesor/a, en diferentes modalidades
(presencialmente y/o a través de contenidos en el aula virtual), presenta y explica conceptos y/o
procedimientos fundamentales de la materia. Es atil para conectar la nueva informacion con
conocimientos previos de los/as estudiantes y aportar la informacion basica necesaria para entender
una perspectiva tedrica o un procedimiento practico promoviendo la comprension y asimilacién de

conocimientos con la participacién del/la estudiante.

Lectura y analisis de textos y documentos: es Util para el desarrollo de la capacidad de andlisis y sintesis
de la informacion teérico/practica de la materia, y sirve de herramienta para favorecer el debate, y por

tanto, el pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo.

Talleres/seminarios: permiten la aplicacion del aprendizaje y por lo tanto exigen que los/as estudiantes
pongan en practica los conocimientos adquiridos, a través de la realizacion de ejercicios y trabajos, bajo
la supervision del profesorado, que seran presentados y discutidos en clases practicas de seminario.
Puede incluir actividades de debate como mesas redondas y videoconferencias con expertos/as.

Permite evaluar la capacidad de buscar y sintetizar informacion, y comunicarla.
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¢ Trabajo en laboratorio: destinado al aprendizaje practico en el manejo y aplicacion de técnicas de

investigacion, recogida y andlisis de datos, experimentacion y discusidn de resultados.

¢ Aprendizaje colaborativo: procedimientos que implican que los/as estudiantes, contando con el
asesoramiento del/la profesor/a, trabajen en grupos en los que se debe crear una sinergia tal que el
trabajo y las aportaciones de cada uno/a de sus miembros contribuyan a la consecucidén de una meta
comun, en un proceso que posibilita el enriquecimiento y mejora del aprendizaje de los/as restantes
miembros del grupo. Se consigue mediante la realizacidon de trabajos grupales y/o la participacion en

foros de debate presencial o virtual. Permite adquirir y desarrollar las habilidades de trabajo en equipo.

e Practica profesional guiada: procedimientos empleados en la introduccion y guia de los/as estudiantes
a la practica profesional. Permite introducir al estudiante en la ejecucién préctica de habilidades y
conocimientos en contextos reales o simulados de intervencidn. Se incluyen actividades dirigidas a que
los/as alumnos/as adquieran dominio del uso de técnicas, procesos y/o instrumentos para la practica
profesional. Facilita la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar la capacidad de

resolucidn de problemas adaptandose al contexto especifico.

e Practica de investigacion: dirigida a introducir y guiar a los/as estudiantes en la actividad investigadora;
incluye actividades dirigidas a la adquisicidn y puesta en practica de técnicas, procesos e instrumentos
de investigacion para la realizacién de experimentos, la resolucién de problemas y la ampliacién del

conocimiento.

¢ Elaboracidon y exposicion de informes, ensayos y trabajos: dirigida a mejorar la capacidad y las
habilidades para el analisis, sintesis, critica y presentacién de informacién recogida, bien a partir de la
lectura de documentos, la realizacién de ejercicios, el trabajo de laboratorio, bien a partir de la préctica,

profesional o de investigacion.

e Tutorizacion: actividades de atencion a los/as alumnos/as dirigidas a proponer y supervisar trabajos,
aclarar dudas sobre teoria, problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas propuestas, y que

pueden ser individuales o realizadas en pequefios grupos.
Sistemas de Evaluacion

La evaluacion del aprendizaje debe comprender tanto el proceso como el resultado obtenido. El aprendizaje
a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacién continuada que debe contribuir de forma decisiva a
estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia formacién. Por tanto, se apuesta

por un criterio general de evaluacidén que prime esta evaluacidon continua a través de la valoracién de la
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participacién en actividades y la realizacién de trabajos, que se podra completar con la realizacion de

examenes.

El sistema de calificacidn se regira por Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardacter oficial
y validez en todo el territorio estatal: 0,0-4,9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7,0-8,9: Notable (NT) 9,0-
10: Sobresaliente (SB).

Especificamente, los sistemas de evaluacién que se contemplan son:

¢ Valoracion continua de actividades: incluyen la valoracién de actividades que el profesorado en su
programa y/o guia docente preestablece como evaluables (participacidn en clases, en debates y foros,
resolucién de tareas, etc.). Los criterios de valoracidon para cada una de estas actividades seran publicos,
dados a conocer al inicio de la imparticién de la asignatura y especificados en el programa oficial de la

asignatura.

¢ Valoracion de informes, trabajos y exposiciones: incluye la valoracién de los trabajos e informes
solicitados, grupales o individuales, atendiendo especificamente a la madurez en el andlisis, la
elaboraciéon y comprensién de la informacion y/o habilidad para ejecutar procedimientos y para la

presentacion publica, en los casos en los que se requiera.

e Examen: cualquier tipo de prueba dirigida a verificar el nivel de conocimiento declarativo de los/as

estudiantes (e. g., examen tipo test, examen con preguntas a desarrollar, examen oral).

5.1.3.2.2. Asignacion de competencias a las asignaturas

A lo largo de las asignaturas en las que se organiza el titulo, y valiéndose de las actividades formativas y
metodologias docentes indicadas, se deberd garantizar la adquisicidn, por parte de los estudiantes, de las
competencias definidas para el titulo en cada una de sus especialidades. El cuadro de las pdaginas siguiente
(Cuadro 8) muestra la correspondencia entre las competencias definidas en el capitulo 3 y las asignaturas que

configuran el plan de estudios.
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Cuadro 4. Cuadro resumen de la relacidn entre asignaturas y competencias. |. Obligatorias y vinculadas.

BASICAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
ASIGNATURAS | cs | cB7 # CB8  CB9  CB10 | CGL | CG2 | CG3 | CG4 | CG5 (CG6 CG7 | CT1 | CT2 | CT3  CT4 | CT5 | CEl | CE2  CE3 | CE4 CES CE6 | CE7
Cc1 X X X X X | X X
Cc2 X X X X X X X X X
C3 X X | X X X X X X
c4 X X X X X | X | X X X X X X X
C5 X X X X X X | X X1 X X X X X
S1 X X X X X X X1 X X X X X X
S2 X X X X1 XX X X X X X
S3 X X X X X | X X X X X
S4 X X | X X X X X | X X X X X X X
El X X X X X X X
E2 X X X X X
E3 X X X X X X X X
E4 X X X X X X X
Pr-S X X | X X X X X X X X | X | XX | X X X X X
Pr-E X X X X X X X X | X X X X X | X X X X
TFM X X X X X X X X | X X X X X X | X X X X X

Nota: el cédigo denominativo de las materias es el establecido en el cuadro anterior
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Cuadro 8. Cuadro resumen de la relacion entre asignaturas y competencias. Il. Optativas Especialidad en Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria

BASICAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
ASIGNATURAS | cBg | cB7 | CB  CB9 | CB10 | CGL | CG2  CG3 | CG4 CG5 | CG6  CG7 | CT1 | CT2 | CT3 | CT4 CTS | CEL  CE2 CE3  CE4 | CES CE6 | CE7
S5 X X | X X X 1 X X X X X X X
S6 X X X | X X X X X | X X X X
S7 X X X X X X X
S8 X X X X X
S9 X X X X X X X
S10 X X X X
S11 X X X
512 X X X X X X X X
513 X X X X X
514 X X X X X X X X X
515 X X X X X X X

13
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Cuadro 8. Cuadro resumen de la relacién entre asignaturas y competencias. Ill. Optativas Especialidad en Psicologia Experimental

BASICAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
ASIGNATURAS | cpg | cB7 CBS8  CB9 CB10 | CGl  CG2 | CG3  CG4 | CG5  CG6 | CG7 | CT1 | CT2  CT3 (CT4 CT5 | CEl CE2 | CE3 CE4 CE5S | C6 | C7
ES X X X X X X X
E6 X X X X X X
E7 X X X X | X X | X X X X X X X
E8 X X X X X | X X X X X X
ES X X X X | X X X XX X X
E10 X X X | X X X X X | X X
E11 X X | X X X X X X X
E12 X X X X | X X X X X | X X X
E13 X X X | X X X X X X X X X
E14 X X X | X X X | X X X X X X X X
E15 X X X X X X X X X X
E16 X X X | X X X X X X
E17 X X X X X X X X X X X
Cuadro 8. Cuadro resumen de la relacion entre asignaturas y competencias. IV. Optativas comunes
BASICAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
ASIGNATURAS | cgg | cB7 = (B8 | CB9  CB10 | CGL | CG2  CG3  (CG4 CG5  CG6 CG7 | CT1 | CT2 | CT3 | CT4 CT5 | CEl | CE2 CE3 CE4  CES | CE6 | CE7
0OC1 X X X X X X | X X X
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5.1.3.3. Planificacién y mecanismos para garantizar las prdcticas externas

Las practicas del master (obligatorias) se organizan en asignaturas diferenciadas, vinculadas a cada una de las
especialidades que lo configuran. Esto es asi porque cada estudiante debera realizar las practicas en el campo

de la especialidad elegida.

En el caso del Practicum asociado a la especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria se
realizard en centros (servicios publicos, asociaciones, empresas de servicios) de este ambito profesional, bajo
la supervisidn de psicélogos y psicodlogas en ejercicio, que actuaran como tutores externos, en coordinacién
con los tutores académicos asignados por la Facultad en el marco de su organizacién docente. La disponibilidad
de recursos para atender a estas practicas se concreta en las entidades con las que existe convenio a tal efecto,

gue se recogen en el Cuadro 13 del apartado 7.1.2 de este documento.

Para el caso del Practicum de la especialidad en Psicologia Experimental, las practicas se desarrollaran en el
marco de los grupos y proyectos de investigaciéon de ese ambito de la Universidad de Santiago de Compostela,
de modo que el/la estudiante se integre, supervisado por un tutor o tutora, profesor/investigador, a las
actividades de investigacion del mismo. Para este efecto, se cuenta con los siguientes grupos (del catalogo de

Grupos de Investigacion de la Universidad):

GI-1842  Procesos cognitivos y conducta
GI-1806 = Grupo de Investigacion en Neurociencia Cognitiva y Afectiva
Gl-1462 Imagen Mental

La oferta de dispositivos de practicas se realizara, a comienzo de curso, por parte de la Comision del Titulo, en
coordinacion con la Comision de Practicum de la Facultad (responsable de coordinar la oferta de practicas
externas/Practicum de todas las titulaciones del Centro) a través de la pagina web y mediante reuniones
informativas con los/as estudiantes matriculados. La asighacidon se realizard, teniendo en cuenta las
preferencias manifestadas por los/as estudiantes, en funcién del expediente académico de acceso al master,
a través de procedimiento publico que podra ser presencial (en reunién convocada a tal efecto) o por medios

telematicos.

Las practicas externas se rigen por la normativa aplicable (RD 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan

las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y Reglamento de practicas académicas

externas de la USC).
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http://imaisd.usc.es/grupoficha.asp?idpersoatipogrupo=88312&i=gl&s=-126-191-196-237&v=

http://imaisd.usc.es/grupoficha.asp?idpersoatipogrupo=88312&i=gl&s=-126-191-196-237&v=

http://imaisd.usc.es/grupoficha.asp?idpersoatipogrupo=77141&i=gl&s=-126-191-196-237&v=

http://imaisd.usc.es/grupoficha.asp?idpersoatipogrupo=77141&i=gl&s=-126-191-196-237&v=

http://imaisd.usc.es/grupoficha.asp?idpersoatipogrupo=75341&i=gl&s=-126-191-196-237&v=

http://imaisd.usc.es/grupoficha.asp?idpersoatipogrupo=75341&i=gl&s=-126-191-196-237&v=

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-8138

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-8138

http://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/documentos/Regulamento_de_prxcticas_acadxmicas_externas.pdf

http://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/documentos/Regulamento_de_prxcticas_acadxmicas_externas.pdf

http://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/documentos/Regulamento_de_prxcticas_acadxmicas_externas.pdf

http://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/documentos/Regulamento_de_prxcticas_acadxmicas_externas.pdf



5.1.3.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios.

El desarrollo de los mecanismos de coordinacién docente horizontal y vertical del titulo se implementa,
fundamentalmente, a través de: a) la Comision Académica del Master (Comision de Titulo) y b) los/as
Coordinadores/as, en el marco del proceso clave PC-04, Desarrollo de las ensefianzas, del Sistema de
Garantia de Calidad (SGC) de la Facultad de Psicologia. Teniendo en cuenta que se trata de un Master con
especialidades, habra un/a coordinador/a por cada una de ellas, ademas del/de la coordinador/a general
de titulo. Cada coordinador de especialidad velara por la coordinacién entre las asignaturas propias de la

misma, y junto con los restantes coordinadores, por la coordinacién de las asignaturas comunes.

La Comision de Titulo tiene entre sus funciones velar por el correcto desarrollo de la programacion
docente del Master, esencialmente en lo que se refiere a la coordinacién de los docentes, favoreciendo
la adecuada colaboracién entre ellos. Con este propdsito se realizaran, con cardcter ordinario, al menos
dos reuniones anuales del equipo docente para tratar sobre la programaciéon y armonizaciéon de
actividades, de modo que se garantice la adecuada secuenciacidon en la organizacion de objetivos y
contenidos a lo largo de la titulacién. Estas reuniones deberan celebrarse, como minimo, en el momento

de elaboracién de la programacién anual del curso siguiente, y al comienzo de éste.

Los/as coordinadores/as de especialidad y titulo se responsabilizan de acordar con los docentes la
distribucidon de la carga de trabajo entre las distintas asignaturas, organizacién de seminarios y otras
actividades formativas, y calendario de entrega de trabajos. Ademas, la Comisidn de Titulo se ocupard de
analizar los indicadores de resultados de la titulacion para, en el marco del seguimiento anual del titulo,
proponer las acciones de mejora que correspondan (proceso estratégico PE-02, Revision y Mejora, del

SGC).

Para asegurar una adecuada coordinacion interna de las asignaturas impartidas por mas de un/a docente,
el/la coordinador/a de la misma, como responsable de su organizacion, llevara a cabo las reuniones

necesaria para unificar la programacién de contenidos y actividades.

Para la coordinacién del Practicum, la Comision del Titulo se encargara de promover y supervisar, de
acuerdo con la Facultad, los convenios con instituciones, centros y dispositivos de practicas (en el marco
del proceso del SCG PC-04, Desarrollo de las ensefianzas), de organizar la oferta y asignacion de plazas a
Centros de Practicum, asi como de coordinar la relacion entre tutores (académicos y profesionales) y

entre éstos y los estudiantes.
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Por lo que respecta al Trabajo de Fin de Mdster, la oferta de lineas temdticas serd organizada por los
coordinadores de especialidad y supervisada por la Comisién de Titulo, procurando que esta oferta
permita su realizacion vinculada al Practicum; para coordinar los pardmetros generales de su desarrollo,
se realizara una reunién de los profesores tutores, presidida por el coordinador/a de especialidad al inicio

del semestre en que se encuadra.

En suma, la coordinacidn del plan de estudios para el correcto desarrollo de las ensefanzas estara a cargo
del/la coordinador/a del Master, los/as coordinadores/as de especialidad y la Comision de Titulo, de
acuerdo con las funciones que les encomienda la actual reglamentacidon de los estudios de master de la

USCy con la sistematica que se establece en el SGC de la Facultad de Psicologia de la USC.

http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/2017 Normativa Grao Master USC 28 xullo Apr

obado.pdf

http://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/psicoloxia/descargas/calidade/SGC Manual Procesos FPsic 2018.pd
f

5.1.3.5. Otra informacion relevante

La Normativa aplicable a la planificacion y desarrollo de los estudios de master se encuentra en la direccion

http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321 masters normativa.html. Entre ella cabe sefialar, a los efectos

de este apartado:

Normativa de Permanencia:
Normativa de permanencia (estudios de grado y master)
Correccién de errores 01
Correccién de errores 02

Normativa de Evaluacion:
Normativa de evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes y de revisién de las
calificaciones (aprobada en CG del 22 de julio de 2009)
Modificacién de la normativa de evaluacién del rendimiento académico (aprobada en CG del 5
de abril de 2017)

En el ambito especifico de este master, cabe hacer referencia a lo sefialado en el segundo parrafo del apartado
dedicado a los aspectos académico-organizativos generales, relativo a la obligatoriedad de cualquier
estudiante matriculado de elegir una especialidad, y las condiciones que se determinan para ello en cuanto a

las asignaturas optativas de las que debe matricularse.
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5.1.4. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Reglamento de Intercambios Interuniversitarios

de estudiantes da USC” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 15 de noviembre de 2012 y

publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de noviembre.

Su planificacidn y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacidn
y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad, en coordinacién con la Facultad de Psicologia a través
de la “Unidad de apoyo a la gestidn de centros y departamentos” (UAGCD) y del vicedecano/a responsable

académico de movilidad. Se puede encontrar la informacién sobre movilidad en el portal internacional de la

web de la USC

Actualmente la Universidad de Santiago de Compostela colabora en los programas Socrates-Erasmus +,
Erasmus Mundus y Sicue, que complementa con varios programas que pretenden fomentar la movilidad de

los miembros de la comunidad universitaria con Universidades de América, Asia, Australia y Suiza.

La Facultad, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la colaboracién de varios/as profesores/as
que actlan como coordinadores/as académicos, y cuya funcion es tutorizar y asistir en sus decisiones

académicas a los/as estudiantes propios y de acogida.

La seleccién de los/as candidatos/as se lleva a cabo, para cada convocatoria o programa, por una Comisidn de
Seleccidn, compuesta por el decano o decana, el/la responsable académico/a de movilidad, el/la responsable
de la UAGCD vy los/as coordinadores académicos, de acuerdo con los criterios de baremacidn, previamente
establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una memoriay, en su caso, las competencias en

idiomas que exige la Universidad de destino.
5.1.4.1. Informacion y atencion a los estudiantes

La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de informacion

permanente a través de la web, que se complementa con campafias y acciones informativas especificas de

promocién de las convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los/as estudiantes de acogida, tales como la reserva de plazas en

las Residencias Universitarias, o el Programa de Atencion a Estudiantes Extracomunitarios (PATEX) del

Vicerrectorado con competencias en movilidad, a través del cual se realizan tareas de acompafiamiento

dirigidas a la integracién en la ciudad y en la Universidad de los estudiantes procedentes de otros paises.
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En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesidn de recepcidn, al inicio de cada semestre, en
la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los estudios, al tiempo que se les pone en contacto con
los/as coordinadores/as académicos, que actuaran como tutores, y el personal del Centro implicado en su

atencion.

5.1.4.2. Informacidn sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos y convocatorias o programas de

ayudas propios de la universidad

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas, europeas y de paises no

europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y de convenios bilaterales.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidad de Santiago de Compostela, existen
en la actualidad los siguientes (el conjunto de los programas activos en cada momento se puede consultar en

el sitio de movilidad del portal web de la Oficina de Relaciones Exteriores):

. Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico integradas
en la red ISEP.
o Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con las que se

tienen establecido convenio bilateral.
. Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos.
. Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW) para

Universidades de Asia Central.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

El profesorado previsto para impartir la docencia de este master pertenece, en su mayor parte, a dreas de
conocimiento de la Facultad de Psicologia de la USC: Psicologia Social; Psicologia Basica; Metodologia de las

Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicolégicos, y Psicobiologia.

Ademas, en la propuesta (tal como se recoge en la Tabla 3) se integran un conjunto de profesores/as de otras
areas y facultades de la USC, asi como de otras universidades de la Comunidad Auténoma (Universidad de A
Coruia, Universidad de Vigo), de otras universidades espafiolas (Universidad Auténoma de Madrid,
Universidad Complutense de Madrid, Universidad del Pais Vasco), y de universidades y centros de
investigacion extranjeros (Universidade do Minho, Portugal; Handa Centre for the Study of Terrorism and

Political Violence, St Andrews University, Reino Unido).

Tabla 1. Universidad a la que pertenecen los/as docentes del Titulo

N %
USC, Facultad de Psicologia 31 63.3
USC, otras facultades 8 16.3
Otras universidades del SUG (UdC, UVigo) 4 8.2
Otras universidades espafiolas (UAM, UCM, UPV) 3 6.1
Otras universidades y/o centros de investigacidon extranjeros 3 6.1
TOTAL 49 100

El profesorado de la USC supone el 79.6% de los docentes del Mdaster, de los cuales, tal como queda resefiado

en la tabla, la mayoria pertenecen a la Facultad de Psicologia.

Todos los/as profesores/as son doctores, y presentan trayectorias profesionales que acreditan su adecuacién
a los dmbitos de conocimiento vinculados al Titulo. En la siguiente tabla (Tabla 4) se especifican la categoria

académica y el tipo de vinculacion a la universidad del conjunto de docentes del Master.

Tabla 2. Categoria académica de los/as docentes del Titulo por universidad

N %

Catedréticos/as de Universidad (TC) 11 22.5
%

Otros centros de nivel universitario — otro personal docente con 2 4.1
contrato laboral
Otros centros de nivel universitario — profesorado titular de 1 2
universidad
Universidad Auténoma de Madrid — catedratico/ de univ 1 2
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Universidade de Vigo — profesorado titular de universidad 1 2
Universidade de A Corufia — profesorado contratado doctor 1 2
Universidade de A Corufia — catedratico/a de universidad 2 4.1
Universidad del Pais Vasco / EHU — profesorado titular de univ 1 2
Universidad Complutense de Madrid — profesorado titular de un 1 2
Universidade de Santiago de Compostela — profesorado emérito 2 4.1
Universidade de Santiago de Compostela — catedratico/a de univ 8 16.3
Universidade de Santiago de Compostela — profesorado tit univ 21 42.9
Universidade de Santiago de Compostela — profesorado contr dr 5 10.2
Universidade de Santiago de Compostela —ayudante doctor 3 3
Total 49 100
Doctores/as 49 100

De los 49 docentes del master, 31 pertenecen a la Facultad de Psicologia de la USC, con la siguiente distribucién
por categorias: 6 catedraticos/as de universidad, 18 profesores/as titulares de universidad, 1 profesor emérito,

4 profesores/as contratados doctores y 2 ayudantes doctores.

Las materias comunes obligatorias del master seran impartidas por profesores/as de la Facultad de Psicologia
pertenecientes a las dreas de Psicologia Basica, Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y Psicologia
Social. El Practicum y el TFM estardn fundamentalmente a cargo del profesorado de las dreas de Psicologia

Basica y de Psicologia Social.

El profesorado de las materias de la especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria incluye
mayoritariamente profesores/as del drea de Psicologia Social y del drea de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgicos de la Facultad de Psicologia de la USC, junto con profesores/as del area de Psicologia
Social de otras facultades espafiolas y extranjeras, del drea de Teoria e Historia de la Educacion de la USC, el
area de Sociologia de la UdC, y el drea de Didactica y Organizacién Escolar de la UVigo. Todas las materias de

esta especialidad serdn ex novo para este master.

El profesorado de las materias de la especialidad en Psicologia Experimental incluye mayoritariamente
profesores del drea de Psicologia Basica y del area de Psicobiologia de la Facultad de Psicologia de la USC, junto
con profesores de tres areas de Filologia y de Economia Aplicada de la USC y dos investigadores de la
Universidad do Minho. Ocho asignaturas de esta especialidad seran compartidas con otros masteres en vigor
de la USC (Master en Neurociencia; Mdaster en Linglistica Aplicada; Master en Desarrollo Econdmico e

Innovacion) por lo que no incrementan el computo de encargo docente de las areas participantes.

Tal como se constata en el apartado de descripcidon de contenidos, el master incluye un total de 38 materias
ordinarias: 35 asignaturas de 3 créditos, 2 asignaturas de 4,5 créditos y 1 asignatura de 6 créditos; ademas de

las materias correspondientes al TFM, especifico para cada especialidad, de 12 créditos, y el practicum,
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también especifico de cada especialidad, de 18 créditos. De ellas, son asignaturas ex novo un total de 30. El
nimero maximo de alumnos/as previsto (24) implica la organizacion de 1 grupo de docencia expositiva, 1
grupo de docencia interactiva y un maximo de 2 grupos de tutoria por asignatura; el Practicum y el TFM tienen

una asignacion de horas lectivas y de tutoria por estudiante.

Teniendo en cuenta estos datos y las horas previstas para actividad presencial en las fichas de las materias
(ver Capitulo 5), el encargo lectivo (clases expositivas e interactivas) suma un total de 993,5 horas; al descontar
aquellas que ya se estan impartiendo en masteres ofertados por la Universidad, el nimero de horas lectivas
ex novo resulta en 767 h. El encargo en tutorias (de asignaturas ordinarias, Practicum y TFM), por su parte, se
estima en 613 (550 horas ex novo). Las 993,5 horas lectivas totales supondrian, entre los 49 profesores

disponibles, unas 20 horas por profesor, el 9% de su capacidad docente maxima.

Aun cuando todos los docentes asumiran tareas de docencia y direccién de trabajos, es razonable plantear
que seran los/as pertenecientes a la Facultad de Psicologia quienes dedicaran un mayor porcentaje de horas
al Master. Asi, se estima que los/as 31 profesores ETC de la Facultad de Psicologia de la USC asumiran unas
793 horas, lo que supone unas 25 horas por profesor/a, un 11% de su capacidad docente maxima. Las restantes
200 horas corresponden a los 18 profesores/as no pertenecientes a la Facultad. lo que supone un encargo

medio de 11 horas por profesor, el 5% de la capacidad maxima de un profesor.

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO

6.1.1. Experiencia docente e investigadora del profesorado de la Especialidad en Psicologia de la
Intervencidn Social y Comunitaria

6.1.1.1. Experiencia docente del profesorado de la Especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y

Comunitaria

Todos los/as docentes de la propuesta pertenecen a areas de conocimiento y ejercen su docencia en ambitos
directamente relacionados con las materias de la especialidad. Ademas, la relacién con el master de los/as
docentes que no pertenecen a la USC se asienta en la relacién efectiva que ya existe entre ellos y la Facultad
de Psicologia en la actualidad. A este respecto conviene sefialar que algunos/as de ellos/as estan vinculados
al Programa de Doctorado del Departamento de Psicologia Social, Basica y Metodologia de la USC: Procesos
Psicolégicos y Comportamiento Social, que ha entrado en vigor en el Curso Académico 2013/2014. Pero con
todos/as existen vinculos estables de docencia e investigacidn, como lo prueba el hecho de que han realizado
y publicado trabajos de investigacidn con los/as profesores/as de la USC, y que la codireccion de tesis tanto
en la USC como en sus universidades de pertenencia es relativamente habitual. Su disponibilidad para asumir

efectivamente la docencia del Master esta asegurada por la dotacion de medios TIC aplicados a la docencia
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(Campus virtual y sistemas de videoconferencia) en la USC y en sus universidades de origen, lo que, ademas,

evitara algunos de los costes econdmicos y de tiempo asociados a los desplazamientos.

Para aquellos casos en los que es de aplicacion la constatacién de experiencia docente en funcién de los
criterios referidos a quinquenios de docencia, un total de 21 profesores/as de universidades espafiolas con
vinculacion permanente, cabe sefialar que la media de quinquenios de docencia es de 5,1. Tal como se refleja
en la Tabla 5, el 90,5% de los/as docentes tienen mas de 4 quinquenios. Estos datos ponen de manifiesto que

se trata de un conjunto de profesores/as con sobrada experiencia docente.

Tabla 3. Numero y porcentaje de docentes de la Especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y
Comunitaria en funcién de quinquenios de docencia

N %
Docentes con 5- 6 quinquenios de docencia 13 61,9
Docentes con 4 quinquenios de docencia 6 28,6
Docentes con 3 0 menos quinquenios de docencia 2 9,5

Ademas, esta experiencia docente, tal como puede observarse en el Cuadro 10, guarda una relacién evidente
con el contenido formativo de esta propuesta de especializacidn en intervencidn social y comunitaria. Todos

ellos imparten docencia en grado y posgrado claramente relacionada con el contenido formativo del Master.
Cuadro 1. Materias impartidas en estudios de Grado y Master por los/as docentes integrados/as en la
Especialidad en Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria

Materias en estudios de Grado Materias en estudios de Master

Psicologia social

Psicologia de la interaccion
social

Psicologia de los grupos
Psicologia de la intervencién
social y comunitaria
Psicologia comunitaria
Psicologia social de la
comunicacion

Psicologia y género
Intervencion y prevencién en
contextos de violencia
Analisis de datos en Psicologia
Disefios de investigacién en
Psicologia

Evaluacion psicoldgica

Estrategias y técnicas de intervencién y comunicacién
social

Intervencion social y género

Intervencion social en violencia vy crisis

Conflicto social y accién politica

Intervencion en crisis humanitarias, colectivas y
personales

Voluntariado y apoyo social

Psicologia social de la salud

Psicologia social aplicada

Salud laboral y calidad de vida laboral

Riesgo psicosocial en la infancia y la adolescencia:
evaluacioén e intervencién

Intervencion psicoldgica en la infanciay la
adolescencia

Programas de rehabilitacion psicosocial

Pobreza, exclusién social y salud

Métodos de investigacion en terrorismo

Analisis de redes sociales

4
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6.1.1.2. Experiencia investigadora del profesorado de la Especialidad en Psicologia de la Intervencion Social

y Comunitaria

El conjunto de profesores/as que forman parte de la docencia de la especialidad muestra igualmente un nivel

destacado de experiencia investigadora.

Para aquellos casos en los que es de aplicacidn la constatacién de experiencia investigadora en funciéon de los

criterios referidos a sexenios de investigacion, un total de 21 profesores/as de universidades espafiolas con

vinculacion permanente, la media de sexenios de investigacién es de 2,85. De acuerdo con los datos de la

Tabla 6, 15 profesores, es decir el 71,4% de los docentes, tienen 2 0 mds sexenios concedidos, y el 23,8% mas

de 4.

Tabla 4. Numero y porcentaje de docentes de la Especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y
Comunitaria en distintos tramos referidos a sexenios de investigacion

Docentes con 5 0 6 sexenios de investigacién
Docentes con 4 sexenios de investigacion
Docentes con 3 sexenios de investigacion
Docentes con 2 sexenios de investigacion
Docentes con 1 sexenio de investigacion

N %
4 19
1 4,8
8 38,1
2 9,5
4 19

Los docentes del Mdster mantienen lineas de investigacidn, en cursos de doctorado, directamente

relacionadas con los contenidos formativos del Master, tal como se refleja en el Cuadro 11.

Cuadro 2. Lineas de investigacién en programas de doctorado de los/as docentes integrados en la
Especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria

Violencia social

Violencia grupal

Psicologia social del conflicto
Negociacion y mediacién

Mediacion familiar

Violencia politica y procesos de paz
Procesos de movilizacién social
Procesos psicosociales en la
construccién del conflicto politico
Analisis de las variables y procesos en
terrorismo

Relacion actitud-conducta

Influencia social

Resolucion extrajudicial de conflictos

Conflicto y gestion del conflicto: negociacion y
mediacion

Comportamiento organizacional: analisis e
intervencion

Conducta antisocial

Familia, grupo de iguales y delincuencia
Género y desviacion

Actitudes y cambio de actitudes

Psicologia social y salud

Comportamientos de riesgo
Comportamientos pro- sociales y calidad de
vida.

Factores psicosociales, voluntariado y apoyo
social

CSV: 332232296464062771539679 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Con respecto a la capacidad investigadora, es necesario destacar que el conjunto de profesores/as que forman
parte de la propuesta ha mostrado un nivel excelente de productividad en los Ultimos afios, tanto en cuanto

al numero de publicaciones como a proyectos de investigacion y a tesis dirigidas (ver Tabla 7).

Tabla 5. Publicaciones, proyectos de investigacion y tesis dirigidas, relacionadas con la tematica de la
Especialidad en Psicologia de la Intervencidn Social y Comunitaria del Master, de los/as
profesores/as integrados/as en esta propuesta
N2 de publicaciones relacionadas con la tematica del Mdster en revistas nacionales | 49

(Ultimos 6 afios)

N2 de publicaciones relacionadas con la tematica del Mdster en revistas internacionales | 57
(Ultimos 6 afios)

N2 de Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones | 28
o entidades publicas (ultimos 10 afios)

N2 de Tesis dirigidas relacionadas con los contenidos del Mdaster (ultimos 10 afios) 29

Por dltimo, es importante sefialar que los/as docentes utilizan en su docencia las aulas virtuales de las que
disponen sus universidades. En concreto, todos los/as docentes de la USC utilizan esta plataforma, tanto para
la docencia de grado como para la de postgrado, asi como para los seminarios formativos del Programa de
doctorado del que forman parte. Todos/as han recibido algun tipo de formacidn, en cursos organizados por la
Universidad, o por la propia Facultad de Psicologia, y estan habituados a utilizar las nuevas tecnologias en la

ensefanza.

6.1.2. Experiencia docente e investigadora del profesorado de la Especialidad en Psicologia Experimental

6.1.2.1. Experiencia docente del profesorado de la Especialidad en Psicologia Experimental

Para aquellos casos en los que es de aplicacién la constatacidon de experiencia docente en funcién de los
criterios referidos a quinquenios de docencia, un total de 27 profesores/as de universidades espafiolas con
vinculacion permanente, cabe sefialar que la media de quinquenios de docencia es de 5. Tal como se refleja
en la Tabla 8, el 92,6% de los/as docentes tienen mas de 4 quinquenios. Estos datos ponen de manifiesto que
se trata de un conjunto de profesores/as con sobrada experiencia docente.

Tabla 6. Numero y porcentaje de docentes de la Especialidad en Psicologia Experimental en funcion de
quinquenios de docencia

N %
Docentes con 5- 6 quinquenios de docencia 17 63
Docentes con 4 quinquenios de docencia 8 29,6
Docentes con 3 0 menos quinquenios de docencia 2 7,4

CSV: 332232296464062771539679 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Ademas, esta experiencia docente, tal como puede observarse en el Cuadro 12, guarda una relacién evidente
con el contenido formativo de esta propuesta de especializacién en investigacién. Todos ellos imparten
docencia en grado y postgrado claramente relacionada con el contenido formativo del Master.

Cuadro 3. Materias impartidas en estudios de Grado y Master por los/as docentes integrados/as en la
Especialidad en Psicologia Experimental

Materias en estudios de Grado Materias en estudios de Master
Motivacién, emocion y - Neurociencia del comportamiento
condicionamiento - Técnicas psicofisioldgicas
Percepcion y atencién - Procesos psiquicos superiores
Psicologia de la memoria - Investigacién aplicada en neurociencia cognitiva
Aprendizaje - Bases psicobioldgicas del envejecimiento normal vy
Psicologia del pensamiento patoldgico
Psicologia del lenguaje - Evaluacion psicofisioldgica en el envejecimiento
Fundamentos bioldgicos de la - Disefios de investigacion aplicados a la psicologia de la
conducta salud
Neurociencia conductual - Modelos multivariados de analisis de datos aplicados a
Neurociencia cognitiva la psicologia de la salud

Neuropsicologia

Psicologia y género

Analisis de datos en psicologia
Disefios de investigacién en
psicologia

6.1.2.2. Experiencia investigadora del profesorado de la Especialidad en Psicologia Experimental

El conjunto de profesores que forman parte de la propuesta muestra un nivel destacado de experiencia

investigadora.

Para los 27 profesores a los que es de aplicacidn la constatacion de su experiencia investigadora en funcién de
los criterios referidos a sexenios, la media de sexenios de investigacién es de 2,88. De acuerdo con los datos
de la Tabla 9, 21 profesores, es decir, el 77,6% de los docentes tienen 2 o mds sexenios concedidos, y el 33,3%
mas de 4.

Tabla 7. Numero y porcentaje de docentes de la Especialidad en Psicologia Experimental en distintos
tramos referidos a sexenios de investigacion

N %
Docentes con 5 o 6 sexenios de investigacion 3 11,1
Docentes con 4 sexenios de investigacion 6 22,2
Docentes con 3 sexenios de investigacion 7 25,9
Docentes con 2 sexenios de investigacion 5 18,4
Docentes con 1 sexenio de investigacion 5 18,4
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Los docentes de la especialidad en Investigacion en Psicologia Experimental mantienen lineas de investigacion,
en el programa de doctorado, directamente relacionadas con los contenidos formativos de la misma, tal como
se refleja en el Cuadro 12.

Cuadro 4. Lineas de investigacidn en doctorado de los/as docentes integrados en la Especialidad en
Psicologia Experimental

Disefios de investigacidon en Psicologia Emocién y lenguaje

Analisis de datos LingUistica de corpus,

Condicionamiento, memoria y procesamiento = Gramatica y discurso

de informacién emocional Bilingliismo (procesamiento bilinglie y
Aprendizaje y control cognitivo adquisicién de segundas lenguas)
Aprendizaje y conciencia Neurociencia cognitiva: procesos psiquicos
Atencién superiores

Atencidn y control cognitivo Psicologia y género

Imagenes mentales Comportamiento organizacional: analisis e
Comprension y produccién del lenguaje intervencion

Con respecto a la capacidad investigadora, es necesario destacar, por ultimo, que el conjunto de profesores/as
que forman parte de la propuesta ha mostrado un buen nivel de productividad en los ultimos afos, tanto en

cuanto al numero de publicaciones como a proyectos de investigacion y a tesis dirigidas (ver Tabla 10).

Tabla 8. Publicaciones, proyectos de investigacion y tesis dirigidas, relacionados con la tematica de la
Especialidad en Psicologia Experimental, de los/as profesores/as integrados/as en esta propuesta
N2 de publicaciones relacionadas con la tematica del master en revistas internacionales = 52

(ultimos 5 afios)

N2 de Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones = 15
o entidades publicas (ultimos 10 afios)

Ne de Tesis dirigidas relacionadas con los contenidos del Master (Ultimos 10 afios) 8

Entre los grupos de investigacién que avalan la propuesta de la Especialidad en Psicologia Experimental estd
el Grupo Procesos Cognitivos y Conducta, reconocido en el afio 2015 como Grupo de Referencia Competitiva

(GRC 2015/006) por la Xunta de Galicia.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Con respecto al personal de apoyo a la docencia y servicios, tal como se detalla en el Cuadro 14 (pagina
siguiente), la Facultad de Psicologia dispone de personal suficiente para gestionar el Master y las instalaciones

a él dedicadas.
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Unidad

Biblioteca Psicoloxia/CC.
Biblioteca Psicoloxia/CC.
Biblioteca Psicoloxia/CC.
Biblioteca Psicoloxia/CC.
Biblioteca Psicoloxia/CC.
Biblioteca Psicoloxia/CC.
Biblioteca Psicoloxia/CC.
Biblioteca Psicoloxia/CC.
Biblioteca Psicoloxia/CC.

Conserjeria Psicoloxia/CC.
Conserijeria Psicoloxia/CC.
Conserjeria Psicoloxia/CC.
Conserjeria Psicoloxia/CC.
Conserijeria Psicoloxia/CC.
Conserjeria Psicoloxia/CC.
Conserjeria Psicoloxia/CC.

Dpto. Psicoloxia Clinica e

Cuadro 1. Relacién del personal de apoyo a la docencia y servicios de la Facultad de Psicologia

Educacion*
Educacion*
Educacion*
Educacion*
Educacion*
Educacion*
Educacion*
Educacion*
Educacion*

da Educacién*
da Educacién*
da Educacién*
da Educacién*
da Educacién*
da Educacién*
da Educacién*
Psicobioloxia

Dpto. Psicoloxia Evolutiva e da Educacion

Escala/Categoria
E. auxiliar archivos, bibliot. y museos
E. auxiliar archivos, bibliot. y museos
E. auxiliar archivos, bibliot. y museos
E. auxiliar archivos, bibliot. y museos
E. Ayud. Archi. Bib. Museo - Sec. Biblioteca
E. Ayud. Archi. Bib. Museo - Sec. Biblioteca
E. Ayud. Archi. Bib. Museo - Sec. Biblioteca
E. Ayud. Archi. Bib. Museo - Sec. Biblioteca
E. Ayud. Archi. Bib. Museo - Sec. Biblioteca
Auxiliar Técnico Informatico
Oficial de servicios
Oficial de servicios
Oficial de Servicios
Oficial de servicios
Oficial de servicios
Oficial de servicios
E. Administrativa - Administracion
. Administrativa - Administracién

Denominacién puesto
Aucxiliar Archivo, Biblioteca y Museo
Aucxiliar Archivo, Biblioteca y Museo
Auxiliar Archivo, Biblioteca y Museo
Aucxiliar Archivo, Biblioteca y Museo
Ayudante de Biblioteca
Ayudante de Biblioteca
Ayudante de Biblioteca
Ayudante de Biblioteca
Direccién Biblioteca Centro
Aucxiliar Técnico Informatico
Conserje
Oficial de Servicios
Oficial de Servicios
Oficial de Servicios
Oficial de Servicios
Oficial De Servicios
Secretaria Administrativa
Secretaria Administrativa
Secretaria Administrativa

Dpto. Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia

Secretaria de Decanato

Unidad de Apoyo a la Gestion de Centros y

Dptos.

Unidad de Apoyo a la Gestion de Centros y

Dptos.
Unidad de Asuntos Econdmicos

E
E. Administrativa - Administracion
E

. Administrativa - Administracion

E.

E.

Administrativa - Administracion

E. de Xestion - Administracion

Administrativa - Administracion

Secretaria de Decanato

Puesto Base

Responsable de Unidad

Responsable de Asuntos Econémicos

Antigliedad (puesto y escala)
11 ano(s), 9 mes(es) e 24 dia(s)
11 ano(s), 9 mes(es) e 24 dia(s)
e 11 dia(s)
e 17 dia(s)
e 6 dia(s)
e 6 dia(s)
e 0 dia(s)
e 5 dia(s)
13 ano(s), 5 mes(es) e 0 dia(s)
11 ano(s), 11 mes(es) e 13 dia(
11 ano(s), 11 mes(es) e 13 dia(
0 ano(s), 2 mes(es) e 28 dia(s)
0 ano(s), 7 mes(es) e 29 dia(s)
3 ano(s), 7 mes(es) e 14 dia(s)
(s), (es)
(s), (es)

= I = I

s)
s)

1 ano(s), 5 mes(es) e 12 dia(s)
5 ano(s), 4 mes(es) e 0 dia(s)

(
, 1 mes(es) e 0 dia(s)
, 0 mes(es) e 27 dia(s)
s), 6 mes(es) e 4 dia(s)

10 ano(s), 2 mes(es) e 15 dia(s)

10 ano(s), 2 mes(es) e 15 dia(s)

9 ano(s), 1 mes(es) e 19 dia(s)

Fuente: Base de datos de personal da la USC proporcionada por el Area de Tecnoloxias da Informacién e Comunicacion (ATIC) actualizada a 1 de julio de 2017./*Recurso compartido

conla Facultad de Ciencias da Educacion
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6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El acceso del profesorado a la Universidad de Santiago de Compostela se rige, en el marco de la
Ley Organica de Universidades (LO6/2001 modificada por la LO 4/2007) por la siguiente

normativa:

a) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e

interino _de la Universidad de Santiago de Compostela”, aprobada por Consejo de

Gobierno de 17 de febrero de 2005, con modificaciones de 10 de mayo de 2007, 22 de
julio de 2009 y 2 de mayo de 2013,y

b) La “Normativa provisional por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de

funcionarios docentes universitarios”, aprobada por Consejo de Gobierno de 11 de

febrero de 2009.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los

procesos de seleccidn de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, cuenta con un Plan

Estratégico de Igualdad que incorpora diversas acciones en relacion a la presencia de mujeres y

hombres en la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y una Oficina de Igualdad de Género que es la

encargada de velar por el cumplimiento y desarrollo de dicho plan.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Recursos disponibles

Este mdster cuenta, para su desarrollo, con las instalaciones de la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Santiago de Compostela. Las instalaciones de este centro son accesibles a personas con discapacidades fisicas
que afectan a la movilidad, y cuentan con plazas de aparcamiento reservadas en las inmediaciones de los

accesos.
7.1.1.1. Instalaciones docentes

Las instalaciones docentes con que cuenta la Facultad son:

a) Aulas de propdsito general

e 5 aulas de 100 puestos, 4 aulas de 98 puestos, 1 aula de 200 puestos, 1 aula de 65 puestos y 2 aulas
de 32 puestos, dotadas todas ellas con: ordenador, videoproyector, altavoces y una conexidn fisica a
internet; tres de ellas cuentan con micréfono/megafonia para el /la docente.

e 3 aulas-seminario de 30 puestos y 5 de 20-25 puestos, dotadas con ordenador y videoproyector.

b) Aulas-seminario y laboratorios con dotacion especifica

e 2 aulas de 40 puestos con dotacién de 20 ordenadores, ordenador para el/la profesor/a,
videoproyector, retroproyector y conexiones fisica a internet (21 conexiones), con software
informatico especifico para docencia practica de materias de los dmbitos de Psicologia Social y de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

e 7 aulas/laboratorios de 24 puestos y 3 de 20 puestos, con equipamiento especifico para docencia
practica de asignaturas de los dmbitos de todas las dreas de conocimiento de Psicologia, ademas de
ordenador y videoproyector.

e 1 laboratorio con ocho cabinas individuales y dotacidn especifica para practicas del ambito de
Psicologia Basica.

e Espacios para trabajo de los/as estudiantes:
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= 1 aula deinformatica de uso libre con 30 puestos y 25 ordenadores conectados a internet.
= 1 salade lectura/trabajo, con 40 puestos.

= 3 salas de trabajo en grupo de 10 puestos.

c) Otros espacios

Sala de reuniones de 25-30 puestos, dotada con ordenador, videoproyector, conexion fisica a internet
y sistema de videoconferencia.
Sala de juntas de 70 puestos, dotada con ordenador, dos videoproyectores y conexidn fisica a internet.

Salén de actos de 300 puestos, dotado con videoproyector, conexion fisica a internet, y megafonia.

d) Otras infraestructuras, equipamientos y servicios

Equipamiento portatil. Se dispone, adicionalmente a la dotacién permanente de las aulas, laboratorios
y seminarios, de equipos portatiles para su uso en diferentes espacios docentes: 3 ordenadores, 1
videoproyector, 1 sistema de videoconferencia por Skype y similares, varios retroproyectores y dos

TV- video.

Red inaldmbrica. La Facultad cuenta con cobertura de red inaldmbrica en todo el edificio, lo que
permite utilizar como zonas de trabajo los vestibulos, en los que hay dispuestas mesas y tomas de

corriente. La USC cuenta con dos sistemas de red inaldmbrica:

=  Eduroam: red inaldambrica para usuarios (PDI, PAS, estudiantes) tanto dentro de la USC como

en desplazamiento a otros centros adheridos al servicio eduroam.
= Wifiusc-web: red para dispositivos sin soporte seguro y uso limitado. Para todos los usuarios.
Reprografia. Existe un punto de atencién a usuarios del servicio de reprografia en las instalaciones de
la Facultad, atendido por una empresa concesionaria externa. Este servicio se presta también a través

de correo-e.

7.1.1.2. Biblioteca

La Biblioteca Universitaria (BUSC) cuenta con uno de sus centros en esta Facultad, la Biblioteca de Psicoloxia e

CC. da Educacion, que alberga fondos que abarcan las materias especificas de ambas titulaciones y sirve a

ambas facultades.

Estos fondos se complementan con los recursos electrdnicos, tanto los producidos y subscritos por la USC,

como los distribuidos por el Consorcio de Bibliotecas de Galicia (Bugalicia), entre los que destacan Bases de

Datos tales como Psycinfo, Scopus, Medline, Web of Science, asi como monografias y publicaciones periddicas

(http://sp.bugalicia.org/san/).
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En esta Biblioteca prestan servicio: 1 Facultativo, 4 Ayudantes de Biblioteca, y 4 Auxiliares Técnicos de

Biblioteca

Entre sus funciones habituales se ofrecen los siguientes servicios:

Informacién.

Préstamo: Ofrece directamente los fondos propios de esta Biblioteca y gestiona el préstamo en este

punto de los fondos de la BUSC (Campus de Compostela y Lugo).

Fotodocumentaciony préstamo Interbibliotecario: Gestiona la obtencidon de documentos en préstamo
(originales) y de copias de cualquier Biblioteca del mundo adscrita a este servicio y gestiona el

reciproco suministro a esas bibliotecas.
Adquisiciones.

Catalogacidn y proceso técnico.
Formacién de usuarios:

=  Formacion Inicial ofrecida a todos los/as alumnos/as que se matriculan en 12 de Grado. Esta
formacidn a principios de curso organizada por el Decanato y la Biblioteca estd programada
como actividad docente presencial con la finalidad de habilitar al alumno/a en el uso eficiente

de los recursos de la Biblioteca.
=  Formacion especial al alumnado de ultimo afio de Grado para la preparacién del TFG.

=  Formacién especializada a alumnos/as de master y doctorado a peticién de los diferentes

programas.

=  Formacion a través del aula virtual CESGA para alumnos/as de primer afio.

Instalaciones y fondo en papel (datos a diciembre de 2017):

1.592 metros cuadrados de superficie util
3.902 metros lineales de estanterias, de los que 3.505 son de libre acceso para los usuarios
87.014 monografias de los que 21.438 son especificamente de Psicologia

1626 colecciones de publicaciones periddicas en todo tipo de soportes, de las que 499 corresponden

a Psicologia
Diccionarios y enciclopedias (141), tesis doctorales (123) del &mbito de la Psicologia

380 puestos de lectura
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37 ordenadores a disposicion de los usuarios, de los que 11 son portatiles destinados a préstamo

2 fotocopiadoras

2 lecto-reproductores de microfichas

2 reproductores de soportes multimedia

El horario de apertura habitual es de lunes a viernes, de 8.30 h a 21.30 h, aunque en épocas de exdmenes la

BUSC oferta un horario extraordinario.
Uso de la biblioteca en relacion con el mdster y vinculacion a materias y competencias:

El uso de la Biblioteca y sus recursos permite el acceso a informacion muy diversa, desde obras generales hasta
manuales especializados, permitiendo al/la estudiante familiarizarse con la rica produccién cientifica tal y

como se ofrece a la sociedad en general, y a la comunidad académica en particular.

La biblioteca sera una herramienta de apoyo fundamental en las metodologias de ensefianza-aprendizaje de
todas las materias del Master, tanto las orientadas a profundizar en los fundamentos cientificos de las
disciplinas como aquellas con un enfoque mads aplicado, sea de intervencién o de investigacion. Las
monografias de interés mas especifico a los ambitos del master, organizados en funcion del sistema de

catalogacion de la biblioteca, son:

e Psicologia general 1097
e Procesos basicos en Psicologia 234
e Métodos e instrumentos de evaluacion 2566
e Psicologia fisioldgica 1630
e Psicologia social 2411
e Psicologia politica y religiosa 329
e Personalidad 804

Por otro lado, el acceso a las bases de datos mas relevantes (PsycInfo, PQ Psychology Database, Scopus, WQOS)
accesible no sélo desde la Facultad, sino también a distancia via proxy autenticado (disponible tanto para
profesorado como para estudiantes de master), garantiza la disponibilidad de las fuentes de informacion mas

relevantes para todas y cada una de las asignaturas del master.

Disponer este conjunto de recursos sera fundamental para la adquisicién de competencias relacionadas con
la busqueda, seleccion de informacidn y discriminacion de datos, siempre complementada con el uso de las

TIC.
7.1.1.3. Recursos en red para la docencia

Es relevante sefialar, en este apartado de recursos y servicios que la USC cuenta con un Centro de Tecnologias
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para el aprendizaje que ofrece soporte para la elaboracién de cursos virtuales, a través del Campus Virtual en

la plataforma Moodle.

La Universidad cuenta también con paquetes de software para uso docente de su profesorado y estudiantes,
con disponibilidad de licencias para su instalacion en equipos propios de los/as estudiantes (v.g., Microsoft

Office, para instalacion en ordenadores y dispositivos moviles; SPSS).

La dotacion de infraestructura TIC (red inaldmbrica y cableada), equipos de videoconferencia (aula con
dotacion especifica, sistema portatil ubicable en cualquier aula compatible con aplicaciones de videollamada
genéricas (Skype, Hangouts, etc.) y la plataforma del Campus Virtual garantizan los recursos suficientes para
la docencia en red por profesorado de otras universidades y para actividades asociadas a la modalidad

semipresencial de ensefianza/aprendizaje.

7.1.2. Recursos especificos para el Practicum

El Practicum es una asignatura de caracter eminentemente practico que tiene necesidades especificas en

cuanto a recursos materiales y servicios.

En el caso del Practicum asociado a la especialidad en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria, estas
necesidades se concretan en la disponibilidad de centros (servicios publicos, asociaciones, empresas de
servicios) en los que realizar las practicas. La Facultad de Psicologia cuenta con convenios con mas de 200
entidades publicas y privadas para la realizacion de practicas externas de los/as estudiantes de las titulaciones
a ella adscritas. Entre ellos, los convenios vigentes disponibles para esta titulacién y especialidad, y adecuados
a su programa formativo, se relacionan en el Cuadro 13 (pagina siguiente). Los convenios relacionados estan

firmados bajo el modelo de convenio marco aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC, de acuerdo con

el RD 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes

universitarios y el Reglamento de practicas académicas externas de la USC. La realizacién de las précticas estd

cubierta mediante seguro de responsabilidad civil suscrito por la Universidad.

El Practicum asociado a la especialidad en Psicologia Experimental, se desarrollara en instalaciones de la propia

Facultad: laboratorios de investigacion, laboratorios de uso mixto docente/investigador. En particular:

- Laboratorio de Procesos Cognitivos y Conducta. Dotado con una unidad de registro psicofisioldgico, un
sistema de registro de EEG y el software especifico para el registro de los datos de EEG y su posterior
analisis. Dispone también de un aula para la realizacién de tareas conductuales y cuestionarios, asi como

para la celebracidn de sesiones de trabajo.

- Laboratorio de Procesos Psicolégicos Basicos |I. Conformado por ocho cabinas independientes
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-8138

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-8138

http://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/documentos/Regulamento_de_prxcticas_acadxmicas_externas.pdf

http://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/documentos/Regulamento_de_prxcticas_acadxmicas_externas.pdf

http://www.usc.gal/gl/centros/psicoloxia/descargas/doc_novos_titulos_modifics/PRACT_poliza_responsabilidade_civil.pdf

http://www.usc.gal/gl/centros/psicoloxia/descargas/doc_novos_titulos_modifics/PRACT_poliza_responsabilidade_civil.pdf



dotadas de CPUs y pantallas para la realizacién de experimentos conductuales.

- Laboratorio de Investigacidn en Psicofisiologia. Dotado con tres salas de registro de EEG/potenciales
evocados, con su correspondiente equipamiento para registro y procesado, mas un segundo local
dotado con un equipos de estimulacion magnética transcraneal y siete equipos de estimulacidon

eléctrica transcraneal (5 monocanal y 2 multicanal).

7.1.3. Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento

El area de conserjeria de la Facultad tiene la responsabilidad del mantenimiento general de las instalaciones.
Ademads, la USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacidn, bajo

responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:
a) Infraestructuras materiales:

e Area de gestidn de infraestructuras

e Servicio de medios audiovisuales

e Servicio de prevencion de riesgos laborales

b) Recursos informaticos:
e AreadeTIC

e Centro de tecnologias para el aprendizaje

e Red de aulas de informatica

El equipamiento docente se amplia o renueva periddicamente, a través de los recursos que, para este
fin, recibe anualmente la Facultad, complementados por convocatorias especificas de subvencion para

acciones de mejora de la docencia vinculadas al seguimiento de los titulos.

CSV: 332232328390387672025369 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://www.usc.es/gl/servizos/oau/

http://www.usc.es/gl/servizos/oau/

http://www.usc.es/gl/servizos/servimav/

http://www.usc.es/gl/servizos/servimav/

http://www.usc.es/gl/servizos/sprl/

http://www.usc.es/gl/servizos/sprl/
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Cuadro 13. Centros y asociaciones con los que la Facultad de Psicologia mantiene convenios en vigor, disponibles para las practicas externas del Master

Entidad firmante del convenio

Concello de Santiago de Compostela

Concello de A Corufia

Concello de Ferrol

Federacién Galega de Municipios e

Provincias (FEGAMP)

Fecha

25/04/2011

09/09/2014

19/04/2010

30/05/2012

Entidad de realizacién de las practicas
Centros Socioculturales

Centro de Informacién as Mulleres (CIM)

Rede de Acollemento Municipal

Centro de Informacién @ Muller (CIM) do Concello de Ferrol

Concello de Pontedeume, Servizos Sociais

Concello de A Estrada, Centro de Informacién & Muller (CIM)
Concello de A Laracha, Centro de Informacion & Muller (CIM)
Concello de Ares, Centro de Informacion & Muller (CIM)

Concello de Cangas do Morrazo, Centro Municipal de Benestar Social
Concello de Carballo, Centro de Servizos sociais

Concello de Catoira, Servizos Sociais

Concello de Cee, Centro de Informacion & Muller (CIM)

Concello de Monforte de Lemos, Centro de Informacion & Muller (CIM)
Concello de Monforte de Lemos, Servizos Sociais

Concello de Oleiros, Servizos Sociais-Atencion Primaria

Concello de Pifior, Servizos Sociais

Concello de Pontedeume, Servizos Sociais

Concello de Riveira, Centro de Informacion @ Muller (CIM)

Concello de Silleda, Centro de Informacion a Muller (CIM)

Concello de Vilanova de Arousa, Servizos Sociais

Municipio

Santiago de Compostela

A Corufia

Ferrol

Pontedeume

A Estrada

Laracha

Ares

Cangas do Morrazo
Carballo

Catoira

Cee

Monforte de Lemos

Monforte de Lemos

Oleiros

Pifior
Pontedeume
Riveira
Silleda

Vilanova de Arousa

Provincia

A Corufa

A Corufa

A Corufia

A Corufia
Pontevedra
A Corufia

A Corufia
Pontevedra
A Corufia
Pontevedra
A Corufia
Lugo

Lugo

A Corufia
Ourense

A Corufia

A Corufia
Pontevedra

Pontevedra
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Entidad firmante del convenio

Concello de Vigo (Centro Preventivo e
Asistencial de Drogodependencias
CEDRO)

Concello de Vilagarcia de Arousa

Asociacion de Vecifios "Poligono de Vite

Fundacion Secretariado General Gitano

Direccion General de Instituciones
Penitenciarias

Conselleria de Traballo e Benestar
(Centros de Menores, Xefaturas
Territoriais, Puntos de Encontro)

Fecha

15/04/2014

17/01/2012

10/06/2004
20/01/2005

18/10/2005

20/03/2012

Entidad de realizacién de las practicas

Centro Preventivo e Asistencial de Drogodependencias CEDRO

Concello de Vilagarcia de Arousa, Centro de Servizos Sociais
Comunitario Basico

Concello de Vilagarcia de Arousa, Centro de Informacion 4 Muller
(CIM)

Plan Sociocomunitario do Barrio de Vite
Programa ACCEDER, Vigo

Centro de Insercidn Social (CIS) "Carmen Avendafio", Vigo

Centro de Insercion Social (CIS) “Carmela Arias y Diaz de Rabago”, A
Corufia

Centro Penitenciario de Teixeiro
Centro Penitenciario de A Lama
Centro Penitenciario de Pereiro de Aguiar

Centro Penitenciario de Monterroso

Servizo de Familia e Menores. Dpto. Territorial de Lugo da Conselleria
de Traballo e Benestar

Centro de Reeducacién de Monteledo

Centro de Reeducacién Concepcidn Arenal, Fundacién Camifia Social
Centro de Atencion Especifica Montefiz

Punto de Encontro Familiar de Vigo, Fundacion Camifia Social

Punto de Encontro Familiar de Lugo

Punto de Encontro Familiar ENCONTRO, Santiago de Compostela

Punto de Encontro Familiar Menifios, A Corufia

Municipio

Vigo

Vilagarcia de Arousa

Santiago de Compostela

Vigo
Vigo
A Corufia

Teixeiro
Alama
Pereiro de Aguiar

Monterroso
Lugo
Ourense

A Corufia
Ourense
Vigo

Lugo

Santiago de Compostela

A Corufa

Provincia

Pontevedra

Pontevedra

A Corufa
Pontevedra

Pontevedra
A Corufa

Lugo
Pontevedra
Ourense

Lugo
Lugo

Ourense

A Corufia
Ourense
Pontevedra
Lugo

A Corufia

A Corufia
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Entidad firmante del convenio

Centro Terapéutico de Menores
Montefiz

Fundacion Diagrama Intervencion
Psicosocial

Asociacion Dignidade

Consorcio Galego de Servizos de
lgualdade e Benestar

Fecha

17/06/2014

28/04/2016

08/07/2013

05/01/2008

Entidad de realizacién de las practicas

Centro Terapéutico de Menores Montefiz

Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial (Centro de Menores
Montefiz)

Asociacion Dignidade Lugo. Centro de Intervencién en Medio Aberto
CIEMA LUGO

Casa de Familia Dignidade Santiago
Centro Quérote Mais. A Corufia

Centro Quérote Mais. Santiago de Compostela

Concello de Vilagarcia de Arousa, Centro de Informacion 4 Muller
(CIM)

Concello de A Estrada, Centro de Informacién & Muller (CIM)
Concello de A Laracha, Centro de Informacion & Muller (CIM)
Concello de Ares, Centro de Informacion & Muller (CIM)

Concello de Cangas do Morrazo, Centro Municipal de Benestar Social
Concello de Carballo, Centro de Servizos sociais

Concello de Catoira, Servizos Sociais

Concello de Cee, Centro de Informacion & Muller (CIM)

Concello de Monforte de Lemos, Centro de Informacion & Muller (CIM)

Concello de Monforte de Lemos, Servizos Sociais
Concello de Oleiros, Servizos Sociais-Atencion Primaria
Concello de Pifior, Servizos Sociais

Concello de Pontedeume, Servizos Sociais

Concello de Riveira, Centro de Informacion @ Muller (CIM)

Municipio
Ourense
Ourense
Lugo

Santiago de Compostela

A Corufa

Santiago de Compostela

Vilagarcia de Arousa
A Estrada

A Laracha

Ares

Cangas do Morrazo
Carballo

Catoira

Cee

Monforte de Lemos
Monforte de Lemos
Oleiros

Pifior

Pontedeume

Riveira

Provincia

Ourense

Ourense

Lugo

A Corufa
A Corufa

A Corufia
Pontevedra

Pontevedra
A Corufia

A Corufia
Pontevedra
A Corufia
Pontevedra
A Corufia
Lugo

Lugo

A Corufia
Ourense

A Corufia

A Corufia
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Entidad firmante del convenio

Asociacion Rexurdir de actividades
sociais

Asociacién Erguete

Asociacion FARAXA

Asemblea Provincial de Cruz Vermella
Espafiola en A Corufia

Asemblea Comarcal de Cruz Vermella en
Santiago

Cruz Roja Espafiola en Lugo

Cruz Vermella (Pontevedra)

Caritas Diocesana de Santiago de
Compostela

Caritas interparroquial de Pontevedra

Caritas Diocesana de Ourense

Asociacion Ciudadana de Lucha Contra
la Droga, ACLAD Corufia

Fundacion Monte do Gozo (Proxecto
Home Galicia)

Fecha

11/07/2000

23/10/2012
29/05/2012

17/01/2013

05/11/2012

13/12/1999

22/10/2015
11/12/2015

11/07/2000

17/09/2012

07/04/2014

19/11/2012

Entidad de realizacién de las practicas

Concello de Silleda, Centro de Informacion @ Muller (CIM)

Concello de Vilanova de Arousa, Servizos Sociais
Asociacion Rexurdir de actividades sociais

Asociacién Erguete

Asociacion FARAXA pola abolicidon da prostitucion

Asemblea Provincial de Cruz Vermella Espafiola en A Corufia

Asemblea Comarcal de Cruz Vermella en Santiago

Cruz Vermella Lugo. Familias de Acollida

Cruz Vermella Lugo. Atencién Psicoldxica en Programas de Inclusién
Cruz Vermella Lugo. Servizo de Atencidn a Drogodependentes. Centro
Penitenciario de Bonxe.

Unidade Asistencial de Drogodependencias, Lugo

Centro penitenciario de A Lama, Programa Libre de Drogas
Centro Vieiro, atencidn a persoas sen teito

Casa de Acollida de Mulleres Maltratadas de Caritas

Programa de Muller "Alumar"

Asociacion Ciudadana de Lucha Contra la Droga, ACLAD Corufia

Proxecto Home Galicia, Programa Residencial de Alcoholismo, Oleiros

Proxecto Home Galicia, Comunidade Terapéutica, Portomouro

Proxecto Home Galicia, Programa Ambulatorio Terapéutico, Santiago
de Compostela

Proxecto Home Galicia, Programa Residencial Policonsumo, Ourense
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Municipio
Silleda

Vilanova de Arousa
Marin

Vigo

Vigo

A Corufia

Santiago de Compostela

Lugo

Pontevedra

Santiago de Compostela
Pontevedra

Ourense

A Corufia

Oleiros

Portomouro

Santiago de Compostela

Ourense

Provincia
Pontevedra

Pontevedra
Pontevedra

Pontevedra

Pontevedra

A Corufia

A Corufia

Lugo

Pontevedra
A Corufia
Pontevedra
Ourense
A Corufia

A Corufia

A Corufa
A Corufia

Ourense
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Entidad firmante del convenio

Asociacion de Ayuda a Familiares de
Drogodependentes (ADAFAD)
Unidade Municipal de Atencion a
Drogodependientes (UMAD), Concello
de Santiago de Compostela

Fundacion Menifios

IMSERSO (Instituto de Mayores y
Servicios Sociales) (CPAP Bergondo)

Fecha

04/06/2012

01/04/2014

10/07/2013

10/06/2015

Entidad de realizacién de las practicas

Proxecto Home Galicia, Programa Ambulatorio Terapéutico,
Pontevedra

Proxecto Home Galicia, Programa Residencial Patoloxia Psiquiatrica,
Vigo

Asociacion de Ayuda a Familiares de Drogodependentes (ADAFAD)
Unidade Municipal de Atencién a Drogodependientes (UMAD)

Fundacién Menifios (Programa de Integracion Familiar e Programa de
adopcidns especiais)

Centro de Promocién da Autonomia Personal de Bergondo

11

Municipio
Pontevedra
Vigo

A Corufa

Santiago de Compostela

A Corufia

Bergondo

Provincia

Pontevedra

Pontevedra

A Corufa

A Corufa

A Corufia

A Corufa
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7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

No se prevé la necesidad de adquisicidon de nuevos recursos materiales ni la dotacion de servicios especificos
para el desarrollo de este mdster. Las instalaciones, recursos materiales y servicios disponibles en la Facultad

de Psicologia son suficientes para atender adecuadamente a las necesidades del titulo.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Los valores cuantitativos estimados se especifican en la siguiente Tabla:

Tabla 1. Indicadores y valores estimados de evaluacion de resultados

Indicadores Valores
Tasa de graduacion 90 %
Tasa de abandono 5%
Tasa de eficiencia 95 %
Otros indicadores

Tasa de rendimiento 95 %
Tasa de evaluacion 98 %
Tasa de éxito 95 %

Justificacion de los indicadores propuestos:

Se proponen, ademas de los indicadores establecidos como obligatorios (tasas de graduacién, abandono,
eficiencia y rendimiento) dos indicadores mas, propios del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Facultad
de Psicologia (tasas de evaluacién y éxito), que se considera complementan la visualizacidon del nivel de

rendimiento, al poner en relacién los créditos presentados con los matriculados y con los superados.

La estimacion de los valores de los indicadores se ha realizado a partir de la experiencia de otros titulos de

master de la Facultad de Psicologia.

La definicion / procedimiento de célculo de los indicadores se expone a continuacién, con indicacién de su
c6digo en el panel de indicadores proporcionado por el Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos

(ACMP) de la USC para el seguimiento de los titulos:

Tasa de graduacion ‘ Cddigo IN37
Porcentaje de estudiantes que finalizan los estudios en el tiempo previsto en el plan de estudios o
en un aifo académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono RD 1393 Cddigo IN41
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Porcentaje entre los estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo
el afio académico anterior y que no se matricularon ni en ese curso académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia (rendimiento de los egresados) ‘ Cdédigo IN53

Relacion porcentual entre el niUmero total de créditos que superé un estudiante a lo largo de la
titulacién en la que egresé y el nimero total de créditos en los que se matriculd.

Tasa de rendimiento ‘ Codigo IN34

Porcentaje entre num. de créditos ordinarios superados y créditos ordinarios matriculados
(excluidos adaptados, reconocidos o convalidados).

Tasa de evaluacion ‘ Cddigo IN36

Porcentaje entre num. de créditos ordinarios presentados y créditos ordinarios matriculados
(excluidos adaptados, reconocidos o convalidados).

Tasa de éxito Cddigo IN35

Porcentaje entre nim. de créditos ordinarios superados y créditos ordinarios presentados
(excluidos adaptados, reconocidos o convalidados).
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