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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Medicinay Odontologia 15019943

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Salud Pablica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Salud Publica por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO CAAMARNO ISORNA Coordinador
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33281168F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN VIANO REY Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33222403F
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO CAAMARNO ISORNA Coordinador
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33281168F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Praza do Obradoiro, §/n - Reitoria 15782 Santiago de Compostela 600900000

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Corufia 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufig,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Salud Piblica por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
CienciasdelaSalud Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
15 27 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
15019943 Facultad de Medicinay Odontologia

1.3.2. Facultad de Medicinay Odontologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 6.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321_masters_normativa.html#permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

452
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Publica

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT3 - Aprendizaje autbnomo

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQL1 - Adquirir unavision amplia del concepto de salud y de los principales modelos y sistemas sanitarios

CEO2 - Identificar los factores de riesgo que pueden afectar ala salud y conocer como éstos actlian

CEO3 - Conocer € funcionamiento de la Administracion sanitaria

CEO04 - Disefiar y andlizar estudios epidemiol gicos

CEQ5 - Ser capaz de manejar |as herramientas estadisticas necesarias para el andlisis de datos de salud de la poblacion

CEO6 - Estar en condiciones de identificar |os problemas de salud de la comunidad, analizarlos en sus diversos aspectos
(biomédicos, ambientales, sociales, econdmicosy legales), mediante la aplicacion de la metodol ogia epidemiol égica, y proponer la
adopcién de las medidas preventivas més adecuadas

CEOQ7 - Reconocer y valorar las relaciones entre los factores ambientales y la salud de la comunidad

CEOQ8 - Ser capaz de aplicar medidas de promocion de |a salud mediante técnicas de comunicacidn y educacién individual y de
grupo

CEOQ9 - Ser capaz de sintetizar la evidencia cientifica disponible de un modo riguroso y transparente y trasladar €l resultado ala
mejora de la asistencia sanitaria

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Procedimientos y requisitos de admision:
La Universidad determinara anualmente los plazos de preinscripcion para los cursos de postgrado, pudiendo establecer dos periodos en un mismo
curso coincidiendo con el remate del semestre académico.

Para la seleccién de los alumnos se tendran en cuenta los siguientes criterios cuyo peso proporcional se indica:

Expediente académico: 60%

Orientacién profesional o investigadora en Salud Publica (10%).
Asignaturas de su expediente con contenidos en Epidemiologia,
Medicina Preventiva y Salud Publica (10%).

Valoracién global del curriculo del solicitante (10%).

Entrevista (10%)
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En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad se deberan incluir los servicios de apoyo y asesoramien-
to adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares,

itinerarios o estudios alternativos. (Posibilidad de apelar a: (a) el papel de la comisién académica del master para tales casos; (b) la existencia de ne-
cesidades educativas especiales, se lleva a cabo, para cada caso, en colaboracion con el Servizo de Participacion e Integracién Universitaria:

http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html

Perfil de ingreso al Master

Graduado en Medicina, Farmacia, Veterinaria, Odontologia, Enfermeria, Psicologia, Biologia, Maestros de Educacion infantil y de educacién primaria,
Optica y optometria, Ciencia y Tecnologia de los alimentos, Ciencias de la

informacién y Economia. Se consideraran puntualmente la admision de otros futuros nuevos graduados que pudieran tener relacién con la Salud Pabli-
ca.

Normativa de permanencia de los estudiantes
El Consejo Social de la Universidad de Santiago de Compostela ha aprobado la Normativa de Permanencia mediante acuerdo de 5 de junio de 2012.
Esta normativa se ha publicado en el Diario Oficial de Galicia y esta disponible en el siguiente enlace:

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf
Posteriormente se han realizado correcciones y modificaciones a esta norma, que se pueden consultar en la pagina web de la USC:

http://www.usc.es/es/normativa/estudantes/index.html

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

En la USC se seguira lo establecido en el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de Medicina y Odontologia , concretamente en el pro-
ceso PC-06 Tutoria y Orientacién al Estudiante.

En relacion al Master en Salud Publica, los procesos especificos de acogida e informacién a los estudiantes consistiran en:

En los primeros dias de clase el coordinador del Master organizara una sesion informativa para comunicar a los alumnos cuéles son los objetivos ge-
nerales de la titulacién, las competencias y destrezas que se alcanzaran con la formacién ofrecida, asi como para dar una vision general de la etapa
formativa, infraestructura que se va a utilizar y de los recursos a su disposicion, asi como de la organizacién y desarrollo del Master.

También durante los primeros dias de clase, y con objeto de mantener abierta de forma dindmica una via de comunicacién permanente con los alum-
nos, la Comisién Académica nombrara un tutor para cada uno de los alumnos, que no tendra que ser necesariamente su futuro director de trabajo fin
de Master, y cuyas funciones principales seran la de atender a su tutorando, derivando las cuestiones que este le plantee a los cauces adecuados, y la
de hacer un seguimiento que permita localizar posibles dificultades académicas con el adelanto suficiente para ser corregidas (orientacién académica
para eleccion de optativas, itinerarios, etc.). El seguimiento y evaluacion de la accion tutorial sera realizada por la Comision Académica del Master.

Por otra parte, la USC cuenta con los siguientes servicios de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados :
1) Oficina de Informacién Universitaria

Integrada en el Area de Informacién y Comunicacion Universitaria, canaliza y da respuesta a las demandas informativas de &mbito universitario en ge-
neral, y sobre la USC en particular.

Sus objetivos son:

Gestionar y difundir lainformacién relacionada con los servicios, centros, departamentos, convocatorias, tramites, normativa, planos de estudios y actividades de
laUniversidad.
Difundir laUSC en el entorno mas inmediato.

Coordinar las actividades de difusion entre estudiantes y futuros estudiantes.
Apoyar la elaboracion de documentos coordinando |as funciones atribuidas alos responsables de informacion de los centros.

Entre otras, tiene las siguientes funciones:

Informacion y atencion telefénica, presencia y telemética.

Elaboracién y tratamiento de lainformacion en coordinacién con el Gabinete de Comunicacién.
Coordinacién de la presencia en salones, ferias y otros acontecimientos de carécter educativo.
Apoyo alas distintas campafias de informacion y difusién de la Universidad.

2) Servicio de Ayudas y Servicios al Alumnado se configura como una unidad de apoyo técnico a los 6rganos de gobierno para la implementacion y
mantenimiento de las ayudas a los estudiantes, tanto exteriores como propias, incluidas las del Servicio Universitario de Residencias (SUR). Depende

orgénica y funcionalmente de la Vicerrectoria de Estudiantes y Formacion Continua . Su misién consiste en gestionar integradamente las ayudas y
servicios, complementarios a los docentes, que la USC presta al estudiantado para el desarrollo de su actividad, y que a continuacion se relacionan:

Becas y Ayudas al Estudio : son uno de los instrumentos que contribuyen de manera més eficaz a hacer posible el principio de igualdad de oportu-
nidades. Este Servicio centraliza las prestaciones que se ofrecen al estudiantado universitario en relaciéon con la gestion y tramitacion de las becas y
ayudas al estudio ya sean estatales, de la propia USC o de las instituciones con las que asi se convenie.

Concretamente gestiona las siguientes becas y ayudas al estudio convocadas:

Por el Ministerio de Educacion: las de caracter general para estudiantes universitarios que cursan estudios en la Comunidad Auténoma de Galicia; las de movi-
lidad paralos estudiantes que cursan estudios fuera de su Comunidad Auténomay las ayudas al estudio de caracter especial [lamadas Becas-Colaboracion, para
facilitar que los estudiantes del Gltimo curso de estudios universitarios presten su colaboracién en distintos departamentos universitarios en régimen de compati-
bilidad con sus estudios.

Por laUSC para el pago de los precios publicos por servicios académicos de los alumnos matriculados en el tercer y cuarto ciclo.

Por las I nstituciones con las que la USC firme convenios: becas pararealizar compras en el Mercado de Abastos de Santiago de Compostela, etc.
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Por el Ministerio de Educacion: las de carécter general para estudiantes universitarios que cursan estudios en la Comunidad Auténoma de Galicia; las de movi-
lidad paralos estudiantes que cursan estudios fuera de su Comunidad Auténomayy las ayudas al estudio de caracter especial [lamadas Becas-Colaboracion, para
facilitar que los estudiantes del Ultimo curso de estudios universitarios presten su colaboracion en distintos departamentos universitarios en régimen de compati-
bilidad con sus estudios.

Por laUSC para el pago de los precios pUblicos por servicios académicos de los alumnos matriculados en el tercer y cuarto ciclo.

Por las I nstituciones con las que la USC firme convenios: becas pararealizar compras en el Mercado de Abastos de Santiago de Compostela, etc.

Asociaciones Estudiantiles : el Servicio gestiona los aspectos administrativos de la actividad y funcionamiento de las Asociaciones Estudiantiles. La
USC, a través de una convocatoria anual de ayudas a programas de actividades estudiantiles, pretende estimular las iniciativas encaminadas al desa-
rrollo del tejido asociativo, a la generacion de habitos participativos y al conocimiento de la Universidad por parte del alumnado, estableciendo partidas
econémicas dedicadas al financiamiento de: proyectos de dinamizacion de la informacion y participacion estudiantil; participacion y organizacion de
charlas, mesas de debate y foros de estudiantes, y formacién e infraestructuras relativas a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones que
fomenten el flujo y la obtencién de informacién sobre temas de interés entre los universitarios de la USC y de otras universidades nacionales y extran-
jeras.

( http://lwww.usc.es/es/servizos/axudas/index.html)

3) Servicios de Apoyo al Emprendimiento y al Empleo (SAEE) Los Servicios de Apoyo al Emprendimiento y al Empleo se crean en el marco del al-
timo convenio firmado entre la Xunta de Galicia, Consejeria de Trabajo, y las tres Universidades gallegas, en junio de 2006. Viniendo a reemplazar a
la anteriormente denominada Oficina de Servicios Integrados para la Juventud (OSIX) que tuvo sus comienzos en el afio 1998 con el Area de Orienta-
cién Laboral, al que se le unieron en el afio 2000 los de Informacion Juvenil (ahora Informacion Juvenil y Apoyo Integrado a los SAEE) y el Area de Au-
toempleo.

El objeto de este protocolo entre la Xunta y la USC es fomentar el emprendimiento y el despertar de vocaciones empresariales en los estudiantes, doc-
torandos, profesores, investigadores y ex-alumnos universitarios, resaltando la importancia de las iniciativas emprendedoras en el desarrollo socioeco-
némico de Galicia a favor de la generacion de empleo y riqueza.

Para alcanzar los objetivos propuestos a los SAEE cuentan con tres areas: el Area de Autoempleo, dedicado a la difusion y fomento de la cultura em-
prendedora en la comunidad universitaria; el Area de Orientacion Laboral, que presta diversos servicios encaminados a facilitar apoyo en la insercion
de sus usuarios en el mercado laboral; y el Area de Informacién Juvenil y Apoyo Integrado a los SAEE que, ademas de actividades de apoyo a las ac-
ciones de emprendimiento y empleo, realiza tareas en varios campos de interés para la comunidad universitaria juvenil.( http://www.usc.es/es/servi-
zos/saeel)

4) Servicio de Relaciones Exteriores (SRE) es un servicio administrativo cuyo objetivo es la gestion de los programas de movilidad nacional e inter-
nacional. Los estudiantes, docentes y personal de la administracion y servicios reciben asesoramiento y respaldo institucional en las diferentes fases
de la movilidad. ( http://www.usc.es/gl/goberno/vrrelins/portal_internacional/)

5) El Servicio de Participacion e Integracion Universitaria es el encargado de establecer y coordinar los mecanismos que la USC pone en marcha
para fomentar su compromiso con la comunidad universitaria en general, mediante propuestas y servicios que permitan conciliar la vida laboral y fami-
liar y las relaciones y proyectos que favorecen las sinergias entre la USC y su entorno http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/index.html)

6) UNIEMPRENDE: El Programa para la Creacién de Empresas de la Universidad de Santiago de Compostela (UNIEMPRENDE), tiene como objetivo
incrementar la vocacién empresarial entre los miembros de la comunidad universitaria, ayudando en la dinamizacién de proyectos, su lanzamiento y
consolidacion en el mercado. Prestando especial atencién a aquellos resultados de investigacion con potencial suficiente para transformar una idea en
una empresa de base tecnolégica con expectativas de futuro.

Para la consecucion de estos objetivos se cred una infraestructura de apoyo a iniciativas emprendedoras que incluyen la deteccién y maduracién de la
idea, el asesoramiento, el financiamiento y la incubacién de empresas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad.

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con una Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, aprobada por su Consello de

Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias en ofer-
ta docente y la Secretaria General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de la Oferta 'y
Programacion Académica y Servicio de Gestion Académica.

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacion vi-
gente:
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0 Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

o La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales
entre titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para
cada solicitud y materia.

o La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acce-
so al grado o al postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.
o La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Esté accesible publicamente a través de la web de la USC, en el enlace
http://lwww.usc.es/estaticos/normativa/pdf/normatransferrecocreditostituEEES.pdf

TEXTO COMPLETO DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) ¢, Aprobada en la reunién del Consejo de Go-
bierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacién o
adaptacion de estudios, validaciéon de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracién de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacién Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¢ dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativaé,, como sefiala su exposicion de motivos.

Por ultimo el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el
régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la re-
gulacion por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

. Las ensefianzas artisticas superiores

. Laformacién profesional de grado superior

- Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior
. Las ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
a cada titulacién sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacion, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- Laposibilidad de establecer con caracter previo alasolicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una rapida resolucién de | as peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

- Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y |as competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acord6 aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
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ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por €l obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacién por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolucion Rectoral. Cada titulacion podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulacion y que seran
plasmados en una Resolucion Rectoral. Estos criterios seran siempre publicos y vincularan las resoluciones que se
adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

1. Siempre que latitulacion de destino pertenezca ala misma rama que la de origen, serén objeto de reconocimiento los créditos

correspondientes a materias de formacion béasica de dicharama.

2.
3.

Serén también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion bésica cursadas
pertenecientes a la rama de destino.

El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacién entre las compe-
tenciasy los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y |os previstos en el plan de estudios

0 bien que tengan carécter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 modulos completos. En
el expediente figurardn como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulacién.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de reconocimien-
to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias o0 médulos equivalentes o partes de mate-
rias 0 modulos y los requisitos necesarios para establecer su superaciéon completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucién Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.
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4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dar4 adecuada difusion a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del
titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento completo de moédu-
los, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciaré a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior.

En caso de los créditos de materias de formacion basica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestién Académica resolvera directamente la peticion en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitard informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.

Sera de aplicacién subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacién de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran ob-
jeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tendera a realizar esta incorporacion mediante sistemas electronicos o teleméaticos.

ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES

PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser recono-

cidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas supe-

riores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado

superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la
Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se establecen
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4311783

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Clase de seminario

Tutorias

Evaluacion

Presentacion de trabajo fin de méster ante un tribunal

Trabajo auténomo del estudiante

Practicas con ordenador

Ensefianza no presencia con uso de Campus Virtua + tutorias

Précticas externas en institucion o empresa

53METODOL OGIASDOCENTES

Presencial (con clases magistralesy seminarios) + trabajo del alumno

No presencial. Tutorias +Trabajo individual del alumno.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evauacion formativa: Valorael esfuerzoy el progreso en el aprendizaje, e incentivar una dedicacion constante ala materia.

Examen final: Valoralos resultados del aprendizaje.

Presentacion de memoria original ante un tribunal

5.5 NIVEL 1: Médulo 1: Materias obligatorias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Salud Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Contextualizar el Master de Salud Publica en un marco amplio y general, y centrar sus contenidos.

Desarrollar actitudes para la prevencion de la enfermedad y la promocién de la salud estudiando los determinantes de la salud y los procedimientos
para actuar de cara a su modificacion en sentido positivo para promover la salud.

Conocimiento y comprension de los diversos sistemas de cuidado de la salud individual y colectiva, con énfasis en los programas y servicios de Espa-
fia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis desde diferentes perspectivas del concepto de salud. Andlisis histérico de la evolucién de la Salud Publica. Salud Publica Internacional. OMS.
Estudio comparativo de los diferentes Modelos y Sistemas Sanitarios con especial referencia al Sistema Sanitario Espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la primera sesién el profesor orientara sobre la bibliografia mas relevante para el estudio de los temas. En las clases presenciales el profesor sefia-
lara los objetivos que el alumno debera alcanzar, presentara los temas destacando los aspectos mas relevantes y actuales fomentando la participacion
de los alumnos

Con anterioridad a las sesiones de seminario el profesor comunicara los objetivos del mismo, facilitara la bibliografia basica y orientara sobre la bus-
gueda de bibliografica complementaria, y organizara el trabajo en diferentes grupos para favorecer el trabajo de equipo. El alumno debera haber traba-
jado previamente sobre el tema.

La sesion de Seminario serd muy activa y participativa asumiendo el profesor el papel de introductor del tema y orientador y moderador de las discu-
siones, realizando los alumnos las presentaciones de los temas a estudio.

El alumno realizara una lectura comprensiva de los materiales de clase y de la bibliografia recomendada, y reflexionara sobre el concepto de salud y

sus determinantes; la Salud Publica y sus instrumentos, sobre los diferentes modelos y sistemas sanitarios con especial atencion al sistema sanitario
espafiol, sus puntos fuertes y sus puntos débiles, y sobre la Organizacién Mundial de la Salud. Realizara busquedas bibliograficas y preparara y reali-
zard las presentaciones que se le asignen y participara activamente en el seminario.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pdblica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Adquirir unavision amplia del concepto de salud y de los principales modelos y sistemas sanitarios

CEO2 - Identificar los factores de riesgo que pueden afectar ala salud y conocer como éstos actlian

CEQ3 - Conocer €l funcionamiento de la Administracion sanitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100
Clase de seminario 5 100
Tutorias 7 100
Evaluacion 3 100
Trabajo auténomo del estudiante 40 0
13/52
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presencial (con clases magistralesy seminarios) + trabajo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa: Valorael esfuerzoy |40.0 60.0
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar
una dedicacién constante ala materia.

Examen final: Valoralos resultados del 40.0 60.0
aprendizaje.

NIVEL 2: Epidemiologia Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar modelos avanzados de estudios epidemiol6gicos (estudios anidados, metaanalisis).
Saber realizar muestreos.
Conocer la influencia de la no respuesta en los resultados.

Detectar y controlar los diferentes tipos de sesgos y errores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio de estudios epidemiol6gicos. Modelos avanzados: Estudios anidados, metandlisis. Muestreo probabilistico. Métodos de anlisis de la no res-
puesta. Control de sesgos y errores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la primera sesién el profesor orientara sobre la bibliografia mas relevante para el estudio de los temas. En las clases presenciales el profesor sefia-
lara los objetivos que el alumno debera alcanzar, presentara los temas destacando los aspectos mas relevantes y actuales fomentando la participacion
de los alumnos

Con anterioridad a las sesiones de seminario el profesor comunicara los objetivos del mismo, facilitara la bibliografia basica y orientara sobre la bus-
gueda de bibliografica complementaria, y organizara el trabajo en diferentes grupos para favorecer el trabajo de equipo. El alumno debera haber traba-
jado previamente sobre el tema.

14/52

csv: 211588759725781024726333



Identificador : 4311783

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

La sesién de Seminario ser4 muy activa y participativa asumiendo el profesor el papel de introductor del tema y orientador y moderador de las discu-
siones, realizando los alumnos las presentaciones de los temas a estudio.

El alumno realizara una lectura comprensiva de los materiales de clase y de la bibliografia recomendada, y reflexionara sobre los contenidos de la ma-
teria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pdblica

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ3 - Conocer el funcionamiento de la Administracion sanitaria

CEO04 - Disefiar y analizar estudios epidemiol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Clase de seminario 20 100

Tutorias 7 100

Evaluacion 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presencial (con clases magistralesy seminarios) + trabajo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa: Valora el esfuerzoy |40.0 60.0
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar

una dedicacién constante ala materia.

Examen final: Valoralos resultados del 40.0 60.0

aprendizaje.

NIVEL 2: Estadistica aplicada a la epidemiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o Saber emplear las técnicas estadisticas adecuadas para el andlisis de datos en funcién de la naturaleza de las variables.

o Ser capaz de manejar programas informaticos que permiten analizar desde el punto de vista estadistico una base de datos e interpretar los resulta-
dos obtenidos.

o Sensibilizar al alumno sobre la importancia de los métodos estadisticos en el analisis de cualquier actividad sanitaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Recuerdo de conceptos estadisticos basicos. Andlisis bivariante: Pruebas de Ji-cuadrado, T-Student, Andlisis de la varianza. Andlisis multivariante:
Regresion logistica. Manejo del paquete estadistico SPSS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El primer bloque de los contenidos formativos servird para recuperar los conceptos basicos de estadistica adquiridos en los estudios de grado. En el
segundo bloque, el profesor presentaré los principales métodos de obtencién de muestras poblacionales y de los procesos de inferencia. En ultimo lu-
gar se presentaran los modelos de andlisis multivariante con especial dedicacién al modelo de regresion logistica.

En las précticas con ordenador el/la alumno/a aprendera a manejar el paquete estadistico SPSS, a introducir los datos en el formato correcto, efectuar
el andlisis de acuerdo con los procedimientos estudiados en las sesiones tedricas y a interpretar correctamente los resultados obtenidos.

En las horas de tutoria el profesor guiara a los/las alumnos/as en la resolucion de los problemas propuestos como trabajo individual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Publica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Tutorias 7 100

Evaluacion 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Practicas con ordenador 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presencial (con clases magistralesy seminarios) + trabajo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa: Valorael esfuerzoy
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar
una dedicacion constante ala materia.

40.0

60.0

Examen final: Valoralos resultados del
aprendizaje.

40.0

60.0

NIVEL 2: Epidemiologia aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en marcha las medidas preventivas oportunas.

fermedades.

17/52

Se trata de desarrollar actitudes y adquirir los conocimientos para llevar a cabo la vigilancia epidemiolégica y el estudio epidemiolégico de casos y bro-
tes de enfermedades, y decidir sobre las medidas preventivas a adoptar en cada situacion.

Conocer y comprender la metodologia de vigilancia epidemiolégica aplicada al estudio de las enfermedades.

Conocer los criterios para identificar los distintos factores de riesgo, asi como que adquiera la capacidad de analizarlos epidemiolégicamente y poner

Adquirir sentido y prioridad de lo colectivo, teniendo siempre en cuenta la interrelacion del individuo y su ambiente, y el caracter multifactorial de las en-
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Sentir interés por la mejora de las condiciones de vida de la poblacién.

Seréa capaz de investigar un brote y determinar las medidas preventivas a aplicar

5.5.1.3 CONTENIDOS

Epidemiologia aplicada al estudio de las enfermedades transmisibles. Vigilancia epidemiolégica. Modelos de transmisién. Estudios de brotes. Epide-
miologia de las enfermedades no transmisibles y accidentes. Estrategias de prevencion: cribados, bisqueda de casos.

55.1.4 OBSERVACIONES

En la primera sesion el profesor orientara sobre la bibliografia mas relevante para el estudio de los temas. En las clases presenciales el profesor sefia-
lara los objetivos que el alumno debera alcanzar, presentara los temas destacando los aspectos mas relevantes y actuales fomentando la participacion
de los alumnos

Con anterioridad a las sesiones de seminario el profesor comunicaréa los objetivos del mismo, facilitara la bibliografia basica y orientara sobre la bus-
queda de bibliogréafica complementaria, y organizara el trabajo en diferentes grupos para favorecer el trabajo de equipo. El alumno debera haber traba-
jado previamente sobre el tema.

La sesion de Seminario serd muy activa y participativa asumiendo el profesor el papel de introductor del tema y orientador y moderador de las discu-
siones, realizando los alumnos las presentaciones de los temas a estudio.

El alumno realizara una lectura comprensiva de los materiales de clase y de la bibliografia recomendada, y reflexionara sobre el concepto de salud y

sus determinantes; la Salud Publica y sus instrumentos, sobre los diferentes modelos y sistemas sanitarios con especial atencién al sistema sanitario
espafiol, sus puntos fuertes y sus puntos débiles, y sobre la Organizacién Mundial de la Salud. Realizard busquedas bibliograficas y preparara y reali-
zard las presentaciones que se le asignen y participara activamente en el seminario.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pdblica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Estar en condiciones de identificar |os problemas de salud de la comunidad, analizarlos en sus diversos aspectos
(biomeédicos, ambientales, sociales, econémicosy legales), mediante la aplicacion de la metodol ogia epidemiol dgica, y proponer la
adopcién de las medidas preventivas més adecuadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100

Clase de seminario 20 100

Tutorias 12 100

Evaluacion 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 85 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presencial (con clases magistrales y seminarios) + trabajo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

18/52
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa: Valorael esfuerzoy |40.0 60.0
el progreso en el aprendizaje, e incentivar
una dedicacion constante alamateria.

Examen final: Valoralos resultados del 40.0 60.0
aprendizaje.

NIVEL 2: Salud ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la necesidad e importancia que tiene la proteccion de la salud para aumentar el bienestar y la calidad de vida.

Estar cualificado para identificar los factores ambientales mas importantes relacionados con el proceso salud-enfermedad y su relacién con el nivel de
salud de la poblacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ecologia y salud. Factores de riesgo ambiental. Gestién ambiental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la primera sesién el profesor orientara sobre la bibliografia mas relevante para el estudio de los temas. En las clases presenciales el profesor sefia-
lara los objetivos que el alumno debera alcanzar, presentara los temas destacando los aspectos mas relevantes y actuales fomentando la participacion
de los alumnos

Con anterioridad a las sesiones de seminario el profesor comunicara los objetivos del mismo, facilitara la bibliografia basica y orientara sobre la bus-
gueda de bibliogréafica complementaria, y organizara el trabajo en diferentes grupos para favorecer el trabajo de equipo. El alumno debera haber traba-
jado previamente sobre el tema.

La sesion de Seminario serd muy activa y participativa asumiendo el profesor el papel de introductor del tema y orientador y moderador de las discu-
siones, realizando los alumnos las presentaciones de los temas a estudio.

El alumno realizara una lectura comprensiva de los materiales de clase y de la bibliografia recomendada, y reflexionara sobre los contenidos de la ma-
teria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pdblica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO7 - Reconocer y valorar las relaciones entre |os factores ambientales y la salud de la comunidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100

Clase de seminario 10 100

Tutorias 3 100

Evaluacién 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presencial (con clases magistralesy seminarios) + trabajo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa: Valorael esfuerzoy |40.0 60.0
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar
una dedicacién constante ala materia.

Examen final: Valoralos resultados del 40.0 60.0
aprendizaje.

NIVEL 2: Promoci6n dela salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la influencia de la conducta sobre la salud.
Conocer las técnicas de modificacion de conductas, especialmente la comunicacion persuasiva.
Saber evaluar programas de educacién sanitaria.

Mejorar la capacidad de comunicacién del alumnado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conducta y salud. Determinantes de la conducta. Técnicas de modificacién de conductas: Comunicacion persuasiva. Evaluacién de programas de
educacion sanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la primera sesion el profesor orientaré sobre la bibliografia mas relevante para el estudio de los temas. En las clases presenciales el profesor sefia-
lara los objetivos que el alumno debera alcanzar, presentara los temas destacando

los aspectos mas relevantes y actuales fomentando la participacion de los alumnos

Con anterioridad a las sesiones de seminario el profesor comunicara los objetivos del mismo, facilitara la bibliografia basica y orientara sobre la bus-
gueda de bibliografica complementaria, y organizara el trabajo en diferentes grupos para favorecer el trabajo de equipo. El alumno debera haber traba-
jado previamente sobre el tema.

La sesién de Seminario ser4 muy activa y participativa asumiendo el profesor el papel de introductor del tema y orientador y moderador de las discu-
siones, realizando los alumnos las presentaciones de los temas a estudio.

El alumno realizara una lectura comprensiva de los materiales de clase y de la bibliografia recomendada, y reflexionara sobre los contenidos de la ma-
teria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pablica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO08 - Ser capaz de aplicar medidas de promocion de la salud mediante técnicas de comunicacion y educacion individua y de

grupo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Clase de seminario 15 100

Tutorias 3 100

Evaluacion 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presencial (con clases magistralesy seminarios) + trabajo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa: Valora el esfuerzoy
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar
una dedicacion constante ala materia.

60.0

80.0

Examen final: Valoralos resultados del
aprendizaje.

30.0

5.5NIVEL 1: Médulo 2: Materias Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Programas de salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales programas de salud implementados en la comunidad autbnoma

2252
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Capacitar al alumno en la identificacién de los objetivos prioritarios para el disefio de programas de salud.

Introducir al alumno en el disefio, implementacion y evolucién de programas de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales programas de salud de Galicia. Disefio, implementacion y evaluacién de programas de salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El primer blogue de las clases teéricas se dedica a la presentacién las herramientas para el disefio, implantacién y evolucién de los programas de sa-
lud. En el segundo bloque, el profesor presentara los principales programas de salud implementados en Galicia.

En los seminarios los alumnos discutiran el disefio, la implantacion y la evaluacién de los programas de salud especificos propuestos por el profesor.
En las horas de tutoria el profesor guiara al alumno en la preparacién del trabajo final.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pdblica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

CT3 - Aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Ser capaz de aplicar medidas de promocion de la salud mediante técnicas de comunicacion y educacion individua y de
grupo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Ensefianza no presencial con uso de 30 0

Campus Virtual + tutorias

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No presencial. Tutorias +Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion formativa: Valorael esfuerzoy |60.0 70.0
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar
una dedicacion constante ala materia.

Examen final: Valoralos resultados del 30.0 40.0
aprendizaje.

NIVEL 2: Ensayos clinicos con medicamentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir el concepto de ensayo clinico e describir su papel en el desarrollo de nuevos farmacos;

Aplicar los principios de la bioética a la realizacién de investigacién en humanos;

Identificar los posibles sesgos y falacias de la investigacion clinica y proponer estrategias para evitarlos.
Seleccionar el tipo de disefio de ensayo clinico mas adecuado para cada caso concreto.

Valorar las limitaciones de la aplicabilidad de los ensayos clinicos a la practica clinica.

Elaborar un protocolo de ensayo clinico.

Leer criticamente ensayos clinicos,

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ensayo clinico y desarrollo de nuevos farmacos. Consideraciones éticas de la investigacion en humanos. Investigacion y desarrollo de nuevos farma-
cos. Ensayos clinicos. Consideraciones éticas. Fundamentos y disefio de ensayos clinicos. Elaboracién de un protocolo de ensayo clinico. Lectura cri-
tica de los ensayos clinicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la primera sesion el profesor orientara sobre la bibliografia mas relevante para el estudio de los temas. En las clases presenciales el profesor sefia-
lara los objetivos que el alumno debera alcanzar, presentara los temas destacando los aspectos mas relevantes y actuales fomentando la participacion
de los alumnos

Con anterioridad a las sesiones de seminario el profesor comunicara los objetivos del mismo, facilitara la bibliografia basica y orientara sobre la bis-
queda de bibliografica complementaria, y organizara el trabajo en diferentes grupos para favorecer el trabajo de equipo. El alumno debera haber traba-
jado previamente sobre el tema.

La sesion de Seminario serd muy activa y participativa asumiendo el profesor el papel de introductor del tema y orientador y moderador de las discu-
siones, realizando los alumnos las presentaciones de los temas a estudio.

El alumno realizara una lectura comprensiva de los materiales de clase y de la bibliografia recomendada, y reflexionara sobre los contenidos de la ma-
teria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pdblica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

CT3 - Aprendizaje autébnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Disefiar y andlizar estudios epidemiol gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
Ensefianza no presencial con uso de 30 0

Campus Virtual + tutorias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No presencial. Tutorias +Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion formativa: Valorael esfuerzoy
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar
una dedicacién constante ala materia.

100.0

100.0

NIVEL 2: Planificacion y programacion sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas de planificacién y programacion sanitarias
Conocer lo métodos mas comunes para la determinacion de prioridades.
Adquirir habilidades en los métodos de elaboracién de programas

Ser capaz de aplicar la metodologia epidemiolédgica a la evaluacién de intervenciones

55.1.3 CONTENIDOS

Planificacién, programacion y evaluacion de servicios sanitarios: Herramientas de planificacién y programacioén sanitarias. Métodos de priorizaciéon de
objetivos. Métodos de elaboracion de programas. Evaluacion de intervenciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la primera sesién el profesor orientara sobre la bibliografia mas relevante para el estudio de los temas. En las clases presenciales el profesor sefia-
lara los objetivos que el alumno debera alcanzar, presentara los temas destacando los aspectos mas relevantes y actuales fomentando la participacion
de los alumnos

Con anterioridad a las sesiones de seminario el profesor comunicara los objetivos del mismo, facilitara la bibliografia basica y orientara sobre la bus-
gueda de bibliografica complementaria, y organizara el trabajo en diferentes grupos para favorecer el trabajo de equipo. El alumno debera haber traba-
jado previamente sobre el tema.

La sesion de Seminario serd muy activa y participativa asumiendo el profesor el papel de introductor del tema y orientador y moderador de las discu-
siones, realizando los alumnos las presentaciones de los temas a estudio.

El alumno realizara una lectura comprensiva de los materiales de clase y de la bibliografia recomendada, y reflexionara sobre los contenidos de la ma-
teria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pablica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacién

CT2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT3 - Aprendizaje autbnomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Conocer € funcionamiento de la Administracion sanitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Ensefianza no presencial con uso de 30 0

Campus Virtual + tutorias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No presencial. Tutorias +Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa: Valorael esfuerzoy | 70.0 80.0
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar
una dedicacion constante alamateria.

Examen final: Valoralos resultados del 20.0 30.0
aprendizaje.

NIVEL 2: Economia dela salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los rudimentos de la economia aplicables al campo de la salud
Conocer el funcionamiento del mercado de la salud
Identificar a los agentes que intervienen el mercado de la salud y los procesos de toma de decisiones.

Conocer los tipos de estudios utilizados en economia de la salud

55.1.3 CONTENIDOS

El problema de la economia de la salud. Consumidores y productores de asistencia sanitaria. Resultados de mercado y actuacién publica. Incertidum-
bre y seguros. Informacion asimétrica. Riesgo moral y seleccién adversa en el mercado de la salud. La macroeconomia de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El alumno debe preparar previamente cada tema antes de su exposicion por parte del profesor. Para ello, el profesor facilitara la bibliografia relevante
y orientard el trabajo en grupos para fomentar el trabajo en equipo.

Una vez discutido el tema en equipo, en las clases presenciales, el profesor encuadrara el problema a tratar, remarcando los aspectos basicos para la
comprension del mismo y resolvera aquellas cuestiones de mas dificil aprehensioén por parte de los alumnos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pablica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacién

CT2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT3 - Aprendizaje autbnomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir unavision amplia del concepto de salud y de los principales modelos y sistemas sanitarios

CEO3 - Conocer @ funcionamiento de la Administracion sanitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 40 0

Ensefianza no presencial con uso de 35 0

Campus Virtual + tutorias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No presencial. Tutorias +Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa: Valorael esfuerzoy |40.0 60.0
el progreso en el aprendizaje, e incentivar
una dedicacién constante ala materia.

Examen final: Valoralos resultados del 40.0 60.0
aprendizaje.

NIVEL 2: Epidemiologia ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de disefiar estudios epidemioldgicos en el marco ambiental y de interpretar sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la epidemiologia ambiental (EA). Riesgo ambiental. Evaluacion del riesgo. Exposicion y efecto. Vigilancia ambiental. Disefios especifi-
cos més utilizados en EA.

Aplicaciones practicas de la EA a problemas concretos: Agentes fisicos, quimicos y biolégicos. Disefio de un estudio de EA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En las clases virtuales el profesor resumira los contenidos del tema, remarcando los apartados, la bibliografia més relevante y actualizada y los objeti-
vos que el alumno deber alcanzar. En las sesiones de seminario el profesor centrara el objetivo del mismo con preguntas que susciten el dialogo, y
se organizara el trabajo en diferentes grupos para favorecer el trabajo de equipo. Se dar& prioridad a la busqueda de materiales que se relacionen con
los contenidos tedricos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pablica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

CT3 - Aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Disefiar y analizar estudios epidemiol 6gicos
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CEOQ7 - Reconocer y valorar |as relaciones entre |os factores ambientales y la salud de la comunidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 45 100

Ensefianza no presencial con uso de 30 100

Campus Virtual + tutorias

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No presencial. Tutorias +Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa: Valorael esfuerzoy |40.0 60.0
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar
una dedicacidn constante ala materia.

Examen final: Valoralos resultados del 40.0 60.0
aprendizaje.

NIVEL 2: Salud laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer los riesgos relacionados con la actividad laboral y las medidas preventivas mas adecuadas para su control.

Saber disefiar, analizar e interpretar estudios de epidemiologia laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo y Salud. Condiciones de trabajo y salud. Prevencion de riesgos laborales. Disefio, andlisis e interpretacién de estudios de epidemiologia labo-
ral

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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En la primera sesion el profesor orientara sobre la bibliografia mas relevante para el estudio de los temas. En las clases presenciales el profesor sefia-
lara los objetivos que el alumno debera alcanzar, presentara los temas destacando los aspectos mas relevantes y actuales fomentando la participacion
de los alumnos

Con anterioridad a las sesiones de seminario el profesor comunicara los objetivos del mismo, facilitara la bibliografia basica y orientara sobre la bus-
gueda de bibliografica complementaria, y organizara el trabajo en diferentes grupos para favorecer el trabajo de equipo. El alumno debera haber traba-
jado previamente sobre el tema.

La sesién de Seminario ser4 muy activa y participativa asumiendo el profesor el papel de introductor del tema y orientador y moderador de las discu-
siones, realizando los alumnos las presentaciones de los temas a estudio.

El alumno realizara una lectura comprensiva de los materiales de clase y de la bibliografia recomendada, y reflexionara sobre los contenidos de la ma-
teria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pdblica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

CT3 - Aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Identificar los factores de riesgo que pueden afectar ala salud y conocer como éstos actian

CEO06 - Estar en condiciones de identificar los problemas de salud de la comunidad, analizarlos en sus diversos aspectos
(biomédicos, ambientales, sociales, econdmicosy legales), mediante la aplicacion de la metodol ogia epidemiol égica, y proponer la
adopcién de las medidas preventivas més adecuadas

CEOQ7 - Reconocer y valorar las relaciones entre los factores ambientales y la salud de la comunidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 40 0

Ensefianza no presencial con uso de 35 0

Campus Virtua + tutorias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No presencial. Tutorias +Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa: Valorae esfuerzoy |40.0 60.0
el progreso en €l aprendizagje, e incentivar
una dedicacion constante ala materia.

Examen final: Valoralos resultados del 40.0 60.0
aprendizaje.

NIVEL 2: Farmacovigilanciay estudios de utilizacion de medicamentos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la importancia de los efectos adversos a medicamentos y los métodos de farmacovigilancia.
Conocer la importancia de los Estudios de Utilizacién de Medicamentos (EUM) en Salud Publica.
Ser capaces de realizar un andlisis critico de los estudios de farmacovigilancia y EUM.

Evaluacion de protocolos de estudios farmacovigilancia y EUM.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Farmacovigilancia. Reacciones Adversas a Medicamentos. Métodos epidemiolégicos en farmacovigilancia. Estudios de Utilizacion de Medicamentos
(EUM) en Salud Publica. Indicadores de calidad y de cantidad de prescripcién. Disefios epidemiolégicos aplicados a EUM. Elaboracién de un protocolo
de EUM. Lectura Critica de un EUM

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la primera sesion el profesor orientara sobre la bibliografia mas relevante para el estudio de los temas. En las clases presenciales el profesor sefia-
lara los objetivos que el alumno debera alcanzar, presentara los temas destacando los aspectos mas relevantes y actuales fomentando la participacion
de los alumnos

Con anterioridad a las sesiones de seminario el profesor comunicara los objetivos del mismo, facilitara la bibliografia basica y orientara sobre la bus-
gueda de bibliografica complementaria, y organizara el trabajo en diferentes grupos para favorecer el trabajo de equipo. El alumno debera haber traba-
jado previamente sobre el tema.

La sesion de Seminario serd muy activa y participativa asumiendo el profesor el papel de introductor del tema y orientador y moderador de las discu-
siones, realizando los alumnos las presentaciones de los temas a estudio.

El alumno realizara una lectura comprensiva de los materiales de clase y de la bibliografia recomendada, y reflexionara sobre los contenidos de la ma-
teria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pablica
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT3 - Aprendizaje autbnomo

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Conocer € funcionamiento de la Administracion sanitaria

CEO04 - Disefiar y analizar estudios epidemiol 6gicos

CEO6 - Estar en condiciones de identificar |os problemas de salud de la comunidad, analizarlos en sus diversos aspectos
(biomédicos, ambientales, sociales, econdmicosy legales), mediante la aplicacion de la metodol ogia epidemiol égica, y proponer la
adopcién de las medidas preventivas més adecuadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 40 0

Ensefianza no presencial con uso de 35 0

Campus Virtual + tutorias

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No presencial. Tutorias +Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion formativa: Valorael esfuerzoy
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar
una dedicacidn constante ala materia.

100.0

100.0

NIVEL 2: Atencién y programacion comunitaria en salud oral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el marco legal en que se desenvuelve el odontélogo comunitario

Saber realizar protocolos para la atencién en las enfermedades orales

Analizar los riesgos de las enfermedades de la cavidad oral y su aplicacion en los tratamientos odontolégicos
Realizar el tratamiento integral de las enfermedades orales basandose en los principios de promocién de la salud
Ser capaz para trabajar en los equipos de gestién de atencién comunitaria

Ser capaz de disefiar y gestionar los programas sanitarios de salud oral

5.5.1.3 CONTENIDOS

Odontologia comunitaria, marco legal. Andlisis de riesgo de las enfermedades orales. Disefio de protocolos para la atencién odontolégica. Tratamiento
integral de las enfermedades de la cavidad oral. Planificacion y gestién sanitaria en odontologia. Programas especificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las clases expositivas permiten la introduccién de los temas basicos, empleando material audiovisual. Durante los seminarios se realiza el anélisis y
discusion profunda de los temas elaborados individualmente o en pequefios grupos. En las practicas se potencia fase de promocion de la salud en la
realizacion tratamientos integrales

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pdblica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacién

CT2 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT3 - Aprendizaje autbnomo

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Conocer € funcionamiento de la Administracion sanitaria

CEO6 - Estar en condiciones de identificar |os problemas de salud de la comunidad, analizarlos en sus diversos aspectos
(biomédicos, ambientales, sociales, econdmicosy legales), mediante la aplicacion de la metodol ogia epidemiol égica, y proponer la
adopcién de las medidas preventivas més adecuadas

34 /52

csv: 211588759725781024726333



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4311783

CEOQ7 - Reconocer y valorar |as relaciones entre |os factores ambientales y la salud de la comunidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 75 0
Ensefianza no presencial con uso de 75 0

Campus Virtual + tutorias

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No presencial. Tutorias +Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion formativa: Valorael esfuerzoy
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar
una dedicacidn constante ala materia.

40.0

60.0

Examen final: Valoralos resultados del 40.0 60.0
aprendizaje.

NIVEL 2: Salud publica oral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la situacion de la salud oral en Espafia y Galicia y sus determinantes.

Ser capaz de evaluar el estado de salud oral de la comunidad.

Tomar decisiones de acuerdo con la odontologia basada en la evidencia

Aplicar técnicas de promocién de la salud en el consultorio odontolégico.

Prevenir la transmision de enfermedades en el consultorio dental.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Salud oral. Situacién en Espafia y Galicia. Factores determinantes. Indicadores. Promocién de la salud oral. Odontologia basada en la evidencia. En-
fermedades transmisibles en el consultorio odontoldgico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las clases expositivas permiten la introduccién de los temas basicos, empleando material audiovisual. Durante los seminarios se realiza el analisis y
discusién profunda de los temas elaborados individualmente o en pequefios grupos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pdblica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar

CT3 - Aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Estar en condiciones de identificar |os problemas de salud de la comunidad, analizarlos en sus diversos aspectos
(biomédicos, ambientales, sociales, econdmicosy legales), mediante la aplicacion de la metodol ogia epidemiol égica, y proponer la
adopcién de las medidas preventivas més adecuadas

CEOQ7 - Reconocer y valorar |as relaciones entre |os factores ambientales y la salud de la comunidad

CEO08 - Ser capaz de aplicar medidas de promocion de la salud mediante técnicas de comunicacion y educacion individua y de
grupo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 40 0

Ensefianza no presencial con uso de 35 0

Campus Virtua + tutorias

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No presencial. Tutorias +Trabajo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion formativa: Vaorael esfuerzoy [40.0 60.0
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar
una dedicacidn constante ala materia.

Examen final: Valoralos resultados del 40.0 60.0
aprendizgje.

55NIVEL 1: Médulo 3: Précticas externas obligatoriasy Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas obligatorias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los factores de riesgo que pueden afectar a la salud y conocer como éstos acttan.
Conocer el funcionamiento de la Administracion sanitaria.

Estar en condiciones de identificar los problemas de salud de la comunidad, analizarlos en sus diversos aspectos (biomédicos, ambientales, sociales,
econdmicos y legales), mediante la aplicacion de la metodologia epidemioldgica, y proponer la adopcién de las medidas preventivas mas adecuadas.

Reconocer y valorar las relaciones entre los factores ambientales y la salud de la comunidad.

Ser capaz de aplicar medidas de promocién de la salud mediante técnicas de comunicacion y educacion individual y de grupo.

55.1.3 CONTENIDOS

Vigilancia epidemioldgica. Control de las enfermedades transmisibles. Seguridad alimentaria. Sanidad ambiental. Estilos de vida saludables. Promo-
cion de la salud. Educacion para la la

salud. Programas poblacionales de cribado. Planificacion estratégica y evaluacion. Inspeccion sanitaria y laboratorios de salud publica. Medicina Pre-
ventiva Hospitalaria. Salud Laboral. Prevencioén y control de la tuberculosis. Calidad Asistencial. Administraciéon y Gestién en Atencion Especializada.
Administracién y Gestién en Atencion Primaria de Salud. Programas Preventivos en el Area de Atencién Primaria. Calidad en Atencién Primaria. Edu-
cacion Sanitaria y Promocién de la Salud en Atencién Primaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Direccion General de Salud Puablica las actividades préacticas que pueden realizarse comprenden la vigilancia epidemioldgica; el control de las
enfermedades transmisibles; seguridad alimentaria; la sanidad ambiental; los estilos de vida saludables y la educacién para la la salud; los programas
poblacionales de cribado; la Planificacién estratégica y la evaluacion, y la inspeccion sanitaria y laboratorios de salud publica.

En la Agencia de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias, las actividades practicas pueden ser: Blsqueda bibliografica. Evaluacion de Tecnologias sani-
tarias.

En el Complejo Hospitalario Universitario de Santiago las actividades practicas que se pueden realizar estan relacionadas con la Medicina Preventiva
Hospitalaria; Promocion y educacién para la Salud; Salud Laboral; Prevencion y control de la tuberculosis. Calidad Asistencial, y Administracion y Ges-
tién en Atencién Especializada.

En el ambito de la Gerencia y Centros de Atencion Primaria de Santiago, las actividades practicas son las relacionadas con: Administracion y Gestion
en Atencién Primaria de Salud; Programas Preventivos en el Area de Atencién Primaria; Calidad en Atencién Primaria; Educacion Sanitaria y Promo-
cion de la Salud en Atencion Primaria.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CGO01 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pdblica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir unavision amplia del concepto de salud y de los principales modelos y sistemas sanitarios

CEO2 - Identificar los factores de riesgo que pueden afectar ala salud y conocer como éstos actlian

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 4 100

Evaluacion 1 100

Trabajo auténomo del estudiante 5 0

Préacticas externas en institucion o empresa | 140 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presencial (con clases magistralesy seminarios) + trabgjo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa: Valorael esfuerzoy | 100.0 100.0
el progreso en €l aprendizaje, e incentivar
una dedicacidn constante ala materia.

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los factores de riesgo que pueden afectar a la salud y conocer como éstos acttian.
Disefiar y analizar estudios epidemiol6gicos
Ser capaz de manejar las herramientas estadisticas necesarias para el andlisis de datos de salud de la poblacion.

Estar en condiciones de identificar los problemas de salud de la comunidad, analizarlos en sus diversos aspectos (biomédicos, ambientales, sociales,
econdmicos y legales), mediante la aplicaciéon de la metodologia epidemioldgica, y proponer la adopcién de las medidas preventivas mas adecuadas.

Reconocer y valorar las relaciones entre los factores ambientales y la salud de la comunidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Busqueda bibliogréfica. Disefio del estudio. Objetivos y metodologia. Trabajo de campo o recogida de datos secundarios. Andlisis. Resultados. Discu-
sién de la metodologia y de los resultados, y conclusiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el Seminario se daran las directrices y orientaciones basicas de como elaborar el Trabajo de Fin de Master, y su estructura.

Durante la realizacién del Trabajo de Fin de Master se realizaran tutorfas periédicas para resolver las cuestiones que vayan surgiendo y orientar y ha-
cer el seguimiento del trabajo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO1 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Salud Pablica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir unavision ampliadel concepto de salud y de los principales modelos y sistemas sanitarios

CEOQ2 - Identificar los factores de riesgo que pueden afectar ala salud y conocer como éstos actlian

CEO3 - Conocer € funcionamiento de la Administracion sanitaria

CEO4 - Disefiar y analizar estudios epidemiol dgicos

CEQ5 - Ser capaz de manejar las herramientas estadisti cas necesarias para el andlisis de datos de salud de la poblacion
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CEO6 - Estar en condiciones de identificar |os problemas de salud de la comunidad, analizarlos en sus diversos aspectos
(biomédicos, ambientales, sociales, econdmicosy legales), mediante la aplicacion de la metodol ogia epidemiol égica, y proponer la
adopcién de las medidas preventivas més adecuadas

CEOQ7 - Reconocer y valorar las relaciones entre |os factores ambientales y la salud de la comunidad

CEOQ8 - Ser capaz de aplicar medidas de promocién de la salud mediante técnicas de comunicacion y educacion individua y de

grupo

CEQ9 - Ser capaz de sintetizar la evidencia cientifica disponible de un modo riguroso y transparente y trasladar el resultado ala

mejora de la asistencia sanitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase de seminario 5 100

Tutorias 15 100

Presentacion de trabajo fin de master ante |2 100

un tribunal

Trabajo auténomo del estudiante 278 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presencial (con clases magistralesy seminarios) + trabgjo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de memoria original ante un
tribunal

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311783

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela

Personal Docente
contratado por
obray servicio

27 90 22

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

14 100 16

Universidad de Santiago de Compostela

Ayudante Doctor

5 100 4

Universidad de Santiago de Compostela

Catedrético de
Universidad

9 100

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Titular
de Universidad

45 100 50

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80 5 90
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 72

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

dios, para superarlos.

Tasa de interrupcion de los estudios*.
Tasa de rendimiento*.

Media de alumnos por grupo*.
Créditos de practicas en empresas.

Resultados de la insercion laboral.
Resultados de los recursos humanos.

Resultados de los recursos materiales y servicios

Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados.
Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.
Tasa de eficiencia: relacién entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos de que se tuvieron que matricular, al lo largo de los estu-

Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos cursos.
Duraciéon media de los estudios: media de los afios empleados en titularse.
Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que acaban la titulacion en los afios establecidos en el plan.
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8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.
Recopilacion y andlisis de informacién sobre los resultados del aprendizaje.
Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del Sistema de Garantia Interna de la Calidad
(SGIC), entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:
El Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes Centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y
Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asi mismo, la USC dota a los
Centros de los medios necesarios para la obtencion de sus resultados.
Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis son:
Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacion, modificaciones significativas realizadas, etc.
Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de |os estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco (*) se calculael resultado obtenido en la Titulacion en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el Ulti-
mo curso, lamediadel Centroy lamediadel conjunto dela USC.

Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad
Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.
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Resultados de la retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).
Resultados de la mejora del SGIC.

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del

SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:
A nivel de Titulacion: La Comision de Titulo, apartir de lainformacion proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realizaun andlisis para eva-
luar el grado de consecucién de | os resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la eficaciadel Titulo. Co-
mo consecuencia de este andlisis propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcién de los resultados obtenidos. Este andlisisy la propuesta de ac-
ciones se plasman en laMemoria de Titulo de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficaciay mejoradel titulo.
A nivel de Centro: En la Comision de Calidad del Centro se exponen la/'s Memorial's de Titulo que incluye/n el andlisisy las propuestas de mejoras identificadas
por la/'s Comision de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos a Centro.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comisién
de Calidad del Centro elabora la propuesta para la planificaciéon anual de calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y
Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.es/gl/centrosymedodo/calidade.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio.

A partir de la entrada en vigor del plan de estudios del Master Universitario
(curso 2009-10),y conforme a la disposicion transitoria tercera del RD
1393/2007, los estudiantes de doctorado de cursos previos podran continuar
con sus ensefianzas de doctorado conforme a anteriores ordenaciones hasta el
30 de septiembre de 2015, en que quedaran extinguidas.

La extincién de los programas de doctorado regulados por el RD 778/1998 se
realizara de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Universidad.
En todo caso, los alumnos que no hubiesen superado la etapa de formacién del
antiguo programa de doctorado podran solicitar el reconocimiento de
competencias de los cursos de doctorado realizados por las materias del
méster, de acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Aquéllos estudiantes del actual Programa de Doctorado que se encuentren en
la etapa de formacion y deseen adaptarse al nuevo Master, deberan hacerlo de
acuerdo con la siguiente tabla de adaptaciones:

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del

correspondiente titulo propuesto.

Programa de Doctorado en Salud Publica por la Universidad de Santiago de
Compostela (RD 778/1998) y titulo propio Master en Salud Publica por la
Universidad de Santiago de Compostela.

Programa de Doctorado en Salud

Publica por la USC (RD. 778/1998)

Master Universitario en Salud Publica por la USC
Tipo Materia Créd Tipo Materia Créd Opt

Fundamentos de investigacién en Salud Publica 14 por
Ob Fundamentos de Salud Publica 3
Ob Epidemiologia avanzada 6

Ob Estadistica Aplicada a la epidemiologia 6

Ob Epidemiologia aplicada 6 por
Opt Enfermedades emergentes 3
Opt Epidemiologia del cancer 3

Opt Salud Ambiental 3 por Ob Salud Ambiental 3
Opt Conductay salud 3 por Ob Promocién de la Salud 3

Opt Salud Laboral 3 por Opt Salud Laboral 3

Opt Farmacoepidemiologia 3 por Opt Ensayos clinicos con medicamentos 3

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO |ESTUDIO- CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
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11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33281168F FRANCISCO CAAMARNO ISORNA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

San Xerome 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
francisco.caamano@usc.es 647344286 981951196 Coordinador

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33222403F JUAN VIANO REY

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro, §/n - 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Reitoria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 600900000 881811201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33281168F FRANCISCO CAAMARNO ISORNA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
San Xerome 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
francisco.caamano@usc.es 647344286 981951196 Coordinador
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:02_Justifica.pdf
HASH SHA1 :5518E415674D54CE1DEC653A 930465F935205873

Cadigo CSV :205297279800561740111906
Ver Fichero: 02_Justifica.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :41 Informacion previa master_USC_model o.pdf
HASH SHA1 :CBE36AEAOES8C1BECD3E41ED72909C7DB653F5ADB

Caodigo CSV :193179953360156708534713
Ver Fichero: 41 Informacion previa_master USC_model o.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:05_planificacion ensefianzas.pdf
HASH SHA1:0A73879A9AC1F94A 2C1054BA4E4A760FBC73FEAGB

Caodigo CSV :185059949652775897292728
Ver Fichero: 05_planificacion ensefianzas.pdf
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Ver Fichero: 06_personal_acad.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:6_otro personal.pdf
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Caodigo CSV :185055425192901495781472
Ver Fichero: 6_otro personal.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:07_Medios materiales convenios_def.pdf
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Ver Fichero: 07_Medios_materiales_convenios_def.pdf
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HASH SHA1:1AEF59BB2BF2127178684ABAE278004CCEASEB40
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JUSTIFICACION.

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo.

Se trata de la transformacion de un Titulo Propio: “Master en Salud Publica” que viene
impartiéndose en esta universidad desde el afio 1990, con trayectoria acreditada.

Dicho Master tenia una orientacién profesionalizante que respondia a las necesidades
de formacioén de profesionales en el &rea de Salud Publica, necesidades que contintan
vigentes. Proporciona una formacién de alto nivel con una vision pluridisciplinar de las
ciencias biomédicas y epidemiolégicas y de los métodos de concepcion y gestion de
las estrategias de salud, con el objetivo de alcanzar mejores niveles de salud en la
comunidad.

Hoy, la Salud Publica comprende el estudio global de todos los problemas de salud
desde el punto de vista comunitario, introduciendo el analisis cientifico que aporta la
epidemiologia, e incluyendo las actividades de promocion de la salud como forma ideal
de la prevencién y fomento de la salud comunitaria.

La Salud Publica trasciende actualmente de los episodios de aparicion brusca y amplia
su campo de actuacion a los problemas de salud individual y colectiva, incluyendo el
método epidemioldgico como instrumento de analisis.

La Salud Publica tiene como campo de accion el abordaje de todo el conjunto de
enfermedades, accidentes y, en definitiva, de todos los problemas de salud de forma
global, haciendo prevalecer el interés publico, y desarrollando acciones preventivas,
de proteccién o incluso de promocion de la salud siempre que sea posible, para evitar
tener que enfrentarse a los problemas cuando ya causaron dafio a la salud.

La formacion de profesionales en el area de la Salud Publica es una tarea fundamental
para alcanzar mejores niveles de salud en la comunidad, y resulta prioritario en
Galicia.

El nivel de formacién adecuado para satisfacer las necesidades que en este campo
tienen hoy la sociedad de Galicia, se garantiza con un Master Universitario en Salud
Puablica, que proporcione una formacion de alto nivel en el campo de la salud publica,
con una vision pluridisciplinaria de las ciencias biomédicas y epidemiol6gicas y de los
métodos de concepcidon y gestion de las estrategias de salud, que capacite a los
alumnos para que con su trabajo mejoren la salud tanto de grupos especificos de
poblaciébn como de la poblacion en general mediante el disefio, la planificacion,
ejecucion, asesoramiento y evaluacion de programas de prevencion y promocion de la
salud, y la gestion de los servicios sociales y sanitarios y de los centros que prestan
dichos servicios.

La creciente importancia de la Salud Puablica ha llevado en las ultimas décadas a la
incorporacién de diversos profesionales para la realizacién de las tareas de salud
publica en diferentes niveles del Sistema Nacional de Salud, sumandose a las
profesiones tradicionales de la Salud Publica (Médicos, Farmacéuticos y Veterinarios),
las de enfermeria, psicologia, odontologia, biologia, entre otras.

En tanto los médicos para su formacién disponen de una especialidad reglada por el
sistema MIR (Medicina Preventiva y Salud Publica), los otros licenciados/graduados,
carecen de formacién especializada reglada, jugando aqui el Master Universitario en
Salud Publica un papel fundamental, al permitir darles una amplia y profunda
formacion profesionalizante que les permita entrar en el mercado laboral en el &mbito
de la Salud Publica.

Permite ademas este Master Universitario, a todos los profesionales antes citados,
médicos incluidos, alcanzar una formacion investigadora que les capacite para realizar
el doctorado en Salud Publica que complete su formacion investigadora.
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El master propuesto permitira la formacion de especialistas MIR en Medicina
Preventiva y Salud Publica tal y como recoge la ORDEN SCO0/1980/2005, de 6 de
junio, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de
Medicina Preventiva y Salud Publica.

La Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo SC0/1980/2005, de 6 de junio, por la
que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Medicina
Preventiva y Salud Publica, sefiala en su el punto 8.1 del Programa de Formacion lo
siguiente:

“8.1 Primera etapa: Curso Superior en Salud Publica: Durante esta etapa los médicos
residentes recibirdn formacion basica en Medicina Preventiva y Salud Publica a través
del Curso Superior en Salud Publica, impartido a tiempo completo, por el centro
formativo o escuela de salud publica integrada en la unidad docente de que se trate.
Dicho curso tendra una duracion de al menos 900 horas. El objetivo del curso es:
ofrecer una base tedrica general sobre salud publica y gestién sanitaria, garantizando
al residente adquirir la formacién metodolégica basica que le permita optimizar la
adquisicién de conocimientos habilidades y actitudes a lo largo de toda su residencia.”

“Los contenidos tedricos del Curso Superior en Salud Publica, sin perjuicio de las
actividades préacticas, se ajustaran a las siguientes areas tematicas (podrian
producirse variaciones, segun las caracteristicas especificas del centro formativo
donde se imparta).

Areas teméticas Horas
Introduccion a la Salud Pdblica . . ...................... 60
Método Cientifico y Bioestadistica . ................... 110
Epidemiologia . .......... ... .. . . 110
PromociéndelaSalud . ......... ... ... ... i 50
ProtecciondelaSalud . ............ ... ... .. ... 40
Administracion y Gestién Sanitaria . . ................. . 100
Medicina Preventiva . . . .......... .. .. . . . . . 80
Salud Ambientaly Laboral . .................. ..., .. 50
Vigilanciade laSalud Publica . . ...................... .50
SaludySociedad . ........... ... ... e 50
Problemas emergentes y prevalentes . . . ................ 200
Total . .. 900"

Las competencias que van a adquirir los futuros alumnos del Master Universitario que
ahora se solicita son superiores a las alcanzables de acuerdo con los contenidos
recogidos en la Orden que regula la formacion de Especialistas en Medicina
Preventiva y Salud Publica. Atendiendo al criterio de carga docente los alumnos del
Master Universitario tendran una carga docente un 66% superior a la indicada en la
citada Orden, lo que redundara en una mayor calidad de la formacion.

Ademas, desde 1990, en que se inici6 el antiguo Master de Salud Publica en la USC,
nueve médicos residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica del Hospital Clinico
Universitario, fueron autorizados por la Escuela Nacional de Salud Publica y la
Comisién Nacional de la Especialidad para realizar dicho méaster en la USC en lugar
del Curso Superior de Salud Publica al que se refiere la O rden del Ministerio de
Sanidad y Consumo (SC0/1980/2005, de 6 de junio).
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También responde a las necesidades de formacién en el campo de la Salud publica de
otras profesiones sanitarias, y no sanitarias, como Farmacia, Veterinaria, Odontologia,
Enfermeria, Psicologia, Sociologia, etc.

El proyecto de Master propuesto también es resultado de la transformacion del actual
Programa de Doctorado en Salud Publica ya que el RD 1393/2007 establece que el 1
de octubre de 2009 se inicia la extincion de los programas de doctorado regulados por
el RD 778/1998. De ahi su vertiente investigadora.

Una formacion de excelencia en salud publica debe estar basada en la existencia de
grupos de investigacion consolidados en este campo. Por esa razén la investigacion
en Salud Publica es una de las lineas estratégicas prioritarias de este Departamento,
formando parte nuestro grupo del Centro de Investigacion Biol6gica en Red (CIBER)
de Epidemiologia y Salud Publica.

A pesar de que los grados de Medicina, Odontologia, Farmacia y Veterinaria cuentan
con directrices comunitarias propias, por lo que los graduados podrian acceder
directamente al periodo de investigacion, si que es necesario poder establecer unas
competencias mayores que las adquiridas en el respectivo grado para poder realizar la
Tesis Doctoral. Ademas sera necesario ofertar estos estudios para que puedan tener
acceso al programa del doctorado los alumnos que proceden de otros grados que no
alcanzan los 300 créditos ECTS como los graduados y graduadas en Enfermeria o en
Optica y Optometria. Por dltimo, este Master proporcionara a los alumnos que se
licencien a partir del 1

de octubre de 2009 y hasta que se gradue la primera promocion de los nuevos grados,
la posibilidad de poder realizar la Tesis Doctoral.

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Numerosas universidades e instituciones cuentan con amplia experiencia en el
desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el ambito de la salud publica.

Por ello esta Universidad ha establecido un convenio de colaboracion suscrito el 14 de
septiembre de 2006, para el desarrollo de programas oficiales de postgrado de salud
publica con las siguientes universidades: Universidad Auténoma de Barcelona,
Universidad Autbnoma de Madrid, Universidad de Granada, Universidad de Jaén,
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Universidad Miguel Hernandez,
Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Zaragoza, asi como con la Escuela
Nacional de Sanidad del Instituto de Salud Carlos Il y con la Escuela Andaluza de
Salud Publica.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

Procedimientos de consulta internos:

La propuesta de titulo se ultimé en el seno de una comision redactora, integrada por
todos los miembros del area de Medicina Preventiva y Salud Publica de la USC. Se
realizaron consultas con las areas de Estadistica e Investigacion Operativa y de
Economia Aplicada de la USC.

Se siguié el “Procedimiento para la tramitacion de las Titulaciones de Méster y de la
USC, aprobado por el Consello de Goberno de la USC (véase, punto 2:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/proctitulamasterUSC.pdf)

Para la elaboracion de la propuesta se tuvo en cuenta la experiencia del Area en el
desarrollo del Programa de Doctorado en Salud Publica y de las diferentes ediciones
del Master en Salud Publica, desde el bienio 1989-90.
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Procedimientos de consulta externos:

Se tuvieron en cuenta los debates, conclusiones y acuerdos del grupo de profesores
de salud publica con experiencia en el desarrollo de programas Master en Salud
Publica liderado por la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, relativos a los
criterios de disefio de los titulos de Postgrado en respuesta al proceso de adaptacion
al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Fruto de esas reuniones se elabor6 un convenio de colaboracién para el desarrollo de
programas oficiales de postgrado de salud publica, anteriormente mencionado.

También se consult6 el programa del Master Europeo en Salud Pdublica
(EUROPUBHEALTH) http://www.europubhealth.org/

Modificacién de la memoria del master para su implantacién en el curso 2016-17.
Memoria justificativa.

Los cambios propuestos para realizar en el Master Universitaro en Salud Publica
tienen dos objetivos primordiales:

1°.- Remarcar la faceta profesionalizante, que desde este Master se viene realizando
desde 1990, en gue se inicié el antiguo Master de Salud Publica en la USC, nueve
médicos residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica del Hospital Clinico
Universitario, fueron autorizados por la Escuela Nacional de Salud Publica y la
Comision Nacional de la Especialidad para realizar dicho master en la USC en lugar
del Curso Superior de Salud Puablica al que se refiere la Orden del Ministerio de
Sanidad y Consumo (SC0O/1980/2005, de 6 de junio).

Desde la implantacion del nuevo Master Universitario en Salud Publica el afio 2010,
se formaron nueve Residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica de los
Hospitales de Galicia. Al cumplir el Master los criterios de la formacién de especialistas
MIR en Medicina Preventiva y Salud Publica tal y como recoge la ORDEN
SC0/1980/2005, de 6 de junio, que aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica y se recoge en la Orden del
Ministerio de Sanidad y Consumo, que aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. Que en su el punto 8.1 del
Programa de Formacion indica lo siguiente:

“8.1 Primera etapa: Curso Superior en Salud Puablica: Durante esta etapa los médicos
residentes recibirdn formacion basica en Medicina Preventiva y Salud Publica a través
del Curso Superior en Salud Pdublica, impartido a tiempo completo, por el centro
formativo o escuela de salud publica integrada en la unidad docente de que se trate.
Dicho curso tendré una duracion de al menos 900 horas.

El objetivo del curso es: ofrecer una base tedrica general sobre salud publica y gestion
sanitaria, garantizando al residente adquirir la formacién metodolégica basica que le
permita optimizar la adquisicién de conocimientos habilidades y actitudes a lo largo de
toda su residencia.”

“Los contenidos teoricos del Curso Superior en Salud Pdublica, sin perjuicio de las
actividades practicas, se ajustaran a las siguientes areas tematicas (podrian
producirse variaciones, segun las caracteristicas especificas del centro formativo
donde se imparta).
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La equivalencia de contenidos del Master Universitario en Salud Publica por la
Universidad de Santiago de Compostela (MUSP-USC) con los indicados para el Curso
Superior en Salud Publica en el programa formativo de la especialidad de Medicina
Preventiva y Salud Publica se muestran en la siguiente tabla:

BOE 27-6-2005

Master Universitario en Salud Publica por la USC

Areas Teméticas | Horas Materias ECTS* | Horas | Caracter
InErogjucmon ala Salud 60| Fundamentos de Salud Publica 3 75 | Obligatorio
Pdblica .....

M.etodo Qlent|f|co y 110 Es;adlspca aphcada ala 6 150 | Obligatorio
Bioestadistica . Epidemiologia........
Epidemiologia ... .... 110 | Epidemiologia Avanzada 150 | Obligatorio
Promocion de la Salud 50| Promocion de la Salud 3 75 | Obligatorio
Proteccion de la Salud 40 | Epidemiologia Ambiental 3 75 | Optativo®
Administracién y PIamﬂcgmon y Programacion 3 75 | Optativo®
s 2 100 Sanitaria .
Gestion Sanitaria . 3 75 | Optativo
Economia de la Salud
Medicina Preventiva . . 80| Epidemiologia Aplicada’ 6 150 | Obligatorio
Salud Ambiental y 50 Salud ambiental 3 75 | Obligatorio
Laboral Salud Laboral 3 75 Optativo§
\élggﬁgga de la Salud 50 | Epidemiologia Aplicada’ 6 150 | Obligatorio
Salud y Sociedad .. .. 50 Fundamentos de Salud Puablica 3 75 | Obligatorio
Problemas emergentes 200 Epidemiologia Aplicada’ 6 150 | Obligatorio
y prevalentes..... Programas de Salud 3 75 | Optativo®
Farmacovigilancia y Estudios de .
Empleo de Medicamentos 3 75 | Optativo
Ensayos Clinicos con .
Medicamentos 3 /5 | Optativo
Salud Publica Oral 3 75 | Optativo
Atencion y Programacién .
Comunitaria en Salud Oral 6 150 | Optativo
Practicas Externas Obligatorias 6 150 | Obligatorio
Trabajo Fin de Master 12 300 | Obligatorio
Total ........ .. 900 | Total’ 60 1500

* ECTS= European Credit Transfer System
§ Materia optativa indicada a los alumnos del programa formativo MIR
T La materia recopila contenidos de varias areas teméaticas
¥ Carga lectiva por alumno (no del conjunto de la titulacién)

Asi los contenidos de las materias del MUSP-USC se superponen, en su mayoria, con
los indicados para el Curso Superior de Salud Publica incluido en el actual programa
de formacién de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica.

2°.- Imparticion de las materias optativas de forma no presencial: Con el fin de
mejorar captacion de alumnos procedentes de otros paises y facilitar el acceso a la
formacion para aquellas personas que tengan restricciones de tiempo para realizar
formacion postgraduada. Establecemos la reduccién de la presencialidad al 50%
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del tiempo, al incorporar las TICs al aprendizaje e incluir la posibilidad de formacion
non presencial en la mayoria de las materias optativas. Para dar soporte a esta accion
la universidad dispone del Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe (CeTA) que es
un servicio, dependiente de la Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacién Educativa,
gque tiene como objetivo fundamental el desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias
en la educacion.

El uso del Campus Virtual de la USC, es una herramienta que da soporte a los
procesos de ensefianza-aprendizaje desarrollados en la Universidad de Santiago de
Compostela. La plataforma institucional, basada en Moodle, proporciona un entorno
educativo virtual con las herramientas necesarias para lograr una buena integracion en
la docencia y favorecer el proceso de aprendizaje.

El Campus Virtual es el soporte fundamental de apoyo a la docencia. El Personal
Docente e Investigador (PDI) de la USC por medio del Campus puede comunicarse
con los estudiantes y compartir materiales didacticos asi como puede servir de soporte
para la recogida y evaluacion de las diferentes tareas asignadas a los alumnos. La
USC dispone de un protocolo de actuacion para todo el PDI que hace uso del Campus

Virtual.
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/ceta/descargas/protocolo _uso campus_virtual.pdf

El Campus Virtual pretende poner en linea los recursos educativos de la USC, bien
complementando asi su modelo de ensefianza presencial con actividades virtuales,
bien sirviendo como vehiculo de comunicacion para una formacion a distancia.

Entre las posibilidades que ofrece esta herramienta cabe destacar:

e La docencia virtual con materiales de estudio, actividades y tareas que
permiten un contacto permanente entre el profesorado y el alumnado.

o La posibilidad de establecer una comunicacién rapida y efectiva entre
docente y alumno.

e Herramientas para el estudio.

o el seguimento del alumnado a distanciay su evaluacién de manera
continuado.

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/ceta/descargas/Guia_de introducion
ao _Campus Virtual para o alumnado.pdf

La Plataforma Moodle se trata de una aplicacion web, que es accesible desde
cualquier dispositivo que cuente con un navegador reciente, ya sea ordenador, tablet o
maobil.

El profesorado del Area de Medicina Preventiva y Salud Publica tiene experiencia en
este tipo de formacion semipresencial bien como complemento a la docencia
presencial con el uso del aula virtual de la USC, como la realizaciébn de cursos de
postgrado como es la Il Edicién del Curso de Especializacién en vacunas de la USC
de 25 creditos, en el que se utiliza otra plataforma virtual.

http://www.usc.es/cptf/Postgrado/CursosPostgrado/Datos2013/Cp37812013-
2014q9.htm
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5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

5.1 Estructura de las ensefianzas:

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

El plan de estudios del Master en Salud Publica de la Universidad de Santiago
de Compostela tiene un total de 60 créditos ECTS, distribuidos en 1 curso,
dividido en 2 cuatrimestres, que incluyen toda la formacién tedrica y practica
que el estudiante debe adquirir, de acuerdo con la distribucion que figura en las
tablas siguientes:

Créditos a realizar por un estudiante para 60
obtener el titulo de master
Tipo Créditos

Materias Obligatorias 27
Materias Optativas 15
Practicas externas optativas 0
Practicas externas obligatorias 6
Trabajo fin de Master 12
Créditos totales para obtener el titulo de master | 60 | =CM

Créditos ofertados en el master

Tipo | Créditos
Materias Obligatorias 27 = MOb
Materias Optativas 30 = MOpt
Practicas externas optativas | =PEOpt
Practicas externas obligatorias 6 = PEOb
Trabajo fin de Master 12 = TFM
Créditos totales ofertados | 75

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

1) Aspectos académico-organizativos generales

El programa del Master se estructura en materias, en las que se ha hecho
coincidir la unidad administrativa (asignatura, en los términos de la Guia para
Verifica) y la académica.

Los 60 créditos del Master de Salud Publica se distribuyen en dos
cuatrimestres, a lo largo de los cuales se desarrollara el periodo de formacién
de acuerdo con el art. 15 del RD 1393/2007 y el art. Il de las “Lifias Xerais da
USC para as titulacions de Master Universitario Oficial”’, aprobadas por el
Consejo de Gobierno el 30 de mayo de 2008, las materias se estructuran y
secuencian del siguiente modo:

o En el primer cuatrimestre (18 semanas) se imparten las materias de
caracter obligatorio (27 créditos) que abordan contenidos basicos, de caracter
metodoldgico, técnico o conceptual, y una optativa (3 créditos) a elegir por los
estudiantes entre 9 créditos de materias optativas que se ofertan.

o En el segundo cuatrimestre (18 semanas) se cursaran:
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a. 12 créditos de materias de caracter optativo a elegir por los estudiantes entre
21 créditos de materias optativas que se ofertan.

b. Realizaran las practicas obligatorias (6 créditos)

c. Realizaran el Trabajo de Fin de Master, al que se le asigna una extension de
12 créditos

El Trabajo de Fin de Master podra consistir en una aportacién empirica
relacionada con cualquiera de las lineas de investigacién del Master, o bien en
un trabajo fundamentalmente tedrico, que recoja la revisidn bibliografica
actualizada, exhaustiva, sistematizada y critica sobre algun aspecto de
conocimiento vinculado a estas lineas, junto con una propuesta de
investigacion detallada destinada a la resolucién de un problema cientifico
planteado en ese ambito.

2) Planificacion de las ensefianzas para la consecucion de los objetivos y
la adquisicion de competencias.

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del/a estudiante, por
lo que un curso completo requiere una dedicacidn de 1500 horas. La
programacion de las materias y su coordinacion en cuatrimestres debera
garantizar que estas horas se distribuyan lo mas equitativamente posible a lo
largo de las 36-40 semanas lectivas del calendario académico.

Todas las asignaturas que componen el programa del Master participan de una
metodologia muy semejante en lo referente a su estructuracion y sistema de
evaluacion. En cuanto al desarrollo de las materias, pueden diferenciarse dos
partes, una referida a la presentacién teorica de los temas a estudio y otra a la
presentacion, en distintos formatos, de un trabajo de elaboracion individual, o
en grupos reducidos, llevado a cabo por los alumnos sobre los contenidos de
cada asignatura.

Las sesiones expositivas a cargo de los docentes subrayan y discuten los
contenidos principales del curso, el interés de su estudio, los problemas
implicados en la investigaciéon de ese campo, los avances sobre el tema, etc.,
todo ello con un fuerte componente de dinamismo en lo que se refiere a la
interaccion con los alumnos, y que es posible gracias a su moderado numero.
Para facilitar el seguimiento de las sesiones que impartira el profesor se
entrega el primer dia un programa en el que, ademas de detallar los
pormenores de la asignatura, se proporciona el material bibliografico mas
relevante. La entrega previa de material permite que algunas de estas sesiones
se puedan llevar a cabo en formato de seminario, en las cuales profesor y
alumnos participan y debaten abiertamente sobre las cuestiones tratadas.

El trabajo individual por parte de los alumnos consiste en la elaboracién de un
documento cientifico, que tendran que presentar en formato escrito al docente
y en sesidon oral ante ellla profesor/a y los compafieros de la asignatura. De
esta forma, el alumno profundiza en los aspectos que le resultan mas
sugerentes de los cursos y, ademas, entrena activamente las habilidades
necesarias para la divulgacion de material cientifico en distintos formatos (oral
y escrito). La presentacién de cada trabajo va seguida de un tiempo de debate
abierto en torno al tema expuesto, para fomentar la capacidad de valoracién
critica de los asistentes y la capacidad argumentativa del estudiante que
expone el trabajo. Los temas planteados para estos trabajos abarcan desde
aspectos generales de la materia impartida hasta el analisis critico de
documentos especificos.
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El desarrollo de las asignaturas se complementa con tutorias individualizadas
(presenciales y online) en las que los miembros del equipo docente orientan y
supervisan el trabajo de los alumnos.

El Trabajo de Fin de Master, de 12 créditos, se realizara al inicio del curso y
consistira en un trabajo original dirigido por uno o0 mas profesores del equipo
docente. Este trabajo iniciara al alumno en la investigacion cientifica,
permitiéndole adquirir las destrezas, técnicas, conocimientos sobre la materia y
capacidad de analisis y critica para desarrollar una posible labor investigadora.

En cuanto a las actividades formativas se establece un modelo general para las
materias del Master y se les asigna una dedicacion en horas de trabajo acorde
con las necesidades y competencias asociadas a cada materia, respetando en
todo caso una proporcidén entre actividades presenciales y no presenciales de
35 a 45 horas.

a) Actividades presenciales

Seminario: Se organizan actividades presenciales de tipo expositivo (clases
expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, conferencias...) y otras
que buscan o requieren una participacion activa de los y las estudiantes:
ensayos experimentales, seminarios, discusion de casos clinicos, resolucion de
problemas, ensayos de protocolos, trabajo con textos o datos, exposicion de
trabajos, etc.

Tutorias individualizadas: Destinadas al desarrollo de actividades presenciales
de orientacién, dinamizacion y tutoria del trabajo de los y las estudiantes:
orientacion para la realizacion de informes, preparacion de exposiciones,
busqueda y seleccién de material bibliografico, y guia en la resolucion de
problemas.

Examen vy presentacion de trabajos: Contempla las horas destinadas a la
realizacion de actividades de evaluacion: presentacion y debate de informes:
protocolos de intervencion, propuestas de programas de prevencion, analisis
criticos de trabajos cientificos, informes de resolucién de casos.

b) Actividades no presenciales

Los alumnos deberan realizar distintos tipos de actividades, como: estudio,
disefio de estudios epidemioldgicos, manejo de bases de datos especializadas,
rastreo de informacién documental, lectura de material, analisis y sintesis de
textos cientificos, aplicacion e interpretacion de pruebas estadisticas,
elaboracién y preparacion de exposiciones, resolucibn de problemas,
participacion en foros tematicos virtuales.

c) Actividades del Trabajo fin de Master

Este trabajo incluye tanto actividades presenciales (asistencia a sesiones de
autorizacion individual, presentacion y defensa publica de los proyectos
planteados) como no presenciales (revisidn bibliografica actualizada y completa
en referencia a un tema, disefio de la investigacion, tratamiento estadistico de
los datos, interpretacion y discusion de resultados, elaboracion de
conclusiones, redaccion del informe final, ensayos para la defensa oral del
trabajo).

Dependiendo del caracter de la materia, las horas asignadas a cada tipo de
actividad pueden variar ligeramente, pero se ha tenido en cuenta que el
conjunto de las materias del Master se ajusten a esta distribucion temporal
segun los diversos tipos de actividades. En todo caso, el tiempo dedicado a
cada tipo de actividad debe estar en funcion de las competencias a adquirir en
la materia y ajustado a su extensién en créditos.
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En lo referente a la evaluacién, se seguira una metodologia uniforme con
pequefias variaciones en funcion de las competencias y el aprendizaje
marcado para la materia. Se valorara el rendimiento y las habilidades
adquiridas a través de una combinacion equilibrada entre actividades de
evaluacion formativa y de evaluacion final. La primera debe valorar el esfuerzo
y el progreso en el aprendizaje, e incentivar una dedicacidn constante a la
materia. La segunda permitira valorar los resultados del aprendizaje.

d) Uso del campus virtual

Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de evaluacion se apoyaran, en
algunos casos, en el Campus Virtual de la USC, que, gestionado por el “Centro
de Tecnoloxias para a Aprendizaxe” (CETA) de la Universidad, ofrece recursos
docentes en Internet y un soporte (WebCT) para cursos virtuales.

Por ultimo, indicar que se realizaran las adaptaciones curriculares precisas
para garantizar la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, contando para ello con el apoyo y asesoramiento
del “Servicio de participacion e integracion universitaria (SEPIU) de la
Universidade de Santiago de Compostela.

http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu

Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, créditos, cuatrimestres y
caracter)

Denominacion de la materia Créditos Cuatrimestre | Caracter
ECTS
Fundamentos de Salud Publica 3 1° Obligatorio
Epidemiologia avanzada 6 1° Obligatorio
Estadistica aplicada a Ila 6 1° Obligatorio
epidemiologia
Epidemiologia aplicada 6 1° Obligatorio
Salud ambiental 3 1° Obligatorio
Promocién de la salud 3 1° Obligatorio
Programas de salud 3 1° Optativo
Ensayos clinicos con 3 1° Optativo
medicamentos
Salud Publica Oral 3 1° Optativo
Planificacion 'y programacién 3 2° Optativo
sanitaria
Economia de la salud 3 2° Optativo
Epidemiologia ambiental 3 2° Optativo
Salud laboral 3 2° Optativo
Farmacovigilancia y estudios de 3 2° Optativo
utilizacién de medicamentos
Atencion y programacion 6 2° Optativo
comunitaria en Salud Oral
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4) Planificacién y mecanismos para garantizar las practicas externas
(Practicum).

Existe de un Convenio con la Conselleria de Sanidade al objeto de acordar la
realizacion de las practicas de los alumnos en las dependencias y servicios de
la Direccién General de Salud Publica, del SERGAS y Agencia de Evaluacién
de Tecnologias Sanitarias y Direccion General de Aseguramiento vy
Planificacion Sanitaria. Los Médicos Residentes de Medicina preventica y salud
Publica de galicia, puedes solicitar realizarlos en los respectivos servicios.

5) Trabajo Fin de Master (TFM):

Tendra una extension de 12 créditos. Podra consistir en un trabajo empirico
relacionado con cualquiera de las lineas de investigacion que se ofertan en el
Master, o bien en una aportacion eminentemente tedrica, que recoja la revision
bibliografica actualizada, exhaustiva, sistematizada y critica sobre cualquier
aspecto de conocimiento vinculado a estas lineas.

Las asignaturas de tres créditos no tendran mas de dos docentes y las de seis
créditos como maximo cuatro docentes. La docencia de la materia Economia
de la salud, sera impartida por tres profesores del Area de Economia aplicada.
Esta excepcién se justifica por la especificidad de los contenidos y la
especializacion del profesorado.

5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

Planificacién y gestién:

La movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Regulamento de
Intercambios Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno de la
USC el 6 de febrero de 2008 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de
marzo (http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/requlinterinterunivest08.pdf)).
Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y de la Oficina de Relaciones Exteriores de la
Universidad, en coordinacién con la Facultad a través de la “Unidad de apoyo a
la gestion de centros y departamentos” (UAGCD) y del vicedecano/a
responsable de programas de intercambio.

Actualmente, la Universidade de Santiago de Compostela ha puesto en marcha
el Programa Xeral de Mobilidade Xan de Forcados, que engloba cada afio los
distintos instrumentos que pretenden fomentar la movilidad de los miembros de
la comunidad universitaria con Universidades de América, Asia, Australia y
Suiza, y que complementa los programa Soécrates-Erasmus, Erasmus Mundus
y Sicue. Tiene como objetivo principal incrementar la eficiencia de las acciones
de fomento de la movilidad desarrolladas por la Universidad.

Las Facultades, ademas de los responsables citados arriba, cuentan con la
colaboracion de varios profesores/as que actian como coordinadores
académicos, y cuya funcion es tutorizar y asistir en sus decisiones académicas
a los estudiantes propios y de acogida.

La seleccion de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o
programa, por una Comisién de Seleccion, compuesta por el decano o decana,
el vicedecano o vicedecana responsable de programas de intercambio, el/la
responsable de la UAGCD vy los/as coordinadores académicos, de acuerdo con
criterios de baremacion, previamente establecidos, que tienen en cuenta el
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expediente académico, una memoria y, en su caso, las competencias en
idiomas que exige la Universidad de destino.

Informacién y atencién a los y las estudiantes:

La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un
sistema de informacion permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore),
que se complementa con campafas y acciones informativas especificas de
promocion de las convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales
como la reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de
Acompafamento de Estudantes Estranxeiros (PAE) del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales, a través del cual voluntarios/as de la USC realizan
tareas de acomparfamiento dirigidas a la integracion en la ciudad y en la
Universidad de los estudiantes de acogida.

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesién de
recepcion, al inicio de cada cuatrimestre, en la que se les informa y orienta
sobre la Facultad y los estudios, al tiempo que se les pone en contacto con los
coordinadores académicos, que actuaran como tutores, y el personal del
Centro implicado en su atencion.

Informacién sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos vy

convocatorias o programas de ayudas propios de la Universidad:

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades

espanolas, europeas y de paises no europeos, a través de programas

generales (Erasmus, SICUE) y de convenios bilaterales.

El convenio de colaboracién para el desarrollo de programas oficiales de

postgrado de salud publica subscrito, el 21 de Julio de 2006, entre la

Universidad de Santiago de Compostela y las Universidad Auténoma de

Barcelona, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Jaén, la

universidad de las Palmas de Gran Canaria, Universidad Miguel Hernandez,

Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Zaragoza, Escuela Nacional de

Sanidad del Instituto de Salud Carlos Ill y Escuela de Salud Publica de

Granada, dispone:

1. “Reconocer el POP SP realizado en cualquiera de las Universidades e
Instituciones firmantes, a efectos de solicitud de matricula en el Doctorado
de una de las Universidades firmantes diferente a donde ha realizado el
POP SP.

1. Permitir que un alumno matriculado en cualquiera de los POP SP
organizado por alguna de las Universidades e Instituciones firmantes
puedan realizar hasta 40 ECTS en alguno de estos POP SP. La matricula
de estos ECTS se realizara alli donde se imparte su docencia, de acuerdo a
la normativa de la institucién de acogida.”

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidade de
Santiago de Compostela, existen en la actualidad los siguientes:
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o Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y
Puerto Rico integradas en la red ISEP.

o Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y
Australia con las que se tienen establecido convenio bilateral.

o Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades europeas.

o Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation
Window (EMECW) para Universidades de Asia Central.
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6. PERSONAL ACADEMICO.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

a) Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad:

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad se rige
por la Normativa para la seleccién del Personal Docente e Investigador Contratado e Interino
de la Universidad de Santiago de Compostela:

http://www.usc.es/ql/normativa/profesorado/

inspirada en los principios constitucionales de mérito y capacidad asi como el respeto a los
derechos de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

ORGANO RESPONSABLE: Vicerrectorado de Organizacién Académicay PDI.
http://www.usc.es/gl/goberno/vrpdi/index.html

El Plan de lgualdad entre mujeres y hombres, elaborado por el Vicerrectorado de Calidade y
Planificacién, y aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC en la sesién del 25 de
marzo de 2009, incorpora una relacion de objetivos en relacion a la presencia de mujeres y
hombres en la USC, entre los que cabe destacar el Objetivo general 3: Promover la igualdad de
oportunidades y resultados en las condiciones laborales del personal de la USC.

Ademas el Vicerrectorado de Calidad y Planificacion informa desde el mes de diciembre de
2007 a los departamentos sobre la necesidad de incluir acciones encaminadas a lograr la
igualdad efectiva entre mujeres y hombre en el disefio de sus Planes Estratégicos.

Entre los objetivos e indicadores relacionados con la igualdad de oportunidades, y en concreto
con la presencia de mujeres, que pueden llevar a cabo los departamentos estan:

Promover la representacion equilibrada en los nombramientos para participar en
tribunales de tesis, tesinas, etc. u otras comisiones.

Promover la representacion equilibrada en los nombramientos para formar parte de
comisiones de seleccion.

Siguiendo lo Establecido en la Ley Organica 3/2007, mantener el equilibrio de sexos en
los 6rganos de direccion del Departamento.

Incrementar el nimero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados en las
actividades del departamento.

Incentivar a las mujeres para que sean responsables de proyectos docentes:
coordinacion de materias, direccion de master, cursos de postgrado y programas de doctorado.

Promover que la distribucidon de actividades en los planes docentes no evidencien
diferencias de género.

Igualmente se aplica la normativa vigente para la no discriminacion de personas con
discapacidad en relacion con la contratacion de profesorado, proporcionando, de ser preciso los
recursos necesarios que posibiliten la concurrencia de estas personas en términos de igualdad.

Este Plan de Igualdad debera ser concretado por cada uno de los centros, departamentos,
institutos, etc. de la USC.
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La informacion sobre el plan de igualdad que estd llevando a cabo la Universidad se puede
consultar en la siguiente direccion:

http://www.usc.es/es/servizos/oix/planigualdade.html

b) Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su tipo de
vinculacién a la universidad, su experiencia docente e investigadora y/o profesional y su
adecuacion a los ambitos de conocimientos vinculados al Master.

Todo el personal académico del Area de Medicina Preventiva y Salud Publica esta disponible
para impartir docencia en el Master. Resulta, en principio, suficiente para cubrir las necesidades
de la docencia en materias del &mbito de la Salud Publica, esto es 51 ECTS de los 60.

La docencia de la materia Economia de la salud, sera impartida por tres profesores del Area de
Economia aplicada.

Las asignaturas de 3 créditos no tendran mas de dos docentes y las de 6 créditos como méaximo
cuatro docentes.

El Director del Master nombrara entre los miembros del equipo de direccion al Coordinador de
Préacticas. Su mision serd coordinar todo el proceso de practicas en las instituciones sanitarias;
participar en la asignacién de tutores de practicas, y coordinar el seguimiento y evaluacion de
las practicas desde el punto de vista académico. Asimismo serd el responsable de firmar las
actas de préacticas externas conforme a los criterios de evaluacion que se fijen y de acuerdo con
el procedimiento de evaluacion ya establecido.

Asimismo se designara un Tutor académico que sera un profesor del Master, nombrado por la
Comision Académica para cada practica ofertada, con la mision de hacer un seguimiento méas
directo de la préactica, dar respuesta a las expectativas formativas establecidas, asegurar su
correcto desarrollo e informar en primera instancia sobre las memorias de practicas entregadas
por el estudiante.

Las practicas se realizaran en:

a) Direccion General de Salud Publica, en los Servicios de
Servizo de Seguridade Alimentaria
Servizo de Sanidade Ambiental
Servizo de Epidemioloxia
Servizo de Control de Enfermidades Transmisibles
Servizo de Estilos de Vida Saudables e Educacion para a Satde
Servizo de Programas Poboacionais de Cribado
Servizo de Planificacion Estratéxica e Avaliacion
Servizo de Coordinacién e Control de Xestion
Servizo de Inspeccion e Laboratorios de Satde Publica

Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de la Conselleria de Sanidad

Hospital Clinico Universitario de Santiago del SERGAS: en el Servicio de Medicina
Preventiva y Salud Puablica, y las Unidades de Administracion y Gestion.

Centros de Salud de Santiago de Compostela (Concepcion Arenal, Vite y Fontifias) y en
la Gerencia de Atencion Primaria de Salud de Santiago.
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En el siguiente cuadro se detalla el numero de profesores por categorias y ambitos de
conocimiento que estarian disponibles para esta titulacién, teniendo en cuenta que también
imparten docencia (y lo seguiran haciendo) en otras titulaciones de grado, postgrado y tercer
ciclo.

En el cuadro se informa también de su experiencia en docencia universitaria. La adecuacion de
su experiencia con los &mbitos de conocimiento asociados al Master no ofrece duda puesto que
todos ellos imparten docencia desde hace varios afios en la Licenciatura de Medicina y en el
doctorado de Salud Publica que se enmarca en el mismo contexto formativo que el Master que
se propone.

Tipo de profesorado NUmero Sexenios Quinquenios
Catedraticos 2 9 11
Profesores Titulares 10 17 46
Profesores ayudantes 1 n.a n.a.
doctores

Profesores asociados 3 n.a n.a
Otro profesorado 6 n.a n.a

Su experiencia investigadora se expone en el siguiente cuadro que resume la produccion
cientifica en los ultimos afios (en el que se reflejan los mismos items que en la memoria de
investigacion presentada anualmente en la USC) y el cuadro de sexenios de investigacion
obtenidos en los ultimos afios:

items de produccion cientifica del personal académico del Area de Medicina Preventiva y Salud
Publica, parcialmente disponible para impartir docencia en el nuevo master 2003 2004 2005 2006.

2003 | 2004 | 2005 | 2006
Libros y Monografias con ISBN 9 4 4 3
Actas de Congresos Internacionales 6 0 0 0
con ISBN
Tesis doctorales dirigidas por personal 4 0 1 2
académico
Proyectos/contratos de investigacion 6 6 4 9
de convocatorias publicas o privadas
Articulos en revistas con revision 18 10 16 17
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Los recursos medios materiales y servicios disponibles son adecuados para la correcta
realizacidn del Master.

Recursos disponibles:

e Aulas de la Facultad de Medicina y Odontologia y Aulario del Hospital Clinico
Universitario de Santiago.

e Aula-seminario y Laboratorio de Epidemiologia con dotacién informatica, del Area
de Medicina Preventiva y Salud Publica.

e Biblioteca de la Facultad de Medicina y Odontologia

e Biblioteca del Hospital Clinico Universitario

e Recursos en red para la docencia: WebCT

e |Instalaciones de la Conselleria de Sanidad y en concreto las de la Direccién General
de Salud Publica, Servicio de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias, y del Servicio
Galego de Saude (Hospital Clinico Universitario de Santiago y Centros de Salud y
Gerencia de Atencidn Primaria de Santiago).

En lo referente al soporte técnico para la docencia virtual, éste serd llevado a cabo por
el Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CETA, https://www.usc.es/ceta/ ).

Asi el CETA, que depende del Vicerrectorado de Oferta Docente e Innoacion Educativa,
se encarga de coordinar el funcionamiento y apariencia del Campus Virtual de la USC,
asumiendo la administracion y gestiéon de éste, cumpliendo de este modo con el
objetivo de desarrollar y aplicar las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion a la docencia universitaria.

Las funciones del CETA son:

1. Coordinar los recursos y la oferta en el campo de la formacion online de la USC.
Para cumplir con este objetivo elabora, entre otros, directrices y protocolos de
colaboracién y seguimiento de la oferta de los distintos agentes de la USC con
implicacion y actividad en la docencia en linea.

2. Proporcionar apoyo técnico y pedagoégico para la creacién e materiales
docentes en soporte multimedia, asi como para la integracién y buen uso de las
TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Para la realizacién de esta funcidn creard guias técnicas y prdcticas para la
elaboracion de materiales y uso de las TIC, proporcionara servicios de
formacién y asesoramiento en dicho ambito, fomentard la elaboracién de
materiales por parte de los docentes y elaborara materiales y proyectos
propios y/o en colaboracién con terceros.

4. Fomentar el uso y las buenas practicas de las TIC en la actividad docente de la
USC.

5. Desarrollar proyectos y prestar servicios externos en el campo de su actividad.

6. Impulsary gestionar el Campus Virtual de la USC

1
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Se adjuntan referencias a los convenios de colaboraciéon promovidos por la Comisiéon
del Master para la organizacion de las practicas obligatorias de la titulacion:

e Conselleria de Sanidade y el Servizo Galego de Saude
e Meédicos do Mundo
e Concello de Ourense

También estd tramitado un convenio con el Concello de Ames (pendiente de firma por
parte de esta institucion).

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento:

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion,
bajo responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de
infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:

e Area de gestion de infraestructuras (para el mantenimiento de infraestruturas y
servicios)

e Servicio de medios audiovisuales (facilita el soporte para el mantenimiento de
los equipos audiovisuales)

e Servicio de prevencion de riesgos laborales

b) Recursos informaticos:

e Area de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (Area TIC).

e Centro de tecnologias para el aprendizaje (para el soporte de las aulas
virtuales).

e Red de aulas de informatica (para la realizacion de actividades practicas sobre
ordenador; realizacién de trabajos, etc.)

Criterios de accesibilidad universal y diseiio para todos en los medios materiales y
servicios disponibles en la Universidad y en las instituciones colaboradoras

El respeto a la diversidad y el desarrollo de politicas activas de incorporacién e
integracion de estudiantes con necesidades especiales son dos principios y lineas de
actuacion recogidos en la Memoria de Responsabilidad Social de la USC. A tal efecto, el
Servicio de Participacion e Integracion Universitaria se encarga de la coordinacion, en
colaboracién con los distintos centros y entidades, y puesta en marcha de las
actuaciones necesarias para favorecer la igualdad entre todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Una informacién mas completa sobre las acciones previstas esta recogida en esta
pagina web:

http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html

csv: 205296948498868471014836





La Facultad de Medicina de Santiago, donde se impartirdn las ensefianzas, dispone de
rampas, ascensores para el acceso de personas con movilidad limitada.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogiday
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad a
la titulacion.

En la USC se seguira lo establecido en el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de la
Facul tad de Medicina ( https://www.usc.es/gl/centros/medodo/calidade.html ), y que se recoge en el
proceso PC-11 Informacion publica. En dicho proceso se recogen los procedimientos de definicién de la
informacién que debe publicarse sobre cada uno de los titulos oficiales del centro, sus objetivos
potenciales y la publicacién de la informacion seleccionada.

Se pondra en funcionamiento un sistema general de acceso a la informacion a través de los medios
establecidos por la Universidad de Santiago de Compostela para dar a conocer su oferta de titulaciones.
En particular, merece ser destacado, por su amplia y rapida accesibilidad, la pagina web de esta
universidad (http://www.usc.es), asi como otros mecanismos de difusion tales como la publicidad en
prensa y otros medios de comunicacion, los dipticos y folletos informativos o los carteles.

La USC cuenta con un vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales que elabora la oferta de
titulos de méster y se encarga de su promocién y publicidad, junto con los responsables de comunicacion
de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién y publicidad de toda la oferta académica de la
Universidad. Los estudiantes podran encontrar la informacién concreta sobre los estudios de méaster en el
siguiente enlace de la pagina web de la USC: http://www.usc.es/masteres/.

Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusién de su oferta de estudios a
través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:
http://www.usc.es/es/perfis/futuros/index.html.

La informacién relativa a la admision y matricula en los mésteres se puede obtener a través de la pagina
web de la USC, que se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y
folletos de difusién de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admision y de matricula.
Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacion Universitaria (OiU)
http://www.usc.es/es/servizos/oiu/index.jsp y de las paginas de informacion de los propios masteres. En
los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admisién y matricula.

Los estudiantes del Ultimo afio de licenciatura/diplomatura/grado reciben informacion de la oferta de
titulos de master durante el verano del afio en que culminan esos estudios.

Por Gltimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta docente de
Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafiol (v.g., “Aula”
http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de informacion
puntual sobre horarios, calendarios de exdmenes, programas y guias de las materias. A esta informacion
sobre el titulo (plan de estudios, calendario, guias docentes de las materias, profesorado, actividades,
tutorias,...) podra accederse de forma mas detallada, en la propia pagina Web prevista para este curso.
Asimismo, dicha informacidn estara disponible por medio de la edicion, tanto en papel como en CD-ROM,
de una guia completa de la titulacion.

La Universidad de Santiago cuenta con procedimientos generales de acogida y orientacion de estudiantes
de nuevo ingreso, que permiten una rapida integracion de estos estudiantes en la Universidad y en las
ensefianzas que en ella se imparten.

Ademés, la USC dispone fisicamente de un Centro de Orientacién Integral al Estudiante (COIE)
https://www.usc.es/es/servizos/coie/, que tiene como objetivo facilitar la integracion transversal de la
orientacion y su coordinacion en todos los niveles de la accién académico-docente.

La USC también dispone de una Oficina de Informacion Universitaria (OIU) http://www.usc.es/oiu/
integrada en el Area de Informacién y Comunicacidn Universitaria, que canaliza y da respuesta a las
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demandas informativas de ambito universitario en general, y sobre la Universidad de Santiago en
particular.

De forma adicional, se establecera un protocolo especifico por parte de la coordinacion de la titulacion
para facilitar la rapida e integracién del alumnado. En esta direccién, durante los primeros dias de clase el
coordinador del Méaster organizara una sesion informativa para comunicar a los alumnos cuéles son los
objetivos generales de la titulacion, las competencias y destrezas que se alcanzaran con la formacion
ofrecida, asi como para dar una vision general de la etapa formativa.

También durante los primeros dias de clase, y con objeto de mantener abierta de forma dindmica una via
de comunicacién permanente con los alumnos, la Comisién Académica nombrara un tutor para cada uno
de los alumnos, que no tendra que ser necesariamente su futuro director de tesis, y cuyas funciones
principales seran la de atender a su tutorando, derivando las cuestiones que este le plantee a los cauces
adecuados, y la de hacer un seguimiento que permita localizar posibles dificultades académicas con el
adelanto suficiente para ser corregidas (orientacion académica para eleccion de optativas, itinerarios,
etc.).

En caso de que un estudiante presente algun tipo de minusvalia, sera obligacién de la Comisién
Académica el estudio y puesta en marcha de los mecanismos necesarios para que dicho alumno pueda
seguir con garantias los estudios de Méster. Para ello, se contara con el apoyo del Area de Integracion
Universitaria de la USC, dependiente del Servicio de Participacion e Integracién Universitaria
(http://www.usc.es/es/servizos/sepiu), dentro del vicerrectorado con competencias en estudiantes, que se
encarga del disefio de todas las actividades necesarias para potenciar la integracién de las personas con
alguna discapacidad y conseguir su plena incorporacion a la vida universitaria. Los apoyos van desde las
adaptaciones curriculares, atendiendo a las necesidades de cada estudiante, hasta los apoyos
personalizados mediante las colaboraciones de los voluntarios. Dentro del Servicio Universitario de
Residencias (http://www.usc.es/sur) se ofrecen habitaciones adaptadas para personas con problemas de
movilidad y existe un porcentaje de plazas reservadas para estudiantes con discapacidad.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado:

El master va dirigido a todas las personas que estén interesadas en iniciar un proceso de investigacion
dentro del &mbito de la Salud Publica.

Las titulaciones de acceso preferente se mencionan en el apartado 4.2 de esta memoria.

4.1.2. Acogida y orientacion:

Toda la gestion relacionada con el Master (preinscripcion, matricula, gestion de los expedientes, etc.) se
realiza de manera centralizada desde el Servicio de Gestion Académica de la Universidad.

Para formalizar matricula en las ensinanzas de master universitario oficial los alumnos deben reunir los
requisitos generales de acceso recogidos en el articulo 16 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre
de 2007, y estar habilitados por poseer alguno de los titulos establecidos en el apartado 4.2 de esta
memoria (titulo universitario espafiol o emitido por una institucion de ensefianza superior de paises del
Espacio Europeo de Educacion Superior -EEES- que faculten para el acceso a los estudios de master,
titulos de educacion superior de paises ajenos al EEES, siempre que se acredite un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles).

Las solicitudes de preinscripcion se realizan a través de la Secretaria Virtual del alumno durante los
plazos establecidos en la convocatoria anual de matricula.
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Otros recursos humanos disponibles:

Los servicios administrativos y de gestion propios del centro estdn enmarcados
dentro de una Unica estructura: la Unidad de Apoyo a la Gestion de Centros y
Departamentos que coordina la gestion de toda la actividad administrativa
derivada de la gestiébn académica, econdmica y recursos humanos del centro y
presta apoyo a las autoridades académicas en la planificacién y programacion
docente. En la actualidad, la plantilla de esta unidad segun la RPT esta

conformada por el siguiente personal:

Area Puesto Total Grupo Nivel
Responsable de la Unidad 1 A/B 24
de Apoyo a la Gestion de
Centros y Departamentos
Responsable de Asuntos 1 C/D 20

Administracién | Econémicos
Secretaria de Decanato 1 C/D 18
Secretarias de 6 C/D 18
departamentos
Puestos base 2 C/D 15
Conserje 1 4.1

i Auxiliares Técnicos 4 4.1

Servicios e
Informaticos
Oficial de Servicios 3 4.1
Direccion 1 A/B 25

Biblioteca Ayu_d_antes de Bibl?oteca 2 B 21
Auxiliares de Archivos, 5 C 17
Bibliotecas y Museos

Animalario Té_cnicos Investigacién 2 3
Oficial Laboratorio 1 4.1

Laboratorios Técnicos Investigacion 7 3

*2 corresponden al Edificio Docente “Roberto Novoa Santos”

La Facultad cuenta con becarios de la Red de Aulas Informaticas, lo que
permite atender las incidencias surgidas en el Aula de Informética de libre
disposicion y que esta pueda estar siempre en condiciones adecuadas de
utilizacion.

Hay que indicar que la Universidad cuenta con unidades centralizadas de

gestion académica y de informacion universitaria, con un Centro de Orientacién
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Integral al Estudiante y un Servicio de Ayudas y Servicios al Alumnado, por lo

gue el personal encargado de estas funciones no esta vinculado al centro.

csv: 185055425192901495781472





				2015-09-22T09:44:46+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

Justificacion:

Este Master es resultado de la transformacion del actual Programa de
Doctorado en Salud Publica que, de acuerdo con lo establecido por el RD
1393/2007, comienza su extincion en 2009/2010, asi como del titulo propio
Master en Salud Publica. Por tanto, el Master debera implantarse en 2009-
2010.

Curso de implantacién: 2009-2010
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Justificacion de los indicadores:

El Titulo de Master Universitario en Salud Publica resulta de la transformacion
del actual programa de doctorado y del titulo propio Master en Salud Publica,
por lo que las estimaciones sobre tasas de graduacion, abandono y eficiencia
se considerardn tomando como referente el historico reciente junto con el
esfuerzo por mejorarlos.

En principio, se espera una alta tasa de graduacion y eficiencia, asi como bajas
tasas de abandonos. Estas previsiones se asientan en las siguientes
consideraciones:

o Se trata de una formacion especializada, que sera elegida por

estudiantes con interés especifico por profundizar en campos de
investigacién relevantes, a los que se han ido introduciendo durante la
formacion graduada. Esto hace prever una implicacion alta de los
estudiantes en el programa de formacion.

o El propio proceso de seleccion garantiza el acceso de estudiantes con

una formacion sdlida en ciencias de la salud, y con una alta motivacion

para la especializacion e investigacion en Salud Publica.

o0 Se propone una metodologia de ensefianza/aprendizaje activa e
interactiva en grupos reducidos, y un sistema de evaluacion continua
(incluyendo evaluacién formativa), lo que permite que el aprendizaje sea
optimizado.

o A lo largo del Master, se desarrolla un proceso continuo de supervision,
orientacién y guia por parte del profesorado. Este sistema de

tutorizacion (que se establece para cada una de las materias y para el
programa global de formacion), potencia la implicacién y motivacion del
estudiante en su programa formativo.

Ademas, el hecho de que la duracién del programa formativo sea de un afio,
hace prever que mejoraran aun mas los indicadores relacionados con los
resultados previstos.
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