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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Humanidades 27013821

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Servicios Culturales

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Servicios Culturales por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª Isabel González Rey Decana

Tipo Documento Número Documento

NIF 32640202M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Manuel Viaño Rey Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 33222403F

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª Isabel González Rey Decana

Tipo Documento Número Documento

NIF 32640202M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Praza do Obradoiro, s/n 15782 Santiago de Compostela 881811000

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Coruña 981588522
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Coruña, AM 27 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Servicios Culturales por la
Universidad de Santiago de Compostela

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión de los bienes culturales

Especialidad en Gestión del patrimonio lingüístico y literario

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artes y Humanidades Artes Humanidades

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

30 24 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Gestión de los bienes culturales 12.

Especialidad en Gestión del patrimonio lingüístico y literario 12.

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

27013821 Facultad de Humanidades

1.3.2. Facultad de Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 3.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_gl.html

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB4 - Adquisición de habilidades y hábitos de trabajo que posibiliten el autoaprendizaje y que fomenten la formación continua
(educación a lo largo de toda la vida (learning for life, según las directrices de la UNESCO)

CB5 - Adquisición de las habilidades para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y a los valores democráticos y de la cultura de la paz

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT6 - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos

CT7 - Fomento del interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de los conocimientos

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT9 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CT10 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones (flexibilidad en el uso y transferencia del conocimiento)

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)

CT12 - Compromiso ético

CT13 - Capacidad para el uso de las tecnologías de la comunicación y la información

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocimiento del funcionamiento de las nuevas formas de transmitir información, de acceder a ella y de apropiarse de ella

CE2 - Capacitación para desarrollar proyectos culturales de distinto tipo y finalidad

CE3 - Habilidad en la gestión de la comunicación cultural y su difusión por todos los canales de distribución del ámbito literario,
musical y audiovisual
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CE4 - Adquisición de la capacidad y el espíritu emprendedor que propicien la creación e impulso de proyectos culturales,
comunicativos y educativos

CE5 - Capacidad para la elaboración, redacción y presentación de un trabajo escrito de iniciación elemental a la investigación

CE6 - Comprensión razonada del interés del diálogo intercultural y la necesidad del respeto a las diferencias culturales

CE7 - Capacidad para describir y analizar las características asociadas a la gestión de la competencia intercultural

CE8 - Adquisición de los conocimientos precisos de los fundamentos de las políticas de integración y redefinición de las
identidades en el marco de los movimientos migratorios

CE9 - Adquisición de un conocimiento ajustado de los principios y la metodología de la recuperación de la memoria histórica y
cultural

CE10 - Adquisición de las capacidades de trabajo, en el ámbito de la cultura, con grupos humanos con necesidades específicas y/o
con riesgo de exclusión

CE11 - Conocimiento del papel de las organizaciones no gubernamentales en la cooperación entre los estados y las culturas

CE12 - Desarrollo de las aptitudes y destrezas precisas para organizar equipos humanos y formar parte de ellos

CE13 - Adquisición de una comprensión adecuada de las corrientes de influencia mutua entre la cultura global y la cultura local

CE14 - Habilidad para trabajar en un entorno multicultural, conociendo los movimientos sociales, las manifestaciones artísticas y
las creencias más significativas de las sociedades

CE15 - Adquisición de una adecuada comprensión de las políticas de protección y de las dinámicas de recuperación del patrimonio
histórico-cultural

CE16 - Conocimiento de las técnicas de análisis territorial y la metodología de planificación estratégica para la puesta en marcha de
iniciativas de desarrollo

CE17 - Conocimiento activo de las políticas turísticas, programas y servicios para la organización de dinámicas de turismo cultural

CE18 - Conocimiento de la metodología y la práctica investigadora en todas las áreas vinculadas a la gestión de los bienes
culturales.

CE19 - Conocimiento de los exponentes culturales y literarios de los países de lenguas hispánicas.

CE20 - Adquisición de las destrezas y estrategias de composición de discursos, así como de las herramientas lingüísticas y
pragmáticas precisas para realizar con éxito los trámites administrativos y las campañas de divulgación propias de los servicios
culturales.

CE21 - Capacidad de elaboración de comentarios razonados y críticos de obras y textos relacionados con cualquier área del ámbito
humanístico

CE22 - Capacidad de comprensión de otras culturas; reconocimiento de la diversidad y su reflejo en usos lingüísticos y literarios

CE23 - Capacidad para adquirir un conocimiento avanzado de las funciones discursivas

CE24 - Adquisición de los conocimientos básicos que permitan comprender los distintos componentes que intervienen en la
actividad lingüística y los principales métodos y recursos para su estudio científico

CE25 - Adquisición de las herramientas necesarias para extraer los máximos conocimientos lingüísticos y aplicarlos a las
actividades profesionales, académicas e investigadoras concretas

CE26 - Adquisición de las competencias pragmáticas y discursivas necesarias para gestionar la comunicación intercultural

CE27 - Conocimiento de las políticas de gestión de la diversidad lingüística en las sociedades multiculturales

CE28 - Capacidad de situarse ante contextos culturales concretos y desempeñar las funciones de un gestor cultural

CE29 - Capacidad de observar los principales fenómenos que inciden en la modernidad y analizarlos desde la perspectiva de un
gestor cultural

CE30 - Adquisición de las herramientas precisas para la difusión de los productos culturales

CE31 - Adquisición de las herramientas necesarias para valorar los procesos que efectivamente se llevan a cabo en distintos ámbitos
de la gestión cultural

CE32 - Capacidad para establecer una valoración crítica de las diversas actividades que se llevan a cabo en entornos reales de
gestión cultural

CE33 - Adquisición de la capacidad de planificación necesaria para el diseño de proyectos de gestión cultural

CE34 - Adquisición de los rudimentos precisos para la elaboración de un trabajo de iniciación a la investigación.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El artículo 16 del Real Decreto 1393/2007 establece que para acceder a las enseñanzas oficiales de máster será necesario estar en posesión de un tí-
tulo universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en
el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de máster. Para el acceso al Máster Universitario en Servicios Culturales se tendrán en cuen-
ta por orden de preferencia:

1. Los titulados de la rama de Artes y Humanidades
2. Los titulados de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas
3. Otros titulados

Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía
no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de máster.

El sistema de admisión del alumnado se realizará de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el Reglamento de Posgrado Oficial de
la USC siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. Dirección URL:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rglestudosoficiaisposgrao.pdf.

La Comisión Académica del Máster tiene las competencias en materia de admisión tal como se establece en la normativa de la USC. La admisión en
las enseñanzas oficiales del Máster Universitario en Servicios Culturales se hará en base a los siguientes criterios:

1. Expediente académico.
2. Grado de adecuación (preferentemente) de las competencias formativas previas del alumno a las necesidades básicas del Máster.

Aparte de las características académicas de acceso al Máster, también se tendrán en cuenta las siguientes características personales:

- Dada la condición, por parte de los servicios culturales, de sector extremadamente creativo y en expansión, es recomendable que las personas que
se interesen por este título sean emprendedoras, proclives a la innovación y caracterizadas por una mentalidad abierta.

- Es también muy recomendable poseer tanto curiosidad como información con respecto a los procesos culturales emergentes característicos de la
contemporaneidad.

- Se busca un alumnado valiente, innovador, curioso y exigente ante los retos y desafíos de la sociedad actual.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad la Comisión Académica del Máster pedirá la colabora-
ción del Servicio de Participación e Integración Universitaria (http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/integracion.html), teniendo en cuenta lo estable-
cido en el artículo 17 del Real Decreto 1393/2007, para evaluar la necesidad de realizar adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.
El alumnado con discapacidad podrá, una vez valorada su situación personal, solicitar adaptaciones curriculares y disponer de productos de apoyo en
préstamo (dispositivos, aparatos o adaptaciones que suplen las limitaciones funcionales que puede presentar una persona con discapacidad) durante
el período que curse estudios en la universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El sistema de apoyo y orientación a los estudiantes se fundamenta en la tutoría individualizada y en un sistema de orientación del conjunto de profeso-
res. El sistema de orientación conjunto utilizará tres estrategias:

a) Una Jornada de Acogida, que tendrá lugar al inicio del curso en cada año académico, en la que se presentará el equipo docente y se informará al
alumnado sobre las características específicas del Máster, los servicios disponibles, los planes de tutela y prácticas, etc.

b) Reuniones periódicas para el análisis del progreso académico, de las necesidades y líneas para la mejora y de la proyección en los ámbitos profe-
sionales. Se contempla en esta estrategia una reunión avanzado el curso para la asignación de tutores del proyecto final de Máster que incluye la deli-
beración conjunta sobre el ámbito en el que cada proyecto se centrará. Una vez asignado tutor, el asesoramiento y seguimiento del proyecto será indi-
vidualizado.

c) Un espacio en red virtual que utiliza una plataforma en red donde se pueden gestionar documentación, grupos de trabajo, se pueden organizar de-
bates y, a través de foros, realizar una reflexión sobre el proceso formativo que consolide el aprendizaje. Al compartir un espacio común todos los pro-
fesores del Máster y todo el alumnado se logrará establecer un clima de colaboración y la cohesión del grupo-clase.

Por otra parte, como se ha dicho, la Facultad ofrece información sobre el máster, horarios, calendario, etc., en los lugares para su difusión pública (ta-
blones, pantalla digital, Facebook de la Facultad) y la USC pone a disposición de los alumnos matriculados la Oficina de Información Universitaria con
la finalidad de canalizar y dar respuesta a las demandas informativas sobre su organización, funcionamiento y actividades (www.usc.es/oiu).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

3 9

La Universidad de Santiago de Compostela en relación a la transferencia y reconocimiento de créditos cuenta con la
siguiente normativa:

Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educa-
ción Superior, aprobada por su Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicación son responsables
el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y la Secretaría Xeral con los servicios de ellos dependientes:
Servizo de Xestión da Oferta e Programación Académica e Servizo de Xestión Académica.

Resolución Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competen-
cias en las titulaciones de Grado y Máster.

Esta normativa cumple lo establecido en el artículo 13 del Real Decreto 1393/2007 y tiene como principios, de acuer-
do con la legislación vigente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditación de competencias.

- La posibilidad de establecer con carácter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales
entre titulaciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para ca-
da solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acce-
so al grado o al posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Así mismo, en la Resolución Rectoral de 15 de abril de 2011 se regula el procedimiento para el reconocimiento de
competencias en las titulaciones de grado y máster en la USC.

TEXTO COMPLETO DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR (EEES) ¿ Aprobada en la reunión del Consejo de Gobierno
de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redacción al artículo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidación o
adaptación de estudios, validación de experiencia, equivalencia de títulos y homologación de títulos extranjeros. En
la nueva configuración de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinación Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¿dar adecuada
respuesta a las necesidades de formación a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa¿, como señala su exposición de motivos.

Por último el artículo 36 viene a señalar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulará el
régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras enseñanzas de educación superior a las que se
refiere el artículo 3.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. De este modo y a la espera de la re-
gulación por el Gobierno, podrán ser validables a estudios universitarios:

· Las enseñanzas artísticas superiores

· La formación profesional de grado superior

· Las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior

· Las enseñanzas deportivas de grado superior
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Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulación de las enseñanzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validación de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definición del modelo de reconocimiento no sólo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
a cada titulación sino que tiene sus raíces en la propia definición de la titulación, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto españolas como extranjeras.

La propuesta de regulación tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditación de competencias.

- La posibilidad de establecer con carácter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales en-
tre titulaciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada
solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos cómo equivalentes para el acce-
so al grado o posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesión de 14 de marzo de 2008 acordó aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusión en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la enseñanza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtención de un título oficial.

El reconocimiento supone la aceptación por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
enseñanza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención de un
título oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolución Rectoral. Cada titulación podrá establecer criterios específicos adecuados a cada titulación y que serán
plasmados en una Resolución Rectoral. Estos criterios serán siempre públicos y vincularán las resoluciones que se
adopten.

En todo caso serán criterios de reconocimiento los siguientes:

Siempre que la titulación de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, serán objeto de reconocimiento
los créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

Serán también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación básica
cursadas pertenecientes a la rama de destino.

El resto de los créditos serán reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tengan carácter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento serán los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias o módulos completos. En
el expediente figurarán como créditos reconocidos y se tendrán en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulación.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el artículo 2.a) y
2.b) se tendrán en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada módulo o materia. La universidad acreditará mediante el acto de reconocimien-
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to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulación y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podrá establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podrán ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificarán los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias o módulos equivalentes o partes de mate-
rias o módulos y los requisitos necesarios para establecer su superación completa.

Igualmente se establecerán tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobarán por Resolución Rectoral y se harán públicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podrá reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dará adecuada difusión a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicarán los créditos reconocidos y el número de créditos necesarios para la obtención del
título, según las competencias acreditadas y según los estudios de origen del alumnado. También podrá especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formación adicional con carácter previo al reconocimiento completo de módu-
los, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciará a instancia de parte, salvo lo previsto en el párrafo 4.3 del artículo anterior.

En caso de los créditos de materias de formación básica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestión Académica resolverá directamente la petición en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitará informe previo al centro, que deberá emitirlo en el plazo de un mes.

Será de aplicación subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulación de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES serán ob-
jeto de incorporación al expediente del alumno, previa petición de este.

La USC tenderá a realizar esta incorporación mediante sistemas electrónicos o telemáticos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad presencial: clases teóricas para la presentación de contenidos y su discusión (sesiones expositivas)

Actividad presencial: clases prácticas (seminario, actividad práctica)

Actividad a distancia: aprendizaje individual del alumno

Actividad presencial: tutorías para orientar en temas teórico-metodológico

Actividad presencial: actividades de evaluación

Actividad presencial: diseño del programa de prácticas

Actividad presencial: realización de las tareas prácticas encomendadas

Actividad presencial y a distancia: orientación en relación con las tareas prácticas

Actividad a distancia: elaboración de la memoria de prácticas

Actividad presencial: determinación del tema del trabajo

Actividad presencial: tutorías para orientar en temas teórico-metodológico

Actividad a distancia: exposición y resolución de los problemas suscitados durante la elaboración del trabajo

Actividad a distancia: realización de las actuaciones propuestas y redacción consiguiente del trabajo

Actividad presencial: actividades de evaluación

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

Actividad presencial: exposición del funcionamiento general de la entidad de prácticas y de las actividades a realizar

Actividad presencial: desempeño de las actividades prácticas encomendadas

Actividad presencial y a distancia: orientación y supervisión de las actividades prácticas

Actividad a distancia: elaboración de la memoria de prácticas

Actividad presencial: elección de temática

Actividad presencial y a distancia: exposiciones y diálogo sobre metodología y temática elegida

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: seguimiento, foros y debate online

Actividad a distancia: elaboración del trabajo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Trabajos escritos

Exposición oral

Examen

Pruebas a través de la plataforma virtual

Actividades prácticas

Debates a través del foro virtual
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Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones realizado por el coordinador de prácticas

Memoria de actividades presentada por el alumno

Trabajo escrito

Exposición oral

5.5 NIVEL 1: Módulo I: asignaturas obligatorias

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: El imaginario colectivo del mundo global. Retos de la sociedad actual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de :

1. Capacitar al alumnado para comprender y tratar las múltiples manifestaciones socio-culturales del mundo actual.

2. Formar y capacitar al alumnado para desarrollar proyectos culturales de distinto tipo y finalidad.

3. Capacitar al alumnado para comprender la complejidad del fenómeno intercultural y las diferentes aproximaciones a la multiculturalidad.

4. Conocer los diferentes ámbitos profesionales y de investigación vinculados a los servicios culturales, tomando en consideración la especificidad de
las entidades públicas, semipúblicas y privadas.

5. Capacitar al alumnado para trabajar en el ámbito de la cultura con grupos humanos con necesidades específicas y/o con riesgo de exclusión

6. Adquirir las aptitudes y destrezas necesarias para organizar equipos humanos y formar parte de ellos.

7. Adquirir las destrezas necesarias para diseñar estrategias de intervención y actuación para cada uno de los ámbitos e instituciones culturales.

8. Estimular la creatividad para dar respuestas adecuadas a los problemas planteados y fomentar el gusto por la innovación a partir del fomento del
análisis crítico de los datos y teorías presentadas.

9. Respetar la diversidad étnica, lingüística y cultural y valorar la necesidad de conservar dicha diversidad.

10. Fomentar actitudes y valores éticos. Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar y promocionar los De-
rechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, así co-
mo los valores propios de una cultura de paz.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1.- La explicación histórica de nuestro tiempo: Delimitación, conceptos y terminología. El fin de las certidumbres: cambio permanente y ¿crisis esta-
ble¿. Las ¿preocupaciones universales¿ y la cosmovisión occidental.
2. La globalización actual y sus múltiples interconexiones. Globalización y economía: el neoliberalismo y el nuevo paradigma: ¿riqueza globalizada y
pobreza localizada¿; efectos y disparidad del desarrollo económico; las desigualdades internacionales y nacionales. Globalización y política: los orga-
nismos internacionales, los poderes transnacionales y el futuro de los estados-nación. Globalización y cultura: cultura de masas, pensamiento único y
homogeneización cultural.
3. El desorden económico mundial: triunfo y crisis del capitalismo. La doble crisis: financiera y agraria. La crisis y la expulsión social. El fin del estado
del bienestar.
4. El nuevo ¿desorden internacional¿. La disolución del sistema bipolar y la configuración del sistema internacional. Los nuevos espacios estratégicos
y políticos. Políticas viejas para tiempos nuevos. El unilateralismo y la dimensión militar de la política estadounidense. El 11-S como detonante: los ca-
sos de Afganistán e Irak.
5. La permanencia de la guerra. Viejos y nuevos conflictos, viejos y nuevos enemigos. Análisis de un conflicto concreto: Oriente Medio. La permanen-
cia del miedo: la carrera nuclear y armamentística.
6. Las fracturas del mundo global: pobreza y exclusión, los factores de la exclusión. La fractura Norte/Sur y el maltrato a África. Geopolítica del ham-
bre. Las migraciones internacionales: causas, reacciones y políticas nacionales; el ¿blindaje¿ de los países ricos: la Directiva Retorno (2009) como
ejemplo. El gran reto de la diversidad cultural.
7. La crisis ecológica y las crisis alimentarias. El agotamiento de las reservas; los problemas del agua y la desertificación; el desigual acceso a las ri-
quezas de la Tierra. Superpoblación y escasez de alimentos: ¿una escasez fabricada?; biopiratería, ¿agronegocios¿ y crisis alimentarias; el hambre
en el siglo XXI: un arma de destrucción masiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Planteamiento de la asignatura

1. Objetivos generales: Análisis y comprensión de los rasgos esenciales que definen el tiempo presente y de los principales retos del mundo actual: cambios económicos, sociales, políticos, culturales y medioambientales.

Comprensión de cómo a partir de esos rasgos se construye un imaginario colectivo entendido como conjunto de valores, prácticas, inquietudes y razonamientos que configuran las señas de identidad de la sociedad actual.

2. Objetivos específicos: Interpretación y análisis de los principales problemas que, surgidos en el tránsito de los años 90 y el nuevo siglo XXI, condicionan el mun-

do que vivimos y la percepción que de él tenemos: la globalización neoliberal y sus mecanismos de actuación; la definición de un nuevo ¿orden mundial¿; los con-

flictos internacionales y los nuevos espacios geoestratégicos y políticos; el progreso material y la desigualdad en su reparto; los grandes retos del siglo XXI.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB4 - Adquisición de habilidades y hábitos de trabajo que posibiliten el autoaprendizaje y que fomenten la formación continua
(educación a lo largo de toda la vida (learning for life, según las directrices de la UNESCO)

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT9 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocimiento del funcionamiento de las nuevas formas de transmitir información, de acceder a ella y de apropiarse de ella

CE2 - Capacitación para desarrollar proyectos culturales de distinto tipo y finalidad

CE4 - Adquisición de la capacidad y el espíritu emprendedor que propicien la creación e impulso de proyectos culturales,
comunicativos y educativos

CE5 - Capacidad para la elaboración, redacción y presentación de un trabajo escrito de iniciación elemental a la investigación

CE6 - Comprensión razonada del interés del diálogo intercultural y la necesidad del respeto a las diferencias culturales

CE8 - Adquisición de los conocimientos precisos de los fundamentos de las políticas de integración y redefinición de las
identidades en el marco de los movimientos migratorios
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CE10 - Adquisición de las capacidades de trabajo, en el ámbito de la cultura, con grupos humanos con necesidades específicas y/o
con riesgo de exclusión

CE12 - Desarrollo de las aptitudes y destrezas precisas para organizar equipos humanos y formar parte de ellos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

6 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

3 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

60 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

2 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Lenguas para la comunicación: Inglés/Francés/Portugués

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí No Sí

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura en inglés los alumnos han de ser capaces de :

Utilizar la lengua inglesa para negociar, desarrollar la documentación necesaria, y realizar la presentación oral de un evento cultural para su puesta en
marcha.

Reflexionar, organizar de modo coherente el plan de trabajo y también el discurso oral en inglés, y presentar la organización de un evento cultural.

Tras cursar esta asignatura en francés los alumnos han de ser capaces de :

Utilizar la lengua francesa para negociar, desarrollar la documentación necesaria, y realizar la presentación oral de un evento cultural para su puesta
en marcha.

Reflexionar, organizar de modo coherente el plan de trabajo y también el discurso oral en francés, y presentar la organización de un evento cultural.

Tras cursar esta asignatura en portugués los alumnos han de ser capaces de :

Elaborar textos, escritos e orales, en portugués lusitano. Tener algunos conocimientos, teóricos y prácticos, de otras variedades de portugués, princi-
palmente brasileño, en frecuente ¿diálogo¿ con el gallego, para evidenciar a los alumnos semejanzas y diferencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lenguas para la comunicación: inglés

Descriptor:
Enfoque comunicativo del uso de la lengua inglesa para gestionar eventos culturales.

Objetivos:

Profundizar en el conocimiento del inglés, oral y escrito, desde un punto de vista práctico.
Dotar al estudiante de estrategias de negociación en inglés en situaciones sociales y profesionales.
Dotar al estudiante de estrategias pragmáticas de comunicación en contextos multilingües e interculturales.
Proporcionar al estudiante pautas prácticas para poder realizar actuaciones específicas en la gestión de eventos culturales (hablar en público, planifi-
car eventos, etc.).

Lenguas para la comunicación: francés

Descriptor:
Enfoque comunicativo del uso de la lengua francesa para gestionar eventos culturales.

Objetivos:

Profundizar en el conocimiento del francés, oral y escrito, desde un punto de vista práctico.
Dotar al estudiante de estrategias de negociación en francés en situaciones sociales y profesionales.
Dotar al estudiante de estrategias pragmáticas de comunicación en contextos multilingües e interculturales.
Proporcionar al estudiante pautas prácticas para poder realizar actuaciones específicas en la gestión de eventos culturales (hablar en público, planifi-
car eventos, etc.).

Lenguas para la comunicación: portugués

1. Fonética y ortografía del portugués. Relación entre el sistema gráfico y el sistema fonológico. La cuestión ortográfica en el mundo portugués, en el
pasado y en el presente.
2. El portugués, perspectiva sincrónica. La lengua en el espacio, en la óptica diatópica y en la diastrática.

3. El portugués, perspectiva diacrónica. La vertiente interna y externa de la historia de la lengua.
4. Aspectos de la morfología y la sintaxis del portugués. Nombres, pronombres y verbos. Sintaxis de las condicionales.
5. La lusofonía: principales subespacios. Organización político-cultural de la lusofonía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Capacitación para desarrollar proyectos culturales de distinto tipo y finalidad

CE6 - Comprensión razonada del interés del diálogo intercultural y la necesidad del respeto a las diferencias culturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

6 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

3 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

60 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

2 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Políticas culturales e interculturalidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de :

· Evaluar políticas culturales de gobiernos e instituciones;

· Realizar alguna programación cultural para instituciones;

· Comprender la complejidad del fenómeno intercultural y las diferentes aproximaciones a la multiculturalidad;

· Trabajar en el ámbito de la cultura con grupos humanos con necesidades específicas y/o con riesgo de exclusión;

· Fomentar actitudes y valores éticos. Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar y promocionar los Derechos Humanos
y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, así como los valores propios de una
cultura de paz.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte A:

1. Las políticas culturales en el contexto de la globalización económica.
2. Políticas de revitalización de las culturas populares y de las identidades culturales en Europa.
3. Conceptos y prácticas de programación cultural.

Parte B:

1. Bases éticas de la interculturalidad: derechos humanos universales.
2. Identidad moral y ciudadanía en una sociedad intercultural.
3. La formación de personas e ciudadanas/os en una sociedad intercultural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB5 - Adquisición de las habilidades para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y a los valores democráticos y de la cultura de la paz

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT6 - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos

CT12 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Capacitación para desarrollar proyectos culturales de distinto tipo y finalidad

CE4 - Adquisición de la capacidad y el espíritu emprendedor que propicien la creación e impulso de proyectos culturales,
comunicativos y educativos

CE6 - Comprensión razonada del interés del diálogo intercultural y la necesidad del respeto a las diferencias culturales

CE7 - Capacidad para describir y analizar las características asociadas a la gestión de la competencia intercultural

CE10 - Adquisición de las capacidades de trabajo, en el ámbito de la cultura, con grupos humanos con necesidades específicas y/o
con riesgo de exclusión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

12 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

6 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

120 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

4 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Desarrollo Local y Patrimonio Cultural
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de:

1. Identificar los principales recursos, actores y agentes que intervienen en la dinámica del desarrollo local aplicado a un ámbito territorial determinado.

2. Conocer el papel que desempeña el patrimonio cultural y natural como elemento de desarrollo sostenible y pieza fundamental de la cultura de un
pueblo.

3. Elaborar estudios, diagnósticos territoriales y proyectos de dinamización del patrimonio cultural y territorial.

4. Dominar las técnicas básicas para analizar un determinado territorio y conocer sus debilidades y potencialidades.

5. Impulsar y promover iniciativas de desarrollo cultural y social en espacios urbanos y rurales.

6. Conocer y aplicar las principales estrategias de cooperación y gestión territorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Analizar la cultura del desarrollo local, los principios teóricos básicos que sustentan este modelo de desarrollo endógeno. Conocer los recursos, ac-
tores y principales agentes que intervienen en los procesos del desarrollo local y cultural. Las técnicas y estrategias de planificación y análisis territo-
rial, la estructura básica de los proyectos e iniciativas de desarrollo, así como los mecanismos de coordinación del desarrollo local y las estrategias de
cooperación territorial. El concepto de patrimonio y la importancia de los bienes histórico-artísticos y culturales como recursos estratégicos para impul-
sar el desarrollo endógeno sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB4 - Adquisición de habilidades y hábitos de trabajo que posibiliten el autoaprendizaje y que fomenten la formación continua
(educación a lo largo de toda la vida (learning for life, según las directrices de la UNESCO)
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT6 - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocimiento del funcionamiento de las nuevas formas de transmitir información, de acceder a ella y de apropiarse de ella

CE2 - Capacitación para desarrollar proyectos culturales de distinto tipo y finalidad

CE3 - Habilidad en la gestión de la comunicación cultural y su difusión por todos los canales de distribución del ámbito literario,
musical y audiovisual

CE4 - Adquisición de la capacidad y el espíritu emprendedor que propicien la creación e impulso de proyectos culturales,
comunicativos y educativos

CE5 - Capacidad para la elaboración, redacción y presentación de un trabajo escrito de iniciación elemental a la investigación

CE6 - Comprensión razonada del interés del diálogo intercultural y la necesidad del respeto a las diferencias culturales

CE7 - Capacidad para describir y analizar las características asociadas a la gestión de la competencia intercultural

CE8 - Adquisición de los conocimientos precisos de los fundamentos de las políticas de integración y redefinición de las
identidades en el marco de los movimientos migratorios

CE9 - Adquisición de un conocimiento ajustado de los principios y la metodología de la recuperación de la memoria histórica y
cultural

CE10 - Adquisición de las capacidades de trabajo, en el ámbito de la cultura, con grupos humanos con necesidades específicas y/o
con riesgo de exclusión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

12 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

6 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

120 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

4 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

8 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Lengua para la escritura académica y praxis de los discursos orales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

1) Estructurar adecuadamente un texto académico o un proyecto cultural y pronunciar un discurso propio; 2) Conocer los recursos que permiten obte-
ner un conocimiento adecuado de la norma de la lengua empleada en la redacción de los textos académicos y de los poyectos culturales; 3) Manejar
adecuadamente la bibliografía y referenciar las obras empleadas; 4) Realizar intervenciones en público convincentes y persuasivas; 5) Utilizar adecua-
damente recursos no verbales y producir materiales de apoyo eficaces en la presentación y defensa de los proyectos culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Estudio y aplicación de los mecanismos lingüísticos y textuales propios de la confección de los textos académicos y de los proyectos culturales.

Selección y organización de los contenidos que deben figurar en un proyecto cultural: diagnóstico, objetivos, justificación, impacto del proyecto en la
población, establecimiento de un cronograma de actividades o tareas, presupuesto y funciones desempeñadas por las personas implicadas en el pro-
yecto.

Selección y organización de los contenidos que deben incluirse en un trabajo académico: estado de la cuestión, objetivos, metodología de la investiga-
ción, presentación de datos y conclusiones.

Retórica y Oratoria: los modelos clásicos

La voz y el cuerpo: el dominio vocal y escénico

Tipos de discursos en el contexto de la Cultura (el discurso académico, la exposición de proyectos, el debate y la confrontación de ideas, etc.)

Relaciones entre el discurso oral y los medios audiovisuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT10 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones (flexibilidad en el uso y transferencia del conocimiento)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocimiento del funcionamiento de las nuevas formas de transmitir información, de acceder a ella y de apropiarse de ella

CE2 - Capacitación para desarrollar proyectos culturales de distinto tipo y finalidad

CE4 - Adquisición de la capacidad y el espíritu emprendedor que propicien la creación e impulso de proyectos culturales,
comunicativos y educativos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

12 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

6 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

120 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

4 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos
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Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Módulo II: Especialidad 1 - Gestión de los bienes culturales

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Patrimonio Arqueológico Y Etnográfico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión de los bienes culturales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de:

Manejar adecuadamente los conceptos básicos relacionados con el patrimonio, especialmente el gallego. Deberá conocer las distintas normativas le-
gislativas y formas de gestión, así como los problemas relacionados con la excavación, conservación y divulgación del patrimonio arqueológico. Debe-
rán distinguir entre la concepción constructivista y participacionista del patrimonio y la esencialista. Tendrán que ser capaces de diferenciar distintos
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tipos de patrimonio y relacionar su auge con características propias de la sociedad actual coma la globalización y/o la intervención institucional. Tam-
bién deberán ser capaces de analizar, a través de un ejercicio de distanciamiento teórico-crítico, los elementos de patrimonialización en su realidad so-
cial más próxima así como las distintas formas de representación de los fenómenos culturales en los museos y otras entidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El patrimonio arqueológico gallego. Conceptos básicos. Su utilización como fuente histórica.
2. La gestión del patrimonio arqueológico. Legislación y conservación.
3. La difusión del patrimonio arqueológico y su puesta en valor.

4. Lucus Augusti: gestión, conservación y difusión de su patrimonio.

5. Cultura y patrimonio. El patrimonio como construcción social. Tipologías: El patrimonio etnográfico.

6. Los agentes de patrimonialización. Construcción de identidades y desarrollo local.

7. Museos y otras formas de representación de los fenómenos culturales.

8. Elementos de patrimonialización etnográfica en Galicia. La tradición puesta en valor: artesanías, paisajes, sistemas de creencias, fiestas y ritos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT7 - Fomento del interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de los conocimientos

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT9 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)

CT12 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Adquisición de una comprensión adecuada de las corrientes de influencia mutua entre la cultura global y la cultura local

CE14 - Habilidad para trabajar en un entorno multicultural, conociendo los movimientos sociales, las manifestaciones artísticas y
las creencias más significativas de las sociedades

CE15 - Adquisición de una adecuada comprensión de las políticas de protección y de las dinámicas de recuperación del patrimonio
histórico-cultural

CE16 - Conocimiento de las técnicas de análisis territorial y la metodología de planificación estratégica para la puesta en marcha de
iniciativas de desarrollo

CE17 - Conocimiento activo de las políticas turísticas, programas y servicios para la organización de dinámicas de turismo cultural

CE19 - Conocimiento de los exponentes culturales y literarios de los países de lenguas hispánicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

12 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

6 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

120 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

4 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Patrimonio documental y paisaje histórico: investigación, gestión y puesta en valor

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión de los bienes culturales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de:

1. Capacitar al alumnado para comprender y tratar las múltiples manifestaciones socio-culturales del mundo actual.

2. Formar y capacitar al alumnado para desarrollar proyectos culturales de distinto tipo y finalidad.

4. Conocer los diferentes ámbitos profesionales y de investigación vinculados a los servicios culturales, tomando en consideración la especificidad de
las entidades públicas, semipúblicas y privadas.

5. Capacitar al alumnado para trabajar en el ámbito de la cultura con grupos humanos con necesidades específicas y/o con riesgo de exclusión

6. Adquirir las aptitudes y destrezas necesarias para organizar equipos humanos y formar parte de ellos.

7. Adquirir las destrezas necesarias para diseñar estrategias de intervención y actuación para cada uno de los ámbitos e instituciones culturales.

8. Estimular la creatividad para dar respuestas adecuadas a los problemas planteados y fomentar el gusto por la innovación a partir del fomento del
análisis crítico de los datos y teorías presentadas.

Y de manera más específica:

a) Disponer de una adecuada percepción histórica y social de la documentación y el espacio físico como elementos patrimoniales relevantes.

b) Manejar herramientas teóricas y estrategias prácticas para el análisis, gestión y puesta en valor del patrimonio documental y del paisaje histórico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

D1- Definición de patrimonio documental.

D2- La gestión del patrimonio documental.

D3- Los usos del patrimonio documental.

P1.- El paisaje como constructo y testimonio de la Historia: arqueología del paisaje y toponimia histórica.

P2.- Las concepciones espaciales como construcciones sociales: el caso de Galicia.

P3.- La puesta en valor del paisaje histórico: estrategias y retos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB4 - Adquisición de habilidades y hábitos de trabajo que posibiliten el autoaprendizaje y que fomenten la formación continua
(educación a lo largo de toda la vida (learning for life, según las directrices de la UNESCO)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT7 - Fomento del interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de los conocimientos

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT10 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones (flexibilidad en el uso y transferencia del conocimiento)

CT12 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Habilidad para trabajar en un entorno multicultural, conociendo los movimientos sociales, las manifestaciones artísticas y
las creencias más significativas de las sociedades

CE15 - Adquisición de una adecuada comprensión de las políticas de protección y de las dinámicas de recuperación del patrimonio
histórico-cultural

CE16 - Conocimiento de las técnicas de análisis territorial y la metodología de planificación estratégica para la puesta en marcha de
iniciativas de desarrollo

CE17 - Conocimiento activo de las políticas turísticas, programas y servicios para la organización de dinámicas de turismo cultural

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

12 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

6 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

120 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

4 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Cultura escrita y oralidad: investigación, recuperación, gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión de los bienes culturales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de:

1. Comprender y tratar las múltiples manifestaciones socio-culturales del mundo actual y su relación con los procesos del pasado.

2. Conocer los diferentes ámbitos profesionales y de investigación vinculados a los servicios culturales, tomando en consideración la especificidad de
las entidades públicas, semipúblicas y privadas.

3. Aplicar las destrezas propias de la recopilación y análisis crítico de información bibliográfica y documental y la aplicación de métodos y técnicas pro-
pios de las ciencias humanas en el ámbito de la historia de la cultura y de las instituciones culturales.

4. Diseñar estrategias de intervención y actuación para cada uno de los ámbitos e instituciones culturales.

5. Dar respuestas adecuadas a los problemas planteados y fomentar el gusto por la innovación a partir del fomento del análisis crítico de los datos y
teorías presentadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Cultura oral, escrita, visual... e historia.

- Medios de transmisión cultural en sociedades y territorios bilingües y/o rurales.
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- Instituciones culturales formales y cultura informal.

- Cultura letrada y cultura dirigida vs. Cultura popular y manifestaciones comunitarias.

- Tradición oral y patrimonio inmaterial.

- Memoria escrita y memoria recordada.

- Fuentes y metodología para la investigación de la cultura escrita y la oralidad.

- Estrategias de intervención, recuperación y gestión de instituciones histórico-culturales, del patrimonio inmaterial y la memoria histórica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Adquisición de un conocimiento ajustado de los principios y la metodología de la recuperación de la memoria histórica y
cultural

CE13 - Adquisición de una comprensión adecuada de las corrientes de influencia mutua entre la cultura global y la cultura local

CE14 - Habilidad para trabajar en un entorno multicultural, conociendo los movimientos sociales, las manifestaciones artísticas y
las creencias más significativas de las sociedades

CE15 - Adquisición de una adecuada comprensión de las políticas de protección y de las dinámicas de recuperación del patrimonio
histórico-cultural

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

12 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

6 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

120 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

4 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor
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Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Metodología y recursos para la investigación humanística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión de los bienes culturales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de:

1. Conocer y definir de manera precisa los diferentes métodos propios de la investigación en Ciencias Humanas, así como sus principios y técnicas
fundamentales.

2. Aplicar el espíritu analítico y crítico para comprender tanto el presente el cómo el pasado del método histórico y documental en geografía y cartogra-
fía, desde una perspectiva basada en la dialéctica entre diacronía y sincronía.

3. Conocer y aplicar los esquemas conceptuales y terminológicos de las Ciencias Humanas.
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4. Exponer los grandes momentos históricos del pensamiento metodológico humanístico.

5. Determinar objetos concretos de investigación científico-humanística, o de utilidad aplicativa, y su posibilidad de constitución más correcta así como
su preferente adscripción a una o varias metodologías o procedimientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura tiene carácter optativo, recomendada en la línea investigadora vinculada al Módulo II Especialidad 1 ¿Gestión de los bienes culturales¿.
La orientación de la asignatura es práctica y fundamental para que los estudiantes conozcan y puedan poner en práctica la metodología, las técnicas y
los recursos estructurales y formales para elaborar un trabajo de investigación humanística.

Su contenido teórico se considera imprescindible para comprender la metodología para la realización de una investigación en historia, historia del arte,
geografía, arqueología¿, y en general en Humanidades, desde la consulta y crítica de fuentes, los métodos analíticos, las corrientes historiográficas, o
las pautas de la elaboración de una hipótesis de trabajo, etc., hasta la presentación formal del documento escrito, ya sea una tesis doctoral u otro tipo
de trabajo de investigación en cualquiera de las disciplinas impartidas en el Módulo II.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB4 - Adquisición de habilidades y hábitos de trabajo que posibiliten el autoaprendizaje y que fomenten la formación continua
(educación a lo largo de toda la vida (learning for life, según las directrices de la UNESCO)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT7 - Fomento del interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de los conocimientos

CT13 - Capacidad para el uso de las tecnologías de la comunicación y la información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocimiento del funcionamiento de las nuevas formas de transmitir información, de acceder a ella y de apropiarse de ella

CE5 - Capacidad para la elaboración, redacción y presentación de un trabajo escrito de iniciación elemental a la investigación

CE9 - Adquisición de un conocimiento ajustado de los principios y la metodología de la recuperación de la memoria histórica y
cultural

CE16 - Conocimiento de las técnicas de análisis territorial y la metodología de planificación estratégica para la puesta en marcha de
iniciativas de desarrollo

CE19 - Conocimiento de los exponentes culturales y literarios de los países de lenguas hispánicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

12 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

6 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

120 0
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Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

4 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Módulo III: Especialidad 2: Gestión del patrimonio lingüístico y literario

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión de la diversidad lingüística y comunicación intercultural en el mundo actual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión del patrimonio lingüístico y literario
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de:

- Reconocer el multilingüismo como un fenómeno consustancial a la mayoría de los estados-nación del planeta y reconocer su diversidad étnica y cul-
tural.

- Comprender los factores políticos que han producido la actual distribución de la diversidad lingüística mundial y su influencia en el equilibrio ecolin-
güístico del planeta.

- Distinguir los principales modelos de gestión lingüística en las sociedades multilingües

- Reconocer la diferencia entre las variedades estandarizadas y no estandarizadas, así como entre la variedad estándar y las variedades diatópicas,
diastráticas y diafásicas.

- Comprender el concepto de planificación lingüística y diferenciar entre planificación del corpus y planificación del estatus.

- Identificar situaciones diglósicas y sus distintos tipos.

- Tomar consciencia de los derechos lingüísticos de las personas y el peso de las lenguas en la construcción identitaria del ser como factor influyente
en el modo de interpretar las experiencias y de construir las expectativas y creencias dentro de una comunidad cultural

- Comprender y analizar aquellos elementos que influyen en la capacidad de trasladar un mensaje de modo que sea interpretado adecuadamente den-
tro de una determinada comunidad cultural.

- Realizar un análisis crítico de los datos y teorías presentadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura constituye una aproximación a la gestión de la diversidad lingüística y de la multiculturalidad en un mundo globalizado, teniendo en
cuenta diferentes coyunturas y situaciones sociopolíticas y la naturaleza esencialmente multilingüe de las sociedades actuales. El multilingüismo y la
globalización precisan del conocimiento de estrategias para gestionar y valorar la diversidad lingüística y para afrontar una comunicación intercultural
eficaz. Desde este enfoque se abordarán contenidos como los siguientes:

¿ La importancia de la política en la situación lingüística del mundo actual. Principales modelos de gestión de la diversidad lingüística. Los derechos
lingüísticos de las personas y su tratamiento en diferentes contextos sociopolíticos y culturales. Lenguas nacionales, internacionales, nómadas y mino-
ritarias y la relación con sus hablantes. La diglosia y sus tipos. La planificación lingüística, sus aplicaciones y sus consecuencias.

· La influencia de los factores culturales en el logro de una comunicación eficaz: Competencia lingüística vs. Competencia comunicativa. Diferencias en
el modo de representar la realidad derivadas de la diversidad de los entornos físicos, materiales, sociales e ideológicos. Diferencias de cultura comuni-
cativa derivadas de las características de la estructura social y del modo de entender el respeto a la imagen pública del interlocutor: actos de habla di-
rectos e indirectos, estrategias de cortesía, gestión de los turnos conversacionales, gestualidad, proxémica.

La asignatura incluirá un prácticum a través del cual los alumnos trabarán contacto con instituciones o centros de gestión lingüística como servicios de
normalización lingüística, instituciones planificadoras, centros de alfabetización de inmigrantes, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB5 - Adquisición de las habilidades para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y a los valores democráticos y de la cultura de la paz

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT9 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE21 - Capacidad de elaboración de comentarios razonados y críticos de obras y textos relacionados con cualquier área del ámbito
humanístico

CE25 - Adquisición de las herramientas necesarias para extraer los máximos conocimientos lingüísticos y aplicarlos a las
actividades profesionales, académicas e investigadoras concretas

CE26 - Adquisición de las competencias pragmáticas y discursivas necesarias para gestionar la comunicación intercultural

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

12 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

6 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

120 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

4 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: El texto gallego: de la escritura a la difusión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión del patrimonio lingüístico y literario

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de:

· Conocer las herramientas necesarias para la presentación de un texto escrito de cara a su difusión.

· Conocer las principales claves del sistema editorial gallego en sus diferentes medios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La producción de textos en lengua gallega

1.1. La adecuación al destinatario

1.2. La cuestión normativa

1.2. Los principales formatos y sus convenciones

1.4. Herramientas y recursos

1.5. La propiedad intelectual

2. La difusión de textos

2.1. Casuística y procedimientos:

2.1.1. textos científicos

2.1.2. textos divulgativos

2.1.3. textos literarios

2.2. El mundo editorial

2.2.1. El libro y el mercado editorial en la actualidad

2.2.2. Las revistas científicas

2.2.3. La publicación en internet

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocimiento de la metodología y la práctica investigadora en todas las áreas vinculadas a la gestión de los bienes
culturales.

CE24 - Adquisición de los conocimientos básicos que permitan comprender los distintos componentes que intervienen en la
actividad lingüística y los principales métodos y recursos para su estudio científico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

6 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

3 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

60 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

2 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Cultura y Artes en la Era Gobal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión del patrimonio lingüístico y literario

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Cultura e identidad global

- El Mapa de la descolonización

- El espíritu supranacional

- Ciudades globales

2. Panorama lingüístico

- Las lenguas de/en Europa

- El inglés como lengua global

3. Nuevas fronteras académicas

- Estudios culturales

- Estudios postcoloniales

4. Literatura de la Era Global

- Achebe

-Naipaul

-Rushdie

5. Voces de la cultura y la sociedad contemporánea.

- Francis Fukuyama. Fin de la historia.

- Samuel Huntington. Choque de civilizaciones.
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- Marshall McLuhan. La imprenta y el predominio de lo visual. La aldea global.

- Derrick de Kerckhove. Etapas desarrollo tecnologías y comunicación

- Stuart Hall. Estudios Culturales.

- Edward Said. Orientalismo: el otro como subalterno.

- Frantz Fanon. La locura del colonialismo. Insurgencia catártica.

- Jean Baudrillard. Crisis de las ideologías y de las utopías.

- Derridá. Deconstrucción.

- Zigmunt Bauman: Realidad líquida

- Otros: Chomsky, Umberto Eco, Lotman, Vargas Llosa, Bourdieau, Lyotard, Eagleton, Young.

6. Arte posmoderno:

-Annie Hall

-Expiación

- Apocalyse Now

- Oscar y Lucinda

- Babel

- Crash

- Princesas

7. Cultura y mercado.

- Mass Media

- Premios Literarios

- Canon

- Ranking internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)
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CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)

CT12 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Habilidad en la gestión de la comunicación cultural y su difusión por todos los canales de distribución del ámbito literario,
musical y audiovisual

CE5 - Capacidad para la elaboración, redacción y presentación de un trabajo escrito de iniciación elemental a la investigación

CE6 - Comprensión razonada del interés del diálogo intercultural y la necesidad del respeto a las diferencias culturales

CE7 - Capacidad para describir y analizar las características asociadas a la gestión de la competencia intercultural

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

6 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

3 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

60 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

2 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Metodología y recursos para la investigación filológica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión del patrimonio lingüístico y literario

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de:

1. Conocer y definir de manera precisa los diferentes métodos propios de la investigación en disciplinas filológicas, así como sus principios y técnicas
fundamentales.

2. Aplicar el espíritu analítico y crítico para comprender tanto el presente el cómo el pasado del método histórico y documental en disciplinas filológi-
cas, desde una perspectiva basada en la dialéctica entre diacronía y sincronía.

3. Conocer y aplicar los esquemas conceptuales y terminológicos de la filología.

4. Exponer los grandes momentos históricos del pensamiento metodológico filológico.

5. Determinar objetos concretos de investigación filológica, o de utilidad aplicativa, y su posibilidad de constitución más correcta así como su preferente
adscripción a una o varias metodologías o procedimientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura tiene carácter optativo, recomendada en el vía investigadora vinculada al Módulo específico 3 ¿Gestión de la diversidad lingüística en el
mundo actual¿. La orientación de la asignatura es práctica y fundamental para que los estudiantes conozcan y puedan poner en práctica la metodolo-
gía, las técnicas y los recursos estructurales y formales para elaborar un trabajo de investigación filológica.

Su contenido teórico se considera imprescindibles para comprender la metodología para la realización de una investigación filológica y en general en
Humanidades, desde la consulta y crítica de fuentes, los métodos analíticos, las corrientes historiográficas, o las pautas de la elaboración de una hipó-
tesis de trabajo, etc., hasta la presentación formal del documento escrito, ya sea una tesis doctoral u otro tipo de trabajo de investigación en cualquiera
de las disciplinas impartidas en el Módulo 3, especialidad 2.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB4 - Adquisición de habilidades y hábitos de trabajo que posibiliten el autoaprendizaje y que fomenten la formación continua
(educación a lo largo de toda la vida (learning for life, según las directrices de la UNESCO)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT7 - Fomento del interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de los conocimientos

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT9 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CT10 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones (flexibilidad en el uso y transferencia del conocimiento)

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)

CT13 - Capacidad para el uso de las tecnologías de la comunicación y la información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocimiento de la metodología y la práctica investigadora en todas las áreas vinculadas a la gestión de los bienes
culturales.

CE19 - Conocimiento de los exponentes culturales y literarios de los países de lenguas hispánicas.

CE20 - Adquisición de las destrezas y estrategias de composición de discursos, así como de las herramientas lingüísticas y
pragmáticas precisas para realizar con éxito los trámites administrativos y las campañas de divulgación propias de los servicios
culturales.

CE21 - Capacidad de elaboración de comentarios razonados y críticos de obras y textos relacionados con cualquier área del ámbito
humanístico

CE22 - Capacidad de comprensión de otras culturas; reconocimiento de la diversidad y su reflejo en usos lingüísticos y literarios

CE23 - Capacidad para adquirir un conocimiento avanzado de las funciones discursivas

CE24 - Adquisición de los conocimientos básicos que permitan comprender los distintos componentes que intervienen en la
actividad lingüística y los principales métodos y recursos para su estudio científico

CE25 - Adquisición de las herramientas necesarias para extraer los máximos conocimientos lingüísticos y aplicarlos a las
actividades profesionales, académicas e investigadoras concretas

CE26 - Adquisición de las competencias pragmáticas y discursivas necesarias para gestionar la comunicación intercultural

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

12 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

6 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

120 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

4 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

8 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Literatura y patrimonio: poder, memoria y lugar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión del patrimonio lingüístico y literario

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de:

Conocer la literatura en Galicia en general, a través de figuras de relevancia universal, gracias al conocimiento específico de sus textos y contextos, y
poner en práctica dichos conocimientos en su trabajo cultural.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la literatura en Galicia a través de figuras de relevancia universal analizadas en sus textos y contextos, con especial atención a las variables
de poder, memoria y lugar.

Prácticas de investigación y trabajos de campo realizados en colaboración con la Fundación y Casa Museo Rosalía de Castro, del patronato de la cual
forma parte la profesora Carmen Blanco, y con la Cátedra José Ángel Valente de Poesía y Estética, de la que es director el profesor Claudio Rodrí-
guez Fer.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB4 - Adquisición de habilidades y hábitos de trabajo que posibiliten el autoaprendizaje y que fomenten la formación continua
(educación a lo largo de toda la vida (learning for life, según las directrices de la UNESCO)

CB5 - Adquisición de las habilidades para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y a los valores democráticos y de la cultura de la paz

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT6 - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos

CT7 - Fomento del interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de los conocimientos

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT10 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones (flexibilidad en el uso y transferencia del conocimiento)

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)

CT12 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Capacitación para desarrollar proyectos culturales de distinto tipo y finalidad

CE6 - Comprensión razonada del interés del diálogo intercultural y la necesidad del respeto a las diferencias culturales

CE10 - Adquisición de las capacidades de trabajo, en el ámbito de la cultura, con grupos humanos con necesidades específicas y/o
con riesgo de exclusión

CE18 - Conocimiento de la metodología y la práctica investigadora en todas las áreas vinculadas a la gestión de los bienes
culturales.
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CE20 - Adquisición de las destrezas y estrategias de composición de discursos, así como de las herramientas lingüísticas y
pragmáticas precisas para realizar con éxito los trámites administrativos y las campañas de divulgación propias de los servicios
culturales.

CE21 - Capacidad de elaboración de comentarios razonados y críticos de obras y textos relacionados con cualquier área del ámbito
humanístico

CE22 - Capacidad de comprensión de otras culturas; reconocimiento de la diversidad y su reflejo en usos lingüísticos y literarios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

12 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

6 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

120 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

4 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Módulo IV: Dimensiones aplicadas de la cultura

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicación y publicidad para la gestión cultural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de:

1. Entender el funcionamiento y dinámicas comunicativas de la sociedad en red para disponer de criterio a fin de diseñar estrategias de comunicación
que aseguren la eficiencia comunicativa.
2. Aplicar los modelos combinados de canalización de mensajes en los medios tradicionales y en los nuevos medios, así como las estrategias para la
comunicación transmedia.
3. Usar las herramientas más habituales de trabajo en los diferentes contextos y medios.
4. Analizar el consumo de medios (conocimiento de los sistemas de medición de audiencias y de los sistemas de planificación de estrategias comuni-
cativas).
5. Elaborar planes de dirección y gestión de la comunicación, el marketing y publicidad para la gestión cultural.
6. Aplicar los mecanismos que conducen a un buen plan integrado de comunicación para la gestión cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-La Comunicación en las sociedades actuales

-Los mensajes

-Las técnicas y los soportes

-Las marcas

2.-La Comunicación en las organizaciones

-Modelos organizativos

-Técnicas

3.-La publicidad

-Técnicas persuasivas

-Modelos narrativos

4.-El marketing

-Tipos de marketing

-Mercadotecnia digital

5.-Estrategias de comunicación

-Plan global de comunicación
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-Proyectos crossmedia y transmedia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB4 - Adquisición de habilidades y hábitos de trabajo que posibiliten el autoaprendizaje y que fomenten la formación continua
(educación a lo largo de toda la vida (learning for life, según las directrices de la UNESCO)

CB5 - Adquisición de las habilidades para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y a los valores democráticos y de la cultura de la paz

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT6 - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos

CT7 - Fomento del interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de los conocimientos

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT9 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CT10 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones (flexibilidad en el uso y transferencia del conocimiento)

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)

CT12 - Compromiso ético

CT13 - Capacidad para el uso de las tecnologías de la comunicación y la información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE27 - Conocimiento de las políticas de gestión de la diversidad lingüística en las sociedades multiculturales

CE28 - Capacidad de situarse ante contextos culturales concretos y desempeñar las funciones de un gestor cultural

CE29 - Capacidad de observar los principales fenómenos que inciden en la modernidad y analizarlos desde la perspectiva de un
gestor cultural

CE30 - Adquisición de las herramientas precisas para la difusión de los productos culturales
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

6 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

3 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

60 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

2 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Diseño turístico de eventos y rutas culturales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de :

Diseñar rutas culturales para programaciones turísticas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudios sobre el turismo en las ciencias sociales.

Experiencias turísticas en la modernidad avanzada.

Efectos socioculturales de los programas turísticos internacionales.

Las relaciones del turismo con las identidades culturales.

Conceptos fundamentales de marketing turístico.

Prácticas de campo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB4 - Adquisición de habilidades y hábitos de trabajo que posibiliten el autoaprendizaje y que fomenten la formación continua
(educación a lo largo de toda la vida (learning for life, según las directrices de la UNESCO)

CB5 - Adquisición de las habilidades para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y a los valores democráticos y de la cultura de la paz

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación
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CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT6 - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos

CT7 - Fomento del interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de los conocimientos

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT9 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CT10 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones (flexibilidad en el uso y transferencia del conocimiento)

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)

CT12 - Compromiso ético

CT13 - Capacidad para el uso de las tecnologías de la comunicación y la información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE27 - Conocimiento de las políticas de gestión de la diversidad lingüística en las sociedades multiculturales

CE28 - Capacidad de situarse ante contextos culturales concretos y desempeñar las funciones de un gestor cultural

CE29 - Capacidad de observar los principales fenómenos que inciden en la modernidad y analizarlos desde la perspectiva de un
gestor cultural

CE30 - Adquisición de las herramientas precisas para la difusión de los productos culturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

6 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

3 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

60 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

2 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0
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Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Marketing en las empresas culturales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de :

· Comprender la importancia de disponer de consumidores satisfechos y leales.

· Analizar el entorno de la actividad comercial de la empresa cultural

· Comprender las variables internas y externas que influyen en el comportamiento de compra de los consumidores

· Tomar decisiones de política y estrategia comercial en el ámbito de la empresa cultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

Orientación al mercado de la empresa cultural.

Comportamiento del consumidor.

Segmentación y posicionamiento en el sector cultural.

Gestión de productos y marcas.

Estrategia de comunicación para la empresa cultural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional
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CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB4 - Adquisición de habilidades y hábitos de trabajo que posibiliten el autoaprendizaje y que fomenten la formación continua
(educación a lo largo de toda la vida (learning for life, según las directrices de la UNESCO)

CB5 - Adquisición de las habilidades para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y a los valores democráticos y de la cultura de la paz

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT6 - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos

CT7 - Fomento del interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de los conocimientos

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT9 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CT10 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones (flexibilidad en el uso y transferencia del conocimiento)

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)

CT12 - Compromiso ético

CT13 - Capacidad para el uso de las tecnologías de la comunicación y la información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE27 - Conocimiento de las políticas de gestión de la diversidad lingüística en las sociedades multiculturales

CE28 - Capacidad de situarse ante contextos culturales concretos y desempeñar las funciones de un gestor cultural

CE29 - Capacidad de observar los principales fenómenos que inciden en la modernidad y analizarlos desde la perspectiva de un
gestor cultural

CE30 - Adquisición de las herramientas precisas para la difusión de los productos culturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

6 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

3 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

60 0
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Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

2 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Políticas de género y gestión cultural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de :

- Reflexionar sobre una de las trasformaciones más hondas de la sociedad y cultura occidentales: la lucha por la igualdad de género.

- Conocer los hitos fundamentales en la historia de la lucha por la igualdad de género.

- Conocer las principales instituciones implicadas en la lucha por la igualdad de género en el ámbito local, autonómico, estatal, europeo y mundial.

- Detectar actitudes contrarias a la igualdad de género y diseñar herramientas psicopedagógicas para modificar dichas actitudes.

- Interpretar los hechos culturales (literatura, filosofía, arte, etc.) desde el punto de vista de género.

- Diseñar programas culturales complementarios de las políticas de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción filosófica y socio-histórica de la idea de igualdad en general y de igualdad de género en particular.
2. Breve recapitulación histórica de la lucha por la igualdad de género (derechos humanos.
3. Estudio de la concreción política y legislativa de la idea de igualdad a través de instituciones nacionales (Ministerios, Comunidades Autónomas, Ayuntamientos,

Sistemas Educativos, etc.) y supranacionales (ONU, Consejo de Europa, Unión Africana).
4. Conocimiento de herramientas de consulta en la red sobre temática de género (familiarización con la página web http://www.intute.ac.uk/womensstudies).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB5 - Adquisición de las habilidades para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y a los valores democráticos y de la cultura de la paz

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT6 - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos

CT12 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE27 - Conocimiento de las políticas de gestión de la diversidad lingüística en las sociedades multiculturales

CE28 - Capacidad de situarse ante contextos culturales concretos y desempeñar las funciones de un gestor cultural

CE29 - Capacidad de observar los principales fenómenos que inciden en la modernidad y analizarlos desde la perspectiva de un
gestor cultural

CE30 - Adquisición de las herramientas precisas para la difusión de los productos culturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

6 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

3 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

60 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

2 100
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Actividad presencial: actividades de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Espectáculos y gestión: música, teatro, cine

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de :
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- Estructurar, redactar y exponer correctamente un discurso propio relativo a alguno de los ámbitos artísticos de los que trata la asignatura.

- Conocer las características semióticas y pragmáticas más importantes de los sistemas artísticos musical, teatral y cinematográfico

- Conocer las líneas generales de la gestión específica de los espectáculos musicales, teatrales y cinematográficos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El Sistema de la Cultura.

2. Funcionamiento de los sistemas artísticos.

3. Idiosincrasia del espectáculo dentro de los modelos comunicativos: pragmática y praxis.

4. Agentes de la planificación, programación y gestión de espectáculos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB4 - Adquisición de habilidades y hábitos de trabajo que posibiliten el autoaprendizaje y que fomenten la formación continua
(educación a lo largo de toda la vida (learning for life, según las directrices de la UNESCO)

CB5 - Adquisición de las habilidades para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y a los valores democráticos y de la cultura de la paz

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT6 - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos

CT7 - Fomento del interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de los conocimientos

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT9 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CT10 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones (flexibilidad en el uso y transferencia del conocimiento)

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)
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CT12 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Adquisición de las herramientas necesarias para extraer los máximos conocimientos lingüísticos y aplicarlos a las
actividades profesionales, académicas e investigadoras concretas

CE27 - Conocimiento de las políticas de gestión de la diversidad lingüística en las sociedades multiculturales

CE28 - Capacidad de situarse ante contextos culturales concretos y desempeñar las funciones de un gestor cultural

CE29 - Capacidad de observar los principales fenómenos que inciden en la modernidad y analizarlos desde la perspectiva de un
gestor cultural

CE30 - Adquisición de las herramientas precisas para la difusión de los productos culturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

6 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

3 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

60 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

2 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

NIVEL 2: Cooperación cultural internacional y procesos migratorios contemporáneos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de:

· Reconocer la cultura como fuente de identidad, innovación y creatividad que constituye un factor importante en la lucha contra la pobreza y la exclusión social.

· Poner en valor la cultura como un recurso económico y social, lo que supone dotar al factor cultural de una transversalidad que se verá reflejada con un enfoque
cultural en las políticas de desarrollo.

· Comprender y tratar las múltiples manifestaciones socioculturales del mundo actual y desarrollar proyectos culturales de diferente tipo y finalidad.

· Conocer y concretar los ámbitos profesionales e investigadores vinculados a los servicios culturales, tomando en consideración las especificidades de las entida-
des públicas, semipúblicas y privadas.

· Adquirir las destrezas necesarias para diseñar estrategias de intervención y actuación para cada uno de los ámbitos e instituciones culturales.

· Comprender la complejidad del fenómeno intercultural y diferentes aproximaciones a la multiculturalidad.

· Comprender la dimensión del fenómeno migratorio contemporáneo y su influencia en los procesos de globalización.

· Conocer las cronologías, tipos, y formas de las ondas migratorias incluyendo los movimientos de población de refugiados, exilios o éxodos.

· Reconocer la creación de nuevas identidades socio-culturales relacionadas con las migraciones contemporáneas.

· Indagar en los efectos transformadores de las migraciones en la ciudad global del s. XXI (S. Sassen) que a mediados del s. XX era definida ya como aldea global
(MacLuhan)

· Reconocer diferentes formas de incorporación de las migraciones en América (melting pot) y Europa (fuerza laboral y amenaza identitaria). Multiculturalismo e
integración.

· Adquirir destrezas para indagar en el fenómeno migratorio gallego como ejemplo y modelo, a través de la historia de vida, la historia oral y la memoria familiar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introducción: cultura, desarrollo y cooperación internacional.

Tema 2. Los retos de la multiculturalidad: el valor instrínseco de la diversidad cultural.

Tema 3. UNESCO (ONU): acción cultural y cooperación al desarrollo.

Tema 4. AECID (MAEC): gestión cultural y cooperación internacional.

Tema 5. La dimensión de los procesos migratorios contemporáneos y su efecto en la globalizacón.

Tema 6. Cronología, formas y tipos de procesos migratorios contemporáneos.

Tema 7. Integración, absorción, multiculturalismo y nuevas identidades contemporáneas.

Tema 8. Memoria de la emigración gallega como modelo del siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura
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CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB4 - Adquisición de habilidades y hábitos de trabajo que posibiliten el autoaprendizaje y que fomenten la formación continua
(educación a lo largo de toda la vida (learning for life, según las directrices de la UNESCO)

CB5 - Adquisición de las habilidades para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y a los valores democráticos y de la cultura de la paz

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT6 - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos

CT7 - Fomento del interés por el aprendizaje continuado y por la actualización de los conocimientos

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT12 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Capacitación para desarrollar proyectos culturales de distinto tipo y finalidad

CE3 - Habilidad en la gestión de la comunicación cultural y su difusión por todos los canales de distribución del ámbito literario,
musical y audiovisual

CE4 - Adquisición de la capacidad y el espíritu emprendedor que propicien la creación e impulso de proyectos culturales,
comunicativos y educativos

CE5 - Capacidad para la elaboración, redacción y presentación de un trabajo escrito de iniciación elemental a la investigación

CE6 - Comprensión razonada del interés del diálogo intercultural y la necesidad del respeto a las diferencias culturales

CE10 - Adquisición de las capacidades de trabajo, en el ámbito de la cultura, con grupos humanos con necesidades específicas y/o
con riesgo de exclusión

CE11 - Conocimiento del papel de las organizaciones no gubernamentales en la cooperación entre los estados y las culturas

CE12 - Desarrollo de las aptitudes y destrezas precisas para organizar equipos humanos y formar parte de ellos

CE14 - Habilidad para trabajar en un entorno multicultural, conociendo los movimientos sociales, las manifestaciones artísticas y
las creencias más significativas de las sociedades

CE15 - Adquisición de una adecuada comprensión de las políticas de protección y de las dinámicas de recuperación del patrimonio
histórico-cultural

CE16 - Conocimiento de las técnicas de análisis territorial y la metodología de planificación estratégica para la puesta en marcha de
iniciativas de desarrollo

CE21 - Capacidad de elaboración de comentarios razonados y críticos de obras y textos relacionados con cualquier área del ámbito
humanístico
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: clases teóricas
para la presentación de contenidos y su
discusión (sesiones expositivas)

12 100

Actividad presencial: clases prácticas
(seminario, actividad práctica)

6 100

Actividad a distancia: aprendizaje
individual del alumno

120 0

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

4 100

Actividad presencial: actividades de
evaluación

8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición por el profesor de los contenidos teóricos y metodológicos

Actividad presencial y a distancia: lecturas por los alumnos de los textos indicados por el profesor

Actividad presencial y a distancia: realización de ejercicios y trabajos

Actividad presencial: debate en grupos reducidos

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: foros y debate online

Actividad a distancia: exposición online

Actividad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, vídeos, PowerPoint siguiendo los contenidos de las asignaturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos escritos 0.0 60.0

Exposición oral 0.0 60.0

Examen 0.0 60.0

Pruebas a través de la plataforma virtual 0.0 40.0

Actividades prácticas 0.0 40.0

Debates a través del foro virtual 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Módulo V

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de :

1. Comprender y tratar las múltiples manifestaciones socio-culturales del mundo actual.
2. Desarrollar proyectos culturales de distinto tipo y finalidad.
3. Comprender la complejidad del fenómeno intercultural y las diferentes aproximaciones a la multiculturalidad.
4. Conocer los diferentes ámbitos profesionales y de investigación vinculados a los servicios culturales, tomando en consideración la especificidad de las entidades

públicas, semipúblicas y privadas.
5. Trabajar en el ámbito de la cultura con grupos humanos con necesidades específicas y/o con riesgo de exclusión
6. Aplicar las aptitudes y destrezas necesarias para organizar equipos humanos y formar parte de ellos.
7. Aplicar las destrezas necesarias para diseñar estrategias de intervención y actuación para cada uno de los ámbitos e instituciones culturales.
8. Estimular la creatividad para dar respuestas adecuadas a los problemas planteados y fomentar el gusto por la innovación a partir del fomento del análisis crítico

de los datos y teorías presentadas.
9. Respetar la diversidad étnica, lingüística y cultural y valorar la necesidad de conservar dicha diversidad.

10. Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar y promocionar los Derechos Humanos y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, así como los valores propios de una cultura de paz.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos que sigan la Modalidad A, profesionalizante, deberán emplear 6 créditos ECTS en el desarrollo de prácticas en instituciones públicas, se-
mipúblicas o privadas (ayuntamientos, fundaciones, empresas culturales, etc.) con las que la Facultad de Humanidades tenga establecido el pertinente
convenio de colaboración. Al finalizar esta etapa el alumno deberá presentar una breve memoria a su tutor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB3 - Toma de conciencia de las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio profesional y capacidad de reflexión y
revisión crítica de las dinámicas socio-culturales existentes

CB5 - Adquisición de las habilidades para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y a los valores democráticos y de la cultura de la paz

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT3 - Capacidad para coordinar actividades y trabajar de forma colaborativa con colegas, redes y equipos de investigación en el
contexto de los servicios culturales

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT6 - Habilidad para las relaciones interpersonales, respetando las normas básicas de convivencia, los derechos fundamentales y
los valores democráticos

CT9 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CT10 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones (flexibilidad en el uso y transferencia del conocimiento)

CT12 - Compromiso ético
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CT13 - Capacidad para el uso de las tecnologías de la comunicación y la información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE31 - Adquisición de las herramientas necesarias para valorar los procesos que efectivamente se llevan a cabo en distintos ámbitos
de la gestión cultural

CE32 - Capacidad para establecer una valoración crítica de las diversas actividades que se llevan a cabo en entornos reales de
gestión cultural

CE33 - Adquisición de la capacidad de planificación necesaria para el diseño de proyectos de gestión cultural

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: diseño del programa
de prácticas

2 100

Actividad presencial: realización de las
tareas prácticas encomendadas

130 100

Actividad presencial y a distancia:
orientación en relación con las tareas
prácticas

8 0

Actividad a distancia: elaboración de la
memoria de prácticas

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: exposición del funcionamiento general de la entidad de prácticas y de las actividades a realizar

Actividad presencial: desempeño de las actividades prácticas encomendadas

Actividad presencial y a distancia: orientación y supervisión de las actividades prácticas

Actividad a distancia: elaboración de la memoria de prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe sobre el cumplimiento de las
obligaciones realizado por el coordinador
de prácticas

0.0 60.0

Memoria de actividades presentada por el
alumno

0.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de :

1. Desarrollar proyectos culturales de distinto tipo y finalidad.
2. Aplicar las destrezas necesarias para diseñar estrategias de intervención y actuación para cada uno de los ámbitos e instituciones culturales.
3. Dar respuestas adecuadas a los problemas planteados y fomentar el gusto por la innovación a partir del fomento del análisis crítico de los datos y teorías presen-

tadas.
4. Saber seleccionar y determinar un campo aplicativo relevante para la realización del proyecto o informe técnico.
5. Determinar objetos concretos de utilidad aplicativa, y su posibilidad de constitución más correcta
6. Adquirir las destrezas que permitan la exposición oral y el debate de los argumentos y conclusiones expuestos en el Trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Máster no se concibe como programa de contenidos al modo habitual sino que va referido a una o varias de las líneas que definen
las asignaturas diseñadas por las diferentes asignaturas del plan de estudios, con el propósito de realizar un informe técnico o proyecto de asesoría
o consultoría (Línea A, profesionalizante, 6 créditos). Dos asignaturas de la titulación están destinadas específicamente a satisfacer las necesidades
metodológicas propias de toda trabajo científico y, por tanto, del TFM.

Los contenidos concretos estarán determinados según el tema, área y proyecto seleccionados por el alumno y su tutor; con carácter general se inclui-
rán los siguientes pasos conducentes a la realización de un TFM:

1) Elección, delimitación y constitución del objeto de estudio del TFM

2) Indagación bibliográfica e instrumental acerca del objeto

3) Estudio metodológico y discusión destinados a la formación del cuerpo de proyecto/informe

4) Redacción final del proyecto y revisión del mismo

5) Preparación de la exposición oral del Trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder defender el Trabajo Fin de Máster es necesario haber superado 48 créditos de asignaturas obligatorias (24 créditos) y optativas (24 crédi-
tos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral

CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)
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CT13 - Capacidad para el uso de las tecnologías de la comunicación y la información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE32 - Capacidad para establecer una valoración crítica de las diversas actividades que se llevan a cabo en entornos reales de
gestión cultural

CE33 - Adquisición de la capacidad de planificación necesaria para el diseño de proyectos de gestión cultural

CE34 - Adquisición de los rudimentos precisos para la elaboración de un trabajo de iniciación a la investigación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: determinación del
tema del trabajo

3 100

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

3 100

Actividad a distancia: exposición y
resolución de los problemas suscitados
durante la elaboración del trabajo

10 0

Actividad a distancia: realización de
las actuaciones propuestas y redacción
consiguiente del trabajo

130 0

Actividad presencial: actividades de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: elección de temática

Actividad presencial y a distancia: exposiciones y diálogo sobre metodología y temática elegida

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: seguimiento, foros y debate online

Actividad a distancia: elaboración del trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo escrito 75.0 75.0

Exposición oral 25.0 25.0

NIVEL 2: Materia complementaria al TFM

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura los alumnos han de ser capaces de:

1. Aplicar las destrezas necesarias para diseñar estrategias de intervención y actuación para cada uno de los ámbitos e instituciones culturales.
2. Dar respuestas adecuadas a los problemas planteados y fomentar el gusto por la innovación a partir del fomento del análisis crítico de los datos y teorías presen-

tadas.
3. Saber seleccionar y determinar un tema de investigación relevante en las áreas de conocimiento del Máster.
4. Aplicar el método y las técnicas específicas para desarrollar un trabajo científico sobre las áreas citadas.
5. Aplicar las destrezas que permitan la exposición narrativa de los resultados de la investigación siguiendo los cánones de las disciplinas humanísticas y filológi-

cas.
6. Adquirir las destrezas que permitan la exposición oral y el debate de los argumentos y conclusiones expuestos en el Trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Máster no se concibe como programa de contenidos al modo habitual sino que va referido a una o varias de las líneas que definen
las asignaturas diseñadas por las diferentes asignaturas del plan de estudios, con el propósito de realizar una investigación personal orientada (Línea
B, investigadora, 12 créditos). Dos asignaturas de la titulación están destinadas específicamente a satisfacer las necesidades metodológicas propias
de toda investigación y, por tanto, del TFM.

Los contenidos concretos estarán determinados según el tema, área y proyecto de investigación seleccionados por el alumno y su tutor; con carácter
general se incluirán los siguientes pasos conducentes a la realización de un TFM:

1) Elección, delimitación y constitución del objeto de estudio del TFM

2) Indagación bibliográfica e instrumental acerca del objeto

3) Estudio metodológico y discusión destinados a la formación del cuerpo de la investigación

4) Redacción final del proyecto y revisión del mismo

5) Preparación de la exposición oral del Trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La justificación de la necesidad de introducir esta materia deriva del hecho de que el máster se concibe simultáneamente como un título profesionali-
zante (cuando se solicita la realización de la materia Prácticas y se formaliza la matrícula del Trabajo Fin de Máster de 6 créditos) y como investigador
(cuando se formaliza la materia en el Trabajo Fin de Máster de 12 créditos). Dado que la aplicación no permite esta variabilidad en el número de cré-
ditos del Trabajo Fin de Máster, se propone entender que este está conformado por dos materias, una denominada así (Trabajo Fin de Máster), de 6
créditos, y otra cuya denominación es Materia complementaria al TFM, de 6 créditos también, y que el alumno interesado en cursar el máster con perfil
investigador tendría que obligatoriamente cursar. Con todo, debe insistirse en que esta segunda materia no puede recibir la denominación de Obligato-
ria puesto que no todo el alumnado la tiene que cursar (no la realizarían los alumnos situados en la vía profesional).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Capacidad de manejar eficientemente la información proveniente de distintos cauces para la producción de conocimientos
relacionados con el ámbito de la cultura

CB2 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la detección y resolución de problemas en los contextos específicos de
su ámbito profesional

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de autonomía en el trabajo con responsabilidad e iniciativa

CT1 - Aplicación del pensamiento analítico, crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación

CT4 - Transmisión de la información e ideas en público de manera clara y efectiva

CT5 - Habilidad en la comunicación escrita y oral
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CT8 - Capacidad de análisis y síntesis (saber analizar, sintetizar y resumir la información recibida)

CT11 - Capacidad crítica y autocrítica (tener capacidad para valorar y discutir el propio trabajo)

CT13 - Capacidad para el uso de las tecnologías de la comunicación y la información

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE32 - Capacidad para establecer una valoración crítica de las diversas actividades que se llevan a cabo en entornos reales de
gestión cultural

CE33 - Adquisición de la capacidad de planificación necesaria para el diseño de proyectos de gestión cultural

CE34 - Adquisición de los rudimentos precisos para la elaboración de un trabajo de iniciación a la investigación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: determinación del
tema del trabajo

3 100

Actividad presencial: tutorías para orientar
en temas teórico-metodológico

3 100

Actividad a distancia: exposición y
resolución de los problemas suscitados
durante la elaboración del trabajo

10 0

Actividad a distancia: realización de
las actuaciones propuestas y redacción
consiguiente del trabajo

130 0

Actividad presencial: actividades de
evaluación

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividad presencial: elección de temática

Actividad presencial y a distancia: exposiciones y diálogo sobre metodología y temática elegida

Actividad presencial: exposición oral

Actividad a distancia: seguimiento, foros y debate online

Actividad a distancia: elaboración del trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo escrito 75.0 75.0

Exposición oral 25.0 25.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal
docente con
contrato laboral

10 3 5

Universidad de Santiago de Compostela Profesor
Contratado
Doctor

23 23 25

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

3 0 3

Universidad de Santiago de Compostela Catedrático de
Universidad

6 6 7

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular
de Universidad

58 58 60

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 20 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 90

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, se tendrán en cuenta los siguientes indicadores:
· La nota académica (media del expediente académico), como un indicador de la calidad de los

resultados de aprendizaje alcanzados.
· El porcentaje de créditos superados por curso académico, considerando la doble modalidad de

estudiantes a tiempo completo y estudiantes a tiempo parcial, como indicador sobre la

velocidad de la consecución de los resultados académicos.
· La satisfacción de los estudiantes sobre la consecución de los resultados de aprendizaje

pretendidos. Esta satisfacción puede ser, a la vez, una herramienta para asegurar que el

traslado del perfil al plan de estudios se ha efectuado tal como se ha previsto en la memoria.
· La satisfacción del profesorado sobre el máster donde se demuestre que los estudiantes han alcanzado los objetivos de aprendizaje al nivel pretendido.

· La participación de evaluadores externos (TFM o prácticas profesionalizadoras) es un elemento que permite validar externamente si se han logrado los objetivos
pretendidos.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.usc.es/gl/centros/humanidades/Calidade.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN
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CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La tabla, que se expone a continuación, comprende la correspondencia de las asignaturas del actual plan del Máster en Servicios Cultural con las de la
nueva titulación.

MÁSTER UNIVERSITARIO EN SERVICIOS CULTURALES (BOE 9 de diciembre de 2011) MÁSTER UNIVERSITARIO EN SERVICIOS CULTURALES

Desarrollo Local y Territorio (4 ECTS, OB) Patrimonio Cultural y la Gestión de los Bienes Culturales (4 ECTS,

OB)

Desarrollo local y cultura (6 ECTS, OB)

Ética y Multiculturalidad. (4 ECTS, OB) Políticas Culturales, Procesos Sociales y Programación Cultural (4

ECTS, OB)

Políticas culturales e interculturalidad (6 ECTS, OB)

Lenguas de la Especialidad: Español. El Español de la Administración y de la Publicidad (4 ECTS, OB) Lengua para la escritura académica y praxis de los discursos orales (6 ETS, OB)

Lenguas de la Especialidad: Gallego. El Gallego de la Administración y de la Publicidad (4 ECTS, OB) Lengua para la escritura académica y praxis de los discursos orales (6 ETS, OB)

Lenguas para la Comunicación: Francés (4 ECTS, OB) Lenguas para la comunicación: Francés (3 ECTS, OB)

Lenguas para la Comunicación: Inglés (4 ECTS, OB) Lenguas para la comunicación: Inglés (3 ECTS, OB)

Lenguas para la Comunicación: Portugués (4 ECTS, OB) Lenguas para la comunicación: Portugués (3 ECTS, OB)

El Imaginario Colectivo del Mundo Global: Retos de la Sociedad Actual (4 ECTS, OB) El imaginario colectivo del mundo global: retos de la sociedad actual (3 ECTS, OB)

La Cultura del Espectáculo en la Sociedad Actual. (4 ECTS, OP) Espectáculos y gestión: música, teatro y cine (3 ECTS, OP)

El Factor Cultural en la Cooperación Internacional (4 ECTS, OP) Procesos Migratorios e Identidad Sociocultu-

ral (4 ECTS, OP)

Cooperación cultural internacional y procesos migratorios contemporáneos (6 ECTS, OP)

Patrimonio Etnográfico e Identidades Locales (4 ECTS, OP) Gestión Cultural de los Recursos Arqueológicos (4

ECTS, OP)

Patrimonio Arqueológico y Etnográfico (6 ECTS, OP)

Políticas de Integración Lingüística para Inmigrantes en Galicia (4 ECTS, OP) Gestión de la diversidad lingüística y comunicación intercultural en el mundo actual (6 ECTS, OP)

Técnicas de Producción Oral e Escrita (4 ECTS, OP) Lengua para la escritura académica y praxis de los discursos orales (6 ETS, OB)

Gestión y Administración de las Empresas Culturales  (4 ECTS, OP) Marketing en las empresas culturales (3 ECTS, OP)

Cultura de la Era Global y Estudios Poscoloniales (4 ECTS, OP) Cultura y artes en la era global (3 ECTS, OP)

Cultura y Turismo (4 ECTS, OP) Diseño turístico de eventos y rutas culturales (3 ECTS, OP)

Puesta en Valor de los Bienes Culturales: La Perspectiva del Historiador (4 ECTS, OP) La Historia Vivida:

Contenidos, Fuentes y Metodología (4 ECTS, OP)

Cultura escrita y oralidad: investigación, recuperación, gestión (6 ECTS, OP)

Prácticas Externas (6 ECTS, OP) Prácticas Externas (6 ECTS, OP)

La Comisión Académica del Máster, podrá determinar también la aplicación de otras medidas complementarias necesarias para dar por superadas las
asignaturas del nuevo plan de estudios. El objetivo de esta previsión es que los estudiantes, en la medida de lo posible, no resulten perjudicados por el
proceso de cambio.

La difusión general de la tabla se realizará a través de la página web de la Facultad.

Además, la Facultad llevará a cabo acciones concretas de información de los cambios previstos, tales como reuniones e información escrita, con el ob-
jetivo de dar a conocer a los estudiantes afectados tanto el nuevo plan de estudios como las posibilidades que ofrece el cambio.

En el proceso de elaboración del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de adaptación entre la titulación existente y la nueva titulación que la
sustituye. La tabla se ha configurado tomando como referencia la adecuación entre las competencias y los conocimientos asociados a cada asignatu-
ra/materia desarrollada en el plan de estudios cursado y aquellos previstos en las asignaturas/asignaturas del nuevo plan.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4310849-27013821 Máster Universitario en Servicios Culturales-Facultad de Humanidades

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32640202M Mª Isabel González Rey

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Humanidades 27002 Lugo Lugo

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

cs
v:

 1
69

36
05

63
73

33
42

05
33

61
24

5



Identificador : 4315430

68 / 77

misabel.gonzalez.rey@usc.es 982824702 982824707 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33222403F Juan Manuel Viaño Rey

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro, s/n 15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 881811000 981588522 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32640202M Mª Isabel González Rey

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Humanidades 27002 Lugo Lugo

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

misabel.gonzalez.rey@usc.es 982824702 982824707 Decana
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :02_alegacion_justifica.pdf

HASH SHA1 :4B0117897A8DB31DEA4FF0B0B5D73E0A38198712

Código CSV :167914589083746378669861
Ver Fichero: 02_alegacion_justifica.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :punto 4.1.pdf
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Nombre :6.2.pdf

HASH SHA1 :9DC92B51410098905B9448B73651B2035C25B5D1

Código CSV :152512319025799132035465
Ver Fichero: 6.2.pdf

cs
v:

 1
69

36
05

63
73

33
42

05
33

61
24

5

https://sede.educacion.gob.es/cid/152512319025799132035465.pdf


Identificador : 4315430

74 / 77

Apartado 7: Anexo 1
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE 
MODIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN SERVICIOS CULTURALES PORA LA UNIVERSIDAD DE 
SANTIAGO DE COMPOSTELA 


 


En respuesta a las motivaciones y recomendaciones de la ACSUG sobre la propuesta de 
modificación  del Máster Universitario  en  Servicios  Culturales  por  la Universidad  de 
Santiago  de  Compostela  (ID MEC:  4315430  –  Nº  EXPEDIENTE:  8349/2014),  se  han 
realizado las siguientes modificaciones en la correspondiente memoria del título 


 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE 


CRITERIO 3. COMPETENCIAS 


Se  debe  revisar  la  excesiva  carga  de  competencias  vinculadas  a  cada  asignatura  ya  que 


dificulta  la  evaluación  de  su  adquisición.  Por  ejemplo  la  asignatura  1  del  módulo  1, 


denominada El imaginario colectivo del mundo global. Retos de la sociedad actual, contiene 


39 competencias a evaluar (10 generales, 17 específicas y 12 transversales). 


Se han  revisado  las  competencias vinculadas a  cada asignatura bajo el  criterio de  conservar 


únicamente  aquellas  relacionadas  directamente  con  la  adquisición  de  los  conocimientos  y 


habilidades  que  se  proponen  y  de  intentar  que  el  excesivo  número  de  objetivos  que  se 


proponen (pues las competencias que se deben adquirir son finalmente objetivos) no dificulte 


la asimilación y el trabajo en los contenidos por parte del alumnado. En concreto y a modo de 


ejemplo,  la materia  El  imaginario  colectivo  del mundo  global.  Retos  de  la  sociedad  actual 


queda con únicamente 19 competencias (5 básicas, 6 transversales y 8 específicas).  


 


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


Se deben eliminar de la memoria de verificación todos los enlaces que dirigen a información 


pública del título que extingue. La información que se aporta en dichos enlaces no pertenece 


al máster objeto de verificación, sino al máster que este extingue (por   ejemplo: 


http://www.usc.es/gl/centros/humanidades/modules/destacados/news_0003.html.)  


Se han eliminado de la memoria todos los enlaces que dirigen a información pública del título 


que se extingue. 


 


Se  recomienda  incluir  el  perfil  de  ingreso  recomendado  (características  personales  y 


académicas) de acceso al máster. 


Se ha incluido el siguiente perfil de ingreso recomendado en el apartado 4 de la memoria: 
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1) Características académicas 


‐  Al    tratarse  de  un  máster  ofertado  en  una  Facultad  de  la  rama  de  Artes  y 


Humanidades caracterizada por  la transversalidad de sus títulos de grado, el título se 


dirige  fundamentalmente  a  egresadas/os de  este  ámbito de  conocimiento,  sea  cual 


sea su formación básica inicial.  


‐ En  segundo  término, el máster puede  ser de  interés  también para  tituladas/os del 


ámbito de las ciencias sociales, en especial de aquellos vinculados formativamente con 


el mundo de la gestión (pues al fin y al cabo la gestión cultural es un tipo de gestión) y 


por tanto graduados en, por ejemplo, Ciencias Económicas y Empresariales. 


‐ También  es posible que  aquellas personas que han obtenido un  título de  grado o 


licenciatura en el área de  la formación (Pedagogía o Maestra/o) estén  interesadas en 


cursar  un  título  de  máster  que  los  pone  en  relación  directa  con  procesos  de 


adquisición de conocimientos humanísticos en contextos prácticos y extraescolares. 


‐ En general, el máster se abre también a cualquier titulado universitario, sea cual sea 


su formación previa, que por razones diversas muestre interés o esté vinculado con el 


mundo de la gestión cultural, o desee vincularse a éste. En este sentido, la experiencia 


acumulada por el título tal y como se ha venido impartiendo hasta el momento actual 


nos  indica que este máster ha sido atractivo, y efectivamente cursado, por personas 


licenciadas o graduadas en  títulos  tan diversos y distantes del área de Humanidades 


como Trabajo Social, Arquitectura o diversas ingenierías técnicas. 


 


2) Características personales 


‐ Dada  la condición, por parte de  los servicios culturales, de sector extremadamente 


creativo y en expansión, es recomendable que las personas que se interesen por este 


título  sean  emprendedoras,  proclives  a  la  innovación  y  caracterizadas  por  una 


mentalidad abierta. 


‐  Es  también  muy  recomendable  poseer  tanto  curiosidad  como  información  con 


respecto a los procesos culturales emergentes característicos de la contemporaneidad. 


‐  Se  busca  un  alumnado  valiente,  innovador,  curioso  y  exigente  ante  los  retos  y 


desafíos de la sociedad actual. 


 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


La  comisión  de  evaluación  considera  que  el  plan  de  estudio  está  muy  atomizado,  la 


distribución de los contenidos del máster en asignaturas de sólo 3 créditos puede dificultar la 


adquisición  de  las  competencias.  Se  recomienda  agrupar  los  contenidos  del  máster  en 


asignaturas de 6 créditos. 


Se  ha  aceptado  la  recomendación  de  la  comisión  de  evaluación,  y  se  presenta  un  plan  de 


estudios  basado  en  una  distribución  de  los  contenidos  en  materias  de  6  créditos 


mayoritariamente. Queremos indicar explícitamente que la aceptación de esta recomendación 


ha sido posible tras un proceso de negociación que ha entrañado una notable complejidad por 


la adaptación de los contenidos científico‐académicos y el ajuste de competencias,  para la cual 


la  coordinación del  título  y  la  comisión  académica prácticamente no han  tenido margen de 


maniobra temporal. Con todo, nuestra prioridad ha sido concentrar las materias de 6 créditos 
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en el bloque obligatorio de tal forma que 18 de los 24 créditos corresponden a 3 materias de 6 


créditos. Las otras dos materias obligatorias se mantienen con 3 ECTS debido a sus contenidos 


singulares. 


En  cuanto  a  las  materias  optativas  vinculadas  a  la  adquisición  de  las  dos  especialidades 


propuestas para el máster, en una de las especialidades todas las materias son de 6 créditos, y 


en la otra especialidad sólo 2 materias se mantienen con 3 créditos en virtud de sus contenidos 


académicos. 


Finalmente,  en  el módulo  4  sólo  ha  sido  posible  conseguir  una materia  de  6  créditos  y  se 


mantienen  con  3  créditos  el  resto  de  las materias,  que  se  justifica  por  las  características  y 


funcionalidad  de  las  materias  incluidas  en  este  módulo;  en  efecto,  todas  ellas  han  sido 


concebidas  para  otorgar  formación  complementaria  con  respecto  al  núcleo  del  título.  Las 


materias  de  este módulo  tienen  como  función  presentar  al  alumnado  algunos  desarrollos 


destacados  pero  no  centrales  de  la  gestión  cultural  en  relación  con  otros  fenómenos  o 


circunstancias, como por ejemplo género y gestión cultural, marketing y gestión cultural, etc. 


 


Se debe revisar y corregir la asignación que se hace, a lo largo de la memoria del título, del 


número de créditos del Trabajo Fin de Máster (TFM). El TFM de este título es de 6 créditos, 


asignatura obligatoria para todo el alumnado del máster. Aparte de la materia obligatoria de 


6  créditos  denominada  TFM,  aquellos  alumnos  que  decidan  cursar  la  línea  investigadora 


deben  matricularse  de  la  asignatura  optativa  denominada  “Materia  complementaria  al 


TFM”. Este aspecto debe clarificarse en la memoria. 


Se han corregido las alusiones que se hacen a lo largo de la memoria al número de créditos del 


Trabajo Fin de Máster, dejándolas en todos los casos en 6 créditos. Se ha corregido la alusión a 


la materia complementaria del Trabajo Fin de Máster,  indicando que  los alumnos de  la  línea 


investigadora  deben  matricularse  de  la  asignatura  optativa  denominada  “Materia 


complementaria al Trabajo Fin de Máster”. 


Debe revisarse y corregirse el carácter asignado a  las Prácticas Externas, esta asignatura es 


optativa de máster. Por ejemplo en el apartado 5.1.1  tanto  las Prácticas Externas como  la 


Materia complementaria al TFM aparecen con carácter obligatorio 


Se ha corregido el carácter asignado a  las Prácticas externas,  indicando que  la asignatura es 


optativa de máster 


Se deben revisar las ponderaciones establecidas para cada sistema de evaluación. Tal y como 


se recoge en la actual versión de la memoria, un alumno sólo con la realización de un trabajo 


escrito (ponderado entre 0 y 100) podría alcanzar la puntuación máxima de la materia. 


Se han revisado las ponderaciones establecidas para cada sistema de evaluación, que quedan 


finalmente determinadas por la siguiente tabla: 
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  Ponderación 


Mínima 


Ponderación 


Máxima 


Trabajos escritos  0% 60% 


Exposición oral   0% 60% 


Examen  0% 60% 


Pruebas a través de la plataforma virtual 0% 40% 


Actividades prácticas  0% 40% 


Debates a través del foro virtual  0% 40% 


 


RECOMENDACIONES 


Criterio 8: RESULTADOS 


Se recomienda  incluir  la estimación de  la tasa de rendimiento en  la memoria del título, ya 


que  es obligatoria en el procedimiento de seguimiento. 


La tasa de rendimiento es  la relación porcentual entre el número total de créditos ordinarios 


superados  por  los  estudiantes  en  un  determinado  curso  académico  y  el  número  total  de 


créditos ordinarios matriculados. La evolución en  los últimos años de esta tasa en el título ha 


sido la siguiente: 


 


2009‐10  2010‐11  2011‐12  2012‐13  2013‐14 


92,23%  88,94%  88,71%  93,37%  80,11% 


 


El análisis de estos datos en una primera lectura consiste en destacar que las cifras son buenas, 


pues en todos los casos la tasa de rendimiento supera el 80% de los créditos. Sin embargo, ello 


no nos puede hacer obviar el hecho de que en el último año se ha producido una caída muy 


importante  en  esta  tasa,  que  podemos  atribuir  a  la  incidencia  en  un  menor  número  de 


alumnos de aspectos que se  intenta corregir con el máster actual:  la condición de  trimestral 


del  título  y  la  imposibilidad  de  un  control  global,  por  parte  de  la  comisión  académica  del 


máster y de la figura de la coordinadora académica, de la totalidad del trabajo que se exige al 


alumnado.  El  hecho  de  que  el  máster  se  transforme  de  trimestral  a  cuatrimestral, 


normalizando así en buena medida el ritmo de actividad exigida al alumnado, y de que además 


al  incorporarse  al  modelo  de  docencia  semipresencial  diseñado  desde  la  Facultad  de 


Humanidades de Lugo sea necesario prever con antelación  la carga de trabajo que se solicita 


de  las alumnas y alumnos, contribuirá a mejorar  la  tasa de  rendimiento. En este sentido, se 


trabajará para conseguir que ésta se sitúe en el 90%. 
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2. JUSTIFICACIÓN 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando su interés académico, 


científico o profesional 


El  título  de máster  que  enviamos  para  su  verificación  ha  sido  concebido  como  una 


actualización y mejora del Máster en Servicios Culturales, implantado bajo la forma de 


Programa Oficial  de  Posgrado  por  la Universidad  de  Santiago  de  Compostela  en  el 


curso académico 2006‐2007 y posteriormente renovado, para reducir su duración de 


120 a 60 créditos ECTS, en el curso académico 2009‐2010.  


La temática de este máster responde a la necesidad de satisfacer el desarrollo social y 


económico que  está  teniendo  el país  a  través de  las diversas  actividades del  sector 


cultural. En efecto, estas actividades, canalizadas a través de las industrias culturales y 


creativas,  representan  un  sector  dinámico  en  cuanto  a  la  generación  de  riqueza, 


empleo y cohesión social, como lo demuestran los datos que aporta el libro verde de la 


Comisión europea1 que sitúa el  impacto económico que tiene ese sector en un 4,5 % 


del PIB (mayor que el de las TICS), moviendo 654. 000 millones de euros y generando 6 


millones de empleos, lo que supone el 3,8 % de la fuerza laboral. En España, según las 


estadísticas  del  Ministerio  de  Cultura  (Estadística  2011.  Anuario  de  Estadísticas 


culturales),  la aportación de  la cultura al PIB español representa el 2,8%, es decir casi 


32.000 millones de euros, superando incluso el sector energético (2,7%). 


Nuestro  título ha  figurado desde el primer momento  y de una manera muy exitosa 


dentro de la oferta de másteres oficiales de la Universidad de Santiago de Compostela, 


entre otras razones por la capacidad y disponibilidad, por parte tanto del profesorado 


como  de  la  comisión  académica,  para  realizar  un  ejercicio  de  reflexión  acerca  del 


desarrollo  y  resultados  de  los  estudios;  en  este  sentido,  cabe  señalar  la  buena 


disposición que siempre hemos tenido a la hora de emprender mejoras que hagan de 


nuestro máster un  título más atractivo  y  competitivo. En esta  línea de  flexibilidad  y 


consciencia  autocrítica  se  inserta  la  nueva  propuesta  de  currículo,  organización 


académica  y modalidad  de  impartición  que  pretendemos  lanzar  a  partir  del  curso 


2015‐2016.  


Actitud autocrítica y bagaje histórico no  son, con  todo,  las únicas dos características 


que  nos  definen.  La  tercera  podría  ser  una  firme  creencia  en  las  posibilidades 


académicas  y  profesionales  de  nuestro  máster,  en  la  persistencia  de  sus  virtudes 


esenciales  a  lo  largo  de  los  años.  De  entre  ellas  destacaremos  en  primer  lugar  la 


interdisciplinariedad:  desde  el  primer  momento  nuestra  aspiración  ha  sido  la  de 


formar  especialistas  en  la  gestión  cultural  que,  procedentes  de  diversas  opciones 


formativas previas e  interesados o no de manera  incipiente en un ámbito de trabajo 


específico  (por  ejemplo:  musealización,  gestión  cultural,  mercado  editorial,  etc.), 


puedan  finalizar  sus  estudios  de  máster  conociendo  cuántas  más  experiencias 
                                                            
1
 http://ec.europa.eu/culture/documents/analysis_green_paper.pdf 
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concretas sea posible comunicarles sobre las posibilidades profesionales abiertas en el 


mundo de la cultura aplicada: institucional y de iniciativa privada, de bienes artísticos y 


de  bienes  lingüístico‐literarios,  etc.,  de  dinamización  y  de  puesta  en  valor  del 


patrimonio histórico y cultural, etc.; en  la versión renovada del título se  les ofrecerán 


también a nuestros alumnos las herramientas básicas (históricas y antropológicas, pero 


también  lingüísticas)  para  afrontar  con  éxito  su  papel  de  transmisores  a  sectores 


específicos de la sociedad de los productos culturales disponibles, tanto los heredados 


como aquellos otros que están  siendo prácticamente generados en  sincronía  con  su 


puesta  a  disposición  a  la  sociedad.  Para  realizar  con  éxito  este  proceso,  nuestros 


egresados han de ser formados para ser capaces de atender a las claves existenciales y 


sociológicas que se deben utilizar en la comunicación de la cultura a cada sector de la 


sociedad,  en  una  transmisión  segmentada  para  la  que  las  variables  edad,  nivel  de 


estudios y género de los receptores resultarán claves. 


Para  el  objetivo  de  desarrollar  la  tarea  relatada  y  renovar  nuestra  propuesta  de  la 


forma más eficaz y realista posible, hemos podido valernos de nuestra historia, breve 


pero ya  importante pues se extiende a  lo  largo de casi una década. Durante este ya 


prolongado  espacio  de  tiempo  hemos  venido  observando  y  comentando  cómo 


nuestros  planteamientos  iniciales,  en  cuanto  al  currículo  académico  del  título  pero 


también en lo relativo a aspectos contingentes de su puesta en práctica (captación de 


alumnos, cronograma, prácticas externas, etc.), podrían avanzar hacia una significativa 


mejora en su puesta en práctica a través de la valoración de las críticas y observaciones 


que  alumnos egresados  y profesores nos han hecho  llegar. En  las  líneas que  siguen 


comentaremos algunos de estos aspectos. 


 Ciertas  dificultades  relacionadas  con  la  captación  de  alumnos  tienen  que  ver  con 


aspectos claramente contingentes del título, y en especial con el hecho de que este se 


imparta en  la Facultad de Humanidades de Lugo (USC), situada en un campus dentro 


del  cual  ella misma  se  erige  como  único  baluarte  del  saber  humanístico.  Si  bien  el 


potencial  del  título,  dada  su  vocación  de  intervención  en  el  entorno  a  través  de  la 


difusión  segmentada  de  la  cultura,  también  puede  interesar  a  aquellos  alumnos 


formados  en  titulaciones  del  área  de  las  ciencias  sociales,  nuestro  campus  cuenta 


únicamente  con  dos  facultades  con  este  perfil  (Formación  del  Profesorado  y 


Administración  y  Dirección  de  Empresas),  ambas  dotadas  con  títulos  de  posgrados 


propios.  Además,  los  alumnos  que  a  lo  largo  de  estos  diez  años  se  han  sentido 


atraídos, desde el campo no estrictamente humanístico, por nuestro título, proceden 


de titulaciones que no se pueden cursar en nuestra ciudad (Trabajo Social, Periodismo, 


Comunicación Audiovisual, etc.). 


Con relación a esta cuestión y si bien parece evidente que no podemos trasladar fuera 


de  la  ciudad  de  las  murallas  nuestra  facultad,  sí  consideramos  posible  habilitar 


sistemas  de  docencia  caracterizados  por  una  menor  carga  de  presencialidad,  que 


disminuyan los desplazamientos que nuestros alumnos tienen que realizar a Lugo y nos 
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permitan captar alumnado procedente no sólo de  la Comunidad Autónoma en  la que 


nos encontramos insertos, sino también del resto del estado e incluso del extranjero.  


Otro  aspecto  contingente  que  nos  pareció  preciso  solucionar,  a  la  vista  de  la 


experiencia adquirida a lo largo de estos años, tiene que ver con la estructuración del 


título en trimestres. Este modelo organizativo fue  implantado a raíz de  la reducción a 


un año de nuestro máster a partir del curso 2008‐2009 y, si bien se puede considerar 


exitoso por  cuanto ha permitido  a nuestro  alumnado  cursar una  gran diversidad de 


asignaturas  partiendo  de  un  modelo  de  presencialidad  pura,  en  realidad  ha 


demostrado  debilidades  que  deben  ser  destacadas.  En  primer  lugar,  la 


trimestralización  implica una carga de trabajo muy  importante para el alumnado, y a 


realizar en un espacio de  tiempo muy  corto, por  lo que en  reiteradas ocasiones  los 


egresados  nos  han  hecho  llegar  su  valoración  crítica  acerca  de  esta  cuestión.  En 


segundo término, y tal vez más  importante,  la estructura en trimestres del Máster en 


Servicios Culturales anula en  la práctica  las posibilidades de aplicar  los convenios de 


movilidad firmados por la Universidad, por la facultad o por el propio título, pues la no 


concordancia en  los calendarios académicos actúa como efecto disuasorio tanto para 


los alumnos del título que podrían pensar en marchar a otras universidades como para 


las personas procedentes de otros títulos que se interesan por cursar parte de nuestro 


plan de estudios. 


Finalmente,  los  años  de  experiencia  nos  han  aportado  también  una  visión 


extremadamente  realista  de  nuestro  currículo  académico,  tanto  de  sus  fortalezas 


como de  sus debilidades. De entre  las primeras, queremos destacar que es nuestra 


intención mantener  y  reforzar  la más  evidente  de  todas  ellas,  la  transversalidad  e 


interdisciplinariedad  que  nos  caracteriza. No  es  fácil  que  una  única  facultad  pueda 


ofrecer  un  programa  académico  tan  diverso  como  el  nuestro,  que  incluya  procesos 


divulgativos  y de  gestión  relacionados  con  el  arte,  la música,  la  literatura,  amén de 


asignaturas  instrumentales  que  apoyen  estos  procesos  desde  ámbitos  históricos, 


lingüísticos o antropológicos. No es fácil, pero es posible en nuestro caso, pues no es 


este  el  único  título  de  los  que  ofertamos  que  se  caracteriza  por  la  transversalidad: 


idéntica valoración puede hacerse para el Grado en Ciencias de  la Cultura y Difusión 


Cultural, que igualmente pertenece a nuestra facultad. 


Pero  las debilidades existen  también, y un  título que aspire a mantenerse y a crecer 


dentro de nuestro  sistema universitario ha de ser capaz de detectarlas y emprender 


caminos que permitan su solución. De entre esas debilidades,  tal vez aquella que ha 


sido mencionada en las valoraciones de los alumnos en un mayor número de ocasiones 


es  la que tiene que ver con  la consideración del Máster en Servicios Culturales como 


excesivamente  teórico,  como  dotado  con  una  amplitud  excesiva  de  contenidos  no 


aplicados que, si bien son perfectamente  justificables en un título de grado, no casan 


ya  tanto  con  un  programa  que  se  ofrece  para  la  formación  de  especialistas  en  la 


dimensión  aplicada  de  la  cultura.  Esta  ha  sido  la  razón  por  la  cual  la  comisión 


académica  del  título  ha  decidido  adoptar  la  consigna  de  únicamente  aceptar 
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propuestas  de  asignaturas  para  que  formen  parte  del  nuevo  Máster  en  Servicios 


Culturales en el caso de que estas incluyan una dimensión aplicada para los contenidos 


que proponen. 


Otra de las debilidades que consideramos se puede abordar y mejorar en esta reforma 


del  título  tiene  que  ver  con  la  posibilidad  de  dotar  de  un  sentido  organizado  y 


significativo a  la  relación de asignaturas que conforman el currículo. En  la propuesta 


actual,  cada  asignatura  es  una  instancia  en  sí misma,  sin  relación  ni  dependencia 


orgánica  con  respecto  de  las  demás;  nuestra  reforma  parte  de  la  necesidad  de 


construir estructuras superiores,  los módulos, asociando en ellos aquellas asignaturas 


que  tienen una  relación evidente en  cuanto a  los  contenidos o  la metodología. Con 


esta estrategia de presentación del título, el alumnado recibe con mayor claridad y ya 


desde  el  primer  momento  una  información  completa  acerca  de  las  posibilidades 


formativas y de especialización que nuestro máster ofrece.  


En  definitiva,  el  Máster  en  Servicios  Culturales  contribuye,  por  un  lado,  a 


complementar una oferta académica  iniciada en  la Facultad de Humanidades  con el 


Grado  en  Ciencias  de  la  Cultura  y  Difusión  Cultural,  y  por  otro,  a  proporcionar  un 


acceso directo al programa de Doctorado  Internacional Estudios Culturales: Memoria, 


Identidad,  Territorio  y  Lenguaje,  programa  que  pretende  dar  respuesta  a  un 


incremento en la demanda de investigación y de profesionalización para el estudio de 


los problemas y dinámicas culturales, así como para la gestión de todo tipo de bienes y 


servicios  culturales  (memorias,  paisajes,  lenguas,  identidades,  símbolos  y  derechos 


culturales). 


 


2.2.  Referentes  externos  a  la  Universidad  proponente  que  avalen  la 


adecuación  de  la  propuesta  a  criterios  nacionales  o  internacionales  para 


títulos de similares características académicas  


En  la  oferta  formativa  de  algunas  universidades  españolas  se  puede  rastrear  la 


presencia  de  diferentes másteres  centrados  en  el  ámbito  cultural,  si  bien,  como  se 


indicará  posteriormente,  estas  titulaciones  se  concentran  en  un  espacio  geográfico 


bien  definido  (que  excluye  el  ámbito  de  Galicia,  Asturias,  Castilla‐León,  Castilla‐La 


Mancha  y  Extremadura,  por  ejemplo)  y,  además,  optan  preferentemente  por  la 


modalidad  presencial  de  estudios.  No  obstante,  la  existencia  de  estas  titulaciones 


garantiza la coherencia y adecuación del Máster que ahora presentamos a los criterios 


establecidos en el ámbito nacional. Entre los másteres de similares características que 


se imparten en el Estado español pueden citarse los siguientes: 


―  Máster  en  Gestión  cultural  de  la  Universitat  de  Barcelona  (90  créditos  ECTS, 


docencia presencial; dependiente de la Facultad de Economía y Empresa). 


 Información  adicional  en                                


http://www.ub.edu/estudis/es/mastersuniversitaris/gestiocultural/presentacion. 


Según  se  indica  en  su  página  web,  su  objetivo  fundamental  radica  en  “formar 


profesionales cualificados en gestión, administración y mediación cultural que puedan 
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trabajar  en puestos de  alta  responsabilidad de  los  ámbitos público  y privado,  tanto 


desde  proyectos  generalistas  como  desde  los  diferentes  subsectores  culturales: 


audiovisual,  sector  editorial,  artes  escénicas, música,  servicios  patrimoniales  o  artes 


visuales,  entre  otros.  También  dispone  de  un  perfil  específico  de  formación  de 


investigadores en gestión y políticas culturales, que conduce al programa de doctorado 


de Gestión de la Cultura y del Patrimonio”. 


― Máster Universitario en Gestión Cultural de la Universidad Internacional de Cataluña 


(60 créditos ECTS, docencia presencial; dependiente de  la Facultad de Humanidades). 


En la presentación de este título se indica que “El Máster combina la reflexión teórica 


sobre  las relaciones entre cultura y sociedad y  la  función del gestor cultural con una 


visión práctica  transmitida por  los profesores del Máster. Estos proceden en su gran 


mayoría del mundo de la gestión cultural en sus diferentes vertientes —administración 


pública, empresa privada, patrimonio y museística, artes escénicas y musicales, etc.—, 


lo que les habilita para proporcionar los instrumentos necesarios para el ejercicio de la 


profesión  en  entornos  muy  diversos”.  Información  adicional  en 


http://www.uic.es/progs/obj.uic?id=5390896f3bec4. 


― Máster de Gestión cultural de la Universtitat Oberta de Catalunya y de la Universtat 


de Girona (60 créditos ECTS;  interuniversitario; docencia a distancia en  línea). Máster 


interuniversitario  que  se  presenta  como  “un máster  de  estudios  avanzados  que  se 


puede  cursar  tanto  desde  una  orientación  profesionalizadora  como  desde  una 


orientación de investigación. En su orientación profesionalizadora ofrece instrumentos 


de  gestión  aplicables  al  desarrollo  y  la  implementación  de  proyectos  culturales  de 


índole diversa, y en su orientación investigadora capacita al estudiante para iniciar con 


éxito una tesis doctoral en los ámbitos de la educación y la cultura para el desarrollo o 


el  del  análisis  de  las  políticas  culturales,  entre  otros”.  Información  adicional  en 


http://estudis.uoc.edu/ca/masters‐universitaris/gestio‐cultura/presentacio.  


― Máster  en Gestión  de  Industrias  Creativas  y  Culturales  de  la Universitat  Pompeu 


Fabra  (60  créditos  ECTS;  modalidad  de  docencia  presencial;  orientación 


profesionalizante). Se presenta como un  título que  “ofrece una  formación extensa y 


detallada  sobre  el  diseño,  coordinación,  evaluación,  administración  y  gestión  en 


empresas  culturales  y  creativas. Todo  cuanto  los participantes precisan para ejercer 


funciones estratégicas en las industrias vinculadas a la explotación del talento creativo 


(música, edición, publicidad, audiovisual, videojuegos, medios de comunicación, artes 


escénicas, etc.) o emprender su propia  iniciativa empresarial y desarrollar un plan de 


empresa  eficaz”.  Información  adicional  en  http://www.idec.upf.edu/master‐en‐


gestion‐de‐industrias‐creativas‐y‐culturales?gclid=CIGio7eK‐r4CFUrJtAodqTwARw. 


―  Máster  Universitario  en  Gestión  y  Liderazgo  de  Proyectos  Culturales  de  la 


Universidad  Rey  Juan  Carlos  I  de Madrid  (60  créditos  ECTS; modalidad  de  docencia 


presencial;  orientación  investigadora).  El  programa  “trabaja  desde  el  modelo  de 


organización  transformadora y del conocimiento, atento a  las actuales circunstancias 


de nuestra sociedad transcultural vinculada a  la Antropología cultural,  la Teoría de  la 
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Cultura,  la Sociología y  la Historiografía. Esto  llevará a  los estudiantes a construir y a 


desarrollar su propia visión crítica del mundo cultural contemporáneo y actual, tanto 


acerca de sus proyectos como de  las políticas culturales y artísticas de  los diferentes 


entornos  sociales  en  que  se  muevan”.  Información  adicional  en 


http://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/humanidades/gestion_lide_proy


ectos_culturales/index.htm  


― Máster Oficial  Interuniversitario en Gestión Cultural de  la Universitat de València y 


de  la  Universitat  Politécnica  de  València,  dependiente  de  la  Facultad  de  Ciencias 


Sociales (75 créditos ECTS; modalidad de docencia presencial; orientación profesional 


e  investigadora). Según se  indica en su presentación, este título “tiene  la finalidad de 


formar  a  gestores  capaces  de  comprender  la  Gestión  Cultural  como  una  forma  de 


organización  integral del territorio, admitiendo  la  idea de recurso cultural como bien 


público,  fuente  de  bienestar,  de  evolución  intelectual  y  de  progreso  material  y 


dinamizando de manera  integral  la herencia cultural de una determinada comunidad. 


Desde esa perspectiva, el Master pretende atender a un doble  compromiso. Por un 


lado,  preparar  profesionales  que  enfoquen  su  actividad  hacia  la  difusión  y  el 


enriquecimiento de  la propia  cultura mediante  el uso  y disfrute democrático de  los 


bienes  culturales.  Por  otro,  preparar  profesionales  capacitados  para  estructurar 


económicamente  recursos  culturales  de  cualquier  naturaleza,  diseñando  productos 


cuya rentabilidad evidencie la eficacia de un sistema de gestión integral de los recursos 


culturales de un  territorio y promueva el sentido social de explotación sostenible de 


estos  bienes”.  Información  adicional  en  http://www.mastergestioncultural.es  y  en 


http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios‐postgrado/masteres‐


oficiales/master‐1285848941532/Titulacio.html?id=1285857184462 


 


Con  una  orientación  levemente  diferente  pueden mencionarse  otros  dos  títulos  de 


postgrado: 


―  Máster  Universitario  en  Teoría  e  Historia  del  Arte  y  Gestión  Cultural  de  la 


Universidad  de  La  Laguna  (60  créditos  ECTS;  docencia  presencial;  orientación 


investigadora  y  profesionalizante).  Información  adicional  en 


http://www.ull.es/view/master/historiaarteygestioncultural/Inicio/es. 


― Máster Oficial en Producción y Comunicación Cultural, de la Universitat Ramon Llull 


de Barcelona (60 créditos ECTS; orientación profesional e investigadora; modalidad de 


docencia  presencial).  En  la  presentación  del  título  en  la  red  se  asegura  que  “La 


principal especificidad de este Máster Universitario es que, en una misma propuesta, 


armoniza  las capacidades y habilidades para  la gestión de proyectos culturales con el 


conocimiento y el análisis de las prácticas y consumos culturales en el contexto global 


de  la  cultura  y  la  comunicación”.  Información  adicional  en 


http://www.blanquerna.url.edu/web/interior.aspx?alias=fcc.masters‐


universitaris.produccio‐comunicacio‐cultural.presentacio&idf=4&id=3431 
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Por  otra  parte,  la  relevancia  que  ha  ido  adquiriendo  este  ámbito  de  formación  se 


comprueba  en  la  existencia  de  un  variado  abanico  de  títulos  propios  que  intenta 


atender a las demandas del sector: 


―  Máster  en  Gestión  de  Empresas e  Instituciones  Culturales (60  ECTS,  versión 


presencial y  a  distancia)  de  la  Universitat  de  Barcelona.  El  curso  realiza su  edición 


presencial  cada  dos  años, mientras  que  la  edición  a  distancia  del Máster  es  anual. 


Información  adicional  en  http://www.il3.ub.edu/es/master/master‐gestion‐


instituciones‐empresas‐culturales.html  


― Máster propio en Gestión de Políticas y Proyectos Culturales de  la Universidad de 


Zaragoza  (60  créditos  ECTS; modalidad  de  enseñanza  semipresencial,  con  docencia 


concentrada los fines de semana). Información adicional en www.mastercultura.es. 


― Máster en Gestión Cultural de la Universidad Carlos III de Madrid (85 créditos ECTS; 


modalidad  de  enseñanza  semipresencial;  orientación  profesionalizante).  En  su 


presentación  se  afirma  este  programa  está  “pensado  para  atender  las  necesidades 


que, de buenos gestores culturales, tienen  instituciones privadas y públicas, teniendo 


muy  presente  que  con  frecuencia  dicha  gestión  implica  una  especial  sensibilidad 


humanista hacia la cultura, pero también una extensa y cada vez más variada gama de 


formaciones  generales  (jurídicas,  económicas,  documentales,  tecnológicas...)  y 


específicas  de  las  distintas  :::manifestaciones  culturales  (patrimonio,  artes  plásticas, 


museos,  exposiciones,  galerías,  edición,  teatro,  música,  danza,  cine,  internet...)”. 


Información adicional en http://www.mastergestioncultural.eu/. 


― Máster en Gestión, Organización y Producción de Eventos en  la  Industria Cultural y 


del Entretenimiento de  la Universidad Camilo  José Cela  (60 créditos ECTS; modalidad 


de  docencia  presencial;  orientación  profesionalizante).  Depende  orgánicamente  del 


Instituto  Superior  de  Protocolo  y  Eventos.  Más  información  en 


http://www.ucjc.edu/estudio/master‐en‐gestion‐organizacion‐y‐produccion‐de‐


eventos‐en‐la‐industria‐cultural‐y‐del‐entretenimiento/. 


― Máster en Gestión Cultural: Música, Teatro y Danza del  Instituto Complutense de 


Ciencias  Musicales  de  la  Universidad  Complutense  de  Madrid  (modalidad  de 


enseñanza:  presencial  discontinua;  orientación  profesionalizante).  Información 


adicional en http://www.mastergestioncultural.org/  


― Máster en Gestión y dirección de Empresas Culturales, de  la Universidad Europea 


Miguel  de  Cervantes  de  Valladolid  (60  créditos  ECTS, modalidad  de  enseñanza  en 


línea). Información adicional en http://www.masterindustriasculturales.com/ 


 


Esta relación de títulos permite concluir que existen referentes externos, en el ámbito 


español,  que  avalan  la  adecuación  del Máster  en  Servicios  Culturales  a  los  criterios 


nacionales  de  formación  de  posgrado.  Por  otra  parte,  el  análisis  de  este  catálogo 


permite  inferir  dos  conclusiones  que,  aunque marginales,  son  relevantes,  a  nuestro 


juicio,  para  sancionar  la  importancia  de  este Máster  en  el mapa  de  titulaciones  de 


Galicia y del Estado: en primer lugar, es una de las pocas titulaciones oficiales de este 
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ámbito  que  ofrecen  la modalidad  de  docencia  semipresencial;  en  segundo  lugar,  la 


oferta de titulaciones de orientación similar excluye un amplio dominio geográfico que 


requiere la presencia de una titulación de este tipo. 


En el ámbito  internacional están ampliamente  implantadas  las titulaciones de Máster 


en el ámbito de  los  Servicios Culturales,  lo que prueba no  solo  la existencia de una 


demanda de formación superior en este ámbito, sino también la coherencia del título 


que se somete a aprobación con la oferta académica de posgrado existente en diversas 


universidades. Como muestra de esa extensa y arraigada  implantación apuntaremos 


tan  solo  unos  cuantos  ejemplos  de  la  presencia  de másteres  de  gestión  cultural  en 


diversos países. 


En primer  lugar, es necesario  señalar que en Europa el  título de Máster en Gestión 


Cultural  (Cultural Management)  se  ofrece  en  diversas  universidades,  entre  las  que 


podemos citar las siguientes: 


― Universidad de Amberes: Cultural Management; 60 créditos ECTS. Información 


adicional en https://www.uantwerpen.be/en/education/education‐and‐training/e‐


master‐in‐het‐cultuu/programme‐information/  


― Universidad de Bolonia (School of Economics): Innovation and Organization in 


Culture and the Arts. Información adicional en 


http://corsi.unibo.it/gioca/Pages/CurrentStudents.aspx?menu=Postgraduate%20Traini


ng  


― Universidad de Ferrara: Master in Cultural Management; 60 créditos ECTS. 


Información adicional en www.mcm‐unife.it  


― Universidad de Belgrado (University of Arts in Belgrade): Cultural Policy and 


Management (Interculturalism and Mediation in the Balkans); 60 créditos ECTS. 


Información adicional en http://www.arts.bg.ac.rs/rektoraten/stud/?id=studprogrami  


― South‐West University 'Neofit Rilski' de Blaveograd (Bulgaria): Cultural Management 


and Visual Communication; 60 créditos ECTS. Información adicional en 


http://www.swu.bg/academic‐activities/academic‐programmes/masters‐


programmes/sociology,‐anthropology‐and‐sciences‐about‐the‐culture/cultural‐


management‐and‐visual‐communications.aspx  


― Telemark University College (Noruega): Cultural Studies (con dos areas: Cultural 


Analysis o Cultural Administration); 120 créditos ECTS. Información adicional en 


http://www.hit.no/eng/HiT/Applicants/Study‐Programmes/Culture‐and‐


Humanities/MA‐Cultural‐Studies‐master  


―  City  University  of  London:  Cultural  Policy  and  Management;  90  créditos  ECTS. 


Información  adicional  en  http://www.city.ac.uk/courses/postgraduate/culture‐policy‐


and‐management‐pathways‐programme  


―  Universidad  de  Manchester:  MA  in  Arts  Management,  Policy  and  Practice. 


Información  adicional  en 


http://www.arts.manchester.ac.uk/artsmanagement/postgraduatestudy/ma/  
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― Universidad de Warwick (Conventry, Reino Unido): European Cultural Policy and 


Management; Información adicional en 


http://www2.warwick.ac.uk/fac/arts/theatre_s/cp/applying/taught/internationalcp  


― Universidad  de  Sussex: Arts  and  Cultural Management.  Información  adicional  en 


http://www.sam‐arts.demon.co.uk/ksam/home/sussex.html#3 


― University College de Dublín: Cultural Policy and Arts Management; 60 créditos ETS. 


Información adicional en 


http://www.ucd.ie/arthistory/postgraduateprogrammes/culturalpolicyartsmanageme


nt/mainculturalpolicyartsmanagement/  


 


No obstante, la importancia de este título se percibe, al tiempo, en el hecho de que se 


oferte en otros continentes más allá del europeo; así, por ejemplo, destaca el Master 


of  Arts  in  Cultural  Management  de  la  Universidad  China  de  Hong  Kong 


(http://www2.crs.cuhk.edu.hk/en/programme_detail.php?parent_id=3);  el Master  en 


Arts and Cultural Management Program  (enseñanza a distancia; un año  y medio de 


duración),  de  la  Universidad  de  Australia  del  Sur 


(http://programs.unisa.edu.au/public/pcms/program.aspx?pageid=98&sid=608);  o, 


por fin, el Master of Arts en Arts & Cultural Management (de  la Universidad de Saint 


Mary,  en  Minnesotta).  Cursos  de  otro  nivel  (como  de  especialización)  se  ofrecen 


también en instituciones americanas, como el título de Gerencia y Gestión Cultural de 


la Universidad del Rosario  (Colombia), que  tiene un convenio de colaboración con  la 


Universidad  de  Barcelona  (más  información  en 


http://www.urosario.edu.co/cienciashumanas/Especializaciones/Gerencia‐y‐Gestion‐


Cultural/ur/Presentacion‐del‐Programa/#.U6nuKPl_uTI). 


 


2.2. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 


utilizados para la elaboración del plan de estudios  


La comisión redactora del plan de estudios estuvo  integrada por 12 profesores de  las 


áreas de conocimiento participantes en el Máster Universitario en Servicios Culturales. 


Para  la  elaboración  de  esta  se  han  realizado  consultas  internas  en  los  Consejos  de 


Departamento y  Junta de Facultad y se ha contado con  la referencia  indirecta de  los 


alumnos, que aportaron puntos de vista e información importante para la elaboración 


de  esta  propuesta.  Durante  su  trabajo,  la  Comisión  ha  utilizado  los  siguientes 


procedimientos de consulta:  


• Entrevistas con ex‐alumnos del programa de Máster para conocer  su opinión 


sobre el estado actual y perspectivas de futuro del campo.  


• Encuestas a alumnos sobre su grado de satisfacción con  la  formación recibida 


en el actual programa de Máster.  
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• Entrevistas con responsables de  instituciones y empresas culturales en  las que 


se  explicitaron  las  necesidades  de  formación  de  los  postgraduados  que  se 


incorporaran a ellos. 


 Entrevistas con profesores de enseñanza universitaria que informaron sobre la 


formación con la que los estudiantes alcanzan el título de grado. 


• Consulta de la guía de apoyo de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad 


para la elaboración de la memoria para la solicitud de verificación de títulos 


oficiales (grado y máster). 


http://www.aneca.es/content/download/12155/136031/file/verifica_guia_v04


_120116.pdf 


• Consulta del protocolo de  la Agencia Nacional de Evaluación de  la Calidad de 


evaluación  para  la  verificación  de  títulos  oficiales 


http://www.aneca.es/content/download/12387/153627/file/verifica_protocol


o_gradomaster_110207.pdf 


• Consulta  de  másteres  similares  de  universidades  españolas  y  extranjeras, 


especialmente los incluidos en la lista del apartado 2.2. 
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Por ser la duración un año académico no requiere cronograma detallado 
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Personal de administración y Servicios 


de la Facultad TOTAL GRUPO NIVEL 
Responsable de la Unidad de apoyo a la gestión 
de centros y departamentos 1 A2/C1 22 


Responsable de asuntos económicos 1 C1/C2 20 
Secretaría de decanato 1 C1/C2 18 
Total Administración 3   
Auxiliar de Servicios 2 4.1  
Conserje 1 4.1  
Total Servicios 3   
 


Los puestos de Administración y Servicios de matrícula y gestión de alumnado de la 
Universidad de Santiago de Compostela están centralizados, por lo que el personal 
encargado de estas funciones no está vinculado a la Facultad. 
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7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y de servicios 
disponibles 


El Máster en Servicios Culturales desarrolla su actividad docente en el campus de Lugo, 
en la Facultad de Humanidades, la cual está a su vez ubicada en el denominado 
Complejo Docente de dicho campus universitario. Existe un convenio de colaboración y 
gestión para dicho Complejo, puesto que también alberga los centros universitarios 
adscritos de Relaciones Laborales y Enfermería, que cuentan con personal propio, 
siendo universitaria la titularidad de todo el edificio. 
 
7.1.1. Descripción del edificio: 
En cuanto a su descripción física, la Facultad de Humanidades se ubica en un ala del 
Complejo dotada de planta baja y dos plantas superiores, pero cuenta además con otras 
instalaciones repartidas por todo el Complejo. 


 
Condiciones de accesibilidad:  
Con respecto a la accesibilidad este edificio es muy nuevo y posee las rampas de acceso 
para personas con diversidad funcional por todas las entradas del edificio. Además tiene 
reservadas plazas de aparcamiento para ellas, y queda garantizada su movilidad dentro 
del edificio, ya que el diseño interior les ofrece plena accesibilidad, incluyendo amplios 
ascensores, pasillos y rampas interiores. Las aulas disponen también de espacios 
reservados para ellas. Los servicios están también adaptados para estas finalidades. 
En la planta baja se ubican seis aulas y los servicios administrativos en general: 
—Administración. La gestora de centro, la secretaria del Decanato y la responsable de 
asuntos económicos disponen de despachos individuales que cuentan con sendos PC 
conectados a la red, impresora, teléfono. La Secretaría del Decanato dispone además 
de fotocopiadora. 
—Sala de Juntas. Dotada de teléfono y con capacidad para reuniones de hasta 10 
personas sentadas con comodidad en torno a la mesa de trabajo. 
—Conserjería, con un conserje y dos auxiliares de servicios. Está acristalada y dotada 
de mostrador, teléfono, Fax y PC conectado a impresora y a la red. El correo recibido 
es depositado en esta conserjería y distribuido en casilleros individuales. Desde ella, 
además, se domina visualmente la entrada principal y el vestíbulo, así como el acceso a 
las aulas y al pasillo que comunica el ala de Humanidades con el resto del Complejo 
Docente. 
—Secretaría de Centro, Vicedecanato y Decanato. Se ubican en tres despachos 
individuales a los que se accede desde el mismo pasillo en el que se abren las puertas 
de la Conserjería y del despacho de Administración; el Decanato dispone además de 
una puerta que lo comunica directamente con la Conserjería. Todos estos despachos 
disponen, obviamente de teléfono y equipos informáticos. 
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Las seis aulas ofrecen diferentes capacidades. Su numeración obedece a un plan general 
que rige en el Complejo Docente: 


Aula nº 11: 32 plazas 
Aula nº 12: 32 plazas 
Aula nº 13: 54 plazas 
Aula nº 14: 48 plazas 
Aula nº 15: 84 plazas 
Aula nº 16: 84 plazas 


Todas ellas disponen de puestos adaptados a las necesidades de alumnos con 
minusvalía; todas cuentan con pizarra, retroproyector, pantalla de TV, vídeo y DVD, 
pantalla enrollable para proyecciones, cortinillas, paragüeros, papeleras y percheros; 
también en todas hay enchufes y puntos de conexión a la red. 
La disposición de los asientos se ha establecido de modo que la luz exterior entre por 
la espalda de los alumnos, excepto en el caso del aula nº 16. Las condiciones acústicas 
son, en general, bastante buenas, aunque puede haber problemas por ruidos emitidos 
por los climatizadores en las épocas del año en que se ponen en funcionamiento. 
 
En la planta baja existen también dos zonas de servicios higiénicos que resultan 
suficientes, además de varios tablones de anuncios. 
En la primera planta se ubican 32 despachos individuales de profesorado junto con 
cuatro seminarios; estos espacios se disponen a ambos lados de un pasillo central y 
están numerados correlativamente del 101 al 136. Los seminarios números 109 y 111 
se han destinado a Sala de Reuniones y Sala de Investigadores respectivamente. El 109 
dispone de un PC con impresora y acceso a la Red junto con una mesa para pequeñas 
reuniones (de hasta 10 personas), mientras que en el 111 existen dos PC, uno de ellos 
conectado a la Red junto con un escáner, fundamentalmente utilizados por personal 
investigador, estudiantes de tercer ciclo, etc. Ambas salas cuentan con teléfono y 
pizarra blanca. Recientemente se ha instalado una antena para poder conectar a la red 
los portátiles inalámbricos. El seminario 114 cuenta con pantalla de TV, vídeo y DVD.  
En la segunda planta se ubican otros tantos despachos individuales y seminarios (éstos 
con capacidad para hasta 22 personas), numerados del 201 al 236. En el seminario 211 
se ha instalado un PC para ser utilizado por el personal docente. 
Todos los seminarios cuentan con pantallas portátiles de proyección. 
En ambas plantas existen, además, servicios higiénicos, tablones de anuncios y 
papeleras. A las dos se puede acceder mediante una escalera y un ascensor y cada una 
de ellas cuenta con dos salidas de emergencia, situadas en ambos extremos de cada 
pasillo, que permiten la evacuación hacia el exterior por dos escaleras de incendios. 
También se ha dispuesto un retroproyector con su correspondiente mesa en cada 
planta. 
Repartidas por todo el Complejo se encuentran varias instalaciones controladas y 
gestionadas por la Facultad de Humanidades: 
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Salón de Actos. Con 186 butacas y dos salidas de emergencia. Dotado de pantalla de 
proyección conectada a un cañón de vídeo con DVD y conexión a PC. También dispone 
de megafonía. 
Salón de Grados. Con capacidad para 64 personas. Dotado de un sistema para vídeo 
conferencias, pantalla y la instalación necesaria para disponer un ordenador portátil y 
un cañón de vídeo portátil, en el caso de que sea necesario para las actividades 
programadas. Este material está disponible en la conserjería del centro y el personal 
de servicios se encarga de su instalación y de su desmontaje antes y después de las 
actividades. El Salón de Grados está concebido para impartir conferencias, ruedas de 
prensa, lectura de tesis, tesinas etc. 
Laboratorio de Idiomas. Con capacidad para 20 plazas de estudio. Permite impartir 
clases de idiomas y dispone de televisor con vídeo y DVD. Dispone de ordenador y de 
20 puestos con auriculares. Hay un empleado encargado del mantenimiento de dichos 
materiales. 
Aula de Informática. Dotada de 23 PCs individuales con acceso a la Red, teléfono y un 
PC con impresora central. Está atendida por un becario. Uno de los 3 conserjes 
controla la accesibilidad y el buen estado del servicio, y hay el personal técnico del 
campus que se encarga del mantenimiento técnico de los equipos informáticos. 
Con respecto a la dotación informática general de la facultad cabe señalar que 
recientemente nos hemos incorporado a la red wifi disponible en todo el edificio.  
Aulas docentes. Las aulas números 8 (60 plazas), 9 (74 plazas) y 10 (52 plazas), situadas 
en el aulario común a los tres centros ubicados en el Complejo, son utilizadas 
normalmente para labores docentes de la Facultad de Humanidades. Todas disponen 
de ordenador y de pantallas. Se dispone además de una pizarra electrónica. 
Finalmente, debemos destacar una serie de dotaciones complementarias: 


 Sala de Lecturas. Con capacidad para 56 personas. 
 Locales de Alumnos. 
 Cafetería. También privatizada. Cuenta con servicio de restaurante —donde se 


ofrece un menú variado a un precio muy asequible— y su capacidad es de unas 
200 plazas. 


 


7.1.2. Descripción del entorno y de los recursos complementarios 
Con respecto al entorno, el Complejo Docente se encuentra situado en una zona 
privilegiada dentro del Campus lucense, rodeado de importantes instalaciones 
deportivas tanto universitarias (pistas de atletismo) como municipales (piscina de As 
Pedreiras, Palacio Municipal de los Deportes). Cada año el Vicerrectorado de Extensión 
Cultural ofrece a través del Área de Deportes, la posibilidad de practicar diversas des 
físicas, participar en las ligas y campeonatos universitarios, inscribirse en las escuelas 
deportivas y de tiempo libre y participar en competiciones federadas.  
Los alrededores del Complejo Docente se caracterizan por la presencia de amplios 
espacios para actividades deportivas como los paseos fluviales del Rato y del Miño 
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especialmente concebido para actividades físicas al aire libre. Además desde el centro 
de contemplan unas magníficas vistas al río Miño y junto al edificio se conservan los 
restos de un pequeño y agradable bosque de viejos robles (carballeira) que constituye 
una interesante ejemplo de flora autócotona.   
Cabe destacar además la ubicación en las cercanías de la Biblioteca Intercentros del 
Campus de Lugo. La Biblioteca se encuentra en un edificio compartido con los Servicios 
Administrativos del Campus. Cuenta con 1.615 puestos de consulta repartidos en 9 
salas: 


- Ciencias básicas (planta semisótano)  
- Ciencias agrarias y forestales (planta de acceso)  
- Veterinaria y tecnología de los alimentos (1ª planta)  
- Ciencias sociales (1ª planta)  
- Humanidades (2ª planta)  
- Hemeroteca (2ª planta)  
- Información bibliográfica y referencia (planta semisótano)  
- Sala de investigadores (2ª planta)  
- Sala de trabajo en grupo (1ª planta). 


 
La Biblioteca Intercentros tiene 12 PCs para acceso al catálogo automatizado (CAPEL), 
fotocopiadoras y PCs que funcionan como estaciones de trabajo e información. La 
mayor parte de los fondos están colocados en libre acceso. Dispone de una buena 
Hemeroteca donde pueden consultarse periódicos y fondos más recientes de 456 
títulos de revistas, así como un archivo de materiales audiovisuales. Dispone también 
de un aula equipada para videoconferencias.  
 
Fondos bibliográficos: 
Las colecciones de la Biblioteca comprenden más de 80.000 volúmenes de 
monografías y 2.568 títulos de revistas. Las principales áreas de conocimiento 
representadas en estos fondos son:  
Ciencias básicas:  


- Matemáticas 
- Estadística  
- Informática  
- Física  
- Química  


 
Ciencias agrarias y forestales  


- Agricultura  
- Biología vegetal  
- Ecología  
- Ciencias de la tierra  
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- Ingeniería  
 
Veterinaria y tecnología de los alimentos  


- Biología  
- Fisiología animal  
- Genética  
- Bioquímica  
- Microbiología  
- Veterinaria  
- Zootecnia  
- Tecnología de los alimentos  


 
Ciencias sociales  
-  Antropología Social 
-  Ciencia Política  
-  Contabilidad  
-  Derecho  
-  Economía  
-  Empresas  
-  Sociología  
 
Humanidades  
-  Arte  
-  Filosofía  
-  Geografía  
-  Historia  
-  Lenguas y literaturas. 
 
Bases de datos bibliográficas: 
Además del catálogo y de las disponibles a través de la red la biblioteca cuenta con las 
siguientes bases de datos: 
 
CD-ROM:  
Agricola, 1984-1996  
Beast CD, 1973-2001  
Biological & Agricultural Index, 1983-1996  
C17, 2003-2004  
CabCD, 1995-2001  
Dictionary of Organic Compounds, 1996-1999  
EMBASE Pollution & Toxicology, 1986-2001  
VETCD, 1989-1998. 
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Papel:  
The British General Catalogue of Printed Books to 1975. 
 
Servicios: 
- Información bibliográfica 
La Biblioteca proporciona información y asistencia sobre organización y localización de 
los fondos, manejo del catálogo automatizado, utilización y consulta de las bases de 
datos y de otras fuentes de información. 
- Consulta en sala 
En las salas de lectura y en la hemeroteca se pueden consultarse todos los libros y 
revistas de la Biblioteca. 
De los fondos del depósito pueden solicitarse tres obras por usuario. 
- Préstamo a domicilio 
Se pueden solicitar en préstamo obras de todas las Bibliotecas del Campus de 
Santiago, siempre que no se trate de manuales de uso frecuente. 
Los fondos de la BUSC (Biblioteca de la Universidad de Santiago) cuentan también con 
una importante dotación de material audiovisual (filmes, documentales, etc). que está 
disponible para los estudiantes de la licenciatura de Ciencias de la Cultura y Difusión 
Cultural tanto a través de la propia dotación de la Biblioteca Intercentros del Campus 
de Lugo como a través del sistema de préstamo interbibliotecario.  
- Formación de usuarios: la biblioteca Intercentros del Campus de Lugo ofrece 
regularmente a la comunidad universitaria cursos de formación especializados en el 
manejo de datos mediante las nuevas tecnologías.  
 
En el mismo Complejo Docente en el que se halla sita la Facultad de Humanidades se 
ubica también el Centro de Recursos de Idiomas (CRI) de la Universidad de Santiago de 
Compostela correspondiente al Campus de Lugo. Se trata de un lugar concebido para 
proporcionar el soporte material y el asesoramiento lingüístico-pedagógico para 
personas interesadas en el aprendizaje de distintos idiomas modernos. 
En él se encuentra disponible una gran variedad de DVDs, vídeos, CD-Roms, TV con 
satélite, casetes, manuales, libros de referencia, diccionarios, enciclopedias, 
gramáticas, CDs con canciones, textos auténticos, revistas, periódicos, antologías, 
libros de arte, historia, literatura en versión original y traducida al castellano o al 
gallego, folletos informativos, etc., o sea, materiales que permiten desenvolver las 
áreas que más nos interesa mejorar o ampliar. 
Gracias a estos recursos, sesiones de conversación, intercambio de conversación y al 
asesoramiento pedagógico de los tutores se puede trabajar de una manera amena y 
eficaz. El objetivo principal de los módulos de aprendizaje consiste en complementar u 
ofertar una alternativa a las clases en el aula. 
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http://busc.usc.es/Servizos/pinterlibros.asp





Los destinatarios principales del Centro de Recursos de Idiomas del Campus de Lugo 
son los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, profesores, personal de 
administración y servicios), y también el público general a partir de los 16 años. 
El CRI del Campus de Lugo oferta 3 idiomas: alemán, francés e inglés. Para acceder a 
sus cursos es necesario haber logrado un nivel inicial suficiente que permita trabajar 
íntegramente utilizando uno de los idiomas ofertados. Este nivel de lengua se puede 
determinarse por los resultados obtenidos en años anteriores en el CLM, o bien 
haciendo una prueba de nivel.  
 


7.1.3. Mecanismos para garantizar la revisión y el mantenimiento 
El personal de conserjería realiza tareas básicas de mantenimiento del edificio y de los 
equipos informáticos de las aulas de uso general. El aula de informática dispone de 
becarios/as que realiza las tareas básicas de mantenimiento de los equipos. 
Además, la USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y 
reparación, bajo la responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de 
infraestructuras: 
a) Infraestructuras materiales: 


• Oficina de arquitectura y urbanismo (https://www.usc.es/gl/servizos/oau) 
• Oficina de gestión de infraestructuras (https://www.usc.es/es/servizos/oxi) 
• Servicio de medios audiovisuales (https://www.usc.es/es/servizos/servimav) 
• Servicio de prevención de riesgos (https://www.usc.es/es/servizos/sprl/)  
• Oficina de arquitectura y urbanismo: Tiene adscrita la infraestructura inmobiliaria de la 


Universidad. 
b) Recursos informáticos: 


• Área de Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones (ATIC) 
(https://www.usc.es/es/servizos/atic) 


• Centro de Tecnologías para a Aprendizaje (CeTA) (http://www.usc.es/gl/servizos/ceta) 
• Red de aulas de informática (https://www.usc.es/es/servizos/atic/rai) 


La Oficina de gestión de infraestructuras: Es el departamento técnico de la USC 
responsable del mantenimiento de las instalaciones eléctricas, iluminación interior, 
fontanería, calderas, calefacción, agua caliente sanitaria, climatización, aire 
acondicionado, sistemas de refrigeración, centros de transformación, grupos 
electrógenos, instalaciones contra incendios y ascensores pertenecientes a todos los 
edificios y edificaciones propiedad de la Universidad, así como iluminación pública, 
instalaciones contra incendios y ascensores pertenecientes a todos los edificios y 
edificaciones propiedad de la Universidad, así como iluminación pública, instalaciones 
urbanas y distribución de electricidad que dependen de esta. 
El Servicio de Medios Audiovisuales (SERVIMAV) tiene por finalidad potenciar con las 
modernas tecnologías la docencia e investigación, así como, incentivar la producción y 
difusión de documentos didácticos, educativos y culturales. 
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7.1.4. Conclusión  
En general, a la vista de lo expuesto, como conclusión del apartado 7.1. podemos 
afirmar que: 
- Contamos con una Facultad amplia y de reciente construcción, con buena dotación 
de servicios, medios didácticos y TIC, que facilitan una enseñanza e investigación de 
calidad tanto en el área de humanidades como en el área de comunicación. 
- Que formamos parte de un campus moderno y funcional, cuyas instalaciones cubren y 
complementan las necesidades de recursos de la titulación en un máster más que 
aceptable. 
 
7.2. Previsión de adquisición de recursos materiales y de servicios disponibles 
Con motivo de la implantación de la modalidad semipresencial en el Grado en Ciencias 
de la Cultura y Difusión Cultural, se hicieron algunos cambios, que hacen innecesario 
acometer, para la implantación de este título de máster, nuevas reformas en los 
espacios de la Facultad, siendo necesario, no obstante, mantener el proceso de 
informatización de las aulas y seminarios. 
Se ha mejorado el Aula de Informática con vistas a que pueda cumplir con las 
funciones de laboratorio audiovisual. Con este objetivo, además de renovar los 
equipos informáticos, se ha equipado con un cañón para la proyección de contenidos 
audiovisuales. 
Se ha dotado el aula 14 de un equipo de grabación audiovisual para su uso en la 
modalidad semipresencial y se cuenta con la ayuda técnica de la Fundación TIC (de la 
Diputación de Lugo), que se encargará de la grabación de las clases presenciales como 
parte de las prácticas que su alumnado realiza dentro de su plan de estudios. 
 
7.3. Participación de otras entidades en el desarrollo de las actividades 
formativas 
En este punto consideramos que el camino recorrido en estos últimos años en lo que 
atañe al desarrollo efectivo de actividades formativas mediante la firma de convenios 
específicos con instituciones  colaboradoras, avala suficientemente la solvencia 
necesaria para conseguir los objetivos y competencias previstos en el plan de estudios. 
Para la realización de las Prácticas en Empresa, el Máster Universitario en Servicios 
Culturales tiene firmados convenios con empresas e instituciones del ámbito local, 
autonómico y nacional. Los convenios firmados son los siguientes: 
 


Asociación para la Defensa Ecológica de Galicia (Adega) 
Agencia Española de Cooperación Internacional (AECID) 
Asociación Cultural Arumes do Corgo 
Asociación Terras de Lugo 
Ayuntamiento de O Pino 
Ayuntamiento de Ourense 
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Ayuntamiento de A Cañiza 
Ayuntamiento de Amoeiro 
Ayuntamiento de Cabanas 
Ayuntamiento de Castro Caldelas 
Ayuntamiento de Curtis 
Ayuntamiento de Fisterra 
Ayuntamiento de Monfero 
Ayuntamiento de A Pobra do Caramiñal 
Ayuntamiento de Quiroga 
Ayuntamiento de Rodeiro 
Ayuntamiento de Salceda de Caselas 
Ayuntamiento de San Amaro 
Ayuntamiento de Monterroso 
Ayuntamiento de Sober 
Ayuntamiento de Lugo 
Ayuntamiento de Villalba 
Crearte Servicios Culturales,  S.L. 
Cruz Roja 
Diputación de Lugo: 


-  Red Museística Provincial 
-  Área de diseño y artesanía 
-  Fundación para o Desenvolvemento das Tecnoloxías da Información e a 


Comunicación (TIC) 
Diputación de Ourense 
Editorial AXAC 
Editorial Akrón 
Empresa Primordial Coaching & Consulting S.L. 
Fundación Araguaney 
Fundación ONCE 
Monasterio de Samos 
Museo del Mar de Galicia 
Museo Etnográfico “Casa Do Patrón” 
Museo Provincial de Pontevedra 
Tesoros de Galicia 
Universidad de Santiago de Compostela 
Xunta de Galicia: 


- Museo Arqueolóxico do Castro de Viladonga  
- Museo de Belas Artes da Coruña 
- Museo do Pobo Galego – Santiago de Compostela 


 


cs
v:


 1
52


51
16


98
26


98
64


51
01


43
45


6







Estos Convenios permiten a nuestros  actuales y futuros  alumnos del Máster 
Universitario en Servicios Culturales, entre otros objetivos, tomar contacto con la 
realidad, disponer de una visión directa y global del funcionamiento de los centros, 
conocer y valorar los recursos, servicios y funcionamiento de bibliotecas, museos, 
archivos o centros de documentación, consolidar habilidades y conocimientos teóricos 
y prácticos,  y tener una primera experiencia profesional. 
Nos proponemos trabajar en la ampliación geográfica de las instituciones 
colaboradoras, resolviendo así la exigencia de los futuros  alumnos semipresenciales 
de procedencias muy diversas y proporcionales así la oportunidad de realizar  esas 
prácticas cerca de su lugar de residencia. 
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Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles 
de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la Universidad y la titulación  
La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales que 
elabora la oferta de títulos de máster y se encarga de su promoción y publicidad, junto 
con los responsables de comunicación de la Universidad. Estos últimos gestionan la 
promoción y publicidad de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente 
la que elabora el Servicio de Gestión de la Oferta y Programación Académica. Los 
estudiantes podrán encontrar la información concreta sobre los estudios de máster en 
los siguientes enlaces de la página web de la USC: http://www.usc.es/master. Además, 
la USC cuenta con un programa específico de información y difusión de su oferta de 
estudios a través de un perfil específico en su página web dirigido a futuros 
estudiantes: http://www.usc.es/masteres. 
La información relativa a la admisión y matrícula en los másteres se puede obtener a 
través de la página web de la USC, http://www.usc.es/matricula/index.html, que se 
mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de 
difusión de la oferta de másteres oficiales, y de los plazos de admisión y de matrícula. 
Además, se responde a consultas a través de la Oficina de Información Universitaria 
(OIU) http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ y de las direcciones de información de los 
propios másteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos 
con los plazos de admisión y matrícula. En cuanto a la Facultad de Humanidades, 
ofrece información sobre el Máster Universitario en Servicios Culturales en los lugares 
habilitados en la Facultad de Humanidades para su difusión pública (tablones, pantalla 
digital, Facebook de la Facultad). 
Los estudiantes del último año de grado reciben información de la oferta de títulos de 
máster durante el verano del año en que culminan esos estudios.  
La USC participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta docente de 
Universidades y Centros de Enseñanza Superior, tanto a nivel gallego (v.g., “Forum 
Orienta do Ensino Superior en Galicia”, organizado por la Consellería de Educación e 
Ordenación Universitaria) como español (v.g., “Aula” 
http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e internacional, para promocionar su 
oferta de estudios.  
De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la página web de la 
USC de información puntual sobre horarios, calendarios de exámenes, programas y 
guías de las asignaturas.  
La información está accesible para personas con algún tipo de problema visual, 
motora, auditiva o de otro tipo. El hecho de integrar el sitio web con una herramienta 
de gestión de contenidos facilitó el proceso de creación, edición y mantenimiento de 
las páginas web, siendo obligatorios elementos como la inclusión de la etiqueta ALT 
para que las personas con discapacidades visuales o que se ven obligadas a emplear 
navegadores sonoros puedan moverse a través de todo el sitio web sin muchos 
problemas y sin pérdida de información.  
Se eliminaron las animaciones multimedia y la carga automática de archivos sonoros, de tal 
forma que las personas con deficiencias auditivas van a poder acceder a toda la información 
del sitio web. Se facilita una cuenta de correo electrónico: oficinaweb@usc.es, para indicar 
cualquier problema que pueda aparecer de accesibilidad y poder resolverlo. 
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http://www.usc.es/gl/titulacions/pop

http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html





Procedimientos y actividades de orientación específicos para la acogida de los 
estudiantes de nuevo ingreso:  
Una vez que los estudiantes deciden estudiar en la USC, ésta pone a su disposición todo un 
dispositivo de información y acogida para facilitar su inscripción, incorporación e integración 
como estudiante universitario: 


En primer lugar, la USC tiene disponible en su página web (www.usc.es) una 
información muy completa sobre campus de Lugo y sobre la Universidad que incluye 
historia, situación, planos, transporte, residencias, oferta cultural, deportiva… La 
página http://www.usc.es/gl/info_xeral/ contiene información general, mientras que 
la página http://www.usc.es/gl/info_xeral/lugo/index.html contiene información 
relativa al Campus de Lugo y enlaces de interés. 
Además, en la misma página web se puede encontrar información pormenorizada 
sobre la estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, 
Institutos…), Servicios a la Comunidad Universitaria (Bibliotecas, Documentación y 
Archivo, Lenguas Modernas, Traducción, Aulas de Informática, Deportes, Salud, Ayudas 
y servicios al alumnado, Reclamaciones, Valedor de la Comunidad Universitaria, Oficina 
de Servicios e Integrados de la Juventud, Voluntariado, Cultura, Tarjeta 
Universitaria…).  
La Universidad dispone también de una Oficia de Información Universitaria que con 
carácter general, informa sobre trámites y gestiones de los procedimientos 
académicos y de extensión universitaria y colabora en su difusión, tanto en el entorno 
más inmediato como organizando o participando en ferias y eventos de carácter 
educativo (www.usc.es/oiu).  
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El objetivo de este programa es ofrecer al mercado laboral profesionales capaces de 
incorporarse a estructuras de gestión cultural de manera eficiente y creativa. Esta es la 
finalidad de la formación que se ofrece en los distintos módulos. Con esta finalidad el 
programa se diversifica para abarcar dos grandes objetivos: (i) formar e informar a los 
estudiantes en lo relativo a las grandes cuestiones de debate en la actualidad, en los ámbitos 
de la historia, la filosofía, la sociología o la antropología, entre otras, y (ii) dotar al plan de 
estudios de una dimensión práctica, introduciendo a los estudiantes en las circunstancias de 
utilización instrumental real de los conocimientos adquiridos. 


Esta diversificación en objetivos se corresponde de manera casi exacta con la diferenciación 
que proponemos entre asignaturas obligatorias y asignaturas optativas, dentro de las cuales 
además incluimos la existencia de dos itinerarios que reflejan dos posibles especializaciones 
formativas diferentes. La primera se ocupa de formar profesionales ocupados en la gestión de 
la cultura en un sentido patrimonial (patrimonio arqueológico, etnográfico, documental, etc.). 
La segunda ofrece una perspectiva novedosa sobre las posibilidades de explotación del 
patrimonio lingüístico para los profesionales de este sector. La incorporación de especialidades 
dentro del plan de estudios del título ofrece desde la perspectiva de la demanda un atractivo 
añadido, pues los titulados pueden no sólo conseguir una especialización efectiva en un campo 
concreto del conocimiento de la gestión cultural, sino también plasmar esa especialización 
documentalmente, pues de ella queda constancia en el Suplemento Europeo al Título. 
Transversal a ambos módulos es un tercero (cuarto, de acuerdo con la numeración indicada en 
el plan de estudios que se detalla a continuación) denominado “Dimensiones aplicadas de la 
cultura”, compuesto por una serie de asignaturas que buscan una presentación panorámica de 
cuestiones diversas relacionadas con su propio título. Por otro lado y para insistir en la 
dimensión práctica del título, el quinto módulo está compuesto por la asignatura Prácticas en 
Empresas (6 créditos) y por el Trabajo Fin de Máster (6 créditos), junto con la Materia 
complementaria al Trabajo Fin de Máster (6 créditos). El Trabajo Fin de Máster es obligatorio y 
optativas las otras dos materias; los alumnos podrán optar entre cursar la materia Prácticas en 
Empresas o la complementaria al Trabajo Fin de Máster. La primera será cursada por aquellos 
que interpreten su propia formación como más orientada al ejercicio real de la profesión de 
gestor/a cultural, mientras que la segunda ofrece a las personas interesadas en la investigación 
en el ámbito de la cultura aplicada la posibilidad de completar su formación con esta 
orientación a través de la realización de un trabajo de mayor amplitud y de corte investigador, 
concebido como un proyecto de iniciación a la investigación y que se pueda continuar 
posteriormente con la admisión en un programa doctorado y la realización de una tesis 
doctoral. En este sentido, la Facultad de Humanidades de Lugo ofrece un Programa de 
Doctorado que es la continuación natural de este Máster y que además tiene la ventaja de ser 
interuniversitario e internacional. 
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5.1. Descripción general del Plan de Estudios 
5.1.1. Explicación general de la planificación de las enseñanzas 
El plan de estudios del Máster en Servicios Culturales se ha estructurado en un único curso 
académico de 60 créditos ECTS y asumiendo la diferenciación entre asignaturas obligatorias y 
optativas repartidas en cinco módulos. Dentro las asignaturas optativas añadidas se ha tenido 
en cuenta la posibilidad que ofrece la Facultad de Humanidades, dada la riqueza de sus 
recursos humanos y las diversas orientaciones académicas e investigadoras de su profesorado, 
para proporcionar al alumnado la diferenciación clara de dos líneas de especialización: la 
gestión de los bienes culturales en un sentido clásico y la gestión de la riqueza y diversidad 
lingüística en una línea más novedosa.  


El Modulo 1 está compuesto por las asignaturas obligatorias, que son aquellas que 
proporcionan al alumno un marco teórico mínimo para el trabajo en el ámbito de la gestión 
cultural en la sociedad contemporánea. Los Módulos 2 y 3 se corresponden con sendas líneas 
de especialización, a través de las cuales un alumno puede obtener la especialización que se 
señala en la denominación del módulo (“Gestión de los bienes culturales”, o bien “Gestión del 
patrimonio lingüístico y literario”) siempre que curse el número mínimo de asignaturas 
estipulado para ello (cuatro). Un tercer grupo de asignaturas optativas conforman el Módulo 4, 
más heterogéneo, en el que se ofrecen distintas perspectivas de carácter práctico acerca del 
concepto de gestión cultural. Finalmente, el Módulo 5 es un bloque formado por el Trabajo Fin 
de Máster (de 6 créditos), además de por las prácticas externas o bien por la asignatura 
complementaria al Trabajo Fin de Máster, ambas posibilidades de 6 créditos. Esta distribución 
queda reflejada en la siguiente tabla: 


 


Tipo de asignatura Créditos ECTS ofertados Créditos ECTS a cursar 
Obligatorias 24 24 
Optativas 69 24 
Prácticas Externas (línea profesional) 6 6 
Trabajo Fin de Máster (línea profesional) 6 6 
Materia complementaria al Trabajo Fin de Máster 
(línea investigadora) 


6 6 


TOTAL 111 60 
 


Este esquema se adecúa a lo que establecen las Liñas xerais para as titulacións de Máster 
Universitario Oficial de la USC. Para acceder a la información relevante sobre el Máster como 
requisitos para poder cursar los distintos módulos o asignaturas, incluida la normativa de 
permanencia, puede consultarse la normativa oficial sobre Estudios de Posgrado de la 
Universidad de Santiago de Compostela disponible en 
http://www.usc.es/gl/normativa/estudantes/index.html. 


 


La organización académica del título de Máster Universitario en Servicios Culturales que se 
propone establece dos semestres. En el primero de ellos se ofertan asignaturas de carácter 
obligatorio y optativo. En el segundo se ofertan únicamente asignaturas de carácter optativo,  
además del Trabajo Fin de Máster y de  la asignatura de Prácticas Externas, según se resume 
en las tablas siguientes: 
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Primer semestre 


Asignaturas Obligatorias Módulo Créditos 


El imaginario colectivo del mundo global: retos de la sociedad 
actual 


Módulo 1: Obligatorio 3 


Desarrollo local y patrimonio cultural Módulo 1: Obligatorio 6 
Políticas culturales e interculturalidad Módulo 1: Obligatorio 6 
Lenguas para la comunicación: inglés/francés/portugués (el 
alumno escogerá una de las tres) 


Módulo 1: Obligatorio 3 


Lengua para la escritura académica y praxis de los discursos 
orales 


Módulo 1: Obligatorio 6 


TOTAL CRÉDITOS OBLIGATORIOS 1er SEMESTRE  24 
 


Asignaturas/Créditos optativos de las especialidades a escoger por el alumnado ofertadas en 
el 1er semestre 


Patrimonio arqueológico y etnográfico Módulo 2: especialidad 1 6 
Gestión de la diversidad lingüística y comunicación 
intercultural en el mundo actual 


Módulo 3: especialidad 2 6 


Cooperación cultural internacional y procesos migratorios 
contemporáneos 


Módulo 4 6 


 
 


Segundo semestre 


Asignaturas/Créditos optativos de las especialidades a escoger por el alumnado ofertadas en 
el 2º semestre 


Patrimonio documental y paisaje histórico: investigación, 
gestión y puesta en valor 


Módulo 2: especialidad 1 6 


Cultura escrita y oralidad: investigación, recuperación, gestión Módulo 2: especialidad 1 6 
Metodología y recursos para la investigación humanística Módulo 2: especialidad 1 6 
El texto gallego: de la escritura a la difusión Módulo 3: especialidad 2 3 
Literatura y patrimonio: poder, memoria y lugar Módulo 3: especialidad 2 6 
Cultura y artes en la era global Módulo 3: especialidad 2 3 
Metodología y recursos para la investigación filológica Módulo 3: especialidad 2 6 
Diseño turístico de eventos y rutas culturales Módulo 4 3 
Espectáculos y gestión: música, teatro y cine Módulo 4 3 
Políticas de género y gestión cultural Módulo 4 3 
Marketing en las empresas culturales Módulo 4 3 
Comunicación y publicidad para la gestión cultural Módulo 4 3 
Prácticas Externas Módulo 5  6 
Asignatura complementaria del Trabajo Fin de Máster 
(Orientación investigadora) 


Módulo 5 6 


 
 


Asignaturas del 2º semestre de carácter obligatorio 


Trabajo Fin de Máster Módulo 5 6 
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Planificación de las enseñanzas en modalidad semipresencial 


La estructura y organización general del plan de estudios no varía en cuanto a módulos y 
asignaturas en función de que la modalidad de impartición escogida sea en este caso 
semipresencial. Asimismo, los contenidos y resultados de aprendizaje previstos no pueden 
modificarse de acuerdo con la forma escogida de impartición. 


El proceso de enseñanza-aprendizaje de la modalidad semipresencial estará mediado por un 
entorno virtual de aprendizaje a través del soporte de una plataforma de teleformación, y con 
el apoyo de otros medios y recursos de la Web, que faciliten el desarrollo de las competencias 
previstas. 


Esta modalidad, dado su carácter semipresencial, tiene la finalidad de contribuir con el diseño 
de diversas estrategias metodológicas al aprendizaje autónomo, crítico y reflexivo del 
alumnado, a la vez que de potenciar el desarrollo de las competencias previstas en el plan de 
estudios. Para ello se introducen en el diseño de esta modalidad los principios y características 
de la formación virtual basados en: el aprendizaje flexible centrado en el estudiante, mediado 
por un ordenador o dispositivo digital, con la utilización de navegadores web, el uso de 
protocolos TCP y HTTP para facilitar la interacción y comunicación entre contenidos, 
materiales, profesores y estudiantes, la utilización de materiales digitales así como la gestión 
de materiales para su almacenamiento, mantenimiento y administración. Asimismo, una 
característica esencial de este tipo de formación es la integración de los contenidos y las TICs 
para favorecer el aprendizaje individualizado (respetando ritmos y necesidades) y el 
aprendizaje colaborativo como potenciador de la construcción de conocimiento. No sólo es 
esencial la comunicación sincrónica y asincrónica entre profesorado y estudiantes en el marco 
de una comunidad de aprendizaje sino el apoyo y la tutorización de los estudiantes a través de 
diferentes medios, canales y estrategias para el logro de las competencias previstas. 


Teniendo en cuenta estas características, se diseñan diferentes entornos que permitan al 
estudiante una interacción con los contenidos, los profesores y el resto de alumnos: 


a) Un entorno de aprendizaje virtual. 


b) Un entorno de aprendizaje presencial, con un peso cuantitativo minoritario con respecto a 
la modalidad presencial. 


c) Un entorno de aprendizaje autónomo del estudiante a través del estudio de los contenidos y 
materiales, la realización de las actividades y tareas de aprendizaje planificadas, la 
comprensión de conceptos, así como la preparación de tareas de evaluación. Este aprendizaje 
autónomo, personal e intransferible, se realiza de un modo transversal durante todo el 
proceso de enseñanza-aprendizaje, permitiendo la implicación del alumnado de modo activo. 


La comisión académica del Máster Universitario en Servicios Culturales realizará cada año 
ejercicios de coordinación docente. 
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Condiciones de terminación del Máster en Servicios Culturales y obtención de las 
especialidades. Líneas profesional e investigadora 


Para obtener el título de Máster en Servicios Culturales el alumnado deberá cursar: 


 


 24 créditos comunes: asignaturas obligatorias para todo el alumnado que 
participa en este programa (módulo primero). Estas asignaturas se ocupan de 
aspectos básicos que es preciso tener en cuenta a la hora de abordar la gestión 
cultural, y se cursarán en el primer semestre. 


 24 créditos optativos: escogiendo las asignaturas optativas que mejor 
contribuyan a su formación investigadora o profesional de acuerdo con su perfil 
e intereses. Se ofertan dos especialidades con un número superior a 18 
créditos. El alumnado puede elegir: a) cursar 12 créditos de una de las dos 
especialidades, y los otros 12 de otros módulos, en cuyo caso obtendrá el título 
con una especialidad; b) cursar materias optativas de cada una de las dos 
especialidades (12 créditos ECTS + 12 créditos ECTS), en cuyo caso obtendrá el 
título con las dos especialidades, o c) cursar materias optativas, hasta un total 
de 24 créditos, con independencia del módulo en el que estas se encuentren 
(módulos 2, 3 y 4). Estas asignaturas se cursan en ambos semestres. En este 
último caso no obtendría especialidad alguna. 


 6 créditos correspondientes al Trabajo Fin de Máster  más (a) la materia de 
Prácticas (línea profesional, 6 créditos) o bien (b) la materia complementaria al 
Trabajo Fin de Máster (línea investigadora, 6 créditos). 


Las asignaturas obligatorias dispuestas en el módulo 1 son las siguientes y se imparten en el 
primer semestre: 


El imaginario colectivo del mundo global: retos de la sociedad 
actual 


Módulo 1: Obligatorio 3 créditos 


Desarrollo local y patrimonio cultural Módulo 1: Obligatorio 6 créditos 
Políticas culturales e interculturalidad Módulo 1: Obligatorio 6 créditos 
Lenguas para la comunicación: inglés/francés/portugués (el 
alumno escogerá una de las tres) 


Módulo 1: Obligatorio 3 créditos 


Lengua para la escritura académica y praxis de los discursos 
orales 


Módulo 1: Obligatorio 6 créditos 


 


Consideramos que el módulo se resuelve equilibradamente en cuanto a sus dimensiones dado 
que casi el 70% de los créditos se cursan a través de materias de 6 créditos, y únicamente dos 
materias tienen una dimensión inferior. Por su parte, las dos materias que quedan de 3 
créditos tienen la suficiente entidad e individualidad como para que su extensión sea ésta.  


Para que un alumno consiga la especialidad 1 del Máster en Servicios Culturales, denominada 
“Gestión de los bienes culturales”, deberá cursar al menos 12 créditos (dos asignaturas) del 
módulo 2, que incluye las siguientes asignaturas: 


-Patrimonio arqueológico y etnográfico (6 créditos) 


-Cultura escrita y oralidad: investigación, recuperación, gestión (6 créditos) 


cs
v:


 1
67


88
25


61
49


02
03


58
22


60
09


4







-Patrimonio documental y paisaje histórico (6 créditos) 


-Metodología y recursos para la investigación humanística (6 créditos) 


Para que un alumno consiga la especialidad 2 del Máster en Servicios Culturales, denominada 
“Gestión del patrimonio lingüístico y literario”, deberá cursar al menos 12 créditos (dos 
asignaturas de seis créditos o bien una de seis y dos de tres) del módulo 3, que incluye las 
siguientes asignaturas: 


- Gestión de la diversidad lingüística y comunicación intercultural en el mundo actual (6 
créditos) 


- Metodología y recursos para la investigación filológica (6 créditos) 
- Literatura y patrimonio: poder, memoria y lugar (6 créditos) 
- El texto gallego: de la escritura a la difusión (3 créditos) 
- Cultura y artes en la era global (3 créditos) 


 
 


El hecho de contar en este módulo con materias de 3 créditos se debe a que consideramos 
adecuado presentar al alumnado información sobre cuestiones específicas relativas al proceso 
de escritura y canales de difusión de la obra escrita en el contexto gallego; por otro lado, el 
estudio de las circunstancias específicas que afectan a la creación artística y literaria en un 
contexto de globalización también nos ha parecido lo suficientemente interesante como para 
otorgarle una materia de 3 créditos. La condición individualizada de ambas materias nos ha 
impedido elaborar una propuesta conjunta para ambas. 


Dado que el alumno debe cursar 24 créditos optativos para terminar el máster, y con 12 
créditos de los módulos 2 o 3 obtiene una especialidad, sería posible que ambas especialidades 
fuesen cursadas en un mismo año académico, posibilitando así que cualquier alumno termine 
el título habiendo obtenido las dos especialidades que se ofertan. 


Además, el título de Máster en Servicios Culturales cuenta con otro módulo de asignaturas 
optativas que no conducen a una especialización pero que pueden ser cursadas por el alumno 
para completar la formación que ofrecen los módulos 2 y 3, o bien si no desea obtener 
especialización alguna. Las asignaturas que se ofertan en este módulo 4, denominado 
“Dimensiones aplicadas de la cultura”, son las siguientes: 


 


- Cooperación cultural internacional y procesos migratorios contemporáneos (6 
créditos) 


- Diseño turístico de eventos y rutas culturales (3 créditos) 
- Espectáculos y gestión: música, teatro y cine (3 créditos) 
- Políticas de género y gestión cultural (3 créditos) 
- Procesos migratorios e identidad sociocultural (3 créditos) 
- Marketing en las empresas culturales (3 créditos) 
- Comunicación y publicidad para la gestión cultural (3 créditos) 
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En el caso de este módulo, se ha optado por materias de una menor dimensión dado el 
carácter complementario a respecto de un núcleo esencial que las define a todas ellas. En 
efecto, el módulo 4 está formado por materias que proporcionan al alumnado del máster un 
conocimiento inicial sobre las implicaciones que determinadas cuestiones, muy variadas entre 
sí, tienen para la gestión cultural, y una orientación básica sobre cuáles son las herramientas a 
través de las cuales éstas pueden ser abordadas. Pretendemos que el alumno que tenga 
interés en conseguir este conocimiento inicial pueda acceder a él a través de materias lo 
suficientemente versátiles y ligeras como para que el alumno curse varias si éstas son de su 
interés, o bien las pueda complementar fácilmente con su probable intención de obtener 
alguna de las especialidades a las que dan acceso los otros módulos. 
 


Si es el caso  de que el alumno no desee obtener especialización, el único requisito que debe 
cumplir para terminar el Máster es el de cursar un total de 24 créditos, que pueden pertenecer 
a los módulos 2, 3 o 4, de manera indistinta.  


El Máster en Servicios Culturales está concebido además como un título versátil en cuanto a 
que incluye la posibilidad de que sus alumnos desarrollen una trayectoria de perfil profesional 
o bien de perfil investigador. Por ello el módulo 5 incluye las siguientes asignaturas: 


a) Línea profesional 
o Prácticas en empresa  (6 créditos) 
o Trabajo Fin de Máster  (6 créditos) 


b) Línea investigadora  
o Materia complementaria al Trabajo Fin de Máster (6 créditos) 


A modo de recomendación, se aconseja que los alumnos que quieran desarrollar la línea 
investigadora del título cursen también una de las dos siguientes asignaturas, o bien ambas, 
para perfilar en mayor medida su orientación de cara a la iniciación a la investigación: 


- Metodología y recursos para la investigación humanística (módulo 2,  6 créditos) 
- Metodología y recursos para la investigación filológica (módulo 3, 6 créditos) 


 


5.1.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
a) Planificación y gestión 


La Comisión Académica realizará las gestiones que estén a su alcance para promover la 
movilidad de los estudiantes del Máster. Para ello recurrirá a los servicios propios de la 
universidad. 


En la USC la movilidad de los/as estudiantes está regulada a través del “Regulamento de 
Intercambios Interuniversitarios”, aprobado por el Consello de Goberno de la USC de 26 de 
octubre de 2012 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el día 28 de noviembre 
(http://www.usc.es/es/perfis/internacional/normativa.html). 


Su planificación y gestión se desarrolla a través del Vicerrectorado de Internacionalización y de 
la Oficina de Relaciones Exteriores de la Universidad, en coordinación con la Facultad a través 
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de la Unidad de apoyo a la gestión de centros y departamentos (UAGCD) y del vicedecano/a 
responsable de programas de intercambio. 


Actualmente la Universidad de Santiago de Compostela colabora en los programas Sócrates-
Erasmus, Erasmus Mundus y Sicue, que complementa con varios programas que pretenden 
fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria con universidades de 
América, Asia, Australia y Suiza. 


La Facultad además, cuenta con la colaboración de varios profesores/as que actúan como 
coordinadores académicos y cuya función es tutorizar y asistir en sus decisiones académicas a 
los estudiantes propios y de acogida. La selección de candidatos se lleva a cabo, para cada 
convocatoria o programa, por una comisión de selección, compuesta por el decano o decana, 
el vicedecano o vicedecana responsable de programas de intercambio, el/la responsable de la 
UAGCD y los/as coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremación, 
previamente establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en 
su caso, las competencias de idiomas que exige la Universidad de destino. 


 


b) Información y atención al estudiantado 


La USC dispone de servicios propios de atención a los estudiantes. En la USC estos servicios se 
canalizan a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de información 
permanente a través de la página web http://www.usc.es/gl/perfis/internacional/index.html, 
que se complementa con campañas y acciones informativas específicas de promoción de las 
convocatorias. Además, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales 
como la reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de acompañamiento 
de estudiantes extranjeros (PAE) del Vicerrectorado de Internacionalización, a través del cual 
voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompañamiento dirigidas a la integración en la 
ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida. En cuanto a los/as estudiantes de 
acogida, se organiza una sesión de recepción, al inicio de cada semestre, en la que se les 
informa y orienta sobre la Facultad y los estudios, al tiempo que se les pone en contacto con 
los coordinadores académicos, que actuarán como tutores, y el personal del Centro implicado 
en su atención. 


 


c) Información sobre acuerdos y convenios de colaboración activos y convocatorias o 
programas de ayudas propios de cada Universidad 


Se contempla la posibilidad de firmar acuerdos y convenios de intercambio con Universidades 
españolas, europeas y de países no europeos, a través de programas generales (Erasmus, 
SICUE) y de convenios bilaterales. 


También se contemplan los programas de ayudas a la movilidad propios de la USC, existen en 
la actualidad los siguientes: 
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- Programas de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y 
Puerto Rico integradas en la red ISEP. 


- Programas de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y 
Australia con las que se tienen establecido convenio bilateral. 


- Programas de becas de movilidad Erasmus para Universidades de países 
europeos. 


- Programas de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation 
Window (EMECW) para Universidades de Asia Central. 
 


5.1.3. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios 
La Comisión Académica será la encargada de recoger la información necesaria para hacer una 
buena coordinación docente. Por ello realizará un seguimiento sistemático del desarrollo de 
cada asignatura tomando como referencia esta memoria, desde las competencias hasta el 
contenido y los resultados académicos resultantes, con el fin de comprobar que el plan de 
estudios se lleve a cabo de acuerdo con su proyecto inicial y que se obtengan los resultados 
académicos previstos. Comprobará además que no existen vacíos y duplicidades entre los 
programas impartidos. Analizará asimismo la eficacia de la coordinación entre docentes, y las 
posibles incidencias relacionadas con la falta de coordinación docente de cara a implantar 
mejoras en este proceso.  


Dicho análisis quedará documentado en el Informe de Seguimiento del Título que incluye un 
apartado donde se recogen las acciones a realizar para corregir o mejorar los resultados 
obtenidos en cada uno de los apartados analizados, así como su planificación. 


 


5.2. Estructura del plan de estudios 
El Máster Oficial en Servicios Culturales está estructurado de acuerdo con las directrices del RD 
1393/2007 y 861/2010. El plan de estudios se estructura en cinco módulos que se componen 
de varias asignaturas de tres y seis créditos cada una, además del Trabajo Fin de Máster y las 
prácticas externas, de acuerdo con el siguiente diagrama:  


 


Módulo 1 5 asignaturas obligatorias (3 de seis créditos y 2 de tres créditos) 
Módulo 2 4 asignaturas optativas (4 asignaturas de seis créditos) 
Módulo 3 5 asignaturas optativas (3 asignaturas de seis créditos y 2 de tres créditos) 
Módulo 4 6 asignaturas optativas (1 asignatura de seis créditos y 5 de tres créditos) 
Módulo 5 TFM (6 créditos) 


 Prácticas externas (6 créditos en línea profesional) 
Materia complementaria al TFM (6 créditos) 


 


En las páginas siguientes se desagrega cada uno de estos módulos en sus respectivas 
asignaturas haciendo constar su denominación, número de créditos ECTS, carácter, duración y 
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ubicación temporal, competencias y su concreción en resultados de aprendizaje, actividades 
formativas y metodologías docentes, contenidos y sistema de evaluación en consonancia con 
el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de 18/09/2003). 


Las lenguas utilizadas en los procesos formativos son: el gallego y el castellano, y el inglés, 
francés o portugués en la asignatura “Lenguas para la comunicación”. 


El Trabajo Fin de Máster puede redactarse y defenderse en gallego o en castellano, según la 
normativa de la USC. Eventualmente pueden ser utilizadas otras lenguas de relevancia 
académica, en particular el inglés. 


 


cs
v:


 1
67


88
25


61
49


02
03


58
22


60
09


4





		5.1. Descripción general del Plan de Estudios

		5.1.1. Explicación general de la planificación de las enseñanzas

		5.1.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

		5.1.3. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios



		5.2. Estructura del plan de estudios



				2015-03-23T13:48:07+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y 
mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad: 
 
El acceso del profesorado a la Universidad se rige por: 
a) La “Normativa por la que se regula la selección de personal docente contratado e 


interino de la Universidad de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de 
Goberno de 17 de febrero de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su 
adaptación a la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, para el caso de personal 
contratado, y 


b) La “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de 
funcionarios docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de 
diciembre de 2004. 


Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben 
regir los procesos de selección de personal al servicio de las Administraciones Públicas. 
Además, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, está 
elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora diversas 
acciones en relación a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres. La información sobre este plan de igualdad se puede consultar en 
la siguiente dirección: http://www.usc.es/gl/servizos/oix. 
 
Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios 
propuesto 
 


ÁREA PROFESORADO QUINQUENIOS SEXENIOS 


Antropología Social 1 CAT-UN 
1 INTV-T3 


6 4 


Ciencias y Técnicas Historiográficas 1 PC-DOU 2 0 
Comunicación Audiovisual y Publicidad 1 CAT-UN 3 2 
Filología Francesa 1 TIT-UN 3 3 
Filología Inglesa 1 TIT-UN 


1 PC-DOU 
7 3 


Filologías Gallega y Portuguesa 1 TIT_EU 
3 TIT- UN 
1 PC-DOU 


18 11 


Filosofía Moral 2 TIT–UN 8 2 
Geografía Humana 1 TIT-UN 4 1 
Historia Antigua 1 TIT-UN 2 2 
Historia Contemporánea 1 TIT-UN 


1 PC-DOU 
9 1 


Historia del Arte 1 TIT-UN 4 3 
Historia Medieval 1 TIT-UN 4 3 
Historia Moderna 1 INTS-T3 0 0 
Lengua Española 1 TIT-UN 3 2 
Lingüística General 1 PQ 


1 PC-DOU 
3 0 


Literatura Española 2 TIT-UN 7 3 
Comercialización e Investigación de 1 TIT-UN 2 2 
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Mercados 
Sociología 1 INTV-T3 0 0 
Teoría da Literatura y Literatura 
Comparada 


1 PC-DOU 3 0 


 
El profesorado de los departamentos implicados en la impartición de este Máster tiene 
una dilatada experiencia docente en titulaciones de grado y máster. 
La Facultad cuenta con diferentes grupos de investigación que abordan líneas referidas 
a investigación e innovación en diversos campos de estudio. 
En el curso 2014/2015 se inició el Programa de Doctorado en Estudios culturales: 
Memoria, identidad, territorio y lenguaje y cuenta con un convenio con la Université 
de Rennes 2 (Haute-Bretagne). A este programa de doctorado tiene acceso directo el 
alumnado del Máster. 
 
A continuación se presenta una previsión de las áreas responsables de la docencia en 
cada una de las asignaturas. Esta previsión podría estar sujeta a modificaciones en 
virtud de la disponibilidad docente de las áreas y realizar modificaciones de acuerdo 
con el establecimiento futuro de afinidades por parte de la Comisión Académica del 
Máster. 
 


Asignaturas Créditos Áreas encargadas de la 
impartición de la docencia 


El imaginario colectivo del mundo global: retos 
de la sociedad actual 


3 Historia Contemporánea 


Desarrollo local y patrimonio cultural  6 Geografía Humana e Historia del Arte 
Políticas culturales e interculturalidad 6 Antropología Social y Filosofía Moral 
Lenguas para la comunicación: Inglés 3 Filología Inglesa 
Lenguas para la comunicación: Francés 3 Filología Francesa 
Lenguas para la comunicación: Portugués 3 Filologías Gallega y Portuguesa 
Lengua para la escritura académica y praxis de 
los discursos orales 


6 Lengua Española  
Lingüística General  
Filologías Gallega y Portuguesa 
Teoría da Literatura y Literatura 
Comparada 
 


Patrimonio arqueológico y etnográfico 6 Historia Antigua y Antropología Social 
Patrimonio documental y paisaje histórico: 
investigación, gestión y puesta en valor 


6 Ciencias y Técnicas Historiográficas e 
Historia Medieval 


Cultura escrita y oralidad: investigación, 
recuperación, gestión 


6 Historia Moderna e Historia 
Contemporánea 


Metodología y recursos para la investigación 
humanística 


6 Profesorado de las áreas de 
Humanidades 


Gestión de la diversidad lingüística y 
comunicación intercultural en el mundo actual 


6 Lengua Española  
Lingüística General  
Filologías Gallega y Portuguesa 


Literatura y patrimonio: poder, memoria y lugar 6 Filologías Gallega y Portuguesa 
Literatura Española 


El texto gallego: de la escritura a la difusión 3 Filologías Gallega y Portuguesa 
Cultura y artes en la era global 3  Filología Inglesa 
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Metodología y recursos para la investigación 
filológica 


6  Profesorado de las áreas de Filología 


Diseño turístico de eventos y rutas culturales 3 Antropología Social 
Espectáculos y gestión: música, teatro y cine 3 Teoría de la Literatura y Literatura 


Comparada 
Cooperación cultural internacional y procesos 
migratorios contemporáneos 
 


3  Sociología e Historia Contemporánea 


Políticas de género y gestión cultural 3 Filosofía Moral 
Marketing en las empresas culturales 3 Comercialización e Investigación de 


Mercados 
Comunicación y publicidad para la gestión 
cultural 


6 Comunicación Audiovisual y Publicidad 


Prácticas Externas 6 Todas las áreas 
Trabajo Fin de Máster 6 Todas las áreas 
Materia complementaria al Trabajo Fin de 
Máster 


6 Todas las áreas 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Valores indicativos para los resultados de eficiencia y su justificación. 
8.1.1. Rendimiento 
En este apartado tendremos en cuenta la tasa de rendimiento, la tasa de éxito, la tasa 
de evaluación, la duración media de los estudios, la eficiencia de los titulados/as y la 
graduación. 
En cuanto a la tasa de rendimiento, cabe indicar que se trata de la relación porcentual 
entre el número total de créditos superados por los estudiantes en un determinado 
curso académico y el número total de créditos ordinarios matriculados. La evolución 
en los últimos años de esta tasa en el título ha sido la siguiente: 
 


2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 


92,23% 88,94% 88,71% 93,37% 80,11% 


 
Por lo que respecta a la tasa de éxito y a la tasa de evaluación, cabe señalar que los 
créditos ordinarios no incluyen los créditos reconocidos o transferidos. No se incluye el 
estudiantado procedente de otra Universidad o institución de Educación Superior con 
un programa de movilidad ni al que está matriculado en el Curso Puente si lo hubiese. 
La tasa en ambos casos se asigna al curso x/x+1, entendiendo en esta expresión por 
curso x, el curso académico x, y por x+1 lo que corresponde al de egreso. 
Con respecto al cómputo de la duración media de los estudios, indicamos que se 
entiende por cohorte de nuevo ingreso para el cálculo de este indicador el 
estudiantado que empieza el título en un curso académico y que tiene que acabar la 
mayor parte de los créditos necesarios para obtener la titulación, es decir, con un 
número total de créditos reducido. La tasa se asigna al curso x/(x+1), entendiendo en 
esta expresión por curso x, el curso académico x, y por x+1 lo que corresponde al de 
egreso. 
En lo relativo a la eficiencia de los/as titulados/as, se entiende por cohorte de nuevo 
ingreso para el cálculo de esta tasa el estudiantado que empieza el título en un curso 
académico y tiene que terminar la mayor parte de los créditos necesarios para obtener 
la titulación, es decir, con un número total de créditos reconocido reducido.  
En cuanto a la graduación, el valor se asigna al curso x/(x+1), entendiendo en esta 
expresión por curso x, el curso académico y por x/(x+1) el que corresponde al de la 
graduación.  
 


RENDIMIENTO 
cursos 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 


TASA DE ÉXITO 
1 99,6 100 99,5 99,4 100 


TASA 
EVALUACIÓN2 88,1 89,9 87,5 85,0 100 


DURACIÓN 2,4 1,3 1,4 1,3 1,6 
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MEDIA 
ESTUDIOS3 
EFICIENCIA 


TITULADOS/AS4 90,9 96,2 93,6 93,4 90,5 


GRADUACIÓN5 64,3 77,5 88,5 75,0 - 
 


(1) IN41-S01-PM-01. (Número total de créditos ordinarios superados en el curso x / número total 
de créditos ordinarios presentados en el curso x) x 100 


(2) IN42-S01-PM-01. 
(3) IN44-S01-PM-01 (Número de cursos en los que estuvieron matriculados en el título las/los 


estudiantes del denominador / Número de estudiantes egresados en el curso x/x+1 que fueron 
cohorte de ingreso en algún curso) x 100 


(4) IN45-S01-PM-01 (Número de créditos en los que deberían haberse matriculado durante sus 
estudios los/las estudiantes del denominador para haber acabado los estudios en el tiempo 
previsto de duración del título / Número de créditos en los que se matricularon durante sus 
estudios los/las estudiantes que acabaron los estudios en el curso x y que fueron estudiantes 
en la cohorte de nuevo ingreso) x 100 


(5) IN46-S01-PM-01 (Número de estudiantes del denominador que acabaron sus estudios en el 
curso x+1 o anterior / Número de estudiantes de cohorte de nuevo ingreso en el título del 
curso x) x 100 
 


8.1.2. Abandono 
En este apartado se refleja la relación porcentual entre el número total de estudiantes 
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico 
anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 
 


ABANDONO  
cursos 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 


TASA DE 
ABANDONO DEL 


TÍTULO EN EL 
PRIMER AÑO1 


28,6 7,5 11,5 25,0 - 


 
(1) (Número de estudiantes do denominador no titulados/as y no matriculados/as en el curso x+1 / 


Número de estudiantes de la cohorte de nuevo ingreso en el título en el curso x) x 100 
 


8.1.3. Satisfacción  
En este apartado se recogerá la satisfacción del estudiantado con la docencia recibida 
a través de la media aritmética de las respuestas emitidas por los/las estudiantes 
participantes en la encuesta de evaluación de satisfacción del estudiantado para el 
profesorado y las materias del título.  
 


SATISFACCIÓN 
cursos 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 


TASA DE 
SATISFACCIÓN1 3,55 4,58 4,25 3,62 - 


 
(1) La escala de valoración de las respuestas del estudiantado en las encuestas es de 1 a 5 (siendo 


1- totalmente en desacuerdo y 5-totalmente de acuerdo), excepto en los cursos 2009-10 y 
2010-11 que es de 1 a 7 (siendo 1- totalmente en desacuerdo y 7-totalmente de acuerdo). 
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Creemos pertinente realizar las siguientes observaciones a los resultados numéricos 
obtenidos por nuestra titulación en las diferentes tasas:  
1. Las cifras son óptimas en los indicadores siguientes: tasa de eficiencia y tasa de 


éxito, lo cual revela un excelente comportamiento de la titulación en la relación 
entre créditos matriculados y créditos superados, pues como se puede comprobar 
la primera se ha mantenido en el último quinquenio siempre por encima del 90,5%, 
y la segunda alcanza siempre porcentajes superiores al 99,4% en el mismo período. 
Los datos también revelan una óptima tasa de evaluación, que oscila entre el 85-
100% 


2. Las cifras que proporciona el análisis de la duración media de los estudios 
sobrepasan ligeramente el ideal año/curso, oscilando entre el 1,3 y el 1,6 para el 
periodo de referencia. En todo caso, creemos que el hecho de que el Máster en 
Servicios Culturales se sitúe por encima del umbral óptimo no debe entenderse 
como un aspecto realmente negativo pues tiene mucho que ver con el perfil de 
alumnado matriculado en esta titulación; en efecto, se trata en muchos casos de 
personas que combinan sus estudios con una actividad laboral (profesores de 
secundaria, periodistas, dinamizadores socioculturales, etc.) o con la preparación 
de concurso-oposición para acceder al mercado laboral, o bien que han asumido 
responsabilidades vitales que no les permiten dedicar la totalidad de su tiempo a la 
adquisición de una formación de posgrado.  
Tal especificidad de la titulación condiciona en ocasiones un régimen de dedicación 
a los estudios semejante a lo que sería el tiempo parcial. Una vez tenida en cuenta 
esta salvedad, afirmamos que el comportamiento de la titulación en cuanto a la 
duración media de los estudios son altamente positivas.  


3. Igualmente consideramos positivos los datos sobre graduación y tasas de 
abandono. Los primeros se sitúan en una media del 83%, siendo la de los segundo 
algo superior al 17%. De los datos obtenidos en estos parámetros no deberíamos 
extraer una conclusión cerrada sobre las causas que acaban por condicionar dichas 
cifras. Al hablar de un máster, nos referimos a una formación complementaria que 
en numerosas ocasiones sirve como eslabón entre el final de un grado y el acceso 
al mercado laboral y, precisamente, es dicho acceso lo que determina que algunos 
de los matriculados hayan optado por posponer su graduación en el máster. Esto 
sin contar, por supuesto, con consideraciones de índole personal que siempre 
pueden interferir en alguna medida en la fluctuación de los porcentajes en función 
de los años académicos (traslados laborales, cuidados de familiares a cargo, etc.). 


4. En lo que respecta al grado de satisfacción del alumnado con la docencia recibida, 
puede comprobarse que los resultados son positivos, manteniéndose en cifras 
siempre próximas a la valoración “totalmente de acuerdo” (ya sea sobre 5 o sobre 
7) con respecto al profesorado y a las materias del título. 


 
8.1.4. Estimación de valores cuantitativos para el título propuesto 
A través de la reforma que hemos diseñado para el Máster en Servicios Culturales 
consideramos que los resultados previstos pueden mantener los aspectos más 
positivos de los alcanzados en la actualidad. En efecto, el aumento del interés 
académico y de la dimensión práctica del título no sólo supondrá un mantenimiento de 
los indicadores comentados en estos dos apartados, sino que incluso pueden ayudar a 
mejorarlos. Teniendo esto en cuenta, y atendiendo al perfil de ingreso recomendado, 
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los objetivos planteados, la metodología de la enseñanza y otros elementos indicados 
a lo largo de la presente memoria y con la incertidumbre que implica estimar 
indicadores a priori, se avanzan las siguientes previsiones: 
 
 
 


Indicador Estimación 
Tasa de rendimiento 90% 
Tasa de graduación 80% 
Tasa de abandono 20% 
Tasa de eficiencia 90 % 


 
La puesta en marcha del título en versión semipresencial ayudará, ciertamente, no sólo 
a una más eficaz y exitosa captación de nuevos alumnos, sino también a que aquellas 
personas que en la actualidad optan por cursar nuestro título a tiempo parcial (y cuyo 
número se va incrementando paulatinamente todos los años) puedan plantearse 
concentrar sus estudios en solo un año, debido a la menor exigencia de presencialidad 
que acompañará la puesta en marcha de esta versión. Este aspecto nos ayudará a 
mejorar el resultado de los indicadores comentados de duración media de los estudios, 
pues es previsible que aumente el número de personas que consiguen acabar el 
máster en solo un año. Es más, se espera que la semipresencialidad mejore los 
resultados de los indicadores de graduación, y en concreto permitirá reducir la tasa de 
abandono del título. 
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