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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 07/05/2021

Universidad de Santiago de Compostela

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Humanidades 27013821

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Gestion Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion Cultural por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Gonzalo Francisco Fernandez Suéarez

Decano de la Facultad de Humanidades

Tipo Documento

NUmero Documento

Antonio Lopez Diaz

NIF 52457533F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

76565571C

CARGO

Gonzalo Francisco Fernandez Suarez

Decano de la Facultad de Humanidades

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

52457533F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Praza do Obradoiro s/n 15782 Santiago de Compostela 881811001
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.gal A Corufia 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: A Corufia, AM 2 de diciembre de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Fecha: 07/05/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Gestion Cultural por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Artesy Humanidades Humanidades

Artes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
36 132 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
27013821 Facultad de Humanidades
1.3.2. Facultad de Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
45 45 45
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
45 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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[ 3
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No Si

ITALIANO OTRAS

No No

41160
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar €l trabgjo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcidn en una estructura organizativa

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y ala no discriminacidn de personas con diversidad
funcional

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua espafiol a, tanto de forma oral como escrita

CT3 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua gallega, tanto de formaoral como escrita

CT4 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de dos lenguas extranjeras, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias relacionadas con |os campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en funcidn de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar lacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales 0 ambientales
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y poner en valor €l patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender einterpretar |os fundamentos histéricos, antropol dgicos, socialesy artisticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellos y con una especial atencion alaigualdad de género

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectiva criticay con miras a su aplicabilidad en €l trabajo cultura

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmision de contenidos culturales, tanto en su dimensién oral
como escritay en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CES5 - Conocer y comprender |os procesos culturales asi como las Ultimas tendencias en e mundo de la cultura tanto en contextos
préximos como internacionaes
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CE6 - Comprender €l funcionamiento de las industrias culturales y creativas asi como su marco legislativo

CE7 - Conocer €l valor de la cultura como herramienta de transformacion social y respuesta a los principal es problemas de las
sociedades contemporaneas

CES8 - Conocer |os aspectos basicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de proyectos culturales, tanto en € ambito
privado como en el publico y tanto en su vertiente fisica como digital

CE9 - Conocer |os aspectos bésicos de planificacion, disefio, organizacién y difusion de eventos culturales, tanto en el ambito
privado como en €l publico y tanta en su vertiente fisicacomo digital

CE10 - Gestionar los recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios parala puesta en marcha de proyectosy eventos
culturales

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de |a comunicacion cultural en el entorno digital paradifundir y visibilizar la culturay
los proyectos culturales mediante el manegjo delas TIC

CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digital es ofrecen para la reinterpretacion de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusion y generacién de materiales complementarios, como propiamente de creacion digital

CE13 - Identificar y analizar las distintas politicas culturales, con especial atencidn a su proyeccion econdmicay sus posibilidades
para el desarrollo de las comunidades

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestion y conservacion del patrimonio, espectaculos, etc.)

CE15 - Comprender el funcionamiento de |os repositorios culturales (museos, archivos, hibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital asu gestion

CE16 - Reconocer ladiversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicacion entre colectivos
humanos diversos

CEL17 - Reconocer ladiversidad del consumo cultural por parte de distintos sectores de la sociedad, con especia atencion alas
personas con necesidades especificas, y adaptar |os productos culturales para su disfrute por parte de cada colectivo

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los/las alumnos/as pueden ser admitidos/as en el Grado en Gestion Cultural si retinen los requisitos de acceso y, aunque no se exige ninguna for-
macion previa especifica, se recomienda que la formacién del alumno sea de perfil de Humanidades o Ciencias Sociales (Real Decreto 1105/2014,

de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (https://www.boe.es/boe/
dias/2015/01/03/pdfs/BOE-A-2015-37.pdf). Dentro de esos perfiles resulta recomendable, pero no imprescindible, haber cursado materias con conte-
nidos de historia, historia del arte, geografia, filosofia, economia y lenguas extranjeras. En el caso de las lenguas extranjeras, para cursar la Materia
"Inglés para usos profesionales I" es recomendable que el/la alumno/a tenga el nivel de competencia en lengua inglesa esperable en quien ha cursa-
do bachillerato, nivel equiparable a un B1. Para cursar la materia "Inglés para usos profesionales II" se requerira del nivel de competencia que ya ha-
bréa alcanzado tras cursar "Inglés para usos profesionales”. El nivel de competencia en inglés del que se partird en la materia "Estudios culturales” es el
gue el alumnado ya habra alcanzado tras haber cursado "Inglés para usos profesionales II". Finalmente en la materia "Lenguas internacionales para la
gestién cultural (francés/portugués)” se partird de un nivel de iniciacion.

La informacion relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por dos vias:

- Através de la CIUG, Comision Interuniversitaria de Galicia (https://ciug.gal/gal), que es el 6rgano integrado por la Conselleria de Educacién da Xun-
ta de Galicia y por el Sistema Universitario de Galicia, en el que se integran las tres Universidades Publicas (https://www.edu.xunta.gal/portal/guia-
sug). Este organismo gestiona el acceso a las Universidades.

- A través de la pagina web de la USC (https://www.usc.gal/es/admision/graos), que mantiene informacion constantemente actualizada sobre la nor-
mativa de acceso, asi como proporciona datos sobre plazos de prematricula, proceso de matricula, oferta de titulaciones, notas de corte, centros, pre-

cios o servicios de apoyo al estudiante entre los que destacan calendarios, becas y ayudas, coste de la vida, movilidad y calendarios para los distintos

tipos de alumnos en funcién de su sistema de acceso:

0 ABAU, o Mayores de 25 afios, o Formacion profesional, o Mayores de 40 afios con experiencia laboral y profesional (https://www.usc.gal/es/ad-
mision/grados/mayores-de-40) o Estudiantes extranjeros (https://www.usc.gal/es/admision/grados/estudiantes-extranjeros) o Cuarto ciclo para
mayores de 55 afios.

Requisitos de acceso y criterios de admision

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como el
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de grado en las universidades espafiolas en las condiciones que para caso se
determinen en el RD 412/2014, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente. b) Estudiantes en posesién del titu-
lo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional. c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Ba-
chiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos in-
ternacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad. d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titu-
lo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea
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con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 4. e) Estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes
Pléasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equiva-
lentes u homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4. f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferen-
tes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técni-
co Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los
gue se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requi-
sitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades. g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prue-
ba de acceso establecida en este real decreto. h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relaciéon con una ense-
flanza. i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este Real Decreto. j) Estudiantes en posesion
de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente. k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado univer-
sitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas univer-
sitarias o titulo equivalente. l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los
estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este
supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS. m) Estudiantes que estu-
vieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de di-
ciembre.

En Galicia, el sistema universitario aplica el principio de distrito Gnico a los/las estudiantes. Ello significa que los/las estudiantes en Galicia se incorpo-
ran a cualquier centro de ensefianza universitaria con independencia del lugar de la Comunidad Auténoma en el que cursen sus estudios de secunda-
ria o realicen las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Con el objetivo de conjugar por un lado los principios del distrito Unico y distrito abierto, la autonomia universitaria y la coordinacién de los procedimien-
tos y de las competencias en el acceso de los/las estudiantes a la universidad, las tres universidades gallegas firmaron un convenio especifico para la
organizacion y el desarrollo de las pruebas de acceso y la asignacion de las plazas en el Sistema Universitario de Galicia, estableciendo como comi-
sién organizadora la Comisién Interuniversitaria de Galicia (CIUG). La solicitud de admisién podré realizarse a través de los procedimientos telemati-
cos que se establezcan (plataforma NERTA) o entregandola debidamente cubierta en los LERD (lugares de entrega y recogida de documentacién de
las universidades del Sistema Universitario de Galicia).

Las solicitudes de admisién seran ordenadas en funcién de los colectivos de acceso establecidos de acuerdo con la nota de admisién que corresponda
en cada caso. En la pagina web de la CIUG figura una informacién extensa sobre dichos procedimientos, asi como de los resultados en cada fase del
proceso.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales autorizadas por la administracién competente. El sistema de admisién del alumnado se reali-
zara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en la convocatoria de matricula. Toda la informacion relativa al acceso y admisién para
cada uno de los colectivos puede consultarse en la pagina de la Oficina de Informacién Universitaria (https://www.usc.es/gl/servizos/oiu/acce.html).

Los criterios y procedimientos de admision son los mismos para ambas modalidades (presencial y semipresencial).

El alumnado admitido y matriculado en una titulacién que posea méas de una modalidad de imparticién podra solicitar el cambio de modalidad en los
plazos que se habilitaran anualmente a tal efecto. EI cambio de modalidad ser& aprobado por la Junta de Centro, o la comisién que tenga delegadas
dichas competencias, teniendo en cuenta el limite de plazas y la capacidad de cada una de las modalidades.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los/las estudiantes de nuevo ingreso

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles
(en estos momentos Vicerrectorado Estudiantes, Cultura y Formacién Continua), que se desarrollan en la primera quincena del curso en todos los cen-
tros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

Para el alumnado de la modalidad semipresencial la bienvenida y orientacion se efectuara a través de la plataforma docente, mediante la difusién de
materiales audiovisuales y la creacion de un foro de bienvenida que sirva para resolver dudas iniciales o para otros fines.

Acceso de mayores de 40 afios mediante la acreditacion de la experiencia laboral o profesional

El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Gestién Cultural mediante la acreditacién de la experiencia profesional que se ha disefiado se realizara
teniendo en cuenta los perfiles profesionales idéneos y la entrevista de caracter personal.

Perfiles idoneos

El nivel de cualificacién profesional exigido al/a la solicitante sera el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y
niveles del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que figu-
ran en la tabla 4.1.

Los requisitos de acceso y admisién que se aplicaran seran los previstos en el Reglamento de acceso y admision a las ensefianzas oficiales de grado
para personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia profesional o laboral (aprobado en Consejo de Gobierno de 23/03/2011). Los/las candi-
datos/as deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 40 afios antes de 1 de octubre del afio natural en el que comienza el curso para el que solicitan el acceso. b) No poseer ninguna
titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias de acceso. c) Acreditar experiencia laboral y profesional en relacion con la
ensefianza de grado solicitada. d) Superar una entrevista personal de adecuacion al perfil de estudios.

El proceso de admisién se realizara en dos fases:
a) Fase de valoracion de la experiencia laboral y curriculum. b) Fase de entrevista.

Para la seleccién de los candidatos se establecera un Tribunal Calificador constituido segln la propuesta del centro. Por parte de la Universidad se ha
establecido la siguiente relacién de familias profesionales y niveles con acceso al Grado en Gestién Cultural.

Tabla 4.1.- Relacion de familias profesionales y niveles con acceso al Grado de Gestion cultural

FAMILIA PROFESIONAL NIVEL MINIMO DE CUALIFICACION
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El apoyo y orientacién de los/las estudiantes matriculados se realiza conforme a los procedimientos correspondientes a este aspecto que se recogen
en el Sistema de Garantia de Calidad (SGIC) de la Facultad de Humanidades (https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/Calidade.html).

Estos procedimientos tienen por objeto definir la sistematica que permite organizar los procesos de orientacion al/a la estudiante, dar respuesta a sus
necesidades, atender sus expectativas y alcanzar altos indices de satisfaccion con la informacién, formacién y servicios universitarios.

Cada afio desde la Comisién de Calidad de Centro se planifican las actividades que se van a llevar a cabo para acoger, orientar y tutelar al alumnado
desde su incorporacién a la Facultad y durante todo el periodo formativo, con la finalidad de favorecer tanto el aprendizaje y desarrollo del estudiante
como su orientacion hacia un futuro mercado laboral.

Estas actividades se orientan hacia tres vias:
- Programa de alumnos/as tutores/as - Apoyo tutorial extraordinario - Actividades de orientacién y formacion
Entre las actividades de orientacién especificas para la acogida de los/las estudiantes de nuevo ingreso se encuentran:

- Jornada de acogida a los/las estudiantes de nuevo ingreso: el primer dia del curso el/la coordinador/a del titulo y el equipo decanal del centro realizan
una sesion informativa especial en la que explica la organizacién, el funcionamiento de este, las instalaciones que se emplean y les presenta la web
del titulo. En otra sesién informativa, los/las alumnos/as son informados/as, por parte de los/las respectivos/as coordinadores/as de Practicas Externas
y Trabajo Fin de Grado, de las normas, procedimientos y aspectos generales que rodean a estas materias y que estan publicadas en la web del titulo.

- Otra informacién: la web del Grado incluye una guia del titulo con la misma estructura que la que se pone a disposicién para el resto de grados im-
partidos por la USC. En ella se incluye informacién pormenorizada sobre el grado, el plan de estudios, el profesorado implicado, la organizacién docen-
te del curso y los programas detallados de las asignaturas, asi como informacién complementaria sobre el Trabajo Fin de Grado y las practicas exter-
nas.

- Otras actividades (conferencias, jornadas) a las que los/las estudiantes pueden asistir para mejorar su formacién se incluyen en la web de la Facultad
de Humanidades, junto con informacién detallada sobre el centro, su organizacion, infraestructuras, titulaciones y su Sistema de Garantia de Calidad.

La Facultad de Humanidades dispone de un Plan de Accién Tutorial https://cutt.ly/YcHr21T aprobado por la Comisién de Calidad del Centro el 23 de
octubre de 2020 y ratificado por su Junta de Facultad el 29 de octubre de 2020. Este Plan toma como punto de partida el firme compromiso con la tuto-
rizacion y orientacion del alumnado recogido en el PC-03 Apoyo a estudiantes del Manual de Procesos de la Facultad de Humanidades. Sus objetivos
se concretan en lo siguiente:

- El establecimiento de un sistema de informacién y orientacién educativa. - La motivaciéon del alumnado en cuanto a su participacién en las distintas
etapas de su estancia en la Universidad. - La labor de proporcionar al alumnado informacién sobre las salidas profesionales relacionadas con las titula-
ciones del centro. - La orientacién del alumnado en el disefio de su proyecto profesional y su incorporacion al mercado laboral. - Estos objetivos de los
gue hablamos, y en lo que se refiere tanto al alumnado presencial como especialmente al semipresencial, se concretan en las siguientes acciones:

- La orientacion inicial al alumnado de primer curso de grado. - La orientacion al alumnado de movilidad entrante. - La orientacién continua al alumnado
de grado. - La orientacion profesional al alumnado de grado.

A su vez, cada una de estas acciones lleva aparejadas una serie de actividades que, a continuacién, pasamos a describir. La orientacion al alumno de
primer curso se desarrolla a lo largo de todo el primer afio académico comenzando por la celebracién de la jornada de bienvenida en la que se le infor-
ma de aspectos tales como la normativa (permanencia, evaluacion, participacion en los érganos colegiados, plagio etc.), los programas de intercam-
bio, el organigrama administrativo del centro, las instalaciones etc. Esta jornada de bienvenida que se publicita con la suficiente antelacién a través del
aula de coordinacién en el Campus Virtual, mediante el aviso de los coordinadores de curso y redes sociales del centro y titulacion, se celebra en las
primeras semanas de clase y se retransmite a través de la plataforma Microsoft Teams con el objeto de facilitar la asistencia del alumnado semipre-
sencial. Otro tipo de actividades son aquellas que pretenden reforzar y complementar la formacioén del alumno en aspectos tales como competencias
transversales e informacionales y el empleo de recursos bibliograficos y que se suelen impartir a lo largo de todo el afio académico. Generalmente la
oferta de estos cursos se realiza por parte de la Biblioteca Intercentros y la Facultad hace llegar al alumno la informacién a través del aula de coordina-
cién en el Campus Virtual y también mediante su publicacién en las redes sociales del propio centro y titulacién y en la pagina web de la Facultad. Al
igual que en el caso anterior, la asistencia del alumnado semipresencial se garantiza mediante la imparticion de estas actividades a través de Microsoft
Teams.

En cuanto al alumnado de movilidad entrante, la Facultad celebra una jornada de bienvenida dirigida a este tipo de alumnado que ademés durante su
estancia en el centro recibe una atencién personalizada por parte del/de la Responsable Académico/a de Movilidad del propio centro a fin de facilitar
su integracion y la resolucién de cualquier problematica derivada de sus estudios.

A medida que los/as alumnos/as van avanzando en su etapa formativa, la Facultad implementa un programa de orientacién continua que se repite de
un afio académico a otro, en especial en 2°, 3er y 4° curso, con la finalidad de paliar, en la medida de lo posible, ciertas dificultades motivadas por la
no superacién de materias, el disefio de estrategias concretas para aquellos/as alumnos/as con necesidades especiales, la participacion en los progra-
mas de movilidad y la elaboracién del Trabajo de Fin de Grado. Cada una de estas acciones que se han descrito, se despliega en un conjunto de acti-
vidades disefiadas e implementadas de acuerdo con las necesidades que presenta el alumnado en cada una de sus etapas formativas y con un crono-
grama determinado, tal y como aparecen recogidas en dicho Plan de Accién Tutorial.

La implementacion del Plan de Accion Tutorial corresponde al equipo decanal en colaboracién con el/la coordinador/a del grado, los/as coordinado-
res/as de cada curso, el/la tutor/a de practicas externas etc. quienes, con el apoyo del personal de administracion y servicios, elaboran a finales del
curso anterior un cronograma de las actividades a desarrollar a lo largo del mismo. Este cronograma es publicado con la suficiente antelacion en la
web del centro y aula de coordinacién y remitido a los/las alumnos/as tutores/as. Una vez finalizado el curso, el equipo decanal celebra una reunién
con el Comité Consultivo Externo a quien informa de las actividades realizadas, propone acciones de mejora y recoge las sugerencias de dicho Comi-
té.
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Para el apoyo a alumnos/as con necesidades especiales, la Universidad de Santiago de Compostela dispone del Servicio de Participacion e Integra-
cién Universitaria https://www.usc.gal/gl/servizos/sepiu/integracion.html . Este servicio incluye, entre otras, el Area de Integracién Universitaria destina-
da a favorecer la integracion de personas con necesidades especiales mediante las siguientes medidas:

- Apoyo a estudiantes con discapacidad. - Adaptaciones curriculares mediante la valoracion individual de las necesidades de cada alumno. - El progra-
ma de alojamiento de estudiantes con discapacidad. - El programa de eliminacién de barreras arquitecténicas. - Insercion laboral y discapacidad.

Estas medidas son la plasmacion de dos de los principios fundamentales recogidos en la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de
Santiago como son el respeto a la diversidad y el desarrollo de politicas activas de incorporacién e integracion de estudiantes con necesidades espe-
ciales.

De acuerdo con el documento Orientaciones para la elaboracién y evaluacién de titulos de grado y master en ensefianza no presencial y semipresen-
cial que en su pagina 6 sefiala que ¢ Los servicios de apoyo deben estar adaptados al entorno virtual, ser de facil acceso, cubrir las necesidades del
alumnado en relacién con el modelo pedagdgico, mecanismos tecnolégicos y soporte administrativo, ademas de estar disponibles durante el periodo
de aprendizaje.¢, la Facultad de Humanidades cuenta con varios mecanismos, perfectamente adaptados al entorno virtual, a los que el alumnado se-
mipresencial puede acceder en cualquier momento a lo largo de toda su etapa formativa y que responden a las dudas que el alumnado puede tener
en cada momento. En primer lugar, la Facultad de Humanidades cuenta con un documento denominado ¢ Guia sobre a modalidade semipresencial pa-
ra o alumnado da Facultade de Humanidades do Campus de Lugo, USC;, https://cutt.ly/qc071kt, aprobada por la Comision de Calidad del centro el 12
de noviembre de 2020 y ratificada el 18 de noviembre del mismo afio por la Junta de Facultad. Esta guia que aparece en la pagina web del centro, res-
ponde a preguntas tales como la definicién de la propia modalidad, las herramientas empleadas para el aprendizaje del/la alumno/a, los materiales di-
déacticos empleados en esta modalidad, los medios para contactar con los docentes, el modelo de horario de tutorias en la modalidad semipresencial,
el tiempo méximo dado al docente para responder a las dudas planteadas por el/la alumno/a a través del correo electrénico o foro de una materia etc.
A comienzos de curso la persona responsable de la modalidad semipresencial remite un correo electrénico personalizado a cada alumno/a y en el que
les explica los aspectos més relevantes del campus virtual y del resto de servicios de la universidad a los que tiene acceso con sus credenciales. Co-
mo complemento de lo anterior se celebra una jornada de presentacion en la que explica al alumnado aspectos tales como la configuracién del aula
virtual, el acceso a la misma, los mecanismos de contacto entre docente y alumno/a, el funcionamiento de herramientas como foros, chats y de la mis-
ma herramienta Microsoft Teams. Por otra parte, en el campus virtual se encuentra habilitada un aula de coordinacién disponible durante todo el cur-
so con foros especificos, tanto técnicos como académicos, que les permiten resolver sus dudas. En relacién a las dudas que puedan surgir la persona
responsable las responde en un plazo méaximo de 72 horas y presta asesoramiento de modo personalizado al alumnado a lo largo de todo el periodo
de académico. Finalmente la Facultad de Humanidades manifiesta su voluntad de implantar un sistema de tutorizacion individualizada cuando la nor-
mativa de la Universidad de Santiago de Compostela lo permita.

Ademas, la USC cuenta con los siguientes servicios para los/las estudiantes matriculados/as:

1) Oficina de Informacién Universitaria (OIU) (http://www.usc.es/gl/servizos/oiu): la OIU es el servicio que la Universidad pone a disposicion de la
comunidad universitaria y de las personas ajenas a la misma, con la finalidad de canalizar y dar respuesta a las demandas informativas sobre su orga-
nizacion, funcionamiento y actividades. Con caracter general, informa sobre tramites y gestiones de los procedimientos académicos y de extension uni-
versitaria y colabora en su difusion, tanto en el entorno mas inmediato como organizando o participando en ferias y eventos de naturaleza educativa.
Es un servicio transversal que depende organicamente de la Gerencia y funcionalmente de la Vicerrectoria con competencias en la materia.

En la web de la OIU se puede acceder a la informacién sobre:

- Admisién y matricula. - Alojamiento: relativo al Servicio Universitario de Residencias (SUR) - Informacién sobre tramites para alumnado internacional.
- Becas y ayudas disponibles de diferentes organismos, con enlaces para acceder a la informacion sobre las convocatorias: plazos, documentacion
exigida, lugar de presentacion, etc. - Calendarios y plazos de matricula. - Programas de movilidad. - Practicas/empleo: La USC ofrece al alumnado la
posibilidad de hacer practicas en empresas y otras entidades publicas y privadas, como complemento a su formacién académica. Este programa se
ampara en un convenio de cooperacion educativa, por el que no hay vinculacion laboral con la empresa donde se realizan las practicas. - Seguro es-
colar. 2) Asociaciones Estudiantiles (http://www.usc.es/gl/perfis/estudantes/asociacions/index.html): la USC, a través del vicerrectorado que tie-
ne delegada en cada momento la competencia sobre la actividad de las asociaciones estudiantiles y por medio de una convocatoria anual de ayudas
a programas de actividades estudiantiles, pretende estimular las iniciativas encaminadas al desarrollo del tejido asociativo, a la generacién de habitos
participativos y al conocimiento de la Universidad por parte del alumnado, estableciendo partidas econémicas dedicadas al financiamiento de: proyec-
tos de dinamizacion de la informacién y participacién estudiantil; participacion y organizacion de charlas, mesas de debate y foros de estudiantes, y for-
macion e infraestructuras relativas a las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones que fomenten el flujo y la obtencién de informacién sobre
temas de interés entre los universitarios de la USC y de otras universidades nacionales y extranjeras.

3) Area de Orientacion Laboral y Empleo (http://www.usc.es/es/servizos/saee/), que ofrece servicios de:

- Orientacion y asesoramiento para la planificacion del proyecto profesional. - Formacion para la empleabilidad: actividades formativas en habilidades
y técnicas para la busqueda de empleo, organizando, entre otras, jornadas tematicas (creacion de marca personal, empleo 2.0, etc.). - Practicas pro-
fesionales y empleo: informacién de programas de practicas nacionales e internacionales, difusion de ofertas de trabajo, presentacion de empresas. -
Informacién y recursos de interés para la busqueda de empleo y el desarrollo profesional (herramientas para la bisqueda de empleo, boletines y porta-
les de empleo, trabajo en el extranjero, recursos 2.0, etc.).

4) Servicio de Relaciones Exteriores (SRE) (http://www.usc.es/gl/perfis/internacional/): es un servicio administrativo cuyo objetivo es la gestion
de los programas de movilidad nacional e internacional. Los/las estudiantes, docentes y personal de la administracion y servicios reciben asesoramien-
to y respaldo institucional en las diferentes fases de la movilidad.

El SRE también se encarga de la tramitacion, registro y seguimiento de los convenios de cooperacién en el &mbito académico, cultural y de investiga-
cién de los que forma parte la USC. Losl/las estudiantes de la USC reciben desde el SRE asesoramiento y respaldo institucional en las diferentes fases
de la movilidad. Del mismo modo, se encarga de la recepcion, acreditacion y acogida de los/las estudiantes de intercambio procedentes de las univer-
sidades socias.

5) El Servicio de Participacion e Integracion Universitaria (SEPIU) (http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/index.html): es el servicio que coordina
la oferta de actividades de voluntariado y participacion social de la USC, con las que se favorece la formacion integral del alumnado desde una vision
responsable y comprometida con la sociedad y el medio ambiente. Sus actividades se relacionan con los siguientes &mbitos de trabajo:

- Voluntariado, Participacién y Cooperacion Internacional, poniendo a disposicién del alumnado actividades y acciones en las que se puede colaborar
de manera activa (http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/volunt.html). - Aprendizaje-Servicio. Desde la Responsabilidad Social e Innovacién Educa-
tiva, la USC desarrolla proyectos de aprendizaje-servicio (ApS) con los distintos agentes del entorno para favorecer la formacion de sus egresados/as
(http://lwww.usc.es/gl/servizos/sepiu/aps.html) . - Integracién Universitaria. Se sitGan en este &mbito aquellas acciones destinadas a favorecer la
integracion de personas con necesidades especiales. ( http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html) - Formacion e Investigacion. Se tra-
ta del reconocimiento académico y coordinacién de trabajos de investigacion y andlisis en todos los &mbitos sociales. (http://www.usc.es/es/servi-
zos/sepiu/formacion.html).
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6) Area de Valorizacion, Transferenciay Emprendimento (AVTE) (http://www.usc.es/gl/investigacion/avte/index.html): la AVTE es un servicio
dependiente del vicerrectorado de Investigacion e Innovacion y se encarga de la gestién del proceso de transferencia de resultados de investigacion
incluyendo:

- La identificacion de resultados con potencial comercial. - La proteccién de estos mediante patentes u otras figuras juridicas. - La negociacion y esta-
blecimiento de acuerdos de licencia. - La creaciéon de empresas basadas en resultados de investigacion.

La misién del area de Valorizacién Transferencia y Emprendimiento es conseguir que los resultados de investigacion de la USC tengan impacto en la
sociedad a través de su incorporacién en procesos, productos o servicios. Esta oficina tiene su origen en el afio 1989 y ha contribuido a que la USC fi-
gure entre las 10 universidades espafiolas con mejores indicadores de transferencia e innovacion.

La AVTE presta sus servicios a los siguientes grupos de usuarios/as:

- Personal investigador de la USC interesado en que el nuevo conocimiento generado a través de la actividad de investigacion tenga impacto en la
sociedad. - Empresas innovadoras demandantes de nuevas tecnologias o personas que inviertan y estén interesadas en apostar por el desarrollo de
nuevos productos, procesos o servicios. - Emprendedores/as de la comunidad universitaria que tengan interés en poner en marcha un nuevo proyecto
empresarial basado en el conocimiento.

Fecha: 07/05/2021

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

La Universidad de Santiago de Compostela, en relacion con la transferencia y reconocimiento de
créditos, cuenta con la siguiente normativa accesible en el enlace (http://www.usc.es/es/servi-
zos/sxopra/0311_graos_normativa.html):

- Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educa-
cion Superior, aprobada por el Consejo de Gobierno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables
el vicerrectorado con competencias en oferta docente y la Secretaria Xeral con los servicios de ellos dependientes:
Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica y Servicio de Gestion Académica.

- Resolucién Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competen-
cias en las titulaciones de Grado y Méster.(http://hdl.handle.net/10347/12968).

- Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12/05/2017 que regula el reconocimiento créditos en los estudios de grado al
amparo del articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007. (http://hdl.handle.net/10347/15518)

- Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28/05/2019 que regula el reconocimiento de niveles de conocimiento de idio-
ma y acreditacion de lengua extranjera para la obtencion del titulo de grado. (http://hdl.handle.net/10347/18868)

Esta normativa cumple lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y tiene como principios, de acuer-
do con la legislacién vigente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- La posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud de los/las estudiantes, tablas de reconocimiento glo-
bales entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos pa-
ra cada solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acce-
so al grado o al posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

TEXTO COMPLETO DEL
ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRE-
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DITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES)
Aprobada en lareunién del Consejo de Gobierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacién o
adaptacion de estudios, validacién de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracién de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacion Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¢ dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa¢,, como sefiala su exposicion de motivos.

Por ultimo, el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el

régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la re-
gulacion por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

L as ensefianzas artisticas superiores

Laformacion profesional de grado superior

L as ensefiandas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior
L as ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo, va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los/las alumnos/as que desean
acceder a cada titulacién, sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacién, que debe tener en cuenta
los posibles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:
# Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacién de competencias.

# La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los/las alumnos/as, tablas de reconocimiento glo-
bales entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos pa-
ra cada solicitud y materia.

# La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos cémo equivalentes para el acce-
so al grado o posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

# La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acordd aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES La transferencia de créditos supone la inclusiéon en los documentos académicos oficiales del
estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.
El reconocimiento supone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Go-
bierno y en su caso concrete la USC mediante Resolucién Rectoral. Cada titulacién podra establecer criterios espe-
cificos adecuados a cada titulacion y que seran plasmados en una Resolucion Rectoral. Estos criterios seran siem-
pre publicos y vincularan las resoluciones que se adopten. En todo caso seran criterios de reconocimiento los si-
guientes: a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama gue la de origen, seran objeto de reco-
nocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. b) Seran también objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion béasica cursadas pertenecientes
a la rama de destino. c) El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuen-
ta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal
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ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder re-
conocer materias 0 modulos completos. En el expediente figurardn como créditos reconocidos y se tendran en cuen-
ta a efectos de considerar realizados los créditos de la titulacion.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO 4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a
materias no recogidas en el articulo 2.a) y 2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con
los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acredi-
tara mediante el acto de reconocimiento que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cum-
plimiento de parte de los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES. 4.2.- Para estos efectos ca-
da centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades y aquellos que le
podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas se especificaran los crédi-
tos que se reconocen y, en su caso, las materias o modulos equivalentes o partes de materias o médulos y los re-
quisitos necesarios para establecer su superacion completa. Igualmente se estableceran tablas de equivalencia en-
tre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta nor-
mativa. Estas tablas se aprobaran por Resoluciéon Rectoral y se haran publicas para conocimiento general. 4.3.- La
universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a titulacio-
nes oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La USC
dara adecuada difusion a estos convenios. 4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero
de créditos necesarios para la obtencion del titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de ori-
gen del alumnado. También podra especificarse la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con carac-
ter previo al reconocimiento completo de médulos, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO ElI procedimiento se iniciara a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del ar-
ticulo anterior. En caso de los créditos de materias de formacion basica o la existencia de tablas de reconocimiento,
la Unidad de Gestion Académica resolvera directamente la peticion en el plazo de un mes. En el resto de los casos
se solicitara informe previo al centro, que deberé emitirlo en el plazo de un mes. Sera de aplicacién subsidiaria 'y en
lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacion de las validaciones y adaptaciones aprobado
por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra uni-
versidad del EEES seran objeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticiéon de este. La USC tendera
a realizar esta incorporacion mediante sistemas electrénicos o telematicos.

ART. 7 SET Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universi-
dad, tanto los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran inclui-
dos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE
El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES Conforme los criterios y
directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser reconocidos como equivalentes
a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién profe-
sional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, las ensefian-
zas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la Comunidad Auténo-
ma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 1.- La validacion de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira ri-
giéndose por la normativa de estos estudios. 2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado
desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de
16 de diciembre se regulara por la presente normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad presencial: Docencia expositiva

Modalidad presencial: Docenciainteractiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen

Modalidad presencial: Trabajo personal del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad presencial: presentacion de contenidos bésicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad presencial: tutorias para orientar en temas tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencial: Examen presencial

Modalidad semipresencial: Trabajo personal del alumnado y otras actividades

Realizacion de practicas externas y elaboracion de lamemoria

Seminariosy actividades académicas

Tutorias personalizadas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: |ecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal parala docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuaes

Modalidad semipresencial: utilizacién y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
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Modalidad presencial: Asistenciay participacion en €l aula

Modalidad presencial: Actividades de evaluacion continua (trabajos, exposiciones, etc.)
Modalidad presencial: Examen
Modalidad semipresencial: Participacion activaen e aulavirtua (tutorias, chats, forosy debates, y otras herramientas virtual es)

Modalidad semipresencial: Actividades de evaluacién continua (trabajos, exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencial: Examen

Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones realizado por €l tutor/a de précticas de la empresa

Memoria de actividades presentada por el alumno/a

Modalidad presencial y semipresencial: Exposicion ora y defensa de trabajos

5.5 NIVEL 1: Formacién basica
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia cultural
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Artesy Humanidades Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1) Conocer los conceptos y conocimientos basicos de la antropologia. 2) Aprender los métodos especificos de la antropologia. 3) Desarrollar la capaci-
dad para comprender otras culturas y las minorias étnicas. 4) Fomentar el interés por el didlogo intercultural y el respeto a las diferencias culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) El desarrollo de la Antropologia: desde el evolucionismo a la posmodernidad. 2) Fieldwork: la metodologia etnografica y el andlisis antropoldgico. 3)
Los temas centrales de la antropologia: evolucién, economia, parentesco, organizacién y cambio social, religién, género y patrimonio cultural. 4) Teo-
rias de la comunicacion sobre rituales, simbolos, narraciones y lenguajes de la vida cotidiana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacion de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en funcidn de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales 0 ambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender einterpretar los fundamentos histéricos, antropol 6gicos, socialesy artisticos de |os procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellos y con una especial atencion alaigualdad de género

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectiva criticay con miras a su aplicabilidad en €l trabajo cultural

CES5 - Conocer y comprender |os procesos culturales asi como las Ultimas tendencias en € mundo de la cultura tanto en contextos
préximos como internacionales

CE7 - Conocer € valor de la cultura como herramienta de transformacion socia y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporaneas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases précticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencia
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusiones y debates

Modalidad presencial:

realizacién de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccidn de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algun aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,

eXposiCiones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Patrimonio ar queol égico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Artesy Humanidades Historia
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ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

. Manejar adecuadamente os conceptos bési cos rel acionados con el patrimonio arqueol égico.

. Interpretar y andizar lainformacion historica que proporciona el patrimonio arqueol 6gico.

. Conocer |as distintas formas de conservacion del patrimonio arqueol 6gico.

. Conocer y aplicar diferentes formas de divulgacion social, empleando tanto las nuevas tecnol ogias como otros medios convencionales

55.1.3 CONTENIDOS

El patrimonio arqueolégico, definicion y conceptos basicos. Su conservacion y difusién. Utilizaciéon como fuente histérica.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y ala no discriminacién de personas con diversidad
funciona

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades paraanalizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan
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CT2 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua espafiol a, tanto de forma oral como escrita

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en funcidn de los objetivos y recursos disponibles

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales 0 ambientales

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender einterpretar los fundamentos histéricos, antropol 6gicos, socialesy artisticos de |os procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellos y con una especial atencion alaigualdad de género

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde

una perspectiva criticay con miras a su aplicabilidad en €l trabajo cultural

CE7 - Conocer € valor dela cultura como herramienta de transformacion social y respuesta alos principales problemas de las
sociedades contemporaneas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100

expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100

interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100

individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresenciad: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100

presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencial: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusionesy debates

Modalidad presencial:

realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial:

exposiciones en publico

Modalidad presencial:

elaboracién de proyectos

Modalidad presencial:

estudios de casos

Modalidad presencial:

resolucion de problemas

Modalidad presencial:

utilizacion del aulavirtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa
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Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en

formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del

aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas

de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuaes

Modalidad semipresencial: utilizacién y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en

remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente

através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencial: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtual es)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,

EXpOosiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Lenguajey cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades LingUistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Reconocer la diversidad de lenguas en el mundo tanto orales como signadas 2. Comprender la influencia del entorno cultural en la configuracion de
las lenguas que hablamos 3. Exponer una visién propia sobre la importancia de preservar la diversidad lingliistica en un contexto de globalizacion 4.
Explicar e ilustrar los diferentes modos de significar la realidad en diversas comunidades culturales 5. Debatir acerca de la existencia de universales
semanticos 6. Comprender las diferencias culturales en la interaccién comunicativa 7. Reconocer los factores que pueden propiciar malentendidos en
la comunicacion intercultural.

55.1.3 CONTENIDOS

Se tratara la dimensién cultural del lenguaje, asi como la diversidad de lenguas orales y signadas. Se analizaran, asimismo, las diferencias culturales
en el modo de representar lingliisticamente la realidad. Finalmente, se abordara la diversidad cultural en el modo de gestionar la interaccién comunica-
tiva tanto verbal como no verbal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y ala no discriminacion de personas con diversidad
funcional

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua espafiol a, tanto de forma oral como escrita

CT3 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua gallega, tanto de forma oral como escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE16 - Reconocer ladiversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicacion entre colectivos
humanos diversos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos

basicosy clases préacticas
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Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencia
Modalidad semipresencia: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréaficos

Modalidad presencial: |ecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuaes

Modalidad semipresencial: utilizacién y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencia: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtual es)
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Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,

eXposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Economiadelacultura

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Analizar el funcionamiento de la economia actual. 2. Examinar y evaluar las fuentes estadisticas fundamentales para la economia del sector cultural.
3. Explicar las técnicas de valoraciéon econémica de los servicios culturales. 4. Determinar la contribucién de la cultura a la economia de la UE, Espa-
fia y Galicia. 5. Identificar y explicar los cambios estructurales del sector cultural. 6. Realizar un estudio sobre un sector cultural desde el punto de vista

econémico.

55.1.3 CONTENIDOS

Se hard una introduccion a la economia, en general, y se tratard, mas concretamente, la economia mundial, de la UE, Espafia y Galicia. Se abordara,
de forma especifica, la economia de la cultura, manejando fuentes estadisticas y las cuentas del sector cultural, asi como la estructura econémico-em-
presarial del sector de la cultura. Asimismo, se tratarén las magnitudes transversales, las infraestructuras y equipamientos culturales, la promocion cul-
tural, el turismo y otros sectores econémicos. Finalmente, se presentaran las metodologias de evaluacién econémica de servicios culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud

positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir

informacion y conocimientos

CG3 - Organizar € trabajo, coniniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su

funcién en una estructura organizativa
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacién procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT3 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua gallega, tanto de formaoral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con |os campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacién como de docenciay gjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar € trabajo en funcion de los objetivos 'y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso €tico y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE6 - Comprender el funcionamiento de las industrias culturales y creativas asi como su marco legislativo

CE10 - Gestionar los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios para la puesta en marcha de proyectosy eventos
culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 100
del dumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases précticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos
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Modalidad presencial: |ecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuaes

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,
eXpOosiCiones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Inglés para usos profesionales |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

241160
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

Interpretar informacion oral en inglésy reconocer el propdsito en situaciones profesionales para atender y satisfacer |as necesidades o resolver contingencias.
Expresarse oralmente con coherenciay claridad favoreciendo las relaciones con otros interlocutores en situaciones de comunicacion interpersonal presencial o a
distancia

Interpretar informacién escrita (mensajes, instrucciones y documentos) en inglésy reconocer su propdsito en situaciones profesionales: lectura de mensajes, car-
tas, faxes o correos electrénicos.

Redactar mensajes escritos con claridad y coherencia para desarrollar las actividades necesarias parala gestion de la cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se abordara el uso especifico de las competencias comunicativas en lengua inglesa (nivel B.1.2.). En funcién de esto, los conteni-
dos gramaticales, Iéxicos y funcionales vendran dados por los descriptores establecidos en el Marco ComUn Europeo de Referencia para este nivel, se
trabajaré contenidos léxicos, gramaticales, y del uso del inglés, ademas de la aplicacién practica de estos contenidos para las cuatro destrezas (spea-
king, listening, reading, writing), asi como para practicar la pronunciacién inglesa. En cuanto al aspecto profesional, esta asignatura pretende contribuir
a la diferenciacion entre el uso del inglés como lengua general, en el &mbito social y familiar, y su uso como lengua de especialidad en el &mbito profe-
sional; su contribuciéon como vector relevante de la internacionalizacién y expansion de un sector profesional. Para ello, se incluye la presentacién de
los elementos terminolégicos y gramaticales que sirven a formular enunciados simples y complejos en lengua inglesa relacionados con distintas situa-
ciones de indole profesional, asi como la descripcion de los modos de expresar hechos, ideas, opiniones o sentimientos, segin los diferentes registros
e interlocutores presentes en el uso de la lengua profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Curso de nivelaciéon recomendado para alumnado que no dispone del nivel de inicio.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacion de personas con diversidad
funcional

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para andlizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan

CT4 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de dos lenguas extranjeras, tanto de forma oral como escrita

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en funcidn de los objetivos y recursos disponibles
5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmision de contenidos culturales, tanto en su dimension oral
como escritay en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE16 - Reconocer ladiversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar |la comunicacion entre colectivos
humanos diversos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresenciad: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusionesy debates

Modalidad presencial:

realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la busqueda 'y seleccion de informacion

Modalidad presencial:

exposiciones en publico

Modalidad presencial:

elaboracién de proyectos

Modalidad presencial:

estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casosy trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales
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Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en

remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente

através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,

eXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Sociologia dela cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer, comprender los paradigmas y modelos teéricos sobre el andlisis social de la cultura y sus referentes en las adecuadas coordenadas espa-
cio-tiempo. 2. Activar la capacidad de reflexionar, razonar e interpretar critica y analiticamente en torno al contenido de los procesos de socializacién y
los ¢ hechos sociales y culturales¢, con la mirada y herramientas metodolégicas de la Sociologia de la Cultura. 3. Incluir en el itinerario formativo -expe-
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rimental e investigador- anteriormente descrito las perspectivas de género y sostenibilidad. 4. Aplicar las competencias y habilidades desarrolladas en
el aprendizaje de esta asignatura de Ciencias Sociales para reproducir y producir conocimiento de la materia de caracter cientifico-social-empirico. 5.
Intercambiar sus conocimientos, comunicar por escrito o0 exponer en publico sus aportaciones y sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Abordar el terreno de la cultura desde la singular mirada socioldgica y el potencial analitico de sus herramientas metodoldgicas. Proporcionar los recur-
sos y conocimiento para el andlisis social de la cultura: principales paradigmas, modelos teéricos, escuelas, autores y obras. Observar y analizar los
comportamientos sociales, habitos y practicas culturales; con especial atencién a los fenémenos de Cultura Mainstream. De forma inédita, poner el fo-
co en el mundo de la cultura y sus manifestaciones artisticas y creativas durante el Decreto de Estado de Alarma en la primavera de 2020: aportacio-
nes, visibilidad, feedback y esencialidad. Explorar y analizar las claves de la cultura en el nuevo escenario que emerge en la sociedad post pandemia.
Trazar los componentes y elementos esenciales de los ecosistemas culturales en sus coordenadas espacio-tiempo; comprender los procesos de so-
cializaciéon en general, y de forma especifica desde dos perspectivas fundamentales: 1) género y 2) sostenibilidad (cuestiones de gran calado en la so-
ciedad del siglo XXI enraizadas en las hojas de ruta de los gobiernos multinivel y temas fundamentales en la Agenda 2030).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y ala no discriminacién de personas con diversidad
funciona

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar €l trabajo en funcion de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender einterpretar |os fundamentos histéricos, antropol dgicos, socialesy artisticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellos y con una especia atencion alaigualdad de género

CES5 - Conocer y comprender |os procesos culturales asi como las Ultimas tendencias en € mundo de |a cultura tanto en contextos
préximos como internacionales

CE7 - Conocer € vaor de la cultura como herramienta de transformacion socia y respuesta a los principal es problemas de las
sociedades contemporaneas

CE17 - Reconocer ladiversidad del consumo cultural por parte de distintos sectores de la sociedad, con especia atencion alas
personas con necesidades especificas, y adaptar os productos culturales para su disfrute por parte de cada colectivo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100

expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100

interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100

individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0

del alumnado y otras actividades
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Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alguin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizaciény activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
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forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Pablacion, territorioy paisaje
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artes y Humanidades Geografia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

- Andlizar |as principales fuentes de informacion y documentacion sobre la poblacién y el crecimiento urbano a escala mundial.

. Identificar y explicar |as caracteristicas fundamental es que presentan |os diferentes paisajes culturales y geogréficos creados por € hombre.
- Interpretar y comentar mapas teméticos con contenidos e informacion geogréficay territorial.

. Comprender las interrel aciones territoriales que se producen entre el hombrey el medio natural.

. Reconocer ladimension geogréficay territorial de los grandes problemas globales que existen en el mundo actual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se centrard especialmente en caracterizar y poner en valor la diversidad de territorios y de paisajes geograficos y culturales generados y
modelados por la accién del hombre, abordando de manera prioritaria los cambios geodemograficos en curso y las transformaciones territoriales re-
cientes en los paisajes urbanos y rurales, sin olvidar la importancia de analizar las dindmicas actuales que se perciben en los nuevos espacios y paisa-
jes industriales y maritimos. Todo ello con una perspectiva geografica integradora, encaminada a conocer también los grandes problemas globales que
afectan a nuestro planeta, y que permitan al alumnado descubrir las interrelaciones territoriales que se producen entre el hombre y el medio a escala
local y global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos
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CG3 - Organizar € trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar € trabajo en funcion de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay € espiritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales 0 ambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestion y conservacion del patrimonio, espectaculos, etc.)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases précticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales
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Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: |ecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal parala docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuaes

Modalidad semipresencial: utilizacién y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtual es)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
EXpOosiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Losorigenesde Europa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

Desarrollar una capacidad de andlisis critico y constructivo de situaciones pasadas y presentes (manejo del tiempo histérico).
Profundizar en lalectura e interpretacion de todo tipo de fuentes histéricas y soportes documentales.
Formular una comprensién global de los procesos histéricos pasados y presentes, integrando elementos politicos, econdmicos, socialesy culturales.

Disponer de unavision sintética, razonaday multicausal de los origenes'y formacion histérica de Europa, con especial atencion ala épocamedieval y alas diver-
sas areas de civilizacion que surgen en esta época.
. Aplicar los conocimientos adquiridos alainterpretacion, investigacion y puesta en valor del patrimonio histérico-cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se articula en tres bloques tematicos, siguiendo una ordenacion ontolégica y cronolégica. El primer bloque temético se ocupa de la rup-
tura del espacio unitario articulado alrededor del Imperio Romano y la civilizacion grecolatina en el mundo mediterraneo y la posterior eclosién de tres
grandes areas de civilizacion (Occidente, Bizancio, Islam) en el vacio dejado por el ocaso de la romanidad, para abordar luego el proceso de divergen-
cia y confrontacion entre ellas. El segundo bloque tematico se centra en el proceso de construccién y consolidaciéon de un modelo social y una civiliza-
cién propia en Occidente que comenzara un proceso de expansion por el marco continental europeo hasta alcanzar una posicién hegemonica frente a
las otras areas de civilizacién vecinas y competidoras. El tercer blogue tematico analiza la crisis interna de este modelo social y cultural y su reconfigu-
racion, que llevara a la transicién de la sociedad feudal de la Edad Media a la sociedad estamental de la Edad Moderna, la creacién de las monarquias
absolutas y la expansioén de la civilizacion europea occidental allende del marco continental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con |os valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y ala no discriminacién de personas con diversidad
funciona

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

2]
0
a
o
o
o
kel
o
I
=
B2
£
(=
©
«
[
°
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
=
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
(&}
L
0
0
el
[¢)
o
c
Q
o
@
S
>
©
0
o)
el
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
=
=
o
>
]
-
©
=}
>
0
[}
S
<
=}
<
©
e}
N
<
IS0}
o3}
=
D
©
5o}
o
©
N
<~
>
(2]
O

33/160



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061

Identificador : 2504332 Fecha: 07/05/2021

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para andlizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender einterpretar los fundamentos histéricos, antropol 6gicos, sociaesy artisticos de |os procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellosy con una especial atencién alaigualdad de género

CE7 - Conocer € valor dela cultura como herramienta de transformacion social y respuesta alos principal es problemas de las
sociedades contemporaneas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencia: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencia: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréaficos

Modalidad presencial: |ecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos
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Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en

formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casosy trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del

aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas

de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en

remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en forosy chats, asi como debates moderados por el/la docente

através de tecnol ogias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencial: Participacion |10.0 20.0
activaen € aulavirtual (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,

eXposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Tic aplicadas a los procesos de comunicacién cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

- Conocer el papel de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las estrategias y técnicas de la Comunicacién cultural. - Conocer la
perspectiva tecnolégica en las principales teorias que, partiendo de una perspectiva sincrénica y multidisciplinar, explican la evolucién y los principales
hitos en el campo de la Comunicacién mediada tecnolégicamente. - Manejar los conceptos claves de la comunicacion verbal y no verbal tanto desde
un punto de vista meramente teérico como de su practica con las diferentes tecnologias. - Distinguir entre los procesos informativos y comunicativos,
con especial atencién a los elementos que integra todo intercambio comunicativo y el papel de los instrumentos para hacer realidad esos procesos en
el ambito cultural. - Desarrollar una vision critica y reflexiva en relacién a los procesos comunicativos de su entorno mas inmediato y también de los
procedentes de los mass media en el campo de la cultura. - Aplicar las TIC a técnicas especificas para los procesos culturales basados en la comuni-
cacion directa y la mediada, con especial atencién a los procesos de autocomunicaciéon de masas.

55.1.3 CONTENIDOS

El papel de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en los procesos comunicativos, con especial atencién a los procesos de comunica-
cién mediada tecnolégicamente en el &mbito cultural. Abordar en todas sus dimensiones el fenémeno comunicativo, distinguiéndolo de los procesos
meramente informativos, y aproximarse a todos sus componentes para, a partir de ellos, desarrollar técnicas de comunicacion cultural especificas para
cada uno de los entornos (comunicacién mediada o a través de los medios, comunicacion directa y autocomunicacion de masas en el campo de la cul-
tura).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar €l trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcidn en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de dos lenguas extranjeras, tanto de formaoral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay gjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en funcién de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay € espiritu emprendedor
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y comprender |os procesos culturales asi como las Ultimas tendencias en e mundo de |a cultura tanto en contextos
préximos como internacionales

CE9 - Conocer los aspectos bésicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de eventos culturales, tanto en el ambito
privado como en €l publico y tanta en su vertiente fisicacomo digital

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de |a comunicacion cultural en el entorno digital paradifundir y visibilizar la culturay
los proyectos culturales mediante el manejo delas TIC
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CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digital es ofrecen para la reinterpretacion de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusion y generacién de materiales complementarios, como propiamente de creacion digital

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencia: Actividad 14 100

presencial: presentacién de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencia: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucion de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, atraves del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacién tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permitael aprendizaje del alumnado en
remoto
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Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente

através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencial: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,

EXposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Espafiol parala gestion cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer la difusion y variedad del espafiol en el mundo actual. 2. Reconocer las principales variedades geogréaficas del espafiol sobre la base de

sus rasgos mas caracteristicos. 3. Conocer la labor de las academias de la lengua espafiola, el caracter pluricéntrico de la lengua espafiola y la diver-
sidad de criterios a la hora de planificar su uso para la gestion cultural. 4. Conocer los principales problemas relativos al uso de la lengua espafiola en
el ambito de la gestion y la difusién de la cultura. 5. Revisar los errores mas frecuentes en relacién con el uso del espafiol para la gestién y la difusion

de la cultura.

55.1.3 CONTENIDOS
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Se estudiar el espafiol en el mundo actual y su dimensién como lengua de cultura. Se abordaran la variacién y las areas linglisticas en el dominio
castellanohablante. Se trataran las nociones de norma culta y pluricentrismo en el espafiol actual (con la labor de las academias de la lengua espafiola
y los modelos de lengua en los medios de comunicacion), las clases de palabras en espafiol y los principales problemas relacionados con el uso de la
lengua, con especial orientacién hacia el &mbito de la gestién y difusion de la cultura. En relacién directa con ello, se estudiaran los errores mas comu-
nes referentes al empleo de las diferentes clases de palabras y sus aspectos gramaticales, con atencion particular al espafiol en los medios de comu-
nicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y ala no discriminacién de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades paraanalizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua espafiol a, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay egjercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmision de contenidos culturales, tanto en su dimensién oral
como escritay en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicacion cultural en el entorno digital paradifundir y visibilizar la culturay
los proyectos culturales mediante el mangjo delas TIC

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100

expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100

interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100

individual del alumnado

Modalidad presencia: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0

del adlumnado y otras actividades
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Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alguin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizaciény activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,

40/ 160

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
-
©
o
o)
©
o)
S
<
o
<
®©
o)
I
<
I3e)
o)
o
1)
©
I5e)
o
©
I
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061

= Identificador : 2504332 Fecha: 07/05/2021
,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
b v Q DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
a & ¥ DEPORTE

forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Gallego para la gestién cultural
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Artesy Humanidades Lengua

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los/las alumnos/as han de ser capaces de:

-Conocer los aspectos fundamentales de la relacién entre lengua gallega y sociedad en Galicia durante los Ultimos decenios, asi como las principales
vias de transmision de ideologias linglisticas a colectivos diversos (prensa, contenidos audiovisuales, redes sociales, sistema escolar, etc.). -Entender
el proceso de construccién de textos para la divulgacion cultural como un proceso de mediacion linguistica, a través del cual los contenidos de investi-
gacion son puestos a disposicion de distintos perfiles de publicos para distintas finalidades (formacién, ocio, turismo cultural, etc.). -Conocer las carac-
teristicas linguisticas fundamentales de los textos cientificos, publicitarios y periodisticos. -Conocer los procedimientos necesarios para llevar a cabo la
transformacién de materiales linguisticos heterogéneos en textos aceptables y eficaces en procesos de divulgacion de la cultura destinados a publicos
diversos y con finalidades especificas. -Conocer las caracteristicas fundamentales de la interaccién entre materiales y producciones lingiisticas y otros
materiales y producciones (visuales y audiovisuales). -Conocer la relevancia de la dimensién gréfica (estrategias tipograficas y de localizacién de los
textos) para la eficaz divulgacion de los contenidos culturales. -Aplicar los conocimientos aprendidos a la construccion de textos divulgativos eficaces
en contextos especificos y sobre soportes particulares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia abordara:

1) Lengua y sociedad en Galicia. El imaginario de la lengua gallega a través de los principales soportes de su difusion.

2) Actores en la transmisién de ideologias linguisticas en Galicia: entramado institucional, medios de comunicacion, redes sociales, etc.

3) La investigacion sobre cultura: caracteristicas de los textos cientificos producidos en el &mbito cultural.

4) Procedimientos de transformacién de los contenidos culturales: adecuacién a publicos diversos y a colectivos con necesidades especificas.

5) Principales técnicas lingliisticas en la difusién de contenidos culturales: procesos relacionados con la sintesis de informacién textual y procesos rela-
cionados con la creacion de relato.

6) Préctica: difusion segmentada de contenidos culturales a publicos diversos.
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7) Préctica: elaboracion de materiales electrénicos para la difusién y reinterpretacion en red de contenidos culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia parte de una competencia en lengua gallega similar a la que se obtiene al final de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para andlizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan

CT3 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua gallega, tanto de formaoral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias relacionadas con |os campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmision de contenidos culturales, tanto en su dimension oral
como escritay en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicacién cultural en el entorno digital paradifundir y visibilizar la culturay
los proyectos culturales mediante el mangjo delas TIC

CE16 - Reconocer ladiversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicacion entre colectivos
humanos diversos

CEL17 - Reconocer ladiversidad del consumo cultural por parte de distintos sectores de la sociedad, con especial atencion alas
personas con necesidades especificas, y adaptar |os productos culturales para su disfrute por parte de cada colectivo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencia: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos

basicosy clases préacticas
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Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencia
Modalidad semipresencia: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréaficos

Modalidad presencial: |ecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuaes

Modalidad semipresencial: utilizacién y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencia: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtual es)
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Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
5.5NIVEL 1: Formacion obligatoria

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Criticadela Cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

. precisar laevolucion histéricay etimolégica del concepto de cultura.
. conocer distintos conceptos de cultura.

. valorar criticamente cualquier manifestacion cultural.

. entender la cultura como una herramienta de transformacion social.

. identificar el papel ideol6gico de la cultura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se hard una aproximacion a la etimologia y a la evolucion, asi como a los distintos conceptos de cultura, haciendo hincapié en las con-
cepciones criticas de la cultura ¢ marxismo, psicoandlisis, escuela de Frankfurt-. Los y las estudiantes reflexionaran para ello sobre la relacién entre
cultura y sociedad de masas, sobre la distincion cultura popular/cultura de élite, sobre el problema de la interculturalidad y sobre el rol de la cultura en
la sociedad postmoderna dominada por el espectéculo, la tecnologia y lo audiovisual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con |os valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y ala no discriminacién de personas con diversidad
funcional
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para andlizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay € espiritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales 0 ambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer € valor dela cultura como herramienta de transformacion social y respuesta alos principales problemas de las
sociedades contemporaneas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresencia: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencial: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa
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Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuaes

Modalidad semipresencial: utilizacién y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula
Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencial: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtual es)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,
EXpOosiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Mundo moderno
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Entender y explicar el mundo de la Edad Moderna en un contexto general, tanto geografico como tematico, suficiente para el disefio y elaboracion
de estudios o proyectos culturales de base histérica. 2. Comprender las implicaciones de los hechos y procesos histéricos propios del periodo moderno
en la configuracién de las realidades actuales en el contexto europeo y mundial. 3. Definir los principales conceptos relacionados con los cambios so-
cio-politicos, intelectuales y religiosos acontecidos durante los siglos XVI al XVIII e identificar sus causas y consecuencias en un mundo incipientemen-
te globalizado. 4. Interpretar y gestionar las fuentes de informacién histérica relativas al mundo de la época moderna en un nivel elemental. 5. Reunir
la informacién de las aportaciones bibliograficas generalistas y especificas de la Historia Moderna y exponerla con ayuda de las tecnologias de la infor-
macién y comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al estudio de las transformaciones especitficas del mundo moderno en un nivel elemental como fundamento para la reflexién razonada y
critica en el &mbito de la gestion cultural. Se analizaran, en general, las estructuras socioeconémicas, las formas de poder, los conflictos politicos, los
cambios religiosos y los procesos de expansién que experimentaron los distintos paises europeos durante el periodo moderno, como base para el es-
tudio, en particular, de sus repercusiones sobre las manifestaciones culturales y las consecuencias del proceso inicial de globalizacién del mundo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y ala no discriminacién de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para andlizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias relacionadas con |os campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacién como de docenciay gjercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes materia e inmaterial

CE2 - Comprender einterpretar los fundamentos histéricos, antropol 6gicos, sociaesy artisticos de |os procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellos y con una especial atencién alaigualdad de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva
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Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario
Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado
Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dumnado y otras actividades
Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases précticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Modalidad presencial: Asistenciay
participacion en el aula

0.0

20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluacién continua (trabajos,
€XPOosiCiones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad presencial: Examen

10.0

40.0

Modalidad semipresencial: Participacién
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0

20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad semipresencial: Examen

10.0

NIVEL 2: Patrimonio literario hispanico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

. Trabajar con fuentes documentales literarias de todo tipo (manuscritas, hemerogréficas, editoriales, archivisticas, etc.) en soportefisico y digital.
. Identificar, interpretar y utilizar materiales literarios espafiol es de todas las épocas y tipologias.
. Conocer los fundamentos del mercado editorial y las fases del proceso editorial en diferentes clases de editoriales y medios.

recuperar, promover, difundir, valorizar o preservar el patrimonio literario hispanico material e inmaterial.

Poseer en suma un conocimiento bésico y general que les sirva de base para enfrentarse de forma auténoma a una futura accién cultural que tenga como meta el

5.5.1.3 CONTENIDOS

vos lectores: internet y redes sociales.

El concepto de patrimonio literario. Texto literario oral y texto escrito. La literatura oral como patrimonio intangible de la cultura hispanica. Estudio teori-
co-préctico de los diversos tipos de textos escritos literarios existentes en el ambito cultural hispanico (manuscritos, impresos, documentos hemerogra-
ficos y textos literarios escritos de cualquier categoria). Mecanismos de creacion, preservacion y difusion del texto literario escrito. Métodos, técnicas y

recursos para el trabajo con los diferentes tipos de materiales literarios: bibliotecas y archivos generales y personales de escritores, fuentes documen-

tales digitalizadas, hemerotecas fisicas y digitales, etc. Procesos y ejemplos de patrimonializacion literaria: casas-museos de escritores, rutas literarias,
etc. Introduccién al mundo editorial hispanico. El proceso de edicién y sus fases de desarrollo, del original a la edicién impresa o digital. La revista y los
procesos de gestion editorial. El mercado editorial. Tipologia de los catalogos editoriales. Redes, canales de distribucién y puntos de venta. Los nue-
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes materia e inmaterial

CES3 - Conocer los principales conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectivacriticay con miras a su aplicabilidad en el trabgjo cultural

CES8 - Conocer los aspectos bésicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de proyectos culturales, tanto en el ambito
privado como en €l publico y tanto en su vertiente fisica como digital

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar os
procedimientos de la culturadigital asu gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresencia: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencial: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates
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Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individual es que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en piblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algun aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
eXposiCiones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Patrimonio literario gallego

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

. Trabajar con fuentes documentales literarias de todo tipo (manuscritas, hemerogréficas, editoriales, archivisticas, etc.) en soportefisico y digital.
Identificar, interpretar y utilizar materiales literarios gallegos de todas las épocas y tipologias.

. Conocer los fundamentos del mercado editorial y las fases del proceso editorial en diferentes clases de editoriales y medios.
Poseer en suma un conocimiento bésico y general que les sirva de fundamento para enfrentarse de forma auténoma a una futura accion cultural que tenga como
meta el recuperar, promover, difundir, valorizar o preservar el patrimonio literario gallego materia e inmaterial.

55.1.3 CONTENIDOS

El concepto de patrimonio literario. Texto literario oral y texto escrito. La literatura oral como patrimonio intangible de la cultura. Estudio teérico-practico
de los diversos tipos de textos escritos existentes en el &mbito cultural gallego (manuscritos, impresos, documentos hemerogréaficos y textos literarios
escritos de cualquier categoria). Mecanismos de creacién, preservacion y difusion del texto literario escrito. Métodos, técnicas y recursos para el traba-
jo con los diferentes tipos de materiales literarios: bibliotecas y archivos generales y personales de escritores, fuentes documentales digitalizadas, he-
merotecas fisicas y digitales, etc. Procesos y ejemplos de patrimonializacion literaria: casas-museos de escritores, rutas literarias, etc. Introduccion al
mundo editorial gallego. El proceso de edicion y sus fases de desarrollo, del original a la edicién impresa o digital. La revista y los procesos de gestion
editorial. EI mercado editorial. Tipologia de los catélogos editoriales. Redes, canales de distribucién y puntos de venta. Los nuevos lectores: internet y
redes sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectivacriticay con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CES8 - Conocer los aspectos bésicos de planificacién, disefio, organizacion y difusion de proyectos culturaes, tanto en el ambito
privado como en el publico y tanto en su vertiente fisica como digital

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios cultural es (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar 1os
procedimientos de la culturadigital asu gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva
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Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario
Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado
Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dumnado y otras actividades
Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases précticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Modalidad presencial: Asistenciay
participacion en el aula

0.0

20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluacién continua (trabajos,
€XPOosiCiones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad presencial: Examen

10.0

40.0

Modalidad semipresencial: Participacién
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0

20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad semipresencial: Examen

10.0

NIVEL 2: Inglés para usos profesionales |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

. Demostrar una competencia comunicativa en lenguainglesa eficaz para los contextos profesionales propios de la gestion cultural.
. Interpretar, diferenciar y desarrollar discursos escritosy orales para €l disefio y programacion de proyectos culturales.
. Estimar y participar activamente en espacios de gestion cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se abordara el uso especifico de las competencias comunicativas en lengua inglesa (nivel B.2.1), tanto para la comprensién y el
acercamiento a manifestaciones de caracter cultural de distinta indole, como para su gestién. En funcién de esto, los contenidos gramaticales, léxicos
y funcionales vendran dados por los descriptores establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para este nivel, se trabajara contenidos lé-
xicos, gramaticales, y del uso del inglés, ademas de la aplicacion practica de estos contenidos para las cuatro destrezas (speaking, listening, reading,
writing), asi como para practicar la pronunciacion inglesa. Se trabajara el nivel lingtiistico y funcional del idioma de modo que el alumnado sea capaz

de utilizar esta herramienta para llevar a cabo la concepcién y puesta en practica de proyectos culturales, asi como la gestién de la cultura y las destre-

zas de interaccion linglistica desde la perspectiva del plurilingliismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Dominio de los contenidos de la asignatura Inglés para usos profesionales I.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacion de personas con diversidad
funcional

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para andlizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan

CT4 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de dos lenguas extranjeras, tanto de forma oral como escrita

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en funcidn de los objetivos y recursos disponibles

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmision de contenidos culturales, tanto en su dimensién oral
como escritay en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE16 - Reconocer ladiversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicacion entre colectivos
humanos diversos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresencia: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencia: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréaficos

Modalidad presencial: |ecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

55/ 160

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
-
©
o
o)
©
o)
S
<
o
<
®©
o)
I
<
I3e)
o)
o
1)
©
I5e)
o
©
I
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061

Identificador : 2504332 Fecha: 07/05/2021

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individual es que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en piblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algun aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
eXposiCiones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Digitalizacion de ar chivosy bibliotecas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Identificar las diferentes tipologias documentales existentes en archivos y bibliotecas. 2. Conocer el marco juridico-legal y normativo de la digitaliza-
cién en archivos y bibliotecas. 3. Aprender a disefiar, planificar e implementar un proyecto de digitalizacién. 4. Conocer y manejar las herramientas de
digitalizacion. 5. Analizar las politicas de digitalizacién a nivel nacional e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia el alumno aprendera y adquirira los conocimientos necesarios para la puesta en marcha de proyectos de digitalizacién de los archi-
vos Yy bibliotecas. En primer lugar, se partira del andlisis de la tipologia de documentos guardados y los criterios de seleccion con vistas a su digitaliza-
cién. En segundo lugar, se realizard una aproximacion al marco juridico-legal y normativo de la digitalizacién, asi como a explicar los fundamentos pa-
ra disefiar e implementar un proyecto de digitalizacién, asi como el conocimiento y manejo de las herramientas necesarias. Finalmente se expondran
al alumno otras experiencias en digitalizacién tanto a nivel nacional como internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar €l trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcidn en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay egjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar € trabajo en funcion de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y poner en valor €l patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaci ones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectivacriticay con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural
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CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digital es ofrecen para la reinterpretacion de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusion y generacién de materiales complementarios, como propiamente de creacion digital

CE15 - Comprender el funcionamiento de |os repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar 1os
procedimientos de la culturadigital asu gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresenciad: Actividad 14 100

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

personal del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusionesy debates

Modalidad presencial:

realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la busqueda 'y seleccion de informacion

Modalidad presencial:

exposiciones en publico

Modalidad presencial:

elaboracién de proyectos

Modalidad presencial:

estudios de casos

Modalidad presencial:

resolucion de problemas

Modalidad presencial:

utilizacion del aulavirtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

formato digital

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en

aulavirtual

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casosy trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales
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Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en

remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente

através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay
participacion en el aula

0.0

20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad presencial: Examen

10.0

40.0

Modalidad semipresencial: Participacion
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0

20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad semipresencia: Examen

10.0

NIVEL 2: Industrias culturalesy creativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

. Conceptualizar la produccién cultural como actividad industrial, identificando la estructuray composicién del sector.

- Interpretar laimportancia de las industrias culturales en las sociedades contemporaneas.

. Reconocer larelevanciadelas TIC en lasindustrias culturales y creativas.
. Contextualizar lasindustrias culturales en el &mbito de la gestion cultural.
. Evaluar criticamente lamejor alternativa para difundir un mensaje o para disefiar e implementar una camparia.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion al concepto tedrico de las industrias culturales y creativas: perspectiva diacrénica. Ramas de las industrias de la cultura: editorial, fono-
gréfica, medios de comunicacion, cine y publicidad. Globalizacién y fenémenos de concentracion: relaciéon con el panorama actual en Espafia y Gali-
cia. Impacto tecnoldgico sobre el concepto actual de industrias culturales y creativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacién de personas con diversidad
funcional

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para andlizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay gjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en funcidn de los objetivos y recursos disponibles

CT8 - Desarrollar lacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender einterpretar los fundamentos histéricos, antropol 6gicos, sociaesy artisticos de |os procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellosy con una especial atencién alaigualdad de género

CES3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectivacriticay con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CES5 - Conocer y comprender |os procesos culturales asi como las ultimas tendencias en e mundo de la cultura tanto en contextos
préximos como internacionales

CE6 - Comprender €l funcionamiento de las industrias culturales y creativas asi como su marco legislativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos

basicosy clases précticas

Modalidad semipresencia: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas

tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencia
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Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusionesy debates

Modalidad presencial:

realizacion de trabajos en grupo o individual es que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casosy trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permitael aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en forosy chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencial: Participacion |10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,

eXposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Planificacion estratégicay marketing de proyectos culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer los principales conceptos relacionados con el emprendimiento 2. Desarrollar una estrategia adecuada para proyectos culturales 3. Conocer
los principales conceptos y herramientas de direccion de proyectos 4. Gestionar el marketing de proyectos culturales 5. Llevar a cabo un andlisis eco-
némico-financiero de proyectos culturales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Emprendimiento.

Planificacion estratégica de proyectos culturales.
Direccion de proyectos.

Marketing de proyectos culturales.

Andlisis econémico-financiero de proyectos culturales.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar €l trabgjo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcidn en una estructura organizativa

CG4 - Reconaocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacién de personas con diversidad
funcional

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en funcion de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer los aspectos bésicos de planificacién, disefio, organizacion y difusion de proyectos culturales, tanto en el ambito
privado como en €l publico y tanto en su vertiente fisica como digital

CE9 - Conocer los aspectos bésicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de eventos culturales, tanto en el ambito
privado como en el publico y tanta en su vertiente fisicacomo digital

CE10 - Gestionar los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios para la puesta en marcha de proyectosy eventos
culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases précticas

Modalidad semipresencia: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencial: Examen 4 100
presencia
Modalidad semipresencid: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliograficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates
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Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individual es que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en piblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

formato digital

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en

aulavirtual

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del

de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algun aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

remoto

Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

através de tecnologias de videoconferencia

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,

eXposiCiones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Lenguasinter nacionales para la gestion Cultural: francés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1.- Integrar, mediante el uso adecuado de la lengua, la sensibilidad intercultural y multidisciplinar ante manifestaciones y eventos culturales. 2.- Valorar
el potencial cultural objeto de gestién y sus repercusiones sociales en el entorno francéfono. 3.- Construir, a partir de casos practicos, discursos -escri-
tos y orales- para la gestion cultural en lengua francesa. 4.- Manejar herramientas, vinculadas a las TIC y otros recursos digitales, para el aprendizaje
auténomo y la intervencion cultural en lengua francesa. 5.-Alcanzar al final de la formacién una competencia basica en francés (nivel A2 del MCERL)
para desenvolverse en situaciones especificas, relacionadas con contextos profesionales de gestion cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia abordara:

1) el conocimiento de los aspectos basicos relativos a la difusion de la lengua francesa en el mundo; 2) el vocabulario y las reglas basicas de la lengua
francesa utilizados en los distintos aspectos relacionados con el sector cultural; 3) la adquisicién de competencias comunicativas en francés en contex-
tos de indole cultural; 4) el andlisis de casos practicos que sirvan de modelo a diferentes escenarios de gestion cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar € trabajo, coniniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de dos lenguas extranjeras, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con |os campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacién como de docenciay gjercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principal es conceptos relacionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectivacriticay con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural
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CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmision de contenidos culturales, tanto en su dimension oral
como escritay en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE16 - Reconocer ladiversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar |la comunicacion entre colectivos
humanos diversos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresenciad: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusionesy debates

Modalidad presencial:

realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la busqueda 'y seleccion de informacion

Modalidad presencial:

exposiciones en publico

Modalidad presencial:

elaboracién de proyectos

Modalidad presencial:

estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casosy trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales
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Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en

remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,

eXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Lenguasinter nacionales para la gestion Cultural: portugués

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer el potencial de la lengua portuguesa como idioma internacional de cultura, plasmado en los principales recursos institucionales desarrolla-
dos por los paises lus6fonos (Instituto Camoes, lectorados, etc.). 2. Conocer los vinculos histéricos y actuales de la cultura portuguesa y la gallega, asf
como los principales instrumentos legales que desarrollan estos vinculos (Ley Paz Andrade y otros). 3.- Construir, a partir de casos practicos, discur-
Sos -escritos y orales- para la gestion cultural en lengua portuguesa. 4.- Manejar herramientas, vinculadas a las TIC y otros recursos digitales, para el
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aprendizaje auténomo y la intervencion cultural en lengua portuguesa. 5.-Alcanzar al final de la formacién una competencia basica en portugués (nivel
B1 del MCERL) para desenvolverse en situaciones especificas, relacionadas con contextos profesionales de gestion cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia abordara:

1) el conocimiento de los recursos relativos a la difusién de la lengua portuguesa en el mundo; 2) el examen de los vinculos culturales y legislativos
existentes entre Galicia y los paises de lengua oficial portuguesa; 3) el vocabulario y las reglas basicas de la lengua portuguesa utilizados en los distin-
tos aspectos relacionados con el sector cultural; 4) la adquisicion de competencias comunicativas en portugués en contextos de indole cultural; 5) el
andlisis de casos practicos que sirvan de modelo a diferentes escenarios de gestién cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar €l trabgjo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcidn en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de dos lenguas extranjeras, tanto de formaoral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay egjercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectiva criticay con miras asu aplicabilidad en €l trabajo cultura

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmision de contenidos culturales, tanto en su dimensién oral
como escritay en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE16 - Reconocer ladiversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicacion entre colectivos
humanos diversos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100

expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100

interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100

individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0

del alumnado y otras actividades
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Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alguin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizaciény activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
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Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Marco legal para la gestion cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

oA WNE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

Aplicar los conocimientos tedrico-juridicos adquiridos en el desempefio de las actividades propias de lagestion cultural.

Adquirir cierta destreza en el empleo de términosy conceptos juridicos relacionados con el sector de la cultura.

Conocer y manegjar las principal es fuentes normativas en los diferentes ambitos de la culturay en los distintos niveles de actuacion.
Conocer, comprender y valorar €l papel de la Propiedad Intelectual en el progreso de la sociedad y el crecimiento econémico
Conocer alos agentes, publicosy privados, que impulsan y difunden la cultura

Examinar y valorar la contribucion de las politicas culturales a la sociedad contemporénea

55.1.3 CONTENIDOS

. Los derechos de Propiedad Intelectual

. Laculturacomo objeto de derecho en la Constitucién Espariola de 1978
. El reparto competencial de las Administraciones pablicas en el dmbito de la cultura
. Politicas culturales como contribucién al Estado del bienestar
- El patrimonio cultural espafiol . Especial referenciaalos demés ambitos de la cultura

. Instrumentos internacionales de reconocimiento y proteccion de los derechos culturales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

informacion y conocimientos

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir

funcién en una estructura organizativa

CG3 - Organizar € trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
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CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacion de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacién procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en funcidn de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales 0 ambientales

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en vaor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE13 - Identificar y analizar las distintas politicas culturales, con especial atencion a su proyeccion econdmicay sus posibilidades
parael desarrollo de las comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases précticas

Modalidad semipresencia: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencial: Examen 4 100
presencia
Modalidad semipresencid: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliograficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates
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Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individual es que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en piblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algun aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
eXposiCiones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Patrimonio artistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

721160

2]
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
Ke]
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
]
-
©
o
o)
©
o)
S
<
o
<
®©
o)
I
<
I3e)
o)
o
1)
©
I5e)
o
©
I
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061

£

4
L

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2504332

Fecha: 07/05/2021

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia el alumnado ha de ser capaz de:

1. Conocer los conceptos basicos del patrimonio artistico como una parte integrante del patrimonio cultural a través de sus manifestaciones mas repre-
sentativas en cada uno de los periodos histéricos. 2. Conocer las medidas de proteccién del patrimonio artistico, asi como, los instrumentos de clasifi-
cacion (inventario y catalogacién), conservacion y restauracién, que permitan su gestién en las mejores condiciones. 3. Conocer las nuevas herramien-
tas de difusion del patrimonio artistico a partir del manejo de las tecnologias digitales. 4. Adquirir las competencias necesarias para poder redactar in-
formes de patrimonio para la administracién o para instituciones privadas. 5. Aprender una buena metodologia de investigacién a partir del manejo de
las fuentes bibliograficas, documentales y literarias que permitan trabajar en el &mbito patrimonial.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Patrimonio Artistico se centrara en el estudio de las principales manifestaciones artisticas a partir del andlisis de casos concretos para iden-
tificar aquellas tipologias mas relevantes que caracterizan los principales periodos artisticos de la historia de la Humanidad, entroncando de ese modo
con los conocimientos adquiridos en la materia de Historia del Arte de 2° de bachillerato. A partir de ahi, se avanzara en el conocimiento del régimen
de proteccion de los Bienes Culturales que rige en cada caso, en funcion de las diversas categorias establecidas (Patrimonio Mundial, BIC, Bienes Ca-
talogados y Bienes Inventariados). Ademas, se profundizaré en los criterios de conservacion y restauracion de los bienes muebles e inmuebles, de
acuerdo a la normativa imperante, y en las herramientas de dinamizacion y difusién del patrimonio artistico a partir de las TIC, para que el alumnado
conozca los mecanismos de gestién patrimonial. Otro aspecto importante de la formacién tendra que ver con la elaboracién de informes técnicos y pe-
riciales para la administracion u otras instituciones publicas o privadas a partir de una metodologia de investigacién basica que se apoye en las fuentes
documentales, gréficas y bibliogréficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Organizar € trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para anadlizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender einterpretar los fundamentos histdricos, antropol 6gicos, sociaesy artisticos de |os procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellos y con una especial atencién alaigualdad de género

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectiva criticay con miras asu aplicabilidad en €l trabajo cultural

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar 1os
procedimientos de la culturadigital asu gestion
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases précticas

Modalidad semipresenciad: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencial: Examen 4 100
presencia
Modalidad semipresencid: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliograficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individual es que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algun aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos
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Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,
eXpOosiCiones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Tecnologias digitales para la gestion cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as ha de ser capaces de:

1. Conocer y aplicar correctamente herramientas informéaticas y manejar nuevas tecnologias digitales relacionadas con la puesta en valor del patrimo-
nio cultural. 2. Disefiar y desarrollar una pagina web que permita visualizar de forma usable y ergonémica contenidos culturales. 3. Disefiar equipos de
trabajo creativos con iniciativa y espiritu emprendedor que permitan adquirir, analizar, sintetizar y divulgar conocimientos a la sociedad en general.

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo Web para difusién cultural:

1. Entornos de desarrollo y Gestores de contenido. 2. Disefio de paginas web. 3. Usabilidad web y experiencia de usuario (UX).
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Nuevas tecnologias aplicadas a la produccién de contenidos culturales:

4. Introduccién al manejo de datos con componente espacial. 5. Introduccién al procesado de fotografia digital. 6. Introduccién a la Realidad Virtual y
Aumentada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar €l trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay egjercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay € espiritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicacion cultural en €l entorno digital paradifundir y visibilizar la culturay
los proyectos culturales mediante el manejo delas TIC

CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digital es ofrecen para la reinterpretacion de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusion y generacién de material es complementarios, como propiamente de creacion digital

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios cultural es (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital asu gestion

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos

basicosy clases précticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas

tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencia
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Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusionesy debates

Modalidad presencial:

realizacion de trabajos en grupo o individual es que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casosy trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permitael aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en forosy chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencial: Participacion |10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,

eXposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Mundo contempor aneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Fecha: 07/05/2021

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Analizar los conceptos basicos, contenidos fundamentales -econémicos sociales, politicos y culturales- y lineas de evolucién de la Historia en los si-
glos XIX'y XX.

2. Comprender los principales cambios que, respecto a etapas histdricas anteriores, tuvieron lugar a lo largo de los siglos XIX y XXy cémo estos cam-
bios condicionaron y moldearon las caracteristicas de nuestro presente histoérico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Primera Parte: Los cambios econémicos, sociales y politicos del siglo XIX

- La Revolucién Industrial - Las revoluciones burguesas - Los cambios sociales y el movimiento obrero - El nacionalismo y la construccién de los esta-
dos nacionales - La Segunda Revolucién industrial y el imperialismo

Segunda parte: un mundo entre dos guerras

- La Primera Guerra Mundial - La Revolucién Rusa y el nacimiento de la URSS - La crisis del periodo de entreguerras - Los fascismos - La Segunda
Guerra Mundial

Tercera parte: el mundo bipolar

- El mundo entre dos bloques: la guerra fria - EI mundo socialista - EI mundo capitalista - La descolonizacién, el tercer mundo: la tragedia de Africa -
Las revoluciones de los sesenta y la contrarrevolucién conservadora - Crisis y caida del bloque socialista - El fin del mundo bipolar: el nuevo imperio
norteamericano - La globalizacién neoliberal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud

positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir

informacion y conocimientos

CG3 - Organizar € trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su

funcién en una estructura organizativa

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua espafiol a, tanto de forma oral como escrita
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer |os aspectos bésicos de planificacién, disefio, organizacion y difusion de proyectos culturales, tanto en el ambito
privado como en €l publico y tanto en su vertiente fisica como digital

CE9 - Conocer los aspectos bésicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de eventos culturales, tanto en el ambito
privado como en el publico y tanta en su vertiente fisicacomo digital

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual
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Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permitael aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en forosy chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en € aula
Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participacion |10.0 20.0
activaen e aulavirtual (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Patrimonio eidentidad cultural
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1) Entender los procesos de construccion de la identidad versus alteridad. 2) Aprender los conceptos y las categorias basicas del patrimonio cultural.
3) Manejar los métodos de la antropologia aplicada a la gestién cultural. 4) Conocer programas de gestion cultural vinculados a la identidad cultural y
al patrimonio.

55.1.3 CONTENIDOS

1) Conceptos de antropologia aplicada a la gestién cultural. 2) Dindmicas de las identidades culturales y las reconstrucciones patrimoniales. 3) Politi-
cas culturales globales y locales. 4) Los campos de profesionalizacion de la gestién cultural. 5) El turismo internacional en la gestién del patrimonio cul-
tural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisisy critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, alaigualdad de género, alamulticulturalidad y ala no discriminacién de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar €l trabajo en funcion de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso €tico y mostrar sensibilidad hacia temas sociales 0 ambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectiva criticay con miras a su aplicabilidad en €l trabajo cultura

CE5 - Conocer y comprender |os procesos culturales asi como las Ultimas tendencias en e mundo de |a cultura tanto en contextos
préximos como internacionales

CE7 - Conocer € vaor de la cultura como herramienta de transformacion socia y respuesta alos principales problemas de las
sociedades contemporaneas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100

expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100

interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100

individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0

del alumnado y otras actividades
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Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alguin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizaciény activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
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forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Anélisis del espectaculo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Reconocer los recursos expresivos de cada arte y los cédigos propios de cada medio. 2. Conocer la naturaleza especifica de las diferentes discipli-
nas que intervienen en un espectaculo. 3. Saber analizar la interaccién de los diferentes codigos artisticos en un mismo espectéaculo. 4. Manifestar su
espiritu critico en relacién con el espectaculo estudiado. 5. Apreciar el papel que desempefian los diferentes medios en la transmision y difusion del
material artistico y espectacular. 6. Adquirir flexibilidad y capacidad creativa propias a la hora de trabajar sobre los aspectos del espectaculo tratados
en clase.

55.1.3 CONTENIDOS

Dentro del amplio campo de la Semiética como disciplina en la que se enmarcara el andlisis de los espectéaculos, se abordaran los productos cultura-
les teniendo en cuenta su frecuente naturaleza interartistica. La aproximacién a este fenémeno sera de caracter practico, y se trabajara sobre ejem-
plos concretos de espectaculos. El film, el teatro, la 6pera, el musical, el concierto etc. son realidades complejas con las que la gestién cultural ha de
enfrentarse y cuya naturaleza debe conocer el gestor cultural, atendiendo también a los factores de produccion y recepcion. Todo esto hace que nues-
tro enfoque de la materia sea necesariamente pragmatico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades paraanalizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay e espiritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer y comprender los procesos culturales asi como las Ultimas tendencias en el mundo de |a cultura tanto en contextos
proximos como internacionales

CE16 - Reconocer ladiversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar |la comunicacion entre colectivos
humanos diversos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencia: Actividad 14 100

presencial: presentacién de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresenciad: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencia
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucion de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa
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formato digital

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en

aulavirtual

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del

de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuaes

remoto

Modalidad semipresencial: utilizacién y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

através de tecnologias de videoconferencia

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencial: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtual es)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

EXpOosiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Comunicacion intercultural y mediacion interlinguistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

Comprender los fundamentos de la comunicacién como interaccion dentro de un contexto socio-cultural.

Reconocer la existencia de diversidad en el modo de gestionar lainteraccion comunicativa eficaz.

Identificar ladiversidad de expectativas y estrategias comunicativas propias de las distintas comunidades culturales.

Analizar situaciones comunicativas concretas argumentando la configuracion de los significados intencionales y describiendo los mecanismos de interpretacion.
Evaluar |os factores desencadenantes de malentendidos por diferencias de cultura comunicativa.

Proponer estrategias comunicativas que propicien una comunicacion intercultural adecuada.

Conseguir competencias plurilingiies y pluriculturales aplicando el concepto de mediacion en sus facetas textual, conceptual y comunicativa.

Identificar y desarrollar destrezas de mediacion interlinguistica (traductol 6gica e interpretativa) en funcién de los distintos dambitos de la cultura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ONOUTAWNE

Se abordaran los fundamentos de la pragmatica comunicativa desde una perspectiva intercultural, asi como las diversas culturas y estilos comunicati-
vos y el papel de los estereotipos etnolinglisticos.

Se trataran también la indireccion en las distintas culturas comunicativas y, del mismo modo, la cortesia y su dimensién cultural. Asimismo, se estudia-
ran las diferencias culturales en la gestion conversacional y se analizara tanto la comunicacién verbal como la no-verbal en distintas comunidades cul-
turales.

Se abordara el concepto de mediacion y sus vertientes textual, conceptual y comunicativa, segun el Marco Comun de Referencia para las Lenguas,
aplicadas a la consecucion de competencias plurilingties y pluriculturales en la figura de la persona mediadora interlinguistica e intercultural como ges-
tora de una comunicacion eficaz, sobre todo en caso de conflictos surgidos de los contrastes lingiisticos, pragmaticos y culturales.

Se introduciran las bases tedricas de la mediacién interlinglistica, oral (interpretacion) y escrita (traduccién), desde un enfoque comunicativo, y se
desarrollaran actividades practicas en relacion con distintos ambitos de la cultura en los que se trataran los culturemas en las distintas lenguas, entre
las que la lengua francesa sea una de las lenguas fuente o meta.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, alaigualdad de género, alamulticulturalidad y ala no discriminacién de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua espafiol a, tanto de forma oral como escrita

CT3 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua gallega, tanto de formaoral como escrita

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmision de contenidos culturales, tanto en su dimension oral
como escritay en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE16 - Reconocer ladiversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar |la comunicacion entre colectivos
humanos diversos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresenciad: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusionesy debates

Modalidad presencial:

realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la busqueda 'y seleccion de informacion

Modalidad presencial:

exposiciones en publico

Modalidad presencial:

elaboracién de proyectos

Modalidad presencial:

estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casosy trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales
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Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en

remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente

através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay
participacion en el aula

0.0

20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad presencial: Examen

10.0

40.0

Modalidad semipresencial: Participacion
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0

20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad semipresencia: Examen

10.0

NIVEL 2: Paliticas culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer, comprender y saber aplicar |as herramientas tedricas y metodol 6gicas de la Ciencia Politicay Sociologia paraidentificar y analizar las Politicas cultu-
rales en sus coordenadas espaciotemporal es (con especial atencidn a nuestro contexto estatal, Comunidad auténomay Admon. Local).

2. Activar lacapacidad de reflexionar, razonar e interpretar criticamente con respecto a laintervencién publicade la cultura, su idiosincrasia, necesidad, alcance y/o
limites; sus modelos y referentes histéricos; la evolucion y desarrollo o las experiencias més recientes e innovadoras en materia cultural.
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3. Observar de formacomprensivay andlitica el ciclo de las politicas culturales en un escenario multinivel y establecer comparaciones, relaciones o procesos de
cooperacion entre diferentes realidades socioculturales y sus miltiples manifestaciones artisticas y creativas.

4. Identificar y comparar distintos modelos de politica cultural en funcién de sus promotoresy de |os paises en los que se aplican, con el fin de fomentar €l espiritu
critico y hacer propuestas innovadoras para mejorar |as politicas culturales actuales.

5. Comprender y analizar el modelo paradigmético de politicas culturales pablicas de Franciay su potencial transferencia a otros paises.

55.1.3 CONTENIDOS

Abordar el estudio de las politicas culturales desde la perspectiva politolégica, aplicando el conocimiento teérico y las herramientas metodolégicas pro-
pias de la Ciencia Politica y la Sociologia. Observar, comprender y analizar la intervencién publica en los diferentes ambitos culturales en el marco de
un escenario de gobernanza y/o gobierno multinivel a través del aprendizaje de los elementos y componentes del engranaje del ciclo de las politicas
publicas: definicién, disefio, implementacion y evaluacion. Conocer el bagaje de la organizacion social y politica de la cultura en perspectiva histérica y
en su contexto méas proximo; acercarse a las claves en sus coordenadas espaciotemporales: socio-génesis, desarrollo y evolucién. Asomarse a la idio-
sincrasia y funcionamiento del referente histérico de las politicas culturales europeas y su modelo paradigmatico: Francia, ¢la Cultura como razén de
Estado¢,. Asomarse a los origenes, expansion y evolucién del modelo francés de intervencién publica en la cultura: democratizacion cultural; ¢ excep-
cion culturalé,; rol y competencias del Ministerio de Cultura; y los ejes de la innovacion y experiencias recientes en sus politicas culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacion de personas con diversidad
funciona

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua espafiol a, tanto de forma oral como escrita

CT3 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua gallega, tanto de formaoral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay gjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar €l trabajo en funcion de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

5.5.15.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Conocer y poner en valor €l patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaci ones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectivacriticay con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE7 - Conocer € vaor de la cultura como herramienta de transformacion socia y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporaneas

CE13 - Identificar y anadlizar las distintas politicas culturales, con especial atencidn a su proyeccion econdmicay sus posibilidades
parael desarrollo de las comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100

expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100

interactiva/ seminario
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Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 100
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresenciad: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casosy trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permitael aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en forosy chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula
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Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Turismo Cultural y desarrollo sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

. Andlizar einterpretar las principales fuentes de informacion y documentacion sobre la actividad turisticay su desarrollo a escala mundial.
. Vaorar el impacto econémico, social y ambiental del turismo y sus principales condicionantes fisicos y humanos.
- Recopilar informacién geogréfica basica e identificar |os recursos turisticos fundamental es que presenta un territorio.

. Localizar los grandes destinos turisticos y conocer la diversidad de espacios, culturasy sociedades humanas que habitan la Tierra

. Conocer las diferentes tipol ogias de espacios y modalidades turisticas, asi como las politicas y estrategias para un desarrollo sostenible del turismo cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

positivay proactiva

CGL - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
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CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar € trabajo, coniniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades paraanalizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar € trabajo en funcion de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CES5 - Conocer y comprender |os procesos culturales asi como las Ultimas tendencias en e mundo de la cultura tanto en contextos
préximos como internacionaes

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestion y conservacion del patrimonio, espectaculos, etc.)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos

basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas

teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencial: Examen 4 100
presencial
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Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusionesy debates

Modalidad presencial:

realizacion de trabajos en grupo o individual es que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casosy trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permitael aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en forosy chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencial: Participacion |10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,

eXposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Estudios culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer las claves principales de |la cultura contemporéneay global, particularmente la de expresion inglesa.
2. Abordar el fenébmeno cultural desde una perspectiva multidisciplinar.

3. Conocer nuevos ambitos de estudio académico.

4. Aplicar estrategias de andlisis alas manifestaciones artisticas y literarias contemporéness.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Centro vs. periferia. Hegemonia cultural

. Estudios Postcoloniaes

. Tipologia de |as sociedades multiculturales

. Evolucion del pensamiento en el &mbito anglosajén
. Culturaglobal

. Lenguay comunicacion en laeraglobal

. Estudio interdisciplinar de la cultura

. Culturay mercado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacion de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan
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CT2 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua espafiol a, tanto de forma oral como escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender einterpretar los fundamentos histéricos, antropol 6gicos, sociaesy artisticos de |os procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellosy con una especial atencién alaigualdad de género

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectivacriticay con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE7 - Conocer € vaor de la cultura como herramienta de transformacion socia y respuesta alos principal es problemas de las
sociedades contemporaneas

CES8 - Conocer los aspectos basicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de proyectos culturales, tanto en el ambito
privado como en el publico y tanto en su vertiente fisica como digital

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos

basicosy clases précticas

Modalidad semipresencia: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas

tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencial: Examen 4 100
presencia

Modalidad semipresencid: Trabajo 120 0
personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusiones y debates

Modalidad presencial:

realizacién de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccidn de informacion

Modalidad presencial:

exposiciones en publico

Modalidad presencial:

elaboracién de proyectos

Modalidad presencial:

estudios de casos

Modalidad presencial:

resolucion de problemas

Modalidad presencial:

utilizacion del aulavirtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en

formato digital
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Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del

aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas

de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en

remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencial: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,

eXpOosiCiones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Cibercultura, redes socialesy audiencias activas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer las especificidades del discurso online a la hora de difundir contenidos culturales.
2. Conocer la nueva cultura de la sociedad red y saber cémo aplicar sus fundamentos a la gestién cultural.

3. Contrastar las principales diferencias en el comportamiento de las audiencias masivas propias de modelos ATL y las audiencias activas caracteristi-
cas de los BTL.

4. |dentificar y manejar con destreza las principales herramientas para la produccién, gestion y difusién de cualquier proyecto cultural.

5. Evaluar las potencialidades de los canales digitales para seleccionar la mejor alternativa ante cada necesidad.

55.1.3 CONTENIDOS

- Cibercultura e inteligencia colectiva: el papel del prosumidor en la nueva cultura de la convergencia.
- Hipertextualidad, medialidad e interactividad: la sociedad en red aplicada a la gestién cultural.

- Narrativas transmedia y experiencia integral en contextos digitales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar € trabajo, coniniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua espafiol a, tanto de forma oral como escrita

CT3 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua gallega, tanto de formaoral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con |os campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacién como de docenciay gjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar €l trabajo en funcion de los objetivos 'y recursos disponibles

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay € espiritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer los aspectos bésicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de proyectos culturales, tanto en el ambito
privado como en €l publico y tanto en su vertiente fisica como digital

CE9 - Conocer los aspectos bésicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de eventos culturales, tanto en el ambito
privado como en €l publico y tanta en su vertiente fisica como digital

CE11 - Comprender y aplicar |as estrategias de la comunicacion cultural en el entorno digital paradifundir y visibilizar la culturay
los proyectos culturales mediante el manejo delas TIC

CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digital es ofrecen paralareinterpretacion de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusién y generacion de materiales complementarios, como propiamente de creacion digital

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100

expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100

interactiva/ seminario
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Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresenciad: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casosy trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permitael aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en forosy chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula
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Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Historia delas mujeresy del género
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer la historia de las mujeres y de las relaciones de género en sus diversas dimensiones (social, econémica, cultural, politica e internacional).
2. Adquirir un conocimiento avanzado de las metodologias que puedan ser utilizadas en los estudios sobre la mujer. 3. Profundizar en las relaciones
entre mujeres y hombres a lo largo de la historia contemporéanea, con el objetivo de analizar la presencia de desigualdades en las distintas sociedades
y su evolucion. 4. Desarrollar la importancia del enfoque de género a lo largo de la historia como factor de andlisis de las estructuras de desigualdad y
hacia la consecucion de la igualdad. 5. Analizar los fundamentos teéricos del feminismo dentro de las corrientes filoséficas de Occidente y su aporta-
cién a la evolucion de las sociedades. 7. Aplicar los modelos de conocimiento histérico relativos a las relaciones de género a problematicas sociales y
culturales de nuestro tiempo y fomentar enfoques éticos asi como visiones criticas encaminadas a enjuiciar y desarticular situaciones sociales de de-
sigualdad entre hombres y mujeres.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia atendera inicialmente a la evolucién teérica y metodolégica seguida por la Historia de las Mujeres desde su aparicion hasta nuestros dias,
haciendo especial hincapié a la inflexién que supuso en dicha trayectoria la aparicién del concepto ¢, género¢, como categoria de andlisis. Se incluird en
esta revision la critica a conceptos clave de la construccion social y cultural de las relaciones de poder y las desigualdades basadas en el diformismo
sexual. A continuacién se estudiaran los procesos histéricos mas significativos teniendo en cuenta las relaciones de género y considerando el papel de
las mujeres en las sociedades contemporaneas. Se profundizara en la génesis, permanencia y cambios habidos en la conceptualizacién de lo feme-
nino y las relaciones de género, asi como las estrategias desarrolladas por las mujeres para cuestionar o desafiar tales modelos. Se prestara especial
atencién a los movimientos sociales impulsados por mujeres tendentes a la consecucién de derechos individuales y acceso a la ciudadania, una de las
caracteristicas fundamentales de los procesos de modernizacién de las sociedades occidentales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir lacapacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar € trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacion de personas con diversidad
funcional

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacién procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan

CT3 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua gallega, tanto de formaoral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con |os campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacién como de docenciay gjercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales 0 ambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y poner en valor €l patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender einterpretar |os fundamentos histéricos, antropol dgicos, socialesy artisticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellos y con una especial atencion alaigualdad de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencia: Actividad 14 100

presencial: presentacién de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresenciad: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencia
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusionesy debates

Modalidad presencial:

realizacién de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccidn de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucion de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, atraves del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacién tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permitael aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

EXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

10.0

Modalidad semipresencia: Examen

NIVEL 2: Etica profesional y civica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Reconocer, definir, explicar y justificar los valores éticos propios de la profesion. 2. Reconocer los derechos culturales como derechos humanos y
poseer destrezas para la puesta en practica e implementacion. 3. Adherirse a un compromiso moral y social desde el sector profesional de la cultura.
4. Conjugar la perspectiva global con las identidades y los recursos socioculturales propios de cada regién y &mbito local de incumbencia. 5. Aplicar
los conocimientos y estrategias a la diversidad cultural, personal, de género, etc., presentes en la sociedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La ética y la gestién cultural. Reflexiones desde el &mbito de la cultura y de la sociedad. Responsabilidad ética de la profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con |os valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y ala no discriminacién de personas con diversidad
funciona

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso €tico y mostrar sensibilidad hacia temas sociales 0 ambientales
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Comprender einterpretar |os fundamentos histéricos, antropol dgicos, socialesy artisticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellos y con una especial atencion alaigualdad de género

CE7 - Conocer € valor dela cultura como herramienta de transformacion social y respuesta alos principales problemas de las
sociedades contemporaneas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresenciad: Actividad 14 100

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

personal del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusionesy debates

Modalidad presencial:

realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la busqueda 'y seleccion de informacion

Modalidad presencial:

exposiciones en publico

Modalidad presencial:

elaboracién de proyectos

Modalidad presencial:

estudios de casos

Modalidad presencial:

resolucion de problemas

Modalidad presencial:

utilizacion del aulavirtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

formato digital

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en

aulavirtual

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casosy trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales
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Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en

remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay
participacion en el aula

0.0

20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad presencial: Examen

10.0

40.0

Modalidad semipresencial: Participacion
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0

20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad semipresencia: Examen

10.0

NIVEL 2: Museos, Centros de interpretacion y exposiciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer el mundo de los museos, de los centros de interpretacion y de las exposiciones temporales: su génesis, evolucion, tipologia, funciones y re-
levancia social. 2. Familiarizarse con las nuevas funciones sociales de los museos como un instrumento de integracién social que permita la consecu-
cién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. 3. Conocer las nuevas estrategias de comunicacién, dinamizacién y difusién de los
recursos museograficos a partir del manejo de las nuevas tecnologias que permitiran introducirse en el &mbito de los museos virtuales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Museos, Centros de Interpretacion y exposiciones se va a estructurar en cuatro bloques. El primero, dedicado a los museos, se va a centrar
en el andlisis de la institucion museistica, es decir aquella que se ocupa de investigar, catalogar, restaurar, exponer, dinamizar y difundir el patrimonio
mueble, iniciando ese recorrido por el estudio del concepto de museo, analizando su origen, evolucion histérica, su clasificacién y tipologia, a partir de
los grandes museos del siglo XIX-XXI. Se profundizaréd a continuacién en las grandes corrientes museolégicas y se estudiard el museo como una nue-
va tipologia arquitecténica, caracteristica de la ciudad contemporanea, y como una nueva institucién que permita la integracion social de aquellos co-
lectivos en riesgo de exclusion. Ademas, se dara a conocer al alumnado la legislacion basica de los museos. Un segundo bloque estara centrado en
los Centros de Interpretacion. Sus caracteristicas y particularidades, su tipologia y los recursos museogréaficos utilizados para la difusién del patrimo-
nio, asi como sus particularidades de gestion. Un tercer bloque estara centrado en las exposiciones temporales como un instrumento de difusion del
patrimonio mueble, abordando la definicién de un proyecto expositivo, los objetivos, el discurso temético, los medios, los recursos, el personal, el tras-
lado y seguridad de las piezas, los costes, el plan de marketing y difusién. El cuarto bloque estara de dedicado a las nuevas herramientas de difusién y
divulgacion de los museos, centros de interpretacion y exposiciones temporales a partir del empleo de las tecnologias digitales que faciliten el acceso
de los visitantes al Museo Virtual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG3 - Organizar € trabajo, coniniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y ala no discriminacién de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacién como de docenciay gjercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Comprender y aplicar |as estrategias de la comunicacion cultural en el entorno digital paradifundir y visibilizar la culturay
los proyectos culturales mediante el mangjo delas TIC

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestion y conservacion del patrimonio, espectaculos, etc.)

CE15 - Comprender el funcionamiento de |os repositorios cultural es (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar 1os
procedimientos de la cultura digital asu gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100

expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100

interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100

individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0

del alumnado y otras actividades
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Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alguin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizaciény activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
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forosy debates, y otras herramientas
virtuales)
Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
55NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion deladiversidad linglistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Reconocer la diversidad de lenguas orales y signadas en el mundo actual y argumentar acerca de la importancia de su conservacion y revitaliza-
cién como patrimonio cultural. 2. Comprender y aplicar los distintos modos de clasificar las lenguas por criterios genéticos, tipolégicos y de funcién so-
cial. 3. Debatir sobre la valoracion social de las variedades lingiisticas y el papel de la variedad estandar. 4. Conocer y valorar las distintas politicas de
gestion de la diversidad linglistica desarrolladas internacionalmente, asi como las circunstancias especificas que definen su aplicacion en los distintos
contextos en los que estas se han disefiado y ejecutado. 5. Conocer y valorar las estrategias de planificacion linguistica desarrolladas en Galicia a par-
tir de la instauracion de la democracia en el Estado espafiol, con especial atencion a aquellas que presentan un componente ligado a actuaciones en
el &mbito de la cultura. 6. Reconocer y analizar las relaciones entre las politicas culturales y las politicas linguisticas en &mbitos como la politica edito-
rial, la politica de traduccién, la politica de espectaculos teatrales y musicales, las politicas destinadas a publicos especificos, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Panorama de las lenguas orales y signadas en el mundo actual y criterios para su clasificacién. Multilingtismo y derechos linguisticos. Politica y plani-
ficacion linguistica. Procesos de estandarizacion. Tipologia y &mbitos de actuacién de las politicas linguistico-culturales y su aplicacién en Galicia du-
rante las Ultimas décadas, centdndose en aquellas actuaciones en el ambito de la cultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacion de personas con diversidad
funcional

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacién procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés

en funcién de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua espafiol a, tanto de forma oral como escrita

CT3 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua gallega, tanto de formaoral como escrita

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales 0 ambientales

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes materia e inmaterial

CEA4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisién de contenidos culturales, tanto en su dimension oral
como escritay en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases précticas

Modalidad semipresencia: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencial: Examen 4 100
presencia
Modalidad semipresencid: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliograficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individual es que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico
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Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuaes

Modalidad semipresencial: utilizacién y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtual es)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
EXpOosiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Artes escénicas hispanicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Definir y comprender las caracteristicas fundamentales de las distintas artes escénicas. 2. Describir la evolucién histérica de las artes escénicas y
de identificar sus hitos relevantes y los diferentes lugares escénicos, demostrando una formacién basica en arquitectura teatral. 3. Poseer en suma un
conocimiento general que les sirva de base para enfrentarse de forma auténoma a una futura accién cultural que tenga como meta el promover, valori-
zar, preservar o proyectar eventos en el &mbito de las artes escénicas hispanicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y tipologia de las artes escénicas. Texto y espectaculo. Elementos especificos y diferenciales de las distintas manifestaciones artisticas. Es-
pacios escénicos: espectaculos de calle y tipologia de las salas. El sistema teatral: agentes, procesos e instituciones. Historia basica de las artes escé-
nicas y de los lugares de representacion. Teatro y artes escénicas de la Edad Media al siglo XIX. Principales corrientes artisticas y teatrales de la Mo-
dernidad. Panorama de las artes escénicas en el mundo hispanico actual. Corrientes artisticas principales, programaciones, festivales, redes, compa-
fifas, etc. Andlisis de los publicos y la recepcién de los espectaculos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y ala no discriminacién de personas con diversidad
funciona

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectivacriticay con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE9 - Conocer los aspectos bésicos de planificacidn, disefio, organizacion y difusion de eventos culturales, tanto en el ambito
privado como en €l publico y tanta en su vertiente fisica como digital

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100

expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100

interactiva/ seminario
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Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresenciad: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursos y fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casosy trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permitael aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en forosy chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula
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Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Cartogr afia e infor macion Geoespacial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Interpretar la escala y leer correctamente la informacion geogréafica, tanto fisica como humana, disponible en un mapa topogréfico y geolégico. 2.
Analizar la informacién disponible en las fotografias aéreas y en ortofotos e imagenes de satélites. 3. Seleccionar el sistema de proyeccion cartogréafi-
co mas conveniente y acorde con lo que se quiere representar. 4. Localizar los diferentes recursos existentes en un territorio, acometer procesos de
geolocalizacion especificos y valorar y analizar el patrimonio natural y cultural que existe en un determinado espacio geografico. 5. Recabar informa-
cién geoespacial y conocer las principales fuentes y centros, tanto nacionales como internacionales, especializados en proporcionar informacién y do-
cumentacion geogréfica georreferenciada a través de sus propios sistemas de informacion geogréafica (SIG).

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia proporcionara al alumnado un conocimiento general y basico sobre los principales recursos cartograficos disponibles en la actualidad, ya
sean mapas fisicos o tematicos, fotografias aéreas o bien ortoimagenes de satélites, incidiendo en su utilidad y aprovechamiento para la realizacion de
estudios e investigaciones multidisciplinares. Ademas de estudiar las principales modalidades de proyecciones cartogréficas, la interpretacién de las
escalas y la lectura de los diferentes tipos de mapas, se prestara atencion preferente a las fuentes documentales y centros especializados en propor-
cionar informacién geogréfica georreferenciada, debidamente actualizada, tanto a escala local como global, pero con especial referencia a los centros
maés significativos con informacién geoespacial, altamente relevante, operativos en Galicia y en todo el territorio nacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG83 - Organizar €l trabajo, coniniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuentalas caracteristicas del proyectoy su
funcion en una estructura organizativa

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con |os campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacién como de docenciay gjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar € trabajo en funcion de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay € espiritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales 0 ambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digital es ofrecen para la reinterpretacion de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusion y generacion de material es complementarios, como propiamente de creacion digital

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestion y conservacion del patrimonio, espectaculos, etc.)

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital asu gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100

expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100

interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100

individual del alumnado

Modalidad presencia: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0

del alumnado y otras actividades
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Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alguin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizaciény activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
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forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Galicia, sociedad y cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer la evolucién y caracteristicas de la sociedad gallega actual. 2. Acercarse a la especificidad del sistema cultural gallego. 3. Comprender las
raices sociales y culturales de Galicia y reflexionar sobre su evolucién diacrénica y su influencia en la conformacién de la sociedad y la cultura actual.
4. Aplicar una perspectiva comparada con respecto a otras estructuras sociales y culturales. 5. Fomentar el aprecio por la diversidad cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se llevara a cabo una aproximacion en clave histérica y antropolégica a la sociedad y la cultura gallega contemporanea. Se perfila-
ran aquellas caracteristicas mas significativas de un entramado cultural y social especifico, atendiendo a los posibles choques culturales y a la plurali-
dad intrinseca de toda construccion social. Prestaremos atencion a las diferentes expresiones politicas, sociales y culturales que conforman la idea de
identidad y los estereotipos identitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar €l trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcidn en una estructura organizativa
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CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacion de personas con diversidad
funcional

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT3 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua gallega, tanto de formaoral como escrita

CT6 - Organizar y planificar € trabajo en funcion de los objetivos 'y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso €tico y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender einterpretar |os fundamentos histéricos, antropol dgicos, socialesy artisticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellos y con una especia atencion alaigualdad de género

CES5 - Conocer y comprender |os procesos culturales asi como las Ultimas tendencias en e mundo de |a cultura tanto en contextos
préximos como internacionales

CE7 - Conocer € valor dela cultura como herramienta de transformacion social y respuesta alos principal es problemas de las
sociedades contemporaneas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencia: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencia: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusiones y debates

Modalidad presencial:

realizacién de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccidn de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algun aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,

eXposiCiones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Patrimonio inmaterial: cuentosy leyendas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer y distinguir las principales caracteristicas de la literatura de transmision oral. 2. Entender el proceso de transformacion de los relatos ances-
trales en relacién con los procesos histéricos vividos por las sociedades a cuyo patrimonio cultural pertenecen. 3. Identificar las distintas metodologias
y teorias interpretativas de los relatos llamados mitos. 4. Analizar los procesos de reinterpretacion y recreacion de los mitos a lo largo del tiempo. 5.
Identificar y clasificar los elementos constitutivos de una narracién oral tradicional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La parte tedrica del curso abordara de forma sistematica, desde el punto de vista de la ciencia literaria y de la historia cultural, la definicién y clasifica-
cion de la literatura de transmision oral, con especial atencién a los mitos y a los cuentos. Desde ese punto de partida, y considerando que este tipo de
narraciones reflejan la visién del mundo de una sociedad agrafa que ha experimentado un salto o una revolucién cultural, se estudiara el proceso de

la pervivencia de los mitos en una doble vertiente. Por una parte, como manifestacion patrimonial de las diversas culturas o de la cultura universal que
ha logrado pervivir a lo largo de los tiempos permanentemente revisada, reinterpretada y recreada como portadora de diversas ideas, conocimientos o
valores. Por otra parte, como relatos arcaicos, cuyos origenes se sitlan a la par que los de la literatura, cuya estructura, motivos, situaciones, persona-
jes arquetipicos, etc, han sobrevivido relativamente inalterados en las narraciones populares que han llegado hasta nuestros dias por medio de la tra-
dicion oral: los cuentos.

La parte practica del curso abordara: (1) la exégesis del mito ancestral a partir de diferentes teorias, métodos y técnicas de estudio (simbolismo, histo-
ricismo, arqueoastronomia, ritualismo, folklorismo, estructuralismo, feminismo, etc); (2) el andlisis de los procesos de recreacion y reintepretacion ico-
nogréfica, filoséfica, literaria, escénica (audiovisual), ludica (videojuegos) o comercial (publicidad), de los mitos; y (3) el analisis comparado de distintas
narraciones orales tradicionales (cuentos) con el fin de identificar sus elementos funcionales primitivos (estructura, motivos, arquetipos), y comprobar
su vigencia y funcionalidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar € trabajo, coniniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcion en una estructura organizativa

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para andlizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcidn de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua espafiola, tanto de formaoral como escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender einterpretar los fundamentos histéricos, antropol 6gicos, sociaesy artisticos de |os procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellosy con una especial atencién alaigualdad de género

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmision de contenidos culturales, tanto en su dimensién oral
como escritay en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CES5 - Conocer y comprender |os procesos culturales asi como las Ultimas tendencias en e mundo de |a cultura tanto en contextos
préximos como internacionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos
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Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuaes

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permitael aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula
Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencial: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
eXpOosiCiones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Medios audiovisuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer los principales conceptos en el campo de los medios audiovisuales, asi como la aplicacién especifica que podrian presentar para el campo
de la gestion cultural. 2. Tener destreza en los conocimientos y vocabulario que rodean la realizacién de un producto audiovisual, desde su concepcién
hasta su ejecucion. 3. Saber adaptar un discurso escrito para potenciar su difusién a través de medios audiovisuales, con especial atencién a las redes
sociales. 4. Disefiar alternativas para transmitir un proyecto cultural en entornos multimedia, incorporando las légicas audiovisuales. 5. Evaluar el resul-
tado de un proyecto audiovisual relacionado con el &mbito de la gestion cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

Planificacién de los contenidos para entornos audiovisuales: el guion y el storyboard. Grabacién en video digital: sonido y luz. Edicién profesional y
amateur. Principales necesidades técnicas a tener en cuenta para la difusién de un proyecto cultural audiovisual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisisy critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con |os campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacién como de docenciay gjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en funcidn de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar lacreatividad, lainiciativay e espiritu emprendedor
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicacion cultural en el entorno digital paradifundir y visibilizar la culturay
los proyectos culturales mediante el manejo delas TIC

CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digital es ofrecen para la reinterpretacion de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusion y generacion de material es complementarios, como propiamente de creacion digital

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la culturadigital asu gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alguin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en e aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencial: Participacion |10.0 20.0
activaen e aulavirtual (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,

eXposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Andlisisde datos parala gestion cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer las principales herramientas de andlisis econémico. 2. Conocer las principales fuentes de informacion socioecondmica y cultural. 3. Cono-
cer los diferentes tipos de evaluacion (momento, proposito, naturaleza). 4. Conocer las principales técnicas de evaluaciéon socioeconémica de proyec-
tos culturales. 5. Analizar los costes y beneficios asociados a todo proyecto cultural. 6. Evaluar el impacto social y econémico de un proyecto cultural.
7. Realizar evaluacion cuantitativa y evaluacion cualitativa. 8. Elaborar informes que resuman los resultados de la evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia proporciona a los alumnos las herramientas necesarias para poder evaluar desde un punto de vista socioecondmico cualquier proyecto
cultural. La perspectiva fundamental consiste en la comparacion de los beneficios (econémicos y sociales) y los costes (directos y de oportunidad), a
partir de la informacién proporcionada por diversos indicadores. Los principales contenidos son:

1. Principales conceptos: beneficios, costes, costes de oportunidad, impacto econémico directo, indirecto y total, impacto social, criterios evaluacion
(eficacia, eficiencia, sostenibilidad, participacion, evaluabilidad, pertinencia, equidad). 2. Fuentes de informacién estadistica. 3. Creacién y seleccién de
indicadores. 4. Metodologias de evaluacion. 5. Elaboracién de cadenas productivas. 6. Elaboracién de informes de evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar €l trabgjo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer los principales conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectivacriticay con miras a su aplicabilidad en el trabgjo cultural

CEB8 - Conocer los aspectos bésicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de proyectos culturales, tanto en el ambito
privado como en €l publico y tanto en su vertiente fisica como digital

CE9 - Conocer los aspectos bésicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de eventos culturales, tanto en el ambito
privado como en €l publico y tanta en su vertiente fisica como digital

CE10 - Gestionar los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios parala puesta en marcha de proyectosy eventos
culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos

basicosy clases précticas

Modalidad semipresencia: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas

tedrico-metodol 6gico
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Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial

Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0
personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,
€xXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,
eXpOosiCiones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
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NIVEL 2: Dinamizacion cultural de archivosy bibliotecas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Aprender y practicar los principios de disefio y planificacion de los archivos y bibliotecas. 2. Conocer y practicar las técnicas de gestion de los recur-
sos materiales y humanos. 3. Disefiar y utilizar las técnicas mas adecuadas para garantizar la calidad de los servicios. 4. Identificar a los distintos tipos
de usuarios y sus demandas. 5. Disefiar y planificar actividades relacionadas con la funcién social y cultural de archivos y bibliotecas y las técnicas de
marketing.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia el alumno aprenderd y adquirird los conocimientos necesarios para la planificacién, gestiéon y administracion de los archivos y las bi-
bliotecas. Estos aspectos tomaran como punto de partida el conocimiento sobre sus funciones. Un segundo aspecto que se abordara sera el anélisis
del tipo de usuario como medio de evaluar sus necesidades y las estrategias empleadas para satisfacerlas. Finalmente atenderemos a otras vertientes
de gran actualidad: su funcion cultural y el disefio e implementacion de diferentes planes de difusion con el objeto de dar a conocer sus fondos, animar
al usuario a utilizarlos con diversas finalidades: cultural, investigadora, justificacién de sus derechos etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar € trabajo, coniniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacion de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay gjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar € trabajo en funcion de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar lacreatividad, lainiciativay € espiritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer los aspectos bésicos de planificacién, disefio, organizacion y difusion de proyectos culturales, tanto en el ambito
privado como en €l publico y tanto en su vertiente fisica como digital

CE9 - Conocer los aspectos bésicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de eventos culturales, tanto en el ambito
privado como en el publico y tanta en su vertiente fisicacomo digital

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicacion cultural en el entorno digital paradifundir y visibilizar la culturay
los proyectos culturales mediante el mangjo delas TIC

CE15 - Comprender el funcionamiento de |os repositorios cultural es (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar 1os
procedimientos de la cultura digital asu gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencia: Actividad 14 100

presencial: presentacién de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencia: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencia
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates
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Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individual es que requieran de la busqueda y seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en piblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algun aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
eXposiCiones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Camino de Santiago: historiay cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Desarrollar un punto de vista reflexivo y critico en relacién con los fenémenos culturales y espirituales en el mundo actual. 2. Adoptar una perspec-
tiva interdisciplinar y fomentar el interés por el didlogo intercultural y el respeto a las diferencias culturales. 3. Formular una visién sintética, razonada

y panoramica de los procesos histdricos, culturales y sociales que originan, vertebran y dinamizan el culto jacobeo y la peregrinacién a Compostela,
con especial atencién a los Caminos de Santiago y su papel como vias de interrelacion cultural en la historia, el arte y el pensamiento. 4. Disponer de
la capacidad de elaboracion de textos y discursos relacionados con las diversas facetas del fenémeno jacobeo. 5. Aplicar los conocimientos adquiridos

a la interpretacion, investigacion y puesta en valor del patrimonio histérico-cultural relacionado con el Camino de Santiago.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia se estructuran alrededor de tres ejes tematicos interconectados entre si. El primer bloque de contenidos se centra en los

origenes, evolucién y adaptacion a los tiempos del culto jacobeo y de la peregrinaciéon a Santiago de Compostela, desde sus origenes medievales a la
actualidad. El segundo bloque analiza el papel del Camino como vehiculo de transmisién cultural, como elemento de identidad de Galicia y como apor-
tacién a la construccién de un discurso comun europeista y universal. El tercer bloque tematico se estructura alrededor del Camino en la actualidad co-
mo patrimonio cultural de la Humanidad y como fenémeno turistico, proporcionando claves de interpretacién, investigacion y puesta en valor de las ru-

tas jacobeas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud

positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir

informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y ala no discriminacién de personas con diversidad

funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT8 - Desarrollar lacreatividad, lainiciativay e espiritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso €ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales 0 ambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial
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CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectiva criticay con miras a su aplicabilidad en €l trabajo cultural

CE13 - Identificar y analizar las distintas politicas culturales, con especial atencidn a su proyeccion econdmicay sus posibilidades
para el desarrollo de las comunidades

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestion y conservacion del patrimonio, espectaculos, etc.)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases précticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial:

presentaciones

Modalidad presencial:

recursos digitales

Modalidad presencial:

documentos bibliogréficos

Modalidad presencial:

lecciones magistrales

Modalidad presencial:

andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial:

discusiones y debates

Modalidad presencial:

realizacion de trabajos en grupo o individual es que requieran de la busqueday seleccion de informacion

Modalidad presencial:

exposiciones en publico

Modalidad presencial:

elaboracién de proyectos

Modalidad presencial:

estudios de casos

Modalidad presencial:

resolucion de problemas

Modalidad presencial:

utilizacion del aulavirtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

formato digital

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en

aulavirtual

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado
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Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algiin aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permitael aprendizaje del alumnado en

remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente

através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay
participacion en el aula

0.0

20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluacion continua (trabajos,
€XpOosiciones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad presencia: Examen

10.0

40.0

Modalidad semipresencial: Participacién
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0

20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluacién continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad semipresencia: Examen

10.0

NIVEL 2: Gestion de Conjuntos Histéricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tras cursar esta materia el alumnado ha de ser capaz de:

Saber qué se entiende por Conjunto Histdrico, cuando y cdmo surgié este concepto patrimonial anivel estata e internacional.

Conocer cudles son los retos de |os conjuntos histéricos en el mundo globalizado (cdmo crecer, cdmo conservar).

Conocer |as medidas de proteccién, intervencion, conservacion, difusion y gestion de los Conjuntos histéricos.

Estudiar algunos casos practicos que permitan aproximar a alumnado ala gestion de estos conjuntos patrimoniales y conocer sus problemas mas acuciantes.
Conocer la metodologia de andlisis de los Conjuntos Histéricos y las herramientas de difusion y promocién a partir de las metodologias digitales.

arWNE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia abordara cémo y cuando surgi6 el concepto de Ciudad Histérica y a partir de qué momento empezaron a ser protegidas a nivel interna-
cional (siguiendo las recomendaciones de UNESCO) y cémo los paises europeos se sumaron a esta iniciativa. A partir de esta introduccion, el alumna-
do conoceré cuales son los grandes retos a los que se tienen que enfrentar estos conjuntos para mantener su autenticidad e integridad, al tiempo que
siguen creciendo y transformandose. Para ello sera fundamental conocer las medidas de proteccion, las figuras de planeamiento urbanistico que rigen
estos conjuntos y los criterios de intervencion en el patrimonio arquitecténico como herramientas basicas de gestién, asi como las medidas de difusion
y de dinamizacién a partir de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

Dentro de esta materia tendré una relevancia muy importante el estudio de casos practicos que permita analizar los mecanismos de gestién que las
administraciones competentes impulsan para mantener vivos estos conjuntos, lo cual permitird incorporar a la docencia personal experimentado en es-
te &mbito que ofrezca al alumnado la oportunidad de conocer estrategias de gestién urbana, asi como las metodologias de analisis utilizadas en el es-
tudio patrimonial de los conjuntos histéricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacion de personas con diversidad
funcional

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay egjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar €l trabajo en funcion de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectiva criticay con miras asu aplicabilidad en €l trabajo cultural

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicacién cultural en el entorno digital paradifundir y visibilizar la culturay
los proyectos culturales mediante el mangjo delas TIC

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestion y conservacion del patrimonio, espectaculos, €tc.)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100

expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100

interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacion 3 100

individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo persona 95 0

del alumnado y otras actividades

132/ 160

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
-
©
o
o)
©
o)
S
<
o
<
®©
o)
I
<
I3e)
o)
o
1)
©
I5e)
o
©
I
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061

Identificador : 2504332 Fecha: 07/05/2021

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100
presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
teorico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccion de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en plblico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar paraladocencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alguin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizaciény activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
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forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Identificador : 2504332

Fecha: 07/05/2021

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0
NIVEL 2: Paisajes culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AONE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

Analizar, comprender e interpretar la construccié#n del espacio como paisaje cultural.

Identificar, analizar, comprender e interpretar el patrimonio cultural en su contexto territorial.

Conocer la evolucion histérica de los paisajes culturales paraidentificar sus rasgos caracteristicos.
Identificar y definir los diferentes tipos de paisajes culturales y los procesos histéricos que los determinan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

y determinar su identidad.

Conocimiento de los conceptos y herramientas que permitan identificar, analizar, comprender e interpretar el patrimonio cultural en su contexto terri-
torial y la construccié#n del espacio como paisaje cultural, entendido este como el producto de las modificaciones que se han generado a lo largo del
tiempo en un territorio como consecuencia de factores de diverso tipo (propiedad de la tierra, herencia, tipologia de cultivos, red de comunicacion, de-
vociones, planificaciones urbanisticas, etc.). Partiendo de la definicién del paisaje cultural como una realidad compleja, resultado de la accién del desa-
rrollo de actividades humanas en un territorio concreto, se hace necesario conocer su evolucion histérica para identificar los rasgos que lo caracterizan

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

informacion y conocimientos

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
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CG3 - Organizar € trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias rel acionadas con |os campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacién como de docenciay gjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar € trabajo en funcion de los objetivos 'y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender einterpretar |os fundamentos histéricos, antropol dgicos, socialesy artisticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud critica respecto de ellos y con una especial atencion alaigualdad de género

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectiva criticay con miras asu aplicabilidad en €l trabajo cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresenciad: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencial: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos
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Modalidad presencial: |ecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alglin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuaes

Modalidad semipresencial: utilizacion y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0

participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0

de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participacion | 10.0 20.0
activaen el aulavirtual (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,
eXpOosiCiones, etc.)

Modalidad semipresencia: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Produccion de textos para la gestion cultural. Espafiol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

debidamente la bibliografia.

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

5. Adecuar su discurso oral al contexto de recepcion de forma versatil.

1. Conocer los recursos que permiten obtener un conocimiento adecuado de la norma de la lengua empleada en la redaccién de textos.
2. Redactar y estructurar adecuadamente un texto, de acuerdo con un orden légico y ofreciendo la informacion precisa.

3. Utilizar los recursos lingliisticos adecuados teniendo en cuenta el tipo de texto, asi como manejar y referenciar

4. Adquirir la maxima competencia linguistica para la preparacion, revisién y correccion de textos que hayan de ser publicados o difundidos.

6. Organizar el contenido de su discurso de forma que resulte eficaz y persuasivo.

7. Dominar los recursos vocales y corporales que requiere una actio exitosa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se abordaréa la norma culta del espafiol en sus distintos aspectos. Se estudiara el tratamiento de textos y la aplicacion de los recursos electrénicos en
esta cuestion. Se analizaran las propiedades de los textos, su tipologia y composicion y se ofrecera un estudio de distintos tipos de textos especializa-
dos (académicos, cientificos, profesionales). En la produccién de textos especializados, se abordaran cuestiones como la planificacion del texto, la se-
leccién y organizacion de la informacién, la argumentacion y redaccion, y la seleccion del 1éxico. Se trataran aspectos como la revision de textos y co-
rreccion lingiistica, en particular en su orientacién hacia la edicion de textos. Se estudiaran los distintos foros de comunicacién existentes actualmente
que requieren de los participantes una intervencion oral. A partir de esta necesidad cada vez mas presente en nuestra sociedad, se abordara de ma-
nera practica la construccién de un discurso oral convincente y persuasivo, asi como su actio o puesta en escena. Junto a la construccién de la parte
verbal del discurso, se abordaran el autoconocimiento del aparato fonador humano y la gestion practica de la voz y el cuerpo en la actuacion del ora-
dor.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

positivay proactiva

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud

informacion y conocimientos

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir

funcion en una estructura organizativa

CG3 - Organizar €l trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua espafiol a, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay gjercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar lacreatividad, lainiciativay € espiritu emprendedor

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmision de contenidos culturales, tanto en su dimensién oral
como escritay en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases précticas

Modalidad semipresencial: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: |ecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aulavirtual como herramienta auxiliar parala docencia

138/ 160

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
-
©
o
o)
©
o)
S
<
o
<
®©
o)
I
<
I3e)
o)
o
1)
©
I5e)
o
©
I
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2504332

Fecha: 07/05/2021

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en

formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del

aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas

de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en algun aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a material es audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizaciény activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en

remoto

Modalidad semipresencial: presentacion oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente
através de tecnologias de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Asistenciay 0.0 20.0
participacion en el aula

Modalidad presencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacién continua (trabajos,

€XPOosiCiones, etc.)

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0
Modalidad semipresencid: Participacion [10.0 20.0
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,

forosy debates, y otras herramientas

virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades 40.0 90.0
de evaluacion continua (trabajos,

exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Produccion de textos para la gestion cultural. Gallego

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

Conocer los distintos tipos de textos propios de la gestion cultural y de la esfera publica, su heterogeneidad y su diversidad.

Conocer y dominar |os rasgos peculiares de los distintos textos culturales en |o relativo ala organizacion de lainformacion, alos criterios linglisticos y a uso
del 1éxico especifico seglin el tema o &rea cultural de que se trate.

Anadlizar y valorar lavigenciay lareivindicacion del idioma gallego en el ambito cultural y conocer tanto €l marco normativo (y su asentamiento) como el marco
legal (y su aplicacion real) en dicho &mbito.

4. Ser capaz de elaborar y producir distintos materiales orales y escritos para fines culturales (adaptados a los diferentes colectivos).

W NE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La competencia comunicativa oral y escrita en lengua gallega encaminada a la gestién cultural y a la esfera pablica. Andlisis y produccion de materia-
les orales y escritos para la gestion cultural.

Elaboracién y reproduccién del discurso oral. Elaboracién y produccion del discurso escrito para fines culturales adaptados a los diferentes colectivos.

El purismo en el uso de la lengua gallega en el &mbito cultural. El modelo de las instituciones culturales gallegas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevas ideas, asi como para transmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar € trabajo, coniniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CG4 - Reconocer y asumir un solido compromiso con los valores democréticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especiamente, alaigualdad de género, ala multiculturalidad y alano discriminacion de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT3 - Conocer lanormay uso coherente, correcto y adecuado de lalengua gallega, tanto de formaoral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay gjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en funcién de los objetivos y recursos disponibles
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CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar a resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay € espiritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmision de contenidos culturales, tanto en su dimensién oral
como escritay en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE7 - Conocer € valor delacultura como herramienta de transformacion social y respuesta alos principales problemas de las
sociedades contemporaneas

CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digital es ofrecen para la reinterpretacion de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusion y generacién de materiales complementarios, como propiamente de creacion digital

CE16 - Reconocer ladiversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar |la comunicacion entre colectivos
humanos diversos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 24 100
expositiva

Modalidad presencial: Docencia 24 100
interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 3 100
individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen 4 100
Modalidad presencial: Trabajo personal 95 0
del dlumnado y otras actividades

Modalidad semipresencia: Actividad 14 100

presencial: presentacion de contenidos
basicosy clases préacticas

Modalidad semipresencid: Actividad 12 100
presencial: tutorias para orientar en temas
tedrico-metodol 6gico

Modalidad semipresencia: Examen 4 100
presencial
Modalidad semipresencial: Trabajo 120 0

personal del alumnado y otras actividades

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliogréficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la blsqueday seleccién de informacion

Modalidad presencial: exposiciones en publico

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucién de problemas

Modalidad presencial: utilizacién del aula virtual como herramienta auxiliar parala docencia

Modalidad semipresencial: utilizacion del aulavirtual como herramienta principal paraladocencia

141/ 160

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
-
©
o
o)
©
o)
S
<
o
<
®©
o)
I
<
I3e)
o)
o
1)
©
I5e)
o
©
I
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2504332

Fecha: 07/05/2021

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Videos breves en los que se profundiza en alguin aspecto concreto de |os contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilizacién'y activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en

remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos

através de tecnologias de videoconferencia

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo através de debates en foros y chats, asi como debates moderados por €l/la docente

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Asistenciay
participacion en el aula

0.0

20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluacién continua (trabajos,
eXposiciones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad presencial: Examen

10.0

40.0

Modalidad semipresencial: Participacion
activaen el aulavirtua (tutorias, chats,
forosy debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0

20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluacion continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0

90.0

Modalidad semipresencia: Examen

10.0

55NIVEL 1: Précticas externasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Realizar con conocimiento y responsabilidad una préctica profesional y, en su caso, de investigacién en el marco de entidades publicas o privadas
dedicadas al sector de la gestion cultural. 2. Trabajar con las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sec-
tor cultural. 3. Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos a la realidad de la gestién cultural, tanto del sector publico como
privado, completando su formacién tedrica con la experiencia practica. La asignatura tiene como finalidad que durante el periodo de préacticas los/las
estudiantes se formen y que ademas tengan la oportunidad de observar el funcionamiento y dindmica general de las empresas e instituciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positivay proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar €l trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcion en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informéticas y manejar las nuevas tecnol ogias relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigacion como de docenciay egjercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar € trabajo en funcion de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, alaorganizaciony ala
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer los aspectos bésicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de proyectos culturales, tanto en el ambito
privado como en €l publico y tanto en su vertiente fisica como digital

CE9 - Conocer los aspectos basicos de planificacién, disefio, organizacion y difusion de eventos culturales, tanto en € ambito
privado como en €l publico y tantaen su vertiente fisicacomo digital

CE10 - Gestionar los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios parala puesta en marcha de proyectosy eventos
culturales

CE16 - Reconocer ladiversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicacion entre colectivos
humanos diversos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Realizacion de practicas externas y 147.4 100
elaboracién de lamemoria

Seminariosy actividades académicas 0.6 100
Tutorias personalizadas 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del

aulavirtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe sobre el cumplimiento de las
obligaciones realizado por €l tutor/ade
précticas de la empresa

0.0

60.0

Memoria de actividades presentada por €l
alumno/a

0.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Realizar una busqueda efectiva de informacion en fuentes de diversa tipologia. 2. Analizar y tratar la informacién obtenida. 3. Extraer conclusiones
de los resultados obtenidos y aplicarlas a su futuro profesional. 4. Poner en relacion los conocimientos adquiridos en diferentes asignaturas y el tema
de investigacion seleccionado. 5. Redactar con correccién un trabajo académico. 6. Saber presentar y defender este en pablico y frente a un tribunal.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFG consistira en la elaboracién de un trabajo académico original en el que se integren y desenvuelvan los conocimientos, capacidades, competen-
cias y habilidades adquiridos durante los estudios realizados en la titulaciéon de grado e incluir4, como minimo, tareas de blusqueda y revision bibliogra-
fica, lectura e integracién de informacion, elaboracién de resultados relevantes, redaccién, presentacion y defensa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de andlisis y critica necesaria para aportar solucionesy nuevasideas, asi como paratransmitir
informacion y conocimientos

CG3 - Organizar € trabajo, con iniciativay capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyectoy su
funcién en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar informacion procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en funcién de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en funcidn de los objetivos y recursos disponibles

CT8 - Desarrollar la creatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor € patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principal es conceptos rel acionados con |as actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinandol os desde
una perspectivacriticay con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CES5 - Conocer y comprender |os procesos culturales asi como las Ultimas tendencias en € mundo de |a cultura tanto en contextos
préximos como internacionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Docencia 0 0

expositiva

Modalidad presencial: Docencia 4 100

interactiva/ seminario

Modalidad presencial: Tutorizacién 10.5 100

individual del alumnado

Modalidad presencial: Trabajo persona 1355 0

del alumnado y otras actividades

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliograficos

Modalidad presencial: andlisisy comentario critico de documentos

Modalidad presencial: discusionesy debates

Modalidad presencial: elaboracion de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos
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Modalidad presencial: resolucidn de problemas

Modalidad semipresencial: utilizacion de recursosy fuentes bibliogréficas, si es posible proporcionadas por €l profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboracion de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, através del
aulavirtual

Modalidad semipresencial: utilizacion tecnologia streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentrosy aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuaes

Modalidad semipresencial: utilizaciény activacion de cualquier otro recurso didactico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentacion ora de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial y semipresencial: 100.0 100.0
Exposicion oral y defensa de trabajos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 13 0 8,7
docente con
contrato laboral

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 185 0 13,1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 16.7 100 252
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor (1.9 100 A

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |31 100 37,7
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Catedratico de 13 100 10,2
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |1.9 0 8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 4 0 4,2
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
45 35 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 70

2 Tasade éxito 85

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La USC evalla el rendimiento general de los/las estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:
Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de |os matriculados.
. Tasade éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.

rarlos.
. Tasade abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos cursos.

. Duracion media de los estudios: media de |os afios empleados en graduarse.
. Tasade graduacion: porcentaje de estudiantes que acaban latitulacion en los afios establecidos en €l plan.

(SGIC), entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

147/ 160

. Tasade€ficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos de que se tuvieron que matricular, alo largo de los estudios, para supe-

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del Sistema de Garantia Interna de Calidad
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El Area de Calidad y Mejora de los procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabi-
lidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo, la USC dota a los centros de los medios necesarios para la obtencién de sus resulta-
dos.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis son:

Resultados del programa formativo

Grado de cumplimiento de la programacion, modificaciones significativas realizadas, etc.
Resultados del aprendizaje

Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los/las estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje marcados con un
asterisco, se calcula el resultado obtenido en la Titulacién en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el ultimo curso, la
media del centro y la media del conjunto de la USC. Entre otros, los resultados que son objeto de medicién y analisis son:
. Tasade graduacion*.

Tasade eficienciar.

Tasade éxito*.

Tasa de abandono del sistema universitario*.

Tasa de interrupcion de los estudios*.

Tasa de rendimiento*.

Media de alumnos/as por grupo*.

Créditos de précticas en empresas.

Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad

Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.

Resultados de lainsercién laboral .

Resultados de |os recursos humanos.

Resultados de los recursos materiales y servicios

Resultados de la retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).

Resultados de lamejora del SGIC.

Asimismo, en relacién con el andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:

A nivel de la titulacion

La comision de titulo, a partir de la informacion proporcionada por el responsable de calidad del centro, realiza un andlisis para evaluar el grado de
consecucion de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la eficacia del titulo. Como con-
secuencia de este analisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcién de los resultados obtenidos. Este andlisis y la propuesta
de acciones se plasman en la Memoria de Titulo (MT) de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficacia y mejora del titulo.

A nivel del centro

En la comision de calidad del centro se exponen las memorias de aquellos titulos que se imparten en el centro, lo cual incluye el andlisis y las propues-
tas de mejora identificadas por las comisiones de titulo, para cada uno de los titulos adscritos al centro. A partir de estas y del andlisis del funciona-
miento global del SGIC, la comisién de calidad del centro decide aquellas que se deben implantar en el curso siguiente, las cuales constituyen la pro-
puesta para la planificacion de calidad del centro, de acuerdo con lo recogido en el proceso PE-02 Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/Calidade.html

https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/Calidade.html

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.usc.gal/gl/centros/humani dades/Calidade.html
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Con el objetivo de permitir, e incluso facilitar, el paso del alumnado de la titulaciéon de Grado en Ciencias de la Cultura y Difusion Cultural al Grado en
Gestion Cultural, se ha disefiado el siguiente cuadro de reconocimientos entre asignaturas de ambos Planes de Estudio.
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Co- Asig- Cur- Ca- EC- Asig- Cur- Ca- EC-
digo na- so rac- TS na- S0 rac- TS
tura ter tura ter
G5101101 Historia Antigua 1° FB 6 *)
G5101102 Pensamiento Filoso- 1° FB 6 *)
ficoy Cientifico
65101103 Antropologia 10 FB 6 *)
G5101104 Cultura Grecolatina 1° FB 6 *)
G5101105 IdiomaModerno | 1° FB 6 Lenguas internaciona- pd oB 6
(Lengua Francesa) les paralagestion
Cultural (francés)
G5101106 IdiomaModerno | 1° FB 6 Inglés para usos 1° FB 6
(Lengua Inglesa) profesionaes |
G5101107 Historia Medieval 1° FB 6 Los Orige- 1° FB 6
nes de Europa
(G5101108 Geografia Humana 1° FB 6 Poblacién, terri- 1° FB 6
torioy paisgje
G5101109 Lengua Gallega 1° FB 6 Gallego parala 1° FB 6
gestion cultural
G5101110 Lengua Espafiola 1° FB 6 Espafiol parala 1° FB 6
gestion cultural
G5101111 Critica Literaria 1° FB 6 *)
G5101112 Lingistica General 1° FB 6 Lenguajey cultura 1° FB 6
G5101221 HistoriaModerna 2° OB 6 Mundo Moderno 20 OB 6
G5101222 Técnicasde Tra 2° oB 6 Digitalizacion de 2 oB 6
tamiento de la archivosy bibliotecas
Documentacion
G5101223 Literatura Gallega 2° OB 6 *)
G5101224 Literatura Espafiola 2° oB 6 *)
G5101225 Literaturado Idioma 2° oB 6 *)
Moderno (Francés)
G5101226 Literatura do Idioma 2° OB 6 Estudios culturales 40 OB 6
Moderno (Inglés)
G5101227 Historia Con- 2° oB 6 Mundo contemporaneo kK OB 6
temporanea
(5101228 Filosofiae Cri- 2° oB 6 Criticade la Cultura 2 [el:} 6
ticada Cultura
G5101229 HistoriadaArte | 2° oB 6 *)
G5101230 Idioma Moderno I1: 2° oB 6 *)
Lengua Francesa
G5101231 Idioma Moderno 2° oB 6 Inglés para usos pd oB 6
11 : LenguaInglesa profesionales 11
G5101232 Geografiade los 2° OB 6 *)
Grandes Espa-
ciosMundiales
G5101233 Eticae Politicade los 2° oB 6 *)
Derechos Humanos
G5101321 Sociologia 3° oB 6 Sociologia 1° FB 6
delaCultura delaCultura
G5101322 Historiadel 3° OB 6 *)
Mundo Actual
G5101323 Ciberculturay 3° oB 6 Cibercultura, Re- Y oB 6
Redes Sociales des Socialesy Au-
diencias Activas
G5101324 Literatura Contem- 3° oB 6 *)
porénea Hispanica
G5101325 Literatura Contem- 3° oB 6 *)
porénea Gallega
G5101327 Historiadel Artell 3° oB 6 *)
G5101328 Historia de Espafia 3° oB 6 *)
G5101329 Comunicacion 3° OB 6 TIC aplicadas a 1° FB 6
Organizacional los procesos de
comunicacion cultural
G5101426 Protocolo y Comuni- 4° oB 6
cacion Institucional
G5101341 Historiade Galicia 3° OP 45 Galicia, socie- 3 OoP 6
dad y cultura
G5101342 Mitologia Clésica 3° OP 45 Patrimonio Inmaterial: il OoP 6
Cuentosy Leyendas
G5101343 Creatividad dela 3° oP 45 *)

Comunicacién Cultural

149/ 160

CSV: 426036909342884040959061 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2504332

Fecha: 07/05/2021

G5101344 Idioma Moderno para 30 OoP 45 *)
laGestion Cultural
(Lengua Francesa)
G5101345 Idioma Moderno para 3° OP 45 *)
laGestion Cultural
(Lengua Inglesa)
G5101346 Lengua Espafiola 3° OoP 45 Produccion de textos 4 OP 6
en el &mbito so- paralagestion
cio-institucional cultural en espafiol
G5101347 Lengua Gallega 3° OoP 45 Produccion de textos 4 OP 6
en el dmbito so- paralagestion
cio-institucional cultural en gallego
G5101348 Arqueologia e Historia 3° OoP 45 Patrimonio 1° FB 6
delaCuidad Antigua arqueol dgico
G5101349 Identidad Cultu- 3° oP 45 Patrimonio e Iden- 3 oB 6
ral y Patrimonio tidad Cultural
G5101350 Procesos Psicol ogicos 30 oP 45 *)
Aplicadosala
Produccién Cultural
G5101421 Antropologia Cultural 4° OB 6 Antropologia Cultural 10 FB 6
G5101422 EticaAplicadaa 40 OB 6 Etica profesio- 40 OB 6
laProduccién e nal y civica
Xestién Cultural
G5101423 Difusién Cultural 40 OB 6 Industrias Cultu- bl OB 6
ralesy Creativas
G5101424 Estructuradel Sistema 40 OB 6
Cultural de Galicia
G5101425 Elaboraciony Ana 4° oB 6 Andlisis del 3 oB 6
lisisde los discur- espectéculo
sosinterartisticos
G5101441 Andlisis delas Mani- 40 OoP 45 Medios Audiovisuaes 3 OoP 6
festaciones Cultura-
lesen los Medios
G5101443 Historia Social e 4° OoP 45 *)
Cultural de Europal
G5101444 Literatura Contem- 4° OoP 45 *)
poréneadel Idioma
Moderno (Francés)
G5101445 Literatura Contem- 4° OoP 45 *)
poréneadel Idioma
Moderno (Inglés)
G5101446 Historia Social y 40 oP 45 *)
Cultural de Europall
G5101447 Escrituray Documento 4° OP 45 *)
en el Mundo Moderno
e Contemporaneo
G5101448 Pragméticay Comuni- 4° OoP 45 Comunicacion inter- kK OB 6
cacion Intercultural cultural y mediacion
interlinglistica
G5101449 Publicidad y Cultura 40 oP 45 *)
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
2502440-27013821 Graduado o Graduada en Ciencias de la Culturay Difusion Cultura por laUniversidad de
Santiago de Compostel a-Facultad de Humanidades
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52457533F Gonzalo Francisco Fernandez Suarez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AvenidaFilarmonica Lucense | 27002 Lugo Lugo
sn
EMAIL MOVIL FAX CARGO
fhdeca@usc.es 982824703 982824707 Decano de la Facultad de
Humanidades
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76565571C Antonio L6pez Diaz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro s/n 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.gal 881811001 881811201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52457533F Gonzalo Francisco Fernandez Suérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AvenidaFilarménicaLucense |27002 Lugo Lugo

sn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fhdeca@usc.es 982824703 982824707 Decano de la Facultad de
Humanidades
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : Capitulo 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1:C11C924F77A19EDCCESE742CBDOC3D4A5897098E

Caodigo CSV :425726502853756313131526
Ver Fichero: Capitulo 2. Justificacion.pdf
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Nombre : Capitulo 5. Planificacion de las ensefianzas. pdf
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Ver Fichero: Capitulo 5. Planificacion de las ensefianzas.pdf
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los/las estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

La USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusién de su oferta de estudios a
través de un perfil en la pagina web institucional dirigido a futuros/as estudiantes, en el que
estos/as pueden encontrar toda la informacién de interés’.

Ademas, ofrece un acceso directo para las familias, en el que se la informacién relativa a

sistema de acceso, precios, calendarios, becas, residencias, actividades deportivas o culturales,
2

etc.

Desde hace afios, la Universidad desarrolla un programa de informacién, orientacién vy
captacion de futuros/as estudiantes en los Centros de Ensefianza Media de Galicia. Este
programa denominado “A Ponte”?, facilita que el profesorado universitario, de forma
desinteresada, colabore con la institucidon impartiendo charlas informativas en centros de
secundaria para informar a los alumnos de 42 de ESO y de bachillerato de la oferta formativa
que la USC les puede brindar.

Paralelamente, en colaboracidn con la Secretaria Xeral de Universidades da Xunta de Galicia, la
USC se ha puesto en marcha el programa STEMbach o Bachillerato de excelencia en Ciencias y
Tecnologia, pensado tanto para la modalidad de Humanidades como la de Ciencias y creado
dentro de la Estrategia Gallega para la Educacion Digital, que promueve la vocacién del
alumnado hacia la investigacion cientifica y tecnoldgica y que permite una conexién directa
entre los/las alumnos/as de Bachillerato y la ensefianza universitaria a través de proyectos de
investigacion codirigidos, visitas a los centros de la USC (facultades, escuelas, centros y
unidades de investigacion) u otras colaboraciones que favorecen el conocimiento previo por
parte de los/las alumnos/as de bachillerato de la propia universidad*

Como complemento a este programa se organizan “Jornadas de Puertas Abiertas” en las que
los futuros estudiantes visitan las Facultades, centros e instalaciones de la USC. En esta linea se
han impulsado en el curso 2019-2020 dos programas especificos que son:

- “La USC Camina 2020”. Son jornadas de aproximacién a la USC que consiste en
organizar en distintos lugares de Galicia unas ferias de proximidad en las que se
presentan, mediante la organizacion de actividades practicas, los distintos ambitos de
interés para el alumnado como oferta formativa, vida universitaria, experiencia
emprendedora o investigacion®

- “Encuentros en la Zona USC”. Programa de actividades que ofrece a los/las
estudiantes de ensefanzas medias la posibilidad de visitas guiadas a los centros de
ensefianza superior de los dos campus. Lamentablemente este curso 2019-2020 no

! http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html

? https://www.usc.gal/gl/pais-nais.

® http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte

* https://www.usc.gal/gl/stembach/index.html.

> https://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte/usc-camina-2020.html.
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pudieron desarrollarse como estaban proyectadas por la declaracién del estado de
alarma a raiz del Covid 19°

- Orientado a los/las estudiantes extranjeros estd PATEX, que es el Programa de
Atencion a Estudiantes Extracomunitarios/as y consiste en un protocolo de
informacidn, gestidn y apoyo que sigue un modelo de «ventanilla Unica», a través de la
unidad Study Abroad’, y tiene como objetivo ofrecer una atencién personalizada,
integral y especifica al colectivo de estudiantes extracomunitarios/as o de otros paises
que no tienen residencia permanente en Espafia®. De este modo, el/la futuro/a
alumno/a extracomunitario/a cuenta con un formulario electrénico en el que puede
plantear sus preguntas y que le permite recabar toda la informacién necesaria en un
plazo nunca superior a 36 horas®

- La Declaracién de Compostela’® vy el programa Los Caminos de la USC en América™
intensifica la presencia de la Universidad en el ambito Iberoamericano, facilitando el
intercambio de profesores, alumnos y Personal de Administracidon y Servicios y el
fortalecimliento de redes de colaboraciéon. En esta misma linea se situa el Grupo
Compostela’? colectivo integrado por 80 universidades de 25 paises y que se ha
convertido en un magnifico escaparate para dar a conocer la USC. Este proyecto
cuenta con la colaboracién de la Unidn Europea, UNESCO, Xunta de Galicia y la
Fundacién Galicia-Europa.

Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica, la Oficina de Informacién Universitaria (OIU)"
que depende en este momento del Vicerrectorado de Igualdad, Cultura y Servicios, y que es
una unidad especifica dirigida a la orientacién preuniversitaria y, en general, al apoyo a todas
aquellas personas que estén interesadas en cursar una titulacién de la universidad™.

En el campus de Lugo se ha venido desarrollando en los ultimos afios un programa de difusion
de las actividades cientificas, tecnolégicas, sociales y humanisticas ligadas a la investigacion
universitaria, en el que colabora como voluntarios/as un nutrido grupo de profesores/as del
campus, y que lleva por nombre Xuvenciencia®. Ese exitoso programa ha permitido aproximar
a alumnado de los ultimos cursos de la ESO y de BAC a las actividades realizadas en el campus
de Lugo, y en él participan varios/as profesores/as de la Facultad de Humanidades, futuros/as
docentes en el Grado en Gestidn Cultural.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en ferias y exposiciones de Universidades y
Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafiol e internacional, para
promocionar su oferta de estudios.

El perfil personal del alumno del Grado en Gestidn Cultural demanda las siguientes soft skills:

a) Ser creativo y proactivo.

b) Habilidades comunicativas y de redaccién.
) Trabajo en equipo.

d) Capacidad de aprendizaje continuo.

® https://www.usc.gal/gl/perfis/futuros/aponte/encontros.html

7 study.abroad@usc.es

& https://www.usc.gal/es/admision/PATEX

® https://www.usc.gal/es/perfis/internacional/studyabroad/info.html|
Ohttps://www.usc.gal/gl/goberno/reitoria/iberoam.html
https://www.usc.gal/gl/servizos/ore/

2 http://web.gcompostela.org/es/inicio/

B https://www.usc.gal/gl/servizos/oiu/
 https://www.usc.gal/gl/servizos/oiu/dipgr.html
Bhttps://xuvenciencia.org/campus/gl/
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e) Adaptacién a los entornos cambiantes

Ademas la propia Universidad de Santiago de Compostela se compromete a informar de forma
previa a la matriculacién a los futuros estudiantes sobre los aspectos principales del Grado en
Gestion Cultural (programa formativo, modelo pedagdgico, carga de trabajo etc.) asi como
sobre la modalidad semipresencial en cuanto a los requerimientos tecnoldgicos necesarios
para cursarla. Este compromiso aparece recogido en un documento expedido por Ia
Vicerrectoria de Titulaciones y Captacién Internacional, que se incorpora a continuacion:
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VICERREITORIA DE TITULACIONS E CAPTACION
INTERNACIONAL
Praza do Obradoiro, s/n (Reitoria)

UNIVERSIDADE s . .
DE SANTIAGO P Correo electrénico: vr.titulacions@usc.gal
DE COMPOSTELA =

Asunto: compromiso sobre informacion previa a la matricula

Maria José Lopez Couso, Vicerrectora de Titulaciones y Captacion Internacional de la Universidade de Santiago
de Compostela

INFORMA de lo siguiente:

1. La Universidade de Santiago de Compostela estéd tramitando la verificacion del Grado en Gestion
Cultural para su implantacion en el curso 2021-22, en la Facultad de Humanidades (Campus de
Lugo).

2. En la memoria de verificacion de dicho titulo, dentro del apartado 4 Acceso y Admisién, figura
informacién detallada sobre las diferentes modalidades de imparticion del titulo (modalidad presencial
y modalidad semipresencial).

3. La Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) ha elaborado un documento de
Orientaciones para la elaboracion y evaluacion de titulos de grado y master en ensefianza no
presencial y semipresencial (26/02/2018).

4. De acuerdo con dichas Orientaciones, la Universidade de Santiago de Compostela se compromete a
informar de forma previa a la matriculacion a los futuros estudiantes sobre la modalidad de los
programas formativos, modelo pedagdgico y carga de trabajo asociada. Ademas, informara sobre los
aspectos principales del titulo, asi como de los requerimientos tecnoldgicos necesarios para poder
cursar sus estudios (ordenador con webcam, auriculares y micréfono, conexion a internet o teléfono
movil). Asi mismo, se informara con detalle de las actividades formativas presenciales que debe
realizar el estudiante tanto en la modalidad presencial como en la semipresencial. Ademas, se
informara a los estudiantes de la existencia de practicas externas obligatorias.

La informacién citada en este apartado sera publicada en la pagina web oficial de la titulacién con
suficiente antelacion respecto al inicio del proceso de matricula y sera supervisada tanto por el centro
responsable de la imparticion del titulo como por parte de los servicios responsables de la publicidad
de la oferta académica.

Documento firmado digitalmente conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

comun de las administraciones publicas (BOE n2 236 del 2 de octubre de 2015)
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature

Asinante/Firmante/Signer: MARIA JOSE LOPEZ COUSO, VICERREITORA DE TITULACIONS E CAPTACION
INTERNACIONAL, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, 22/04/2021 09:07:59.

CSV: 4F05-47ED-4D88-914A

)
Q
o
[e]
o
c
kel
3]
©
=}
R
i=
S
o
C
]
kel
@
7]
L
1)
o
=
s
©
c
o]
°
©
kel
=l
(@}
©
8
9]
Q
2
©
O
>
hel
o
o
)
Q
o
[s]
o
c
2
9]
©
9]
>
o
o)
]
o
@
%)
=
1]
o
=
ks
C
)
o
o
@©
Rl
e
=
)
>
:
©
<
o)
oo}
1o}
0
-
™
©
—
™
©
—
©
o
©
o
N
N~
™
N
0
I8
<
>
()
O

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4F05-47ED-4D88-914A

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4F05-47ED-4D88-914A




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425737206861631631538546



		4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

		4.1. Sistemas accesibles de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida y orientación de los/las estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la titulación





				2021-04-27T10:29:24+0200

		España










6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto:

El desarrollo en las ultimas décadas de las titulaciones impartidas en la Facultad de
Humanidades ha propiciado la creacién de una plantilla docente en la que se han integrado,
actualmente, miembros de 22 dreas de conocimiento distintas, que previsiblemente
aumentaran a 27 con la imparticion de este nuevo grado. Tanto el nimero de miembros del
PDI adscrito a esta Facultad, como su experiencia docente adquirida en la imparticién de estas
titulaciones, en algln caso compartida incluso con docencia en otros titulos de otros centros
(lo cual garantiza su capacidad de adaptacién para impartir diferentes materias) explican el
caracter versatil e interdisciplinar de este nuevo titulo de Grado en Gestion Cultural.

La idoneidad del PDI de la Facultad de Humanidades para encargarse de este plan de estudios
estd avalada, en primer lugar, por su adscripcion a areas de conocimiento directamente
relacionadas con los contenidos del grado. La lista de 30 areas implicadas en la docencia del
nuevo grado incluye: Antropologia Social, Ciencias y Técnicas Historiograficas, Comercializacion
e Investigacion de Mercados, Comunicacion Audiovisual y Publicidad/Periodismo, Derecho
administrativo, Derecho Civil, Economia Aplicada, Electrénica y Computacién, Filologias
Francesa, Gallega y Portuguesa, Inglesa y Latina, Filosofia, Filosofia Moral, Fundamentos de
Analisis Econdmica, Geografia Humana, Fisica y Regional, Historias Antigua, Contemporanea,
del Arte, Medieval y Moderna, Lengua Espafiola, Lingliistica General, Literatura Espafiola,
Sociologia, Teoria de la Literatura y Literatura Comparada, procedentes del ambito de las
Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades, Ingenieria y Arquitectura.

La suficiencia en nimero del profesorado disponible y su cualificacion profesional quedara
evidenciada en los siguientes graficos que han sido elaborados a partir de los datos facilitados
por el Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos de la USC, actualizados al curso
2018/19.

El primero de ellos (ldmina n21) muestra cdmo, para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto para el Grado en Gestién Cultural, la Facultad de Humanidades de la USC cuenta
con un plantel de 54 profesores/as que tendra que incrementarse con nuevas incorporaciones,
en funciéon de las necesidades surgidas a partir del desarrollo de la nueva titulacién. Todo este
personal proviene del grado de Ciencias de la Cultura que se impartié en este centro en la
ultima década. Cuando esta titulacién se puso en marcha se procedié a la contratacién de
personal mediante la figura de profesor/a contratado/a, que no tiene por qué ser doctor/a, o
se incorporaron docentes procedentes de la Escuela de Formacion del Profesorado que
tampoco poseian el titulo de doctor/a. Durante estos diez afios fueron muy pocas las plazas
que se consolidaron con figuras de ayudante doctor/a o contratado doctor/a, aun asi, en la
actualidad, mas de los tres cuartos de la plantilla son profesores/as doctores/as:
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Lamina n2 1. Titulacion profesorado

M Profesores doctores

Profesores no doctores

N2 de doctores Total profesorado Porcentaje de doctores

34 54 62,97%

La clasificacion por categorias profesionales del PDI de la Facultad de Humanidades muestra
una gran diversidad (ldmina n2 2) , pues se encuentra entre las figuras existentes desde
profesorado en formacién que estd en el inicio de su carrera académica, no doctores/as, y que
han sido contratados/as con cargo a los programas de formacion de profesorado tanto a nivel
estatal (3.70%) como autondmico (1.85%) a profesorado funcionario pertenecientes al cuerpo
de catedraticos/as de universidad (12.96%), titulares/as de universidad (31.48%) o titulares/as
de escuela universitaria (1.85%); todos/as ellos/as, en conjunto, llegan a suponer el 44,44% de
la plantilla actual. A este colectivo hay que afiadir otras figuras en fase de consolidacién como
los ayudantes/as doctores/as (1.85%) o los/las contratados/as doctores/as (16.67%), o los/las
asociados/as de universidad LOU (18.52%), los/las profesores/as contratados/as interinos/as
(5.56%), o los lectores/as (1,86%). En los ultimos afios estos porcentajes han variado, y se
observa una disminucién de titulares y catedraticos/as, debido al incremento de las
jubilaciones y a la contratacidn en condiciones muchas veces precarias de los/las nuevos/as
docentes.

En cuanto al desglose por departamentos, en la actualidad, hay implicados 10 departamentos
y 22 éreas de conocimiento, lo que determina que en muchos casos sean uno/una o dos
profesores/as por area los/las que se encuentran impartiendo docencia en el actual grado de
Ciencias de la Cultura (ldmina n2 3).

Por lo que respecta a las horas de dedicacion del profesorado al titulo, en la ldmina n2 4 se
refleja el alto porcentaje de profesores/as con dedicacidén a tiempo completo. Es necesario
aclarar que el campus de Lugo carece de estructuras departamentales y que el profesorado
depende de unidades localizadas en el campus compostelano, lo cual determina el que las
areas de conocimiento rentabilicen al maximo sus recursos y que el profesorado del campus
de Lugo imparta materias en distintos centros, completando su dedicacién hasta completar su
POD.
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Lam. n2 2. Categorias del profesorado

 Contratado predoctoral Ministerio

M Contratado predoctoral Xunta de

Galicia

M Catedratico/a de Universidad

B Asociado Universidad LOU

H Colaborador

B Contratado Interino

Lector

M Ayudante Doctor

B Contratado Doctor

M Titular de Escuela Universitaria

M Titular de Universidad

Lam. n2 3: Departamentos, areas implicadas y profesorado

Departamentos

Ciencia Politica y Sociologia

Ciencias de Comunicacion

Filologia clasica, francés, italiana

Filologia gallega
Filologia inglesa y alemana

Filosofia y antropologia

Areas de Conocimiento
Psicologia Organizacional
Sociologia

Comunicacién Audiovisual y
Publicidad

Periodismo

Filologia latina

Filologia francesa

Filologia gallega y portuguesa
Filologia inglesa

Filosofia

Ne Profesorado
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Historia

Historia del Arte

Lengua y literatura espafiola,
teoria de la literatura y lingistica
General

Geografia

Profesorado total

Antropologia Social
Filosofia moral

Ciencias y técnicas
historiograficas

Historia antigua

Historia medieval
Historia moderna
Historia contemporanea
Historia del Arte

Lengua espafiola
Linguistica General
Literatura Espafiola
Teoria de la literatura

Geografia humana

54

Lam. N2 4

6.1.2. Experiencia docente del profesorado

La experiencia docente del PDI de la Facultad de Humanidades encargado de llevar adelante el
nuevo grado queda acreditada en la siguiente gréfica, donde se ofrecen los datos
correspondientes a los quinquenios de docencia reconocidos al profesorado; segun los datos

M Profesorado a tiempo completo

Profesorado a tiempo parcial

CSV: 425727098919236073504261 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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facilitados por el Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos de la USC, actualizados al
curso 2018/19, el 12,96% del PDI aporta 6 tramos de docencia, el 29,62 % cinco tramos, el
11,11% acredita 4 tramos, el 18,51% tres tramos, el 7,70% tiene reconocidos dos quinquenios
y el 16,66% aporta uno o ninguno, de lo cual se deduce que casi el 70% del PDI cuenta con
como minimo quince afios de experiencia docente.

Lam. N2 5. Experiencia docente acreditada
por el PDI

M Seis tramos

M Cinco tramos

M Cuatro tramos

M Tres tramos
Dos tramos
Un tramo

Sin experiencia acreditada

En términos porcentuales, resulta que al 79,62% del profesorado se le ha reconocido alguna
experiencia docente, y que el 72,22% cuenta con al menos quince afos de docencia impartida
en el ambito de las Humanidades y las Ciencias Sociales.

Respecto a la valoracion de la docencia impartida en la Facultad de Humanidades, cabe
resaltar que a lo largo de los ultimos afos esta ha recibido una valoracién muy alta por parte
del alumnado y ha estado siempre muy por encima de la media alcanzada en el conjunto de los
centros de la USC; en algun curso académico incluso ha ocupado el primer lugar en cuanto al
grado de satisfaccion de los/las alumnos/as con la docencia recibida. Asi, y a modo de ejemplo,
el ultimo dato recogido por el Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos de la USC,
correspondiente al curso 2018-2019, revela que la calidad de la docencia del grado en Ciencias
de la Cultura y Difusion Cultural ha sido valorada con 4,40 sobre 5, el mas alto de todos los
grados de la USC en ese curso.

Puesto que el nuevo titulo se impartira tanto en modalidad presencial como semipresencial, es
menester sefialar que el grueso de la plantilla cuenta con experiencia certificada en la
imparticion de docencia semipresencial desde el momento en que se implantd, en el curso
2014-2015, el Grado en Ciencias de la Cultura y la Difusidn Cultural, que es el Unico de todos
los grados de la USC que se oferta en esta modalidad. A esa experiencia hay que sumar la
correspondiente a la imparticion de aulas en el Master en Servicios Culturales, ofertado
Unicamente en modalidad semipresencial, en el cual esta involucrada la mayor parte del PDI;
por lo tanto, ademas de la experiencia docente mas clasica o tradicional, deben reconocerse a
este profesorado unas competencias en innovacién educativa que les permitirdn ofertar el
grado en Gestidn Cultural en modalidad semipresencial, y por lo tanto dar respuesta a una
demanda social que ha surgido con fuerza a partir de la experiencia del confinamiento debido
a la pandemia del Covid-19. En estas circunstancias, las Universidades, como entes publicos
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deben estar en la vanguardia del servicio a la sociedad y, por lo tanto, adaptarse lo antes
posible a las nuevas necesidades del alumnado y de las familias.

Afortunadamente, gracias a las competencias adquiridas previamente y a la especializacién
basada en la experiencia, el PDI, durante el periodo de confinamiento que vivimos desde el 15
de marzo de 2020 y hasta finales del curso 2019-20 ha podido avanzar en la docencia y
desarrollar la labor de acompafamiento del alumnado en el proceso formativo para completar
su formacién, aun en ausencia del contacto cara a cara. Indudablemente la experiencia
adquirida y la gran capacidad de adaptacién del profesorado de esta Facultad hizo posible que
este centro alcanzara los mejores resultados de toda la USC en la adaptacién a la docencia
virtual y en la atencidn al alumnado.

Tal y como se sefialaba en el capitulo 2 referente a la justificacién del grado, el personal
docente e investigador de la Facultad de Humanidad cuenta con una contrastada trayectoria
en la imparticién de la modalidad semipresencial tanto a nivel de grado como de master. Esta
trayectoria de la que hablamos viene ademas avalada por una formacién en diferentes
aspectos, estrechamente relacionados con las necesidades, habilidades y herramientas
necesarias en dicha modalidad.

Como evidencia de esta formacidén especifica en docencia en modalidad semipresencial se
relacionan a continuacidn los cursos recibidos dentro del Programa de Formacién e Innovacion
Docente (PFID) de la USC por curso académico y se incorpora un grafico con porcentajes de
participacion.

Curso académico Actividad

- PFID.20far-08 - Recursos audiovisuais en educacién: Creacion de
videos didacticos interactivos (20 horas)

- PFID.20far-09 - Tecnoloxias inmersivas na docencia universitaria (25
horas)

- PFID.20far-18 - Desenvolvemento de procesos de formacion virtual
sincrona con Microsoft Teams (10 horas)

- PFID.20ea-01 - As e-actividades na aprendizaxe do alumnado
universitario: algunhas claves para o desefio da docencia (2 horas)

- PFID.20far-07 - A Aprendizaxe conectada a Rede. O e-Portafolio como

2020/2021 sistema de ensino e aprendizaxe conectado (20 horas)

- PFID.20far-17 - Desefio de actividades de aprendizaxe en lifia (10
horas)

- PFID.20tic-36 - Xestion e uso didactico das camaras, altofalantes e
tabletas dixitalizadoras nas aulas da USC (2 horas)

- PFID.20tic-24 - Uso das Cualificacions no Campus Virtual (6 horas)

- PFID.20tic-11 - Edicidn de videos para a Educacién Superior (10 horas)

- PFID.20ea-04 - Organizacién da interaccion e as dinamicas de traballo
na docencia universitaria semipresencial (2 horas)

- PFID.20tic-21 - Procesos de formacion virtual de caracter sincrono e
asincrono a través de Microsoft TEAMS (15 horas)

- PFID.19far-11 - Sistemas de avaliacion en lifia con Moodle (nivel
basico) (6 horas)

2019/2020 - PFID.19tic-34 - Axuda na implementacién da docencia online: algunhas
estratexias didacticas (2 horas)

- PFID.19tic-39 - Primeiros pasos con Microsoft Teams (3 horas)

- PFID.19tic-45 - Axuda na implementacién da avaliacion no Campus
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Virtual: algunhas recomendacions didacticas (3 horas)

PFID.19far-11 - Sistemas de avaliacién en lifia con Moodle (nivel
basico) (6 horas)

PFID.19tic-09 - Uso da ferramenta antiplaxio Turnitin (12 horas)
PFID.19tic-35 - Axuda na implementacidn da docencia online: algunhas
estratexias didacticas (2 horas)

PFID.19tic-51 - Axuda na implementacidn da avaliacion no Campus
Virtual: algunhas recomendaciéns didacticas (3 horas)

PFID.19tic-32 - Axuda na implementacidn da docencia online: algunhas
estratexias didacticas (2 horas)

2018/2019

PFID.18tic-21 - Avaliacion de Tarefas no Campus Virtual: uso de
rubricas e guias de avaliacién (10 horas)

PFID.18tic-16 - Desenvolvemento de presentacion en lifa coa
ferramenta Prezi (8 horas)

PFID.18tic-34 - Creacién de Cuestionarios no Campus Virtual [en lifia]
(10 horas)

2017/2018

PFID.17far-04 - Formacién Oficial Semipresencial en Universidades
Publicas Espafiolas. Desafios, respostas e estudos de caso (8 horas)
PFID.17far-02 - Atrapa a quen te escoita. Como enfrontarse ao reto de
educar a través dunha camara (5 horas)

PFID.17tic-33 - Avaliacion de Tarefas no Campus Virtual: uso de
rabricas e guias de avaliacién (en lifia) (10 horas)

PFID.17ea-05 - Innovacién educativa en MOOC: Pedagoxia e didactica
(14 horas)

PFID.17tic-34 - Desenvolvemento de presentacion en lifa coa
ferramenta Prezi (8 horas)

2016/2017

PFID.16tic-03 - Seguimento de estudantes e titorizacion no Campus
Virtual (4 horas)

PFID.16tic-19 - Desenvolvemento de presentacion en lifia coa
ferramenta Prezi (8 horas)

2015/2016

PFID.15far-02 - Proteccidn de datos e docencia universitaria (15 horas)

2014/2015

PFID.14tic-42 - Estratexias didacticas para o uso do Campus Virtual
como soporte & formacién Semipresencial (25 horas)
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FORMACION ESPECIFICA DOCENCIA SEMIPRESENCIAL PROFESORADO

La experiencia docente en modalidad semipresencial del profesorado de la Facultad de
Humanidades puede constatarse en la siguiente tabla, en la que, ordenado por categorias, se
muestra el porcentaje del profesorado que impartira docencia en el Grado en Gestidn Cultural
que tiene experiencia en docencia semipresencial en el Grado en Ciencias de la Cultura y
Difusidn Cultural y en el Master Universitario en Servicios Culturales.

Profesorado del nuevo Profesorado del nuevo
titulo con experiencia en titulo con experiencia en
Categorias docentes docencia semipresencial en docencia semipresencial
el grado en Ciencias de la en el Master en Servicios
Cultura y Difusién Cultural Culturales
Catedratico/a Universidad 100% 100%
Profesores/as Titulares Universidad 93% 85%
Prc?feso‘res/.as Titulares Escuela 100% )
Universitaria
Profesores/as Asociados/as 100% 14%
Profesores/as Contratados/as 67% 67%
Doctores
Ayudantes Doctores 100% 50%
Colaborador 100% -
Interina por vacante T3 100% 100%

Por otra parte, este afdn por avanzar en la adecuacién de la modalidad semipresencial ha
qguedado plasmado en el acuerdo adoptado por la Comision Académica del Master el 5 de
diciembre de 2019 de impartir todas sus materias en streaming a partir del curso 2020/2021.
Esta decisidn ha sido ratificada por la junta de facultad de la Facultad de Humanidades en la
sesidn celebrada el 29 de enero de 2020.
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6.1.3. Experiencia investigadora del profesorado

En cuanto a la experiencia investigadora que tiene reconocido el PDI de la Facultad de
Humanidades, tal como queda reflejado en el grafico (lamina n2 6) mas de la mitad de la
plantilla académica ha alcanzado el reconocimiento de al menos un sexenio de investigacion.
Es necesario indicar que este indicador sirve Unicamente para cuantificar la experiencia del
personal funcionario y contratado, lo cual no significa que el resto del profesorado asociado
carezca de esa experiencia, aunque de momento no la tenga acreditada.

Lam. N2 6. Experiencia investigadora
acreditada por el PDI

H Cinco sexenios
M Cuartro sexenios
M Tres sexenios
m Dos sexenios

Un sexenio

Sin experiencia acreditada

Otros indicadores de la experiencia investigadora son las tesis dirigidas por integrantes del PDI,
que alcanzaron un nimero de 50 en los ultimos cinco anos (2016-20) y de ellas 5 fueron
defendidas en el curso académico 2018-19y 3 en el 2019-2020.

En cuanto a los proyectos financiados en convocatorias competitivas, autondmicas vy
nacionales. En el mismo periodo de 2016 y 2019 se computaron uno financiado por la Real
Academia Espafiola, dos de la Agenda Estatal de Investigacién, un convenio con
administraciones publicas para la organizacién de reuniones cientificas y un contrato con la
Conselleria de Cultura de la Xunta de Galicia.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

El cuerpo académico de la Facultad de Humanidades se completa con la existencia de dos
profesores ad honorem, pertenecientes a las Areas de Historia Antigua y Antropologia Politica.
También habria que afadir los cargos de coordinador/a de Titulo para las titulaciones de
Ciencias de la Cultura y Master en Servicios Culturales y coordinador/a de practicas,
responsabilidades asumidas por PDI de la Facultad.

En cuanto al Personal de Administracién y Servicios (PAS), segun los datos facilitados por el
area de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (ATIC), actualizada a 1 de julio de 2019,
la Facultad cuenta con la siguiente dotacién adscrita a servicios directamente vinculados con
ella: una responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestidon de Centro y Departamento, una
responsable de Asuntos Econdémicos, una secretaria de Decanato, un conserje, un auxiliar
técnico informatico y un oficial de servicios. En el siguiente cuadro (ldamina n2 7) se refleja el
reparto de tareas y la experiencia laboral de este personal en el puesto que ocupa
actualmente.

Lam. n2 7: Cuadro del Personal de Administracion y Servicios

Area Puesto Total Grupo Nivel Antigliedad
Responsable de Asuntos 1 c 22 15 afos, 5 meses y
Econdmicos 0 dias

Responsable de la Unidad de
Apoyo a la Gestion de Centro 1 C 22
y Departamento

11 afos, 1 mesy 29
dias
Administracion

6 afios, 1 mesy 24

Secretario/a de Decanato 1 C 17 B
dias
Total Administracion 3
. 11 afos, 1 mesy 26
Conserje 1 4.1 ]
dias
9 afios, 1 21
Auxiliar de Servicios 1 4.1 anos di mesy
Servicios fas
- L. " 7 afos, 4 mesesy
Auxiliar Técnico Informatico 1 4.1 3
29 dias
Total Servicios 3
TOTAL 6
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Debemos destacar el hecho de que de que el Auxiliar Técnico Informatico ha sido el
Coordinador Técnico de los titulos semipresenciales del centro, lo que ha conllevado, entre
otras tareas, la de administrar y mantener el aula de coordinacién de cada titulo en el campus
virtual, procurar al profesorado implicado en la docencia semipresencial la formacidon minima
necesaria para desarrollar su funcién con garantias de calidad, gestionar los videos formativos
de las distintas materias, creandolos o apoyando las funciones del estudio e-Terra, subiendo
los videos resultantes a la plataforma corporativa o realizando propuestas de mejora técnica
para su implantacién en cursos posteriores.

Para finalizar, es preciso indicar que los servicios de matricula y gestion de alumnado de la
Universidad de Santiago de Compostela estdn centralizados, por lo que el personal encargado
de estas funciones no estd vinculado a las Facultades y Escuelas.

6.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos

Tal y como se ha indicado, tanto el nUmero como la cualificacion de las plantillas actuales de
PDI y PAS de la Facultad de Humanidades garantizan la viabilidad de la implantacién y puesta
en marcha del grado en Gestion Cultural, en sus dos modalidades (presencial y
semipresencial). Se incluye, a continuaciéon, una tabla con informacién detallada del
profesorado que estd previsto que participe en la docencia del Grado en Gestién Cultural,
incluyendo datos sobre su perfil académico y la prevision de dedicacién docente que
desempefiard tanto en la modalidad presencial como en la semipresencial.
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Departamento de Filologia Inglesa y Alemana

Horas de

[%2]

Q

Qo

]

o

c

o

]

g

k7

C

g

g

q

g

. ditacio Tores Horas de Horasde

Profesor/a Titulacién Categoria Doctor/a Tipo acreditacion | quinquenios Sexenios de . Horasanuales | dedicacion total | yogicacion dedicacion =
/ figura docentes Investigacion . . ) ?  |dedicadasala por curso docencia docenteno &

(si procede) Asignaturas impartidas ECTS asignatura académico al presencial presencial E

titulo I

j-

1 Licenciatura en Filologia | Catedratico Universidad Si - 5 4 . . 6 K
Inglesa Estud!os Culturales (*) 6 102 102 165 75 3
Estudios Culturales (**) 5

Inglés para usos profesionales | (*)| 6 %

Inglés para usos profesionales | 102 102 g

lol f d ) g

Licenciatura en Filologia Profesora Contratada . >
2 Hispanica Doctora Si - 5 - Inglés para usos profesionales || 6 114 126 g
* S

(*) , ) 102 102 a

Inglés para usos profesionales I 6 =

(**) [s

c

<]

C

©

=

Departamento de Filosofia y Antropologia Social g

3

Ti ditacion / H I d dﬂoréf d: tal Horas de Horas de o

Profesor/a Titulacién Categoria Doctor/a po acTe ftacion Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas or.as anuales edicacion tota dedicacion dedicacién
figura d L. e dedicadas a la por curso . 1%
. ocentes Investigacion . . docencia docenteno &

(si procede) ECTS asignatura académico al . . +

) presencial presencial o

titulo d

q

1 Licenciatura en Filosofia Profesor Asociado Si - - - e tiea e I et N 6 %

ritica de la cultura

., (*l 51 51 64 26 i

Critica de la cultura (**) 6 =

qQ

Patrimonio e identidad cultural 6 >|

o 102 &

Licenciatura en brof. c g Patrimonio e identidad cultural 6 g

e ) rofesora Contratada .

2 Historia/Licenciatura en Si - 2 - (**) 153 139 101 %
. Doctora o
Humanidades . . %
Galicia: sociedad y cultura (*) 6 51 9

Galicia: sociedad y cultura (**) 6 G

&

N

. ) . , Profesor Contratado . Critica de la cultura (* 6 “
3 Licenciatura en Filosofia Si - 2 2 e (*)* 51 51 190 50 b
Doctor Critica de la cultura (**) 6 N

o
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Ayudante Doctora y

énero (¥*)
Historia de las mujeres y del
énero (**)

[%2]

Q

Qo

]
o

c

<]

©

o

®

c

g

. . N Profesora Ayudante ) lAntropologia Cultural (* 6 g

4 Licenciatura en Historia Docto\:a Si Contratada Doctora - - Antropologia Cultural E*L) 6 102 102 165 75 z
por la ANECA polog 9

o I Profesora Titular d _ Etica profesional y civica (* 6 P
5 Licenciatura en Filosofia- roresora TituIar ae Si - 6 - _|ca provesionaty cvica (*l 102 102 165 75 E
Universidad Etica profesional y civica (**) 6 =

g

o]

©

©

o

Departamento de Historia &

g
o Horas de d d g

o " . Tipo acreditacién / . f : . f : Horas anuales | dedicacién total Horas de Horas de o

Profesor/a Titulacién Categoria Doctor/a Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas ECTS dedicacién dedicacién
figura docentes Investigacion dedicadas a la por curso docencia docente no

(si procede) asignatura académico al . . 9

) presencial presencial &

titulo .

q

e

Los origenes de Europa (*) 6 8

. 102 102 4

Los origenes de Europa (**) 6 a

Licenciatura en Geografia e Profesor Titular ) 9

1 o - Si - 5 3 i iago: histori 114 126 g
Historia- Universidad Calmlno((i;: Santiago: historia y 6 é

cultura

q

Camino de Santiago: historia 'y 6 102 102 g

cultura (**) 4
2 Licenciatura} en FSeografl’a e Profest?ra Ti.tular de Si ) 6 ) Mundo contempora:meo (:?|< 6 102 102 165 75 é
Historia Universidad Mundo contemporaneo (**) 6 =

j=

q

Patrimonio arqueoldgico (*) 6 %

) . ks 102 102 d

Licenci G i brof Titular d Patrimonio arqueoldgico (**) 6 g

3 |cenaatur§ en. eografia e ro est?ra !tu ar de Si ) 3 3 139 101 =
Historia- Universidad o S

Paisajes culturales (*) 6 51 51 !

Paisajes culturales (**) 6 g

-

6 o

Galicia: sociedad y cultura (*) 51 51 %

Galicia: sociedad y cultura (**) &

. . N Profesora Titular de . >

4 Licenciatura en Historia Universidad Si - 5 4 Historia de las mujeres y del 6 139 101 %
6 102 102 A
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y Carpeta Ciudadana https://sede administracion.gob.es

IArtes escénicas hispanicas (**)

Digitalizacion de archivos y 6
e %
bl.bl.lot.ecas”( ) . 102 102
Digitalizacion de archivos y 6
Profesor Contratado bibliotecas (**
5 Licenciatura en Historia Si - 3 - " - ( ) 139 101
Doctor Dinamizacién cultural de 6
. S *
ar.chlvqs y.bllbllotecas( ) 51 51
Dinamizacién cultural de 6
archivos y bibliotecas (**)
Mundo moderno (*) 6
102 102
L ) G . brof Titular d Mundo moderno (**) 6
6 |cenaatur§ en ( eografia e ro est?ra !tu ar de si ) ) ) 139 101
Historia Universidad baisa fturales (¥) 6
aisajes culturales
s 51 51
Paisajes culturales (**) 6
5
. ~ . . s el . q
Departamento de Lengua y Literatura Espaiiolas, Teoria de la Literatura y Lingiiistica General d
g
g
Ti ditacién / Ne Horas anuales d df'°'°i'f de | Horas de Horas de E
Profesor/a Titulacion Categoria Doctor/a po ac;e ftacion Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas ECTS dedicadas a la edicacion tota dedicacion dedicacion (<E
) igura docentes Investigacion asignatura porlcu.rso docencia docente no (:'
(si procede) académico al . . g
) presencial presencial d
titulo d
Espafiol para la gestién 6 &
cultural (* P
ral (*) g 51 51 4
Espafiol para la gestién cultural 6 =
*% S
(**) o
q
Licenciatura en Filologia - . . . g
1 Hispanica e Catedratico Universidad Si - 6 5 Produccién de textos para la 6 139 101 4
[
lgestion cultural. Espafiol (*) e
Produccién de textos para la 6 102 102 a
lgestién cultural. Espafiol (**) >,
of
™~
g
Patrimonio literario 6 &
hispanico (*) o
. o . 102 102 e
L Filol prof. Titul Patrimonio literario 6 4
i iat i i it o o
) icencia graler? ilologia ro e.sora. itular i ) 5 3 hispanico (**) 114 126 N
Hispanica Universidad 6 e
s . s % ™~
IArtes escénicas hispanicas (*) 6 102 102 I
N
N~
0
3
<
>
0
O
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Licenciatura en Filologia
Hispanica

Titular Universidad

Si

Espafiol para la gestién cultural
(*)
Espafiol para la gestién cultural

(**)

51

51

214

26

Licenciatura en Filologia
Hispanica

Profesor Contratado
Doctor

Si

Lenguaje y Cultura (*)
Lenguaje y Cultura (**)

51

51

Gestion de la diversidad
linguistica (*)

Gestion de la diversidad
lingUistica (**)

34

34

IComunicacion intercultural y
mediacion intralinguistica (*)
IComunicacion intercultural y
mediacidn intralinguistica (**)

17

17

164

76

Licenciatura en Filologia
Hispanica-

Profesor Ayudante
Doctor

Si

Contratado Doctor

Gestion de la diversidad
lingUistica (*)

Gestion de la diversidad
linguistica (**)

34

34

IComunicacion intercultural y
mediacidn intralinguistica (*)
IComunicacion intercultural y
mediacion intralinguistica (**)

17

17

214

26

Licenciatura en Filologia
Hispanica

Profesor Colaborador

No

Profesor
Colaborador

Lenguaje y Cultura (*)
Lenguaje y Cultura (**)

51

51

Gestion de la diversidad

lingUistica (*)
Gestion de la diversidad
linguistica (**)

34

34

IComunicacion intercultural y
mediacidn intralinguistica (*)
IComunicacion intercultural y
mediacion intralinguistica (**)

17

17

189

51

Licenciatura en Filologia
Hispanica

Profesora Contratada
Doctora

Si

IAndlisis del Espectaculo (*)
IAndlisis del Espectaculo (**)

51

51

214

26
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Departamento de Historia del Arte

n
Q
o)
)
o
c
Re)
5]
®
=
K]
C

s

d

3
Ti ditacion / ° H I d d!-loraf d: tal Horas de Horas de &
Profesor/a Titulacién Categoria Doctor/a po acTe ftacion Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas ECTS or.as anuales edicacion tota dedicacion dedicacién
figura d L. dedicadas a la por curso . %
. ocentes Investigacion : P docencia docenteno &
(si procede) asignatura académico al . . +
) presencial presencial o
titulo o
j-
Patrimonio artistico(* 6 g

atrimonio artistico
. . . (*l 102 102 =
Patrimonio artistico(**) 6 3
Museos, centros de 5
Licenciatura en Geografia e 4 4
1 L Catedratica Universidad Si - 6 4 i i6 114 126 S
Historia |nterpr<?taC|on*y 6 5
exposiciones
P ) 102 102 3
Museos, centros de 4
interpretacion y 6 %
exposiciones (**) q
)
o
5
Departamento de Geografia G
9
Ti ditacio Horas de Horas de Horasde
Profesor/a Titulaciéon Categoria Doctor/a po au:e itacién / Quinquenios Sexenios de Hor'as anuales | dedicacion total dedicacién dedicacion g
figura docentes Investigacion ¢ dedicadas ala por curso docencia d t ks
(si procede) B Asignaturas impartidas ECTS asignatura académico al ocenteno - &
) presencial presencial =
titulo 1%
d
Poblacidn, territorio y paisaje 6 k=
(*) 102 102 g
Poblacidn, territorio y paisaje 6 %
Licenciatura en Geografia e Profesor Titular de . *H IS
1 7 &N Beog or si - 5 2 o E— — 114 126 9
Historia Universidad Cartografia e informacién 6 E
eoespacial (*

geoespacial (*) y 102 102 7
Cartografia e informacion 6 o
lgeoespacial (**) 5
|-
Departamento de Filologia Gallega §
e
Tipo acreditacién / ° H I d d!-lora.nf d: tal Horas de Horas de F
Profesor/a Titulacion Categoria Doctor/a P . Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas ECTS or:::s anuales edicacion tota dedicacion dedicacion &
figura d L dedicadas a la por curso . I
. ocentes Investigacion . L. docencia docenteno
(si procede) asignatura académico al . . 1%
) presencial presencial
titulo -
N

0y
N~
[te)
I
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de Empresas

cultural (**)

[%2]

Q

Qo

]

o

c

<]

©

o

®

c

. . . . . Patrimonio Literario Gallego (*) 6 g

Licenciatura en Filologia Profesor/a Titular . . L . g

1 L. € . / . Si 5 4 Patrimonio Literario Gallego 102 102 165 75 q

Romanica Universidad ok q

(**) 6 g

Licenciatura en Filologia 2

(Seccidn Filologia Produccion de textos para la 6 E

2 I-.hsparjlca)/Llcsncu.ada e|:1 Profesor/.a Tltl.JIar.EscueIa Si ) 6 ) estion Flljltural. Gallego (*) 102 102 189 51 g

Filologia (Seccion Filologia Universitaria Produccion de textos para la 6 g

Hispanica. Subseccion: estion cultural. Gallego (**) g

Galego/Portugués) E

. X . i Gallego para la gestion Cultural 6 4

Licenciatura en Filologia ) g

o . d

Hi (?e.cao/r:-.Fllolo.g: Profesor/a Titul Gallego para la gestion Cultural 6 g
ispanica)/Licenciada en rofesor/a Titular .

3 ispanica)/Licenciada er e Si - 5 1 (**) 102 102 141 99 2

Filologia (Seccion Filologia Universidad g

Hispdnica. Subseccion: z

Galego/Portugués) 4

d

c

Qo

[}

©

9]

=}

e}

g

Departamento de Administracion y Direccion de Empresas g

ki

Ti ditacion / Ne H I d df'”?? d: tal Horas de Horas de g

Profesor/a Titulacién Categoria Doctor/a ‘po acn:e ftacion Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas ECTS or.as anuales edicacion tota dedicacién dedicacion o

figura d L. dedicadas a la por curso . q

) ocentes Investigacion . . docencia docente no

(si procede) asignatura académico al . . S

. presencial presencial g

titulo o

g

a

1 Licenc.iatu.ra en Qerecho y Contratado Doctor Si ACSUG 1 2 Economia de la Cultura (*) 6 51 51 214 26 %

Ciencias Sociales Economia de la Cultura (**) 6 >

—

g

2 Licenciatura en Ciencias Contratado Doctor Si ACSUG 6 - Economia de la Cultura (*) 6 51 51 214 26 I

Econdmicas Economia de la Cultura (**) 6 %

&

. , , _— Andlisis de dat la gestid N

3 Licenciatura en Contratado Doctor Si Titular Universidad 4 2 c:liul::asl (f) atos parafa gestion 6 102 102 189 51 &

Administracién y Di i6 - &

ministracion y Lireccion IAndlisis de datos para la gestiéon 6 E
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N
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Departamento de Filologia Clasica, Francesa e Italiana

Horas de

Ti ditacion / ° H I dedicacién total Horas de Horas de
Profesor/a Titulacién Categoria Doctor/a po acTe ftacion Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas ECTS or.as anuales edicacion tota dedicacion dedicacion
figura d L. dedicadas a la por curso .
. ocentes Investigacion : P docencia docente no
(si procede) asignatura académico al . .
) presencial presencial
titulo
Patrimonio inmaterial: cuentos 6 02 02
v leyendas (*) 1 1
Patrimonio inmaterial: cuentos 6
Licenciatura en Filologia . leyendas (*
1 .. J Contratado Doctor Si - 3 2 y. y - ( ) 183 57
Clasica Dinamizacién cultural de 6
archivos y bibliotecas (*) 51 51
Dinamizacién cultural de 6
archivos y bibliotecas (**)
Lenguas internacionales para la
> o 6 51 51
lgestion cultural. Francés (*)
Lenguas internacionales para la 6
|gestion cultural. Francés (**)
U ot Filologt Comunicacion intercultural y 6 255 255
icenciatura en Filologia " ) AN . . .
2 r € Catedrética Si - 4 4 mediacion interlingdistica (*) 164.5 75.5
rancesa IComunicacion intercultural y 6
mediacion interlinguistica (*)
Politicas culturales (*) 6 25.5 25.5
Politicas culturales (**) 6
Lenguas internacionales para la
> o 6 51 51
lgestion cultural. Francés (*)
Lenguas internacionales para la 6
|gestion cultural. Francés (**)
U ot Filologt Comunicacion intercultural y 6
icenciatura en Filologia ) a PP
3 J Profesora Asociada P6 No - - - mediacion interlingiistica (*) ) ) 104.5 75.5
Francesa o 5.5 5.5
IComunicacion intercultural y 6
mediacion interlinguistica (*)
Politicas culturales (*) 6 25.5 25.5
Politicas culturales (**) 6
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nistracion.gob.es

Departamento de Ciencias de la Comunicacion

Horas de

s
g
3
I q
" . . Tipo acreditacién / " . . . . . Horas anuales | dedicacién total Ho_ras de Ho.ras de Y
Profesor/a Titulacion Categoria Doctor/a fi Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas ECTS dedicad X dedicacion dedicacién ;
. lsura docentes Investigacién ¢ |'ca asala por’cu.rso docencia docenteno &
(si procede) asignatura académico al . . +
) presencial presencial o
titulo o
j-
g
Licenciatura en Periodismo . o
K . X . [TIC aplicadas a los procesos de g
/Licenciatura en Filologia comunicacion cultural (*) 6 3
1 Hispanica/ Graduado en Profesor Asociado Si - - - . 90 90 45 45 o
Publicidad v Relaciones ITIC aplicadas a los procesos de 6 5
, y. comunicacion cultural (*¥*) o
Publicas d
&
Industrias culturales y 6 f:
Licenciatura en Publicidad . creativas(* g
2 K M- Y Profesora Asociada No - - - . ) 90 90 45 45 K
Relaciones Publicas Industrias culturales y 6 q
creativas(**) g
6 j=
3 Licenciatura en Ciencias de Medios Audiovisuales (*) d
. Profesora Asociada No - - - . - 6 90 90 45 46 g
la Informacién Medios Audiovisuales (**) (§
6 E
Medios Audiovisuales (*) 6 o
. L ok 12 12 RS
Medios Audiovisuales (**) d
ul
Licenciatura en Ciencias de Cibercultura, redes sociales y 6 g
9 diencias activas (*) =
la Informacién / . au 51 51 =
4 Licenciatura en Profesora Asociada No - - - Cibercultura, redes sociales y 6 52 38 e
Humanidades audiencias activas (**) dq
Industrias culturales y 6 g
creativas(* e
(%) 12 12 =
Industrias culturales y 6 q
. =
creativas(**) ,
Cibercultura, redes sociales y 6
audiencias activas (*
. ) . 51 51
Licenciatura en Periodismo Cibercultura, redes sociales y 6
. . . . audiencias activas (**
5 / Master Universitario en Profesora Asociada No - - - n (%) 58 32
Servicios Culturales ITIC aplicadas a los procesos de 6
comunicacion cultural (*)
X 12 12
ITIC aplicadas a los procesos de 6

comunicacion cultural (**)

N
g
g
oq
N
g
g
wj
~
o
N
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g
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]
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N
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N
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Departamento de Ciencia Politica y Sociologia

° Horas de
Ti ditacién / - H I dedicacién total Horas de Horas de
Profesor/a Titulacion Categoria Doctor/a ‘po acTe ftacion Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas ECTS or.as anuales edicacion tota dedicacién dedicacion
figura L. dedicadas a la por curso .
. docentes Investigacién . . docencia docente no
(si procede) asignatura académico al . .
) presencial presencial
titulo
Sociologia de la Cultura (* 6
. . L . g, (*i 102 102
Licenciatura en Ciencias | , o . Sociologia de la Cultura (**) 6
1 Politicas/ Licenciatura en P No - - - 80 100
L vacante T3 "
Sociologia- Politicas Culturales (*) 6 <1 <1
Politicas Culturales (**) 6
Departamento de Electrénica y Computacion
Tipo acreditacion / Nk les |d dﬂor?? df ta) | Horasde Horas de
Profesor/a Titulacion Categoria Doctor/a P . Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas ECTS or?s anuales edicacion tota dedicacion dedicacion
figura L. dedicadas a la por curso .
docentes Investigacion . L. docencia docente no
(si procede) asignatura académico al . .
. presencial presencial
titulo
1 Licenciatura en Ciencias Titular de Universidad Si Titular de 5 4 ITecnologias digitales para la 6 102 102 51 51
Fisicas Universidad igestion cultural

(*) Asignaturas modalidad presencial
(**) Asignaturas modalidad semipresencial

La capacidad lectiva de las dreas de conocimiento puede verse reducida por el desempefio, por parte de sus miembros, de cargos y responsabilidades académicas, asi como de actividades de representacién sindical,
de acuerdo con los dispuesto en el Reglamento por el que se establece el régimen de reduccidn docente y de retribucion de cargos y responsables académicos en la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado
por el Consejo de Gobierno del 28 de mayo de 2019.

El encargo lectivo de referencia correspondiente a cada materia impartida en la modalidad presencial y semipresencial sera el mismo.

Para la estimacion del encargo lectivo correspondiente a los trabajos de fin de grado se tendra en cuenta los/las alumnas asignados a cada drea de conocimiento.
El encargo lectivo y tutorial de las practicas externas se establecerd en funcidn del nimero de ECTS, de acuerdo con los valores que se establezcan en el Reglamento de Planificacién Académica.
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La plantilla de profesorado descrita en la tabla anterior garantiza la puesta en marcha y la
imparticion de la mayoria de las asignaturas del grado, salvo en el caso de algunas materias
que se han incorporado al disefio del plan de estudios y para las que las areas

correspondientes no cuentan con personal disponible.

Esas areas deficitarias son:

LAM. Ne 8: NECESIDADES DE PDI PARA LA IMPLANTACION DEL GRADO EN GESTION CULTURAL

. Carga .,
Departamento Necesidades docentes Horas Curso contratacion
docente
L Prof. Ayudante Doctor a Curso 2022-23:
Organizacién de ’
ganizacl compartir con la Facultad de 12 ECTS 96
Empresas ADE 22 semestre
Derecho Curso 2022-23
dmini . il Prof. Contratado TP 12 ECTS 96
administrativo/civi 20 Semestre
Prof. Ayudante doctor Curso 2022-23
Filologia gallega (comparte docencia con el 15 ECTS 120
Master en Servicios Culturales) 22 Semestre
2o Curso 2023-24
Elect Prof. Ayudante doct
ec ronlc:?\,y ro yt,'l ante doctor a 12 ECTS 96
Computacién compartir con EPS de Lugo 12 Semestre
Fundamentos de Prof. Ayudante doctor a
L L compartir con la Facultad de 12 ECTS 96 Curso 2023-24
Analisis Econémico
ADE
Transformacion de la plaza con
Ciencias politicas dedicacion parcial (P6) de la
. ,p y categoria de profesor interino 6 ECTS 48 Curso 2023-24
sociologia o
de sustitucion por una de
contratado Doctor
Prof. Ayudante Doctor a
Historia del Arte compartir docencia con el 12 ECTS 96 Curso 2024-2025
campus de Santiago
Prof. Ayudante Doctor a
Geografia compartir docencia con el 12 ECTS 96 Curso 2024-2025

campus de Santiago

A la vista del grafico que se acaba de reproducir, de las 5 plazas de profesores/as ayudantes
doctores/as que se precisan, una de ellas seria precisa para asentar el encargo docente del
area en la propia Facultad de Humanidades, pues su presencia se produce tanto en el nuevo
grado como en el Master en Servicios Culturales, y siempre dentro del espectro de materias
obligatorias; tres mas se compartirian con las Facultades de Administracién y Direccion de
Empresas o la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria, ambas ubicadas en Lugo, en donde
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los/las docentes participarian en los grados de reciente implantacion; en otros dos casos los
profesores/as compatibilizarian su docencia en los dos campus de la USC (Santiago y Lugo). La
plaza con dedicacién parcial (P6) de la categoria de profesor interino de sustitucion del
departamento de Ciencias Politicas y Sociologia se transformara en una plaza de contratado
doctor a tiempo completo.

Un caso diferente es el/la docente de la materia de Marco Legal para la gestion cultural que
podra ser impartida por el area de Derecho Civil o Administrativo y para el que se contratara a
un profesor asociado a tiempo parcial porque la carga docente serd de 12 créditos; 6 en la
modalidad presencial y otros 6 en la semipresencial.

Una de las particularidades del grado en Gestidn Cultural es el caricter eminentemente
practico y profesional que va a tener la titulacidn, para dar respuesta a la demanda social y al
nicho de mercado profesional al que se dirige; por esa razén parece imprescindible incorporar
al cuadro de PDI, profesionales del sector cultural con experiencia acreditada que puedan
incorporarse a la formacién académica, compatibilizando su actividad profesional con la
imparticion de sesiones eminentemente practicas, que en ningln caso excederian una carga
docente de 1,5 créditos ECTS y que se impartiria dentro de las sesiones interactivas de la
materia. En estos casos se recurriria a la contratacion de profesores/as asociados/as a tiempo
parcial. Las materias que contarian con la incorporacion de este tipo de profesorado serian las
siguientes:

- Camino de Santiago: historia y cultura que serd una materia coordinada por el
departamento de Historia.

- Gestion de conjuntos histdricos, que serd una materia coordinada por el departamento
de Historia del arte.

En cuanto a las necesidades de otros recursos humanos (lamina n2 9), se deben dotar dos
plazas de PAS con un claro perfil técnico. Se tratara de:

- un coordinador técnico de la modalidad semipresencial,
- un técnico en contenidos digitales.

LAM. N2 9: NECESIDADES DE PAS PARA LA IMPLANTACION DEL GRADO EN GESTION CULTURAL

Perfil Tareas Carga de trabajo Curso de contratacion

Dedicacién TP,
Coordinador técnico de edicacion

Auxiliar técnico completaria horario
la modalidad , - P 2021-2022.
. . informatico en otros centros del
semipresencial
Campus de Lugo
- L Dedicaciéon TP,
L. . Auxiliar técnico 3 .
Técnico de contenidos . completaria horario
pedagdgico de 2021-2022

en otros centros del
Campus de Lugo

digitales
& contenidos digitales

Este personal podria ser exclusivo para la Facultad de Humanidades o desempefiar su actividad
en otras escuelas o facultades del campus de Lugo que tengan implementada la formacion
modalidad semipresencial.

Las funciones del Coordinador técnico de la modalidad semipresencial serian:
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- la actualizacién y mantenimiento del aula virtual de coordinacién del titulo, que se
constituye como un canal privilegiado en las relaciones entre el alumnado y
profesorado y administradores/as de la titulacidn. Esta aula de coordinacién contendra
entre otros, los siguientes espacios:

a) un espacio dedicado a la actualizacidon, para el alumnado, de todos los
procedimientos administrativos que sean pertinentes (convocatorias, concursos,
practicas externas, etc.);

b) un espacio dedicado a avisos y novedades relacionados con la titulacion o con su
profesorado (tales como: conferencias, actividades virtuales, etc.);

c) un espacio destinado a la presentaciéon de quejas y sugerencias por parte del
alumnado de la titulacién. Este espacio resulta de evidente importancia para la
deteccion rapida de aquellos problemas que se puedan producir en la implementacidn
del grado, especificos de un momento concreto o afectando a Unicamente algin curso,
asignatura o grupo de asignaturas. Ante la presentacion de una queja o sugerencia,
el/la coordinador/a técnico/a informara al/a la coordinador/a del grado, para que
estas puedan ser atendidas y solucionadas con la debida agilidad.

Eventualmente y de acuerdo con acciones que tengan que ver con informes de seguimiento o
planes de mejora, el/la coordinador/a técnico/a de la titulacion se podra ocupar de la difusién
del titulo a través de las redes sociales y, de existir esta, de la actualizacion de la pagina web.

La docencia semipresencial necesita ademas de medios técnicos, por eso solicitamos la
dotacion de una plaza de auxiliar técnico pedagdgico, que denominamos Técnico en
Contenidos Digitales como personal de apoyo que pueda colaborar con el PDI en la adaptacion
de contenidos docentes para la docencia semipresencial. Entre sus funciones estarian las
siguientes:

digitalizacion de contenidos para uso educativo;
- preparacién de contenidos para la difusion a través del Campus Virtual;
- estrategias de adaptacion de contenidos para la docencia semipresencial.

6.4. Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan

Como queda dicho, todas las materias que conforman el plan del nuevo grado en Gestion
Cultural seran impartidas en modalidad presencial y semipresencial, teniendo asignada cada
una de las dos modalidades el mismo nimero de créditos, 6 ECTS tanto para formacidn basica,
obligatorias y optativas. Esto suma un total de 50 materias (10 basicas, 22 obligatorias y 12
optativas) correspondientes a 276 ECTS docentes en cada una de las modalidades, lo cual
supone un total de 552 ECTS. A estas 50 materias, hay que afiadir, ademas, aquellas que se
ofertan de modo alternativo, materias estas pertenecientes a los idiomas modernos
(inglés/francés/portugués) y a las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
(espafiol/gallego).

De acuerdo con el plan de estudios presentado, la facultad va necesitar todos los recursos
humanos disponibles en la actualidad y que estan impartiendo el grado de Ciencias de la
Cultura y Difusidn Cultural, a los que habra que sumar personal de la USC procedente de otras
areas de conocimiento que en estos momentos no estaban impartiendo materias en la
titulacién y que se incorporaran al cuadro de PDI y a mayores sera necesario contar con nuevas
contrataciones de personal que asumiran docencia en materias muy especificas.
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En el cuadro siguiente se recoge la disponibilidad de profesorado, la carga docente y las
contrataciones que habra de asumir la USC y que supondran un coste:

Horas lectivas

p Ne Incremento de
A Cadi d i ial
reas odigo Créditos (docencia presencia plantilla
y semipresencial)
Antropologia Social 030 30 240 No
Clermast y T(lec_nlcas 085 18 144 No
Historiograficas
C L L
omunlcaC|or'1 {-\udlowsual 105 48 384 No
y Publicidad
Economia Aplicada 225 12 96 No
Organizacion de empresas 650 12 96 Si
Filologia Francesa 335 18 144 No
Filologia Gall
rio'ogia aaficea y 370 480 si
Portuguesa 60
Filologia Inglesa 345 36 288 No
Filologia Latina 340 18 144 No
Filosofia 375 12 96 No
Filosofia Moral 383 12 96 No
Geografia 3
. . 435/430/010 36 288 Si
Humana/Fisica/regional
Historia Antigua 445 18 144 No
Historia Contemporanea 450 30 240 No
Historia del Arte 465 36 288 Si
Historia Medieval 485 24 192 No
Historia Moderna 490 18 144 No
Lenguaje y15|'stemas 570 96 si
informaticos 12
Lengua Espariola 567 18 144 No
Linglistica General 575 24 192 No
Literatura Espanola 583 24 192 No
Derecho administrativo 125 12 96 Si
Fundamentols d'e Analisis 415 96 sf
Econdmica 12

CSV: 425727113766237568280079 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Sociologia 775 18 144 Si

Teoria de la Literaturay
. 796 144 No
Literatura Comparada 18

25/30 AREAS Total horas = 4.608

Del analisis presentado se desprende que de las 25/30 areas implicadas habrd 8 que veran
incrementada su docencia y que necesitaran la dotacién o transformacién de las plazas
existentes, mientras que habra 17 que mantendran su plantilla.

6.5. Mecanismos de los que dispone el titulo para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

El compromiso social de la USC con el principio de igualdad de género la llevé a ser una
de las pioneras en la creacién de una Oficina de Igualdad de Género (2006)' que es la
encargada de dinamizar las politicas de igualdad a través de la coordinacidn, ejecucién y
evaluacion del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
usc?.

Ademas, para luchar contra el acoso, desde 2017, cuenta con un protocolo de
prevencion y actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, orientacién sexual
e identidad de género®.

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e interino de
la Universidade de Santiago de Compostela, aprobada por Consello de Goberno de 17 de
febrero de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacién a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, para el caso de personal contratado.*

2) La “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004°.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir
los procesos de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

https://www.usc.es/gl/servizos/oix/index.html

2 https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/oix/descargas/ll_PEIOMH.pdf
® http://hdl.handle.net/10347/17330
*https://www.usc.es/es/normativa/profesorado/NormaselecionPDI.html

> https://www.usc.es/gl/normativa/normas_derog/concuraccfuncdocen.html
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Definicion de los indicadores

A continuacidn, se aporta una definicién de los indicadores utilizados para la estimacion de los
resultados previstos del titulo.

Tasa de rendimiento

Porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados (R.D 1393/2007 de 29 de
octubre)™.

Tasa de eficiencia

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado
afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Tasa de graduacidn

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono

Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el aflo académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de éxito

Relacién porcentual entre el nUmero de créditos aprobados por los estudiantes matriculados
en un curso académico y el nimero total de créditos presentados a examen en dicho curso (los
créditos reconocidos y transferidos no estan incluidos dentro de los créditos aprobados ni en
los créditos matriculados.)

Justificacion de las cifras seleccionadas para los indicadores

El futuro Grado en Gestién Cultural que se implantara en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de Santiago es un titulo de grado que no existe en la actualidad en el Sistema
Universitario Gallego (en adelante, SUG). A nivel del estado espafiol existe poca oferta de
titulos de grado orientada hacia el campo de la gestion cultural. Ademads, los planes de estudio
de estas titulaciones (Grado en Gestion Cultural de la Universidad de Cdrdoba y Grado en
Gestion Cultural de la Universidad de Huelva) siguen presentando un alto grado de contenido
humanistico, que en la propuesta actual se ha reducido y reorientado para una mejor
adaptacion al perfil profesional del/la gestor/a cultural. Por otro lado, el nuevo plan de
estudios se ha completado con la incorporacidon de materias instrumentales y de gestion de

! https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-18770-consolidado.pdf.
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contenidos y de actividades para cubrir demandas formativas que se han hecho
imprescindibles en estos Ultimos meses debido al periodo de confinamiento social a nivel
mundial, que, a su vez, ha obligado a una redefinicidon del ambito de la gestion cultural.

Como ya se ha explicado en el capitulo 2, este nuevo plan de estudios incorpora contenidos
relacionados con la sostenibilidad, la diversidad y la digitalizacién de la cultura, necesarios para
gestionar y dotar de contenidos culturales las necesidades de la sociedad actual, tal y como
proponen los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en los que se
establece la cultura como contenido trasversal. Por todo ello, el Grado en Gestidén Cultural de
la USC es una titulacién novedosa, actual y profesionalizante que pretende generar, gestionar
y ofrecer contenidos tanto a través de los canales habituales, como de las plataformas
digitales. Esta nueva titulaciéon se define como una oferta pertinente y diferenciada de los
titulos que integran el catalogo actual del SUG y del sistema universitario espafiol (en adelante,
SUE).

Por consiguiente, en cuanto a los indicadores utilizados para la provision de resultados se debe
indicar que, a falta de titulaciones parecidas en el SUE, se analiza los valores de los indicadores
de la actual titulacion de la Facultad de Humanidades, el Grado en Ciencias de la cultura y
Difusidn cultural (USC), para después compararlos con los valores de los indicadores de otras
titulaciones vinculadas al campo de las Humanidades. En efecto, los indicadores de la actual
titulacién ofrecen como base cierto recorrido en el tiempo, mientras que las medias de los
indicadores de las otras titulaciones del area de Arte y Humanidades ofertadas en la USC
proporcionan una idea fiable de la viabilidad de este tipo de titulacién. Los valores de
rendimiento académico consultados son los que proporciona el Area de Calidad y Mejora de
los Procedimientos de la universidad en la que se implementara el titulo de grado®.

En cualquier caso, consideramos que los valores proporcionados por el Grado en Ciencias de la
Cultura y Difusion Cultural deben ser tomados con cierta cautela, habida cuenta el hecho de
que el anuncio de la extincién del titulo, realizado a finales del curso 2016-2017, ha podido
distorsionar los resultados previstos para el grado, afadiendo una dosis de desmotivacion y
abandono dificil de evaluar en estos momentos.

2 para los valores del Grado en Ciencias de la Cultura y Difusion Cultural, véase:
https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/titulacions.htm|?plan=13909&estudio=139108&codEstudio=135088&yv
alor=9.

Para los valores del Area de Arte y Humanidades: véase:
https://www.usc.gal/gl/servizos/calidade/titulosoficiais/datosgraos.html.
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INDICADORES GRADO DE CIENCIAS DE LA
CULTURA Y DIFUSION CULTURAL, USC
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Tabla 8.1 Indicadores histéricos del Grado en Ciencias de la Cultura y Difusién cultural de la USC

COMPARACION INDICADORES DEL CAMPO
DE ARTES Y HUMANIDADES, USC
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Tabla 8.2 Indicadores comparables de grados en el area de las Artes y las Humanidades de la USC

En los parrafos que siguen se comentaran los graficos 8.1y 8.2.
Tasa de rendimiento

En cuanto al Grado en Ciencias de la Cultura y Difusién Cultural, la tasa de rendimiento se
mantuvo practicamente estable durante el recorrido indicado con una media de 67.7%,
aunque durante el curso pasado ha sufrido un leve descenso. En las otras titulaciones del area
de Arte y Humanidades de la USC estas tasas son mas altas y presentan una media de 73.4%.
Parece evidente que una reformulacion que proyecta una oferta mas atractiva ayudara a
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mejorar las tasas histéricas de rendimiento del viejo plan de estudios, por lo que la propuesta
que se realiza para esta tasa consiste en su aproximacion a la media sefialada en la tabla 8.2.

Tasa de eficiencia

Después de tres cursos con una tasa alta, la tasa de eficiencia del Grado en Ciencias de la
Cultura y Difusidn Cultural descendio casi 15 puntos para luego ascender de nuevo y situarse,
durante el curso pasado, por encima del 90%; es decir, mas alta que la media de las otras
titulaciones de la rama de Arte y Humanidades de la USC que alcanzan un 88.6%’.
Seguramente la reformulacidn favorecera que esta tasa se mantenga cerca de la media de las
cifras representadas por la generalidad de los titulos de Artes y Humanidades y reflejadas en la
tabla 8.2.

Tasa de graduacidn

La tasa de graduacion del Grado en Ciencias de la Cultura y Difusion Cultural experimentd un
aumento desde el 36.8% del curso 2014-15 al 60% en el curso 2017-18. Sin embargo, este
porcentaje cayd hasta el 16.7% en el ultimo de los cursos de los que se nos proporcionan
datos. Como hemos indicado anteriormente, el efecto desmotivador del anuncio de la
extincion del titulo ha podido tener un impacto importante en este descenso. Por otro lado, el
hecho de que el grado se haya ofertado también en modalidad semipresencial -fue el primer
titulo oficial de grado de la USC que inicid, en el curso 2014-2015, su trayectoria en esta
modalidad- ha podido ser también un elemento coadyuvante en esta baja tasa de graduacion.
No obstante, la media del recorrido histérico completo del Grado en Ciencias de la Cultura y
Difusidn Cultural se situa en 40.4%, lo cual se aproxima a la media de 44.2% de todas las
titulaciones del area de Arte y Humanidades de la USC. Se prevé, por tanto, que las cifras del
anterior grado puedan aproximarse a la media de Artes y Humanidades con el nuevo plan de
estudios, cuya oferta estd prevista también en modalidad presencial y semipresencial. Es
posible incluso que la mayor especificidad del Grado en Gestion Cultural pueda hacerlo
atractivo no Unicamente para el/la tradicional alumno/a de letras, sino para aquel sector del
alumnado de Ciencias Sociales que esté interesado en la dimensidn practica de la cultura. Por
otro lado, el mantenimiento de la oferta en modalidad semipresencial permitird captar
también a aquellas personas de mayor edad, frecuentemente con insercién laboral ya
realizada o al menos con un titulo de grado o licenciatura previa, que busquen ampliar sus
horizontes formativos o profesionales en el vasto campo de la gestion cultural.

Tasa de abandono

Con la excepcién de un curso académico en el que fue sustancialmente mas bajo, la media de
la tasa de abandono (RD 1393) ha sido de 42.2% para el Grado en Ciencias de la Cultura y
Difusidn Cultural, en tanto que la media de las titulaciones de Artes y Humanidades se situa en
un 31.7%. Como se acaba de mencionar, esta diferencia seguramente tiene que ver con las dos
modalidades (presencial y semipresencial) en las que el grado se oferta. De nuevo, los
resultados de la modalidad semipresencial inciden, seguramente, en el porcentaje; lo que
estaria en consonancia con las conclusiones del estudio titulado Ranking 2019: Indicadores
Sintéticos de las Universidades Espafiolas del Ivie y el BBVA?, segun las cuales el alumnado
presencial tiene una media de 26.5% de abandono frente al 62.1% del alumnado
semipresencial (2019: 62). Se prevé que, con el nuevo plan de estudios, y por lo menos para la
modalidad presencial, este porcentaje suba para acercarse al 33.4% de tasa de abandono
encontrado en el mismo estudio para el area de Artes y Humanidades dentro de todo el SUE.

* Informacion consultada en el Sistema integrado de informacion universitaria (SI1U)
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/universitaria/siiu.html.
4 https://www.u-ranking.es/panel-indicadores.php
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Por otro lado, el hecho de que la modalidad semipresencial del grado arroje unas cifras menos
favorables en cuanto a su tasa de abandono ha de ser tomado con cautela. En primer lugar, se
estd avanzando mucho en cuanto a la fijacion normativa de los estudios universitarios que
incluyen una parte online, por lo que es previsible que sus indicadores mejoren notablemente.
Por otro lado, la definicién que se propone en el Grado en Gestién Cultural de la metodologiay
procedimientos de evaluacion especificamente para la modalidad semipresencial contribuirg,
sin duda, a un mejor desempefio por parte de profesorado y alumnado del titulo y, por lo
tanto, ayudara a hacer disminuir el abandono que se suele producir en los primeros cursos de
la titulacién.

Tasa de éxito

La media de la tasa de éxito del Grado en Ciencias de la Cultura y Difusién Cultural es del
85.9%, lo cual se situa levemente por encima de la media de 85.7% para las otras titulaciones
del area de Arte y Humanidades de la USC; por lo tanto, el hecho de implantar el nuevo plan
de estudios solo puede reforzar las probabilidades de mantener y, posiblemente, mejorar esta
tasa.

Tasas estimadas

En resumen, y por todo lo expuesto hasta aqui, se considera que los valores estimados para los
indicadores de las dos modalidades del futuro Grado en Gestidn Cultural de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Santiago de Compostela, son los siguientes:

TASAS ESTIMADAS PARA LA MODALIDAD PRESENCIAL

INDICADOR VALOR ESTIMADO
TASA DE RENDIMIENTO > 70%
TASA DE EFICACIA > 85%
TASA DE GRADUACION > 45%
TASA DE ABANDONO <35%
TASA DE EXITO > 85%

TASAS ESTIMADAS PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

INDICADOR VALOR ESTIMADO
TASA DE RENDIMIENTO >70%
TASA DE EFICACIA > 85%
TASA DE GRADUACION > 40%
TASA DE ABANDONO < 50%
TASA DE EXITO > 85%

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
=
L
£
£
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
]
o
Ke]
®
2
=
=
(O]
>
'
[ce]
o
—
©
Y9
O
(]
—
N~
D
Yo
[sp]
[e2]
[o)]
(o]
[32]
(o]
()]
N~
N
N~
Yo}
N
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425727963699359716656108



En estas tablas, tal y como se ha explicado anteriormente, con los contenidos mas atractivos
del nuevo plan de estudios del Grado en Gestidn Cultural, se prevé que la tasa de rendimiento
mejora levemente, y que empieza a igualarse con la media de la tasa de rendimiento de las
titulaciones de grados comparables del area de las Artes y Humanidades de la USC.
Inicialmente, no parece muy probable que la diferencia de modalidad afecte a esta tasa, por lo
gue debe ser muy similar para ambas modalidades.

Las tasas de eficacia y de éxito, tanto para el viejo plan de estudios de Ciencias de la Cultura y
Difusidn Cultural, asi como para las otras titulaciones de grados comparables del area de las
Artes y Humanidades de la USC, son altas, por lo que se puede prever que siguen en esta linea
para el nuevo plan de estudios.

Finalmente, se puede apreciar una leve diferencia en cuanto a la tasa de graduacion y la tasa
de abandono de ambas modalidades, lo cual se debe, principalmente, al hecho, ya recogido
anteriormente, de que los perfiles de alumnado presencial y semipresencial no son
coincidentes en cuanto a los siguientes factores, relevantes en las tasas que nos ocupan:
(a) motivacion para terminar la titulacién en el menor plazo de tiempo posible (en
muchos casos las personas que inician un grado semipresencial no contemplan como
problemdtico, sino como un factor favorecedor y positivo, el dedicar mas de cinco y
seis afos de su vida a completar este);
(b) tiempo vital susceptible de ser destinado a la finalizacién de la titulacion (el hecho
de compaginar la realizacién del grado y otros encargos vitales, laborales y familiares,
hace que se limite el nUmero de horas que se puede dedicar a la formacion);
(c) finalmente, motivacién para completar el grado iniciado y conseguir titular (se
considera que para la mayor parte del alumnado esta formacion sera una segunda o
incluso tercera titulacion, por lo que el papel que desempefia en su perfil vital puede
ser de no relevancia inmediata e irse modificando a lo largo de su periplo formativo).

Estos tres aspectos, junto a otros semejantes, podrian dar lugar a un descenso en el nimero
de graduados/as, asi como en los indicadores relacionados con la duracién media de los
estudios, y el caracter realista de la presente memoria obliga a que sean tenidos en cuenta.

Anualmente, para cumplir con la obligacién de velar por la mejora de estos indicadores, se
realizard un informe de seguimiento para la titulacion en el que se examinara el grado de
consecucion, o aproximacién, a los objetivos previstos en cada una de estas tasas.
Eventualmente se realizardn las correcciones que sean precisas, de acuerdo con el
procedimiento que se describe en el apartado 8.2.
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		8. RESULTADOS PREVISTOS

		8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Se propone el titulo de grado en Gestidon Cultural con el objetivo principal de formar a
profesionales que desarrollaran su actividad profesional en el ambito de la gestidn de la cultura
y que una vez terminados sus estudios se incorporaran al mercado de trabajo bien al servicio de
instituciones publicas o privadas u orientando su actividad hacia el mundo de la empresa.

En las ultimas cuatro décadas, se observa un importante aumento del consumo cultural en todas
sus facetas tanto a nivel regional, nacional como internacional. Esto en gran medida se debe a
las denominadas “Creative and Cultural Industries” (CCl), que son aquellas empresas que tienen
su origen en la creatividad individual, la habilidad, el talento y la innovacién y que, a su vez,
pueden generar empleo. Las CCl incluyen entre otras actividades: arte y antigliedades, artesania,
cine, artes escénicas, musica, publicidad, television y radio, software de ocio (videojuegos) vy la
edicion. También engloban aquellas que incluyen contenidos culturales directos, como
actividades de museos, sitios arqueoldgicos, histéricos, etnograficos, turismo cultural o
festivales.

Segun la UNESCO, en 2015, las CCl con mas de 29.500.000 puestos de trabajo daban empleo al
1% de la poblacion activa del mundo®. De hecho, la Unidn Europea considera que con su rapido
crecimiento el sector de las CCl es uno de los principales impulsores de las economias de los
paises desarrollados y en desarrollo porque, entre otras razones, las CCl fomentan el consumo
de la cultura digital.

En el afio 1990, la UNESCO publicé su Programa de Accidn titulado, “Decenio Mundial para el
Desarrollo Cultural (1988-1997)” en el que se recogia la necesidad del acceso a los bienes y
servicios culturales y la participacion en la vida cultural, asi como la promocién de la cooperacidn
cultural internacional, lo cual sentd las bases para el inicio del consumo cultural como una de las
principales ofertas de ocio y turismo a todos los niveles, a la vez que presentaba la posibilidad
de que este nuevo campo de la cultura pudiera contribuir al desarrollo sostenible?.

Como resultado del Primer Forum Universal de las Culturas, celebrado en 2004, se publico La
Agenda 21 de la Cultura®, que revindica las condiciones para la paz, la diversidad cultural y el
desarrollo sostenible. Mds recientemente, en 2015, la ONU aprobé con el respaldo de 193

L UNESCO. 2015. Cultural times: The first global map of cultural and creative industries, p. 8.
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/cultural times. the first global map of cultural and creati
ve_industries.pdf. [Fecha de consulta: 2/06/2020].

2 UNESCO. 1990. Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural 1988-1997. Disponible en:
http://www.lacult.unesco.org/docc/1990 Decenio Mundial para Des cult 1988-1997 Plan accion.pdf. [Fecha de
consulta: 3/06/2020]

3 MARTINELL (coord.) et al. Cultura y desarrollo sostenible: aportaciones al debate sobre la dimension cultural de la
Agenda 2030. REDS, Madrid, 2020, p. 5 http://reds-sdsn.es/nueva-publicacion-cultura-desarrollo-sostenible [Fecha
de consulta: 2/06/2020]. El documento completo puede verse en
http://agenda2iculture.net/sites/default/files/files/culture21-actions/c21 015 spa.pdf [Fecha de consulta:
3/06/2020]
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miembros, la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad para que los paises
y sus sociedades emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a
nadie atras. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la
eliminacion de la pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la
mujer, la defensa del medio ambiente o el disefio de nuestras ciudades. Segun la Agenda, la
cultura serd este objetivo transversal que esta presente en todos los ODS. Por eso en el punto
36 seiala que:

“Nos comprometemos a fomentar el entendimiento entre distintas culturas, la
tolerancia, el respeto mutuo y los valores éticos de la ciudadania mundial y la
responsabilidad compartida. Reconocemos la diversidad natural y cultural del
mundo, y también que todas las culturas y civilizaciones puedan contribuir al
desarrollo sostenible y desempefien un papel crucial en su facilitacion.”

Los objetivos vinculados a la cultura se explican con mas claridad y destacan el caracter
sostenible como un factor fundamental en el desarrollo econémico en varios de los ODS:

- Objetivo 4: “Educacién de calidad” menciona expresamente la “diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible” (punto 4.7).

- Objetivo 8 “Trabajo decente y crecimiento econdmico” en el cual se menciona “el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién” (punto 8.3), y la promocién de “un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales” (punto 8.9).

- Objetivo 11 “Ciudades y comunidades sostenibles” entre cuyos principios se enumeran
“los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo”
(punto 11.4)

- Objetivo 12 “Produccién y consumo responsable” mediante la promocidn, entre otros
aspectos, de “un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura
y los productos locales” (punto 12.B). Este ultimo aspecto reviste una especial
importancia hasta el punto de ser tratado en un documento denominado “Borrador de
la Estrategia Espafiola de Economia Circular”®,

Al ser los ODS de obligado cumplimiento, surge la necesidad por parte de los Estados de formar
profesionales cualificados en la gestion cultural que sepan dar respuesta a los retos planteados
a la Humanidad. De hecho, la UNESCO en la Conferencia Internacional en Politicas Culturales
para el Desarrollo (Estocolmo 1988) ya sefald la importancia de profundizar en Ia
profesionalizacidn de este sector con el objeto de mejorar los resultados en la oferta de servicios
culturales y alcanzar un mayor grado de eficiencia en la administracion y gestion de las
instituciones culturales. Ademas, dicha Conferencia ha impulsado numerosos documentos y
reuniones internacionales en las que se ha insistido en la necesidad creciente de la gestion
cultural, significdindose, entre otros, Training in Cultural Policy and Management (ENCATC
UNESCO, 2003), Formacion en Gestion y Politicas Culturales (UNESCO IBERFORMAT, 2005) o las
Chairs en Cultural Management en las universidades de Lituania, Hungria o Nanjing que suponen
puntos de contacto fundamentales para el apoyo a la gestidn cultural.

En el dmbito europeo conviene destacar la European Network on Cultural Management and
Policy (ENCATC), que se relnen anualmente y mantiene una estrecha colaboracién con la

4 https://www.miteco.gob.es/images/es/180206economiacircular_tcm30-440922.pdf [Fecha de consulta:
3/06/2020]
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UNESCO y que publica anualmente documentos de resultados de actividad de gestidn cultural
en la Unidn Europea.

En el caso de Espafia, también esta profesionalizacién ha aumentado con el transcurso de los
afios y se evidencia en el cambio del perfil formativo de sus profesionales. Asi, si en los afios 90
del pasado siglo XX la plantilla de gestores culturales estaba nutrida basicamente por personal
con titulacién universitaria, integrantes de plantillas de las administraciones publicas y que
compaginaron su trabajo con su formacion y reciclaje mediante programas especificos en
gestidén cultural, a partir del afio 2000 se asiste a la irrupcién de un nuevo tipo de profesionales,
caracterizados por su formacion universitaria especifica en masteres en gestion cultural, previa
a su insercion laboral en este ambito, y que atesoran ademds competencias en TIC y el empleo
de idiomas, ambos aspectos muy vélidos e importantes para su desarrollo profesional.®> Un
hecho fundamental con vistas a su reconocimiento profesional ha sido el documento
denominado Declaracion de Valencia: Conclusiones del Congreso Internacional sobre la
Formacion de los Gestores Culturales y Técnicos de Cultura, celebrado entre el 10y el 13 de mayo
de 2005. Entre las conclusiones de dicho evento, conviene destacar la solicitud del
reconocimiento de la profesidn de gestor/a cultural al propio gobierno del Estado.® Este
reconocimiento supuso la asignacion de un cédigo para el profesional de la Gestion Cultural de
acuerdo con el Sistema Publico de Empleo a través de la Clasificacién Ocupacional-SISPE
(37131078). En algunas ocasiones dicho cddigo suele adscribirse, de manera errénea, a la
educacioén social por lo que conviene corregir dicho error en base a lo siguiente:

- el cddigo general al cual pertenece este subcédigo, dentro de la Clasificacién Nacional
de Ocupaciones 2011 (Real Decreto 1591/2010, del 26 de noviembre, por el cual se
aprueba la Clasificacidn Nacional de Ocupaciones 2011. BOE del 17 de diciembre de
2010) es el 37 con la siguiente definicion: Profesionales de apoyo de servicios juridicos,
sociales, culturales, deportivos y afines.”

- el desarrollo de este cddigo general (37) en 8 digitos (37131078) se encuentra dentro
del sistema nacional de formacién profesional y en los certificados de profesionalidad
(SSCB0110: Dinamizacion, programacion y desenvolvimiento de acciones culturales) y
permite precisamente distinguir a los gestores culturales (37131078) de los animadores
socioculturales (37151038).8

- vy, en tercer y Ultimo lugar, tal y como se indica en el citado real decreto 1591/2010,
articulo 2, punto 3: “La inclusién de una ocupacion en una determinada categoria de la
clasificacidn no [...] reconoce similitudes entre ocupaciones clasificadas en una misma
categoria.”

En base a este ultimo punto, cada comunidad auténoma puede ademas hacer uso de dicho
cadigo de un modo particular. Asi, y a modo de ejemplo, la Junta de Andalucia por medio de una
circular informativa, con fecha del 29 de julio de 2014, de la Consejeria de Economia, Innovacidn,
Ciencia y Empleo ha establecido la normativizaciéon del desarrollo profesional del gestor/a
cultural, fijando su escala profesional y la exigencia de estar en posesién de una titulacion
académica de Grado en Gestion Cultural, titulacién esta a la que ademas se le asigna un codigo

5 Cabafiés Martinez, Francesc: “La profesion de gestor cultural. Apuntes sobre la situacion actual.” Culturas. Revista
de Gestion Cultural, vol. 4, n. 1, 2017, pp. 39-40

6 DIPUTACION DE VALENCIA (2005): Declaracidn de Valencia: Conclusiones del Congreso Internacional sobre la
Formacidn de los Gestores Culturales y Técnicos de Cultura. Disponible en
https://www.sarc.es/sites/default/files/decl05 CAST11 0.pdf [Fecha de consulta: 5/06/2020]

7 http://www.ige.eu/estatico/pdfs/s3/clasificacions/cno/cno-2010/cno 2010.pdf [Fecha de consulta: 7/06/2020]
8https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do [Fecha de
consulta: 7/06/2020]
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propio. Transcribimos el texto integro firmado por dofa Yolanda Azaustre Ruiz, jefa del Servicio
Andaluz de Empleo, Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo:

“La ocupacion de GESTORES CULTURALES, se encuentra en nuestro sistema informdtico y en el
C.N.O. (Codigo Nacional de Ocupaciones) con el identificador 37131078, con un nivel profesional
que comprende las categorias desde técnico a ayudantes y que en efecto viene requlada para su
desarrollo la exigencia de la Titulacion académica de Grado en Gestion Cultural, con cédigo de
Titulacién 593450084201.”°

Interés académico del titulo

Dentro de la enseilanza universitaria en Espaia, la formacién en gestion cultural ha encontrado
su lugar a lo largo de los afios tanto en curso, en forma de licenciaturas y grados, adaptados al
reciente EEES, como sobre todo en masteres. El origen de dichos estudios hay que ubicarlo en
Barcelona en 1989. Ese afio la universidad y diputacion barcelonesas pusieron en marcha un
master en Gestidn Cultural, iniciativa ésta a la que se fueron sumando otras universidades. Estos
primeros avances quedaron reflejados en el hecho de que algunas titulaciones del ambito
humanistico se dotaron de una mencién especifica en Gestidn Cultural.'® Dado que muchos de
los grados en Gestion Cultural parten de la transformacién de la antigua Licenciatura en
Humanidades u otras que experimentaron una bajada considerable del nimero de alumnado,
fue en el Libro Blanco de Humanidades donde aparecen enumerados varios perfiles orientativos
que por su denominacién aparecen recogidos en el nombre y orientacion de las materias del
presente plan de estudios. Estos perfiles de los que hablamos son “Comunicacién y TIC”,
“Gestidn cultural”, “Interpretacion y difusion del patrimonio”, “Cooperacion al desarrollo” y
“Turismo cultural”!, Esto es lo que explica que, en la actualidad, podemos encontrar una oferta
creciente, tanto bajo la denominacion especifica de “Gestién Cultural” como bajo otras
denominaciones mas especificas, pero que recogen contenidos y filosofias formativas
semejantes. Por ejemplo, la gestién cultural también encuentra su lugar en otros estudios de
grado ya consolidados, como el Grado de Comunicacién e Industrias Culturales de la Universidad
de Barcelona, o el Grado en Comunicacion Cultural de la Universidad de Girona. Todo ello, en
conjunto, viene a confirmar que la gestién cultural, o titulaciones que por su denominacidn
pueden englobarse en el mismo dmbito, es una opcién muy demandada entre las universidades
espafolas que la ofertan.

Pese a todo lo anterior, los Unicos casos concretos de grados con la denominacidn especifica de
Gestidn Cultural se reducen a las universidades de Cérdoba y Huelva. Sin embargo, dichos grados
adolecen de una serie de importantes deficiencias que implica que no pueden tomarse como
referentes para el disefio de un grado de estas caracteristicas. Las razones que nos han inducido
a ello parten de las conclusiones de un trabajo publicado en el afio 2019 y coordinado por la

% El texto completo de esta circular ha sido facilitado por don Juan de Dios de la Calzada Sanchez, gestor cultural
municipal del Ayuntamiento de Jaén, seccion de actividades culturales de la Concejalia de Cultura (patronato
municipal de cultura, turismo, fiestas y patrimonio del Ayuntamiento de Jaén) formando parte de un documento de
elaboracidn propia titulado “Regulacidn profesional de la gestion cultural” del cual el decanato de la Facultad de
Humanidades esta en posesion de una copia. Por ello queremos manifestar nuestro agradecimiento por el aporte
documental realizado por dicho gestor cultural en el proceso de elaboracién de esta memoria. Véase Anexo IV.
(https://bit.ly/GGCAnexolV)

10 Bonet i Agusti, Lluis: “Andlisis de la oferta formativa en Gestion Cultural en
Espafia”http://www.gestioncultural.org/ficheros/LBonet-FormacionGC.pdf [Fecha de consulta: 6/06/2020], p. 3

11 |ibro Blanco de Humanidades https://previa.uclm.es/ab/humanidades/libroblanco/libroblanco.asp [Fecha de
consulta: 6/06/2019], p. 175 y siguientes
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Universidad de Cadiz y la Universidad Internacional de Andalucia, y que aporta una vision muy
completa y cercana a la realidad actual de esta profesion en sus diversas facetas. Esta cercania
de la que hablamos obedece al hecho de tratarse de una investigacion elaborada a partir de las
respuestas dadas por profesionales del sector a diversas cuestiones, sefialando las siguientes
debilidades en cuanto a la capacidad de dichos grados para formar a estos profesionales:

- su perfil de competencias se muestra poco preparado para las especificidades de la
actividad del gestor/a cultural actual, dado que en muchos casos derivan de programas
formativos previos de Literatura, Historia, Historia del Arte y, por lo tanto, sin revisarse
las programaciones, conocimientos y competencias en el momento de reconvertir unos
programas en otros.

- Y, sobre todo como consecuencia de lo anterior, se trata de un perfil fuertemente
centrado en la gestidén econdmica de la actividad cultural, con una fuerte carga de
contenidos tedricos, escasas referencias a la cuestion digital y donde no se aborda la
perspectiva de género.?

Por otra parte, conviene también recordar que ninguno de estos dos grados de las universidades
de Cérdoba y Huelva ha alcanzado los 45 alumnos en primer curso a lo largo de su proceso de
imparticion.

Lo sefalado en los parrafos anteriores en relacion con los grados en Gestion Cultural de las
universidades de Cérdoba y Huelva no quiere decir que este tipo titulaciones no puedan ser
viables o que no exista una demanda de las mismas. Y de hecho el sector profesional viene
reclamando la implementacién de estudios universitarios con esta orientacidon desde hace afios.
Asi en la citada Declaracion de Valencia: Conclusiones del Congreso Internacional sobre la
Formacidn de los Gestores Culturales y Técnicos de Cultura, se insiste en sus conclusiones en esta
necesidad.!® Este deseo de reconocimiento de esta figura mediante una serie de requisitos que
incluyen una carrera universitaria, también aparece en el denominado “Documento Cero de la
Gestidn Cultural en Espafia: perfiles de los gestores culturales”, que se incluye en el “Libro Blanco
de la Federacion y documento cero de la gestion cultural”. En este documento se recogen toda
una serie de peticiones, entre las cuales se encuentra la de:

“Apoyar sin paliativos la exigencia de titulacion especifica en Gestion Cultural como elemento
estructurador de los diferentes perfiles profesionales y en sus diferentes niveles: superior, medio
y auxiliar técnico (éste ultimo: TASOC). Mientras no se resuelva la creacion de la titulacion de
grado en Gestion Cultural, se ha de valorar la capacitacion con mdster en Gestion Cultural
impartido en Universidades.”

Ademas se establece con claridad la escala profesional dentro del sector, diferenciando cuatro
niveles con vistas a una RPT dentro de la Administracion Publica, sefialando en los tres primeros
puestos la categoria profesional de “gestor cultural.”** Del mismo modo los profesionales del
sector son conscientes de la importancia de una formacién universitaria para su acreditacion
profesional, tal y como se deduce de los resultados obtenidos al ser interrogados sobre esta
cuestiéon.’® También los integrantes de la Comisidn Asesora Externa que han asesorado a la

12 perfil del gestor ... p. 18 y siguientes y, en especial, p. 25

13 Declaracion de Valencia: ... https://www.sarc.es/sites/default/files/decl05 CAST11 0.pdf [Fecha de consulta:
7/06/2020]

14 http://www.aegpc.org/gestion/documents/LibroBlancoFederacion.pdf [Fecha de consulta: 7/06/2020]

15 Esta conclusion puede extraerse en base a dos preguntas fundamentales. La primera de ellas, consistente en
saber cuantas personas han cursado estudios universitarios relacionados con la gestién cultural, ofrece un resultado
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Comisidon Redactora en la elaboracion de esta propuesta de grado se han mostrado muy
favorables a la existencia de un grao universitario orientado a la Gestién Cultural, manifestando
ademas su acuerdo en cuanto a su imparticidn no solo en modalidad presencial, sino también
semipresencial como un modo de facilitar que profesionales del sector sin formacién puedan
adquirirla,'® mas ahora tras vivir los recientes acontecimientos que hacen recomendable una
formacién universitaria adaptada a posibles estados de confinamiento que pueden surgir en el
futuro a corto, medio o largo plazo.

Finalmente, la inmensa mayoria de las convocatorias publicas de empleo de gestor/a cultural
insisten una y otra vez, como un requisito indispensable, en estar en posesién de un titulo
universitario en Gestién Cultural.

Dadas estas circunstancias, se hace necesario avanzar en la definicion del perfil profesional y
buscar referencias que permitan identificar las competencias y conocimientos que debe tener
un profesional de la gestion cultural, a partir de los cuales se pueda disefiar este grado.

En esta linea, una primera conclusion que puede extraerse es que el Gestor Cultural es un perfil
profesional en constante evolucion y que a medida que avanza va adquiriendo una dimension
mas amplia. En este sentido Alfons Martinell i Sempere, director de la Catedra Unesco “Politicas
Culturales y Cooperacién”, identificaba ya en el afio 2001 hasta 11 dmbitos diferentes en los que
se desarrolla la labor profesional de los gestores culturales y en los que incluia diferentes
sectores del ambito patrimonial, de las industrias culturales y creativas existentes o emergentes,
de la cooperacién internacional, del asociacionismo, tal y como se recoge en la siguiente tabla:

Museos
Archivos

Sector del Patrimonio Bibliotecas
Hemerotecas
Filmotecas
Espacios expositivos
Teatro

Sector de las Artes Escénicas Opera
Danza
Circo
Galerias
Exposiciones

Sector de las Artes Visuales Critica
Museos
Artesania
Auditorios
Festivales

Sector de la Musica y la Fonografia Circuitos
Industria fonografica
Salas especializadas

de un 84% de encuestados que declaran haberlos cursado frente a un 16% que sefiala no haberlos cursado. La
segunda de estas, en la que se inquiere a los encuestados sobre su nivel de estudios maximo alcanzado, ofrece un
90% de personas con titulacién universitaria. Datos extraidos de Perfil del gestor ... p. 10

16 Anexo | - https://bit.ly/GGCAnexol
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Festivales
Premios
Sector de la Literatura y la Edicion Editoriales
Difusién y venta
Radio
Cine
Sector de las Artes Audiovisuales Television
Produccion audiovisual
Multimedia
Gestién municipal
Ambito de la Gestion Cultural Territorial de Centros culturales
Caracter Generalista Centros civicos
Programaciones locales
Servicios generales
Participacion social
Ambito de la Gestién Cultural de la Empresa de Empresas de infraestructuras
Prestacion de Servicios Generalista Gestion delegada
Prestacion de servicios especializados
Ambito de la Gestion Cultural en el Sector de la  Fiestas populares

Participacion, Cultura Popular y Tradicional Folklore
Asociacionismo tradicional
Turismo

Ambito de Sectores Emergentes que tienen Empleo

relaciones con la Cultura Desenvolvimiento territorial

Cohesion social
Multiculturalidad
Proyectos culturales
Ambito de las Relaciones y la Cooperacién Cooperacién internacional
Cultural Internacional Internacionalizacion de proyectos
Gestidn de redes culturales y artisticas

Este autor insistia ademas en que la propia evolucién del mercado de trabajo y los cambios en
la formacidn no hacian sino incrementar sus posibilidades de empleabilidad.!” Este mismo autor
volveria a retomar esta cuestion de los perfiles profesionales en otro articulo en el que, ademas
de abordar las competencias y habilidades del sector cultural, remarcaba las oportunidades que
se derivaban de la internacionalizacién y la cooperacién en proyectos culturales.®

Este panorama a nivel nacional acaba de ser actualizado por dos obras de reciente aparicién en
el tiempo. La primera de ellas es Informe sobre el estado de la cultura en Espaiia: cultura local,
democracia, desarrollo, que fue coordinado por el profesor Enrique Bustamante, catedratico de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad en la Universidad Complutense de Madrid, que

17 Estos 11 dmbitos son los siguientes: ambito del patrimonio, de las artes escénicas, de las artes visuales, de la
musica y de la fonografia, de la literatura y la edicidn, de las artes del audiovisual, de la gestion cultural territorial de
caracter generalista, de la gestion cultural en la empresa de prestacion de servicios generalistas, de la gestion
cultural en el sector de la participacidn, cultura popular y tradicional, de sectores emergentes con relacién con la
cultura y de las relaciones y cooperacion cultural internacional “La gestidn cultural: singularidad profesional y
perspectivas de futuro” https://bit.ly/2WxJ768 p. 19-20 [Fecha de consulta: 6/06/2020]

18 “Nuevas competencias en la formacion de gestores culturales ante el reto de la internacionalizacién” En Pensar
Iberoameérica: revista de cultura, nimero 2, octubre 2002-enero 2003b
https://www.oei.es/historico/pensariberoamerica/ric02a05.htm [Fecha de consulta: 6/06/2020]
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constituye un balance de la situacion en Espafia e Iberoamérica en el afio 2018, con especial
incidencia en el sector de las industrias culturales y creativas®®.

Una segunda publicaciéon de referencia es el Perfil del gestor cultural municipal que han
coordinado la Universidad de Cadiz y la Universidad Internacional de Andalucia y que aporta una
vision muy completa y cercana de la realidad actual del gestor/a cultural, definiendo sus
competencias a partir de la diagnosis que hicieron los propios profesionales. En esta publicacién
se analiza la labor que desarrollan los gestores culturales del ambito municipal, por lo que las
respuestas obtenidas, si bien se circunscriben a este ambito, pueden ser un claro indicio de
cuales son las competencias mas demandadas, destacandose las siguientes:

- Conocimiento y analisis del territorio

- Conocimiento de las artes, las corrientes artisticas del pasado y actuales, la produccién
artistica y la cultura contemporanea.

- Administracién y gestion.

- Didlogo y mediacion intercultural.

- Comunicacién.

- Investigacidn e identificacion de tendencias.

- Politicas, legislacién, economia y sector empresarial.

- Cuestidn de género e idiomas.?°

Sin embargo, como ya hemos advertido, el hecho de circunscribirse al @ambito municipal puede
ofrecer una visidon parcial y no del todo real sobre las necesidades formativas de estos
profesionales. Por ello la Comisién Redactora del Grado en Gestién Cultural de la Universidad
de Santiago de Compostela ha recurrido a otros indicadores. En primer lugar, se ha constituido
una Comisién Asesora Externa, formada por profesionales del ambito publico y privado. Estos
profesionales han sido quienes han sefialado las necesidades formativas de los gestores
culturales a partir de la experiencia adquirida durante décadas del ejercicio de la profesion. En
sus aportaciones, que aparecen recogidas en el Anexo I?}, insisten en un itinerario formativo
interdisciplinar que combine las ensefianzas de diversas areas humanas y sociales y de materias
instrumentales que permitan a los futuros profesionales utilizar los canales de difusién y
dinamizacién de la cultura en el mundo actual, globalizado y susceptible de sufrir nuevas
pandemias y que, por lo tanto, estos/as gestores/as culturales deberan conocer las tecnologias
digitales para poder conectar con la sociedad y poder ofrecer sus servicios, dando respuestas a
las demandas sociales que han surgido en estos ultimos meses y que sabemos que
desgraciadamente nos van a obligar a recurrir a las nuevas tecnologias para acercar la cultura a
la sociedad, cuando el contacto personal no sea posible.

A partir de esta nueva realidad que estamos viviendo, entendemos, tal como han recomendado
los profesionales, que los graduados en Gestién Cultural tendran que estar formados en:

- Economia de la cultura.

- Politicas culturales.

- Marketing y comunicacidn cultural.
- Proyectos culturales.

- Patrimonio y antropologia.

- Sociologia.

19 Informe sobre el estado de la cultura en Espafia: cultura local, democracia, desarrollo [ICE 2019]. Enrique
Bustamante (coord.). Madrid, 2019 https://bit.ly/2WoPmUU [Fecha de consulta: 6/06/2020]

20 perfil del gestor ..., pp. 39-42

21 Anexo | - https://bit.ly/GGCAnexol
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- Turismo cultural y desarrollo sostenible.
- Digitalizacién de la cultura/patrimonio.
- Tic.

- Culturay patrimonio de Galicia.

- Historia del arte.

- Sector audiovisual.

- Libroy edicion.

- Patrocinio y mecenazgo.

- Legislacion sobre patrimonio.

- Literatura.

- Artes escénicas.

En segundo lugar, y a fin de completar y precisar la informacidn obtenida de la Comisién Asesora
Externa, se ha procedido también al vaciado de los temarios que aparecen en las convocatorias
publicas de gestores culturales a fin de identificar qué conocimientos se requieren a los
aspirantes. Estos temarios aparecen recogidos en el Anexo 11?2 y agrupados en cuatro grandes
bloques tematicos que incluyen un nimero variado de apartados. Finalmente, y en tercer lugar,
la situacion creada por la pandemia del Covid-19 tendra una repercusion evidente en el sector
cultural que todavia es dificil de calibrar. Sin embargo, durante todo el periodo de confinamiento
se han publicado diversas noticias que parecen sugerir una estrategia basada en la digitalizacion
de contenidos como una férmula de aproximar diferentes servicios y productos culturales a los
ciudadanos. Un ejemplo de esto lo podemos encontrar en el “Foros#aculturasegue. Reflexions
sobre a cultura na era post-Covid-19. Retos nos contidos dixitais”, celebrado el pasado 15 de
mayo de 2020, coordinado por Cecilia Pereira Marimon, Comisaria del Xacobeo 2021 y Consejera
delegada de la S. A. del Plan Xacobeo. En él intervinieron Olga Sevillano Pintado, responsable de
proyectos digitales del Museo Reina Sofia, y Manuel Gago Marifio, coordinador de proyectos
digitales del Consello da Cultura Galega, quienes remarcaron la fuerte impronta que tendran los
contenidos digitales y la interaccién con la sociedad.?

En este sentido, esta digitalizacién de contenidos y la difusién en red es una competencia
transversal imprescindible en el nuevo plan de estudios, y que serd motivo de estudio por parte
de los/las futuros/as graduados/as, porque en momentos de confinamiento puede convertirse
en una ventana abierta a la cultura.?*

En definitiva, y teniendo en cuenta lo anterior, el objetivo fundamental del grado en Gestion
Cultural debe ser formar a profesionales con capacidad critica y comprensiva de la diversidad
cultural, asi como dotados de la cultura emprendedora que exigen los ambitos privado, publico
y el tercer sector. Una prueba palpable de la necesidad de una formacion interdisciplinar para
los nuevos gestores culturales es que la sociedad actual va a demandar dos perfiles profesionales
diferentes:

- El perfil del gestor/a cultural generalista, cuya actividad se desarrolla dentro de organizaciones
culturales del sector publico y que se encarga del disefio de las politicas culturales, de programas

22 Anexo Il - https://bit.ly/GGCAnexoll

23 https://www.cidadedacultura.gal/gl/evento/foros-aculturasegue-i-retos-nos-contidos-dixitais-da-cultura [Fecha
de consulta: 6/06/2020]. Remitimos igualmente a otras iniciativas puestas en marcha bajo esta misma directriz en
muchas urbes a nivel mundial http://www.agenda21culture.net/es/culturecovid19 [Fecha de consulta: 6/06/2020]
24 Remitimos al lector a la aplicacién que se ha hecho de la digitalizacidn en los centros de la memoria
https://es.unesco.org/covid19/communicationinformationresponse/documentaryheritage [Fecha de consulta:
7/06/2020]
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o equipamientos culturales, de marketing, contabilidad, recursos humanos etc., entre otros
muchos.

- El/La gestor/a cultural sectorial que aparece encuadrado en actividades mucho mas concretas,
que en gran medida vienen determinadas por la demanda del mercado y que, por lo tanto,
tendra que adaptarse especializdndose en ambitos concretos de actuacion.

Con todo, esta divisidn entre generalista y sectorial no supone un limite en cuanto a la
dedicacién de estos profesionales, sino que implica una formacién diversificada que favorezca
el desarrollo profesional en diferentes dambitos donde serd imprescindible esa
interdisciplinaridad y transversalidad que solo podrd ser adquirida gracias al desarrollo de
conocimientos y competencias mas especializadas.?

Otro argumento favorable para la implantacién de este titulo en la Universidad de Santiago de
Compostela es su caracter exclusivo y estratégico dentro su dmbito territorial de influencia. El
cuadrante noroccidental de la Peninsula Ibérica no cuenta con oferta de grados en Gestidn
Cultural, por lo que una titulacidon con esta denominacion impartida en la USC podria resultar
atractiva para estudiantes procedentes de comunidades autdnomas vecinas como Asturias,
Cantabria y Castilla Ledn o incluso mas alejadas como La Rioja, Navarra o Extremadura; a ellas
podriamos anadir las lamadas Comunidades Histdricas, como el Pais Vasco y Catalufia, que por
tener una realidad similar a la gallega podrian sentirse atraidos por un grado de estas
caracteristicas donde se analizan cuestiones como el “Patrimonio y la identidad Cultural” o
“Gestion de la diversidad linglistica”. Ademas, el hecho de que se ofrezca en modalidad
presencial y semipresencial puede resultar muy atractivo, porque abriria la posibilidad de captar
alumnado en otras comunidades autbnomas donde no existen este tipo de estudios y ofrecerle
un recorrido formativo completo al existir en la Facultad de Humanidades un programa de
master y programa de doctorado con la misma orientacién, como son el Master en Servicios
Culturales y el programa de doctorado en “Estudios Culturales: Memoria, Territorio, Identidad y
Paisaje” con la misma orientacién.?®

Otro aspecto que no debemos olvidar es la proximidad geogréfica y cultural que existe entre
Galicia y Portugal y que puede resultar un aliciente para la captacién de alumnado portugués,
porque tampoco en el catalogo de titulaciones del pais vecino existe una oferta docente similar
a la que se quiere implementar en Lugo.

El nimero total de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el Grado en Gestién Cultural de la
Universidad de Santiago de Compostela asciende a 45. Estas plazas se reparten del siguiente
modo:

- 25 plazas ofertadas en modalidad presencial.
- 20 plazas ofertadas en modalidad semipresencial.

Dado que el nimero minimo de plazas exigido a los campus periféricos es de 45, esta limitacion
obedece al deseo de cubrir todas las plazas ofertadas y con ello evitar una evolucidn

25 Reconocimiento social y profesional del gestor cultural

https://w27.bcn.cat/porta22/images/es/Barcelona treball capsula sectorial cultura noviembre2012 es tcm?24-
22793.pdf [Fecha de consulta: 2/06/2020]

26 https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/artes-humanidades/master-universitario-servicios-culturales [Fecha
de consulta: 9/06/2020]. https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/artes-humanidades/programa-doctorado-
estudios-culturales-memoria-identidad [Fecha de consulta: 9/06/2020]
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desfavorable para el grado si se ofertara un mayor nimero de plazas que posteriormente
pudiesen quedar sin cubrirse. Por otra parte, la misma demanda de empleo en el sector aconseja
que el nimero de egresados sea limitado.

De acuerdo con lo anterior el nimero de alumnos/as que podran acceder a la titulacion de grado
para los cuatro primeros cursos desde la implantacion es el siguiente para la modalidad

presencial:
Curso Plazas
2021/2022 25
2022/2023 25
2023/2024 25
2024/2025 25

En la modalidad semipresencial el nimero de alumnos/as previsto para los cuatro primeros
cursos desde su implantacidn sera:

Curso Plazas
2021/2022 20
2022/2023 20
2023/2024 20
2024/2025 20

Esta oferta de plazas diferenciada en cada modalidad obedece a varios aspectos. A la hora de
entender el nimero de plazas ofertadas en la modalidad presencial conviene tener presente lo
siguiente:

- Al encontrarse este grado dentro del area de Humanidades y, especialmente, en un
campus periférico, la captacion de alumnado puede verse afectada por la atraccién que
ejercen otros grados de este ambito que gozan de una larga y consolidada tradicion en
su imparticién, ademas de contar con la ventaja de localizarse en campus centrales
conectados con el resto del territorio mediante una amplia red de comunicaciones y con
una mejor visibilidad en su oferta docente.

- El predominio de las titulaciones vinculadas al sector agroganadero y de las ciencias
experimentales en el Campus de Lugo determina que buena parte del alumnado suele
identificar este campus con esta orientacidn y desconocer la oferta formativa del area
de Humanidades en la que se incluye el Grado en Gestién Cultural

- La propia evolucidon demografica regresiva de las provincias orientales gallegas de Lugo
y Ourense frente a las occidentales, esto es, A Corufia y Pontevedra. Esta evolucion
repercute directamente en el alumnado del Campus de Lugo cuya principal procedencia
es en la propia provincia y que suele escoger titulaciones vinculadas a los citados
sectores agroganadero y de las ciencias experimentales, tal y como se deduce de los
datos recopilados por los responsables del programa “Aponte co Ensino Medio” para el
curso 2020/2021.
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En cuanto a las razones que aconsejan también la imparticién en modalidad semipresencial del
Grado en Gestidon Cultural y su limitacion de plazas, conviene realizar las siguientes
consideraciones:

- Se trata de un grado Unico no solo en el Sistema Universitario Gallego, sino también en
la mayor parte de Espafia por lo que puede atraer a alumnado residente fuera de Galicia
y en el extranjero.

- El hecho de impartirse en esta modalidad puede favorecer la captacion de alumnado
gue por razones tales como desarrollar una actividad laboral, estar al cargo de personas
dependientes o no contar con los medios econémicos necesarios no puede residir en la
ciudad donde tiene su sede el centro universitario donde se imparte.

- Esta modalidad puede ayudar a paliar las dificultades derivadas de la situacion periférica
y de la escasez de lineas de comunicacién que experimenta el Campus de Lugo y que
suponen una dificultad afiadida para la captacién de alumnado.

- La limitacién del nimero de plazas en modalidad semipresencial a 20 obedece a la
necesidad de permitir al profesorado realizar un seguimiento adecuado del aprendizaje
del alumnado y compatibilizarlo con la docencia presencial, ya que seran los mismos
profesores quienes asuman la imparticion de ambas modalidades.

- Esta misma limitacidon de plazas también es necesaria a fin de paliar uno de los riesgos
que entrafia esta modalidad como es el abandono de alumnado y cuya Unica solucién
radica en la creacion de grupos de alumnado de nimero mas reducido y, unido a ello,
que la atencién prestada al alumnado por los docentes sea de la maxima calidad.

- Finalmente, la propia naturaleza de la ensefianza semipresencial implica una mayor
complejidad en cuanto al seguimiento personalizado de cada alumno/a, la elaboracién
y edicion de materiales didacticos, tanto tedricos como practicos, grabaciones de clases,
la correccidn de las tareas etc. y que, en consecuencia, vuelven a incidir en la necesidad
de trabajar con grupos de alumnos reducidos en cuanto a su niumero.

La pertinencia de la imparticién de este grado en modalidad semipresencial viene avalada por
dos razones fundamentales. La primera de ellas procede de la contrastada y avalada experiencia
de su profesorado en la imparticién de esta modalidad en el Grado en Ciencias de la Cultura y
Difusidn Cultural y del Master en Servicios Culturales desde los cursos respectivamente. A ello
hay que afiadir la respuesta ofrecida por los miembros de la Comisién Asesora Externa quienes
consideran muy positiva esta modalidad, ya que permitiria poder compaginar la actividad
profesional con la formativa a aquellos gestores culturales en activo que deseen conseguir una
titulacién académica que les sirva de aval para su carrera y promocién profesional.

La experiencia acumulada durante los afios de imparticion de la modalidad semipresencial
aconseja que el niumero de plazas ofertadas en esta modalidad sea inferior a la de la modalidad
presencial. Las razones de esto obedecen a las particularidades del propio/a alumno/a
matriculado en esta modalidad y que suele compaginar su actividad laboral y formativa y ello
implica un ritmo de aprendizaje diferente al del alumno/a presencial y, por consiguiente, una
tutorizacién y seguimiento mas personalizados por parte del/a docente
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Interés cientifico del titulo

El grado en Gestidn Cultural que pretendemos implementar se va a impartir en la Facultad de
Humanidades del Campus de Lugo, donde contamos con el Campus Terra, campus de excelencia
qgue nacié con el objetivo de convertirse en un referente cientifico y social en los dmbitos de
conocimiento vinculados a la sostenibilidad econdmica, social y medioambiental del uso de la
TIERRA, poniendo en valor las capacidades existentes y generando otras nuevas para contribuir
a la construccién de un nuevo modelo de crecimiento inteligente, sostenible e integrador?’. En
este sentido, el Campus Terra conforma un entorno universitario especializado en el ambito
agroalimentario desde una perspectiva multidisciplinar que abarca los campos medioambiental,
econdmico, social y cultural, tanto en su vertiente docente —con titulaciones de grado, master
y programas de doctorado—, como en su dimensidon investigadora, con actividades de
transferencia y difusion al sector productivo y a la sociedad en general.

En este escenario en el que nos encontramos, la gestidn cultural del territorio se convierte en
un polo estratégico e imprescindible para conocer, valorar y conservar el medio en el que las
comunidades desarrollan su actividad. La gestién cultural aporta ese conocimiento transversal
que, como se recogen en los ODS de la Agenda 2030, permitira el desarrollo sostenible de la
sociedad. Por esa razon, en el propio plan de estudios se han incluido materias que tienen que
ver directamente con el conocimiento del territorio y su desarrollo sostenible como son, entre
otras, las basicas y obligatorias “Poblacidn, territorio y paisaje”, “Turismo cultural y desarrollo
sostenible” y “Patrimonio e identidad cultural” y que tienen su continuidad en optativas, de
caracter mas especifico, como “Cartografia e informacion geoespacial”, “Camino de Santiago:
historia y cultura” y “Paisajes Culturales”, apostando por materias innovadoras que se justifican
perfectamente en el medio natural y cultural en el que nos encontramos, defendiendo
realidades como la peregrinacién, vista como un fendmeno social y cultural de gran relevancia
en Galicia e incorporando en la formacidn de los nuevos profesionales el concepto de “Paisaje
Cultural” que, siguiendo las indicaciones de UNESCO, ha sido incluido en la ley del Patrimonio
Cultural de Galicia?® como una nueva categoria de Bien de Interés Cultural y que, por lo tanto,
tiene reconocida la maxima proteccién dentro del Patrimonio Cultural.

Esta vinculacién entre el nuevo grado en Gestion Cultural y el territorio abre vias de colaboracion
con las agrupaciones estratégicas de investigacién, las plataformas tecnoldgicas, los centros
singulares de investigacién y los grupos de investigacién que estan ubicados en el Campus Terra
y que cuentan con una gran capacidad investigadora como son:

- BioReDes: La Agrupacion Estratégica de Investigacion ‘Gestion y Produccién
Sostenible de Biorrecursos: que nacié en 2018, al amparo de las ayudas para la creacion
de agrupaciones estratégicas convocadas por la Conselleria de Educacion, Universidade
e Formacidn Profesional da Xunta de Galicia, para transformar y revolucionar el sector
primario gallego?.

- SIT. Sistema de Informacion territorial: Plataforma tecnoldgica que proporciona apoyo
cientifico y tecnoldgico a los investigadores de la USC, y al resto de la sociedad, en lo
referente al manejo de informacidn relacionada con el territorio o con un componente
geoespacial®°.

27 https://www.usc.gal/campusterra/es/qu%C3%A9-es-el-campus. [Fecha de consulta: 7/06/2020]

28 https://www.boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-5942-consolidado.pdf. [Fecha de consulta: 7/06/2020]
29 https://www.agrupacionbioredes.com/. [Fecha de consulta: 7/06/2020].

30 http://sit.usc.es/es. [Fecha de consulta: 7/06/2020]
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Laborate. Laboratorio del Territorio: plataforma tecnoldgica que desarrolla su
investigacion y docencia en diferentes areas de conocimiento, donde el territorio en
sentido amplio y especialmente el territorio rural, constituyen su principal ambito de
trabajo, orientando todas sus actividades hacia la investigacidon-accién, es decir, hacia
un desarrollo integral del medio rural que redunde en la mejora de la calidad de vida de
sus habitantes?.,

IBADER. Instituto de Biodiversidad Agraria y Desarrollo Rural que es un instituto
universitario de investigacion cientifico-técnico que centra su actividad en el Medio
Rural, desde una perspectiva holistica y sostenible, a través de dos grandes lineas:
Ambiental (Biodiversidad, Planificacion y Ordenacién del Territorio, Desarrollo Rural,
Economia Sostenible, Sistemas de Informacion Geografica, Observacién Remota) y
Agrosistemas (Recursos Agricolas, Ganaderos y Forestales, Suelos, Auga, Residuos)32.
Estacidon Cientifica del Courel: Centro de investigacién de la USC destinado a apoyar la
investigacion y la docencia en todas aquellas areas relacionadas con la montafia
gallega™.

CEhC. Centro de Estudios de Historia de la Ciudad: Centro de investigacion
interdisciplinar, ubicado en la Facultad de Humanidades, e integrado por investigadores
gue promueve el estudio, la difusién y divulgacién del patrimonio cultural y que centra
su investigacién en la configuracién del espacio urbano y rural asi como en los paisajes
culturales que definen nuestro territorio3*.

CIGEO - Grupo Integrado de Ingenieria Civil y Geomética®, que en su linea de geomatica
trabaja fotogrametria Terrestre de Objeto Cercano. Fotogrametria terrestre y aérea
mediante drones. Cartoimagenes y MDE; Teledeteccion ambiental. Tratamiento y
analisis de imagenes de sensores aéreos y espaciales; Escaneado, modelado e impresion
de objetos en 3D y Documentacidn para patrimonio y arqueologia.

En el Campus de la Ciudadania de la USC se encuentran otros centros propios de investigacion y
grupos de investigacion con lineas de trabajo relacionadas con la gestion cultural:

CIPPCE. Centro de Investigacion de Procesos y Practicas Culturales Emergentes es un
centro propio de la USC centrado en el estudio cientifico de los fendmenos de
emergencia artistico-literaria y, mas en general, de los procesos culturales emergentes.
La prioridad se fija en la emergencia literaria, artistica y cultural en el mundo actual, sin
restriccion a marcos territoriales o linglisticos especificos, por lo que el ambito de
investigaciones abarca coordenadas abiertas, entre lo local y lo global, referidas a
manifestaciones de cardcter nacional o internacional, asi como las practicas culturales
asociadas a comunidades, colectivos o mismo agentes individuales3®.

CETUR. El Centro de Estudios e Investigacion Turisticas es un proyecto interdisciplinario
gue se enmarca en el ambito de los Centros Propios de la USC y que cuenta con la
participacion y el apoyo activo de instituciones y organismos extra-universitarios que
representan los intereses de la sociedad. Los grupos de investigacién promotores del
CETUR forman un nucleo que trata de recoger la diversidad y transversalidad del
turismo, esperando que en el futuro sea ampliado a otras areas de conocimiento®.
CIFEX. El Centro Interdisciplinario de Investigaciones Feministas y de Estudios de Género
constituye un centro de investigacion interdisciplinario que se enmarca en el contexto

31 http://laborate.usc.es/ [Fecha de consulta: 7/06/2020]

32 http://www.ibader.gal/seccion/2/Presentacion.html. [Fecha de consulta: 06/05/2019]

33 https://www.usc.es/es/servizos/eccourel/index.html. [Fecha de consulta: 06/05/2019]

34 https://www.usc.es/es/institutos/hist _cidade/index.html. [Fecha de consulta: 06/05/2019]

35 http://imaisd.usc.es/grupoficha.asp?idpersoatipogrupo=1933418&i=es&s=-2-26-14. [Fecha de consulta:

06/05/2019]
36 https://www.usc.es/gl/institutos/cippce/ [Fecha de consulta: 06/05/2019]
37 https://www.usc.es/gl/institutos/cetur/index.html| [Fecha de consulta: 06/05/2019]
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de los centros propios de la Universidad de Santiago de Compostela, que cuenta con el
apoyo expreso de instituciones y organismos extra-universitarios considerados de
interés politico social. Se tratard de un centro cuyo objetivo principal consiste en la
investigacion (interdisciplinaria), docencia, formacidn y asesoramiento en cuestiones
especificas referidas a las relaciones y roles sociales de las mujeres y hombres, esto es,
de las relaciones de género situdndose a nivel empirico en el contexto especifico de la
Comunidad Auténoma Gallega.

- Arqueometria. Es una infraestructura de apoyo a la investigacion especializada en la
resolucién de problematicas relacionadas con el drea de Humanidades (Arqueologia,
Historia, Filologia, Patrimonio, Restauracion, Conservacion, etc.). Su funcionamiento es
integral y transversal: se realiza un disefio metodoldgico previo especifico para cada
caso y a partir de ahi se utilizan todas las técnicas analiticas disponibles en la Red de
Infraestructuras de Apoyo a la Investigacidn y el Desarrollo Tecnoldgico necesarias para
conseguir los objetivos planteados. El valor afiadido resulta del enfoque interdisciplinar
aplicado que se materializa en una interpretacién global de los resultados obtenidos .

- Sincrisis. Investigacion en formas culturales. Grupo de investigacién cuyo objetivo
fundamental radica en la implementacion de ideas, técnicas o modelos de investigacion
dirigidos a la conversidn del patrimonio histdrico y cultural y su gestion®.

- lacobus. Estudios sobre el Patrimonio Cultural. Grupo de investigacién cuyas lineas de
trabajo son la investigacién, asesoramiento, elaboracién de informes, actividades
formativas etc. en torno al patrimonio cultural?.

- Atalaia Grupo de investigacidn en el que se pueden destacar las lineas de investigacion
centradas en el patrimonio documental y la educacién patrimonial®®.

- Otro grupo de referencia, vinculado en este caso al Instituto de Estudios Gallegos Padre
Sarmiento (CSIC), es el Instituto de Ciencias del Patrimonio, cuyos inicios se remontan
al aflo 2010 y que desde una perspectiva interdisciplinar viene ocupandose del
patrimonio.*?

La proyeccion de este perfil se ve reflejado en la existencia de numerosos grupos o centros de
investigacion que vienen desarrollando su labor en el ambito de la gestidn cultural. La diversidad
de denominaciones de estos grupos, redes y centros de investigacion es tan grande que no
hacen sino confirmar la heterogeneidad y vitalidad de que vive la profesién. Un ejemplo de lo
gue acabamos de sefialar lo encontramos en los resultados obtenidos al realizar una busqueda
a través del Portal Iberoamericano de Gestidn Cultural*®, acotdndola a varios sectores que por
su denominacion y orientacién se ajustan a ambitos de trabajo y de investigacién que abordan
materias incluidas en el plan de estudios de la presente memoria. Estos resultados de los que
hablamos son los siguientes:

- sector denominado “Gestidon y politicas culturales”: 136 centros o grupos de
investigacion.

- sector denominado “Patrimonio”: 64 centros o grupos de investigacion.

- sector denominado “TIC y Cultura, NetArts, Medialabs”: 41 centros o grupos de
investigacion.

- sector denominado “Turismo Cultural”: 23 centros o grupos de investigacion.

38 https://www.usc.es/gl/investigacion/riaidt/arqueometria/. [Fecha de consulta: 06/05/2019]
39 www.gruposincrisis.com [Fecha de consulta: 06/05/2019]

40 http://iacobus.org/ [Fecha de consulta: 06/05/2019]

41 http://atalaia.usc.es. [Fecha de consulta: 06/05/2019]

42 http://www.incipit.csic.es/es/Default.aspx. [Fecha de consulta: 5/06/2020]

43 http://gestioncultural.org/centros_investigacion.php [Fecha de consulta: 06/05/2019]
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Por lo que se refiere a Espafia, los datos de los que disponemos a través del Portal
Iberoamericano de Gestion Cultural también vienen a confirmar el avance que desde hace mas
de una década se ha producido dentro de la investigacién en gestidn cultural, ya que los sectores
anteriormente citados suman un total de 81 grupos o centros de investigacion. Entre estos
grupos o centros de investigacion, destacaremos los siguientes:

- Econcult: Area de Investigacién en Economia de la Cultura y Turismo** de la Universidad
de Valencia, creada en 1999, y cuya linea de trabajo aparece especializada en andlisis de
las actividades culturales y las acciones colectivas para promover los sectores culturales
y creativos. Se trata ademds de una unidad de investigaciéon con una amplia trayectoria
investigadora a tenor de los proyectos en los que participa y el alto nimero de
publicaciones indexadas que atesora.

- Catedra lberoamericana Roemmers de Industrias Culturales y Creativas de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, orientada a la formacidn, investigacion vy
desarrollo y transferencia de conocimiento en el dmbito de las industrias culturales y
creativas

- Grupo de investigacion Gestién del patrimonio cultural® de la Universidad
Complutense, cuya oferta se centra en una variada gama de servicios que, de forma
resumida, puede concretarse en el asesoramiento, gestidn, desarrollo econdmico,
imagen publica, comunicacién y estudio de las potencialidades del patrimonio cultural.

- Estudios en sociedad, artes y gestidn cultural®® de la Universidad de Jaén con lineas de
investigacion variadas, pero con un denominador comun en la cultura visual y la
educacion

- Grupo de investigacion multidisciplinar en Estudios Culturales?’, ligado al Centro
Europeo para la difusién de las Ciencias Sociales

- Grupo de investigacion de culturpais-cultura, turismo y paisaje48 de la UNED, centrado
en el analisis de los paisajes culturales.

Interés Profesional del Titulo.

Con la finalidad de acotar este perfil profesional, se hace necesario definir primero qué se
entiende por gestion cultural para, a continuacién, delimitar el campo de actuacion del Gestor/a
Cultural. Cuando hablamos de “cultura”, nos remitimos a un vocablo con variadas acepciones
dependiendo del ambito desde el que se aborde, ya que se trata de un término que ha recibido
a lo largo del tiempo numerosas definiciones dependiendo de las disciplinas cientificas de las
que se trate tales como el arte, la sociologia, la historia, la antropologia, la filosofia, la economia
etc. Por lo tanto, el término “cultura” comprenderia no sdélo las manifestaciones artisticas, sino
también los usos, costumbres, historia, lengua, religion, mitos, creencias, vestimenta, valores,
simbolos e incluso la propia valoracidon econémica de la cultura. Por lo tanto, la “gestion cultural
o de la cultura” se orientaria al empleo de técnicas y recursos de la gestidon que se aplicarian al
quehacer cultural mediante la combinacidn de marcos tedricos, herramientas, practicas,

44 http://www.econcult.eu/es/. [Fecha de consulta: 5/06/2020]

45 www.ucm.es/gpc/ [Fecha de consulta: 5/06/2020]

46 https://www.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/grupos-de-investigacion/estudios-en-sociedad-artes-y-
gestion-cultural [Fecha de consulta: 5/06/2020]

47 http://www.archivodelafrontera.com/frontera/grupos-de-investigacion/grupo-de-investigacion-multidisciplinar-
en-estudios-culturales-gimec/. [Fecha de consulta: 5/06/2020]

48 http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,256657548& dad=portal& schema=PORTAL . [Fecha de consulta:
5/06/2020]
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saberes y experiencias procedentes de profesionales y disciplinas diversas, basicamente del
ambito de las ciencias humanas y sociales, y cuyos objetivos se orientarian a identificar,
preservar, recuperar, poner en valor, impulsar, disefiar, gestionar y poner en funcionamiento
eventos, actores o elementos artisticos y culturales.* Como consecuencia de esto, un/a gestor/a
cultural posee cuatro aspectos que resultan imprescindibles en su labor profesional:

1. Actua como un mediador entre la creacidn, la participacién y el consumo cultural.

2. Desarrolla un trabajo artistico y cultural y aparece incardinado en una estrategia social,
territorial y de mercado.

3. Posee una visién panoramica del sector cultural a fin de medir la viabilidad de un
proyecto cultural, responsabilizandose ademas de todos los campos que se relacionan:
sociales, politicos, territoriales y de mercado.

4. Y, finalmente, debera desarrollar de forma satisfactoria las tareas asumidas.*°

Por lo que se refiere a datos sobre el volumen de empleo del sector cultural y su relacién con
el contexto socioecondmico, la informacién cuantitativa asociada a la gestion cultural, segun la
explotacién de la EPA en el ambito cultural, elaborada por el INE y publicada en febrero del 2020,
indica que el volumen del empleo cultural ascendié a 710.200 personas en 2019, representando
un 3,6% dentro del empleo total de la economia espafiola y caracterizado por unas altas tasas
de educacién superior en relacion con el conjunto de actividades a nivel nacional; esto es, un
69,2% frente a a un 44%. Este ascenso también se ha producido en el volumen de empresas cuya
actividad principal es la cultura pues, segun el Anuario de Estadisticas Culturales de 2019, se ha
situado en un 3,7% del total de empresas recogidas en el Directorio Central de Empresas (DIRCE),
lo que supone un total de 122.673 empresas, de acuerdo con los datos de los que se dispone
para comienzos del afio 2018. En consecuencia, todos estos datos nos permiten extraer varias
conclusiones:

- 19 El sector cultural se encuentra en una situacidn de continuo crecimiento.

- 22Y enrelacion con lo anterior, este sector demanda una formacion especifica de largo
recorrido que solo puede abarcarse partiendo de un grado en gestidn cultural. Esta
cuestion puede deducirse a raiz de la interpretacidon de los datos ofrecidos por los
profesionales encuestados. Si bien son mayoria los que declaran haber realizado
estudios de master en gestidn cultural para su capacitacion profesional (53%), frente a
un 4% que lo ha conseguido mediante un grado, esto obedece a la reciente implantacidn
de este tipo de grados en el mapa universitario espafiol. Pero no cabe duda sobre la
relevancia que dichos profesionales conceden a este tipo de formacion, pues el 84%
sefiala haber cursado estudios de gestién cultural.>?

ESPANA GALICIA

49 padula Perkins, Jorge Eduardo: Aproximaciones a la gestion cultural. Gijon, 2015, p. 15 y siguientes.
50 Un ejemplo de todo ello puede ver en el trabajo Gestidn cultural: innovacién y tendencias. Valencia, 2014
51 perfil del gestor ..., pp. 10-11
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2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Valores absolutos  En porcentaje total de  Valores absolutos  En porcentaje total de

(miles) empleo (miles) empleo
605,4 3,3 29,6 2,7
569,2 3,2 26,8 2,6
572,6 3,3 30,3 3,0
602,0 3,5 33,2 3,3
617,1 3,5 32,6 3,2
656,3 3,6 35,9 3,5
687,2 3,7 36,4 3,5
690,3 3,6 35,0 3,2
710,2 3,6 34,1 3,1

Fuente: MCUD. CULTURABase. Explotacién de la EPA en el Ambito Cultural, INE. Medias anuales

Una vez analizados los datos de la tabla anterior, se pueden extraer las siguientes conclusiones:
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La tendencia en Galicia es semejante a la del conjunto del estado.

Al producirse un momento de recesién econémica en el afio 2012, se produce también

un descenso del empleo en el sector cultural.

A partir del afilo 2013 se produce una recuperacion del empleo cultural de forma
continua a lo largo de todo el periodo analizado, manteniendo Galicia una media de 34

mil personas trabajando en el sector.

Empleo Cultural
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Galicia (eje izq) === Espafia (eje dcho)

Fuente: Anuario de Estadisticas Culturales. Ministerio de Cultura y Deporte
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N° de Empresas Culturales
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Fuente: Anuario de Estadisticas Culturales. Ministerio de Cultura y Deporte

En cuanto al gasto publico en cultura, la demanda de profesionales de la gestién cultural no
comprende solo el ambito privado, sino que los datos del Anuario de Estadisticas Culturales
indica que en el ejercicio del afio 2017 el gasto en cultura satisfecho por la Administracidn
General del Estado alcanzé los 678 millones de euros, —subiendo en el afio 2018 hasta alcanzar
los 696 millones. Este gasto se incrementa en el caso de la Administracion Autondmica y Local,
donde asciende a los 1.144 y 3.270 millones de euros respectivamente. En resumen, estas
cantidades suponen unos porcentajes elevados en el PIB nacional, autondmico v,
especialmente, en el local.

En el caso de Galicia, el gasto y el consumo cultural aparecen estrechamente ligados a la oferta
turistica, que tiene un componente cultural innegable en todos los niveles patrimoniales
materiales e inmateriales. En este sentido, Galicia posee un rico y extenso patrimonio cultural
cuyo valor requiere de una gestion, promocién y conservacion con la finalidad de garantizar su
permanencia e identidad de la cultura gallega, tarea esta que debera ser acometida desde todos
los dmbitos, esto es, privado, publico y tercer sector. Esta percepcidén de que Galicia y Espafia en
su conjunto son destinos turisticos de corte cultural parte de las encuestas de Turismo de
Residentes (ETR/FAMILITUR) y de Gasto Turistico (EGATUR) que apuntan que el 14,5% del total
de viajes realizados en 2018 por ocio, recreo o vacaciones de los residentes en Espafia fueron
motivados por la cultura. Esta afirmacion tiene también su paralelismo a nivel internacional,
donde el 17,5% del total de viajes incluyen este componente cultural y en el caso de Galicia, en
especial para Santiago de Compostela, donde el Camino de Santiago supone un claro ejemplo
de este tipo de turismo cultural con unos datos que mejoran aio tras afio y suponen una oferta
consolidada en toda Europa.

Aungque los estudios de grado denominados en gestion cultural son de reciente implementacién
en el sistema universitario espafiol, este dmbito laboral se nos presenta como un sector
emergente y pujante en el sector privado, publico y en el tercer sector. Ello quiere decir que el
graduado en gestién cultural cuenta con numerosas oportunidades en un campo laboral
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extenso. Si repasamos las respuestas dadas por los miembros de la Comisidon Asesora Externa a
la sexta pregunta “éCudles serian, segun tu opinién, los dichos del mercado laboral en los que
se emplearia un gestor cultural?”, obtenemos una variedad de respuestas que nos confirman
esta realidad:

- Produccién y comunicacién de eventos.

- Direccion artistica

- Elaboracion de politicas culturales e investigacidn académica en el campo de la gestidn
cultural.

- Gestion de equipamientos, museos, bibliotecas, archivos etc.

- Turismo cultural.

- Gestion e interpretacion del patrimonio material e inmaterial.

- Mudsica.

- Libroy la edicién.

- Artesvisuales.

- Artes escénicas

- Sector audiovisual

- Cultura digital.

- Fundaciones publicas y privadas.

- Entidades de gestion del patrimonio historico y memoria.

- Administraciones publicas: ayuntamientos, diputaciones, comunidades auténomas,
embajadas.

- Empresas privadas de gestion cultural.

- Teatrosy auditorios.

- Festivales de musica, teatro, dpera.

- Orquestas y compaiiia de teatro y danza.

- Medios de comunicacion.

Esta variedad de nichos de empleabilidad tiene su reflejo en la opinién que algunos de ellos
manifiestan al sefialar que existen grandes diferencias en lo tocante a las capacitaciones y
conocimientos de acuerdo con los distintos sectores o, dicho de otro modo, que hay tantos
perfiles como personas y ambitos de actuacién.>? Aunque se trata, como ya hemos visto, de un
perfil profesional bien asentado en el mercado laboral espafol, conviene senalar que no
contamos con estadisticas que nos permitan diseccionar a fondo los datos de insercion laboral
relacionados con la cultura. Mediante los datos obtenidos de la Encuesta de Poblacién Activa
del INE en relacion con actividades vinculadas a la cultura (para ello se ha seguido la Clasificacion
Nacional de Actividades de 2009 y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones de 2011) se ha
podido comprobar una evolucidn favorable del empleo cultural con una clara tendencia hacia el
crecimiento.

52 Remitimos al Anexo | (https://bit.ly/GGCAnexol)
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EMPLEO CULTURAL. MEDIAS ANUALES (MILES DE PERSONAS)

2015 2016 2017 2018 2019
ACTIVIDADES DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS, MUSEOS Y OTRAS
INSTIT. CULTURALES 410 348 375 442 403
EDICION DE LIBROS, PERIODICOS Y OTRAS ACTIVIDADES
TG 495 49,7 458 434 445
ACTIVIDADES CINEMATOGRAFICAS, DE ViDEO, RADIO Y
TELEVISION 72,7 79,7 857 81,9 761
ACTIVIDADES DE DISENO, CREACION, TRADUCCION, ARTISTICAS Y
e 127,0 1280 159,8 148,1 1589
A. GRAFICAS, GRABACION, REPR. SOPORTES, EDIC. MUSICAL,
FABR.SOP. Y AP. IMAGEN Y SONIDO, INSTR. MUS. 81,7 845 80 9 107,6
OTRAS ACTIVIDADES ECONOMICAS 2451 279,7 269,4 277,8 2828
TOTAL 617,1 656,3 687,2 690,3 710,2

Fuente: CulturaBase, Ministerio de Cultura y Deporte. Explotacion EPA CNAE 2009 y CNO 2011. Censo

2011.

editoriales

39,8%
television

Actividades de disefio, creacion, traduccion, artisticas y

espectaculos

22,4%

Otras actividades econdmicas

15.2%

Fuente: CulturaBase, Ministerio de Cultura y Deporte.

m Actividades de hibliotecas, archivos, museos y otras
instit. culturales

m Edicidn de libros, periddicos y otras actividades

m Actividades cinematogréficas, de video, radio y

A. graficas, grabacion, repr. soportes, edic. musical,
fabr.sop. y ap. imagen y sonido, instr. mus.

Un argumento que también justifica este nuevo titulo de grado viene dado por el hecho de
existir una clara correspondencia entre la propia titulacién y un perfil profesional identificable

que se encuentra representado por asociaciones de profesionales como la Asociacién Espafiiola
de Gestores de Patrimonio Cultural (AEGPC), que integra a la Federacién Estatal de Asociaciones
de Gestores Culturales (FEAGC), formada por todas las asociaciones profesionales a nivel
autondémico, entre ellas, la Asociacién Galega de Profesionais da Xestién Cultural.®® Por otra
parte, y como ya hemos visto, el/la gestor/a cultural cuenta con un epigrafe especifico dentro
del Sistema Publico de Empleo Estatal que le asigna un codigo propio. Esto implica que cualquier
persona demandante de empleo puede inscribirse en cualquier servicio publico de empleo como

53 http://aegpc.org/federacion [Fecha de consulta: 10/06/2020]
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gestor/a cultural. Igualmente conviene destacar que existen varios portales web de diferentes
organizaciones de profesionales en los que se publicitan ofertas laborales en este dmbito tales
como:

- Docultura http://www.docultura.com/ que se encarga de gestionar perfiles
profesionales en el sector cultural.

- Infoculture www.infoculture.info que publica ofertas de trabajo en el sector cultural.

- Cultunet http://www.cultunet.com/ que ofrece servicios especializados a los
profesionales de la cultura.

- Empleos creativos ww.empleoscreativos.com que recoge ofertas de trabajo para
profesionales culturales.

- Fébrica Cultural www.fabricacultural.com con informaciones sobre oportunidades
culturales para estudiantes, profesionales y entidades del sector cultural.>

Una prueba, aln mas palpable, de dichas ofertas son las convocatorias publicas por parte de
organismos locales, provinciales o estatales que aparecen en muchos boletines oficiales
recogidos en el Anexo IlI°> de esta memoria.>® Algunas de estas ofertas, junto a la propia
identificacion del perfil de gestor cultural, afiaden como requisito fundamental que los
aspirantes estén en posesion del titulo de Grado en Gestién Cultural,®’ estableciéndose en
algunos casos como el criterio mas valorado en los concursos. Este es el caso del Ayuntamiento
de Calanda que en una convocatoria de Técnico Auxiliar de Cultura en el afio 2017 le otorga,
dentro de los méritos exigidos, la mayor puntuacién con un maximo de 20 puntos, figurando
como segundo mérito con 10 puntos el Grado en Ciencias de la Cultura y Difusién Cultural.>®

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

A nivel europeo, existen varias universidades que ofrecen estudios de Grado (Undergraduate o
BA) en materia de gestion cultural. Entre ellos, cabe destacar la Vilnuis University, de Letonia,
que oferta grados en gestion cultural y en politicas culturales, donde ademds la UNESCO
mantiene una Chair en Culture Management and Culture Policy. En Italia encontramos el Grado
en Economics and Management for Arts, Culture and Communication, que aborda desde un
enfoque multidisciplinar y orientado hacia la gestidén y el entrepeneurship. También destaca en
Finlandia la especializacion en Management Cultural del Grado en Cultura y Artes, en este caso,
mas orientado hacia las humanidades y con especializaciones en artes, produccién, negocios o
emprendimientos. Por ultimo, en Europa, y sin tener en cuenta la oferta académica espafiola,
encontramos grados de ciclo corto en la Universidad Erasmus de Rotterdam y en la Zeppelin

54 https://evemuseografia.com/2016/03/07/plataformas-de-busqueda-de-empleo-cultural/ [Fecha de consulta:
10/06/2020]

55 Anexo Il - https://bit.ly/GGCAnexolll

56 En Galicia una de estas ultimas incorporaciones ha sido la de Marcos Lorenzo Gallego como gestor cultural del
ayuntamiento de Ferrol https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ferrol/2020/06/09/concello-ferrol-cuenta-fin-
tecnico-gestion-cultural-marcos-lorenzo-gallego/0003 202006F9C4994.htm [Fecha de consulta: 10/06/2020]

57 Un ejemplo de esto lo encontramos en la convocatoria de oferta publica del afio 2018 de la Diputacion Provincial
de Cadiz (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 103, del 31 de mayo de 2018). Documento completo en
Anexo Il

58 Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, nimero 40, 28 de febrero de 2017 en Anexo Il bajo el nombre de
“Calanda”.
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University en Alemania, un grado en Arts and Cultural Management en la Karlshochschule
International University.

Fuera de Europa, encontramos grados de Gestidn Cultural en numerosos paises. El caso de
Canadd destaca por su variada oferta. Por ejemplo, Arts Administration and Cultural
Management de la Universidad de Ontario, o el grado en Arte y Gestion Cultural de la
Universidad MacEwan. Otros grados internacionales se encuentran en la University of the West
Indies, de Jamaica o en Abu Dhabi, un grado en Arte, Cultura y Gestidén del Patrimonio o el
Bachelor of Arts in Cultural Studies en la Universidad de Hong Kong.*® Del mismo modo en
América Latina los grados en gestidon cultural cuentan con una asentada tradicion en su
imparticién. Asi, entre otros, podemos destacar la Licenciatura de Gestidn Cultural de la
Universidad de Guadalajara (México) o de la Universidad de Avellaneda (Argentina).®® Una
némina completa de estos grados puede encontrarse en el Portal Iberoamericano de Gestion
Cultural.®*

En Espafia, como ya hemos visto, se ofertan, especificamente bajo la denominacion de estudios
de Grado en Gestion Cultural, grados en las Universidades de Huelva y Cérdoba.

Hemos tenido en cuenta los siguientes referentes externos para la realizacion de esta
propuesta:

= Guia de Buenas priacticas de la gestion cultural de la Associacié de professionals de la
gestid cultural de Catalunya.

* DIPUTACION DE VALENCIA (2005): Declaracion de Valencia: Conclusiones del Congreso
Internacional sobre la Formacién de los Gestores Culturales y Técnicos de Cultura.®?

= (Cdpsula de tendencia sectorial: Gestidon Cultural. Reconocimiento social y profesional
del gestor cultural, noviembre 2012

= Grados en Gestién Cultural ofrecidos fuera de Espafia.
» Training in Cultural Policy and Management, de UNESCO, en conjunto con la ENCATAC.
=  Formacion en Gestion y Politicas culturales, de UNESCO e IBERFORMAT.

= Martinell i Sempere, Alfons, “La gestion cultural: singularidad profesional y perspectivas
de futuro”®

= |dem, “Nuevas competencias en la formacidn de gestores culturales ante el reto de la
internacionalizacion” En Pensar Iberoameérica: revista de cultura, nUmero 2, octubre
2002-enero 2003b.%*

» [ibro Blanco de la Federacién y documento cero de la gestion cultural.®

= Informe de la Comision Asesora Externa que ha proporcionado los perfiles profesionales
y las competencias necesarias para la elaboracion del plan de estudios de esta titulacion.
(Anexo | de esta memoria)

59 http://www?2.crs.cuhk.edu.hk/page/detail/341 [Fecha de consulta: 7/06/2020]
60 http://www.undav.edu.ar/index.php?idcateg=10 [Fecha de consulta: 7/06/2020]
61 http://gestioncultural.org/oferta _formativa.php [Fecha de consulta: 7/06/2020]
62 https://www.sarc.es/sites/default/files/decl05 CAST11 0.pdf

63 https://bit.ly/2WxJ768

64 https://www.oei.es/historico/pensariberoamerica/ric02a05.htm

65 http://www.aegpc.org/gestion/documents/LibroBlancoFederacion.pdf
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Relacidon de temas exigidos en las convocatorias publicas de empleo de gestores
culturales, en el apartado del temario especifico, a nivel autondmico, provincial y local,
extraidos de diferentes boletines oficiales de las comunidades auténomas como
Andalucia, Castilla La Mancha, Castilla y Ledn, Aragdn, Galicia, Extremadura e lIslas
Canarias. (Anexo Il de esta memoria)

Informe sobre el estado de la cultura en Espafia: cultura local, democracia, desarrollo
[ICE 2019]. Enrique Bustamante (coord.). Madrid, 2019

Perfil del gestor cultural municipal. Cadiz, 2019

Cultura y desarrollo sostenible: aportaciones al debate sobre la dimension cultural de la
Agenda 2030. Martinell (coord.) et al. REDS, Madrid, 2020

Agenda 2030. Gobierno de Espafia.®”

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master
en la USC, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Santiago de Compostela
en su reunion del 28 de julio de 2017, el borrador de la presente memoria ha sido elaborado
sobre la base de los trabajos de una Comisién Redactora nombrada por el Rector de la
Universidad de Santiago de Compostela. La composicién de esta Comision Redactora fue
acordada en la Junta de Facultad celebrada el 29 de enero de 2020, siendo posteriormente
aprobada por una Resolucion Rectoral del 20 de marzo de 2020. La composicion de esta
comisidn es la siguiente:

Don Gonzalo Francisco Fernandez Sudrez, Decano de la Facultad de Humanidades y
Presidente de la Comisién Redactora.

Dofia Ana Goy Diz, Vicedecana de la Facultad de Humanidades, quien actua en calidad
de secretaria de la Comisién.

Dofia Margarita Diaz Blanco, Responsable de la Unidad de Gestion de Centro vy
Departamentos de la Facultad de Humanidades.

Representantes de las distintas areas/departamentos:

Dofiia Maria do Carme Silva Dominguez.
Don Miguel Gonzalez Pereira.

Dofia JoDee Anderson McGuire

Doia Mar de Santiago Pérez.

Representante del alumnado:

Don Marco Antonio Alvarez Sanchez.

Igualmente, en la misma Resolucion Rectoral se procedié al nombramiento de la Comision
Asesora Externa integrada por los siguientes miembros:

66 https://bit.ly/2WoPmUU

67 https://www.agenda2030.gob.es/

68 http://hdl.handle.net/10347/1575

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
©
N
Yo}
—
[3p]
—
[3p]
—
™
©
%o
N~
[32]
0
[ee]
N
o
Y9
©
N
~
Yo}
N
<
>
[0}
O




https://bit.ly/2WoPmUU

https://www.agenda2030.gob.es/

http://hdl.handle.net/10347/1575

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425726502853756313131526



- Dofia Encarnacion Lago Gonzdlez, gestora cultural y gerente de la red museistica
provincial de Lugo.

- Dofia Cecilia Pereira Marimén, comisaria del Xacobeo 2021 y Conselleira Delegada de la
S.A. del Plan Xacobeo.

- Dofia Fatima Teixeiro Vazquez, representante de la Asociacion Galega de Profesionais
da Xestidn Cultural.

- Don Marcos Lorenzo Gallego, representante del Consello da Cultura Galega.

- Dofia Maria Teresa Cores Fernandez, coordinadora del Area de Cultura de Afundacion
Obra Social ABANCA.

La Comision Redactora del Grado en Gestidn Cultural han mantenido un total de 14 reuniones.
La primera de estas fue la que tuvo lugar el 13 de febrero de 2020. En ella los miembros de la
Comisidn Redactora debatieron y acordaron los criterios mediante los cuales se regiria el disefio
del nuevo Grado en Gestién Cultural, tomando como punto de partida las observaciones
realizadas por la Secretaria General de Universidades de la Xunta de Galicia en el informe
emitido con respecto al anterior plan de estudios presentado. En la siguiente reunion, celebrada
el 20 de febrero de 2020, el profesor Gonzalo Ferndndez hizo presentacién de sendos
documentos para su debate y analisis por parte de los miembros de la Comisidn Redactora. En
el primero de dichos documentos se recogian los temarios de las oposiciones de plazas de
gestor/a cultural convocadas en todo el estado espafiol, mientras que el segundo consistia en
una encuesta con una serie de preguntas para remitir a los miembros de la Comision Asesora
Externa con vistas a su cumplimentacion. Durante las siguientes reuniones celebradas el 27 de
febrero y 5 de marzo se procedid al analisis de las materias con vistas a su adecuacién al perfil
de gestor cultural. El 12 de marzo de 2020 tuvo lugar una nueva reunidon de la Comisién
Redactora en la que se prosiguié con los trabajos de confeccion del plan de estudios. En esta
misma sesion el presidente informd a los miembros de la Comisidn Redactora del acuerdo
favorable de la Comisién de Titulaciones y Ordenacidén Docente delegada del Claustro de la
Universidad de Santiago de Compostela, fechado el 27 de febrero de 2020, sobre la declaracion
de intenciones del Grao en Gestion Cultural. Los trabajos de la Comisidon Redactora volvieron a
retomarse el 23 de abril de 2020, cuando el presidente informd sobre la situacion de detencidn
de los trabajos provocada por la pandemia del Covid-19, la necesidad de retomar los trabajos y
las conversaciones mantenidas con la Vicerrectoria de Titulaciones y Captacién Internacional
sobre los nuevos plazos para la tramitacion de la memoria de grado. La reunién del 30 de abril
de 2020 se proseguiria con el disefio del plan de estudios. Durante la siguiente reunion,
celebrada el 13 de mayo de 2020, se procedi6 a la fijacion de un cronograma de trabajo para la
elaboracion de la memoria del grado, ademas de proseguir con los trabajos de confeccién del
plan de estudios. Durante la sesién del 21 de mayo de 2020 se someteria a la consideracién de
los miembros de la Comisién Redactora su parecer sobre diversas materias a incluir en el plan
de estudios. En la siguiente reunién, celebrada el 28 de mayo de 2020, el presidente informaria
a los presentes sobre el resultado de la interlocucién con varias areas en cuanto a su
participacién en el plan de estudios y se debatirian ciertos ajustes a acometer con respecto a
dicho plano. En la reunién del 4 de junio de 2020 se debatirian y acordarian las competencias
del nuevo grado, se presentaria la ficha de las asignaturas y se completaria el apartado de las
asignaturas optativas del nuevo grado. Durante la siguiente reunidn, celebrada el 11 de junio de
2020, se procederia a la redenominacién de alguna materia, se informaria sobre la labor de
interlocucion del decanato con algunas areas y se analizaria la marcha de los trabajos de
elaboracion de la memoria del grado.
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Durante el proceso de elaboracién del plan de estudios del Grao en Gestion Cultural, la Comision
Redactora ha tenido en cuenta las aportaciones realizadas por la Comisién Asesora Externa. Asi,
en la reunion celebrada el 20 de febrero de 2020 el presidente someteria a la consideracién de
los miembros de la Comisidén Redactora un cuestionario a remitir a los miembros de dicha
Comisidn Asesora Externa para su cumplimentacion. Dicho cuestionario consta de 7 preguntas
formuladas del siguiente modo:

1. ¢Qué materias o aspectos consideras que debe tener un plan de estudios de un Grado en
Gestion Cultural? ¢En cudles insistirias mas?

2. (Consideras que es necesaria una cierta especializacion mediante la creacion de
itinerarios/maodulos en los planes de estudio? Si es asi, ¢ qué itinerarios/mddulos consideras que
deberian implementarse?

3. En relacién a los Trabajos de Fin de Grado, équé tematicas crees que deben tratarse en los
mismos dentro de un Grado en Gestién Cultural?

4. ¢Cudles consideras que son los mejores medios para dar a conocer un Grado en Gestion
Cultural (visitas a centros de ensefanza, al propio centro, publicidad en los medios de prensa,
uso de las redes sociales etc.)? ¢ Cual o cuales de ellos consideras que son los mas idoneos?

5. éCrees que las practicas de empresa deben ser optativas u obligatorias en un Grado en Gestidn
Cultural? En relacién con lo anterior, équé instituciones publicas o privadas consideras que son
las mds idéneas para realizarlas?

6. éCudles serian, segun tu opinion, los nichos del mercado laboral en los que se emplearia un
gestor cultural?

7. éQué valoracion haces de la posibilidad de que un titulo de grado en Gestion Cultural se
ofrezca, ademas de presencialmente, en modalidad semipresencial o en modalidad online?
éSupondria un incremento del interés en cursarla?

Este cuestionario fue remitido por correo electrénico el 4 de marzo de 2020 a todos sus
miembros a fin de fijar posteriormente una reunidon para su debate. La situacidon de
confinamiento provocada por la pandemia Covid-19 obligaria a que se optara por solicitar que
este cuestionario fuese remitido por correo electrénico. Las respuestas obtenidas son las que
integran el Informe de la Comision Asesora Externa que aparece como Anexo | a esta memoria
de grado. Posteriormente, el 18 de junio de 2020 la Comisiéon Redactora ha celebrado una
reunion telematica con la Comisién Asesora Externa. A dicha reunidn, asistieron don Marcos
Lorenzo Gallego, representante del Consello da Cultura Galega, dofia Fatima Teixeiro Vazquez,
representante de la Asociacién Galega de Profesionais da Xestién Cultural, y dofia Encarna Lago
Gonzalez, gestora cultural y gerente de la Red Museistica Provincial de Lugo, disculpando su
asistencia dofia Maria Teresa Cores Fernandez, coordinadora del Area de Cultura de Afundacién
Obra Social ABANCA. En ella se ha presentado y expuesto el plan de estudios a los miembros
asistentes, quienes han alabado el trabajo realizado por la Comisién Redactora, asi como
manifestado su apoyo y aval a dicho plan de estudios al considerar que cubre las necesidades
formativas de un profesional de la Gestién Cultural en el ambito publico, privado y del tercer
sector. Al no poder asistir a la reunién anterior, la Comision Redactora ha mantenido el 23 de
junio de 2020 otra reunién con dofia Maria Teresa Cores Fernandez, coordinadora del Area de
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Cultura de Afundacion Obra Social ABANCA, quien se ha ratificado en el dictamen del resto de
miembros de la Comisién Asesora Externa, destacando ademas la conveniencia del citado plan
de estudio con vistas a la formacidn de un profesional multidisciplinar, tal y como se requiere
actualmente en el ambito de la Gestidn Cultural. Finalmente, en la reunidn celebrada el 25 de
junio de 2020 por la Comision Redactora se ha realizado una ultima revisién de la memoria del
Grado en Gestién Cultural con vistas a su remisidn para su aprobacion en la Junta de Facultad,
prevista para el 1 de julio de 2020. La version definitiva de la memoria del Grado en Gestion
Cultural fue aprobada por la Comisién Redactora el 27 de julio de 2020 y posteriormente
ratificada en Junta de Facultad el 28 de julio.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

5.1. Estructura de las ensefanzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de asighatura

El plan de estudios del Grado en Gestién Cultural por la Universidad de Santiago de
Compostela oferta un total de 276 créditos, por lo que sigue las pautas indicadas en el
documento del Consello Galego de Universidades de 5 de noviembre de 2007 sobre las Lifas
xerais para a implantacion dos Estudos de Grao e Posgrao no Sistema Universitario de Galicia®.
De ellos, cada estudiante deberd cursar 240, distribuidos en cuatro cursos y dos semestres
cada uno. En estos se incluye toda la formacién tedrica y practica que el/la estudiante debe
adquirir, de acuerdo con la distribucidon que figura en las tablas siguientes en cuanto a los
aspectos bdsicos de la rama, asignaturas obligatorias y optativas, trabajo de fin de Grado y
otras actividades formativas.

DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS Y NUMERO DE CREDITOS ECTS
QUE DEBE CURSAR EL ALUMNADO

TIPO DE ASIGNATURA Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 36
Practicas externas 6
Trabajo fin de grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Los/las estudiantes podran obtener hasta un maximo de 12 créditos por el reconocimiento de
actividades contempladas en el art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (6 créditos) y de las
competencias transversales de la USC (6 créditos), segin se especifica en el apartado
Principios y competencias transversales de los grados en la USC?. La Universidad, por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 12 de mayo de 2017°, asegurard los mecanismos de
reconocimiento de estas competencias, posibilitard una oferta formativa que facilite su
obtencién y aprobara, en Consejo de Gobierno, los criterios para la valoraciéon de las
actividades mencionadas en el art. 12.8 del RD 1393/2007, asi como los procedimientos para
su acreditacion.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que
computardan a efectos de la obtencién del titulo, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias del titulo, del siguiente modo:

! https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/linxerCGUgraoposgrao.pdf
? http://hdl.handle.net/10347/12949
* http://hdl.handle.net/10347/15518
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N2 de afos de experiencia profesional o laboral Reconocimiento de Créditos

1 afo 6 ECTS optativos
2 afos 12 ECTS optativos
3 afios 18 ECTS optativos

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

En la planificacién de las ensefianzas se ha tenido en cuenta el “Reglamento de Planificacién
Académica de la Universidad de Santiago de Compostela”*, que en su articulo 12,
“Determinacion del encargo lectivo de un area de conocimiento”, establece para la docencia
expositiva de grado (encerado) un médulo de 80 alumnos/as, para la interactiva (seminario),
un mddulo de 30 alumnos/as, para la interactiva (laboratorio, ordenador, etc.), un médulo de
20 alumnos/as, y para la tutorizacion en aula, un médulo de 10 alumnos/as. En este mismo
reglamento (articulo 13, anexo |, apartado 1, subapartado o) se establece que la docencia
semipresencial tendra el mismo valor, en su imparticién, que la docencia presencial.

1. Aspectos académico-organizativos generales

Los 240 créditos que debe cursar el/la alumno/a se distribuyen en 4 cursos, de 60 créditos
cada uno. Todas las asignaturas son semestrales.

Estas asignaturas se dividen del siguiente modo:
= Un primer bloque de asignaturas de formacién basica, en 12 curso, constituido por 10
asignaturas de 6 créditos cada una, (60 créditos en total);

= Un segundo conjunto de asignaturas de formacién obligatoria, repartido entre 22 y 42
cursos, constituido por 22 asignaturas de 6 créditos cada una (132 créditos en total);

= Un tercer conjunto de asignaturas optativas, repartido entre 32 y 42 cursos,
constituido por 12 asignaturas de 6 créditos cada una, de entre las cuales el/la
alumno/a elegird un total de 6 asignaturas (36 créditos en total). El conjunto de
créditos optativos ofertado es de 72 créditos.

= Un mddulo constituido por las asignaturas Practicas externas (6 créditos) y Trabajo Fin
de Grado (6 créditos), ubicados en 49 curso, (12 créditos en total).

Se oferta un total de 276 créditos en el plan de estudios.

Lenguas que se ofertan en el Grado en Gestion Cultural

En cuanto a las lenguas que pueden ser utilizadas en el proceso formativo en esta titulacion,
estas son el gallego y el espaiiol, ademds de las lenguas extranjeras ofertadas como bdasicas u
obligatorias en el plan de estudios. En lo que se refiere al inglés, se utilizara en las siguientes
asignaturas: Inglés para usos profesionales | y |l y Estudios Culturales, si bien podra utilizarse
también en el contexto de otras asignaturas y para actividades puntuales (conferencias de
profesores/as invitados, entre otras) o el manejo de bibliografia en este idioma. Se deja abierta

4 http://hdl.handle.net/10347/20550

. CSV: 425841372876128975331264 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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la posibilidad de que otras asignaturas puedan impartirse integramente en inglés bajo el
“Regulamento para a Docencia de Calidade en Linguas Estranxeiras na Universidade de
Santiago de Compostela (Regulamento LEDUS)””. En el caso de la materia “Lenguas
internacionales para la gestidn cultural (francés/portugués)” sera impartida en la lengua que
el/la alumno/a escoja, ya sea francés o portugués, tal y como se recoge en las mismas fichas de
esta materia. En cualquier caso, en la programacién docente de cada asignatura el alumnado
tendra informacién puntual de la lengua o lenguas en las que se imparte.

2. Planificacion de las ensefianzas para la consecucion de los objetivos v la
adquisicion de competencias

Primer bloque de asignaturas: asignaturas de formacion basica

Este conjunto de asignaturas esta formado por 8 asignaturas incluidas dentro de la gran area
de conocimiento a la que pertenece el titulo, Artes y Humanidades, y 2 ligadas al area de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. La existencia del primer conjunto de asignaturas
supone cumplir el requisito de que al menos 36 del total de los 60 créditos cursados por el/la
alumno/a en primer curso puedan ser reconocidas en otra titulacion de la misma rama de
conocimiento®. Por otro lado, la constatacién del caracter interdisciplinar de la formacién se
relaciona con las otras dos asignaturas que se incluyen en este mismo curso, pertenecientes a
la gran area de Ciencias Sociales y Juridicas. En su conjunto, el bloque de asignaturas de
formacién basica soporta en su mayor parte las competencias bdsicas, transversales vy
generales, de entre las que se detallan en el capitulo dedicado a competencias, y se comienza
el proceso formativo en algunas de las competencias especificas.

En el siguiente cuadro se sefialan las materias de vinculacién de las asignaturas de formacion
basica:

P MATERIAS DE
ASIGNATURA CREDITOS VINCULACION RAMA
Antropologia cultural 6 Antropologia
Sociologia de la cultura 6 Sociologia
Patrimonio arqueoldgico 6 Historia
Los origenes de Europa 6 Historia Artes y
Poblacidn, territorio y paisaje 6 Geografia Humanidades
Lenguaje y cultura 6 Lingistica
Inglés para usos profesionales | 6 Idioma Moderno
Espafiol/gallego para la gestién cultural 6 Lengua
Economia de la Cultura 6 Economia Ciencias
TIC aplicadas a la gestidn cultural 6 Comunicacién Sociales y
Juridicas

5 http://hdl.handle.net/10347/16436
® https://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
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Distribucion del total de las asignaturas de primer curso, por semestres

1*" semestre ECTS | Caracter 22 semestre ECTS | Caracter

Antropologia cultural 6 Basico Sociologia de la cultura 6 Basico
Patrimonio arqueoldgico 6 Basico Poblacion, territorio y paisaje 6 Basico
Lenguaje y cultura 6 Basico Los origenes de Europa 6 Basico

, L. Tic aplicadas a los procesos de L.
Economia de la cultura 6 Basico L, 6 Basico

comunicacién cultural

3 . L. Espafiol/gallego para la L.

Inglés para usos profesionales | 6 Basico - 6 Basico
gestion cultural

Segundo bloque de asignaturas: asignaturas de formacion obligatoria

Como indicamos anteriormente, el Grado en Gestiéon Cultural contempla un total de 22
asignaturas, de 6 créditos cada una, de formacién obligatoria, distribuidas entre los cursos
segundo, tercero y cuarto. En los siguientes cuadros se presentan las asignaturas obligatorias
del titulo, asi como su ubicacion en el semestre correspondiente:

22 curso
1*" semestre ECTS | Caracter 22 semestre ECTS | Caracter
Industrias culturales
Critica de la Cultura 6 Obligatorio . y 6 Obligatorio
creativas
Planificacidn estratégica y
Mundo moderno 6 Obligatorio marketing de proyectos 6 Obligatorio
culturales
Patrimonio literario Lenguas internacionales
L. 6 Obligatorio para la gestion Cultural 6 Obligatorio
hispanico/gallego ] .
(francés/portugués)
Inglés para usos Marco legal para la gestion
& p 6 Obligatorio galp g 6 Obligatorio
profesionales Il cultural
Digitalizacion de archivos
& . y 6 Obligatorio Patrimonio artistico 6 Obligatorio
bibliotecas
3 curso
1% semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS | Caracter
Tecnologias digitales para la
g ., & P 6 Obligatorio Anilisis del espectaculo 6 Obligatorio
gestién cultural
i . . Comunicacién intercultural . .
Mundo contemporaneo 6 Obligatorio . . 6 Obligatorio
y mediacién interlingistica
Patrimonio e identidad . . . . .
6 Obligatorio Politicas culturales 6 Obligatorio
cultural
42 curso
1*" semestre ECTS | Caracter 22 semestre ECTS | Caracter
Turismo Cultural y desarrollo Historia de las mujeres y del
. y 6 Obligatorio , ) y 6 Obligatorio
sostenible género
Estudios culturales 6 Obligatorio Etica profesional y civica 6 Obligatorio
Cibercultura, redes sociales y 6 Obligatorio Museos, CC. Il.y 6 Obligatorio

audiencias activas

exposiciones
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Como se puede ver, las asignaturas obligatorias constituyen la totalidad del segundo curso de
la titulacidn, en tanto que en los cursos tercero y cuarto estas suman 36 créditos del total de
60 que existe en cada afio académico (un 60% del total de los créditos en cada curso).

Tipologia y contenidos de las asignaturas obligatorias

Asignaturas obligatorias: primer grupo

Un primer conjunto de asignaturas estd vinculado al avance en el conocimiento de contenidos
humanisticos, en los cuales el/la alumno/a ha sido iniciado ya a través de los afios de
escolarizacion obligatoria y/o posobligatoria, asi como a través de las asignaturas basicas. Su
sentido en la titulacidn viene dado por el hecho de que la cultura, en toda su complejidad y
diversidad, es la materia prima a partir de la cual las y los gestores/as culturales desarrollaran
su trabajo en los distintos ambitos y, por lo tanto, es preciso para ellos un éptimo
conocimiento, en sincronia y diacronia, de las diferentes vertientes que configuran el hecho
cultural. Ademas de con las competencias bdasicas, transversales y generales, este primer tipo
de asignaturas obligatorias entra en relacién directa con las siguientes competencias
especificas de la titulacion:

CE1l. Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial.

CE2. Comprender e interpretar los fundamentos histdricos, antropolégicos, sociales y artisticos de
los procesos culturales, desarrollando una actitud critica respecto de ellos y con una especial
atencién a la igualdad de género.

CE3. Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y
cultura, examindndolos desde una perspectiva critica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo
cultural.

CE7. Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformacion social y respuesta a los

principales problemas de las sociedades contemporaneas.

Ofrecemos a continuacidon una relacion de asignaturas obligatorias pertenecientes a este
primer tipo (se trata de un total de 10 asignaturas, que suman por lo tanto 60 créditos):

Asignatura Curso Semestre Subarea dentro de
Artes y Humanidades a
la que se vincula

Critica de la cultura Segundo Primero Filosofia

Mundo moderno Segundo Primero Historia

Patrimonio literario
hispanico/gallego

Segundo Primero Literatura
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Patrimonio artistico Segundo Segundo Arte

Mundo contemporaneo Tercero Primero Historia

Patrimonio e identidad . ,
Tercero Primero Antropologia

cultural

Anélisis del espectaculo Tercero Segundo Literatura

Estudios culturales Cuarto Primero Idioma Moderno

Historia de las mujeres y Cuarto Segundo Historia

del género

Etica profesional y civica Cuarto Segundo Filosofia

Asignaturas obligatorias: segundo grupo

Un segundo grupo de asignaturas dentro de las obligatorias esta compuesto por aquellas que
permiten ampliar los conocimientos procedentes de los ambitos juridico y comunicativo
dentro de la gran area de Ciencias Sociales y Juridicas (representada en las asignaturas basicas
con una de cada tipo). El/la profesional de la gestidon cultural debe adquirir conocimientos mas
especificos de cada uno de estos ambitos, pues estos son indispensables para el desarrollo de
su labor de difusion, transformacion y reinterpretacién de la cultura.

Ademas del avance en la adquisiciéon de las competencias basicas, transversales y generales,
este grupo de asignaturas se vincula a las siguientes competencias especificas:

CES. Conocer y comprender los procesos culturales asi como las ultimas tendencias en el mundo
de la cultura tanto en contextos préximos como internacionales.

CE®6. Comprender el funcionamiento de las industrias culturales y creativas asi como su marco
legislativo
CE7. Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformacion social y respuesta a los

principales problemas de las sociedades contemporaneas.

CES. Conocer los aspectos basicos de planificacidon, disefio, organizacion y difusion de proyectos
culturales, tanto en el ambito privado como en el publico y tanto en su vertiente fisica como
digital.

CE11. Comprender y aplicar las estrategias de la comunicacién cultural en el entorno digital para
difundir y visibilizar la cultura y los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC. .

CE12 Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretacién
de la experiencia cultural, tanto en términos de difusién y generacién de materiales
complementarios, como propiamente de creacidn digital.

CE13 Identificar y analizar las distintas politicas culturales, con especial atencién a su proyeccion
econdmica y sus posibilidades para el desarrollo de las comunidades.

CE17 Reconocer la diversidad del consumo cultural por parte de distintos sectores de la sociedad,
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con especial atencién a las personas con necesidades especificas, y adaptar los productos
culturales para su disfrute por parte de cada colectivo

Sefialamos a continuacién las asignaturas a las que nos referimos indicando el curso vy
semestre en el que se encuentran, asi como el ambito de conocimiento al que se vinculan:

Asignatura Curso Semestre Subarea dentro de
Ciencias Sociales y
Juridicas a la que se

vincula
Industrias culturales L,
. y Segundo Segundo Comunicacién
creativas
Marco legal para la Segundo Segundo Derecho
gestion cultural
Politicas culturales Tercero Segundo Ciencia Politica
Cibercultura, redes
Cuarto Primero Comunicacion

sociales y audiencias
activas

Asignaturas obligatorias: tercer grupo

En tercer lugar presentaremos un conjunto de asignaturas obligatorias que se vinculan a las
habilidades que los/las gestores/as culturales deben adquirir con vistas al desarrollo concreto
de su trabajo en el &mbito de la cultura, tanto en el sector publico como en el privado. Aunque
su pertinencia para la adquisicion de las competencias bdasicas, transversales y generales es
indudable, esta relacion de asignaturas se vincula especificamente a las siguientes
competencias especificas:

CEA4. Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisién de contenidos
culturales, tanto en su dimensidn oral como escrita y en los distintos niveles (local, nacional
e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura.

CES8. Conocer los aspectos basicos de planificacion, disefio, organizacién y difusion de proyectos
culturales, tanto en el ambito privado como en el publico y tanto en su vertiente fisica como
digital.

CEO9. Conocer los aspectos basicos de planificacion, disefio, organizacion y difusion de eventos
culturales, tanto en el ambito privado como en el publico y tanto en su vertiente fisica como
digital.

CE10 | Gestionar los recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios para la puesta en
marcha de proyectos y eventos culturales
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CE11

CE12

CE14

CE15

CE16

Comprender y aplicar las estrategias de la comunicacién cultural en el entorno digital para
difundir y visibilizar la cultura y los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC

Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretacion
de la experiencia cultural, tanto en términos de difusiéon y generacién de materiales
complementarios, como propiamente de creacién digital

Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo
sostenible mediante actividades culturales (turismo, gestion y conservacion del patrimonio,
espectaculos, etc.)

Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas,
etc.) y aplicar los procedimientos de la cultura digital a su gestion

Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la
comunicacidn entre colectivos humanos diversos

La relacion de asignaturas obligatorias que se sitian en esta dimensién aplicada de la gestién
cultural aparece detallada en el siguiente cuadro, por cursos y semestres:

Inglés para usos

Asignatura Curso Semestre Subarea dentro de

Artes y Humanidades/
dentro de Ciencias
Sociales y Juridicas a la
que se vincula

. Segundo Primero Idioma moderno
profesionales Il
Digitalizacion de archivos Segundo Primero Historia
y bibliotecas
Planificacion estratégica
y marketing de Segundo Segundo Economia
proyectos culturales
Lenguas internacionales Segundo Segundo Idioma moderno
para la gestién cultural
Tecnologias digitales Tercero Primero Informatica
para la gestidn cultural
Comunicacién
interlingiistica y Tercero Segundo Linglistica
mediacion intercultural
Turismo culturaly Cuarto Primero Geografia
desarrollo sostenible
Museos, centros de Cuarto Segundo Historia

interpretaciény
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exposiciones

Un total de 8 asignaturas (48 créditos) se ocupan, dentro de la obligatoriedad, de diferentes
aspectos concretos de la actividad laboral en gestién cultural. Este hecho permite al/a la
alumno/a familiarizarse con cuestiones tan diversas dentro del espectro laboral de la titulacion
como las que siguen: el modus operandi del trabajo en los espacios de digitalizacién del
patrimonio (archivos, bibliotecas y repositorios); la actividad turistica generada por el sector
cultural; la dindmica de funcionamiento de los museos y otros espacios de exposicion del
patrimonio; los procesos de transicion de la cultura hacia la red; la importancia de las lenguas
internacionales, y sus correspondientes marcos culturales, para el trabajo de gestion y difusion
de las diversas culturas en espacios supraestatales.

Cuadro resumen de la clasificacion de las asignaturas obligatorias

En el siguiente cuadro se resume la clasificacion por tipos de contenidos de las asignaturas
obligatorias:

Breve descripcion del objetivo Numero total de créditos que Area y subareas de
de cada uno de los grupos de alcanza conocimiento a las que se
asignaturas vincula
Continuacion en el conocimiento 60 créditos Diversas areas. en el arT1b|to de
o . Arte y Humanidades (literatura,

hum'anlstlco pl"ECISO para (10 asignaturas) historia, arte, antropologia,
gestionar los bienes culturales g filosofia)
Adquisicion de aquellos Diversas areas en el ambito de
contenidos del 4rea de las 24 créditos Ciencias Sociales (economia,
ciencias sociales, precisos para (4 asignaturas) comunicacion, ciencias juridicas
gestionar los bienes culturales y ciencia politica)
Adquisicion de habilidades Diversas areas en el ambito de
practicas precisas para la gestion 48 créditos Arte y Humanidades (lengua,
de los bienes culturales en historia y geografia) y en el de
ambitos concretos y en el (8 asignaturas) las Ciencias Sociales (economia
momento actual y comunicacion)

Tercer bloque de asignaturas: optativas

Para su introduccion en la optatividad se han seleccionado un total de 72 créditos (12
asignaturas), de las cuales el/la alumno/a tendrd que escoger 6. En los dos cuadros que se
reproducen a continuacion se presentan las asignaturas optativas de la titulacion:

OPTATIVAS DE TERCER CURSO (se cursaran 2 optativas por cada semestre)
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1*" semestre ECTS | Caracter 22 semestre ECTS | Caracter
Gestlon'deulta\ c'llver5|dad 6 Optativo Patrimonio inmaterial: 6 Optativo
linguistica cuentos y leyendas
Artes escénicas hispanicas 6 Optativo Medios audiovisuales 6 Optativo
Cartografia e informacion Analisis de datos para la
& . 6 Optativo ., P 6 Optativo
Geoespacial gestién cultural
. . . Dinamizacién cultural de .
Galicia, sociedad y cultura 6 Optativo . . 6 Optativo
archivos y bibliotecas
OPTATIVAS DE CUARTO CURSO (se cursara 1 optativa por semestre)
1*" semestre ECTS | Caracter 22 semestre ECTS | Caracter
Camino de Santiago, historia 6 Optativo Paisajes culturales 6 Optativo
y cultura

Produccion de textos para
6 Optativo la gestion cultural en 6 Optativo
espafiol/gallego

Gestién de Conjuntos
histéricos

Asignaturas optativas: primer grupo

El plan de estudios del titulo de Gestiéon Cultural ofrece dos grandes lineas de desarrollo en
cuanto a su optatividad. En primer lugar, varias de las asignaturas suponen la profundizacidn
en contenidos y fendmenos de tradicion humanistica, pero especialmente relevantes en
cuanto a los procesos de socializacidn de la cultura en la contemporaneidad. Se incluyen en
este primer bloque las siguientes 7 optativas, que suman en total 42 créditos y a las que
acompafia una pequeia justificacién de su pertinencia en el plan de estudios:

Asignatura Curso Semestre Justificacion de su importancia en el
plan de estudios del Grado en Gestion
Cultural

-Centralidad de los espectdculos
teatrales y parateatrales en el mundo

hispanico
-Existencia de numerosos festivales de

Artes escénicas . teatro en la geografia hispanica

L Tercero Primero . .

hispanicas -Importancia de la literatura teatral en
espafol de las ultimas dos centurias
-Conexién interartistica con otros
ambitos  culturales, con especial
mencidn del audiovisual
-Centralidad de Galicia como espacio

Galicia: sociedad . identitario de dimensién cultural

Tercero Primero

y cultura -Desarrollo cultural de este concepto

en diversos ambitos de creacién
. . -Importancia de la creacién inmaterial

Patrimonio . . ,

. . colectiva (mitologia, relatos populares)

inmaterial: cuentos y Tercero Segundo L
en el ambito de la cultura

leyendas

-Desarrollo constante de estrategias de

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
<t
©
N
—
)
I5e)
0
N
[
o)
N
—
©
~
[0
N
~
™
-
<
@
©
I3
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425841372876128975331264



recreacion de personajes y relatos
procedentes del mundo clasico en
diversos ambitos de la gestion cultural
(publicidad, audiovisual, literatura, etc.)

Medios audiovisuales Tercero Segundo

-Centralidad del conocimiento de las
claves del relato audiovisual, aplicables
a actividades de diverso tipo en el
ambito de la gestion cultural
-Importante desarrollo de la produccion
audiovisual europea, espanola y gallega
en los ultimos afios

-Dinamismo del sector, demostrado en
la configuracion de nuevas estrategias
de distribucién online y de exhibicién
reducida

Dinamizacién cultural
de archivos y Tercero Segundo
bibliotecas

-Importancia de los archivos vy
bibliotecas como centro de exhibicidn
de contenidos culturales abiertos a una
ciudadania amplia y diversa

Camino de Santiago:

. . Cuarto Primero
historia y cultura

-Centralidad del turismo de
peregrinacion en Galicia, ligado al
fenémeno jacobeo

-Existencia de una programacion
cultural a distintos niveles (autonédmico
y municipal) gestionada bajo el
marchamo jacobeo

Paisajes culturales Cuarto Segundo

-Importancia de las actividades
humanas en la modificacién del
territorio

-Centralidad de la relacion entre
territorio y cultura reconocida en el
concepto de paisaje cultural

Asignaturas optativas: segundo grupo

En un segundo grupo se sitla un total de 5 optativas (30 créditos), a través de las cuales el/la
alumno/a podra ampliar aspectos procedimentales ligados al desarrollo efectivo de procesos
de gestidn cultural en el ambito gallego e hispanico. Este conjunto de asignaturas aparece

definido en el siguiente cuadro:

Asignatura Curso Semestre

Justificacion de su importancia en el
plan de estudios del Grado en Gestion
Cultural

Gestion de la

. . S Tercero Primero
diversidad linglistica

- Reconocimiento de Ila diversidad
lingliistica como patrimonio cultural
que requiere de una gestidon orientada
a su puesta en valor y conservacién

-Importancia de ofrecer al alumnado la
posibilidad de conocer las herramientas
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desarrolladas por las sociedades
contemporaneas para afrontar |la
relacion entre politicas culturales vy
politicas linglisticas

-Desarrollo de una creciente
vinculacion entre acciones de
recuperacion lingiistica y aquellas otras
de revitalizacién cultural

Cartografia e
informacion Tercero Primero
geoespacial

-Importancia para la gestién cultural del
conocimiento de los principales
recursos para la digitalizacion del
territorio, asi como de su utilizacion en
acciones de divulgacion vy turismo
cultural

Analisis de datos para

-Importancia del conocimiento de los
principales conceptos y herramientas
desarrolladas para la deteccién de
tendencias, habitos, creencias, etc., en
el ambito de la cultura mediante el
analisis cuantitativo

-Conocimiento activo de aquellos
recursos que permitan el disefio de
politicas culturales a diferentes niveles
(estatal, autondmico, municipal, etc.)
en funcion de los resultados del analisis
de datos efectuado

-Importancia de los conjuntos histéricos
como concepto patrimonial de acuerdo
con documentacion internacional de
referencia

-Conocimiento activo de modelos de
gestidn de conjuntos historicos y de sus
principales dificultades

., Tercero Segundo

la gestidn cultural
Gestion de conjuntos .

s Cuarto Primero
histdricos
Produccidn de textos

ara la gestién
P g Cuarto Segundo

cultural en
espafiol/gallego

-Desarrollo  de una competencia
lingliistica avanzada, tanto en |Ia
oralidad como en la escritura, que
permita una praxis aplicada a Ia
divulgacion, presentacion digital y en
redes, conocimiento segmentado, etc.,
de los bienes culturales

Cuadro resumen de la clasificacion de las asignaturas optativas

En el siguiente cuadro se resume la clasificacion por tipos de contenidos de las asignaturas

optativas:
Breve descripcion del Numero total de créditos Area y subdreas de
objetivo de cada uno de los que alcanza conocimiento a las que se

grupos de asignaturas

vincula
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Profundizacion en

contenidos y fenémenos de
tradicién humanistica Diversas areas en el ambito
’

especialmente relevantes en 42 créditos de Arte y Humanidades
cuanto a los procesos de . (literatura e historia) vy
socializacion de la cultura en (7 asignaturas) Ciencias Sociales y Juridicas

la actualidad (comunicacién)

Ampliacion de  aspectos

) . Diversas areas en el ambito
procedimentales ligados al

desarrollo  efectivo  de 30 créditos de Arte 'y Humanidades
rocesos de gestidon cultural (lengua, geografia e historia)
P & (5 asignaturas) y Ciencias Sociales y Juridicas

en el ambito gallego e

sociologia
hispanico ( gia)

Metodologia y actividades formativas

De acuerdo con el R.D. 1125/2003, en un crédito ECTS de las titulaciones adaptadas al EEES se
integran las ensefanzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas,
con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el/la estudiante debe realizar para
alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las asignaturas del correspondiente
plan de estudios. Segiin el mismo R.D. 1125/2003, el nimero de horas por crédito ECTS estara
comprendido entre 25 y 30. De acuerdo con este R.D., la USC en su documento Regulamento
das titulacions oficiais de grao e mestrado (aprobado en Consello de Goberno el 28 de julio de
2017) ha establecido la equivalencia de un crédito ECTS en 25 horas de trabajo del estudiante’.

Desde la puesta en marcha del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), el modelo
formativo de las ensefianzas universitarias pone el foco en la adquisicion de las competencias
del titulo por parte del alumnado en un proceso orientado a favorecer que sea el propio
alumno/a quien desarrolle y monitorice su aprendizaje autbnomo, otorgando al docente la
funcién de guiar, apoyar y evaluar ese proceso. Desde esta perspectiva, las metodologias
empleadas en las actividades formativas del grado en Gestidn Cultural se dirigirdn a alcanzar
estos objetivos mediante un trabajo colaborativo entre los/las docentes y el alumnado. La
utilizacién de los recursos disponibles en el Campus Virtual de la USC (en la actualidad usando
la plataforma Moodle) jugard un papel destacado en esta metodologia cooperativa y
participativa.

El grado en Gestion Cultural se oferta en dos modalidades: “presencial” y “semipresencial”.
Siguiendo las indicaciones recogidas en el documento Orientaciones para la elaboracion y
evaluacion de titulos de grado y mdster en ensefianza no presencial y semipresencial (REACU,

7

https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/2017 Normativa Grao Master
USC 28 xullo Aprobado.pdf
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2018)%, conviene diferenciar las metodologias y actividades formativas de cada una de las
modalidades en que se va a impartir el titulo.

La modalidad presencial se ajusta a lo establecido en ese documento:
La ensefianza tipo “presencial” es aquella en la que la interaccion entre el profesorado y el
alumnado requiere la asistencia de ambos en un determinado lugar y en el mismo tiempo
(presencia fisica y sincrona), donde el lugar puede ser el mismo o tratarse de lugares conectados
por tecnologias que permiten la interaccion (REACU, 2018: 4)

Siguiendo esta caracterizacion, la modalidad presencial del grado en Gestién Cultural requerira
de la copresencia fisica y sincrona de profesorado y alumnado para el desarrollo de las
actividades formativas, si bien esta copresencia no implicard necesariamente compartir el
mismo espacio fisico, pudiéndose realizar algunas actividades formativas a través de
tecnologias de streaming que garanticen la interaccién sincrona.

La modalidad semipresencial responde a las caracteristicas de este tipo de ensefianza fijadas
en ese documento de referencia:

La ensefanza de tipo “semipresencial” es aquella en la que la planificacion de las actividades
formativas previstas en el Plan de Estudios combina la presencia fisica del estudiante en el centro
de imparticion del titulo con el desarrollo de actividades formativas no presenciales vy
asincroénicas, de caracter interactivo, abierto y flexible; centradas en el alumnado, que incorporan
las TIC como un soporte esencial para su desarrollo (RECAU, 2018: 4)

La planificacién de la modalidad semipresencial del Grado en Gestién Cultural establece la
existencia de una serie de actividades formativas de cardcter presencial, pero que no exigiran
la presencia de los/las alumnos/as en el aula, en el mismo espacio fisico que el/la docente. Se
programara una hora de clases a la semana que se podra seguir o bien en el aula asignada o
bien a través de las tecnologias de streaming que garanticen la interaccion sincrona entre
docentes y alumnado. También se programaran 12 horas de tutoria presencial destinadas a
proporcionar al alumnado las orientaciones tedricas y metodoldgicas que le permitan realizar
con éxito las tareas formativas encomendadas. Estas sesiones de tutorizacién presencial se
podran realizar y seguir en el mismo espacio fisico o a través de las tecnologias de streaming.
El examen serd el ultimo tipo de actividad formativa presencial. Esta previsto que estas
pruebas de evaluacidon final se lleven a cabo en el horario y en el aula establecidos por la
direccidn del centro.

Fuera de estas actividades presenciales, en la modalidad semipresencial el mayor peso del
proceso de ensefianza-aprendizaje recaera en el trabajo autdnomo del estudiante, realizado
de forma asincrona y no presencial y bajo la supervision y guia del docente, que sacara
provecho de las TIC para proporcionarle todos los recursos y orientaciones necesarias para
alcanzar los objetivos formativos a través del Campus Virtual de la USC.

Presentamos a continuacién de forma mas detallada las distintas actividades formativas y
metodologias posibles en cada una de las modalidades de ensefianza.

Modalidad presencial

8 https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/2018 02 26 REACU 26-2-
2018 Ensinos non_presenciais.pdf
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- Docencia expositiva. Se programaran 24 horas de docencia expositiva fundamentalmente
orientadas al desarrollo de los contenidos tedricos de la asignatura. En estas sesiones
expositivas el/la docente presentara los contenidos mas relevantes de una forma organizada
que permita al alumnado adquirir y comprender aquellos conocimientos que precisara para
poder realizar con éxito las actividades de evaluacién programadas. El profesorado utilizara
distintos recursos y estrategias (presentaciones, recursos digitales, documentos bibliograficos,
lecciones magistrales, ...) que podra poner a disposicion del alumnado a través del aula virtual.

- Docencia interactiva. Se programaran 24 horas de docencia interactiva cuyo principal
objetivo sera propiciar la participacion de los/las alumnos/as y realizar actividades de caracter
mas practico que favorezcan la evaluacidn continua y la adquisicidn de las competencias del
titulo. En estas sesiones se podra llevar a cabo la planificacidn y realizacién de diferentes tipos
de actividades que impliquen el trabajo colaborativo entre los/las estudiantes y entre el
alumnado y el/la docente, como pueden ser: andlisis y comentario critico de documentos,
discusiones y debates, realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la
busqueda y seleccién de informacién, exposiciones en publico, elaboracidn de proyectos,
estudios de casos, resolucion de problemas, etc.

- Tutorias en grupo reducido. Se programaran 3 horas de tutoria en grupo reducido dirigidas a
poder proporcionar al alumnado las orientaciones tedrico-metodoldgicas precisas para que
pueda realizar adecuadamente las actividades programadas para la evaluacién continua de la
asignatura. Estas horas de tutoria también se utilizaran para resolver cualquier tipo de duda y
para favorecer un contacto mas directo entre el/la docente y los/las estudiantes que posibilite
un diagndstico compartido sobre la marcha de la asignatura. Si las circunstancias lo
aconsejasen y previa autorizacion de la comisién académica responsable del titulo, estas tres
horas se podrian realizar a través de aquellos medios telematicos previstos por la USC para la
interaccion sincrona entre profesorado y alumnado.

- Trabajo personal del alumnado. El/la estudiante debera dedicar las horas necesarias para el
estudio y la elaboraciéon de las actividades de evaluacién programadas, desarrollando la
capacidad para planificar su tiempo y para organizar sus esfuerzos de modo que pueda
progresar en la monitorizacion de su aprendizaje auténomo. El/La docente proporcionara al
alumnado todos los recursos e indicaciones necesarias para guiarle en ese proceso. El
profesorado ofrecera en la guia docente de la asignatura una informacién clara sobre los
criterios y mecanismos de evaluacién, asi como la planificacion de las distintas actividades
propuestas para la evaluacidn continua. Asimismo, proporcionara a los/las estudiantes todos
los materiales necesarios y las referencias de las fuentes bibliograficas y recursos digitales que
deban consultar. El aula virtual serd un espacio adecuado para compartir toda esta
informacidn de guia y apoyo en el aprendizaje auténomo de los/las alumnos/as.

Ademas de estas metodologias y actividades formativas generales, se propiciard que los/las
estudiantes participen activamente de las actividades (conferencias, jornadas, ...) que se
organizaran para ponerles en contacto con la experiencia profesional en el dmbito de la
gestién cultural. En esta direcciéon se promovera la incorporacidon de profesionales externos
que lleven a las aulas un enfoque vivencial de la gestidn cultural.

La siguiente tabla recoge el esquema general incorporado a cada una de las fichas:
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ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD PRESENCIAL
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 24 100
Docencia interactiva / seminario 24 100
[Tutorizacién individual del alumnado 3 100
Examen 4 100
[Trabajo personal del alumnado y otras actividades 95 0

Modalidad semipresencial

- Clases presenciales. Se programard una hora semanal de clases presenciales, que se podra
seguir en el aula o mediante la conexidon sincrona a la tecnologia de streaming mediante la que
se esté compartiendo la clase presencial. El/La docente aprovechara esta sesién de docencia
presencial con todo el alumnado para presentar los contenidos basicos y para realizar todas
aquellas actividades practicas que considere adecuadas para guiar el proceso formativo del
alumnado. Todos los recursos y materiales que el/la profesor/a utilice en estas sesiones
presenciales (presentaciones, esquemas, textos, fuentes bibliograficas, ejercicios, etc.) se
pondran a disposicion de todos los/las alumnos/as a través del aula virtual. Se evitara la
conversidn del aula virtual de la asignatura en un simple repositorio de contenidos que carezca
de aquellas herramientas disefiadas para la asimilacién de estos por parte del alumnado y que
se detallan mas abajo, en el item “Trabajo personal del alumnado”.

- Tutorias. Se programaran 12 horas de tutoria individual o en grupo reducido destinadas a dar
las orientaciones tedrico-metodoldgicas que guien el aprendizaje auténomo de los/las
alumnos/as y a resolver cualquier tipo de duda. Estas tutorias presenciales se realizaran
utilizando aquellas TIC que garanticen la interaccidén sincrona entre el/la docente y los/las
estudiantes.

Estas actividades formativas orientadas a la tutorizacion y seguimiento de los/las estudiantes
se realizardn siempre a través de las TIC institucionales de videoconferencia, herramientas del
campus virtual o correo electrénico, de modo que quede constancia de su celebracién y
seguimiento. El/la docente planificard estas 12 sesiones de tutoria individual o en grupo
reducido en 12 semanas diferentes y en una franja horaria que favorezca la participacion de la
mayoria del alumnado. En caso de que hubiese matriculado alumnado residente en paises de
distinta zona horaria, el/la docente programara una sesidn de tutoria al mes en una franja
horaria que facilite la participacién de este grupo de alumnado.

El/la docente debe atender adecuadamente las consultas realizadas por los/las estudiantes por
lo que enviara correo de respuesta en un plazo no superior a 72 horas, en dias lectivos, desde
la recepcion de la consulta e intentara solventar las posibles dificultades formuladas, de modo
gue el alumnado pueda continuar su proceso de aprendizaje, en un periodo no superior a siete
dias lectivos.

En las programaciones docentes de las asignaturas se recogeran los procedimientos y recursos
tecnoldgicos establecidos para realizar las actividades de tutorizacién y apoyo al alumnado.
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Las peculiaridades de la modalidad semipresencial requieren una especial atencion vy
seguimiento particularizado de la participacidén de los/las estudiantes, por lo que es necesario
establecer estrategias especificas para prevenir el abandono. Con este propésito el/la docente
se pondra en contacto, mediante correo electrénico en la cuenta institucional, con aquel
alumnado que no se conecte al aula virtual a lo largo de un mes o que no entregue las tareas
previstas en ese mismo periodo de tiempo, para conocer las causas e intentar buscar
soluciones

- Trabajo personal del alumnado. En la modalidad semipresencial el proceso de ensefianza-
aprendizaje requiere de un especial compromiso con las metodologias colaborativas que
posibiliten el aprendizaje auténomo del estudiante siempre bajo la supervisiéon y guia del
profesorado. Puesto que parte del proceso formativo se realizard de manera no presencial,
asincrona, sera necesario que el/la docente utilice las TIC tanto para proporcionar recursos y
materiales como para establecer una comunicacion fluida y eficaz con el alumnado. Entre los
tipos de recursos y materiales que el docente proporcionard estarian:

- Presentaciones con audio explicando los principales contenidos

- Grabaciones audiovisuales de sesiones presenciales

- Videos breves (“pildoras”) en los que se profundice o aclare algin aspecto concreto
- Documentos y textos para su lectura

- Foros para el debate académico guiado por el docente

- Recursos y fuentes bibliograficas

- Enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales, etc.

Para garantizar la adquisicion de las competencias relacionadas con la expresién oral y socio-
cooperativas se promoveran actividades formativas que fomenten el trabajo colaborativo a
través de debates en foros y chats, asi como debates moderados por el/la docente a través de
tecnologias de videoconferencia. Con este mismo propdsito se propiciara la inclusién de la
presentaciéon oral de trabajos dentro de las actividades formativas encaminadas a estimular el
aprendizaje auténomo del alumnado

Todos los recursos y materiales planificados por el/la docente estaran disponibles para todo el
alumnado a través del aula virtual Para garantizar la trazabilidad de la participacion de los
alumnos/as en las distintas actividades formativas y su adecuado seguimiento, las distintas
herramientas del campus virtual seran la via preferente para los envios de tareas y para la
comunicacion entre los alumnos/as y el profesorado. Para facilitar la adecuada formacién
continua de los/las estudiantes, el profesorado debe calificar las actividades y tareas realizadas
por el alumnado en un plazo no superior a un mes. En el caso de aquellas actividades
formativas cuya resolucién pueda ser necesaria para que puedan continuar con su proceso de
aprendizaje, se recomienda que su evaluacidn no se demore mas de diez dias.

En la siguiente tabla se recoge el esquema general incorporado a cada una de las fichas:

ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: presentacion de contenidos 14 100
basicos y clases practicas

Actividad presencial: tutorias para orientar en temas 12 100
tedrico-metodoldgico
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Examen 4 100

Trabajo personal del alumnado y otras 120 0
actividades

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacién del grado en Gestién Cultural se ajustard a la normativa general de la
USC referida a la evaluacion del rendimiento académico, la asistencia a clase y a la
permanencia del alumnado vigente en el momento de su imparticién®.

El sistema de ensefianza-aprendizaje a través de créditos ECTS implica que una parte
importante del volumen de trabajo total del alumno/a en una asignatura se corresponda con
el trabajo auténomo, individual o en grupo, que el/la alumno/a se compromete a realizar sin la
presencia del profesor. En estas horas de trabajo autdénomo se incluye la preparacion de las
clases, el estudio, ampliacion y sintesis de informacién recibida, la resolucién de ejercicios, la
elaboracion y redaccion de trabajos, la escritura, la preparacidon y ensayo de exposiciones, la
preparacion de examenes, etc.

La evaluacidén debe servir para verificar que el/la alumno/a ha asimilado los conocimientos
basicos que se le han transmitido y que ha adquirido las competencias del titulo seleccionadas
en cada una de las asignaturas a través tanto de las actividades formativas presenciales como
de su trabajo auténomo. Debe entenderse, por tanto, que la evaluacion del aprendizaje debe
comprender tanto el proceso como el resultado obtenido. El examen final puede ser una
herramienta apropiada para evaluar el resultado obtenido, pero no permite valorar con
exactitud el proceso de aprendizaje. Por este motivo se prefiere un sistema de evaluacion en
todas las asignaturas, y en las dos modalidades (presencial y semipresencial), que contemple
los dos criterios: la evaluacién continua y el examen final, pero otorgando un importante peso
especifico (40% como minimo) a la evaluacidn continua, como herramienta mas adecuada para
involucrar al alumnado en su propia formacion y para poder evaluar el nivel de adquisicion de
las competencias del titulo asi como su proceso de aprendizaje auténomo.

La tutorizacién y el apoyo por parte del profesorado es una funcién imprescindible para
alcanzar los logros formativos objeto de la evaluacidon. En consecuencia, es necesario
establecer un mecanismo de seguimiento y tutorizacion del trabajo del alumno/a en todas las
facetas, con especial relevancia en la modalidad semipresencial. Se establece, por tanto, un
numero minimo de 3 horas de tutoria en grupo reducido para cada una de las asignaturas de la
modalidad presencial, ademas de las tutorias semanales de despacho que tiene que prestar
todo el profesorado. En la modalidad semipresencial, seran 12 las horas programadas de
tutorias individualizadas en grupo reducido para atender las necesidades de los/las alumnos/as
en una actividad formativa sincrona que se realizara a través de los recursos del Campus
Virtual o mediante cualquier TIC que garantice la interaccion sincrona entre docentes vy
alumnado (por ejemplo, aplicaciones de videoconferencia, herramientas del tipo de chat de las
que dispone el aula virtual, u otras que puedan ir surgiendo a medida que se produzcan
avances tecnoldgicos). Importa destacar, por lo tanto, que la interaccion sincrona no significa
presencia en el mismo espacio fisico, sino realizacidon conjunta de una misma actividad, en el
mismo espacio o en remoto, por parte de los/las alumnos/as y el/la profesor/a.

9 https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110721/AnuncioG2018-190711-4180 es.html
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Sefialamos, a continuacion, las herramientas de evaluacion de las asignaturas del Grado en
Gestion Cultural en cada una de las modalidades.

Modalidad presencial

- Asistencia y participacion en clases. La asistencia y participaciéon activa en las sesiones
presenciales es una herramienta adecuada para valorar el nivel de compromiso del alumnado
con el desarrollo de su formacién. Se fija una horquilla que situa en el 20% el maximo de su
ponderacién. El control de la asistencia a clases se hard siguiendo los procedimientos
establecidos en la normativa vigente de la USC™.

- Evaluacidn continua. La monitorizaciéon del progreso en la adquisicion de los contenidos y
competencias del grado en Gestidon Cultural se realizard mediante los distintos tipos de
actividades programadas en la guia docente. Esta evaluacidn continua conllevara la realizacién
de diversas clases de tareas y pruebas orales y/o escritas, individuales o en un grupo, como
pueden ser trabajos de recopilacion y sintesis de informacidn, analisis de textos y materiales,
exposiciones orales, elaboracidon de proyectos, ejercicios de resolucién de problemas, etc.
Dada la importancia concedida a la evaluacidn continua como criterio fundamental para
valorar el proceso formativo del alumnado se fija una horquilla que sitia en el 40% el minimo
posible de ponderacidn y en el 90% el maximo de ponderacién.

-Examen. El objetivo del examen o prueba final como herramienta de evaluacién es poder
obtener informacion sobre los logros alcanzados al final del proceso formativo en el
aprendizaje significativo de los contenidos y competencias de la asignatura. Se establece una
horquilla que fija en el 10% el minimo de ponderacidn y en el 40% el maximo de ponderacién.

En la siguiente tabla se recoge el sistema general de evaluacion en la modalidad presencial que
aparece en las fichas de cada una de las asignaturas:

SISTEMAS DE EVALUACION MODALIDAD PRESENCIAL

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacion en el aula 0% 20%

Actividades de evaluacidn continua

. . 40% 90%
(trabajos, exposiciones, etc.)

Examen 10% 40%

10 http://hdl.handle.net/10347/13189
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Modalidad semipresencial:

- Participacion activa en el aula virtual. En las modalidades de ensefianza-aprendizaje que
implican un menor nimero de horas presenciales es importante propiciar una participacion
activa y constante de los/las estudiantes que contribuya a motivarlos y a que disminuya el
riesgo de desconexidn con la marcha del curso. La evaluacién de este elemento tiene, por
tanto, un papel relevante en esta direccion. La plataforma del Campus Virtual proporciona
distintas herramientas para obtener informacion sobre el seguimiento del curso y sobre la
utilizacion de los recursos puestos a disposicién del alumnado. Podran ser objeto de valoracion
dentro de este criterio tanto la participacion de los/las alumnos/as en las clases presenciales
como en las diversas actividades de chat y foros, asi como su participacién en las sesiones de
tutorizacién y el seguimiento de su consulta de los materiales disponibles. La participacién
activa en el aula virtual se extiende también al posible disefio e implementacién de actividades
grupales, especialmente importante en esta modalidad para prevenir la posible sensacién, por
parte del/de la alumno/a, de aislamiento en la adquisicién de las competencias. Se establece
una horquilla con un 10% minimo de ponderacién y un 20% maximo.

- Evaluaciéon continua. La monitorizacidn continuada del progreso en el aprendizaje auténomo
del alumnado es especialmente relevante en la modalidad de ensefianza-aprendizaje
semipresencial. El personal docente planificard e indicard en la programacidon docente las
actividades programadas para ser realizadas por el/la estudiante, asi como su peso en la
calificacion final. Las actividades disefiadas para valorar el progreso en la adquisicidon de los
contenidos y competencias podran ser de distinto tipo: trabajos de recopilacion y sintesis de
informacién, analisis de textos y materiales, exposiciones orales, elaboracion de proyectos,
ejercicios de resolucién de problemas, intervencién en foros de discusiéon académica, etc. La
via fundamental para la entrega y revision de estas actividades serd el aula virtual de la
asignatura.

De nuevo se destaca la necesidad de fomentar la realizacién de actividades de evaluacion
continua que tengan un caracter grupal, en la linea de lo anteriormente indicado. Dada la
importancia concedida a la evaluacién continua como criterio fundamental para valorar el
proceso formativo del alumnado se fija una horquilla que situa en el 40% el minimo posible de
ponderacién y en el 90% el maximo de ponderacion.

- Examen. El objetivo del examen o prueba final como herramienta de evaluacion es poder
obtener informacidon sobre los logros alcanzados al final del proceso formativo en el
aprendizaje significativo de los contenidos y competencias de la asignatura. Se establece una
horquilla que fija en el 10% el minimo de ponderacidn y en el 40% el maximo de ponderacidn.

En la siguiente tabla se recoge el sistema general de evaluacion en la modalidad
semipresencial que aparece en las fichas de cada una de las asignaturas:

SISTEMAS DE EVALUACION MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacidn activa en el aula virtual
(tutorias, chats, foros y debates, y otras 10% 20%
herramientas virtuales)

Actividades de evaluacidn continua

. . 40% 90%
(trabajos, exposiciones, etc.)
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Examen 10% 40%

Se fija de este modo un sistema general de evaluacion para cada una de las modalidades
estableciendo rangos de ponderacion. El sistema de evaluacién de cada una de las asignaturas
se podrad singularizar atendiendo a sus caracteristicas particulares. De esta forma cada
profesor/a fijara en la programacidn docente el peso concreto que otorgara a cada uno de los
criterios de evaluacidn, pero siempre dentro de estos rangos generales de ponderacion.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado serd llevada a cabo mediante defensa publica ante un
tribunal o segun los procedimientos recogidos en el “Reglamento de Trabajo de Fin de Grado”
que esté en vigor en cada momento.

La superacion de las pruebas de evaluacidn establecidas para cada asignatura supondra la
obtencidén de los créditos correspondientes a la misma y la calificaciéon obtenida, reflejo de los
contenidos asimilados y las competencias adquiridas por el/la estudiante, quedara recogida en
su expediente académico.

Procedimientos destinados al control de la autoria de las pruebas de evaluacion del alumnado
(en modalidad presencial y semipresencial):

1.- Control de las actividades realizadas por el/la alumno/a en un entorno virtual y a través de
las TIC (entregas de trabajos, recensiones, videos, etc.; participacion en chats,
videoconferencias, etc.). Los mecanismos que se prevén para garantizar, hasta donde es
posible tecnolégicamente, la identidad de los/as alumnos son los siguientes:

-Realizar pruebas de control de plagio a través de aquellas herramientas proporcionadas
por la USCy destinadas a tal fin.

-Diversificar las actividades, combinando aquellas de naturaleza escrita con otras en las que
la autenticidad del/de la participante sea imposible de suplantar: videoconferencias con
intervencién académicamente remunerada del alumnado, chats en directo, actividades
locutadas en video o audio, etc. En todas estas pruebas se tendra en cuenta lo dispuesto en
las normativas correspondientes y destinado a salvaguardar la imagen de los y las
participantes. Se recomienda que al menos una actividad de este tipo esté programada en
la modalidad semipresencial dentro de cada programa de materia.

2.- Control de las pruebas de examen realizadas en un entorno presencial (Facultad de
Humanidades de Lugo): identificacidn del/de la estudiante y control de los materiales a los que
este/esta puede acceder a lo largo de la prueba

-El examen tendra lugar en un recinto de la Facultad de Humanidades de Lugo.

-El control de la identidad de la persona que realiza el examen se realizara a través de los
medios tradicionales (exhibicion del documento acreditativo de su identidad).

-El control de los materiales que el/la alumno/a puede consultar a lo largo de la prueba serd
realizado por el/la docente que vigile esta, de acuerdo con lo establecido en la normativa
correspondiente [alusidn a suplencias por bajas, responsabilidad de los departamentos,
etc.]

3.- Control de las pruebas de examen realizadas en un entorno virtual y a través de las TIC
(examenes online)
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El Grado en Gestidn Cultural no contempla la posibilidad de realizar pruebas de examen en un
entorno virtual, al no existir todavia disponibles herramientas que permitan asegurar el control
del profesorado sobre los materiales que el/la alumno/a puede consultar a lo largo de la
prueba. Si con el tiempo se consiguiesen generar estas herramientas, el control de las pruebas
de examen online se regira por los siguientes parametros:

-El espacio fisico en el que estara la persona que se esté examinando debera asegurar un
entorno amable para el resto de las personas que estén en su misma situacion, eliminando
ruidos innecesarios o distracciones de naturaleza visual.

-El control de la identidad del alumnado se realizara a través de la exhibicidn, en el medio
de videoconferencia previsto por la USC, de aquel documento acreditativo de su identidad.

-El control de los materiales de los que el/la alumno/a dispone a lo largo de la prueba
correra a cargo del profesor/a responsable de su vigilancia, de acuerdo con lo estipulado en
la normativa anteriormente citada.

Mecanismos de coordinacion docente
Procedimientos de coordinacion horizontal y vertical del plan de estudios

Se considera que la coordinacidn es un aspecto clave en la puesta en marcha del nuevo plan de
estudios. La coordinacion docente se realizarad a varios niveles, que se enumeran ordenados
jerdrquicamente, y a través de varias figuras y comisiones:

1. Coordinador/a de asignatura (su nombre se especificard en cada una de las guias docentes).
Entre las funciones reservadas a esta figura, destacan las siguientes:

- Elaborar el programa/guia docente de cada asignatura, siempre de acuerdo con la
opinién (en cuanto a metodologia, criterios de evaluacion, bibliografia, etc.) del
profesorado que participa en la misma.

- De existir, coordinar los diferentes grupos de practicas y teoria de una misma
asignatura.

2. Coordinador/a de curso: Su principal funcién es la de organizar la distribucidn de la carga de
trabajo del alumnado durante cada curso, velando por que esta no sea excesiva y esté
convenientemente distribuida a lo largo de los dos cuatrimestres. Especialmente importante
resulta su papel en la implementacion de la modalidad semipresencial del grado, pues serd
el/la coordinador de curso la primera instancia en la deteccidn de posibles configuraciones
erroneas en las aulas virtuales (tales como: inexistencia de recursos al inicio de cada
cuatrimestre, ausencia de herramientas de aprendizaje, dificultades en la respuesta a la
evaluacién continua de las asignaturas, etc.).

- Los/las coordinadores/as de curso deben instar a la realizacion de, al menos, las
siguientes reuniones de coordinacion:

- Una reunién de planificacion del curso académico, realizada en los meses anteriores a
su inicio, y en la que estaran presentes todos/as los/las coordinadores/as de aquellas
asignaturas pertenecientes a cada curso. En ella se planificara la carga de trabajo de
cada curso, con especial atencién a la modalidad semipresencial, pues en este
encuentro se velara por la no coincidencia en las entregas de las actividades previstas.
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- Una o varias reuniones a lo largo del curso académico, en las que participaran las
personas responsables de la coordinacidon de los cursos de la titulacion y el/la
coordinador/a académico/a del titulo, de entre las que destacaran aquellas previas a la
elaboracion de los correspondientes informes de seguimiento de la titulacidn.

3. Coordinador/a de grado: El/la coordinador/a de grado favorecera la comunicacion y
coordinacion entre los diferentes cursos. Una de sus funciones principales consiste en detectar
e informar sobre lagunas o solapamientos en contenidos entre asignaturas, para lo cual tendrd
en cuenta los informes elaborados por los/las coordinadores/as de curso. Por otra parte, y
como responsable Ultimo de la elaboracidn de los informes de seguimiento de la titulacion,
el/la coordinador/a de grado sera el/la encargado/a de detectar aquellos aspectos en los que
se puedan establecer mejoras, sirviéndose para ello de la valoracion realizada tanto en las
reuniones con los/las coordinadores/a de curso como a partir de las reuniones de la comisidn
académica del titulo. Promoverd, ademads, la actualizacién pedagdgica de contenidos y
procedimientos y revisara programas y guias docentes, elevando a la comisién académica los
resultados de su analisis.

Su responsabilidad serd especialmente relevante en la implementacion de la modalidad
semipresencial del grado, por lo que, si las circunstancias asi lo aconsejan, se podra desdoblar
la figura del/ de la coordinador/a de grado, estableciendo un/una responsable de la
coordinacion del titulo presencial y otro/a responsable de la coordinacion del titulo
semipresencial.

4. Comisién del titulo: La comision del titulo es el érgano colegiado de gestidn del titulo y se
ocupara de aquellas cuestiones que se relacionan con el funcionamiento normal del programa
de estudios que establece la memoria, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno™
y/o Sistema de Garantia de Calidad del centro. Aprobada la implantaciéon del titulo de grado, la
junta del centro aprobard la composicion de la comisiéon del titulo, que estara constituida por:
el/la responsable del centro o persona en la que delegue, un/una coordinador/a que sera PDI
del titulo, un/una secretario/a, el/la responsable de calidad, un minimo de 4 y un maximo de
12 miembros (incluida la persona que coordine) que seran PDI del centro, un minimo de
un/una estudiante del titulo, el/la responsable de la unidad de gestién de centro vy
departamentos.

Entre sus funciones estan: analizar la informacién proporcionada por el/la coordinador/a del
titulo y el/la responsable de calidad del centro para llevar a cabo el seguimiento del titulo;
supervisar la elaboracion de los informes de seguimiento y de renovacidn de la acreditacion
para la imparticion del titulo, los cuales deberan ser aprobados, en primera instancia, por la
comision; realizar las propuestas de mejora derivadas del seguimiento y, cuando sea necesario,
hacer propuestas de modificacidn o suspension del titulo, si asi se deriva de su seguimiento
periddico.

5. Otras figuras que colaboran en los procesos de coordinacion.
5.1. Coordinador/a de practicas
Sera PDI con docencia en la titulaciéon y tendrd encomendada toda la labor de gestion

derivada de la adjudicacién de las practicas externas, mas alld de la especificamente
administrativa. Su perfil ha de ser evidentemente proactivo, pues debe negociar la

" https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/normativa/propia.html
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expansion de las posibilidades de practicas del alumnado, asi como detectar cualquier
disfuncidn que se produzca en la realizacién de estas, con la finalidad de informar de ella
tanto al/a la coordinador/a de la titulacién como a la comisién académica.

5.2. Coordinador/a de Trabajos Fin de Grado

Serd PDI con docencia en la titulacién y tendrd encomendada toda la labor de gestién
derivada de la realizacion de los Trabajos Fin de Grado del alumnado. Serad la persona
encargada de resolver las dudas y dificultades que surjan durante el proceso de elaboracion
y defensa de los mencionados trabajos, y a tal fin programara al menos una sesién de
presentacién de los principales aspectos del modelo de defensa y evaluacién de estos, a la
que se convocara a todos/as aquellos/as alumnos/as de grado que estén en condiciones de
defender el trabajo.

5.3. Coordinador/a técnico/a (modalidad semipresencial)

El objetivo de esta figura, que estd destinada a ser ocupada por una persona que forme
parte del colectivo PAS, es la actualizacidn y mantenimiento del aula virtual de coordinacidn
del titulo, que se constituye como un canal privilegiado en las relaciones entre el alumnado
y profesorado y administradores/as de la titulacion. Esta aula de coordinaciéon contendra
entre otros, los siguientes espacios:

-Un espacio dedicado a la actualizacién, para el alumnado, de todos los procedimientos
administrativos que sean pertinentes (convocatorias, concursos, practicas externas, etc.).

-Un espacio dedicado a avisos y novedades relacionados con la titulacion o con su
profesorado (tales como: conferencias, actividades virtuales, etc.).

-Un espacio destinado a la presentacion de quejas y sugerencias por parte del alumnado de
la titulacidon. Este espacio resulta de evidente importancia para la deteccion rdpida de
aquellos problemas que se puedan producir en la implementacion del grado, especificos de
un momento concreto o afectando a Unicamente algun curso, asignatura o grupo de
asignaturas. Ante la presentacion de una queja o sugerencia, el/la coordinador/a técnico/a
informard al/a la coordinador/a del grado, para que estas puedan ser atendidas vy
solucionadas con la debida agilidad.

Eventualmente y de acuerdo con acciones que tengan que ver con informes de seguimiento
o planes de mejora, el/la coordinador/a técnico/a de la titulacién se podrd ocupar de la
difusién del titulo a través de las redes sociales y, de existir esta, de la actualizacidn de la
pagina web.

5.4. Comité consultivo de la Facultad de Humanidades

La Facultad de Humanidades cuenta con un comité consultivo, establecido en el SGC del
centro, para tener en cuenta la informacién de los egresados, empresas y, en general, una
representacién de los grupos de interés. La composicidon del comité consultivo se refleja en
la documentacion de calidad de la Facultad de Humanidades™.

12 https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/Calidade.html
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3. Cuadro-resumen del plan de estudios (asignaturas, cardacter, créditos, curso,

semestre[

A continuacidén, se describen con detalle las diferentes asignaturas de que consta la propuesta
del Grado en Gestion Cultural, con indicacidn expresa de los ECTS, su distribucién temporal y el
caracter de las asignaturas. A través de estas asignaturas se posibilitara la adquisiciéon de las

competencias que el alumnado adquirira al cursar este grado.

Créditos Cursos Semestres
Formacién basica 60 1¢ 12y 20
Formacion obligatoria 132 32y 49 19y 29
Practicas externas 6 2
Trabajo fin de grado 6 40
Optativas 72 32y 40 12y 2°
Total de créditos ofertados 276
Distribucion temporal de asignaturas
PRIMER CURSO
1*" semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS Caracter
Antropologia cultural 6 Basico Sociologia de la cultura 6 Basico
. . - L. Poblacidn, territorio y L.
Patrimonio arqueoldgico 6 Basico L 6 Basico
paisaje
Lenguaje y cultura 6 Basico Los origenes de Europa 6 Basico
i L. Tic aplicadas a los procesos L.
Economia de la cultura 6 Basico L, 6 Basico
de comunicacién cultural
Inglé fi
nglés Rara usos 6 BAsico Espanol{gallego para la 6 BAsico
profesionales | gestion cultural
TOTAL 30 TOTAL 30
SEGUNDO CURSO
1% semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS Caracter
Critica de la Cultura 6 Obligatorio Industrias cylturales y 6 Obligatorio
creativas
Planificacion estratégica 'y
Mundo moderno 6 Obligatorio marketing de proyectos 6 Obligatorio
culturales
Patrimonio literario Lenguas internacionales
S 6 Obligatorio para la gestién Cultural 6 Obligatorio
hispéanico/gallego . .
(francés/portugués)
Inglés para usos 6 Obligatorio Marco legal para la gestion 6 Obligatorio
profesionales Il cultural
Digitalizacion d - . .
I.gl 2 |zaF|o_n € 6 Obligatorio Patrimonio artistico 6 Obligatorio
archivos y bibliotecas
TOTAL 30 TOTAL 30
TERCER CURSO
1*" semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS Caracter
Tecnologias digitales
8 ., & 6 Obligatorio Analisis del espectaculo 6 Obligatorio
para la gestién cultural

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
<t
©
N
—
)
I5e)
0
N
[
o)
N
—
©
~
[0
N
~
™
-
<
@
©
I3
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425841372876128975331264



Comunicacién intercultural
Mundo contempordneo 6 Obligatorio o . 6 Obligatorio
y mediacién interlingtistica
Patrimonio e identidad . . - . .
6 Obligatorio Politicas culturales 6 Obligatorio
cultural
Optativa 6 Optativo Optativa 6 Optativo
Optativa 6 Optativo Optativa 6 Optativo
TOTAL 30 TOTAL 30
CUARTO CURSO
1*" semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS Caracter
Turi Cultural Historia de | j
urismo Cu ura' y 6 Obligatorio istoria de ?s mujeres y 6 Obligatorio
desarrollo sostenible del género
Estudios culturales 6 Obligatorio Etica profesional y civica 6 Obligatorio
Cibercultura, redes 6 Obligatorio Museos, CC. Il.y 6 Obligatorio
sociales y audiencias exposiciones
activas
Practicas externas 6 Obligatorio Trabajo Fin de Grado 6 Obligatorio
Optativa 6 Optativo Optativa 6 Optativo
TOTAL 30 TOTAL 30
OPTATIVAS DE TERCER CURSO
1*" semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS | Caracter
Gestién.denlra c_liversidad Optativo Patrimonio inmaterial: 6 Optativo
lingliistica cuentos y leyendas
Artes escénicas hispanicas Optativo Medios audiovisuales 6 Optativo
Cartografia e informacion Analisis de datos para la
& . Optativo ., P 6 Optativo
Geoespacial gestion cultural
Dinamizacion cultural de
Galicia: sociedad y cultura Optativo . o 6 Optativo
archivos y bibliotecas
OPTATIVAS DE CUARTO CURSO
1*" semestre ECTS Caracter 22 semestre ECTS Caracter
CarTuno'de Santiago: Optativo Paisajes culturales 6 Optativo
historia y cultura
Gestién de Conjuntos . Produccu?? de textos para -
Lo Optativo la gestion cultural en 6 Optativo
histéricos ~
espafiol/gallego

4. Planificacion y mecanismos para garantizar las practicas externas

El plan de estudios del Grado en Gestién Cultural contempla la realizacion de practicas
externas en el primer semestre del ultimo curso con una extension de 6 ECTS. El objetivo
fundamental es ofrecer al estudiante la oportunidad de efectuar una inmersidon en el mundo
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profesional y, asimismo, aplicar de manera integrada y consolidar el conjunto de competencias
y aprendizajes que ha trabajado a lo largo del itinerario formativo.

4.1. Normativa legal aplicable a la realizacién de las précticas externas en el Grado en Gestién
Cultural de la USC, con la indicacion de aquellos elementos que sean de especial relevancia:

El disefio de las practicas del grado tendra en cuenta la siguiente normativa:

1.-Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios. Se tendra en cuenta especialmente el
articulo 2, apartado 1:

1. Las précticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Igualmente se prestara especial atencion a lo contenido en el articulo 6:
Articulo 6. El proyecto formativo.

1. El proyecto formativo en que se concreta la realizacién de cada practica académica
externa deberd fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se
estableceran considerando las competencias bésicas, genéricas y/o especificas que debe
adquirir el estudiante. Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

2. En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

2.-Reglamento de Practicas académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela
[http://hdl.handle.net/10347/13514]. En este documento serd de especial interés el articulo 7,
en sus apartados 7.1, 7.2, 7.3 y 7.4, que se reproducen a continuacion:

Artigo 7. XESTION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES

1. Cada centro establecera un coordinador ou coordinadora de practicas, que podera ser
Unico ou por titulacién, dependendo da complexidade das suas funcidns, nomeado polo
decano/a ou director/a do centro. A sGa misién serd a de incentivar a participacion de
empresas, entidades e estudantes no programa de practicas, coordinar todo o proceso,
participar na designacién e asignacion de titores/as e coordinar o seguimento e avaliacion
das practicas. Os centros, sempre que asi o consideren, poderan contar cunha comisién de
xestion de practicas académicas externas para asistir ao coordinador no desenvolvemento
das suas funcidns.

2. Cada centro establecerd un sistema de adxudicacion conforme a procedementos e
criterios que garantan os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

3. A cada estudante seralle asignado un titor académico que sera un docente da titulacién
designado polo centro para cada préctica ofertada e coa misidn de facer un seguimento
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mais directo da mesma, dar resposta as expectativas formativas establecidas, asegurar o
seu correcto desenvolvemento e avalialo de acordo co proxecto formativo e o programa
ou guia docente da materia. O titor académico tamén sera o responsable de avaliar ao
estudantado de practicas externas curriculares conforme os criterios de avaliacidon que se
fixen e segundo o procedemento de avaliacién establecido pola USC.

4. Cada estudante contard tamén cun titor externo na entidade colaboradora onde realice
as practicas. Sera o responsable de aplicar o plan de formacion previsto e elaborar os
informes de valoracion que lle sexan solicitados sobre o traballo desenvolvido polo
estudante.

4.2. Practicas externas presenciales, semipresenciales y online en la modalidad presencial y en
la modalidad semipresencial del Grado en Gestidn Cultural.

Las practicas externas realizadas por el alumnado del Grado en Gestion Cultural podran ser
presenciales, semipresenciales u online. Se definen como presenciales aquellas practicas en las
que el 100% de las horas de trabajo del alumno o alumna se realicen en el centro en el que
estd radicada fisicamente la empresa o institucion en la que este se forme. Seran
semipresenciales aquellas practicas en las que exista un periodo inicial presencial que no
exceda el 40% de las horas totales de realizacidn de las practicas, y en las que el resto pueda
ser realizado a distancia por el alumno o alumna. Seran online aquellas para las que se prevea
que pueden ser realizadas de manera totalmente telematica por la persona en formacién.

Los convenios de practicas firmados para el Grado en Gestion Cultural contendrdn una clausula
o clausulas en las que se defina su naturaleza preferente (presencial, semipresencial u online),
asi como se describa la posibilidad de que la practica se desarrolle en cualquiera de las otras
modalidades. Esta informacidn estara disponible para el/la alumno/a al inicio del proceso de
adjudicacion de las practicas.

Las personas que cursen el Grado en Gestion Cultural en modalidad presencial realizaran las
practicas en modalidad presencial, salvo casos excepcionales debidamente valorados por los
drganos competentes o circunstancias de emergencia colectiva. El alumnado que curse el
Grado en Gestion Cultural en modalidad semipresencial contara con las siguientes
posibilidades:

1.-Realizar las practicas en modalidad presencial, bien amparandose en un convenio de los ya
firmados por la Universidad para las practicas del Grado, bien promoviendo de manera
autonoma la firma de un convenio con una institucién o empresa, de acuerdo con el articulo
10.2 del Reglamento de Practicas Externas de la USC, que se reproduce a continuacion:

Asi mesmo, os estudantes poderan propiciar a celebracidn de novos convenios de
cooperacion educativa cunha determinada entidade a través dos centros da universidade
ou de entidades xestoras. Neste suposto, o estudante que propiciou o convenio terd
dereito preferente e por unha soa vez a desenvolver as practicas na entidade asinante.

2.-Realizar las practicas en modalidad semipresencial u online, bien amparandose en un
convenio de los ya firmados por la Universidad para las practicas del Grado y que contenga
expresamente la mencidn a estas modalidades como preferentes o como posibles (en este
segundo caso, se consultara previamente a la empresa o institucién), bien promoviendo de
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manera auténoma la firma de un convenio con una institucién o empresa, de acuerdo con el
articulo 10.2 del Reglamento de Practicas Externas de la USC, anteriormente reproducido

4.2. Procedimientos de planificacion, control y seguimiento de las practicas externas

4.2.1. Procedimientos destinados a asegurar un niumero suficiente de plazas de practicas para
el alumnado

Dado que la materia Prdcticas Externas se sitla en el cuarto afio de la titulacion, el proceso de
adjudicacion de las practicas se iniciara en el segundo semestre del tercer curso. A lo largo de
este periodo se enviard al alumnado informacion acerca de: los textos legales que regulan el
proceso de practicas; el tipo de instituciones y empresas con las que se han firmado convenios
y la modalidad de practicas establecida, como preferente o exclusiva, en estos; la posibilidad,
anteriormente aludida y regulada normativamente, de que cada alumno/a promueva un
convenio de practicas con la empresa o institucion que le interese, y cualquier otra
informacién que sea de importancia. Asimismo se solicitara del alumnado que realice ya una
primera propuesta de seleccidon de lugares de practicas, que servird para comprobar si el
nimero de convenios en vigor, y de modalidades elegidas, es suficiente. De no ser asi, el/la
profesor/a coordinador/a de practicas se pondra en comunicacién con la entidad que dentro
de la USC se encargue de promover los convenios de practicas, para asegurar que estos cubren
la posible demanda generada desde el Grado en Gestidn Cultural en ambas modalidades.

Tal y como se indica en los documentos marco anteriormente aludidos y reproducidos, en la
adjudicacion de las practicas se garantizaran los principios de transparencia, publicidad,
accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

Se otorgard prioridad en la eleccién y en la adjudicacién de practicas a los estudiantes con
discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas
las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y
acceso a las mismas.

Durante la realizacidén de las practicas, el/la estudiante dispone de un seguimiento docente
personalizado mediante un profesional que actlia como tutor/a de centro de practicas y un
miembro del profesorado que ejerce como tutor/a académico/a, quienes garantizan que las
practicas se llevan a cabo respetando el proyecto formativo acordado, siguiendo los principios
de inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal.

4.2.2. Procedimientos de control y seguimiento de las précticas

4.2.2.1. Procedimientos de control previos a la firma de los convenios de practicas con
empresas e instituciones

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento
de Practicas Externas de la USC y conseguir, por tanto, la plena consecucién de un catdlogo de
convenios con entidades que se ajuste a los objetivos formativos del grado, cada uno de los
convenios firmados debera ser objeto de autorizacién tanto por la comisién académica del
Grado en Gestidn Cultural como por el Comité Consultivo de la Facultad de Humanidades; este
estd conformado por profesionales en activo que garantizaran la pertinencia en términos
formativos de la estancia del/la alumno/a en el espacio de practicas requerido.

4.2.2. Procedimientos de control desde la adjudicaciéon del espacio de practicas al/a la
alumno/ay a lo largo de su estancia en la empresa o institucidn
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Como se ha sefialado anteriormente, cada alumno/a tendrd adjudicado un/a tutor/a
académico/a, docente del Grado en Gestidn Cultural, y un/una tutor/a profesional, radicado
en el espacio de practicas. Se programan, como minimo, los siguientes encuentros entre el/la
tutor/a académico y el/la alumno/a, de cuya realizacidon se deberd dejar constancia bien a
través de un documento firmado por ambos/as, bien a través de la huella dejada
electronicamente por una reunidn a través del software de reuniones del que disponga la
universidad, en cada caso:

-Una reunidn inicial, para discutir y fijar el programa formativo a realizar en la empresa o
institucion.

-Una reunién cuando se haya consumido aproximadamente la mitad de las horas de
practicas estipuladas, con el fin de conocer el progreso en la consecucion de objetivos
formativos.

-Una reunidn final, en la que se valorara la consecucién o no de objetivos. De esta reunion
el/la tutor/a académico/a derivara un informe al coordinador/a de la titulacidn, en el que
se sefialardn las posibles mejoras a realizar en el convenio de prdcticas con la empresa o
institucion. Se podra desaconsejar su renovacién.

En cuanto a la tutorizacion llevada a cabo por el/la profesional designado por la entidad
(tutor/a profesional), el alumno dejara constancia de ella en el informe final de practicas que
entregara a su tutor/a académico, y que se archivarad en formato electrénico. Este informe
podra servir, asimismo, como elemento para la valoracién del convenio por parte del
coordinador de practicas de la Facultad, que trasladara su contenido a la comisién académica
del titulo y al coordinador de titulacidn.

Al finalizar las practicas:

1. El/la estudiante entregara al tutor una Memoria final.

2. El /La tutor/a de empresa remitird un Informe Final de evaluacién del estudiante al tutor/a
académico/a.

Ademas, las prdcticas externas serdn coordinadas por el coordinador o la coordinadora de
practicas del titulo que sera el responsable de la programacién, coordinacién y supervisiéon de
la asignatura y los centros de practicas, atendiendo a las directrices de la Comision de Titulo.

Cuando los/las estudiantes concluyan los estudios, se les hard una encuesta, en la que se
incluird, entre otros aspectos, la valoracion de las practicas externas.

Otra informacidn relevante, como requisitos especiales para poder cursar los
distintos mdédulos o asignaturas, normas de permanencia, etc.

La planificacion académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para
estudiantes a tiempo completo; no obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la
Universidad, los estudiantes se podran matricular, después del primer afio, de un maximo de
75 créditos por afio, lo cual estard, en todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria
de las asignaturas matriculadas. No existe un minimo de créditos de los que se deban
matricular, con la excepcidén de lo establecido para 1 curso por primera vez, en que se tienen
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qgue matricular de 60 créditos (30 en caso de estudiantes a tiempo parcial). En el caso de
estudiantes de programas de intercambio (propios y de acogida) se estard, en cuanto a limites
y condiciones particulares de matriculacién, a lo establecido en la normativa especifica que
regula estos programas®.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Planificacion y gestion

La movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Reglamento de Intercambios
Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 26 de octubre de 2012 y
publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de noviembre de 2012.

Su planificacién y gestién se desarrolla a través del Vicerrectorado de Estudiantes e
Internacionalizacién y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad (SRE), en
coordinacion con la Facultad a través de la “Unidad de gestién de centro y departamento”
(UGCD) y del vicedecano/a responsable de programas de intercambio, que asumirad las
funciones de Responsable Académico de Movilidad (RAM).

La Facultad, ademas de los/las responsables citados arriba, cuenta con la colaboracién de
varios profesores/as que actlan como coordinadores académicos, y cuya funcion es tutorizary
asistir en sus decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La seleccién de candidatos/as, en las convocatorias de intercambio académico en que la
asignacion de destinos sea realizada por el Centro, se desarrollard de acuerdo con la
normativa. Asi, serd presidida por el responsable académico de movilidad del Centro e
integrado por los coordinadores académicos y por el/la responsable de la Unidad de gestion de
centro y departamento, que actuard como secretario/a.

La movilidad de los estudiantes (tanto de estudiantes de acogida como hacia otras
universidades) se ajustara a la docencia de modalidad presencial.

Informacion y atencion a los y las estudiantes:

La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de
informacién permanente a través de la web, que se complementa con campafias y acciones
informativas especificas de promocidn de las convocatorias.

También desde la Facultad de Humanidades se llevaran a cabo acciones de informacién para
motivar a los/las estudiantes para que participen en dichos programas, enfatizando en la
importancia que tiene para su futura insercion laboral.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los/las estudiantes de acogida, tales como la
reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompafamiento de
Estudiantes Extranjeros (PAE) del Vicerrectorado de Estudiantes e Internacionalizacién, a
través del cual voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompafiamiento dirigidas a la
integracién en la ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida.

B3 https://www.usc.es/es/perfis/internacional/normativa.html
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En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesidén de recepcidn, al inicio de
cada semestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los estudios, al tiempo
que se les pone en contacto con los coordinadores académicos, que actuaran como tutores, y
el personal del Centro implicado en su atencidn.

Informacién sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos y convocatorias o
programas de ayudas propios de la Universidad:

La USC cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas,
europeas y de paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y de
convenios bilaterales.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidad de Santiago de
Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

=  Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico
integradas en la red ISEP.

= Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con
las que se tienen establecido convenio bilateral.

=  Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos.

= Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window
(EMECW) para Universidades de Asia Central.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.

Recursos disponibles:

a) Aulas de propdsito general

b) Aulas-seminario y laboratorios con dotaciéon especifica
c) Espacios para trabajo de los/as estudiantes

d) Otros espacios

e) Biblioteca

f) Recursos en red para la docencia

Aulas de propdsito general

La Facultad de Humanidades cuenta con 6 aulas de propdsito general en el propio edificio.
Todas las aulas estan equipadas con ordenador con conexién a internet, cafién videoproyector
y multiplexores de sefial para usar estos cafiones con los portatiles, tablets o smartphones de
los usuarios. Dos de ellas disponen de pizarra digital. La capacidad de estas aulas varia de los
32 puestos, la mas pequefia, a 88, la mas grande. La iluminacién principal de las aulas es
artificial. Todas las aulas cuentan con climatizacidon por aire, programable, con renovacion
segln la normativa aplicable. Existe cobertura WiFi en todas ellas.
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Aula Superficie

11 40,74 m*
12 40,72 m’
13 58,07 m’
14 58,07 m’
15 88,92 m’
16 84,36 m’
Superficie total 370,88 m’

Una de las aulas (aula 14) se utiliza como aula multimedia, ya que dispone, ademds de lo
mencionado anteriormente, una TV de 49” y un dispositivo de autograbacién (Galicaster
Totem Kit), que permite la grabacién sincronizada de la imagen y voz del docente y la pantalla
del ordenador que esté usando. Los videos resultantes se usan como material académico.

Ademas de las aulas del propio edificio, puede acordarse el uso compartido de las aulas
ubicadas en el Aulario del Complejo Docente, actualmente usadas por la Escuela Universitaria
de Enfermeria y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

Aulas-seminario y laboratorios con dotacion especifica

Actualmente, el edificio cuenta con 5 seminarios para su uso en docencia, 4 de los cuales
poseen ordenador y cafién videoproyector. Se sitlan en la primera y segunda planta del
edificio principal de la Facultad de Humanidades. Son espacios de capacidad reducida (aprox.
20 puestos) para trabajo en grupo en materias con contenido fundamentalmente interactivo.
Todos los seminarios cuentan con amplias cristaleras que permiten disfrutar de una
iluminacidn completamente natural. Existe cobertura de WiFi en todos los seminarios.
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Seminario Superficie

109 30,28 m’
114 40,09 m*
207 27,29 m’
209 30,28 m’
214 40,09 m*
Superficie total 168,03 m’

Adicionalmente a estos seminarios, se usa en docencia un laboratorio de idiomas, situado en el
edificio central del Complejo Docente (Aulario). En la actualidad se usa como un seminario de
docencia mas, con 20 puestos y 82 m?, contando con ordenador con conexién a internet,
cafién videoproyector y pizarra digital, ademas de climatizacién por aire, aunque se prevé su
reconversién como Centro de Experimentacion de Proyectos Culturales (CEPC).

Espacios para trabajo de los estudiantes

El Complejo Docente cuenta con una sala de lecturas de unos 88m? de superficie. En la sala hay
el mobiliario basico (10 mesas amplias, 4 sillas por mesa y enchufes para los portatiles) para su
uso como lugar de estudio. Ademads cuenta con cobertura WiFi y climatizacién independiente.
Dispone de una amplia cristalera, por lo que puede combinar la iluminacidn natural con la
artificial.

Otros espacios

La comunidad de la Facultad de Humanidades dispone de los siguientes espacios adicionales:

Espacio Superficie

Sala de juntas 16,70 m?
Sala de investigadores 30,58 m’
Local de alumnos 30,58 m?
Salén de Actos 180,75 m’
Salén de Grados 87,96 m?
Estudio eTerra 91,71 m?
Aula de informatica 72,98 m?
Cafeteria 296,05 m?
Superficie total 807,31 m’

e Sala de Juntas: espacio rectangular con luz natural de unos 30m” situado en la planta
baja de la Facultad. Dispone de una mesa ovalada para reuniones de hasta 12
personas, ademas de contar con una fotocopiadora Xerox 5335, conectada en red a los
despachos de los docentes.
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e Local de alumnos y Sala de Investigadores: situados en la primera y segunda planta de
la Facultad, estos espacios son de tipo seminario con luz natural, con mesas para
trabajo en grupo y ordenador.

e Saldén de Actos: con capacidad para 188 personas. Cuenta con cafidn videoproyector,
ordenador con conexion a internet y mesa de mezclas para la megafonia de la sala.
Dispone de 3 micréfonos de mesa y 2 microfonos inalambricos. Tres monitores
abatibles permiten a los participantes en la mesa visualizar los contenidos del ponente
de forma simultdnea. Los asientos son fijos, tapizados y con pala retractil. Posee
climatizacidn y aire acondicionado. La iluminacidn es artificial. Dispone de 4 puertas, 2
delanteras y 2 traseras para adecuarse a la normativa de seguridad en caso de
evacuacién y rampas para el acceso de personas con diversidad funcional.

e Salén de Grados: con capacidad para 55 personas. Espacio para pequeiias
conferencias que no necesitan de un sistema de megafonia, reuniones de la junta de
facultad o exposicion de trabajos de fin de grado/master. Tres monitores abatibles
permiten a los participantes en la mesa visualizar los contenidos del ponente de forma
simultanea. Cuenta con TV y sistema de videoconferencia H.323 para reuniones
departamentales o de otro tipo, entre campus. Los asientos son tapizados con pala.

e Estudio eTerra: completo estudio de grabacion situado en el aulario del Complejo
Docente. En este espacio se realizan una parte de las grabaciones que se emplean en
las materias de las titulaciones semipresenciales de la facultad. Entre el equipamiento
del que dispone podemos destacar una camara Full HD con tripode Manfrotto, equipo
y software de produccidn y realizacidn, escenarios virtuales, conjunto de focos de
iluminacién LED, TV para previsualizacion, croma, micréfonos omnidireccionales,
paneles antieco, cortinaje aislante, etc. Un técnico de audiovisuales realiza las
grabaciones y el montaje de los videos resultantes. Climatizacién independiente.

e Aula de informatica: Ademas de caifidn videoproyector, dispone de 23 puestos
equipados con ordenador, auriculares y pantalla TFT, conectados a internet mediante
red cableada de 1gbps. Climatizacion por aire.

e Cafeteria: la comunidad de la Facultad cuenta con una amplia cafeteria, con capacidad
aproximada para unas 200 personas sentadas, situada en el Aulario del Complejo
Docente, gestionada por una empresa externa a la USC. Ademas del servicio de
cafeteria dispone también de servicio de comedor. La cobertura WiFi esta asegurada
en todo el recinto.

Seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones’

Se cuenta con un plan de autoproteccién revisado y con simulacros periédicos, en los que se
forma al PDI y PAS de la facultad en materia de prevencion y evacuacion en caso de incendio.
El sistema de prevencién de incendios esta compuesto por puertas con cierre magnético,
puertas de emergencia con barrera antipanico, bocas de incendio equipadas (BIE) de 45mm y

1 Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién
contra incendios.
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25mm, extintores de polvo y CO,, sistemas de deteccién automdtica mediante sensores de
zona conectados a una centralita comunicada con el centro de emergencias, etc.

Tanto los distintos elementos de seguridad, como las propias infraestructuras se revisan
periddicamente para asegurar su correcto mantenimiento.

El PAS de la facultad recibe cursos de formaciéon periddicos en materia de primeros auxilios y
reanimacion cardiopulmonar de forma manual o con desfibrilador, ya que el centro dispone de
uno situado en el hall.

Todo lo anterior se ve reforzado por un servicio de vigilancia privada contratada por la USC,
que realiza patrullas continuas para controlar la seguridad y acceso de las zonas exteriores e
interiores del complejo.

Accesibilidad y eficiencia energética.’

Hay que destacar que todo el conjunto de edificios (principal y Aulario) esta adecuado a las
normativas vigentes en materia de accesibilidad, por lo que se disponen de los elementos
estructurales necesarios (rampas, ascensores, etc) para la entrada y salida de personas con
movilidad reducida, tanto interior como exteriormente.

También es resefiable la sustitucién de las luminarias del centro por paneles LED y sensores de
presencia para su activacion/desactivacion, que situan al centro como uno de los mas
eficientes desde el punto de vista energético.

Biblioteca

El Personal docente e investigador y el alumnado del Grado en Gestion Cultural cuentan con la
Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo que forma parte de la Biblioteca Universitaria de
Santiago de Compostela (BUSC) y relne los recursos bibliograficos indispensables en las ramas
de conocimiento de humanidades, ciencias sociales, ciencias puras y aplicadas.

2 Ley 10/2014, del 3 de diciembre, de accesibilidad de Galicia.
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Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo

Rda Bernardino Pardo Ouro, s/n. Campus universitario. 27002 Lugo

Correo electronico: intprest@usc.es / intdire@usc.es

Teléfono: + 34 982 823 500 / + 34 982 823 521 / + 34 982 823 501 / + 34 982 823 518

La Biblioteca Intercentros comparte un edificio de 12.000 m2 con la Vicegerencia, la Unidad de
Gestidon Académica (UXA) y Servicios Centrales (Voluntariado, Empleo, etc.). Este edificio de
servicios generales, inaugurado en 1997, ocupa una parcela en el centro del campus
universitario a corta distancia caminando de todas las Facultades.

La superficie de la biblioteca son 10.000 m” organizados en 4 plantas en los que se ubican mas
de 5000 m. de estanterias y mas de 1500 puestos de lectura. La distribucién de espacios es:

Planta baja: Sala de estudio con 318 puestos de lectura. Depdsito: Fondo bibliografico
de menor uso, revistas cerradas. Aula e-Terra con 21 ordenadores.

Planta de acceso: Sala de Ciencias Agrarias y Forestales con su coleccion de libros y
257 puestos de lectura. Mostrador central de préstamo. Oficina de Informacion vy
Referencia. Sala de ordenadores de uso publico (8 PC). Conserjeria.

Primera planta: Sala de Ciencias Sociales con su coleccién de mas de 16.000 libros y
300 puestos de lectura es la que esta vinculada a la Facultad de Administracién y
Direccién de Empresas. Sala de Veterinaria y Tecnologia de los Alimentos con su
coleccion de libros y 178 puestos de lectura. Sala de Trabajo en Grupo con 63 puestos
de lectura.

Segunda planta: Sala de Humanidades, la que estd vinculada con esta Facultad, con
mas de 33.000 libros, 202 puestos de lectura y el despacho donde se ubica la Oficina
de Adquisiciones. Hemeroteca con 630 m. de estanterias y 180 puestos de lectura, en
su despacho trabaja el bibliotecario catalogador. Sala de Investigadores con 20 cabinas
de uso individual y 26 puestos de lectura. Direccién de la Biblioteca.

Equipamiento

CSV: 425775799496103967706485 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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La biblioteca Intercentros dispone de:

e 12 PCs para consulta del catdlogo de la BUSC.

e 10 PCs para consulta de bases de datos e Internet.
e 29 puestos de lectura informatizados.

e 1 equipo multifuncién (escéner, fotocopiadora).

e 2 lectores—reproductores de microformas.

e 6 portatiles para préstamo.

Resumiendo, la biblioteca cuenta con 44 ordenadores de sobremesa, 6 portatiles para
préstamo, 1 equipo multifuncién (impresora, fotocopiadora, etc.) y 2 reproductores de
microformas a disposicién de los usuarios. El nimero de ordenadores es suficiente porque la
mayoria de los/las alumnos/as y profesores utilizan sus tabletas o portatiles personales.

La biblioteca cuenta con red wifi en todas las instalaciones. Un alto porcentaje de los puestos
de lectura estan dotados de conexién a la red eléctrica.

Breve descripcién de la coleccion

La Biblioteca Intercentros concentra en un Unico edificio las antiguas bibliotecas de los cinco
centros académicos que se ubican en el Campus de Lugo. Esta centralizacién de colecciones,
personal, etc. mejord el acceso a la informacién al ofrecer en la misma instalacion los libros y
revistas que antes estaban distribuidos en diferentes locales, la prestaciéon de servicios al
contar con mas y mejores puestos de lectura, horarios mas amplios, etc.

La coleccion, de la que mas del 90% se ofrece en libre acceso, comprende mas de 106.000
volumenes de monografias y 1.850 titulos de revistas. Las principales dreas de conocimiento
representadas en el fondo bibliografico reflejan la investigacidn y la docencia impartidas en el
Campus de Lugo.

La coleccidon de publicaciones periddicas se ubica en la hemeroteca y la de monografias se
organiza en diferentes salas de lectura, de forma que cada sala mantiene una vinculacidn
directa y paralela a las antiguas bibliotecas de centro. Esta es la distribucion espacial del fondo
bibliografico:

e Sala de Humanidades. Libros de las materias de: lengua y literatura gallega, espafiiola,
inglesa, francesa, italiana, latin, griego, historia, cine, historia del arte, patrimonio
cultural, biblioteconomia, archivistica, museologia, geografia, filosofia, etc. En esta
sala, que es que la que guarda mayor vinculacidn con la Facultad de Humanidades, los
usuarios acceden en libre acceso a una colecciéon de 33.251 ejemplares de
monografias.
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e Sala de Ciencias Sociales. Libros de las materias de: antropologia, estudios de género,
sociologia, politica, matematica financiera, estadistica, informatica, gestion
empresarial, finanzas, economia, microeconomia, macroeconomia, marketing,
comercio, recursos humanos, contabilidad, derecho, etc. En esta sala mas relacionada
con la Facultad de Administracion y Direccién de Empresas, los usuarios acceden en
libre acceso a una coleccidn de 16.422 ejemplares de monografias.

e Sala de Ciencias Agrarias y Forestales. Libros de materias de: agricultura, biologia
vegetal, ecologia, ciencias de la tierra, ingenieria agraria y forestal, etc.

e Sala de Veterinaria y Tecnologia de los Alimentos. Libros de materias de: zoologia,
fisiologia animal, genética, bioquimica, microbiologia, parasitologia, medicina y
cirugias veterinarias, zootecnia, farmacologia, tecnologia de los alimentos, quimica,
etc.

o Hemeroteca. Desde los ordenadores de la sala se accede a las revistas electrénicas y
bases de datos, e in situ pueden consultarse los nimeros de los ultimos afios de los
titulos de revistas que se reciben en papel. Las revistas impresas se organizan en tres
grandes secciones tematicas; los titulos se localizan por orden alfabético dentro de
cada seccion:

0 Seccidon de Humanidades. Los usuarios acceden directamente a 202 titulos de
revistas de lingliistica, literatura, historia, arte, museos, informacién cultural,
etc.

0 Seccidn de Ciencias Sociales. Se pueden consultar 96 titulos de revistas de
gestidon empresarial, marketing, derecho, etc.

0 Seccion de Agricultura, Veterinaria y Tecnologia de Alimentos.
e Depésito. Fondo antiguo de libros y colecciones de revistas canceladas.

En cada sala los usuarios disponen de planos de ubicacion de la coleccion, en gallego e inglés,
gue facilitan la localizacién de los materiales. Estos planos pueden consultarse en el micrositio
de la biblioteca Intercentros.?

La BUSC* utiliza Millennium como software de gestidn integrada. En uno de sus mddulos reside
IACOBUS® nombre bajo el que se conoce el catdlogo de la biblioteca en el que los usuarios
realizan las busquedas bibliograficas. También desde el catdlogo los/las alumnos/as disponen
de un enlace a las “bibliografias recomendadas” por los/las profesores/as en cada materia.®

ReBUSCa es el portal de recursos electronicos de la BUSC. Desde su pdgina web se accede a la
coleccién de libros electrénicos que se organizan por areas de conocimiento y materias.’

Los recursos de informacion relevantes para este Grado se localizan en las dreas de Arte y
Humanidades, Ciencias Sociales, Galicia, Documentacién y Referencia y Ciencias Sociales.
Ademas de los libros electrénicos adquiridos para uso en linea, mediante paquetes editoriales
y accesibles a través del portal ReBUSCa, la BUSC ha adquirido monografias electrdnicas,

® http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/coleccions.html
* http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/index.html

> http://iacobus.usc.es/

® http://iacobus.usc.es/search*gag/r

7 http://sp.bugalicia.org/san/
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fundamentalmente en espafol, prestables y descargables para consulta offline, accesible a
través de una interfaz de préstamo llamada Prelo, en ella algunas de las categorias por la que
pueden buscarse libros de interés para este Grado son: Arte y Cultura, Educacion y Sociedad,
Comunicacion y Documentacién, Historia y Geografia, Linglistica y estudios Literarios,
Sociologia, Literatura, o Economia y Administracion, entre otras. Entre los libros accesibles via
PreLo los usuarios también pueden consultar monografias publicadas por profesores/as de la
USC.

El repositorio institucional Minerva® permite preservar, difundir de forma interoperable y
promocionar la produccién cientifica de la Facultad de Humanidades al poder incluir tesis
doctorales, articulos, Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master, etc. a texto completo.

La participacién de la BUSC en el Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA) permite el
acceso desde la red de la USC a la coleccién de recursos electronicos mds importante al
suscribir mas de 9.000 revistas de alto impacto cientifico, mas de 18.000 monografias (entre
libros electrénicos, estandares y actas de congresos) y mas de 10.000 documentos a texto
completo accesibles desde bases de datos. El profesorado, investigadores, alumnado, etc. de la
Facultad de Humanidades acceden asi a recursos como: Web of Science, Science Direct,
Scopus, SABI, etc.

En cuanto a las bases de datos que pueden ser de interés para el Grado en Gestién Cultural
destacamos: Biblioteca virtual E-Excellence, JSTOR, LION, MLA, ProQuest Dissertations &
Theses A&l, Banco de Datos ASP/JDS, Taylor and Francis, Linguistic and Language Behavior
Abstracts, LISTA Library Information Science & Technology Abstracts, Alternativa Press Index,
IBN: Index Bio-bibliographicus Notorum Hominum, Book History Online (BHO), etc. y las
espafolas ISOC (CSIC) y Dialnet.

Las revistas electrénicas consorciadas se contratan con las editoriales mdas importantes:
Elsevier, Wiley, Oxford, etc.; se accede a ellas en linea utilizando como identificacion el correo
institucional, o via proxy fuera del dominio USC, y los articulos se pueden descargar con fines
de investigacidn. Los usuarios vinculados al Grado en Gestién Cultural pueden acceder a 6.686
revistas del ambito tematico de artes y humanidades entre las que figuran 1.407 titulos
centrados en la historia, 216 de bellas artes, 1.804 de lengua y lingliistica, 1.298 de literatura, o
519 de sociedad y cultura. Otros ambitos tematicos de interés para este Grado dan acceso a
801 revistas de biblioteconomia y documentacién, 999 de sociologia, 115 sobre museos y
acciones en defensa del patrimonio, 1.123 sobre desarrollo y estudios econémicos, 92
planificacién urbana o comunitaria, o las 4.676 revistas del ambito tematico de direccién y
administracién de empresas.

RefWorks como gestor bibliografico es otro recurso consorciado que pueden utilizar.

Servicios que oferta la Biblioteca Intercentros.

La biblioteca ofrece a sus usuarios:
e Amplios horarios.

e Amplia coleccion de monografias y revistas cientificas: bibliografia especializada
impresa y electrdnica.

8 https://minerva.usc.es/xmlui/?locale-attribute=gl
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e Préstamos a domicilio. Al disponer de carné de biblioteca el alumnado, profesorado,
etc. de la Facultad de Humanidades también pueden solicitar en préstamo los libros de
cualquier biblioteca de centro del Campus de Santiago (Geografia e Historia, Ciencias
de la Comunicacién, Filologia, Econdmicas, Derecho...); estos libros se reciben en la
Biblioteca Intercentros de Lugo en un maximo de tres dias.

e Préstamo interbibliotecario.

e Lecturaensala.

e Salas de estudio.

e Sala de trabajo en grupo.

e Sala destinada a investigadores/as.

e Ordenadores para consulta y trabajo personal.
e Préstamo de portatiles.

e Servicio de referencia.

e Servicio gratuito de fotodocumentacion. Se facilitan las copias, por correo-e o por
fotocopias, de aquellos articulos de revistas que no se encuentren en las colecciones
de la BUSC o no sean accesibles via Consorcio Bugalicia.

e Elaboracién de Guias y Tutoriales. Se ofrecen guias de recursos temadticos por
titulaciones, guias que asesoran en los procesos de evaluacidn de la calidad
investigadora, etc.’

e Formacidon de usuarios. Centrada en el uso y aprovechamiento de los recursos
documentales y del propio servicio bibliotecario. Apoyando los procesos de
aprendizaje la biblioteca imparte cursos de formacidon sobre competencias
informacionales durante todo el curso académico. Estos cursos son presenciales o
virtuales y estan adaptados a las necesidades de cada tipo de usuarios: alumnado,
doctorandos/as, profesorado.10

La oferta de cursos especificos de formacién en el uso de la biblioteca y sus recursos y
de adquisicion de competencias informacionales estd consolidada, desde hace afios,
para el alumnado de la Facultad de Humanidades:

O Ainicios de cada curso académico hay una Jornada de Bienvenida dirigida a los/as
estudiantes de 12 Curso. En ella participa la biblioteca presentando los servicios
que deben conocer los/as alumnos/as de nuevo ingreso. Esta sesidén se
complementa con visitas guiadas a la Biblioteca Intercentros, que se publicitan
bajo el lema “Conoce tu Biblioteca”.

0 La formacidon en competencias informacionales (Cl) la realiza la biblioteca en
colaboracién con la materia “Historia da Arte II” del 3 curso del Grado en Ciencias
de la Cultura y Difusion Cultural. Esta actividad titulada “Obradoiro de Xestién da
Informacién”, es semipresencial, tiene una duracién de un mes, se imparte
utilizando el espacio virtual de la USC, y tiene reconocimiento académico.

® http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/guias.html
10 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/actividadesdabibliotecacurso2015-
2016.html
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0 Destinada al alumnado que esté realizando el Trabajo Fin de Grado, la biblioteca
ofrece una sesidn de formacion titulada “Bibliografia para o TFG: formacién
exprés”.

Todas estas actividades podrian ofrecerse y adaptarse a los/as alumnos/as del Grado en
Gestidn Cultural.

Por otra parte, la formacion destinada a alumnos/as de Master, Doctorado, investigadores/as y
profesorado se organiza en sesiones presenciales tedrico-practicas que se centran en el uso de
herramientas concretas: RefWorks, Web of Science, etc. o sobre otros temas de interés como
Open Access, registros Orcid, etc. Estas sesiones se ofrecen durante todo el curso académico
en horario de mafiana y tarde. La mayoria de estos cursos, asi como los que pueden solicitar a
la carta los departamentos o Programas de Doctorado, los imparte el personal bibliotecario de
la Oficina de Informacién en el Aula e-Terra de la Biblioteca Intercentros.

e Listas de distribucidn. La biblioteca dispone de siete listas de distribucidn: cinco
integradas por los/as alumnos/as de cada centro académico, otra destinada a los/as
investigadores/as en proceso de formacion (alumnos/as de doctorado y Master), y
otra dirigida a docentes de los centros académicos del campus. Las listas sirven para
informar puntualmente a los usuarios sobre convocatorias de cursos de formacion,
ampliacion de horarios, etc. Junto a las listas de distribucién, la pagina de Facebook de
la biblioteca, la carteleria, las pantallas de informacién en la biblioteca, y grupos de
correo por departamentos son las herramientas utilizadas para la difusidon y el
marketing de los servicios y actividades bibliotecarias.

e Presencia en redes sociales

e Centros de Interés. Exposiciones bibliograficas sobre acontecimientos, personajes, etc.
que tengan relacidon con las titulaciones y actividades del Campus. Sirvan como
ejemplo los centros de interés montados con ocasiéon de la celebracién del “Arde
Lucus”, que los presentan profesores de la Facultad de Humanidades.

0 CAVE CANEM. A vida cotid na Roma antiga. 16 - 23 de junio de 2016

0 MIRANDO O IMPERIO. Del 18 al 28 de junio de 2015

Sin olvidar que a través de la pagina web de la Biblioteca Universitaria se ofrece amplia
informacidn sobre la BUSC: colecciones digitales, otros servicios via web, etc.

Personal™®®

La biblioteca cuenta con un plantel integrado por 17 trabajadores/as a tiempo completo, 6
bibliotecarios/as y 11 Auxiliares de bibliotecas, distribuidos en tres jornadas de trabajo:
mafiana, tarde y fin de semana/dias festivos. Durante la apertura extraordinaria por examenes
se contrata a dos Auxiliares de Biblioteca para cubrir los turnos de noche.

La relacion de puestos de trabajo es: 1 director, 1 jefe de la Oficina de adquisiciones, 1
catalogador, 1 jefe de la Oficina de Informacién, 2 bibliotecarios de formacién y referencia, 5

" https://www.usc.gal/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/bintlugo/Cave Canem.pdf

2 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/bintlugo/Cartel Mirando o Imperio.pdf
3 Toda la informacién relativa al personal: puestos de trabajo, contacto, etc. puede consultarse en el micrositio de
la biblioteca: http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/persoal.html
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Auxiliares de mafana, 4 Auxiliares de tarde, 2 auxiliares de fin de semana/festivos. Como
consecuencia de la crisis econdmica en los ultimos afios la plantilla se redujo en 5 efectivos.

Toda la plantilla se ocupa de que los usuarios reciban la atencién y los recursos que precisan.

Horarios™*

En el afio 2017, a modo de referencia, la biblioteca abrié al publico 355 dias, con una apertura
semanal de 92:30 h.

El horario de la biblioteca es el siguiente:

HORARIO DE LA

BIBLIOTECA
Lunes a Fines de semanay
viernes festivos
HORARIO HABITUAL 8:30h - 10:00h — 19:30h
21:30h
HORARIO EXTRAORDINARIO POR 8:30h —
EXAMENES 03:00h ATl =R ATy

Para facilitar el estudio en las épocas de examenes, durante los meses de diciembre, enero,
abril, mayo, junio y tres semanas de julio, la biblioteca amplia su horario hasta las tres de la
madrugada los siete dias de la semana, es lo que se conoce como horario extraordinario por
examenes.

Uso en relacidn con el Grado en Gestidn Cultural y vinculacién a materias y competencias

El uso de la Biblioteca y sus recursos permite el acceso a informacidn muy diversa, desde obras
generales hasta manuales especializados, permitiendo al estudiante familiarizarse con la rica
produccién cientifica tal y como se ofrece a la sociedad en general, y a la comunidad
académica en particular.

La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental en las materias y metodologias de
ensefianza- aprendizaje del Grado en Gestién Cultural, asi como para la adquisicion de
competencias relacionadas con la busqueda, seleccién de informacion y discriminacién de
datos, siempre complementada con el uso de las TIC.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO:

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacién, bajo

responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

14 . . . e T
El horario, permanentemente actualizado, es consultable en el micrositio de la biblioteca:

http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/horarios.html
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SERVICIOS TECNICOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION

Area Enlace web

Area de Gestion de Infraestructuras http://www.usc.es/es/servizos/oa

u/
INFRAESTRUCTURAS Servicio de medios audiovisuales http://www.usc.es/es/servizos/se

MATERIALES rvimav
Servicio de prevencién de riesgos http://www.usc.es/sprl
laborales

Area deTIC http://www.usc.es/gl/servizos/ati

c/

RECURSOS Centro de tecnologias para el http://www.usc.es/ceta/

INFORMATICOS

aprendizaje
Red de aulas de informatica

http://www.usc.es/gl/servizos/ati

c/rai

La Vicerrectoria de Planificacion,

Tecnologias y Sustentabilidad aporta informacion

sobre los medios materiales y servicios disponibles para el cumplimiento de los
objetivos de la modalidad semipresencial, tales

infraestructura de

telecomunicaciones, etc. que

como plataformas virtuales,
evidencian que pueden dar

soporte a este tipo de ensefianza, en funcién del nimero de estudiantes, nimero de

grupos, etc.
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http://www.usc.es/es/servizos/oau/

http://www.usc.es/es/servizos/servimav

http://www.usc.es/es/servizos/servimav

http://www.usc.es/sprl

http://www.usc.es/gl/servizos/atic/

http://www.usc.es/gl/servizos/atic/

http://www.usc.es/ceta/

http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai

http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai
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VICERREITORIA DE PLANIFICACION,TECNOLOXIAS

E SUSTENTABILIDADE
Casa da Balconada. Ria Nova, 6.

UNIVERSIDADE 15782 Santiago de Compostela

EE E%T\;-;’ISSG%LA Tel 881 81 13 01- Fax:881 811210

Correo electronico: vr.planificacion@usc.gal

Santiago de Compostela, 15 de abril de 2021

Estimado Decano:

El dia 8 de abril desde la Vicerrectoria de Planificacion, Tecnologia y Sostenibilidad se
emiti6 un informe en relacion con las consideraciones incluidas por la Agencia de la Calidad
del Sistema Universitario Gallego (ACSUG) en su informe provisional respecto a las mejoras
de caréacter tecnoldgico que afectarian al nuevo Grado en Gestion Cultural que se impartira en
la Facultad de Humanidades.

De forma adicional se adjunta la siguiente informacion con relacion a cada uno de los
requerimientos sefialados en dicho informe provisional de la ACSUG:

e ACSUG: “Cbémo se garantiza la fiabilidad y seguridad del sistema, asi como su
disponibilidad. Estos aspectos deben formar parte de la estrategia de la institucion que
debe comprometerse a emplear recursos para desarrollar este tipo de ensefianza con total
garantia. Para ello, debe definir indicadores que aseguren los aspectos anteriormente
mencionados”

Las titulaciones semipresenciales o completamente en linea necesita un sistema con
diversos elementos:

- Hardware: En el informe previo se han detallado los diversos elementos (camaras de
alta resolucion, tabletas digitalizadoras, micro/altavoces...) que permiten el disefio
de auditorios presenciales y virtuales. Durante el curso 2020-2021 se ha realizado
una inversion que ha permitido dotar 250 aulas. Ademas, sistemas portéatiles sobre
tripode en cada centro para hacer frente a cualquier eventualidad.

- Software: (i) Campus Virtual (basado en la plataforma Moodle: Campus Virtual da
USC - Tecnoloxias - USC ; (2) Microsoft 365 que incluye el MS Teams, MS
Forms... La plataforma del Campus Virtual se actualiza periédicamente por el &rea
TIC de la universidad en funcion de las demandas funcionales que remite el Centro
de Tecnologias del Aprendizaje de nuestra universidad. La licencia plurianual con
Microsoft implica las actualizaciones del sistema (en este curso estan siendo cada
mes).

e ACSUG: “Apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de ensefianza "no
presencial™, indicar si existe atencién 24 horas y 365 dias al afio”.

En el apartado anterior ya se ha sefialado la estrategia de mantenimiento de los sistemas.
Adicionalmente en septiembre de 2020 se ha procedido a instalar el Campus Virtual de
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la USC en los servidores de la nube AZURE que permite una atencién de 24 horas y 365
dias al afio.

ACSUG: “Los recursos técnicos y materiales disponibles para el cumplimiento de los
objetivos en la modalidad "semipresencial™ evidenciando que permiten dar soporte a la
metodologia de ensefianza aprendizaje definida y al nimero de estudiantes previsto. Se
debe garantizar la conectividad extremo a extremo. Es decir, qué permite el software a
estudiantes, profesorado y, si procede, a personal de administracion y servicio (PAS)”

Entre ambos softwares cubren cualquier tipo de metodologia docente e interaccion
alumnado-profesorado que se considere: aprendizaje cooperativo, foros, canales de
trabajo privados, kahoots, gamificacion, test de autoevaluacion, clases expositivas, ...

ACSUG: “Los mecanismos empleados para garantizar la identidad del alumnado y evitar
el fraude”.

Claves privadas de acceso, con capacidad de seguimiento y geolocalizacion de IP.
Ademas, se esta desarrollando el sistema de doble autentificacion.

ACSUG: “Si el sistema o plataforma de ensefianza "no presencial” empleado posee algin
tipo de certificacion reconocida”.

No tiene certificacion adicional a la de los propios controles, ya de por si exhaustivos, de
la propia universidad. El sistema estd alojado en la nube de Azure que cuenta con la
certificacion del ENS de nivel alto (los sistemas de la USC son de nivel medio) y esta
certificado por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

ACSUG: “El plan de seguridad de la informacion que incluya: (i) Medidas de seguridad
electrénica (usuario, encriptacion, sistemas de copias de seguridad) para asegurar la
validez e integridad de la informacidn; (ii) Un sistema centralizado que proporcione
soporte para la creacion y mantenimiento de la infraestructura para la ensefianza
"semipresencial”.

i) La USC aprobd en el Consello de Goberno del 24 de julio 2020 la Politica de
Seguridade da Informacion que es de obligado cumplimiento para toda la
comunidad universitaria y empresas colaboradoras y ya incluye todas las medidas
requeridas.

ii) Toda a formacién online da USC pivota sobre dos plataformas, un LMS
(Learning Management System) basado en Moodle y el sistema de trabajo
colaborativo Microsoft Teams. Estas dos plataformas estan gestionadas por la
USC.

ACSUG: ““La garantia del acceso al alumnado a los recursos de aprendizaje como por
ejemplo a bibliotecas on-line, asi como la disponibilidad de informacion sobre como
utilizar esos recursos”

Ya se ha indicado en el informe previo que la Biblioteca de la USC dispone del servicio
EZProxy para al acceso en remoto de recursos bibliograficos. Ademas, esta disponible
el repositorio institucional MINERVA y el portal de investigacion que permiten acceder
a mas de 100.000 documentos en abierto.
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* ACSUG: “Los referentes tecnolégicos del entorno de aprendizaje virtual. Es decir,
Justificar la opcién tecnoldgica escogida en base a referentes de otros aplicativos /
software.

Definida las funcionalidades necesarias para una universidad que incluye actividad
docente en las cinco grandes areas, en el correspondiente concurso ptiblico fue Microsoft
la ganadora de este.

La opcion de optar por un Campus Virtual en Moodle fue la decision considerada dentro
de la politica de software libre promovida por la UE.

* ACSUG: “Los mecanismos por los cuales se asegura la usabilidad del sofiware y la
accesibilidad con respecto al alumnado con necesidades educativas especiales. La
infraestructura tecnoldgica debe estar testada suficientemente antes de su uso”.

La plataforma de e-learning de la USC es Moodle y cumple con todos los estandares de
accesibilidad.

Para la comunicacién interpersonal y para impartir las clases en directo se utiliza
Microsoft Teams que es una aplicacién completamente accesible.

+ ACSUG: “La robustez del software. Como indicadores de este criterio se pueden
considerar el mimero de conexiones simultdneas que soporta el sistema y, en especial, los
test funcionales de integridad y de cargas que lo aseguran”.

A USC lleva utilizando como LMS Moodle desde el afio 2012 e cada afio fue mejorando
la infraestructura de soporte. En la actualidad todo el sistema esta desplegado en la nube
con sistemas automatizados de escalado en funcién de la carga. Se realizaron pruebas
durante el disefio de esta infraestructura con 2.000 conexiones simultaneas y obteniendo
latencias del orden de los milisegundos.

» ACSUG: “El compromiso de disponibilidad del entorno de aprendizaje virtual y medidas
para cumplirlo (duplicidades, sistemas de redundancia, sistemas de control, etc.)".

El sistema esta basado en la nube de Azure tanto para el Campus Virtual (Moodle) como
la plataforma de trabajo colaborativo (Microsoft Teams). Ambas se utilizan todos los
dias en todas las titulaciones da USC. Todos los sistemas cuentan con un nivel de
disponibilidad del servicio a nivel mundial del 99,97% como minimo en l[os Gltimos tres
aftos.

Atentamente,

Flrmado dighalmente por FEUOO COSTA
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Recursos en red para la docencia y gestion del titulo

Existe un cierto numero de recursos web y de software profesional con licencia, usado por el
alumnado, profesorado y PAS del centro.

Estos recursos informaticos resultan imprescindibles para el correcto funcionamiento del
centro y de sus titulaciones.

RECURSO TIPO DESCRIPCION
. ) Web / .
Microsoft Office 365 L Paquete de ofimatica
aplicacion
Moodle Web Campus virtual
Skype empresarial Aplicacion Videoconferencia
GENERAL Web /
Microsoft Teams L Videoconferencia
aplicacién
IBM SPSS Statistics Aplicacion Analisis estadistico avanzado
Pagina USC Web Servicios generales
Adobe Acrobat DC Aplicacion Lectura/edicién de PDFs
PAS / PDI
/ Adobe Connect V\./eb./, Videoconferencia
aplicacion
Adobe Premiere Pro Aplicacién Edicién/produccion de video profesional
PAS Adobe Photoshop Aplicacién Edicion de fotografia
CorelDRAW Graphics Suite Aplicacion Edicién de gréficos vectoriales
FlashBack Pro 5 Aplicacién Grabacién de pantalla y aplicaciones

Microsoft Office 365

Conforma una de las herramientas basicas del alumnado vy el profesorado del centro. Entre las
funciones que podemos encontrar en esta plataforma podemos destacar:

Correo electrénico: todos los/las alumnos/as reciben una cuenta de correo electrdnico
cuando se matriculan. Las notificaciones del Campus Virtual, del sistema de actas, asi
como la comunicacién con los profesores se envian a esta cuenta corporativa basada
en Outlook.

OneDrive: todos los usuarios reciben un espacio de almacenamiento gratuito en la
nube de 1TB (1.000 gigabytes). Este espacio se usa, ademds de para almacenar
cualguier documento personal, como espacio compartido donde se almacenan los
archivos adjuntos del correo electrdnico.

Versiones online de Word, Excel y Powerpoint: cualquier usuario de la Facultad puede
hacer uso de estas aplicaciones, totalmente funcionales, para editar documentos
personales. En diversas materias se usa para colaborar en tiempo real en documentos
compartidos.

Groups: en realidad no es una aplicacién separada, es una funcionalidad de Outlook
gue permite crear grupos de trabajo. Dentro de la Facultad se utilizan frecuentemente,
tanto en el ambito de las asignaturas como para distintas comisiones. Los grupos
permiten, entre otras caracteristicas, tener un correo electrénico comun que se puede
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usar como punto de encuentro o de discusion, un calendario propio, una nube de
archivos propia donde almacenar documentos colaborativos o actas de comisiones, asi
como bloc de notas, un planificador, etc.

=  Microsoft Stream: usado en conjunto con los grupos, es una herramienta muy util para
poner a disposicién de todo el alumnado los videos de las clases que les serviran como
material de estudio. Ningln usuario que no pertenezca al grupo de la materia podra
acceder ni descargar el contenido del video, por lo que resulta de especial utilidad para
salvaguardar los derechos de propiedad intelectual generados por el docente de la
materia, al estar contenidos dentro de una aplicaciéon de ambito corporativo. Permite a
los usuarios afiadir comentarios directamente en el sitio del video para su discusién en
grupo. Microsoft Stream permite el minutado de los videos, funcién por la que un
usuario puede acceder a una parte concreta del video especificada en la descripcion.
Ademas, el sistema codifica el video por calidades para que los/as alumnos/as puedan
visualizar los contenidos desde dispositivos méviles. Actualmente, todos los nuevos
videos generados por la facultad se suben a esta plataforma.

Microsoft Teams / Skype empresarial

Herramientas de videoconferencia incluidas en las aplicaciones empresariales de Microsoft
Office 365.

Skype empresarial no debe ser confundido con la aplicacién Skype, ya que la versidn
empresarial tiene funcionalidades afadidas. Entre estas funciones afadidas podemos
encontrar la grabacion de las sesiones, la posibilidad de encontrar a cualquier usuario de la
USC en el apartado de busqueda, la posibilidad de tener sesiones con hasta 99 usuarios
simultdneamente, etc. Se usa fundamentalmente para tutorias con los/as alumnos/as.

Microsoft Teams se usa fundamentalmente para sesiones de clase por streaming y reuniones
de las comisiones delegadas de la facultad, dada la sencillez de uso para compartir material y
documentos.

Es importante destacar que el inicio de clases por streaming en algunas materias de la Facultad
de Humanidades comenzd en septiembre de 2019, siendo la primera facultad de la USC en
ofrecer esta posibilidad con dicha herramienta.

Actualmente se usa también como herramienta de evaluacién para exposiciones orales de TFG
y TFM (con la posibilidad de grabar las sesiones para que sirvan de evidencia) y como punto de
encuentro con el alumnado de secundaria para facilitar informacién de los titulos de la
facultad.

El propio centro suministra a los docentes los medios técnicos y formacion individualizada
necesaria para poder usar la aplicacidn, asi como asistencia para su instalacién, ademas de la
ofrecida por el Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) de la USC.

Moodle (v.3.3.5)

Es la plataforma por defecto para impartir las clases de las distintas materias de las titulaciones
semipresenciales en la Facultad. Todos los docentes disponen de las herramientas necesarias
para afiadir los contenidos pedagdgicos necesarios para superar las materias con éxito.
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La USC realiza cursos de formacidon del Campus Virtual periddicos a través del Plan de
Formacién e Innovacion Docente, impartidos por el Centro de Tecnologias para el Aprendizaje,
a los docentes que quieran realizarlos. Ademas de estos cursos la Facultad de Humanidades
desarrollé un plan de formacion especifico para los/las docentes del centro, de acuerdo con
unas necesidades especificas, que se desenvolvié con éxito y que también impartioé el CeTA.

Complementando los cursos mencionados anteriormente, cabe destacar que el propio centro
ofrece asistencia técnica y formativa de Moodle a través de la coordinacién técnica de los
titulos semipresenciales, encargandose también de la gestiéon de los videos de las distintas
materias.

A los/las alumnos/as se les asiste en todo momento en cualquier duda que pudieran tener
acerca del uso del campus virtual a través de un aula de coordinacion en cada titulo, aunque se
admite cualquier otra via de comunicacion con el centro. En estas aulas de coordinacion se les
facilitan foros de ayuda, tutoriales, asi como documentacién que puedan resultarles utiles. La
coordinacion de los titulos es horizontal en el ambito de la relacion con el profesorado y entre
los propios coordinadores y vertical en el proceso de comunicacion a los servicios centrales de
la USCy el CeTA.

Adobe Premiere Pro

Aplicaciones usadas en el ambito de la creacién/modificacién/codificacion de recursos
audiovisuales. La herramienta principal para la creacién de los videos de la facultad es Adobe
Premiere, de la que se dispone de licencia original. En el dmbito de las distintas titulaciones se
han creado mas de 350 videos, acumulando mas de 85.000 minutos de tiempo de
visualizacidon, que se han puesto a disposicion de los/las alumnos/as para realizar un
seguimiento de las clases que trascienda el papel y aporte un contenido y explicaciones mas
dindmico.

Adobe Photoshop / CoreIDRAW Graphics Suite

Herramientas de edicién grafica, con licencia, usadas por el PAS de la facultad para apoyar los
recursos que necesita el centro o el PDI de la facultad en el dmbito de sus materias o
actividades, con el objetivo de resultar mas eficaz e independiente de empresas o servicios
externos.

FlashBack Pro 5

Software con licencia con el que el PAS realiza algunos de los tutoriales/guias que se suministra
al PDI para su formacién en temas especificos.

Pagina USC®

> https://www.usc.es/gl/centro/facultade-humanidades
https://www.usc.es/humanidades
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Actualmente la USC estd embarcada en un proceso de transformacion de su pagina web para
que deje de ser un mero repositorio de informacién publica y sirva, ademas, como espacio de
trabajo interno y para gestion de determinados colectivos a los que se les pueda ofrecer la
informacién de manera independiente y eficaz.

Este esfuerzo de la universidad de Santiago de Compostela viene a completar un proceso que
se inicié hace varios afios con la transformacién de las webs de los centros y la estructura de
los menus a través de los que se presentaba la informacion al publico. Es por ello que
actualmente la informacidn se encuentra ligeramente dispersa y por lo que se estd trabajando
para unificar los contenidos y presentarlos con mas claridad en septiembre de 2020.

Entre los recursos disponibles en la propia web de la USC para los usuarios podemos destacar
por ser de especial interés para la gestion del centro y los colectivos que pertenecen a él:

e Secretaria virtual: espacio interno donde el usuario (PDI o alumno) puede realizar
diversas gestiones académicas, como consultar su expediente, apuntarse a cursos de
formacion, rellenar las encuestas de valoracién de la docencia recibida o gestionar las
actas de las materias en el caso del PDI, entre muchas otras funciones.

e Sede electrénica’® / tablén electrénico’: espacio de la web con las herramientas
necesarias para publicar los documentos oficiales que provengan de drganos de
gobierno de la USC, de los centros o las distintas comisiones.

Redes Sociales™®

Las redes sociales son un recurso muy importante en la relacién entre la facultad, el alumnado
y la sociedad en general para la visibilizacion y comunicacién tanto de las actividades propias
(transparencia), como de cualquier informacién que pudiera resultar de interés para el publico
objetivo. La Facultad de Humanidades esta presente en diversas redes sociales, gestionando
casi una docena de paginas/perfiles distintos que abarcan a la propia facultad y sus titulos, con
contenidos publicos diarios. Estas redes también se usan para incluir contenidos
promocionales de la facultad en periodos de matricula.

7.2. Prevision de adquisicidon de los recursos materiales y servicios necesarios.

Al ser la Facultad de Humanidades del Campus de Lugo pionera en toda la USC en la
imparticién de una titulacion de grado en modalidad semipresencial desde el curso 2014/2015,
es especialmente importante, para este nuevo Grado en Gestidn cultural, que esté equipada
permanentemente con nuevos recursos. Es fundamental que su aula de informatica pueda
disponer de equipos renovados y que, asimismo, pueda adquirir nuevas licencias de software.

Se prevé también una remodelacién de su actual laboratorio de idiomas en un Centro de
Experimentacién de Proyectos Culturales (CEPC), especialmente dotado de un mobiliario
adecuado (armarios, estanterias, pantalla digital, paneles, equipamiento informatico, etc.).
Consistird en un espacio polivalente y vivo que sirva, a modo de laboratorio experimental, para

18 https://sede.usc.es

7 https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm

'8 Facebook — http://www.facebook.com/fdehumanidades
Twitter — http://www.twitter.com/fdehumanidades
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la creacién y la innovacién cultural, y donde se pueda poner en comun los resultados de todo
lo aprendido en las distintas materias. Su organizacion en un espacio didfano le permitira ser el
punto de encuentro para las ideas y los proyectos culturales, donde los profesionales invitados
podran crear grupos de trabajo y organizar sus actividades practicas. Vista la gran diversidad
de proyectos culturales que se pueden plantear desde las distintas dreas implicadas en la
imparticion del grado y los diferentes ambitos artisticos y culturales concernidos (artes
escénicas, plasticas, visuales, etc. y otras expresiones culturales), se hace necesaria la dotacion
de unos recursos materiales de todo tipo (software, material audiovisual, papeleria, etc.). Al
tratarse de una titulacién con una vertiente aplicada muy marcada, de ahi el interés de este
nuevo grado, es necesario hacer una inversidon en un equipamiento basico, con un mobiliario
elemental y versatil (mesas de trabajo y sillas plegables, estanterias) y en material ajustado a
las necesidades de los proyectos.

Otro espacio necesario para la imparticion de las actividades practicas de algunas materias
serd el Taller de Tecnologias Digitales. Su emplazamiento se localizara en la sala de lectura, sin
apenas uso en la actualidad. Al tratarse de un espacio perteneciente al Vicerrectorado de
Coordinacion del Campus de Lugo, se solicitara su adscripcién a la Facultad de Humanidades
con vistas a su reforma para su adecuacion a las necesidades docentes.

Por otra parte, otras necesidades motivadas por la implementacion de este grado en
modalidad semipresencial, por las necesidades de equipamiento surgidas de algunas materias
e incluso para el seguimiento de la docencia en prevision de posibles situaciones de
confinamiento, son las siguientes:

- 96 webcams, repartidas del siguiente modo: 5 que se instalaran en cada aula, 6 en los
seminarios, 25 en cada uno de los equipos del aula de informatica, 53 para el
profesorado a fin de suplir sus carencias, 4 para el personal de administracion y
servicios y, finalmente, 3 que se instalarian en el Salon de Actos, Sala de Grados y Sala
de Juntas.

- 52 ordenadores que se distribuiran del siguiente modo: 2 para las aulas, 3 en los
seminarios, 25 para el aula de informdtica al ser necesario renovar todos los equipos
con vistas a su adecuacion a las nuevas necesidades docentes, 18 ordenadores para
sustituir los equipos anticuados del profesorado, 2 para el personal de administracion
y servicios y otros 2 para el centro.

- 4 licencias de software para la docencia de las materias “Tecnologias digitales para la
gestioén cultural”, “Medios audiovisuales” y “Cartografia e informacién geoespacial.”

- 4 dispositivos digitalizadores integrados por 2 escaner de gran formato, 2 mesas
digitalizadoras y 2 cdmaras fotograficas para la docencia de las materias “Digitalizacién
de archivos y bibliotecas”, “Museos, centros de interpretacién y exposiciones”,
“Patrimonio arqueoldgico” y “Poblacidn, territorio y paisaje.” Este equipamiento
quedard instalado en el Taller de Tecnologias Digitales.

- 65 altavoces multimedia distribuidos del siguiente modo: 6 para los seminarios, 53
para los equipos del profesorado, 4 para el personal de administracién y servicios vy,
finalmente, 2 altavoces de calidad de estudio para el centro.

- 6 canones videoproyectores, de los cuales 4 se instalaran en los seminarios y 2 en
reserva en el centro a fin de suplir posibles carencias.

- mejora del sistema de megafonia en el Salén de Grados.

- modernizacién de la conexidn eléctrica en las 6 aulas del aulario de la Facultad de
Humanidades. Esta modernizacion consistiria en dotar estas aulas de un mayor
ndmero de tomas eléctricas.
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- remodelacién de espacios que, como ya se ha sefialado, consistiria en la adecuacion y
dotacion del Centro de Experimentacién de Proyectos Culturales y del Taller de
Tecnologias Digitales.

- 1televisidn con soporte para exposicion.

Todas estas necesidades aparecen recogidas de forma resumida en la siguiente tabla:
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Salén de Actos Sala
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Digitales (TTD)

TV con soporte para
exposicion

La Vicerrectoria de Planificacion, Tecnologias y Sustentabilidad emite el siguiente informe en
relacion a los recursos materiales y servicios de los que se ha dotado a la Facultad de
Humanidades para la adecuada imparticidn de la modalidad semipresencial
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VICERREITORIA DE PLANIFICACION,TECNOLOXIAS

E SUSTENTABILIDADE
Casa da Balconada. Ria Nova, 6.

UNIVERSIDADE 15782 Santiago de Compostela

gE E‘%T\ES\G%LA Tel 881 81 13 01- Fax:881 811210

Correo electronico: vr.planificacion@usc.gal

Santiago de Compostela, 08 de abril de 2021

Estimado Decano:

En relacion con las consideraciones incluidas por la Agencia de la Calidad del Sistema
Universitario Gallego (ACSUG) en su informe provisional respecto a las mejoras de caracter
tecnologico que afectarian al nuevo Grado en Gestion Cultural que se impartird en la Facultad
de Humanidades, cabe sefialar que desde la Universidad estan programadas una serie de
actividades en el marco de actuaciones tecnoldgicas para este curso 2020-2021 que daran
respuesta a las necesidades solicitadas (Figura 1).

Figura 1. Acciones programadas durante el curso 2020-2021 que fueron
aprobadas por Consejo de Gobierno de julio de 2020.
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Durante el Gltimo semestre del 2020 y el primer trimestre do 2021 se instalé en la Facultad
de Humanidades el siguiente equipamiento y cableado necesario para la adaptacion de las aulas
de docencia presencial para la docencia semipresencial y su uso pelivalente:

* Subministro e instalacidn de equipamiento multimedia en 2 aulas docentes (aulas
15 y 16) consistente:

o Camaras PTZ de techo modelo Laiatech Cute 12 X, 2
altavoces/micréfonos modelo Laiatech T-Pod Beamforming

o Docking Station modelo Kensington SD3600-K3991WW
o Tabletas digitalizadoras modelo XP-PEN Artist 12HD.

o Portatiles Lenovo, modelo LENOVQ IdeaPad S340-15/WL con
procesador Core i3- 8145U 2.1g, 8 GB de memoria RAM, disco duro
SSD de 512 GB e 15,6” de pantalla.

» Subministro de un pack multimedia portatil consistente en 1 camara PTZ de techo
modelo Laiatech Cute 12 X, 1 altovoz/micréfono modelo Laiatech T-Pod
Beamforming, |1 Docking Station modelo Kensington SD3600-K3991WW, 1
tripode cdmara PTZ y 1 cable USB 15 m.

* Subministro e instalacién de 4 puntos de acceso de muy alta densidad de usuarios

(Aulas 11, 13, 15 y 16) modelos Huawei AirEngine 8760-X1-PRO con su
correspondiente cableado.

* Instalacién de cuadros y enchufes cléctricos para todos los puestos en 5 aulas
docentes (Aulas 12, 13, 14, 15y 16)

Para mejorar la fiabilidad y seguridad de los examenes no presenciales, estd en marcha
diversas acciones:

- Formacion en metodologia docente como elemento esencial para que el
profesorado adquiera las capacidades necesarias y pueda definir los sistemas de
evaluacién no presencial.

- Implantacion de diversos complementos en el Campus Virtual (bajo la plataforma
Moodle) que permitird un incremento en la asistencia, monitorizacién y seguridad
de los examenes.

Finalmente, la incorporacién del complemento EZProxy en la Biblioteca a comienzos

del presente curso ya permite tener acceso a la documentacién en linea, facilitando el acceso
a los recursos bibliogréaficos.

Atentamente,

FEIJOO COSTA  msam

D SANTIAGO DE COMPOSTELA, Cunl ERTIHCADG

GUIMERSINDOQ - ismcosansoonmce, s

SUSTENTABUDADE, 1ialtumiees atD F3-3545 16751

LnaFELE0 COSTA, GheantibmesGUAMERTIDD,
DN I 35452679[_ CrmFELOD COSTA GUAMERLNDO DN 154536791,
R Freha: 36210409 112031 +010ct

Fdo.: Gumersindo Feijoo
Vicerrector de Planificacion, Tecnologias y Sostenibilidad
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7.3 Convenios

Con relacion a las practicas externas, la Facultad de Humanidades tiene vigentes actualmente
numerosos convenios con entidades del ambito cultural que son susceptibles, por sus
objetivos y contenido, de ser ofertados a los estudiantes del Grado en Gestién Cultural. En la
siguiente tabla figuran todos los convenios activos en la actualidad

Empresas e Instituciones con convenio vigente

ADEGA, Asociacion para a Defensa Ecoldxica de Galiza (Lugo)
Asociacion Cultural Arumes do Corgo (O Corgo, Lugo)
Asociacién Cultural Morreu o Demo para a Recuperacion do Titere Galego (Santiago de Compostela)
Asociacidn Galega de Profesionais da Xestion Cultural (Santiago de Compostela)
Deputacion de Lugo

Deputacion de Ourense
Federacion Galega de Municipios e Provincias
Formagal Formacidn e Servizos, S.L. (Monteporreiro, Pontevedra)

Fundacion Feiras e Exposicidns de Lugo (Lugo)
Fundacion Penzol (Vigo, Pontevedra)

Granerovideo Produccidn Audiovisual (Lugo)
Mosteiro de Samos (Samos, Lugo)
Museo Provincial de Pontevedra

Tesouros de Galicia (Mondariz, Pontevedra)

Tintiman Audiovisual, S.L. (Santiago de Compostela)
TransPerfect Translation, S.L (Barcelona)
Trivium Estratexias en Cultura e Turismo (Santiago de Compostela)
Urdime, Sociedade Cooperativa Galega (Cerceda, A Coruia)

Universidade de Santiago de Compostela (Area de Cultura, Facultade de Humanidades, Grupo de
Divulgacion da Ciencia e da Tecnoloxia “Xuvenciencia”)

A fin de aumentar el nimero de estas entidades, tanto publicas como privadas, y ofrecer un
amplio abanico de posibilidades al alumnado para la realizacion de dichas practicas de
empresa, desde el decanato de la Facultad de Humanidades se ha remitido un correo
electrénico a diversas instituciones/empresas del estado espafiol, interrogandoles acerca de la
posibilidad de suscribir convenios con este fin. Las respuestas afirmativas que se han obtenido
aparecen recogidas en la siguiente tabla. Estos datos confirman no sdélo la variedad de
posibilidades de instituciones/empresas en las que el alumnado puede realizar sus practicas,
sino también los diversos nichos de empleabilidad del sector de la Gestion Cultural y a los que
ya se alude en varias ocasiones a lo largo de esta memoria de grado.

INE-I'\-/IILL';EIS?AN/ MAIL Pagina WEB Sectores
Asesoria y
Ad Hoc Gestién Cultural info@adhocgestioncultural  http://www.adhocgestioncult consultoria
.es ural.es/ Gestion
Produccién
Alvarellos Editora correo@alvarellos.info https://alvarellos.info/ Editorial

Teatro y 6pera
Audiovisuales
Eventos y congresos
Equipamiento

Aptent S.L. info@aptent.es https://aptent.es/es/
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INSTITUCION/
EMPRESA

Archivo Histérico
Provincial-Cérdoba

Arquivo Historico
Provincial de Lugo

Arte Santander

Asamba Tour S.L.

Auditorio de Galicia

Biblioteca Provincial de
Cordoba

CAAM. Centro Atlantico
de Arte Moderno

Casa de Las Aguas -
Montilla

Cases Singulars

Centro de Artes Visuales
Fundacién Helga de
Alvear

Centro Dramatico
Nacional

Centro Galego de Arte
Contemporanea.
Santiago

Centro Parraga

Compaiiia Nacional de
Teatro Clasico
Concéntrico. Festival
Internacional de
Arquitectura y Disefio
Consultarte y
Restaurarte, S. L.
Culturgal

Encarte Producciones

Engranajes Culturales

Es Baluard Museo d’Art
Modern i Contemporani
de Palma
ESCO. Escuela Superior
de Comunicaciény
Empresa
Escuela de fotografia e
imagen
ESPAI CAVALLERS, SL

MAIL

informacion.ahp.co.ccul@j
untadeandalucia.es

ahp.lugo.informacion@xun

Pagina WEB

http://www.juntadeandalucia

.es/cultura/archivos/ahpcord
oba

http://arquivosdegalicia.xunta

.gal/portal/arquivo-historico-

ta.es

info@artesantander.com

provincial-de-lugo/content/el-

archivo/index.html?lang=es
http://artesantander.com/

info@viajomas.com

info@auditoriodegalicia.or

https://www.compostelacultu

g

direccion.bp.co.ccul@junta

ra.gal/portalinstitucional
http://www.bibliotecasdeand
alucia.es/web/biblioteca-del-

deandalucia.es

info@caam.net

museohistorico@montilla.
es
turismo@montilla.es
casessingulars@casessingu
lars.com

general@fundacionhelgad

estado-publica-provincial-de-
cordoba

https://www.caam.net/

https://www.museogarnelo.o

g/

https://casessingulars.com/

http://fundacionhelgadealvea

ealvear.es

cdn@inaem.cultura.gob.es

gerencia.cdn@inaem.cultu
ra.gob.es

actpedagogicas.cdn@inae

m.cultura.gob.es

cgac@xunta.gal

cgac.pedagogia@xunta.gal;

cgac.educacion@xunta.gal

info@centroparraga.com

teatro.clasico@inaem.cultu

ra.gob.es

info@concentrico.es

info@consultarte.es

r.es/

https://cdn.mcu.es/

http://cgac.xunta.gal/

http://www.centroparraga.es

L

http://teatroclasico.mcu.es/

https://concentrico.es/

https://www.consultarte.es/

info@culturgal.com
encarte@encarteproduccio

nes.com

info@engranajesculturales.

com

museu@esbaluard.org

https://v2.culturgal.com/

https://encarteproducciones.
com

https://www.engranajescultu

rales.com/

https://www.esbaluard.org/

info@escogranada.com

https://escogranada.com/

info@aperturafoto.es

ec3133@gmail.com

http://www.espaicavallers.co

Sectores

Consultoria

Archivos

Archivos

Arte
Viajes y operadores
turisticos

Espectaculo

Bibliotecas

Arte

Bibliotecas

Casas museos

Centros expositivos

Teatro

Arte

Artes escénicas

Teatro

Exposiciones

Consultoria integral
de arte
Industrias culturales

Patrimonio, museos
y exposiciones

Culturay
patrimonio

Museos

Comunicaciony
marketing

Fotografia e imagen

Galeria de arte
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mailto:informacion.ahp.co.ccul@juntadeandalucia.es

mailto:informacion.ahp.co.ccul@juntadeandalucia.es

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/archivos/ahpcordoba

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/archivos/ahpcordoba

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/archivos/ahpcordoba

mailto:ahp.lugo.informacion@xunta.es

mailto:ahp.lugo.informacion@xunta.es

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-provincial-de-lugo/content/el-archivo/index.html?lang=es

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-provincial-de-lugo/content/el-archivo/index.html?lang=es

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-provincial-de-lugo/content/el-archivo/index.html?lang=es

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-provincial-de-lugo/content/el-archivo/index.html?lang=es

mailto:info@artesantander.com

http://artesantander.com/

mailto:info@viajomas.com

mailto:info@auditoriodegalicia.org

mailto:info@auditoriodegalicia.org

https://www.compostelacultura.gal/portalinstitucional

https://www.compostelacultura.gal/portalinstitucional

mailto:informacion.bp.co.ccul@juntadeandalucia.es

mailto:informacion.bp.co.ccul@juntadeandalucia.es

http://www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-del-estado-publica-provincial-de-cordoba

http://www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-del-estado-publica-provincial-de-cordoba

http://www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-del-estado-publica-provincial-de-cordoba

http://www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-del-estado-publica-provincial-de-cordoba

mailto:info@caam.net

https://www.caam.net/

mailto:museohistorico@montilla.es

mailto:museohistorico@montilla.es

mailto:turismo@montilla.es

https://www.museogarnelo.org/

https://www.museogarnelo.org/

mailto:casessingulars@casessingulars.com

mailto:casessingulars@casessingulars.com

https://casessingulars.com/

mailto:general@fundacionhelgadealvear.es

mailto:general@fundacionhelgadealvear.es

http://fundacionhelgadealvear.es/

http://fundacionhelgadealvear.es/

mailto:cdn@inaem.cultura.gob.es

mailto:gerencia.cdn@inaem.cultura.gob.es

mailto:gerencia.cdn@inaem.cultura.gob.es

mailto:actpedagogicas.cdn@inaem.cultura.gob.es

mailto:actpedagogicas.cdn@inaem.cultura.gob.es

https://cdn.mcu.es/

mailto:cgac.xunta.gal

http://cgac.pedagogia@xunta.gal/

http://cgac.educacion@xunta.gal/

http://cgac.xunta.gal/

mailto:javascript:info@centroparraga.com

http://www.centroparraga.es/

http://www.centroparraga.es/

mailto:teatro.clasico@inaem.cultura.gob.es

mailto:teatro.clasico@inaem.cultura.gob.es

http://teatroclasico.mcu.es/

mailto:info@concentrico.es

https://concentrico.es/

mailto:info@consultarte.es

https://www.consultarte.es/

mailto:info@culturgal.com

https://v2.culturgal.com/

mailto:encarte@encarteproducciones.com

mailto:encarte@encarteproducciones.com

https://encarteproducciones.com/

https://encarteproducciones.com/

mailto:info@engranajesculturales.com

mailto:info@engranajesculturales.com

https://www.engranajesculturales.com/

https://www.engranajesculturales.com/

mailto:museu@esbaluard.org

https://www.esbaluard.org/

mailto:info@escogranada.com

https://escogranada.com/

mailto:info@aperturafoto.es

mailto:ec3133@gmail.com

http://www.espaicavallers.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425775799496103967706485



INSTITUCION/
EMPRESA

(GALERIA)

Festival Internacional de
cine de Las Palmas de
Gran Canaria

Festival de Teatro Clasico
de Almagro

Festival Internacional de
Cine de San Sebastian
Festival internacional de
Teatro Clasico de Mérida
Festival
Contempopranea

Fundacién privada
Sorigue

Fundacio Pilar i Joan
Miré a Mallorca
Fundacidn Gala Salvador
Dali

Fundaciéon Maria José
Jove

Fundacidn Publica Galega
Camilo José Cela
Fundacién Rey Ardid
Fundacidn Piccasso:
Biblioteca
Galeria Trinta

Gravalos y Diamonte
Arquitectos

Instituto Cervantes

La Alhambra. Granada

Laboral. Ciudad de la
cultura. Gijon

Las Armas (Espacio
Cultural de gestion
privada)

Museo Carmen Thyssen
Malaga

Museo de la Evolucién
Humana. Burgos

MAIL

production@I|pafilmfestival

Pagina WEB

m/

http://www.|pafilmfestival.co

.com

falmagro@festivaldealmag

m/

ro.com
adjunto@festivaldealmagr  https://www.festivaldealmagr

0.com o.com/es/home/index.php
gerencia@festivaldealmagr

0.com
ssiff@sansebastianfestival.  https://www.sansebastianfest

com ival.com/
oficinadegestion@festivald  https://www.festivaldemerida
emerida.es .es/

contempopranea2009@gm  https://www.contempoprane

ail.com a.com
aeducativa@fundaciosorig https://www.fundaciosorigue.

ue.com

info@fundaciosorigue.com

info@miromallorca.com

com/fundacion/

https://miromallorca.com/es/

difusio@fundaciodali.org

https://www.salvador-

dali.org/es/
fmjj@fundacionmariajosej https://www.fundacionmariaj
ove.org osejove.org/

iriaflavia@fundacioncela.c
om
fundacion@reyardid.org

https://fundacioncela.gal/gl

https://www.reyardid.org/

prodriguez@malaga.eu

trinta@trinta.net

patrizia@gravalosdimonte.
com

informa@cervantes.es

formulario de contacto en
la web

Tefien formulario de
contacto na web para
enviar mail

info@alasarmas.org
admin@alasarmas.org

info@carmenthyssenmalag

https://www.trinta.net/

http://gravalosdimonte.com/

https://www.cervantes.es/def
ault.htm
http://www.alhambra-

patronato.es/

http://www.laboralciudaddel

acultura.com/

https://www.alasarmas.org/

https://www.carmenthyssen

a.org malaga.org/
info@museoevolucionhum  https://www.museoevolucion
ana.com humana.com/

Sectores

Festival de cine

Festivales de teatro

Festivales de cine

Festivales de teatro

Festivales de
musica

Arte

Arte

Arte

Ocio y tiempo libre
saludable
Arte

Museo
Tercer sector
Biblioteca

Galerias de arte
Arquitectura social
Areas rurales
Ciudades post
pandemia
Regeneracién
urbana
Urbanismo
participativo y
sostenible

Cultura

Patrimonio

Artes escénicas
Cine
Conciertos
Exposiciones
Eventos
Talleres
Visitas guiadas

Actuaciones

Artes escénicas
Exposiciones
Gestion de espacios

Museos
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http://www.espaicavallers.com/

http://www.lpafilmfestival.com/

http://www.lpafilmfestival.com/

mailto:falmagro@festivaldealmagro.com

mailto:falmagro@festivaldealmagro.com

mailto:adjunto@festivaldealmagro.com

mailto:adjunto@festivaldealmagro.com

mailto:gerencia@festivaldealmagro.com

mailto:gerencia@festivaldealmagro.com

https://www.festivaldealmagro.com/es/home/index.php

https://www.festivaldealmagro.com/es/home/index.php

mailto:ssiff@sansebastianfestival.com

mailto:ssiff@sansebastianfestival.com

https://www.sansebastianfestival.com/

https://www.sansebastianfestival.com/

mailto:oficinadegestion@festivaldemerida.es

mailto:oficinadegestion@festivaldemerida.es

https://www.festivaldemerida.es/

https://www.festivaldemerida.es/

mailto:contempopranea2009@gmail.com

mailto:contempopranea2009@gmail.com

https://www.contempopranea.com/

https://www.contempopranea.com/

mailto:aeducativa@fundaciosorigue.com

mailto:aeducativa@fundaciosorigue.com

mailto:info@fundaciosorigue.com

https://www.fundaciosorigue.com/fundacion/

https://www.fundaciosorigue.com/fundacion/

mailto:info@miromallorca.com

https://miromallorca.com/es/

mailto:difusio@fundaciodali.org

https://www.salvador-dali.org/es/

https://www.salvador-dali.org/es/

mailto:fmjj@fundacionmariajosejove.org

mailto:fmjj@fundacionmariajosejove.org

https://www.fundacionmariajosejove.org/

https://www.fundacionmariajosejove.org/

mailto:iriaflavia@fundacioncela.com

mailto:iriaflavia@fundacioncela.com

https://fundacioncela.gal/gl

mailto:fundacion@reyardid.org

https://www.reyardid.org/

mailto:prodriguez@malaga.eu

mailto:trinta@trinta.net

https://www.trinta.net/

mailto:patrizia@gravalosdimonte.com

mailto:patrizia@gravalosdimonte.com

http://gravalosdimonte.com/

mailto:informa@cervantes.es

https://www.cervantes.es/default.htm

https://www.cervantes.es/default.htm

http://www.alhambra-patronato.es/

http://www.alhambra-patronato.es/

http://www.laboralciudaddelacultura.com/

http://www.laboralciudaddelacultura.com/

mailto:info@alasarmas.org

mailto:admin@alasarmas.org

https://www.alasarmas.org/

mailto:info@carmenthyssenmalaga.org

mailto:info@carmenthyssenmalaga.org

https://www.carmenthyssenmalaga.org/

https://www.carmenthyssenmalaga.org/

mailto:info@museoevolucionhumana.com

mailto:info@museoevolucionhumana.com

https://www.museoevolucionhumana.com/

https://www.museoevolucionhumana.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425775799496103967706485



INSTITUCION/
EMPRESA

Museo de artes do
Gravado e a estampa
dixital
Museo del Modernismo
Barcelona
Museo do Castro de
Viladonga

Museo do Pobo Galego

Museo Europeo de Arte
Moderno

Museo Historico Local de
Montilla.

Museo Picasso Malaga
Museo Provincial de
Lugo
Museo Massé

PATIOS SAN BASILIO
CORDOBA, S.L
Patronato de la Cueva de
Nerja

Remiendo Teatro

Teatro Central. Sevilla

Teatro de la Zarzuela

WOS Festival

A continuacién, se aporta el informe de la Universidad de Santiago de Compostela donde
consta el compromiso de tramitar tanto las adaptaciones necesarias a los convenios ya
suscritos, asi como de iniciar el proceso de tramitacién de los nuevos convenios propuestos
por la Facultad con el fin de garantizar las practicas académicas externas del alumnado del

nuevo grado.

MAIL

fundartes@gmail.com

Pagina WEB

http://www.fundartes.com/

mmcat@mmcat.cat

http://www.mmbcn.cat/es/

museo.viladonga@xunta.g

https://museos.xunta.gal/es/

al viladonga
direccion@museodopobo.  http://www.museodopobo.ga
gal |/web/index.php?acepta=1

info@meam.es

museohistorico@montilla.
es
turismo@montilla.es
info@museopicassomalaga
.org

xerencia@museolugo.org

museo.masso@xunta.gal

info@patiosdesanbasilio.co

https://www.meam.es/

http://www.montillaturismo.
es/ruta-cultural-museos/

https://www.museopicassom
alaga.or

http://redemuseisticalugo.org

/presentacion.asp?mat=2
https://museos.xunta.gal/es/
masso
https://www.patiosdesanbasil

m

admon3@cuevadenerja.es

io.com/aviso-legal

http://www.cuevadenerija.es/

escuela@remiendoteatro.c

https://escueladeteatroengra

om
central.info@juntadeandal
ucia.es
tecnica.tcentral.aaiicc@jun
tadeandalucia.es
teatro.central@juntadeand

alucia.es
secretariadireccion.tz@ina

em.cultura.gob.es
gerencia.tz@inaem.cultura

nada.es/

https://www.juntadeandaluci
a.es/cultura/teatros/teatro-

central/

http://teatrodelazarzuela.mcu

.gob.es
coordinaciondidactica.tz@i
naem.cultura.gob.es

festival@workonsunday.es

.es/es/

https://wosfestival.workonsu

nday.es/

Sectores

Museos

Museos
Museos
Museos

Museos

Museos

Museos

Museos

Museos

Visitas guiadas
Museos

Museos y galerias

Artes escénicas

Artes escénicas

Artes escénicas

Festivales de
musica
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mailto:fundartes@gmail.com

http://www.fundartes.com/

mailto:mmcat@mmcat.cat

http://www.mmbcn.cat/es/

mailto:museo.viladonga@xunta.gal

mailto:museo.viladonga@xunta.gal

https://museos.xunta.gal/es/viladonga

https://museos.xunta.gal/es/viladonga

mailto:direccion@museodopobo.gal

mailto:direccion@museodopobo.gal

http://www.museodopobo.gal/web/index.php?acepta=1

http://www.museodopobo.gal/web/index.php?acepta=1

mailto:info@meam.es

https://www.meam.es/

mailto:museohistorico@montilla.es

mailto:museohistorico@montilla.es

mailto:turismo@montilla.es

http://www.montillaturismo.es/ruta-cultural-museos/

http://www.montillaturismo.es/ruta-cultural-museos/

mailto:info@museopicassomalaga.org

mailto:info@museopicassomalaga.org

https://www.museopicassomalaga.org/

https://www.museopicassomalaga.org/

mailto:xerencia@museolugo.org

http://redemuseisticalugo.org/presentacion.asp?mat=2

http://redemuseisticalugo.org/presentacion.asp?mat=2

mailto:museo.masso@xunta.gal

https://museos.xunta.gal/es/masso

https://museos.xunta.gal/es/masso

mailto:info@patiosdesanbasilio.com

mailto:info@patiosdesanbasilio.com

https://www.patiosdesanbasilio.com/aviso-legal/

https://www.patiosdesanbasilio.com/aviso-legal/

mailto:admon3@cuevadenerja.es

http://www.cuevadenerja.es/

mailto:escuela@remiendoteatro.com

mailto:escuela@remiendoteatro.com

https://escueladeteatroengranada.es/

https://escueladeteatroengranada.es/

mailto:central.info@juntadeandalucia.es

mailto:central.info@juntadeandalucia.es

mailto:tecnica.tcentral.aaiicc@juntadeandalucia.es

mailto:tecnica.tcentral.aaiicc@juntadeandalucia.es

mailto:teatro.central@juntadeandalucia.es

mailto:teatro.central@juntadeandalucia.es

https://www.juntadeandalucia.es/cultura/teatros/teatro-central/

https://www.juntadeandalucia.es/cultura/teatros/teatro-central/

https://www.juntadeandalucia.es/cultura/teatros/teatro-central/

mailto:secretariadireccion.tz@inaem.cultura.gob.es

mailto:secretariadireccion.tz@inaem.cultura.gob.es

mailto:gerencia.tz@inaem.cultura.gob.es

mailto:gerencia.tz@inaem.cultura.gob.es

mailto:coordinaciondidactica.tz@inaem.cultura.gob.es

mailto:coordinaciondidactica.tz@inaem.cultura.gob.es

http://teatrodelazarzuela.mcu.es/es/

http://teatrodelazarzuela.mcu.es/es/

mailto:festival@workonsunday.es

https://wosfestival.workonsunday.es/

https://wosfestival.workonsunday.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425775799496103967706485



VICERREITORIA DE ORGANIZACION ACADEMICA

Pazo de Montenegro

UNIVERSIDADE A Pracifia da Universidade, s/n. 27002 LUGO
SANTIAGO X

DE COMPOSTELA — Tfno.: 982 821 509. Fax: 982 821 506

Correo electrénico: vr.organizacion@usc.es

Maria Celia Besteiro Rodriguez, vicerrectora de Organizacion Académica de la Universidade de
Santiago de Compostela

INFORMA de lo siguiente:

1. La Universidade de Santiago de Compostela esta tramitando la verificacién del Grado en
Gestiéon Cultural para su implantacion en el curso 2021-22, en la Facultad de
Humanidades (Campus de Lugo).

2. En la memoria de verificacién de dicho titulo figura unha relacion de empresas e
instituciones con las que la Universidade ha suscrito un convenio de cooperacion
educativa para la realizacién de practicas académicas externas de alumnado de las
titulaciones de grado y master de la Facultad de Humanidades (véase Anexo I).

3. También figura en la memoria citada una relacion de empresas e instituciones que han
manifestado de forma expresa su interés en colaborar en la organizacion de practicas
académicas externas para alumnado del Grado en Gestion Cultural (véase Anexo I).

4. Por parte de este Vicerrectorado, que tiene delegada la competencia para la firma de
convenios de cooperacién educativa, existe el compromiso de tramitar tanto las
adaptaciones necesarias a los convenios ya suscritos, asi como de iniciar el proceso de
tramitacion de los nuevos convenios propuestos por el centro con el fin de garantizar las
practicas académicas externas del alumnado del nuevo grado.

Lugo, 12 de abril de 2021
Por delegacion del Sr. Reitor
(RR del 30.04.2020 - DOG del 11.05.2020)
La Vicerrectora de Organizacion Académica

Maria Celia Besteiro Rodriguez

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/A72C-1BFB-4F55-9982

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: A72C-1BFB-4F55-9982
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425775799496103967706485
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Anexo |

ADEGA, Asociacion para a Defensa Ecoldxica de Galiza (Lugo)

Asociacidén Cultural Arumes do Corgo (O Corgo, Lugo)

Asociacién Cultural Morreu o Demo para a Recuperacion do Titere Galego (Santiago de Compostela)
Asociacidn Galega de Profesionais da Xestion Cultural (Santiago de Compostela)
Deputacién de Lugo

Deputacidn de Ourense

Federacidon Galega de Municipios e Provincias

Formagal Formacidn e Servizos, S.L. (Monteporreiro, Pontevedra)

Fundacidn Feiras e Exposicidns de Lugo (Lugo)

Fundacion Penzol (Vigo, Pontevedra)

Granerovideo Produccion Audiovisual (Lugo)

Mosteiro de Samos (Samos, Lugo)

Museo Provincial de Pontevedra

Tesouros de Galicia (Mondariz, Pontevedra)

Tintiman Audiovisual, S.L. (Santiago de Compostela)

TransPerfect Translation, S.L (Barcelona)

Trivium Estratexias en Cultura e Turismo (Santiago de Compostela)

Urdime, Sociedade Cooperativa Galega (Cerceda, A Corufia)

Universidade de Santiago de Compostela (Area de Cultura, Facultade de Humanidades, Grupo de
Divulgacién da Ciencia e da Tecnoloxia “Xuvenciencia”)
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INSTITUCION/EMPRESA

DIRECCION

MAIL

WEB

Festival Internacional de Cine

de San Sebastian

Plaza de las Cigarreras, 1, 22 planta
20012 Donostia — San Sebastian

ssiff @sansebastianfestival.com

https://www.sansebastianfestival.com/

La Alhambra. Granada

¢/ Real de la Alhambra, s/n. 18009
Granada

Tefien formulario de contacto na web para

enviar mail

http://www.alhambra-patronato.es/

Museo de la Evolucion

Humana. Burgos

Paseo Sierra de Atapuerca s/n.
09002 Burgos (Espafia)

info@museoevolucionhumana.com

https://www.museoevolucionhumana.com/

Centro Dramatico Nacional

Teatro Maria Guerrero
C/Tamayo y Baus, 4. 28004 Madrid

cdn@inaem.cultura.gob.es

gerencia.cdn@inaem.cultura.gob.es

actpedagogicas.cdn@inaem.cultura.gob.es

https://cdn.mcu.es

Laboral. Ciudad de la cultura.

Gijon

Calle de Luis Moya Blanco, 261
33203 Gijén

Tefien formulario de contacto na web para

enviar mail

http://www.laboralciudaddelacultura.com/

Centro Galego de Arte

Contemporanea. Santiago

R/ Ramoén del Valle Inclan, 2, 15703

Santiago de Compostela

cgac@xunta.gal

cgac.pedagogia@xunta.gal; cgac.educacion@xun

ta.gal

http://cgac.xunta.gal/

Festival de Teatro Clasico de

Almagro

C/Los Madrazo, 11. 52 Planta
derecha
28014 MADRID

falmagro@festivaldealmagro.com

adjunto@festivaldealmagro.com

gerencia@festivaldealmagro.com

https://www.festivaldealmagro.com/es/home/index.php

Festival internacional de

Teatro Clasico de Mérida

Calle Santa Julia, 5 - 06800 Mérida,

Badajoz

oficinadegestion@festivaldemerida.es

https://www.festivaldemerida.es/
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DIRECCION
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Museo Picasso Malaga

Palacio de Buenavista C/ San
Agustin, 8
29015 Malaga

info@museopicassomalaga.org

https://www.museopicassomalaga.org/

Teatro Central. Sevilla

c\ José Gélvez, 6
Isla de la Cartuja 41092 Sevilla

central.info@juntadeandalucia.es

tecnica.tcentral.aaiicc@juntadeandalucia.es

teatro.central@juntadeandalucia.es

https://www.juntadeandalucia.es/cultura/teatros/teatro-

central/

Instituto Cervantes

Alcala, 49
28014 Madrid

informa@cervantes.es

https://www.cervantes.es/default.htm

Compaiiia Nacional de Teatro

Clasico

Calle Principe, 14. Madrid 28012

teatro.clasico@inaem.cultura.gob.es

http://teatroclasico.mcu.es/

Teatro de la Zarzuela

Jovellanos, 4 - 28014 Madrid

secretariadireccion.tz@inaem.cultura.gob.es

gerencia.tz@inaem.cultura.gob.es

coordinaciondidactica.tz@inaem.cultura.gob.es

http://teatrodelazarzuela.mcu.es/es/

Museo Carmen Thyssen

Malaga

Pza Carmen Thyssen (C/Compafia
10), 29008 Malaga

info@carmenthyssenmalaga.org

https://www.carmenthyssenmalaga.org/

Las Armas (Espacio Cultural de

gestion privada)

Plaza Mariano de Cavia, 2, 50003

Zaragoza

info@alasarmas.org

admin@alasarmas.org

https://www.alasarmas.org/

Es Baluard Museo d’Art
Modern i Contemporani de

Palma

Plaza Porta de Santa Catalina 10,
Palma 07012

museu@esbaluard.org

https://www.esbaluard.org/

Fundacid Pilar i Joan Mir6 a

Mallorca

Carrer de Saridakis, 29
07015 Palma

info@miromallorca.com

https://miromallorca.com/es/
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CAAM. Centro Atlantico de

Arte Moderno

Los Balcones, 11

35001 Las Palmas de Gran Canaria

info@caam.net

https://www.caam.net/

Arte Santander

Festival Contempopranea

Centro de Artes Visuales

Fundacion Helga de Alvear

Asociacion Cultural Artesantander
Apartado de Correos, 10
39080, Santander-Cantabria
06510 C/ San Vicente, 7 —
Alburquerque (Badajoz)

Pizarro, 8 Caceres

info@artesantander.com

contempopranea2009@gmail.com

general@fundacionhelgadealvear.es

http://artesantander.com/

https://www.contempopranea.com/

http://fundacionhelgadealvear.es/

Culturgal. Feira das Industrias

Culturais

Pazo da Cultura de Pontevedra

info@culturgal.com

https://v2.culturgal.com/

WOS Festival

Santiago

festival@workonsunday.es

https://wosfestival.workonsunday.es/

Auditorio de Galicia

Av. Do Burgo das Nacions, 15704

Santiago de Compostela

info@auditoriodegalicia.org

https://www.compostelacultura.gal/portalinstitucional

Concéntrico. Festival
Internacional de Arquitectura

y Disefio

Logrofio

info@concentrico.es

https://concentrico.es/

Centro Parraga

C. Madre Elisea Oliver Molina s/n
30002. Murcia.

info@centroparraga.com

http://www.centroparraga.es/

ARCHIVO HISTORICO

informacion.ahp.co.ccul@juntadeandalucia.es

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/archivos/ahpcordo

PROVINCIAL ba
BIBLIOTECA PROVINCIAL DE direccion.bp.co.ccul@juntadeandalucia.es http://www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-del-
CORDOBA DB-CO. . : estado-publica-provincial-de-cordoba
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info@fundaciosorigue.com

INSTITUCIéN/EMPRESA DIRECCION MAIL WEB
Patronato";i:rjI: Cueva de admon3@cuevadenerja.es http://www.cuevadenerija.es/

PATIOS SAN BASILIO . . - ) . e .

CORDOBA, 5.1 info@patiosdesanbasilio.com https://www.patiosdesanbasilio.com/aviso-legal/
ESPAI CAVALLERS, SL . .
. : . .
(GALERIA) ec3133@gmail.com http://www.espaicavallers.com/
- f - —
FUNDACIO PRIVADA SORIGUE aeducativa@fundaciosorigue.com https://www.fundaciosorigue.com/fundacion/

Cases Singulars

casessingulars@casessingulars.com

https://casessingulars.com/

Fundacion Gala Salvador Dali

difusio@fundaciodali.org

https://www.salvador-dali.org/es/

Museo del Modernismo

mmcat@mmcat.cat

http://www.mmbcn.cat/es/

Barcelona
Museo Europeo de Arte .
info@meam.es https://www.meam.es
Moderno ps:// /

Escuela de fotografia e imagen

info@aperturafoto.es

Fundacion Piccasso: Biblioteca

prodriguez@malaga.eu

Encarte Producciones

encarte@encarteproducciones.com

https://encarteproducciones.com/

Engranajes Culturales

info@engranajesculturales.com

https://www.engranajesculturales.com/

ESCO. Escuela Superior de
Comunicacién y Empresa

info@escogranada.com

https://escogranada.com/

Remiendo Teatro

escuela@remiendoteatro.com

https://escueladeteatroengranada.es/

Asamba Tour S.L.

info@viajomas.com

Museo Histdrico Local de
Montilla.

museohistorico@montilla.es
turismo@montilla.es

http://www.montillaturismo.es/ruta-cultural-museos/

Casa de Las Aguas - Montilla

museohistorico@montilla.es
turismo@montilla.es

https://www.museogarnelo.org/

Ad Hoc Gestion Cultural

info@adhocgestioncultural.es

http://www.adhocgestioncultural.es/

Fundacion Rey Ardid

fundacion@reyardid.org

https://www.reyardid.org/
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Gravalos y Diamonte
Arquitectos

patrizia@gravalosdimonte.com

http://gravalosdimonte.com/

Museo do Pobo Galego

direccion@museodopobo.gal

http://www.museodopobo.gal/web/index.php?acepta=1

Fundacion Publica Galega
Camilo José Cela

iriaflavia@fundacioncela.com

https://fundacioncela.gal/gl

Alvarellos Editora

correo@alvarellos.info

https://alvarellos.info/

Museo Provincial de Lugo

xerencia@museolugo.org

http://redemuseisticalugo.org/presentacion.asp?mat=2

Arquivo Histdrico Provincial
de Lugo

ahp.lugo.informacion@xunta.es

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-

provincial-de-lugo/content/el-archivo/index.html?lang=es

Museo Massé

museo.masso@xunta.gal

https://museos.xunta.gal/es/masso

Museo do Castro de Viladonga

museo.viladonga@xunta.gal

https://museos.xunta.gal/es/viladonga

Fundacién Maria José Jove

fmjj@fundacionmariajosejove.org

https://www.fundacionmariajosejove.org/

Galeria Trinta

trinta@trinta.net

https://www.trinta.net/

Consultarte y Restaurarte, S.
L.

info@consultarte.es

https://www.consultarte.es/

Museo de artes do Gravado e
a estampa dixital

fundartes@gmail.com

http://www.fundartes.com/

Aptent S.L.

info@aptent.es

https://aptent.es/es

[}
Q
Q
[e]
o
c
RSl
(&}
©
=
2
c
S
o
C
[0
o
(0]
(2]
=
»
o
=
ey
(]
C
®©
©
®©
e
>
O
@©
-
(]
o
=
@©
O
>
°
o
=
(%]
(0]
Qo
(]
o
c
Re]
S}
[0
o
=]
°
[0}
(0]
°
(]
(2]
=
[%2]
(o8
=
=
c
(0]
Qo
o]
[0
o
=
=
(]
>
!
w0
[ce]
<
©
o
~
N~
©
(o]
™
o
—
(o]
=)
<
D
D
~
wn
N~
N~
w
N
<
>
[0}
O

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/A72C-1BFB-4F55-9982

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: A72C-1BFB-4F55-9982 TLTALE)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425775799496103967706485



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature

Asinante/Firmante/Signer: MARIA CELIA BESTEIRO RODRIGUEZ, VICERREITORA DE ORGANIZACION
ACADEMICA, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, 12/04/2021 11:48:57.

CSV: A72C-1BFB-4F55-9982

CSV: 425775799496103967706485 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/A72C-1BFB-4F55-9982

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: A72C-1BFB-4F55-9982 ¢




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425775799496103967706485



		7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

		7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles.

		Aulas de propósito general

		Aulas-seminario y laboratorios con dotación específica

		Espacios para trabajo de los estudiantes

		Otros espacios

		Biblioteca

		Recursos en red para la docencia y gestión del título



		7.2. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios.

		7.3 Convenios





				2021-04-28T10:50:22+0200

		España










10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion:

La implantacidn de la nueva titulacidon del Grado en Gestion Cultural se realizara afo por afo,
dado que durante un periodo de tiempo coexistira con el antiguo Grado en Ciencias de la Cultura
y Difusion Cultural, que debera ser impartido al mismo tiempo que este nuevo plan de estudios
hasta extinguirse por completo. Por lo tanto, el personal docente e investigador de la Facultad
de Humanidades, aun siendo incrementados en nimero por personal procedente de la Facultad
de Ciencias de la Comunicacién y de la Facultad de Direccidon y Administracion de Empresas,
impartira simultdneamente a lo largo de cuatro aflos ambas titulaciones. Esta circunstancia
implica que durante todo este periodo de tiempo los docentes realizaran un esfuerzo notable
que se puede concretar en los siguientes aspectos:

e La preparacion de las guias docentes de ambos grados, es decir, tanto del grado que se
extingue como del que se implanta.

e Laelaboracidn de los materiales que se utilizaran en el nuevo grado, teniendo en cuenta
que la mayoria son materias de nueva creacion.

e La adaptacion de dichos materiales a la modalidad no solo presencial, sino también
semipresencial en la que también se impartira dicho grado.

e Y, en cuarto y ultimo lugar, la adecuacién a la nueva metodologia de dichas materias
con una mayor vertiente profesionalizante en su imparticion y empleo de herramientas
telematicas.

Curso de implantacion:

El nuevo Grado en Gestidn Cultural comenzard a impartirse en el curso 2021/2022.

Tal y como se ha sefialado, el nuevo Grado en Gestién Cultural comenzara a impartirse en el
curso 2021/2022 de acuerdo con el siguiente calendario académico:

e Afio académico 2021/2022: 1°" Curso
e Afio académico 2022/2023: 22 Curso
e Afio académico 2023/2024: 32 Curso
e Afio académico 2024/2025: 42 Curso

Este calendario de implantacidn serd el que se aplicara tanto a la modalidad presencial como a
la semipresencial. Por lo tanto, y segun lo sefialado en dicho calendario, la implantacién total
del nuevo grado se completara en el afio académico 2024/2025. Esta implantacion en cada afio
académico del nuevo Grado en Gestidn Cultural supondra también la progresiva extincién del
Grado en Ciencias de la Cultura y Difusiéon Cultural, tanto en su modalidad presencial como
semipresencial, de acuerdo con el siguiente cronograma:

e Afio académico 2021/2022: 1°" Curso
e Afio académico 2022/2023: 22 Curso
e Afio académico 2023/2024: 32 Curso
e Afio académico 2024/2025: 42 Curso

260

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
3
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
™
I3}
<
N~
)
—
o
<
N~
N~
)
N
[
©
-
<
o}
©
=4
©
<
<
=
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=404460894169757740137433



10.2 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

El titulo que se extingue con la implantacién del nuevo Grado en Gestiéon Cultural sera el Grado
en Ciencias de la Cultura y Difusién Cultural. CODIGO RUCT: 2502440
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