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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Humanidades 27013821

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Gestión Cultural

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Gestión Cultural por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gonzalo Francisco Fernández Suárez Decano de la Facultad de Humanidades

Tipo Documento Número Documento

NIF 52457533F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio López Díaz Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 76565571C

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gonzalo Francisco Fernández Suárez Decano de la Facultad de Humanidades

Tipo Documento Número Documento

NIF 52457533F

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Praza do Obradoiro s/n 15782 Santiago de Compostela 881811001

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.gal A Coruña 881811201
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Coruña, AM 2 de diciembre de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestión Cultural por la
Universidad de Santiago de Compostela

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artes y Humanidades Humanidades Artes

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

36 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

27013821 Facultad de Humanidades

1.3.2. Facultad de Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

45 45 45

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

45 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA
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PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 6.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí No Sí

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua española, tanto de forma oral como escrita

CT3 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua gallega, tanto de forma oral como escrita

CT4 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de dos lenguas extranjeras, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos culturales, tanto en su dimensión oral
como escrita y en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE5 - Conocer y comprender los procesos culturales así como las últimas tendencias en el mundo de la cultura tanto en contextos
próximos como internacionales
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CE6 - Comprender el funcionamiento de las industrias culturales y creativas así como su marco legislativo

CE7 - Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporáneas

CE8 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de proyectos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanto en su vertiente física como digital

CE9 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de eventos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanta en su vertiente física como digital

CE10 - Gestionar los recursos humanos, materiales y económicos necesarios para la puesta en marcha de proyectos y eventos
culturales

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicación cultural en el entorno digital para difundir y visibilizar la cultura y
los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC

CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretación de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusión y generación de materiales complementarios, como propiamente de creación digital

CE13 - Identificar y analizar las distintas políticas culturales, con especial atención a su proyección económica y sus posibilidades
para el desarrollo de las comunidades

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestión y conservación del patrimonio, espectáculos, etc.)

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital a su gestión

CE16 - Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicación entre colectivos
humanos diversos

CE17 - Reconocer la diversidad del consumo cultural por parte de distintos sectores de la sociedad, con especial atención a las
personas con necesidades específicas, y adaptar los productos culturales para su disfrute por parte de cada colectivo

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Los/las alumnos/as pueden ser admitidos/as en el Grado en Gestión Cultural si reúnen los requisitos de acceso y, aunque no se exige ninguna for-
mación previa específica, se recomienda que la formación del alumno sea de perfil de Humanidades o Ciencias Sociales (Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (https://www.boe.es/boe/
dias/2015/01/03/pdfs/BOE-A-2015-37.pdf). Dentro de esos perfiles resulta recomendable, pero no imprescindible, haber cursado materias con conte-
nidos de historia, historia del arte, geografía, filosofía, economía y lenguas extranjeras. En el caso de las lenguas extranjeras, para cursar la Materia
"Inglés para usos profesionales I" es recomendable que el/la alumno/a tenga el nivel de competencia en lengua inglesa esperable en quien ha cursa-
do bachillerato, nivel equiparable a un B1. Para cursar la materia "Inglés para usos profesionales II" se requerirá del nivel de competencia que ya ha-
brá alcanzado tras cursar "Inglés para usos profesionales". El nivel de competencia en inglés del que se partirá en la materia "Estudios culturales" es el
que el alumnado ya habrá alcanzado tras haber cursado "Inglés para usos profesionales II". Finalmente en la materia "Lenguas internacionales para la
gestión cultural (francés/portugués)" se partirá de un nivel de iniciación.

La información relativa al acceso a la Universidad y la matrícula se facilita por dos vías:

- A través de la CIUG, Comisión Interuniversitaria de Galicia (https://ciug.gal/gal), que es el órgano integrado por la Consellería de Educación da Xun-
ta de Galicia y por el Sistema Universitario de Galicia, en el que se integran las tres Universidades Públicas (https://www.edu.xunta.gal/portal/guia-
sug). Este organismo gestiona el acceso a las Universidades.

- A través de la página web de la USC (https://www.usc.gal/es/admision/graos), que mantiene información constantemente actualizada sobre la nor-
mativa de acceso, así como proporciona datos sobre plazos de prematrícula, proceso de matrícula, oferta de titulaciones, notas de corte, centros, pre-
cios o servicios de apoyo al estudiante entre los que destacan calendarios, becas y ayudas, coste de la vida, movilidad y calendarios para los distintos
tipos de alumnos en función de su sistema de acceso:

o ABAU, o Mayores de 25 años, o Formación profesional, o Mayores de 40 años con experiencia laboral y profesional (https://www.usc.gal/es/ad-
mision/grados/mayores-de-40) o Estudiantes extranjeros (https://www.usc.gal/es/admision/grados/estudiantes-extranjeros) o Cuarto ciclo para
mayores de 55 años.

Requisitos de acceso y criterios de admisión

De acuerdo con el artículo 14 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organización de las enseñanzas universitarias oficiales, así como el
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias
oficiales de grado, podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de grado en las universidades españolas en las condiciones que para caso se
determinen en el RD 412/2014, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente. b) Estudiantes en posesión del títu-
lo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional. c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Ba-
chiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos in-
ternacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad. d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al títu-
lo de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea
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con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo
dispuesto en el artículo 4. e) Estudiantes en posesión de títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes
Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equiva-
lentes u homologados a dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4. f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferen-
tes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técni-
co Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los
que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requi-
sitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades. g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prue-
ba de acceso establecida en este real decreto. h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una ense-
ñanza. i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este Real Decreto. j) Estudiantes en posesión
de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente. k) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado univer-
sitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas univer-
sitarias o título equivalente. l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los
estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este
supuesto, será requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS. m) Estudiantes que estu-
vieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de di-
ciembre.

En Galicia, el sistema universitario aplica el principio de distrito único a los/las estudiantes. Ello significa que los/las estudiantes en Galicia se incorpo-
ran a cualquier centro de enseñanza universitaria con independencia del lugar de la Comunidad Autónoma en el que cursen sus estudios de secunda-
ria o realicen las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Con el objetivo de conjugar por un lado los principios del distrito único y distrito abierto, la autonomía universitaria y la coordinación de los procedimien-
tos y de las competencias en el acceso de los/las estudiantes a la universidad, las tres universidades gallegas firmaron un convenio específico para la
organización y el desarrollo de las pruebas de acceso y la asignación de las plazas en el Sistema Universitario de Galicia, estableciendo como comi-
sión organizadora la Comisión Interuniversitaria de Galicia (CIUG). La solicitud de admisión podrá realizarse a través de los procedimientos telemáti-
cos que se establezcan (plataforma NERTA) o entregándola debidamente cubierta en los LERD (lugares de entrega y recogida de documentación de
las universidades del Sistema Universitario de Galicia).

Las solicitudes de admisión serán ordenadas en función de los colectivos de acceso establecidos de acuerdo con la nota de admisión que corresponda
en cada caso. En la página web de la CIUG figura una información extensa sobre dichos procedimientos, así como de los resultados en cada fase del
proceso.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales autorizadas por la administración competente. El sistema de admisión del alumnado se reali-
zará de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en la convocatoria de matrícula. Toda la información relativa al acceso y admisión para
cada uno de los colectivos puede consultarse en la página de la Oficina de Información Universitaria (https://www.usc.es/gl/servizos/oiu/acce.html).

Los criterios y procedimientos de admisión son los mismos para ambas modalidades (presencial y semipresencial).

El alumnado admitido y matriculado en una titulación que posea más de una modalidad de impartición podrá solicitar el cambio de modalidad en los
plazos que se habilitarán anualmente a tal efecto. El cambio de modalidad será aprobado por la Junta de Centro, o la comisión que tenga delegadas
dichas competencias, teniendo en cuenta el límite de plazas y la capacidad de cada una de las modalidades.

Procedimientos y actividades de orientación específicos para la acogida de los/las estudiantes de nuevo ingreso

La USC realiza todos los años, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles
(en estos momentos Vicerrectorado Estudiantes, Cultura y Formación Continua), que se desarrollan en la primera quincena del curso en todos los cen-
tros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

Para el alumnado de la modalidad semipresencial la bienvenida y orientación se efectuará a través de la plataforma docente, mediante la difusión de
materiales audiovisuales y la creación de un foro de bienvenida que sirva para resolver dudas iniciales o para otros fines.

Acceso de mayores de 40 años mediante la acreditación de la experiencia laboral o profesional

El acceso de mayores de 40 años al Grado en Gestión Cultural mediante la acreditación de la experiencia profesional que se ha diseñado se realizará
teniendo en cuenta los perfiles profesionales idóneos y la entrevista de carácter personal.

Perfiles idóneos

El nivel de cualificación profesional exigido al/a la solicitante será el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y
niveles del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que figu-
ran en la tabla 4.1.

Los requisitos de acceso y admisión que se aplicarán serán los previstos en el Reglamento de acceso y admisión a las enseñanzas oficiales de grado
para personas mayores de 40 años que acrediten experiencia profesional o laboral (aprobado en Consejo de Gobierno de 23/03/2011). Los/las candi-
datos/as deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 40 años antes de 1 de octubre del año natural en el que comienza el curso para el que solicitan el acceso. b) No poseer ninguna
titulación académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías de acceso. c) Acreditar experiencia laboral y profesional en relación con la
enseñanza de grado solicitada. d) Superar una entrevista personal de adecuación al perfil de estudios.

El proceso de admisión se realizará en dos fases:

a) Fase de valoración de la experiencia laboral y curriculum. b) Fase de entrevista.

Para la selección de los candidatos se establecerá un Tribunal Calificador constituido según la propuesta del centro. Por parte de la Universidad se ha
establecido la siguiente relación de familias profesionales y niveles con acceso al Grado en Gestión Cultural.

Tabla 4.1.- Relación de familias profesionales y niveles con acceso al Grado de Gestión cultural

FAMILIA PROFESIONAL NIVEL MÍNIMO DE CUALIFICACIÓN
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El apoyo y orientación de los/las estudiantes matriculados se realiza conforme a los procedimientos correspondientes a este aspecto que se recogen
en el Sistema de Garantía de Calidad (SGIC) de la Facultad de Humanidades (https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/Calidade.html).

Estos procedimientos tienen por objeto definir la sistemática que permite organizar los procesos de orientación al/a la estudiante, dar respuesta a sus
necesidades, atender sus expectativas y alcanzar altos índices de satisfacción con la información, formación y servicios universitarios.

Cada año desde la Comisión de Calidad de Centro se planifican las actividades que se van a llevar a cabo para acoger, orientar y tutelar al alumnado
desde su incorporación a la Facultad y durante todo el período formativo, con la finalidad de favorecer tanto el aprendizaje y desarrollo del estudiante
como su orientación hacia un futuro mercado laboral.

Estas actividades se orientan hacia tres vías:

- Programa de alumnos/as tutores/as - Apoyo tutorial extraordinario - Actividades de orientación y formación

Entre las actividades de orientación específicas para la acogida de los/las estudiantes de nuevo ingreso se encuentran:

- Jornada de acogida a los/las estudiantes de nuevo ingreso: el primer día del curso el/la coordinador/a del título y el equipo decanal del centro realizan
una sesión informativa especial en la que explica la organización, el funcionamiento de este, las instalaciones que se emplean y les presenta la web
del título. En otra sesión informativa, los/las alumnos/as son informados/as, por parte de los/las respectivos/as coordinadores/as de Prácticas Externas
y Trabajo Fin de Grado, de las normas, procedimientos y aspectos generales que rodean a estas materias y que están publicadas en la web del título.

- Otra información: la web del Grado incluye una guía del título con la misma estructura que la que se pone a disposición para el resto de grados im-
partidos por la USC. En ella se incluye información pormenorizada sobre el grado, el plan de estudios, el profesorado implicado, la organización docen-
te del curso y los programas detallados de las asignaturas, así como información complementaria sobre el Trabajo Fin de Grado y las prácticas exter-
nas.

- Otras actividades (conferencias, jornadas) a las que los/las estudiantes pueden asistir para mejorar su formación se incluyen en la web de la Facultad
de Humanidades, junto con información detallada sobre el centro, su organización, infraestructuras, titulaciones y su Sistema de Garantía de Calidad.

La Facultad de Humanidades dispone de un Plan de Acción Tutorial https://cutt.ly/YcHr21T aprobado por la Comisión de Calidad del Centro el 23 de
octubre de 2020 y ratificado por su Junta de Facultad el 29 de octubre de 2020. Este Plan toma como punto de partida el firme compromiso con la tuto-
rización y orientación del alumnado recogido en el PC-03 Apoyo a estudiantes del Manual de Procesos de la Facultad de Humanidades. Sus objetivos
se concretan en lo siguiente:

- El establecimiento de un sistema de información y orientación educativa. - La motivación del alumnado en cuanto a su participación en las distintas
etapas de su estancia en la Universidad. - La labor de proporcionar al alumnado información sobre las salidas profesionales relacionadas con las titula-
ciones del centro. - La orientación del alumnado en el diseño de su proyecto profesional y su incorporación al mercado laboral. - Estos objetivos de los
que hablamos, y en lo que se refiere tanto al alumnado presencial como especialmente al semipresencial, se concretan en las siguientes acciones:

- La orientación inicial al alumnado de primer curso de grado. - La orientación al alumnado de movilidad entrante. - La orientación continua al alumnado
de grado. - La orientación profesional al alumnado de grado.

A su vez, cada una de estas acciones lleva aparejadas una serie de actividades que, a continuación, pasamos a describir. La orientación al alumno de
primer curso se desarrolla a lo largo de todo el primer año académico comenzando por la celebración de la jornada de bienvenida en la que se le infor-
ma de aspectos tales como la normativa (permanencia, evaluación, participación en los órganos colegiados, plagio etc.), los programas de intercam-
bio, el organigrama administrativo del centro, las instalaciones etc. Esta jornada de bienvenida que se publicita con la suficiente antelación a través del
aula de coordinación en el Campus Virtual, mediante el aviso de los coordinadores de curso y redes sociales del centro y titulación, se celebra en las
primeras semanas de clase y se retransmite a través de la plataforma Microsoft Teams con el objeto de facilitar la asistencia del alumnado semipre-
sencial. Otro tipo de actividades son aquellas que pretenden reforzar y complementar la formación del alumno en aspectos tales como competencias
transversales e informacionales y el empleo de recursos bibliográficos y que se suelen impartir a lo largo de todo el año académico. Generalmente la
oferta de estos cursos se realiza por parte de la Biblioteca Intercentros y la Facultad hace llegar al alumno la información a través del aula de coordina-
ción en el Campus Virtual y también mediante su publicación en las redes sociales del propio centro y titulación y en la página web de la Facultad. Al
igual que en el caso anterior, la asistencia del alumnado semipresencial se garantiza mediante la impartición de estas actividades a través de Microsoft
Teams.

En cuanto al alumnado de movilidad entrante, la Facultad celebra una jornada de bienvenida dirigida a este tipo de alumnado que además durante su
estancia en el centro recibe una atención personalizada por parte del/de la Responsable Académico/a de Movilidad del propio centro a fin de facilitar
su integración y la resolución de cualquier problemática derivada de sus estudios.

A medida que los/as alumnos/as van avanzando en su etapa formativa, la Facultad implementa un programa de orientación continua que se repite de
un año académico a otro, en especial en 2º, 3er y 4º curso, con la finalidad de paliar, en la medida de lo posible, ciertas dificultades motivadas por la
no superación de materias, el diseño de estrategias concretas para aquellos/as alumnos/as con necesidades especiales, la participación en los progra-
mas de movilidad y la elaboración del Trabajo de Fin de Grado. Cada una de estas acciones que se han descrito, se despliega en un conjunto de acti-
vidades diseñadas e implementadas de acuerdo con las necesidades que presenta el alumnado en cada una de sus etapas formativas y con un crono-
grama determinado, tal y como aparecen recogidas en dicho Plan de Acción Tutorial.

La implementación del Plan de Acción Tutorial corresponde al equipo decanal en colaboración con el/la coordinador/a del grado, los/as coordinado-
res/as de cada curso, el/la tutor/a de prácticas externas etc. quienes, con el apoyo del personal de administración y servicios, elaboran a finales del
curso anterior un cronograma de las actividades a desarrollar a lo largo del mismo. Este cronograma es publicado con la suficiente antelación en la
web del centro y aula de coordinación y remitido a los/las alumnos/as tutores/as. Una vez finalizado el curso, el equipo decanal celebra una reunión
con el Comité Consultivo Externo a quien informa de las actividades realizadas, propone acciones de mejora y recoge las sugerencias de dicho Comi-
té.
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Para el apoyo a alumnos/as con necesidades especiales, la Universidad de Santiago de Compostela dispone del Servicio de Participación e Integra-
ción Universitaria https://www.usc.gal/gl/servizos/sepiu/integracion.html . Este servicio incluye, entre otras, el Área de Integración Universitaria destina-
da a favorecer la integración de personas con necesidades especiales mediante las siguientes medidas:

- Apoyo a estudiantes con discapacidad. - Adaptaciones curriculares mediante la valoración individual de las necesidades de cada alumno. - El progra-
ma de alojamiento de estudiantes con discapacidad. - El programa de eliminación de barreras arquitectónicas. - Inserción laboral y discapacidad.

Estas medidas son la plasmación de dos de los principios fundamentales recogidos en la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de
Santiago como son el respeto a la diversidad y el desarrollo de políticas activas de incorporación e integración de estudiantes con necesidades espe-
ciales.

De acuerdo con el documento Orientaciones para la elaboración y evaluación de títulos de grado y máster en enseñanza no presencial y semipresen-
cial que en su página 6 señala que ¿Los servicios de apoyo deben estar adaptados al entorno virtual, ser de fácil acceso, cubrir las necesidades del
alumnado en relación con el modelo pedagógico, mecanismos tecnológicos y soporte administrativo, además de estar disponibles durante el periodo
de aprendizaje.¿ la Facultad de Humanidades cuenta con varios mecanismos, perfectamente adaptados al entorno virtual, a los que el alumnado se-
mipresencial puede acceder en cualquier momento a lo largo de toda su etapa formativa y que responden a las dudas que el alumnado puede tener
en cada momento. En primer lugar, la Facultad de Humanidades cuenta con un documento denominado ¿Guía sobre a modalidade semipresencial pa-
ra o alumnado da Facultade de Humanidades do Campus de Lugo, USC¿ https://cutt.ly/qc07Ikt, aprobada por la Comisión de Calidad del centro el 12
de noviembre de 2020 y ratificada el 18 de noviembre del mismo año por la Junta de Facultad. Esta guía que aparece en la página web del centro, res-
ponde a preguntas tales como la definición de la propia modalidad, las herramientas empleadas para el aprendizaje del/la alumno/a, los materiales di-
dácticos empleados en esta modalidad, los medios para contactar con los docentes, el modelo de horario de tutorías en la modalidad semipresencial,
el tiempo máximo dado al docente para responder a las dudas planteadas por el/la alumno/a a través del correo electrónico o foro de una materia etc.
A comienzos de curso la persona responsable de la modalidad semipresencial remite un correo electrónico personalizado a cada alumno/a y en el que
les explica los aspectos más relevantes del campus virtual y del resto de servicios de la universidad a los que tiene acceso con sus credenciales. Co-
mo complemento de lo anterior se celebra una jornada de presentación en la que explica al alumnado aspectos tales como la configuración del aula
virtual, el acceso a la misma, los mecanismos de contacto entre docente y alumno/a, el funcionamiento de herramientas como foros, chats y de la mis-
ma herramienta Microsoft Teams. Por otra parte, en el campus virtual se encuentra habilitada un aula de coordinación disponible durante todo el cur-
so con foros específicos, tanto técnicos como académicos, que les permiten resolver sus dudas. En relación a las dudas que puedan surgir la persona
responsable las responde en un plazo máximo de 72 horas y presta asesoramiento de modo personalizado al alumnado a lo largo de todo el período
de académico. Finalmente la Facultad de Humanidades manifiesta su voluntad de implantar un sistema de tutorización individualizada cuando la nor-
mativa de la Universidad de Santiago de Compostela lo permita.

Además, la USC cuenta con los siguientes servicios para los/las estudiantes matriculados/as:

1) Oficina de Información Universitaria (OIU) (http://www.usc.es/gl/servizos/oiu): la OIU es el servicio que la Universidad pone a disposición de la
comunidad universitaria y de las personas ajenas a la misma, con la finalidad de canalizar y dar respuesta a las demandas informativas sobre su orga-
nización, funcionamiento y actividades. Con carácter general, informa sobre trámites y gestiones de los procedimientos académicos y de extensión uni-
versitaria y colabora en su difusión, tanto en el entorno más inmediato como organizando o participando en ferias y eventos de naturaleza educativa.
Es un servicio transversal que depende orgánicamente de la Gerencia y funcionalmente de la Vicerrectoría con competencias en la materia.

En la web de la OIU se puede acceder a la información sobre:

- Admisión y matrícula. - Alojamiento: relativo al Servicio Universitario de Residencias (SUR) - Información sobre trámites para alumnado internacional.
- Becas y ayudas disponibles de diferentes organismos, con enlaces para acceder a la información sobre las convocatorias: plazos, documentación
exigida, lugar de presentación, etc. - Calendarios y plazos de matrícula. - Programas de movilidad. - Prácticas/empleo: La USC ofrece al alumnado la
posibilidad de hacer prácticas en empresas y otras entidades públicas y privadas, como complemento a su formación académica. Este programa se
ampara en un convenio de cooperación educativa, por el que no hay vinculación laboral con la empresa donde se realizan las prácticas. - Seguro es-
colar. 2) Asociaciones Estudiantiles (http://www.usc.es/gl/perfis/estudantes/asociacions/index.html): la USC, a través del vicerrectorado que tie-
ne delegada en cada momento la competencia sobre la actividad de las asociaciones estudiantiles y por medio de una convocatoria anual de ayudas
a programas de actividades estudiantiles, pretende estimular las iniciativas encaminadas al desarrollo del tejido asociativo, a la generación de hábitos
participativos y al conocimiento de la Universidad por parte del alumnado, estableciendo partidas económicas dedicadas al financiamiento de: proyec-
tos de dinamización de la información y participación estudiantil; participación y organización de charlas, mesas de debate y foros de estudiantes, y for-
mación e infraestructuras relativas a las tecnologías de la información y las comunicaciones que fomenten el flujo y la obtención de información sobre
temas de interés entre los universitarios de la USC y de otras universidades nacionales y extranjeras.

3) Área de Orientación Laboral y Empleo (http://www.usc.es/es/servizos/saee/), que ofrece servicios de:

- Orientación y asesoramiento para la planificación del proyecto profesional. - Formación para la empleabilidad: actividades formativas en habilidades
y técnicas para la búsqueda de empleo, organizando, entre otras, jornadas temáticas (creación de marca personal, empleo 2.0, etc.). - Prácticas pro-
fesionales y empleo: información de programas de prácticas nacionales e internacionales, difusión de ofertas de trabajo, presentación de empresas. -
Información y recursos de interés para la búsqueda de empleo y el desarrollo profesional (herramientas para la búsqueda de empleo, boletines y porta-
les de empleo, trabajo en el extranjero, recursos 2.0, etc.).

4) Servicio de Relaciones Exteriores (SRE) (http://www.usc.es/gl/perfis/internacional/): es un servicio administrativo cuyo objetivo es la gestión
de los programas de movilidad nacional e internacional. Los/las estudiantes, docentes y personal de la administración y servicios reciben asesoramien-
to y respaldo institucional en las diferentes fases de la movilidad.

El SRE también se encarga de la tramitación, registro y seguimiento de los convenios de cooperación en el ámbito académico, cultural y de investiga-
ción de los que forma parte la USC. Los/las estudiantes de la USC reciben desde el SRE asesoramiento y respaldo institucional en las diferentes fases
de la movilidad. Del mismo modo, se encarga de la recepción, acreditación y acogida de los/las estudiantes de intercambio procedentes de las univer-
sidades socias.

5) El Servicio de Participación e Integración Universitaria (SEPIU) (http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/index.html): es el servicio que coordina
la oferta de actividades de voluntariado y participación social de la USC, con las que se favorece la formación integral del alumnado desde una visión
responsable y comprometida con la sociedad y el medio ambiente. Sus actividades se relacionan con los siguientes ámbitos de trabajo:

- Voluntariado, Participación y Cooperación Internacional, poniendo a disposición del alumnado actividades y acciones en las que se puede colaborar
de manera activa (http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/volunt.html). - Aprendizaje-Servicio. Desde la Responsabilidad Social e Innovación Educa-
tiva, la USC desarrolla proyectos de aprendizaje-servicio (ApS) con los distintos agentes del entorno para favorecer la formación de sus egresados/as
(http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/aps.html) . - Integración Universitaria. Se sitúan en este ámbito aquellas acciones destinadas a favorecer la
integración de personas con necesidades especiales. ( http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html) - Formación e Investigación. Se tra-
ta del reconocimiento académico y coordinación de trabajos de investigación y análisis en todos los ámbitos sociales. (http://www.usc.es/es/servi-
zos/sepiu/formacion.html).
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6) Área de Valorización, Transferencia y Emprendimento (AVTE) (http://www.usc.es/gl/investigacion/avte/index.html): la AVTE es un servicio
dependiente del vicerrectorado de Investigación e Innovación y se encarga de la gestión del proceso de transferencia de resultados de investigación
incluyendo:

- La identificación de resultados con potencial comercial. - La protección de estos mediante patentes u otras figuras jurídicas. - La negociación y esta-
blecimiento de acuerdos de licencia. - La creación de empresas basadas en resultados de investigación.

La misión del área de Valorización Transferencia y Emprendimiento es conseguir que los resultados de investigación de la USC tengan impacto en la
sociedad a través de su incorporación en procesos, productos o servicios. Esta oficina tiene su origen en el año 1989 y ha contribuido a que la USC fi-
gure entre las 10 universidades españolas con mejores indicadores de transferencia e innovación.

La AVTE presta sus servicios a los siguientes grupos de usuarios/as:

- Personal investigador de la USC interesado en que el nuevo conocimiento generado a través de la actividad de investigación tenga impacto en la
sociedad. - Empresas innovadoras demandantes de nuevas tecnologías o personas que inviertan y estén interesadas en apostar por el desarrollo de
nuevos productos, procesos o servicios. - Emprendedores/as de la comunidad universitaria que tengan interés en poner en marcha un nuevo proyecto
empresarial basado en el conocimiento.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

La Universidad de Santiago de Compostela, en relación con la transferencia y reconocimiento de
créditos, cuenta con la siguiente normativa accesible en el enlace (http://www.usc.es/es/servi-
zos/sxopra/0311_graos_normativa.html):

- Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educa-
ción Superior, aprobada por el Consejo de Gobierno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicación son responsables
el vicerrectorado con competencias en oferta docente y la Secretaría Xeral con los servicios de ellos dependientes:
Servicio de Gestión de la Oferta y Programación Académica y Servicio de Gestión Académica.

- Resolución Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competen-
cias en las titulaciones de Grado y Máster.(http://hdl.handle.net/10347/12968).

- Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12/05/2017 que regula el reconocimiento créditos en los estudios de grado al
amparo del artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007. (http://hdl.handle.net/10347/15518)

- Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28/05/2019 que regula el reconocimiento de niveles de conocimiento de idio-
ma y acreditación de lengua extranjera para la obtención del título de grado. (http://hdl.handle.net/10347/18868)

Esta normativa cumple lo establecido en el artículo 13 del Real Decreto 1393/2007 y tiene como principios, de acuer-
do con la legislación vigente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditación de competencias.

- La posibilidad de establecer, con carácter previo a la solicitud de los/las estudiantes, tablas de reconocimiento glo-
bales entre titulaciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones sin necesidad de informes técnicos pa-
ra cada solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acce-
so al grado o al posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

================================================================== TEXTO COMPLETO DEL
ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉ-
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DITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR (EEES)
Aprobada en la reunión del Consejo de Gobierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redacción al artículo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidación o
adaptación de estudios, validación de experiencia, equivalencia de títulos y homologación de títulos extranjeros. En
la nueva configuración de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinación Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¿dar adecuada
respuesta a las necesidades de formación a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa¿, como señala su exposición de motivos.

Por último, el artículo 36 viene a señalar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulará el
régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras enseñanzas de educación superior a las que se
refiere el artículo 3.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. De este modo y a la espera de la re-
gulación por el Gobierno, podrán ser validables a estudios universitarios:

· Las enseñanzas artísticas superiores

· La formación profesional de grado superior

· Las enseñandas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior

· Las enseñanzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulación de las enseñanzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validación de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo, va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definición del modelo de reconocimiento no sólo es de importancia capital para los/las alumnos/as que desean
acceder a cada titulación, sino que tiene sus raíces en la propia definición de la titulación, que debe tener en cuenta
los posibles accesos desde otras titulaciones tanto españolas como extranjeras.

La propuesta de regulación tiene las siguientes bases:

# Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditación de competencias.

# La posibilidad de establecer con carácter previo a la solicitud de los/las alumnos/as, tablas de reconocimiento glo-
bales entre titulaciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones sin necesidad de informes técnicos pa-
ra cada solicitud y materia.

# La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos cómo equivalentes para el acce-
so al grado o posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

# La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesión de 14 de marzo de 2008 acordó aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN

ART. 1 DEFINICIONES La transferencia de créditos supone la inclusión en los documentos académicos oficiales del
estudiante, relativos a la enseñanza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en enseñanzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtención de un título oficial.
El reconocimiento supone la aceptación por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
enseñanza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención de un
título oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Go-
bierno y en su caso concrete la USC mediante Resolución Rectoral. Cada titulación podrá establecer criterios espe-
cíficos adecuados a cada titulación y que serán plasmados en una Resolución Rectoral. Estos criterios serán siem-
pre públicos y vincularán las resoluciones que se adopten. En todo caso serán criterios de reconocimiento los si-
guientes: a) Siempre que la titulación de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, serán objeto de reco-
nocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama. b) Serán también objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación básica cursadas pertenecientes
a la rama de destino. c) El resto de los créditos serán reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuen-
ta la adecuación entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carácter transversal
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ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO La unidad de reconocimiento serán los créditos, sin perjuicio de poder re-
conocer materias o módulos completos. En el expediente figurarán como créditos reconocidos y se tendrán en cuen-
ta a efectos de considerar realizados los créditos de la titulación.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO 4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a
materias no recogidas en el artículo 2.a) y 2.b) se tendrán en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con
los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada módulo o materia. La universidad acredi-
tará mediante el acto de reconocimiento que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulación y el cum-
plimiento de parte de los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES. 4.2.- Para estos efectos ca-
da centro podrá establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades y aquellos que le
podrán ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas se especificarán los crédi-
tos que se reconocen y, en su caso, las materias o módulos equivalentes o partes de materias o módulos y los re-
quisitos necesarios para establecer su superación completa. Igualmente se establecerán tablas de equivalencia en-
tre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta nor-
mativa. Estas tablas se aprobarán por Resolución Rectoral y se harán públicas para conocimiento general. 4.3.- La
universidad podrá reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a titulacio-
nes oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La USC
dará adecuada difusión a estos convenios. 4.4.- Al alumno se le comunicarán los créditos reconocidos y el número
de créditos necesarios para la obtención del título, según las competencias acreditadas y según los estudios de ori-
gen del alumnado. También podrá especificarse la necesidad de realizar créditos de formación adicional con carác-
ter previo al reconocimiento completo de módulos, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO El procedimiento se iniciará a instancia de parte, salvo lo previsto en el párrafo 4.3 del ar-
tículo anterior. En caso de los créditos de materias de formación básica o la existencia de tablas de reconocimiento,
la Unidad de Gestión Académica resolverá directamente la petición en el plazo de un mes. En el resto de los casos
se solicitará informe previo al centro, que deberá emitirlo en el plazo de un mes. Será de aplicación subsidiaria y en
lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulación de las validaciones y adaptaciones aprobado
por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA Todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas en la USC o en otra uni-
versidad del EEES serán objeto de incorporación al expediente del alumno, previa petición de este. La USC tenderá
a realizar esta incorporación mediante sistemas electrónicos o telemáticos.

ART. 7 SET Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universi-
dad, tanto los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán inclui-
dos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE
El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES serán los establecidos en
esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES Conforme los criterios y
directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podrán ser reconocidos como equivalentes
a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las enseñanzas artísticas superiores, la formación profe-
sional de grado superior, las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior, las enseñan-
zas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la Comunidad Autóno-
ma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 1.- La validación de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguirá ri-
giéndose por la normativa de estos estudios. 2.- La validación de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado
desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de
16 de diciembre se regulará por la presente normativa y por el reglamento específico.

DISPOSICIÓN FINAL La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad presencial: Docencia expositiva

Modalidad presencial: Docencia interactiva / seminario

Modalidad presencial: Tutorización individual del alumnado

Modalidad presencial: Examen

Modalidad presencial: Trabajo personal del alumnado y otras actividades

Modalidad semipresencial: Actividad presencial: presentación de contenidos básicos y clases prácticas

Modalidad semipresencial: Actividad presencial: tutorías para orientar en temas teórico-metodológico

Modalidad semipresencial: Examen presencial

Modalidad semipresencial: Trabajo personal del alumnado y otras actividades

Realización de prácticas externas y elaboración de la memoria

Seminarios y actividades académicas

Tutorías personalizadas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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Modalidad presencial: Asistencia y participación en el aula

Modalidad presencial: Actividades de evaluación continua (trabajos, exposiciones, etc.)

Modalidad presencial: Examen

Modalidad semipresencial: Participación activa en el aula virtual (tutorías, chats, foros y debates, y otras herramientas virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades de evaluación continua (trabajos, exposiciones, etc.)

Modalidad semipresencial: Examen

Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones realizado por el tutor/a de prácticas de la empresa

Memoria de actividades presentada por el alumno/a

Modalidad presencial y semipresencial: Exposición oral y defensa de trabajos

5.5 NIVEL 1: Formación básica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropología cultural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Antropología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1) Conocer los conceptos y conocimientos básicos de la antropología. 2) Aprender los métodos específicos de la antropología. 3) Desarrollar la capaci-
dad para comprender otras culturas y las minorías étnicas. 4) Fomentar el interés por el diálogo intercultural y el respeto a las diferencias culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) El desarrollo de la Antropología: desde el evolucionismo a la posmodernidad. 2) Fieldwork: la metodología etnográfica y el análisis antropológico. 3)
Los temas centrales de la antropología: evolución, economía, parentesco, organización y cambio social, religión, género y patrimonio cultural. 4) Teo-
rías de la comunicación sobre rituales, símbolos, narraciones y lenguajes de la vida cotidiana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE5 - Conocer y comprender los procesos culturales así como las últimas tendencias en el mundo de la cultura tanto en contextos
próximos como internacionales

CE7 - Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporáneas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Patrimonio arqueológico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Historia
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

· Manejar adecuadamente los conceptos básicos relacionados con el patrimonio arqueológico.

· Interpretar y analizar la información histórica que proporciona el patrimonio arqueológico.

· Conocer las distintas formas de conservación del patrimonio arqueológico.

· Conocer y aplicar diferentes formas de divulgación social, empleando tanto las nuevas tecnologías como otros medios convencionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

El patrimonio arqueológico, definición y conceptos básicos. Su conservación y difusión. Utilización como fuente histórica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan
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CT2 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua española, tanto de forma oral como escrita

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE7 - Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporáneas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa
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Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Lenguaje y cultura

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Lingüística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Reconocer la diversidad de lenguas en el mundo tanto orales como signadas 2. Comprender la influencia del entorno cultural en la configuración de
las lenguas que hablamos 3. Exponer una visión propia sobre la importancia de preservar la diversidad lingüística en un contexto de globalización 4.
Explicar e ilustrar los diferentes modos de significar la realidad en diversas comunidades culturales 5. Debatir acerca de la existencia de universales
semánticos 6. Comprender las diferencias culturales en la interacción comunicativa 7. Reconocer los factores que pueden propiciar malentendidos en
la comunicación intercultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se tratará la dimensión cultural del lenguaje, así como la diversidad de lenguas orales y signadas. Se analizarán, asimismo, las diferencias culturales
en el modo de representar lingüísticamente la realidad. Finalmente, se abordará la diversidad cultural en el modo de gestionar la interacción comunica-
tiva tanto verbal como no verbal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua española, tanto de forma oral como escrita

CT3 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua gallega, tanto de forma oral como escrita

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE16 - Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicación entre colectivos
humanos diversos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

C
SV

: 4
26

03
69

09
34

28
84

04
09

59
06

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061


Identificador : 2504332 Fecha : 07/05/2021

21 / 160

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0
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Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Economía de la cultura

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Analizar el funcionamiento de la economía actual. 2. Examinar y evaluar las fuentes estadísticas fundamentales para la economía del sector cultural.
3. Explicar las técnicas de valoración económica de los servicios culturales. 4. Determinar la contribución de la cultura a la economía de la UE, Espa-
ña y Galicia. 5. Identificar y explicar los cambios estructurales del sector cultural. 6. Realizar un estudio sobre un sector cultural desde el punto de vista
económico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se hará una introducción a la economía, en general, y se tratará, más concretamente, la economía mundial, de la UE, España y Galicia. Se abordará,
de forma específica, la economía de la cultura, manejando fuentes estadísticas y las cuentas del sector cultural, así como la estructura económico-em-
presarial del sector de la cultura. Asimismo, se tratarán las magnitudes transversales, las infraestructuras y equipamientos culturales, la promoción cul-
tural, el turismo y otros sectores económicos. Finalmente, se presentarán las metodologías de evaluación económica de servicios culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT3 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua gallega, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE6 - Comprender el funcionamiento de las industrias culturales y creativas así como su marco legislativo

CE10 - Gestionar los recursos humanos, materiales y económicos necesarios para la puesta en marcha de proyectos y eventos
culturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos
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Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Inglés para usos profesionales I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

· Interpretar información oral en inglés y reconocer el propósito en situaciones profesionales para atender y satisfacer las necesidades o resolver contingencias.

· Expresarse oralmente con coherencia y claridad favoreciendo las relaciones con otros interlocutores en situaciones de comunicación interpersonal presencial o a
distancia.

· Interpretar información escrita (mensajes, instrucciones y documentos) en inglés y reconocer su propósito en situaciones profesionales: lectura de mensajes, car-
tas, faxes o correos electrónicos.

· Redactar mensajes escritos con claridad y coherencia para desarrollar las actividades necesarias para la gestión de la cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se abordará el uso específico de las competencias comunicativas en lengua inglesa (nivel B.1.2.). En función de esto, los conteni-
dos gramaticales, léxicos y funcionales vendrán dados por los descriptores establecidos en el Marco Común Europeo de Referencia para este nivel, se
trabajará contenidos léxicos, gramaticales, y del uso del inglés, además de la aplicación práctica de estos contenidos para las cuatro destrezas (spea-
king, listening, reading, writing), así como para practicar la pronunciación inglesa. En cuanto al aspecto profesional, esta asignatura pretende contribuir
a la diferenciación entre el uso del inglés como lengua general, en el ámbito social y familiar, y su uso como lengua de especialidad en el ámbito profe-
sional; su contribución como vector relevante de la internacionalización y expansión de un sector profesional. Para ello, se incluye la presentación de
los elementos terminológicos y gramaticales que sirven a formular enunciados simples y complejos en lengua inglesa relacionados con distintas situa-
ciones de índole profesional, así como la descripción de los modos de expresar hechos, ideas, opiniones o sentimientos, según los diferentes registros
e interlocutores presentes en el uso de la lengua profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Curso de nivelación recomendado para alumnado que no dispone del nivel de inicio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT4 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de dos lenguas extranjeras, tanto de forma oral como escrita

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos culturales, tanto en su dimensión oral
como escrita y en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE16 - Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicación entre colectivos
humanos diversos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales
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Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Sociología de la cultura

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Sociología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer, comprender los paradigmas y modelos teóricos sobre el análisis social de la cultura y sus referentes en las adecuadas coordenadas espa-
cio-tiempo. 2. Activar la capacidad de reflexionar, razonar e interpretar crítica y analíticamente en torno al contenido de los procesos de socialización y
los ¿hechos sociales y culturales¿ con la mirada y herramientas metodológicas de la Sociología de la Cultura. 3. Incluir en el itinerario formativo -expe-
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rimental e investigador- anteriormente descrito las perspectivas de género y sostenibilidad. 4. Aplicar las competencias y habilidades desarrolladas en
el aprendizaje de esta asignatura de Ciencias Sociales para reproducir y producir conocimiento de la materia de carácter científico-social-empírico. 5.
Intercambiar sus conocimientos, comunicar por escrito o exponer en público sus aportaciones y sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Abordar el terreno de la cultura desde la singular mirada sociológica y el potencial analítico de sus herramientas metodológicas. Proporcionar los recur-
sos y conocimiento para el análisis social de la cultura: principales paradigmas, modelos teóricos, escuelas, autores y obras. Observar y analizar los
comportamientos sociales, hábitos y prácticas culturales; con especial atención a los fenómenos de Cultura Mainstream. De forma inédita, poner el fo-
co en el mundo de la cultura y sus manifestaciones artísticas y creativas durante el Decreto de Estado de Alarma en la primavera de 2020: aportacio-
nes, visibilidad, feedback y esencialidad. Explorar y analizar las claves de la cultura en el nuevo escenario que emerge en la sociedad post pandemia.
Trazar los componentes y elementos esenciales de los ecosistemas culturales en sus coordenadas espacio-tiempo; comprender los procesos de so-
cialización en general, y de forma específica desde dos perspectivas fundamentales: 1) género y 2) sostenibilidad (cuestiones de gran calado en la so-
ciedad del siglo XXI enraizadas en las hojas de ruta de los gobiernos multinivel y temas fundamentales en la Agenda 2030).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

CE5 - Conocer y comprender los procesos culturales así como las últimas tendencias en el mundo de la cultura tanto en contextos
próximos como internacionales

CE7 - Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporáneas

CE17 - Reconocer la diversidad del consumo cultural por parte de distintos sectores de la sociedad, con especial atención a las
personas con necesidades específicas, y adaptar los productos culturales para su disfrute por parte de cada colectivo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0
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Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,

10.0 20.0
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foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Población, territorio y paisaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Geografía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

· Analizar las principales fuentes de información y documentación sobre la población y el crecimiento urbano a escala mundial.

· Identificar y explicar las características fundamentales que presentan los diferentes paisajes culturales y geográficos creados por el hombre.

· Interpretar y comentar mapas temáticos con contenidos e información geográfica y territorial.

· Comprender las interrelaciones territoriales que se producen entre el hombre y el medio natural.

· Reconocer la dimensión geográfica y territorial de los grandes problemas globales que existen en el mundo actual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se centrará especialmente en caracterizar y poner en valor la diversidad de territorios y de paisajes geográficos y culturales generados y
modelados por la acción del hombre, abordando de manera prioritaria los cambios geodemográficos en curso y las transformaciones territoriales re-
cientes en los paisajes urbanos y rurales, sin olvidar la importancia de analizar las dinámicas actuales que se perciben en los nuevos espacios y paisa-
jes industriales y marítimos. Todo ello con una perspectiva geográfica integradora, encaminada a conocer también los grandes problemas globales que
afectan a nuestro planeta, y que permitan al alumnado descubrir las interrelaciones territoriales que se producen entre el hombre y el medio a escala
local y global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos
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CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestión y conservación del patrimonio, espectáculos, etc.)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales
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Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Los orígenes de Europa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

· Desarrollar una capacidad de análisis crítico y constructivo de situaciones pasadas y presentes (manejo del tiempo histórico).

· Profundizar en la lectura e interpretación de todo tipo de fuentes históricas y soportes documentales.

· Formular una comprensión global de los procesos históricos pasados y presentes, integrando elementos políticos, económicos, sociales y culturales.

· Disponer de una visión sintética, razonada y multicausal de los orígenes y formación histórica de Europa, con especial atención a la época medieval y a las diver-
sas áreas de civilización que surgen en esta época.

· Aplicar los conocimientos adquiridos a la interpretación, investigación y puesta en valor del patrimonio histórico-cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se articula en tres bloques temáticos, siguiendo una ordenación ontológica y cronológica. El primer bloque temático se ocupa de la rup-
tura del espacio unitario articulado alrededor del Imperio Romano y la civilización grecolatina en el mundo mediterráneo y la posterior eclosión de tres
grandes áreas de civilización (Occidente, Bizancio, Islam) en el vacío dejado por el ocaso de la romanidad, para abordar luego el proceso de divergen-
cia y confrontación entre ellas. El segundo bloque temático se centra en el proceso de construcción y consolidación de un modelo social y una civiliza-
ción propia en Occidente que comenzará un proceso de expansión por el marco continental europeo hasta alcanzar una posición hegemónica frente a
las otras áreas de civilización vecinas y competidoras. El tercer bloque temático analiza la crisis interna de este modelo social y cultural y su reconfigu-
ración, que llevará a la transición de la sociedad feudal de la Edad Media a la sociedad estamental de la Edad Moderna, la creación de las monarquías
absolutas y la expansión de la civilización europea occidental allende del marco continental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

CE7 - Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporáneas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos
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Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Tic aplicadas a los procesos de comunicación cultural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

- Conocer el papel de las Tecnologías de la Información y la Comunicación en las estrategias y técnicas de la Comunicación cultural. - Conocer la
perspectiva tecnológica en las principales teorías que, partiendo de una perspectiva sincrónica y multidisciplinar, explican la evolución y los principales
hitos en el campo de la Comunicación mediada tecnológicamente. - Manejar los conceptos claves de la comunicación verbal y no verbal tanto desde
un punto de vista meramente teórico como de su práctica con las diferentes tecnologías. - Distinguir entre los procesos informativos y comunicativos,
con especial atención a los elementos que integra todo intercambio comunicativo y el papel de los instrumentos para hacer realidad esos procesos en
el ámbito cultural. - Desarrollar una visión crítica y reflexiva en relación a los procesos comunicativos de su entorno más inmediato y también de los
procedentes de los mass media en el campo de la cultura. - Aplicar las TIC a técnicas específicas para los procesos culturales basados en la comuni-
cación directa y la mediada, con especial atención a los procesos de autocomunicación de masas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El papel de las Tecnologías de la Información y la Comunicación en los procesos comunicativos, con especial atención a los procesos de comunica-
ción mediada tecnológicamente en el ámbito cultural. Abordar en todas sus dimensiones el fenómeno comunicativo, distinguiéndolo de los procesos
meramente informativos, y aproximarse a todos sus componentes para, a partir de ellos, desarrollar técnicas de comunicación cultural específicas para
cada uno de los entornos (comunicación mediada o a través de los medios, comunicación directa y autocomunicación de masas en el campo de la cul-
tura).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de dos lenguas extranjeras, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocer y comprender los procesos culturales así como las últimas tendencias en el mundo de la cultura tanto en contextos
próximos como internacionales

CE9 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de eventos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanta en su vertiente física como digital

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicación cultural en el entorno digital para difundir y visibilizar la cultura y
los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC
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CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretación de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusión y generación de materiales complementarios, como propiamente de creación digital

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto
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Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Español para la gestión cultural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Lengua

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer la difusión y variedad del español en el mundo actual. 2. Reconocer las principales variedades geográficas del español sobre la base de
sus rasgos más característicos. 3. Conocer la labor de las academias de la lengua española, el carácter pluricéntrico de la lengua española y la diver-
sidad de criterios a la hora de planificar su uso para la gestión cultural. 4. Conocer los principales problemas relativos al uso de la lengua española en
el ámbito de la gestión y la difusión de la cultura. 5. Revisar los errores más frecuentes en relación con el uso del español para la gestión y la difusión
de la cultura.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Se estudiará el español en el mundo actual y su dimensión como lengua de cultura. Se abordarán la variación y las áreas lingüísticas en el dominio
castellanohablante. Se tratarán las nociones de norma culta y pluricentrismo en el español actual (con la labor de las academias de la lengua española
y los modelos de lengua en los medios de comunicación), las clases de palabras en español y los principales problemas relacionados con el uso de la
lengua, con especial orientación hacia el ámbito de la gestión y difusión de la cultura. En relación directa con ello, se estudiarán los errores más comu-
nes referentes al empleo de las diferentes clases de palabras y sus aspectos gramaticales, con atención particular al español en los medios de comu-
nicación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua española, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos culturales, tanto en su dimensión oral
como escrita y en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicación cultural en el entorno digital para difundir y visibilizar la cultura y
los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0
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Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,

10.0 20.0
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foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Gallego para la gestión cultural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Lengua

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los/las alumnos/as han de ser capaces de:

-Conocer los aspectos fundamentales de la relación entre lengua gallega y sociedad en Galicia durante los últimos decenios, así como las principales
vías de transmisión de ideologías lingüísticas a colectivos diversos (prensa, contenidos audiovisuales, redes sociales, sistema escolar, etc.). -Entender
el proceso de construcción de textos para la divulgación cultural como un proceso de mediación lingüística, a través del cual los contenidos de investi-
gación son puestos a disposición de distintos perfiles de públicos para distintas finalidades (formación, ocio, turismo cultural, etc.). -Conocer las carac-
terísticas lingüísticas fundamentales de los textos científicos, publicitarios y periodísticos. -Conocer los procedimientos necesarios para llevar a cabo la
transformación de materiales lingüísticos heterogéneos en textos aceptables y eficaces en procesos de divulgación de la cultura destinados a públicos
diversos y con finalidades específicas. -Conocer las características fundamentales de la interacción entre materiales y producciones lingüísticas y otros
materiales y producciones (visuales y audiovisuales). -Conocer la relevancia de la dimensión gráfica (estrategias tipográficas y de localización de los
textos) para la eficaz divulgación de los contenidos culturales. -Aplicar los conocimientos aprendidos a la construcción de textos divulgativos eficaces
en contextos específicos y sobre soportes particulares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia abordará:

1) Lengua y sociedad en Galicia. El imaginario de la lengua gallega a través de los principales soportes de su difusión.

2) Actores en la transmisión de ideologías lingüísticas en Galicia: entramado institucional, medios de comunicación, redes sociales, etc.

3) La investigación sobre cultura: características de los textos científicos producidos en el ámbito cultural.

4) Procedimientos de transformación de los contenidos culturales: adecuación a públicos diversos y a colectivos con necesidades específicas.

5) Principales técnicas lingüísticas en la difusión de contenidos culturales: procesos relacionados con la síntesis de información textual y procesos rela-
cionados con la creación de relato.

6) Práctica: difusión segmentada de contenidos culturales a públicos diversos.
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7) Práctica: elaboración de materiales electrónicos para la difusión y reinterpretación en red de contenidos culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia parte de una competencia en lengua gallega similar a la que se obtiene al final de la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autónoma de Galicia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT3 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua gallega, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos culturales, tanto en su dimensión oral
como escrita y en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicación cultural en el entorno digital para difundir y visibilizar la cultura y
los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC

CE16 - Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicación entre colectivos
humanos diversos

CE17 - Reconocer la diversidad del consumo cultural por parte de distintos sectores de la sociedad, con especial atención a las
personas con necesidades específicas, y adaptar los productos culturales para su disfrute por parte de cada colectivo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100
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Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0
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Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Formación obligatoria

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Crítica de la Cultura

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

· precisar la evolución histórica y etimológica del concepto de cultura.

· conocer distintos conceptos de cultura.

· valorar críticamente cualquier manifestación cultural.

· entender la cultura como una herramienta de transformación social.

· identificar el papel ideológico de la cultura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se hará una aproximación a la etimología y a la evolución, así como a los distintos conceptos de cultura, haciendo hincapié en las con-
cepciones críticas de la cultura ¿marxismo, psicoanálisis, escuela de Frankfurt-. Los y las estudiantes reflexionarán para ello sobre la relación entre
cultura y sociedad de masas, sobre la distinción cultura popular/cultura de élite, sobre el problema de la interculturalidad y sobre el rol de la cultura en
la sociedad postmoderna dominada por el espectáculo, la tecnología y lo audiovisual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporáneas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa
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Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Mundo moderno

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Entender y explicar el mundo de la Edad Moderna en un contexto general, tanto geográfico como temático, suficiente para el diseño y elaboración
de estudios o proyectos culturales de base histórica. 2. Comprender las implicaciones de los hechos y procesos históricos propios del periodo moderno
en la configuración de las realidades actuales en el contexto europeo y mundial. 3. Definir los principales conceptos relacionados con los cambios so-
cio-políticos, intelectuales y religiosos acontecidos durante los siglos XVI al XVIII e identificar sus causas y consecuencias en un mundo incipientemen-
te globalizado. 4. Interpretar y gestionar las fuentes de información histórica relativas al mundo de la época moderna en un nivel elemental. 5. Reunir
la información de las aportaciones bibliográficas generalistas y específicas de la Historia Moderna y exponerla con ayuda de las tecnologías de la infor-
mación y comunicación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al estudio de las transformaciones especi#ficas del mundo moderno en un nivel elemental como fundamento para la reflexión razonada y
critica en el ámbito de la gestión cultural. Se analizarán, en general, las estructuras socioeconómicas, las formas de poder, los conflictos políticos, los
cambios religiosos y los procesos de expansión que experimentaron los distintos países europeos durante el periodo moderno, como base para el es-
tudio, en particular, de sus repercusiones sobre las manifestaciones culturales y las consecuencias del proceso inicial de globalización del mundo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100
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Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Patrimonio literario hispánico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

· Trabajar con fuentes documentales literarias de todo tipo (manuscritas, hemerográficas, editoriales, archivísticas, etc.) en soporte físico y digital.

· Identificar, interpretar y utilizar materiales literarios españoles de todas las épocas y tipologías.

· Conocer los fundamentos del mercado editorial y las fases del proceso editorial en diferentes clases de editoriales y medios.

· Poseer en suma un conocimiento básico y general que les sirva de base para enfrentarse de forma autónoma a una futura acción cultural que tenga como meta el
recuperar, promover, difundir, valorizar o preservar el patrimonio literario hispánico material e inmaterial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de patrimonio literario. Texto literario oral y texto escrito. La literatura oral como patrimonio intangible de la cultura hispánica. Estudio teóri-
co-práctico de los diversos tipos de textos escritos literarios existentes en el ámbito cultural hispánico (manuscritos, impresos, documentos hemerográ-
ficos y textos literarios escritos de cualquier categoría). Mecanismos de creación, preservación y difusión del texto literario escrito. Métodos, técnicas y
recursos para el trabajo con los diferentes tipos de materiales literarios: bibliotecas y archivos generales y personales de escritores, fuentes documen-
tales digitalizadas, hemerotecas físicas y digitales, etc. Procesos y ejemplos de patrimonialización literaria: casas-museos de escritores, rutas literarias,
etc. Introducción al mundo editorial hispánico. El proceso de edición y sus fases de desarrollo, del original a la edición impresa o digital. La revista y los
procesos de gestión editorial. El mercado editorial. Tipología de los catálogos editoriales. Redes, canales de distribución y puntos de venta. Los nue-
vos lectores: internet y redes sociales.

C
SV

: 4
26

03
69

09
34

28
84

04
09

59
06

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061


Identificador : 2504332 Fecha : 07/05/2021

50 / 160

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE8 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de proyectos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanto en su vertiente física como digital

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital a su gestión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates
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Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Patrimonio literario gallego

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

· Trabajar con fuentes documentales literarias de todo tipo (manuscritas, hemerográficas, editoriales, archivísticas, etc.) en soporte físico y digital.

· Identificar, interpretar y utilizar materiales literarios gallegos de todas las épocas y tipologías.

· Conocer los fundamentos del mercado editorial y las fases del proceso editorial en diferentes clases de editoriales y medios.

· Poseer en suma un conocimiento básico y general que les sirva de fundamento para enfrentarse de forma autónoma a una futura acción cultural que tenga como
meta el recuperar, promover, difundir, valorizar o preservar el patrimonio literario gallego material e inmaterial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de patrimonio literario. Texto literario oral y texto escrito. La literatura oral como patrimonio intangible de la cultura. Estudio teórico-práctico
de los diversos tipos de textos escritos existentes en el ámbito cultural gallego (manuscritos, impresos, documentos hemerográficos y textos literarios
escritos de cualquier categoría). Mecanismos de creación, preservación y difusión del texto literario escrito. Métodos, técnicas y recursos para el traba-
jo con los diferentes tipos de materiales literarios: bibliotecas y archivos generales y personales de escritores, fuentes documentales digitalizadas, he-
merotecas físicas y digitales, etc. Procesos y ejemplos de patrimonialización literaria: casas-museos de escritores, rutas literarias, etc. Introducción al
mundo editorial gallego. El proceso de edición y sus fases de desarrollo, del original a la edición impresa o digital. La revista y los procesos de gestión
editorial. El mercado editorial. Tipología de los catálogos editoriales. Redes, canales de distribución y puntos de venta. Los nuevos lectores: internet y
redes sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE8 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de proyectos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanto en su vertiente física como digital

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital a su gestión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100
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Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Inglés para usos profesionales II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

· Demostrar una competencia comunicativa en lengua inglesa eficaz para los contextos profesionales propios de la gestión cultural.

· Interpretar, diferenciar y desarrollar discursos escritos y orales para el diseño y programación de proyectos culturales.

· Estimar y participar activamente en espacios de gestión cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se abordará el uso específico de las competencias comunicativas en lengua inglesa (nivel B.2.1), tanto para la comprensión y el
acercamiento a manifestaciones de carácter cultural de distinta índole, como para su gestión. En función de esto, los contenidos gramaticales, léxicos
y funcionales vendrán dados por los descriptores establecidos en el Marco Común Europeo de Referencia para este nivel, se trabajará contenidos lé-
xicos, gramaticales, y del uso del inglés, además de la aplicación práctica de estos contenidos para las cuatro destrezas (speaking, listening, reading,
writing), así como para practicar la pronunciación inglesa. Se trabajará el nivel lingüístico y funcional del idioma de modo que el alumnado sea capaz
de utilizar esta herramienta para llevar a cabo la concepción y puesta en práctica de proyectos culturales, así como la gestión de la cultura y las destre-
zas de interacción lingüística desde la perspectiva del plurilingüismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Dominio de los contenidos de la asignatura Inglés para usos profesionales I.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT4 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de dos lenguas extranjeras, tanto de forma oral como escrita

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos culturales, tanto en su dimensión oral
como escrita y en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE16 - Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicación entre colectivos
humanos diversos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates
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Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Digitalización de archivos y bibliotecas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Identificar las diferentes tipologías documentales existentes en archivos y bibliotecas. 2. Conocer el marco jurídico-legal y normativo de la digitaliza-
ción en archivos y bibliotecas. 3. Aprender a diseñar, planificar e implementar un proyecto de digitalización. 4. Conocer y manejar las herramientas de
digitalización. 5. Analizar las políticas de digitalización a nivel nacional e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia el alumno aprenderá y adquirirá los conocimientos necesarios para la puesta en marcha de proyectos de digitalización de los archi-
vos y bibliotecas. En primer lugar, se partirá del análisis de la tipología de documentos guardados y los criterios de selección con vistas a su digitaliza-
ción. En segundo lugar, se realizará una aproximación al marco jurídico-legal y normativo de la digitalización, así como a explicar los fundamentos pa-
ra diseñar e implementar un proyecto de digitalización, así como el conocimiento y manejo de las herramientas necesarias. Finalmente se expondrán
al alumno otras experiencias en digitalización tanto a nivel nacional como internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural
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CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretación de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusión y generación de materiales complementarios, como propiamente de creación digital

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital a su gestión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales
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Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Industrias culturales y creativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

· Conceptualizar la producción cultural como actividad industrial, identificando la estructura y composición del sector.

· Interpretar la importancia de las industrias culturales en las sociedades contemporáneas.

· Reconocer la relevancia de las TIC en las industrias culturales y creativas.

· Contextualizar las industrias culturales en el ámbito de la gestión cultural.

· Evaluar críticamente la mejor alternativa para difundir un mensaje o para diseñar e implementar una campaña.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximación al concepto teórico de las industrias culturales y creativas: perspectiva diacrónica. Ramas de las industrias de la cultura: editorial, fono-
gráfica, medios de comunicación, cine y publicidad. Globalización y fenómenos de concentración: relación con el panorama actual en España y Gali-
cia. Impacto tecnológico sobre el concepto actual de industrias culturales y creativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE5 - Conocer y comprender los procesos culturales así como las últimas tendencias en el mundo de la cultura tanto en contextos
próximos como internacionales

CE6 - Comprender el funcionamiento de las industrias culturales y creativas así como su marco legislativo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100
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Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Planificación estratégica y marketing de proyectos culturales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer los principales conceptos relacionados con el emprendimiento 2. Desarrollar una estrategia adecuada para proyectos culturales 3. Conocer
los principales conceptos y herramientas de dirección de proyectos 4. Gestionar el marketing de proyectos culturales 5. Llevar a cabo un análisis eco-
nómico-financiero de proyectos culturales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Emprendimiento.

Planificación estratégica de proyectos culturales.

Dirección de proyectos.

Marketing de proyectos culturales.

Análisis económico-financiero de proyectos culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de proyectos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanto en su vertiente física como digital

CE9 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de eventos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanta en su vertiente física como digital

CE10 - Gestionar los recursos humanos, materiales y económicos necesarios para la puesta en marcha de proyectos y eventos
culturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates
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Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Lenguas internacionales para la gestión Cultural: francés

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1.- Integrar, mediante el uso adecuado de la lengua, la sensibilidad intercultural y multidisciplinar ante manifestaciones y eventos culturales. 2.- Valorar
el potencial cultural objeto de gestión y sus repercusiones sociales en el entorno francófono. 3.- Construir, a partir de casos prácticos, discursos -escri-
tos y orales- para la gestión cultural en lengua francesa. 4.- Manejar herramientas, vinculadas a las TIC y otros recursos digitales, para el aprendizaje
autónomo y la intervención cultural en lengua francesa. 5.-Alcanzar al final de la formación una competencia básica en francés (nivel A2 del MCERL)
para desenvolverse en situaciones específicas, relacionadas con contextos profesionales de gestión cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia abordará:

1) el conocimiento de los aspectos básicos relativos a la difusión de la lengua francesa en el mundo; 2) el vocabulario y las reglas básicas de la lengua
francesa utilizados en los distintos aspectos relacionados con el sector cultural; 3) la adquisición de competencias comunicativas en francés en contex-
tos de índole cultural; 4) el análisis de casos prácticos que sirvan de modelo a diferentes escenarios de gestión cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de dos lenguas extranjeras, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

C
SV

: 4
26

03
69

09
34

28
84

04
09

59
06

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061


Identificador : 2504332 Fecha : 07/05/2021

66 / 160

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos culturales, tanto en su dimensión oral
como escrita y en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE16 - Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicación entre colectivos
humanos diversos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales
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Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Lenguas internacionales para la gestión Cultural: portugués

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No Sí

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer el potencial de la lengua portuguesa como idioma internacional de cultura, plasmado en los principales recursos institucionales desarrolla-
dos por los países lusófonos (Instituto Camoes, lectorados, etc.). 2. Conocer los vínculos históricos y actuales de la cultura portuguesa y la gallega, así
como los principales instrumentos legales que desarrollan estos vínculos (Ley Paz Andrade y otros). 3.- Construir, a partir de casos prácticos, discur-
sos -escritos y orales- para la gestión cultural en lengua portuguesa. 4.- Manejar herramientas, vinculadas a las TIC y otros recursos digitales, para el
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aprendizaje autónomo y la intervención cultural en lengua portuguesa. 5.-Alcanzar al final de la formación una competencia básica en portugués (nivel
B1 del MCERL) para desenvolverse en situaciones específicas, relacionadas con contextos profesionales de gestión cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia abordará:

1) el conocimiento de los recursos relativos a la difusión de la lengua portuguesa en el mundo; 2) el examen de los vínculos culturales y legislativos
existentes entre Galicia y los países de lengua oficial portuguesa; 3) el vocabulario y las reglas básicas de la lengua portuguesa utilizados en los distin-
tos aspectos relacionados con el sector cultural; 4) la adquisición de competencias comunicativas en portugués en contextos de índole cultural; 5) el
análisis de casos prácticos que sirvan de modelo a diferentes escenarios de gestión cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de dos lenguas extranjeras, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos culturales, tanto en su dimensión oral
como escrita y en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE16 - Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicación entre colectivos
humanos diversos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0
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Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,

10.0 20.0
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foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Marco legal para la gestión cultural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Aplicar los conocimientos teórico-jurídicos adquiridos en el desempeño de las actividades propias de la gestión cultural.
2. Adquirir cierta destreza en el empleo de términos y conceptos jurídicos relacionados con el sector de la cultura.
3. Conocer y manejar las principales fuentes normativas en los diferentes ámbitos de la cultura y en los distintos niveles de actuación.
4. Conocer, comprender y valorar el papel de la Propiedad Intelectual en el progreso de la sociedad y el crecimiento económico
5. Conocer a los agentes, públicos y privados, que impulsan y difunden la cultura
6. Examinar y valorar la contribución de las políticas culturales a la sociedad contemporánea

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La cultura como objeto de derecho en la Constitución Española de 1978

· El reparto competencial de las Administraciones públicas en el ámbito de la cultura

· Políticas culturales como contribución al Estado del bienestar

· El patrimonio cultural español . Especial referencia a los demás ámbitos de la cultura

· Los derechos de Propiedad Intelectual

· Instrumentos internacionales de reconocimiento y protección de los derechos culturales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa
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CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE13 - Identificar y analizar las distintas políticas culturales, con especial atención a su proyección económica y sus posibilidades
para el desarrollo de las comunidades

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates
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Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Patrimonio artístico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia el alumnado ha de ser capaz de:

1. Conocer los conceptos básicos del patrimonio artístico como una parte integrante del patrimonio cultural a través de sus manifestaciones más repre-
sentativas en cada uno de los períodos históricos. 2. Conocer las medidas de protección del patrimonio artístico, así como, los instrumentos de clasifi-
cación (inventario y catalogación), conservación y restauración, que permitan su gestión en las mejores condiciones. 3. Conocer las nuevas herramien-
tas de difusión del patrimonio artístico a partir del manejo de las tecnologías digitales. 4. Adquirir las competencias necesarias para poder redactar in-
formes de patrimonio para la administración o para instituciones privadas. 5. Aprender una buena metodología de investigación a partir del manejo de
las fuentes bibliográficas, documentales y literarias que permitan trabajar en el ámbito patrimonial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Patrimonio Artístico se centrará en el estudio de las principales manifestaciones artísticas a partir del análisis de casos concretos para iden-
tificar aquellas tipologías más relevantes que caracterizan los principales períodos artísticos de la historia de la Humanidad, entroncando de ese modo
con los conocimientos adquiridos en la materia de Historia del Arte de 2º de bachillerato. A partir de ahí, se avanzará en el conocimiento del régimen
de protección de los Bienes Culturales que rige en cada caso, en función de las diversas categorías establecidas (Patrimonio Mundial, BIC, Bienes Ca-
talogados y Bienes Inventariados). Además, se profundizará en los criterios de conservación y restauración de los bienes muebles e inmuebles, de
acuerdo a la normativa imperante, y en las herramientas de dinamización y difusión del patrimonio artístico a partir de las TIC, para que el alumnado
conozca los mecanismos de gestión patrimonial. Otro aspecto importante de la formación tendrá que ver con la elaboración de informes técnicos y pe-
riciales para la administración u otras instituciones públicas o privadas a partir de una metodología de investigación básica que se apoye en las fuentes
documentales, gráficas y bibliográficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital a su gestión
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos
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Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Tecnologías digitales para la gestión cultural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as ha de ser capaces de:

1. Conocer y aplicar correctamente herramientas informáticas y manejar nuevas tecnologías digitales relacionadas con la puesta en valor del patrimo-
nio cultural. 2. Diseñar y desarrollar una página web que permita visualizar de forma usable y ergonómica contenidos culturales. 3. Diseñar equipos de
trabajo creativos con iniciativa y espíritu emprendedor que permitan adquirir, analizar, sintetizar y divulgar conocimientos a la sociedad en general.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo Web para difusión cultural:

1. Entornos de desarrollo y Gestores de contenido. 2. Diseño de páginas web. 3. Usabilidad web y experiencia de usuario (UX).
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Nuevas tecnologías aplicadas a la producción de contenidos culturales:

4. Introducción al manejo de datos con componente espacial. 5. Introducción al procesado de fotografía digital. 6. Introducción a la Realidad Virtual y
Aumentada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicación cultural en el entorno digital para difundir y visibilizar la cultura y
los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC

CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretación de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusión y generación de materiales complementarios, como propiamente de creación digital

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital a su gestión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100
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Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Mundo contemporáneo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Analizar los conceptos básicos, contenidos fundamentales -económicos sociales, políticos y culturales- y líneas de evolución de la Historia en los si-
glos XIX y XX.

2. Comprender los principales cambios que, respecto a etapas históricas anteriores, tuvieron lugar a lo largo de los siglos XIX y XX y cómo estos cam-
bios condicionaron y moldearon las características de nuestro presente histórico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Primera Parte: Los cambios económicos, sociales y políticos del siglo XIX

- La Revolución Industrial - Las revoluciones burguesas - Los cambios sociales y el movimiento obrero - El nacionalismo y la construcción de los esta-
dos nacionales - La Segunda Revolución industrial y el imperialismo

Segunda parte: un mundo entre dos guerras

- La Primera Guerra Mundial - La Revolución Rusa y el nacimiento de la URSS - La crisis del período de entreguerras - Los fascismos - La Segunda
Guerra Mundial

Tercera parte: el mundo bipolar

- El mundo entre dos bloques: la guerra fría - El mundo socialista - El mundo capitalista - La descolonización, el tercer mundo: la tragedia de África -
Las revoluciones de los sesenta y la contrarrevolución conservadora - Crisis y caída del bloque socialista - El fin del mundo bipolar: el nuevo imperio
norteamericano - La globalización neoliberal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua española, tanto de forma oral como escrita

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de proyectos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanto en su vertiente física como digital

CE9 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de eventos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanta en su vertiente física como digital

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual
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Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Patrimonio e identidad cultural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1) Entender los procesos de construcción de la identidad versus alteridad. 2) Aprender los conceptos y las categorías básicas del patrimonio cultural.
3) Manejar los métodos de la antropología aplicada a la gestión cultural. 4) Conocer programas de gestión cultural vinculados a la identidad cultural y
al patrimonio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Conceptos de antropología aplicada a la gestión cultural. 2) Dinámicas de las identidades culturales y las reconstrucciones patrimoniales. 3) Políti-
cas culturales globales y locales. 4) Los campos de profesionalización de la gestión cultural. 5) El turismo internacional en la gestión del patrimonio cul-
tural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE5 - Conocer y comprender los procesos culturales así como las últimas tendencias en el mundo de la cultura tanto en contextos
próximos como internacionales

CE7 - Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporáneas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0
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Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,

10.0 20.0
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foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Análisis del espectáculo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Reconocer los recursos expresivos de cada arte y los códigos propios de cada medio. 2. Conocer la naturaleza específica de las diferentes discipli-
nas que intervienen en un espectáculo. 3. Saber analizar la interacción de los diferentes códigos artísticos en un mismo espectáculo. 4. Manifestar su
espíritu crítico en relación con el espectáculo estudiado. 5. Apreciar el papel que desempeñan los diferentes medios en la transmisión y difusión del
material artístico y espectacular. 6. Adquirir flexibilidad y capacidad creativa propias a la hora de trabajar sobre los aspectos del espectáculo tratados
en clase.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dentro del amplio campo de la Semiótica como disciplina en la que se enmarcará el análisis de los espectáculos, se abordarán los productos cultura-
les teniendo en cuenta su frecuente naturaleza interartística. La aproximación a este fenómeno será de carácter práctico, y se trabajará sobre ejem-
plos concretos de espectáculos. El film, el teatro, la ópera, el musical, el concierto etc. son realidades complejas con las que la gestión cultural ha de
enfrentarse y cuya naturaleza debe conocer el gestor cultural, atendiendo también a los factores de producción y recepción. Todo esto hace que nues-
tro enfoque de la materia sea necesariamente pragmático.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocer y comprender los procesos culturales así como las últimas tendencias en el mundo de la cultura tanto en contextos
próximos como internacionales

CE16 - Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicación entre colectivos
humanos diversos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa
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Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Comunicación intercultural y mediación interlingüística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Comprender los fundamentos de la comunicación como interacción dentro de un contexto socio-cultural.
2. Reconocer la existencia de diversidad en el modo de gestionar la interacción comunicativa eficaz.
3. Identificar la diversidad de expectativas y estrategias comunicativas propias de las distintas comunidades culturales.
4. Analizar situaciones comunicativas concretas argumentando la configuración de los significados intencionales y describiendo los mecanismos de interpretación.
5. Evaluar los factores desencadenantes de malentendidos por diferencias de cultura comunicativa.
6. Proponer estrategias comunicativas que propicien una comunicación intercultural adecuada.
7. Conseguir competencias plurilingües y pluriculturales aplicando el concepto de mediación en sus facetas textual, conceptual y comunicativa.
8. Identificar y desarrollar destrezas de mediación interlingüística (traductológica e interpretativa) en función de los distintos ámbitos de la cultura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se abordarán los fundamentos de la pragmática comunicativa desde una perspectiva intercultural, así como las diversas culturas y estilos comunicati-
vos y el papel de los estereotipos etnolingüísticos.

Se tratarán también la indirección en las distintas culturas comunicativas y, del mismo modo, la cortesía y su dimensión cultural. Asimismo, se estudia-
rán las diferencias culturales en la gestión conversacional y se analizará tanto la comunicación verbal como la no-verbal en distintas comunidades cul-
turales.

Se abordará el concepto de mediación y sus vertientes textual, conceptual y comunicativa, según el Marco Común de Referencia para las Lenguas,
aplicadas a la consecución de competencias plurilingües y pluriculturales en la figura de la persona mediadora interlingüística e intercultural como ges-
tora de una comunicación eficaz, sobre todo en caso de conflictos surgidos de los contrastes lingüísticos, pragmáticos y culturales.

Se introducirán las bases teóricas de la mediación interlingüística, oral (interpretación) y escrita (traducción), desde un enfoque comunicativo, y se
desarrollarán actividades prácticas en relación con distintos ámbitos de la cultura en los que se tratarán los culturemas en las distintas lenguas, entre
las que la lengua francesa sea una de las lenguas fuente o meta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua española, tanto de forma oral como escrita

CT3 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua gallega, tanto de forma oral como escrita

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos culturales, tanto en su dimensión oral
como escrita y en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE16 - Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicación entre colectivos
humanos diversos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales
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Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Políticas culturales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer, comprender y saber aplicar las herramientas teóricas y metodológicas de la Ciencia Política y Sociología para identificar y analizar las Políticas cultu-
rales en sus coordenadas espaciotemporales (con especial atención a nuestro contexto estatal, Comunidad autónoma y Admón. Local).

2. Activar la capacidad de reflexionar, razonar e interpretar críticamente con respecto a la intervención pública de la cultura, su idiosincrasia, necesidad, alcance y/o
límites; sus modelos y referentes históricos; la evolución y desarrollo o las experiencias más recientes e innovadoras en materia cultural.
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3. Observar de forma comprensiva y analítica el ciclo de las políticas culturales en un escenario multinivel y establecer comparaciones, relaciones o procesos de
cooperación entre diferentes realidades socioculturales y sus múltiples manifestaciones artísticas y creativas.

4. Identificar y comparar distintos modelos de política cultural en función de sus promotores y de los países en los que se aplican, con el fin de fomentar el espíritu
crítico y hacer propuestas innovadoras para mejorar las políticas culturales actuales.

5. Comprender y analizar el modelo paradigmático de políticas culturales públicas de Francia y su potencial transferencia a otros países.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Abordar el estudio de las políticas culturales desde la perspectiva polítológica, aplicando el conocimiento teórico y las herramientas metodológicas pro-
pias de la Ciencia Política y la Sociología. Observar, comprender y analizar la intervención pública en los diferentes ámbitos culturales en el marco de
un escenario de gobernanza y/o gobierno multinivel a través del aprendizaje de los elementos y componentes del engranaje del ciclo de las políticas
públicas: definición, diseño, implementación y evaluación. Conocer el bagaje de la organización social y política de la cultura en perspectiva histórica y
en su contexto más próximo; acercarse a las claves en sus coordenadas espaciotemporales: socio-génesis, desarrollo y evolución. Asomarse a la idio-
sincrasia y funcionamiento del referente histórico de las políticas culturales europeas y su modelo paradigmático: Francia, ¿la Cultura como razón de
Estado¿. Asomarse a los orígenes, expansión y evolución del modelo francés de intervención pública en la cultura: democratización cultural; ¿excep-
ción cultural¿; rol y competencias del Ministerio de Cultura; y los ejes de la innovación y experiencias recientes en sus políticas culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua española, tanto de forma oral como escrita

CT3 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua gallega, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE7 - Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporáneas

CE13 - Identificar y analizar las distintas políticas culturales, con especial atención a su proyección económica y sus posibilidades
para el desarrollo de las comunidades

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100
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Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0
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Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Turismo Cultural y desarrollo sostenible

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

· Analizar e interpretar las principales fuentes de información y documentación sobre la actividad turística y su desarrollo a escala mundial.

· Valorar el impacto económico, social y ambiental del turismo y sus principales condicionantes físicos y humanos.

· Recopilar información geográfica básica e identificar los recursos turísticos fundamentales que presenta un territorio.

· Conocer las diferentes tipologías de espacios y modalidades turísticas, así como las políticas y estrategias para un desarrollo sostenible del turismo cultural.

· Localizar los grandes destinos turísticos y conocer la diversidad de espacios, culturas y sociedades humanas que habitan la Tierra.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

C
SV

: 4
26

03
69

09
34

28
84

04
09

59
06

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061


Identificador : 2504332 Fecha : 07/05/2021

92 / 160

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE5 - Conocer y comprender los procesos culturales así como las últimas tendencias en el mundo de la cultura tanto en contextos
próximos como internacionales

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestión y conservación del patrimonio, espectáculos, etc.)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100
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Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Estudios culturales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer las claves principales de la cultura contemporánea y global, particularmente la de expresión inglesa.
2. Abordar el fenómeno cultural desde una perspectiva multidisciplinar.
3. Conocer nuevos ámbitos de estudio académico.
4. Aplicar estrategias de análisis a las manifestaciones artísticas y literarias contemporáneas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Centro vs. periferia. Hegemonía cultural

· Estudios Postcoloniales

· Tipología de las sociedades multiculturales

· Evolución del pensamiento en el ámbito anglosajón

· Cultura global

· Lengua y comunicación en la era global

· Estudio interdisciplinar de la cultura

· Cultura y mercado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan
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CT2 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua española, tanto de forma oral como escrita

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE7 - Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporáneas

CE8 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de proyectos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanto en su vertiente física como digital

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital
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Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Cibercultura, redes sociales y audiencias activas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer las especificidades del discurso online a la hora de difundir contenidos culturales.

2. Conocer la nueva cultura de la sociedad red y saber cómo aplicar sus fundamentos a la gestión cultural.

3. Contrastar las principales diferencias en el comportamiento de las audiencias masivas propias de modelos ATL y las audiencias activas característi-
cas de los BTL.

4. Identificar y manejar con destreza las principales herramientas para la producción, gestión y difusión de cualquier proyecto cultural.

5. Evaluar las potencialidades de los canales digitales para seleccionar la mejor alternativa ante cada necesidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Cibercultura e inteligencia colectiva: el papel del prosumidor en la nueva cultura de la convergencia.

- Hipertextualidad, medialidad e interactividad: la sociedad en red aplicada a la gestión cultural.

- Narrativas transmedia y experiencia integral en contextos digitales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua española, tanto de forma oral como escrita

CT3 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua gallega, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de proyectos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanto en su vertiente física como digital

CE9 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de eventos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanta en su vertiente física como digital

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicación cultural en el entorno digital para difundir y visibilizar la cultura y
los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC

CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretación de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusión y generación de materiales complementarios, como propiamente de creación digital

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100
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Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0
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Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Historia de las mujeres y del género

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer la historia de las mujeres y de las relaciones de género en sus diversas dimensiones (social, económica, cultural, política e internacional).
2. Adquirir un conocimiento avanzado de las metodologías que puedan ser utilizadas en los estudios sobre la mujer. 3. Profundizar en las relaciones
entre mujeres y hombres a lo largo de la historia contemporánea, con el objetivo de analizar la presencia de desigualdades en las distintas sociedades
y su evolución. 4. Desarrollar la importancia del enfoque de género a lo largo de la historia como factor de análisis de las estructuras de desigualdad y
hacia la consecución de la igualdad. 5. Analizar los fundamentos teóricos del feminismo dentro de las corrientes filosóficas de Occidente y su aporta-
ción a la evolución de las sociedades. 7. Aplicar los modelos de conocimiento histórico relativos a las relaciones de género a problemáticas sociales y
culturales de nuestro tiempo y fomentar enfoques éticos así como visiones críticas encaminadas a enjuiciar y desarticular situaciones sociales de de-
sigualdad entre hombres y mujeres.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia atenderá inicialmente a la evolución teórica y metodológica seguida por la Historia de las Mujeres desde su aparición hasta nuestros días,
haciendo especial hincapié a la inflexión que supuso en dicha trayectoria la aparición del concepto ¿género¿ como categoría de análisis. Se incluirá en
esta revisión la crítica a conceptos clave de la construcción social y cultural de las relaciones de poder y las desigualdades basadas en el diformismo
sexual. A continuación se estudiarán los procesos históricos más significativos teniendo en cuenta las relaciones de género y considerando el papel de
las mujeres en las sociedades contemporáneas. Se profundizará en la génesis, permanencia y cambios habidos en la conceptualización de lo feme-
nino y las relaciones de género, así como las estrategias desarrolladas por las mujeres para cuestionar o desafiar tales modelos. Se prestará especial
atención a los movimientos sociales impulsados por mujeres tendentes a la consecución de derechos individuales y acceso a la ciudadanía, una de las
características fundamentales de los procesos de modernización de las sociedades occidentales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT3 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua gallega, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Ética profesional y cívica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Reconocer, definir, explicar y justificar los valores éticos propios de la profesión. 2. Reconocer los derechos culturales como derechos humanos y
poseer destrezas para la puesta en práctica e implementación. 3. Adherirse a un compromiso moral y social desde el sector profesional de la cultura.
4. Conjugar la perspectiva global con las identidades y los recursos socioculturales propios de cada región y ámbito local de incumbencia. 5. Aplicar
los conocimientos y estrategias a la diversidad cultural, personal, de género, etc., presentes en la sociedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La ética y la gestión cultural. Reflexiones desde el ámbito de la cultura y de la sociedad. Responsabilidad ética de la profesión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

C
SV

: 4
26

03
69

09
34

28
84

04
09

59
06

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061


Identificador : 2504332 Fecha : 07/05/2021

103 / 160

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

CE7 - Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporáneas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales
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Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Museos, Centros de interpretación y exposiciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer el mundo de los museos, de los centros de interpretación y de las exposiciones temporales: su génesis, evolución, tipología, funciones y re-
levancia social. 2. Familiarizarse con las nuevas funciones sociales de los museos como un instrumento de integración social que permita la consecu-
ción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. 3. Conocer las nuevas estrategias de comunicación, dinamización y difusión de los
recursos museográficos a partir del manejo de las nuevas tecnologías que permitirán introducirse en el ámbito de los museos virtuales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Museos, Centros de Interpretación y exposiciones se va a estructurar en cuatro bloques. El primero, dedicado a los museos, se va a centrar
en el análisis de la institución museística, es decir aquella que se ocupa de investigar, catalogar, restaurar, exponer, dinamizar y difundir el patrimonio
mueble, iniciando ese recorrido por el estudio del concepto de museo, analizando su origen, evolución histórica, su clasificación y tipología, a partir de
los grandes museos del siglo XIX-XXI. Se profundizará a continuación en las grandes corrientes museológicas y se estudiará el museo como una nue-
va tipología arquitectónica, característica de la ciudad contemporánea, y como una nueva institución que permita la integración social de aquellos co-
lectivos en riesgo de exclusión. Además, se dará a conocer al alumnado la legislación básica de los museos. Un segundo bloque estará centrado en
los Centros de Interpretación. Sus características y particularidades, su tipología y los recursos museográficos utilizados para la difusión del patrimo-
nio, así como sus particularidades de gestión. Un tercer bloque estará centrado en las exposiciones temporales como un instrumento de difusión del
patrimonio mueble, abordando la definición de un proyecto expositivo, los objetivos, el discurso temático, los medios, los recursos, el personal, el tras-
lado y seguridad de las piezas, los costes, el plan de marketing y difusión. El cuarto bloque estará de dedicado a las nuevas herramientas de difusión y
divulgación de los museos, centros de interpretación y exposiciones temporales a partir del empleo de las tecnologías digitales que faciliten el acceso
de los visitantes al Museo Virtual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicación cultural en el entorno digital para difundir y visibilizar la cultura y
los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestión y conservación del patrimonio, espectáculos, etc.)

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital a su gestión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0
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Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,

10.0 20.0
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foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión de la diversidad lingüística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Reconocer la diversidad de lenguas orales y signadas en el mundo actual y argumentar acerca de la importancia de su conservación y revitaliza-
ción como patrimonio cultural. 2. Comprender y aplicar los distintos modos de clasificar las lenguas por criterios genéticos, tipológicos y de función so-
cial. 3. Debatir sobre la valoración social de las variedades lingüísticas y el papel de la variedad estándar. 4. Conocer y valorar las distintas políticas de
gestión de la diversidad lingüística desarrolladas internacionalmente, así como las circunstancias específicas que definen su aplicación en los distintos
contextos en los que estas se han diseñado y ejecutado. 5. Conocer y valorar las estrategias de planificación lingüística desarrolladas en Galicia a par-
tir de la instauración de la democracia en el Estado español, con especial atención a aquellas que presentan un componente ligado a actuaciones en
el ámbito de la cultura. 6. Reconocer y analizar las relaciones entre las políticas culturales y las políticas lingüísticas en ámbitos como la política edito-
rial, la política de traducción, la política de espectáculos teatrales y musicales, las políticas destinadas a públicos específicos, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Panorama de las lenguas orales y signadas en el mundo actual y criterios para su clasificación. Multilingüismo y derechos lingüísticos. Política y plani-
ficación lingüística. Procesos de estandarización. Tipología y ámbitos de actuación de las políticas lingüístico-culturales y su aplicación en Galicia du-
rante las últimas décadas, centándose en aquellas actuaciones en el ámbito de la cultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua española, tanto de forma oral como escrita

CT3 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua gallega, tanto de forma oral como escrita

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos culturales, tanto en su dimensión oral
como escrita y en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público
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Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Artes escénicas hispánicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Definir y comprender las características fundamentales de las distintas artes escénicas. 2. Describir la evolución histórica de las artes escénicas y
de identificar sus hitos relevantes y los diferentes lugares escénicos, demostrando una formación básica en arquitectura teatral. 3. Poseer en suma un
conocimiento general que les sirva de base para enfrentarse de forma autónoma a una futura acción cultural que tenga como meta el promover, valori-
zar, preservar o proyectar eventos en el ámbito de las artes escénicas hispánicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y tipología de las artes escénicas. Texto y espectáculo. Elementos específicos y diferenciales de las distintas manifestaciones artísticas. Es-
pacios escénicos: espectáculos de calle y tipología de las salas. El sistema teatral: agentes, procesos e instituciones. Historia básica de las artes escé-
nicas y de los lugares de representación. Teatro y artes escénicas de la Edad Media al siglo XIX. Principales corrientes artísticas y teatrales de la Mo-
dernidad. Panorama de las artes escénicas en el mundo hispánico actual. Corrientes artísticas principales, programaciones, festivales, redes, compa-
ñías, etc. Análisis de los públicos y la recepción de los espectáculos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE9 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de eventos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanta en su vertiente física como digital

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100
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Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0
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Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Cartografía e información Geoespacial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Interpretar la escala y leer correctamente la información geográfica, tanto física como humana, disponible en un mapa topográfico y geológico. 2.
Analizar la información disponible en las fotografías aéreas y en ortofotos e imágenes de satélites. 3. Seleccionar el sistema de proyección cartográfi-
co más conveniente y acorde con lo que se quiere representar. 4. Localizar los diferentes recursos existentes en un territorio, acometer procesos de
geolocalización específicos y valorar y analizar el patrimonio natural y cultural que existe en un determinado espacio geográfico. 5. Recabar informa-
ción geoespacial y conocer las principales fuentes y centros, tanto nacionales como internacionales, especializados en proporcionar información y do-
cumentación geográfica georreferenciada a través de sus propios sistemas de información geográfica (SIG).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia proporcionará al alumnado un conocimiento general y básico sobre los principales recursos cartográficos disponibles en la actualidad, ya
sean mapas físicos o temáticos, fotografías aéreas o bien ortoimágenes de satélites, incidiendo en su utilidad y aprovechamiento para la realización de
estudios e investigaciones multidisciplinares. Además de estudiar las principales modalidades de proyecciones cartográficas, la interpretación de las
escalas y la lectura de los diferentes tipos de mapas, se prestará atención preferente a las fuentes documentales y centros especializados en propor-
cionar información geográfica georreferenciada, debidamente actualizada, tanto a escala local como global, pero con especial referencia a los centros
más significativos con información geoespacial, altamente relevante, operativos en Galicia y en todo el territorio nacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretación de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusión y generación de materiales complementarios, como propiamente de creación digital

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestión y conservación del patrimonio, espectáculos, etc.)

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital a su gestión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0
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Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,

10.0 20.0
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foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Galicia, sociedad y cultura

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer la evolución y características de la sociedad gallega actual. 2. Acercarse a la especificidad del sistema cultural gallego. 3. Comprender las
raíces sociales y culturales de Galicia y reflexionar sobre su evolución diacrónica y su influencia en la conformación de la sociedad y la cultura actual.
4. Aplicar una perspectiva comparada con respecto a otras estructuras sociales y culturales. 5. Fomentar el aprecio por la diversidad cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se llevará a cabo una aproximación en clave histórica y antropológica a la sociedad y la cultura gallega contemporánea. Se perfila-
rán aquellas características más significativas de un entramado cultural y social específico, atendiendo a los posibles choques culturales y a la plurali-
dad intrínseca de toda construcción social. Prestaremos atención a las diferentes expresiones políticas, sociales y culturales que conforman la idea de
identidad y los estereotipos identitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa
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CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT3 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua gallega, tanto de forma oral como escrita

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

CE5 - Conocer y comprender los procesos culturales así como las últimas tendencias en el mundo de la cultura tanto en contextos
próximos como internacionales

CE7 - Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporáneas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Patrimonio inmaterial: cuentos y leyendas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer y distinguir las principales características de la literatura de transmisión oral. 2. Entender el proceso de transformación de los relatos ances-
trales en relación con los procesos históricos vividos por las sociedades a cuyo patrimonio cultural pertenecen. 3. Identificar las distintas metodologías
y teorías interpretativas de los relatos llamados mitos. 4. Analizar los procesos de reinterpretación y recreación de los mitos a lo largo del tiempo. 5.
Identificar y clasificar los elementos constitutivos de una narración oral tradicional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La parte teórica del curso abordará de forma sistemática, desde el punto de vista de la ciencia literaria y de la historia cultural, la definición y clasifica-
ción de la literatura de transmisión oral, con especial atención a los mitos y a los cuentos. Desde ese punto de partida, y considerando que este tipo de
narraciones reflejan la visión del mundo de una sociedad ágrafa que ha experimentado un salto o una revolución cultural, se estudiará el proceso de
la pervivencia de los mitos en una doble vertiente. Por una parte, como manifestación patrimonial de las diversas culturas o de la cultura universal que
ha logrado pervivir a lo largo de los tiempos permanentemente revisada, reinterpretada y recreada como portadora de diversas ideas, conocimientos o
valores. Por otra parte, como relatos arcaicos, cuyos orígenes se sitúan a la par que los de la literatura, cuya estructura, motivos, situaciones, persona-
jes arquetípicos, etc, han sobrevivido relativamente inalterados en las narraciones populares que han llegado hasta nuestros días por medio de la tra-
dición oral: los cuentos.

La parte práctica del curso abordará: (1) la exégesis del mito ancestral a partir de diferentes teorías, métodos y técnicas de estudio (simbolismo, histo-
ricismo, arqueoastronomía, ritualismo, folklorismo, estructuralismo, feminismo, etc); (2) el análisis de los procesos de recreación y reintepretación ico-
nográfica, filosófica, literaria, escénica (audiovisual), lúdica (videojuegos) o comercial (publicidad), de los mitos; y (3) el análisis comparado de distintas
narraciones orales tradicionales (cuentos) con el fin de identificar sus elementos funcionales primitivos (estructura, motivos, arquetipos), y comprobar
su vigencia y funcionalidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT2 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua española, tanto de forma oral como escrita

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos culturales, tanto en su dimensión oral
como escrita y en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE5 - Conocer y comprender los procesos culturales así como las últimas tendencias en el mundo de la cultura tanto en contextos
próximos como internacionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos
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Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Medios audiovisuales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer los principales conceptos en el campo de los medios audiovisuales, así como la aplicación específica que podrían presentar para el campo
de la gestión cultural. 2. Tener destreza en los conocimientos y vocabulario que rodean la realización de un producto audiovisual, desde su concepción
hasta su ejecución. 3. Saber adaptar un discurso escrito para potenciar su difusión a través de medios audiovisuales, con especial atención a las redes
sociales. 4. Diseñar alternativas para transmitir un proyecto cultural en entornos multimedia, incorporando las lógicas audiovisuales. 5. Evaluar el resul-
tado de un proyecto audiovisual relacionado con el ámbito de la gestión cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificación de los contenidos para entornos audiovisuales: el guion y el storyboard. Grabación en vídeo digital: sonido y luz. Edición profesional y
amateur. Principales necesidades técnicas a tener en cuenta para la difusión de un proyecto cultural audiovisual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicación cultural en el entorno digital para difundir y visibilizar la cultura y
los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC

CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretación de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusión y generación de materiales complementarios, como propiamente de creación digital

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital a su gestión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Análisis de datos para la gestión cultural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer las principales herramientas de análisis económico. 2. Conocer las principales fuentes de información socioeconómica y cultural. 3. Cono-
cer los diferentes tipos de evaluación (momento, propósito, naturaleza). 4. Conocer las principales técnicas de evaluación socioeconómica de proyec-
tos culturales. 5. Analizar los costes y beneficios asociados a todo proyecto cultural. 6. Evaluar el impacto social y económico de un proyecto cultural.
7. Realizar evaluación cuantitativa y evaluación cualitativa. 8. Elaborar informes que resuman los resultados de la evaluación.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia proporciona a los alumnos las herramientas necesarias para poder evaluar desde un punto de vista socioeconómico cualquier proyecto
cultural. La perspectiva fundamental consiste en la comparación de los beneficios (económicos y sociales) y los costes (directos y de oportunidad), a
partir de la información proporcionada por diversos indicadores. Los principales contenidos son:

1. Principales conceptos: beneficios, costes, costes de oportunidad, impacto económico directo, indirecto y total, impacto social, criterios evaluación
(eficacia, eficiencia, sostenibilidad, participación, evaluabilidad, pertinencia, equidad). 2. Fuentes de información estadística. 3. Creación y selección de
indicadores. 4. Metodologías de evaluación. 5. Elaboración de cadenas productivas. 6. Elaboración de informes de evaluación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE8 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de proyectos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanto en su vertiente física como digital

CE9 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de eventos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanta en su vertiente física como digital

CE10 - Gestionar los recursos humanos, materiales y económicos necesarios para la puesta en marcha de proyectos y eventos
culturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100
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Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0
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NIVEL 2: Dinamización cultural de archivos y bibliotecas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Aprender y practicar los principios de diseño y planificación de los archivos y bibliotecas. 2. Conocer y practicar las técnicas de gestión de los recur-
sos materiales y humanos. 3. Diseñar y utilizar las técnicas más adecuadas para garantizar la calidad de los servicios. 4. Identificar a los distintos tipos
de usuarios y sus demandas. 5. Diseñar y planificar actividades relacionadas con la función social y cultural de archivos y bibliotecas y las técnicas de
marketing.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia el alumno aprenderá y adquirirá los conocimientos necesarios para la planificación, gestión y administración de los archivos y las bi-
bliotecas. Estos aspectos tomarán como punto de partida el conocimiento sobre sus funciones. Un segundo aspecto que se abordará será el análisis
del tipo de usuario como medio de evaluar sus necesidades y las estrategias empleadas para satisfacerlas. Finalmente atenderemos a otras vertientes
de gran actualidad: su función cultural y el diseño e implementación de diferentes planes de difusión con el objeto de dar a conocer sus fondos, animar
al usuario a utilizarlos con diversas finalidades: cultural, investigadora, justificación de sus derechos etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de proyectos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanto en su vertiente física como digital

CE9 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de eventos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanta en su vertiente física como digital

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicación cultural en el entorno digital para difundir y visibilizar la cultura y
los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC

CE15 - Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, etc.) y aplicar los
procedimientos de la cultura digital a su gestión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates
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Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Camino de Santiago: historia y cultura

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Desarrollar un punto de vista reflexivo y crítico en relación con los fenómenos culturales y espirituales en el mundo actual. 2. Adoptar una perspec-
tiva interdisciplinar y fomentar el interés por el diálogo intercultural y el respeto a las diferencias culturales. 3. Formular una visión sintética, razonada
y panorámica de los procesos históricos, culturales y sociales que originan, vertebran y dinamizan el culto jacobeo y la peregrinación a Compostela,
con especial atención a los Caminos de Santiago y su papel como vías de interrelación cultural en la historia, el arte y el pensamiento. 4. Disponer de
la capacidad de elaboración de textos y discursos relacionados con las diversas facetas del fenómeno jacobeo. 5. Aplicar los conocimientos adquiridos
a la interpretación, investigación y puesta en valor del patrimonio histórico-cultural relacionado con el Camino de Santiago.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia se estructuran alrededor de tres ejes temáticos interconectados entre sí. El primer bloque de contenidos se centra en los
orígenes, evolución y adaptación a los tiempos del culto jacobeo y de la peregrinación a Santiago de Compostela, desde sus orígenes medievales a la
actualidad. El segundo bloque analiza el papel del Camino como vehículo de transmisión cultural, como elemento de identidad de Galicia y como apor-
tación a la construcción de un discurso común europeísta y universal. El tercer bloque temático se estructura alrededor del Camino en la actualidad co-
mo patrimonio cultural de la Humanidad y como fenómeno turístico, proporcionando claves de interpretación, investigación y puesta en valor de las ru-
tas jacobeas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

C
SV

: 4
26

03
69

09
34

28
84

04
09

59
06

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426036909342884040959061


Identificador : 2504332 Fecha : 07/05/2021

130 / 160

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE13 - Identificar y analizar las distintas políticas culturales, con especial atención a su proyección económica y sus posibilidades
para el desarrollo de las comunidades

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestión y conservación del patrimonio, espectáculos, etc.)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado
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Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Gestión de Conjuntos Históricos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tras cursar esta materia el alumnado ha de ser capaz de:

1. Saber qué se entiende por Conjunto Histórico, cuándo y cómo surgió este concepto patrimonial a nivel estatal e internacional.
2. Conocer cuáles son los retos de los conjuntos históricos en el mundo globalizado (cómo crecer, cómo conservar).
3. Conocer las medidas de protección, intervención, conservación, difusión y gestión de los Conjuntos históricos.
4. Estudiar algunos casos prácticos que permitan aproximar al alumnado a la gestión de estos conjuntos patrimoniales y conocer sus problemas más acuciantes.
5. Conocer la metodología de análisis de los Conjuntos Históricos y las herramientas de difusión y promoción a partir de las metodologías digitales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia abordará cómo y cuando surgió el concepto de Ciudad Histórica y a partir de qué momento empezaron a ser protegidas a nivel interna-
cional (siguiendo las recomendaciones de UNESCO) y cómo los países europeos se sumaron a esta iniciativa. A partir de esta introducción, el alumna-
do conocerá cuales son los grandes retos a los que se tienen que enfrentar estos conjuntos para mantener su autenticidad e integridad, al tiempo que
siguen creciendo y transformándose. Para ello será fundamental conocer las medidas de protección, las figuras de planeamiento urbanístico que rigen
estos conjuntos y los criterios de intervención en el patrimonio arquitectónico como herramientas básicas de gestión, así como las medidas de difusión
y de dinamización a partir de las nuevas tecnologías de información y comunicación.

Dentro de esta materia tendrá una relevancia muy importante el estudio de casos prácticos que permita analizar los mecanismos de gestión que las
administraciones competentes impulsan para mantener vivos estos conjuntos, lo cual permitirá incorporar a la docencia personal experimentado en es-
te ámbito que ofrezca al alumnado la oportunidad de conocer estrategias de gestión urbana, así como las metodologías de análisis utilizadas en el es-
tudio patrimonial de los conjuntos históricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE11 - Comprender y aplicar las estrategias de la comunicación cultural en el entorno digital para difundir y visibilizar la cultura y
los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC

CE14 - Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo sostenible mediante actividades
culturales (turismo, gestión y conservación del patrimonio, espectáculos, etc.)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0
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Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,

10.0 20.0
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foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Paisajes culturales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Analizar, comprender e interpretar la construcció#n del espacio como paisaje cultural.
2. Identificar, analizar, comprender e interpretar el patrimonio cultural en su contexto territorial.
3. Conocer la evolución histórica de los paisajes culturales para identificar sus rasgos característicos.
4. Identificar y definir los diferentes tipos de paisajes culturales y los procesos históricos que los determinan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de los conceptos y herramientas que permitan identificar, analizar, comprender e interpretar el patrimonio cultural en su contexto terri-
torial y la construcció#n del espacio como paisaje cultural, entendido este como el producto de las modificaciones que se han generado a lo largo del
tiempo en un territorio como consecuencia de factores de diverso tipo (propiedad de la tierra, herencia, tipología de cultivos, red de comunicación, de-
vociones, planificaciones urbanísticas, etc.). Partiendo de la definición del paisaje cultural como una realidad compleja, resultado de la acción del desa-
rrollo de actividades humanas en un territorio concreto, se hace necesario conocer su evolución histórica para identificar los rasgos que lo caracterizan
y determinar su identidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos
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CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE2 - Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de los procesos culturales,
desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial atención a la igualdad de género

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos
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Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Producción de textos para la gestión cultural. Español

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer los recursos que permiten obtener un conocimiento adecuado de la norma de la lengua empleada en la redacción de textos.

2. Redactar y estructurar adecuadamente un texto, de acuerdo con un orden lógico y ofreciendo la información precisa.

3. Utilizar los recursos lingüísticos adecuados teniendo en cuenta el tipo de texto, así como manejar y referenciar

debidamente la bibliografía.

4. Adquirir la máxima competencia lingüística para la preparación, revisión y corrección de textos que hayan de ser publicados o difundidos.

5. Adecuar su discurso oral al contexto de recepción de forma versátil.

6. Organizar el contenido de su discurso de forma que resulte eficaz y persuasivo.

7. Dominar los recursos vocales y corporales que requiere una actio exitosa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se abordará la norma culta del español en sus distintos aspectos. Se estudiará el tratamiento de textos y la aplicación de los recursos electrónicos en
esta cuestión. Se analizarán las propiedades de los textos, su tipología y composición y se ofrecerá un estudio de distintos tipos de textos especializa-
dos (académicos, científicos, profesionales). En la producción de textos especializados, se abordarán cuestiones como la planificación del texto, la se-
lección y organización de la información, la argumentación y redacción, y la selección del léxico. Se tratarán aspectos como la revisión de textos y co-
rrección lingüística, en particular en su orientación hacia la edición de textos. Se estudiarán los distintos foros de comunicación existentes actualmente
que requieren de los participantes una intervención oral. A partir de esta necesidad cada vez más presente en nuestra sociedad, se abordará de ma-
nera práctica la construcción de un discurso oral convincente y persuasivo, así como su actio o puesta en escena. Junto a la construcción de la parte
verbal del discurso, se abordarán el autoconocimiento del aparato fonador humano y la gestión práctica de la voz y el cuerpo en la actuación del ora-
dor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua española, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos culturales, tanto en su dimensión oral
como escrita y en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia
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Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia

Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

NIVEL 2: Producción de textos para la gestión cultural. Gallego

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Conocer los distintos tipos de textos propios de la gestión cultural y de la esfera pública, su heterogeneidad y su diversidad.
2. Conocer y dominar los rasgos peculiares de los distintos textos culturales en lo relativo a la organización de la información, a los criterios lingüísticos y al uso

del léxico específico según el tema o área cultural de que se trate.
3. Analizar y valorar la vigencia y la reivindicación del idioma gallego en el ámbito cultural y conocer tanto el marco normativo (y su asentamiento) como el marco

legal (y su aplicación real) en dicho ámbito.
4. Ser capaz de elaborar y producir distintos materiales orales y escritos para fines culturales (adaptados a los diferentes colectivos).

5.5.1.3 CONTENIDOS

La competencia comunicativa oral y escrita en lengua gallega encaminada a la gestión cultural y a la esfera pública. Análisis y producción de materia-
les orales y escritos para la gestión cultural.

Elaboración y reproducción del discurso oral. Elaboración y producción del discurso escrito para fines culturales adaptados a los diferentes colectivos.

El purismo en el uso de la lengua gallega en el ámbito cultural. El modelo de las instituciones culturales gallegas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CG4 - Reconocer y asumir un sólido compromiso con los valores democráticos y con los derechos fundamentales del ser humano,
atendiendo, especialmente, a la igualdad de género, a la multiculturalidad y a la no discriminación de personas con diversidad
funcional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT3 - Conocer la norma y uso coherente, correcto y adecuado de la lengua gallega, tanto de forma oral como escrita

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles
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CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

CT9 - Mantener un compromiso ético y mostrar sensibilidad hacia temas sociales o ambientales

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos culturales, tanto en su dimensión oral
como escrita y en los distintos niveles (local, nacional e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura

CE7 - Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los principales problemas de las
sociedades contemporáneas

CE12 - Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretación de la experiencia cultural, tanto
en términos de difusión y generación de materiales complementarios, como propiamente de creación digital

CE16 - Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicación entre colectivos
humanos diversos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

24 100

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

24 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

3 100

Modalidad presencial: Examen 4 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

95 0

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: presentación de contenidos
básicos y clases prácticas

14 100

Modalidad semipresencial: Actividad
presencial: tutorías para orientar en temas
teórico-metodológico

12 100

Modalidad semipresencial: Examen
presencial

4 100

Modalidad semipresencial: Trabajo
personal del alumnado y otras actividades

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: presentaciones

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: lecciones magistrales

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la búsqueda y selección de información

Modalidad presencial: exposiciones en público

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad presencial: utilización del aula virtual como herramienta auxiliar para la docencia

Modalidad semipresencial: utilización del aula virtual como herramienta principal para la docencia
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Modalidad semipresencial: presentaciones con audio explicando contenidos del programa

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: Vídeos breves en los que se profundiza en algún aspecto concreto de los contenidos

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

Modalidad semipresencial: trabajo colaborativo a través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente
a través de tecnologías de videoconferencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial: Asistencia y
participación en el aula

0.0 20.0

Modalidad presencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad presencial: Examen 10.0 40.0

Modalidad semipresencial: Participación
activa en el aula virtual (tutorías, chats,
foros y debates, y otras herramientas
virtuales)

10.0 20.0

Modalidad semipresencial: Actividades
de evaluación continua (trabajos,
exposiciones, etc.)

40.0 90.0

Modalidad semipresencial: Examen 10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas externas y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Realizar con conocimiento y responsabilidad una práctica profesional y, en su caso, de investigación en el marco de entidades públicas o privadas
dedicadas al sector de la gestión cultural. 2. Trabajar con las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) en los distintos ámbitos del sec-
tor cultural. 3. Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos a la realidad de la gestión cultural, tanto del sector público como
privado, completando su formación teórica con la experiencia práctica. La asignatura tiene como finalidad que durante el período de prácticas los/las
estudiantes se formen y que además tengan la oportunidad de observar el funcionamiento y dinámica general de las empresas e instituciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Mostrar flexibilidad y dinamismo y, por tanto, ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones, manteniendo una actitud
positiva y proactiva

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y aplicar correctamente las herramientas informáticas y manejar las nuevas tecnologías relacionadas con los campos
de conocimiento propios del grado, tanto para finalidades de investigación como de docencia y ejercicio profesional

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT7 - Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y sabiéndolos comunicar al resto del equipo, a la organización y a la
sociedad

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de proyectos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanto en su vertiente física como digital

CE9 - Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de eventos culturales, tanto en el ámbito
privado como en el público y tanta en su vertiente física como digital

CE10 - Gestionar los recursos humanos, materiales y económicos necesarios para la puesta en marcha de proyectos y eventos
culturales

CE16 - Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la comunicación entre colectivos
humanos diversos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Realización de prácticas externas y
elaboración de la memoria

147.4 100

Seminarios y actividades académicas 0.6 100

Tutorías personalizadas 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos

Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe sobre el cumplimiento de las
obligaciones realizado por el tutor/a de
prácticas de la empresa

0.0 60.0

Memoria de actividades presentada por el
alumno/a

0.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los/las alumnos/as han de ser capaces de:

1. Realizar una búsqueda efectiva de información en fuentes de diversa tipología. 2. Analizar y tratar la información obtenida. 3. Extraer conclusiones
de los resultados obtenidos y aplicarlas a su futuro profesional. 4. Poner en relación los conocimientos adquiridos en diferentes asignaturas y el tema
de investigación seleccionado. 5. Redactar con corrección un trabajo académico. 6. Saber presentar y defender este en público y frente a un tribunal.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFG consistirá en la elaboración de un trabajo académico original en el que se integren y desenvuelvan los conocimientos, capacidades, competen-
cias y habilidades adquiridos durante los estudios realizados en la titulación de grado e incluirá, como mínimo, tareas de búsqueda y revisión bibliográ-
fica, lectura e integración de información, elaboración de resultados relevantes, redacción, presentación y defensa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Adquirir la capacidad de análisis y crítica necesaria para aportar soluciones y nuevas ideas, así como para transmitir
información y conocimientos

CG3 - Organizar el trabajo, con iniciativa y capacidad de liderazgo, y teniendo en cuenta las características del proyecto y su
función en una estructura organizativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir habilidades para analizar y sintetizar información procedente de distintas fuentes, valorando su relevancia e interés
en función de los objetivos que se persigan

CT6 - Organizar y planificar el trabajo en función de los objetivos y recursos disponibles

CT8 - Desarrollar la creatividad, la iniciativa y el espíritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial

CE3 - Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y cultura, examinándolos desde
una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo cultural

CE5 - Conocer y comprender los procesos culturales así como las últimas tendencias en el mundo de la cultura tanto en contextos
próximos como internacionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Docencia
expositiva

0 0

Modalidad presencial: Docencia
interactiva / seminario

4 100

Modalidad presencial: Tutorización
individual del alumnado

10.5 100

Modalidad presencial: Trabajo personal
del alumnado y otras actividades

135.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Modalidad presencial: recursos digitales

Modalidad presencial: documentos bibliográficos

Modalidad presencial: análisis y comentario crítico de documentos

Modalidad presencial: discusiones y debates

Modalidad presencial: elaboración de proyectos

Modalidad presencial: estudios de casos
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Modalidad presencial: resolución de problemas

Modalidad semipresencial: utilización de recursos y fuentes bibliográficas, si es posible proporcionadas por el profesorado en
formato digital

Modalidad semipresencial: elaboración de proyectos, estudios de casos y trabajos de curso, individualmente o en grupo, a través del
aula virtual

Modalidad semipresencial: utilización tecnología streaming para el desarrollo de encuentros entre el alumnado y encuentros y aulas
de profesorado y alumnado

Modalidad semipresencial: enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales

Modalidad semipresencial: utilización y activación de cualquier otro recurso didáctico que permita el aprendizaje del alumnado en
remoto

Modalidad semipresencial: presentación oral de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Modalidad presencial y semipresencial:
Exposición oral y defensa de trabajos

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal
docente con
contrato laboral

13 0 8,7

Universidad de Santiago de Compostela Profesor
Asociado

18.5 0 13,1

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Santiago de Compostela Profesor
Contratado
Doctor

16.7 100 25,2

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor 1.9 100 ,1

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular
de Universidad

31 100 37,7

Universidad de Santiago de Compostela Catedrático de
Universidad

13 100 10,2

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

1.9 0 ,8

Universidad de Santiago de Compostela Profesor
colaborador
Licenciado

4 0 4,2

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

45 35 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 70

2 Tasa de éxito 85

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La USC evalúa el rendimiento general de los/las estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:
· Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados.

· Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.

· Tasa de eficiencia: relación entre el número de créditos superados y el número de créditos de que se tuvieron que matricular, a lo largo de los estudios, para supe-
rarlos.

· Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos últimos cursos.

· Duración media de los estudios: media de los años empleados en graduarse.

· Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que acaban la titulación en los años establecidos en el plan.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medición, Análisis y Mejora, la recogida de los resultados del Sistema de Garantía Interna de Calidad
(SGIC), entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:
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El Área de Calidad y Mejora de los procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinión de los diferentes centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabi-
lidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo, la USC dota a los centros de los medios necesarios para la obtención de sus resulta-
dos.

Entre otros, los resultados que son objeto de medición y análisis son:

Resultados del programa formativo

Grado de cumplimiento de la programación, modificaciones significativas realizadas, etc.

Resultados del aprendizaje

Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los/las estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje marcados con un
asterisco, se calcula el resultado obtenido en la Titulación en los últimos cuatro cursos, y una comparación entre el valor obtenido en el último curso, la
media del centro y la media del conjunto de la USC. Entre otros, los resultados que son objeto de medición y análisis son:
· Tasa de graduación*.

· Tasa de eficiencia*.

· Tasa de éxito*.

· Tasa de abandono del sistema universitario*.

· Tasa de interrupción de los estudios*.

· Tasa de rendimiento*.

· Media de alumnos/as por grupo*.

· Créditos de prácticas en empresas.

· Créditos cursados por estudiantes de Título en otras Universidades en el marco de programas de movilidad

· Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Título en el marco de programas de movilidad.

· Resultados de la inserción laboral.

· Resultados de los recursos humanos.

· Resultados de los recursos materiales y servicios

· Resultados de la retroalimentación de los grupos de interés (medidas de percepción y análisis de incidencias).

· Resultados de la mejora del SGIC.

Asimismo, en relación con el análisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medición, Análisis y Mejora, el análisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:

A nivel de la titulación

La comisión de título, a partir de la información proporcionada por el responsable de calidad del centro, realiza un análisis para evaluar el grado de
consecución de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la eficacia del título. Como con-
secuencia de este análisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en función de los resultados obtenidos. Este análisis y la propuesta
de acciones se plasman en la Memoria de Título (MT) de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revisión de la eficacia y mejora del título.

A nivel del centro

En la comisión de calidad del centro se exponen las memorias de aquellos títulos que se imparten en el centro, lo cual incluye el análisis y las propues-
tas de mejora identificadas por las comisiones de título, para cada uno de los títulos adscritos al centro. A partir de estas y del análisis del funciona-
miento global del SGIC, la comisión de calidad del centro decide aquellas que se deben implantar en el curso siguiente, las cuales constituyen la pro-
puesta para la planificación de calidad del centro, de acuerdo con lo recogido en el proceso PE-02 Política y Objetivos de Calidad del Centro.

https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/Calidade.html

https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/Calidade.html

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/Calidade.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Con el objetivo de permitir, e incluso facilitar, el paso del alumnado de la titulación de Grado en Ciencias de la Cultura y Difusión Cultural al Grado en
Gestión Cultural, se ha diseñado el siguiente cuadro de reconocimientos entre asignaturas de ambos Planes de Estudio.

.
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Có-
digo

Asig-
na-
tura

Cur-
so

Ca-
rác-
ter

EC-
TS

Asig-
na-
tura

Cur-
so

Ca-
rác-
ter

EC-
TS

G5101101 Historia Antigua 1 º FB 6 (*)

G5101102 Pensamiento Filosó-

fico y Científico

1 º FB 6 (*)

G5101103 Antropología 1 º FB 6 (*)

G5101104 Cultura Grecolatina 1 º FB 6 (*)

G5101105 Idioma Moderno I

(Lengua Francesa)

1 º FB 6 Lenguas internaciona-

les para la gestión

Cultural (francés)

2º OB 6

G5101106 Idioma Moderno I

(Lengua Inglesa)

1 º FB 6 Inglés para usos

profesionales I

1º FB 6

G5101107 Historia Medieval 1 º FB 6 Los Oríge-

nes de Europa

1º FB 6

G5101108 Geografía Humana 1 º FB 6 Población, terri-

torio y paisaje

1º FB 6

G5101109 Lengua Gallega 1 º FB 6 Gallego para la

gestión cultural

1º FB 6

G5101110 Lengua Española 1 º FB 6 Español para la

gestión cultural

1º FB 6

G5101111 Crítica Literaria 1 º FB 6 (*)

G5101112 Lingüística General 1 º FB 6 Lenguaje y cultura 1º FB 6

G5101221 Historia Moderna 2 º OB 6 Mundo Moderno 2º OB 6

G5101222 Técnicas de Tra-

tamiento de la

Documentación

2 º OB 6 Digitalización de

archivos y bibliotecas

2º OB 6

G5101223 Literatura Gallega 2 º OB 6 (*)

G5101224 Literatura Española 2 º OB 6 (*)

G5101225 Literatura do Idioma

Moderno (Francés)

2 º OB 6 (*)

G5101226 Literatura do Idioma

Moderno (Inglés)

2 º OB 6 Estudios culturales 4º OB 6

G5101227 Historia Con-

temporánea

2 º OB 6 Mundo contemporáneo 3º OB 6

G5101228 Filosofía e Crí-

tica da Cultura

2 º OB 6 Crítica de la Cultura 2º OB 6

G5101229 Historia da Arte I 2 º OB 6 (*)

G5101230 Idioma Moderno II:

Lengua Francesa

2 º OB 6 (*)

G5101231 Idioma Moderno

II : Lengua Inglesa

2 º OB 6 Inglés para usos

profesionales II

2º OB 6

G5101232 Geografía de los

Grandes Espa-

cios Mundiales

2 º OB 6 (*)

G5101233 Ética e Política de los

Derechos Humanos

2 º OB 6 (*)

G5101321 Sociología

de la Cultura

3 º OB 6 Sociología

de la Cultura

1º FB 6

G5101322 Historia del

Mundo Actual

3 º OB 6 (*)

G5101323 Cibercultura y

Redes Sociales

3 º OB 6 Cibercultura, Re-

des Sociales y Au-

diencias Activas

4º OB 6

G5101324 Literatura Contem-

poránea Hispánica

3 º OB 6 (*)

G5101325 Literatura Contem-

poránea Gallega

3 º OB 6 (*)

G5101327 Historia del Arte II 3 º OB 6 (*)

G5101328 Historia de España 3 º OB 6 (*)

G5101329 Comunicación

Organizacional

3 º OB 6 TIC aplicadas a

los procesos de

comunicación cultural

1º FB 6

G5101426 Protocolo y Comuni-

cación Institucional

4 º OB 6

G5101341 Historia de Galicia 3 º OP 4.5 Galicia, socie-

dad y cultura

3º OP 6

G5101342 Mitología Clásica 3 º OP 4.5 Patrimonio Inmaterial:

Cuentos y Leyendas

3º OP 6

G5101343 Creatividad de la

Comunicación Cultural

3 º OP 4.5 (*)
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G5101344 Idioma Moderno para

la Gestión Cultural

(Lengua Francesa)

3 º OP 4.5 (*)

G5101345 Idioma Moderno para

la Gestión Cultural

(Lengua Inglesa)

3 º OP 4.5 (*)

G5101346 Lengua Española

en el ámbito so-

cio-institucional

3 º OP 4.5 Producción de textos

para la gestión

cultural en español

4º OP 6

G5101347 Lengua Gallega

en el ámbito so-

cio-institucional

3 º OP 4.5 Producción de textos

para la gestión

cultural en gallego

4º OP 6

G5101348 Arqueología e Historia

de la Cuidad Antigua

3 º OP 4.5 Patrimonio

arqueológico

1º FB 6

G5101349 Identidad Cultu-

ral y Patrimonio

3 º OP 4.5 Patrimonio e Iden-

tidad Cultural

3º OB 6

G5101350 Procesos Psicológicos

Aplicados a la

Producción Cultural

3 º OP 4.5 (*)

G5101421 Antropología Cultural 4 º OB 6 Antropología Cultural 1º FB 6

G5101422 Ética Aplicada a

la Producción e

Xestión Cultural

4 º OB 6 Ética profesio-

nal y cívica

4º OB 6

G5101423 Difusión Cultural 4 º OB 6 Industrias Cultu-

rales y Creativas

2º OB 6

G5101424 Estructura del Sistema

Cultural de Galicia

4 º OB 6

G5101425 Elaboración y Aná-

lisis de los discur-

sos interartísticos

4 º OB 6 Análisis del

espectáculo

3º OB 6

G5101441 Análisis de las Mani-

festaciones Cultura-

les en los Medios

4 º OP 4.5 Medios Audiovisuales 3º OP 6

G5101443 Historia Social e

Cultural de Europa I

4 º OP 4.5 (*)

G5101444 Literatura Contem-

poránea del Idioma

Moderno (Francés)

4 º OP 4.5 (*)

G5101445 Literatura Contem-

poránea del Idioma

Moderno (Inglés)

4 º OP 4.5 (*)

G5101446 Historia Social y

Cultural de Europa II

4 º OP 4.5 (*)

G5101447 Escritura y Documento

en el Mundo Moderno

e Contemporáneo

4 º OP 4.5 (*)

G5101448 Pragmática y Comuni-

cación Intercultural

4 º OP 4.5 Comunicación inter-

cultural y mediación

interlingüística

3º OB 6

G5101449 Publicidad y Cultura 4 º OP 4.5 (*)

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

2502440-27013821 Graduado o Graduada en Ciencias de la Cultura y Difusión Cultural por la Universidad de
Santiago de Compostela-Facultad de Humanidades

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52457533F Gonzalo Francisco Fernández Suárez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Filarmónica Lucense
s/n

27002 Lugo Lugo

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

fhdeca@usc.es 982824703 982824707 Decano de la Facultad de
Humanidades

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

76565571C Antonio López Díaz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro s/n 15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

reitor@usc.gal 881811001 881811201 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52457533F Gonzalo Francisco Fernández Suárez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Filarmónica Lucense
s/n

27002 Lugo Lugo

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

fhdeca@usc.es 982824703 982824707 Decano de la Facultad de
Humanidades
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.1. Sistemas accesibles de información previa a la matriculación y 
procedimientos accesibles de acogida y orientación de los/las estudiantes de 
nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la titulación 


La USC cuenta con un programa específico de información y difusión de su oferta de estudios a 
través de un perfil en la página web institucional dirigido a futuros/as estudiantes, en el que 
estos/as pueden encontrar toda la información de interés1. 


Además, ofrece un acceso directo para las familias, en el que se la información relativa a 
sistema de acceso, precios, calendarios, becas, residencias, actividades deportivas o culturales, 
etc.2 


Desde hace años, la Universidad desarrolla un programa de información, orientación y 
captación de futuros/as estudiantes en los Centros de Enseñanza Media de Galicia. Este 
programa denominado “A Ponte”3, facilita que el profesorado universitario, de forma 
desinteresada, colabore con la institución impartiendo charlas informativas en centros de 
secundaria para informar a los alumnos de 4º de ESO y de bachillerato de la oferta formativa 
que la USC les puede brindar. 


Paralelamente, en colaboración con la Secretaría Xeral de Universidades da Xunta de Galicia, la 
USC se ha puesto en marcha el programa STEMbach o Bachillerato de excelencia en Ciencias y 
Tecnología, pensado tanto para la modalidad de Humanidades como la de Ciencias y creado 
dentro de la Estrategia Gallega para la Educación Digital, que promueve la vocación del 
alumnado hacia la investigación científica y tecnológica y que permite una conexión directa 
entre los/las alumnos/as de Bachillerato y la enseñanza universitaria a través de proyectos de 
investigación codirigidos, visitas a los centros de la USC (facultades, escuelas, centros y 
unidades de investigación) u otras colaboraciones que favorecen el conocimiento previo por 
parte de los/las alumnos/as de bachillerato de la propia universidad4 


Como complemento a este programa se organizan “Jornadas de Puertas Abiertas” en las que 
los futuros estudiantes visitan las Facultades, centros e instalaciones de la USC. En esta línea se 
han impulsado en el curso 2019-2020 dos programas específicos que son: 


- “La USC Camina 2020”. Son jornadas de aproximación a la USC que consiste en 
organizar en distintos lugares de Galicia unas ferias de proximidad en las que se 
presentan, mediante la organización de actividades prácticas,  los  distintos ámbitos de 
interés para el alumnado como oferta formativa, vida universitaria, experiencia 
emprendedora o investigación5 


- “Encuentros en la Zona USC”. Programa de actividades que ofrece a los/las 
estudiantes de enseñanzas medias la posibilidad de visitas guiadas a los centros de 
enseñanza superior de los dos campus. Lamentablemente este curso 2019-2020 no 


                                                           
1 http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html 
2 https://www.usc.gal/gl/pais-nais. 
3  http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte 
4 https://www.usc.gal/gl/stembach/index.html. 
5 https://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte/usc-camina-2020.html. 
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pudieron desarrollarse como estaban proyectadas por la declaración del estado de 
alarma a raíz del Covid 196 


- Orientado a los/las estudiantes extranjeros está PATEX, que es el Programa de 
Atención a Estudiantes Extracomunitarios/as y consiste en un protocolo de 
información, gestión y apoyo que sigue un modelo de «ventanilla única», a través de la 
unidad Study Abroad7, y tiene como objetivo ofrecer una atención personalizada, 
integral y específica al colectivo de estudiantes extracomunitarios/as o de otros países 
que no tienen residencia permanente en España8. De este modo, el/la futuro/a 
alumno/a extracomunitario/a cuenta con un formulario electrónico en el que puede 
plantear sus preguntas y que le permite recabar toda la información necesaria en un 
plazo nunca superior a 36 horas9 


- La Declaración de Compostela10  y el programa Los Caminos de la USC en América11 
intensifica la presencia de la Universidad en el ámbito Iberoamericano, facilitando el 
intercambio de profesores, alumnos y Personal de Administración y Servicios y el 
fortalecim1iento de redes de colaboración. En esta misma línea se sitúa el Grupo 
Compostela12 colectivo integrado por 80 universidades de 25 países y que se ha 
convertido en un magnífico escaparate para dar a conocer la USC. Este proyecto 
cuenta con la colaboración de la Unión Europea, UNESCO, Xunta de Galicia y la 
Fundación Galicia-Europa. 
 


Además, la USC cuenta con una oficina física, la Oficina de Información Universitaria (OIU)13 
que depende en este momento del Vicerrectorado de Igualdad, Cultura y Servicios, y que es 
una unidad específica dirigida a la orientación preuniversitaria y, en general, al apoyo a todas 
aquellas personas que estén interesadas en cursar una titulación de la universidad14. 


En el campus de Lugo se ha venido desarrollando en los últimos años un programa de difusión 
de las actividades científicas, tecnológicas, sociales y humanísticas ligadas a la investigación 
universitaria, en el que colabora como voluntarios/as un nutrido grupo de profesores/as del 
campus, y que lleva por nombre Xuvenciencia15. Ese exitoso programa ha permitido aproximar 
a alumnado de los últimos cursos de la ESO y de BAC a las actividades realizadas en el campus 
de Lugo, y en él participan varios/as profesores/as de la Facultad de Humanidades, futuros/as 
docentes en el Grado en Gestión Cultural. 


Por último, la Universidad participa anualmente en ferias y exposiciones de Universidades y 
Centros de Enseñanza Superior, tanto a nivel gallego como español e internacional, para 
promocionar su oferta de estudios. 


El perfil personal del alumno del Grado en Gestión Cultural demanda las siguientes soft skills: 


a) Ser creativo y proactivo. 
b) Habilidades comunicativas y de redacción. 
c) Trabajo en equipo. 
d) Capacidad de aprendizaje continuo. 


                                                           
6 https://www.usc.gal/gl/perfis/futuros/aponte/encontros.html 
7 study.abroad@usc.es 
8 https://www.usc.gal/es/admision/PATEX 
9 https://www.usc.gal/es/perfis/internacional/studyabroad/info.html 
10https://www.usc.gal/gl/goberno/reitoria/iberoam.html  
11https://www.usc.gal/gl/servizos/ore/  
12 http://web.gcompostela.org/es/inicio/ 
13 https://www.usc.gal/gl/servizos/oiu/ 
14 https://www.usc.gal/gl/servizos/oiu/dipgr.html 
15https://xuvenciencia.org/campus/gl/  
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e) Adaptación a los entornos cambiantes 
 
Además la propia Universidad de Santiago de Compostela se compromete a informar de forma 
previa a la matriculación a los futuros estudiantes sobre los aspectos principales del Grado en 
Gestión Cultural (programa formativo, modelo pedagógico, carga de trabajo etc.) así como 
sobre la modalidad semipresencial en cuanto a los requerimientos tecnológicos necesarios 
para cursarla. Este compromiso aparece recogido en un documento expedido por la 
Vicerrectoría de Titulaciones y Captación Internacional, que se incorpora a continuación: 
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VICERREITORÍA DE TITULACIÓNS E CAPTACIÓN 


INTERNACIONAL 


Praza do Obradoiro, s/n (Reitoría) 


Correo electrónico: vr.titulacions@usc.gal 


Asunto: compromiso sobre información previa a la matrícula 


 


María José López Couso, Vicerrectora de Titulaciones y Captación Internacional de la Universidade de Santiago 


de Compostela 


INFORMA de lo siguiente: 


1. La Universidade de Santiago de Compostela está tramitando la verificación del Grado en Gestión 


Cultural para su implantación en el curso 2021-22, en la Facultad de Humanidades (Campus de 


Lugo). 


2. En la memoria de verificación de dicho título, dentro del apartado 4 Acceso y Admisión, figura 


información detallada sobre las diferentes modalidades de impartición del título (modalidad presencial 


y modalidad semipresencial). 


3. La Red Española de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) ha elaborado un documento de 


Orientaciones para la elaboración y evaluación de títulos de grado y máster en enseñanza no 


presencial y semipresencial (26/02/2018). 


4. De acuerdo con dichas Orientaciones, la Universidade de Santiago de Compostela se compromete a 


informar de forma previa a la matriculación a los futuros estudiantes sobre la modalidad de los 


programas formativos, modelo pedagógico y carga de trabajo asociada. Además, informará sobre los 


aspectos principales del título, así como de los requerimientos tecnológicos necesarios para poder 


cursar sus estudios (ordenador con webcam, auriculares y micrófono, conexión a internet o teléfono 


móvil). Así mismo, se informará con detalle de las actividades formativas presenciales que debe 


realizar el estudiante tanto en la modalidad presencial como en la semipresencial. Además, se 


informará a los estudiantes de la existencia de prácticas externas obligatorias. 


La información citada en este apartado será publicada en la página web oficial de la titulación con 


suficiente antelación respecto al inicio del proceso de matrícula y será supervisada tanto por el centro 


responsable de la impartición del título como por parte de los servicios responsables de la publicidad 


de la oferta académica. 


 


 


Documento firmado digitalmente conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 


común de las administraciones públicas (BOE nº 236 del 2 de octubre de 2015) 


 


Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4F05-47ED-4D88-914A
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 4F05-47ED-4D88-914A 1 / 2
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar 
a cabo el plan de estudios propuesto 


6.1.1. Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios 
propuesto: 


El desarrollo en las últimas décadas de las titulaciones impartidas en la Facultad de 
Humanidades ha propiciado la creación de una plantilla docente en la que se han integrado, 
actualmente, miembros de 22 áreas de conocimiento distintas, que previsiblemente 
aumentarán a 27 con la impartición de este nuevo grado. Tanto el número de miembros del 
PDI adscrito a esta Facultad, como su experiencia docente adquirida en la impartición de estas 
titulaciones, en algún caso compartida incluso con docencia en otros títulos de otros centros 
(lo cual garantiza su capacidad de adaptación para impartir diferentes materias) explican el 
carácter versátil e interdisciplinar de este nuevo título de Grado en Gestión Cultural. 


La idoneidad del PDI de la Facultad de Humanidades para encargarse de este plan de estudios 
está avalada, en primer lugar, por su adscripción a áreas de conocimiento directamente 
relacionadas con los contenidos del grado. La lista de 30 áreas implicadas en la docencia del 
nuevo grado incluye: Antropología Social, Ciencias y Técnicas Historiográficas, Comercialización 
e Investigación de Mercados, Comunicación Audiovisual y Publicidad/Periodismo, Derecho 
administrativo, Derecho Civil, Economía Aplicada, Electrónica y Computación, Filologías 
Francesa, Gallega y Portuguesa, Inglesa y Latina, Filosofía, Filosofía Moral, Fundamentos de 
Análisis Económica, Geografía Humana, Física y Regional, Historias Antigua, Contemporánea, 
del Arte, Medieval y Moderna, Lengua Española, Lingüística General, Literatura Española, 
Sociología, Teoría de la Literatura y Literatura Comparada, procedentes del ámbito de las 
Ciencias Sociales y Jurídicas, Artes y Humanidades, Ingeniería y Arquitectura. 


La suficiencia en número del profesorado disponible y su cualificación profesional quedará 
evidenciada en los siguientes gráficos que han sido elaborados a partir de los datos facilitados 
por el Área de Calidad y Mejora de los Procedimientos de la USC, actualizados al curso 
2018/19.  


El primero de ellos (lámina nº1) muestra cómo, para llevar a cabo el plan de estudios 
propuesto para el Grado en Gestión Cultural, la Facultad de Humanidades de la USC cuenta 
con un plantel de 54 profesores/as que tendrá que incrementarse con nuevas incorporaciones, 
en función de las necesidades surgidas a partir del desarrollo de la nueva titulación. Todo este 
personal proviene del grado de Ciencias de la Cultura que se impartió en este centro en la 
última década. Cuando esta titulación se puso en marcha se procedió a la contratación de 
personal mediante la figura de profesor/a contratado/a, que no tiene por qué ser doctor/a, o 
se incorporaron docentes procedentes de la Escuela de Formación del Profesorado que 
tampoco poseían el título de doctor/a. Durante estos diez años fueron muy pocas las plazas 
que se consolidaron con figuras de ayudante doctor/a o contratado doctor/a, aun así, en la 
actualidad, más de los tres cuartos de la plantilla son profesores/as doctores/as: 
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Nº de doctores Total profesorado Porcentaje de doctores 


34 54 62,97% 


 


La clasificación por categorías profesionales del PDI de la Facultad de Humanidades muestra 
una gran diversidad (lámina nº 2) , pues se encuentra entre las figuras existentes desde 
profesorado en formación que está en el inicio de su carrera académica, no doctores/as, y que 
han sido contratados/as con cargo a los programas de formación de profesorado tanto a nivel 
estatal (3.70%) como autonómico (1.85%) a profesorado funcionario pertenecientes al cuerpo 
de catedráticos/as de universidad (12.96%), titulares/as de universidad (31.48%) o titulares/as 
de escuela universitaria (1.85%); todos/as ellos/as, en conjunto, llegan a suponer el 44,44% de 
la plantilla actual. A este colectivo hay que añadir otras figuras en fase de consolidación como 
los ayudantes/as doctores/as (1.85%) o los/las contratados/as doctores/as (16.67%), o los/las 
asociados/as de universidad LOU (18.52%), los/las profesores/as contratados/as interinos/as 
(5.56%), o los lectores/as (1,86%). En los últimos años estos porcentajes han variado, y se 
observa una disminución de titulares y catedráticos/as, debido al incremento de las 
jubilaciones y a la contratación en condiciones muchas veces precarias de los/las nuevos/as 
docentes.   


En cuanto al desglose por departamentos, en la actualidad, hay implicados 10 departamentos 
y 22 áreas de conocimiento, lo que determina que en muchos casos sean uno/una o dos 
profesores/as por área los/las que se encuentran impartiendo docencia en el actual grado de 
Ciencias de la Cultura (lámina nº 3). 


Por lo que respecta a las horas de dedicación del profesorado al título, en la lámina nº 4 se 
refleja el alto porcentaje de profesores/as con dedicación a tiempo completo. Es necesario 
aclarar que el campus de Lugo carece de estructuras departamentales y que el profesorado 
depende de unidades localizadas en el campus compostelano, lo cual determina el que las 
áreas de conocimiento rentabilicen al máximo sus recursos y que el profesorado del campus 
de Lugo imparta materias en distintos centros, completando su dedicación hasta completar su 
POD.  


 


63% 


37% 


Lámina nº 1. Titulación profesorado 


Profesores doctores


Profesores no doctores
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Lám. nº 3: Departamentos, áreas implicadas y profesorado 


 


Departamentos Áreas de Conocimiento Nº Profesorado 


Ciencia Política y Sociología Psicología Organizacional 1 


Sociología 1 


Ciencias de Comunicación Comunicación Audiovisual y 
Publicidad 


7 


Periodismo 5 


Filología clásica, francés, italiana Filología latina 2 


Filología francesa 3 


Filología gallega Filología gallega y portuguesa 4 


Filología inglesa y alemana Filología inglesa 5 


Filosofía y antropología Filosofía 1 


4% 


2% 13% 


18% 


4% 


5% 


2% 


2% 
17% 


2% 


31% 


Lám. nº 2. Categorías del profesorado 


Contratado predoctoral Ministerio


Contratado predoctoral Xunta de
Galicia


Catedrático/a de Universidad


Asociado Universidad LOU


Colaborador


Contratado Interino


Lector


Ayudante Doctor


Contratado Doctor


Titular de Escuela Universitaria


Titular de Universidad
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Antropología Social 2 


Filosofía moral 1 


Historia Ciencias y técnicas 
historiográficas 


1 


Historia antigua 2 


Historia medieval 1 


Historia moderna 4 


Historia contemporánea 2 


Historia del Arte Historia del Arte 1 


Lengua y literatura española, 
teoría de la literatura y lingüística 
General 


Lengua española 4 


Lingüística General 2 


Literatura Española 2 


Teoría de la literatura  2 


Geografía Geografía humana 1 


Profesorado total 54 


 


 


 


6.1.2. Experiencia docente del profesorado 


La experiencia docente del PDI de la Facultad de Humanidades encargado de llevar adelante el 
nuevo grado queda acreditada en la siguiente gráfica, donde se ofrecen los datos 
correspondientes a los quinquenios de docencia reconocidos al profesorado; según los datos 


70% 


30% 


Lám. Nº 4 


Profesorado a tiempo completo


Profesorado a tiempo parcial
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facilitados por el Área de Calidad y Mejora de los Procedimientos de la USC, actualizados al 
curso 2018/19, el 12,96% del PDI aporta 6 tramos de docencia, el 29,62 % cinco tramos, el 
11,11%  acredita 4 tramos, el 18,51% tres tramos, el 7,70% tiene reconocidos dos quinquenios 
y el 16,66% aporta uno o ninguno, de lo cual se deduce que casi el 70% del PDI cuenta con 
como mínimo quince años de experiencia docente.  


 


 


En términos porcentuales, resulta que al 79,62% del profesorado se le ha reconocido alguna 
experiencia docente, y que el 72,22% cuenta con al menos quince años de docencia impartida 
en el ámbito de las Humanidades y las Ciencias Sociales.  


Respecto a la valoración de la docencia impartida en la Facultad de Humanidades, cabe 
resaltar que a lo largo de los últimos años esta ha recibido una valoración muy alta por parte 
del alumnado y ha estado siempre muy por encima de la media alcanzada en el conjunto de los 
centros de la USC; en algún curso académico incluso ha ocupado el primer lugar en cuanto al 
grado de satisfacción de los/las alumnos/as con la docencia recibida. Así, y a modo de ejemplo, 
el último dato recogido por el Área de Calidad y Mejora de los Procedimientos de la USC, 
correspondiente al curso 2018-2019, revela que la calidad de la docencia del grado en Ciencias 
de la Cultura y Difusión Cultural ha sido valorada con 4,40 sobre 5, el más alto de todos los 
grados de la USC en ese curso. 


Puesto que el nuevo título se impartirá tanto en modalidad presencial como semipresencial, es 
menester señalar que el grueso de la plantilla cuenta con experiencia certificada en la 
impartición de docencia semipresencial desde el momento en que se implantó, en el curso 
2014-2015, el Grado en Ciencias de la Cultura y la Difusión Cultural, que es el único de todos 
los grados de la USC que se oferta en esta modalidad. A esa experiencia hay que sumar la 
correspondiente a la impartición de aulas en el Máster en Servicios Culturales, ofertado 
únicamente en modalidad semipresencial, en el cual está involucrada la mayor parte del PDI; 
por lo tanto, además de la experiencia docente más clásica o tradicional, deben reconocerse a 
este profesorado unas competencias en innovación educativa que les permitirán ofertar el 
grado en Gestión Cultural en modalidad semipresencial, y por lo tanto dar respuesta a una 
demanda social que ha surgido con fuerza a partir de la experiencia del confinamiento debido 
a la pandemia del Covid-19. En estas circunstancias, las Universidades, como entes públicos 


13% 


31% 


12% 


19% 


8% 0% 


17% 


Lám. Nº 5. Experiencia docente acreditada 
por el PDI 


Seis tramos


Cinco tramos


Cuatro tramos


Tres tramos


Dos tramos


Un tramo


Sin experiencia acreditada
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deben estar en la vanguardia del servicio a la sociedad y, por lo tanto, adaptarse lo antes 
posible a las nuevas necesidades del alumnado y de las familias. 


Afortunadamente, gracias a las competencias adquiridas previamente y a la especialización 
basada en la experiencia, el PDI, durante el período de confinamiento que vivimos desde el 15 
de marzo de 2020 y hasta finales del curso 2019-20 ha podido avanzar en la docencia y 
desarrollar la labor de acompañamiento del alumnado en el proceso formativo para completar 
su formación, aun en ausencia del contacto cara a cara. Indudablemente la experiencia 
adquirida y la gran capacidad de adaptación del profesorado de esta Facultad hizo posible que 
este centro alcanzara los mejores resultados de toda la USC en la adaptación a la docencia 
virtual y en la atención al alumnado. 


Tal y como se señalaba en el capítulo 2 referente a la justificación del grado, el personal 
docente e investigador de la Facultad de Humanidad cuenta con una contrastada trayectoria 
en la impartición de la modalidad semipresencial tanto a nivel de grado como de máster. Esta 
trayectoria de la que hablamos viene además avalada por una formación en diferentes 
aspectos, estrechamente relacionados con las necesidades, habilidades y herramientas 
necesarias en dicha modalidad. 


Como evidencia de esta formación específica en docencia en modalidad semipresencial se 
relacionan a continuación los cursos recibidos dentro del Programa de Formación e Innovación 
Docente (PFID) de la USC por curso académico y se incorpora un gráfico con porcentajes de 
participación. 


 


Curso académico Actividad 


2020/2021 


- PFID.20far-08 - Recursos audiovisuais en educación: Creación de 
vídeos didácticos interactivos (20 horas) 


- PFID.20far-09 - Tecnoloxías inmersivas na docencia universitaria (25 
horas) 


- PFID.20far-18 - Desenvolvemento de procesos de formación virtual 
síncrona con Microsoft Teams (10 horas) 


- PFID.20ea-01 - As e-actividades na aprendizaxe do alumnado 
universitario: algunhas claves para o deseño da docencia (2 horas) 


- PFID.20far-07 - A Aprendizaxe conectada á Rede. O e-Portafolio como 
sistema de ensino e aprendizaxe conectado (20 horas) 


- PFID.20far-17 - Deseño de actividades de aprendizaxe en liña (10 
horas) 


- PFID.20tic-36 - Xestión e uso didáctico das cámaras, altofalantes e 
tabletas dixitalizadoras nas aulas da USC (2 horas) 


- PFID.20tic-24 - Uso das Cualificacións no Campus Virtual (6 horas) 
- PFID.20tic-11 - Edición de vídeos para a Educación Superior (10 horas) 
- PFID.20ea-04 - Organización da interacción e as dinámicas de traballo 


na docencia universitaria semipresencial (2 horas) 
- PFID.20tic-21 - Procesos de formación virtual de carácter síncrono e 


asíncrono a través de Microsoft TEAMS (15 horas) 


2019/2020 


- PFID.19far-11 - Sistemas de avaliación en liña con Moodle (nivel 
básico) (6 horas) 


- PFID.19tic-34 - Axuda na implementación da docencia online: algunhas 
estratexias didácticas (2 horas) 


- PFID.19tic-39 - Primeiros pasos con Microsoft Teams (3 horas) 
- PFID.19tic-45 - Axuda na implementación da avaliación no Campus 
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Virtual: algunhas recomendacións didácticas (3 horas) 
- PFID.19far-11 - Sistemas de avaliación en liña con Moodle (nivel 


básico) (6 horas) 
- PFID.19tic-09 - Uso da ferramenta antiplaxio Turnitin (12 horas) 
- PFID.19tic-35 - Axuda na implementación da docencia online: algunhas 


estratexias didácticas (2 horas) 
- PFID.19tic-51 - Axuda na implementación da avaliación no Campus 


Virtual: algunhas recomendacións didácticas (3 horas) 
- PFID.19tic-32 - Axuda na implementación da docencia online: algunhas 


estratexias didácticas (2 horas) 
-  


2018/2019 


- PFID.18tic-21 - Avaliación de Tarefas no Campus Virtual: uso de 
rúbricas e guías de avaliación (10 horas) 


- PFID.18tic-16 - Desenvolvemento de presentación en liña coa 
ferramenta Prezi (8 horas) 


- PFID.18tic-34 - Creación de Cuestionarios no Campus Virtual [en liña] 
(10 horas) 


2017/2018 


- PFID.17far-04 - Formación Oficial Semipresencial en Universidades 
Públicas Españolas. Desafíos, respostas e estudos de caso (8 horas) 


- PFID.17far-02 - Atrapa a quen te escoita. Como enfrontarse ao reto de 
educar a través dunha cámara (5 horas) 


- PFID.17tic-33 - Avaliación de Tarefas no Campus Virtual: uso de 
rúbricas e guías de avaliación (en liña) (10 horas) 


- PFID.17ea-05 - Innovación educativa en MOOC: Pedagoxía e didáctica 
(14 horas) 


- PFID.17tic-34 - Desenvolvemento de presentación en liña coa 
ferramenta Prezi (8 horas) 


2016/2017 
- PFID.16tic-03 - Seguimento de estudantes e titorización no Campus 


Virtual (4 horas) 
- PFID.16tic-19 - Desenvolvemento de presentación en liña coa 


ferramenta Prezi (8 horas) 
2015/2016 - PFID.15far-02 - Protección de datos e docencia universitaria (15 horas) 


2014/2015 - PFID.14tic-42 - Estratexias didácticas para o uso do Campus Virtual 
como soporte á formación Semipresencial (25 horas) 
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La experiencia docente en modalidad semipresencial del profesorado de la Facultad de 
Humanidades puede constatarse en la siguiente tabla, en la que, ordenado por categorías, se 
muestra el porcentaje del profesorado que impartirá docencia en el Grado en Gestión Cultural 
que tiene experiencia en docencia semipresencial en el Grado en Ciencias de la Cultura y 
Difusión Cultural y en el Máster Universitario en Servicios Culturales. 


 


Categorías docentes 


Profesorado del nuevo 
título con experiencia en 


docencia semipresencial en 
el grado en Ciencias de la 


Cultura y Difusión Cultural 


Profesorado del nuevo 
título con experiencia en 
docencia semipresencial 
en el Máster en Servicios 


Culturales 
Catedrático/a Universidad 100% 100% 
Profesores/as Titulares Universidad 93% 85% 
Profesores/as Titulares Escuela 
Universitaria 100% - 


Profesores/as Asociados/as 100% 14% 
Profesores/as Contratados/as 
Doctores 67% 67% 


Ayudantes Doctores 100% 50% 
Colaborador 100% - 
Interina por vacante T3 100% 100% 
 


Por otra parte, este afán por avanzar en la adecuación de la modalidad semipresencial ha 
quedado plasmado en el acuerdo adoptado por la Comisión Académica del Máster el 5 de 
diciembre de 2019 de impartir todas sus materias en streaming a partir del curso 2020/2021. 
Esta decisión ha sido ratificada por la junta de facultad de la Facultad de Humanidades en la 
sesión celebrada el 29 de enero de 2020. 
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6.1.3. Experiencia investigadora del profesorado 


En cuanto a la experiencia investigadora que tiene reconocido el PDI de la Facultad de 
Humanidades, tal como queda reflejado en el gráfico (lámina nº 6) más de la mitad de la 
plantilla académica ha alcanzado el reconocimiento de al menos un sexenio de investigación. 
Es necesario indicar que este indicador sirve únicamente para cuantificar la experiencia del 
personal funcionario y contratado, lo cual no significa que el resto del profesorado asociado 
carezca de esa experiencia, aunque de momento no la tenga acreditada. 
 


 


Otros indicadores de la experiencia investigadora son las tesis dirigidas por integrantes del PDI, 
que alcanzaron un número de 50 en los últimos cinco años (2016-20) y de ellas 5 fueron 
defendidas en el curso académico 2018-19 y 3 en el 2019-2020. 


En cuanto a los proyectos financiados en convocatorias competitivas, autonómicas y 
nacionales. En el mismo periodo de 2016 y 2019 se computaron uno financiado por la Real 
Academia Española, dos de la Agenda Estatal de Investigación, un convenio con 
administraciones públicas para la organización de reuniones científicas y un contrato con la 
Consellería de Cultura de la Xunta de Galicia. 


 


2% 9% 


15% 


20% 


9% 


45% 


Lám. Nº 6. Experiencia investigadora 
acreditada por el PDI 


Cinco sexenios


Cuartro sexenios


Tres sexenios


Dos sexenios


Un sexenio


Sin experiencia acreditada
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6.2. Otros recursos humanos disponibles 


El cuerpo académico de la Facultad de Humanidades se completa con la existencia de dos 
profesores ad honorem, pertenecientes a las Áreas de Historia Antigua y Antropología Política. 
También habría que añadir los cargos de coordinador/a de Título para las titulaciones de 
Ciencias de la Cultura y Máster en Servicios Culturales y coordinador/a de prácticas, 
responsabilidades asumidas por PDI de la Facultad. 


En cuanto al Personal de Administración y Servicios (PAS), según los datos facilitados por el 
área de Tecnologías de la Información y Comunicación (ATIC), actualizada a 1 de julio de 2019, 
la Facultad cuenta con la siguiente dotación adscrita a servicios directamente vinculados con 
ella: una responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestión de Centro y Departamento, una 
responsable de Asuntos Económicos, una secretaría de Decanato, un conserje, un auxiliar 
técnico informático y un oficial de servicios. En el siguiente cuadro (lámina nº 7) se refleja el 
reparto de tareas y la experiencia laboral de este personal en el puesto que ocupa 
actualmente. 


 


 


 


Lám. nº 7: Cuadro del Personal de Administración y Servicios 


 


Área Puesto Total Grupo Nivel Antigüedad 


 
Responsable de Asuntos 


Económicos 
1             C 22 


15 años, 5 meses y 
0 días 


Administración 


Responsable de la Unidad de 
Apoyo a la Gestión de Centro 


y Departamento 
1 C 22 


11 años, 1 mes y 29 
días 


Secretario/a de Decanato 1 C 17 
6 años, 1 mes y 24 


días 


 Total Administración 3    


      


Servicios 


Conserje 1 4.1  
11 años, 1 mes y 26 


días 


Auxiliar de Servicios 1 4.1  
9 años, 1 mes y 21 


días 


Auxiliar Técnico Informático 1 4.1  
7 años, 4 meses y 


29 días 


Total Servicios 3    


TOTAL     6    


 


C
SV


: 4
25


72
71


13
76


62
37


56
82


80
07


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425727113766237568280079





 


Debemos destacar el hecho de que de que el Auxiliar Técnico Informático ha sido el 
Coordinador Técnico de los títulos semipresenciales del centro, lo que ha conllevado, entre 
otras tareas, la de administrar y mantener el aula de coordinación de cada título en el campus 
virtual, procurar al profesorado implicado en la docencia semipresencial la formación mínima 
necesaria para desarrollar su función con garantías de calidad, gestionar los vídeos formativos 
de las distintas materias, creándolos o apoyando las funciones del estudio e-Terra, subiendo 
los vídeos resultantes a la plataforma corporativa o realizando propuestas de mejora técnica 
para su implantación en cursos posteriores. 


Para finalizar, es preciso indicar que los servicios de matrícula y gestión de alumnado de la 
Universidad de Santiago de Compostela están centralizados, por lo que el personal encargado 
de estas funciones no está vinculado a las Facultades y Escuelas. 


 


6.3. Previsión de profesorado y otros recursos humanos 


Tal y como se ha indicado, tanto el número como la cualificación de las plantillas actuales de 
PDI y PAS de la Facultad de Humanidades garantizan la viabilidad de la implantación y puesta 
en marcha del grado en Gestión Cultural, en sus dos modalidades (presencial y 
semipresencial). Se incluye, a continuación, una tabla con información detallada del 
profesorado que está previsto que participe en la docencia del Grado en Gestión Cultural, 
incluyendo datos sobre su perfil académico y la previsión de dedicación docente que 
desempeñará tanto en la modalidad presencial como en la semipresencial.   
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Departamento de Filología Inglesa y Alemana 
 
 


Profesor/a 


 
 


Titulación 


 
 


Categoría
 


 
 


 
 


Doctor/ a  Tipo acreditación 
/ figura  


 (si procede) 


 
 


Quinquenios 
docentes 


 
 


Sexenios de 
Investigación 


 
 


Asignaturas impartidas 


 
Nº 


ECTS 


 
Horas anuales 
dedicadas a la 


asignatura 
 


Horas de 
dedicación total 


por curso 
académico al 


título 


Horas de 
dedicación 
docencia 


presencial 


Horas de 
dedicación 
docente no 
presencial 


1 Licenciatura en Filología 
Inglesa 


Catedrático Universidad Si - 5 4 
Estudios Culturales (*) 
Estudios Culturales (**) 


6 
6 102 102 165 75 


2 Licenciatura en Filología 
Hispánica 


Profesora Contratada 
Doctora Si - 5 - 


Inglés para usos profesionales I (*) 
Inglés para usos profesionales I 
(**) 


6 
 


6 
102 102 


114 126 Inglés para usos profesionales II 
(*) 
Inglés para usos profesionales II 
(**) 


6 
 


6 102 102 


 
  


Departamento de Filosofía y Antropología Social 
 
 


Profesor/a 


 
 


Titulación 


 
 


Categoría 
 


 


 
 


Doctor/a Tipo acreditación / 
figura  


 (si procede) 


 
 


Quinquenios 
docentes 


 
 


Sexenios de 
Investigación 


 
 


Asignaturas impartidas  
Nº 


ECTS 


 
Horas anuales 
dedicadas a la 


asignatura 
 


Horas de 
dedicación total 


por curso 
académico al 


título 


Horas de 
dedicación 
docencia 


presencial 


Horas de 
dedicación 
docente no 
presencial 


1 Licenciatura en Filosofía Profesor Asociado Si - - -  
Crítica de la cultura (*) 
Crítica de la cultura (**) 


6 
6 51 51 64 26 


2 
Licenciatura en 


Historia/Licenciatura en 
Humanidades 


Profesora Contratada 
Doctora Si - 2 -  


Patrimonio e identidad cultural 
(*) 
Patrimonio e identidad cultural 
(**) 


6 
 


6 102 


153 139 101 


Galicia: sociedad y cultura (*) 
Galicia: sociedad y cultura (**)  


6 
6 51 


3 Licenciatura en Filosofía Profesor Contratado 
Doctor Si  - 2 2 Crítica de la cultura (*) 


Crítica de la cultura (**) 
6 
6 51 51 190 50 
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4 Licenciatura en Historia Profesora Ayudante 
Doctora  Si 


Ayudante Doctora y 
Contratada Doctora 


por la ANECA 
- - Antropología Cultural (*) 


Antropología Cultural (**) 
6 
6 102 102 165 75 


5 Licenciatura en Filosofía- Profesora Titular de 
Universidad Si - 6 - Ética profesional y cívica (*) 


Ética profesional y cívica (**) 
6 
6 102 102 165 75 


 
 


Departamento de Historia 
 
 


Profesor/a 


 
 


Titulación 


 
 


Categoría 
 


 


 
 


Doctor/a Tipo acreditación / 
figura  


 (si procede) 


 
 


Quinquenios 
docentes 


 
 


Sexenios de 
Investigación 


 
 


Asignaturas impartidas 


 
Nº 


ECTS 
 


Horas anuales 
dedicadas a la 


asignatura 
 


Horas de 
dedicación total 


por curso 
académico al 


título 


Horas de 
dedicación 
docencia 


presencial 


Horas de 
dedicación 
docente no 
presencial 


1 Licenciatura en Geografía e 
Historia- 


Profesor Titular 
Universidad Si - 5 3 


Los orígenes de Europa (*) 
Los orígenes de Europa (**) 


6 
6 102 102 


114 126 Camino de Santiago: historia y 
cultura (*) 
Camino de Santiago: historia y 
cultura (**) 


6 
 


6 102 102 


2 Licenciatura en Geografía e 
Historia 


Profesora Titular de 
Universidad Si - 6 - Mundo contemporáneo (*) 


Mundo contemporáneo (**) 
6 
6 102 102 165 75 


3 Licenciatura en Geografía e 
Historia- 


Profesora Titular de 
Universidad  Si - 3 3 


Patrimonio arqueológico (*) 
Patrimonio arqueológico (**)  


6 
6 102 102  


139 101 
Paisajes culturales (*) 
Paisajes culturales (**) 


6 
6 51 51 


4 Licenciatura en Historia Profesora Titular de 
Universidad Si - 5 4 


Galicia: sociedad y cultura (*) 
Galicia: sociedad y cultura (**) 


6 
 


6 
51 51 


139 101 Historia de las mujeres y del 
género  (*) 
Historia de las mujeres y del 
género (**) 


6 
 


6 102 102 
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5 Licenciatura en Historia Profesor Contratado 
Doctor Si - 3 - 


Digitalización de archivos y 
bibliotecas (*) 
Digitalización de archivos y 
bibliotecas (**) 


6 
 


6 102 102 


139 101 
Dinamización cultural de 
archivos y bibliotecas (*) 
Dinamización cultural de 
archivos y bibliotecas (**) 


6 
 


6 51 51 


6 Licenciatura en Geografía e 
Historia 


Profesora Titular de 
Universidad si - - - 


Mundo moderno (*) 
Mundo moderno (**) 


6 
6 102 102 


139 101 
Paisajes culturales (*) 
Paisajes culturales (**) 


6 
6 51 51 


 
Departamento de Lengua y Literatura Españolas, Teoría de la Literatura y Lingüística General 


 
 


Profesor/a 


 
 


Titulación 


 
 


Categoría 
 


 


 
 


Doctor/a Tipo acreditación / 
figura  


 (si procede) 


 
 


Quinquenios 
docentes 


 
 


Sexenios de 
Investigación 


 
 


Asignaturas impartidas 
 


 
Nº 


ECTS 
Horas anuales 
dedicadas a la 


asignatura 
 


Horas de 
dedicación total 


por curso 
académico al 


título 


Horas de 
dedicación 
docencia 


presencial 


Horas de 
dedicación 
docente no 
presencial 


1 Licenciatura en Filología 
Hispánica Catedrático Universidad Si - 6 5 


Español para la gestión 
cultural (*) 
Español para la gestión cultural 
(**) 


6 
 


6 51 51 


139 101 
 
Producción de textos para la 
gestión cultural. Español (*) 
Producción de textos para la 
gestión cultural. Español (**) 


 
6 


 
6 102 102 


2 Licenciatura en Filología 
Hispánica 


Profesora Titular 
Universidad Si - 5 3 


Patrimonio literario 
hispánico (*) 
Patrimonio literario 
hispánico (**) 


6 
 


6 102 102 


114 126 


Artes escénicas hispánicas (*) 
Artes escénicas hispánicas (**) 


6 
6 102 102 
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3 Licenciatura en Filología 
Hispánica Titular Universidad Si - 6 3 


Español para la gestión cultural 
(*) 
Español para la gestión cultural 
(**) 


6 
 


6 51 51 214 26 


4 Licenciatura en Filología 
Hispánica 


Profesor Contratado 
Doctor Si  3 - 


Lenguaje y Cultura (*) 
Lenguaje y Cultura (**) 


6 
6 51 51 


164 76 


Gestión de la diversidad 
lingüística (*) 
Gestión de la diversidad 
lingüística (**) 


6 
 


6 34 34 


Comunicación intercultural y 
mediación intralingüística (*) 
Comunicación intercultural y 
mediación intralingüística (**) 


6 
 


6 17 17 


5 Licenciatura en Filología 
Hispánica- 


Profesor Ayudante 
Doctor Si Contratado Doctor - - 


Gestión de la diversidad 
lingüística (*) 
Gestión de la diversidad 
lingüística (**) 


6 
 


6 34 34 


214 26 
Comunicación intercultural y 
mediación intralingüística (*) 
Comunicación intercultural y 
mediación intralingüística (**) 


6 
 
 


6 


17 17 


6 Licenciatura en Filología 
Hispánica Profesor Colaborador No Profesor 


Colaborador 4 -  


Lenguaje y Cultura (*) 
Lenguaje y Cultura (**) 


6 
6 51 51 


189 51 


Gestión de la diversidad 
lingüística (*) 
Gestión de la diversidad 
lingüística (**) 


6 
 


6 34 34 


Comunicación intercultural y 
mediación intralingüística (*) 
Comunicación intercultural y 
mediación intralingüística (**) 


6 
 
 


6 


17 17 


7 Licenciatura en Filología 
Hispánica 


Profesora Contratada 
Doctora Si - 4 - Análisis del Espectáculo (*) 


Análisis del Espectáculo (**) 
6 
6 51 51 214 26 


 
 
 
 


C
SV


: 4
25


72
71


13
76


62
37


56
82


80
07


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425727113766237568280079





 


Departamento de Historia del Arte 
 
 


Profesor/a 


 
 


Titulación 


 
 


Categoría 
 


 


 
 


Doctor/a Tipo acreditación / 
figura  


 (si procede) 


 
 


Quinquenios 
docentes 


 
 


Sexenios de 
Investigación 


 
 


Asignaturas impartidas 


 
Nº 


ECTS 


 
Horas anuales 
dedicadas a la 


asignatura 
 


Horas de 
dedicación total 


por curso 
académico al 


título 


Horas de 
dedicación 
docencia 


presencial 


Horas de 
dedicación 
docente no 
presencial 


1 Licenciatura en Geografía e 
Historia Catedrática Universidad Si - 6  4 


Patrimonio artístico(*) 
Patrimonio artístico(**) 


6 
6 102 102 


114 126 
Museos, centros de 
interpretación y 
exposiciones (*) 
Museos, centros de 
interpretación y 
exposiciones (**) 


 
6 
 
 


6 


102 102 


 
 Departamento de Geografía 


  
 


Profesor/a 


 
 


Titulación 


 
 


Categoría 
 


 


 
 


Doctor/a Tipo acreditación / 
figura  


 (si procede) 


 
 


Quinquenios 
docentes 


Sexenios de 
Investigación 


 
 


Asignaturas impartidas 


 
Nº 


ECTS 


 
Horas anuales 
dedicadas a la 


asignatura 
 


Horas de 
dedicación total 


por curso 
académico al 


título 


Horas de 
dedicación 
docencia 


presencial 


Horas de 
dedicación 
docente no 
presencial 


1 Licenciatura en Geografía e 
Historia 


Profesor Titular de 
Universidad Si - 5 2 


Población, territorio y paisaje 
(*) 
Población, territorio y paisaje 
(**) 


6 
 


6 102 102 


114 126 
Cartografía e información 
geoespacial (*) 
Cartografía e información 
geoespacial (**) 


6 
 


6 102 102 


Departamento de Filología Gallega 
 
 


Profesor/a 


 
 


Titulación 


 
 


Categoría 
 


 


 
 


Doctor/a Tipo acreditación / 
figura  


 (si procede) 


 
 


Quinquenios 
docentes 


 
 


Sexenios de 
Investigación 


 
 


Asignaturas impartidas 


 
Nº 


ECTS 


 
Horas anuales 
dedicadas a la 


asignatura 
 


Horas de 
dedicación total 


por curso 
académico al 


título 


Horas de 
dedicación 
docencia 


presencial 


Horas de 
dedicación 
docente no 
presencial 


C
SV


: 4
25


72
71


13
76


62
37


56
82


80
07


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425727113766237568280079





 


1 Licenciatura en Filología 
Románica 


Profesor/a Titular 
Universidad Si  5 4 


Patrimonio Literario Gallego (*) 
Patrimonio Literario Gallego 
(**) 


6 
 


6 
102 102 165 75 


2 


Licenciatura en Filología 
(Sección Filología 


Hispánica)/Licenciada en 
Filología (Sección Filología 


Hispánica. Subsección: 
Galego/Portugués) 


Profesor/a Titular Escuela 
Universitaria Si - 6 - 


Producción de textos para la 
gestión cultural. Gallego  (*) 
Producción de textos para la 
gestión cultural. Gallego (**) 


6 
 


6 
102 102 189 51 


3 


Licenciatura en Filología 
(Sección Filología 


Hispánica)/Licenciada en 
Filología (Sección Filología 


Hispánica. Subsección: 
Galego/Portugués) 


Profesor/a Titular 
Universidad Si - 5 1 


Gallego para la gestión Cultural 
(*) 
Gallego para la gestión Cultural 
(**) 


6 
 


6 
102 102 141 99 


 
 
 


Departamento de Administración y Dirección de Empresas 
 
 


Profesor/a 


 
 


Titulación 


 
 


Categoría 
 


 


 
 


Doctor/a Tipo acreditación / 
figura  


 (si procede) 


 
 


Quinquenios 
docentes 


 
 


Sexenios de 
Investigación 


 
 


Asignaturas impartidas 


 
Nº 


ECTS 


 
Horas anuales 
dedicadas a la 


asignatura 
 


Horas de 
dedicación total 


por curso 
académico al 


título 


Horas de 
dedicación 
docencia 


presencial 


Horas de 
dedicación 
docente no 
presencial 


1 Licenciatura en Derecho y 
Ciencias Sociales 


Contratado Doctor Si ACSUG 1 2 Economía de la Cultura (*) 
Economía de la Cultura (**) 


6 


6 


51 51 214 26 


2 Licenciatura en Ciencias 
Económicas 


Contratado Doctor Si ACSUG 6 - Economía de la Cultura (*) 
Economía de la Cultura (**) 


6 
6 


51 51 214 26 


3 Licenciatura en 
Administración y Dirección 


de Empresas 


Contratado Doctor Si Titular Universidad 4 2 Análisis de datos para la gestión 
cultural (*) 
Análisis de datos para la gestión 
cultural (**) 


6 
6 


102 102 189 51 
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Departamento de Filología Clásica, Francesa e Italiana 
 
 


Profesor/a 


 
 


Titulación 


 
 


Categoría 
 


 


 
 


Doctor/a Tipo acreditación / 
figura  


 (si procede) 


 
 


Quinquenios 
docentes 


 
 


Sexenios de 
Investigación 


 
 


Asignaturas impartidas 


 
Nº 


ECTS 


 
Horas anuales 
dedicadas a la 


asignatura 
 


Horas de 
dedicación total 


por curso 
académico al 


título 


Horas de 
dedicación 
docencia 


presencial 


Horas de 
dedicación 
docente no 
presencial 


1 Licenciatura en Filología 
Clásica Contratado Doctor Si - 3 2 


Patrimonio inmaterial: cuentos 
y leyendas (*) 
Patrimonio inmaterial: cuentos 
y leyendas (*) 


6 
 


6 


102 102 


183 57 
Dinamización cultural de 
archivos y bibliotecas (*) 
Dinamización cultural de 
archivos y bibliotecas (**) 


6 
 


6 


51 51 


2 Licenciatura en Filología 
Francesa Catedrática Si - 4 4 


Lenguas internacionales para la 
gestión cultural. Francés (*) 
Lenguas internacionales para la 
gestión cultural. Francés (**) 


6 


6 


51 51 


164.5 75.5 
Comunicación intercultural y 
mediación interlingüística (*) 
Comunicación intercultural y 
mediación interlingüística (*) 


6 


6 


25.5 25.5 


Políticas culturales (*) 
Políticas culturales (**) 


6 
6 


25.5 25.5 


3 Licenciatura en Filología 
Francesa Profesora Asociada P6 No - - - 


Lenguas internacionales para la 
gestión cultural. Francés (*) 
Lenguas internacionales para la 
gestión cultural. Francés (**) 


6 


6 


51 51 


104.5 75.5 
Comunicación intercultural y 
mediación interlingüística (*) 
Comunicación intercultural y 
mediación interlingüística (*) 


6 


6 
25.5 25.5 


 Políticas culturales (*) 
Políticas culturales (**) 


6 
6 


25.5 25.5 
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Departamento de Ciencias de la Comunicación 
 
 


Profesor/a 


 
 


Titulación 


 
 


Categoría 
 


 


 
 


Doctor/a Tipo acreditación / 
figura  


 (si procede) 


 
 


Quinquenios 
docentes 


 
 


Sexenios de 
Investigación 


 
 


Asignaturas impartidas 


 
Nº 


ECTS 


 
Horas anuales 
dedicadas a la 


asignatura 
 


Horas de 
dedicación total 


por curso 
académico al 


título 


Horas de 
dedicación 
docencia 


presencial 


Horas de 
dedicación 
docente no 
presencial 


1 


Licenciatura en Periodismo 
/Licenciatura en Filología 
Hispánica/ Graduado en 
Publicidad y Relaciones 


Públicas 


Profesor Asociado Si - - - 


TIC aplicadas a los procesos de 
comunicación cultural (*) 
TIC aplicadas a los procesos de 
comunicación cultural (**) 


6 


6 
90 90 45 45 


2 Licenciatura en Publicidad y 
Relaciones Públicas Profesora Asociada No - - - 


Industrias culturales y 
creativas(*) 
Industrias culturales y 
creativas(**) 


6 
 


6 90 90 45 45 


3 Licenciatura en Ciencias de 
la Información Profesora Asociada No - - - Medios Audiovisuales (*) 


Medios Audiovisuales (**) 


6 
6 90 90 45 46 


4 


Licenciatura en Ciencias de 
la Información / 
Licenciatura en 
Humanidades 


Profesora Asociada No - - - 


Medios Audiovisuales (*) 
Medios Audiovisuales (**) 


6 
6 12 12 


52 38 


Cibercultura, redes sociales y 
audiencias activas  (*) 
Cibercultura, redes sociales y 
audiencias activas  (**) 


6 
 


6 51 51 


Industrias culturales y 
creativas(*) 
Industrias culturales y 
creativas(**) 


6 
 


6 12 12 


5 
Licenciatura en Periodismo 
/ Máster Universitario en 


Servicios Culturales 
Profesora Asociada  No - - - 


Cibercultura, redes sociales y 
audiencias activas  (*) 
Cibercultura, redes sociales y 
audiencias activas  (**) 


6 
 


6 51 51 


58 32 
TIC aplicadas a los procesos de 
comunicación cultural (*) 
TIC aplicadas a los procesos de 
comunicación cultural (**) 


6 
 


6 12 12 
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Departamento de Ciencia Política y Sociología 
 
 


Profesor/a 


 
 


Titulación 


 
 


Categoría 
 


 


 
 


Doctor/a Tipo acreditación / 
figura  


 (si procede) 


 
 


Quinquenios 
docentes 


 
 


Sexenios de 
Investigación 


 
 


Asignaturas impartidas 


 
Nº 


ECTS 


 
Horas anuales 
dedicadas a la 


asignatura 
 


Horas de 
dedicación total 


por curso 
académico al 


título 


Horas de 
dedicación 
docencia 


presencial 


Horas de 
dedicación 
docente no 
presencial 


1 
Licenciatura en Ciencias 
Políticas/ Licenciatura en 


Sociología- 


Profesora Interina por 
vacante T3 No - - - 


Sociología de la Cultura (*) 
Sociología de la Cultura (**) 


6 
6 102 102 


80 100 
Políticas Culturales (*) 
Políticas Culturales (**) 


6 
6 51 51 


 
Departamento de Electrónica y Computación 


 
 


Profesor/a 


 
 


Titulación 


 
 


Categoría 
 


 


 
 


Doctor/a Tipo acreditación / 
figura  


 (si procede) 


 
 


Quinquenios 
docentes 


 
 


Sexenios de 
Investigación 


 
 


Asignaturas impartidas 


 
Nº 


ECTS 


 
Horas anuales 
dedicadas a la 


asignatura 
 


Horas de 
dedicación total 


por curso 
académico al 


título 


Horas de 
dedicación 
docencia 


presencial 


Horas de 
dedicación 
docente no 
presencial 


1 Licenciatura en Ciencias 
Físicas 


Titular de Universidad Si Titular de 
Universidad 


5 4 Tecnologías digitales para la 
gestión cultural 


6 102 102 51 51 


(*) Asignaturas modalidad presencial 
(**) Asignaturas modalidad semipresencial 
 
La capacidad lectiva de las áreas de conocimiento puede verse reducida por el desempeño, por parte de sus miembros, de cargos y responsabilidades académicas, así como de actividades de representación sindical, 
de acuerdo con los dispuesto en el Reglamento por el que se establece el régimen de reducción docente y de retribución de cargos y responsables académicos en la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado 
por el Consejo de Gobierno del 28 de mayo de 2019. 
El encargo lectivo de referencia correspondiente a cada materia impartida en la modalidad presencial y semipresencial será el mismo. 
 
Para la estimación del encargo lectivo correspondiente a los trabajos de fin de grado se tendrá en cuenta los/las alumnas asignados a cada área de conocimiento. 
El encargo lectivo y tutorial de las prácticas externas se establecerá en función del número de ECTS, de acuerdo con los valores que se establezcan en el Reglamento de Planificación Académica. 


C
SV


: 4
25


72
71


13
76


62
37


56
82


80
07


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425727113766237568280079





 


 


La plantilla de profesorado descrita en la tabla anterior garantiza la puesta en marcha y la 
impartición de la mayoría de las asignaturas del grado, salvo en el caso de algunas materias 
que se han incorporado al diseño del plan de estudios y para las que las áreas 
correspondientes no cuentan con personal disponible. 
 
Esas áreas deficitarias son: 
 


LÁM. Nº 8: NECESIDADES DE PDI PARA LA IMPLANTACIÓN DEL GRADO EN GESTIÓN CULTURAL 


 


Departamento Necesidades docentes 
Carga 


docente 
Horas Curso contratación 


Organización de 
Empresas 


Prof. Ayudante Doctor a 
compartir con la Facultad de 
ADE 


12 ECTS 96 
Curso 2022-23; 


2º semestre 


Derecho 
administrativo/civil 


Prof. Contratado TP 12 ECTS 96 
Curso 2022-23 


2º Semestre 


Filología gallega 
Prof. Ayudante doctor 
(comparte docencia con el 
Máster en Servicios Culturales) 


15 ECTS 120 
Curso 2022-23 


2º Semestre 


Electrónica y 
Computación 


Prof. Ayudante doctor a 
compartir con EPS de Lugo 


12 ECTS 96 
Curso 2023-24 


1º Semestre 


Fundamentos de 
Análisis Económico 


Prof. Ayudante doctor a 
compartir con la Facultad de 
ADE 


12 ECTS 96 Curso 2023-24 


Ciencias políticas y 
sociología 


Transformación de la plaza con 
dedicación parcial (P6) de la 
categoría de profesor interino 
de sustitución por una de 
contratado Doctor 


6 ECTS 48 Curso 2023-24 


Historia del Arte 
Prof. Ayudante Doctor a 
compartir docencia con el 
campus de Santiago 


12 ECTS 96 Curso 2024-2025 


Geografía 
Prof. Ayudante Doctor a 
compartir docencia con el 
campus de Santiago 


12 ECTS 96 Curso 2024-2025 


 
A la vista del gráfico que se acaba de reproducir, de las 5 plazas de profesores/as ayudantes 
doctores/as que se precisan, una de ellas sería precisa para asentar el encargo docente del 
área en la propia Facultad de Humanidades, pues su presencia se produce tanto en el nuevo 
grado como en el Máster en Servicios Culturales, y siempre dentro del espectro de materias 
obligatorias; tres más se compartirían con las Facultades de Administración y Dirección de 
Empresas o la Escuela Politécnica Superior de Ingeniería, ambas ubicadas en Lugo, en donde 
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los/las docentes participarían en los grados de reciente implantación; en otros dos casos los 
profesores/as compatibilizarían su docencia en los dos campus de la USC (Santiago y Lugo). La 
plaza con dedicación parcial (P6) de la categoría de profesor interino de sustitución del 
departamento de Ciencias Políticas y Sociología se transformará en una plaza de contratado 
doctor a tiempo completo. 


Un caso diferente es el/la docente de la materia de Marco Legal para la gestión cultural que 
podrá ser impartida por el área de Derecho Civil o Administrativo y para el que se contratará a 
un profesor asociado a tiempo parcial porque la carga docente será de 12 créditos; 6 en la 
modalidad presencial y otros 6 en la semipresencial. 


Una de las particularidades del grado en Gestión Cultural es el carácter eminentemente 
práctico y profesional que va a tener la titulación, para dar respuesta a la demanda social y al 
nicho de mercado profesional al que se dirige; por esa razón parece imprescindible incorporar 
al cuadro de PDI,  profesionales del sector cultural con experiencia acreditada que puedan 
incorporarse a la formación académica, compatibilizando su actividad profesional con la 
impartición de sesiones eminentemente prácticas, que en ningún caso excederían una carga 
docente de 1,5 créditos ECTS y que se impartiría dentro de las sesiones interactivas de la 
materia. En estos casos se recurriría a la contratación de profesores/as asociados/as a tiempo 
parcial. Las materias que contarían con la incorporación de este tipo de profesorado serían las 
siguientes: 


- Camino de Santiago: historia y cultura que será una materia coordinada por el 
departamento de Historia. 


- Gestión de conjuntos históricos, que será una materia coordinada por el departamento 
de Historia del arte.  


En cuanto a las necesidades de otros recursos humanos (lámina nº 9), se deben dotar dos 
plazas de PAS con un claro perfil técnico. Se tratará de: 


- un coordinador técnico de la modalidad semipresencial,  
- un técnico en contenidos digitales.  


 


LÁM. Nº 9: NECESIDADES DE PAS PARA LA IMPLANTACIÓN DEL GRADO EN GESTIÓN CULTURAL 


Perfil Tareas Carga de trabajo Curso de contratación 


Coordinador técnico de 
la modalidad 
semipresencial 


Auxiliar técnico 
informático 


Dedicación TP, 
completaría horario 
en otros centros del 
Campus de Lugo 


2021-2022. 


Técnico de contenidos 
digitales 


Auxiliar técnico 
pedagógico de 
contenidos digitales 


Dedicación TP, 
completaría horario 
en otros centros del 
Campus de Lugo 


2021-2022 


 


Este personal podría ser exclusivo para la Facultad de Humanidades o desempeñar su actividad 
en otras escuelas o facultades del campus de Lugo que tengan implementada la formación 
modalidad semipresencial.   


Las funciones del Coordinador técnico de la modalidad semipresencial serían: 
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-  la actualización y mantenimiento del aula virtual de coordinación del título, que se 
constituye como un canal privilegiado en las relaciones entre el alumnado y 
profesorado y administradores/as de la titulación. Esta aula de coordinación contendrá 
entre otros, los siguientes espacios: 


a) un espacio dedicado a la actualización, para el alumnado, de todos los 
procedimientos administrativos que sean pertinentes (convocatorias, concursos, 
prácticas externas, etc.); 


b) un espacio dedicado a avisos y novedades relacionados con la titulación o con su 
profesorado (tales como: conferencias, actividades virtuales, etc.); 


c) un espacio destinado a la presentación de quejas y sugerencias por parte del 
alumnado de la titulación. Este espacio resulta de evidente importancia para la 
detección rápida de aquellos problemas que se puedan producir en la implementación 
del grado, específicos de un momento concreto o afectando a únicamente algún curso, 
asignatura o grupo de asignaturas. Ante la presentación de una queja o sugerencia, 
el/la coordinador/a técnico/a informará al/a la coordinador/a del grado, para que 
estas puedan ser atendidas y solucionadas con la debida agilidad. 


Eventualmente y de acuerdo con acciones que tengan que ver con informes de seguimiento o 
planes de mejora, el/la coordinador/a técnico/a de la titulación se podrá ocupar de la difusión 
del título a través de las redes sociales y, de existir esta, de la actualización de la página web. 


La docencia semipresencial necesita además de medios técnicos, por eso solicitamos la 
dotación de una plaza de auxiliar técnico pedagógico, que denominamos Técnico en 
Contenidos Digitales como personal de apoyo que pueda colaborar con el PDI en la adaptación 
de contenidos docentes para la docencia semipresencial. Entre sus funciones estarían las 
siguientes: 


- digitalización de contenidos para uso educativo; 
- preparación de contenidos para la difusión a través del Campus Virtual; 
- estrategias de adaptación de contenidos para la docencia semipresencial. 


 


6.4. Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan 


Como queda dicho, todas las materias que conforman el plan del nuevo grado en Gestión 
Cultural serán impartidas en modalidad presencial y semipresencial, teniendo asignada cada 
una de las dos modalidades el mismo número de créditos, 6 ECTS tanto para formación básica, 
obligatorias y optativas. Esto suma un total de 50 materias (10 básicas, 22 obligatorias y 12 
optativas) correspondientes a 276 ECTS docentes en cada una de las modalidades, lo cual 
supone un total de 552 ECTS. A estas 50 materias, hay que añadir, además, aquellas que se 
ofertan de modo alternativo, materias estas pertenecientes a los idiomas modernos 
(inglés/francés/portugués) y a las lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma 
(español/gallego). 


De acuerdo con el plan de estudios presentado, la facultad va necesitar todos los recursos 
humanos disponibles en la actualidad y que están impartiendo el grado de Ciencias de la 
Cultura y Difusión Cultural, a los que habrá que sumar personal de la USC procedente de otras 
áreas de conocimiento que en estos momentos no estaban impartiendo materias en la 
titulación y que se incorporarán al cuadro de PDI y a mayores será necesario contar con nuevas 
contrataciones de personal que asumirán docencia en materias muy específicas. 
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En el cuadro siguiente se recoge la disponibilidad de profesorado, la carga docente y las 
contrataciones que habrá de asumir la USC y que supondrán un coste: 


 


Áreas Código 
Nº 


Créditos 


Horas lectivas 


(docencia presencial 


y semipresencial) 


Incremento de 
plantilla 


Antropología Social 030 30 240 No 


Ciencias y Técnicas 
Historiográficas 


085 18 144 No 


Comunicación Audiovisual 
y Publicidad 


105 48 384 No 


Economía Aplicada 225 12 96 No 


Organización de empresas 650 12 96 Sí 


Filología Francesa 335 18 144 No 


Filología Gallega y 
Portuguesa 


370 60 480 Sí 


Filología Inglesa 345 36 288 No 


Filología Latina 340 18 144 No 


Filosofía 375 12 96 No 


Filosofía Moral 383 12 96 No 


Geografía 
Humana/Física/regional 


435/430/010 36 288 Sí 


Historia Antigua 445 18 144 No 


Historia Contemporánea 450 30 240 No 


Historia del Arte 465 36 288 Sí 


Historia Medieval 485 24 192 No 


Historia Moderna 490 18 144 No 


Lenguaje y sistemas 
informáticos 


570 12 96 Sí 


Lengua Española 567 18 144 No 


Lingüística General 575 24 192 No 


Literatura Española 583 24 192 No 


Derecho administrativo 125 12 96 Sí 


Fundamentos de Análisis 
Económica 


415 12 96 SÍ 
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Sociología 775 18 144 Sí 


Teoría de la Literatura y 
Literatura Comparada 


796 18 144 No 


25/30 ÁREAS  Total horas = 4.608  


 


Del análisis presentado se desprende que de las 25/30 áreas implicadas habrá 8 que verán 
incrementada su docencia y que necesitarán la dotación o transformación de las plazas 
existentes, mientras que habrá 17 que mantendrán su plantilla. 


 


6.5. Mecanismos de los que dispone el título para asegurar la igualdad entre 
hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad 


El compromiso social de la USC con el principio de igualdad de género la llevó a ser una 
de las pioneras en la creación de una Oficina de Igualdad de Género (2006)1 que es la 
encargada de dinamizar las políticas de igualdad a través de la coordinación, ejecución y 
evaluación del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la 
USC2.  


Además, para luchar contra el acoso, desde 2017, cuenta con un protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual y el acoso por razón de sexo, orientación sexual 
e identidad de género3. 


El acceso del profesorado a la Universidad se rige por: 


1) La Normativa por la que se regula la selección de personal docente contratado e interino de 
la Universidade de Santiago de Compostela, aprobada por Consello de Goberno de 17 de 
febrero de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptación a la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril, para el caso de personal contratado.4  


2) La “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios 
docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 20045.  


Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir 
los procesos de selección de personal al servicio de las Administraciones Públicas. 


 


                                                           
1https://www.usc.es/gl/servizos/oix/index.html 
2 https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/oix/descargas/II_PEIOMH.pdf 
3 http://hdl.handle.net/10347/17330 
4https://www.usc.es/es/normativa/profesorado/NormaselecionPDI.html 
5 https://www.usc.es/gl/normativa/normas_derog/concuraccfuncdocen.html 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación 


Definición de los indicadores 


A continuación, se aporta una definición de los indicadores utilizados para la estimación de los 
resultados previstos del título. 


Tasa de rendimiento 


Porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados (R.D 1393/2007 de 29 de 
octubre)1.  


Tasa de eficiencia 


Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los que debieron 
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado 
año académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que 
matricularse. 


Tasa de graduación 


Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de 
estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de entrada. 


Tasa de abandono 


Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso 
que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en 
ese año académico ni en el anterior. 


Tasa de éxito 


Relación porcentual entre el número de créditos aprobados por los estudiantes matriculados 
en un curso académico y el número total de créditos presentados a examen en dicho curso (los 
créditos reconocidos y transferidos no están incluidos dentro de los créditos aprobados ni en 
los créditos matriculados.) 


 


Justificación de las cifras seleccionadas para los indicadores 


El futuro Grado en Gestión Cultural que se implantará en la Facultad de Humanidades de la 
Universidad de Santiago es un título de grado que no existe en la actualidad en el Sistema 
Universitario Gallego (en adelante, SUG). A nivel del estado español existe poca oferta de 
títulos de grado orientada hacia el campo de la gestión cultural. Además, los planes de estudio 
de estas titulaciones (Grado en Gestión Cultural de la Universidad de Córdoba y Grado en 
Gestión Cultural de la Universidad de Huelva) siguen presentando un alto grado de contenido 
humanístico, que en la propuesta actual se ha reducido y reorientado para una mejor 
adaptación al perfil profesional del/la gestor/a cultural. Por otro lado, el nuevo plan de 
estudios se ha completado con la incorporación de materias instrumentales y de gestión de 


                                                           
1 https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-18770-consolidado.pdf.  
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contenidos y de actividades para cubrir demandas formativas que se han hecho 
imprescindibles en estos últimos meses debido al período de confinamiento social a nivel 
mundial, que, a su vez, ha obligado a una redefinición del ámbito de la gestión cultural.  


Como ya se ha explicado en el capítulo 2, este nuevo plan de estudios incorpora contenidos 
relacionados con la sostenibilidad, la diversidad y la digitalización de la cultura, necesarios para 
gestionar y dotar de contenidos culturales las necesidades de la sociedad actual, tal y como 
proponen los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en los que se 
establece la cultura como contenido trasversal. Por todo ello, el Grado en Gestión Cultural de 
la USC es una titulación novedosa, actual y profesionalizante que pretende generar, gestionar 
y ofrecer contenidos tanto a través de los canales habituales, como de las plataformas 
digitales. Esta nueva titulación se define como una oferta pertinente y diferenciada de los 
títulos que integran el catálogo actual del SUG y del sistema universitario español (en adelante, 
SUE). 


Por consiguiente, en cuanto a los indicadores utilizados para la provisión de resultados se debe 
indicar que, a falta de titulaciones parecidas en el SUE, se analiza los valores de los indicadores 
de la actual titulación de la Facultad de Humanidades, el Grado en Ciencias de la cultura y 
Difusión cultural (USC), para después compararlos con los valores de los indicadores de otras 
titulaciones vinculadas al campo de las Humanidades. En efecto, los indicadores de la actual 
titulación ofrecen como base cierto recorrido en el tiempo, mientras que las medias de los 
indicadores de las otras titulaciones del área de Arte y Humanidades ofertadas en la USC 
proporcionan una idea fiable de la viabilidad de este tipo de titulación. Los valores de 
rendimiento académico consultados son los que proporciona el Área de Calidad y Mejora de 
los Procedimientos de la universidad en la que se implementará el título de grado2. 


En cualquier caso, consideramos que los valores proporcionados por el Grado en Ciencias de la 
Cultura y Difusión Cultural deben ser tomados con cierta cautela, habida cuenta el hecho de 
que el anuncio de la extinción del título, realizado a finales del curso 2016-2017, ha podido 
distorsionar los resultados previstos para el grado, añadiendo una dosis de desmotivación y 
abandono difícil de evaluar en estos momentos. 


                                                           
2 Para los valores del Grado en Ciencias de la Cultura y Difusión Cultural, véase: 
https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/titulacions.html?plan=13909&estudio=13910&codEstudio=13508&v
alor=9. 
Para los valores del Área de Arte y Humanidades: véase: 
https://www.usc.gal/gl/servizos/calidade/titulosoficiais/datosgraos.html. 
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Tabla 8.1 Indicadores históricos del Grado en Ciencias de la Cultura y Difusión cultural de la USC 


 


 
Tabla 8.2 Indicadores comparables de grados en el área de las Artes y las Humanidades de la USC  
 


En los párrafos que siguen se comentarán los gráficos 8.1 y 8.2. 


Tasa de rendimiento 


En cuanto al Grado en Ciencias de la Cultura y Difusión Cultural, la tasa de rendimiento se 
mantuvo prácticamente estable durante el recorrido indicado con una media de 67.7%, 
aunque durante el curso pasado ha sufrido un leve descenso. En las otras titulaciones del área 
de Arte y Humanidades de la USC estas tasas son más altas y presentan una media de 73.4%. 
Parece evidente que una reformulación que proyecta una oferta más atractiva ayudará a 
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mejorar las tasas históricas de rendimiento del viejo plan de estudios, por lo que la propuesta 
que se realiza para esta tasa consiste en su aproximación a la media señalada en la tabla 8.2. 


Tasa de eficiencia 


Después de tres cursos con una tasa alta, la tasa de eficiencia del Grado en Ciencias de la 
Cultura y Difusión Cultural descendió casi 15 puntos para luego ascender de nuevo y situarse, 
durante el curso pasado, por encima del 90%; es decir, más alta que la media de las otras 
titulaciones de la rama de Arte y Humanidades de la USC que alcanzan un 88.6%3. 
Seguramente la reformulación favorecerá que esta tasa se mantenga cerca de la media de las 
cifras representadas por la generalidad de los títulos de Artes y Humanidades y reflejadas en la 
tabla 8.2. 


Tasa de graduación 


La tasa de graduación del Grado en Ciencias de la Cultura y Difusión Cultural experimentó un 
aumento desde el 36.8% del curso 2014-15 al 60% en el curso 2017-18. Sin embargo, este 
porcentaje cayó hasta el 16.7% en el último de los cursos de los que se nos proporcionan 
datos. Como hemos indicado anteriormente, el efecto desmotivador del anuncio de la 
extinción del título ha podido tener un impacto importante en este descenso. Por otro lado, el 
hecho de que el grado se haya ofertado también en modalidad semipresencial -fue el primer 
título oficial de grado de la USC que inició, en el curso 2014-2015, su trayectoria en esta 
modalidad- ha podido ser también un elemento coadyuvante en esta baja tasa de graduación. 
No obstante, la media del recorrido histórico completo del Grado en Ciencias de la Cultura y 
Difusión Cultural se sitúa en 40.4%, lo cual se aproxima a la media de 44.2% de todas las 
titulaciones del área de Arte y Humanidades de la USC. Se prevé, por tanto, que las cifras del 
anterior grado puedan aproximarse a la media de Artes y Humanidades con el nuevo plan de 
estudios, cuya oferta está prevista también en modalidad presencial y semipresencial. Es 
posible incluso que la mayor especificidad del Grado en Gestión Cultural pueda hacerlo 
atractivo no únicamente para el/la tradicional alumno/a de letras, sino para aquel sector del 
alumnado de Ciencias Sociales que esté interesado en la dimensión práctica de la cultura. Por 
otro lado, el mantenimiento de la oferta en modalidad semipresencial permitirá captar 
también a aquellas personas de mayor edad, frecuentemente con inserción laboral ya 
realizada o al menos con un título de grado o licenciatura previa, que busquen ampliar sus 
horizontes formativos o profesionales en el vasto campo de la gestión cultural. 


Tasa de abandono 


Con la excepción de un curso académico en el que fue sustancialmente más bajo, la media de 
la tasa de abandono (RD 1393) ha sido de 42.2% para el Grado en Ciencias de la Cultura y 
Difusión Cultural, en tanto que la media de las titulaciones de Artes y Humanidades se sitúa en 
un 31.7%. Como se acaba de mencionar, esta diferencia seguramente tiene que ver con las dos 
modalidades (presencial y semipresencial) en las que el grado se oferta. De nuevo, los 
resultados de la modalidad semipresencial inciden, seguramente, en el porcentaje; lo que 
estaría en consonancia con las conclusiones del estudio titulado Ranking 2019: Indicadores 
Sintéticos de las Universidades Españolas del Ivie y el BBVA4, según las cuales el alumnado 
presencial tiene una media de 26.5% de abandono frente al 62.1% del alumnado 
semipresencial (2019: 62). Se prevé que, con el nuevo plan de estudios, y por lo menos para la 
modalidad presencial, este porcentaje suba para acercarse al 33.4% de tasa de abandono 
encontrado en el mismo estudio para el área de Artes y Humanidades dentro de todo el SUE. 


                                                           
3 Información consultada en el Sistema integrado de información universitaria (SIIU) 
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/universitaria/siiu.html. 
4 https://www.u-ranking.es/panel-indicadores.php 
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Por otro lado, el hecho de que la modalidad semipresencial del grado arroje unas cifras menos 
favorables en cuanto a su tasa de abandono ha de ser tomado con cautela. En primer lugar, se 
está avanzando mucho en cuanto a la fijación normativa de los estudios universitarios que 
incluyen una parte online, por lo que es previsible que sus indicadores mejoren notablemente. 
Por otro lado, la definición que se propone en el Grado en Gestión Cultural de la metodología y 
procedimientos de evaluación específicamente para la modalidad semipresencial contribuirá, 
sin duda, a un mejor desempeño por parte de profesorado y alumnado del título y, por lo 
tanto, ayudará a hacer disminuir el abandono que se suele producir en los primeros cursos de 
la titulación. 


Tasa de éxito 


La media de la tasa de éxito del Grado en Ciencias de la Cultura y Difusión Cultural es del 
85.9%, lo cual se sitúa levemente por encima de la media de 85.7% para las otras titulaciones 
del área de Arte y Humanidades de la USC; por lo tanto, el hecho de implantar el nuevo plan 
de estudios solo puede reforzar las probabilidades de mantener y, posiblemente, mejorar esta 
tasa. 


 


Tasas estimadas 


En resumen, y por todo lo expuesto hasta aquí, se considera que los valores estimados para los 
indicadores de las dos modalidades del futuro Grado en Gestión Cultural de la Facultad de 
Humanidades de la Universidad de Santiago de Compostela, son los siguientes: 


TASAS ESTIMADAS PARA LA MODALIDAD PRESENCIAL 


INDICADOR VALOR ESTIMADO 


TASA DE RENDIMIENTO > 70% 


TASA DE EFICACIA > 85% 


TASA DE GRADUACIÓN > 45% 


TASA DE ABANDONO < 35% 


TASA DE ÉXITO > 85% 


 


TASAS ESTIMADAS PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 


INDICADOR VALOR ESTIMADO 


TASA DE RENDIMIENTO > 70% 


TASA DE EFICACIA > 85% 


TASA DE GRADUACIÓN > 40% 


TASA DE ABANDONO < 50% 


TASA DE ÉXITO > 85% 
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En estas tablas, tal y como se ha explicado anteriormente, con los contenidos más atractivos 
del nuevo plan de estudios del Grado en Gestión Cultural, se prevé que la tasa de rendimiento 
mejora levemente, y que empieza a igualarse con la media de la tasa de rendimiento de las 
titulaciones de grados comparables del área de las Artes y Humanidades de la USC. 
Inicialmente, no parece muy probable que la diferencia de modalidad afecte a esta tasa, por lo 
que debe ser muy similar para ambas modalidades.  


Las tasas de eficacia y de éxito, tanto para el viejo plan de estudios de Ciencias de la Cultura y 
Difusión Cultural, así como para las otras titulaciones de grados comparables del área de las 
Artes y Humanidades de la USC, son altas, por lo que se puede prever que siguen en esta línea 
para el nuevo plan de estudios. 


Finalmente, se puede apreciar una leve diferencia en cuanto a la tasa de graduación y la tasa 
de abandono de ambas modalidades, lo cual se debe, principalmente, al hecho, ya recogido 
anteriormente, de que los perfiles de alumnado presencial y semipresencial no son 
coincidentes en cuanto a los siguientes factores, relevantes en las tasas que nos ocupan: 


(a) motivación para terminar la titulación en el menor plazo de tiempo posible (en 
muchos casos las personas que inician un grado semipresencial no contemplan como 
problemático, sino como un factor favorecedor y positivo, el dedicar más de cinco y 
seis años de su vida a completar este); 
(b) tiempo vital susceptible de ser destinado a la finalización de la titulación (el hecho 
de compaginar la realización del grado y otros encargos vitales, laborales y familiares, 
hace que se limite el número de horas que se puede dedicar a la formación); 
(c) finalmente, motivación para completar el grado iniciado y conseguir titular (se 
considera que para la mayor parte del alumnado esta formación será una segunda o 
incluso tercera titulación, por lo que el papel que desempeña en su perfil vital puede 
ser de no relevancia inmediata e irse modificando a lo largo de su periplo formativo).  


 
Estos tres aspectos, junto a otros semejantes, podrían dar lugar a un descenso en el número 
de graduados/as, así como en los indicadores relacionados con la duración media de los 
estudios, y el carácter realista de la presente memoria obliga a que sean tenidos en cuenta. 
 
Anualmente, para cumplir con la obligación de velar por la mejora de estos indicadores, se 
realizará un informe de seguimiento para la titulación en el que se examinará el grado de 
consecución, o aproximación, a los objetivos previstos en cada una de estas tasas. 
Eventualmente se realizarán las correcciones que sean precisas, de acuerdo con el 
procedimiento que se describe en el apartado 8.2. 
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2. JUSTIFICACIÓN  


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 
científico o profesional del mismo 


Se propone el título de grado en Gestión Cultural con el objetivo principal de formar a 
profesionales que desarrollarán su actividad profesional en el ámbito de la gestión de la cultura 
y que una vez terminados sus estudios se incorporarán al mercado de trabajo bien al servicio de 
instituciones públicas o privadas u orientando su actividad hacia el mundo de la empresa. 


En las últimas cuatro décadas, se observa un importante aumento del consumo cultural en todas 
sus facetas tanto a nivel regional, nacional como internacional. Esto en gran medida se debe a 
las denominadas “Creative and Cultural Industries” (CCI), que son aquellas empresas que tienen 
su origen en la creatividad individual, la habilidad, el talento y la innovación y que, a su vez, 
pueden generar empleo. Las CCI incluyen entre otras actividades: arte y antigüedades, artesanía, 
cine, artes escénicas, música, publicidad, televisión y radio, software de ocio (videojuegos) y la 
edición. También engloban aquellas que incluyen contenidos culturales directos, como 
actividades de museos, sitios arqueológicos, históricos, etnográficos, turismo cultural o 
festivales. 


Según la UNESCO, en 2015, las CCI con más de 29.500.000 puestos de trabajo daban empleo al 
1% de la población activa del mundo1. De hecho, la Unión Europea considera que con su rápido 
crecimiento el sector de las CCI es uno de los principales impulsores de las economías de los 
países desarrollados y en desarrollo porque, entre otras razones, las CCI fomentan el consumo 
de la cultura digital.  


En el año 1990, la UNESCO publicó su Programa de Acción titulado, “Decenio Mundial para el 
Desarrollo Cultural (1988-1997)” en el que se recogía la necesidad del acceso a los bienes y 
servicios culturales y la participación en la vida cultural, así como la promoción de la cooperación 
cultural internacional, lo cual sentó las bases para el inicio del consumo cultural como una de las 
principales ofertas de ocio y turismo a todos los niveles, a la vez que presentaba la posibilidad 
de que este nuevo campo de la cultura pudiera contribuir al desarrollo sostenible2.  


Como resultado del Primer Fórum Universal de las Culturas, celebrado en 2004, se publicó La 
Agenda 21 de la Cultura3, que revindica las condiciones para la paz, la diversidad cultural y el 
desarrollo sostenible. Más recientemente, en 2015, la ONU aprobó con el respaldo de 193 


 
1 UNESCO. 2015. Cultural times: The first global map of cultural and creative industries, p. 8. 
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/cultural_times._the_first_global_map_of_cultural_and_creati
ve_industries.pdf. [Fecha de consulta: 2/06/2020]. 
2 UNESCO. 1990. Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural 1988-1997. Disponible en: 
http://www.lacult.unesco.org/docc/1990_Decenio_Mundial_para_Des_cult_1988-1997_Plan_accion.pdf. [Fecha de 
consulta: 3/06/2020] 
3 MARTINELL (coord.) et al. Cultura y desarrollo sostenible: aportaciones al debate sobre la dimensión cultural de la 
Agenda 2030. REDS, Madrid, 2020, p. 5 http://reds-sdsn.es/nueva-publicacion-cultura-desarrollo-sostenible [Fecha 
de consulta: 2/06/2020]. El documento completo puede verse en 
http://agenda21culture.net/sites/default/files/files/culture21-actions/c21_015_spa.pdf [Fecha de consulta: 
3/06/2020] 
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miembros, la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad para que los países 
y sus sociedades emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a 
nadie atrás. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la 
eliminación de la pobreza hasta el combate al cambio climático, la educación, la igualdad de la 
mujer, la defensa del medio ambiente o el diseño de nuestras ciudades. Según la Agenda, la 
cultura será este objetivo transversal que está presente en todos los ODS. Por eso en el punto 
36 señala que:  


 “Nos comprometemos a fomentar el entendimiento entre distintas culturas, la 
 tolerancia, el respeto mutuo y los valores éticos de la ciudadanía mundial y la 
 responsabilidad compartida. Reconocemos la diversidad natural y cultural del 
 mundo, y también que todas las culturas y civilizaciones puedan contribuir al 
 desarrollo sostenible y desempeñen un papel crucial en su facilitación.” 


Los objetivos vinculados a la cultura se explican con más claridad y destacan el carácter 
sostenible como un factor fundamental en el desarrollo económico en varios de los ODS:  


- Objetivo 4: “Educación de calidad” menciona expresamente la “diversidad cultural y la 
contribución de la cultura al desarrollo sostenible” (punto 4.7). 


- Objetivo 8 “Trabajo decente y crecimiento económico” en el cual se menciona “el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación” (punto 8.3), y la promoción de “un 
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos 
locales” (punto 8.9). 


- Objetivo 11 “Ciudades y comunidades sostenibles” entre cuyos principios se enumeran 
“los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo” 
(punto 11.4) 


- Objetivo 12 “Producción y consumo responsable” mediante la promoción, entre otros 
aspectos, de “un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura 
y los productos locales” (punto 12.B). Este último aspecto reviste una especial 
importancia hasta el punto de ser tratado en un documento denominado “Borrador de 
la Estrategia Española de Economía Circular”4. 
 


Al ser los ODS de obligado cumplimiento, surge la necesidad por parte de los Estados de formar 
profesionales cualificados en la gestión cultural que sepan dar respuesta a los retos planteados 
a la Humanidad. De hecho, la UNESCO en la Conferencia Internacional en Políticas Culturales 
para el Desarrollo (Estocolmo 1988) ya señaló la importancia de profundizar en la 
profesionalización de este sector con el objeto de mejorar los resultados en la oferta de servicios 
culturales y alcanzar un mayor grado de eficiencia en la administración y gestión de las 
instituciones culturales. Además, dicha Conferencia ha impulsado numerosos documentos y 
reuniones internacionales en las que se ha insistido en la necesidad creciente de la gestión 
cultural, significándose, entre otros, Training in Cultural Policy and Management (ENCATC 
UNESCO, 2003), Formación en Gestión y Políticas Culturales (UNESCO IBERFORMAT, 2005) o las 
Chairs en Cultural Management en las universidades de Lituania, Hungría o Nanjing que suponen 
puntos de contacto fundamentales para el apoyo a la gestión cultural. 


En el ámbito europeo conviene destacar la European Network on Cultural Management and 
Policy (ENCATC), que se reúnen anualmente y mantiene una estrecha colaboración con la 


 
4 https://www.miteco.gob.es/images/es/180206economiacircular_tcm30-440922.pdf [Fecha de consulta: 
3/06/2020] 
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UNESCO y que publica anualmente documentos de resultados de actividad de gestión cultural 
en la Unión Europea.  


En el caso de España, también esta profesionalización ha aumentado con el transcurso de los 
años y se evidencia en el cambio del perfil formativo de sus profesionales. Así, si en los años 90 
del pasado siglo XX la plantilla de gestores culturales estaba nutrida básicamente por personal 
con titulación universitaria, integrantes de plantillas de las administraciones públicas y que 
compaginaron su trabajo con su formación y reciclaje mediante programas específicos en 
gestión cultural, a partir del año 2000 se asiste a la irrupción de un nuevo tipo de profesionales, 
caracterizados por su formación universitaria específica en másteres en gestión cultural, previa 
a su inserción laboral en este ámbito, y que atesoran además competencias en TIC y el empleo 
de idiomas, ambos aspectos muy válidos e importantes para su desarrollo profesional.5 Un 
hecho fundamental con vistas a su reconocimiento profesional ha sido el documento 
denominado Declaración de Valencia: Conclusiones del Congreso Internacional sobre la 
Formación de los Gestores Culturales y Técnicos de Cultura, celebrado entre el 10 y el 13 de mayo 
de 2005. Entre las conclusiones de dicho evento, conviene destacar la solicitud del 
reconocimiento de la profesión de gestor/a cultural al propio gobierno del Estado.6 Este 
reconocimiento supuso la asignación de un código para el profesional de la Gestión Cultural de 
acuerdo con el Sistema Público de Empleo a través de la Clasificación Ocupacional-SISPE 
(37131078). En algunas ocasiones dicho código suele adscribirse, de manera errónea, a la 
educación social por lo que conviene corregir dicho error en base a lo siguiente: 


- el código general al cual pertenece este subcódigo, dentro de la Clasificación Nacional 
de Ocupaciones 2011 (Real Decreto 1591/2010, del 26 de noviembre, por el cual se 
aprueba la Clasificación Nacional de Ocupaciones 2011. BOE del 17 de diciembre de 
2010) es el 37 con la siguiente definición: Profesionales de apoyo de servicios jurídicos, 
sociales, culturales, deportivos y afines.7 


- el desarrollo de este código general (37) en 8 dígitos (37131078) se encuentra dentro 
del sistema nacional de formación profesional y en los certificados de profesionalidad 
(SSCB0110: Dinamización, programación y desenvolvimiento de acciones culturales) y 
permite precisamente distinguir a los gestores culturales (37131078) de los animadores 
socioculturales (37151038).8 


- y, en tercer y último lugar, tal y como se indica en el citado real decreto 1591/2010, 
artículo 2, punto 3: “La inclusión de una ocupación en una determinada categoría de la 
clasificación no […] reconoce similitudes entre ocupaciones clasificadas en una misma 
categoría.” 
 


En base a este último punto, cada comunidad autónoma puede además hacer uso de dicho 
código de un modo particular. Así, y a modo de ejemplo, la Junta de Andalucía por medio de una 
circular informativa, con fecha del 29 de julio de 2014, de la Consejería de Economía, Innovación, 
Ciencia y Empleo ha establecido la normativización del desarrollo profesional del gestor/a 
cultural, fijando su escala profesional y la exigencia de estar en posesión de una titulación 
académica de Grado en Gestión Cultural, titulación esta a la que además se le asigna un código 


 
5 Cabañés Martínez, Francesc: “La profesión de gestor cultural. Apuntes sobre la situación actual.” Culturas. Revista 
de Gestión Cultural, vol. 4, n. 1, 2017, pp. 39-40 
6 DIPUTACIÓN DE VALENCIA (2005): Declaración de Valencia: Conclusiones del Congreso Internacional sobre la 
Formación de los Gestores Culturales y Técnicos de Cultura. Disponible en 
https://www.sarc.es/sites/default/files/decl05_CAST11_0.pdf [Fecha de consulta: 5/06/2020] 
7 http://www.ige.eu/estatico/pdfs/s3/clasificacions/cno/cno-2010/cno_2010.pdf [Fecha de consulta: 7/06/2020] 
8https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do [Fecha de 
consulta: 7/06/2020] 
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propio. Transcribimos el texto íntegro firmado por doña Yolanda Azaustre Ruíz, jefa del Servicio 
Andaluz de Empleo, Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo: 


“La ocupación de GESTORES CULTURALES, se encuentra en nuestro sistema informático y en el 
C.N.O. (Código Nacional de Ocupaciones) con el identificador 37131078, con un nivel profesional 
que comprende las categorías desde técnico a ayudantes y que en efecto viene regulada para su 
desarrollo la exigencia de la Titulación académica de Grado en Gestión Cultural, con código de 
Titulación 593450084201.”9 


 Interés académico del título 


Dentro de la enseñanza universitaria en España, la formación en gestión cultural ha encontrado 
su lugar a lo largo de los años tanto en curso, en forma de licenciaturas y grados, adaptados al 
reciente EEES, como sobre todo en másteres. El origen de dichos estudios hay que ubicarlo en 
Barcelona en 1989. Ese año la universidad y diputación barcelonesas pusieron en marcha un 
máster en Gestión Cultural, iniciativa ésta a la que se fueron sumando otras universidades. Estos 
primeros avances quedaron reflejados en el hecho de que algunas titulaciones del ámbito 
humanístico se dotaron de una mención específica en Gestión Cultural.10 Dado que muchos de 
los grados en Gestión Cultural parten de la transformación de la antigua Licenciatura en 
Humanidades u otras que experimentaron una bajada considerable del número de alumnado, 
fue en el Libro Blanco de Humanidades donde aparecen enumerados varios perfiles orientativos 
que por su denominación aparecen recogidos en el nombre y orientación de las materias del 
presente plan de estudios. Estos perfiles de los que hablamos son “Comunicación y TIC”, 
“Gestión cultural”, “Interpretación y difusión del patrimonio”, “Cooperación al desarrollo” y 
“Turismo cultural”11. Esto es lo que explica que, en la actualidad, podemos encontrar una oferta 
creciente, tanto bajo la denominación específica de “Gestión Cultural” como bajo otras 
denominaciones más específicas, pero que recogen contenidos y filosofías formativas 
semejantes. Por ejemplo, la gestión cultural también encuentra su lugar en otros estudios de 
grado ya consolidados, como el Grado de Comunicación e Industrias Culturales de la Universidad 
de Barcelona, o el Grado en Comunicación Cultural de la Universidad de Girona. Todo ello, en 
conjunto, viene a confirmar que la gestión cultural, o titulaciones que por su denominación 
pueden englobarse en el mismo ámbito, es una opción muy demandada entre las universidades 
españolas que la ofertan. 


Pese a todo lo anterior, los únicos casos concretos de grados con la denominación específica de 
Gestión Cultural se reducen a las universidades de Córdoba y Huelva. Sin embargo, dichos grados 
adolecen de una serie de importantes deficiencias que implica que no pueden tomarse como 
referentes para el diseño de un grado de estas características. Las razones que nos han inducido 
a ello parten de las conclusiones de un trabajo publicado en el año 2019 y coordinado por la 


 
9 El texto completo de esta circular ha sido facilitado por don Juan de Dios de la Calzada Sánchez, gestor cultural 
municipal del Ayuntamiento de Jaén, sección de actividades culturales de la Concejalía de Cultura (patronato 
municipal de cultura, turismo, fiestas y patrimonio del Ayuntamiento de Jaén) formando parte de un documento de 
elaboración propia titulado “Regulación profesional de la gestión cultural” del cual el decanato de la Facultad de 
Humanidades está en posesión de una copia. Por ello queremos manifestar nuestro agradecimiento por el aporte 
documental realizado por dicho gestor cultural en el proceso de elaboración de esta memoria. Véase Anexo IV. 
(https://bit.ly/GGCAnexoIV) 
10 Bonet i Agustí, Lluís: “Análisis de la oferta formativa en Gestión Cultural en 
España”http://www.gestioncultural.org/ficheros/LBonet-FormacionGC.pdf [Fecha de consulta: 6/06/2020], p. 3 


11 Libro Blanco de Humanidades https://previa.uclm.es/ab/humanidades/libroblanco/libroblanco.asp [Fecha de 
consulta: 6/06/2019], p. 175 y siguientes 
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Universidad de Cádiz y la Universidad Internacional de Andalucía, y que aporta una visión muy 
completa y cercana a la realidad actual de esta profesión en sus diversas facetas. Esta cercanía 
de la que hablamos obedece al hecho de tratarse de una investigación elaborada a partir de las 
respuestas dadas por profesionales del sector a diversas cuestiones, señalando las siguientes 
debilidades en cuanto a la capacidad de dichos grados para formar a estos profesionales: 


- su perfil de competencias se muestra poco preparado para las especificidades de la 
actividad del gestor/a cultural actual, dado que en muchos casos derivan de programas 
formativos previos de Literatura, Historia, Historia del Arte y, por lo tanto, sin revisarse 
las programaciones, conocimientos y competencias en el momento de reconvertir unos 
programas en otros. 


- Y, sobre todo como consecuencia de lo anterior, se trata de un perfil fuertemente 
centrado en la gestión económica de la actividad cultural, con una fuerte carga de 
contenidos teóricos, escasas referencias a la cuestión digital y donde no se aborda la 
perspectiva de género.12 
 


Por otra parte, conviene también recordar que ninguno de estos dos grados de las universidades 
de Córdoba y Huelva ha alcanzado los 45 alumnos en primer curso a lo largo de su proceso de 
impartición. 


Lo señalado en los párrafos anteriores en relación con los grados en Gestión Cultural de las 
universidades de Córdoba y Huelva no quiere decir que este tipo titulaciones no puedan ser 
viables o que no exista una demanda de las mismas. Y de hecho el sector profesional viene 
reclamando la implementación de estudios universitarios con esta orientación desde hace años. 
Así en la citada Declaración de Valencia: Conclusiones del Congreso Internacional sobre la 
Formación de los Gestores Culturales y Técnicos de Cultura, se insiste en sus conclusiones en esta 
necesidad.13 Este deseo de reconocimiento de esta figura mediante una serie de requisitos que 
incluyen una carrera universitaria, también aparece en el denominado “Documento Cero de la 
Gestión Cultural en España: perfiles de los gestores culturales”, que se incluye en el “Libro Blanco 
de la Federación y documento cero de la gestión cultural”. En este documento se recogen toda 
una serie de peticiones, entre las cuales se encuentra la de: 


 “Apoyar sin paliativos la exigencia de titulación específica en Gestión Cultural como elemento 
estructurador de los diferentes perfiles profesionales y en sus diferentes niveles: superior, medio 
y auxiliar técnico (éste último: TASOC). Mientras no se resuelva la creación de la titulación de 
grado en Gestión Cultural, se ha de valorar la capacitación con máster en Gestión Cultural 
impartido en Universidades.” 


Además se establece con claridad la escala profesional dentro del sector, diferenciando cuatro 
niveles con vistas a una RPT dentro de la Administración Pública, señalando en los tres primeros 
puestos la categoría profesional de “gestor cultural.”14 Del mismo modo los profesionales del 
sector son conscientes de la importancia de una formación universitaria para su acreditación 
profesional, tal y como se deduce de los resultados obtenidos al ser interrogados sobre esta 
cuestión.15 También los integrantes de la Comisión Asesora Externa que han asesorado a la 


 
12 Perfil del gestor … p. 18 y siguientes y, en especial, p. 25 
13 Declaración de Valencia: … https://www.sarc.es/sites/default/files/decl05_CAST11_0.pdf  [Fecha de consulta: 
7/06/2020] 
14 http://www.aegpc.org/gestion/documents/LibroBlancoFederacion.pdf [Fecha de consulta: 7/06/2020] 


15 Esta conclusión puede extraerse en base a dos preguntas fundamentales. La primera de ellas, consistente en 
saber cuántas personas han cursado estudios universitarios relacionados con la gestión cultural, ofrece un resultado 
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Comisión Redactora en la elaboración de esta propuesta de grado se han mostrado muy 
favorables a la existencia de un grao universitario orientado a la Gestión Cultural, manifestando 
además su acuerdo en cuanto a su impartición no solo en modalidad presencial, sino también 
semipresencial como un modo de facilitar que profesionales del sector sin formación puedan 
adquirirla,16 más ahora tras vivir los recientes acontecimientos que hacen recomendable una 
formación universitaria adaptada a posibles estados de confinamiento que pueden surgir en el 
futuro a corto, medio o largo plazo. 


Finalmente, la inmensa mayoría de las convocatorias públicas de empleo de gestor/a cultural 
insisten una y otra vez, como un requisito indispensable, en estar en posesión de un título 
universitario en Gestión Cultural.  


Dadas estas circunstancias, se hace necesario avanzar en la definición del perfil profesional y 
buscar referencias que permitan identificar las competencias y conocimientos que debe tener 
un profesional de la gestión cultural, a partir de los cuales se pueda diseñar este grado.  


En esta línea, una primera conclusión que puede extraerse es que el Gestor Cultural es un perfil 
profesional en constante evolución y que a medida que avanza va adquiriendo una dimensión 
más amplia. En este sentido Alfons Martinell i Sempere, director de la Cátedra Unesco “Políticas 
Culturales y Cooperación”, identificaba ya en el año 2001 hasta 11 ámbitos diferentes en los que 
se desarrolla la labor profesional de los gestores culturales y en los que incluía diferentes 
sectores del ámbito patrimonial, de las industrias culturales y creativas existentes o emergentes, 
de la cooperación internacional, del asociacionismo, tal y como se recoge en la siguiente tabla: 


 


 


 
 
Sector del Patrimonio 


Museos 
Archivos 
Bibliotecas 
Hemerotecas 
Filmotecas 
Espacios expositivos 


 
Sector de las Artes Escénicas 


Teatro 
Opera 
Danza 
Circo 


 
 
Sector de las Artes Visuales 


Galerías 
Exposiciones 
Crítica  
Museos 
Artesanía  


 
 
Sector de la Música y la Fonografía 


Auditorios 
Festivales  
Circuitos 
Industria fonográfica 
Salas especializadas 


 
de un 84% de encuestados que declaran haberlos cursado frente a un 16% que señala no haberlos cursado. La 
segunda de estas, en la que se inquiere a los encuestados sobre su nivel de estudios máximo alcanzado, ofrece un 
90% de personas con titulación universitaria. Datos extraídos de Perfil del gestor … p. 10 
16 Anexo I - https://bit.ly/GGCAnexoI 
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Sector de la Literatura y la Edición 


Festivales 
Premios 
Editoriales 
Difusión y venta 


 
 
Sector de las Artes Audiovisuales 


Radio 
Cine 
Televisión 
Producción audiovisual 
Multimedia 


 
Ámbito de la Gestión Cultural Territorial de 
Carácter Generalista 


Gestión municipal 
Centros culturales 
Centros cívicos 
Programaciones locales 
Servicios generales 
Participación social 


Ámbito de la Gestión Cultural de la Empresa de 
Prestación de Servicios Generalista 


Empresas de infraestructuras 
Gestión delegada 
Prestación de servicios especializados 


Ámbito de la Gestión Cultural en el Sector de la 
Participación, Cultura Popular y Tradicional 


Fiestas populares 
Folklore 
Asociacionismo tradicional 


 
Ámbito de Sectores Emergentes que tienen 
relaciones con la Cultura 


Turismo 
Empleo 
Desenvolvimiento territorial 
Cohesión social 
Multiculturalidad 


 
Ámbito de las Relaciones y la Cooperación 
Cultural Internacional 


Proyectos culturales 
Cooperación internacional 
Internacionalización de proyectos 
Gestión de redes culturales y artísticas 


 


 


Este autor insistía además en que la propia evolución del mercado de trabajo y los cambios en 
la formación no hacían sino incrementar sus posibilidades de empleabilidad.17 Este mismo autor 
volvería a retomar esta cuestión de los perfiles profesionales en otro artículo en el que, además 
de abordar las competencias y habilidades del sector cultural, remarcaba las oportunidades que 
se derivaban de la internacionalización y la cooperación en proyectos culturales.18 


Este panorama a nivel nacional acaba de ser actualizado por dos obras de reciente aparición en 
el tiempo. La primera de ellas es Informe sobre el estado de la cultura en España: cultura local, 
democracia, desarrollo, que fue coordinado por el profesor Enrique Bustamante, catedrático de 
Comunicación Audiovisual y Publicidad en la Universidad Complutense de Madrid, que 


 
17 Estos 11 ámbitos son los siguientes: ámbito del patrimonio, de las artes escénicas, de las artes visuales, de la 
música y de la fonografía, de la literatura y la edición, de las artes del audiovisual, de la gestión cultural territorial de 
carácter generalista, de la gestión cultural en la empresa de prestación de servicios generalistas, de la gestión 
cultural en el sector de la participación, cultura popular y tradicional, de sectores emergentes con relación con la 
cultura y de las relaciones y cooperación cultural internacional “La gestión cultural: singularidad profesional y 
perspectivas de futuro” https://bit.ly/2WxJ768  p. 19-20 [Fecha de consulta: 6/06/2020] 
18 “Nuevas competencias en la formación de gestores culturales ante el reto de la internacionalización” En Pensar 
Iberoamérica: revista de cultura, número 2, octubre 2002-enero 2003b 
https://www.oei.es/historico/pensariberoamerica/ric02a05.htm [Fecha de consulta: 6/06/2020] 
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constituye un balance de la situación en España e Iberoamérica en el año 2018, con especial 
incidencia en el sector de las industrias culturales y creativas19.  


Una segunda publicación de referencia es el Perfil del gestor cultural municipal que han 
coordinado la Universidad de Cádiz y la Universidad Internacional de Andalucía y que aporta una 
visión muy completa y cercana de la realidad actual del gestor/a cultural, definiendo sus 
competencias a partir de la diagnosis que hicieron los propios profesionales. En esta publicación 
se analiza la labor que desarrollan los gestores culturales del ámbito municipal, por lo que las 
respuestas obtenidas, si bien se circunscriben a este ámbito, pueden ser un claro indicio de 
cuáles son las competencias más demandadas, destacándose las siguientes: 


- Conocimiento y análisis del territorio 
- Conocimiento de las artes, las corrientes artísticas del pasado y actuales, la producción 


artística y la cultura contemporánea. 
- Administración y gestión. 
- Diálogo y mediación intercultural. 
- Comunicación. 
- Investigación e identificación de tendencias. 
- Políticas, legislación, economía y sector empresarial.  
- Cuestión de género e idiomas.20 


 
Sin embargo, como ya hemos advertido, el hecho de circunscribirse al ámbito municipal puede 
ofrecer una visión parcial y no del todo real sobre las necesidades formativas de estos 
profesionales. Por ello la Comisión Redactora del Grado en Gestión Cultural de la Universidad 
de Santiago de Compostela ha recurrido a otros indicadores. En primer lugar, se ha constituido 
una Comisión Asesora Externa, formada por profesionales del ámbito público y privado. Estos 
profesionales han sido quienes han señalado las necesidades formativas de los gestores 
culturales a partir de la experiencia adquirida durante décadas del ejercicio de la profesión. En 
sus aportaciones, que aparecen recogidas en el Anexo I21, insisten en un itinerario formativo 
interdisciplinar que combine las enseñanzas de diversas áreas humanas y sociales y de materias 
instrumentales que permitan a los futuros profesionales utilizar los canales de difusión y 
dinamización de la cultura en el mundo actual, globalizado y susceptible de sufrir nuevas 
pandemias y que, por lo tanto, estos/as gestores/as culturales deberán conocer las tecnologías 
digitales para poder conectar con la sociedad y poder ofrecer sus servicios, dando respuestas a 
las demandas sociales que han surgido en estos últimos meses y que sabemos que 
desgraciadamente nos van a obligar a recurrir a las nuevas tecnologías para acercar la cultura a 
la sociedad, cuando el contacto personal no sea posible. 


A partir de esta nueva realidad que estamos viviendo, entendemos, tal como han recomendado 
los profesionales, que los graduados en Gestión Cultural tendrán que estar formados en: 


- Economía de la cultura. 
- Políticas culturales. 
- Marketing y comunicación cultural. 
- Proyectos culturales. 
- Patrimonio y antropología. 
- Sociología. 


 
19 Informe sobre el estado de la cultura en España: cultura local, democracia, desarrollo [ICE 2019]. Enrique 
Bustamante (coord.). Madrid, 2019 https://bit.ly/2WoPmUU [Fecha de consulta: 6/06/2020] 
20 Perfil del gestor …, pp. 39-42 
21 Anexo I - https://bit.ly/GGCAnexoI 
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- Turismo cultural y desarrollo sostenible. 
- Digitalización de la cultura/patrimonio. 
- Tic. 
- Cultura y patrimonio de Galicia. 
- Historia del arte. 
- Sector audiovisual. 
- Libro y edición. 
- Patrocinio y mecenazgo. 
- Legislación sobre patrimonio. 
- Literatura. 
- Artes escénicas. 


 
En segundo lugar, y a fin de completar y precisar la información obtenida de la Comisión Asesora 
Externa, se ha procedido también al vaciado de los temarios que aparecen en las convocatorias 
públicas de gestores culturales a fin de identificar qué conocimientos se requieren a los 
aspirantes. Estos temarios aparecen recogidos en el Anexo II22 y agrupados en cuatro grandes 
bloques temáticos que incluyen un número variado de apartados. Finalmente, y en tercer lugar, 
la situación creada por la pandemia del Covid-19 tendrá una repercusión evidente en el sector 
cultural que todavía es difícil de calibrar. Sin embargo, durante todo el período de confinamiento 
se han publicado diversas noticias que parecen sugerir una estrategia basada en la digitalización 
de contenidos como una fórmula de aproximar diferentes servicios y productos culturales a los 
ciudadanos. Un ejemplo de esto lo podemos encontrar en el “Foros#aculturasegue. Reflexións 
sobre a cultura na era post-Covid-19. Retos nos contidos dixitais”, celebrado el pasado 15 de 
mayo de 2020, coordinado por Cecilia Pereira Marimón, Comisaria del Xacobeo 2021 y Consejera 
delegada de la S. A. del Plan Xacobeo. En él intervinieron Olga Sevillano Pintado, responsable de 
proyectos digitales del Museo Reina Sofía, y Manuel Gago Mariño, coordinador de proyectos 
digitales del Consello da Cultura Galega, quienes remarcaron la fuerte impronta que tendrán los 
contenidos digitales y la interacción con la sociedad.23 


En este sentido, esta digitalización de contenidos y la difusión en red es una competencia 
transversal imprescindible en el nuevo plan de estudios, y que será motivo de estudio por parte 
de los/las futuros/as graduados/as, porque en momentos de confinamiento puede convertirse 
en una ventana abierta a la cultura.24 


En definitiva, y teniendo en cuenta lo anterior, el objetivo fundamental del grado en Gestión 
Cultural debe ser formar a profesionales con capacidad crítica y comprensiva de la diversidad 
cultural, así como dotados de la cultura emprendedora que exigen los ámbitos privado, público 
y el tercer sector. Una prueba palpable de la necesidad de una formación interdisciplinar para 
los nuevos gestores culturales es que la sociedad actual va a demandar dos perfiles profesionales 
diferentes:  


- El perfil del gestor/a cultural generalista, cuya actividad se desarrolla dentro de organizaciones 
culturales del sector público y que se encarga del diseño de las políticas culturales, de programas 


 
22 Anexo II - https://bit.ly/GGCAnexoII 
23 https://www.cidadedacultura.gal/gl/evento/foros-aculturasegue-i-retos-nos-contidos-dixitais-da-cultura [Fecha 
de consulta: 6/06/2020]. Remitimos igualmente a otras iniciativas puestas en marcha bajo esta misma directriz en 
muchas urbes a nivel mundial http://www.agenda21culture.net/es/culturecovid19 [Fecha de consulta: 6/06/2020] 
24 Remitimos al lector a la aplicación que se ha hecho de la digitalización en los centros de la memoria 
https://es.unesco.org/covid19/communicationinformationresponse/documentaryheritage [Fecha de consulta: 
7/06/2020] 
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o equipamientos culturales, de marketing, contabilidad, recursos humanos etc., entre otros 
muchos. 


- El/La gestor/a cultural sectorial que aparece encuadrado en actividades mucho más concretas, 
que en gran medida vienen determinadas por la demanda del mercado y que, por lo tanto, 
tendrá que adaptarse especializándose en ámbitos concretos de actuación. 


Con todo, esta división entre generalista y sectorial no supone un límite en cuanto a la 
dedicación de estos profesionales, sino que implica una formación diversificada que favorezca 
el desarrollo profesional en diferentes ámbitos donde será imprescindible esa 
interdisciplinaridad y transversalidad que solo podrá ser adquirida gracias al desarrollo de 
conocimientos y competencias más especializadas.25 


Otro argumento favorable para la implantación de este título en la Universidad de Santiago de 
Compostela es su carácter exclusivo y estratégico dentro su ámbito territorial de influencia. El 
cuadrante noroccidental de la Península Ibérica no cuenta con oferta de grados en Gestión 
Cultural, por lo que una titulación con esta denominación impartida en la USC podría resultar 
atractiva para estudiantes procedentes de comunidades autónomas vecinas como Asturias, 
Cantabria y Castilla León o incluso más alejadas como La Rioja, Navarra o Extremadura; a ellas 
podríamos añadir las llamadas Comunidades Históricas, como el País Vasco y Cataluña, que por 
tener una realidad similar a la gallega podrían sentirse atraídos por un grado de estas 
características donde se analizan cuestiones como el “Patrimonio y la identidad Cultural” o 
“Gestión de la diversidad lingüística”. Además, el hecho de que se ofrezca en modalidad 
presencial y semipresencial puede resultar muy atractivo, porque abriría la posibilidad de captar 
alumnado en otras comunidades autónomas donde no existen este tipo de estudios y ofrecerle 
un recorrido formativo completo al existir en la Facultad de Humanidades un programa de 
máster y programa de doctorado con la misma orientación, como son el Máster en Servicios 
Culturales y el programa de doctorado en “Estudios Culturales: Memoria, Territorio, Identidad y 
Paisaje” con la misma orientación.26 


Otro aspecto que no debemos olvidar es la proximidad geográfica y cultural que existe entre 
Galicia y Portugal y que puede resultar un aliciente para la captación de alumnado portugués, 
porque tampoco en el catálogo de titulaciones del país vecino existe una oferta docente similar 
a la que se quiere implementar en Lugo. 


El número total de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el Grado en Gestión Cultural de la 
Universidad de Santiago de Compostela asciende a 45. Estas plazas se reparten del siguiente 
modo: 
 


- 25 plazas ofertadas en modalidad presencial. 
- 20 plazas ofertadas en modalidad semipresencial. 
 


Dado que el número mínimo de plazas exigido a los campus periféricos es de 45, esta limitación 
obedece al deseo de cubrir todas las plazas ofertadas y con ello evitar una evolución 


 
25 Reconocimiento social y profesional del gestor cultural 
https://w27.bcn.cat/porta22/images/es/Barcelona_treball_capsula_sectorial_cultura_noviembre2012_es_tcm24-
22793.pdf [Fecha de consulta: 2/06/2020] 
26 https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/artes-humanidades/master-universitario-servicios-culturales [Fecha 
de consulta: 9/06/2020]. https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/artes-humanidades/programa-doctorado-
estudios-culturales-memoria-identidad [Fecha de consulta: 9/06/2020] 


C
SV


: 4
25


72
65


02
85


37
56


31
31


31
52


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://w27.bcn.cat/porta22/images/es/Barcelona_treball_capsula_sectorial_cultura_noviembre2012_es_tcm24-22793.pdf

https://w27.bcn.cat/porta22/images/es/Barcelona_treball_capsula_sectorial_cultura_noviembre2012_es_tcm24-22793.pdf

https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/artes-humanidades/master-universitario-servicios-culturales

https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/artes-humanidades/programa-doctorado-estudios-culturales-memoria-identidad

https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/artes-humanidades/programa-doctorado-estudios-culturales-memoria-identidad

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425726502853756313131526





desfavorable para el grado si se ofertara un mayor número de plazas que posteriormente 
pudiesen quedar sin cubrirse. Por otra parte, la misma demanda de empleo en el sector aconseja 
que el número de egresados sea limitado. 
 
De acuerdo con lo anterior el número de alumnos/as que podrán acceder a la titulación de grado 
para los cuatro primeros cursos desde la implantación es el siguiente para la modalidad 
presencial: 
 


    Curso Plazas 
2021/2022    25 
2022/2023    25 
2023/2024    25 
2024/2025    25 


 
En la modalidad semipresencial el número de alumnos/as previsto para los cuatro primeros 
cursos desde su implantación será: 
 


    Curso Plazas 
2021/2022    20 
2022/2023    20 
2023/2024    20 
2024/2025    20 


 
Esta oferta de plazas diferenciada en cada modalidad obedece a varios aspectos. A la hora de 
entender el número de plazas ofertadas en la modalidad presencial conviene tener presente lo 
siguiente: 
 


- Al encontrarse este grado dentro del área de Humanidades y, especialmente, en un 
campus periférico, la captación de alumnado puede verse afectada por la atracción que 
ejercen otros grados de este ámbito que gozan de una larga y consolidada tradición en 
su impartición, además de contar con la ventaja de localizarse en campus centrales 
conectados con el resto del territorio mediante una amplia red de comunicaciones y con 
una mejor visibilidad en su oferta docente. 


- El predominio de las titulaciones vinculadas al sector agroganadero y de las ciencias 
experimentales en el Campus de Lugo determina que buena parte del alumnado suele 
identificar este campus con esta orientación y desconocer la oferta formativa del área 
de Humanidades en la que se incluye el Grado en Gestión Cultural 


- La propia evolución demográfica regresiva de las provincias orientales gallegas de Lugo 
y Ourense frente a las occidentales, esto es, A Coruña y Pontevedra. Esta evolución 
repercute directamente en el alumnado del Campus de Lugo cuya principal procedencia 
es en la propia provincia y que suele escoger titulaciones vinculadas a los citados 
sectores agroganadero y de las ciencias experimentales, tal y como se deduce de los 
datos recopilados por los responsables del programa “Aponte co Ensino Medio” para el 
curso 2020/2021. 
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En cuanto a las razones que aconsejan también la impartición en modalidad semipresencial del 
Grado en Gestión Cultural y su limitación de plazas, conviene realizar las siguientes 
consideraciones: 
 


- Se trata de un grado único no solo en el Sistema Universitario Gallego, sino también en 
la mayor parte de España por lo que puede atraer a alumnado residente fuera de Galicia 
y en el extranjero. 


- El hecho de impartirse en esta modalidad puede favorecer la captación de alumnado 
que por razones tales como desarrollar una actividad laboral, estar al cargo de personas 
dependientes o no contar con los medios económicos necesarios no puede residir en la 
ciudad donde tiene su sede el centro universitario donde se imparte. 


- Esta modalidad puede ayudar a paliar las dificultades derivadas de la situación periférica 
y de la escasez de líneas de comunicación que experimenta el Campus de Lugo y que 
suponen una dificultad añadida para la captación de alumnado. 


- La limitación del número de plazas en modalidad semipresencial a 20 obedece a la 
necesidad de permitir al profesorado realizar un seguimiento adecuado del aprendizaje 
del alumnado y compatibilizarlo con la docencia presencial, ya que serán los mismos 
profesores quienes asuman la impartición de ambas modalidades. 


- Esta misma limitación de plazas también es necesaria a fin de paliar uno de los riesgos 
que entraña esta modalidad como es el abandono de alumnado y cuya única solución 
radica en la creación de grupos de alumnado de número más reducido y, unido a ello, 
que la atención prestada al alumnado por los docentes sea de la máxima calidad. 


- Finalmente, la propia naturaleza de la enseñanza semipresencial implica una mayor 
complejidad en cuanto al seguimiento personalizado de cada alumno/a, la elaboración 
y edición de materiales didácticos, tanto teóricos como prácticos, grabaciones de clases, 
la corrección de las tareas etc. y que, en consecuencia, vuelven a incidir en la necesidad 
de trabajar con grupos de alumnos reducidos en cuanto a su número. 


La pertinencia de la impartición de este grado en modalidad semipresencial viene avalada por 
dos razones fundamentales. La primera de ellas procede de la contrastada y avalada experiencia 
de su profesorado en la impartición de esta modalidad en el Grado en Ciencias de la Cultura y 
Difusión Cultural y del Máster en Servicios Culturales desde los cursos respectivamente. A ello 
hay que añadir la respuesta ofrecida por los miembros de la Comisión Asesora Externa quienes 
consideran muy positiva esta modalidad, ya que permitiría poder compaginar la actividad 
profesional con la formativa a aquellos gestores culturales en activo que deseen conseguir una 
titulación académica que les sirva de aval para su carrera y promoción profesional. 


La experiencia acumulada durante los años de impartición de la modalidad semipresencial 
aconseja que el número de plazas ofertadas en esta modalidad sea inferior a la de la modalidad 
presencial. Las razones de esto obedecen a las particularidades del propio/a alumno/a 
matriculado en esta modalidad y que suele compaginar su actividad laboral y formativa y ello 
implica un ritmo de aprendizaje diferente al del alumno/a presencial y, por consiguiente, una 
tutorización y seguimiento más personalizados por parte del/a docente 
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Interés científico del título 


El grado en Gestión Cultural que pretendemos implementar se va a impartir en la Facultad de 
Humanidades del Campus de Lugo, donde contamos con el Campus Terra, campus de excelencia 
que nació con el objetivo de convertirse en un referente científico y social en los ámbitos de 
conocimiento vinculados a la sostenibilidad económica, social y medioambiental del uso de la 
TIERRA, poniendo en valor las capacidades existentes y generando otras nuevas para contribuir 
a la construcción de un nuevo modelo de crecimiento inteligente, sostenible e integrador27. En 
este sentido, el Campus Terra conforma un entorno universitario especializado en el ámbito 
agroalimentario desde una perspectiva multidisciplinar que abarca los campos medioambiental, 
económico, social y cultural, tanto en su vertiente docente —con titulaciones de grado, máster 
y programas de doctorado—, como en su dimensión investigadora, con actividades de 
transferencia y difusión al sector productivo y a la sociedad en general. 


En este escenario en el que nos encontramos, la gestión cultural del territorio se convierte en 
un polo estratégico e imprescindible para conocer, valorar y conservar el medio en el que las 
comunidades desarrollan su actividad. La gestión cultural aporta ese conocimiento transversal 
que, como se recogen en los ODS de la Agenda 2030, permitirá el desarrollo sostenible de la 
sociedad. Por esa razón, en el propio plan de estudios se han incluido materias que tienen que 
ver directamente con el conocimiento del territorio y su desarrollo sostenible como son, entre 
otras, las básicas y obligatorias “Población, territorio y paisaje”, “Turismo cultural y desarrollo 
sostenible” y “Patrimonio e identidad cultural” y que tienen su continuidad en optativas, de 
carácter más específico, como “Cartografía e información geoespacial”, “Camino de Santiago: 
historia y cultura” y “Paisajes Culturales”, apostando por materias innovadoras que se justifican 
perfectamente en el medio natural y cultural en el que nos encontramos, defendiendo 
realidades como la peregrinación, vista como un fenómeno social y cultural de gran relevancia 
en Galicia e incorporando en la formación de los nuevos profesionales el concepto de “Paisaje 
Cultural” que, siguiendo las indicaciones de UNESCO, ha sido incluido en la ley del Patrimonio 
Cultural de Galicia28 como una nueva categoría de Bien de Interés Cultural y que, por lo tanto, 
tiene reconocida la máxima protección dentro del Patrimonio Cultural. 


Esta vinculación entre el nuevo grado en Gestión Cultural y el territorio abre vías de colaboración 
con las agrupaciones estratégicas de investigación, las plataformas tecnológicas, los centros 
singulares de investigación y los grupos de investigación que están ubicados en el Campus Terra 
y que cuentan con una gran capacidad investigadora como son: 


- BioReDes: La Agrupación Estratégica de Investigación ‘Gestión y Producción 
Sostenible de Biorrecursos: que nació en 2018, al amparo de las ayudas para la creación 
de agrupaciones estratégicas convocadas por la Consellería de Educación, Universidade 
e Formación Profesional da Xunta de Galicia, para transformar y revolucionar el sector 
primario gallego29. 


- SIT. Sistema de Información territorial: Plataforma tecnológica que proporciona apoyo 
científico y tecnológico a los investigadores de la USC, y al resto de la sociedad, en lo 
referente al manejo de información relacionada con el territorio o con un componente 
geoespacial30. 


 
27 https://www.usc.gal/campusterra/es/qu%C3%A9-es-el-campus. [Fecha de consulta: 7/06/2020] 
28 https://www.boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-5942-consolidado.pdf. [Fecha de consulta: 7/06/2020] 
29 https://www.agrupacionbioredes.com/. [Fecha de consulta: 7/06/2020]. 
30 http://sit.usc.es/es. [Fecha de consulta: 7/06/2020] 
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- Laborate. Laboratorio del Territorio: plataforma tecnológica que desarrolla su 
investigación y docencia en diferentes áreas de conocimiento, donde el territorio en 
sentido amplio y especialmente el territorio rural, constituyen su principal ámbito de 
trabajo, orientando todas sus actividades hacia la investigación-acción, es decir, hacia 
un desarrollo integral del medio rural que redunde en la mejora de la calidad de vida de 
sus habitantes31. 


- IBADER. Instituto de Biodiversidad Agraria y Desarrollo Rural que es un instituto 
universitario de investigación científico-técnico que centra su actividad en el Medio 
Rural, desde una perspectiva holística y sostenible, a través de dos grandes líneas: 
Ambiental (Biodiversidad, Planificación y Ordenación del Territorio, Desarrollo Rural, 
Economía Sostenible, Sistemas de Información Geográfica, Observación Remota) y 
Agrosistemas (Recursos Agrícolas, Ganaderos y Forestales, Suelos, Auga, Residuos)32. 


- Estación Científica del Courel: Centro de investigación de la USC destinado a apoyar la 
investigación y la docencia en todas aquellas áreas relacionadas con la montaña 
gallega33. 


- CEhC. Centro de Estudios de Historia de la Ciudad: Centro de investigación 
interdisciplinar, ubicado en la Facultad de Humanidades, e integrado por investigadores 
que promueve el estudio, la difusión y divulgación del patrimonio cultural y que centra 
su investigación en la configuración del espacio urbano y rural así como en los paisajes 
culturales que definen nuestro territorio34.  


- CIGEO - Grupo Integrado de Ingeniería Civil y Geomática35, que en su línea de geomática 
trabaja fotogrametría Terrestre de Objeto Cercano. Fotogrametría terrestre y aérea 
mediante drones. Cartoimágenes y MDE; Teledetección ambiental. Tratamiento y 
análisis de imágenes de sensores aéreos y espaciales; Escaneado, modelado e impresión 
de objetos en 3D y Documentación para patrimonio y arqueología.  


En el Campus de la Ciudadanía de la USC se encuentran otros centros propios de investigación y 
grupos de investigación con líneas de trabajo relacionadas con la gestión cultural: 


- CIPPCE. Centro de Investigación de Procesos y Prácticas Culturales Emergentes es un 
centro propio de la USC centrado en el estudio científico de los fenómenos de 
emergencia artístico-literaria y, más en general, de los procesos culturales emergentes. 
La prioridad se fija en la emergencia literaria, artística y cultural en el mundo actual, sin 
restricción a marcos territoriales o lingüísticos específicos, por lo que el ámbito de 
investigaciones abarca coordenadas abiertas, entre lo local y lo global, referidas a 
manifestaciones de carácter nacional o internacional, así como las prácticas culturales 
asociadas a comunidades, colectivos o mismo agentes individuales36. 


- CETUR. El Centro de Estudios e Investigación Turísticas es un proyecto interdisciplinario 
que se enmarca en el ámbito de los Centros Propios de la USC y que cuenta con la 
participación y el apoyo activo de instituciones y organismos extra-universitarios que 
representan los intereses de la sociedad. Los grupos de investigación promotores del 
CETUR forman un núcleo que trata de recoger la diversidad y transversalidad del 
turismo, esperando que en el futuro sea ampliado a otras áreas de conocimiento37.  


- CIFEX. El Centro Interdisciplinario de Investigaciones Feministas y de Estudios de Género 
constituye un centro de investigación interdisciplinario que se enmarca en el contexto 


 
31 http://laborate.usc.es/ [Fecha de consulta: 7/06/2020] 
32 http://www.ibader.gal/seccion/2/Presentacion.html.  [Fecha de consulta: 06/05/2019] 
33 https://www.usc.es/es/servizos/eccourel/index.html. [Fecha de consulta: 06/05/2019] 
34 https://www.usc.es/es/institutos/hist_cidade/index.html. [Fecha de consulta: 06/05/2019] 
35 http://imaisd.usc.es/grupoficha.asp?idpersoatipogrupo=193341&i=es&s=-2-26-14. [Fecha de consulta: 
06/05/2019] 
36 https://www.usc.es/gl/institutos/cippce/ [Fecha de consulta: 06/05/2019] 
37 https://www.usc.es/gl/institutos/cetur/index.html [Fecha de consulta: 06/05/2019] 
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de los centros propios de la Universidad de Santiago de Compostela, que cuenta con el 
apoyo expreso de instituciones y organismos extra-universitarios considerados de 
interés político social. Se tratará de un centro cuyo objetivo principal consiste en la 
investigación (interdisciplinaria), docencia, formación y asesoramiento en cuestiones 
específicas referidas a las relaciones y roles sociales de las mujeres y hombres, esto es, 
de las relaciones de género situándose a nivel empírico en el contexto específico de la 
Comunidad Autónoma Gallega. 


- Arqueometría. Es una infraestructura de apoyo a la investigación especializada en la 
resolución de problemáticas relacionadas con el área de Humanidades (Arqueología, 
Historia, Filología, Patrimonio, Restauración, Conservación, etc.). Su funcionamiento es 
integral y transversal: se realiza un diseño metodológico previo específico para cada 
caso y a partir de ahí se utilizan todas las técnicas analíticas disponibles en la Red de 
Infraestructuras de Apoyo a la Investigación y el Desarrollo Tecnológico necesarias para 
conseguir los objetivos planteados. El valor añadido resulta del enfoque interdisciplinar 
aplicado que se materializa en una interpretación global de los resultados obtenidos38. 


- Síncrisis. Investigación en formas culturales. Grupo de investigación cuyo objetivo 
fundamental radica en la implementación de ideas, técnicas o modelos de investigación 
dirigidos a la conversión del patrimonio histórico y cultural y su gestión39. 


- Iacobus. Estudios sobre el Patrimonio Cultural. Grupo de investigación cuyas líneas de 
trabajo son la investigación, asesoramiento, elaboración de informes, actividades 
formativas etc. en torno al patrimonio cultural40. 


- Atalaia Grupo de investigación en el que se pueden destacar las líneas de investigación 
centradas en el patrimonio documental y la educación patrimonial41. 


- Otro grupo de referencia, vinculado en este caso al Instituto de Estudios Gallegos Padre 
Sarmiento (CSIC), es el Instituto de Ciencias del Patrimonio, cuyos inicios se remontan 
al año 2010 y que desde una perspectiva interdisciplinar viene ocupándose del 
patrimonio.42 
 


La proyección de este perfil se ve reflejado en la existencia de numerosos grupos o centros de 
investigación que vienen desarrollando su labor en el ámbito de la gestión cultural. La diversidad 
de denominaciones de estos grupos, redes y centros de investigación es tan grande que no 
hacen sino confirmar la heterogeneidad y vitalidad de que vive la profesión. Un ejemplo de lo 
que acabamos de señalar lo encontramos en los resultados obtenidos al realizar una búsqueda 
a través del Portal Iberoamericano de Gestión Cultural43, acotándola a varios sectores que por 
su denominación y orientación se ajustan a ámbitos de trabajo y de investigación que abordan 
materias incluidas en el plan de estudios de la presente memoria. Estos resultados de los que 
hablamos son los siguientes: 


- sector denominado “Gestión y políticas culturales”: 136 centros o grupos de 
investigación. 


- sector denominado “Patrimonio”: 64 centros o grupos de investigación. 
- sector denominado “TIC y Cultura, NetArts, MediaLabs”: 41 centros o grupos de 


investigación. 
- sector denominado “Turismo Cultural”: 23 centros o grupos de investigación. 


 
38 https://www.usc.es/gl/investigacion/riaidt/arqueometria/. [Fecha de consulta: 06/05/2019] 
39 www.gruposincrisis.com [Fecha de consulta: 06/05/2019] 
40 http://iacobus.org/ [Fecha de consulta: 06/05/2019] 
41 http://atalaia.usc.es. [Fecha de consulta: 06/05/2019] 
42 http://www.incipit.csic.es/es/Default.aspx. [Fecha de consulta: 5/06/2020] 
43 http://gestioncultural.org/centros_investigacion.php [Fecha de consulta: 06/05/2019] 
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Por lo que se refiere a España, los datos de los que disponemos a través del Portal 
Iberoamericano de Gestión Cultural también vienen a confirmar el avance que desde hace más 
de una década se ha producido dentro de la investigación en gestión cultural, ya que los sectores 
anteriormente citados suman un total de 81 grupos o centros de investigación. Entre estos 
grupos o centros de investigación, destacaremos los siguientes: 


- Econcult: Área de Investigación en Economía de la Cultura y Turismo44 de la Universidad 
de Valencia, creada en 1999, y cuya línea de trabajo aparece especializada en análisis de 
las actividades culturales y las acciones colectivas para promover los sectores culturales 
y creativos. Se trata además de una unidad de investigación con una amplia trayectoria 
investigadora a tenor de los proyectos en los que participa y el alto número de 
publicaciones indexadas que atesora. 


- Cátedra Iberoamericana Roemmers de Industrias Culturales y Creativas de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, orientada a la formación, investigación y 
desarrollo y transferencia de conocimiento en el ámbito de las industrias culturales y 
creativas 


- Grupo de investigación Gestión del patrimonio cultural45 de la Universidad 
Complutense, cuya oferta se centra en una variada gama de servicios que, de forma 
resumida, puede concretarse en el asesoramiento, gestión, desarrollo económico, 
imagen pública, comunicación y estudio de las potencialidades del patrimonio cultural. 


- Estudios en sociedad, artes y gestión cultural46 de la Universidad de Jaén con líneas de 
investigación variadas, pero con un denominador común en la cultura visual y la 
educación 


- Grupo de investigación multidisciplinar en Estudios Culturales47, ligado al Centro 
Europeo para la difusión de las Ciencias Sociales 


- Grupo de investigación de culturpais-cultura, turismo y paisaje48 de la UNED, centrado 
en el análisis de los paisajes culturales. 


 


Interés Profesional del Título. 


Con la finalidad de acotar este perfil profesional, se hace necesario definir primero qué se 
entiende por gestión cultural para, a continuación, delimitar el campo de actuación del Gestor/a 
Cultural. Cuando hablamos de “cultura”, nos remitimos a un vocablo con variadas acepciones 
dependiendo del ámbito desde el que se aborde, ya que se trata de un término que ha recibido 
a lo largo del tiempo numerosas definiciones dependiendo de las disciplinas científicas de las 
que se trate tales como el arte, la sociología, la historia, la antropología, la filosofía, la economía 
etc. Por lo tanto, el término “cultura” comprendería no sólo las manifestaciones artísticas, sino 
también los usos, costumbres, historia, lengua, religión, mitos, creencias, vestimenta, valores, 
símbolos e incluso la propia valoración económica de la cultura. Por lo tanto, la “gestión cultural 
o de la cultura” se orientaría al empleo de técnicas y recursos de la gestión que se aplicarían al 
quehacer cultural mediante la combinación de marcos teóricos, herramientas, prácticas, 


 
44 http://www.econcult.eu/es/. [Fecha de consulta: 5/06/2020] 
45 www.ucm.es/gpc/ [Fecha de consulta: 5/06/2020] 
46 https://www.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/grupos-de-investigacion/estudios-en-sociedad-artes-y-
gestion-cultural [Fecha de consulta: 5/06/2020] 
47 http://www.archivodelafrontera.com/frontera/grupos-de-investigacion/grupo-de-investigacion-multidisciplinar-
en-estudios-culturales-gimec/. [Fecha de consulta: 5/06/2020] 
48 http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,25665754&_dad=portal&_schema=PORTAL . [Fecha de consulta: 
5/06/2020] 
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saberes y experiencias procedentes de profesionales y disciplinas diversas, básicamente del 
ámbito de las ciencias humanas y sociales, y cuyos objetivos se orientarían a identificar, 
preservar, recuperar, poner en valor, impulsar, diseñar, gestionar y poner en funcionamiento 
eventos, actores o elementos artísticos y culturales.49 Como consecuencia de esto, un/a gestor/a 
cultural posee cuatro aspectos que resultan imprescindibles en su labor profesional: 


1. Actúa como un mediador entre la creación, la participación y el consumo cultural. 
2. Desarrolla un trabajo artístico y cultural y aparece incardinado en una estrategia social, 


territorial y de mercado. 
3. Posee una visión panorámica del sector cultural a fin de medir la viabilidad de un 


proyecto cultural, responsabilizándose además de todos los campos que se relacionan: 
sociales, políticos, territoriales y de mercado. 


4. Y, finalmente, deberá desarrollar de forma satisfactoria las tareas asumidas.50 
 


Por lo que se refiere a datos sobre el volumen de empleo del sector cultural y su relación con 
el contexto socioeconómico, la información cuantitativa asociada a la gestión cultural, según la 
explotación de la EPA en el ámbito cultural, elaborada por el INE y publicada en febrero del 2020, 
indica que el volumen del empleo cultural ascendió a 710.200 personas en 2019, representando 
un 3,6% dentro del empleo total de la economía española y caracterizado por unas altas tasas 
de educación superior en relación con el conjunto de actividades a nivel nacional; esto es, un 
69,2% frente a a un 44%. Este ascenso también se ha producido en el volumen de empresas cuya 
actividad principal es la cultura pues, según el Anuario de Estadísticas Culturales de 2019, se ha 
situado en un 3,7% del total de empresas recogidas en el Directorio Central de Empresas (DIRCE), 
lo que supone un total de 122.673 empresas, de acuerdo con los datos de los que se dispone 
para comienzos del año 2018. En consecuencia, todos estos datos nos permiten extraer varias 
conclusiones: 


- 1º El sector cultural se encuentra en una situación de continuo crecimiento. 
- 2º Y en relación con lo anterior, este sector demanda una formación específica de largo 


recorrido que solo puede abarcarse partiendo de un grado en gestión cultural. Esta 
cuestión puede deducirse a raíz de la interpretación de los datos ofrecidos por los 
profesionales encuestados. Si bien son mayoría los que declaran haber realizado 
estudios de máster en gestión cultural para su capacitación profesional (53%), frente a 
un 4% que lo ha conseguido mediante un grado, esto obedece a la reciente implantación 
de este tipo de grados en el mapa universitario español. Pero no cabe duda sobre la 
relevancia que dichos profesionales conceden a este tipo de formación, pues el 84% 
señala haber cursado estudios de gestión cultural.51  


 
 
 
 
 
 
 
 


  ESPAÑA GALICIA 


 
49 Padula Perkins, Jorge Eduardo: Aproximaciones a la gestión cultural. Gijón, 2015, p. 15 y siguientes. 
50 Un ejemplo de todo ello puede ver en el trabajo Gestión cultural: innovación y tendencias. Valencia, 2014 
51 Perfil del gestor …, pp. 10-11 
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  Valores absolutos 
(miles) 


En porcentaje total de 
empleo 


Valores absolutos 
(miles) 


En porcentaje total de 
empleo 


2011 605,4 3,3 29,6 2,7 
2012 569,2 3,2 26,8 2,6 
2013 572,6 3,3 30,3 3,0 
2014 602,0 3,5 33,2 3,3 
2015 617,1 3,5 32,6 3,2 
2016 656,3 3,6 35,9 3,5 
2017 687,2 3,7 36,4 3,5 
2018 690,3 3,6 35,0 3,2 
2019 710,2 3,6 34,1 3,1 


Fuente: MCUD. CULTURABase. Explotación de la EPA en el Ámbito Cultural, INE. Medias anuales 


 


Una vez analizados los datos de la tabla anterior, se pueden extraer las siguientes conclusiones: 


- La tendencia en Galicia es semejante a la del conjunto del estado. 
- Al producirse un momento de recesión económica en el año 2012, se produce también 


un descenso del empleo en el sector cultural. 
- A partir del año 2013 se produce una recuperación del empleo cultural de forma 


continua a lo largo de todo el período analizado, manteniendo Galicia una media de 34 
mil personas trabajando en el sector. 


 


 


Fuente: Anuario de Estadísticas Culturales. Ministerio de Cultura y Deporte 
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Fuente: Anuario de Estadísticas Culturales. Ministerio de Cultura y Deporte 


 


En cuanto al gasto público en cultura, la demanda de profesionales de la gestión cultural no 
comprende solo el ámbito privado, sino que los datos del Anuario de Estadísticas Culturales 
indica que en el ejercicio del año 2017 el gasto en cultura satisfecho por la Administración 
General del Estado alcanzó los 678 millones de euros, −subiendo en el año 2018 hasta alcanzar 
los 696 millones. Este gasto se incrementa en el caso de la Administración Autonómica y Local, 
donde asciende a los 1.144 y 3.270 millones de euros respectivamente. En resumen, estas 
cantidades suponen unos porcentajes elevados en el PIB nacional, autonómico y, 
especialmente, en el local. 


En el caso de Galicia, el gasto y el consumo cultural aparecen estrechamente ligados a la oferta 
turística, que tiene un componente cultural innegable en todos los niveles patrimoniales 
materiales e inmateriales. En este sentido, Galicia posee un rico y extenso patrimonio cultural 
cuyo valor requiere de una gestión, promoción y conservación con la finalidad de garantizar su 
permanencia e identidad de la cultura gallega, tarea esta que deberá ser acometida desde todos 
los ámbitos, esto es, privado, público y tercer sector. Esta percepción de que Galicia y España en 
su conjunto son destinos turísticos de corte cultural parte de las encuestas de Turismo de 
Residentes (ETR/FAMILITUR) y de Gasto Turístico (EGATUR) que apuntan que el 14,5% del total 
de viajes realizados en 2018 por ocio, recreo o vacaciones de los residentes en España fueron 
motivados por la cultura. Esta afirmación tiene también su paralelismo a nivel internacional, 
donde el 17,5% del total de viajes incluyen este componente cultural y en el caso de Galicia, en 
especial para Santiago de Compostela, donde el Camino de Santiago supone un claro ejemplo 
de este tipo de turismo cultural con unos datos que mejoran año tras año y suponen una oferta 
consolidada en toda Europa. 


 


Aunque los estudios de grado denominados en gestión cultural son de reciente implementación 
en el sistema universitario español, este ámbito laboral se nos presenta como un sector 
emergente y pujante en el sector privado, público y en el tercer sector. Ello quiere decir que el 
graduado en gestión cultural cuenta con numerosas oportunidades en un campo laboral 
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extenso. Si repasamos las respuestas dadas por los miembros de la Comisión Asesora Externa a 
la sexta pregunta “¿Cuáles serían, según tu opinión, los dichos del mercado laboral en los que 
se emplearía un gestor cultural?”, obtenemos una variedad de respuestas que nos confirman 
esta realidad: 


- Producción y comunicación de eventos. 
- Dirección artística 
- Elaboración de políticas culturales e investigación académica en el campo de la gestión 


cultural. 
- Gestión de equipamientos, museos, bibliotecas, archivos etc. 
- Turismo cultural. 
- Gestión e interpretación del patrimonio material e inmaterial. 
- Música. 
- Libro y la edición. 
- Artes visuales. 
- Artes escénicas 
- Sector audiovisual 
- Cultura digital. 
- Fundaciones públicas y privadas. 
- Entidades de gestión del patrimonio histórico y memoria. 
- Administraciones públicas: ayuntamientos, diputaciones, comunidades autónomas, 


embajadas. 
- Empresas privadas de gestión cultural. 
- Teatros y auditorios. 
- Festivales de música, teatro, ópera. 
- Orquestas y compañía de teatro y danza. 
- Medios de comunicación. 


 
Esta variedad de nichos de empleabilidad tiene su reflejo en la opinión que algunos de ellos 
manifiestan al señalar que existen grandes diferencias en lo tocante a las capacitaciones y 
conocimientos de acuerdo con los distintos sectores o, dicho de otro modo, que hay tantos 
perfiles como personas y ámbitos de actuación.52 Aunque se trata, como ya hemos visto, de un 
perfil profesional bien asentado en el mercado laboral español, conviene señalar que no 
contamos con estadísticas que nos permitan diseccionar a fondo los datos de inserción laboral 
relacionados con la cultura. Mediante los datos obtenidos de la Encuesta de Población Activa 
del INE en relación con actividades vinculadas a la cultura (para ello se ha seguido la Clasificación 
Nacional de Actividades de 2009 y la Clasificación Nacional de Ocupaciones de 2011) se ha 
podido comprobar una evolución favorable del empleo cultural con una clara tendencia hacia el 
crecimiento. 


 


 


 


 


 


 


 
52 Remitimos al Anexo I (https://bit.ly/GGCAnexoI) 
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EMPLEO CULTURAL. MEDIAS ANUALES (MILES DE PERSONAS) 
 2015 2016 2017 2018 2019 


ACTIVIDADES DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS, MUSEOS Y OTRAS 
INSTIT. CULTURALES  41,0 34,8 37,5 44,2 40,3 


EDICIÓN DE LIBROS, PERIÓDICOS Y OTRAS ACTIVIDADES 
EDITORIALES 49,5 49,7 45,8 43,4 44,5 


ACTIVIDADES CINEMATOGRÁFICAS, DE VÍDEO, RADIO Y 
TELEVISIÓN 72,7 79,7 85,7 81,9 76,1 


ACTIVIDADES DE DISEÑO, CREACIÓN, TRADUCCIÓN, ARTÍSTICAS Y 
ESPECTÁCULOS   127,0 128,0 159,8 148,1 158,9 


A. GRÁFICAS, GRABACIÓN, REPR. SOPORTES, EDIC. MUSICAL, 
FABR.SOP. Y AP. IMAGEN Y SONIDO, INSTR. MUS. 81,7 84,5 89,0 95 107,6 


OTRAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS  245,1 279,7 269,4 277,8 282,8 


TOTAL 617,1 656,3 687,2 690,3 710,2 


Fuente: CulturaBase, Ministerio de Cultura y Deporte. Explotación EPA CNAE 2009 y CNO 2011. Censo 
2011. 


 


 


Fuente: CulturaBase, Ministerio de Cultura y Deporte. 


 


Un argumento que también justifica este nuevo título de grado viene dado por el hecho de 
existir una clara correspondencia entre la propia titulación y un perfil profesional identificable 
que se encuentra representado por asociaciones de profesionales como la Asociación Española 
de Gestores de Patrimonio Cultural (AEGPC), que integra a la Federación Estatal de Asociaciones 
de Gestores Culturales (FEAGC), formada por todas las asociaciones profesionales a nivel 
autonómico, entre ellas, la Asociación Galega de Profesionais da Xestión Cultural.53 Por otra 
parte, y como ya hemos visto, el/la gestor/a cultural cuenta con un epígrafe específico dentro 
del Sistema Público de Empleo Estatal que le asigna un código propio. Esto implica que cualquier 
persona demandante de empleo puede inscribirse en cualquier servicio público de empleo como 


 
53 http://aegpc.org/federacion [Fecha de consulta: 10/06/2020] 
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gestor/a cultural. Igualmente conviene destacar que existen varios portales web de diferentes 
organizaciones de profesionales en los que se publicitan ofertas laborales en este ámbito tales 
como: 


- Docultura http://www.docultura.com/ que se encarga de gestionar perfiles 
profesionales en el sector cultural. 


- Infoculture www.infoculture.info que publica ofertas de trabajo en el sector cultural. 
- Cultunet http://www.cultunet.com/ que ofrece servicios especializados a los 


profesionales de la cultura. 
- Empleos creativos ww.empleoscreativos.com que recoge ofertas de trabajo para 


profesionales culturales. 
- Fábrica Cultural www.fabricacultural.com con informaciones sobre oportunidades 


culturales para estudiantes, profesionales y entidades del sector cultural.54 
 


Una prueba, aún más palpable, de dichas ofertas son las convocatorias públicas por parte de 
organismos locales, provinciales o estatales que aparecen en muchos boletines oficiales 
recogidos en el Anexo III55 de esta memoria.56 Algunas de estas ofertas, junto a la propia 
identificación del perfil de gestor cultural, añaden como requisito fundamental que los 
aspirantes estén en posesión del título de Grado en Gestión Cultural,57 estableciéndose en 
algunos casos como el criterio más valorado en los concursos. Este es el caso del Ayuntamiento 
de Calanda que en una convocatoria de Técnico Auxiliar de Cultura en el año 2017 le otorga, 
dentro de los méritos exigidos, la mayor puntuación con un máximo de 20 puntos, figurando 
como segundo mérito con 10 puntos el Grado en Ciencias de la Cultura y Difusión Cultural.58 


 


2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación 
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares 
características académicas 


A nivel europeo, existen varias universidades que ofrecen estudios de Grado (Undergraduate o 
BA) en materia de gestión cultural. Entre ellos, cabe destacar la Vilnuis University, de Letonia, 
que oferta grados en gestión cultural y en políticas culturales, donde además la UNESCO 
mantiene una Chair en Culture Management and Culture Policy. En Italia encontramos el Grado 
en Economics and Management for Arts, Culture and Communication, que aborda desde un 
enfoque multidisciplinar y orientado hacia la gestión y el entrepeneurship. También destaca en 
Finlandia la especialización en Management Cultural del Grado en Cultura y Artes, en este caso, 
más orientado hacia las humanidades y con especializaciones en artes, producción, negocios o 
emprendimientos. Por último, en Europa, y sin tener en cuenta la oferta académica española, 
encontramos grados de ciclo corto en la Universidad Erasmus de Rotterdam y en la Zeppelin 


 
54 https://evemuseografia.com/2016/03/07/plataformas-de-busqueda-de-empleo-cultural/ [Fecha de consulta: 
10/06/2020] 
55 Anexo III - https://bit.ly/GGCAnexoIII 
56 En Galicia una de estas últimas incorporaciones ha sido la de Marcos Lorenzo Gallego como gestor cultural del 
ayuntamiento de Ferrol https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ferrol/2020/06/09/concello-ferrol-cuenta-fin-
tecnico-gestion-cultural-marcos-lorenzo-gallego/0003_202006F9C4994.htm [Fecha de consulta: 10/06/2020] 
57 Un ejemplo de esto lo encontramos en la convocatoria de oferta pública del año 2018 de la Diputación Provincial 
de Cádiz (Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, número 103, del 31 de mayo de 2018). Documento completo en 
Anexo III 
58 Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, número 40, 28 de febrero de 2017 en Anexo III bajo el nombre de 
“Calanda”. 
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University en Alemania, un grado en Arts and Cultural Management en la Karlshochschule 
International University.  


Fuera de Europa, encontramos grados de Gestión Cultural en numerosos países. El caso de 
Canadá destaca por su variada oferta. Por ejemplo, Arts Administration and Cultural 
Management de la Universidad de Ontario, o el grado en Arte y Gestión Cultural de la 
Universidad MacEwan. Otros grados internacionales se encuentran en la University of the West 
Indies, de Jamaica o en Abu Dhabi, un grado en Arte, Cultura y Gestión del Patrimonio o el 
Bachelor of Arts in Cultural Studies en la Universidad de Hong Kong.59 Del mismo modo en 
América Latina los grados en gestión cultural cuentan con una asentada tradición en su 
impartición. Así, entre otros, podemos destacar la Licenciatura de Gestión Cultural de la 
Universidad de Guadalajara (México) o de la Universidad de Avellaneda (Argentina).60 Una 
nómina completa de estos grados puede encontrarse en el Portal Iberoamericano de Gestión 
Cultural.61  


En España, como ya hemos visto, se ofertan, específicamente bajo la denominación de estudios 
de Grado en Gestión Cultural, grados en las Universidades de Huelva y Córdoba.  


Hemos tenido en cuenta los siguientes referentes externos para la realización de esta 
propuesta: 


 Guía de Buenas prácticas de la gestión cultural de la Associació de professionals de la 
gestió cultural de Catalunya. 


 DIPUTACIÓN DE VALENCIA (2005): Declaración de Valencia: Conclusiones del Congreso 
Internacional sobre la Formación de los Gestores Culturales y Técnicos de Cultura.62 


 Cápsula de tendencia sectorial: Gestión Cultural. Reconocimiento social y profesional 
del gestor cultural, noviembre 2012 


 Grados en Gestión Cultural ofrecidos fuera de España. 


 Training in Cultural Policy and Management, de UNESCO, en conjunto con la ENCATAC. 


 Formación en Gestión y Políticas culturales, de UNESCO e IBERFORMAT. 


 Martinell i Sempere, Alfons, “La gestión cultural: singularidad profesional y perspectivas 
de futuro”63 


 Idem, “Nuevas competencias en la formación de gestores culturales ante el reto de la 
internacionalización” En Pensar Iberoamérica: revista de cultura, número 2, octubre 
2002-enero 2003b.64 


 Libro Blanco de la Federación y documento cero de la gestión cultural.65 


 Informe de la Comisión Asesora Externa que ha proporcionado los perfiles profesionales 
y las competencias necesarias para la elaboración del plan de estudios de esta titulación. 
(Anexo I de esta memoria) 


 
59 http://www2.crs.cuhk.edu.hk/page/detail/341 [Fecha de consulta: 7/06/2020] 
60 http://www.undav.edu.ar/index.php?idcateg=10 [Fecha de consulta: 7/06/2020] 
61 http://gestioncultural.org/oferta_formativa.php [Fecha de consulta: 7/06/2020] 
62 https://www.sarc.es/sites/default/files/decl05_CAST11_0.pdf 
63 https://bit.ly/2WxJ768  
64 https://www.oei.es/historico/pensariberoamerica/ric02a05.htm  
65 http://www.aegpc.org/gestion/documents/LibroBlancoFederacion.pdf  
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 Relación de temas exigidos en las convocatorias públicas de empleo de gestores 
culturales, en el apartado del temario específico, a nivel autonómico, provincial y local, 
extraídos de diferentes boletines oficiales de las comunidades autónomas como 
Andalucía, Castilla La Mancha, Castilla y León, Aragón, Galicia, Extremadura e Islas 
Canarias. (Anexo III de esta memoria) 


 Informe sobre el estado de la cultura en España: cultura local, democracia, desarrollo 
[ICE 2019]. Enrique Bustamante (coord.). Madrid, 201966 


 Perfil del gestor cultural municipal. Cádiz, 2019 


 Cultura y desarrollo sostenible: aportaciones al debate sobre la dimensión cultural de la 
Agenda 2030. Martinell (coord.) et al. REDS, Madrid, 2020 


 Agenda 2030. Gobierno de España.67 


 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 


De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de las Titulaciones Oficiales de Grado y Máster 
en la USC, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Santiago de Compostela 
en su reunión del 28 de julio de 201768, el borrador de la presente memoria ha sido elaborado 
sobre la base de los trabajos de una Comisión Redactora nombrada por el Rector de la 
Universidad de Santiago de Compostela. La composición de esta Comisión Redactora fue 
acordada en la Junta de Facultad celebrada el 29 de enero de 2020, siendo posteriormente 
aprobada por una Resolución Rectoral del 20 de marzo de 2020. La composición de esta 
comisión es la siguiente: 


- Don Gonzalo Francisco Fernández Suárez, Decano de la Facultad de Humanidades y 
Presidente de la Comisión Redactora. 


- Doña Ana Goy Diz, Vicedecana de la Facultad de Humanidades, quien actúa en calidad 
de secretaria de la Comisión. 


- Doña Margarita Díaz Blanco, Responsable de la Unidad de Gestión de Centro y 
Departamentos de la Facultad de Humanidades. 


 


Representantes de las distintas áreas/departamentos: 


- Doña María do Carme Silva Domínguez. 
- Don Miguel González Pereira. 
- Doña JoDee Anderson McGuire 
- Doña Mar de Santiago Pérez. 


Representante del alumnado: 


- Don Marco Antonio Álvarez Sánchez. 
 


Igualmente, en la misma Resolución Rectoral se procedió al nombramiento de la Comisión 
Asesora Externa integrada por los siguientes miembros: 


 
66 https://bit.ly/2WoPmUU 
67 https://www.agenda2030.gob.es/ 
68 http://hdl.handle.net/10347/1575  
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- Doña Encarnación Lago González, gestora cultural y gerente de la red museística 
provincial de Lugo. 


- Doña Cecilia Pereira Marimón, comisaria del Xacobeo 2021 y Conselleira Delegada de la 
S.A. del Plan Xacobeo. 


- Doña Fátima Teixeiro Vázquez, representante de la Asociación Galega de Profesionais 
da Xestión Cultural. 


- Don Marcos Lorenzo Gallego, representante del Consello da Cultura Galega. 
- Doña María Teresa Cores Fernández, coordinadora del Área de Cultura de Afundación 


Obra Social ABANCA. 
 


La Comisión Redactora del Grado en Gestión Cultural han mantenido un total de 14 reuniones. 
La primera de estas fue la que tuvo lugar el 13 de febrero de 2020. En ella los miembros de la 
Comisión Redactora debatieron y acordaron los criterios mediante los cuales se regiría el diseño 
del nuevo Grado en Gestión Cultural, tomando como punto de partida las observaciones 
realizadas por la Secretaría General de Universidades de la Xunta de Galicia en el informe 
emitido con respecto al anterior plan de estudios presentado. En la siguiente reunión, celebrada 
el 20 de febrero de 2020, el profesor Gonzalo Fernández hizo presentación de sendos 
documentos para su debate y análisis por parte de los miembros de la Comisión Redactora. En 
el primero de dichos documentos se recogían los temarios de las oposiciones de plazas de 
gestor/a cultural convocadas en todo el estado español, mientras que el segundo consistía en 
una encuesta con una serie de preguntas para remitir a los miembros de la Comisión Asesora 
Externa con vistas a su cumplimentación. Durante las siguientes reuniones celebradas el 27 de 
febrero y 5 de marzo se procedió al análisis de las materias con vistas a su adecuación al perfil 
de gestor cultural. El 12 de marzo de 2020 tuvo lugar una nueva reunión de la Comisión 
Redactora en la que se prosiguió con los trabajos de confección del plan de estudios. En esta 
misma sesión el presidente informó a los miembros de la Comisión Redactora del acuerdo 
favorable de la Comisión de Titulaciones y Ordenación Docente delegada del Claustro de la 
Universidad de Santiago de Compostela, fechado el 27 de febrero de 2020, sobre la declaración 
de intenciones del Grao en Gestión Cultural. Los trabajos de la Comisión Redactora volvieron a 
retomarse el 23 de abril de 2020, cuando el presidente informó sobre la situación de detención 
de los trabajos provocada por la pandemia del Covid-19, la necesidad de retomar los trabajos y 
las conversaciones mantenidas con la Vicerrectoría de Titulaciones y Captación Internacional 
sobre los nuevos plazos para la tramitación de la memoria de grado. La reunión del 30 de abril 
de 2020 se proseguiría con el diseño del plan de estudios. Durante la siguiente reunión, 
celebrada el 13 de mayo de 2020, se procedió a la fijación de un cronograma de trabajo para la 
elaboración de la memoria del grado, además de proseguir con los trabajos de confección del 
plan de estudios. Durante la sesión del 21 de mayo de 2020 se sometería a la consideración de 
los miembros de la Comisión Redactora su parecer sobre diversas materias a incluir en el plan 
de estudios. En la siguiente reunión, celebrada el 28 de mayo de 2020, el presidente informaría 
a los presentes sobre el resultado de la interlocución con varias áreas en cuanto a su 
participación en el plan de estudios y se debatirían ciertos ajustes a acometer con respecto a 
dicho plano. En la reunión del 4 de junio de 2020 se debatirían y acordarían las competencias 
del nuevo grado, se presentaría la ficha de las asignaturas y se completaría el apartado de las 
asignaturas optativas del nuevo grado. Durante la siguiente reunión, celebrada el 11 de junio de 
2020, se procedería a la redenominación de alguna materia, se informaría sobre la labor de 
interlocución del decanato con algunas áreas y se analizaría la marcha de los trabajos de 
elaboración de la memoria del grado. 
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Durante el proceso de elaboración del plan de estudios del Grao en Gestión Cultural, la Comisión 
Redactora ha tenido en cuenta las aportaciones realizadas por la Comisión Asesora Externa. Así, 
en la reunión celebrada el 20 de febrero de 2020 el presidente sometería a la consideración de 
los miembros de la Comisión Redactora un cuestionario a remitir a los miembros de dicha 
Comisión Asesora Externa para su cumplimentación. Dicho cuestionario consta de 7 preguntas 
formuladas del siguiente modo: 


  
1. ¿Qué materias o aspectos consideras que debe tener un plan de estudios de un Grado en 
Gestión Cultural? ¿En cuáles insistirías más?  


2. ¿Consideras que es necesaria una cierta especialización mediante la creación de 
itinerarios/módulos en los planes de estudio? Si es así, ¿qué itinerarios/módulos consideras que 
deberían implementarse?  


3. En relación a los Trabajos de Fin de Grado, ¿qué temáticas crees que deben tratarse en los 
mismos dentro de un Grado en Gestión Cultural?  


4. ¿Cuáles consideras que son los mejores medios para dar a conocer un Grado en Gestión 
Cultural (visitas a centros de enseñanza, al propio centro, publicidad en los medios de prensa, 
uso de las redes sociales etc.)? ¿Cuál o cuáles de ellos consideras que son los más idóneos?  


5. ¿Crees que las prácticas de empresa deben ser optativas u obligatorias en un Grado en Gestión 
Cultural? En relación con lo anterior, ¿qué instituciones públicas o privadas consideras que son 
las más idóneas para realizarlas?  


6. ¿Cuáles serían, según tu opinión, los nichos del mercado laboral en los que se emplearía un 
gestor cultural?  


7. ¿Qué valoración haces de la posibilidad de que un título de grado en Gestión Cultural se 
ofrezca, además de presencialmente, en modalidad semipresencial o en modalidad online? 
¿Supondría un incremento del interés en cursarla?  
 


Este cuestionario fue remitido por correo electrónico el 4 de marzo de 2020 a todos sus 
miembros a fin de fijar posteriormente una reunión para su debate. La situación de 
confinamiento provocada por la pandemia Covid-19 obligaría a que se optara por solicitar que 
este cuestionario fuese remitido por correo electrónico. Las respuestas obtenidas son las que 
integran el Informe de la Comisión Asesora Externa que aparece como Anexo I a esta memoria 
de grado. Posteriormente, el 18 de junio de 2020 la Comisión Redactora ha celebrado una 
reunión telemática con la Comisión Asesora Externa. A dicha reunión, asistieron don Marcos 
Lorenzo Gallego, representante del Consello da Cultura Galega, doña Fátima Teixeiro Vázquez, 
representante de la Asociación Galega de Profesionais da Xestión Cultural, y doña Encarna Lago 
González, gestora cultural y gerente de la Red Museística Provincial de Lugo, disculpando su 
asistencia doña María Teresa Cores Fernández, coordinadora del Área de Cultura de Afundación 
Obra Social ABANCA. En ella se ha presentado y expuesto el plan de estudios a los miembros 
asistentes, quienes han alabado el trabajo realizado por la Comisión Redactora, así como 
manifestado su apoyo y aval a dicho plan de estudios al considerar que cubre las necesidades 
formativas de un profesional de la Gestión Cultural en el ámbito público, privado y del tercer 
sector. Al no poder asistir a la reunión anterior, la Comisión Redactora ha mantenido el 23 de 
junio de 2020 otra reunión con doña María Teresa Cores Fernández, coordinadora del Área de 
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Cultura de Afundación Obra Social ABANCA, quien se ha ratificado en el dictamen del resto de 
miembros de la Comisión Asesora Externa, destacando además la conveniencia del citado plan 
de estudio con vistas a la formación de un profesional multidisciplinar, tal y como se requiere 
actualmente en el ámbito de la Gestión Cultural. Finalmente, en la reunión celebrada el 25 de 
junio de 2020 por la Comisión Redactora se ha realizado una última revisión de la memoria del 
Grado en Gestión Cultural con vistas a su remisión para su aprobación en la Junta de Facultad, 
prevista para el 1 de julio de 2020. La versión definitiva de la memoria del Grado en Gestión 
Cultural fue aprobada por la Comisión Redactora el 27 de julio de 2020 y posteriormente 
ratificada en Junta de Facultad el 28 de julio. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. 


5.1. Estructura de las enseñanzas 


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de asignatura 


El plan de estudios del Grado en Gestión Cultural por la Universidad de Santiago de 
Compostela oferta un total de 276 créditos, por lo que sigue las pautas indicadas en el 
documento del Consello Galego de Universidades de 5 de noviembre de 2007 sobre las Liñas 
xerais para a implantación dos Estudos de Grao e Posgrao no Sistema Universitario de Galicia1. 
De ellos, cada estudiante deberá cursar 240, distribuidos en cuatro cursos y dos semestres 
cada uno. En estos se incluye toda la formación teórica y práctica que el/la estudiante debe 
adquirir, de acuerdo con la distribución que figura en las tablas siguientes en cuanto a los 
aspectos básicos de la rama, asignaturas obligatorias y optativas, trabajo de fin de Grado y 
otras actividades formativas.  


 


DISTRIBUCIÓN DE LAS ASIGNATURAS Y NÚMERO DE CRÉDITOS ECTS 
QUE DEBE CURSAR EL ALUMNADO 


TIPO DE ASIGNATURA Créditos  
Formación básica 60 


Obligatorias 132 
Optativas 36 


Prácticas externas 6 
Trabajo fin de grado 6 
CRÉDITOS TOTALES 240 


 


Los/las estudiantes podrán obtener hasta un máximo de 12 créditos por el reconocimiento de 
actividades contempladas en el art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (6 créditos) y de las 
competencias transversales de la USC (6 créditos), según se especifica en el apartado 
Principios y competencias transversales de los grados en la USC2. La Universidad, por acuerdo 
del Consejo de Gobierno de 12 de mayo de 20173, asegurará los mecanismos de 
reconocimiento de estas competencias, posibilitará una oferta formativa que facilite su 
obtención y aprobará, en Consejo de Gobierno, los criterios para la valoración de las 
actividades mencionadas en el art. 12.8 del RD 1393/2007, así como los procedimientos para 
su acreditación. 


 La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser reconocida en forma de créditos que 
computarán a efectos de la obtención del título, siempre que dicha experiencia esté 
relacionada con las competencias del título, del siguiente modo: 


 


 
                                                           
1 https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/linxerCGUgraoposgrao.pdf 
2 http://hdl.handle.net/10347/12949 
3 http://hdl.handle.net/10347/15518 
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Nº de años de experiencia profesional o laboral Reconocimiento de Créditos 


1 año 6 ECTS optativos 


2 años 12 ECTS optativos 


3 años 18 ECTS optativos 


 


Explicación general de la planificación del plan de estudios 


En la planificación de las enseñanzas se ha tenido en cuenta el “Reglamento de Planificación 
Académica de la Universidad de Santiago de Compostela”4, que en su artículo 12, 
“Determinación del encargo lectivo de un área de conocimiento”, establece para la docencia 
expositiva de grado (encerado) un módulo de 80 alumnos/as, para la interactiva (seminario), 
un módulo de 30 alumnos/as, para la interactiva (laboratorio, ordenador, etc.), un módulo de 
20 alumnos/as, y para la tutorización en aula, un módulo de 10 alumnos/as. En este mismo 
reglamento (artículo 13, anexo I, apartado 1, subapartado o) se establece que la docencia 
semipresencial tendrá el mismo valor, en su impartición, que la docencia presencial. 


1. Aspectos académico-organizativos generales 


Los 240 créditos que debe cursar el/la alumno/a se distribuyen en 4 cursos, de 60 créditos 
cada uno. Todas las asignaturas son semestrales. 


Estas asignaturas se dividen del siguiente modo: 
 Un primer bloque de asignaturas de formación básica, en 1º curso, constituido por 10 


asignaturas de 6 créditos cada una, (60 créditos en total);  


 Un segundo conjunto de asignaturas de formación obligatoria, repartido entre 2º y 4º 
cursos, constituido por 22 asignaturas de 6 créditos cada una (132 créditos en total); 


 Un tercer conjunto de asignaturas optativas, repartido entre 3º y 4º cursos, 
constituido por 12 asignaturas de 6 créditos cada una, de entre las cuales el/la 
alumno/a elegirá un total de 6 asignaturas (36 créditos en total). El conjunto de 
créditos optativos ofertado es de 72 créditos.  


 Un módulo constituido por las asignaturas Prácticas externas (6 créditos) y Trabajo Fin 
de Grado (6 créditos), ubicados en 4º curso, (12 créditos en total). 


Se oferta un total de 276 créditos en el plan de estudios. 


Lenguas que se ofertan en el Grado en Gestión Cultural 
 
En cuanto a las lenguas que pueden ser utilizadas en el proceso formativo en esta titulación, 
estas son el gallego y el español, además de las lenguas extranjeras ofertadas como básicas u 
obligatorias en el plan de estudios. En lo que se refiere al inglés, se utilizará en las siguientes 
asignaturas: Inglés para usos profesionales I y II y Estudios Culturales, si bien podrá utilizarse 
también en el contexto de otras asignaturas y para actividades puntuales (conferencias de 
profesores/as invitados, entre otras) o el manejo de bibliografía en este idioma. Se deja abierta 
                                                           
4 http://hdl.handle.net/10347/20550 
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la posibilidad de que otras asignaturas puedan impartirse íntegramente en inglés bajo el 
“Regulamento para a Docencia de Calidade en Linguas Estranxeiras na Universidade de 
Santiago de Compostela (Regulamento LEDUS)”5. En el caso de la materia “Lenguas 
internacionales para la gestión cultural (francés/portugués)” será impartida en la lengua que 
el/la alumno/a escoja, ya sea francés o portugués, tal y como se recoge en las mismas fichas de 
esta materia. En cualquier caso, en la programación docente de cada asignatura el alumnado 
tendrá información puntual de la lengua o lenguas en las que se imparte. 
 


2. Planificación de las enseñanzas para la consecución de los objetivos y la 
adquisición de competencias 


 


Primer bloque de asignaturas: asignaturas de formación básica 


Este conjunto de asignaturas está formado por 8 asignaturas incluidas dentro de la gran área 
de conocimiento a la que pertenece el título, Artes y Humanidades, y 2 ligadas al área de 
conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas. La existencia del primer conjunto de asignaturas 
supone cumplir el requisito de que al menos 36 del total de los 60 créditos cursados por el/la 
alumno/a en primer curso puedan ser reconocidas en otra titulación de la misma rama de 
conocimiento6. Por otro lado, la constatación del carácter interdisciplinar de la formación se 
relaciona con las otras dos asignaturas que se incluyen en este mismo curso, pertenecientes a 
la gran área de Ciencias Sociales y Jurídicas. En su conjunto, el bloque de asignaturas de 
formación básica soporta en su mayor parte las competencias básicas, transversales y 
generales, de entre las que se detallan en el capítulo dedicado a competencias, y se comienza 
el proceso formativo en algunas de las competencias específicas. 


En el siguiente cuadro se señalan las materias de vinculación de las asignaturas de formación 
básica: 
 


ASIGNATURA CRÉDITOS MATERIAS DE 
VINCULACIÓN RAMA 


Antropología cultural 6 Antropología 


Artes y 
Humanidades 


Sociología de la cultura 6 Sociología 
Patrimonio arqueológico 6 Historia 
Los orígenes de Europa 6 Historia 


Población, territorio y paisaje 6 Geografía 
Lenguaje y cultura 6 Lingüística 


Inglés para usos profesionales I 6 Idioma Moderno 
Español/gallego para la gestión cultural 6 Lengua 


Economía de la Cultura 6 Economía Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 


TIC aplicadas a la gestión cultural 6 Comunicación 
   


 


 


 


 


                                                           
5 http://hdl.handle.net/10347/16436 
6 https://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf 
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Distribución del total de las asignaturas de primer curso, por semestres 
 


1er semestre  ECTS Carácter 2º semestre ECTS Carácter 
Antropología cultural 6 Básico Sociología de la cultura 6 Básico 


Patrimonio arqueológico 6 Básico Población, territorio y paisaje 6 Básico 
Lenguaje y cultura 6 Básico Los orígenes de Europa 6 Básico 


Economía de la cultura 6 Básico 
Tic aplicadas a los procesos de 


comunicación cultural 
6 Básico 


Inglés para usos profesionales I 6 Básico 
Español/gallego para la 


gestión cultural 
6 Básico 


 


Segundo bloque de asignaturas: asignaturas de formación obligatoria 


Como indicamos anteriormente, el Grado en Gestión Cultural contempla un total de 22 
asignaturas, de 6 créditos cada una, de formación obligatoria, distribuidas entre los cursos 
segundo, tercero y cuarto. En los siguientes cuadros se presentan las asignaturas obligatorias 
del título, así como su ubicación en el semestre correspondiente: 
 


2º curso 
1er semestre ECTS Carácter 2º semestre ECTS Carácter 


Crítica de la Cultura 6 Obligatorio 
Industrias culturales y 


creativas 
6 Obligatorio 


Mundo moderno 6 Obligatorio 
Planificación estratégica y 
marketing de proyectos 


culturales 
6 Obligatorio 


Patrimonio literario 
hispánico/gallego 


6 Obligatorio 
Lenguas internacionales 
para la gestión Cultural 


(francés/portugués) 
6 Obligatorio 


Inglés para usos 
 profesionales II 


6 Obligatorio 
Marco legal para la gestión 


cultural 
6 Obligatorio 


Digitalización de archivos y 
bibliotecas 


6 Obligatorio Patrimonio artístico 6 Obligatorio 


 


3er curso 
1er semestre ECTS Carácter 2º semestre ECTS Carácter 


Tecnologías digitales para la 
gestión cultural 


6 Obligatorio Análisis del espectáculo 6 Obligatorio 


Mundo contemporáneo 6 Obligatorio 
Comunicación intercultural 
y mediación interlingüística 


6 Obligatorio 


Patrimonio e identidad 
cultural 


6 Obligatorio Políticas culturales 6 Obligatorio 


 


4º curso 
1er semestre ECTS Carácter 2º semestre ECTS Carácter 


Turismo Cultural y desarrollo 
sostenible 


6 Obligatorio 
Historia de las mujeres y del 


género 
6 Obligatorio 


Estudios culturales 6 Obligatorio Ética profesional y cívica 6 Obligatorio 
Cibercultura, redes sociales y 


audiencias activas 
6 Obligatorio Museos, CC. II. y 


exposiciones 
6 Obligatorio 
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Como se puede ver, las asignaturas obligatorias constituyen la totalidad del segundo curso de 
la titulación, en tanto que en los cursos tercero y cuarto estas suman 36 créditos del total de 
60 que existe en cada año académico (un 60% del total de los créditos en cada curso).  
 


 


Tipología y contenidos de las asignaturas obligatorias 


Asignaturas obligatorias: primer grupo 


Un primer conjunto de asignaturas está vinculado al avance en el conocimiento de contenidos 
humanísticos, en los cuales el/la alumno/a ha sido iniciado ya a través de los años de 
escolarización obligatoria y/o posobligatoria, así como a través de las asignaturas básicas. Su 
sentido en la titulación viene dado por el hecho de que la cultura, en toda su complejidad y 
diversidad, es la materia prima a partir de la cual las y los gestores/as culturales desarrollarán 
su trabajo en los distintos ámbitos y, por lo tanto, es preciso para ellos un óptimo 
conocimiento, en sincronía y diacronía, de las diferentes vertientes que configuran el hecho 
cultural. Además de con las competencias básicas, transversales y generales, este primer tipo 
de asignaturas obligatorias entra en relación directa con las siguientes competencias 
específicas de la titulación: 


CE1.  Conocer y poner en valor el patrimonio cultural, en sus vertientes material e inmaterial. 


CE2.  Comprender e interpretar los fundamentos históricos, antropológicos, sociales y artísticos de 
los procesos culturales, desarrollando una actitud crítica respecto de ellos y con una especial 
atención a la igualdad de género. 


CE3.  Conocer los principales conceptos relacionados con las actuaciones en materia de patrimonio y 
cultura, examinándolos desde una perspectiva crítica y con miras a su aplicabilidad en el trabajo 
cultural. 


CE7. Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los 
principales problemas de las sociedades contemporáneas. 


 


Ofrecemos a continuación una relación de asignaturas obligatorias pertenecientes a este 
primer tipo (se trata de un total de 10 asignaturas, que suman por lo tanto 60 créditos): 
 


Asignatura Curso Semestre Subárea dentro de 
Artes y Humanidades a 


la que se vincula 


Crítica de la cultura Segundo Primero Filosofía 


Mundo moderno Segundo Primero Historia 


Patrimonio literario 
hispánico/gallego 


Segundo Primero Literatura 
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Patrimonio artístico Segundo Segundo Arte 


Mundo contemporáneo Tercero Primero Historia 


Patrimonio e identidad 
cultural 


Tercero Primero Antropología 


Análisis del espectáculo Tercero Segundo Literatura 


Estudios culturales Cuarto Primero Idioma Moderno 


Historia de las mujeres y 
del género 


Cuarto Segundo Historia 


Ética profesional y cívica Cuarto Segundo Filosofía 


 


 


Asignaturas obligatorias: segundo grupo 


Un segundo grupo de asignaturas dentro de las obligatorias está compuesto por aquellas que 
permiten ampliar los conocimientos procedentes de los ámbitos jurídico y comunicativo 
dentro de la gran área de Ciencias Sociales y Jurídicas (representada en las asignaturas básicas 
con una de cada tipo). El/la profesional de la gestión cultural debe adquirir conocimientos más 
específicos de cada uno de estos ámbitos, pues estos son indispensables para el desarrollo de 
su labor de difusión, transformación y reinterpretación de la cultura. 
Además del avance en la adquisición de las competencias básicas, transversales y generales, 
este grupo de asignaturas se vincula a las siguientes competencias específicas: 
 
CE5.  Conocer y comprender los procesos culturales así como las últimas tendencias en el mundo 


de la cultura tanto en contextos próximos como internacionales.  


CE6.  Comprender el funcionamiento de las industrias culturales y creativas así como su marco 
legislativo  


CE7.  Conocer el valor de la cultura como herramienta de transformación social y respuesta a los 
principales problemas de las sociedades contemporáneas.  


CE8.  Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de proyectos 
culturales, tanto en el ámbito privado como en el público y tanto en su vertiente física como 
digital.  


CE11.   Comprender y aplicar las estrategias de la comunicación cultural en el entorno digital para 
difundir y visibilizar la cultura y los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC. .  


CE12 Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretación 
de la experiencia cultural, tanto en términos de difusión y generación de materiales 
complementarios, como propiamente de creación digital.  


CE13 Identificar y analizar las distintas políticas culturales, con especial atención a su proyección 
económica y sus posibilidades para el desarrollo de las comunidades. 


CE17 Reconocer la diversidad del consumo cultural por parte de distintos sectores de la sociedad, 
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con especial atención a las personas con necesidades específicas, y adaptar los productos 
culturales para su disfrute por parte de cada colectivo 


 


Señalamos a continuación las asignaturas a las que nos referimos indicando el curso y 
semestre en el que se encuentran, así como el ámbito de conocimiento al que se vinculan: 


 


Asignatura Curso Semestre Subárea dentro de 
Ciencias Sociales y 


Jurídicas a la que se 
vincula 


Industrias culturales y 
creativas 


Segundo Segundo Comunicación 


Marco legal para la 
gestión cultural 


Segundo Segundo Derecho 


Políticas culturales Tercero Segundo Ciencia Política 


Cibercultura, redes 
sociales y audiencias 
activas 


Cuarto Primero Comunicación 


 


 


 


Asignaturas obligatorias: tercer grupo 


En tercer lugar presentaremos un conjunto de asignaturas obligatorias que se vinculan a las 
habilidades que los/las gestores/as culturales deben adquirir con vistas al desarrollo concreto 
de su trabajo en el ámbito de la cultura, tanto en el sector público como en el privado. Aunque 
su pertinencia para la adquisición de las competencias básicas, transversales y generales es 
indudable, esta relación de asignaturas se vincula específicamente a las siguientes 
competencias específicas: 
 
CE4.  Conocer las posibilidades que ofrecen las lenguas para la transmisión de contenidos 


culturales, tanto en su dimensión oral como escrita y en los distintos niveles (local, nacional 
e internacional) de trabajo en el mundo de la cultura.  


CE8.  Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de proyectos 
culturales, tanto en el ámbito privado como en el público y tanto en su vertiente física como 
digital.  


CE9.   Conocer los aspectos básicos de planificación, diseño, organización y difusión de eventos 
culturales, tanto en el ámbito privado como en el público y tanto en su vertiente física como 
digital.  


CE10 Gestionar los recursos humanos, materiales y económicos necesarios para la puesta en 
marcha de proyectos y eventos culturales 
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CE11 Comprender y aplicar las estrategias de la comunicación cultural en el entorno digital para 
difundir y visibilizar la cultura y los proyectos culturales mediante el manejo de las TIC 


CE12 Conocer las posibilidades que los nuevos entornos digitales ofrecen para la reinterpretación 
de la experiencia cultural, tanto en términos de difusión y generación de materiales 
complementarios, como propiamente de creación digital 


CE14 Conocer las diferentes dimensiones del territorio y analizar las estrategias para un desarrollo 
sostenible mediante actividades culturales (turismo, gestión y conservación del patrimonio, 
espectáculos, etc.)  


CE15 Comprender el funcionamiento de los repositorios culturales (museos, archivos, bibliotecas, 
etc.) y aplicar los procedimientos de la cultura digital a su gestión 


CE16 Reconocer la diversidad de culturas comunicativas y desarrollar estrategias para facilitar la 
comunicación entre colectivos humanos diversos 


 


La relación de asignaturas obligatorias que se sitúan en esta dimensión aplicada de la gestión 
cultural aparece detallada en el siguiente cuadro, por cursos y semestres: 
 


Asignatura Curso Semestre Subárea dentro de 
Artes y Humanidades/ 


dentro de Ciencias 
Sociales y Jurídicas a la 


que se vincula  


Inglés para usos 
profesionales II 


Segundo Primero Idioma moderno 


Digitalización de archivos 
y bibliotecas 


Segundo Primero Historia 


Planificación estratégica 
y marketing de 
proyectos culturales 


Segundo Segundo Economía 


Lenguas internacionales 
para la gestión cultural 


Segundo Segundo Idioma moderno 


Tecnologías digitales 
para la gestión cultural 


Tercero Primero Informática 


Comunicación 
interlingüística y 
mediación intercultural 


Tercero Segundo Lingüística  


Turismo cultural y 
desarrollo sostenible 


Cuarto Primero Geografía 


Museos, centros de 
interpretación y 


Cuarto Segundo Historia 
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exposiciones 


 


Un total de 8 asignaturas (48 créditos) se ocupan, dentro de la obligatoriedad, de diferentes 
aspectos concretos de la actividad laboral en gestión cultural. Este hecho permite al/a la 
alumno/a familiarizarse con cuestiones tan diversas dentro del espectro laboral de la titulación 
como las que siguen: el modus operandi del trabajo en los espacios de digitalización del 
patrimonio (archivos, bibliotecas y repositorios); la actividad turística generada por el sector 
cultural; la dinámica de funcionamiento de los museos y otros espacios de exposición del 
patrimonio; los procesos de transición de la cultura hacia la red; la importancia de las lenguas 
internacionales, y sus correspondientes marcos culturales, para el trabajo de gestión y difusión 
de las diversas culturas en espacios supraestatales. 
 


Cuadro resumen de la clasificación de las asignaturas obligatorias 


En el siguiente cuadro se resume la clasificación por tipos de contenidos de las asignaturas 
obligatorias: 
 


Breve descripción del objetivo 
de cada uno de los grupos de 


asignaturas 


Número total de créditos que 
alcanza 


Área y subáreas de 
conocimiento a las que se 


vincula 


Continuación en el conocimiento 
humanístico preciso para 
gestionar los bienes culturales 


60 créditos 


 (10 asignaturas) 


Diversas áreas en el ámbito de 
Arte y Humanidades (literatura, 
historia, arte, antropología, 
filosofía) 


Adquisición de aquellos 
contenidos del área de las 
ciencias sociales, precisos para 
gestionar los bienes culturales 


24 créditos 


 (4 asignaturas) 


Diversas áreas en el ámbito de 
Ciencias Sociales (economía, 
comunicación, ciencias jurídicas 
y ciencia política) 


Adquisición de habilidades 
prácticas precisas para la gestión 
de los bienes culturales en 
ámbitos concretos y en el 
momento actual 


48 créditos  


(8 asignaturas) 


Diversas áreas en el ámbito de 
Arte y Humanidades (lengua, 
historia y geografía) y en el de 
las Ciencias Sociales (economía 
y comunicación) 


 


 


 


Tercer bloque de asignaturas: optativas 


Para su introducción en la optatividad se han seleccionado un total de 72 créditos (12 
asignaturas), de las cuales el/la alumno/a tendrá que escoger 6. En los dos cuadros que se 
reproducen a continuación se presentan las asignaturas optativas de la titulación: 


OPTATIVAS DE TERCER CURSO (se cursarán 2 optativas por cada semestre) 
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1er semestre ECTS Carácter 2º semestre ECTS Carácter 
Gestión de la diversidad 


lingüística 6 Optativo Patrimonio inmaterial: 
cuentos y leyendas 


6 Optativo 


Artes escénicas hispánicas 6 Optativo Medios audiovisuales 6 Optativo 
Cartografía e información 


Geoespacial 
6 Optativo 


Análisis de datos para la 
gestión cultural 


6 Optativo 


Galicia, sociedad y cultura 6 Optativo 
Dinamización cultural de 


archivos y bibliotecas 
6 Optativo 


 


OPTATIVAS DE CUARTO CURSO (se cursará 1 optativa por semestre) 


      
1er semestre ECTS Carácter 2º semestre ECTS Carácter 


Camino de Santiago, historia 
y cultura 6 Optativo Paisajes culturales 6 Optativo 


Gestión de Conjuntos 
históricos 


6 Optativo 
Producción de textos para 


la gestión cultural en 
español/gallego 


6 Optativo 


 


 


Asignaturas optativas: primer grupo 


El plan de estudios del título de Gestión Cultural ofrece dos grandes líneas de desarrollo en 
cuanto a su optatividad. En primer lugar, varias de las asignaturas suponen la profundización 
en contenidos y fenómenos de tradición humanística, pero especialmente relevantes en 
cuanto a los procesos de socialización de la cultura en la contemporaneidad. Se incluyen en 
este primer bloque las siguientes 7 optativas, que suman en total 42 créditos y a las que 
acompaña una pequeña justificación de su pertinencia en el plan de estudios: 
 


Asignatura Curso Semestre Justificación de su importancia en el 
plan de estudios del Grado en Gestión 


Cultural 


Artes escénicas 
hispánicas Tercero Primero 


-Centralidad de los espectáculos 
teatrales y parateatrales en el mundo 
hispánico 
-Existencia de numerosos festivales de 
teatro en la geografía hispánica 
-Importancia de la literatura teatral en 
español de las últimas dos centurias 
-Conexión interartística con otros 
ámbitos culturales, con especial 
mención del audiovisual 


Galicia: sociedad 
 y cultura Tercero Primero 


-Centralidad de Galicia como espacio 
identitario de dimensión cultural 
-Desarrollo cultural de este concepto 
en diversos ámbitos de creación  


Patrimonio 
inmaterial: cuentos y 
leyendas 


Tercero Segundo 


-Importancia de la creación inmaterial 
colectiva (mitología, relatos populares) 
en el ámbito de la cultura 
-Desarrollo constante de estrategias de 
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recreación de personajes y relatos 
procedentes del mundo clásico en 
diversos ámbitos de la gestión cultural 
(publicidad, audiovisual, literatura, etc.) 


Medios audiovisuales Tercero Segundo 


-Centralidad del conocimiento de las 
claves del relato audiovisual, aplicables 
a actividades de diverso tipo en el 
ámbito de la gestión cultural 
-Importante desarrollo de la producción 
audiovisual europea, española y gallega 
en los últimos años 
-Dinamismo del sector, demostrado en 
la configuración de nuevas estrategias 
de distribución online y de exhibición 
reducida 


Dinamización cultural 
de archivos y 
bibliotecas 


Tercero Segundo 


-Importancia de los archivos y 
bibliotecas como centro de exhibición 
de contenidos culturales abiertos a una 
ciudadanía amplia y diversa 


Camino de Santiago: 
historia y cultura Cuarto Primero 


-Centralidad del turismo de 
peregrinación en Galicia, ligado al 
fenómeno jacobeo 
-Existencia de una programación 
cultural a distintos niveles (autonómico 
y municipal) gestionada bajo el 
marchamo jacobeo 


Paisajes culturales Cuarto Segundo 


-Importancia de las actividades 
humanas en la modificación del 
territorio 
-Centralidad de la relación entre 
territorio y cultura reconocida en el 
concepto de paisaje cultural 


 


 


Asignaturas optativas: segundo grupo 


En un segundo grupo se sitúa un total de 5 optativas (30 créditos), a través de las cuales el/la 
alumno/a podrá ampliar aspectos procedimentales ligados al desarrollo efectivo de procesos 
de gestión cultural en el ámbito gallego e hispánico. Este conjunto de asignaturas aparece 
definido en el siguiente cuadro: 
 


Asignatura Curso Semestre Justificación de su importancia en el 
plan de estudios del Grado en Gestión 


Cultural 


Gestión de la 
diversidad lingüística  Tercero Primero 


- Reconocimiento de la diversidad 
lingüística como patrimonio cultural 
que requiere de una gestión orientada 
a su puesta en valor y conservación 
-Importancia de ofrecer al alumnado la 
posibilidad de conocer las herramientas 
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desarrolladas por las sociedades 
contemporáneas para afrontar la 
relación entre políticas culturales y 
políticas lingüísticas 
-Desarrollo de una creciente 
vinculación entre acciones de 
recuperación lingüística y aquellas otras 
de revitalización cultural 


Cartografía e 
información 
geoespacial 


Tercero Primero 


-Importancia para la gestión cultural del 
conocimiento de los principales 
recursos para la digitalización del 
territorio, así como de su utilización en 
acciones de divulgación y turismo 
cultural 


Análisis de datos para 
la gestión cultural Tercero Segundo 


-Importancia del conocimiento de los 
principales conceptos y herramientas 
desarrolladas para la detección de 
tendencias, hábitos, creencias, etc., en 
el ámbito de la cultura mediante el 
análisis cuantitativo 
-Conocimiento activo de aquellos 
recursos que permitan el diseño de 
políticas culturales a diferentes niveles 
(estatal, autonómico, municipal, etc.) 
en función de los resultados del análisis 
de datos efectuado 


Gestión de conjuntos 
históricos Cuarto Primero 


-Importancia de los conjuntos históricos 
como concepto patrimonial de acuerdo 
con documentación internacional de 
referencia 
-Conocimiento activo de modelos de 
gestión de conjuntos históricos y de sus 
principales dificultades 


Producción de textos 
para la gestión 
cultural en 
español/gallego 


Cuarto Segundo 


-Desarrollo de una competencia 
lingüística avanzada, tanto en la 
oralidad como en la escritura, que 
permita una praxis aplicada a la 
divulgación, presentación digital y en 
redes, conocimiento segmentado, etc., 
de los bienes culturales 


 


 


Cuadro resumen de la clasificación de las asignaturas optativas 


En el siguiente cuadro se resume la clasificación por tipos de contenidos de las asignaturas 
optativas: 


Breve descripción del 
objetivo de cada uno de los 


grupos de asignaturas 


Número total de créditos 
que alcanza 


Área y subáreas de 
conocimiento a las que se 


vincula 
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Profundización en 
contenidos y fenómenos de 
tradición humanística, 
especialmente relevantes en 
cuanto a los procesos de 
socialización de la cultura en 
la actualidad 


 


42 créditos 


(7 asignaturas) 


Diversas áreas en el ámbito 
de Arte y Humanidades 
(literatura e historia) y 
Ciencias Sociales y Jurídicas 
(comunicación) 


Ampliación de aspectos 
procedimentales ligados al 
desarrollo efectivo de 
procesos de gestión cultural 
en el ámbito gallego e 
hispánico 


30 créditos 


(5 asignaturas) 


Diversas áreas en el ámbito 
de Arte y Humanidades 
(lengua, geografía e historia) 
y Ciencias Sociales y Jurídicas 
(sociología) 


 


Metodología y actividades formativas 


De acuerdo con el R.D. 1125/2003, en un crédito ECTS de las titulaciones adaptadas al EEES se 
integran las enseñanzas teóricas y prácticas, así como otras actividades académicas dirigidas, 
con inclusión de las horas de estudio y de trabajo que el/la estudiante debe realizar para 
alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las asignaturas del correspondiente 
plan de estudios. Según el mismo R.D. 1125/2003, el número de horas por crédito ECTS estará 
comprendido entre 25 y 30. De acuerdo con este R.D., la USC en su documento Regulamento 
das titulacións oficiais de grao e mestrado (aprobado en Consello de Goberno el 28 de julio de 
2017) ha establecido la equivalencia de un crédito ECTS en 25 horas de trabajo del estudiante7. 


Desde la puesta en marcha del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), el modelo 
formativo de las enseñanzas universitarias pone el foco en la adquisición de las competencias 
del título por parte del alumnado en un proceso orientado a favorecer que sea el propio 
alumno/a quien desarrolle y monitorice su aprendizaje autónomo, otorgando al docente la 
función de guiar, apoyar y evaluar ese proceso. Desde esta perspectiva, las metodologías 
empleadas en las actividades formativas del grado en Gestión Cultural se dirigirán a alcanzar 
estos objetivos mediante un trabajo colaborativo entre los/las docentes y el alumnado. La 
utilización de los recursos disponibles en el Campus Virtual de la USC (en la actualidad usando 
la plataforma Moodle) jugará un papel destacado en esta metodología cooperativa y 
participativa. 


El grado en Gestión Cultural se oferta en dos modalidades: “presencial” y “semipresencial”. 
Siguiendo las indicaciones recogidas en el documento Orientaciones para la elaboración y 
evaluación de títulos de grado y máster en enseñanza no presencial y semipresencial (REACU, 


                                                           
7 
https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/2017_Normativa_Grao_Master_
USC_28_xullo_Aprobado.pdf 
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2018)8, conviene diferenciar las metodologías y actividades formativas de cada una de las 
modalidades en que se va a impartir el título.  


La modalidad presencial se ajusta a lo establecido en ese documento: 


La enseñanza tipo “presencial” es aquella en la que la interacción entre el profesorado y el 
alumnado requiere la asistencia de ambos en un determinado lugar y en el mismo tiempo 
(presencia física y síncrona), donde el lugar puede ser el mismo o tratarse de lugares conectados 
por tecnologías que permiten la interacción (REACU, 2018: 4) 


Siguiendo esta caracterización, la modalidad presencial del grado en Gestión Cultural requerirá 
de la copresencia física y síncrona de profesorado y alumnado para el desarrollo de las 
actividades formativas, si bien esta copresencia no implicará necesariamente compartir el 
mismo espacio físico, pudiéndose realizar algunas actividades formativas a través de 
tecnologías de streaming que garanticen la interacción síncrona.  


La modalidad semipresencial responde a las características de este tipo de enseñanza fijadas 
en ese documento de referencia: 


La enseñanza de tipo “semipresencial” es aquella en la que la planificación de las actividades 
formativas previstas en el Plan de Estudios combina la presencia física del estudiante en el centro 
de impartición del título con el desarrollo de actividades formativas no presenciales y 
asincrónicas, de carácter interactivo, abierto y flexible; centradas en el alumnado, que incorporan 
las TIC como un soporte esencial para su desarrollo (RECAU, 2018: 4) 


La planificación de la modalidad semipresencial del Grado en Gestión Cultural establece la 
existencia de una serie de actividades formativas de carácter presencial, pero que no exigirán 
la presencia de los/las alumnos/as en el aula, en el mismo espacio físico que el/la docente. Se 
programará una hora de clases a la semana que se podrá seguir o bien en el aula asignada o 
bien a través de las tecnologías de streaming que garanticen la interacción síncrona entre 
docentes y alumnado. También se programarán 12 horas de tutoría presencial destinadas a 
proporcionar al alumnado las orientaciones teóricas y metodológicas que le permitan realizar 
con éxito las tareas formativas encomendadas. Estas sesiones de tutorización presencial se 
podrán realizar y seguir en el mismo espacio físico o a través de las tecnologías de streaming. 
El examen será el último tipo de actividad formativa presencial. Está previsto que estas 
pruebas de evaluación final se lleven a cabo en el horario y en el aula establecidos por la 
dirección del centro.  


Fuera de estas actividades presenciales, en la modalidad semipresencial el mayor peso del 
proceso de enseñanza-aprendizaje recaerá en el trabajo autónomo del estudiante, realizado 
de forma asíncrona y no presencial y bajo la supervisión y guía del docente, que sacará 
provecho de las TIC para proporcionarle todos los recursos y orientaciones necesarias para 
alcanzar los objetivos formativos a través del Campus Virtual de la USC.  


Presentamos a continuación de forma más detallada las distintas actividades formativas y 
metodologías posibles en cada una de las modalidades de enseñanza. 


Modalidad presencial 


                                                           
8 https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/2018_02_26_REACU_26-2-
2018_Ensinos_non_presenciais.pdf 


C
SV


: 4
25


84
13


72
87


61
28


97
53


31
26


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/2018_02_26_REACU_26-2-2018_Ensinos_non_presenciais.pdf

https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/2018_02_26_REACU_26-2-2018_Ensinos_non_presenciais.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425841372876128975331264





- Docencia expositiva. Se programarán 24 horas de docencia expositiva fundamentalmente 
orientadas al desarrollo de los contenidos teóricos de la asignatura. En estas sesiones 
expositivas el/la docente presentará los contenidos más relevantes de una forma organizada 
que permita al alumnado adquirir y comprender aquellos conocimientos que precisará para 
poder realizar con éxito las actividades de evaluación programadas. El profesorado utilizará 
distintos recursos y estrategias (presentaciones, recursos digitales, documentos bibliográficos, 
lecciones magistrales, …) que podrá poner a disposición del alumnado a través del aula virtual. 


- Docencia interactiva. Se programarán 24 horas de docencia interactiva cuyo principal 
objetivo será propiciar la participación de los/las alumnos/as y realizar actividades de carácter 
más práctico que favorezcan la evaluación continua y la adquisición de las competencias del 
título. En estas sesiones se podrá llevar a cabo la planificación y realización de diferentes tipos 
de actividades que impliquen el trabajo colaborativo entre los/las estudiantes y entre el 
alumnado y el/la docente, como pueden ser: análisis y comentario crítico de documentos, 
discusiones y debates, realización de trabajos en grupo o individuales que requieran de la 
búsqueda y selección de información, exposiciones en público, elaboración de proyectos, 
estudios de casos, resolución de problemas, etc. 


- Tutorías en grupo reducido. Se programarán 3 horas de tutoría en grupo reducido dirigidas a 
poder proporcionar al alumnado las orientaciones teórico-metodológicas precisas para que 
pueda realizar adecuadamente las actividades programadas para la evaluación continua de la 
asignatura. Estas horas de tutoría también se utilizarán para resolver cualquier tipo de duda y 
para favorecer un contacto más directo entre el/la docente y los/las estudiantes que posibilite 
un diagnóstico compartido sobre la marcha de la asignatura. Si las circunstancias lo 
aconsejasen y previa autorización de la comisión académica responsable del título, estas tres 
horas se podrían realizar a través de aquellos medios telemáticos previstos por la USC para la 
interacción síncrona entre profesorado y alumnado. 


- Trabajo personal del alumnado. El/la estudiante deberá dedicar las horas necesarias para el 
estudio y la elaboración de las actividades de evaluación programadas, desarrollando la 
capacidad para planificar su tiempo y para organizar sus esfuerzos de modo que pueda 
progresar en la monitorización de su aprendizaje autónomo. El/La docente proporcionará al 
alumnado todos los recursos e indicaciones necesarias para guiarle en ese proceso. El 
profesorado ofrecerá en la guía docente de la asignatura una información clara sobre los 
criterios y mecanismos de evaluación, así como la planificación de las distintas actividades 
propuestas para la evaluación continua. Asimismo, proporcionará a los/las estudiantes todos 
los materiales necesarios y las referencias de las fuentes bibliográficas y recursos digitales que 
deban consultar. El aula virtual será un espacio adecuado para compartir toda esta 
información de guía y apoyo en el aprendizaje autónomo de los/las alumnos/as. 


Además de estas metodologías y actividades formativas generales, se propiciará que los/las 
estudiantes participen activamente de las actividades (conferencias, jornadas, …) que se 
organizarán para ponerles en contacto con la experiencia profesional en el ámbito de la 
gestión cultural. En esta dirección se promoverá la incorporación de profesionales externos 
que lleven a las aulas un enfoque vivencial de la gestión cultural. 


La siguiente tabla recoge el esquema general incorporado a cada una de las fichas: 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD PRESENCIAL 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % PRESENCIALIDAD 


Docencia expositiva 24 100 


Docencia interactiva / seminario 24 100 


Tutorización individual del alumnado 3 100 


Examen 4 100 


Trabajo personal del alumnado y otras actividades 95 0 


 


Modalidad semipresencial 


- Clases presenciales. Se programará una hora semanal de clases presenciales, que se podrá 
seguir en el aula o mediante la conexión síncrona a la tecnología de streaming mediante la que 
se esté compartiendo la clase presencial. El/La docente aprovechará esta sesión de docencia 
presencial con todo el alumnado para presentar los contenidos básicos y para realizar todas 
aquellas actividades prácticas que considere adecuadas para guiar el proceso formativo del 
alumnado. Todos los recursos y materiales que el/la profesor/a utilice en estas sesiones 
presenciales (presentaciones, esquemas, textos, fuentes bibliográficas, ejercicios, etc.) se 
pondrán a disposición de todos los/las alumnos/as a través del aula virtual. Se evitará la 
conversión del aula virtual de la asignatura en un simple repositorio de contenidos que carezca 
de aquellas herramientas diseñadas para la asimilación de estos por parte del alumnado y que 
se detallan más abajo, en el ítem “Trabajo personal del alumnado”. 


- Tutorías. Se programarán 12 horas de tutoría individual o en grupo reducido destinadas a dar 
las orientaciones teórico-metodológicas que guíen el aprendizaje autónomo de los/las 
alumnos/as y a resolver cualquier tipo de duda. Estas tutorías presenciales se realizarán 
utilizando aquellas TIC que garanticen la interacción síncrona entre el/la docente y los/las 
estudiantes. 


Estas actividades formativas orientadas a la tutorización y seguimiento de los/las estudiantes 
se realizarán siempre a través de las TIC institucionales de videoconferencia, herramientas del 
campus virtual o correo electrónico, de modo que quede constancia de su celebración y 
seguimiento. El/la docente planificará estas 12 sesiones de tutoría individual o en grupo 
reducido en 12 semanas diferentes y en una franja horaria que favorezca la participación de la 
mayoría del alumnado. En caso de que hubiese matriculado alumnado residente en países de 
distinta zona horaria, el/la docente programará una sesión de tutoría al mes en una franja 
horaria que facilite la participación de este grupo de alumnado.  


El/la docente debe atender adecuadamente las consultas realizadas por los/las estudiantes por 
lo que enviará correo de respuesta en un plazo no superior a 72 horas, en días lectivos, desde 
la recepción de la consulta e intentará solventar las posibles dificultades formuladas, de modo 
que el alumnado pueda continuar su proceso de aprendizaje, en un período no superior a siete 
días lectivos. 


En las programaciones docentes de las asignaturas se recogerán los procedimientos y recursos 
tecnológicos establecidos para realizar las actividades de tutorización y apoyo al alumnado.  
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Las peculiaridades de la modalidad semipresencial requieren una especial atención y 
seguimiento particularizado de la participación de los/las estudiantes, por lo que es necesario 
establecer estrategias específicas para prevenir el abandono. Con este propósito el/la docente 
se pondrá en contacto, mediante correo electrónico en la cuenta institucional, con aquel 
alumnado que no se conecte al aula virtual a lo largo de un mes o que no entregue las tareas 
previstas en ese mismo período de tiempo, para conocer las causas e intentar buscar 
soluciones 


- Trabajo personal del alumnado. En la modalidad semipresencial el proceso de enseñanza-
aprendizaje requiere de un especial compromiso con las metodologías colaborativas que 
posibiliten el aprendizaje autónomo del estudiante siempre bajo la supervisión y guía del 
profesorado. Puesto que parte del proceso formativo se realizará de manera no presencial, 
asíncrona, será necesario que el/la docente utilice las TIC tanto para proporcionar recursos y 
materiales como para establecer una comunicación fluida y eficaz con el alumnado. Entre los 
tipos de recursos y materiales que el docente proporcionará estarían: 


 - Presentaciones con audio explicando los principales contenidos 
 - Grabaciones audiovisuales de sesiones presenciales  
 - Vídeos breves (“píldoras”) en los que se profundice o aclare algún aspecto concreto 
 - Documentos y textos para su lectura 
 - Foros para el debate académico guiado por el docente 


- Recursos y fuentes bibliográficas 
 - Enlaces digitales que den acceso a materiales audiovisuales, etc.  
 
Para garantizar la adquisición de las competencias relacionadas con la expresión oral y socio-
cooperativas se promoverán actividades formativas que fomenten el trabajo colaborativo a 
través de debates en foros y chats, así como debates moderados por el/la docente a través de 
tecnologías de videoconferencia. Con este mismo propósito se propiciará la inclusión de la 
presentación oral de trabajos dentro de las actividades formativas encaminadas a estimular el 
aprendizaje autónomo del alumnado 


Todos los recursos y materiales planificados por el/la docente estarán disponibles para todo el 
alumnado a través del aula virtual Para garantizar la trazabilidad de la participación de los 
alumnos/as en las distintas actividades formativas y su adecuado seguimiento, las distintas 
herramientas del campus virtual serán la vía preferente para los envíos de tareas y para la 
comunicación entre los alumnos/as y el profesorado. Para facilitar la adecuada formación 
continua de los/las estudiantes, el profesorado debe calificar las actividades y tareas realizadas 
por el alumnado en un plazo no superior a un mes. En el caso de aquellas actividades 
formativas cuya resolución pueda ser necesaria para que puedan continuar con su proceso de 
aprendizaje, se recomienda que su evaluación no se demore más de diez días. 


En la siguiente tabla se recoge el esquema general incorporado a cada una de las fichas: 


ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % PRESENCIALIDAD 


Actividad presencial: presentación de contenidos 
básicos y clases prácticas 


14 100 


Actividad presencial: tutorías para orientar en temas 
teórico-metodológico 


12 100 
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Examen 4 100 


Trabajo personal del alumnado y otras 
actividades 


120 0 


 


Sistemas de evaluación: 


El sistema de evaluación del grado en Gestión Cultural se ajustará a la normativa general de la 
USC referida a la evaluación del rendimiento académico, la asistencia a clase y a la 
permanencia del alumnado vigente en el momento de su impartición9. 


El sistema de enseñanza-aprendizaje a través de créditos ECTS implica que una parte 
importante del volumen de trabajo total del alumno/a en una asignatura se corresponda con 
el trabajo autónomo, individual o en grupo, que el/la alumno/a se compromete a realizar sin la 
presencia del profesor. En estas horas de trabajo autónomo se incluye la preparación de las 
clases, el estudio, ampliación y síntesis de información recibida, la resolución de ejercicios, la 
elaboración y redacción de trabajos, la escritura, la preparación y ensayo de exposiciones, la 
preparación de exámenes, etc. 


La evaluación debe servir para verificar que el/la alumno/a ha asimilado los conocimientos 
básicos que se le han transmitido y que ha adquirido las competencias del título seleccionadas 
en cada una de las asignaturas a través tanto de las actividades formativas presenciales como 
de su trabajo autónomo. Debe entenderse, por tanto, que la evaluación del aprendizaje debe 
comprender tanto el proceso como el resultado obtenido. El examen final puede ser una 
herramienta apropiada para evaluar el resultado obtenido, pero no permite valorar con 
exactitud el proceso de aprendizaje. Por este motivo se prefiere un sistema de evaluación en 
todas las asignaturas, y en las dos modalidades (presencial y semipresencial), que contemple 
los dos criterios: la evaluación continua y el examen final, pero otorgando un importante peso 
específico (40% como mínimo) a la evaluación continua, como herramienta más adecuada para 
involucrar al alumnado en su propia formación y para poder evaluar el nivel de adquisición de 
las competencias del título así como su proceso de aprendizaje autónomo.  


La tutorización y el apoyo por parte del profesorado es una función imprescindible para 
alcanzar los logros formativos objeto de la evaluación. En consecuencia, es necesario 
establecer un mecanismo de seguimiento y tutorización del trabajo del alumno/a en todas las 
facetas, con especial relevancia en la modalidad semipresencial. Se establece, por tanto, un 
número mínimo de 3 horas de tutoría en grupo reducido para cada una de las asignaturas de la 
modalidad presencial, además de las tutorías semanales de despacho que tiene que prestar 
todo el profesorado. En la modalidad semipresencial, serán 12 las horas programadas de 
tutorías individualizadas en grupo reducido para atender las necesidades de los/las alumnos/as 
en una actividad formativa síncrona que se realizará a través de los recursos del Campus 
Virtual o mediante cualquier TIC que garantice la interacción síncrona entre docentes y 
alumnado (por ejemplo, aplicaciones de videoconferencia, herramientas del tipo de chat de las 
que dispone el aula virtual, u otras que puedan ir surgiendo a medida que se produzcan 
avances tecnológicos). Importa destacar, por lo tanto, que la interacción síncrona no significa 
presencia en el mismo espacio físico, sino realización conjunta de una misma actividad, en el 
mismo espacio o en remoto, por parte de los/las alumnos/as y el/la profesor/a.  


                                                           
9 https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110721/AnuncioG2018-190711-4180_es.html 
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Señalamos, a continuación, las herramientas de evaluación de las asignaturas del Grado en 
Gestión Cultural en cada una de las modalidades. 


Modalidad presencial 


- Asistencia y participación en clases. La asistencia y participación activa en las sesiones 
presenciales es una herramienta adecuada para valorar el nivel de compromiso del alumnado 
con el desarrollo de su formación. Se fija una horquilla que sitúa en el 20% el máximo de su 
ponderación. El control de la asistencia a clases se hará siguiendo los procedimientos 
establecidos en la normativa vigente de la USC10. 


- Evaluación continua. La monitorización del progreso en la adquisición de los contenidos y 
competencias del grado en Gestión Cultural se realizará mediante los distintos tipos de 
actividades programadas en la guía docente. Esta evaluación continua conllevará la realización 
de diversas clases de tareas y pruebas orales y/o escritas, individuales o en un grupo, como 
pueden ser trabajos de recopilación y síntesis de información, análisis de textos y materiales, 
exposiciones orales, elaboración de proyectos, ejercicios de resolución de problemas, etc. 
Dada la importancia concedida a la evaluación continua como criterio fundamental para 
valorar el proceso formativo del alumnado se fija una horquilla que sitúa en el 40% el mínimo 
posible de ponderación y en el 90% el máximo de ponderación. 


-Examen. El objetivo del examen o prueba final como herramienta de evaluación es poder 
obtener información sobre los logros alcanzados al final del proceso formativo en el 
aprendizaje significativo de los contenidos y competencias de la asignatura. Se establece una 
horquilla que fija en el 10% el mínimo de ponderación y en el 40% el máximo de ponderación. 


En la siguiente tabla se recoge el sistema general de evaluación en la modalidad presencial que 
aparece en las fichas de cada una de las asignaturas: 


 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN MODALIDAD PRESENCIAL 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Asistencia y participación en el aula 0% 20% 


Actividades de evaluación continua 
(trabajos, exposiciones, etc.) 


40% 90% 


Examen 10% 40% 


 


 


 


 


                                                           
10 http://hdl.handle.net/10347/13189 
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Modalidad semipresencial: 


- Participación activa en el aula virtual. En las modalidades de enseñanza-aprendizaje que 
implican un menor número de horas presenciales es importante propiciar una participación 
activa y constante de los/las estudiantes que contribuya a motivarlos y a que disminuya el 
riesgo de desconexión con la marcha del curso. La evaluación de este elemento tiene, por 
tanto, un papel relevante en esta dirección. La plataforma del Campus Virtual proporciona 
distintas herramientas para obtener información sobre el seguimiento del curso y sobre la 
utilización de los recursos puestos a disposición del alumnado. Podrán ser objeto de valoración 
dentro de este criterio tanto la participación de los/las alumnos/as en las clases presenciales 
como en las diversas actividades de chat y foros, así como su participación en las sesiones de 
tutorización y el seguimiento de su consulta de los materiales disponibles. La participación 
activa en el aula virtual se extiende también al posible diseño e implementación de actividades 
grupales, especialmente importante en esta modalidad para prevenir la posible sensación, por 
parte del/de la alumno/a, de aislamiento en la adquisición de las competencias. Se establece 
una horquilla con un 10% mínimo de ponderación y un 20% máximo. 


- Evaluación continua. La monitorización continuada del progreso en el aprendizaje autónomo 
del alumnado es especialmente relevante en la modalidad de enseñanza-aprendizaje 
semipresencial. El personal docente planificará e indicará en la programación docente las 
actividades programadas para ser realizadas por el/la estudiante, así como su peso en la 
calificación final. Las actividades diseñadas para valorar el progreso en la adquisición de los 
contenidos y competencias podrán ser de distinto tipo: trabajos de recopilación y síntesis de 
información, análisis de textos y materiales, exposiciones orales, elaboración de proyectos, 
ejercicios de resolución de problemas, intervención en foros de discusión académica, etc. La 
vía fundamental para la entrega y revisión de estas actividades será el aula virtual de la 
asignatura.  


De nuevo se destaca la necesidad de fomentar la realización de actividades de evaluación 
continua que tengan un carácter grupal, en la línea de lo anteriormente indicado. Dada la 
importancia concedida a la evaluación continua como criterio fundamental para valorar el 
proceso formativo del alumnado se fija una horquilla que sitúa en el 40% el mínimo posible de 
ponderación y en el 90% el máximo de ponderación. 


- Examen. El objetivo del examen o prueba final como herramienta de evaluación es poder 
obtener información sobre los logros alcanzados al final del proceso formativo en el 
aprendizaje significativo de los contenidos y competencias de la asignatura. Se establece una 
horquilla que fija en el 10% el mínimo de ponderación y en el 40% el máximo de ponderación. 


En la siguiente tabla se recoge el sistema general de evaluación en la modalidad 
semipresencial que aparece en las fichas de cada una de las asignaturas: 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Participación activa en el aula virtual 
(tutorías, chats, foros y debates, y otras 
herramientas virtuales) 


10% 20% 


Actividades de evaluación continua 
(trabajos, exposiciones, etc.) 


40% 90% 
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Examen 10% 40% 


Se fija de este modo un sistema general de evaluación para cada una de las modalidades 
estableciendo rangos de ponderación. El sistema de evaluación de cada una de las asignaturas 
se podrá singularizar atendiendo a sus características particulares. De esta forma cada 
profesor/a fijará en la programación docente el peso concreto que otorgará a cada uno de los 
criterios de evaluación, pero siempre dentro de estos rangos generales de ponderación. 


La evaluación del Trabajo Fin de Grado será llevada a cabo mediante defensa pública ante un 
tribunal o según los procedimientos recogidos en el “Reglamento de Trabajo de Fin de Grado” 
que esté en vigor en cada momento.   


La superación de las pruebas de evaluación establecidas para cada asignatura supondrá la 
obtención de los créditos correspondientes a la misma y la calificación obtenida, reflejo de los 
contenidos asimilados y las competencias adquiridas por el/la estudiante, quedará recogida en 
su expediente académico. 


Procedimientos destinados al control de la autoría de las pruebas de evaluación del alumnado 
(en modalidad presencial y semipresencial): 


1.- Control de las actividades realizadas por el/la alumno/a en un entorno virtual y a través de 
las TIC (entregas de trabajos, recensiones, vídeos, etc.; participación en chats, 
videoconferencias, etc.). Los mecanismos que se prevén para garantizar, hasta donde es 
posible tecnológicamente, la identidad de los/as alumnos son los siguientes: 


-Realizar pruebas de control de plagio a través de aquellas herramientas proporcionadas 
por la USC y destinadas a tal fin. 


-Diversificar las actividades, combinando aquellas de naturaleza escrita con otras en las que 
la autenticidad del/de la participante sea imposible de suplantar: videoconferencias con 
intervención académicamente remunerada del alumnado, chats en directo, actividades 
locutadas en vídeo o audio, etc. En todas estas pruebas se tendrá en cuenta lo dispuesto en 
las normativas correspondientes y destinado a salvaguardar la imagen de los y las 
participantes. Se recomienda que al menos una actividad de este tipo esté programada en 
la modalidad semipresencial dentro de cada programa de materia. 


2.- Control de las pruebas de examen realizadas en un entorno presencial (Facultad de 
Humanidades de Lugo): identificación del/de la estudiante y control de los materiales a los que 
este/esta puede acceder a lo largo de la prueba 


-El examen tendrá lugar en un recinto de la Facultad de Humanidades de Lugo. 


-El control de la identidad de la persona que realiza el examen se realizará a través de los 
medios tradicionales (exhibición del documento acreditativo de su identidad). 


-El control de los materiales que el/la alumno/a puede consultar a lo largo de la prueba será 
realizado por el/la docente que vigile esta, de acuerdo con lo establecido en la normativa 
correspondiente [alusión a suplencias por bajas, responsabilidad de los departamentos, 
etc.] 


3.- Control de las pruebas de examen realizadas en un entorno virtual y a través de las TIC 
(exámenes online) 
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El Grado en Gestión Cultural no contempla la posibilidad de realizar pruebas de examen en un 
entorno virtual, al no existir todavía disponibles herramientas que permitan asegurar el control 
del profesorado sobre los materiales que el/la alumno/a puede consultar a lo largo de la 
prueba. Si con el tiempo se consiguiesen generar estas herramientas, el control de las pruebas 
de examen online se regirá por los siguientes parámetros: 


-El espacio físico en el que estará la persona que se esté examinando deberá asegurar un 
entorno amable para el resto de las personas que estén en su misma situación, eliminando 
ruidos innecesarios o distracciones de naturaleza visual. 


-El control de la identidad del alumnado se realizará a través de la exhibición, en el medio 
de videoconferencia previsto por la USC, de aquel documento acreditativo de su identidad. 


-El control de los materiales de los que el/la alumno/a dispone a lo largo de la prueba 
correrá a cargo del profesor/a responsable de su vigilancia, de acuerdo con lo estipulado en 
la normativa anteriormente citada. 


Mecanismos de coordinación docente 


Procedimientos de coordinación horizontal y vertical del plan de estudios  


Se considera que la coordinación es un aspecto clave en la puesta en marcha del nuevo plan de 
estudios. La coordinación docente se realizará a varios niveles, que se enumeran ordenados 
jerárquicamente, y a través de varias figuras y comisiones:  


1. Coordinador/a de asignatura (su nombre se especificará en cada una de las guías docentes). 
Entre las funciones reservadas a esta figura, destacan las siguientes: 


- Elaborar el programa/guía docente de cada asignatura, siempre de acuerdo con la 
opinión (en cuanto a metodología, criterios de evaluación, bibliografía, etc.) del 
profesorado que participa en la misma.  


- De existir, coordinar los diferentes grupos de prácticas y teoría de una misma 
asignatura. 


2. Coordinador/a de curso: Su principal función es la de organizar la distribución de la carga de 
trabajo del alumnado durante cada curso, velando por que esta no sea excesiva y esté 
convenientemente distribuida a lo largo de los dos cuatrimestres. Especialmente importante 
resulta su papel en la implementación de la modalidad semipresencial del grado, pues será 
el/la coordinador de curso la primera instancia en la detección de posibles configuraciones 
erróneas en las aulas virtuales (tales como: inexistencia de recursos al inicio de cada 
cuatrimestre, ausencia de herramientas de aprendizaje, dificultades en la respuesta a la 
evaluación continua de las asignaturas, etc.). 


- Los/las coordinadores/as de curso deben instar a la realización de, al menos, las 
siguientes reuniones de coordinación: 


- Una reunión de planificación del curso académico, realizada en los meses anteriores a 
su inicio, y en la que estarán presentes todos/as los/las coordinadores/as de aquellas 
asignaturas pertenecientes a cada curso. En ella se planificará la carga de trabajo de 
cada curso, con especial atención a la modalidad semipresencial, pues en este 
encuentro se velará por la no coincidencia en las entregas de las actividades previstas. 
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- Una o varias reuniones a lo largo del curso académico, en las que participarán las 
personas responsables de la coordinación de los cursos de la titulación y el/la 
coordinador/a académico/a del título, de entre las que destacarán aquellas previas a la 
elaboración de los correspondientes informes de seguimiento de la titulación.  


3. Coordinador/a de grado: El/la coordinador/a de grado favorecerá la comunicación y 
coordinación entre los diferentes cursos. Una de sus funciones principales consiste en detectar 
e informar sobre lagunas o solapamientos en contenidos entre asignaturas, para lo cual tendrá 
en cuenta los informes elaborados por los/las coordinadores/as de curso. Por otra parte, y 
como responsable último de la elaboración de los informes de seguimiento de la titulación, 
el/la coordinador/a de grado será el/la encargado/a de detectar aquellos aspectos en los que 
se puedan establecer mejoras, sirviéndose para ello de la valoración realizada tanto en las 
reuniones con los/las coordinadores/a de curso como a partir de las reuniones de la comisión 
académica del título. Promoverá, además, la actualización pedagógica de contenidos y 
procedimientos y revisará programas y guías docentes, elevando a la comisión académica los 
resultados de su análisis. 


Su responsabilidad será especialmente relevante en la implementación de la modalidad 
semipresencial del grado, por lo que, si las circunstancias así lo aconsejan, se podrá desdoblar 
la figura del/ de la coordinador/a de grado, estableciendo un/una responsable de la 
coordinación del título presencial y otro/a responsable de la coordinación del título 
semipresencial. 


 4. Comisión del título: La comisión del título es el órgano colegiado de gestión del título y se 
ocupará de aquellas cuestiones que se relacionan con el funcionamiento normal del programa 
de estudios que establece la memoria, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno11 
y/o Sistema de Garantía de Calidad del centro. Aprobada la implantación del título de grado, la 
junta del centro aprobará la composición de la comisión del título, que estará constituida por: 
el/la responsable del centro o persona en la que delegue, un/una coordinador/a que será PDI 
del título, un/una secretario/a, el/la responsable de calidad, un mínimo de 4 y un máximo de 
12 miembros (incluida la persona que coordine) que serán PDI del centro, un mínimo de 
un/una estudiante del título, el/la responsable de la unidad de gestión de centro y 
departamentos.  


Entre sus funciones están: analizar la información proporcionada por el/la coordinador/a del 
título y el/la responsable de calidad del centro para llevar a cabo el seguimiento del título; 
supervisar la elaboración de los informes de seguimiento y de renovación de la acreditación 
para la impartición del título, los cuales deberán ser aprobados, en primera instancia, por la 
comisión; realizar las propuestas de mejora derivadas del seguimiento y, cuando sea necesario, 
hacer propuestas de modificación o suspensión del título, si así se deriva de su seguimiento 
periódico.  


5. Otras figuras que colaboran en los procesos de coordinación. 


5.1. Coordinador/a de prácticas  


Será PDI con docencia en la titulación y tendrá encomendada toda la labor de gestión 
derivada de la adjudicación de las prácticas externas, más allá de la específicamente 
administrativa. Su perfil ha de ser evidentemente proactivo, pues debe negociar la 


                                                           
11 https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/normativa/propia.html 
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expansión de las posibilidades de prácticas del alumnado, así como detectar cualquier 
disfunción que se produzca en la realización de estas, con la finalidad de informar de ella 
tanto al/a la coordinador/a de la titulación como a la comisión académica. 


5.2. Coordinador/a de Trabajos Fin de Grado  


Será PDI con docencia en la titulación y tendrá encomendada toda la labor de gestión 
derivada de la realización de los Trabajos Fin de Grado del alumnado. Será la persona 
encargada de resolver las dudas y dificultades que surjan durante el proceso de elaboración 
y defensa de los mencionados trabajos, y a tal fin programará al menos una sesión de 
presentación de los principales aspectos del modelo de defensa y evaluación de estos, a la 
que se convocará a todos/as aquellos/as alumnos/as de grado que estén en condiciones de 
defender el trabajo. 


5.3. Coordinador/a técnico/a (modalidad semipresencial) 


El objetivo de esta figura, que está destinada a ser ocupada por una persona que forme 
parte del colectivo PAS, es la actualización y mantenimiento del aula virtual de coordinación 
del título, que se constituye como un canal privilegiado en las relaciones entre el alumnado 
y profesorado y administradores/as de la titulación. Esta aula de coordinación contendrá 
entre otros, los siguientes espacios: 


-Un espacio dedicado a la actualización, para el alumnado, de todos los procedimientos 
administrativos que sean pertinentes (convocatorias, concursos, prácticas externas, etc.). 


-Un espacio dedicado a avisos y novedades relacionados con la titulación o con su 
profesorado (tales como: conferencias, actividades virtuales, etc.). 


-Un espacio destinado a la presentación de quejas y sugerencias por parte del alumnado de 
la titulación. Este espacio resulta de evidente importancia para la detección rápida de 
aquellos problemas que se puedan producir en la implementación del grado, específicos de 
un momento concreto o afectando a únicamente algún curso, asignatura o grupo de 
asignaturas. Ante la presentación de una queja o sugerencia, el/la coordinador/a técnico/a 
informará al/a la coordinador/a del grado, para que estas puedan ser atendidas y 
solucionadas con la debida agilidad. 


Eventualmente y de acuerdo con acciones que tengan que ver con informes de seguimiento 
o planes de mejora, el/la coordinador/a técnico/a de la titulación se podrá ocupar de la 
difusión del título a través de las redes sociales y, de existir esta, de la actualización de la 
página web. 


5.4. Comité consultivo de la Facultad de Humanidades 


La Facultad de Humanidades cuenta con un comité consultivo, establecido en el SGC del 
centro, para tener en cuenta la información de los egresados, empresas y, en general, una 
representación de los grupos de interés. La composición del comité consultivo se refleja en 
la documentación de calidad de la Facultad de Humanidades12. 


 


                                                           
12 https://www.usc.gal/gl/centros/humanidades/Calidade.html 
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3. Cuadro-resumen del plan de estudios (asignaturas, carácter, créditos, curso, 
semestre) 


A continuación, se describen con detalle las diferentes asignaturas de que consta la propuesta 
del Grado en Gestión Cultural, con indicación expresa de los ECTS, su distribución temporal y el 
carácter de las asignaturas. A través de estas asignaturas se posibilitará la adquisición de las 
competencias que el alumnado adquirirá al cursar este grado. 


 
 Créditos Cursos Semestres 
Formación básica 60 1º 1º y 2º 
Formación obligatoria 132 3º y 4º 1º y 2º 
Prácticas externas 6 4º 1º 
Trabajo fin de grado 6 4º 2º 
Optativas 72 3º y 4º 1º y 2º 


Total de créditos ofertados 276   


 


Distribución temporal de asignaturas  
 


PRIMER CURSO 
1er semestre  ECTS Carácter 2º semestre ECTS Carácter 


Antropología cultural 6 Básico Sociología de la cultura 6 Básico 


Patrimonio arqueológico 6 Básico 
Población, territorio y 


paisaje 
6 Básico 


Lenguaje y cultura 6 Básico Los orígenes de Europa 6 Básico 


Economía de la cultura 6 Básico 
Tic aplicadas a los procesos 
de comunicación cultural 


6 Básico 


Inglés para usos 
profesionales I 


6 Básico 
Español/gallego para la 


gestión cultural 
6 Básico 


TOTAL 30  TOTAL 30  
SEGUNDO CURSO 


1er semestre ECTS Carácter 2º semestre ECTS Carácter 


Crítica de la Cultura 6 Obligatorio Industrias culturales y 
creativas 6 Obligatorio 


Mundo moderno 6 Obligatorio 
Planificación estratégica y 
marketing de proyectos 


culturales 
6 Obligatorio 


Patrimonio literario 
hispánico/gallego 6 Obligatorio 


Lenguas internacionales 
para la gestión Cultural 


(francés/portugués) 
6 Obligatorio 


Inglés para usos 
 profesionales II 6 Obligatorio Marco legal para la gestión 


cultural 6 Obligatorio 


Digitalización de 
archivos y bibliotecas 6 Obligatorio Patrimonio artístico 6 Obligatorio 


TOTAL 30  TOTAL 30  
TERCER CURSO 


1er semestre ECTS Carácter 2º semestre ECTS Carácter 
Tecnologías digitales 


para la gestión cultural 
6 Obligatorio Análisis del espectáculo 6 Obligatorio 
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Mundo contemporáneo 6 Obligatorio 
Comunicación intercultural 
y mediación interlingüística 


6 Obligatorio 


Patrimonio e identidad 
cultural 


6 Obligatorio Políticas culturales 6 Obligatorio 


Optativa 
Optativa 


6 
6 


Optativo 
Optativo 


Optativa 
Optativa 


6 
6 


Optativo 
Optativo 


TOTAL 30  TOTAL 30  


CUARTO CURSO 
1er semestre ECTS Carácter 2º semestre ECTS Carácter 


Turismo Cultural y 
desarrollo sostenible 


6 Obligatorio 
Historia de las mujeres y 


del género 
6 Obligatorio 


Estudios culturales 6 Obligatorio Ética profesional y cívica 6 Obligatorio 
Cibercultura, redes 


sociales y audiencias 
activas 


6 Obligatorio Museos, CC. II. y 
exposiciones 


6 Obligatorio 


Prácticas externas 6 Obligatorio Trabajo Fin de Grado 6 Obligatorio 


Optativa 6 Optativo Optativa 6 Optativo 
TOTAL 30  TOTAL 30  


 


 


OPTATIVAS DE TERCER CURSO 


 1er semestre ECTS Carácter 2º semestre ECTS Carácter 
Gestión de la diversidad 


lingüística 6 Optativo Patrimonio inmaterial: 
cuentos y leyendas 


6 Optativo 


Artes escénicas hispánicas 6 Optativo Medios audiovisuales 6 Optativo 
Cartografía e información 


Geoespacial 
6 Optativo 


Análisis de datos para la 
gestión cultural 


6 Optativo 


Galicia: sociedad y cultura 6 Optativo 
Dinamización cultural de 


archivos y bibliotecas 
6 Optativo 


 


 


OPTATIVAS DE CUARTO CURSO  


1er semestre ECTS Carácter 2º semestre ECTS Carácter 
Camino de Santiago: 


historia y cultura 6 Optativo Paisajes culturales 6 Optativo 


Gestión de Conjuntos 
históricos 


6 Optativo 
Producción de textos para 


la gestión cultural en 
español/gallego 


6 Optativo 


 


 


4. Planificación y mecanismos para garantizar las prácticas externas  


El plan de estudios del Grado en Gestión Cultural contempla la realización de prácticas 
externas en el primer semestre del último curso con una extensión de 6 ECTS. El objetivo 
fundamental es ofrecer al estudiante la oportunidad de efectuar una inmersión en el mundo 
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profesional y, asimismo, aplicar de manera integrada y consolidar el conjunto de competencias 
y aprendizajes que ha trabajado a lo largo del itinerario formativo.  


4.1. Normativa legal aplicable a la realización de las prácticas externas en el Grado en Gestión 
Cultural de la USC, con la indicación de aquellos elementos que sean de especial relevancia:  


El diseño de las prácticas del grado tendrá en cuenta la siguiente normativa: 


1.-Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas 
académicas externas de los estudiantes universitarios. Se tendrá en cuenta especialmente el 
artículo 2, apartado 1: 


1. Las prácticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo 
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en 
su formación académica, favoreciendo la adquisición de competencias que les preparen 
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su 
capacidad de emprendimiento. 


Igualmente se prestará especial atención a lo contenido en el artículo 6: 


Artículo 6. El proyecto formativo. 


1. El proyecto formativo en que se concreta la realización de cada práctica académica
externa deberá fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se 
establecerán considerando las competencias básicas, genéricas y/o específicas que debe 
adquirir el estudiante. Asimismo los contenidos de la práctica se definirán de forma que 
aseguren la relación directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. 


2. En todo caso, se procurará que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusión, igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal. 


2.-Reglamento de Prácticas académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela 
[http://hdl.handle.net/10347/13514]. En este documento será de especial interés el artículo 7, 
en sus apartados 7.1, 7.2, 7.3 y 7.4, que se reproducen a continuación: 


Artigo 7. XESTIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS CURRICULARES 


1. Cada centro establecerá un coordinador ou coordinadora de prácticas, que poderá ser
único ou por titulación, dependendo da complexidade das súas funcións, nomeado polo 
decano/a ou director/a do centro. A súa misión será a de incentivar a participación de 
empresas, entidades e estudantes no programa de prácticas, coordinar todo o proceso, 
participar na designación e asignación de titores/as e coordinar o seguimento e avaliación 
das prácticas. Os centros, sempre que así o consideren, poderán contar cunha comisión de 
xestión de prácticas académicas externas para asistir ao coordinador no desenvolvemento 
das súas funcións. 


2. Cada centro establecerá un sistema de adxudicación conforme a procedementos e
criterios que garantan os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. 


3. A cada estudante seralle asignado un titor académico que será un docente da titulación
designado polo centro para cada práctica ofertada e coa misión de facer un seguimento 
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máis directo da mesma, dar resposta ás expectativas formativas establecidas, asegurar o 
seu correcto desenvolvemento e avalialo de acordo co proxecto formativo e o programa 
ou guía docente da materia. O titor académico tamén será o responsable de avaliar ao 
estudantado de prácticas externas curriculares conforme os criterios de avaliación que se 
fixen e segundo o procedemento de avaliación establecido pola USC. 


4. Cada estudante contará tamén cun titor externo na entidade colaboradora onde realice 
as prácticas. Será o responsable de aplicar o plan de formación previsto e elaborar os 
informes de valoración que lle sexan solicitados sobre o traballo desenvolvido polo 
estudante. 


 


4.2. Prácticas externas presenciales, semipresenciales y online en la modalidad presencial y en 
la modalidad semipresencial del Grado en Gestión Cultural.  


Las prácticas externas realizadas por el alumnado del Grado en Gestión Cultural podrán ser 
presenciales, semipresenciales u online. Se definen como presenciales aquellas prácticas en las 
que el 100% de las horas de trabajo del alumno o alumna se realicen en el centro en el que 
está radicada físicamente la empresa o institución en la que este se forme. Serán 
semipresenciales aquellas prácticas en las que exista un período inicial presencial que no 
exceda el 40% de las horas totales de realización de las prácticas, y en las que el resto pueda 
ser realizado a distancia por el alumno o alumna. Serán online aquellas para las que se prevea 
que pueden ser realizadas de manera totalmente telemática por la persona en formación. 


Los convenios de prácticas firmados para el Grado en Gestión Cultural contendrán una cláusula 
o cláusulas en las que se defina su naturaleza preferente (presencial, semipresencial u online), 
así como se describa la posibilidad de que la práctica se desarrolle en cualquiera de las otras 
modalidades. Esta información estará disponible para el/la alumno/a al inicio del proceso de 
adjudicación de las prácticas. 


Las personas que cursen el Grado en Gestión Cultural en modalidad presencial realizarán las 
prácticas en modalidad presencial, salvo casos excepcionales debidamente valorados por los 
órganos competentes o circunstancias de emergencia colectiva. El alumnado que curse el 
Grado en Gestión Cultural en modalidad semipresencial contará con las siguientes 
posibilidades: 


1.-Realizar las prácticas en modalidad presencial, bien amparándose en un convenio de los ya 
firmados por la Universidad para las prácticas del Grado, bien promoviendo de manera 
autónoma la firma de un convenio con una institución o empresa, de acuerdo con el artículo 
10.2 del Reglamento de Prácticas Externas de la USC, que se reproduce a continuación: 


Así mesmo, os estudantes poderán propiciar a celebración de novos convenios de 
cooperación educativa cunha determinada entidade a través dos centros da universidade 
ou de entidades xestoras. Neste suposto, o estudante que propiciou o convenio terá 
dereito preferente e por unha soa vez a desenvolver as prácticas na entidade asinante. 


2.-Realizar las prácticas en modalidad semipresencial u online, bien amparándose en un 
convenio de los ya firmados por la Universidad para las prácticas del Grado y que contenga 
expresamente la mención a estas modalidades como preferentes o como posibles (en este 
segundo caso, se consultará previamente a la empresa o institución), bien promoviendo de 
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manera autónoma la firma de un convenio con una institución o empresa, de acuerdo con el 
artículo 10.2 del Reglamento de Prácticas Externas de la USC, anteriormente reproducido 


4.2. Procedimientos de planificación, control y seguimiento de las prácticas externas 


4.2.1. Procedimientos destinados a asegurar un número suficiente de plazas de prácticas para 
el alumnado 


Dado que la materia Prácticas Externas se sitúa en el cuarto año de la titulación, el proceso de 
adjudicación de las prácticas se iniciará en el segundo semestre del tercer curso. A lo largo de 
este período se enviará al alumnado información acerca de: los textos legales que regulan el 
proceso de prácticas; el tipo de instituciones y empresas con las que se han firmado convenios 
y la modalidad de prácticas establecida, como preferente o exclusiva, en estos; la posibilidad, 
anteriormente aludida y regulada normativamente, de que cada alumno/a promueva un 
convenio de prácticas con la empresa o institución que le interese, y cualquier otra 
información que sea de importancia. Asimismo se solicitará del alumnado que realice ya una 
primera propuesta de selección de lugares de prácticas, que servirá para comprobar si el 
número de convenios en vigor, y de modalidades elegidas, es suficiente. De no ser así, el/la 
profesor/a coordinador/a de prácticas se pondrá en comunicación con la entidad que dentro 
de la USC se encargue de promover los convenios de prácticas, para asegurar que estos cubren 
la posible demanda generada desde el Grado en Gestión Cultural en ambas modalidades. 


Tal y como se indica en los documentos marco anteriormente aludidos y reproducidos, en la 
adjudicación de las prácticas se garantizarán los principios de transparencia, publicidad, 
accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.  


Se otorgará prioridad en la elección y en la adjudicación de prácticas a los estudiantes con 
discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas 
las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y 
acceso a las mismas. 


Durante la realización de las prácticas, el/la estudiante dispone de un seguimiento docente 
personalizado mediante un profesional que actúa como tutor/a de centro de prácticas y un 
miembro del profesorado que ejerce como tutor/a académico/a, quienes garantizan que las 
prácticas se llevan a cabo respetando el proyecto formativo acordado, siguiendo los principios 
de inclusión, igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal.  


4.2.2. Procedimientos de control y seguimiento de las prácticas 


4.2.2.1. Procedimientos de control previos a la firma de los convenios de prácticas con 
empresas e instituciones 


Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 9 del Reglamento 
de Prácticas Externas de la USC y conseguir, por tanto, la plena consecución de un catálogo de 
convenios con entidades que se ajuste a los objetivos formativos del grado, cada uno de los 
convenios firmados deberá ser objeto de autorización tanto por la comisión académica del 
Grado en Gestión Cultural como por el Comité Consultivo de la Facultad de Humanidades; este 
está conformado por profesionales en activo que garantizarán la pertinencia en términos 
formativos de la estancia del/la alumno/a en el espacio de prácticas requerido. 


4.2.2. Procedimientos de control desde la adjudicación del espacio de prácticas al/a la 
alumno/a y a lo largo de su estancia en la empresa o institución 
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Como se ha señalado anteriormente, cada alumno/a tendrá adjudicado un/a tutor/a 
académico/a, docente del Grado en Gestión Cultural, y un/una tutor/a profesional, radicado 
en el espacio de prácticas. Se programan, como mínimo, los siguientes encuentros entre el/la 
tutor/a académico y el/la alumno/a, de cuya realización se deberá dejar constancia bien a 
través de un documento firmado por ambos/as, bien a través de la huella dejada 
electrónicamente por una reunión a través del software de reuniones del que disponga la 
universidad, en cada caso: 


-Una reunión inicial, para discutir y fijar el programa formativo a realizar en la empresa o 
institución. 


-Una reunión cuando se haya consumido aproximadamente la mitad de las horas de 
prácticas estipuladas, con el fin de conocer el progreso en la consecución de objetivos 
formativos. 


-Una reunión final, en la que se valorará la consecución o no de objetivos. De esta reunión 
el/la tutor/a académico/a derivará un informe al coordinador/a de la titulación, en el que 
se señalarán las posibles mejoras a realizar en el convenio de prácticas con la empresa o 
institución. Se podrá desaconsejar su renovación. 


En cuanto a la tutorización llevada a cabo por el/la profesional designado por la entidad 
(tutor/a profesional), el alumno dejará constancia de ella en el informe final de prácticas que 
entregará a su tutor/a académico, y que se archivará en formato electrónico. Este informe 
podrá servir, asimismo, como elemento para la valoración del convenio por parte del 
coordinador de prácticas de la Facultad, que trasladará su contenido a la comisión académica 
del título y al coordinador de titulación. 


 


Al finalizar las prácticas: 


1. El/la estudiante entregará al tutor una Memoria final. 


2. El /La tutor/a de empresa remitirá un Informe Final de evaluación del estudiante al tutor/a 
académico/a. 


Además, las prácticas externas serán coordinadas por el coordinador o la coordinadora de 
prácticas del título que será el responsable de la programación, coordinación y supervisión de 
la asignatura y los centros de prácticas, atendiendo a las directrices de la Comisión de Título. 


Cuando los/las estudiantes concluyan los estudios, se les hará una encuesta, en la que se 
incluirá, entre otros aspectos, la valoración de las prácticas externas. 


 


Otra información relevante, como requisitos especiales para poder cursar los 
distintos módulos o asignaturas, normas de permanencia, etc.  


La planificación académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para 
estudiantes a tiempo completo; no obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la 
Universidad, los estudiantes se podrán matricular, después del primer año, de un máximo de 
75 créditos por año, lo cual estará, en todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria 
de las asignaturas matriculadas. No existe un mínimo de créditos de los que se deban 
matricular, con la excepción de lo establecido para 1er curso por primera vez, en que se tienen 


C
SV


: 4
25


84
13


72
87


61
28


97
53


31
26


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425841372876128975331264





que matricular de 60 créditos (30 en caso de estudiantes a tiempo parcial). En el caso de 
estudiantes de programas de intercambio (propios y de acogida) se estará, en cuanto a límites 
y condiciones particulares de matriculación, a lo establecido en la normativa específica que 
regula estos programas13. 
 
 


5.2 Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.  


Planificación y gestión 


La movilidad de los/as estudiantes está regulada a través del “Reglamento de Intercambios 
Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 26 de octubre de 2012 y 
publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de noviembre de 2012.  


Su planificación y gestión se desarrolla a través del Vicerrectorado de Estudiantes e 
Internacionalización y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad (SRE), en 
coordinación con la Facultad a través de la “Unidad de gestión de centro y departamento” 
(UGCD) y del vicedecano/a responsable de programas de intercambio, que asumirá las 
funciones de Responsable Académico de Movilidad (RAM). 


La Facultad, además de los/las responsables citados arriba, cuenta con la colaboración de 
varios profesores/as que actúan como coordinadores académicos, y cuya función es tutorizar y 
asistir en sus decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida.  


La selección de candidatos/as, en las convocatorias de intercambio académico en que la 
asignación de destinos sea realizada por el Centro, se desarrollará de acuerdo con la 
normativa. Así, será presidida por el responsable académico de movilidad del Centro e 
integrado por los coordinadores académicos y por el/la responsable de la Unidad de gestión de 
centro y departamento, que actuará como secretario/a. 


La movilidad de los estudiantes (tanto de estudiantes de acogida como hacia otras 
universidades) se ajustará a la docencia de modalidad presencial. 


Información y atención a los y las estudiantes:  


La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de 
información permanente a través de la web, que se complementa con campañas y acciones 
informativas específicas de promoción de las convocatorias.  


También desde la Facultad de Humanidades se llevarán a cabo acciones de información para 
motivar a los/las estudiantes para que participen en dichos programas, enfatizando en la 
importancia que tiene para su futura inserción laboral. 


Además, cuenta con recursos de apoyo para los/las estudiantes de acogida, tales como la 
reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompañamiento de 
Estudiantes Extranjeros (PAE) del Vicerrectorado de Estudiantes e Internacionalización, a 
través del cual voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompañamiento dirigidas a la 
integración en la ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida.   


                                                           
13 https://www.usc.es/es/perfis/internacional/normativa.html 
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En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesión de recepción, al inicio de 
cada semestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los estudios, al tiempo 
que se les pone en contacto con los coordinadores académicos, que actuarán como tutores, y 
el personal del Centro implicado en su atención.  


Información sobre acuerdos y convenios de colaboración activos y convocatorias o 
programas de ayudas propios de la Universidad:  


La USC cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades españolas, 
europeas y de países no europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y de 
convenios bilaterales.   


En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidad de Santiago de 
Compostela, existen en la actualidad los siguientes:  


 Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico 
integradas en la red ISEP.  


 Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con 
las que se tienen establecido convenio bilateral.  


 Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de países europeos. 


 Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window 
(EMECW) para Universidades de Asia Central.  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS


7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles. 


Recursos disponibles: 


a) Aulas de propósito general
b) Aulas-seminario y laboratorios con dotación específica
c) Espacios para trabajo de los/as estudiantes
d) Otros espacios
e) Biblioteca
f) Recursos en red para la docencia


Aulas de propósito general 


La Facultad de Humanidades cuenta con 6 aulas de propósito general en el propio edificio. 
Todas las aulas están equipadas con ordenador con conexión a internet, cañón videoproyector 
y multiplexores de señal para usar estos cañones con los portátiles, tablets o smartphones de 
los usuarios. Dos de ellas disponen de pizarra digital. La capacidad de estas aulas varía de los 
32 puestos, la más pequeña, a 88, la más grande. La iluminación principal de las aulas es 
artificial. Todas las aulas cuentan con climatización por aire, programable, con renovación 
según la normativa aplicable. Existe cobertura WiFi en todas ellas. 
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Aula Superficie 
11 40,74 m2 
12 40,72 m2 
13 58,07 m2 
14 58,07 m2 
15 88,92 m2 
16 84,36 m2 


Superficie total 370,88 m2 


Una de las aulas (aula 14) se utiliza como aula multimedia, ya que dispone, además de lo 
mencionado anteriormente, una TV de 49” y un dispositivo de autograbación (Galicaster 
Totem Kit), que permite la grabación sincronizada de la imagen y voz del docente y la pantalla 
del ordenador que esté usando. Los vídeos resultantes se usan como material académico. 


Además de las aulas del propio edificio, puede acordarse el uso compartido de las aulas 
ubicadas en el Aulario del Complejo Docente, actualmente usadas por la Escuela Universitaria 
de Enfermería y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. 


Aulas-seminario y laboratorios con dotación específica 


Actualmente, el edificio cuenta con 5 seminarios para su uso en docencia, 4 de los cuales 
poseen ordenador y cañón videoproyector. Se sitúan en la primera y segunda planta del 
edificio principal de la Facultad de Humanidades. Son espacios de capacidad reducida (aprox. 
20 puestos) para trabajo en grupo en materias con contenido fundamentalmente interactivo. 
Todos los seminarios cuentan con amplias cristaleras que permiten disfrutar de una 
iluminación completamente natural. Existe cobertura de WiFi en todos los seminarios. 
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Seminario Superficie 
109 30,28 m2 
114 40,09 m2 
207 27,29 m2 
209 30,28 m2 
214 40,09 m2 


Superficie total 168,03 m2 


Adicionalmente a estos seminarios, se usa en docencia un laboratorio de idiomas, situado en el 
edificio central del Complejo Docente (Aulario). En la actualidad se usa como un seminario de 
docencia más, con 20 puestos y 82 m2, contando con ordenador con conexión a internet, 
cañón videoproyector y pizarra digital, además de climatización por aire, aunque se prevé su 
reconversión como Centro de Experimentación de Proyectos Culturales (CEPC). 


Espacios para trabajo de los estudiantes 


El Complejo Docente cuenta con una sala de lecturas de unos 88m2 de superficie. En la sala hay 
el mobiliario básico (10 mesas amplias, 4 sillas por mesa y enchufes para los portátiles) para su 
uso como lugar de estudio. Además cuenta con cobertura WiFi y climatización independiente. 
Dispone de una amplia cristalera, por lo que puede combinar la iluminación natural con la 
artificial. 


Otros espacios 


La comunidad de la Facultad de Humanidades dispone de los siguientes espacios adicionales: 


Espacio Superficie 
Sala de juntas 16,70 m2 


Sala de investigadores 30,58 m2 
Local de alumnos 30,58 m2 


Salón de Actos 180,75 m2 
Salón de Grados 87,96 m2 
Estudio eTerra 91,71 m2 


Aula de informática 72,98 m2 
Cafetería 296,05 m2 


Superficie total 807,31 m2 


• Sala de Juntas: espacio rectangular con luz natural de unos 30m2 situado en la planta
baja de la Facultad. Dispone de una mesa ovalada para reuniones de hasta 12
personas, además de contar con una fotocopiadora Xerox 5335, conectada en red a los
despachos de los docentes.
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• Local de alumnos y Sala de Investigadores: situados en la primera y segunda planta de
la Facultad, estos espacios son de tipo seminario con luz natural, con mesas para
trabajo en grupo y ordenador.


• Salón de Actos: con capacidad para 188 personas. Cuenta con cañón videoproyector,
ordenador con conexión a internet y mesa de mezclas para la megafonía de la sala.
Dispone de 3 micrófonos de mesa y 2 micrófonos inalámbricos. Tres monitores
abatibles permiten a los participantes en la mesa visualizar los contenidos del ponente
de forma simultánea. Los asientos son fijos, tapizados y con pala retráctil. Posee
climatización y aire acondicionado. La iluminación es artificial. Dispone de 4 puertas, 2
delanteras y 2 traseras para adecuarse a la normativa de seguridad en caso de
evacuación y rampas para el acceso de personas con diversidad funcional.


• Salón de Grados: con capacidad para 55 personas. Espacio para pequeñas
conferencias que no necesitan de un sistema de megafonía, reuniones de la junta de
facultad o exposición de trabajos de fin de grado/máster. Tres monitores abatibles
permiten a los participantes en la mesa visualizar los contenidos del ponente de forma
simultánea. Cuenta con TV y sistema de videoconferencia H.323 para reuniones
departamentales o de otro tipo, entre campus. Los asientos son tapizados con pala.


• Estudio eTerra: completo estudio de grabación situado en el aulario del Complejo
Docente. En este espacio se realizan una parte de las grabaciones que se emplean en
las materias de las titulaciones semipresenciales de la facultad. Entre el equipamiento
del que dispone podemos destacar una cámara Full HD con trípode Manfrotto, equipo
y software de producción y realización, escenarios virtuales, conjunto de focos de
iluminación LED, TV para previsualización, croma, micrófonos omnidireccionales,
paneles antieco, cortinaje aislante, etc. Un técnico de audiovisuales realiza las
grabaciones y el montaje de los vídeos resultantes. Climatización independiente.


• Aula de informática: Además de cañón videoproyector, dispone de 23 puestos
equipados con ordenador, auriculares y pantalla TFT, conectados a internet mediante
red cableada de 1gbps. Climatización por aire.


• Cafetería: la comunidad de la Facultad cuenta con una amplia cafetería, con capacidad
aproximada para unas 200 personas sentadas, situada en el Aulario del Complejo
Docente, gestionada por una empresa externa a la USC. Además del servicio de
cafetería dispone también de servicio de comedor. La cobertura WiFi está asegurada
en todo el recinto.


Seguridad y prevención de riesgos en las instalaciones1 


Se cuenta con un plan de autoprotección revisado y con simulacros periódicos, en los que se 
forma al PDI y PAS de la facultad en materia de prevención y evacuación en caso de incendio. 
El sistema de prevención de incendios está compuesto por puertas con cierre magnético, 
puertas de emergencia con barrera antipánico, bocas de incendio equipadas (BIE) de 45mm y 


1 Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de protección 
contra incendios. 
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25mm, extintores de polvo y CO2, sistemas de detección automática mediante sensores de 
zona conectados a una centralita comunicada con el centro de emergencias, etc. 


Tanto los distintos elementos de seguridad, como las propias infraestructuras se revisan 
periódicamente para asegurar su correcto mantenimiento. 


El PAS de la facultad recibe cursos de formación periódicos en materia de primeros auxilios y 
reanimación cardiopulmonar de forma manual o con desfibrilador, ya que el centro dispone de 
uno situado en el hall. 


Todo lo anterior se ve reforzado por un servicio de vigilancia privada contratada por la USC, 
que realiza patrullas continuas para controlar la seguridad y acceso de las zonas exteriores e 
interiores del complejo. 


Accesibilidad y eficiencia energética.2 


Hay que destacar que todo el conjunto de edificios (principal y Aulario) está adecuado a las 
normativas vigentes en materia de accesibilidad, por lo que se disponen de los elementos 
estructurales necesarios (rampas, ascensores, etc) para la entrada y salida de personas con 
movilidad reducida, tanto interior como exteriormente. 


También es reseñable la sustitución de las luminarias del centro por paneles LED y sensores de 
presencia para su activación/desactivación, que sitúan al centro como uno de los más 
eficientes desde el punto de vista energético. 


Biblioteca 


El Personal docente e investigador y el alumnado del Grado en Gestión Cultural cuentan con la 
Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo que forma parte de la Biblioteca Universitaria de 
Santiago de Compostela (BUSC) y reúne los recursos bibliográficos indispensables en las ramas 
de conocimiento de humanidades, ciencias sociales, ciencias puras y aplicadas. 


2 Ley 10/2014, del 3 de diciembre, de accesibilidad de Galicia. 
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Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo 


Rúa Bernardino Pardo Ouro, s/n. Campus universitario. 27002 Lugo 


Correo electrónico: intprest@usc.es / intdire@usc.es 


Teléfono: + 34 982 823 500 / + 34 982 823 521 / + 34 982 823 501 / + 34 982 823 518 


La Biblioteca Intercentros comparte un edificio de 12.000 m2 con la Vicegerencia, la Unidad de 
Gestión Académica (UXA) y Servicios Centrales (Voluntariado, Empleo, etc.). Este edificio de 
servicios generales, inaugurado en 1997, ocupa una parcela en el centro del campus 
universitario a corta distancia caminando de todas las Facultades. 


La superficie de la biblioteca son 10.000 m2 organizados en 4 plantas en los que se ubican más 
de 5000 m. de estanterías y más de 1500 puestos de lectura. La distribución de espacios es: 


• Planta baja: Sala de estudio con 318 puestos de lectura. Depósito: Fondo bibliográfico
de menor uso, revistas cerradas. Aula e-Terra con 21 ordenadores.


• Planta de acceso: Sala de Ciencias Agrarias y Forestales con su colección de libros y
257 puestos de lectura. Mostrador central de préstamo. Oficina de Información y
Referencia. Sala de ordenadores de uso público (8 PC). Conserjería.


• Primera planta: Sala de Ciencias Sociales con su colección de más de 16.000 libros y
300 puestos de lectura es la que está vinculada a la Facultad de Administración y
Dirección de Empresas. Sala de Veterinaria y Tecnología de los Alimentos con su
colección de libros y 178 puestos de lectura. Sala de Trabajo en Grupo con 63 puestos
de lectura.


• Segunda planta: Sala de Humanidades, la que está vinculada con esta Facultad, con
más de 33.000 libros, 202 puestos de lectura y el despacho donde se ubica la Oficina
de Adquisiciones. Hemeroteca con 630 m. de estanterías y 180 puestos de lectura, en
su despacho trabaja el bibliotecario catalogador. Sala de Investigadores con 20 cabinas
de uso individual y 26 puestos de lectura. Dirección de la Biblioteca.


Equipamiento 
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La biblioteca Intercentros dispone de: 


• 12 PCs para consulta del catálogo de la BUSC.


• 10 PCs para consulta de bases de datos e Internet.


• 29 puestos de lectura informatizados.


• 1 equipo multifunción (escáner, fotocopiadora).


• 2 lectores–reproductores de microformas.


• 6 portátiles para préstamo.


Resumiendo, la biblioteca cuenta con 44 ordenadores de sobremesa, 6 portátiles para 
préstamo, 1 equipo multifunción (impresora, fotocopiadora, etc.) y 2 reproductores de 
microformas a disposición de los usuarios. El número de ordenadores es suficiente porque la 
mayoría de los/las alumnos/as y profesores utilizan sus tabletas o portátiles personales. 


La biblioteca cuenta con red wifi en todas las instalaciones. Un alto porcentaje de los puestos 
de lectura están dotados de conexión a la red eléctrica. 


Breve descripción de la colección 


La Biblioteca Intercentros concentra en un único edificio las antiguas bibliotecas de los cinco 
centros académicos que se ubican en el Campus de Lugo. Esta centralización de colecciones, 
personal, etc. mejoró el acceso a la información al ofrecer en la misma instalación los libros y 
revistas que antes estaban distribuidos en diferentes locales, la prestación de servicios al 
contar con más y mejores puestos de lectura, horarios más amplios, etc. 


La colección, de la que más del 90% se ofrece en libre acceso, comprende más de 106.000 
volúmenes de monografías y 1.850 títulos de revistas. Las principales áreas de conocimiento 
representadas en el fondo bibliográfico reflejan la investigación y la docencia impartidas en el 
Campus de Lugo. 


La colección de publicaciones periódicas se ubica en la hemeroteca y la de monografías se 
organiza en diferentes salas de lectura, de forma que cada sala mantiene una vinculación 
directa y paralela a las antiguas bibliotecas de centro. Esta es la distribución espacial del fondo 
bibliográfico: 


• Sala de Humanidades. Libros de las materias de: lengua y literatura gallega, española,
inglesa, francesa, italiana, latín, griego, historia, cine, historia del arte, patrimonio
cultural, biblioteconomía, archivística, museología, geografía, filosofía, etc. En esta
sala, que es que la que guarda mayor vinculación con la Facultad de Humanidades, los
usuarios acceden en libre acceso a una colección de 33.251 ejemplares de
monografías.
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• Sala de Ciencias Sociales. Libros de las materias de: antropología, estudios de género,
sociología, política, matemática financiera, estadística, informática, gestión
empresarial, finanzas, economía, microeconomía, macroeconomía, marketing,
comercio, recursos humanos, contabilidad, derecho, etc. En esta sala más relacionada
con la Facultad de Administración y Dirección de Empresas, los usuarios acceden en
libre acceso a una colección de 16.422 ejemplares de monografías.


• Sala de Ciencias Agrarias y Forestales. Libros de materias de: agricultura, biología
vegetal, ecología, ciencias de la tierra, ingeniería agraria y forestal, etc.


• Sala de Veterinaria y Tecnología de los Alimentos. Libros de materias de: zoología,
fisiología animal, genética, bioquímica, microbiología, parasitología, medicina y
cirugías veterinarias, zootecnia, farmacología, tecnología de los alimentos, química,
etc.


• Hemeroteca. Desde los ordenadores de la sala se accede a las revistas electrónicas y
bases de datos, e in situ pueden consultarse los números de los últimos años de los
títulos de revistas que se reciben en papel. Las revistas impresas se organizan en tres
grandes secciones temáticas; los títulos se localizan por orden alfabético dentro de
cada sección:


o Sección de Humanidades. Los usuarios acceden directamente a 202 títulos de
revistas de lingüística, literatura, historia, arte, museos, información cultural,
etc.


o Sección de Ciencias Sociales. Se pueden consultar 96 títulos de revistas de
gestión empresarial, marketing, derecho, etc.


o Sección de Agricultura, Veterinaria y Tecnología de Alimentos.


• Depósito. Fondo antiguo de libros y colecciones de revistas canceladas.


En cada sala los usuarios disponen de planos de ubicación de la colección, en gallego e inglés, 
que facilitan la localización de los materiales. Estos planos pueden consultarse en el micrositio 
de la biblioteca Intercentros.3 


La BUSC4 utiliza Millennium como software de gestión integrada. En uno de sus módulos reside 
IACOBUS5 nombre bajo el que se conoce el catálogo de la biblioteca en el que los usuarios 
realizan las búsquedas bibliográficas. También desde el catálogo los/las alumnos/as disponen 
de un enlace a las “bibliografías recomendadas” por los/las profesores/as en cada materia.6 


ReBUSCa es el portal de recursos electrónicos de la BUSC. Desde su página web se accede a la 
colección de libros electrónicos que se organizan por áreas de conocimiento y materias.7 


Los recursos de información relevantes para este Grado se localizan en las áreas de Arte y 
Humanidades, Ciencias Sociales, Galicia, Documentación y Referencia y Ciencias Sociales. 
Además de los libros electrónicos adquiridos para uso en línea, mediante paquetes editoriales 
y accesibles a través del portal ReBUSCa, la BUSC ha adquirido monografías electrónicas, 


3 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/coleccions.html 
4 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/index.html   
5 http://iacobus.usc.es/   
6 http://iacobus.usc.es/search*gag/r   
7 http://sp.bugalicia.org/san/  
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fundamentalmente en español, prestables y descargables para consulta offline, accesible a 
través de una interfaz de préstamo llamada PreLo, en ella algunas de las categorías por la que 
pueden buscarse libros de interés para este Grado son: Arte y Cultura, Educación y Sociedad, 
Comunicación y Documentación, Historia y Geografía, Lingüística y estudios Literarios, 
Sociología, Literatura, o Economía y Administración, entre otras. Entre los libros accesibles vía 
PreLo los usuarios también pueden consultar monografías publicadas por profesores/as de la 
USC. 


El repositorio institucional Minerva8 permite preservar, difundir de forma interoperable y 
promocionar la producción científica de la Facultad de Humanidades al poder incluir tesis 
doctorales, artículos, Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Máster, etc. a texto completo. 


La participación de la BUSC en el Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA) permite el 
acceso desde la red de la USC a la colección de recursos electrónicos más importante al 
suscribir más de 9.000 revistas de alto impacto científico, más de 18.000 monografías (entre 
libros electrónicos, estándares y actas de congresos) y más de 10.000 documentos a texto 
completo accesibles desde bases de datos. El profesorado, investigadores, alumnado, etc. de la 
Facultad de Humanidades acceden así a recursos como: Web of Science, Science Direct, 
Scopus, SABI, etc. 


En cuanto a las bases de datos que pueden ser de interés para el Grado en Gestión Cultural 
destacamos: Biblioteca virtual E-Excellence, JSTOR, LION, MLA, ProQuest Dissertations & 
Theses A&I, Banco de Datos ASP/JDS, Taylor and Francis, Linguistic and Language Behavior 
Abstracts, LISTA Library Information Science & Technology Abstracts, Alternativa Press Index, 
IBN: Index Bio-bibliographicus Notorum Hominum, Book History Online (BHO), etc. y las 
españolas ISOC (CSIC) y Dialnet. 


Las revistas electrónicas consorciadas se contratan con las editoriales más importantes: 
Elsevier, Wiley, Oxford, etc.; se accede a ellas en línea utilizando como identificación el correo 
institucional, o vía proxy fuera del dominio USC, y los artículos se pueden descargar con fines 
de investigación. Los usuarios vinculados al Grado en Gestión Cultural pueden acceder a 6.686 
revistas del ámbito temático de artes y humanidades entre las que figuran 1.407 títulos 
centrados en la historia, 216 de bellas artes, 1.804 de lengua y lingüística, 1.298 de literatura, o 
519 de sociedad y cultura. Otros ámbitos temáticos de interés para este Grado dan acceso a 
801 revistas de biblioteconomía y documentación, 999 de sociología, 115 sobre museos y 
acciones en defensa del patrimonio, 1.123 sobre desarrollo y estudios económicos, 92 
planificación urbana o comunitaria, o las 4.676 revistas del ámbito temático de dirección y 
administración de empresas. 


RefWorks como gestor bibliográfico es otro recurso consorciado que pueden utilizar. 


Servicios que oferta la Biblioteca Intercentros. 


La biblioteca ofrece a sus usuarios: 


• Amplios horarios.


• Amplia colección de monografías y revistas científicas: bibliografía especializada
impresa y electrónica.


8 https://minerva.usc.es/xmlui/?locale-attribute=gl 
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• Préstamos a domicilio. Al disponer de carné de biblioteca el alumnado, profesorado,
etc. de la Facultad de Humanidades también pueden solicitar en préstamo los libros de
cualquier biblioteca de centro del Campus de Santiago (Geografía e Historia, Ciencias
de la Comunicación, Filología, Económicas, Derecho…); estos libros se reciben en la
Biblioteca Intercentros de Lugo en un máximo de tres días.


• Préstamo interbibliotecario.


• Lectura en sala.


• Salas de estudio.


• Sala de trabajo en grupo.


• Sala destinada a investigadores/as.


• Ordenadores para consulta y trabajo personal.


• Préstamo de portátiles.


• Servicio de referencia.


• Servicio gratuito de fotodocumentación. Se facilitan las copias, por correo-e o por
fotocopias, de aquellos artículos de revistas que no se encuentren en las colecciones
de la BUSC o no sean accesibles vía Consorcio Bugalicia.


• Elaboración de Guías y Tutoriales. Se ofrecen guías de recursos temáticos por
titulaciones, guías que asesoran en los procesos de evaluación de la calidad
investigadora, etc.9


• Formación de usuarios. Centrada en el uso y aprovechamiento de los recursos
documentales y del propio servicio bibliotecario. Apoyando los procesos de
aprendizaje la biblioteca imparte cursos de formación sobre competencias
informacionales durante todo el curso académico. Estos cursos son presenciales o
virtuales y están adaptados a las necesidades de cada tipo de usuarios: alumnado,
doctorandos/as, profesorado.10


La oferta de cursos específicos de formación en el uso de la biblioteca y sus recursos y
de adquisición de competencias informacionales está consolidada, desde hace años,
para el alumnado de la Facultad de Humanidades:


o A inicios de cada curso académico hay una Jornada de Bienvenida dirigida a los/as
estudiantes de 1º Curso. En ella participa la biblioteca presentando los servicios
que deben conocer los/as alumnos/as de nuevo ingreso. Esta sesión se
complementa con visitas guiadas a la Biblioteca Intercentros, que se publicitan
bajo el lema “Conoce tu Biblioteca”.


o La formación en competencias informacionales (CI) la realiza la biblioteca en
colaboración con la materia “Historia da Arte II” del 3 curso del Grado en Ciencias
de la Cultura y Difusión Cultural. Esta actividad titulada “Obradoiro de Xestión da
Información”, es semipresencial, tiene una duración de un mes, se imparte
utilizando el espacio virtual de la USC, y tiene reconocimiento académico.


9 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/guias.html  
10 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/actividadesdabibliotecacurso2015-
2016.html  
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o Destinada al alumnado que esté realizando el Trabajo Fin de Grado, la biblioteca
ofrece una sesión de formación titulada “Bibliografía para o TFG: formación
exprés”.


Todas estas actividades podrían ofrecerse y adaptarse a los/as alumnos/as del Grado en 
Gestión Cultural. 


Por otra parte, la formación destinada a alumnos/as de Máster, Doctorado, investigadores/as y 
profesorado se organiza en sesiones presenciales teórico-prácticas que se centran en el uso de 
herramientas concretas: RefWorks, Web of Science, etc. o sobre otros temas de interés como 
Open Access, registros Orcid, etc. Estas sesiones se ofrecen durante todo el curso académico 
en horario de mañana y tarde. La mayoría de estos cursos, así como los que pueden solicitar a 
la carta los departamentos o Programas de Doctorado, los imparte el personal bibliotecario de 
la Oficina de Información en el Aula e-Terra de la Biblioteca Intercentros. 


• Listas de distribución. La biblioteca dispone de siete listas de distribución: cinco
integradas por los/as alumnos/as de cada centro académico, otra destinada a los/as
investigadores/as en proceso de formación (alumnos/as de doctorado y Máster), y
otra dirigida a docentes de los centros académicos del campus. Las listas sirven para
informar puntualmente a los usuarios sobre convocatorias de cursos de formación,
ampliación de horarios, etc. Junto a las listas de distribución, la página de Facebook de
la biblioteca, la cartelería, las pantallas de información en la biblioteca, y grupos de
correo por departamentos son las herramientas utilizadas para la difusión y el
marketing de los servicios y actividades bibliotecarias.


• Presencia en redes sociales


• Centros de Interés. Exposiciones bibliográficas sobre acontecimientos, personajes, etc.
que tengan relación con las titulaciones y actividades del Campus. Sirvan como
ejemplo los centros de interés montados con ocasión de la celebración del “Arde
Lucus”, que los presentan profesores de la Facultad de Humanidades.


o CAVE CANEM. A vida cotiá na Roma antiga. 16 - 23 de junio de 201611


o MIRANDO O IMPERIO. Del 18 al 28 de junio de 201512


Sin olvidar que a través de la página web de la Biblioteca Universitaria se ofrece amplia 
información sobre la BUSC: colecciones digitales, otros servicios vía web, etc. 


Personal13 


La biblioteca cuenta con un plantel integrado por 17 trabajadores/as a tiempo completo, 6 
bibliotecarios/as y 11 Auxiliares de bibliotecas, distribuidos en tres jornadas de trabajo: 
mañana, tarde y fin de semana/días festivos. Durante la apertura extraordinaria por exámenes 
se contrata a dos Auxiliares de Biblioteca para cubrir los turnos de noche. 


La relación de puestos de trabajo es: 1 director, 1 jefe de la Oficina de adquisiciones, 1 
catalogador, 1 jefe de la Oficina de Información, 2 bibliotecarios de formación y referencia, 5 


11 https://www.usc.gal/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/bintlugo/Cave_Canem.pdf  
12 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/bintlugo/Cartel_Mirando_o_Imperio.pdf  
13 Toda la información relativa al personal: puestos de trabajo, contacto, etc. puede consultarse en el micrositio de 
la biblioteca: http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/persoal.html    
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Auxiliares de mañana, 4 Auxiliares de tarde, 2 auxiliares de fin de semana/festivos. Como 
consecuencia de la crisis económica en los últimos años la plantilla se redujo en 5 efectivos. 


Toda la plantilla se ocupa de que los usuarios reciban la atención y los recursos que precisan. 


Horarios14 


En el año 2017, a modo de referencia, la biblioteca abrió al público 355 días, con una apertura 
semanal de 92:30 h. 


El horario de la biblioteca es el siguiente: 


Para facilitar el estudio en las épocas de exámenes, durante los meses de diciembre, enero, 
abril, mayo, junio y tres semanas de julio, la biblioteca amplía su horario hasta las tres de la 
madrugada los siete días de la semana, es lo que se conoce como horario extraordinario por 
exámenes. 


Uso en relación con el Grado en Gestión Cultural y vinculación a materias y competencias 


El uso de la Biblioteca y sus recursos permite el acceso a información muy diversa, desde obras 
generales hasta manuales especializados, permitiendo al estudiante familiarizarse con la rica 
producción científica tal y como se ofrece a la sociedad en general, y a la comunidad 
académica en particular. 


La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental en las materias y metodologías de 
enseñanza- aprendizaje del Grado en Gestión Cultural, así como para la adquisición de 
competencias relacionadas con la búsqueda, selección de información y discriminación de 
datos, siempre complementada con el uso de las TIC. 


MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISIÓN Y EL MANTENIMIENTO: 


La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparación, bajo 


responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras: 


14 El horario, permanentemente actualizado, es consultable en el micrositio de la biblioteca: 
http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/horarios.html 


HORARIO DE LA 
BIBLIOTECA 


Lunes a 
viernes 


Fines de semana y 
festivos 


HORARIO HABITUAL 8:30h – 
21:30h 10:00h – 19:30h 


HORARIO EXTRAORDINARIO POR 
EXÁMENES 


8:30h – 
03:00h 10:00h – 03:00h 
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SERVICIOS TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 
Área Enlace web 


INFRAESTRUCTURAS 
MATERIALES 


Área de Gestión de Infraestructuras http://www.usc.es/es/servizos/oa
u/ 


Servicio de medios audiovisuales http://www.usc.es/es/servizos/se
rvimav


Servicio de prevención de riesgos 
laborales 


http://www.usc.es/sprl


RECURSOS 
INFORMÁTICOS 


Área de TIC http://www.usc.es/gl/servizos/ati
c/ 


Centro de tecnologías para el 
aprendizaje 


http://www.usc.es/ceta/


Red de aulas de informática http://www.usc.es/gl/servizos/ati
c/rai


La Vicerrectoría de Planificación, Tecnologías y Sustentabilidad aporta información 
sobre los medios materiales y servicios disponibles para el cumplimiento de los 
objetivos de la modalidad semipresencial, tales como plataformas virtuales, 
infraestructura de telecomunicaciones, etc. que evidencian que pueden dar 
soporte a este tipo de enseñanza, en función del número de estudiantes, número de 
grupos, etc. 
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VICERREITORÍA DE PLANIFICACIÓN,TECNOLOXÍAS 
E SUSTENTABILIDADE 


Casa da Balconada. Rúa Nova, 6. 
15782 Santiago de Compostela 


Tel 881 81 13 01- Fax:881 811210 
Correo electrónico: vr.planificacion@usc.gal 


Santiago de Compostela, 15 de abril de 2021 


Estimado Decano: 


El día 8 de abril desde la Vicerrectoría de Planificación, Tecnología y Sostenibilidad se 
emitió un informe en relación con las consideraciones incluidas por la Agencia de la Calidad 
del Sistema Universitario Gallego (ACSUG) en su informe provisional respecto a las mejoras 
de carácter tecnológico que afectarían al nuevo Grado en Gestión Cultural que se impartirá en 
la Facultad de Humanidades. 


De forma adicional se adjunta la siguiente información con relación a cada uno de los 
requerimientos señalados en dicho informe provisional de la ACSUG: 


• ACSUG: “Cómo se garantiza la fiabilidad y seguridad del sistema, así como su
disponibilidad. Estos aspectos deben formar parte de la estrategia de la institución que
debe comprometerse a emplear recursos para desarrollar este tipo de enseñanza con total
garantía. Para ello, debe definir indicadores que aseguren los aspectos anteriormente
mencionados”


Las titulaciones semipresenciales o completamente en línea necesita un sistema con 
diversos elementos: 


- Hardware: En el informe previo se han detallado los diversos elementos (cámaras de 
alta resolución, tabletas digitalizadoras, micro/altavoces…) que permiten el diseño 
de auditorios presenciales y virtuales. Durante el curso 2020-2021 se ha realizado 
una inversión que ha permitido dotar 250 aulas. Además, sistemas portátiles sobre 
trípode en cada centro para hacer frente a cualquier eventualidad. 


- Software: (i) Campus Virtual (basado en la plataforma Moodle: Campus Virtual da 
USC - Tecnoloxías - USC ; (2) Microsoft 365 que incluye el MS Teams, MS 
Forms… La plataforma del Campus Virtual se actualiza periódicamente por el área 
TIC de la universidad en función de las demandas funcionales que remite el Centro 
de Tecnologías del Aprendizaje de nuestra universidad. La licencia plurianual con 
Microsoft implica las actualizaciones del sistema (en este curso están siendo cada 
mes). 


• ACSUG: “Apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de enseñanza "no
presencial", indicar si existe atención 24 horas y 365 días al año”. 


En el apartado anterior ya se ha señalado la estrategia de mantenimiento de los sistemas. 
Adicionalmente en septiembre de 2020 se ha procedido a instalar el Campus Virtual de 
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la USC en los servidores de la nube AZURE que permite una atención de 24 horas y 365 
días al año. 


• ACSUG: “Los recursos técnicos y materiales disponibles para el cumplimiento de los
objetivos en la modalidad "semipresencial" evidenciando que permiten dar soporte a la
metodología de enseñanza aprendizaje definida y al número de estudiantes previsto. Se
debe garantizar la conectividad extremo a extremo. Es decir, qué permite el software a
estudiantes, profesorado y, si procede, a personal de administración y servicio (PAS)”


Entre ambos softwares cubren cualquier tipo de metodología docente e interacción 
alumnado-profesorado que se considere: aprendizaje cooperativo, foros, canales de 
trabajo privados, kahoots, gamificación, test de autoevaluación, clases expositivas, …  


• ACSUG: “Los mecanismos empleados para garantizar la identidad del alumnado y evitar
el fraude”.


Claves privadas de acceso, con capacidad de seguimiento y geolocalización de IP. 
Además, se está desarrollando el sistema de doble autentificación. 


• ACSUG: “Si el sistema o plataforma de enseñanza "no presencial" empleado posee algún
tipo de certificación reconocida”.


No tiene certificación adicional a la de los propios controles, ya de por sí exhaustivos, de 
la propia universidad. El sistema está alojado en la nube de Azure que cuenta con la 
certificación del ENS de nivel alto (los sistemas de la USC son de nivel medio) y está 
certificado por la Agencia Española de Protección de Datos. 


• ACSUG: “El plan de seguridad de la información que incluya: (i) Medidas de seguridad
electrónica (usuario, encriptación, sistemas de copias de seguridad) para asegurar la
validez e integridad de la información; (ii) Un sistema centralizado que proporcione
soporte para la creación y mantenimiento de la infraestructura para la enseñanza
"semipresencial".


i) La USC aprobó en el Consello de Goberno del 24 de julio 2020 la Política de
Seguridade da Información que es de obligado cumplimiento para toda la
comunidad universitaria y empresas colaboradoras y ya incluye todas las medidas
requeridas.


ii) Toda a formación online da USC pivota sobre dos plataformas, un LMS
(Learning Management System) basado en Moodle y el sistema de trabajo
colaborativo Microsoft Teams. Estas dos plataformas están gestionadas por la
USC.


• ACSUG: “La garantía del acceso al alumnado a los recursos de aprendizaje como por
ejemplo a bibliotecas on‐line, así como la disponibilidad de información sobre cómo
utilizar esos recursos”


Ya se ha indicado en el informe previo que la Biblioteca de la USC dispone del servicio 
EZProxy para al acceso en remoto de recursos bibliográficos. Además, está disponible 
el repositorio institucional MINERVA y el portal de investigación que permiten acceder 
a más de 100.000 documentos en abierto. 
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Recursos en red para la docencia y gestión del título 


Existe un cierto número de recursos web y de software profesional con licencia, usado por el 
alumnado, profesorado y PAS del centro. 


Estos recursos informáticos resultan imprescindibles para el correcto funcionamiento del 
centro y de sus titulaciones. 


RECURSO TIPO DESCRIPCIÓN 


GENERAL 


Microsoft Office 365 Web / 
aplicación Paquete de ofimática 


Moodle Web Campus virtual 
Skype empresarial Aplicación Videoconferencia 


Microsoft Teams Web / 
aplicación Videoconferencia 


IBM SPSS Statistics Aplicación Análisis estadístico avanzado 
Página USC Web Servicios generales 


PAS / PDI 
Adobe Acrobat DC Aplicación Lectura/edición de PDFs 


Adobe Connect Web / 
aplicación Videoconferencia 


PAS 


Adobe Premiere Pro Aplicación Edición/producción de vídeo profesional 


Adobe Photoshop Aplicación Edición de fotografía 


CorelDRAW Graphics Suite Aplicación Edición de gráficos vectoriales 


FlashBack Pro 5 Aplicación Grabación de pantalla y aplicaciones 


Microsoft Office 365 


Conforma una de las herramientas básicas del alumnado y el profesorado del centro. Entre las 
funciones que podemos encontrar en esta plataforma podemos destacar: 


 Correo electrónico: todos los/las alumnos/as reciben una cuenta de correo electrónico
cuando se matriculan. Las notificaciones del Campus Virtual, del sistema de actas, así
como la comunicación con los profesores se envían a esta cuenta corporativa basada
en Outlook.


 OneDrive: todos los usuarios reciben un espacio de almacenamiento gratuito en la
nube de 1TB (1.000 gigabytes). Este espacio se usa, además de para almacenar
cualquier documento personal, como espacio compartido donde se almacenan los
archivos adjuntos del correo electrónico.


 Versiones online de Word, Excel y Powerpoint: cualquier usuario de la Facultad puede
hacer uso de estas aplicaciones, totalmente funcionales, para editar documentos
personales. En diversas materias se usa para colaborar en tiempo real en documentos
compartidos.


 Groups: en realidad no es una aplicación separada, es una funcionalidad de Outlook
que permite crear grupos de trabajo. Dentro de la Facultad se utilizan frecuentemente,
tanto en el ámbito de las asignaturas como para distintas comisiones. Los grupos
permiten, entre otras características, tener un correo electrónico común que se puede
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usar como punto de encuentro o de discusión, un calendario propio, una nube de 
archivos propia donde almacenar documentos colaborativos o actas de comisiones, así 
como bloc de notas, un planificador, etc. 


 Microsoft Stream: usado en conjunto con los grupos, es una herramienta muy útil para
poner a disposición de todo el alumnado los vídeos de las clases que les servirán como
material de estudio. Ningún usuario que no pertenezca al grupo de la materia podrá
acceder ni descargar el contenido del vídeo, por lo que resulta de especial utilidad para
salvaguardar los derechos de propiedad intelectual generados por el docente de la
materia, al estar contenidos dentro de una aplicación de ámbito corporativo. Permite a
los usuarios añadir comentarios directamente en el sitio del vídeo para su discusión en
grupo. Microsoft Stream permite el minutado de los vídeos, función por la que un
usuario puede acceder a una parte concreta del vídeo especificada en la descripción.
Además, el sistema codifica el vídeo por calidades para que los/as alumnos/as puedan
visualizar los contenidos desde dispositivos móviles. Actualmente, todos los nuevos
vídeos generados por la facultad se suben a esta plataforma.


Microsoft Teams / Skype empresarial 


Herramientas de videoconferencia incluidas en las aplicaciones empresariales de Microsoft 
Office 365. 


Skype empresarial no debe ser confundido con la aplicación Skype, ya que la versión 
empresarial tiene funcionalidades añadidas. Entre estas funciones añadidas podemos 
encontrar la grabación de las sesiones, la posibilidad de encontrar a cualquier usuario de la 
USC en el apartado de búsqueda, la posibilidad de tener sesiones con hasta 99 usuarios 
simultáneamente, etc. Se usa fundamentalmente para tutorías con los/as alumnos/as. 


Microsoft Teams se usa fundamentalmente para sesiones de clase por streaming y reuniones 
de las comisiones delegadas de la facultad, dada la sencillez de uso para compartir material y 
documentos. 


Es importante destacar que el inicio de clases por streaming en algunas materias de la Facultad 
de Humanidades comenzó en septiembre de 2019, siendo la primera facultad de la USC en 
ofrecer esta posibilidad con dicha herramienta. 


Actualmente se usa también como herramienta de evaluación para exposiciones orales de TFG 
y TFM (con la posibilidad de grabar las sesiones para que sirvan de evidencia) y como punto de 
encuentro con el alumnado de secundaria para facilitar información de los títulos de la 
facultad. 


El propio centro suministra a los docentes los medios técnicos y formación individualizada 
necesaria para poder usar la aplicación, así como asistencia para su instalación, además de la 
ofrecida por el Centro de Tecnologías para el Aprendizaje (CeTA) de la USC. 


Moodle (v.3.3.5) 


Es la plataforma por defecto para impartir las clases de las distintas materias de las titulaciones 
semipresenciales en la Facultad. Todos los docentes disponen de las herramientas necesarias 
para añadir los contenidos pedagógicos necesarios para superar las materias con éxito. 
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La USC realiza cursos de formación del Campus Virtual periódicos a través del Plan de 
Formación e Innovación Docente, impartidos por el Centro de Tecnologías para el Aprendizaje, 
a los docentes que quieran realizarlos. Además de estos cursos la Facultad de Humanidades 
desarrolló un plan de formación específico para los/las docentes del centro, de acuerdo con 
unas necesidades específicas, que se desenvolvió con éxito y que también impartió el CeTA. 


Complementando los cursos mencionados anteriormente, cabe destacar que el propio centro 
ofrece asistencia técnica y formativa de Moodle a través de la coordinación técnica de los 
títulos semipresenciales, encargándose también de la gestión de los vídeos de las distintas 
materias. 


A los/las alumnos/as se les asiste en todo momento en cualquier duda que pudieran tener 
acerca del uso del campus virtual a través de un aula de coordinación en cada título, aunque se 
admite cualquier otra vía de comunicación con el centro. En estas aulas de coordinación se les 
facilitan foros de ayuda, tutoriales, así como documentación que puedan resultarles útiles. La 
coordinación de los títulos es horizontal en el ámbito de la relación con el profesorado y entre 
los propios coordinadores y vertical en el proceso de comunicación a los servicios centrales de 
la USC y el CeTA. 


Adobe Premiere Pro 


Aplicaciones usadas en el ámbito de la creación/modificación/codificación de recursos 
audiovisuales. La herramienta principal para la creación de los vídeos de la facultad es Adobe 
Premiere, de la que se dispone de licencia original. En el ámbito de las distintas titulaciones se 
han creado más de 350 vídeos, acumulando más de 85.000 minutos de tiempo de 
visualización, que se han puesto a disposición de los/las alumnos/as para realizar un 
seguimiento de las clases que trascienda el papel y aporte un contenido y explicaciones más 
dinámico.  


Adobe Photoshop / CorelDRAW Graphics Suite 


Herramientas de edición gráfica, con licencia, usadas por el PAS de la facultad para apoyar los 
recursos que necesita el centro o el PDI de la facultad en el ámbito de sus materias o 
actividades, con el objetivo de resultar más eficaz e independiente de empresas o servicios 
externos. 


FlashBack Pro 5 


Software con licencia con el que el PAS realiza algunos de los tutoriales/guías que se suministra 
al PDI para su formación en temas específicos. 


Página USC15 


15 https://www.usc.es/gl/centro/facultade-humanidades  
https://www.usc.es/humanidades  
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Actualmente la USC está embarcada en un proceso de transformación de su página web para 
que deje de ser un mero repositorio de información pública y sirva, además, como espacio de 
trabajo interno y para gestión de determinados colectivos a los que se les pueda ofrecer la 
información de manera independiente y eficaz. 


Este esfuerzo de la universidad de Santiago de Compostela viene a completar un proceso que 
se inició hace varios años con la transformación de las webs de los centros y la estructura de 
los menús a través de los que se presentaba la información al público. Es por ello que 
actualmente la información se encuentra ligeramente dispersa y por lo que se está trabajando 
para unificar los contenidos y presentarlos con más claridad en septiembre de 2020. 


Entre los recursos disponibles en la propia web de la USC para los usuarios podemos destacar 
por ser de especial interés para la gestión del centro y los colectivos que pertenecen a él: 


• Secretaría virtual: espacio interno donde el usuario (PDI o alumno) puede realizar
diversas gestiones académicas, como consultar su expediente, apuntarse a cursos de
formación, rellenar las encuestas de valoración de la docencia recibida o gestionar las
actas de las materias en el caso del PDI, entre muchas otras funciones.


• Sede electrónica16 / tablón electrónico17: espacio de la web con las herramientas
necesarias para publicar los documentos oficiales que provengan de órganos de
gobierno de la USC, de los centros o las distintas comisiones.


Redes Sociales18 


Las redes sociales son un recurso muy importante en la relación entre la facultad, el alumnado 
y la sociedad en general para la visibilización y comunicación tanto de las actividades propias 
(transparencia), como de cualquier información que pudiera resultar de interés para el público 
objetivo. La Facultad de Humanidades está presente en diversas redes sociales, gestionando 
casi una docena de páginas/perfiles distintos que abarcan a la propia facultad y sus títulos, con 
contenidos públicos diarios. Estas redes también se usan para incluir contenidos 
promocionales de la facultad en períodos de matrícula. 


7.2. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios. 


Al ser la Facultad de Humanidades del Campus de Lugo pionera en toda la USC en la 
impartición de una titulación de grado en modalidad semipresencial desde el curso 2014/2015, 
es especialmente importante, para este nuevo Grado en Gestión cultural, que esté equipada 
permanentemente con nuevos recursos. Es fundamental que su aula de informática pueda 
disponer de equipos renovados y que, asimismo, pueda adquirir nuevas licencias de software. 


Se prevé también una remodelación de su actual laboratorio de idiomas en un Centro de 
Experimentación de Proyectos Culturales (CEPC), especialmente dotado de un mobiliario 
adecuado (armarios, estanterías, pantalla digital, paneles, equipamiento informático, etc.). 
Consistirá en un espacio polivalente y vivo que sirva, a modo de laboratorio experimental, para 


16 https://sede.usc.es  
17 https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm  
18 Facebook – http://www.facebook.com/fdehumanidades 
Twitter – http://www.twitter.com/fdehumanidades   
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la creación y la innovación cultural, y donde se pueda poner en común los resultados de todo 
lo aprendido en las distintas materias. Su organización en un espacio diáfano le permitirá ser el 
punto de encuentro para las ideas y los proyectos culturales, donde los profesionales invitados 
podrán crear grupos de trabajo y organizar sus actividades prácticas. Vista la gran diversidad 
de proyectos culturales que se pueden plantear desde las distintas áreas implicadas en la 
impartición del grado y los diferentes ámbitos artísticos y culturales concernidos (artes 
escénicas, plásticas, visuales, etc. y otras expresiones culturales), se hace necesaria la dotación 
de unos recursos materiales de todo tipo (software, material audiovisual, papelería, etc.). Al 
tratarse de una titulación con una vertiente aplicada muy marcada, de ahí el interés de este 
nuevo grado, es necesario hacer una inversión en un equipamiento básico, con un mobiliario 
elemental y versátil (mesas de trabajo y sillas plegables, estanterías) y en material ajustado a 
las necesidades de los proyectos. 


Otro espacio necesario para la impartición de las actividades prácticas de algunas materias 
será el Taller de Tecnologías Digitales. Su emplazamiento se localizará en la sala de lectura, sin 
apenas uso en la actualidad. Al tratarse de un espacio perteneciente al Vicerrectorado de 
Coordinación del Campus de Lugo, se solicitará su adscripción a la Facultad de Humanidades 
con vistas a su reforma para su adecuación a las necesidades docentes. 


Por otra parte, otras necesidades motivadas por la implementación de este grado en 
modalidad semipresencial, por las necesidades de equipamiento surgidas de algunas materias 
e incluso para el seguimiento de la docencia en previsión de posibles situaciones de 
confinamiento, son las siguientes: 


- 96 webcams, repartidas del siguiente modo: 5 que se instalarán en cada aula, 6 en los 
seminarios, 25 en cada uno de los equipos del aula de informática, 53 para el 
profesorado a fin de suplir sus carencias, 4 para el personal de administración y 
servicios y, finalmente, 3 que se instalarían en el Salón de Actos, Sala de Grados y Sala 
de Juntas. 


- 52 ordenadores que se distribuirán del siguiente modo: 2 para las aulas, 3 en los 
seminarios, 25 para el aula de informática al ser necesario renovar todos los equipos 
con vistas a su adecuación a las nuevas necesidades docentes, 18 ordenadores para 
sustituir los equipos anticuados del profesorado, 2 para el personal de administración 
y servicios y otros 2 para el centro. 


- 4 licencias de software para la docencia de las materias “Tecnologías digitales para la 
gestión cultural”, “Medios audiovisuales” y “Cartografía e información geoespacial.” 


- 4 dispositivos digitalizadores integrados por 2 escáner de gran formato, 2 mesas 
digitalizadoras y 2 cámaras fotográficas para la docencia de las materias “Digitalización 
de archivos y bibliotecas”, “Museos, centros de interpretación y exposiciones”, 
“Patrimonio arqueológico” y “Población, territorio y paisaje.” Este equipamiento 
quedará instalado en el Taller de Tecnologías Digitales. 


- 65 altavoces multimedia distribuidos del siguiente modo: 6 para los seminarios, 53 
para los equipos del profesorado, 4 para el personal de administración y servicios y, 
finalmente, 2 altavoces de calidad de estudio para el centro. 


- 6 cañones videoproyectores, de los cuales 4 se instalarán en los seminarios y 2 en 
reserva en el centro a fin de suplir posibles carencias. 


- mejora del sistema de megafonía en el Salón de Grados. 
- modernización de la conexión eléctrica en las 6 aulas del aulario de la Facultad de 


Humanidades. Esta modernización consistiría en dotar estas aulas de un mayor 
número de tomas eléctricas. 
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- remodelación de espacios que, como ya se ha señalado, consistiría en la adecuación y 
dotación del Centro de Experimentación de Proyectos Culturales y del Taller de 
Tecnologías Digitales. 


- 1 televisión con soporte para exposición. 


Todas estas necesidades aparecen recogidas de forma resumida en la siguiente tabla: 


AU
LAS 


SEM
IN


ARIO
S 


A. IN
FO


RM
ÁTICA 


PRO
FESO


RAD
O


 


PAS 


CEN
TRO


 


Webcams 5 6 25 53 4 3 
Salón de Actos Sala 
de Grados Sala de 


Juntas 


Ordenadores 2 3 25 18 2 2 


Licencias de software - - - - - 


Materia “Tecnologías 
digitales para la 
gestión cultural” 


2 


Materia “Medios 
audiovisuales” 1 


Materia “Cartografía e 
información 
Geoespacial” 


1 


Dispositivos 
digitalizadores - - - - - 


Escáner gran 
formato 2 Materia 


“Digitaliza
ción de 


archivos y 
bibliotecas


” y TTD 


Mesa 
digitalizadora 2 


Altavoces multimedia - 6 - 53 4 
Altavoces 
calidad de 


estudio 
2 


Auriculares - - 25 - - - 


Cámaras fotográficas - - - - - 2 


Cañones 
videoproyectores - 4 - - - 2 


Sistema de megafonía - - - - - 1 Salón de grados 


Modernización de 
conexión eléctrica en 


aulas 
6 - - - - - 


- - - - - 2 


Centro de 
Experimentación de 


Proyectos 
Culturales (CEPC) 


Taller de 
Tecnologías 
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Digitales (TTD) 
TV con soporte para 


exposición - - - - - 1 


La Vicerrectoría de Planificación, Tecnologías y Sustentabilidad emite el siguiente informe en 
relación a los recursos materiales y servicios de los que se ha dotado a la Facultad de 
Humanidades para la adecuada impartición de la modalidad semipresencial 
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1/2 


VICERREITORÍA DE PLANIFICACIÓN,TECNOLOXÍAS 
E SUSTENTABILIDADE 


Casa da Balconada. Rúa Nova, 6.  
15782 Santiago de Compostela 


Tel 881 81 13 01- Fax:881 811210 
Correo electrónico: vr.planificacion@usc.gal 


Santiago de Compostela, 08 de abril de 2021 


Estimado Decano: 


En relación con las consideraciones incluidas por la Agencia de la Calidad del Sistema 
Universitario Gallego (ACSUG) en su informe provisional respecto a las mejoras de carácter 
tecnológico que afectarían al nuevo Grado en Gestión Cultural que se impartirá en la Facultad 
de Humanidades, cabe señalar que desde la Universidad están programadas una serie de 
actividades en el marco de actuaciones tecnológicas para este curso 2020-2021 que darán 
respuesta a las necesidades solicitadas (Figura 1). 


Figura 1. Acciones programadas durante el curso 2020-2021 que fueron 
aprobadas por Consejo de Gobierno de julio de 2020. 
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7.3 Convenios 


Con relación a las prácticas externas, la Facultad de Humanidades tiene vigentes actualmente 
numerosos convenios con entidades del ámbito cultural que son susceptibles, por sus 
objetivos y contenido, de ser ofertados a los estudiantes del Grado en Gestión Cultural. En la 
siguiente tabla figuran todos los convenios activos en la actualidad  


Empresas e Instituciones con convenio vigente 
ADEGA, Asociación para a Defensa Ecolóxica de Galiza (Lugo)  


Asociación Cultural Arumes do Corgo (O Corgo, Lugo)  
Asociación Cultural Morreu o Demo para a Recuperación do Títere Galego (Santiago de Compostela) 


Asociación Galega de Profesionais da Xestión Cultural (Santiago de Compostela)  
Deputación de Lugo  


Deputación de Ourense  
Federación Galega de Municipios e Provincias   


Formagal Formación e Servizos, S.L. (Monteporreiro, Pontevedra)  
Fundación Feiras e Exposicións de Lugo (Lugo)  


Fundación Penzol (Vigo, Pontevedra) 
Granerovideo Producción Audiovisual (Lugo)  


Mosteiro de Samos (Samos, Lugo)  
Museo Provincial de Pontevedra  


Tesouros de Galicia (Mondariz, Pontevedra)  
Tintimán Audiovisual, S.L. (Santiago de Compostela)  


TransPerfect Translation, S.L (Barcelona)  
Trivium Estratexias en Cultura e Turismo (Santiago de Compostela)  


Urdime, Sociedade Cooperativa Galega (Cerceda, A Coruña)  


Universidade de Santiago de Compostela (Área de Cultura, Facultade de Humanidades, Grupo de 
Divulgación da Ciencia e da Tecnoloxía “Xuvenciencia”) 


A fin de aumentar el número de estas entidades, tanto públicas como privadas, y ofrecer un 
amplio abanico de posibilidades al alumnado para la realización de dichas prácticas de 
empresa, desde el decanato de la Facultad de Humanidades se ha remitido un correo 
electrónico a diversas instituciones/empresas del estado español, interrogándoles acerca de la 
posibilidad de suscribir convenios con este fin. Las respuestas afirmativas que se han obtenido 
aparecen recogidas en la siguiente tabla. Estos datos confirman no sólo la variedad de 
posibilidades de instituciones/empresas en las que el alumnado puede realizar sus prácticas, 
sino también los diversos nichos de empleabilidad del sector de la Gestión Cultural y a los que 
ya se alude en varias ocasiones a lo largo de esta memoria de grado. 


INSTITUCIÓN/ 
EMPRESA MAIL Página WEB Sectores 


Ad Hoc Gestión Cultural info@adhocgestioncultural
.es


http://www.adhocgestioncult
ural.es/


Asesoría y 
consultoría 


Gestión 
Producción 


Alvarellos Editora correo@alvarellos.info https://alvarellos.info/ Editorial 


Aptent S.L. info@aptent.es https://aptent.es/es/


Teatro y ópera 
Audiovisuales 


Eventos y congresos 
Equipamiento 
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INSTITUCIÓN/ 
EMPRESA MAIL Página WEB Sectores 


Consultoría 


Archivo Histórico 
Provincial-Córdoba 


informacion.ahp.co.ccul@j
untadeandalucia.es


http://www.juntadeandalucia
.es/cultura/archivos/ahpcord


oba
Archivos 


Arquivo Histórico 
Provincial de Lugo 


ahp.lugo.informacion@xun
ta.es


http://arquivosdegalicia.xunta
.gal/portal/arquivo-historico-


provincial-de-lugo/content/el-
archivo/index.html?lang=es


Archivos 


Arte Santander info@artesantander.com http://artesantander.com/ Arte 


Asamba Tour S.L. info@viajomas.com 


Viajes y operadores 
turísticos 


Auditorio de Galicia info@auditoriodegalicia.or
g 


https://www.compostelacultu
ra.gal/portalinstitucional Espectáculo 


Biblioteca Provincial de 
Córdoba 


direccion.bp.co.ccul@junta
deandalucia.es


http://www.bibliotecasdeand
alucia.es/web/biblioteca-del-
estado-publica-provincial-de-


cordoba


Bibliotecas 


CAAM. Centro Atlántico 
de Arte Moderno info@caam.net https://www.caam.net/ Arte 


Casa de Las Aguas - 
Montilla 


museohistorico@montilla.
es 


turismo@montilla.es 


https://www.museogarnelo.o
rg/ Bibliotecas 


Cases Singulars casessingulars@casessingu
lars.com https://casessingulars.com/ Casas museos 


Centro de Artes Visuales 
Fundación Helga de 


Alvear 


general@fundacionhelgad
ealvear.es


http://fundacionhelgadealvea
r.es/ Centros expositivos 


Centro Dramático 
Nacional 


cdn@inaem.cultura.gob.es 
gerencia.cdn@inaem.cultu


ra.gob.es 
actpedagogicas.cdn@inae


m.cultura.gob.es


https://cdn.mcu.es/ Teatro 


Centro Galego de Arte 
Contemporánea. 


Santiago 


cgac@xunta.gal 
cgac.pedagogia@xunta.gal;
 cgac.educacion@xunta.gal 


http://cgac.xunta.gal/ Arte 


Centro Párraga info@centroparraga.com 


http://www.centroparraga.es
/ Artes escénicas 


Compañía Nacional de 
Teatro Clásico 


teatro.clasico@inaem.cultu
ra.gob.es http://teatroclasico.mcu.es/ Teatro 


Concéntrico. Festival 
Internacional de 


Arquitectura y Diseño 
info@concentrico.es https://concentrico.es/ Exposiciones 


Consultarte y 
Restaurarte, S. L. info@consultarte.es https://www.consultarte.es/ 


Consultoría integral
de arte 


Culturgal info@culturgal.com https://v2.culturgal.com/ Industrias culturales 


Encarte Producciones 
encarte@encarteproduccio


nes.com https://encarteproducciones.
com/ 


Patrimonio, museos 
y exposiciones 


Engranajes Culturales 
info@engranajesculturales.


com https://www.engranajescultu
rales.com/


Cultura y 
patrimonio 


Es Baluard Museo d’Art 
Modern i Contemporani 


de Palma 
museu@esbaluard.org https://www.esbaluard.org/ Museos 


ESCO. Escuela Superior 
de Comunicación y 


Empresa 
info@escogranada.com https://escogranada.com/ Comunicación y 


márketing 


Escuela de fotografía e 
imagen info@aperturafoto.es Fotografía e imagen 


ESPAI CAVALLERS, SL ec3133@gmail.com http://www.espaicavallers.co Galería de arte 
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mailto:informacion.ahp.co.ccul@juntadeandalucia.es

mailto:informacion.ahp.co.ccul@juntadeandalucia.es

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/archivos/ahpcordoba

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/archivos/ahpcordoba

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/archivos/ahpcordoba

mailto:ahp.lugo.informacion@xunta.es

mailto:ahp.lugo.informacion@xunta.es

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-provincial-de-lugo/content/el-archivo/index.html?lang=es

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-provincial-de-lugo/content/el-archivo/index.html?lang=es

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-provincial-de-lugo/content/el-archivo/index.html?lang=es

http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-provincial-de-lugo/content/el-archivo/index.html?lang=es

mailto:info@artesantander.com

http://artesantander.com/

mailto:info@viajomas.com

mailto:info@auditoriodegalicia.org

mailto:info@auditoriodegalicia.org

https://www.compostelacultura.gal/portalinstitucional

https://www.compostelacultura.gal/portalinstitucional

mailto:informacion.bp.co.ccul@juntadeandalucia.es

mailto:informacion.bp.co.ccul@juntadeandalucia.es

http://www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-del-estado-publica-provincial-de-cordoba

http://www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-del-estado-publica-provincial-de-cordoba

http://www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-del-estado-publica-provincial-de-cordoba

http://www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-del-estado-publica-provincial-de-cordoba

mailto:info@caam.net

https://www.caam.net/

mailto:museohistorico@montilla.es

mailto:museohistorico@montilla.es

mailto:turismo@montilla.es

https://www.museogarnelo.org/

https://www.museogarnelo.org/

mailto:casessingulars@casessingulars.com

mailto:casessingulars@casessingulars.com

https://casessingulars.com/

mailto:general@fundacionhelgadealvear.es

mailto:general@fundacionhelgadealvear.es

http://fundacionhelgadealvear.es/

http://fundacionhelgadealvear.es/

mailto:cdn@inaem.cultura.gob.es

mailto:gerencia.cdn@inaem.cultura.gob.es

mailto:gerencia.cdn@inaem.cultura.gob.es

mailto:actpedagogicas.cdn@inaem.cultura.gob.es

mailto:actpedagogicas.cdn@inaem.cultura.gob.es

https://cdn.mcu.es/

mailto:cgac.xunta.gal

http://cgac.pedagogia@xunta.gal/

http://cgac.educacion@xunta.gal/

http://cgac.xunta.gal/

mailto:javascript:info@centroparraga.com

http://www.centroparraga.es/

http://www.centroparraga.es/

mailto:teatro.clasico@inaem.cultura.gob.es

mailto:teatro.clasico@inaem.cultura.gob.es

http://teatroclasico.mcu.es/

mailto:info@concentrico.es

https://concentrico.es/

mailto:info@consultarte.es

https://www.consultarte.es/

mailto:info@culturgal.com

https://v2.culturgal.com/

mailto:encarte@encarteproducciones.com

mailto:encarte@encarteproducciones.com

https://encarteproducciones.com/

https://encarteproducciones.com/

mailto:info@engranajesculturales.com

mailto:info@engranajesculturales.com

https://www.engranajesculturales.com/

https://www.engranajesculturales.com/

mailto:museu@esbaluard.org

https://www.esbaluard.org/

mailto:info@escogranada.com

https://escogranada.com/

mailto:info@aperturafoto.es

mailto:ec3133@gmail.com

http://www.espaicavallers.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425775799496103967706485
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(GALERIA) m/ 


Festival Internacional de 
cine de Las Palmas de 


Gran Canaria 


production@lpafilmfestival
.com 


http://www.lpafilmfestival.co
m/ Festival de cine 


Festival de Teatro Clásico 
de Almagro 


falmagro@festivaldealmag
ro.com 


adjunto@festivaldealmagr
o.com 


gerencia@festivaldealmagr
o.com 


https://www.festivaldealmagr
o.com/es/home/index.php Festivales de teatro 


Festival Internacional de 
Cine de San Sebastián 


ssiff@sansebastianfestival.
com 


https://www.sansebastianfest
ival.com/ 


Festivales de cine 


Festival internacional de 
Teatro Clásico de Mérida 


oficinadegestion@festivald
emerida.es


https://www.festivaldemerida
.es/ Festivales de teatro 


Festival 
Contempopránea 


contempopranea2009@gm
ail.com 


https://www.contempoprane
a.com/ 


Festivales de 
música 


Fundación privada 
Sorigue 


aeducativa@fundaciosorig
ue.com 


info@fundaciosorigue.com 


https://www.fundaciosorigue.
com/fundacion/ Arte 


Fundació Pilar i Joan 
Miró a Mallorca info@miromallorca.com https://miromallorca.com/es/ Arte 


Fundación Gala Salvador 
Dalí difusio@fundaciodali.org https://www.salvador-


dali.org/es/ Arte 


Fundación María José 
Jove 


fmjj@fundacionmariajosej
ove.org 


https://www.fundacionmariaj
osejove.org/


Ocio y tiempo libre 
saludable 


Arte 
Fundación Pública Galega 


Camilo José Cela 
iriaflavia@fundacioncela.c


om 


https://fundacioncela.gal/gl Museo 


Fundación Rey Ardid fundacion@reyardid.org https://www.reyardid.org/ Tercer sector 
Fundación Piccasso: 


Biblioteca prodriguez@malaga.eu Biblioteca 


Galería Trinta trinta@trinta.net https://www.trinta.net/ Galerías de arte 


Grávalos y Diamonte 
Arquitectos 


patrizia@gravalosdimonte.
com 


http://gravalosdimonte.com/


Arquitectura social 
Áreas rurales 
Ciudades post 


pandemia 
Regeneración 


urbana 
Urbanismo 


participativo y 
sostenible 


Instituto Cervantes informa@cervantes.es https://www.cervantes.es/def
ault.htm Cultura 


La Alhambra. Granada formulario de contacto en 
la web 


http://www.alhambra-
patronato.es/ Patrimonio 


Laboral. Ciudad de la 
cultura. Gijón 


Teñen formulario de 
contacto na web para 


enviar mail 


http://www.laboralciudaddel
acultura.com/


Artes escénicas 
Cine 


Conciertos 
Exposiciones 


Eventos 
Talleres 


Visitas guiadas 
Las Armas (Espacio 
Cultural de gestión 


privada) 


info@alasarmas.org 
admin@alasarmas.org https://www.alasarmas.org/ Actuaciones 


Museo Carmen Thyssen 
Málaga 


info@carmenthyssenmalag
a.org 


https://www.carmenthyssen
malaga.org/


Artes escénicas 
Exposiciones 


Gestión de espacios 
Museo de la Evolución 


Humana. Burgos 
info@museoevolucionhum


ana.com 
https://www.museoevolucion


humana.com/ Museos 
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http://www.espaicavallers.com/

http://www.lpafilmfestival.com/

http://www.lpafilmfestival.com/

mailto:falmagro@festivaldealmagro.com

mailto:falmagro@festivaldealmagro.com

mailto:adjunto@festivaldealmagro.com

mailto:adjunto@festivaldealmagro.com

mailto:gerencia@festivaldealmagro.com

mailto:gerencia@festivaldealmagro.com

https://www.festivaldealmagro.com/es/home/index.php

https://www.festivaldealmagro.com/es/home/index.php

mailto:ssiff@sansebastianfestival.com

mailto:ssiff@sansebastianfestival.com

https://www.sansebastianfestival.com/

https://www.sansebastianfestival.com/

mailto:oficinadegestion@festivaldemerida.es

mailto:oficinadegestion@festivaldemerida.es

https://www.festivaldemerida.es/

https://www.festivaldemerida.es/

mailto:contempopranea2009@gmail.com

mailto:contempopranea2009@gmail.com

https://www.contempopranea.com/

https://www.contempopranea.com/

mailto:aeducativa@fundaciosorigue.com

mailto:aeducativa@fundaciosorigue.com

mailto:info@fundaciosorigue.com

https://www.fundaciosorigue.com/fundacion/

https://www.fundaciosorigue.com/fundacion/

mailto:info@miromallorca.com

https://miromallorca.com/es/

mailto:difusio@fundaciodali.org

https://www.salvador-dali.org/es/

https://www.salvador-dali.org/es/

mailto:fmjj@fundacionmariajosejove.org

mailto:fmjj@fundacionmariajosejove.org

https://www.fundacionmariajosejove.org/

https://www.fundacionmariajosejove.org/

mailto:iriaflavia@fundacioncela.com

mailto:iriaflavia@fundacioncela.com

https://fundacioncela.gal/gl

mailto:fundacion@reyardid.org

https://www.reyardid.org/

mailto:prodriguez@malaga.eu

mailto:trinta@trinta.net

https://www.trinta.net/

mailto:patrizia@gravalosdimonte.com

mailto:patrizia@gravalosdimonte.com

http://gravalosdimonte.com/

mailto:informa@cervantes.es

https://www.cervantes.es/default.htm

https://www.cervantes.es/default.htm

http://www.alhambra-patronato.es/

http://www.alhambra-patronato.es/

http://www.laboralciudaddelacultura.com/

http://www.laboralciudaddelacultura.com/

mailto:info@alasarmas.org

mailto:admin@alasarmas.org

https://www.alasarmas.org/

mailto:info@carmenthyssenmalaga.org

mailto:info@carmenthyssenmalaga.org

https://www.carmenthyssenmalaga.org/

https://www.carmenthyssenmalaga.org/

mailto:info@museoevolucionhumana.com

mailto:info@museoevolucionhumana.com

https://www.museoevolucionhumana.com/

https://www.museoevolucionhumana.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425775799496103967706485
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Museo de artes  do 
Gravado e a estampa 


dixital 
fundartes@gmail.com http://www.fundartes.com/ Museos 


Museo del Modernismo 
Barcelona mmcat@mmcat.cat http://www.mmbcn.cat/es/ Museos 


Museo do Castro de 
Viladonga 


museo.viladonga@xunta.g
al 


https://museos.xunta.gal/es/
viladonga Museos 


Museo do Pobo Galego direccion@museodopobo.
gal 


http://www.museodopobo.ga
l/web/index.php?acepta=1 Museos 


Museo Europeo de Arte 
Moderno info@meam.es https://www.meam.es/ Museos 


Museo Histórico Local de 
Montilla. 


museohistorico@montilla.
es 


turismo@montilla.es 


http://www.montillaturismo.
es/ruta-cultural-museos/ Museos 


Museo Picasso Málaga 
info@museopicassomalaga


.org https://www.museopicassom
alaga.org/ Museos 


Museo Provincial de 
Lugo xerencia@museolugo.org 


http://redemuseisticalugo.org
/presentacion.asp?mat=2 Museos 


Museo Massó museo.masso@xunta.gal https://museos.xunta.gal/es/
masso Museos 


PATIOS SAN BASILIO 
CÓRDOBA, S.L 


info@patiosdesanbasilio.co
m


https://www.patiosdesanbasil
io.com/aviso-legal/


Visitas guiadas 
Museos 


Patronato de la Cueva de 
Nerja admon3@cuevadenerja.es http://www.cuevadenerja.es/ Museos y galerías 


Remiendo Teatro escuela@remiendoteatro.c
om 


https://escueladeteatroengra
nada.es/ Artes escénicas 


Teatro Central. Sevilla 


central.info@juntadeandal
ucia.es 


tecnica.tcentral.aaiicc@jun
tadeandalucia.es 


teatro.central@juntadeand
alucia.es 


https://www.juntadeandaluci
a.es/cultura/teatros/teatro-


central/
Artes escénicas 


Teatro de la Zarzuela 


secretariadireccion.tz@ina
em.cultura.gob.es 


gerencia.tz@inaem.cultura
.gob.es 


coordinaciondidactica.tz@i
naem.cultura.gob.es 


http://teatrodelazarzuela.mcu
.es/es/ Artes escénicas 


WOS Festival festival@workonsunday.es 


https://wosfestival.workonsu
nday.es/


Festivales de 
música 


A continuación, se aporta el informe de la Universidad de Santiago de Compostela donde 
consta el compromiso de tramitar tanto las adaptaciones necesarias a los convenios ya 
suscritos, así como de iniciar el proceso de tramitación de los nuevos convenios propuestos 
por la Facultad con el fin de garantizar las prácticas académicas externas del alumnado del 
nuevo grado. 
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mailto:fundartes@gmail.com

http://www.fundartes.com/

mailto:mmcat@mmcat.cat

http://www.mmbcn.cat/es/

mailto:museo.viladonga@xunta.gal

mailto:museo.viladonga@xunta.gal

https://museos.xunta.gal/es/viladonga

https://museos.xunta.gal/es/viladonga

mailto:direccion@museodopobo.gal

mailto:direccion@museodopobo.gal

http://www.museodopobo.gal/web/index.php?acepta=1

http://www.museodopobo.gal/web/index.php?acepta=1

mailto:info@meam.es

https://www.meam.es/

mailto:museohistorico@montilla.es

mailto:museohistorico@montilla.es

mailto:turismo@montilla.es

http://www.montillaturismo.es/ruta-cultural-museos/

http://www.montillaturismo.es/ruta-cultural-museos/

mailto:info@museopicassomalaga.org

mailto:info@museopicassomalaga.org

https://www.museopicassomalaga.org/

https://www.museopicassomalaga.org/

mailto:xerencia@museolugo.org

http://redemuseisticalugo.org/presentacion.asp?mat=2

http://redemuseisticalugo.org/presentacion.asp?mat=2

mailto:museo.masso@xunta.gal

https://museos.xunta.gal/es/masso

https://museos.xunta.gal/es/masso

mailto:info@patiosdesanbasilio.com

mailto:info@patiosdesanbasilio.com

https://www.patiosdesanbasilio.com/aviso-legal/

https://www.patiosdesanbasilio.com/aviso-legal/

mailto:admon3@cuevadenerja.es

http://www.cuevadenerja.es/

mailto:escuela@remiendoteatro.com

mailto:escuela@remiendoteatro.com

https://escueladeteatroengranada.es/

https://escueladeteatroengranada.es/

mailto:central.info@juntadeandalucia.es

mailto:central.info@juntadeandalucia.es

mailto:tecnica.tcentral.aaiicc@juntadeandalucia.es

mailto:tecnica.tcentral.aaiicc@juntadeandalucia.es

mailto:teatro.central@juntadeandalucia.es

mailto:teatro.central@juntadeandalucia.es

https://www.juntadeandalucia.es/cultura/teatros/teatro-central/

https://www.juntadeandalucia.es/cultura/teatros/teatro-central/

https://www.juntadeandalucia.es/cultura/teatros/teatro-central/

mailto:secretariadireccion.tz@inaem.cultura.gob.es

mailto:secretariadireccion.tz@inaem.cultura.gob.es

mailto:gerencia.tz@inaem.cultura.gob.es

mailto:gerencia.tz@inaem.cultura.gob.es

mailto:coordinaciondidactica.tz@inaem.cultura.gob.es

mailto:coordinaciondidactica.tz@inaem.cultura.gob.es

http://teatrodelazarzuela.mcu.es/es/

http://teatrodelazarzuela.mcu.es/es/

mailto:festival@workonsunday.es

https://wosfestival.workonsunday.es/

https://wosfestival.workonsunday.es/
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VICERREITORÍA DE ORGANIZACIÓN ACADÉMICA 


Pazo de Montenegro 


Praciña da Universidade, s/n. 27002 LUGO 


Tfno.: 982 821 509. Fax: 982 821 506 


Correo electrónico: vr.organizacion@usc.es 


María Celia Besteiro Rodríguez, vicerrectora de Organización Académica de la Universidade de 


Santiago de Compostela 


INFORMA de lo siguiente: 


1. La Universidade de Santiago de Compostela está tramitando la verificación del Grado en


Gestión Cultural para su implantación en el curso 2021-22, en la Facultad de


Humanidades (Campus de Lugo).


2. En la memoria de verificación de dicho título figura unha relación de empresas e


instituciones con las que la Universidade ha suscrito un convenio de cooperación


educativa para la realización de prácticas académicas externas de alumnado de las


titulaciones de grado y máster de la Facultad de Humanidades (véase Anexo I).


3. También figura en la memoria citada una relación de empresas e instituciones que han


manifestado de forma expresa su interés en colaborar en la organización de prácticas


académicas externas para alumnado del Grado en Gestión Cultural (véase Anexo II).


4. Por parte de este Vicerrectorado, que tiene delegada la competencia para la firma de


convenios de cooperación educativa, existe el compromiso de tramitar tanto las


adaptaciones necesarias a los convenios ya suscritos, así como de iniciar el proceso de


tramitación de los nuevos convenios propuestos por el centro con el fin de garantizar las


prácticas académicas externas del alumnado del nuevo grado.


Lugo, 12 de abril de 2021 


Por delegación del Sr. Reitor 


(RR del 30.04.2020 – DOG del 11.05.2020) 


La Vicerrectora de Organización Académica 


María Celia Besteiro Rodríguez 


Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/A72C-1BFB-4F55-9982
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: A72C-1BFB-4F55-9982 1 / 8
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Anexo I 


ADEGA, Asociación para a Defensa Ecolóxica de Galiza (Lugo)  


Asociación Cultural Arumes do Corgo (O Corgo, Lugo)  


Asociación Cultural Morreu o Demo para a Recuperación do Títere Galego (Santiago de Compostela)  


Asociación Galega de Profesionais da Xestión Cultural (Santiago de Compostela)  


Deputación de Lugo  


Deputación de Ourense  


Federación Galega de Municipios e Provincias  


Formagal Formación e Servizos, S.L. (Monteporreiro, Pontevedra)  


Fundación Feiras e Exposicións de Lugo (Lugo)  


Fundación Penzol (Vigo, Pontevedra)  


Granerovideo Producción Audiovisual (Lugo)  


Mosteiro de Samos (Samos, Lugo)  


Museo Provincial de Pontevedra  


Tesouros de Galicia (Mondariz, Pontevedra)  


Tintimán Audiovisual, S.L. (Santiago de Compostela)  


TransPerfect Translation, S.L (Barcelona)  


Trivium Estratexias en Cultura e Turismo (Santiago de Compostela)  


Urdime, Sociedade Cooperativa Galega (Cerceda, A Coruña)  


Universidade de Santiago de Compostela (Área de Cultura, Facultade de Humanidades, Grupo de 
Divulgación da Ciencia e da Tecnoloxía “Xuvenciencia”)  
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Anexo II 


INSTITUCIÓN/EMPRESA DIRECCIÓN MAIL WEB 


Festival Internacional de Cine 


de San Sebastián 


Plaza de las Cigarreras, 1, 2ª planta 


20012 Donostia – San Sebastián 
ssiff@sansebastianfestival.com https://www.sansebastianfestival.com/ 


La Alhambra. Granada 
c/ Real de la Alhambra, s/n. 18009 


Granada 


Teñen formulario de contacto na web para 


enviar mail 
http://www.alhambra-patronato.es/ 


Museo de la Evolución 


Humana. Burgos 


Paseo Sierra de Atapuerca s/n. 


09002 Burgos (España) 


info@museoevolucionhumana.com 


 
https://www.museoevolucionhumana.com/ 


Centro Dramático Nacional 
Teatro María Guerrero 


C/Tamayo y Baus, 4. 28004 Madrid 


cdn@inaem.cultura.gob.es 


gerencia.cdn@inaem.cultura.gob.es 


actpedagogicas.cdn@inaem.cultura.gob.es 


 


https://cdn.mcu.es/ 


Laboral. Ciudad de la cultura. 


Gijón 


Calle de Luis Moya Blanco, 261 


33203 Gijón 


Teñen formulario de contacto na web para 


enviar mail 
http://www.laboralciudaddelacultura.com/ 


Centro Galego de Arte 


Contemporánea. Santiago 


R/ Ramón del Valle Inclán, 2, 15703 


Santiago de Compostela 


cgac@xunta.gal 


cgac.pedagogia@xunta.gal; cgac.educacion@xun


ta.gal 


http://cgac.xunta.gal/ 


Festival de Teatro Clásico de 


Almagro 


C/Los Madrazo, 11. 5ª Planta 


derecha 


28014 MADRID 


falmagro@festivaldealmagro.com 


adjunto@festivaldealmagro.com 


gerencia@festivaldealmagro.com 


https://www.festivaldealmagro.com/es/home/index.php 


Festival internacional de 


Teatro Clásico de Mérida 


Calle Santa Julia, 5 - 06800 Mérida, 


Badajoz 
oficinadegestion@festivaldemerida.es https://www.festivaldemerida.es/ 
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INSTITUCIÓN/EMPRESA DIRECCIÓN MAIL WEB 


Museo Picasso Málaga 


Palacio de Buenavista C/ San 


Agustín, 8 


29015 Málaga 


info@museopicassomalaga.org 


 
https://www.museopicassomalaga.org/ 


Teatro Central. Sevilla 
c\ José Gálvez, 6 


Isla de la Cartuja 41092 Sevilla 


central.info@juntadeandalucia.es 


tecnica.tcentral.aaiicc@juntadeandalucia.es 


teatro.central@juntadeandalucia.es 


https://www.juntadeandalucia.es/cultura/teatros/teatro-


central/ 


Instituto Cervantes 
Alcalá, 49 


28014 Madrid 
informa@cervantes.es https://www.cervantes.es/default.htm 


Compañía Nacional de Teatro 


Clásico 
Calle Príncipe, 14. Madrid 28012 teatro.clasico@inaem.cultura.gob.es http://teatroclasico.mcu.es/ 


Teatro de la Zarzuela Jovellanos, 4 - 28014 Madrid 


secretariadireccion.tz@inaem.cultura.gob.es 


gerencia.tz@inaem.cultura.gob.es 


coordinaciondidactica.tz@inaem.cultura.gob.es 


http://teatrodelazarzuela.mcu.es/es/ 


Museo Carmen Thyssen 


Málaga 


Pza Carmen Thyssen (C/Compañia 


10), 29008 Málaga 
info@carmenthyssenmalaga.org https://www.carmenthyssenmalaga.org/ 


Las Armas (Espacio Cultural de 


gestión privada) 


Plaza Mariano de Cavia, 2, 50003 


Zaragoza 


info@alasarmas.org 


admin@alasarmas.org 
https://www.alasarmas.org/ 


Es Baluard Museo d’Art 


Modern i Contemporani de 


Palma 


Plaza Porta de Santa Catalina 10, 


Palma 07012 
museu@esbaluard.org https://www.esbaluard.org/ 


Fundació Pilar i Joan Miró a 


Mallorca 


Carrer de Saridakis, 29 


07015 Palma 
info@miromallorca.com https://miromallorca.com/es/ 
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CAAM. Centro Atlántico de 


Arte Moderno 


Los Balcones, 11 


35001 Las Palmas de Gran Canaria 
info@caam.net https://www.caam.net/ 


Arte Santander 


Asociación Cultural Artesantander 


Apartado de Correos, 10 


39080, Santander-Cantabria 


info@artesantander.com http://artesantander.com/ 


Festival Contempopránea 
06510 C/ San Vicente, 7 – 


Alburquerque (Badajoz) 
contempopranea2009@gmail.com https://www.contempopranea.com/ 


Centro de Artes Visuales 


Fundación Helga de Alvear 
Pizarro, 8 Cáceres general@fundacionhelgadealvear.es http://fundacionhelgadealvear.es/ 


Culturgal. Feira das Industrias 


Culturais 
Pazo da Cultura de Pontevedra info@culturgal.com https://v2.culturgal.com/ 


WOS Festival Santiago festival@workonsunday.es https://wosfestival.workonsunday.es/ 


Auditorio de Galicia 
Av. Do Burgo das Nacións, 15704 


Santiago de Compostela 
info@auditoriodegalicia.org https://www.compostelacultura.gal/portalinstitucional 


Concéntrico. Festival 


Internacional de Arquitectura 


y Diseño 


Logroño info@concentrico.es https://concentrico.es/ 


Centro Párraga 
C. Madre Elisea Oliver Molina s/n 


30002. Murcia. 
info@centroparraga.com http://www.centroparraga.es/ 


ARCHIVO HISTÓRICO 
PROVINCIAL 


 informacion.ahp.co.ccul@juntadeandalucia.es 
http://www.juntadeandalucia.es/cultura/archivos/ahpcordo


ba 


BIBLIOTECA PROVINCIAL DE 
CÓRDOBA 


 direccion.bp.co.ccul@juntadeandalucia.es 
http://www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-del-


estado-publica-provincial-de-cordoba 
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INSTITUCIÓN/EMPRESA DIRECCIÓN MAIL WEB 


Patronato de la Cueva de 
Nerja 


 admon3@cuevadenerja.es http://www.cuevadenerja.es/ 


PATIOS SAN BASILIO 
CÓRDOBA, S.L 


 info@patiosdesanbasilio.com https://www.patiosdesanbasilio.com/aviso-legal/ 


ESPAI CAVALLERS, SL 
(GALERIA) 


 ec3133@gmail.com http://www.espaicavallers.com/ 


FUNDACIO PRIVADA SORIGUE  aeducativa@fundaciosorigue.com 
info@fundaciosorigue.com 


https://www.fundaciosorigue.com/fundacion/ 


Cases Singulars  casessingulars@casessingulars.com https://casessingulars.com/ 


Fundación Gala Salvador Dalí  difusio@fundaciodali.org https://www.salvador-dali.org/es/ 


Museo del Modernismo 
Barcelona 


 mmcat@mmcat.cat http://www.mmbcn.cat/es/ 


Museo Europeo de Arte 
Moderno 


 info@meam.es https://www.meam.es/ 


Escuela de fotografía e imagen  info@aperturafoto.es  


Fundación Piccasso: Biblioteca  prodriguez@malaga.eu  


Encarte Producciones  
encarte@encarteproducciones.com 


 
https://encarteproducciones.com/ 


Engranajes Culturales  
info@engranajesculturales.com 


 
https://www.engranajesculturales.com/ 


ESCO. Escuela Superior de 
Comunicación y Empresa 


 info@escogranada.com https://escogranada.com/ 


Remiendo Teatro  escuela@remiendoteatro.com https://escueladeteatroengranada.es/ 


Asamba Tour S.L.  info@viajomas.com  


Museo Histórico Local de 
Montilla. 


 
museohistorico@montilla.es 


turismo@montilla.es 
http://www.montillaturismo.es/ruta-cultural-museos/ 


Casa de Las Aguas - Montilla  
museohistorico@montilla.es 


turismo@montilla.es 
https://www.museogarnelo.org/ 


Ad Hoc Gestión Cultural  info@adhocgestioncultural.es http://www.adhocgestioncultural.es/ 


Fundación Rey Ardid  fundacion@reyardid.org https://www.reyardid.org/ 
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INSTITUCIÓN/EMPRESA DIRECCIÓN MAIL WEB 


Grávalos y Diamonte 
Arquitectos 


 patrizia@gravalosdimonte.com http://gravalosdimonte.com/ 


Museo do Pobo Galego  direccion@museodopobo.gal http://www.museodopobo.gal/web/index.php?acepta=1 


Fundación Pública Galega 
Camilo José Cela 


 iriaflavia@fundacioncela.com https://fundacioncela.gal/gl 


Alvarellos Editora  correo@alvarellos.info https://alvarellos.info/ 


Museo Provincial de Lugo  xerencia@museolugo.org http://redemuseisticalugo.org/presentacion.asp?mat=2 


Arquivo Histórico Provincial 
de Lugo 


 ahp.lugo.informacion@xunta.es 
http://arquivosdegalicia.xunta.gal/portal/arquivo-historico-
provincial-de-lugo/content/el-archivo/index.html?lang=es 


Museo Massó  museo.masso@xunta.gal https://museos.xunta.gal/es/masso 


Museo do Castro de Viladonga  museo.viladonga@xunta.gal https://museos.xunta.gal/es/viladonga 


Fundación María José Jove  fmjj@fundacionmariajosejove.org https://www.fundacionmariajosejove.org/ 


Galería Trinta  trinta@trinta.net https://www.trinta.net/ 


Consultarte y Restaurarte, S. 
L. 


 info@consultarte.es https://www.consultarte.es/ 


Museo de artes  do Gravado e 
a estampa dixital 


 fundartes@gmail.com http://www.fundartes.com/ 


Aptent S.L.  info@aptent.es https://aptent.es/es/ 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación 


Justificación: 


La implantación de la nueva titulación del Grado en Gestión Cultural se realizará año por año, 
dado que durante un período de tiempo coexistirá con el antiguo Grado en Ciencias de la Cultura 
y Difusión Cultural, que deberá ser impartido al mismo tiempo que este nuevo plan de estudios 
hasta extinguirse por completo. Por lo tanto, el personal docente e investigador de la Facultad 
de Humanidades, aun siendo incrementados en número por personal procedente de la Facultad 
de Ciencias de la Comunicación y de la Facultad de Dirección y Administración de Empresas, 
impartirá simultáneamente a lo largo de cuatro años ambas titulaciones. Esta circunstancia 
implica que durante todo este período de tiempo los docentes realizarán un esfuerzo notable 
que se puede concretar en los siguientes aspectos: 


• La preparación de las guías docentes de ambos grados, es decir, tanto del grado que se 
extingue como del que se implanta. 


• La elaboración de los materiales que se utilizarán en el nuevo grado, teniendo en cuenta 
que la mayoría son materias de nueva creación. 


• La adaptación de dichos materiales a la modalidad no solo presencial, sino también 
semipresencial en la que también se impartirá dicho grado. 


• Y, en cuarto y último lugar, la adecuación a la nueva metodología de dichas materias 
con una mayor vertiente profesionalizante en su impartición y empleo de herramientas 
telemáticas. 


 


Curso de implantación:  


El nuevo Grado en Gestión Cultural comenzará a impartirse en el curso 2021/2022. 


Tal y como se ha señalado, el nuevo Grado en Gestión Cultural comenzará a impartirse en el 
curso 2021/2022 de acuerdo con el siguiente calendario académico: 


• Año académico 2021/2022: 1er Curso 
• Año académico 2022/2023: 2º Curso 
• Año académico 2023/2024: 3º Curso 
• Año académico 2024/2025: 4º Curso 


 
Este calendario de implantación será el que se aplicará tanto a la modalidad presencial como a 
la semipresencial. Por lo tanto, y según lo señalado en dicho calendario, la implantación total 
del nuevo grado se completará en el año académico 2024/2025. Esta implantación en cada año 
académico del nuevo Grado en Gestión Cultural supondrá también la progresiva extinción del 
Grado en Ciencias de la Cultura y Difusión Cultural, tanto en su modalidad presencial como 
semipresencial, de acuerdo con el siguiente cronograma: 


• Año académico 2021/2022: 1er Curso 
• Año académico 2022/2023: 2º Curso 
• Año académico 2023/2024: 3º Curso 
• Año académico 2024/2025: 4º Curso 
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10.2 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente 
título propuesto 


El título que se extingue con la implantación del nuevo Grado en Gestión Cultural será el Grado 
en Ciencias de la Cultura y Difusión Cultural. CÓDIGO RUCT: 2502440 
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