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Identificador : 4313724

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Derecho 15019918

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Abogaciay Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogaciay Procura por la Universidad de Santiago de Compostela

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

Derecho y especiaidades juridicas No

CARGO

Lotario Vilaboy Lois

Coordinador del Titulo

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32634748W

CARGO

ANTONIO LOPEZ DIAZ

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

76565571C

CARGO

AnaMaria Gude Fernandez

Decana de la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago
de Compostela

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33321663E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 03/07/2023

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado de la Universidad de Santiago de 15782 Santiago de Compostela 881811001
Compostela, Plaza del Obradoiro §/n

E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor.secretaria@usc.gal A Corufia 881811201

1/51

CSV: 630653748517712212732743 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=630653748517712212732743

Identificador : 4313724 Fecha: 03/07/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: A Corufia, AM 4 de mayo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogaciay Procurapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 54 6

1.4-1.9 Universidad de Santiago de Compostela
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
15019918 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

60

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11 Principales objetivos formativos del titulo

El #Master universitario en Abogacia y Procura# tiene como objetivo proporcionar al alumnado la formacién especializada comprensiva del conjunto de
competencias necesarias para el ejercicio de la Abogacia y de la Procura, conforme se describen en los arts. 10 (#cursos de formacion#) y 13 (#practi-
cas externas#) del RD 64/2023.

En consecuencia, se pretende que el alumnado, superada la formacién, maneje con eficacia, responsabilidad y seguridad las técnicas y modos de ac-
tuacion profesional propios de la Abogacia y de la Procura; y que adquiera una mecéanica de razonamiento juridico y, por ende, una base genérica de

la practica juridica profesional en todas las materias propias del Derecho positivo, para que simultanea y paulatinamente pueda aspirar a la especiali-

zacion.

También es objetivo de la titulacién proporcionar al alumnado suficientes experiencias y contactos profesionales, tanto a través del profesorado ex-
terno como de los/as tutores/as que impartan las diferentes materias de practicas externas, para facilitarles su insercién en el mercado laboral y, a la
vez, que dispongan de especialistas de referencia con los que consultar en el inicio de su ejercicio profesional.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Titulo profesionalizante que habilita para presentarse a la prueba de capacitacion parael gercicio de la Abogaciay Procura

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el acance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp03 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial dela Abogaciay la Procura; asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para elegir |os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una defensay representacion técnica de calidad. TIPO: Competencias

Comp08 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

Comp05 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y de lainformacién, y |as comunicaciones necesarias, para€l gercicio dela
profesion y para el aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Competencias
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Comp06 - Adquirir un manejo suficiente en todas aquellas materias de derecho sustantivo, incluido €l derecho autonémico, que
debe aplicar con més frecuencia el profesional de la Abogacia en la solucion judicial y extrajudicia de conflictosjuridicos. TIPO:
Competencias

Comp09 - Enfrentarse a problemas deontol dgicos profesionales. TIPO: Competencias

CompQ7 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp10 - Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la Abogaciay de
laProcura. TIPO: Competencias

Comp11 - Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carreraprofesiona y las posibles lineas de actividad, asi como
acerca de los instrumentos para su gestion. TIPO: Competencias

Compl2 - Saber utilizar la perspectiva de género como herramienta metodol 6gica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para €l gjercicio dela Abogaciay, en su caso, de la
Procura. TIPO: Competencias

Con04 - Conocer y distinguir las formas usuales de contratacion privaday publica, incluidalaelectrénica, y de constitucion

y funcionamiento de los diferentes tipos de sociedades; sabiendo valorar la que resulte més adecuada para cada caso, segin €l
objetivo y la necesidad del cliente, y teniendo en cuenta todas |as posibles variables que puedan interesar. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvenciadel contrario, de obtencion de informacion Util del propio
clientey de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en | os distintos tipos de procedi mientos, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutelajurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en laque se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particul aridades mas importantes que presentan los distintos procesos propios de |os
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como los tipos de pretensiones que se pueden gjercitar en ellos, las técnicas a egatoria, probatoriay de conclusiones, y manejarse en
los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de € ecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos ordenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacién, medios de
impugnacion, gecucion y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto para la elaboracién de documentos profesionalesy procesales de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

Conl1 - Conocer y aplicar lastécnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacién de honorarios, derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la
efectivatutelajudicia delos derechos de sus representados o defendidos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

Con08 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones de |a persona gjerciente de la
Abogacia o la Procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas, y entre otras personas gjercientes de la Abogacia
o laProcura, asi como con los demés profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con09 - Conocer el ususfori de los tribunales, organismosy oficinas publicas propias del lugar. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con10 - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas &l ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay de los servicios colegiaes de turno de oficio, asistencia letraday
orientacion juridica; y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la Abogacia o la Procura. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con12 - Conocer las funciones propias de la Abogaciay de la Procura; y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de
gestion y comercia de la Abogaciay la Procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de
carécter personal, y el régimen de prevision social. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Con14 - Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesional es relacionados con el gjercicio de su profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Poseer motivacion por lacalidad y la excelencia profesional, mostrar predisposicion hacia una cultura emprendedora,
evidenciar capacidad de iniciativa, liderazgo, adaptacion a nuevas situacionesy espiritu de superacion, y valorar e despacho desde
una Optica empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Desarrollar un compromiso ético y deontol6gico en € gercicio profesional cotidiano, detectando las situaciones
deontol 6gicamente relevantes, y apreciando |os beneficios que reportan ala sociedad, ala Abogaciay alaProcuralos principios
éticos y deontol égicos de estas profesiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado, a
gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacidn de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de carécter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela,
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional, incluidala conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables al cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, las razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Manejar con soltura las formas usuales de constitucion y funcionamiento de sociedades, asi como de contratacion,
identificando las condiciones generales, clausulas abusivas y oscuras, contratos de adhesion, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Desenvolverse con soltura en los distintos trémites de |os procedi mientos mas habituales que son propios de los diferentes
ordenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir al que resulte mas adecuado alos intereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias parala utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética; y parala busgueda de informacion telemética, juridicao no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gercicio de su actividad,
y paraser consciente de las implicaciones econémicas y tributarias que tienen para el cliente las actuaciones profesionales que
desarrollamos en su nombre. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Saber mantener un estricto tono profesional; y desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccién con fluidez en documentos profesionales y procesales de contenido diverso; y de
realizacion de las intervenciones orales méas habituales en el gercicio profesional, segun las particularidades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse a analizar con determinacion las resoluciones procesales, para valorar la posible impugnacion desde la
Opticariesgo-beneficio, y elegir, en su caso, el medio més adecuado de entre los contemplados por la normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

La titulacion esta dirigida a aquellas personas que estando en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho, que
acredite las competencias juridicas establecidas en el art. 3.1. del RD 64/2023, de 30 de octubre (BOE n° 34, de 9 de febrero de 2023), sientan una vo-
cacion por el ejercicio de las profesiones juridicas de la Abogacia y/o de la Procura.

Por tanto, el perfil recomendado de los/as posibles interesados/as es el de titulados que vean en la Abogacia y/o en la Procura una alternativa real y
viable para encaminar su futuro profesional e insercion en el mercado laboral, y que, en consecuencia, deseen adquirir la formacién practica especiali-
zada comprensiva del conjunto de conocimientos, destrezas/habilidades y competencias necesarias para el ejercicio de la Abogacia y de la Procura.

Dado que la titulacién se imparte indistintamente en las lenguas que son oficiales en la comunidad autbnoma de Galicia (Espafia), los estudiantes que
cursen el Master deberan poseer un conocimiento (escrito y oral) fluido del castellano conforme a un nivel B1 del MCER.

3.1.b) Requisitos generales de acceso
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Los requisitos generales de acceso a los estudios de master en la USC, asi como los relativos al acceso de personas tituladas procedentes de otros
paises, se contienen en la siguiente direccién: https://www.usc.gal/es/admision/master.

Como complemento a la informacién establecida en la direccién referenciada anteriormente, en el caso del #Master universitario en Abogacia y Procu-
ra#, conforme al art. 2.1.a) del RD 64/2023, se ha de estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho, que acre-
dite la adquisicién de las competencias juridicas establecidas en el art. 3.1 de la misma norma, lo cual es requisito previo para acceder a este Master,
conforme al art. 3.3 del referido RD, y sin perjuicio de la posibilidad prevista en el art. 18.4 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, relativo a la posibili-
dad de establecer procedimientos de matricula condicionada par el acceso a un master universitario.

Conforme también a las sucesivas Ordenes ministeriales por las que se convocan, cada afio, las pruebas de evaluacion de aptitud profesional para el
ejercicio de la profesion de la Abogacia, y para el ejercicio de la Procura, los aspirantes con titulaciones de origen obtenidas en el extranjero necesita-
ran contar con la Licenciatura o Grado en Derecho obtenidos por convalidacién, al amparo del RD 889/2022, de 18 de octubre, por el que se estable-
cen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracién de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de siste-
mas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, o bien con la homologacion del
titulo en Espafia al de Licenciado/a en Derecho, obtenida de acuerdo con el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién superior.

En consecuencia, quienes cursen la titulacién para posteriormente presentarse a la prueba estatal de evaluacién de aptitud profesional, con la finalidad
de obtenerse el correspondiente titulo profesional para el ejercicio de las profesiones de la Abogacia y de la Procura, deben cumplir los requisitos de ti-
tulacién anteriormente indicados. Unicamente a quienes cursen el Master con un interés exclusivamente dirigido a la adquisicién de una formacion te6-
rico-practica especializada (p.e. para acceder a los estudios del doctorado) podra aplicarseles la posibilidad prevista en el art. 18.4 del RD 822/2021,
de 28 de septiembre, relativo a la posibilidad de establecer procedimientos de matricula condicionada par el acceso a un méster universitario.

3.1.c) Requisitos especificos

Conforme al art. 2.1.a) del RD 64/2023, se ha de estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho, lo cual es re-
quisito previo para acceder a este Master, conforme al art. 3.3 del referido RD, y sin perjuicio de la posibilidad prevista en el art. 18.4 del RD 822/2021,
de 28 de septiembre.

Los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho a que se refiere el articulo 2.1.a) del RD 64/2023, deberan acreditar la adqui-
sicién de las siguientes competencias juridicas (art. 3.1):

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los con-
ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en
sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes publicos.

¢) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformi-
dad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deonto-
|6gicos como herramientas de anélisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracién previa de material, la identificacién de cuestiones pro-
blematicas, la seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho. Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

En el caso de estudiantes procedentes de lengua diferente al castellano, es necesario disponer de un conocimiento, escrito y oral, fluido del castellano
conforme a un nivel B1 del MCER, debido a que sera la lengua predominante en la que se impartira la titulacién (conjuntamente con el gallego).

3.1.d) Procedimiento y criterios de admisién

Informacién sobre el procedimiento de admision:

La informacién sobre el procedimiento de admisién de estudiantes en los mésteres oficiales de la USC puede consultar en las siguientes direcciones:
https://www.usc.gal/es/admision/master

https://lwww.usc.gal/es/servizos/oiu/masteres_oficiais.html

De manera resumida, en dichas direcciones se sefiala que la convocatoria general se abre en el mes de junio. La convocatoria anticipada para alum-
nado con estudios ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior se publica a principios de cada afio natural, y el plazo de solicitudes es el esta-
blecido en la propia convocatoria.

La solicitud debe realizarse atendiendo a los plazos fijados a través de la Secretaria Virtual declarando los datos del expediente académico de la ti-
tulacién universitaria que da acceso. En el caso de tener un titulo de fuera del sistema educativo espafiol, debera realizarse previamente la decla-

racion de la nota media equivalente en la pagina del Ministerio de Educacion para certificar la nota media en la solicitud. También debera adjuntarse
digitalmente el titulo y la certificacion del expediente académico.
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Habra de comprobarse el listado de admisién en la Secretaria Virtual y el plazo en el que se debe realizar la matricula. En caso de estar en una lis-
ta de espera y querer continuar en el proceso de admisién, habra que confirmar la permanencia de la solicitud en cada una de las listas de espera.

La matricula sera firme cuando se compruebe la veracidad de los datos declarados de acuerdo con la documentacién que debera entregarse. En el ca-
so de haberse cursado el titulo de acceso en la USC, no sera necesario que entregar la documentacion relativa al titulo.

Criterios de admision:
La admisién en el #Master universitario en Abogacia y Procura# se realizara a través del sistema de criterios especificos.

Se establecen los siguientes criterios especificos de admisién, con su ponderacién correspondiente:

1. Expediente académico de latitulacion de Licenciatura/Grado en Derecho: 50%
2. Curriculumvitae del estudiante: 20%

3. Experienciaprofesional en el campo de latitulacién: 10%

4. Cartade motivacion: 20%

Correspondera a la direccion ejecutiva del Master aplicar los anteriores criterios y a la Comisién académica de la titulacién la aprobacién de la corres-
pondiente propuesta de admision.

En la valoracién del expediente académico, de acordarlo asi la Comisién académica, se tendra especialmente en cuenta el rendimiento del estudiante
en las asignaturas cuyos contenidos resulten de mayor interés para un mejor aprovechamiento del del Master.

En lo que atafie al perfil académico y en relacion a las caracteristicas personales del estudiante, se valorara singularmente, a través del curriculum vi-
tae y de la carta de motivacion, que se trate de un estudiante dindmico, interesado en el ejercicio profesional de la Abogacia y/o de la Procura, creati-
vo, emprendedor, con espiritu de superacion, capaz de integrase en grupos de trabajo.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 135

DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

El art. 10 del Real decreto 822/2021 hace referencia a los procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos
universitarios oficiales, cuyo objetivo es facilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios oficiales espafioles, asi como entre estos
y los titulos universitarios extranjeros; debiendo las universidades aprobar normativas especificas para regular estos procedimientos conforme a lo
dispuesto en este Real decreto.

Concretamente, las universidades deberan reflejar en los planes de estudios de cada titulo el volumen de créditos
susceptibles de ser utilizados en estos procedimientos, y las condiciones y caracteristicas genéricas de los mismos.

En la siguiente direccion puede consultarse la #Normativa de la USC sobre transferencia y reconocimiento de crédi-
tos para titulaciones adaptados al EEES#:

https://www.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html

Concretamente, Acuerdo del Consejo de Gobierno del 14 de marzo de 2008 por el que se aprueba la norma-
tiva de transferenciay reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al EEES, con modificaciones
en 2016, 2017 y 2018; el Acuerdo del Consejo de Gobierno del 21 de febrero de 2014 por el que se aprueba el
Protocolo de Convalidaciones y Reconocimientos; y la Resolucion Rectoral del 15 de abril de 2011 por la que
se establece el procedimiento para el reconocimiento de competencias en las titulaciones de grado y master,
con modificaciones en 2013.
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Esta normativa tiene como principios:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

Laposibilidad de establecer con carécter previo alasolicitud de |os estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y mate-
ria

La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes parael acceso a grado
0 al postgrado, determinando |os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

La Universidad de Santiago tiene pendiente de adaptacion al RD 822/2021 su normativa de reconocimiento y trans-
ferencia de créditos.

Por lo que se refiere especificamente a esta titulacion, la Comisién académica del Master decidira el reconocimiento
de créditos en cada caso concreto, atendiendo a la descripcion de la materia cursada fuera del Master y su adecua-
cion a los contenidos, conocimientos, habilidades, competencias y duracion recogidos en la presente memoria. En
caso de recibirse un nimero elevado de solicitudes para el reconocimiento de una/s materia/s concreta/s de otra uni-
versidad, la Comision podra establecer una tabla de equivalencias o convalidaciones que se revisara periédicamen-
te.

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

Minimo: Se aplicard art. 10.4,5 RD 822/2021, de 28 de septiembre.

Maximo: Se aplicardart. 10.4,5 RD 822/2021, de 28 de septiembre.

Titulo propio: Se aplicard art. 10.4,5 RD 822/2021, de 28 de septiembre.
Anexar documento: Se aplicard art. 10.4,5 RD 822/2021, de 28 de septiembre.

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional

Minimo: Se aplicard art. 10.4,5 RD 822/2021, de 28 de septiembre.
Méximo: Se aplicard art. 10.4,5 RD 822/2021, de 28 de septiembre.

Descripcion:

RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién y funcionamiento de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.
Art. 10. #Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales.

4. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos utilizados
para obtener un titulo de caracter oficial. Esta opcidén podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamen-
te relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial. De igual mo-
do, podran ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universida-
des o de otros estudios superiores oficiales.

5. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de es-
tudios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por cien-
to del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos créditos recono-
cidos no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar el expe-
diente del o la estudiante#.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes propios y de acogida esta regulada en la USC por el #Reglamento de intercambios interuniversitarios de Estudian-
tes#, aprobado por el Consejo de Gobierno del 26.10.2012, y modificado en 2019, cuyo contenido puede consultarse en la siguiente direccion: https://
www.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html

Por su parte, en el Proceso de Desarrollo de las ensefianzas establecido en el SGIC de la Facultad de Derecho se desarrolla el procedimiento para la
organizacion de la movilidad, tanto entrante como saliente.

En lo relativo a la titulacién, no se contemplan actuaciones de movilidad especificas, al margen de las establecidas en la Normativa general de la USC
y en el Manual de Procesos de la Facultad de Derecho.

Por su parte, en cuanto a los procedimientos y actividades para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, la USC realiza todos los afios, a co-
mienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes, que se desarrollan en la prime-
ra quincena del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y servi-
cios que les ofrece la Universidad. La Facultad de Derecho, los Colegios profesionales y la Escuela de Préactica Juridica colaboraran con el vicerrecto-
rado competente para la organizacion de la jornada de acogida, de forma que estos centros ofrecen también informacion especifica sobre las particula-
ridades de la titulacién y de la organizacién docente de la Facultad, Escuelas y Master.
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Mas concretamente, el cauce principal a través de cual se lleva a cabo la orientacién especifica de los estudiantes de nuevo ingreso se centraliza en
las dependencias de la Escuela de Practica Juridica, en cuyas dependencias se imparte el #Master universitario en Abogacia y Procura#.

Asi, en cuanto a la acogida del alumnado en el Master, los primeros dias de cada curso académico, los servicios administrativos, la coordinacién y los
miembros de la Comisiéon Académica llevan a cabo una labor de informacion, apoyo y orientacion dirigida a todo el estudiantado matriculado, sobre los
contenidos y otros aspectos relacionados con la oferta docente, y sobre los recursos materiales y servicios que las instituciones ponen a su disposi-
cion. Igualmente, se les informa de las caracteristicas, reglamentacion, programacion, metodologia y sistemas de evaluacion del Master.

Ademas, entre las acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes destaca especialmente la designacién de un/a tutor/a para cada materia, encar-
gado de efectuar un seguimiento continuado y directo de las actividades que realiza el alumnado, asi como de canalizar las inquietudes que se les pre-
senten.

Cada dos meses son entrevistados individualmente por la coordinacién para conocer su grado de satisfaccién con la imparticion del Master.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODULO I: Iniciacién al gjercicio profesional, deontologia y técnicas transver sales
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 13

NIVEL 2: Iniciacion al gercicio profesional, Deontologiay Régimen de responsabilidad dela Abogacia y dela Procura
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el acance del secreto
profesional y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp03 - Conocer y saber aplicar en la précticael entorno organizativo, de gestién y comercial de la Abogaciay la Procura; asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de carécter personal. TIPO: Competencias

Comp09 - Enfrentarse a problemas deontol dgicos profesionales. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para €l gjercicio dela Abogaciay, en su caso, de la
Procura. TIPO: Competencias

Conl1 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de honorarios, derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucion de depositos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la
efectivatutelajudicia de los derechos de sus representados o defendidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con08 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones de |a persona gjerciente de la
Abogacia o la Procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas, y entre otras personas gjercientes de la Abogacia
o laProcura, asi como con los demés profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con10 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay de los servicios colegiales de turno de oficio, asistencia letraday
orientacion juridica; y la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de la Abogacia o la Procura. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con12 - Conocer las funciones propias de la Abogaciay de la Procura; y saber aplicar en lapréctica el entorno organizativo, de
gestién y comercial de la Abogaciay la Procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de
carécter personal, y el régimen de prevision social. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Con13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Poseer motivacion por lacalidad y la excelencia profesional, mostrar predisposicion hacia una cultura emprendedora,
evidenciar capacidad de iniciativa, liderazgo, adaptacion a nuevas situacionesy espiritu de superacion, y valorar e despacho desde
una Optica empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Desarrollar un compromiso ético y deontol6gico en € gercicio profesional cotidiano, detectando las situaciones
deontol 6gicamente relevantes, y apreciando |os beneficios que reportan ala sociedad, ala Abogaciay alaProcuralos principios
éticos y deontol égicos de estas profesiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Saber mantener un estricto tono profesional; y desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicasy habilidadestransversales para el gercicio dela Abogaciay dela Procura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la Abogaciay la Procura; asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal. TIPO: Competencias

Comp08 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

Comp05 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y de lainformacién, y |as comunicaciones necesarias, para€l gercicio dela
profesion y para el aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gercicio dela Abogaciay, en su caso, dela
Procura. TIPO: Competencias

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvenciadel contrario, de obtencion de informacién dtil del propio
clientey de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en los distintos tipos de procedimientos, especial mente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y parti cularidades mas importantes que presentan los distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como los tipos de pretensiones que se pueden gercitar en ellos, las técnicas a egatoria, probatoriay de conclusiones, y manejarse en
los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto para la elaboracién de documentos profesionalesy procesales de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

Con12 - Conocer las funciones propias de la Abogaciay de la Procura; y saber aplicar en lapréactica el entorno organizativo, de
gestion y comercial dela Abogaciay laProcura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de
caracter personal, y el régimen de prevision social. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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H/DO01 - Poseer motivacion por lacalidad y la excelencia profesional, mostrar predisposicion hacia una cultura emprendedora,
evidenciar capacidad de iniciativa, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion, y valorar € despacho desde
una Optica empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Desarrollar |as habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucidn de las resoluciones judiciales;
conaciendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias parala utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética; y parala busgueda de informacion telemética, juridicao no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Saber mantener un estricto tono profesional; y desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccion con fluidez en documentos profesionalesy procesal es de contenido diverso; y de
realizacion de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segun las particul aridades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préctica Juridica Extrajudicial y M edios adecuados de solucién de conflictos juridicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el acance del secreto
profesional y dela confidencialidad, y preservar |aindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
unadefensay representacion técnicade calidad. TIPO: Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp10 - Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la Abogaciay de
laProcura. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para €l gercicio dela Abogaciay, en su caso, de la
Procura. TIPO: Competencias

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvencia del contrario, de obtencion de informacién Util del propio
cliente y de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en |os distintos tipos de procedi mientos, especia mente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay |a postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutelajurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer |as diferentes técnicas de composicidn de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en laque se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Con07 - Conocer las técnicas, tanto parala elaboracién de documentos profesionales'y procesales de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

Con09 - Conocer €l ususfori de los tribunales, organismosy oficinas publicas propias del lugar. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con14 - Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con e gjercicio de su profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado, a
gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/DO5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas alos conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, |as razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO7 - Desenvolverse con soltura en los distintos trémites de | os procedimientos mas habitual es que son propios de los diferentes
ordenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir a que resulte mas adecuado alosintereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gjercicio de su actividad,
y para ser consciente de las implicaciones econdmicasy tributarias que tienen para el cliente las actuaciones profesionales que
desarrollamos en su nombre. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Saber mantener un estricto tono profesional; y desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO I1: Préctica Juridica. Asesoramientoy Litigacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 41

NIVEL 2: Préctica Juridica Civil I: Litigacion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resol ucion; establecer €l acance del secreto
profesional y dela confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para elegir 1os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
unadefensay representacion técnicade calidad. TIPO: Competencias

Comp05 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y de lainformacién, y las comunicaciones necesarias, para€l gercicio dela
profesion y para el aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.
TIPO: Competencias
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Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para €l gjercicio dela Abogaciay, en su caso, de la
Procura. TIPO: Competencias

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvencia del contrario, de obtencion de informacién Util del propio
cliente y de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en los distintos tipos de procedi mientos, especia mente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay |a postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer |as diferentes técnicas de composicién de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en laque se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particul aridades més importantes que presentan |os distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como |os tipos de pretensiones que se pueden gjercitar en ellos, las técnicas alegatoria, probatoriay de conclusiones, y manejarse en
los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccional es, con especia atencidn alos plazos, actos de comunicacion, medios de
impugnacion, ejecucién y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto parala elaboracién de documentos profesionalesy procesal es de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado, a
gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacién de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, |as razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Desenvolverse con soltura en los distintos tramites de |os procedi mientos més habitual es que son propios de los diferentes
oOrdenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir al que resulte mas adecuado alos intereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial
atencion alos de naturaleza electronica, informéticay telemética; y para la bisgueda de informacién telemética, juridica o no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. T1PO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccién con fluidez en documentos profesionales y procesales de contenido diverso; y de
realizacion de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segin las particularidades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse a analizar con determinacion las resoluciones procesales, para valorar la posible impugnacion desde la
Opticariesgo-beneficio, y elegir, en su caso, el medio més adecuado de entre los contemplados por la normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préactica Juridica Civil 11: Asesoramientoy litigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para elegir 1os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
unadefensay representacion técnicade calidad. TIPO: Competencias

Comp06 - Adquirir un manejo suficiente en todas aquellas materias de derecho sustantivo, incluido el derecho autonémico, que
debe aplicar con més frecuencia el profesional de la Abogacia en la solucion judicial y extrajudicial de conflictos juridicos. TIPO:
Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp12 - Saber utilizar la perspectiva de género como herramienta metodol 6gica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gercicio dela Abogaciay, en su caso, dela
Procura. TIPO: Competencias

Con04 - Conocer y distinguir las formas usual es de contratacién privaday publica, incluidalaelectrénica, y de constitucion

y funcionamiento de los diferentes tipos de sociedades; sabiendo valorar la que resulte mas adecuada para cada caso, segun €l
objetivo y lanecesidad del cliente, y teniendo en cuenta todas las posibles variables que puedan interesar. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvenciadel contrario, de obtencion de informacion Gtil del propio
clientey de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en | os distintos tipos de procedimientos, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer |as diferentes técnicas de composicion de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en la que se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particularidades mas importantes que presentan los distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como los tipos de pretensiones que se pueden gercitar en ellos, |as técnicas a egatoria, probatoriay de conclusiones, y manegjarse en
los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, medios de
impugnacion, gjecucién y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto parala elaboracion de documentos profesionales y procesal es de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar 1os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado, a
gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacién de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucién de | as resoluciones judiciales;
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caréacter plblico cuyagjecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/DO05 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, las razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Manejar con soltura las formas usuales de constitucion y funcionamiento de sociedades, asi como de contratacion,
identificando las condiciones generales, clausulas abusivasy oscuras, contratos de adhesion, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Desenvolverse con soltura en |os distintos tramites de los procedi mientos més habitual es que son propios de los diferentes
Ordenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir a que resulte mas adecuado alosintereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias parala utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética; y parala busgueda de informacion telemética, juridicao no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccion con fluidez en documentos profesionalesy procesal es de contenido diverso; y de
realizacion de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segun las particul aridades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse a analizar con determinacién las resoluciones procesales, para valorar la posible impugnacién desde la
Optica riesgo-beneficio, y elegir, en su caso, el medio més adecuado de entre | os contemplados por la normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préctica Juridica Mercantil: Asesoramientoy litigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para elegir 1os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
unadefensay representacion técnica de calidad. TIPO: Competencias

Comp06 - Adquirir un manejo suficiente en todas aquellas materias de derecho sustantivo, incluido el derecho autonémico, que
debe aplicar con més frecuencia el profesional de la Abogacia en la solucion judicial y extrajudicial de conflictos juridicos. TIPO:
Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp11 - Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como
acerca de los instrumentos para su gestion. TIPO: Competencias

Compl2 - Saber utilizar |a perspectiva de género como herramienta metodol dgica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gercicio dela Abogaciay, en su caso, dela
Procura. TIPO: Competencias

16/51

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[sp]
<
~
N
o
N~
N
—
N
N
—
N~
~
—
0
[ce]
<
~
[32]
0
(]
o
[32]
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=630653748517712212732743

Identificador : 4313724 Fecha: 03/07/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Con04 - Conocer y distinguir las formas usual es de contratacion privaday piblica, incluidala electrénica, y de constitucion

y funcionamiento de los diferentes tipos de sociedades; sabiendo valorar la que resulte més adecuada para cada caso, segun €l
objetivo y la necesidad del cliente, y teniendo en cuenta todas las posibles variables que puedan interesar. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvencia del contrario, de obtencion de informacién Util del propio
cliente y de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en los distintos tipos de procedi mientos, especia mente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay |a postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer |as diferentes técnicas de composicién de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en laque se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particul aridades més importantes que presentan |os distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en |os que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como |os tipos de pretensiones que se pueden gjercitar en ellos, las técnicas alegatoria, probatoriay de conclusiones, y mangjarse en
los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccional es, con especia atencién alos plazos, actos de comunicacion, medios de
impugnacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto para la elaboracién de documentos profesionales'y procesales de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado, a
gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacién de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales;
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, |as razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Manejar con soltura las formas usuales de constitucion y funcionamiento de sociedades, asi como de contratacion,
identificando las condiciones generales, clausulas abusivas y oscuras, contratos de adhesion, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Desenvolverse con soltura en los distintos tramites de los procedi mientos mas habitual es que son propios de los diferentes
oOrdenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir a que resulte mas adecuado alosintereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO08 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de |os procedimientos, protocol os, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza €l ectrénica, informéticay telemética; y parala bisqueda de informacién telemética, juridica o no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gjercicio de su actividad,
y para ser consciente de las implicaciones econdmicasy tributarias que tienen para el cliente las actuaciones profesionales que
desarrollamos en su nombre. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccion con fluidez en documentos profesionales y procesal es de contenido diverso; y de
realizacién de las intervenciones orales mas habituales en el gercicio profesional, segun las particul aridades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse aanalizar con determinacion las resoluciones procesales, para vaorar la posible impugnacion desde la
Opticariesgo-beneficio, y elegir, en su caso, € medio mas adecuado de entre |os contemplados por |a normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préctica Juridica Laboral |: Asesoramientoy litigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el acance del secreto
profesional y dela confidencialidad, y preservar |aindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
unadefensay representacion técnicade calidad. TIPO: Competencias

Comp05 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y de lainformacién, y |as comunicaciones necesarias, parael gercicio dela
profesion y para el aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Competencias

Comp06 - Adquirir un manejo suficiente en todas aquellas materias de derecho sustantivo, incluido el derecho autonémico, que
debe aplicar con més frecuencia el profesional de la Abogacia en la solucion judicial y extrajudicial de conflictos juridicos. TIPO:
Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp12 - Saber utilizar la perspectiva de género como herramienta metodol 6gica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gercicio dela Abogaciay, en su caso, dela
Procura. TIPO: Competencias

Con04 - Conocer y distinguir las formas usual es de contratacién privaday publica, incluidalaelectrénica, y de constitucion

y funcionamiento de los diferentes tipos de sociedades; sabiendo valorar la que resulte mas adecuada para cada caso, segun €l
objetivo y lanecesidad del cliente, y teniendo en cuenta todas las posibles variables que puedan interesar. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con01 - Conocer |os distintos medios de investigacion de la solvencia del contrario, de obtencidn de informacién Util del propio
clientey de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en | os distintos tipos de procedimientos, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en la que se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particularidades mas importantes que presentan los distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como los tipos de pretensiones que se pueden gercitar en ellos, |as técnicas a egatoria, probatoriay de conclusiones, y manegjarse en
los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, medios de
impugnacion, gjecucién y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto parala elaboracion de documentos profesionales y procesal es de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
0 contenidos
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Con14 - Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesional es relacionados con el gjercicio de su profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado, a
gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacién de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, |as razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Manejar con soltura las formas usuales de constitucion y funcionamiento de sociedades, asi como de contratacion,
identificando las condiciones generales, clausulas abusivas y oscuras, contratos de adhesion, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO7 - Desenvolverse con soltura en los distintos trémites de | os procedimientos mas habitual es que son propios de los diferentes
oOrdenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir a que resulte mas adecuado alosintereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO08 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza €l ectrénica, informéticay telemética; y parala busqueda de informacién telemética, juridica o no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccion con fluidez en documentos profesionales y procesales de contenido diverso; y de
realizacion de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segin las particularidades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse a analizar con determinacion las resoluciones procesales, para valorar la posible impugnacion desde la
Opticariesgo-beneficio, y elegir, en su caso, € medio mas adecuado de entre |os contemplados por |a normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préctica Juridica Laboral I1: Asesoramiento y litigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompO01 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para elegir |os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una defensay representacion técnica de calidad. TIPO: Competencias

Comp05 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y de lainformacién, y las comunicaciones necesarias, para€l gercicio dela
profesion y para el aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Competencias
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Comp06 - Adquirir un manejo suficiente en todas aquellas materias de derecho sustantivo, incluido €l derecho autonémico, que
debe aplicar con més frecuencia el profesional de la Abogacia en la solucion judicial y extrajudicia de conflictosjuridicos. TIPO:
Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.
TIPO: Competencias

Compl2 - Saber utilizar |a perspectiva de género como herramienta metodol dgica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gercicio dela Abogaciay, en su caso, dela
Procura. TIPO: Competencias

Con04 - Conocer y distinguir las formas usual es de contratacién privaday publica, incluidala electrénica, y de constitucion

y funcionamiento de los diferentes tipos de sociedades; sabiendo valorar la que resulte més adecuada para cada caso, segun €l
objetivo y lanecesidad del cliente, y teniendo en cuenta todas las posibles variables que puedan interesar. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvenciadel contrario, de obtencion de informacién dtil del propio
cliente y de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en los distintos tipos de procedimientos, especial mente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en € marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en laque se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particul aridades méas importantes que presentan | os distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como los tipos de pretensiones que se pueden gjercitar en ellos, las técnicas alegatoria, probatoriay de conclusiones, y mangjarse en
los procedimientos de jurisdiccién voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos |les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, medios de
impugnacion, gecucidn y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto parala elaboracidn de documentos profesionales y procesal es de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

Con14 - Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesional es relacionados con €l gjercicio de su profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado, a
gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D04 - Desarrollar |as habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucidn de las resoluciones judiciales;
conaciendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas alos conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, |as razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Manejar con soltura las formas usuales de constitucion y funcionamiento de sociedades, asi como de contratacion,
identificando las condiciones generales, clausulas abusivas y oscuras, contratos de adhesion, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Desenvolverse con soltura en |os distintos tramites de |os procedi mientos més habitual es que son propios de los diferentes
oOrdenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir al que resulte mas adecuado alos intereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO08 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocol os, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial
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atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética; y parala busgueda de informacion telemética, juridicao no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccion con fluidez en documentos profesionalesy procesal es de contenido diverso; y de
realizacion de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segun las particularidades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse a analizar con determinacion las resoluciones procesales, para valorar la posible impugnacion desde la
Opticariesgo-beneficio, y elegir, en su caso, e medio méas adecuado de entre |os contemplados por |a normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préctica Juridica Administratival: Litigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el acance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacién procesal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para elegir 1os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
unadefensay representacion técnicade calidad. TIPO: Competencias

Comp07 - Saber exponer, de forma oral y escrita, hechos; y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp10 - Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con € gjercicio de la Abogaciay de
la Procura. TIPO: Competencias

Comp12 - Saber utilizar la perspectiva de género como herramienta metodol 6gica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gercicio dela Abogaciay, en su caso, de la
Procura. TIPO: Competencias

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvenciadel contrario, de obtencion de informacion Util del propio
clientey de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en | os distintos tipos de procedi mientos, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay |a postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en laque se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particularidades mas importantes que presentan los distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como los tipos de pretensiones que se pueden gercitar en ellos, las técnicas al egatoria, probatoriay de conclusiones, y manejarse en
los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Con06 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de €jecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos ordenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacién, medios de
impugnacion, gecucion y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto para la elaboracién de documentos profesionalesy procesal es de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

Con09 - Conocer €l ususfori delos tribunales, organismosy oficinas publicas propias del lugar. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con14 - Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el gjercicio de su profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar 1os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado, a
gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacién de los actos de comunicacion

alas partes en €l proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucién de | as resoluciones judiciales;
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caréacter plblico cuyagjecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientel g,
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, las razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Desenvolverse con soltura en los distintos trémites de |os procedi mientos mas habituales que son propios de los diferentes
ordenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir al que resulte mas adecuado alos intereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias parala utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética; y parala busgueda de informacion telemética, juridicao no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Saber mantener un estricto tono profesional; y desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccion con fluidez en documentos profesionalesy procesal es de contenido diverso; y de
realizacion de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segun las particul aridades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse a analizar con determinacién las resoluciones procesales, para valorar la posible impugnacién desde la
Optica riesgo-beneficio, y elegir, en su caso, el medio més adecuado de entre | os contemplados por la normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préctica Juridica Administrativa Il: Asesoramientoy litigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias
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Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para elegir |os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una defensay representacion técnica de calidad. TIPO: Competencias

Comp08 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

Comp05 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y de lainformacién, y |as comunicaciones necesarias, para€l gercicio dela
profesion y para el aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Competencias

Comp06 - Adquirir un manejo suficiente en todas aquellas materias de derecho sustantivo, incluido € derecho autonémico, que
debe aplicar con més frecuencia el profesiona dela Abogaciaen lasolucion judicial y extrgjudicia de conflictos juridicos. TIPO:
Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp10 - Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con € gjercicio de la Abogaciay de
la Procura. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gercicio dela Abogaciay, en su caso, de la
Procura. TIPO: Competencias

Con04 - Conocer y distinguir las formas usuales de contratacién privaday publica, incluidalaelectrénica, y de constitucion

y funcionamiento de los diferentes tipos de sociedades; sabiendo valorar la que resulte mas adecuada para cada caso, segin €l
objetivo y lanecesidad del cliente, y teniendo en cuenta todas las posibles variables que puedan interesar. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvenciadel contrario, de obtencion de informacion Util del propio
clientey de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en | os distintos tipos de procedi mientos, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay |a postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer |as diferentes técnicas de composicién de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en la que se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y parti cularidades mas importantes que presentan los distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como los tipos de pretensiones que se pueden gercitar en ellos, las técnicas a egatoria, probatoriay de conclusiones, y manejarse en
los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto para la elaboracién de documentos profesionales y procesal es de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

Con09 - Conocer €l ususfori delos tribunales, organismosy oficinas publicas propias del lugar. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con14 - Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con €l gjercicio de su profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar 1os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado, a
gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacién de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucién de | as resoluciones judiciales;
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carécter plblico cuyagjecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, las razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Manejar con soltura las formas usuales de constitucion y funcionamiento de sociedades, asi como de contratacion,
identificando las condiciones generales, clausulas abusivasy oscuras, contratos de adhesion, etc. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/DO07 - Desenvolverse con soltura en los distintos tramites de |os procedi mientos mas habitual es que son propios de los diferentes
ordenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir al que resulte mas adecuado alos intereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO08 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de | os procedimientos, protocol os, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética; y parala bisqueda de informacion telemética, juridica o no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Saber mantener un estricto tono profesional; y desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccion con fluidez en documentos profesionales y procesal es de contenido diverso; y de
realizacién de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segun las particul aridades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse a analizar con determinacion las resoluciones procesales, para valorar la posible impugnacion desde la
Opticariesgo-beneficio, y elegir, en su caso, e medio mas adecuado de entre |os contemplados por |a normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préctica Juridica Tributaria, Constitucional, Internacional y dela Unién Europea: Asesoramientoy litigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
35

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el acance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar |aindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp03 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de gestién y comercial de la Abogaciay laProcura; asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para elegir 1os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
unadefensay representacion técnicade calidad. TIPO: Competencias

Comp06 - Adquirir un manejo suficiente en todas aquellas materias de derecho sustantivo, incluido el derecho autonémico, que
debe aplicar con més frecuencia el profesional de la Abogacia en la solucion judicial y extrajudicial de conflictos juridicos. TIPO:
Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp12 - Saber utilizar la perspectiva de género como herramienta metodol 6gica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay |a postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer |as diferentes técnicas de composicién de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en laque se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Con06 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de €jecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos ordenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacién, medios de
impugnacion, gecucion y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto para la elaboracién de documentos profesionalesy procesal es de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

Conl1 - Conocer y aplicar lastécnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacién de honorarios, derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la
efectivatutelajudicia delos derechos de sus representados o defendidos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado, a
gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/DO5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de |os derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, |as razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO7 - Desenvolverse con soltura en los distintos trémites de |os procedimientos mas habitual es que son propios de los diferentes
ordenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir a que resulte mas adecuado alosintereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccién con fluidez en documentos profesionales y procesales de contenido diverso; y de
realizacion de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segin las particularidades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse a analizar con determinacion las resoluciones procesales, para valorar la posible impugnacion desde la
Opticariesgo-beneficio, y elegir, en su caso, el medio més adecuado de entre los contemplados por la normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préactica Juridica Penal |: Litigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el acance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para €legir |os medios mas adecuados que ofrece € ordenamiento juridico para el desempefio de
una defensay representacion técnica de calidad. TIPO: Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.
TIPO: Competencias

Compl2 - Saber utilizar |a perspectiva de género como herramienta metodol dgica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias
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Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para €l gjercicio dela Abogaciay, en su caso, de la
Procura. TIPO: Competencias

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvencia del contrario, de obtencion de informacién Util del propio
cliente y de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en los distintos tipos de procedi mientos, especia mente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay |a postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer |as diferentes técnicas de composicién de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en laque se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particul aridades més importantes que presentan |os distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como |os tipos de pretensiones que se pueden gjercitar en ellos, las técnicas alegatoria, probatoriay de conclusiones, y manejarse en
los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccional es, con especia atencidn alos plazos, actos de comunicacion, medios de
impugnacion, ejecucién y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto parala elaboracién de documentos profesionalesy procesal es de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

Con09 - Conocer €l usus fori de los tribunales, organismosy oficinas publicas propias del lugar. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con14 - Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con € gjercicio de su profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado, a
gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacidn de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de carécter publico cuya ejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional, incluidala conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictosy de preocuparse, en su caso, por la gjecucién de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, las razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Desenvolverse con soltura en los distintos tramites de los procedi mientos mas habitual es que son propios de los diferentes
ordenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir al que resulte mas adecuado alos intereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO08 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de |os procedimientos, protocol os, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética; y parala bisqueda de informacion telemética, juridica o no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccion con fluidez en documentos profesionales y procesal es de contenido diverso; y de
realizacién de las intervenciones orales mas habituales en el gercicio profesional, segun las particul aridades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse aanalizar con determinacion las resoluciones procesales, para vaorar la posible impugnacion desde la
Opticariesgo-beneficio, y elegir, en su caso, € medio mas adecuado de entre |os contemplados por |a normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préctica Juridica Penal |1: Asesoramientoy litigacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el acance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para €legir |os medios mas adecuados que ofrece €l ordenamiento juridico para el desempefio de
una defensay representacion técnica de calidad. TIPO: Competencias

Comp06 - Adquirir un manejo suficiente en todas aquellas materias de derecho sustantivo, incluido el derecho autonémico, que
debe aplicar con més frecuencia el profesional de la Abogacia en la solucion judicial y extrajudicia de conflictos juridicos. TIPO:
Competencias

CompQ7 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp10 - Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la Abogaciay de
laProcura. TIPO: Competencias

Compl2 - Saber utilizar |a perspectiva de género como herramienta metodol dgica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias

Comp13 - En generdl, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio dela Abogaciay, en su caso, dela
Procura. TIPO: Competencias

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvencia del contrario, de obtencion de informacién Util del propio
cliente y de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en los distintos tipos de procedi mientos, especia mente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en e marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer |as diferentes técnicas de composicién de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en laque se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particul aridades més importantes que presentan | os distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en |os que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como los tipos de pretensiones que se pueden gjercitar en ellos, las técnicas alegatoria, probatoriay de conclusiones, y mangjarse en
los procedimientos de jurisdiccidn voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto para la elaboracidn de documentos profesionales y procesal es de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

Con09 - Conocer € usus fori de los tribunales, organismos y oficinas plblicas propias del lugar. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con10 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay de los servicios colegiales de turno de oficio, asistencia letraday
orientacion juridica; y la promocion de la responsabilidad social de la persona gjerciente de la Abogacia o la Procura. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con14 - Conocer laactividad de otros operadores juridicos, asi como de profesional es relacionados con el gercicio de su profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado, a
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas
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H/DO04 - Desarrollar |as habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunal es en la gjecucién de las resoluciones judiciales;
conaciendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caréacter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientel g,
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, las razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Desenvolverse con soltura en |os distintos tramites de los procedi mientos més habitual es que son propios de los diferentes
Ordenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir a que resulte mas adecuado alosintereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccion con fluidez en documentos profesionalesy procesal es de contenido diverso; y de
realizacion de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segun las particularidades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse a analizar con determinacion las resoluciones procesales, para valorar la posible impugnacion desde la
Opticariesgo-beneficio, y elegir, en su caso, e medio mas adecuado de entre |os contemplados por |a normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO 111 Précticas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Précticas externas|: Administraciones Publicas. I nstituciones. Juzgadosy Tribunales. Despachos profesionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el acance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp03 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercia de la Abogaciay la Procura; asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccidn de datos de carécter personal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para €legir |os medios mas adecuados que ofrece € ordenamiento juridico para el desempefio de
una defensay representacion técnica de calidad. TIPO: Competencias

Comp08 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

Comp05 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y de lainformacién, y |as comunicaciones necesarias, para€l gercicio dela
profesion y para el aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Competencias

Comp06 - Adquirir un manejo suficiente en todas aquellas materias de derecho sustantivo, incluido € derecho autonémico, que
debe aplicar con més frecuencia el profesiona dela Abogaciaen lasolucion judicial y extrgjudicia de conflictos juridicos. TIPO:
Competencias

Comp09 - Enfrentarse a problemas deontol égicos profesionales. TIPO: Competencias
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Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a
contexto y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp10 - Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con €l gercicio de la Abogaciay de
laProcura. TIPO: Competencias

Comp11 - Recibir informacion actualizada sobre €l desarrollo de la carreraprofesional y las posibles |lineas de actividad, asi como
acerca de los instrumentos para su gestion. TIPO: Competencias

Compl2 - Saber utilizar |a perspectiva de género como herramienta metodol dgica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gercicio dela Abogaciay, en su caso, dela
Procura. TIPO: Competencias

Con04 - Conocer y distinguir las formas usual es de contratacion privaday publica, incluidala electronica, y de constitucion

y funcionamiento de los diferentes tipos de sociedades; sabiendo valorar la que resulte mas adecuada para cada caso, segun el
objetivo y lanecesidad del cliente, y teniendo en cuenta todas las posibles variables que puedan interesar. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvencia del contrario, de obtencion de informacién Util del propio
cliente y de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en los distintos tipos de procedi mientos, especia mente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en e marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer |as diferentes técnicas de composicidn de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en laque se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particul aridades més importantes que presentan |os distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en |os que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como los tipos de pretensiones que se pueden gjercitar en ellos, las técnicas alegatoria, probatoriay de conclusiones, y mangjarse en
los procedimientos de jurisdiccién voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, medios de
impugnacion, gecucion y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto para la elaboracién de documentos profesionales'y procesales de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gjercicio profesional. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

Conl1 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de honorarios, derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucion de depositos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la
efectivatutelajudicia delos derechos de sus representados o defendidos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

Con08 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol gicos profesionales en |as relaciones de la persona gjerciente de la
Abogacia o la Procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades piblicas, y entre otras personas gercientes de la Abogacia
o laProcura, asi como con los demas profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con09 - Conocer €l ususfori delos tribunales, organismosy oficinas publicas propias del lugar. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con10 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay de los servicios colegiales de turno de oficio, asistencia letraday
orientacion juridica; y la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de la Abogacia o la Procura. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con12 - Conocer las funciones propias de la Abogaciay de la Procura; y saber aplicar en lapréctica el entorno organizativo, de
gestién y comercial de la Abogaciay la Procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de
caracter personal, y el régimen de prevision social. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con13 - Conocer, saber organizar y planificar 1os recursos individuales y colectivos disponibles parael gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con14 - Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesional es relacionados con €l gjercicio de su profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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H/DO01 - Poseer motivacion por lacalidad y la excelencia profesional, mostrar predisposicion hacia una cultura emprendedora,
evidenciar capacidad de iniciativa, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion, y valorar € despacho desde
una Optica empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Desarrollar un compromiso ético y deontoldgico en €l gjercicio profesional cotidiano, detectando |as situaciones
deontol 6gicamente rel evantes, y apreciando |os beneficios que reportan ala sociedad, ala Abogaciay ala Procuralos principios
éticos y deontol gicos de estas profesiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado, a
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacidn de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de |os derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas alos conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, |as razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Manejar con soltura las formas usuales de constitucion y funcionamiento de sociedades, asi como de contratacion,
identificando las condiciones generales, clausulas abusivas y oscuras, contratos de adhesion, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Desenvolverse con soltura en los distintos trémites de los procedi mientos mas habitual es que son propios de los diferentes
ordenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir al que resulte mas adecuado alos intereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO08 - Desarrollar |as destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de |os procedimientos, protocol os, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética; y parala bisqueda de informacion telemética, juridica o no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gercicio de su actividad,
y para ser consciente de las implicaciones econémicas y tributarias que tienen para el cliente las actuaciones profesionales que
desarrollamos en su nombre. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Saber mantener un estricto tono profesional; y desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccion con fluidez en documentos profesionalesy procesal es de contenido diverso; y de
realizacion de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segun las particul aridades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse a analizar con determinacién las resoluciones procesales, para valorar la posible impugnacién desde la
Optica riesgo-beneficio, y elegir, en su caso, el medio més adecuado de entre | os contemplados por la normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Précticasexternas||: Despachos de Abogacia y/o Procura
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Comp01 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |las técnicas para su resol ucion; establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp03 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de gestién y comercial de la Abogaciay la Procura; asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para elegir 1os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
unadefensay representacion técnicade calidad. TIPO: Competencias

Comp08 - Saber desarrollar trabaj os profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

CompO05 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y de lainformacion, y las comunicaciones necesarias, para el gercicio dela
profesiony para el aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Competencias

Comp06 - Adquirir un manejo suficiente en todas aguellas materias de derecho sustantivo, incluido €l derecho autonémico, que
debe aplicar con més frecuencia el profesional de la Abogacia en la solucion judicial y extrajudicia de conflictosjuridicos. TIPO:
Competencias

Comp09 - Enfrentarse a problemas deontol dgicos profesionales. TIPO: Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp10 - Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la Abogaciay de
la Procura. TIPO: Competencias

Compl1 - Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carreraprofesiona y las posibles lineas de actividad, asi como
acerca de los instrumentos para su gestion. TIPO: Competencias

Compl2 - Saber utilizar la perspectiva de género como herramienta metodol 6gica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para €l gjercicio dela Abogaciay, en su caso, de la
Procura. TIPO: Competencias

Con04 - Conocer y distinguir las formas usuales de contratacion privaday publica, incluidalaelectrénica, y de constitucion

y funcionamiento de los diferentes tipos de sociedades; sabiendo valorar la que resulte més adecuada para cada caso, segin €l
objetivo y la necesidad del cliente, y teniendo en cuenta todas |as posibles variables que puedan interesar. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvenciadel contrario, de obtencion de informacion Util del propio
clientey de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en | os distintos tipos de procedi mientos, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay |a postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en laque se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particul aridades mas importantes que presentan los distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como los tipos de pretensiones que se pueden gjercitar en ellos, las técnicas a egatoria, probatoriay de conclusiones, y manejarse en
los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de € ecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos ordenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacién, medios de
impugnacion, gecucion y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto para la elaboracién de documentos profesionalesy procesal es de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

Conl1 - Conocer y aplicar lastécnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacién de honorarios, derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la
efectivatutelajudicia delos derechos de sus representados o defendidos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[sp]
<
~
N
o
N~
N
—
N
N
—
N~
~
—
0
[ce]
<
~
2]
0
(]
o
[32]
©
>
[0}
(@]

31/51



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=630653748517712212732743

Identificador : 4313724 Fecha: 03/07/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Con08 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol gicos profesionales en |as relaciones de la persona gjerciente de la
Abogacia o la Procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades plblicas, y entre otras personas g ercientes de la Abogacia
o laProcura, asi como con los demas profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con09 - Conocer €l ususfori de los tribunales, organismosy oficinas publicas propias del lugar. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con10 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay de los servicios colegiales de turno de oficio, asistencialetraday
orientacion juridica; y la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de la Abogacia o la Procura. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

Con12 - Conocer las funciones propias de la Abogaciay de la Procura; y saber aplicar en lapréctica el entorno organizativo, de
gestion y comercia dela Abogaciay laProcura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de
caracter personal, y el régimen de prevision social. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con14 - Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con €l gjercicio de su profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Poseer motivacion por lacalidad y la excelencia profesional, mostrar predisposicion hacia una cultura emprendedora,
evidenciar capacidad de iniciativa, liderazgo, adaptacion a nuevas situaciones y espiritu de superacion, y valorar € despacho desde
una Optica empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Desarrollar un compromiso ético y deontoldgico en €l gjercicio profesional cotidiano, detectando |as situaciones
deontol 6gicamente rel evantes, y apreciando |os beneficios que reportan ala sociedad, ala Abogaciay ala Procuralos principios
éticos y deontol gicos de estas profesiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado, a
gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacidn de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, |as razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Manejar con soltura las formas usuales de constitucion y funcionamiento de sociedades, asi como de contratacién,
identificando las condiciones generales, clausulas abusivas y oscuras, contratos de adhesion, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Desenvolverse con soltura en los distintos tramites de los procedi mientos mas habitual es que son propios de los diferentes
ordenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir al que resulte mas adecuado alos intereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO08 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de | os procedimientos, protocol os, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética; y parala bisqueda de informacion telemética, juridica o no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gercicio de su actividad,
y paraser consciente de las implicaciones econémicas y tributarias que tienen para el cliente las actuaciones profesionales que
desarrollamos en su nombre. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Saber mantener un estricto tono profesional; y desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionalesy con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccion con fluidez en documentos profesionalesy procesal es de contenido diverso; y de
realizacion de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segun las particul aridades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse a analizar con determinacion las resoluciones procesales, para valorar la posible impugnacion desde la
Optica riesgo-beneficio, y elegir, en su caso, el medio més adecuado de entre | os contemplados por la normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Précticasexternas|||: Despachos de Abogacia y/o Procura
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp03 - Conocer y saber aplicar en la précticael entorno organizativo, de gestién y comercial de la Abogaciay la Procura; asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de carécter personal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios més adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una defensay representacion técnica de calidad. TIPO: Competencias

Comp08 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

Comp05 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y de lainformacion, y las comuni caciones necesarias, para el gercicio dela
profesiony parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Competencias

Comp06 - Adquirir un manejo suficiente en todas aquellas materias de derecho sustantivo, incluido € derecho autonémico, que
debe aplicar con més frecuenciael profesional dela Abogaciaen lasolucion judicial y extrgjudicia de conflictos juridicos. TIPO:
Competencias

Comp09 - Enfrentarse a problemas deontol égicos profesionales. TIPO: Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.
TIPO: Competencias

Comp10 - Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la Abogaciay de
laProcura. TIPO: Competencias

Comp11 - Recibir informacion actualizada sobre €l desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como
acerca de los instrumentos para su gestion. TIPO: Competencias

Comp12 - Saber utilizar la perspectiva de género como herramienta metodol 6gica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gercicio dela Abogaciay, en su caso, dela
Procura. TIPO: Competencias

Con04 - Conocer y distinguir las formas usual es de contratacién privaday publica, incluidalaelectrénica, y de constitucion

y funcionamiento de los diferentes tipos de sociedades; sabiendo valorar la que resulte mas adecuada para cada caso, segun €l
objetivo y lanecesidad del cliente, y teniendo en cuenta todas las posibles variables que puedan interesar. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con01 - Conocer |os distintos medios de investigacion de la solvencia del contrario, de obtencidn de informacidn Util del propio
clientey de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
los hechos en | os distintos tipos de procedimientos, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Con03 - Conocer |as diferentes técnicas de composicion de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en la que se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particularidades mas importantes que presentan los distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como los tipos de pretensiones que se pueden gercitar en ellos, las técnicas a egatoria, probatoriay de conclusiones, y manegjarse en
los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, medios de
impugnacion, gjecucién y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer las técnicas, tanto parala elaboracion de documentos profesionales y procesal es de contenido diverso, como para
tener unaintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

Conl1 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de honorarios, derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la
efectivatutelajudicia delos derechos de sus representados o defendidos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

Con08 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol gicos profesionales en |as relaciones de la persona gjerciente de la
Abogacia o la Procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas, y entre otras personas ejercientes de la Abogacia
o laProcura, asi como con los demés profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con09 - Conocer €l usus fori de los tribunales, organismosy oficinas publicas propias del lugar. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con10 - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay de los servicios colegiales de turno de oficio, asistencia letraday
orientacion juridica; y la promocion de la responsabilidad social de la persona gjerciente de la Abogacia o la Procura. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con12 - Conocer las funciones propias de la Abogaciay de la Procura; y saber aplicar en lapréacticael entorno organizativo, de
gestion y comercial dela Abogaciay laProcura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de
caracter personal, y el régimen de prevision social. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con13 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con14 - Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales rel acionados con e gjercicio de su profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Poseer motivacion por la calidad y la excelencia profesional, mostrar predisposicion hacia una cultura emprendedora,
evidenciar capacidad de iniciativa, liderazgo, adaptacion a nuevas situacionesy espiritu de superacion, y valorar el despacho desde
una opticaempresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Desarrollar un compromiso ético y deontoldgico en €l gjercicio profesional cotidiano, detectando las situaciones
deontol 6gicamente rel evantes, y apreciando |os beneficios que reportan ala sociedad, ala Abogaciay ala Procuralos principios
éticos y deontol gicos de estas profesiones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado, a
gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacién de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales;
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, |as razones'y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Manejar con soltura las formas usuales de constitucion y funcionamiento de sociedades, asi como de contratacion,
identificando las condiciones generales, clausulas abusivas y oscuras, contratos de adhesion, etc. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Desenvolverse con soltura en los distintos tramites de los procedi mientos mas habitual es que son propios de los diferentes
oOrdenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir a que resulte mas adecuado alosintereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas
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H/DO08 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocol os, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza €l ectréonica, informéticay telemética; y parala bisqueda de informacién telemética, juridica o no
juridica, que resulte relevante en los asuntos cuya gestion se tenga encomendada. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Disponer de |as habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gjercicio de su actividad,
y para ser consciente de las implicaciones econdmicasy tributarias que tienen para el cliente las actuaciones profesionales que
desarrollamos en su nombre. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Saber mantener un estricto tono profesional; y desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccion con fluidez en documentos profesionales y procesal es de contenido diverso; y de
realizacién de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segun las particul aridades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Acostumbrarse a analizar con determinacion las resoluciones procesales, para valorar la posible impugnacion desde la
Opticariesgo-beneficio, y elegir, en su caso, e medio mas adecuado de entre |os contemplados por |a normativa de aplicacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO IV: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion; establecer el acance del secreto
profesional y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Competencias

Comp02 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal. TIPO: Competencias

Comp04 - Desarrollar la capacidad para €legir los medios més adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
unadefensay representacion técnica de calidad. TIPO: Competencias

Comp08 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

Comp06 - Adquirir un manejo suficiente en todas aguellas materias de derecho sustantivo, incluido el derecho autonémico, que
debe aplicar con més frecuencia el profesional de la Abogacia en la solucion judicial y extrajudicia de conflictos juridicos. TIPO:
Competencias

Comp07 - Saber exponer, de formaoral y escrita, hechos; y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.
TIPO: Competencias

Compl2 - Saber utilizar |a perspectiva de género como herramienta metodol 6gica en la actuacion profesional cotidianay en las
relaciones profesionales. TIPO: Competencias

Comp13 - En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gercicio dela Abogaciay, en su caso, dela
Procura. TIPO: Competencias

Con01 - Conocer los distintos medios de investigacion de la solvenciadel contrario, de obtencion de informacién dtil del propio
cliente y de datos o documentos en distintos organismos, asi como las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de
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los hechos en | os distintos tipos de procedi mientos, especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas
periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer y ser capaz de integrar la defensay |a postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses, andlisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
identificando la parcela del Derecho en laque se residencia; y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocer la estructura procedimental y particularidades mas importantes que presentan los distintos procesos propios de los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que intervienen con mas frecuencia los profesionales de la Abogaciay de la Procura; asi
como los tipos de pretensiones que se pueden giercitar en ellos, las técnicas al egatoria, probatoriay de conclusiones, y manejarse en
los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de € ecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos ordenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacién, medios de
impugnacion, gecucion y vias de apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer |as técnicas, tanto parala elaboracion de documentos profesionales y procesales de contenido diverso, como para
tener unaiintervencion, fluida, correctay acertada, en las actuaciones orales propias del gercicio profesional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

H/D03 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado, a
gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

H/DO5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de la clientela,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluida la conveniencia de propiciar
soluciones negociadas a los conflictos y de preocuparse, en su caso, por la gjecucion de las resoluciones favorables a cliente;
siendo capaz de transmitir, de modo claro y fundamentado, |as razones y argumentos que sustentan una determinada posicion
juridica. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Desenvolverse con soltura en los distintos tramites de |os procedimientos mas habitual es que son propios de los diferentes
ordenes jurisdiccionales, valorando en cada caso la viabilidad de acudir al que resulte mas adecuado alos intereses del cliente.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aplicar las técnicas de redaccién con fluidez en documentos profesionales y procesales de contenido diverso; y de
realizacion de las intervenciones orales més habituales en el gercicio profesional, segin las particularidades del caso o del
procedimiento de que se trate. TIPO: Habilidades o destrezas

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2.1. Descripcion béasica de las actividades formativas

En cuanto a la tipologia de las actividades formativas y la organizacion de los tiempos de trabajo de caracter presencial, se establece un modelo gene-
ral para las materias que integran el #curso de formacién#, es decir, M6édulos 1 y II; si bien dicho modelo puede experimentar correcciones en funcién
de los margenes que permita la normativa interna de la USC y de la relacién que exista en cada momento entre el nimero de alumnos/as de la titula-
cién y los recursos disponibles, tanto humanos como materiales. Ademas, dependiendo de las particularidades de cada materia/asignatura, las horas
asignadas a cada tipo de actividad pueden variar ligeramente.

De esta manera, las actividades formativas a realizar en el aula con presencia del profesorado consistiran, preferentemente, en:

Docencia expositiva (clase magistral combinada con actividades de contenido préactico):
Se utilizara para actividades presenciales que no requieren una participacion activa y constante de los estudiantes.

Podran tener diferentes formatos (exposiciones orales, intercambio de opiniones, debates, busqueda de informacién por el alumnado, exposiciones del
alumnado, etc.) y contaran con apoyo de medios audiovisuales e informaticos, al tiempo que se procurara la mayor implicacién del alumnado.

Habitualmente, se realizard una breve introduccion a las cuestiones mas relevantes que, desde la 6ptica de la practica, presenta cada tema. Se expon-
dran los supuestos practicos a resolver, los temas o cuestiones a exponer/debatir y los trabajos/tareas a realizar.

Se incluyen aqui también la realizacion de diferentes pruebas aleatorias como preguntas test, resolucién de problemas/casos, etc.

No obstante, el recurso a la docencia expositiva no serd el mas empleado en la titulacién, dado el caracter eminentemente préctico y profesionalizante
de la misma, y las competencias, conocimientos y habilidades/destrezas que debe adquirir el alumnado, dirigidas al ejercicio profesional de la Aboga-
ciay de la Procura.

Docencia interactiva.

Sera el recurso mas habitual que se empleara en la imparticién de las materias que integran los Médulos 1 y Il del plan de estudios.
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Consistira en la organizacién de actividades presenciales que buscan o requieren una participacién activa y constante de los estudiantes, a partir de un
estudio previo.

Se realizaran actividades tipo: seminarios; estudio, discusién y resolucién de casos practicos; resoluciéon de problemas; exposicion de trabajos; bus-
gueda de informacién (normativa, jurisprudencia y doctrina) relevante; practicas en aula informatica; etc.

Concretamente, tanto las simulaciones de actuaciones profesionales, escritas y orales, como la tramitacién de procesos y la celebracién de audien-
cias, comparecencias, vistas... seran recursos formativos que se emplearan en todas aquellas materias que se incardinan en los diferentes érdenes ju-
risdiccionales.

Se incluyen también actividades consistentes visitas de trabajo a 6rganos, instituciones y oficinas publicas de interés para el ejercicio profesional, y de
evaluacion del tipo: en aula de informatica mediante sistemas de docencia virtual, exposicién de trabajos, memorias, etc.

Tanto en las clases expositivas como interactivas se utilizara el método del caso, que consiste en la descripcién de una situacién concreta con finali-
dades pedagoégicas para aprender a razonar y a aplicar los conocimientos teéricos. El caso se propone a un grupo-clase para que individual y/o colec-
tivamente lo sometan al andlisis y a la toma de decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que el alumnado estudie la situacion, defina los
problemas, llegue a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que emprender, contraste ideas, las defienda y las reelabore con nuevas
aportaciones.

Tutorias.

Estan especialmente indicadas para el desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y seguimiento del trabajo de los estudian-
tes: orientacion y tutela para la realizacién de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueda y seleccién de material bibliografico, revisién de practi-
cas o problemas, etc.

En aula, grupos reducidos o personalizadas, estaran destinadas al alumnado que las precise y en los temas que revistan una especial dificultad. En
ellas, se atendera al alumnado para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier dificultad relacionada
con los contenidos y actividades de la materia.

Como regla general, sera el sistema que se utilizara para la materia de #Trabajo Fin de Master#, en la que el alumnado estara orientado por un Equi-

po de Tutoria mixto, integrado por un docente universitario y un docente externo. En esta materia se programaran un nimero, determinado y suficien-
te, de tutorias con cada alumno/a o grupo reducido de alumnos/as, que deberan realizarse en las instalaciones de la Escuela de Practica Juridica, con
control de asistencia; y con independencia de otras tutorias adicionales que puedan concertarse voluntariamente entre el alumnado y cada Equipo de

Tutoria.

El sistema de tutorias sera también el recurso utilizado habitualmente en las tres materias de Practicas externas. De tal manera que a cada alumno/a o
grupo reducido de alumnos/as se le asignara un/a tutor/a profesional que se encargara de programar periédicamente las actividades a realizar por ca-
da alumno/a, de proporcionarle suficientes actividades para favorecer el aprendizaje, de preocuparse por el aprendizaje del alumnado, de supervisar
las actividades realizadas e intercambiar opiniones sobre los avances que evidencia el alumnado, etc. Estas tutorias se desarrollaran en grupos redu-
cidos de entre 1-3 alumnos/as.

Se toma como referencia general para las materias/asignaturas del #curso de formacién# del plan de estudios la siguiente distribucién de las horas
presenciales del alumno: 10-30% de docencia expositiva, 60-85% de docencia interactiva y hasta un 5-10% de tutorias; ello, sin perjuicio de los ajustes
puntuales que resulten necesarios en determinadas materias por las particularidades que puedan presentar.

DOCENCIA EXPOSITIVA Méximo 45 alumnos/as Esténdar 25-30
DOCENCIA INTERACTIVA Mé&ximo 45 alumnos/as Esténdar 25-30
TUTORIAS Mé&ximo 10 alumnos/as Esténdar 2-6

De esta manera, teniendo en cuenta el historial de alumnado y grupos que ofrece el actual #Master universitario en Abogacia# en el campus de San-
tiago, se contempla la existencia de dos grupos en el campus compostelano, con un nimero de alumnos/as por grupo no superior a los 30. En aque-
llos cursos académicos que el nimero de matriculados no supere los 45, se creard un Unico grupo; a partir de dicho nimero de matriculados, el nime-
ro de grupos sera de dos.

Las actividades a desarrollar por el alumnado consistiran, entre otras, en:

Alcanzar un conocimiento tedrico y préctico suficiente de |os conceptos e instituciones basicas de cada materia.

Busqueda de materiales: legislacion, jurisprudencia, doctrina, consultas, etc.

Asistencia a conferencias, juicios y otras actividades de indole similar, programadas por el profesorado.

Resolucion de los supuestos précticos, elaboracion de escritos profesionales y demés actividades de indole similar, tanto de maneraindividual como en grupo.
Aplicacién delas normasy lajurisprudencia a casos concretos.

Elaborar trabajos, individualmente o en grupo, sobre contenidos de la materia.

Preparar y tomar parte en los debates organizados en la clase y en las simulaciones de actuaciones profesional es que se programen.

Participar peri6dicamente en los programas de tutorias y de visitas de trabgjo.

La actividad presencial se complementara con el soporte virtual ofrecido a través de la plataforma USC VIRTUAL y de las plataformas teleméaticas de
la Escuela de Practica Juridica. A través de dichas plataformas: se ofreceran los diferentes materiales referidos a los contenidos y supuestos practicos
de las diferentes partes que configuran cada materia, asi como enlaces a las fuentes basicas de conocimiento; se recogeran los trabajos y tareas reali-
zadas por el alumnado; se realizaran pruebas de autoevaluacion; se habilitaran métodos de contacto para tutorias virtuales; se remitiran las calificacio-
nes al alumnado; etc.

METODOL OGIASDOCENTES
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4.2

.2. Descripcion basica metodologias docentes.

Para conseguir que el alumnado del Master adquiera los conocimientos, competencias y habilidades/destrezas exigidas y los objetivos propuestos, la
metodologia y la programacién se basaran en una formacion activa y participativa y en la asimilacion progresiva de experiencias (#aprender hacien-
do#) y razonamientos juridicos.

La programacion del Master esta orientada a fomentar el conocimiento y comprension de la deontologia, de la normativa, y de la actividad profesional
propia de las profesiones de la Abogacia y de la Procura. Se trata de conseguir que el alumnado adquiera unos habitos profesionales apropiados.

De esta manera, partiendo del bagaje teérico que los/as licenciados/as y graduados/as en Derecho han adquirido en la Facultad, se persigue que el
profesorado se centre en las cuestiones practicas mas relevantes que plantea el ejercicio profesional de la Abogacia y de la Procura, tratando que el
alumnado adquiera las habilidades y las reglas esenciales del usus fori.

Més en particular, se pretende que el alumnado se familiarice con las normas deontolégicas, que generalmente les resultan desconocidas, con la nor-
mativa profesional y con las técnicas y habilidades que son propias de estas profesiones juridicas. Por ello, sobre todo, las areas de Derecho Civil, De-
recho Mercantil, Derecho Penal, Derecho Administrativo, Derecho Laboral y Derecho Tributario, se consideran centrales y obligatorias en los estudios
ofertados.

La metodologia docente se centrara en potenciar todas las capacidades del alumnado, principalmente las competencias, habilidades, técnicas y actitu-
des necesarias para iniciarse en el ejercicio profesional de la Abogacia y de la Procura. Se pretende conseguir un cambio de mentalidad importante en
el alumnado, pasando de ser simple espectador pasivo a convertirse en protagonista activo da su propia formacion.

El alumnado recibira las ensefianzas propias del denominado #curso de formacion# en grupos de un maximo de 40-45 personas, si bien lo habitual
seran grupos de 25-30 personas; mientras que las practicas externas se realizaran, bien de forma individual o en grupos de un maximo de tres

personas. De esta manera se consigue que el trato sea lo mas personalizado posible, para lograr una formacion de calidad. También en el Trabajo de
Fin de Méaster cada Equipo de Tutoria, integrado por un docente universitario y un docente externo, atendra un maximo de 6-8 alumnos/as.

Se trata de ayudar al alumnado a que "aprendan a aprender" las claves para resolver cualquier problema que se les presente, asi como los rudimen-
tos basicos de estas profesiones; y no tanto el derecho sustantivo y procesal, cuyo contenido basico se da por supuesto, dada su condicion de licen-
ciados/as o graduados/as en Derecho.

No obstante, tanto el derecho material como el procesal, asi como los derechos fundamentales de las partes, se trabajan de manera practica y partici-
pativa a través de simulaciones de escritos y actuaciones procesales orales, y con las practicas externas en administraciones publicas, 6rganos juris-
diccionales y despachos profesionales, sin olvidar la vertiente extrajudicial y de asesoramiento juridico.

Ademas de las simulaciones de tramitacion de procesos y otros medios de solucién de conflictos juridicos, tanto desde la perspectiva escrita (redac-
cién de los documentos necesarios para celebrar los actos orales) como desde la oral (celebracion de audiencias, comparecencias, vistas, etc.), se
emplearan también otras técnicas (p.e. talleres, practicas de campo

) con las que el alumnado ejercite las mismas actividades que después debera de realizar como profesional de la Abogacia o de la Procura, tanto en
las relaciones con su entorno como en el estudio y resolucién de los casos que se le encomienden, siempre bajo un prisma eminentemente practico y
deontoldgico. Con cierta habitualidad, se planificaran pruebas tipo test para comprobar que el alumnado realiza los estudios previos recomendados por
el profesorado, que permitan avanzar mas rapidamente en la formacion préactica.

Se seguira con preferencia el método del caso (#estudios de casos#), como medio para que el alumnado alcance los objetivos previstos. Se trabajara
con casos, extraidos o inspirados, de/en la realidad, con sus diferentes variables y con el tratamiento de la jurisprudencia y doctrina. Cuando la materia
lo precise, se combinaran otros métodos, como presentacion en aula de ejercicios, seminarios, debates sobre resoluciéon de problemaéticas, etc.

También se asesora al alumnado sobre las técnicas que ha de emplear cuando ejerza la profesion, tanto en el &mbito judicial como extrajudicial, sin
olvidar el enfoque global de la profesién. Se prestara especial atencién a los aspectos de mas interés profesional, atendida la frecuencia con la que se
presentan en la vida profesional diaria.

Por tanto, el andlisis y la resolucién de los asuntos/casos por parte del alumnado, la elaboracion de escritos profesionales, procesales y extrajudiciales,
la preparacion de informes/dictdmenes, de alegaciones e interrogatorios orales, las simulaciones de actuaciones profesionales y procesales tanto es-
critas como orales, el trabajo tutelado

son los sistemas habituales de trabajo.

Esto significa que el alumnado debe responsabilizarse de preparar adecuadamente los contenidos concretos que seran objeto de andlisis en las clases
y practicas externas (#estudio y trabajo previo#), asi como de resolver de manera autbnoma los casos y actividades que profesorado y tutores/as les
formulen.

La metodologia docente que se empleara va dirigida a conseguir que, desde el inicio, el alumnado se desenvuelva en las técnicas propias del ejercicio
de las profesiones de la Abogacia y de la Procura, de tal forma que tanto la deontologia, como aquellos conocimientos, competencias, técnicas, habi-
lidades y aptitudes que son imprescindibles para la practica y que son la base del resto de materias o asignaturas que presentan una mayor especiali-
zacion, sean adquiridas durante el primer semestre.

También se incardina en el primer semestre la adquisicién de los conocimientos, habilidades y aptitudes inherentes al ejercicio profesional en los cua-
tro 6rdenes jurisdiccionales (civil, penal, administrativo y laboral). Se pretende que el alumnado adquiera los rudimentos basicos para saber conducir-
se en estos ambitos del ejercicio de estas profesiones, que luego van a poder ser complementados con las materias programadas para el segundo se-
mestre.

El segundo semestre se centra en materias que son continuacion, en un porcentaje importante, de las impartidas durante el primer semestre, pero en
las que ya, partiendo de los conocimientos mas generales adquiridos con anterioridad, se pretende una mayor concrecién, especializacién y profundi-
zacion, en base a la habitualidad con que sus tematicas y contenidos se presentan en la practica.

Al mismo tiempo, ya durante el primer y segundo semestre, se pretende que el alumnado tenga un primer contacto con el mundo profesional exterior,
mediante la realizacién de un breve periodo de préacticas externas (6 ECTS) en diferentes lugares en los que se proyecta el ejercicio profesional de la
Abogacia y de la Procura, como a) Asesorias y gabinetes juridicos de las diferentes administraciones publicas, que le posibiliten conocer el entramado
de la Administracién por dentro y, en particular, la labor de su cuerpo de letrados/as y asesores juridicos. Esta primera experiencia profesional permi-
tird al alumnado conocer la forma de resolver los conflictos juridicos que emplea la Administracion, y que, con gran probabilidad, sera uno de sus am-
bitos de trabajo durante el ejercicio profesional; b) También en érganos jurisdiccionales, con el fin de conocer in situ como se desarrollan los procesos
y el trabajo de los 6rganos jurisdiccionales, que también va a constituir uno de sus campos mas habituales de trabajo y de relacién con compafieros y
otros profesionales; ¢) En despachos profesionales, fundamentalmente de la Procura, para iniciarse en el conocimiento de esta profesion juridica, al
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cual en el Grado en Derecho se le dedica una atencién muy reducida; c) Y lo mismo en otros lugares e instituciones que puedan resultar de utilidad pa-
ra un aprendizaje mas completo de la labor que desarrollan los profesionales de la Abogacia y la Procura: p.e., Notarias, Registros, Establecimientos
penitenciarios, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad...

Como se puede observar, la programacion y la metodologia pretenden que el alumnado avance en los conocimientos de forma paulatina y organiza-
da, de tal manera que las competencias exigidas se adquieran de forma légica y sistematica, y que del mismo modo se vayan alcanzando los objetivos
propuestos. Igualmente, se pretende conectar, ya desde sus inicios, al alumnado con el mundo profesional, mediante la realizacion de periodos breves
de précticas externas en el primer y segundo semestre.

El tercer semestre esta dedicado, siguiendo las orientaciones de la ANECA, en su mayor parte a la plena insercién del alumnado en el ejercicio profe-
sional, mediante la realizacién de dos amplios periodos de practicas externas en despachos profesionales, posibilitindole al alumnado poner en valor y
desarrollar los conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes adquiridas durante los dos semestres anteriores.

Se inserta en este Ultimo semestre también, el Trabajo Fin de Master, que se pretende tenga un doble caracter: como herramienta para comprobar la
asimilacion de los conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes impartidas a lo largo del Master, y como medio para comprobar la capacidad de in-
vestigacion, interdisciplinariedad, solucién de problemas

del alumnado.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3. Descripcion basica de los sistemas de evaluacion.

Para garantizar el aprovechamiento por parte del alumnado de los estudios del Master y constatar su progreso en la consecucién de los objetivos pro-
pios de la titulacién, se establecen diferentes sistemas de evaluacion, entre los que figuran controles de asistencia y pruebas, parciales y finales, de
caracter eminentemente préactico, que revelen su adecuado grado de formacién y aprendizaje.

Por tanto, se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacién equilibrada y variada de actividades de evaluacién for-
mativa, de acuerdo con lo que indicara en la guia docente de cada asignatura.

La evaluacién formativa debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, asi como la adquisicién de los conocimientos, competencias y habili-
dades/destrezas propias de cada materia, e incentivar una dedicacion constante a la asimilacién y comprensién de los contenidos propios de las dife-
rentes materias a lo largo del curso.

La evaluacion del Master se realizard por materias.

Como regla general, para evaluar el rendimiento del alumnado se utilizara el sistema de evaluacion continua, por ser el que mejor contribuye a estimu-
lar al alumnado a seguir el proceso e involucrarse en su propia formacion.

De manera particular, se tendran especialmente en cuenta los siguientes sistemas de evaluacion:

# Asistencia presencial a cada una de las materias/asignaturas que integran el plan de estudios, en un porcentaje no inferior al 90%, que se computara
por cada materia.

# Cada materia seré objeto de una evaluacion por los profesores que la imparten, a través de la realizacion de pruebas, controles y evaluaciones pe-
riédicas, que permitan ir conociendo el grado de aprovechamiento y de progreso del alumnado.

Dichas pruebas podran consistir en:

Participacion activa en las clases (reaizacion de preguntas, exposiciones orales, debates, etc.), através de las diferentes actividades programadas por €l profeso-
rado.

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo, como redaccion de escritos profesionales y forenses, dictamenes, estudio de casos y resolucion de probleméti-
cas, busgueda de informacion relevante, etc.

Pruebas de preguntas objetivas (test), de preguntas de desarrollo y de preguntas tipo caso préctico (con enunciado).

Simulaciones de actuaciones extraprocesales y de juicios correspondientes a los diferentes érdenes jurisdiccionales, tanto desde |a perspectiva de su tramitacion
escritacomo oral.

Informes de précticas, por parte de tutores/as y de dumnogs/as.

Para superar el sistema de evaluacién continua en cada asignatura y alcanzar la calificaciéon de aprobado, es necesario, después de acreditar el por-
centaje de asistencia a las clases indicado anteriormente, evidenciar un conocimiento general y equilibrado de toda la materia. No sera posible superar
una materia si el/la alumno/a demuestra que desconoce partes esenciales del programa.

# Para el alumnado que no supere las materias a través del sistema de evaluacion continua, se establecera una prueba final, que se celebrara en las
fechas que fije la Comision académica de la titulacion, dentro de las establecidas con caracter general por la USC.

La finalidad de esta prueba es comprobar que el alumnado adquiri6 los conocimientos, competencias y habilidades/destrezas propias de la materia y
que es capaz de aplicarlas a situaciones de indole profesional.

S6lo podran acceder a esta prueba final quienes acrediten una asistencia a las clases de la correspondiente materia, superior a 60% de las sesiones impartidas.

Un porcentaje inferior de asistencia conlleva la imposibilidad de poder presentarse a esta prueba final y, en consecuencia, de superar la materia.

Lapruebafinal constara de diferentes ejercicios y actividades que evidencien un conocimiento equilibrado de la materia, tanto desde una perspectiva teéri-
co-préctica como exclusivamente préctica.

A este respecto, podréa contener: Preguntas objetivas (test), preguntas de desarrollo, preguntas tipo caso practico (con enunciado); Simulaciones de
actuaciones extraprocesales y de procesos correspondientes a los diferentes 6rdenes jurisdiccionales, tanto desde la perspectiva de los tramites escri-
tos como orales; Redaccién de escritos profesionales y procesales, y de informes juridicos; Estudio de casos y resolucion de problematicas; Busqueda
de informacion relevante; etc.

Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de evaluacion se apoyaran en buena medida en el Campus Virtual de la USC, que, gestionado por el
Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CETA) de la Universidad, ofrece recursos docentes en Internet y un soporte (WebCT) para cursos virtua-
les, que se vienen utilizando, con caracter cada vez més generalizado, como recurso de apoyo para la docencia.
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El sistema de calificaciones seré el previsto en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sis-
tema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional; y al que también se remite el RD
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad. Se tendra también en cuenta la Resolucion de la USC de 15 de junio de 2011, por la que se publica la Normativa de evaluacién del rendimien-
to académico de los estudiantes y de revision de las calificaciones, aprobada por el Consejo de Gobierno del 15 de junio de 2011; Resolucién modifi-
cada por la de 5 de abril de 2017.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior ordenacién uni-

versitaria.

Los estudiantes que haya cursado la titulacién #Master universitario en Abogacia# por la USC y que no hayan finalizado de manera completa estos es-
tudios, podran matricularse de las materias pendientes en la nueva titulacion #Master universitario en Abogacia y Procura#, estableciéndosetal efecto
la siguiente tabla de correspondencias:

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-dereito/calidade
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2 Medios de la informacién publica
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MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA E
MODULO I: INICIACION AL EJERCICIO PROFESIONAL, DEONTOLOGIA Y TECNICASTRANSVERSA- ~ MODULO I: INTRODUCCION AL EJERCICIO PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA 'g
LES %
Iniciacion al Ejercicio profesional, Deontologiay Régimen de responsabilidad de la Abogaciay delaProcura = Introduccion a Ejercicio Profesional y Turno de Oficio (3 ECTS) o)
(BECTY) 2
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=
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Préctica Juridica Extrgjudicial y Medios adecuados de solucién de conflictos juridicos (4 ECTS) Gestiones profesionales y Medios aternativos de solucion de conflictos (3 ECTS) %
MODULO I1: PRACTICA JURIDICA MODULO I1: PRACTICA JURIDICA kA
el
Préctica Juridica Civil I: Litigacion. (4,5 ECTS) Préctica Juridica Civil | (6 ECTS) =
O
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fu
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Préctica Juridica Administrativa l: Litigacion. (3 ECTS) Préctica Juridica Administratival (3 ECTS) EJ
0
Préctica Juridica Administrativall: Asesoramientoy litigacion. (6 ECTS) Préctica Juridica Administrativall (6 ECTS) g
Préctica Juridica Tributaria, Constitucional, Internacional y de la Unién Europea: Asesoramiento y litigacion Préctica Juridica Tributaria, Constitucional, Internacional y de laUnién Europea (3 ECTS) %
(35ECTS) c
Ke]
Préctica Juridica Penal I: Litigacion. (4 ECTS) Préctica JuridicaPenal | (4,5 ECTS) %
Préctica Juridica Penal 11: Asesoramiento y litigacion (4 ECTS) Préctica Juridica Penal 11 (3 ECTS) %
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Précticas externas en Organos jurisdiccionales (3 ECTS) )
(o8
Précticas externas |1: Despachos de Abogacia y/o de Procura (12 ECTS) Précticas externas en Despachos de Abogados | (12 ECTS) E
Précticas externas |11: Despachos de Abogaciay/o de Procura (12 ECTS) Précticas externas en Despachos de Abogados | (12 ECTS) g
MODULO IV: TRABAJO FIN DE MASTER MODULO IV: TRABAJO FIN DE MASTER %
Trabgo Fin de Master (6 ECTS) Trabgjo Fin de Méaster (6 ECTS) 8
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La USC dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procedi-
mientos que garantizan su calidad; siendo la informacién que se publica suficiente para destacar las caracteristicas mas relevantes del programa for-
mativo (médulos, materias, guias docentes, metodologias, sistemas de evaluacién, distribucién por semestres, horarios, profesorado, reparto de es-
pecialidades para TFM y practicas externas, etc). Esta informacién se actualiza de forma gradual, conforme a los distintos periodos establecidos en la
normativa académica, resultando accesible a todos los grupos de interés.

El SGIC recoge el proceso Informacién publica que establece la sistematica para hacer publica la informacién relevante de las titulaciones que se im-
parten en el centro, asi como como la forma en que se revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los grupos de interés del centro.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la oferta de titulos de master y se encarga de su promo-
cién y publicidad, junto con los responsables de comunicacion de la Universidad. Estos Gltimos gestionan la promocién y publicidad de toda la oferta
académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica. Los estudiantes podran
encontrar la informacién concreta sobre los estudios de master en la pagina web de la USC. Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de
informacién y difusion de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:

La informacion relativa a la admisién y matricula en los méasteres se puede obtener a través de la web de la USC que se mantiene constantemente ac-
tualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusion de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admisién y de matricula. Ade-

maés, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacion Universitaria (OIU) http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ y de las direcciones de in-
formacion de los propios masteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admisién y matricula.

Los estudiantes del ultimo afio de los diferentes grados reciben informacién de la oferta de titulos de méster durante el verano del afio en que culminan
esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta docente de Universidades e Instituciones de Ensefianza
Superior, tanto a nivel gallego como espafiol e internacional, para promocionar su oferta de estudios. Es de destacar en este sentido, la iniciativa em-
prendida por la USC para difundir todos los mésteres oficiales a través de diversos canales internacionales, dirigidos fundamentalmente a personas in-
teresadas de América del Sur, y en las que ha participado la direccién del actual #Master en Abogacia#, con un video institucional y una intervencién
en directo.

De forma previa al comienzo del curso, el alumnado dispone en la pagina web de la USC de informacién puntual sobre horarios, calendarios de exa-
menes, programas y guias de las materias.

Las actuaciones anteriormente indicadas se completan con las que se llevan a cabo por la Facultad de Derecho, la Escuela de Practica Juridica y los
Colegios profesionales que intervienen en la imparticién de la titulacion.

Asi, las webs de la Facultad de Derecho, del Colegio de Abogados de Santiago y del Colegio de Procuradores de Santiago, y, principalmente, la de la
Escuela de Practica Juridica, constituyen uno de los principales vinculos de conexién entre el Master y los estudiantes, ya que en estos portales se en-
contraré colocada, con suficiente antelacion, toda la informacién concreta sobre los estudios del Master: Destinatarios y criterios de admisién; Fechas y
condiciones de matricula; Objetivos; Profesorado, tutores y colaboradores; Estructura y metodologia; Guia docente de las materias; Horarios; Sistema
de evaluacion y calendarios de examenes; Trabajo Fin de Master; Resolucion de incidencias; Becas; Ofertas de empleo.

También existe informacién sobre los plazos de matricula en el Master a través de las pantallas de informacién visual situadas en la Facultad de Dere-
cho, en la Biblioteca juridica #Concepcion Arenal# y en la EPJ de Santiago.

Las direcciones de dichas webs son las siguientes:

# Facultad de Derecho https://www.usc.gal/es/centro/facultad-derecho

# Escuela de Préactica Juridica http://epxsantiago.org/

# ICA Santiago de Compostela https://www.icasantiago.org/es/

# ICP Santiago de Compostela https://directorio.cgpe.es/Organismo.aspx?1d=43

Por su parte, la Escuela de Practica Juridica de Santiago de Compostela organiza #sesiones informativas#, presenciales y telematicas, durante los

meses anteriores al comienzo de cada curso académico, para acercar, asesorar e informar a potenciales interesados/as en la oferta docente que ofre-
ce el Méaster.

Tanto la Facultad de Derecho como los Colegios profesionales, y la Escuela de Practica, difundiran la titulacion a través de carteles, dipticos y otro ma-
terial informativo a distribuir entre el alumnado de las universidades gallegas, ayuntamientos, érganos judiciales, delegaciones de la administracion au-
tondmica, etc.

Los estudiantes del ultimo afio del Grado en Derecho de la USC reciben informacion de la oferta de esta titulacion a través de las #Jornadas de salidas
profesionales# que organiza anualmente la Facultad de Derecho.

A su vez, la Escuela de Practica Juridica de Santiago remite a todo el alumnado del Ultimo afio del Grado en Derecho informacién puntual sobre este
Méster.

También la Escuela ha contratado la grabacién de un video sobre la titulaciéon para subir a las redes sociales. Igualmente, ha contratado la difusion de
publicidad de la titulacion a través de las redes sociales, en los meses anteriores y durante la apertura del plazo de inscripcion y de matricula.

Finalmente, uno de los canales de difusién mas efectivos ha venido siendo hasta la fecha (con referencia al #Master universitario en Abogacia#), la di-
fusion y publicidad que realizan los exalumnos del posgrado.

Ademas, la Escuela de Practica Juridica organiza #sesiones informativas#, presenciales y teleméticas, durante los meses anteriores al comienzo del
curso, a las que pueden acudir las personas interesadas, para recabar informacion de la oferta docente que ofrece el Master. Igualmente, se realizan
sesiones informativas sobre becas de colaboracién del ICA Santiago, becas de matricula de la Mutualidad de la Abogacia, ayudas econémicas par
realizar practicas externas voluntarias financiadas por la Diputacién de A Corufia, etc.
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Con respecto a los posibles candidatos que se interesan por el titulo, habitualmente el primer contacto informativo se produce a través de la pagina

web de la USC, de la EPJ de Santiago o de las otras instituciones de las que depende el Master; si bien, las acciones de divulgacién internacional que
estd emprendiendo la USC estan aportando también interesados/as del continente americano. En muchas de esas ocasiones, ese primer contacto va
a acomparfiado de una solicitud de informacién presencial en las instalaciones de la EPJ Santiago, o de un correo a la coordinacién donde se plantean

las dudas especificas de cada candidato. Se trata de una atencién personalizada a cada caso planteado.

Fecha: 03/07/2023

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33321663E AnaMaria Gude Fernéndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho, Campus | 15782 A Corufia Santiago de Compostela

universitario sur g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ana.gude@usc.es 600940090 881814615 Decana de la Facultad de
Derecho de la Universidad de
Santiago de Compostela

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

76565571C ANTONIO LOPEZ DIAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado de la Universidad de | 15782 A Corufia Santiago de Compostela

Santiago de Compostela, Plaza

del Obradoiro s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor.secretaria@usc.gal 881811001 881811201 Rector

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32634748W Lotario Vilaboy Lois

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho, Campus | 15782 A Corufia Santiago de Compostela

universitario sur s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

lotario.vilaboy@usc.es 647344464 881814615 Coordinador del Titulo

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Justificacion del titulo.pdf
HASH SHA1:77696494191D9061C3DD8167C36B8DC232FEES1E

Caodigo CSV :609009598926453941792760
Ver Fichero: Justificacion del titulo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Estructura de | as ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :883A7DABB1205A8E13EB7E06BFD37098A F42240F

Caodigo CSV :610644937636638834110380
Ver Fichero: Estructura de las ensefianzas. pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombr e : Personal académico y de apoyo ala docencia_alega.pdf
HASH SHA1 :371F046B2CDCCOESE9FE7D12C4EC433D4CCA7ECE

Cadigo CSV :628480092627090829485975
Ver Fichero: Personal académico y de apoyo ala docencia_alega.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombr e : Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :B2DD9E51577978F4481E8C9074F899F7EBSOEF2F

Codigo CSV :610130774631242117518246
Ver Fichero: Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombr e : Recursos materiales e infraestructuras.pdf
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1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de la
ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

La Disposicion transitoria segunda del RD 64/2003, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia
y la Procura, dispone que “Los cursos de formacion de abogacia y procura que estuvieren
iniciados a la fecha de entrada en vigor de la Ley 15/2021, de 23 de octubre, y los
correspondientes al curso académico 2022-2023, se desarrollardn con arreglo al régimen
anterior al establecido por dicha ley hasta su finalizacidn y por los dispuesto en el Reglamento
aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio. También se desarrollaran de la misma
manera las pruebas de evaluacidn de la aptitud profesional que estuvieran convocadas vy las
correspondientes a dichos cursos académicos”.

Consiguientemente, los requisitos generales para la obtencidn del titulo profesional para el
ejercicio de la Abogacia y de la Procura que regula tanto la Ley 34/2006, modificada por la Ley
15/2021, como el RD 64/2023, son de aplicacidn a partir del curso académico 2023/2024. Esto
significa que los primeros alumnos/as que podran obtener el titulo universitario adecuado para
presentarse a las pruebas que les permitan obtener el titulo profesional para el ejercicio de la
Abogacia y de la Procura seran los que inicien sus estudios en el curso académico 2023/2024,
que sera el curso en el que se iniciara la imparticién del “Master universitario en Abogacia y
Procura” de la USC, en colaboracién con el Colegio de Abogados de Santiago, el Colegio de
Procuradores de Santiago, y la Escuela de Practica Juridica de Santiago.

IH

Dado que la duracion del Master es de 90 ECTS, el “curso de formacion” y las “practicas
externas” que integran sus contenidos se impartirdn, en su primera edicién, durante el curso
académico 2023/2024 y el primer semestre de curso 2024/2025, es decir, su duracidn sera de
afio y medio. Ello posibilitarad que los/as alumnos/as que finalicen con éxito su formacién puedan
presentarse a las primeras pruebas de evaluacion final acreditativas de la capacitacion
profesional para el ejercicio de la Abogacia y de la Procura, contempladas en la Ley 34/2006 y
en el RD 64/2023, durante el afio 2025, en la fecha que sean convocadas por la correspondiente
Orden Ministerial.

La nueva titulaciéon se implantara conforme al calendario establecido en el siguiente cuadro:

Curso 2023/2024:

e Moddulo I: Iniciacién al Ejercicio profesional, Deontologia y Técnicas transversales (13 ECTS)
® Madulo IlI: Practica Juridica (54 ECTS)

e Madulo lll, Materia de “Practicas externas. Administraciones publicas. Instituciones.
Juzgados y tribunales. Despachos profesionales” (6 ECTS)

Dejan de impartirse los Mddulos | (Introduccidn al Ejercicio profesional y Deontologia) y Il
(Practica Juridica), y las materias “Practicas externas en Administraciones Publicas" y “Practicas
externas en Organos jurisdiccionales” del Médulo Il (Practicas Externas) del actual “Master
universitario en Abogacia”.

Curso 2024/2025:

e Modulo Ill: Materia de “Practicas externas Il. Despachos de Abogacia y/o de Procura” (12
ECTS)

e Modulo lll: Materia de “Practicas externas |l. Despachos de Abogacia y/o de Procura” (12
ECTS)

® Mddulo IV: Trabajo Fin de Master (6 ECTS)
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Dejan de impartirse las materias “Practicas externas en Despachos de Abogados I" y “Practicas
externas en Despachos de Abogados II” del Mddulo Il (Practicas Externas) del actual “Mdster
universitario en Abogacia”, y el Médulo IV (Trabajo Fin de Master).
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4.1. Estructura bdsica de las enseianzas

El crédito europeo, de acuerdo con lo establecido por el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003,
se puede definir como “la unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de
trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por
la superacién de cada una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y
practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusién de las horas de estudio
y trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada
una de las materias del correspondiente plan de estudios”.

En consecuencia, al configurar el plan de estudios del “Master universitario en Abogacia y
Procura” -especialmente al asignar el nimero de créditos a cada asignatura y, por tanto, al
calcular la carga de trabajo del alumnado-, hay que tener en cuenta el nimero de horas que éste
necesita para adquirir los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes, pero
también, y sobre todo, las particularidades que se presentan a la hora de disefiar un plan de
estudios que tiene como finalidad primordial formar al alumnado desde una perspectiva
eminentemente practica y profesional, alejada de la formacion tedrica que el alumnado ya
acredita con la posesién del titulo de Grado o de Licenciatura en Derecho.

Asi las cosas, el nimero de horas de trabajo del alumnado por crédito ECTS que de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003 se mueve entre 25 y 30 horas, se define para el
presente Master en 25 horas, de las cuales 8 al menos deberdn ser de trabajo presencial del
alumnado.

No obstante, en el caso de las “practicas externas” cada crédito ECTS asignado le supondrd a
cada estudiante 25 horas de presencialidad en el lugar donde realice las practicas, de acuerdo
con el documento de la REACU (Orientaciones...). Ello se debe a que se trata de un Master con
vocacién profesional y con un contenido formativo eminentemente practico, de forma que el
alumnado alcanzard un mayor aprovechamiento de la formacién si en la ejecucion de los
trabajos cuenta con el apoyo de un/a formador/a que realice una labor de apoyo y orientacion.

Sin perjuicio de la exposicidn in extenso que en este mismo documento se realiza de cada una
de las materias que integran el plan de estudios, cabe indicar aqui que el plan de estudios del
“Master en universitario en Abogacia y Procura” se estructura de la siguiente manera:

A. Duracidn.

Tendra una duracién de 90 ECTS, conforme a lo exigido en la Ley 34/2006, sobre el acceso a las
profesiones de la Abogacia y la Procura, y en el Reglamento que la desarrolla, de los cuales 60
corresponden al denominado “curso de formacion” y 30 a las “practicas externas”.

Los mdodulos y materias que integran el “curso de formacion” se impartiran a lo largo de los dos
primeros semestres, al igual que un pequefio porcentaje de las “practicas externas” (las
correspondientes a “Prdcticas externas |I. Administraciones publicas. Instituciones. Juzgados y
Tribunales. Despachos profesionales”); mientras que las materias de “prdcticas externas” de
mayor duracion (“Practicas externas Il y lIl. Despachos de Abogacia y/o de Procura”), junto con
el “Trabajo Fin de Master “se impartiran en el tercer semestre (primer semestre del segundo
afio). Por tanto, la duracién total del Master en periodos de tiempo es de tres semestres, esto
es, un ano y medio, o un curso académico y medio.
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B. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

El plan de estudios del “Master universitario en Abogacia y Procura” oferta un total de 90
créditos, debiendo el estudiante cursar todos los créditos ofertados.

Tipo de materia Créditos
Curso de formacion 54
Obligatorias 54
Optativas 0
Prdcticas externas 30
Obligatorias 30
Trabajo fin de Mdster 6
Obligatorio 6

Desde el punto de vista académico, las ensefianzas se estructuran en dos niveles: “Mdodulo” y
“Materia/Asignatura”. Cada Mddulo, de un total de cuatro, constituye una unidad académica de
ensefianza-aprendizaje, que, a su vez, incluye varias “Materias o Asignaturas”, las cuales
constituyen unidades mas simples, pero coherentes desde el punto de vista disciplinar.

Los 90 ECTS de la titulacion se distribuyen en 17 Materias obligatorias, que a su vez se agrupan
en cuatro Mddulos, cada uno de ellos guarda una homogeneidad en cuanto a las Materias que
lo integran, referidas a lo que se puede denominar herramientas basicas del profesional de la
Abogacia y de la Procura (ejercicio de la profesidn, deontologia, responsabilidad, técnicas
instrumentales y transversales), a las ramas privada y publica del Derecho, a las Practicas
externas y al Trabajo fin de master.

C) Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, caracter, créditos, semestre).

Mddulos

El Master propuesto se estructura en cuatro “Mddulos” diferentes dedicados a bloques
tematicos y/o actividades diferentes. Dos de ellos forman parte del denominado -por la Ley
34/2006 y por el RD 64/2023- “curso de formacidn”; un tercero agrupa las “practicas externas”
obligatorias exigidas por la legislacion vigente, y finalmente, en el cuarto, se ubica el Trabajo de
Fin de Master.

Los contenidos y duracién de los Mddulos guarda relacidn directa con: a) Las materias que son
mas habituales en el ejercicio profesional inmediato al que pretende acceder el alumnado del
Master; b) Las Directrices del CGAE sobre practicas de iniciacion a la Abogacia, y las
Recomendaciones de la Comisidon de Formacién del CGPE para los contenidos propios de la
Procura que deben integrar los nuevos “Masteres Abogacia-Procura”; c) Las proporciones
establecidas en los modelos orientadores de evaluacidn para la acreditacién de la capacitacion
profesional que figuran en la pagina web del Ministerio de Justicia; y con las competencias y
duraciones fijadas en la Ley 34/2006 y el Reglamento de desarrollo.

En concreto, los Médulos | y Il coinciden con las dos grandes areas tematicas que inciden
directamente en el aprendizaje del ejercicio profesional: La iniciacidon al ejercicio profesional, la
deontologia y las técnicas transversales, de un lado; y, de otro, la practica juridica en los diversos
ambitos del Derecho privado y del Derecho publico.

De conformidad con lo indicado y con la relacién de competencias y previsibles resultados de
aprendizaje que se especifican mds adelante, cada uno de los Mddulos constituye una propuesta
tematica coherente, destinada al logro de habilidades y conocimientos diferenciados de otros
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titulos de grado y master.

Médulo Créditos | Caracter | Semestre
" Deomtologiay Técnieas ransversales | 2|8 |1V
Il. Practica Juridica 41 OB 19y 29
IIl. Practicas Externas 30 OB 2%y 32
IV. Trabajo Fin de Master 6 OB 30

Con respecto a la actual titulacién de “Master universitario en Abogacia”, en el “Master
universitario en Abogacia y Procura” se incrementa el nimero de créditos del “Maddulo I”,
pasando de 12 a 13 ECTS, y se reduce de 42 a 41 ECTS el “Mddulo 2”. La motivacidén de esta
ligera modificacion en el nimero de ECTS entre ambos mddulos obedece a incrementar la
formacién del alumnado en técnicas y habilidades que fomenten el uso como herramienta
profesional de los medios de solucidn de conflictos diferentes a los que son propios del Poder
Judicial, en consonancia con las ultimas reformas legislativas y tendencias del mercado
profesional, que demandan cada vez mas, profesionales de la Abogacia y de la Procura con una
cultura mas enfocada a la Justicia restaurativa.

Asimismo, se considera necesario incrementar la formacién del alumnado en el ambito de las
“Nuevas tecnologias y la Inteligencia artificial”, para conseguir unos profesionales mas
inclinados hacia el uso cotidiano de las herramientas telematicas que del papel, lo que es una
tendencia cada vez mas creciente en el ambito de la Administracion de Justicia, pero también
porque las tecnologias contribuyen a una mejor organizacidn del trabajo y, en consecuencia, a
un ahorro de tiempos y costes.

Finalmente, la integracion en la titulacién de las competencias propias de la Procura justifica
también el incremento de créditos en el Mddulo |, al tener que abordarse, también desde la
perspectiva de la Procura, todos los contenidos relativos al ejercicio profesional, la deontologia,
el régimen de responsabilidad, los sistemas de cobro, etc.

Materias de cada Mddulo

Las Materias/Asignaturas que integran cada Mddulo guardan relacién directa con: a) Las
materias que son mas habituales en el ejercicio profesional inmediato al que pretende acceder
el alumnado del Master; b) Las directrices del Consejo General de la Abogacia Espafiola sobre
practicas de iniciacién a la Abogacia y con las Recomendaciones de la Comisidn de Formacion
del CGPE para los contenidos propios de la Procura; c) Los contenidos y proporciones
establecidas en los modelos orientadores de evaluacidn para la acreditacién de la capacitacion
profesional que figuran en la pagina web del Ministerio de Justicia; y d) Las competencias fijadas
en la Ley 34/2006 y el Reglamento de desarrollo.

Con respecto a la actual titulacién de “Master universitario en Abogacia”, en el “Mdster
universitario en Abogacia y Procura” se introducen las siguientes modificaciones

12, Se unifican las materias de “Introduccién al Ejercicio profesional y Turno de oficio” (3
ECTS) y de “Deontologia profesional y Régimen de responsabilidad” (3 ECTS) en una sola
denominada “Iniciacion al ejercicio profesional, Deontologia y Régimen de
responsabilidad de la Abogacia y de la Procura”.

La justificacién obedece a:

O Laintegracidn de la Procura en la titulacidn requiere la formacidén del alumnado
en los contenidos propios de estas materias.
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28,

a

O Algunos de los contenidos de las dos materias actuales resultaban reiterativos
(p.e. los relativos a la normativa profesional, etc.)

o Otros contenidos de estas dos materias actuales eran mas propios de otras,
ademas de resultar dudosa, desde una perspectiva pedagdgica, su imparticion
al inicio de la titulacién (p.e., la tributacion de los profesionales de la Abogacia y
de la Procura, el marketing del despacho, las nuevas tecnologias, etc.). De ahi
gue se haya aligerado a estas materias de algunos de esos contenidos y se hayan
integrado en otras asignaturas, que, por ese mismo motivo, incrementan
ligeramente su nimero de créditos.

La actual materia de “Escritura y Oratoria Forense” pasa a denominarse “Técnicas y
habilidades transversales para el ejercicio de la Abogacia y de la Procura”, dado que pasa
a abarcar contenidos que sobrepasan las técnicas en escritura y en oratoria, ampliando
por eso mismo los créditos de 3 a 4.

La justificacién obedece a:

O La nueva denominacién es mds neutra y comprensiva de ambas profesiones,
dado que la actividad de la Procura tiene una mayor carga de escritura y
procedimientos telematicos, que de oralidad.

o Se introducen también contenidos relativos a la Inteligencia artificial y las
Nuevas tecnologias al servicio de la Abogacia y de la Procura, que estaban
insuficientemente desarrollados en el actual plan de estudios, asi como sobre
“Marketing del Despacho” que se trasladan de la asignatura “Introduccion al
Ejercicio profesional y Turno de oficio”.

La actual materia de “Gestiones profesionales y Medios alternativos de solucién de
conflictos” con 3 ECTS, pasa a tener 4 ECTS y a denominarse “Practica juridica
extrajudicial y Medios adecuados de solucién de conflictos juridicos”.

La justificacién obedece a:

O Resultan mas apropiadas las denominaciones “Extrajudicial” y “Adecuados” que
“Gestiones” y “Alternativos”, dado que la legislacién mads reciente considera
mas acertado hablar de medios “adecuados” de solucién de conflictos que de
medios “alternativos”, porque realmente no son alternativos, ya que se pueden
incardinar dentro de los propios procesos judiciales. A su vez, el amplio abanico
de gestiones profesionales que se estudian suele agruparse en las Directrices y
Recomendaciones de los CGAE y CGPE aludidas anteriormente, bajo la
denominacion genérica de “Practica Juridica Extrajudicial”, para diferenciarlas
de aquellas otras gestiones que realizan estos profesionales en sede judicial.

O Se considera necesario fortalecer la formacion de un alumnado en el manejo de
mecanismos de solucion de conflictos mas rdpidos, menos costosos y mas
humanos que el proceso judicial.

o Al mismo tiempo, se ha decidido reforzar el manejo de la “Jurisdiccidn
voluntaria” y el conocimiento de la “funcién notarial y registral” como elemento
de auxilio del que pueden y deben servirse en muchas ocasiones los
profesionales de la Abogacia y de la Procura, siendo también esta una
competencia que aparece descrita en el art. 10 del Real decreto 64/2023.

Las materias de “Practica Juridica “Civil I” y “Practica Juridica Penal I” ven ahora reducido
su contenido al estudio de los diferentes procesos que se incardinan en los respectivos
ordenes jurisdiccionales, pasando los contenidos sustantivos que se venian impartiendo
en las mismas a las correspondientes materias del segundo cuatrimestre: “Practica
Juridica Civil II” y “Practica Juridica Penal 1I”, lo que motiva que esta segunda materia
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acrezca en un crédito, de 3 a 4 ECTS.

Por su parte, la materia de “Practica Juridica Mercantil” se reduce en medio crédito, con
el fin de poder ampliar el nUmero de créditos de otras materias, y también porque buena
parte de los contenidos procesales que se imparten en ella tienen su base en el proceso
civil, que es objeto de estudio en otra materia con 4.5 ECTS.

La mayor parte de las materias del “Mddulo 1I” conservan su denominacion, con la Unica
modificacion de afiadirseles, segin que sus contenidos sean exclusivamente procesales
o también sustantivos, las especificaciones de “Litigacion” o de “Asesoramiento vy
litigacion”, para clarificar mas facilmente por su denominacion los contenidos a impartir.

La materia de “Practica Juridica Tributaria, Constitucional, Internacional y de la Unién
Europea” incrementa ligeramente el nimero de créditos, de 3 a 3,5 ECTS.

Ello obedece al traslado a esta materia de los contenidos relativos a las “obligaciones
tributarias de los profesionales de la Abogacia y de la Procura” que se ubicaban en la
materia inicial de “Introduccidn al Ejercicio profesional y Turno de oficio”.

Junto a ello, se pretende que esta materia abarque la formacion del alumnado en los
impuestos que viene obligado a pagar el cliente como consecuencia de los actos que
hayan realizado abogados/as y procuradores/as por encargo de aquél; asi como formar
al alumnado en conocimientos basicos de contabilidad, necesarios para comprender
mejor ciertos contenidos que son propios de la materia de “Practica Juridica Mercantil”
como cuentas anuales, balances, etc.

Finalmente, se introducen contenidos propios de la “Gestidn econémica del proceso”
por parte de los profesionales de la Procura, que constituyen unas de las actuaciones
que definen su ejercicio profesional.

Las materias de “Practicas externas en administraciones publicas” (3 ECTS) y de
“Practicas externas en érganos jurisdiccionales” (3 ECTS) que forman parte del Mddulo
Il y que se vienen impartiendo en el segundo semestre, pasan a integrarse en una sola
materia denominada “Prdcticas externas |. Administraciones publicas. Instituciones.
Juzgados y Tribunales. Despachos profesionales", con 6 ECTS, y a impartir durante los
dos primeros semestres.

La justificacién de esta fusién obedece a dificultades puntuales que surgen, en algin
curso académico, para encontrar profesionales en administraciones publicas y/o en
drganos jurisdiccionales para tutorizar estas practicas externas, a pesar de la existencia
de convenios de colaboracién vigentes; asi como a la necesidad de incorporar a los
despachos de profesionales de la Procura al sistema de practicas externas del Master,
potenciando esta profesion, tratando de que el alumnado tenga una primera vision
practica de la misma antes del tercer semestre, periodo en el que deben elegir realizar
las practicas en despachos de Abogacia y/o de Procura.

Con esta fusidn de materias se consigue otorgar una mayor flexibilidad temporal a los
centros convenios para la realizacion de estas practicas. A su vez, la posibilidad de
organizarlas durante los dos primeros semestres, permite solventar dificultades
puntuales de insuficiente nimero de tutores/as disponibles en un periodo temporal
concreto.

En consecuencia, los érganos de direccién y coordinacion de la titulacién podran
planificar estas practicas en el periodo en el que las instituciones tengan mayor
disponibilidad para acoger al alumnado, asi como distribuir al alumnado para que realice
sucesivamente estas practicas en varios lugares/centros o en uno solo.

Finalmente, las materias de “Prdacticas externas en Despachos de Abogados | y II” se
mantienen el nimero de créditos y semestre en el que se imparten; no obstante, se
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modifica su denominacion actual por la mas neutral de “Practicas externas Il y Ill.
Despachos de Abogacia y/o de Procura”, posibilitando también que se organicen
realizando practicas el alumnado, de manera indistinta o sucesiva, en despachos de
abogados/as y/ o de procuradores/as.

A continuacién, se indican en color negro las materias y créditos correspondientes al actual
“Master universitario en Abogacia” y en color rojo las relativas al “Master universitario en
Abogacia y Procura”:

MODULO I: INTRODUCCION AL EJERCICIO PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA

MODULO I: INICIACION AL EJERCICIO PROFESIONAL, DEONTOLOGIA Y TECNICAS
TRANSVERSALES
Materia 1: Introduccidn al Ejercicio Profesional y Turno de Oficio 3.0 ECTS
Materia 1: Iniciacidn al Ejercicio profesional, Deontologia y Régimen

de responsabilidad de la Abogacia y de la Procura 5.0 ECTS
Materia 2: Deontologia Profesional y Régimen de Responsabilidad 3.0 ECTS
Materia 3: Gestiones Profesionales y Medios Alternativos de Solucion

de Conflictos 3.0 ECTS
Materia 2: Técnicas y habilidades transversales para el ejercicio

de la Abogacia y de la Procura 4.0 ECTS
Materia 4: Escritura y Oratoria Forense 3.0 ECTS
Materia 3: Practica juridica Extrajudicial y Medios adecuados de solucion

de conflictos juridicos 4.0 ECTS

MODULO II: PRACTICA JURIDICA
MODULO II: PRACTICA JURIDICA

Materia 1: Practica Juridica Civil | 6.0 ECTS
Materia 1: Practica Juridica Civil I: Litigacion 4.5 ECTS
Materia 2: Practica Juridica Civil Il 6.0 ECTS
Materia 2: Practica Juridica Civil ll: Asesoramiento vy litigacion 6.0 ECTS
Materia 3: Practica Juridica Mercantil 4.5 ECTS
Materia 3: Practica Juridica Mercantil: Asesoramiento vy litigacion 4.0 ECTS
Materia 4: Practica Juridica Laboral | 3.0 ECTS
Materia 4: Practica Juridica Laboral I: Asesoramiento y litigacién 3.0 ECTS
Materia 5: Practica Juridica Laboral Il 3.0 ECTS
Materia 5: Practica Juridica Laboral Il: Asesoramiento y litigacién 3.0 ECTS
Materia 6: Practica Juridica Administrativa | 3.0 ECTS
Materia 6: Practica Juridica Administrativa I: Litigacion 3.0 ECTS
Materia 7: Practica Juridica Administrativa Il 6.0 ECTS
Materia 7: Practica Juridica Administrativa Il: Asesoramiento vy litigacion 6.0 ECTS
Materia 8: Practica Juridica Tributaria, Constitucional, Internacional

y de la Unién Europea 3.0 ECTS
Materia 8: Practica Juridica Tributaria, Constitucional, Internacional

y de la Unién Europea: Asesoramiento vy litigacion 3.5 ECTS
Materia 9: Practica Juridica Penal | 4.5 ECTS
Materia 9: Practica Juridica Penal I: Litigacion 4.0 ECTS
Materia 10: Practica Juridica Penal Il 3.0 ECTS
Materia 10: Practica Juridica Penal ll: Asesoramiento vy litigacion 4.0 ECTS

MODULO Ill: PRACTICA EXTERNAS
MODULO Ill: PRACTICA EXTERNAS
Materia 1: Practicas Externas en Administraciones Publicas 3.0 ECTS
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Materia 2: Practicas Externas en Organos jurisdiccionales 3.0 ECTS
Materia 1: Practicas Externas |: Administraciones publicas. Instituciones.

Juzgados y tribunales. Despachos profesionales 6.0 ECTS
Materia 3: Practicas Externas en Despachos de Abogados (l) 12.0 ECTS
Materia 2: Practicas Externas Il: Despachos de Abogacia y/o de Procura 12.0 ECTS
Materia 4: Practicas Externas en Despachos de Abogados (Il) 12.0 ECTS
Materia 3: Practicas Externas lll: Despachos de Abogacia y/o de Procura 12.0 ECTS

MODULO IV: TRABAJO FIN DE MASTER

Materia 1: Trabajo Fin de Master 6.0 ECTS
Materia 1: Trabajo Fin de Master 6.0 ECTS
TOTAL ECTS 90.0

Las lenguas utilizadas en el proceso formativo seran, indistintamente, el castellano y el gallego,
por ser ambas cooficiales en la Comunidad auténoma de Galicia. Consecuentemente, el
alumnado debe poseer un conocimiento suficiente de ambas lenguas, que le permita realizar
actuaciones y actividades escritas y orales sin dificultad.

Distribucion de las materias por semestres:

La distribucién de las materias por semestres se realizard de tal manera que, en el primer
semestre, el alumnado cursara, con caracter obligatorio, aquellas materias con las que se
pretenda que adquiera un conocimiento preciso de las funciones, organizacién, deontologia,
régimen de responsabilidad, prevision social, etc., que son propias de la Abogacia y de la
Procura, asi como las técnicas y habilidades precisas para iniciarse en el manejo de la escritura
y oratoria forense, y de las tecnologias propias de estas profesiones; junto con un conocimiento,
orientado mayormente hacia la perspectiva procesal de los conflictos juridicos mas habituales
en los cuatro drdenes jurisdiccionales.

En el segundo semestre, el alumnado, profundizara en los conocimientos adquiridos durante el
primer semestre, mediante el estudio de aquellas materias que requieren una mayor
especializacion, fundamentalmente desde la éptica del derecho sustantivo, aunque con guifios
constantes hacia la vertiente procesal y la solucién de conflictos a través de medios alternos a
la via judicial.

Finalmente, en el tercer semestre se pretende que el alumnado aplique a la practica las
ensefianzas recibidas y realice un trabajo de investigacién-profesional, con el que el adquiera las
competencias necesarias para la realizacion de actividades profesionales e investigadoras en el
campo de las ciencias juridicas.

No obstante, aunque el grueso de las practicas externas se incardinan en el tercer semestre, se
pretende que, tanto en el primero como en el segundo semestre, el alumnado tenga un contacto
inicial con el ambito forense, a través de la realizacion de unas practicas basicas o iniciales en
diferentes instituciones, como administraciones publicas, juzgados y tribunales y despachos
profesionales, etc., que le permitan ir constatando la aplicabilidad practica de los conocimientos,
competencias y habilidades que se le van impartiendo y va adquiriendo.

A continuacién, se indican en color negro las materias y semestres en el que se imparten
correspondientes al actual “Master universitario en Abogacia” y en color rojo las relativas al
“Master universitario en Abogacia y Procura”:
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MODULO I: INTRODUCCION AL EJERCICIO PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA
MODULO |I: INICIACION AL EJERCICIO PROFESIONAL, DEONTOLOGIA Y TECNICAS
TRANSVERSALES
Materia 1: Introduccidn al Ejercicio Profesional y Turno de Oficio 19 SEM
Materia 1: Iniciacién al Ejercicio profesional, Deontologia y Régimen

de responsabilidad de la Abogacia y de la Procura 12 SEM
Materia 2: Deontologia Profesional y Régimen de Responsabilidad 19 SEM
Materia 3: Gestiones Profesionales y Medios Alternativos de Solucion

de Conflictos 292 SEM
Materia 2: Técnicas y habilidades transversales para el ejercicio

de la Abogacia y de la Procura 12 SEM
Materia 4: Escritura y Oratoria Forense 12 SEM
Materia 3: Practica juridica Extrajudicial y Medios adecuados de solucién

de conflictos juridicos 22 SEM
MODULO II: PRACTICA JURIDICA
MODULO II: PRACTICA JURIDICA
Materia 1: Practica Juridica Civil | 19 SEM
Materia 1: Practica Juridica Civil I: Litigacion 19 SEM
Materia 2: Practica Juridica Civil Il 22 SEM
Materia 2: Practica Juridica Civil Il: Asesoramiento y litigacidn 292 SEM
Materia 3: Practica Juridica Mercantil 19 SEM
Materia 3: Practica Juridica Mercantil: Asesoramiento vy litigacidn 12 SEM
Materia 4: Practica Juridica Laboral | 192 SEM
Materia 4: Practica Juridica Laboral I: Asesoramiento y litigacién 192 SEM
Materia 5: Practica Juridica Laboral Il 292 SEM
Materia 5: Practica Juridica Laboral Il: Asesoramiento y litigacién 292 SEM
Materia 6: Practica Juridica Administrativa | 12 SEM
Materia 6: Practica Juridica Administrativa I: Litigacion 12 SEM
Materia 7: Practica Juridica Administrativa Il 29 SEM
Materia 7: Practica Juridica Administrativa Il: Asesoramiento vy litigacion 29 SEM
Materia 8: Practica Juridica Tributaria, Constitucional, Internacional

y de la Unidn Europea 29 SEM
Materia 8: Practica Juridica Tributaria, Constitucional, Internacional

y de la Unidn Europea: Asesoramiento vy litigacion 29 SEM
Materia 9: Practica Juridica Penal | 19 SEM
Materia 9: Practica Juridica Penal I: Litigacion 12 SEM
Materia 10: Practica Juridica Penal Il 292 SEM
Materia 10: Practica Juridica Penal Il: Asesoramiento y litigacion 22 SEM
MODULO lll: PRACTICA EXTERNAS
MODULO lIIl: PRACTICA EXTERNAS
Materia 1: Practicas Externas en Administraciones Publicas 29 SEM
Materia 2: Practicas Externas en Organos jurisdiccionales 29 SEM
Materia 1: Practicas Externas |: Administraciones publicas. Instituciones.

Juzgados y tribunales. Despachos profesionales 12-22 SEM
Materia 3: Practicas Externas en Despachos de Abogados (I) 32 SEM
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Materia 2: Practicas Externas Il: Despachos de Abogacia y/o de Procura 32 SEM
Materia 4: Practicas Externas en Despachos de Abogados (ll) 39 SEM
Materia 3: Practicas Externas Ill: Despachos de Abogacia y/o de Procura 32 SEM

MODULO IV: TRABAJO FIN DE MASTER

Materia 1: Trabajo Fin de Mdaster 32 SEM
Materia 1: Trabajo Fin de Master 32 SEM
TOTAL ECTS 90.0

Con respecto a la actual titulacion de “Master universitario en Abogacia” se introduce la
siguiente modificacion que afecta a las materias de “Practicas externas en administraciones
publicas” (3 ECTS) y de “Practicas externas en érganos jurisdiccionales” (3 ECTS) que se imparten
en el segundo semestre. Estas materias, como ya se adelantd, pasan a integrarse en una sola
denominada “Practicas externas |. Administraciones publicas. Instituciones. Juzgados y
Tribunales. Despachos profesionales", con 6 ECTS, y a impartir en el primer y segundo semestre.

La justificacion obedece fundamentalmente a dificultades puntuales que surgen en algunos
cursos académicos para encontrar tutores/as en administraciones publicas y/o en érganos
jurisdiccionales, asi como a la necesidad de incorporar a los despachos de profesionales de la
Procura al sistema de practicas externas del Master.

La mayor opcidon de centros en los que realizar las practicas, junto a la posibilidad de organizarlas
durante los dos primeros semestres, permite salvar dificultades puntuales de insuficiente
numero de tutores/as disponibles en un periodo temporal concreto.

En consecuencia, los drganos de direccién y coordinacion de la titulacion podrdn planificar estas
practicas en el periodo en el que las instituciones tengan mayor disponibilidad para acoger al
alumnado, asi como distribuir al alumnado para que realice sucesivamente estas practicas en
varios centros o en uno solo.

En aquellos cursos académicos que se disponga del nimero de tutores/as suficiente para
impartir esta materia de “Practicas externas |” exclusivamente durante el segundo cuatrimestre,
se optara preferentemente por este periodo, debido a que durante el primer semestre el
alumnado ya tiene la posibilidad de realizar practicas voluntarias en Ayuntamientos de la
provincia de A Corufia, facilitadas por la Escuela de Practica Juridica de Santiago y la Diputacion
provincial de A Corufia. No obstante, estas practicas funcionan al margen de la titulacion del
“Master universitario en Abogacia y Procura”.

Con suficiente antelacién al inicio de cada curso académico se publicara si las “Practicas externas
I” se realizardn en los dos primeros semestres o sélo durante el segundo.

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Distribucion de créditos

Créditos Créditos
para cursar | ofertados
Créditos obligatorios 54 54
Créditos optativos (incluidos los 0 0
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correspondientes a las practicas optativas)

Practicas externas (sélo si son obligatorias) 30 30
Créditos trabajo fin de master 6 6
Total créditos 20 20
Distribucion temporal de las materias:
PRIMER CURSO
1° SEMESTRE ECTS | Caracter 2° SEMESTRE ECTS | Caracter
Iniciacion al Ejercicio profesional, 5 OB Practica Juridica Extrajudicial y Medios 4 OB
Deontologia y Régimen de responsabilidad adecuados de solucién de conflictos juridicos
de la Abogacia y de la Procura
Técnicas y habilidades transversales para el 4 OB Practica Juridica Tributaria, Constitucional, 3,5 OB
ejercicio de la Abogacia y de la Procura Internacional y de la Unién Europea:
Asesoramiento y litigacién
Préactica Juridica Civil I: Litigacion. 45 OB If’récti.cg Juridica Civil II. Asesoramiento y 6 OB
litigacion.
Practica Juridica Mercantil: Asesoramiento y 4 OB
litigacion.
Practica Juridica Laboral |: Asesoramiento y 3 OB Practica Juridica Laboral Il: Asesoramientoy | 3 OB
litigacion. litigacion.
Practica Juridica Administrativa I: Litigacién. 3 OB Practica Juridica Administrativa Il: 6 OB
Asesoramiento y litigacion.
Practica Juridica Penal I: Litigacién. 4 OB Practica Juridica Penal II: Asesoramiento y 4 OB
litigacién.
Practicas externas I: Administraciones 3 OB Practicas externas I: Administraciones 3 OB
publicas. Instituciones. Juzgados y publicas. Instituciones. Juzgados y
tribunales. Despachos profesionales (anual) tribunales. Despachos profesionales (anual)
TOTAL 30,5 TOTAL 29,5
1° SEMESTRE ECTS | Caracter
Practicas externas II: Despachos de 12 OB
Abogacia y/o de Procura.
Practicas externas lll: Despachos de 12 OB
Abogacia y/o de Procura.
Trabajo Fin de Méaster 6 OB
TOTAL 30
Estructura por médulos:
MODULO | MATERIA CARACTER | SEMESTRE ECTS MODALIDAD
. Iniciacion al Ejercicio profesional, .
INICIACION AL Deontologia y Régimen de OB 19 5 Presencial
EJERCICIO responsabilidad de la Abogacia y
PROFESIONAL, de la Procura
1 Técnicas y habilidades .
3 ET(I?EE I%LAZGIA transversales para el ejercicio de 0B 10 4 Presencial
la Abogacia y de la Procura
TRANSVERSALES  "practica Juridica Extrajudicial y .
Medios adecuados de solucionde | OB 20 4 Presencial
conflictos juridicos
Total ECTS | 13
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MODULO Il MATERIA CARACTER | SEMESTRE | ECTS | MODALIDAD
PRACTICA Practica Juridica Civil I: Litigacion. OB 10 4,5 Presencial
JURIDICA. - e
Practica Juridica Civil II: OB 29 6 Presencial

ASESORA'V!'ENTO Asesoramiento y litigacion.

Y LITIGACION _ _ ,
Practica Juridica Mercantil: OB 10 4 Presencial
Asesoramiento y litigacion.
Practica Juridica Laboral I: OB 10 3 Presencial
Asesoramiento y litigacion.
Practica Juridica Laboral Il OB 20 3 Presencial
Asesoramiento y litigacion.
Practica Juridica Administrativa I: OB 19 3 Presencial
Litigacion
Practica Juridica Administrativa Il OB 29 6 Presencial
Asesoramiento y litigacion.
Practica Juridica Tributaria, OB 20 3,5 Presencial
Constitucional, Internacional y de
la Unién Europea: Asesoramiento
y litigacion
Practica Juridica Penal I OB 1¢ 4 Presencial
Litigacion.
Practica Juridica Penal II: OB 20 4 Presencial
Asesoramiento y litigacion.

Total ECTS | 41
MODULO Il MATERIA CARACTER | SEMESTRE ECTS MODALIDAD

, Practicas externas I: .
PRACTICAS Administraciones pl:lb"CﬁS. OB 19 Yy 29 6 Presencial
EXTERNAS Instituciones. Juzgados y

Tribunales. Despachos

profesionales

Practicas externas II: Despachos o .

de Abogacia y/o de Procura 0B 39 12 Presencial

Practicas externas lll: Despachos o .

de Abogacia y/o de Procura 0B 3¢ 12 Presencial

Total ECTS 30
MODULO IV MATERIA CARACTER | SEMESTRE ECTS MODALIDAD

TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de Master OB 30 6 Presencial
MASTER Total ECTS |6
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Mecanismos de coordinacion de la actividad docente (Guia ACSUG)

El SGIC y el Manual de Procedimientos del Centro recoge en el proceso de Desarrollo de las
ensefianzas los sistemas de coordinacidn de la actividad docente.

En relacién con los mecanismos de coordinacidén docente que estan previstos para este Master,
es importante tener presente su estructura en Mddulos y que cada médulo se integra por varias
Materias (unidades académicas).

De esta manera, partiendo que todas las materias del plan de estudios tienen mas de un docente
de diversa procedencia (universitaria, abogacia, procura, otras profesiones) se designaran,
conforme al convenio de colaboraciéon firmado entre las instituciones que organizan e imparten
el Master, dos coordinadores (un docente universitario y un docente externo) por cada materia,
que deberan ser, a su vez, docentes de la materia correspondiente. A su vez, con el fin de
asegurar la coherencia interna de cada uno de los médulos, se designaran coordinadores por
modulo (un docente universitario y un docente externo), que deberdn ser, a su vez, docentes de
alguna/s de la/s materia/s del médulo.

En todo caso, cuando se trate de asuntos académicos de particular relevancia, intervendra la
Comisién académica y, en su caso, la Direccion ejecutiva del Master.

Por tanto, en la primera linea de los mecanismos de coordinacién se encuentra el Consejo de
Direccién y la Comisidn académica, que tendrdn una composicién equilibrada entre miembros
de procedencia universitaria y miembros de los respectivos colegios profesionales. Este primer
nivel de coordinacion asegurara la unidad de actuacidn institucional, coordinando las
aportaciones que corresponde realizar a cada institucidén, supervisando la ejecucion de la
Memoria y de los convenios de colaboracién, consolidando el funcionamiento ordinario del
Master, resolviendo las posibles incidencias y controversias que puedan surgir en relaciéon con
la imparticion del Master, etc.

Una segunda linea de coordinacion vendra establecida por la Direccidn ejecutiva de la titulacion
(coordinadores/as académico/a y profesional), mediante la celebracidn de reuniones periddicas
entre el/la coordinador/a académico/a y el/la coordinador/a profesional.

Para la imparticion de las diferentes materias del plan de estudios se asignara un reparto de la
carga docente entre profesorado universitario, profesionales de la Abogacia y de la Procura y
otros profesionales, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable y en los respectivos
convenios de colaboracion. Con el objetivo de incrementar la unificacion de criterios,
metodologias docentes, sistemas de evaluacién, etc., la Direccidn ejecutiva de la titulacion
realizard una constante labor de coordinacién entre el profesorado universitario y externo de
cada materia. Asi, antes del inicio de cada curso académico serdn convocadas reuniones para
cada materia, en las que todo su profesorado (universitario y externo) planificara y debatira los
contenidos, metodologias, evaluacidn..., que luego deberan aplicarse durante su imparticion.

Lo anterior se completa con las figuras de los coordinadores por materia. Dado que casi todas
las materias tienen mas de un/a profesor/a de diversa procedencia (universitaria, abogacia,
procura, otras profesiones), existiran dos coordinadores (un docente universitario y un docente
externo) por cada materia, salvo que la materia sea impartida Unicamente por profesorado
externo.

También, con el fin de asegurar la coherencia interna de cada mddulo, existiran los
coordinadores por médulo (normalmente, un docente universitario y un docente externo). La
direccion del Master y la Comisién académica serdn las encargadas de asegurar la congruencia
de los criterios de los responsables de cada mddulo, ofreciendo, directrices comunes al
profesorado en aspectos que afectan al desarrollo de la actividad docente, como ocurre, por
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ejemplo, en lo relativo a los contenidos de las prdacticas externas, sistemas de evaluacién,
elaboracion de las guias docentes, organizacion de los TFM, etc.

Por su parte, la coordinacién concreta de los contenidos, metodologias y sistemas de evaluacion
se conseguird a través de reuniones de la coordinacién académica y profesional con las
coordinaciones de cada mddulo y materia y, a su vez, de estos ultimos con el profesorado
respectivo.

Las materias de “prdcticas externas” dispondran de la figura de “coordinador/a de practicas
externas” y de un “equipo de coordinacién”, que se encargaran mas directamente de establecer
el contacto personal con cada tutor/a, del seguimiento de las practicas, de las reuniones
periddicas con el alumnado para analizar su grado de aprendizaje y de satisfaccion, de la
evaluacion de la memoria de practicas que debe elaborar cada alumno/a como uno de los
elementos que forman parte de la calificacion final de la asignatura, etc.

Para la coordinacidon de las materias de practicas externas, en cada curso académico, se
convocara al alumnado, en grupos reducidos, a reuniones con la coordinacion para transmitirles
los objetivos de estas practicas y evaluar el grado de aprendizaje, rendimiento y satisfaccion.

También se efectuardn reuniones con los/as tutores/as para coordinar los contenidos,
metodologia, evaluacidn, etc., tratando de reducir al minimo las diferencias en la imparticion de
estas materias, sin perjuicio de las singularidades propias de cada érgano o institucién y de cada
tutor/a.

Practicas académicas externas

La organizacién y realizacidn de las practicas externas en que consisten las tres materias de que
consta el Médulo 1l del plan de estudios, se realizard conforme a lo dispuesto en el capitulo IlI
del Reglamento que desarrolla la Ley 34/2006, en el convenio de colaboracién firmado entre
las instituciones que organizan e imparten el Master, en el Reglamento de Practicas Académicas
Externas de la Universidad de Santiago de Compostela (acuerdo de Consejo de Gobierno de
29/07/2015) y en el Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

En el marco de la anterior normativa, se establecen las siguientes particularidades:

a) Las practicas externas podran desarrollarse, durante el primer y segundo semestre, en

asesorias y gabinetes juridicos de administraciones publicas, en érganos jurisdiccionales y
fiscalias, en despachos de profesionales de la Procura y en aquellas otras instituciones que
contempla el art. 14 del Real decreto 64/2023, durante un total de 150 horas (Practicas
externas |. Administraciones publicas. Instituciones. Juzgados y tribunales. Despachos
profesionales); y en despachos de profesionales de la Abogacia y/o de la Procura, durante
un total de 600 horas, en el tercer semestre (Practicas externas Il y lll. Despachos de
Abogacia y/o Procura).
En funcién de las disponibilidades de las instituciones receptoras del alumnado, se procurara
que las practicas se realicen con continuidad durante un periodo de tiempo determinado.
Corresponderad a la Escuela de Practica Juridica y a los Colegios profesionales la organizacién
de las Practicas externas, dando cuenta a la Comisidon académica de la titulacion.

b) Las practicas se realizardn en aquellas administraciones, dérganos jurisdiccionales y
despachos profesionales con los que las instituciones que organizan e imparten el Master
tengan convenio de colaboraciéon firmado al efecto. Los/as tutores/as que designen las
anteriores instituciones deben cumplir los requisitos establecidos en el art. 15.1 del RD
64/2023.

c) Los contenidos y competencias de las practicas seran los establecidos en el art. 13 del RD
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d)

f)

g)

i)

k)

64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, y en las fichas (guias
docentes) de las correspondientes materias que se contienen en la presente memoria.

Las practicas externas tuteladas de cardcter formativo estaran ajustadas a su finalidad, sin
que puedan implicar, en ningln caso, relaciéon laboral o de servicio, ni dar lugar a la
sustitucidn de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Las practicas externas que se realicen durante el primer y tercer semestre podran efectuarse
entre los meses de septiembre a enero, ambos incluidos, en funcién de las disponibilidades
de los/as tutores/as profesionales y de la organizacidn que establezca la coordinacidn. Por
su parte, las que tengan lugar en el segundo semestre, podran realizarse entre los meses de
enero (finales) a julio, conforme las disponibilidades de tutorizacion de las instituciones y
centros donde se lleven a cabo.

La metodologia que se empleara en las practicas externas se basara en una formacidn activa
y participativa, en la asimilacion progresiva de experiencias y en el razonamiento juridico
tendente al ejercicio de la Abogacia y de la Procura.

Las practicas externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los
cuales debera designarse a una persona ejerciente de la Abogacia y/o de la Procura con un
ejercicio profesional superior a cinco afos. En el desarrollo de sus funciones las tutoras y los
tutores al frente de cada equipo de tutoria deberdn cumplir el régimen de derechos y
obligaciones, asi como la responsabilidad disciplinaria contemplada en los estatutos
generales de la Abogacia o de la Procura.

La asignacion de despachos profesionales, dérganos jurisdiccionales, gabinetes de
administraciones publicas y otros centros para cursar los diferentes periodos de practicas
externas, se realizard por especialidades juridicas, con antelacion al inicio del
correspondiente periodo de practicas. La Comisidn académica, a propuesta de la
coordinacién, aprobard el oportuno procedimiento de asignaciones.

A los efectos anteriores, la coordinacion facilitara al alumnado el niumero de plazas
disponibles en cada especialidad. El alumnado manifestard sus preferencias respecto de las
especialidades juridicas ofertadas en las que deseen realizar las diferentes modalidades de
practicas externas. La coordinacién asignard a cada alumno/a una dependencia
administrativa, drgano jurisdiccional y despacho profesional, procurando respetar las
preferencias manifestadas por el alumnado. De existir mas demanda que oferta en alguna
de las especialidades ofertadas, se resolverd por el sistema de consenso y, en su defecto,
atendiendo al criterio de mejores calificaciones obtenidas hasta la fecha en la titulaciéon; en
caso de empate, se acudird al sistema del sorteo.

Dentro de las especialidades juridicas escogidas por cada alumno/a, o adjudicada en virtud
del sistema de rendimiento académico o de sorteo, la coordinacién asignard a cada
alumno/a el/la tutor/a que la institucion haya propuesto, quien se encargard del
seguimiento diario del aprendizaje del alumno/a.. El nimero maximo de alumnos/as que
podra tutorizar al mismo tiempo un/a tutor/a sera de tres.

Las materias de practicas externas dispondran de la figura de “coordinador/a de practicas
externas” y de un “equipo de coordinacién”, que se encargard mas directamente de
establecer el contacto personal con cada tutor/a, del seguimiento de las practicas, de las
reuniones periddicas con el alumnado para analizar su grado de aprendizaje y de
satisfaccion, de la evaluacién de la memoria de practicas que debe elaborar cada alumno/a
como uno de los elementos que forman parte de la calificacion final de la asignatura, etc. En
atencién al contenido concreto de las practicas, se podra constituir uno o varios equipos de
profesionales para a tutela de las «practicas externas», al frente de los cuales deberdn
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n)

o)

p)

q)

designarse abogados y/o procuradores con al menos cinco afios de experiencia profesional.

Para una mejor coordinacion de las tres materias de practicas externas, en cada curso
académico, se convocara al alumnado, en grupos reducidos, a reuniones con la coordinacién
para transmitirles los objetivos de estas practicas y evaluar el grado de aprendizaje,
rendimiento y satisfaccion. También se efectuaran reuniones con los/as tutores/as para
coordinar los contenidos, metodologia, evaluacidn, etc., tratando de reducir al minimo las
diferencias en la imparticion de estas materias, sin perjuicio de las singularidades propias de
cada érgano o institucién y de cada tutor/a.

La coordinacidn, apoyada por los profesionales de la Abogacia y de la Procura que designen
los respectivos colegios profesionales, conformaran el equipo de tutoria encargado de
supervisar la realizacidn de las practicas externas.

La tutoria académica de los estudiantes que realicen “prdcticas externas». serd ejercida por
la coordinacién académica del Master. No obstante, la Comision académica también podra
solicitar a los departamentos universitarios la designacion de tutores/as académicos/as, que
actuaran bajo la dependencia y supervisidn de la Direccion ejecutiva do Master.

Durante el periodo de «practicas externas» los estudiantes estaran sujetos a la duracion,
calendario, horario, lugar y actividades que se establezcan, se aplicaran con diligencia a las
tareas encomendadas, se mantendran en contacto con el tutor/a y guardaran el secreto
sobre las tareas que realicen tanto durante este periodo como una vez que lo finalicen.

Cada tutor/a debe emitir un informe mensual acerca de la actividad, evolucion vy
rendimiento del estudiante que tutoriza. Al final del periodo formativo, el tutor/a redactara
una memoria explicativa por cada estudiante tutorizado, comprensiva de las actividades que
se llevaron a cabo en el ejercicio de sus funciones, que deberad incluir, entre otros extremos,
una referencia sucinta a las actividades programadas y realizadas por el estudiante, a su
evolucidn y a su calificacion.

Cada alumno/a deberd elaborar memorias periddicas (semanales, quincenales o mensuales,
en funcién de lo que establezca en cada caso la coordinacidn) y una memoria final,
comprensiva de las actividades desarrolladas durante el periodo de referencia, asi como del
grado de aprendizaje, aprovechamiento, tutorizacién, etc. Correspondera al equipo de
tutoria de las practicas externas valorar las memorias del alumnado, a los efectos de la
calificacion final de cada materia de précticas externas. La Comisidn académica de la
titulacién determinara el porcentaje de incidencia en la calificacion final que tendran las
Memorias de los tutores/as profesionales y las Memorias del alumnado.

En determinadas circunstancias, en particular, cuando haya divergencias importantes entre
los informes y memorias del tutor/a y del alumno/a, el equipo de tutoria podra acordar la
realizacion de una prueba especifica que necesariamente habra de versar sobre actividades
y contenidos propias de las practicas.

Las practicas se desarrollaran en modalidad presencial, por lo que sélo podran superarse
mediante |a asistencia continuada del alumno/a. A estos efectos, y debido a que se trata de
un master con vocacional profesional y con un contenido formativo eminentemente
practico, cada crédito asignado a las materias de prdacticas externas supondra a cada
estudiante 25 horas de estancia en el lugar donde realice las practicas. Excepcionalmente,
en determinados casos, a solicitud del tutor/a y con el consentimiento del alumno/a, podra
realizarse un determinado porcentaje de practicas en modalidad telematica. Correspondera
a la coordinacién aprobar este régimen de semipresencial y, en su caso, determinar el
porcentaje de horas que se podran realizar telematicamente.

Trabajo Fin de Master (TFM)
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La materia Trabajo Fin de Mdster se encuadra en el segundo afio de la titulacién y tiene un doble
caracter: a) Como actividad para comprobar la asimilacién por parte del alumnado de los
conocimientos, competencias, técnicas, habilidades y actitudes impartidas durante el “curso de
formacién” y las “practicas externas” de la titulacion, y b) Como medio para acreditar la
capacidad de investigacidn, interdisciplinariedad, y solucién de problemas profesionales, asi
como la habilidad en la tramitacién de actuaciones profesionales y procesales, escritas y orales.

Consistird en la elaboracidn individual, por cada estudiante, de un trabajo original de contenido
mixto, académico y profesional, sobre la base de un caso practico cuya problematica principal
se incardinard en materias que son propias de uno de los cuatro érdenes jurisdiccionales.

La parte académica podrd basarse en la elaboracién de dictdmenes e informes juridicos, resolver
cuestiones juridicas o casos practicos, etc. Se procurara que las anteriores tareas guarden algun
tipo de conexion con la tematica que se aborde en la parte profesional. Esta segunda parte
consistird en la elaboracidon de varios documentos o escritos profesionales y procesales, asi
como en la simulacién de una actuacién oral propia del orden jurisdiccional en la que se
incardine la tematica asignada a cada alumno/a.

La Direccién ejecutiva del Master efectuard, cada curso académico, una oferta de las
especialidades juridicas en las cuales el alumnado puede realizar sus TFMs, teniendo en cuenta
los contenidos formativos incluidos en el plan de estudios y la disponibilidad de tutores/as que
integren los diferentes equipos de tutoria. Se abrird un plazo para que el alumnado manifieste
la especialidad por la que opta para realizar el Trabajo, dentro de las plazas ofertadas. En funcidn
de las preferencias manifestadas, la coordinacion asignard a cada alumno/a la correspondiente
especialidad y equipo de tutoria. De superar las preferencias del alumnado el nimero de plazas
ofertadas para una concreta especialidad, se realizara una seleccién en funcién del expediente
académico de cada alumno/a en la titulacidn. En caso de empate, se realizard un sorteo para
determinar el orden de seleccidn. El anterior sistema de seleccién no se aplicard cuando todo el
alumnado llegue a un consenso en relacién con la distribucidon de las plazas ofertadas.

La materia de “Trabajo Fin de Master” sera tutorizada por diferentes equipos (como minimo,
tantos como ordenes jurisdiccionales o especialidades juridicas en las que se elaboren trabajos),
procurando siempre que el peso de la tutoria recaiga, conjuntamente, y para cada trabajo, en
un docente universitario y en un docente externo.

Salvo existencia de causa justificada que lo impida, que habrd de ser valorada por la
coordinacion, las tutorias se realizaran en las fechas aprobadas por la Comisién académica, y
tendran lugar en las instalaciones de la Escuela de Préctica juridica donde se imparte la
titulacion.

Los TFM se defenderan ante un Tribunal formado, preferentemente, por profesorado de la
titulacion. Podra/n constituirse uno o varios tribunales por especialidad juridica ofertada, en
funcién del volumen de trabajos presentados. Cada Tribunal sera nombrado por la Comisién
académica, a propuesta de la coordinacién, y estard integrado por tres miembros, dos de los
cuales seran profesionales externos (de los cuales uno, al menos, debera ser profesional de la
Abogacia y/o de la Procura), y el tercero un docente de la USC de la especialidad. El profesorado
gue haya tutorizado un TFM no podra formar parte del Tribunal encargado de evaluar ese mismo
Trabajo. La defensa del Trabajo ante el Tribunal podra consistir en una exposicién oral de lo
realizado en la parte académica y en una simulacidén de actuaciones procesales o profesionales
en las que se base la parte profesional.

Corresponderd a la Comision académica, a propuesta de la coordinacién, aprobar la
Reglamentacion especifica por la que se ha de regir la elaboracién, defensa y evaluacion de los
TFM de la titulacidn.
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Los TFM solo podran ser evaluados una vez que el/la alumno/a haya superado las demas
materias del plan de estudios. La evaluacion del TFM serd realizada por el equipo de tutoria
correspondiente y el Tribunal nombrado a tal efecto, cada uno en la proporcién que se
establezca en la normativa especifica de la materia. Un informe o valoracién negativa por parte
del equipo de tutoria impedira la defensa del Trabajo ante el Tribunal; la misma consecuencia
se aplicard cuando el Trabajo incumpla gravemente los requisitos formales y de contenido
establecidos en la reglamentacién especifica de la materia.

Para facilitar las tareas del profesorado universitario y profesional encargado de tutorizar los
TFM, la Comisidn académica y la coordinacion establecerdn normas orientativas sobre los
contenidos y objetivos basicos de la materia, entrega de trabajos y defensa publica, calendario
de tutorias, etc. También se elaboraran instrucciones dirigidas fundamentalmente al alumnado
sobre la manera de elaborar el trabajo y acerca de las caracteristicas propias del acto de defensa
del mismo, asi como formularios de solicitud de defensa del TFM, etc. Todas estas normativas,
instrucciones y orientaciones permitiran, a su vez, a los diferentes tribunales de evaluacion
conocer los contenidos de las orientaciones emanadas de los equipos de tutoria sobre
temidticas, enfoques, contenidos, metodologias y bibliografia a emplear por los estudiantes.

Cada curso académico, los integrantes de cada equipo de tutoria se reuniran con la coordinacion
para analizar el calendario académico de la materia, el rol a desempefiar por los equipos de
tutoria, las caracteristicas y particularidades de la parte académica y profesional del TFM, etc.
También, cada curso académico, la coordinacidn se reunira, por separado, con los/as
Presidentes/as, Secretarios/as y Vocales de cada Tribunal de TFM, para analizar el papel a
desempenar por los diferentes miembros de cada Tribunal en el acto de defensa y evaluacién
del TFM. Toda esta labor de coordinacidon permitira una actuacién mas homogénea de los
diferentes equipos de tutoria y de los tribunales del TFM.

La asignacién de especialidad, de equipo de tutoria, de caso practico y de temdticas tiene validez
de un curso académico. Una vez transcurrido ese plazo sin que el Trabajo sea evaluado
positivamente, el/la alumno/a deberdan someterse a un nuevo procedimiento de asignaciony de
evaluacion.

Especialidades descripcidon y organizacion  No procede
- Obligatorias/optativas (¢se puede obtener el titulo sin mencién?) No procede

- Formade cursarlas No procede
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1.10 Justificacion del titulo
a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

JUSTIFICACION aportada en la Memoria de 2012 para el “MASTER UNIVERSITARO EN
ABOGACIA.”

Una mirada al Derecho Comparado pone de manifiesto que en todos los paises de la Unidn
Europea se requiere para ejercer la profesion de abogado/a, ademas de la obtencién del titulo
de Licenciatura o de Grado en Derecho, la realizacién de cursos de postgrado especificos
tendentes a adquirir una determinada experiencia practica, junto con la realizacion de un
periodo de practicas profesionales y la superacion de un examen de habilitacion. Espafia era sin
embargo una excepcion, al permitir, hasta el 31 de octubre de 2011 (disposicidn final tercera de
la Ley 34/2006), el acceso al ejercicio profesional con el titulo de licenciado/a en Derecho o los
titulos extranjeros que, conforme a las normas vigentes, sean homologados a aquél y la
incorporaciéon a un Colegio de Abogados (arts. 11 y 13 del Estatuto General de la Abogacia
Espafiola, RD 658/2001, de 22 de junio).

En este contexto de desigualdad en Europa en el ambito de acceso a la Abogacia, la Directiva
98/5/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, del 16 de febrero de 1998 (transpuesta a nuestro
Derecho interno por el Real Decreto 936/2001, de 3 de agosto), supuso una pequefia revolucion
para los profesionales del derecho de los paises miembros de la Unidn Europea, al establecer la
libertad de circulacidn y, con ello, abrir la posibilidad de ejercer permanentemente la profesion
de abogado/a en cualquiera de los otros Estados de la Unidn, con independencia de dénde haya
conseguido sido adquirido la cualificacion de abogado/a.

La Unién Europea y su finalidad integradora fueron nuevamente el estimulo definitivo para
consolidar una reivindicacién constante de los representantes de la Abogacia espafola: la
regulacion de las condiciones de obtencion del titulo profesional de abogado/a, en cuanto
exigencia derivada de los arts. 17.32 y 24 de la Constitucion. Se publica asi, el 31 de octubre de
2006, la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado vy
Procurador de los Tribunales, cuyo objeto es “regular las condiciones para la obtencion del titulo
profesional de abogado” (y el titulo profesional de procurador de los tribunales): Ley que es
desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

Con esta regulacion se garantiza de modo efectivo, por una parte, el derecho a la tutela judicial
efectiva que nuestra Constituciéon reconoce como derecho fundamental, ya que asegura la
capacidad técnica de los/as abogados/as y la calidad de la asistencia juridica que prestan,
salvaguardando, especialmente el derecho de defensa; y, por otra parte, se garantiza el derecho
a la asistencia letrada (arts. 17 y. 24 CE) y el derecho de igualdad en el ejercicio de la profesidn,
sin obstaculos ni privilegios derivados de condiciones sociales o econdémicas (art. 14 CE).

La Ley de acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales exige, a partir de
su entrada en vigor, la obtencién del titulo profesional de abogado “para el desempefio de la
asistencia letrada en aquellos procesos judiciales y extrajudiciales en los que la normativa
vigente imponga o faculte la intervencion de abogado y, en todo caso, para prestar asistencia
letrada o asesoramiento en Derecho utilizando la denominacion de abogado” (art. 1.29). Por
tanto, el conjunto normativo que regula las condiciones para la obtencién del titulo profesional
de abogado tiene su pieza angular en la Ley 34/2006, asi como en la normativa de desarrollo de
la misma (RD 775/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006).

La Ley de Acceso se estructura en tres capitulos: Capitulo I. Disposiciones generales; Capitulo Il.
Obtencién de la capacitacion profesional; y Capitulo Ill. Acreditacion de la capacidad profesional.
El Capitulo Il establece, en relacién con la formacién, que los cursos pueden ser “organizados e

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=]
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
o
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
2
=
=
o
>
\
o
©
~
o
o
N~
—
A
o
1o}
ty)
<t
©
N
o}
©
o}
%)
[
S
S
o
S
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=609009598926453941792760



impartidos por universidades, publicas o privadas, y por escuelas de prdctica juridica”, exigiendo
a dichos centros el establecimiento de los convenios a que se hace referencia en la propia ley
(art. 3).

A continuacion, distinguen los articulos 4 y 5 los “cursos de formacidn” organizados e impartidos
por universidades o por escuelas de practica juridica, respectivamente. En cuanto a los primeros,
de acuerdo con la normativa reguladora de la ensefianza universitaria oficial de postgrado y, en
su caso, dentro del régimen de precios publicos, deberan ser acreditados, a propuesta de las
universidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.22 de la misma Ley (esto es,
por el Ministerio de Justicia y por el Ministerio de Educacion y Ciencia). Esta acreditacion se
otorgara sin perjuicio de las autorizaciones y aprobaciones exigidas por la normativa educativa
a los efectos de la validez y titulacion académica de los referidos cursos. Los cursos
comprenderan, necesariamente, la realizacién de un periodo de practicas externas en los
términos del articulo 6, y la realizacion de la evaluacién regulada en el Capitulo lll de la misma
norma.

Finaliza el articulo 4 estableciendo, en sus apartados 32 y 42, una remisidn reglamentaria para
que se establezca: a) El procedimiento y los requisitos que deberdn cumplir tales cursos para su
acreditacion periddica en lo referente a su contenido y duracion; b) La titulacion y cualificacidn
del profesorado, de modo que quede garantizada la presencia de la mitad, al menos, de
profesionales colegiados ejercientes. La duracidon de los cursos sera de 60 créditos, mas los
créditos necesarios para la realizacidon de las practicas externas referidas en el articulo 6. A
dichas cuestiones da respuesta el Reglamento aprobado por el RD 775/2011 en sus articulos 6,
10y 12 a 16.

Los cursos organizados e impartidos por las Escuelas de Practica Juridica creadas por los Colegios
de Abogados y homologadas por el Consejo General de la Abogacia tienen que ser acreditados
conjuntamente por los Ministerios de Justicia y de Educacién y Ciencia en la forma que
reglamentariamente se determine. Continda el articulo 5 estableciendo, que para que se pueda
proceder a la acreditacion y reconocimiento de sus cursos a los efectos de la determinacién de
su programa, contenido, profesorado y demads circunstancias, las escuelas de practica juridica
deberan haber celebrado un convenio con una universidad, publica o privada, por el que se
garantice el cumplimiento de las exigencias generales previstas en el articulo 4 para los cursos
de formacién. Asimismo, deberan prever la realizacién de un periodo de practicas externas en
la Abogacia, en los términos del articulo siguiente, y la realizacién de la evaluacion regulada en
el Capitulo Ill. Por su parte, los articulos 4, 5, 6, 10, 12 a 16 del Reglamento de la Ley 34/2006
concretan los requisitos anteriores establecidos por la Ley de Acceso.

Finaliza el Capitulo Il con la regulacidn relativa a las practicas externas, indicando, en el articulo
6, que las practicas externas en actividades propias del ejercicio de la Abogacia, con los
requisitos que reglamentariamente se determinen (esto es, los establecidos en el Capitulo Ill del
Reglamento de la Ley 34/2006), deberan constituir la mitad del contenido formativo de los
cursos a que se refieren los articulos precedentes, quedando como parte integrante de los
mismos. En ningln caso implicaran relacion laboral o de servicios. Las practicas se realizaran
bajo la tutela de un/a abogado/a. Los tutores seran abogados/as con un ejercicio profesional
superior a cinco anos. El Estatuto General de la Abogacia reglamentara los demds requisitos para
el desempenio de la tutoria, asi como los derechos y obligaciones del tutor, cuya infraccién dara
lugar a responsabilidad disciplinaria.

Indica también el articulo 6 que, en los supuestos regulados en los articulos 4 y 5.29, deberd
haberse celebrado un convenio entre la universidad y, al menos, un colegio profesional de
abogados, que establezca la fijacion del programa de practicas y la designacion de los
correspondientes tutores, el nimero maximo de alumnos /as que podra asignarse a cada
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tutor/a, los lugares o instituciones donde se efectuaran las practicas, asi como los mecanismos
de control del ejercicio de éstas, dentro de los requisitos fijados reglamentariamente (esto es,
los contenidos en el Capitulo Il del Reglamento de la Ley 34/2006). Una vez presentada una
oferta de convenio por una universidad o una escuela de practica juridica, a los efectos de lo
establecido en el articulo 4.22 en relacidn con los articulos 5.22y 6.32 de esta Ley, y siempre que
la misma reuna los requisitos minimos que se establezcan por los ministerios responsables de la
acreditacion de los cursos de formacidn, en los términos previstos en el articulo 2.29, la parte a
la que se presente la oferta no podra rechazarla de forma arbitraria y deberd dictar resolucion
motivada en relacién con la misma.

En este contexto normativo al que se esta haciendo referencia, debe traerse también a colacion
la disposicion adicional primera de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, en cuanto sefiala que
“La actividad profesional de los abogados que prestan servicios retribuidos, por cuenta ajena y
dentro del dmbito de organizacion y direccion del titular de un despacho de abogados, individual
o colectivo, tendrd la consideracion de relacion laboral de cardcter especial, y ello sin perjuicio
de la libertad e independencia que para el ejercicio de dicha actividad profesional reconocen las
leyes o las normas éticas o deontoldgicas que resulten de aplicacion. No se considerardn incluidos
en el dmbito de la relacion laboral que se establece en esta disposicion, los abogados que ejerzan
la profesion por cuenta propia, individualmente o asociados con otros. Asimismo, tampoco
estardn incluidas las colaboraciones que se concierten entre abogados cuando se mantenga la
independencia de los respectivos despachos”. Esta disposicion dio lugar a la regulacién por el
Gobierno (RD 1331/2006) de la “relacién laboral de caracter especial de los abogados que
prestan sus servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos”.

Por su parte, los Colegios de Abogados son “corporaciones de derecho publico amparados por la
ley y reconocidas por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines” (art. 2.12 EGAE). Se rigen por las disposiciones legales estatales o
autondmicas que les afecten, por el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, por sus Estatutos
particulares, por sus Reglamentos de régimen interior y por los acuerdos aprobados por los
diferentes drganos corporativos en el ambito de sus respectivas competencias (art. 3.22 EGAE).

Son fines esenciales de los Colegios de Abogados, en sus respectivos ambitos:

- La ordenacion del ejercicio de la profesion;

- La representacién exclusiva de la profesion;

- La defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados;

- Participar en la elaboracién de los planes de estudios, informar de las normas de
organizacién de los centros docentes correspondientes a la profesién y mantener
permanente contacto con los mismos;

- Crear, mantener y proponer al CGAE la homologacién de Escuelas de Practica Juridica
y otros medios para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos titulados;

- Laformacion profesional permanente de los abogados;

- El control deontoldgico y la aplicacion del régimen disciplinario en garantia de la
sociedad;

- Ladefensa del Estado social y democratico de Derecho proclamado por al Constitucion
y la promocién y defensa de los derechos humanos;

- La colaboracidn en el funcionamiento, promocién y mejora de la Administracion de
Justicia.

Pues bien, la comparativa entre el marco normativo anteriormente expuesto y la propuesta
formativa que la USC presenta, en colaboracién con dos colegios oficiales de abogados de la
Comunidad Auténoma de Galicia, muestra la adecuacién y sirve como justificacion suficiente de
la procedencia y pertinencia del Master universitario en Abogacia por la Universidad de Santiago
de Compostela.
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Todo ello da lugar a un Madster Unico en el que participan la Universidad de Santiago de
Compostela y dos colegios de abogados de la Comunidad Auténoma de Galicia, el llustre Colegio
de Abogados de Santiago de Compostela y el llustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo,
con sus respectivas Escuelas de Practica Juridica, homologadas por el Consejo General de la
Abogacia Espafiola (y en el caso de la de Santiago de Compostela, conveniada entre la
Universidad y el Colegio de Abogados).

El modelo de formacion especializada por la que optan las instituciones participantes en el
Master es el contemplado en el apartado c) del art. 4 del Reglamento de la Ley 34/2006, esto
es, “formacion impartida conjuntamente por las universidades publicas o privadas y las escuelas
de prdctica juridica homologadas por el Consejo General de la Abogacia. Los cursos podrdn ser
configurados de acuerdo con lo previsto en la letra a), y en todo caso su plan de estudios deberad
haber sido verificado previamente como ensefianza conducente a la obtencion de un titulo oficial
de Madster universitario”. “Todos los cursos de formacidn, con independencia de quien los
organice, deberdn garantizar la realizacion de un periodo de prdcticas externas de calidad
conforme a lo revisto en el capitulo Ill de este reglamento”. A tal efecto, la Universidad de
Santiago de Compostela, el llustre Colegio de Abogados de Santiago de Compostela y el llustre
Colegio Provincial de Abogados de Lugo, han firmado en el correspondiente convenio de
colaboracién que se adjunta a la presente memoria.

El Master esta destinado a licenciados/as en Derecho, graduados/as en Derecho o con otro titulo
universitario equivalente que relna los requisitos establecidos en el art 3 del Reglamento de
desarrollo de la Ley de Acceso; y nace con una clara vocacién profesional, en tanto que tiene por
finalidad proporcionar capacitacion profesional (conocimientos, competencias y habilidades
propias del ejercicio de la profesién de la Abogacia, tanto en los aspectos organizativos y
colegiales como de estricta técnica juridica) a los licenciados/graduados en Derecho que, previa
evaluacién positiva de la aptitud profesional, obtengan el titulo profesional de abogado/a, que
la Ley 34/2006 exige como imprescindible para el ejercicio de esta profesion juridica.

En definitiva, el Master que se propone pretende cubrir la necesidad de capacitacion profesional
exigida por la Ley 34/2006, en su modalidad de via idonea para la obtencidn del titulo profesional
de abogado vy, en particular, para la formacién de profesionales de la Abogacia que posean los
conocimientos, competencias, técnicas y destrezas precisas en el ambito deontolégico,
extrajudicial y judicial, para un adecuado desempefio del ejercicio profesional. Se integra asi la
formacién que se propone en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, por cuanto
en todos los paises de Europa se exige un periodo de formacién especifica de contenido practico,
tras obtener la licenciatura o el grado en Derecho, para el ejercicio profesional como abogado/a.

Finalmente, ademas de las razones y motivos justificativos anteriormente expuestos, se han
tenido también en cuenta otra serie de pardmetros relevantes, como: a) La existencia de un
numero aproximado de licenciados o graduados en Derecho en la Facultad compostelana que
supera anualmente los doscientos; b) La existencia de un numero de nuevos colegiados anuales
en el Colegio de Abogados de Santiago de Compostela y en el Colegio Provincial de Abogados de
Lugo que se aproxima a los cien; ¢) La existencia de organismos publicos, instituciones, drganos
jurisdiccionales y despachos profesionales de abogados que, incluso antes de la aprobacién y
entrada en vigor de la ley de acceso, venian poniendo a disposicion de las escuelas los medios y
el personal para la realizacion de las practicas externas por parte de los letrados en practicas; d)
Que hasta la fecha, y a pesar de que no era un requisito imprescindible para la colegiacién la
realizacion de los cursos de las escuelas de practica juridica, la media de alumnos/as
matriculados por afio era de: 30 en Santiago y 15 en Lugo. Consiguientemente, es previsible un
notable incremento de la demanda dada la entrada en vigor de la Ley de acceso en octubre de
2011 y la necesaria obtencién del titulo para la colegiacidn.
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Los referentes externos a la USC utilizados, que avalan la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas, se han basado
en las siguientes experiencias formativas, nacionales y extranjeras, en el ambito de la Abogacia:

@ Libro blanco del Titulo de Grado en Derecho del programa de Convergencia Europea de
la Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante, ANECA).

€ Recomendaciones de ANECA para la implantacidon de titulos de postgrado y, en
particular, para la implantacidn del Master en Abogacia.

€ Encuentro sobre la Formacién de la Abogacia en Espafia y en Europa, celebrado en
Santiago de Compostela, en junio de 2010, con el objetivo de analizar los sistemas de
formacién inicial para el acceso a la Abogacia en los diferentes paises de la Unidn
Europea: Organizado por la Comisidn de Formacién del CGAE y la Escuela de Practica
Juridica de Santiago de Compostela, con la participacion de los miembros de la
Comisidn de Formacion del CGAE y del Consejo de la Abogacia Gallega, asi como de
destacados representantes de la abogacia institucional de Alemania, Austria, Chequia,
Francia, Holanda, Italia, Polonia, Portugal y Reino Unido, junto con representantes del
Consejo de la Abogacia Europea (CCB) y de la oficina del CGAE en Bruselas.

€ Programas, cronogramas y metodologia de los Cursos de Estagio e de Formacion
Completar de los Centros de Estdgio de los Conselhos Distritais da Ordem dos
Advogados de Portugal, para la obtencion del titulo profesional de “advogado”.

€ Master oficial:

. en Abogacia de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
= en Abogacia del Colegio de Abogados de Barcelona (convenio con las distintas
universidades de Barcelona).
. en Abogacia de la Universidad de Valencia (convenio con el Colegio de
Abogados de Valencia).
. en Abogacia de la Universidad de Malaga (convenio con el Colegio de
Abogados de Malaga)
. en Abogacia y Prdctica Juridica de la Universidad Catdlica “San Antonio” de
Murcia (convenio con la Escuela de Practica Juridica de la UCAM).
] en Abogacia y Prdctica Juridica de la Universidad San Pablo - CEU.
] en Abogacia Laboral de la Universidad Francisco de Vitoria de Madrid -
Fundacion Sagardoy.

® Mdster:
] en el Ejercicio de la Abogacia de la Universidad Carlos Il de Madrid.
. en Abogacia de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (en colaboracién con
el llustre Colegio de Abogados de Sevilla=.
Ll en Prdctica Juridica de la Universidad de les llles Balears (en colaboracién con
el Colegio de Abogados de Baleares).
" en Prdctica Juridica de la Universidad de Salamanca.
] en Abogacia de la Universidad Abat Oliva — CEU.
" en Prdctica Juridica de la Universidad Jaume | de Castelldn.
] Superior en Abogacia de la Universidad Pompeu Fabra, IDEC.
] en acceso a la Abogacia de la Universidad Auténoma de Barcelona.

€ Cursos de Practicas de Iniciacidon a la Abogacia homologados por el CGAE e impartidos
por las diferentes Escuelas de Practica Juridica de Espafia

JUSTIFICACION actual para la_modificacién sustancial del actual “Master universitario en
Abogacia” y su conversién en “MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA”
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La Ley 34/2006, de30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la abogacia y la procura
pretendié mejorar la capacitacion profesional de quienes ejercen la Abogacia y la Procura en
cuanto colaboradores relevantes de la Administracién de Justicia, con el fin de que la ciudadania
tenga garantizado un asesoramiento, una defensa juridica y una representacién técnica de
calidad, como elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial
efectiva. En su disposicién final segunda facultaba al Gobierno, a los Ministerios de Justicia y de
Educacién y Ciencia y al resto de departamentos ministeriales competentes, para dictar cuantas
disposiciones reglamentarias fueran necesarias para el desarrollo y ejecucién de la misma.

En su cumplimiento, se aprobd el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado
y procurador de los tribunales, que fue objeto de modificacion puntual, en relacién con los
articulos 17 y 20, por el Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo.

Mediante acuerdo del Consejo de Ministros, en su reunion de fecha 8 de septiembre de 2020,
se aprob6 el Plan Anual Normativo 2020, entre cuyas previsiones se incluye la Ley de reforma
de las condiciones de acceso y ejercicio de las profesiones de la Abogacia y la Procura. En lo
sustancial, se trata de acomodar la legislacién espafiola a las previsiones del Derecho europeo,
y singularmente a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 25 de la Directiva 2006/123/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a servicios en el
mercado interior; y en los articulos 49 y 56 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

De esta manera, la Ley 34/2006, de 30 de octubre, se modifica por la Ley 15/2021, de 23 de
octubre (por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de abogado y procurador de los tribunales), para dar cumplimiento a las exigencias
que la Comisidn Europea formuld en relacion con el modelo de acceso al ejercicio de la Procura
en Espafia y que dieron lugar a la apertura del procedimiento de infraccion 2015/4062.

Mediante la Ley 15/2021, de 23 de octubre, se ha flexibilizado la reserva de la actividad
profesional de la Procura, permitiéndose que también la Abogacia pueda asumir la
representacion técnica de las partes y desarrollar el resto de las funciones que son propias de la
Procura para la cooperacién y auxilio de los Tribunales. Se establece asi el acceso Unico a las
profesiones de la Abogacia y la Procura, exigiéndose un mismo titulo universitario oficial
(Licenciatura o Grado en Derecho) y el mismo curso de formacion especializada de capacitacion
para ambas profesiones, de forma que quienes superen la prueba Unica para la evaluacion de la
aptitud profesional, podran ejercer indistintamente la Abogacia o la Procura sin mas requisitos
que la colegiacién en el correspondiente colegio profesional, segin qué actividad se decida
ejercer, sin mas limite que la prohibicion del ejercicio simultaneo de ambas profesiones.

Por su parte, el régimen transitorio previsto en el apartado 1 de la disposicién transitoria
segunda de Ley 15/2021, de 23 de octubre, aplicable a los “cursos de formaciéon” y a la
“evaluacion de la aptitud profesional”, ha sido modificado en virtud de la disposicién final cuarta
de Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La reforma de la Ley 34/2006 por la Ley 15/2021 conlleva la necesidad de adaptar el Reglamento
(RD 775/2011) de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, a la nueva regulacién del sistema de acceso
al ejercicio de la abogacia y la procura prevista en la Ley 15/2021, de 23 de octubre. Con tal
finalidad, se aprueba el RD 64/2023, de 8 de febrero (BOE de 9 de febrero), que atiende a la
necesidad de dar cumplimiento a la disposicién final primera de la Ley 15/2021, de 23 de
octubre. Se ha optado por la aprobacidn de un nuevo Reglamento, en lugar de llevar a cabo la
modificacién del hasta ahora vigente, en atencidén a que son varios los articulos a modificar, en
favor de la seguridad juridica de la regulacion resultante y con el objetivo de contribuir a un
mejor conocimiento de las condiciones de acceso a las profesiones de abogado y de procurador
por parte de la ciudadania, procediéndose a la derogacion del Reglamento actualmente vigente.
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La reforma de la Ley 34/2006 por la Ley 15/2021 y la derogacion del Reglamento de desarrollo
de la Ley 34/2006 aprobado por el RD 775/2011 por el nuevo Reglamento aprobado por el RD
64/2023, obligan a tramitar una modificacién sustancial del actual plan de estudios de la
titulacién “Master universitario en Abogacia”, para que proporcione toda la formacion tedricay
practica necesaria para adquirir las competencias profesionales indicadas en los arts. 10y 13 del
RD 64/2023 para el desempefio de la Abogacia y de la Procura. Y ello con la finalidad de que,
culminado el procedimiento interno y externo de modificacidn sustancial, la nueva titulacion
“Master universitario en Abogacia y Procura” se encuentre en condiciones de impartirse a partir
del curso 2023/2024, fecha en la que, conforme a la disposicidn transitoria segunda de la Ley
34/2006, no podran seguir impartiéndose los “cursos de formacion” de Abogacia y Procura
aprobados conforme a la redaccién originaria de la Ley 34/2006.

Por su parte, como se puede comprobar de la informacién aportada en los sucesivos Informes
anuales de Seguimiento y en los Informes para la renovacion de la Acreditacién, la demanda de
la titulacion en el campus de Santiago ha permanecido siempre estable (la ACSUG, en su Informe
final de Evaluacidn para la Renovacion de la Acreditacidn (2020) destaco que “la demanda es
alta y estable en el campus de Santiago”), mientras que ha sido menor en el campus de Lugo.
Este motivo llevd al Colegio de Abogados de Lugo a tomar la decision de no continuar
colaborando en la imparticién de la titulacion, dado que resultaba econdmicamente deficitaria
para la referida corporacion de Derecho publico. También el nimero de profesores/as
universitarios/as que se tenia que desplazar a la ciudad de Lugo era, en ocasiones, superior al
nimero de alumnos/as matriculados. Por tal motivo, el “Master universitario en Abogacia y
Procura” se impartird Unicamente en el campus de Santiago; sin perjuicio de que cuando se
detecte un incremento del nimero de interesados/as en el campus de Lugo, pueda retomarse
la imparticion de la titulacién en dicha ciudad.

La Facultad de Derecho de la USC aporta un nimero de egresados suficiente para dar cobertura
a la oferta de plazas que realiza la titulacién en el campus de Santiago. En el curso 2020/2021,
se recibieron un total de 90 preinscripciones y en el curso 2021/2022 el numero de
preinscripciones ascendié a 92. No obstante, mds de una tercera parte de los matriculados en el
Master proceden de otras universidades; porcentaje que es muy superior en lo relativo a
matriculados que proceden de ciudades diferentes a la de Santiago de Compostela. También el
porcentaje de matriculados nacionales en el Master que son de fuera de Galicia va creciendo
cada ano, al igual que el porcentaje de alumnado extranjero, lo que evidencia una tendencia
muy positiva acerca de la valoracion de la titulacidon fuera del ambito de influencia de la USC.

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién del plan de
estudios

PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA UTILIZADOS en 2012 para la elaboracién del plan de estudios
del “MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA”

Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion de la memoria que se presenta se ha procedido a la realizacion de las
siguientes consultas de caracter interno:

a) Decanato de la Facultad de Derecho.
b) Colectivos integrantes de cada uno de los Departamentos con sede en la Facultad de

Derecho. Las consultas se canalizaron a través de los representantes de dichos departamentos
en la Comision redactora de la memoria.
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) Juntas de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Santiago de Compostela y del
Ilustre Colegio Provincial de Abogados de Lugo, a través de diversas reuniones mantenidas con
sus integrantes y representantes, que desembocaron en la suma de dichas corporaciones de
derecho publico a la iniciativa de elaboracion del Master.

d) Profesionales-colaboradores que imparten docencia y tutorizan practicas externas en
las Escuelas de Prdctica Juridica. Las consultas se efectuaron a través de los tutores de cada
madulo y de las reuniones conjuntas que dichos tutores mantenian con todos los profesores y
profesionales que intervenian en el médulo docente; conclusiones y observaciones que eran
trasladadas personalmente a la direccién de la Escuela.

e) Las consultas a los alumnos de las Escuelas se canalizaron a través de entrevistas
personales y de los cuestionarios escritos que, necesariamente, tienen que presentar a la
finalizacion de cada médulo impartido, en los cuales indicaban los aspectos que deberian de
ser mejorados, en qué extremos y las observaciones que consideraban oportunas con relacién
a todos y cada uno de los extremos de la formacién impartida.

f) También se han tenido en cuenta las opiniones de los estudiantes de la Licenciatura y
del Grado en Derecho, particularmente de los ultimos cursos, acerca de sus necesidades y
aspiraciones.

Procedimientos de consulta externos

Particular interés ha tenido la consulta a los colectivos externos, de los que importa destacar
los siguientes:

La elaboracion de la memoria vino precedida de un periodo de reuniones, seminarios y
conferencias en las que se abordaron, desde todas las perspectivas juridicas, los efectos de la
entrada en vigor de la Ley de acceso a las profesiones de abogado y procurador de los
tribunales.

Dichas reuniones y conferencias se desarrollaron en el marco de los siguientes
6rganos: Comisién de Formacion del CGAE y Comisién de Formacion del CGA.

Especial mencidon merece, a estos efectos, la reunidon de una representaciéon de los
decanos de las Facultades de Derecho de las Universidades espafiolas con los presidentes del
CGAE y de la Comision de Formacién del CGAE; asi como el Encuentro sobre la Formacion de la
Abogacia espafiola y europea celebrado en Santiago de Compostela en el afio 2010.

La consulta a diversas asociaciones de abogados (Seccidn gallega de la Agrupacién Nacional de
Abogados Jovenes, Asociacion de Mujeres Abogadas “....”) realizada a través de sus
representantes en la Comunidad Auténoma de Galicia.

El sometimiento de los contenidos y metodologia del Master a la homologacion del Consejo
General de la Abogacia Espafiola.

La consulta a otros colectivos de juristas como:

Fiscalias de las ciudades de Santiago de Compostela y Lugo;

Representantes en Galicia de las principales asociaciones judiciales (APM, Jueces para la
Democracia, Francisco de Vitoria, FJI);

Los Colegios de Procuradores de Galicia y el Consejo Gallego de los Colegios de Procuradores
de Galicia;

El Colegio Notarial de Galicia y la delegacién de Galicia del Colegio Nacional de Registradores
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de la Propiedad.

Conselleria da Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza (Xunta de Galicia), a través de su
Direccién Xeral de Xustiza.

Conselho Distrital do Porto da Ordem dos Advogados de Portugal, a través del responsable de
su Centro de Estagio.

PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA UTILIZADOS en 2023 para la elaboracién del plan de estudios
del “MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA”

Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion de la memoria que se presenta se ha procedido a la realizacion de las
siguientes consultas de caracter interno:

a) Decanato de la Facultad de Derecho.

b) Comisién Académica del actual “Master universitario en Abogacia”.

) Profesorado universitario que viene impartiendo docencia en el actual “Master
universitario en Abogacia”, a través de los coordinadores de mdédulos y materias.

d) Profesorado no universitario que viene impartiendo docencia en el actual “Master
universitario en Abogacia”, a través de los coordinadores de mddulos y materias.

e) Junta de Gobierno del Colegio de Abogados de Santiago de Compostela y Decanos de

los Colegios de Procuradores de Santiago y de Lugo.

f) Alumnas delegadas de la Escuela de Practica Juridica en el actual “Master universitario
en Abogacia”.

g) También se han tenido en cuenta opiniones de varios estudiantes del tltimo curso del
Grado en Derecho.

Procedimientos de consulta externos

Particular interés ha tenido la consulta a los colectivos externos, de los que importa destacar

los siguientes:

Conferencia de Decanos/as de Facultades de Derecho de Espafia.

Comisidon Permanente de directores de Masteres de Abogacia de las universidades espafiolas.

Comisidn de Formacién del Consejo General de los Procuradores de Espafia.

Comisidn de Formacién del Consejo General de Abogacia Espafiola.

Presidente del Consejo de los Colegios de Procuradores de los Tribunales de Galicia.
Magistrado-Juez Decano de los Juzgados de Santiago.

Fiscal jefe de la Fiscalia de Area de Santiago de Compostela.
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Conselho Distrital do Porto da Ordem dos Solicitadores de Portugal, a través del responsable
de su Centro de Estagio.

c) Incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del sistema
universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y potencialidad de la/s
universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de aprendizaje planificados

En el curso 2012/2013 se implantd la titulacidn oficial de “Master universitario en Abogacia”
en la USC, en colaboracién con los Colegios de Abogados de Santiago y de Lugo, y la Escuela de
Préctica Juridica, como consecuencia de la publicacién en Espafia de la Ley 34/2006 y del RD
775/2011, que vinieron a regular las condiciones para la obtencion del titulo profesional de
abogado (y del titulo profesional de procurador de los tribunales). Desde dicha fecha y hasta
la actualidad, la titulacién viene impartiéndose ininterrumpidamente

También en el curso 2012/2013, por los mismos motivos anteriormente indicados de las
nuevas exigencias derivadas de la Ley 34/2006 y del RD 775/2011, las tres universidades
gallegas y los seis Colegios de Procuradores de Galicia obtuvieron la correspondiente
autorizacion administrativa para la implantacion del “Master interuniversitario en
Procuraduria”; titulacién oficial que, sin embargo, no llegd a impartirse por una insuficiente
demanda de interesados/as.

En consecuencia, ya en el afio 2012, la USC y la Facultad de Derecho, junto con los Colegios de
Abogados de Santiago y de Lugo, en el caso del “Master en Abogacia”, y las tres universidades
gallegas junto con los seis Colegios de Procuradores, en el caso del “Master interuniversitario
en Procuraduria”, establecieron como linea de actuacién estratégica la implantacidn de estos
estudios formativos de caracter profesionalizante: para cubrir la necesidad de capacitacion
profesional exigida por la Ley 34/2006; para atender la demanda real de formacidn profesional
en el ambito de los egresados de la Facultad de Derecho de la USC; como cauce idéneo para
mejorar la formacién de los futuros profesionales de la Abogacia y de la Procura; como una
solucién de continuidad en la formacién del alumnado de Grado en Derecho de la USC a través
de una formacidn de posgrado profesionalizante que proporciona una salida profesional a su
alumnado; y como una férmula adecuada para enriquecer la oferta de posgrado de la Facultad
de Derecho.

La demanda estable de la titulacidn durante los afios que lleva impartiéndose, superior a la de
las restantes titulaciones de posgrado de la Facultad de Derecho compostelana, junto con los
niveles de satisfaccién del alumnado y del profesorado que reflejan los respectivos indicadores
del SGC, unido a las elevadas tasas de rendimiento, éxito y eficiencia (muy préximas al 100%)
y a la nula tasa de abandono, al grado razonable de insercién laboral que presenta la titulacién,
y a los éxitos que obtiene el alumnado en la prueba de evaluacién de la aptitud profesional
gue convoca anualmente el Ministerio con competencias en la materia; son, todos ellos,
factores y elementos que evidencian el interés académico de la titulacidn. Una titulacion que
proporciona formacién especifica tedrico-practica para un inicial desempefio profesional como
abogado/a, que otorga competencias profesionales permitiendo acceder a la prueba de
evaluacién de la aptitud profesional para obtener el titulo de abogado/a, y que posee una
marcada orientacidn laboral y practica, favoreciendo su disefio curricular la empleabilidad.

Este interés académico y estratégico de la titulacidn se ve ahora todavia mas reforzado con la
Ley 15/2021, de reforma de la Ley 34/2006, y el RD 64/2023, que exigen realizar en la titulacion
las adaptaciones y modificaciones necesarias para integrar también el conjunto de
competencias necesarias para ejercicio de la Procura; es decir, que la titulacién debera preparar,
a partir de ahora, al alumnado, no sélo para el ejercicio de una profesién juridica, la Abogacia,
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sino de dos, la Abogacia y la Procura, siendo el alumno/a (el titulado/a) quien elegira ejercer una
u otra profesidn, mediante la sola colegiacidon en un Colegio de Abogados o en Un Colegio de
Procuradores.

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
o
©
~
N
(o))
~
—
hn
[o)]
™
{o]
<
[{e]
N
D
[<e]
D
Yo
(o]
o
o
[*)]
o
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=609009598926453941792760



				2023-04-05T10:59:43+0200

		España










FACULTADE DE DEREITO

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Sonia Esperanza Rodriguez Boente, Secretaria Académica da Facultade de Dereito da
USC,

CERTIFICA,

Que a Comisién de Docencia e Calidade da Facultade de Dereito, na sta sesion
extraordinaria celebrada o 15 de marzo de 2023, unha vez revisada a modificacion
substancial do MU en Avogacia para a sua transformacion en MU en Avogacia e
Procuraduria, en virtude da aplicacién do Real Decreto 64/2023, vista a sta adecuacion
ao SGIC do centro e aos procedementos para a modificacion de titulaciéns conforme ao
RD 822/2021, informa favorablemente a proposta presentada pola Comisién Académica
da titulacion.

E para que asi conste aos efectos oportunos, asino a presente certificacion en Santiago
de Compostela, na data indicada na sinatura electrénica.
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5.5. Otros recursos humanos
PERSONAL DE APOYO DISPONIBLE
La USC dispone de servicios centralizados de Gestidon Académica, en cuya estructura se enmarca
la Unidad de Apoyo a la Gestién de Centros y Departamentos, que coordina la gestion de toda
la actividad administrativa derivada de la gestién académica, econdmica y recursos humanos del
Centro, y presta apoyo a las autoridades académicas en la planificacién y programacion docente.
En ella se enmarcan los servicios administracién y de gestion propios de la Facultad de Derecho.
Por su parte, la Escuela de Practica Juridica, encargada de la gestién ordinaria del Mdaster
conforme al convenio de colaboracién firmado entre la USC y los Colegios profesionales, se
apoya en su propia estructura administrativa y de gestion, integrada por dos personas de
administracién y por un secretario y un director.
El Colegio de Abogados de Santiago dispone también, como minimo, de un Gerente y un minimo
de seis personas del cuadro de administracidon, con diversas funciones y especialidades
(administracion, contabilidad, informatica, etc.). El Colegio de Procuradores de Santiago cuenta
con cuatro personas pertenecientes al personal de administracién.
Asimismo, debe hacerse referencia a los técnicos especialistas del Area de Tecnologias de la
Informacién de la USC. La Red de Aulas de Informatica (RAI) de la USC presta un gran apoyo
técnico informatico en los diversos centros de la Universidad, entre ellos a la Facultad de
Derecho. De esta forma, se facilita el acceso del alumnado a las diversas aulas de informatica y
la utilizacion de sus equipos y servicios.
Por su parte, el Colegio de Abogados de Santiago tienen también, bien personal especializado
en sistemas informaticos, bien contratado externamente su atencién y mantenimiento.
Se cuenta asimismo con el personal de la Biblioteca de Ciencias Juridicas y Sociales “Concepcidn
Arenal”, situada en un edificio propio préximo a la Facultad de Derecho. Existe personal que
proporciona informacién y asistencia sobre la localizacién de los fondos y el manejo del catdlogo
automatizado. La Biblioteca permanece abierta diariamente en el horario ya referenciado, y en
periodo de examenes con horario especial.
También el Colegio de Abogados dispone, en su sede, de una Biblioteca juridica para uso de sus
colegiados, y del alumnado de la Escuela de Practica Juridica y del “Master universitario en
Abogacia y Procura”.

5.6. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La USC, y en concreto la Facultad de Derecho y la Escuela de Practica Juridica, disponen en sus
instalaciones de los recursos de apoyo a la docencia necesarios para la imparticion del “Master
universitario en Abogacia y Procura”, conforme la descripcién que se ha realizado en los
apartados anteriores de la presente memoria.

Por tal motivo, no se revela imprescindible la contratacion de personal de apoyo a la docencia
cualificado, con experiencia en entornos de ensefianza no presenciales o semipresenciales.

La docencia de la titulacidn tiene caracter presencial; y, en situaciones puntuales (como las
derivadas de alguna imposibilidad puntual de imparticion de docencia por un/a profesor/a o de
asistencia a las clases por parte de algin/a alumno/a) o incluso permanentes (como las
derivadas de la época Covid-19), los recursos de apoyo a la docencia (medios técnicos,
equipamiento de las aulas, personal de apoyo, etc.) de las instituciones implicadas en la
imparticion del actual “Master universitario en Abogacia”, resultaron suficientes para hacer
frente, con garantias y eficiencia, a dichas eventualidades.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Descripcion de los perfiles bdsicos del profesorado y de otros recursos humanos
necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y de la
Procura, modificada por la Ley 15/2021, dispone en su art. 4.42, que reglamentariamente se
establecerd “... la titulacidn y cualificacién del profesorado, de modo que quede garantizada la
presencia de la mitad, al menos, de profesionales colegiados ejercientes”.

Por su parte, el RD 64/2023, de 8 de febrero, que desarrolla la Ley 34/2006, concreta, en su art.
12, que “1. El personal docente de todos los cursos de formacidén debe tener una composicién
equilibrada entre profesionales de la abogacia y de la procura, por una parte, y profesores y
profesoras de universidad, por otra, de forma que quede garantizada la participacién de los
primeros en al menos la mitad de la docencia impartida. Dentro del grupo de profesionales de
la abogacia y la procura, se mantendra una proporcién ajustada a los contenidos de cada
profesion en el plan de estudios. 2. Ademas, los y las profesionales de la abogacia y la procura
que integren el personal docente deberdn haber estado colegiados como ejercientes al menos
durante los tres afios anteriores y los profesores y profesoras de universidad deberan tener una
relacidn estatutaria o contractual estable con una universidad”.

De esta manera, conforme al convenio de colaboracién firmado entre la USC, el Colegio de
Abogados de Santiago y el Colegio de Procuradores de Santiago, el personal docente del
denominado “curso de formacion” del “Master universitario en Abogacia y Procura” estard
integrado por un 40% de profesorado universitario y un 60% de profesorado perteneciente a la
Abogaciay a la Procura, porcentaje este ultimo en el que también se incluird, como se expondra
mas adelante, al profesorado perteneciente a otras profesiones de relevancia para la formacién
de los futuros profesionales de la Abogacia y de la Procura.

No obstante, como se indica en otros apartados de esta memoria, dichos porcentajes pueden
sufrir variaciones en determinadas materias, en atenciéon a que la particularidad de sus
contenidos asi lo justifique; si bien se garantizara que la carga docente, en términos absolutos y
finalistas, respete los porcentajes indicados.

Como se expone a continuacion, tanto la USC como el Colegio de Abogados de Santiago de
Compostela y el Colegio de Procuradores de Santiago disponen del personal docente necesario
para atender las necesidades derivadas del titulo de “Master universitario en Abogacia y
Procura”.

La mayoria del profesorado universitario y del profesorado externo que impartird docencia en
la titulacién “Master universitario en Abogacia y Procura” es el mismo que ha venido
participando en las actividades docentes del “Master universitario en Abogacia” durante los
cursos 2012/2013 a 2023/2024), y -sélo con referencia al profesorado externo- en el “Titulo
propio de la USC de Especializacidn profesional en Abogacia, Procuraduria y Practica juridica”
impartido por la Escuela de Practica Juridica de Santiago (cursos 2004/2005 a 2012/2013).

PERSONAL DOCENTE: PROFESORADO UNIVERSITARIO

|ll

Dentro de los limites anteriores (40% de la docencia correspondiente al “curso de formacién”,
esto es, 40% de los 60 ECTS), y teniendo en cuenta que la USC dispone del personal necesario
para garantizar que los estudios de este Master se impartan por personal académico con la
formacién y experiencia precisa para su desarrollo, los profesores de la comunidad universitaria
de los que se dispone para impartir docencia en el Master son todos aquellos que, cumpliendo
los requisitos establecidos en el RD 64/2023, configuran la plantilla de los tres Departamentos
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que tienen su sede en la Facultad de Derecho de la USC, esto es, Departamento de Derecho
Comun, Departamento de Derecho Publico y Teoria del Estado, Departamento de Derecho
Publico Especial y de la Empresa; a los que se podran sumar, con caracter puntual, profesores
de otros Departamentos (Medicina, Psicologia, etc.) cuando ello resulte particularmente
necesario y/o conveniente.

La necesidad, derivada de la obligacion legislativa y reglamentaria, de incorporar al plan de
estudios los contenidos suficientes que aseguren la adquisicién por parte del alumnado de las
competencias que el art. 13 del RD 64/2023 establece como propias de la Procura, trae, como
I6égica consecuencia, el que se deba prescindir, en algunos casos, y reducir, en otros, contenidos
del actual plan de estudios del “Master universitario en Abogacia”. Ello afecta al Departamento
de Ciencia Politica y Sociologia, cuya Area de Psicologia Organizacional y Juridico-Forense
impartia 0.5 ECTS en la materia de “Gestiones profesionales y Medios alternativos de solucién
de conflicto” (materia que ahora pasa a denominarse “Practica Juridica Extrajudicial y Medios
adecuados de solucién de conflictos juridicos”). Dichos créditos los ha venido impartido, sin
embargo, Unicamente en el campus de Santiago, no asi en el de Lugo.

Obviamente, no se desconoce la importancia que tiene para el alumnado de la titulacidon recibir
docencia de profesionales de distintas disciplinas/especialidades, ni el profesorado altamente
cualificado de que dispone el Area de Psicologia Organizacional y Juridico-Forense. Sin embargo,
se considera que es posible prescindir de los 0.5 ECTS asignados al Departamento de Ciencia
Politica y Sociologia, para poder dedicar mas atencidon a contenidos propios de la Practica
Juridica Extrajudicial, de especial interés para los profesionales de la Abogacia y, en particular,
de la Procura.

El profesorado universitario tiene una amplia experiencia docente e investigadora que avala
perfectamente la consecucién de los objetivos del presente titulo, debiendo destacarse, en
particular, la existencia de varios profesores que ejercen o han ejercido profesiones relacionadas
con el ambito de la Administracién de Justicia.

A continuacidn, se relacionan los datos mas relevantes del profesorado universitario disponible
para la imparticién del Master.

Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Universi | Categoria Ne ECTSa | Doctores/as | Acredita | Sexenios | Quinquenios

dad impartir dos/as

UscC Catedratico 3 2 100% 14 14

UscC Profesor titular 10 9.5 100% 25 46

UscC Profesor contratado 4 3.5 100% 3 6 16
doctor

UsC Profesor ayudante doctor| 4 3 100% 4 0 1
LOU

usc Profesor contratado int. 2 2.5 100% 0 0 0
por sustitucion
Abogados 35 26 Exp. Prof. 26 afios
Magistrados, Fiscales, LAJ| 10 4.5 Exp. Prof. 25 afos
Letrados y personal de 6 2 Exp. Prof. 30 afios
administraciones publicas
Notarios, Registradores 2 0.5 Exp. Prof. 15 afios
Economista 1 0.5 Exp. Prof. 37 aios
Procuradores 30 Exp. Prof. + 10 afos

TOTALE 107 54 | - | e
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Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento.

Area de conocimiento: DERECHO CIVIL

Numero de profesores/as 14
Nuimero de doctores/as 14
Numero profesores/as 7
acreditados/as
Categoria Numero
e (Catedratico/a universitario/a | 4
e Titular universitario 6
e Contratado doctor 3
e Ayudante doctor
e Ayudante
e Asociado/a doctor
e Asociado/a no doctor
e Prof./a interino de subst. 1
Numero quinquenios (PDI no 34
acreditado)
Numero sexenios (PDI no Doctor) 0

Materias en las que imparte docencia

e Practica Juridica Civil Il: Asesoramiento y
litigacion.
o TFM (especialidad Civil)

ECTS a impartir (previstos)

Aprox. 2.5 +4.0 TFM

ECTS disponibles (potenciales)

131.0
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Area de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Numero de profesores/as 4
Nuimero de doctores/as 4
Numero profesores/as 1
acreditados/as
Categoria Numero
e (Catedratico/a 1
universitario/a
e Titular universitario 2

e Contratado doctor

e Ayudante doctor

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Prof./a interino de subst. 1

Numero quinquenios (PDI no 12
acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor) 0

Materias en las que imparte docencia

e Practica Juridica Civil I: Litigacién.
e Practica Juridica Civil Il: Asesoramiento y litigacion.

ECTS a impartir (previstos) Aprox. 1.0

ECTS disponibles (potenciales) 9.4
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Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Numero de profesores/as 12
Nuimero de doctores/as 8
Numero profesores/as 4
acreditados/as
Categoria Numero
e (Catedratico/a 2
universitario/a
e Titular universitario 5
e Contratado doctor
e Ayudante doctor
e Ayudante
e Asociado/a doctor 1
e Asociado/a no doctor 3
e Profesor colaborador 1
Numero quinquenios (PDI no 25
acreditado)
Numero sexenios (PDI no Doctor) | O

Materias en las que imparte docencia

e Practica Juridica Mercantil: Asesoramiento y
litigacion.
o TFM (Especialidad Mercantil)

ECTS a impartir (previstos)

Aprox. 2.5+4.0 TFM

ECTS disponibles (potenciales)

63.0
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Area de conocimiento: DEREITO PENAL

Numero de profesores/as 10

Nuimero de doctores/as 7

Numero profesores/as 4

acreditados/as

Categoria Numero
e (Catedratico/a 1

universitario/a

e Titular universitario 3
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor 1
e Ayudante

e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 2
e Prof./a interino de subst. 1
e Prof./a Emérito/a LOU 1

Numero quinquenios (PDI no 11
acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor) | O

Materias en las que imparte docencia

e Practica Juridica Penal Il: Asesoramiento vy litigacion.
o TFM (Especialidad Penal)

ECTS a impartir (previstos) Aprox. 1.5+ 3 TFM

ECTS disponibles (potenciales) 14.0
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Area de conocimiento: DERECHO PROCESAL

Numero de profesores/as 7
Nuimero de doctores/as 7
Numero profesores/as 4
acreditados/as
Categoria Numero
e (Catedratico/a 1
universitario/a
e Titular universitario 3
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor 2
e Ayudante
e Asociado/a doctor
e Asociado/a no doctor
e Otros
Numero quinquenios (PDI no 17

acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

e Técnicas y habilidades transversales para el ejercicio
de la Abogacia y de la Procura.

e Practica Juridica Civil I: Litigacion.

e Practica Juridica Civil Il; Asesoramiento y litigacion.

e Practica Juridica Penal I: Litigacion.

e Practica Juridica Penal Il: Asesoramiento vy litigacion.

e Practica juridica Extrajudicial y Medios adecuados de
solucion de conflictos juridicos.

e TFM (Especialidad Procesal Civil)

o TFM (Especialidad Procesal Penal)

ECTS a impartir (previstos)

Aprox. 5+ 3 TFM

ECTS disponibles (potenciales)

17.00
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Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Numero de profesores/as 13
Nuimero de doctores/as 8
Numero profesores/as 6
acreditados/as
Categoria Numero
e (Catedratico/a 2
universitario/a
e Titular universitario 3
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor 2
e Ayudante
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 2
e Profesor colaborador
e Prof./a interino de subst. 1
e Prof/a Laboral Asim.aTEU |2
Numero quinquenios (PDI no 20
acreditado)
Numero sexenios (PDI no Doctor) 0
Materias en las que imparte docencia

e Practica Juridica Laboral I: Asesoramiento y

litigacion.

e Practica Juridica Laboral Il: Asesoramiento y

litigacidn.
o TFM (Especialidad Laboral)

ECTS a impartir (previstos)

Aprox.3+4.0 TFM

ECTS disponibles (potenciales)

56.0
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Area de conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Numero de profesores/as 8
Ndmero de doctores/as 6
Numero profesores/as 3
acreditados/as
Categoria Numero
e (Catedratico/a 2
universitario/a
e Titular universitario 3
e Contratado doctor
e Ayudante doctor 1
e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Profesor colaborador

e Prof./a interino de subst. 1

e Titular de Escuela 1
Universitaria
Numero quinquenios (PDI no 19

acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor) | O

Materias en las que imparte docencia

e Practica Juridica Tributaria, Constitucional,
Internacional y de la Unién Europea: Asesoramiento
y litigacidn

ECTS a impartir (previstos) Aprox. 1.0

ECTS disponibles (potenciales) 52.0
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Area de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

Numero de profesores/as 12
Nuamero de doctores/as 8
Numero profesores/as 7
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a 3
universitario/a
e Titular universitario 4
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor
e Ayudante
e Asociado/a doctor
e Asociado/a no doctor 2
e Profesor colaborador
e Prof./ainterino de 1
subst.(IT)
e Prof./ainterino de subst. |1
(SE)
Numero quinquenios (PDI no 5
acreditado)
Numero sexenios (PDI no Doctor) | 0

Materias en las que imparte docencia

e Practica Juridica Administrativa I: Litigacion.

e Practica Juridica Administrativa Il: Asesoramiento y
Litigacion.

o TFM (Especialidad Administrativo)

ECTS a impartir (previstos)

Aprox. 4.0+ 4.0 TFM

ECTS disponibles (potenciales)

33.5
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Area de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES

INTERNACIONALES

Numero de profesores/as 8
Nuamero de doctores/as 8
Numero profesores/as 4
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a 2
universitario/a
e Titular universitario 3
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor 1
e Ayudante
e Asociado/a doctor 1
e Asociado/a no doctor
e Profesor colaborador
e Otros
Numero quinquenios (PDI no 17
acreditado)
Numero sexenios (PDI no Doctor) | O

Materias en las que imparte docencia

e Practica Juridica Tributaria, Constitucional,
Internacional y de la Unién Europea: Asesoramiento
y litigacidn

ECTS a impartir (previstos)

Aprox. 1.0

ECTS disponibles (potenciales)

26.0
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Area de conocimiento: DERECHO CONSTITUCIONAL

Numero de profesores/as

Nuamero de doctores/as

Numero profesores/as
acreditados/as

Categoria

Catedratico/a
universitario/a

Titular universitario

Contratado doctor

Ayudante doctor

Ayudante

Asociado/a doctor

Asociado/a no doctor

Profesor colaborador

Otros

Numero quinquenios (PDI no
acreditado)

22

Numero sexenios (PDI no Doctor)

0

Materias en las que imparte docencia

e Practica Juridica Tributaria, Constitucional,
Internacional y de la Unién Europea: Asesoramiento
y litigacidn

ECTS a impartir (previstos)

Aprox. 0.5

ECTS disponibles (potenciales)

42

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
1]
N~
D
Yo]
[ce]
<
[e)]
N
[ee]
o
(2]
o
~
N
©
N
[*2]
o
o
[ce]
<
[e]
N
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=628480092627090829485975



5.2. Méritos docentes del profesorado no acreditado

PERSONAL DOCENTE EXTERNO: PROFESIONALES DE LA ABOGACIA Y DE LA PROCURA CON AL
MENOS 5 ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL

El art. 12.1 del RD 64/2023, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre (modificada por la Ley 15/2021), sobre acceso a las profesiones de Abogacia y Procura,
establece que “los y las profesionales de la abogacia y la procura que integren el personal
docente deberan haber estado colegiados como ejercientes al menos durante los tres afios
anteriores”.

En el presente caso, para el “Master universitario en Abogacia y Procura”, el convenio de
colaboracidn firmado entre la USC, el llustre Colegio de Abogados de Santiago de Compostela 'y
el llustre Colegio de Procuradores de Santiago de Compostela garantiza una colegiacién minima
de cinco afios, es decir, una experiencia profesional superior a la exigida en la normativa de
aplicacion, con la finalidad de incrementar la calidad del profesorado externo de la titulacion.

Tanto el Colegio de Abogados de Santiago de Compostela como el Colegio de Procuradores de
Santiago de Compostela, aportan, dentro de su censo de colegiados, el nimero de profesionales
de la Abogacia y de la Procura suficiente, por su grado de dedicacidn, cualificacién y experiencia,
para impartir docencia en las diferentes materias que integran el plan de estudios de la
titulacion, en la proporcidn que establece el art. 4.42 de la Ley 34/2006.

Como se expone en otro apartado de esta memoria, y se concreta en el convenio de
colaboracidon firmado entre la USC y los Colegios profesionales que colaboran en la titulacion,
dentro de las previsiones que se contemplan en el art. 4.4 de la Ley 34/2006 y en el art. 12 del
RD 64/2023, el porcentaje de profesorado externo (procedente de profesionales de la Abogacia
y de la Procura, incluidos otros operadores juridicos) sera del 60% para el denominado -por la
Ley 34/2006 y el RD 64/2023- “curso de formacién”. Cuando algiin docente universitario reina
también los requisitos para ser docente externo, serd computado, a los efectos de la proporcién
anterior, como docente universitario.

En el caso de los profesionales de la Abogacia, la media de experiencia profesional del colectivo
supera los 15 afos de colegiacidn, todos ellos presentan acreditado prestigio profesional y
amplia experiencia docente. En su practica totalidad forman parte del cuadro de profesorado
externo del “Master universitario en Abogacia” (cursos 2012/2013 a 2023/2024) y, con
anterioridad, del “Titulo propio de la USC de Especializacién profesional en Abogacia,
Procuraduria y Practica juridica” impartido por la Escuela de Practica Juridica de Santiago (cursos
2004/2005 a 2012/2013).

Por su parte, los profesionales de la Procura que intervendran en el “Mdaster universitario en
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Abogacia y Procura”, seran aportados por el Colegio de Procuradores de Santiago, conforme al
procedimiento de seleccion que se establece en el convenio de colaboracién firmado entre la
USCy los Colegios profesionales participantes en la titulacidn. Se trata de colegiados ejercientes
con una experiencia profesional media superior a los 10 afios, muchos de ellos con experiencia
docente en diferentes actividades formativas relacionadas con la titulacidn. En el caso de los
profesionales de la Procura del Colegio de Procuradores de Santiago, muchos ya habian
impartido docencia en el “Titulo propio de la USC de Especializaciéon profesional en Abogacia,
Procuraduria y Practica juridica” impartido por la Escuela de Practica Juridica de Santiago (cursos
2004/2005 a 2012/2013).

Por parte del Colegio de Procuradores de Santiago se ha designado a un total de 10
procuradores/as para las actividades docentes del curso de formacion, y a un total de 20
procuradores/as para la tutorizacion de las materias de practicas externas en despachos de
procuradores.

5.3. Méritos de investigacion del profesorado no doctor

PERSONAL DOCENTE: PROFESORADO EXTERNO PROCEDENTE DE OTRAS PROFESIONES
JURIDICAS Y NO JURIDICAS

Conforme al convenio de colaboracion firmado entre la USC y los Colegios profesionales que
intervendran en el “Master universitario en Abogacia y Procura”, con la finalidad de impartir
una formacioén integral de contenido practico-juridico, dentro del profesorado externo del
“curso de formacion” se consideran especialmente relevantes las aportaciones que puedan
realizar, a la formacidn de los futuros abogados/as y procuradores/as, otros profesionales y
operadores, juridicos y no juridicos, en especial, personal jurisdiccional y de la fiscalia,
letrados/as de la administracion de justicia, notarios/as, registradores/as, forenses, miembros
de las fuerzas y cuerpos de seguridad, economistas, etc.

Con tal motivo, alrededor de un 5-10% del profesorado externo del Master estara integrado
por este tipo de profesionales; porcentaje que, en determinados casos, podra ser ligeramente
superior a costa de reducir el cupo previsto para los docentes procedentes de la Abogacia y de
la Procura. Se exigird para este profesorado la misma experiencia profesional que para los
profesionales de la Abogacia y de la Procura.

La practica totalidad de estos profesionales externos ya viene participando en las actividades
docentes del “Master universitario en Abogacia” (cursos 2012/2013 a 2023/2024), haciéndolo
con anterioridad en las del “Titulo propio de la USC de Especializacion profesional en Abogacia,
Procuraduria y Practica juridica” impartido por la Escuela de Practica Juridica de Santiago
(cursos 2004/2005 a 2012/2013). Todos ellos cuentan ademas con un reconocido prestigio
profesional y una antigliedad en sus respectivas profesiones de al menos 10 afios.

5.4. Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Tanto por referencia al profesorado universitario como externo necesario para impartir el
“Master universitario en Abogacia y Procura”, en virtud de lo expuesto en los apartados
anteriores de esta memoria, no se detecta la necesidad de contratar profesorado especifico para
impartir la titulacidn, resultando suficiente el que dispone actualmente la USCy el que aportan
el Colegio de Abogados de Santiago y el Colegio de Procuradores de Santiago, asi como los
profesionales externos no abogados/as que vienen participando en el actual ”"Master
universitario en Abogacia”.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

Los medios materiales y servicios disponibles propios (espacios docentes, instalaciones y
equipamientos académicos; aulas de informatica; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad
de nuevas tecnologias -internet, campus virtual docente-, etc.) son los adecuados para
garantizar con calidad la adquisicion de conocimientos/contenidos, competencias y
habilidades/destrezas, y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando
los criterios de accesibilidad universal y disefio para todas/os.

6.1.1. Recursos disponibles

La imparticién del “Master universitario en Abogaciay Procura” se efectuara en las instalaciones
de que dispone la Escuela de Practica Juridica de Santiago (conveniada entre la USCy los Colegios
de Abogados y de Procuradores de Santiago) en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Santiago de Compostela.

En el caso de existir una demanda suficiente de interesados/as para cursar la titulacién en el
campus de Lugo, la USC gestionara con los Colegios de Abogados y de Procuradores de Lugo, y
con otras instituciones locales, la posibilidad de impartir un grupo de docencia en dicho campus.
Esta posibilidad se regularad y gestionard mediante una adenda al convenio de colaboracién
firmado entre la USC, el Colegio de Abogados de Santiago y el Colegio de Procuradores de
Santiago. En tal situacion, sera el Vicerrectorado del Campus de Lugo de la USC quien
proporcionara los medios humanos, materiales y de infraestructuras necesarios para llevar a
cabo la imparticidn de la docencia de la titulacién en condiciones similares a las que se imparte
en el campus de Santiago.

Las instalaciones que ocupa la Escuela de Practica Juridica en la Facultad de Derecho de la USC
(campus de Santiago) disponen de los medios materiales y espacios adecuados para garantizar
el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas que se impartiran,
permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su
ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas; tal y como se puede constatar
con la misma adecuacién que existe respecto al titulo oficial de “Master universitario en
Abogacia” (impartido por la USC, el Colegio de Abogados de Santiago y la Escuela de Practica
Juridica).

La Facultad de Derecho de Santiago cuenta con un magnifico edificio situado en pleno campus
universitario (Campus Vida), que ha venido siendo objeto de adaptaciones graduales vy
progresivas, hasta encontrarnos hoy con un edificio moderno, funcional y sobradamente dotado
de todos los medios técnicos necesarios para la efectiva implantacion de las actividades
formativas propias del Master.

También la Escuela de Practica Juridica de Santiago cuenta con modernas y funcionales
instalaciones en la planta sétano de la Facultad de Derecho, dotadas de los espacios y
tecnologias adecuadas para la implantacion de ensefianzas propias del Espacio Europeo de
Educacidn Superior.

A continuaciodn, se relacionan los espacios fisicos, y su dotacién tecnoldgica, de los que dispone
la Facultad de Derecho de la USC, la Escuela de Practica Juridica de Santiago de Compostela, y
los respectivos Colegios profesionales.
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6.1.1.1 Facultad de Derecho
A) Aulas de propésito general

La Facultad de Derecho dispone de las siguientes aulas de propdsito general, que permiten el
desarrollo de actividades académicas, como el “Master universitario en Abogacia y Procura”:

— 6 aulas tipo anfiteatro en la planta baja y en la primera planta (salén de actos, aulas
1, 2,3,4y5), con una capacidad que varia entre los 420 puestos del aula 1y los 100
puestos de las aulas 4 y 5.

— 2 salas de asientos fijos en la planta semisétano (aulas 6, 7), con 120 puestos cada
una, y otras 3 en la planta baja (aulas 9, 10 y 11) con una capacidad que varia entre
los 135y los 81 puestos.

— 4 salas de asientos moviles en la planta baja (aulas 16, 17, 18 y 19) con una capacidad
que varia entre los 56 y los 80 puestos.

Las aulas de mayor tamafio (Saldn de Actos, aulas 1, 2, 3, 4, 5, 10, 16 y 17) estan destinadas a la
docencia de las materias troncales y obligatorias de los Grados en Derecho y Criminologia,
siendo su nivel de ocupacion alto, tanto por las mafianas como por las tardes.

Las aulas mas pequefias (Aulas 17 y 18), asi como alguna de las anteriores, en caso de
necesidades puntuales (como la realizacion de pruebas escritas), son las que, en principio, dado
el limite de alumnado del postgrado, se destinan a este tipo de docencia.

Todas estas aulas cuentan con luz natural, enchufes y calefaccién, y, como equipamiento
docente, con pizarra, cafién de video fijo, una pantalla de proyeccién, ordenador de mesa,
equipo de videoconferencia y conexion WI-FI.

B) Aulas-seminario y laboratorios con dotacion especifica

Existen también otros espacios en la Facultad que pueden ser destinados a actividades
vinculadas con el desarrollo de programas formativos de postgrado. Asi, la Facultad dispone, en
la planta baja, de las aulas 12 y 13 (de unos 35 puestos), de un aula-seminario (de unos 50
puestos), y de otras 5 aulas de la misma naturaleza en las Areas de Derecho Civil, Economia,
Filosofia del Derecho e Historia del Derecho. A estos espacios hay que afiadirle la Sala de
Conferencias “Profesor José Manuel Lete del Rio”, que esta configurada especificamente como
aula-seminario y cuenta con todos los medios precisos para ello, incluido un equipo de
videoconferencia.

Las Aulas Seminario disponen de luz natural, enchufes y calefacciéon y, como equipamiento
docente, con pizarra, caidn de video fijo, pantalla de proyeccidn, ordenador de mesa y conexion
WIFI. Asimismo, es posible dotarlas, de ser necesario, de un equipo de videoconferencia portatil.

C) Aulas de informatica

En la Facultad existe 1 aula de informatica con 56 puestos que se ubica en la segunda planta.

D) Espacios para el trabajo individual o en grupo de los alumnos
La Facultad de Derecho dispone de una Sala de Lectura con 180 puestos.

Anexa a la misma se ubican las aulas 14 y 15, que se hallan destinadas a la realizacion de trabajos
en grupo por el alumnado. Los estudiantes pueden también utilizar para el trabajo en grupo y la
preparacion de clases practicas o seminarios, previa solicitud, las aulas cuando no se encuentren
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ocupadas por otras actividades.

E) Otros espacios

La Facultad de Derecho cuenta con dos salas habilitadas como aulas de idiomas (aula de Derecho
Eclesiastico y Aula Atico).

También dispone de un Salén de Grados con capacidad para 142 personas, dotado de
megafonia, pantalla fija, cafidn de video, ordenadores y equipo de videoconferencia, que se
puede utilizar para realizar actividades vinculadas al Master, como conferencias, ponencias, etc.

F) Biblioteca

El personal docente e investigador y los estudiantes del Grado en Derecho y del Grado en
Criminologia, asi como los del “Master universitario en Abogacia y Procura” cuentan con la
Biblioteca Universitaria “Concepcidn Arenal”, que forma parte de la Biblioteca Universitaria de
Santiago de Compostela (BUSC) y reune los fondos bibliograficos indispensables en la Rama de
conocimiento de Ciencias Juridicas y Sociales.

Acceso y distribucion de espacios

Se trata de un edificio moderno anexo al edificio de la Facultad de Derecho y de la Escuela de
Practica Juridica de Santiago, que cuenta con una superficie de 7.410 m? distribuidos en seis
plantas con dos areas diferenciadas: una zona de estudio y otra de investigacion. Pone a
disposicion de sus usuarios las siguientes salas:

— Sala de Lectura: Distribuida en tres pisos, alberga las colecciones actuales de libros y
manuales de uso mas frecuente en libre acceso y 952 puestos de lectura.

En la planta de acceso, se encuentra un “aula de formacién” con 30 puestos, asi como
una “zona de descanso y trabajo en grupo”, que se puede adaptar para sala de
conferencias. En esta planta se ubica ademas un Aula Universia, asi como la recepcién
y el mostrador de préstamo.

— Sala de Investigacion: Distribuida en una planta para consulta de fondo especializado,
con fondo de investigacion y hemeroteca. Esta sala cuenta con 49 puestos
individualizados de investigador, reservables, que disponen de taquilla para depositar
objetos personales, con red eléctrica y conexion fija a Internet y, ademas, 24 puestos
para consultas puntuales del fondo.

— Depdsito: La ultima planta contiene el fondo de menor uso y antiguo, revistas cerradas
y revistas de investigacion y tesis.

Equipamiento:

1 Escaner, 41 puestos informatizados (Aula Universia), 7 PCs para consulta del catdlogo de la
BUSC, 3 PCs para consulta de bases de datos e Internet, 3 Fotocopiadoras, 2 Lectores-
reproductores de microformas.

La biblioteca cuenta con red wi-fi en todas las instalaciones y todos los puestos de lectura estdn
dotados de conexiones a la red eléctrica.

Breve descripcion de la coleccion:
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Las colecciones de la biblioteca se encuentran en libre acceso en su totalidad, salvo el fondo
antiguo. Las principales areas de conocimiento representadas en estos fondos son: Derecho
administrativo, Derecho constitucional, Derecho internacional publico, Relaciones
internacionales, Filosofia del derecho, Historia del derecho, Derecho romano, Derecho
eclesiastico del estado, Derecho civil, Derecho internacional privado, Derecho mercantil,
Derecho financiero, Derecho penal, Derecho procesal, Derecho del trabajo, Seguridad social,
Relaciones laborales, Economia politica, Sociologia, Ciencia politica, Ciencia de Ia
administracion.

Los fondos bibliograficos estan divididos en: libros de alumnos y libros de investigacion. Todo el
fondo de la biblioteca esta en libre acceso. El Unico fondo bibliografico que esta en depdsito es
el fondo “antigua o de especial valor” (fondos desde el s. XVI). En la Hemeroteca pueden
consultarse los numeros del ultimo afio de los titulos de revistas que se reciben en papel v,
ademas, a través de los ordenadores, pueden consultarse las revistas electrdnicas y bases de
datos. La participacion de la BUSC en el Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA) permite
el acceso desde la red de la USC a los principales titulos de revistas y bases de datos cientificas.

Servicios que oferta la Biblioteca:

Como en el resto de los puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria, se oferta a sus usuarios
servicios de consulta en sala, préstamo a domicilio, intercampus e interbibliotecario,
fotodocumentacion, acceso a la coleccidn electrdnica, informacidn bibliografica y formacién de
usuarios en el uso y aprovechamiento de recursos documentales y del propio servicio
bibliotecario.

A través de la pagina web de la biblioteca (http;/busc.usc.es) se ofrece amplia formacion sobre
la BUSC y se puede acceder al catdlogo automatizado, colecciones digitales y otros servicios via
web.

Personal:

La biblioteca cuenta con un plantel integrado por 16 personas, que se ocupan de que los usuarios
reciban la atencidon y los recursos que precisan. En periodos extraordinarios de apertura para
examenes se contrata a dos personas mas.

Horarios:
El horario de apertura habitual es:
- De lunes a viernes, de 8.30h a 21.30 h
- Sdbados, domingos y festivos, de 10 ha 19.30 h

En épocas de exdmenes esta biblioteca oferta ademas un horario extraordinario hasta las 3.00
h, incluidos los sabados, domingos y festivos

Uso en relacion con el “Mdster universitario en Abogacia y Procura” y vinculacion a materias y
competencias:
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El uso de la biblioteca y sus recursos permite el acceso a informacidon muy diversa, desde obras
generales hasta obras muy especializadas, posibilitando al estudiante familiarizarse con la rica
produccién cientifica tal y como se ofrece a la sociedad en general, y a la comunidad académica
en particular.

La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental para el “Master universitario en
Abogacia y Procura”, asi como para la adquisicion de competencias relacionadas con la
busqueda, seleccidn de informacidn y discriminacidn de datos, siempre complementada con el
uso de las TIC.

G) Recursos en red para la docencia

El Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) es un servicio de la Universidad de Santiago
de Compostela, dependiente de la Vicerrectoria de Organizacion Académica, que tiene como
objetivo fundamental el desarrollo y aplicacion de las nuevas tecnologias en la educacion.
https://www.usc.gal/gl/servizos/ceta/

TECNOLOGIAS:

Uso del Campus Virtual

El “Campus Virtual de la USC” (http://www.usc.es/campusvirtual/) esta formado por los
equipos, aplicaciones, contenidos y servicios informaticos orientados a la formacion, que se
ponen a disposicién de los usuarios (docentes y alumnos) desde la red de datos de la propia
universidad. La normativa de este servicio fue aprobada por el Consejo de Gobierno, en su
sesidn de 8 de noviembre de 2005:

(http://www.usc.es/gl/normativa/orgdocente/normacampvirtual.html).

El Campus Virtual es la herramienta que da soporte a los procesos de ensefianza-aprendizaje
desenvueltos en la USC., habiéndose convertido en los ultimos afios en un instrumento
fundamental de apoyo a la docencia. El PDI de la USC hace uso del Campus para comunicarse
con los estudiantes y para compartir materiales didacticos y tareas.

Con este propésito de enriquecer la experiencia educativa y favorecer la innovacion en la
educacion universitaria, el Campus Virtual pretende poner en linea los recursos educativos
de la USC, complementando asi su modelo de ensefianza presencial con actividades virtuales.

Para construir este espacio, la USC selecciond como plataforma a Moodle. Esta herramienta
es una iniciativa de cddigo abierto y cuenta con amplia acogida en la comunidad educativa.
Entre las posibilidades que ofrece esta herramienta cabe destacar:

e La docencia virtual con materiales de estudio, actividades y tareas que permiten un
contacto permanente entre él profesorado y él alumnado.

¢ La posibilidad de establecer una comunicacion rapida y efectiva entre docente y alumno.
¢ Herramientas para el estudio.
¢ El seguimiento de el alumnado a distancia y su evaluacion de forma continuada.

En estalinea, el “Master universitario en Abogaciay Procura” tiene implantado un aula virtual
para cada asignatura del Master, que sirve como instrumento de comunicacion y trabajo.

Junto a ello, debe resaltarse que, aparte del uso del aula de informatica con que cuenta la
Facultad, el Centro dispone de una red WI-FI que permite a los estudiantes y profesores
conectarse a través de un ordenador portatil desde cualquier parte de la misma.
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Uso de Microsoft Teams

Microsoft Teams permite crear espacios de trabajo colaborativo basados en chat para
unificar en la misma aplicacidn toda la comunicacién y documentacion gestionada en linea,
incluyendo reuniones a través de videoconferencia.

Uso de Microsoft Forms

Microsoft Forms permite crear encuestas, cuestionarios y sondeos de forma que los
participantes puedan responder utilizando un navegador web o un dispositivo mévil.

Grabacion de video y audio para la docencia

Existen diversas herramientas que permiten integrar audio y video con fines docentes.

Uso del equipamiento de las aulas multimedia para la docencia en los centros: Uso de
cdmaras, altavoces, microfonos.

H) Espacios destinados al profesorado y al personal administrativo

En las dependencias de la Facultad y de la Biblioteca los profesores, ademas de sus despachos,
tienen a su disposicidn varias salas para cualquiera de los asuntos relacionados con la labor
docente (preparacion de clases, tutorias, reuniones con otros profesores, coordinadores,
tutores, etc.).

Por su parte, la conserjeria de la Facultad de Derecho es un espacio de vital importancia para el
correcto funcionamiento de una institucidn como ésta. No realiza Unicamente las funciones
propias de la gestidn de los aspectos materiales del edificio, sino que se constituye un punto de
atencioén, informacion y primera acogida de cualquier miembro de la comunidad universitaria.
La conserjeria dispone de espacios propios y amplios en la Facultad, asi como de la
correspondiente dotacién de equipos informdaticos y acceso a Internet.

I) Otras dependencias, medios y recursos

La Facultad de Derecho tiene convenios con distintas instituciones publicas y privadas para la
realizacion de las practicas externas. Dichos organismos, empresas y despachos profesionales
ponen a disposicion del alumnado los medios materiales y de servicios para el correcto
desarrollo de las mismas: lugar de trabajo, acceso a medios informaticos y de consulta, etc.

6.1.1.2. Escuela de Practica Juridica de Santiago de Compostela

Los recursos materiales disponibles son los existentes en las instalaciones de la planta
semisodtano de la Facultad de Derecho de la USC que ocupa la EPJ de Santiago, y que se detallan
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a continuacion.

A) Aulas de docencia general

La Escuela dispone de tres aulas de docencia, una de ellas de caracter multifuncional, pues
puede funcionar tanto como aula de docencia general, aula-seminario, o también como sala de
audiencias. Su cabida es variable en funcidn de las necesidades de docencia, si bien oscilan entre,
20, 35 y 45 plazas, respectivamente.

La distribucién de los asientos para el alumnado y el profesorado difiere de la clasica de las aulas
universitarias, habiendo sido disefiadas pensando en las nuevas metodologias de docencia y de
tutorias. De esta forma la distribucion de las plazas se realiza en forma cuadrada o rectangular,
posibilitando el contacto visual directo de todo el alumnado con el docente y viceversa, asi como
la realizacién de trabajos y dindmicas de grupo.

En cuanto al equipamiento, todas las aulas estdan dotadas de cafién videoproyector y su
correspondiente pantalla, ordenadores portatiles para cada alumno/a y para el docente con
sistema informatico que posibilita el funcionamiento en red interna y la interactividad entre
docente y discentes (envio y recepcién de material didactico, visionado de las pantallas por el
docente, correcciones desde el propio ordenador del profesor, etc.), impresora y pizarra, y
equipamiento (cdmaras, micréfonos y altavoces) que permiten la docencia telematica, para
casos puntuales como sucedié durante el periodo Covid-19.

B) Salas de Vistas/Aulas judiciales

Estas dos salas son uno de los espacios mas caracteristicos de la Escuela., ya que en ellas se
vienen realizando los juicios simulados correspondientes a los estudios del titulo oficial “Master
universitario en Abogacia”, ahora “Mdster universitario en Abogacia y Procura”.

Estan equipadas con todos los medios materiales propios de una sala de vistas de los tribunales,
incluida la megafonia, el equipo de grabacion del que disponen los juzgados y tribunales
(cdmaras, control de camaras, grabador de video, ordenador...), monitor de television, etc.
Tienen una capacidad para 30 y 20 alumnos/as, respectivamente.

Las aulas judiciales resultan también adecuadas para la presentacion del Trabajo Fin de Master
y otras actividades formativas similares.

C) Aulas seminario y de reuniones para grupos reducidos

La Escuela dispone de dos aulas-seminario para actividades de docencia que exijan un
tratamiento distinto al general, por grupos reducidos o para facilitar el trabajo en equipo.
Disponen de conexidn a red wi-fi, ordenadores e impresora, siendo su capacidad de entre de 6
a 10 plazas.

D) Despachos para profesores, personal administrativo, de direccion y becarios

La Escuela dispone también de un sala-despacho para uso del profesorado externo a la
Universidad que imparta clases en el Master, equipada informdticamente y con acceso a
Internet via wi-fi o cable.

En dichas instalaciones el profesorado externo puede desarrollar actividades relacionadas con
la labor docente, como preparacion de clases, tutorias, reuniones con otros docentes,
coordinadores, tutores, etc.)
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Los miembros del personal administrativo y de direccidn de la Escuela disponen de despacho
con ordenador, impresora, escaner, cdmara, etc.

Por su parte, el alumnado que sea beneficiario de una beca de colaboracion dispone de un
puesto equipado con ordenador, conexidn a internet, impresora, etc. en la que van a desarrollar
todas las tareas que la concesién y correcto desarrollo de la beca lleva aparejadas.

E) Otras dependencias, medios y recursos

La Escuela es, al igual que la Facultad de Derecho, un centro de la USC, por lo que la Biblioteca
Universitaria “Concepcion Arenal” tiene también el caracter de instrumento de apoyo a la
formacién que imparte la Escuela, pudiendo ser utilizada por su profesorado y alumnado. E,
igualmente, al depender la Escuela también del ICA de Santiago, el uso de la biblioteca del
Colegio estd a disposicidn del profesorado y alumnado de la Escuela, en condiciones similares a
las de los colegiados.

También la Escuela tiene a su disposicion el uso del conjunto de herramientas de apoyo a la
docencia basadas en Internet, que se conocen como “Campus Virtual de la USC”.

Toda la Escuela es espacio wi-fi, por tanto, cualquier miembro de la comunidad universitaria o
colaborador de la Escuela, puede conectarse a Internet en cualquier punto del Centro.

Finalmente, la EPJ de Santiago tiene convenios con distintas instituciones publicas y privadas
para la realizacidn de las practicas externas. Dichos organismos, empresas y despachos
profesionales ponen a disposicidon del alumnado los medios materiales y de servicios para el
correcto desarrollo de las mismas: lugar de trabajo, acceso a medios informaticos y de consulta,
etc.

6.1.1.3. llustre Colegio de Abogados de Santiago de Compostela

Los recursos materiales disponibles son los existentes en el edificio que ocupa el Colegio en la
calle Eduardo Pondal, n2 4, de Santiago de Compostela, que se detallan a continuacién:

— Unaula de docencia general con 30 puestos, utilizable también como aula-seminario
0 para reuniones y trabajos en grupos reducidos. Equipada con pizarra, cafidén de
video, ordenador portatil y pantalla, y con conexién a Internet. Con una distribucién
de los puestos en forma rectangular que facilita la vision entre alumnos y profesor, la
interactividad y la aplicacidon de nuevas metodologias de trabajo.

— Un aula-seminario para actividades de docencia en grupos reducidos y para la
realizacion de trabajos en equipo, con capacidad para 10 alumnos/as.

- Una biblioteca con 20 puestos de lectura en sala y 5 de consulta informatizada a
través de ordenador, que ofrece a sus usuarios servicios de consulta en sala y de
préstamo a domicilio, asi como la consulta a colecciones en bases de datos
electrdnicas y “on line”. La biblioteca cuenta con un importante fondo de obras
especializadas de gran utilidad para el ejercicio profesional, y con el acceso a las bases
de datos de las editoriales juridicas mds importantes del mercado. Se encuentra
abierta en horario de mafiana y de tarde.

— Unsaldn de actos con capacidad para 120 personas, dotado de megafonia, cafidn de
video, ordenador, pantalla y pizarra moviles, que se puede utilizar para realizar
actividades vinculadas al Master, como conferencias, ponencias, etc.

— Varios despachos para el personal administrativo y de gerencia del Colegio, etc.
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El acceso a Internet es posible en todas las dependencias colegiales, bien via cable o via wi-fi.

6.1.1.4. llustre Colegio de Procuradores de Santiago

Los recursos materiales disponibles del Colegio de Procuradores de Santiago son los existentes
en las dependencias que ocupa el Colegio en la calle Viena, s/n, de Santiago, que se detallan a
continuacion:

— Un sala-seminario para actividades de docencia en grupos reducidos y para la
realizacion de trabajos en equipo, con capacidad para 20 personas.

— Dos despachos para el personal administrativo y de direccion del Colegio.

— El Colegio tiene suscrito un convenio con la Escuela Gallega de Administracién
Pudblica, situada a pocos metros de las dependencias colegiales, para el uso de las
instalaciones, medios y aulas de que dispone la EGAP en la organizacion y desarrollo
de actividades formativas realizadas o en las que colabore el Colegio compostelano.

El acceso a Internet es posible en todas las dependencias colegiales, bien via cable o via wi-fi.

El acceso a Internet es posible en todas las dependencias colegiales, bien via cable o via wi-fi.

6.1.2. Nivel de accesibilidad para las personas con problemas de movilidad

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon
social (modificado por la Ley 6/2022, de 31 de marzo), se basa y pone de relieve los conceptos
de no discriminacidn, accion positiva y accesibilidad universal. Prevé, ademas, el establecimiento
de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos
0 ya existentes. Establece, igualmente, la obligacidn gradual y progresiva de que todos los
entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para la realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacidn, el Texto refundido
establece las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion
de las tecnologias, productos y servicios relacionadas con la sociedad de la informacién y medios
de comunicacién social.

Favoreciendo la formacidon en disefio para todas las personas, la disposicion final segunda
establece que en el disefio de las titulaciones de Formacién profesional y en el desarrollo de los
correspondientes curriculos de incluira la formacidn “en disefio para todas las personas”, y que,
en el caso de las ensefianzas universitarias, el Gobierno fomentard que las universidades
contemplen medidas semejantes en el disefio de sus titulaciones, para la formacién de
profesionales en los campos del disefio y la construccidn del entorno fisico, la edificacion, las
infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los
servicios de la sociedad de la informacidn.

La Ley de la Comunidad auténoma de Galicia, 10/2014, de 3 de diciembre, de accesibilidad, tiene
por objeto garantizar a las personas con discapacidad la igualdad de oportunidades en relaciéon
con la accesibilidad universal y el disefio para todos respecto a los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como en relaciéon con los objetos o instrumentos, herramientas y
dispositivos Entre otras acciones, se contemplan las condiciones de accesibilidad que deben
reunir los edificios publicos, incluidos los educativos, y se crea el Consejo Gallego para la
Promocién de la Accesibilidad y la Supresion de Barreras compuesto por representantes de la
comunidad auténoma, las corporaciones, las entidades publicas y privadas y las asociaciones y
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colegios profesionales con interés en la materia.

La Universidad de Santiago de Compostela, el llustre Colegio de Abogados de Santiago de
Compostela, el llustre Colegio de Procuradores de Santiago, y la Escuela de Practica Juridica han
sido siempre sensibles a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades, tomando
como un objetivo prioritario convertir los edificios universitarios y colegiales y su entorno de
ingreso en accesibles mediante la eliminacidon de barreras arquitecténicas. Por tanto, cabe
resaltar que las infraestructuras universitarias y colegiales presentes y futuras tienen entre sus
normas de disefio las consideraciones que prescribe el mencionado Texto refundido.

Junto al cumplimiento del resefiado Texto refundido, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal y autondmica vigente en materia de accesibilidad, pudiendo indicarse que los accesos a
la Facultad, a los Colegios, Escuela, Aulas y a otras dependencias se encuentran adaptados para
el acceso de personas con problemas de movilidad. Por otra parte, en general, la acustica, la
iluminacion y la temperatura de las aulas son las correctas.

6.2 Procedimiento para /a gestion de las prdcticas

El “Master universitario en Abogacia y Procura”, de conformidad con lo previsto en el art. 6 de
la Ley 34/2006 y en el art.11 del RD 64/2023, contempla en su plan de estudios tres materias
de Précticas Externas, que suman un total de 30 ECTS, de conformidad con lo estipulado en la
normativa referenciada, y que deben ser cursadas obligatoriamente por el alumnado para
superar el Master.

Los arts. 6 de la Ley 34/2006 y 13 a 15 del RD 64/2023 establecen referencias especificas a la
gestidn de las practicas externas propias de la titulacién. También resultan de aplicacién el RD
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios y el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad
de Santiago de Compostela (acuerdo de Consejo de Gobierno de 29/07/2015).

Asimismo, en el apartado 4.1.a) de esta Memoria, relativo a las “Practicas académicas
externas”, se hace referencia a las particularidades relativas a la gestion de las mismas y a los
mecanismos de coordinacion. Asi:

e las materias de practicas externas dispondran de la figura de “coordinador/a de
practicas externas” y de un “equipo de coordinacién”, que se encargard mas
directamente de establecer el contacto personal con cada tutor/a y del seguimiento de
las practicas. En atencidn al contenido concreto de las practicas, se podra constituir uno
o varios equipos de profesionales para la tutela de las «practicas externas», al frente de
los cuales deberan designarse abogados y/o procuradores con al menos cinco afios de
experiencia profesional.

e Para una mejor coordinacion de las tres materias de practicas externas, en cada curso
académico, se convocard al alumnado, en grupos reducidos, a reuniones con la
coordinacion para transmitirles los objetivos de estas practicas y evaluar el grado de
aprendizaje, rendimiento y satisfaccion. También se efectuardn reuniones con los/as
tutores/as para coordinar los contenidos, metodologia, evaluacién, etc., tratando de
reducir al minimo las diferencias en la imparticidon de estas materias, sin perjuicio de las
singularidades propias de cada 6rgano o institucidn y de cada tutor/a.

® La coordinacidn, apoyada por los profesionales de la Abogacia y de la Procura que
designen los respectivos colegios profesionales, conformardn el equipo de tutoria
encargado de supervisar la realizacion de las practicas externas.
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e Latutoria académica de los estudiantes que realicen “practicas externas”. sera ejercida
por la coordinacion académica del Mdster. No obstante, la Comisién académica también
podrd solicitar a los departamentos universitarios la designacién de tutores/as
académicos/as, que actuaran bajo la dependencia y supervision de la direccion ejecutiva
del Master.

En la USC la gestion de las practicas se lleva a cabo conforme a:

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios

e Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de
Compostela (acuerdo de Consejo de Gobierno de 29/07/2015)

e En el SGIC y en el Manual de Procedimientos del Centro se regula en el proceso de
Desarrollo de las ensefianzas el procedimiento para la gestién de las practicas
externas.

La USC, la Facultad de Derecho y la Escuela de Practica Juridica dispone de convenios
colaboracién con distintas instituciones publicas para la realizacion de las précticas externas de
la titulacién.

También, el convenio firmado entre la USC, el Colegio de Abogados de Santiago de Compostela
y el Colegio de Procuradores de Santiago de Compostela, al amparo de los dispuesto en la Ley
34/2006 y en el RD 64/2023, garantiza el cumplimiento de los requisitos del periodo de practicas
establecido en el referido Real Decreto, aportando el nimero suficiente de profesionales de la
Abogacia y de la Procura para el desarrollo de estas practicas.

A ello se suma, el convenio firmado entre la USC, el Consejo General del Poder Judicial, el
Ministerio de Justicia y la Comunidad auténoma de Galicia, que garantiza la realizacién de
practicas externas en juzgados y tribunales para el alumnado del Master.

La Escuela de Préctica Juridica, a través de la USCy el Colegio de Abogados de Santiago, también
firma anualmente un convenio de colaboracién con la Diputacién Provincial de A Coruiia para la
realizacion de practicas externas del alumnado de la Escuela y de las titulaciones que imparte o
en las que colabora la Escuela; convenio al que se encuentran adheridos mds de treinta
ayuntamientos de la provincia de A Coruia.

Finalmente, de resultar necesario en algin momento la firma de nuevos convenios de
colaboracién para acoger al alumnado del Master en la realizacién de practicas externas en
aquellas instituciones en las que resulte conveniente para una mejor formacién practica del
alumnado, tanto la Universidad de Santiago como los Colegios profesionales que participan en
la imparticiéon de la titulacidon se comprometen a emprender las actuaciones que procedan para
ampliar la diversidad de lugares/centros de realizacién de practicas y del ndmero de
profesionales tutores.

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La Universidad de Santiago de Compostela, el llustre Colegio de Abogados de Santiago de
Compostela, el llustre Colegio de Procuradores de Santiago de Compostela, y la Escuela de
Practica Juridica de Santiago disponen de los recursos materiales y servicios necesarios para la
implantacion del titulo oficial de “Mdster universitario en Abogacia y Procura”.

La importancia que las nuevas tecnologias tienen entre dichos recursos y las exigencias que
emanan de su constante evolucidn, conllevan que (al margen del resto de medios materiales y
de servicios, que cubren satisfactoriamente todas las expectativas al respecto), desde los
6rganos directivos de la Universidad y de los Colegios implicados en la titulacidn, exista un firme
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compromiso, tanto en el mantenimiento y renovacién de los actuales equipos informaticos de
que disponen las instalaciones de la Escuela de Practica Juridica donde se impartird la docencia
presencial correspondiente al “curso de formacidn” de la titulacion (mddulos I y 1l); como en la
adquisicion y mejora de los programas informaticos necesarios para que el aprendizaje del
alumnado resulte lo mas real posible; de tal manera que se les posibilite, durante su formacién,
el manejo de los mismos programas y aplicaciones telematicas que vienen obligados a emplear
los profesionales de la Abogacia y de la Procura en su ejercicio profesional cotidiano.

Este compromiso lleva consigo una constante renovacién de medios, adelantdndose a las
necesidades previsibles, con la finalidad de que todo el personal de la comunidad universitaria
Yy no universitaria que intervenga en la docencia de este Master, con especial mencién al
alumnado, puedan disponer y formarse haciendo uso de la metodologia mas avanzada.
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