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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion
4.1.1 Informacion previa a la matriculacion
Informacion previa a la matriculacion en la USC.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencias en titulaciones que elabora la
oferta de titulos de master y se encarga de su promocién y publicidad, junto con los
responsables de comunicacidn de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién
y publicidad de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que
elabora el Servizo de Xestién da Oferta e Programacion Académica. El estudiantado
podra encontrar la informacidn concreta sobre los estudios de master en los siguientes
enlaces de la pagina web de la USC (http://www.usc.es/masteres/ ).

Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusién de su
oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuras/os
estudiantes (http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html ).

La informacidn relativa a la admision y matricula en los masteres se puede obtener a
través de la pagina web de la USC (http://www.usc.es/masteres/ ) que se mantiene
constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusién de
la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admisidn y de matricula. Ademas, se
responde a consultas a través de la Oficina de Informacién Universitaria (OIU;
http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ ) y de las direcciones de informacién de los propios
masteres.

En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de
admision y matricula.

Las/los estudiantes del ultimo afio de licenciaturas/diplomaturas/grados reciben
informacidn de la oferta de titulos de mdster durante el verano del afio en que culminan
esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la
oferta docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego
(p.€j. El Forum Orienta do Ensino Superior en Galicia organizado por la Conselleria de
Educacidn e Ordenacién Universitaria) como espafiol (Aula;
http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html

) e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, el alumnado dispone en la pagina web de la USC
de informacion puntual sobre horarios, calendarios de exdmenes, programas y guias de
las materias.
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Para facilitar la busqueda por parte del alumnado interesado y matriculado, toda la
informacién del programa se reunird en una Unica web propia, desde donde se
centralizard (via enlaces) el acceso a los diferentes recursos de informacidn disponibles
en las webs de la Universidad y los centros desde los que se imparte el titulo. La web
propia también contendra la informacidn relativa a horarios, fechas de examen, fechas
de practicas y de tramites de TFM, propuestas y tribunales de TFM y otros datos de
contacto del profesorado participante, asi como su perfil investigador y publicaciones.
También se pretende que la pagina web propia contenga noticias de actualidad
relacionadas con las actividades del MPGT: el workshop inicial, etc.

Informacion previa a la matriculacion en la Universidad de Minho.

La Universidad de Minho emplea los canales online para suministrar informacién para
sus futuros estudiantes, con respecto a su oferta educativa, incluidos proyectos de
ensefianza, operacion y procedimientos de solicitud y registro. La pagina web de la
universidad contiene toda la informacion relacionada con su oferta educativa que se
puede consultar a través del enlace https://www.uminho.pt/PT/ensino/oferta-
educativa.

A través de la pagina web de la Universidad de Minho se puede acceder a la oferta de
grados, posgrados y otras formaciones que ofrece. En particular, se ofrece una Guia de
Posgrados:
https://www.uminho.pt/PT/ensino/oferta-educativa/Documents/PGrad2019-VR2.pdf.
Dicha Guia orienta sobre las solicitudes de admisidn a los cursos conducentes a los titulo
de master (22 ciclo) en la Universidad de Minho, las cuales se deben realizar
electrénicamente en el portal académico http://alunos.uminho.pt, dentro de los plazos
publicados en las paginas web de las Escuelas e Institutos. Dicha guia orienta con mucha
especificidad sobre la Documentacidn que debe aportarse, plazas disponibles, tasas,
horarios y las titulaciones que permiten el acceso a los masteres.

Mas especificamente, para la oferta educativa de la Escola de Direito, con licenciaturas,
masteres y doctorados, debe visitarse el siguiente canal de difusion:

https://www.direito.uminho.pt/pt/Ensino/Paginas/default.aspx.

En esta pagina, las/los estudiantes pueden consultar proyectos de ensefianza de
pregrado, master y doctorado, incluida informaciéon sobre unidades curriculares, el
programa de estudios, la bibliografia recomendada, la facultad y la metodologia de
evaluacion.

En la Universidad de Minho, al suministrar la informacidn sobre la inscripcion y la
matricula, se informa, entre otros aspectos, que dicha inscripcidon debe hacerse en linea,
en el Portal Académico, rellenando un formulario especifico y un cuestionario oficial, y
presentando la prueba de haber completado los prerrequisitos, si procede. Los
candidatos admitidos deberan inscribirse y registrarse en el Portal Académico en el plazo
establecido para ello. En caso de desistimiento expreso de la inscripcidn y matricula o
de no realizar el respectivo tramite en el plazo previsto, los servicios académicos
convocaran, sucesivamente, al candidato o candidatos suplentes, siguiendo la lista
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ordenada, mediante notificacidon enviada a la direccidon de correo electrénico indicada
por el candidato a tal efecto, para proceder a la inscripcidén y matricula, hasta que se
agoten las plazas o dichos candidatos o hasta que se cumpla el plazo propuesto por la
Unidad Académica a tal efecto, que, en todo caso, no podra exceder del 31 de octubre.
Estos candidatos tienen un plazo improrrogable de 3 dias desde el envio de la
notificacidén para proceder a la inscripcion y registro. La admision al ciclo de estudios
s6lo es efectiva para el afio académico al que se refiere. La anulacion de la matricula
puede solicitarse en el Portal Académico, mediante el formulario previsto, hasta el 30
de octubre o dentro de los 30 dias posteriores a la matricula. La anulacion de la matricula
se refiere al afio académico en curso. La anulacién de la matricula libera al alumno del
pago de los derechos de matricula pendientes, quedando, no obstante, obligado a
abonar las tasas debidas, salvo en los casos recogidos en el art. 19 del Reglamento
Académico. El régimen de precedencia de las unidades que componen el plan de
estudios de un ciclo de estudios se establece por ley o por la orden rectoral de creacion
o alteracion del ciclo de estudios.

Un estudiante, en cualquier ciclo de estudios, se considera matriculado en un afio
curricular especifico si el numero de créditos correspondientes a las UCs (Asignaturas)
en mora para ese afio es menor o igual a 30 créditos. En cada curso académico, el
alumno puede matricularse en un conjunto de UC del afio de matricula, de afios
curriculares anteriores o posteriores, correspondientes a un maximo de 75 créditos. El
alumno que se traslade al curso siguiente con mas de 15 ECTS de retraso deberd
matricularse de todas estas asignaturas, pudiendo ademas matricularse de todas las
asignaturas del afio de matricula, hasta un maximo de 90 créditos. La matriculacion en
un ano curricular especifico presupone la matriculacién en todas las UCs (Asignaturas)
en los atrasos de ese aio, salvaguardando cualquier precedencia. Los alumnos que,
habiendo estado validamente matriculados en el mismo curso en la Universidad de
Minho en el afio académico anterior, no hayan superado el afio, podran matricularse de
un conjunto de UC correspondientes a un maximo de 60 créditos, a excepcion de los
alumnos matriculados en el ultimo afio del curso, que podran matricularse de todas las
UC que les queden por cursar. La matriculacién en las UCs (Asignaturas) de los afos
curriculares posteriores sélo es posible si el alumno estd matriculado en todas las UCs
(Asignaturas) del afio curricular correspondiente, salvaguardando cualquier
precedencia. La Unidad Orgdnica puede definir sus propias reglas, en términos de
precedencia u otros, para la inscripcion en la disertacion, el trabajo de proyecto, las
practicas o las UCs (Asignaturas) similares.

La inscripcidn a tiempo parcial sélo se aplica a los cursos que otorgan titulos. Los
estudiantes a tiempo parcial son aquellos que, independientemente del ciclo de
estudios en el que se encuentren, en cada curso académico, se matriculan en un nimero
de UCs (Asignaturas) que se corresponden con un numero de créditos que oscila entre
un minimo del 40% y un maximo del 60% de los créditos que se puedan matricular en el
régimen de estudios a tiempo completo, pudiendo matricularse hasta en dos créditos
ECTS mas o menos si las caracteristicas del plan de estudios lo hacen necesario, para no
perjudicar al estudiante. Cada matricula a tiempo parcial cuenta como 0,5 de la
matricula a tiempo completo a efectos del cdmputo de los plazos de finalizacion del
curso y de la limitacion del derecho de matricula. En los ciclos de estudios conducentes
a la obtencidén del titulo de master, la matricula a tiempo parcial debera ir precedida de
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un dictamen favorable del/los érgano/s competente/s de la/s Unidad Organica, que
debera estar condicionado a la posibilidad de ofrecer garantias de que el estudiante
podrd completar la parte curricular, en su caso, en el siguiente curso académico.

La UMinho permite a los estudiantes matriculados en cualquiera de sus ciclos de estudio
matricularse en otros ciclos de estudio, de la misma o distinta titulacién, de forma
extracurricular. Un estudiante matriculado en un ciclo de estudios puede cursar UCs
(Asignaturas) en ciclos de estudios de la misma o distinta titulacién, hasta un maximo de
15 créditos por afio. Cada estudiante puede matricular, de forma extracurricular, un
maximo de 60 créditos, acumulados a lo largo de su carrera académica.

Requisitos de admision relacionados con las lenguas de imparticion del titulo.

Dado que el master en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias
Digitales esta organizado por las Universidades de Santiago de Compostela, Espafia y la
Universidad de Minho, Portugal, el titulo se impartira en las lenguas oficiales de cada
institucion, por lo que el alumnado debera poseer la capacidad de comprension oral y
escrita en las tres lenguas. En relacidn con las evaluaciones, exposiciones de trabajos o
del TFM, el alumnado del Master podra elegir libremente la lengua a emplear.

Informacion previa relativa a las actividades formativas presenciales o a distancia.

Todas las actividades formativas presenciales requeriran que los alumnos se desplacen
a las instalaciones de la Universidad en la que se le hubiera comunicado al momento de
matricularse, ya que la asignatura e imparticién de esta es Unica y no se repite en cada
institucion.

Todas las actividades online sincronas no requeriran el desplazamiento del
estudiantado, pero requieren su presencialidad, ya que la asignatura e imparticion de
esta es Unica y no se repite en cada institucion.

Todas las actividades online asincronas no requeriran el desplazamiento del
estudiantado, y el régimen de realizacién de la asignatura es de imparticién Unica y no
se repite en cada institucién.

Canales de difusion del master:

Conforme a lo expuesto, los canales de difusion de la USC seran:
e Pagina web de la USC: https://www.usc.gal
e Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica: a través del siguiente
enlace: http://www.usc.es/masteres/
* Programa especifico de informacidn y difusién de su oferta de estudios a través
de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuras/os estudiantes:
http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html
e Pagina web de admision y matricula de los masteres:
http://www.usc.es/masteres/)
e Carteles y folletos de difusién de la oferta de masteres oficiales (con plazos de
admision y de matricula).
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. Oficina de Informacion Universitaria (OlU;
http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/), que es un canal de consultas.

* Pagina web del master (que se creara una vez se autorice el master).

e Ferias y Exposiciones de difusidn de de la oferta docente de Universidades y
Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego (p.ej. El Forum Orienta do
Ensino Superior en Galicia organizado por la Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria) como espafiol (Aula;
http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e internacional, para
promocionar su oferta de estudios.

e Difusidn a través de las pdginas web y redes sociales de los grupos de
investigacion de las areas de conocimiento de la USC que intervienen en el
master.

Conforme a lo expuesto, los canales de difusidn de la Universidad de Minho serdn:
e Pagina web institucional: https://www.uminho.pt/PT

e Pagina web sobre la oferta educativa:
https://www.direito.uminho.pt/pt/Ensino/Paginas/default.aspx.
e Pagina web con informacion para futuros estudiantes:

https://www.uminho.pt/PT/ensino/oferta-
educativa/Futuros%20Estudantes/Paginas/default.aspx
e Guia de Posgrados:
https://www.uminho.pt/PT/ensino/oferta-
educativa/Documents/PGrad2019-VR2.pdf.
e Cartelesy folletos de difusién de la oferta de masteres oficiales (con plazos de
admisiéon y de matricula).
* Pagina web del master (que se creara una vez se autorice el master).
e Difusidn a través de las pdginas web y redes sociales de los grupos de
investigacion de las areas de conocimiento de la USC que intervienen en el
master.

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado

El master en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales va
dirigido a alumnos que deseen ampliar sus conocimientos juridicos, tanto con fines
académicos y cientificos como profesionales. Ademas de los requisitos de acceso,
detallados en el apartado 4.2, el perfil de ingreso recomendado para el Master se
concreta en:

e Mostrar interés y motivacion para formarse en investigacion y/o en intervencion en el
ambito de alguna de las dreas de especialidad del Master.

e Mostrar actitud para el trabajo cooperativo en equipo y para el mantenimiento de
relaciones interpersonales adecuadas.

e Poseer conocimientos de idioma inglés, al menos a un nivel que permita la consulta
de textos cientificos en ese idioma.

* Mostrar compromiso con los valores éticos propios de la profesion.

Los contenidos ofertados conjugan adecuadamente la teoria y la practica, respondiendo
a las necesidades profesionales de los alumnos, no sélo en el dmbito de la docencia o la
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investigacion, sino también para el ejercicio profesional, ampliando o actualizando sus
conocimientos para afrontar los continuos retos del Derecho en el ambito transnacional
y la economia y sociedad digital. Los alumnos tienen la posibilidad de adquirir una
formacién integral sobre todos los aspectos necesarios para el ejercicio profesional
especializado en derecho transnacional y en el derecho de las tecnologias digitales. Por
ello, el perfil de acceso recomendado es el de un alumno que tenga inquietudes por
profundizar en el derecho transnacional y en los aspectos socioecondmicos y juridicos
de la sociedad y economia digital, ya que el master esta disefiado para satisfacer las
necesidades de dichos perfiles demandados actualmente.

4.1.3. Informacion sobre la modalidad de imparticion del titulo en relacién con los
requerimientos tecnolégicos necesarios para poder cursar el plan de estudios.

El master sera desarrollado en la modalidad de semipresencial, por lo que existen unos
requerimientos tecnoldgicos necesarios para poder participar en el curso cuando
corresponda emplear la modalidad a distancia, tanto de manera sincrona como
asincrona, empleando las plataformas virtuales que tendran a disposicion por parte de
la USCy la Universidad de Minho.

Para las actividades formativas del madster que se desarrollen a distancia, debe
disponerse del siguiente equipamiento o servicio:

- Ordenador con conexién de red.

- Conexion a internet de banda ancha o fibra dptica: se recomienda la conexion al
router mediante cable, en lugar de la conexidn inaldmbrica (WIFI).

- Cdmara web.

- Auriculares y micréfono.

Para la actividad formativa presencial que no desarrolle no a distancia no es esencial
gue se disponga del equipamiento informdatico antes descrito, ya que en caso de que no
se pueda acudir con dicho equipamiento, la institucién receptora proveera el
equipamiento necesario si asi lo demandara la actividad formativa.
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5. Planificacion de las enseianzas
5.1. Descripcion del Plan de Estudios

El plan de estudios se articula en 3 bloques o areas tematicas en las que se distribuyen
los 90 créditos del master, de los cuales 80 son créditos obligatorios y 10 son créditos
optativos:

- Ciencias Juridicas Privadas

- Ciencias Juridicas Publicas

- Ciencias Juridicas Generales
Esta estructura se formula atendiendo a los requisitos que establecen los sistemas de
creacidn de titulos oficiales en Espafia y Portugal. Se resume a continuacion la
estructura curricular propuesta:

A entifi Acrénimo Créditos ECTS
rea cientitica Obligatorios Optativos
Ciencias Juridicas Privadas CJPRI 35
Ciencias Juridicas Publicas CJPUB 5
Ciencias Juridicas Generales G 5
ClenuafJurldlcas.Pukfllcas /,C.lenuasJurldlcas CIPUB/CJ PRI/CIG 35 0-10
Privadas / Ciencias Juridicas Generales -
Subtotal 80 10
90

Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios.
Aspectos académico-organizativos generales.

El master en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales consta
de 10 asignaturas obligatorias, incluidas las Practicas externas en Derecho Transnacional
de la Empresa y de las tecnologias digitales; 6 asignaturas optativas. Todas las
asignaturas, obligatorias y optativas, tienen 5 créditos cada una. La oferta académica se
completa con un Trabajo Fin de Master de 30 créditos.

Del total de créditos ofertados, el alumnado del mdster tendrd que las materias
optativas tanto en el primer como en el segundo semestre. Las prdacticas en empresas
se realizaran en el segundo semestre y el Trabajo Fin de Master debera realizarse al
finalizar el periodo lectivo correspondiente a las materias ofertadas en el primer ano.

» Asignaturas obligatorias

Se proponen 5 asignaturas obligatorias de 5 créditos, a cursar durante el primer
semestre:

- Derecho de los contratos en el ordenamiento juridico portugués

- Responsabilidad civil en la economia digital

- Dimensidn transfronteriza e internacional del derecho de la empresa
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- Contratos internacionales
- Metodologia de la investigacion cientifica en Derecho

En el segundo semestre se impartirdn otras 5 asignaturas de 5 créditos:

- Derecho de los contratos en el ordenamiento juridico espafiol

- Cooperacidn Europea en materia civil y comercial

- Derecho de la Tributacién Internacional y de la Economia Digital

- Derecho publico transnacional y proteccidn de datos

- Practicas externas en Derecho Transnacional de la Empresa y de las
tecnologias digitales

= Asignaturas optativas

El master contempla que se curse una asignatura optativa en el primer y en el segundo
semestre, de 5 créditos de duracidn, que podra elegir de las siguientes materias:

- Primer semestre:

o Derecho de la competencia y propiedad industrial

o Derecho del comercio internacional

o Temas emergentes de la actualidad juridica internacional y espafiola
- Segundo semestre:

o Resolucidn alternativa de litigios internacionales

o Derecho e inteligencia artificial

o Temas emergentes de la actualidad juridica internacional y

portuguesa

El Master contempla la realizacién de la asignatura Metodologia de la investigacién
cientifica en Derecho como obligatoria, con una equivalencia a 5 ECTS en el primer
semestre, ya que es requerido por el sistema portugués la realizacidon de una asignatura
dedicada a la formacién en metodologia de la investigacidn, a la que se le atribuye una
especial relevancia en el contexto de los objetivos del curso, ya que gran parte de los
contenidos son contenidos transversales y multidisciplinares no sélo dentro del ambito
de las Ciencias Sociales y Juridicas, sino que implican la necesidad de conocer disciplinas
de otros dmbitos cientificos, como es el caso de los propios de las tecnologias y procesos
disruptivos de la 42 revolucién industrial.

Por otro lado, se considera esencial una asignatura para Practicas externas, con una
equivalencia a 5 ECTS en el segundo semestre que, no siendo requerida por el sistema
portugués, es esencial en nuestro sistema de masteres oficiales y que, sin embargo,
aporta un valor afladido al curso desde la perspectiva de la Universidad de Minho y el
Consorcio UNISF. Se ha previsto desarrollar un programa individualizado para cada caso
para el desarrollo de las actividades formativas, de modo que se asegure que su
realizaciéon permitira alcanzar las competencias previstas, con 115 horas dedicadas
exclusivamente a las practicas.
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Cuadros resumen del plan de estudios

Oferta de Materias Obligatorias.

Finalmente, la realizacidon del TFM serd el tercer semestre, con una equivalencia a 30
créditos. La extension del TFM a 30 créditos se debe a que estd previsto asi en la clausula
2.2. del Convenio de COOPERACION ACADEMICA ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, A CORUNA, VIGO, MINHO, PORTO Y TRAS-OS-MONTES E
ALTO DOURO PARA LA ORGANIZACION CONJUNTA DE MASTERES Y DOCTORADOS
UNIVERSITARIOS.

Materia Area Cientifica Semestre | Créditos
ECTS
Derecho de los contratos en el ordenamiento juridico portugués | CJPRI Primero 5
Responsabilidad civil en la economia digital CJPRI Primero 5
Dimension transfronteriza e internacional del Derecho de CJPRI Primero 5
empresa
Contratos internacionales CJPRI Primero 5
Metodologia de la investigacion cientifica en Derecho CJG Primero 5
Opcién | CJPUB/CJPRI/CJG | Primero 5
Derecho de los contratos en el ordenamiento juridico espafiol CJPRI Segundo 5
Cooperacion europea en materia civil y comercial CJPRI Segundo 5
Derecho de la Tributacién Internacional y de la Economia Digital | CJPRI Segundo 5
Derecho publico transnacional y proteccion de datos CCJPUB Segundo 5
Practicas externas en Derecho Transnacional de la empresay de
lasTecnologias digitales CJPUB/CJPRI/CJG | Segundo 5
Opcién I CJPUB/CJPRIICIG | Segundo 5]
Trabajo Fin de Master (TFM) CJPUB/CJPRI/CJG | Tercero 30
Oferta de Materias optativas:
Opcion Materia Area Cientifica | Semestre |Créditos
ECTS
Derecho de la competencia y de la propiedad industrial | CJPRI Primero 5
Opcion | | Derecho del Comercio Internacional CJPRI Primero 5
Temas emergentes de la actualidad juridica espafiola CJPUB/CJPRI Primero 5
Resolucion alternativa de litigios internacionales CJPRI Segundo 5
Opcion Il | Derecho e inteligencia artificial CJPRI/CJPUB Segundo 5
Temas emergentes de la actualidad juridica portuguesa | CJPUB/CJPRI Segundo 5
Resumen de la distribucion de créditos del Plan de Estudios.
Créditos
Créditos obligatorios 45
Créditos optativos 10
Créditos practicas externas 5
Créditos trabajo de fin de master 30
Créditos de complementos formativos
Créditos ECTS 90
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Planificacion y mecanismos para garantizar las practicas externas.

A nivel institucional, las practicas externas en la Universidad de Santiago de Compostela
se rigen por el Real decreto 592/2014, do 11 de xullo, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios y por su Reglamento de practicas
académicas externas (aprobado en Consello de Goberno del 29/07/2015). Este sera el
marco sobre el que se organizaran las practicas externas del Master.

La realizacion de las practicas externas del alumnado del mdster estdn garantizadas por
parte de la Universidades de Santiago de Compostela y de Minho, quienes asumen el
compromiso explicito de que el alumnado dispondrd de los acuerdos o convenios
necesarios, en el momento en que deban cursar las practicas externas.

Las practicas desarrollardn un programa individualizado para cada caso, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la empresa o institucion en la que se realicen las practicas,
para asegurar que el desarrollo de la actividad formativa asegure que su realizacién
permitird alcanzar las competencias previstas.

Mecanismos de coordinacion docente:

La gestidon y coordinacién del Master sera realizada por:

- Una Comisidon Académica Interuniversitaria, que proporciona coordinacidn académica;
- Un Director/a, que representa el Titulo (coordinador Universidad de Minho)

- Un Coordinador de la titulacién en cada Universidad participante, que representa al
titulo en esa Universidad.

- Una Comision Académica local en la USC y otra en Universidad de Minho.

La Comision Académica Interuniversitaria se responsabilizara de la planificacién y el
seguimiento del titulo, para lo cual se reunird por lo menos una vez al afio y propondr3,
si fuera necesario, los cambios oportunos en los contenidos o en la organizacion del
mismo. Dichos cambios deberdn ser tramitados de acuerdo con el procedimiento
establecido en las universidades participantes.

Coordinadores de las materias.

Todas las materias del master tendrdn un coordinador o coordinadora, que sera
uno de los docentes, y cuya funciéon serd la de garantizar la coordinacién
mediante la organizacién secuencial del contenido de la materia, la organizacién
de las actividades docentes en conexién con todo el profesorado que participa
en ella, y el seguimiento de los contenidos impartidos y de las actividades a
desarrollar. Una vez finalizada la imparticiéon de la materia, la coordinadora o el
coordinador informa a la coordinacion del Master y le comunica las posibles
incidencias que hayan tenido lugar.

Coordinador/a de la titulacion a nivel de universidad

El coordinador de la titulacién a nivel de cada universidad sera miembro de la
Comision Académica Interuniversitaria, y entre sus funciones estara velar por el
normal desarrollo de la docencia en su universidad. En particular, se encargara
de:
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J Velar por el correcto desarrollo de la programacién docente del Master,
primordialmente a lo largo del eje vertical de dicho desarrollo, promoviendo la
apropiada coordinacidn entre docentes.

J Hacer un seguimiento del trabajo de las competencias transversales
propuestas para las materias del curso, a partir de los datos aportados por los
programas de las materias, de los profesores y de los representantes de
estudiantes.

J Planificar acciones de mejora para el curso actual de ser necesarias.
Comision Académica local del Master

La Comision Académica del Master se constituye como Comisidn de Titulacién
dentro del marco organizativo del Centro responsable del titulo, siendo por tanto
responsable de:

J Velar por el correcto desarrollo de la programacién docente del Master,
primordialmente a lo largo del eje vertical de dicho desarrollo, promoviendo la
apropiada coordinacidn entre docentes.

J Analizar los informes de resultados de evaluacion docente y académicos
y realizar propuestas de mejora del Master.

J Promover y coordinar las actividades de movilidad y practicas en
empresas e instituciones.

J Promover la organizacion de actividades de extensidn universitaria.

En base a los informes proporcionados por el Coordinador del Master, la
Comision Académica local analizard los resultados atendiendo a las previsiones
recogidas en la memora verificada, fijara los objetivos para la siguiente edicién
del master y las actividades a realizar que conformaran el plan de mejoras que
seran analizadas en el marco de la Comisidon Académica Interuniversitaria.

Movilidad entre las instituciones participantes del master.

El alumnado de la titulacién conjunta podra trasladar su expediente a la otra institucién
con caracter anual, sin que tal hecho tenga la consideracién juridica de traslado, por lo
gue no se abonaran precios publicos por tal concepto. Este cambio deberd ser
autorizado por la Comisién Académica Interuniversitaria.

Independientemente de la organizacidn y financiacion que se puedan organizar con
cargo al Proxecto UNISF con financiacidén europea, en la USC, la movilidad de regula del
siguiente modo:

La movilidad de los/as estudiantes estd regulada a través del “Regulamento de
Intercambios Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 26
de octubre de 2012 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de noviembre:
http://hdl.handle.net/10347/12723

Su planificacién y gestidon se desarrolla a través del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad, en coordinacién
con los centros universitarios a través de la Unidad de apoyo a la gestion de centros y
departamentos” (UAGCD) y del vicedecano/a responsable de programas de
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intercambio. Se puede encontrar la informacién sobre movilidad en esta pagina:
http://www.usc.es/es/perfis/internacional/mobilidade/index.html

Actualmente la Universidade de Santiago de Compostela colabora en los programas
Sécrates-Erasmus +, Erasmus Mundus y Sicue, que complementa con varios programas
gue pretenden fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria
con universidades de América, Asia, Australia y Suiza.

Las facultades, ademas de los responsables citados arriba, cuentan con la colaboracién
de varios profesores/as que actian como coordinadores académicos, y cuya funcién es
tutorizar y asistir en sus decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida.
La seleccidon de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o programa, por
una Comisién de Seleccidon, compuesta por el decano o decana, el vicedecano o
vicedecana responsable de programas de intercambio, el/la responsable de la UAGCD y
los/as coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremacion, previamente
establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una memoriay, en su caso,
las competencias en idiomas que exige la Universidad de destino.

Informacidn y atencion a los y las estudiantes:

La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de
informacién permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore), que se
complementa con campafias y acciones informativas especificas de promocién de las
convocatorias.

Ademads, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la
reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Atencién a
Estudiantes Extracomunitarios (PATEX) del Vicerrectorado con competencias en
movilidad, a través del cual voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompafiamiento
dirigidas a la integracidén en la ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida.
En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcidn, al inicio
de cada cuatrimestre, en la que se les informa y orienta sobre el centro y los estudios,
al tiempo que se les pone en contacto con los coordinadores académicos, que actuaran
como tutores, y el personal del Centro implicado en su atencién.

Informacién sobre acuerdos y convenios de colaboracidn activos y convocatorias o
programas de ayudas propios de la Universidad:

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas,
europeas y de paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y
de convenios bilaterales.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidade de Santiago
de Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

. Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto
Rico integradas en la red ISEP.

. Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia
con las que se tienen establecido convenio bilateral.

. Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos
. Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window

(EMECW) para Universidades de Asia Central.
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Acerca del idioma en el desarrollo del master.

En todas las asignaturas del master se han incluido las lenguas oficiales de las 6
Universidades que conforman el consorcio UNISF, como son el portugués, el gallego y el
castellano. Se consideran los adecuados para el area geografica de captacion de
estudiantes, Portugal y Espafia en una primera fase, pudiendo resultar de interés
inclusive para el dmbito Latinoamericano. Debe destacarse que el gallego estd
estrechamente emparentado con el portugués, con el que formd una unidad lingiistica
(galaicoportugués) durante la Edad Media. Un argumento a favor del caracter
plurilinglie de este master internacional es el interés del Consejo de Europa por
fomentar una aproximacién a las lenguas europeas desde la perspectiva de lo que
el “Marco comun europeo de referencia para las lenguas” denomina “plurilingiiismo”, a
diferencia del concepto de “multilingiiismo” que frecuentemente se ha utilizado en la
reflexion sobre el uso y aprendizaje de lenguas. En las sinergias obtenidas del
conocimiento de los idiomas espafiol, portugués y gallego del alumnado se encuentra
una de las fortalezas de este master, que apuesta por el aprovechamiento de la cercania
entre las tres lenguas, y el apoyo decidido a la lusofonia. Al respecto, debemos recordar
también que el Gobierno Gallego aprobé en 2014 la Ley Paz Andrade para fomentar la
educacion y aprendizaje del portugués, con el objetivo de que empresas e instituciones
gallegas aprovechen esta ventaja linglistica. El uso de los tres idiomas, ademds de
mejorar las competencias lingliisticas del estudiantado, les facilitaran la comprensién de
la realidad social, econdmica y fisica en la cual desarrollaran su aprendizaje.

Las Universidades participantes en el master, al igual que el personal docente vy
administrativo, se comprometen a tener las guias docentes de las materias en los tres
idiomas del master y en inglés; facilitar también materiales y referencias bibliograficas
para el seguimiento de las materias en inglés; atender las tutorias del estudiante en su
idioma nativo, si fuese posible, o en inglés; y disefiar, realizar pruebas y evaluaciones en
los tres idiomas del master, y en inglés, si el/la estudiante asi lo demanda.

Dado que se trata de un master internacional, transfronterizo, que promueve los valores
y el espiritu que recogen los Convenios Marco del proyecto UNISF asi como el especifico
de esta titulacién, ha habido una meticulosa labor para conciliar una estructura y
planificacion de las ensefianzas que sea acorde con las normas de cada pais, por lo que
en tanto la Solicitud oficial de la Universidad de Minho de este mdster ante el organismo
portugués correspondiente no ha incluido ningun requisito de idioma, en nuestro caso
no se va a requerir ninguna acreditacion adicional respecto a alguno o todos los idiomas
en los que se imparta el master.
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6. Personal académico.
6.1 Profesorado.

El personal docente de este titulo estara formado por docentes de la Universidade do Minho
y de la Universidad de Santiago de Compostela. La asignacién de personal docente a las
materias propuestas en esta memoria por parte de la Universidade de Santiago de Compostela
deberda respetar la normativa sobre planificacion académica anual (disponible en
http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/normativapaa.html).

Debemos destacar que el profesorado del la USC tiene una contrastada experiencia docente
en la ensefanza a distancia. Como se ha sefalado anteriormente, practicamente la totalidad
del profesorado de las areas implicadas ha participado en el Curso de Perfeccionamiento en
Tecnologias Digitales en Ciencias sociales y juridicas, titulo propio de la USC de 7 créditos, que
de desarrolld con clases online en directo, empleando los medios de los que dispone el
alumnado que se matricula en la USC, como son acceso al paquete de Office 365 y por tanto,
a Teams, Stream y OneDrive, etc., ademas de la plataforma Zoom. El profesorado vinculado
ademas ya ha participado en cursos en la propia USC con similares sistemas y en cursos a
distancioa en otras Universidades, ademds de organizar reuniones, jornadas, seminarios o
Congresos virtuales. Por lo tanto, existe una acreditada competencia del profesorado que
garantiza que la ensefianza y la evaluacién del alumnado se dard con similar rigor que el de las
clases presenciales. Lo mismo sucede con el profesorado de la Universidad de Minho, que
tiene una contrastada experiencia y dominio de los medios digitales, ya que disponen de tales
medios desde hace tiempo, tal como se resefia en el apartado referido a los medios materiales
que aportan.

En las tablas que siguen se detalla el nimero de docentes, por categoria y area de
conocimiento, que puede asumir docencia en esta titulacién, con indicacién, por cada
categoria, del porcentaje de profesorado sobre el total del profesorado del master (%Total),
del porcentaje de doctores (% Doctores) y de la relacién horas dedicadas al titulo (Horas) de
un total de 600 horas de clase y tutorias a cargo del profesorado de ambas Universidades.
Conforme a las actividades formativas que desarrollara el master, cada docente tendrd a su
cargo 20 horas de actividades formativas sincronas o presenciales y 20 horas para actividades
asincronas. Como se ha advertido en cada una de las materias al describir las actividades
formativas, en relacion con el sistema de evaluacién, la prueba de evaluacién de
conocimientos y competencias (EXA), solo se desarrollard en el caso de que el alumno no
hubiera aprobado la asignatura en base al Trabajo escrito individual (TRA), a la Valoracién de
participacién en clase y aprovechamiento de las clases practicas (CLA) y la Valoracién de la
presentaciéon oral del trabajo escrito individual (EXP). La realizacién del examen esta
comprendida en la previsién de las 40 horas y el docente coordinador responsable de la
asignatura o, en caso de impedimento justificado, quien designen los Coordinadores/as seran
los responsables del examen y deberdn estar presentes.
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U do Minho

Profesorado de la UMinho disponible
Areas
Categoria %Total %Doctores Horas dedicacion
ClPr CJPub CSGerais

Catedratico 2 1 11,333 100% 68
Associado 2 31,166 100% 187
Auxiliar com Agregagdo 1 0,833 100% 5
Auxiliar 5 4 16,666 100% 100

9 5 1 59,998 100% 360

En la Universidade do Minho el equipo docente disponible para este master estd compuesto
docentes, todos doctores, como se puede ver en la tabla anterior, que pertenecen en su
totalidad a categorias estables de profesorado, en los departamentos de: de Ciéncias Juridico-
Privatisticas, de Ciéncias Juridico-Publicas e de Ciéncias Juridico-gerais.

Las lineas de investigacion de los docentes del area de Ciéncias Juridico-Privatisticas abarcan,
entre otros temas, Direito Civil, Direito dos Contratos, Direito da Responsabilidade Civil,
Direito da Empresa, Direito da Propriedade Intelectual e da Propriedade Industrial, Direito
Comercial, Direito Internacional Privado e do Comércio Internacional, Protecdo de Dados e
Tecnologias Digitais

Por su parte, el profesorado del area de Ciéncias Juridico-Publicas lidera lineas de
investigacidn en temas Direito Fiscal, Direito da Concorréncia, Contratos Administrativos.

Por su parte, el profesorado del drea de Ciéncias Juridico-Gerais lidera lineas de investigacion
en temas Metodologia do Direito, Filosofia do Direito e Etica.

Profesorado de la USC disponible

Areas Horas
Categoria %Total % dedicacion
S ) X Doctores
D. Pub D.Priv. |Eco.Fin. | Elect.-Comput.
Catedratica/o de Universidad 1 3 2 16,666 100% 100
Titular de Universidad 1 2 1 1 15,5 100% 93
Profesora/or Contratada/o Doct 3 1 1 7,166 100% 43
Investigador "Ramon y Cajal" 1 0,666 100% 4
4 6 2 2 39,998 100% 240

En la Universidad de Santiago de Compostela el profesorado que estaria a disposicidn del
Master estaria compuesto por docentes de las Facultad de Derecho, Ciencias Econdmicas y
Empresariales y del Centro Singular de Investigacidon en Tecnologias Inteligentes (CITIUS). El
profesorado del master pertenece en su mayoria a categorias estables (Catedratica/o,
Titulares y Contratadas/os doctoras/es). Su trayectoria docente e investigadora les acredita
como idéneos para abordar todos los ambitos propuestos para el master.
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El profesorado se encuentra vinculado principalmente a los siguientes grupos de investigacion
de la USC:

En el grupo GI-1876 Empresa y Administracion, que es un grupo de Referencia Competitiva
del Sistema Universitario de Galicia y que, entre otras, destacan las siguientes lineas de
investigacion:

Sociedad Digital. Economia digital. Administracion digital. Industria 4.0. Aspectos
juridicos de la inteligencia artificial y la automatizacién. Aspectos éticos de la economia
y sociedad digital y la inteligencia artificial. Big data, loT, Fintech, Blockchain, Smart
Cities. Desarrollo Sostenible (ODS).

Derecho Tributario comunitario. Reformas fiscales. Informatica tributaria. Convenios
para evitar la doble imposicién. Regimenes tributarios especiales.

El contrato de trabajo. El proceso laboral. Andlisis de la jurisprudencia laboral y de la
seguridad social. Las relaciones colectivas de trabajo. Derecho Social de la Unién
Europea

Principios y control de la actuacidon administrativa. Organizacién administrativa:
tipologia de los entes publicos y distribucion competencial. Régimen juridico del
empleo publico. Contratacién administrativa: colaboracidon publico-publico vy
colaboracién publico- privada. Servicios publicos. En particular, servicios sociales.
Intervencion administrativa en la economia. Ordenacidn del territorio y urbanismo.
Derecho de sociedades. Derecho del mercado de valores. Derecho Bancario. Gobierno
Corporativo. Responsabilidad social empresarial (RSE). Proteccion del Inversor.
Propiedad Intelectual e Industrial. Derecho de la Competencia. Competencia desleal.
Publicidad.

También el Grupo GI-1636 de Sistemas Inteligentes, grupo de Referencia Competitiva del
Sistema Universitario de Galicia, entre cuyas lineas de investigacion podemos destacar:

Aprendizaje automatico: modelos de clasificacién, regresion, ranking y optimizacién.
Modelos descriptivos y predictivos interpretables. Mineria de procesos, mineria de
datos y mineria de textos

E-Salud: Procesado inteligente de seiial, abstraccién y mineria temporal de datos
fisioldgicos, mejora de la adherencia terapéutica

Robética personal - Técnicas de adaptacién y aprendizaje continuo - Creacion de
mapas y localizacidn en interiores a partir de datos multisensoriales - Interfaces
avanzadas

Tecnologias del lenguaje natural - Procesado de lenguaje natural - Sistemas Data-To-
Text - Tecnologias del lenguaje natural sobre Big Data

Inteligencia Artificial Explicable - Generacidon automatica de explicaciones de modelos
de IA en lenguaje natural - Aprendizaje automatico explicable - Representaciéon del
conocimiento y razonamiento aproximado

Visidn Artificial: deteccién y tracking mediante aprendizaje profundo
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e Interaccidn inteligente y natural persona-maquina

e Recuperacion de Informacién: Mineria de datos en la Web, Prediccién temprana de

Riesgos en Internet

e Inteligencia Computacional: Modelos y software para representaciéon

conocimiento y razonamiento aproximado, computacién neuronal, computacién

evolutiva, modelos hibridos.

También el Grupo GI-1866, Valoracion Financiera Aplicada (VALFINAP), grupo de Potencial
Crecimiento del Sistema Universitario de Galicia, entre cuyas lineas de investigacién podemos

destacar:

e Simulacién aplicada a finanzas.

e Gestidn de entidades de capital de riesgo.

e Andlisis de viabilidad de negocios.

e Gestidn de compaiiias de seguros

e Capital de riesgo y spin off universitario.

e Andlisis de alternativas innovadoras de financiacién.

e Andlisis y gestion del riesgo financiero

e Andlisis del mercado de valores

e El mercado inmobiliario. Financiaciéon de la actividad inmobiliaria

En relacién con la participacion del personal docente del CITIUS, esta se concreta tanto
a través de la participacién del Grupo GI-1636 de Sistemas Inteligentes, con profesorado
gue tendra a cargo la formacion tecnolégica que demanda el master, que se ha descrito
en los contenidos de las diversas materias, en particular sobre inteligencia artificial, el
Big data, el Internet de las Cosas, el Blockchain, los Smart Contracts o la Ciberseguridad;
pero también a través del apoyo en la realizacion de otras actividades formativas, como
los seminarios, que tendradn la finalidad de complementar aquellas dreas que los
coordinadores de las asignaturas o del master determinen a lo largo del curso.

En relacidon con los compromisos horarios del personal docente para la supervisidon de
las practicas externas, la actividad formativa prevé una dedicacién de 5 horas de Tutorias
que estara a cargo del Tutor que se le hubiere asignado al/la estudiante. Sin embargo,
el/la docente Coordinador/a de la Asignatura, los Coordinadores del Master y las
Comisidn Académica local del Master realizaran un seguimiento del correcto
desenvolvimiento de la actividad formativa, con entrevistas periddicas con los tutores
externos de las empresas o instituciones, de modo que, en el caso de que se deba
realizar alguna mejora esta se pueda efectuar diligente y oportunamente para asegurar
la correcta adquisicion de competencias por parte del alumno/a.

En relacién con los compromisos del profesorado del master, las diversas actividades
formativas establecen una dedicacion de 30 horas docentes por cada TFM que se
desarrolle en el master, a lo largo del segundo semestre del curso.
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Coordinacion de las materias.

A continuacion, se describe a quien corresponde la asignacién de cada materia, que en
unos casos es asumida al 100% por cada Universidad, pero en otros casos se asume al
50%, es decir, se comparte la carga docente de dicha Asignatura. Este criterio general se
aplica también para las tareas relacionadas con las Prdacticas Externas y el Trabajo Fin de
Madster (en estos dos casos, no se aplica la referencia Centro de imparticién).

Materia Centro de Coordinacion
imparticion
| Semestre
Derecho de los contratos en el ordenamiento juridico portugués UMinho UMinho
Responsabilidad civil en la economia digital UMinho UMinho
Dimension transfronteriza e internacional del Derecho de empresa UMinho/USC usc
Contratos internacionales UMinho UMinho
Metodologia de la investigacion cientifica en Derecho UMinho UMinho
Optativas 1 semestre
Derecho de la competencia y de la propiedad industrial USC/UMinho usc
Derecho del Comercio internacional UMinho UMinho
Temas emergentes de la actualidad juridica internacional y espafiola USC/UMinho USC
Il Semestre
Derecho de los contratos en el ordenamiento juridico espafiol UuscC usc
Cooperacion europea en materia civil y comercial UMinho UMinho
Derecho de la Tributacién Internacional y de la Economia Digital UsC uscC
Derecho publico transnacional y proteccion de datos UsC uscC
Practicas externas en Derecho Transnacional de la empresa y de las UMinho/USC
Tecnologias digitales
Optativas 2 semestre

Resolucién alternativa de litigios internacionales UMinho UMinho
Derecho e Inteligencia artificial UuscC uscC
Temas emergentes de la actualidad juridica internacional y portuguesa UMinho UMinho

Trabajo Fin de Master (TFM) UMinho/USC

Las actividades formativas presenciales deberdn ser desarrolladas en la Universidad
coordinadora, las actividades formativas sincronas y asincronas, podran ser realizadas a
distancia por parte del alumnado. Las tutorias siempre seran presenciales, pero podran
desarrollarse a distancia, de forma sincrona, si asi lo autoriza el coordinador/a de la
titulacion de la Universidad correspondiente, a solicitud del alumno/a .
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

La Facultad de Derecho de la USC cuenta con Personal de Administracidn y Servicios (PAS)
integrados en la Unidad de Gestidn de Centros y Departamentos que se detallan mas adelante.
En el caso de la USC, la unidad de gestiéon es la encargada de gestionar toda la actividad
administrativa derivada de la programacidon docente, gestién académica, econdmica, de
recursos humanos y otros servicios del centro y de los departamentos con sede en ellos.

Unidad de Gestién de Centros y Departamentos Dotacié Grupo-Nivel
n
Responsable Unidad 1 A1/A2-24
Secretaria de Decanato 1 C1/C2-18
Personal de Responsable asuntos 1 C1/C2-20
administracion econdmicos Puesto base 1 C1/C2-15/17
Jefe/a Negociado Facultad 1 C1/C2-20
Negociado Instituto 1 C1/C2-20
Criminologia
Conserje 1 4.1
Conserjeria Oficial de servicios 2 4.1
Auxiliar técnico informatico 1 4.1
Departamentos
con sede en la Responsable Administrativo 2 C1/C2-18
Facultad

La contratacidon del Personal de Administracidn y Servicios se rige por la normativa de la USC,
asi como la normativa estatal y autondmica. Estas normativas garantizan los principios de
igualdad, mérito y capacidad que deben regir los procesos de seleccién de personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Por otra parte, la Universidade do Minho cuenta con personal administrativo y técnico, a nivel
central y cuenta en su Escuela de Derecho con personal analogo al de la USC al servicio de este
Master y en cada departamento, sin la necesidad de recursos humanos adicionales. También
cuenta con salas de videoconferencia y personal técnico de soporte. Los servicios centrales,
tienen la obligacidn del asistir a todas las UOEI (unidades organicas de ensino e investigacao),
lo que se complementa con el personal que estaria disponible por parte de la Facultad de
Derecho de la Universidad del Mifio, que seran:

1 Técnico Superior - Responsable de Apoyo a los Titulos de Postgrado
2 Técnicos Superiores
1 Auxiliar Técnico.

Debe senalarse que la responsabilidad de la Coordinacion académica estard a cargo de la
Universdad de Minho, por lo que serd la encargada de promover todo tipo de acciones
académicas y técnicas destinadas a lograr que la docencia y la investigacion que deban
desarrollar los estudiantes cuente con el adecuado soporte técnico, tanto para el correcto
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funcionamiento y acceso a todos los recursos telemdaticos por parte del profesorado y del
alumnado, como para solventar cualquier incidencia técnica que pudiera surgir. Debe
recordarse que este master cuenta también con el apoyo del proyecto UNISF, que pondra a
disposicion del alumnado herramientas administrativas de apoyo al master. Con todo, debe
hacerse constar que tanto la USC como la Universidad de Minho disponen actualmente de las
necesarias capacidades y competencias tecnolégicas y digitales que den soporte a las
demandas de este master.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad:

Los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela disponen:

"1. La Universidad de Santiago de Compostela se organizard de manera democrdtica y
asegurard la participacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en su
gobierno. Llevard a cabo una decidida defensa de la igualdad entre mujeres y hombres con la
promocion de su participacion igualitaria en la toma de decisiones y asumird los principios de
libertad, igualdad, justicia, pluralismo, sostenibilidad y compromiso ético como inspiradores de
la vida universitaria."
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Con el fin de hacer efectivo el objetivo de igualdad entre hombres y mujeres, se
creo la Oficina de lgualdad de Género que tiene como mision fundamental la de
llevar a buen término el compromiso de la Universidad de Santiago de Compostela
con la sociedad en la consecucion de la igualdad real entre hombres y mujeres,
asumiendo los principios de dignidad humana con independencia del sexo de las
personas, igualdad y equidad de género como elementos fundamentales de la
actividad universitaria.

La informacién sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente
direccion: http://www.usc.es/oix

Ademads, la USC cuenta con un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que
incorpora diversas acciones en relacién con la presencia de mujeres y hombres en
la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
https://www.usc.gal/es/servizos/oix/planigualdade.html

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e
interino de la Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello
de Goberno de 17 de febrero de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para
su adaptacion a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, para el caso de personal
contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20
de diciembre de 2004. Ambas normativas garantizan los principios de igualdad,
mérito y capacidad que deben regir los procesos de seleccidon de personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
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7. Recursos Materiales y Servicios

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

En la Facultad de Derecho de la USC, los recursos materiales disponibles son los existentes en
el edificio de la Facultad y que se detallan a continuacién. Estos recursos se comparten con las
titulaciones oficiales de grados y dobles grados (2 +2) y los posgrados (actualmente en la
facultad se imparten 3 titulos de master), por lo que su dedicacién al Mdster puede estimarse
en un 5%.

Debemos sefialar en particular que, a efectos de la docencia online, la USC dispone de los
siguientes medios:

Campus Virtual: El Campus Virtual es la herramienta que da soporte a los procesos de
ensefianza-aprendizaje desenvueltos en la Universidad de Santiago de Compostela. La
plataforma institucional, basada en Moodle, proporciona un entorno educativo virtual
con las herramientas necesarias para lograr una buena integraciéon en la docencia y
favorecer el proceso de aprendizaje.

Office365: el alumnado matriculado en el Master tendran derecho a una cuenta de
usuario con correo electrénico, que les permite tener una Licencia del paquete Microsoft
365, pudiendo instalar los programas en sus ordenadores personales, de modo que el
alumnado podra disponer para las clases de la herramientas Word, Excel, Power Point,
Teams, OneDrive, Stream, etc.

Zoom: La licencia de Zoom permite que el alumnado y el profesorado tengan una
plataforma de Videoconferencias de respaldo, en el caso de que no se puedan usar las
otras herramientas. Esta herramienta ha sido empleada con éxito en varios cursos, ya
gue permite las clases en directo interactivas y trabajos grupales durante el desarrollo
de las clases.

Biblioteca virtual: la USC, ademas de la Biblioteca fisica, cuenta con un amplio acceso a

Bases de Datos, revistas y libros electrdnicos, y el alumnado pueden acceder, via Proxy,
a dichos recursos como si estuvieran en el entorno de la red de Campus Universitario.
http://sp.bugalicia.org/san/

Apoyo y colaboraciéon de empresas e instituciones del ambito socioeconémico. Con el
Master en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales se busca
abordar, de forma conjunta, todas las areas de trabajo sobre las que producen su
impacto las tecnologias en el Derecho, tanto en el sector publico como en el privado.
Igualmente se ha de tener en cuenta que el Mdaster aborda los aspectos juridicos de la
relacion empresarial a nivel transfronterizo por lo que, con la finalidad de cumplir uno
de los principales objetivos del titulo, se establece la necesidad de entrar en contacto
con empresas e instituciones lideres de cada una de estas areas, que se han descrito en
los apartados 1.1. y 1.2. de la presenta memoria. Es fundamental para el titulo tener una
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relacion directa, fluida y de especial colaboracién con los principales agentes del ambito
digital-legal y transfronterizo en Galicia y la Euroregién. Actualmente, el titulo propuesto
cuenta con el respaldo de diversos profesionales y empresas referentes del ambito
digital-legal. Se han obtenido el apoyo explicito a través de cartas de apoyo de las
siguientes entidades:

Entidad Alcance del apoyo

Despacho de Abogados Garrigues

Colaboracién en actividades docentes
Tutorizacién de practicas externas

Disefio y orientacién del TFM

Participacién en el Consejo Asesor del Titulo

Adenda Consultoria Juridica
BorgWarner

Associacdo Laboratério Colaborativo
Transformacao Digital — DTx - Portuga
DIH Data Life

Cluster Saude - Galicia

Los medios generales con que cuenta la Facultad de Derecho y la USC son:

1. Aulas de propésito general
La Facultad de Derecho dispone de las siguientes aulas de propdsito general:

- 5 aulas tipo anfiteatro en la planta baja y en la primera planta (aulas 1, 2, 3, 4y 5), con

una capacidad de 440 puestos el aula 1, 100 las aulas 2y 3, y 124 las aulas 4 y 5.
- 3 aulas de asientos fijos (aulas 6, 7 y 8) con 120 puestos cada una en el semisétano y
otras 3 en la planta baja (aulas 9, 10y 11) con una capacidad de 135, 66 y 81 puestos.

Todas estas aulas cuentan con megafonia, luz natural y calefaccién, y, como equipamiento
docente, con un cafidn fijo de video, conexién Wi-Fi y un ordenador portatil para cada una.

2. Aulas —seminario y laboratorios de dotacion especifica
Asimismo, la Facultad dispone de un aula-seminario en la planta baja, de unos 50 puestos, y
de otras 8 aulas de la misma naturaleza recientemente adaptadas para la docencia interactiva
de los nuevos titulos de grado (aulas 12, 13, 14 y 15, ubicadas en planta baja, en el recinto de
la Sala de Lectura, y aulas seminario de Derecho civil, Economia politica, Historia del Derecho
y Filosofia del Derecho), con una capacidad de entre 30 y 40 puestos. Estas aulas cuentan con
luz natural y calefaccion, y, como equipamiento docente, con un cafidn fijo de video, conexidn
Wi-Fi y un ordenador portatil para cada una.
A estos espacios hay que afadirle la Sala de Conferencias “Profesor José Manuel Lete del Rio”,
gue estd configurada especificamente como aula seminario y cuenta con todos los medios
precisos para ello.
Existen también 4 aulas de informatica, con 24, 25, 15 y 55 puestos respectivamente.

3. Espacios para trabajo del estudiantado
Ademads de las aulas de informatica ya resefiadas, la facultad de Derecho dispone de una Sala
de Lectura con unos 100 puestos.

4. Otros espacios
La Facultad de Derecho cuenta con dos salas habilitadas como aulas de idiomas.

5. Biblioteca
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El Personal docente e investigador y el estudiantado de la facultad de Derecho cuentan con la
Biblioteca Universitaria “Concepcién Arenal”, que forma parte de la Biblioteca Universitaria
de Santiago de Compostela (BUSC) y reune los recursos bibliograficos indispensables en la
Rama de conocimiento de Ciencias Juridicas y Sociales.
e Acceso y distribucion de espacios:
La biblioteca se encuentra en un edificio anexo al edificio de la facultad de Derecho y cuenta
con una superficie de 7.410 m2, distribuidos en seis plantas con dos areas diferenciadas: una
zona de estudio y otra de investigacién. Pone a disposicidn de sus usuarios las siguientes salas:
- Sala de lectura: Distribuida en tres pisos, alberga las colecciones actuales de libros y
manuales de uso mas frecuente en libre acceso y 952 puestos de lectura. En la planta
de acceso, que actla como elemento separador de las dos zonas de estudio e
investigacidn, se encuentra un Aula de formacién con 30 puestos, asi como una Zona
de descanso y trabajo en grupo, que se puede adaptar para sala de exposiciones o sala
de conferencias. En esta planta se ubica ademas un Aula Universia asi como la
recepcién y el mostrador de préstamo.

- Sala de Investigacidn: Distribuida en una planta para consulta de fondo especializado,
con fondo de investigacion y hemeroteca, en la que se dispone el afio en curso de
recepcioén de las revistas mas destacadas de los mas de 600 titulos que se reciben. Esta
sala dispone de 49 puestos individualizados de investigador, reservables, que disponen
de taquilla para depositar objetos personales, con red eléctrica y conexion fija a
internet y, ademas, 24 puestos para consultas puntuales del fondo.

- Depésito: La ultima planta contiene el fondo de menor uso y antiguo, revistas cerradas
y revistas de investigacion y tesis.

e Equipamiento
- 1 Escaner.
- 41 Puestos informatizados (Aula Universia).
- 7 PCs para consulta del catalogo de la BUSC.
- 3 PCs para consulta de bases de datos e Internet.
- 2 Fotocopiadoras.
- 2 Lectores —reproductores de microformas.
- La biblioteca cuenta con red wifi en todas las instalaciones y todos los puestos de
lectura estan dotados de conexiones a la red eléctrica.

e Breve descripcion de la coleccidn:

Las colecciones de la biblioteca se encuentran en libre acceso en su totalidad, salvo el fondo
antiguo.

Las principales dreas de conocimiento representadas en estos fondos son: Derecho
administrativo, Derecho constitucional, Derecho internacional publico, Relaciones
internacionales, Filosofia del derecho, Historia del derecho, Derecho romano, Derecho
eclesiastico del estado, Derecho civil, Derecho internacional privado, Derecho mercantil,
Derecho de la Competencia, Propiedad Industrial, Derecho financiero, Derecho penal y
Criminologia, Derecho procesal, Derecho del trabajo, Seguridad Social, Relaciones Laborales,
Economia politica, Sociologia, Ciencia politica Ciencia de la administracion.
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Los fondos bibliograficos estan divididos en: libros de alumnado y libros de investigacion. Todo
el fondo de la biblioteca estd en libre acceso. El Unico fondo bibliografico que esta en depdsito
es el fondo antiguo o de especial valor (fondos desde el s. XVI). En la Hemeroteca pueden
consultarse los numeros del ultimo afio de los titulos de revistas que se reciben en papel vy,
ademas, a través de los ordenadores, pueden consultarse las revistas electrdnicas y bases de
datos. Las colecciones de la Biblioteca comprenden 141.988 volumenes de monografias (a 31
de diciembre de 2008), y 4.006 titulos de revistas. La participacion de la BUSC en el Consorcio
de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA), permite el acceso desde la red de la USC a los principales
titulos de revistas y bases de datos cientificas.
e Servicios que oferta la biblioteca:

Como en el resto de los puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria, se le oferta a sus
usuarios servicios de consulta en sala, préstamo a domicilio, intercampus e interbibliotecario,
fotodocumentacién, acceso a la coleccidn electrdnica, informacion bibliografica y formacién
de usuarios en el uso y aprovechamiento de los recursos documentales y del propio servicio
bibliotecario.

A través de la pagina web de la biblioteca (http://busc.usc.es) se ofrece amplia informacién
sobre la BUSC y se pode acceder al catalogo automatizado, colecciones digitales y otros
servicios via web.

e Personal:
La biblioteca cuenta con un plantel integrado por 17 personas, que se ocupan de que los
usuarios reciban la atencion y los recursos que precisan. En periodos extraordinarios de
apertura por exdmenes se contrata a dos personas mas.

e Horario:
El horario de apertura habitual es: De lunes a viernes, de 8:30 h a 21:30 h. Sdbados,
domingos y festivos, de 10:00h a 19:30 h.

En épocas de exdmenes esta Biblioteca oferta ademas un horario extraordinario hasta las 3:00
h, incluidos los sabados, domingos y festivos, y en determinadas fechas de esos periodos
permanece abierta las 24 h.

e Uso en relacién al Master y vinculacién a materias:
El uso de la Biblioteca y sus recursos permite el acceso a informacidon muy diversa, desde obras
generales hasta manuales especializados, permitiendo al estudiantado familiarizarse con la
rica produccién cientifica tal y como se ofrece a la sociedad en general, y a la comunidad
académica en particular.
La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental para el Master, asi como para la
adquisicion de competencias relacionadas con la busqueda, seleccién de informacidon y
discriminacion de datos, siempre complementada con el uso de las TIC.

e Recursos en red para la docencia:
La Universidade de Santiago de Compostela cuenta con un conjunto de herramientas de apoyo
a la docencia basadas en internet que se conocen como “Campus Virtual de la USC” y que estd
formado por los equipos, aplicaciones, contenidos y servicios informaticos orientados a la
formacidn que se ponen a disposicion de los usuarios (docentes y alumnado) desde la red de
datos de la propia universidad. La normativa de este servicio fue aprobada por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 8 de noviembre de 2005.
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La Universidade do Minho (UMinho) tiene una variedad de servicios y recursos disponibles
para su estudiantado de todos los ciclos de estudio. Dentro del alcance del soporte para el
aprendizaje, las/los estudiantes tienen acceso a una plataforma digital, para apoyar la
ensefianza, ya sea en forma de e-learning (con chat, foro, aula virtual, herramientas de
evaluacién, etc.) o en la modalidad presencial, permitiéndoles acceder a materiales /
contenidos de las unidades curriculares. Por otro lado, UMinho tiene méas de 30 bibliotecas,
incluidas dos bibliotecas generales, una en el Campus de Gualtar (Braga) y otra en el Campus
de Azurém (Guimardes), asi como una extensa biblioteca digital (b-On) y una repositorio
institucional - RepositoriUM -, a través del cual es posible acceder a la produccion intelectual
de UMinho en formato digital. Especificamente, una de las Bibliotecas es de la Escola de
Direito: https://www.direito.uminho.pt/pt/Biblioteca/Paginas/Biblioteca-de-Direito.aspx.

La Escola de Direito tiene su sede en el Campus Gualtar de la Universidad de Minho, en Braga,
y cuenta con un local propio, en un edificio del arquitecto José Gomes Fernandes. En la
Facultad de Derecho destacan los siguientes espacios: Un salén de actos; dos auditorios;
cuatro salas de seminarios; una sala de simulacion de la audiencia; la Biblioteca de Derecho;
la biblioteca Salgado Zenha; el centro de documentacion de Celur; sala de ivestigadores, las
instalaciones de los érganos de gestidon y los servicios administrativos; los despachos docentes.

La Universidad de Minho dispone de una plataforma de apoyo a la docencia (pizarra), acceso
al sistema Zoom Colibri (FCCN), que permite la formacién a distancia, la unidad de servicio de
apoyo a la docencia, con competencias técnicas y tecnoldgicas en la formacién a distancia, y
una Biblioteca Digital (ademds de la biblioteca fisica, la biblioteca digital incluye un conjunto
relevante de recursos bibliograficos digitales de apoyo a las actividades de docencia,
investigacion y aprendizaje, como el acceso a RepositériUM; eRevistas/eBooks; ediciones
digitales, bases de datos, biblioteca b-on.

En cuanto a las instalaciones fisicas, EDUM dispone de:

- Las aulas del Master de la Facultad de Derecho de Uminho estan equipadas con ordenadores,
ademas de dos auditorios de gran calidad acustica.

- Biblioteca de Derecho

- Biblioteca General de la Universidad de Minho (biblioteca fisica; biblioteca digital que incluye
un conjunto relevante de recursos bibliograficos digitales de apoyo a las actividades de
ensefianza, investigacion y aprendizaje, como el acceso al RepositorioUM; eRevistas/eBooks;
ediciones digitales, bases de datos, biblioteca b-on)

- Servicios de Documentacién de la Universidad de Minho

- 4 salas de seminarios de la Facultad de Derecho equipadas con un ordenador

- Oficina de asistencia técnica para los usuarios.

Los servicios que estarian disponibles por parte de la Universidad de MInho se pueden resumir
de la siguiente forma:

- Servicios centrales, con intervencidn transversal a todas las UOEI.

- Servicios académicos: 3 directores, 10 técnicos superiores, 19 asistentes técnicos y 1
técnico informatico;

- Oficina de Apoyo a la Ensefianza: 1 director, 3 técnicos superiores, 2 expertos en
informatica, 1 técnico informatico, 3 asistentes técnicos y 2 asistentes operativos;
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- Oficina de Inclusidn: 1 técnico superior y 2 asistentes técnicos;
- Servicios de documentacién: 3 directores; 11 técnicos superiores, 24 asistentes
técnicos, 2 técnicos informaticos y 1 asistente operativo.
- Facultad de Derecho de la Universidad del Mifio relacionada con el Master: 4 personas
(1 técnico superior - responsable del apoyo a los estudios de postgrado; 2 técnicos
superiores; 1 asistente técnico).
En la Universidad de Minho la evaluacién del desempefio del personal técnico y de los
gerentes de las Unidades de Servicio que tienen un contrato de servicio publico ocurre de
acuerdo con el Subsistema de Evaluacién del Desempefio de los Trabajadores de la
Administracién Publica 31 y el Subsistema de Evaluacién del Desempeno de los Gerentes de
la Administracién Publica 32 del Sistema Integrado de Gestion y Evaluacién del Desempefiio
en la Administracion Publica. Con la transicion a la Fundacion, la evaluacién de resultados de
los contratos de derecho privado tiene su propia regulacién (Orden RT-71/2017). En ambos
casos, la evaluacidn del rendimiento suele estar orientada a identificar el potencial personal y
profesional del empleado que debe desarrollarse, el diagndstico de las necesidades de
formacién y el fomento de la progresidon de la carrera. Puede consultarse en siguiente enlace:
uminho.pt/PT/Unidades/Unidades-Servicos/AvaliacaoPessoal TAG.

Entorno de aprendizaje virtual (Recurso material) para el alumnado del Master Universitario
en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales por la Universidad de
Santiago de Compostela y Universidade do Minho (Portugal).

El Master tiene en consideracion las “ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION Y EVALUACION
DE TITULOS DE GRADO Y MASTER EN ENSENANZA NO PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL” de la
Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria, se asegura que el entorno de aprendizaje
virtual es acorde con dichas orientaciones, haciéndose constar que el alumnado matriculado
recibird informacidn detallada para una interaccién segura.

Las Universidades organizadoras del master aseguran que el entorno de aprendizaje virtual
qgue se empleard (Moodle) sera fiable y seguro y estaré disponible las 24 horas del dia los 365
dias al afio, salvo los casos de mantenimiento, que normalmente se hacen previo aviso y sin
interrupcion de las actividades académicas. Los servicios técnicos de ambas instituciones
cumplen con los mas altos estandares de calidad en el mantenimiento de estas plataformas.

El profesorado y el alumnado contaran con todos los recursos técnicos y materiales necesarios
para el cumplimiento sus objetivos, incluida la formacidn necesaria en caso de que fuere
precisa, tanto para el desarrollo de la metodologia docente como para la conectividad. Ambas
instituciones pondran a disposicion de los docentes una Guias de uso y ofrecerdn cursos de
formacion.

Se cuentan con los mecanismos de seguridad necesarios para garantizar la identidad del
alumnado y evitar el fraude y se asegura la conectividad extremo a extremo y el sistema. La
plataforma Moodle es la opcion tecnolégica elegida por el Consorcio de Universidades, porque
todas las Universidad ya emplean dicho entorno desde hace aios y actualmente puede decirse
gue ha dado un salto cualitativo, pudiendo asegurarse que tanto el profesorado como el
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alumnado han adquirido las destrezas y habilidades necesarias para aprovechar exitosamente
dicho entorno.

Los recursos tecnolégicos relacionados con el software a emplearse en el desarrollo de las
actividades formativas permiten asegurar la maxima compatibilidad con cualquier recurso o
medio digital que emplee el alumnado para interactuar con la plataforma Moodle. De esta
forma, se puede garantizar que existe una adecuada equiparacion de las actividades sincronas
con las presenciales dado que se garantiza la calidad de la conectividad de la red de un
extremo a otro (profesor a estudiantes), un sistema de control fehaciente de la identidad del
estudiante y de su presencialidad mientras se desarrolle la actividad docente, ademas de un
calendario y unos horarios publicos previamente establecidos.

Ademads, se verd reforzada la interaccidon con el entorno de aprendizaje, ya que se tendrd
disponible una Plataforma de gestién administrativa y financiera del proyecto UNISF. La
plataforma en fase de desarrollo tiene por objeto satisfacer la necesidad de una gestion
sincronizada de informacidn para el funcionamiento de los ciclos de estudios conjuntos. Para
ello, se pretende adaptar los sistemas de gestidn académica de cada universidad socia, de
manera que puedan intercambiar datos de forma semanticamente compatible, asegurando al
mismo tiempo que la implantacién de este modelo técnico de funcionamiento provoque los
menores cambios posibles en los sistemas de informacion propios de cada universidad.

La implantacién de este tipo de solucion informdtica supondra la creacién de una interfaz
accesible para los servicios académicos de todas las universidades participantes en las
titulaciones conjuntas, basada en una metodologia que supone compartir una informacién
completa, adecuada, segura y compatible. Las funcionalidades de esta plataforma de
interoperabilidad deben permitir, fundamentalmente, el intercambio de informacion relativa
a la gestion del proceso de solicitud, seleccion y seriacidon de candidatos, matriculacion y
registro de estudiantes, apoyo académico y gestidon financiera para la supervision de la
dindmica administrativa de los programas conjuntos. En una especificacién progresiva, serd
importante que las universidades, en cumplimiento de la legislacion (inter)nacional en materia
de proteccién de datos, puedan acceder a la informacién relativa a las instituciones de
educacion superior (IES) y sus escuelas, a los ciclos de estudio en funcionamiento, a los planes
de estudio y sus componentes, asi como a los datos sociodemograficos y académicos de los
estudiantes matriculados en la oferta conjunta (desde la fase de entrada hasta la fase de
titulacién, incluyendo las evaluaciones, los posibles periodos de movilidad, el proceso de
reconocimiento, etc.). Esto implica la existencia de dos tipos de etapas en la interaccién con
esta plataforma: la recogida de datos, creacidn, edicidn y envio de informacién actualizada y
la visualizacidon, comparacidn y actualizaciéon de esa misma informacién. Por lo tanto, esta
plataforma cumplird con los requisitos de gestion académica y financiera de los ciclos de
estudios conjuntos acreditados bajo el proyecto UNISF, buscando establecer un cardcter
replicable a la gestidn de otras titulaciones con la participacidn de varias IES.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion, bajo
responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:
A) Infraestructuras materiales:
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Area de Gestion de Infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/oau )
Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav )
Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/sprl )

B) Recursos informaticos:
Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic )
Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta )
Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai )
Centro de Atencidn a Usuarios (https://www.usc.gal/gl/servizos/atic/cau)

C) Nivel de accesibilidad para las personas con problemas de movilidad:

Tanto el edificio de la Facultad de Derecho como el de la Biblioteca Universitaria “Concepcidn
Arenal” se hallan plenamente adaptados a las necesidades de las personas con problemas de
movilidad, disponiendo de accesos practicables para las mismas a todos sus espacios.

Por parte de la Universidad de Minho, entre sus diferentes servicios administrativos, puede
destacarse con los siguientes recursos especificos:

¢ Unidade de Servigos dos Sistemas de Informagdo e Comunicagoes (USSIC)
https://www.uminho.pt/PT/Unidades/Unidades-Servicos/Servicos-
Especializados/Paginas/USSIC.aspx

¢ Unidade de Servigos de Apoio as Atividades de Educag¢ao (USAAE)
https://www.uminho.pt/PT/Unidades/Unidades-Servicos/Servicos-
Especializados/Paginas/USAAE.aspx

¢ Unidade de Servigos de Gestiao Académica
https://www.uminho.pt/PT/Unidades/Unidades-Servicos/Servicos-
Especializados/Paginas/USGA.aspx

¢ Unidade de Servigos de Apoio a Internacionalizagao (USAI)
https://www.uminho.pt/PT/Unidades/Unidades-Servicos/Servicos-
Especializados/Paginas/USAl.aspx

En la Universidad do Minho todos los edificios, incluida la Escola de Direito (complejos
pedagdgicos, bibliotecas, comedores, servicios administrativos) estdn adaptados a las
necesidades de personas con problemas de movilidad. El Gabinete para la Inclusion - GPI tiene
como atribuciones promover la inclusion en el contexto académico, vigilando la igualdad de
oportunidades, prestar apoyo a estudiantes, docentes y otras personas trabajadoras con
necesidades especiales. Su mision es garantizar las mejores condiciones de accesibilidad en Ia
Universidade do Minho.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Tras las ultimas adaptaciones de los espacios docentes de la facultad y dada laimplementacion
de todo tipo de recursos digitales para una eficiente y efectiva ensefianza universitaria online,
debido a las circunstancias derivadas de la pandemia del covid-19, no resulta necesaria la
adquisicidon de nuevos recursos materiales o servicios para la implantacion de la titulacion de
master propuesta.
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César Garcia Novoa

Coordinador del Master en Derecho Transfronterizo de la Empresa
y de las Nuevas Tecnologias

Universidade de Santiago de Compostela

Avda. Dr. Angel Echeverri, s/n. Campus Vida

15782 Santiago de Compostela (A Corufia)

Vigo, a 29 de julio de 2020
Estimado Sr Garcia,

D.Diego Estévez Garcia en representacion de ADENDA CONSULTORIA JURIDICA
S.L. le hace llegar las siguientes consideraciones tras la reunion celebrada el pasado
29 de julio de 2020 y habiendo tenido la oportunidad de conocer la orientacién y el
alcance del nuevo Master Transfronterizo de la Emp y de las Tecnologias Digitales

que impartiran conijt la Uni idade de Santiago de Compostela y la
Universidade do Minho:

- Consideramos positiva la puesta en marcha del MASTER debido a que es
necesario contar con profesionales especializados en el ambito de la titulacion,
dada la gran relacién econdmica y empresarial que existe entre Galicia y el Norte
de Portugal.

- Acepta valorar formar parte de una Comisién de Consulta Externa de
Profesionales del Master con la finalidad de seguir el desarrollo del titulo a través
de reuniones periodicas para asi aportar nuestra vision y experiencia.

- Nuestra entidad estaria dispuesta a valorar su colaboracién en la formacion y
metodologia docente del Master:
o Participando en seminarios y/o talleres practicos.
o Proponiendo tematicas para la realizacion de Trabajos Fin de Master.
o Firmando un acuerdo — marco para la realizacién de practicas externas
especificas de este Master.

Atentamente,
Diego Estévez Garcia
Socio Director
Firmeo degtaimente por 36 AMERIFA CONSULTORIA JURIDICA S.L.

ESTEVEZ (R: B27836138)

DN: =Rog 36015 /Hoja:PO-60803
/Toma4 150 Folio:10 /Fecha: 16092016
% 1

Anscripcion: 1%,
SERIALNUMBE R-IDCES 351495258, G=DIEGO,
GARCIA, CN=361495258 DIEGO
ESTEVEZ (R: B27836139),
OID.2.5.4.87=VATES-B27836139, O="ADENDA,
CONSULTORIA JURIDICA SL*, C-ES
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GARRIGUES

César Garcla Novoa

Coordinador del Master en Derecho Transfronterizo de la Empresa
y de las Nuevas Tecnologias

Universidade de Santiago de Compostela

Avda. Dr. Angel Echeverri, s/n. Campus Vida

15782 Santiago de Compostela (A Corufia)

Vigo, a 30 de julio de 2020
Estimado Sr Garcia,

D./D* ANGEL PINEIRO NOGUEIRA en representacién de J&A GARRIGUES, S.L.P.,
en su condicion de Socio responsable del Area de Litigacion y Arbitraje de Galicia, le
hace llegar las siguientes consideraciones tras la reunién celebrada el pasado 29 de
julio de 2020 y habiendo tenido la oportunidad de conocer la orientacién y el alcance
del nuevo Master Transfronterizo de la Empresa y de las Tecnologias Digitales que
impartiran conjuntamente la Universidade de Santiago de Compostela y la
Universidade do Minho:

- Consideramos positiva la puesta en marcha del MASTER debido a que es
necesario contar con profesionales especializados en el &mbito de la titulacién,
dada la gran relacién econdmica y empresarial que existe entre Galicia y el
Norte de Portugal.

- Acepta valorar formar parte de una Comision de Consulta Externa de
Profesionales del Master con la finalidad de seguir el desarrollo del titulo a
través de reuniones periédicas para asl aportar nuestra vision y experiencia.

- Nuestra entidad estaria dispuesta a valorar su colaboracion en la formacion y
metodologia docente del Master:
o Participando en seminarios y/o talleres practicos.
o Proponiendo teméticas para la realizacién de Trabajos Fin de Master.
o Firmando un acuerdo — marce para la realizacion de practi

especificas de este Master.

o

Atentamente,

Rua Arcal, 6
36201 Vigo - Espaia
T +34 966 82 90 00 F +34 966 81 55 35
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#® BorgWarner

César Garcia Novoa

Coordinador del Master en Derecho Transfronterizo de la Empresa
y de las Nuevas Tecnologias

Universidade de Santiago de Compostela

Avda. Dr. Angel Echeverri, s/n. Campus Vida

15782 Santiago de Compostela (A Coruiia)

Vigo, 24 de agosto de 2020
Estimado Sr Garcia,

D./D® Xurxo A. Airas Cotobad en representacion de Borgwarner Emissions Systems
Spain, S.L. le hace llegar las siguientes consideraciones tras la reunion celebrada el
pasado 29 de julio de 2020 y habiendo tenido la oportunidad de conocer la orientacion
y el alcance del nuevo Master Transfronterizo de la Empresa y de las Tecnologias
Digitales que impartiran conjuntamente la Universidade de Santiago de Compostelay la
Universidade do Minho:

- Consideramos positiva la puesta en marcha del MASTER debido a que es
necesario contar con profesionales especializados en el ambito de la titulacion,
dada la gran relacion economica y empresanal que existe entre Galicia y el Norte
de Portugal.

- Acepta valorar formar parte de una Comision de Consulta Extema de
Profesionales del Master con la finalidad de seguir el desarrollo del titulo a través
de reuniones periodicas para asi aportar nuestra vision y experiencia.

- Nuestra entidad estaria dispuesta a valorar su colaboracion en la formacion y
metodologia docente del Master:
Participando en seminarios y/o talleres practicos.
o Proponiendo tematicas para la realizacion de Trabajos Fin de Master.
Firmando un acuerdo — marco para la realizacion de practicas externas
especificas de este Master.

Atentamente,
Xurxo A. Airas Cotobad
Director de Recursos Humanos
Borgwamer Emissions Systems Spain
Firmado por

36109138N XURXO ANXO
AIRAS (R: B61507133)
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César Gardia Novoa

Coordinador del Master en Derecho Transfronterizo de la Empresa
y de las Nuevas Tecnologias

Universidade de Santiago de Compostela

Avda. Dr. Angel Echeverri, s/n. Campus Vida

15782 Santiago de Compostela (A Corufia)

Guimardes, 04 de septiembre de 2020
Estimado Sr Garcia,

D. Anténio Augusto Magalhdes da Cunha en representacién de Associagio Laboratério
Colaborativo em Transformagae Digital - DTx le hace llegar las siguientes consideraciones tras la
reunion celebrada el pasado 29 de julio de 2020 y habiendo tenido |a oportunidad de conocer la
orientacion y el alcance del nuevo Master Transfronterizo de |2 Empresa y de las Tecnologias
Digitales que impartiran conjuntamente la Universidade de Santiago de Compostela y la

Universidade do Minho:

- Consideramos positiva la puesta en marcha del MASTER debido a que es necesario contar
con profesionales especializados en el ambito de la titulacién, dada la gran relacion

economica y empresarial que existe entre Galicia y el Norte de Portugal.

- Acepta valorar formar parte de una Comisién de Consulta Externa de Profesionales del
Master con |a finalidad de seguir el desarrollo del titulo a través de reuniones periédicas
para asi aportar nuestra visién y experiencia.

- Nuestra entidad estaria dispuesta a valorar su colaboracion en la formacién y
metodologia docente del Master:
< Participando en seminarios y/o talleres pricticos.
< Proponiendo tematicas para la realizacion de Trabajos Fin de Méster.
< Firmando un acuerdo —marco para la realizacidn de practicas externas especificas

de este Master. /

/

| \

=, \

f\ ;‘ Atqv(n’v’ef/lk. %‘/

4‘l | ‘ \ P
B | A e

| Anténio M. Cunha™ )
Présiden[e da Direcéo/Executiva
‘ DTx Colab
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diH DATAlife

César Garcia Novoa

Coordinador del Master en Derecho Transfronterizo de la Empresa
y de las Nuevas Tecnologias

Universidade de Santiago de Compostela

Avda. Dr. Angel Echeverri, s/n. Campus Vida

15782 Santiago de Compostela (A Coruiia)

Santiago de Compostela, 28 de septiembre de 2020
Estimado Prof. Garcia Novoa,

D. Pablo Alvarez Freire en representacion de DIH DATAIife, le informo que, habiendo
tenido la oportunidad de conocer la orientacion y el alcance del nuevo Master
Transfronterizo de la Empresa y de las Tecnologias Digitales que impartiran
conjuntamente la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad do Minho,
en caso de aprobarse por los organismos oficiales correspondientes, nuestra entidad
estaria dispuesta a valorar su colaboracion en la formacion y metodologia docente del
Master:

® Pparticipando en seminarios y/o talleres précticos.

® Proponiendo tematicas para la realizacién de Trabajos Fin de Master.

® Firmando un acuerdo — marco para la realizacién de préacticas externas especificas de
este Master.

ALVAREZ Fersdo
FREIRE Pt o}
Atentamente, PABLO-  PABLO-szass3nL

Fecha: 2020.0929
524953111 152405 +0200

Pablo Alvarez Freire
Presidente

DIH DATAlife

Biorrecusos - Sostenibilidad - Salud 1
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CLUSTER

SAUDE

DE GALICIA

César Garcia Novoa

Coordinador del Master en Derecho Transfronterizo de la Empresa
y de las Nuevas Tecnologias

Universidade de Santiago de Compostela

Avda. Dr. Angel Echeverri, s/n. Campus Vida

15782 Santiago de Compostela (A Corufia)

Santiago de Compostela, 28 de septiembre de 2020
Estimado Prof. Garcia Novoa,

D2 Rocio Mosquera Alvarez en representacién de Cluster Satde, le informo que, habiendo
tenido la oportunidad de conocer la orientacién y el alcance del nuevo Master Transfronterizo
de la Empresa y de las Tecnologias Digitales que impartirdn conjuntamente la Universidad de
Santiago de Compostela y la Universidad do Minho, en caso de aprobarse por los organismos
oficiales correspondientes, nuestra entidad estaria dispuesta a valorar su colaboracién en la

formacion y metodologia docente del Master:

o Participando en seminarios y/o talleres practicos.
o Proponiendo tematicas para la realizacion de Trabajos Fin de Master.
o Firmando un acuerdo — marco para la realizacion de practicas externas

especificas de este Master.

Atentamente,
MOSQUERA i Getihutict
ALVAREZ MARIA DEL DeLROCIO - 349112978

Fecha: 2020.0928 15:04:01
ROCIO - 349112978 Fog

Rocio Mosquera Alvarez
Presidenta

Cluster Saude Galicia
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Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Los docentes que participan de esta propuesta de programa tienen experiencia en la imparticiéon de
otros programas de grado, master y doctorado en las Universidades de Santiago de Compostela y de
la Universidade do Minho. La experiencia de los ultimos afios sugiere que los programas de master
atraen a estudiantes con preferencias formativas consolidadas y alto nivel de motivacidn, lo que
resultaria en valores altos de los indicadores.

No obstante, en la medida en que en los ultimos afios ha aumentado la proporcién de estudiantes que
compaginan el estudio con otros trabajos, se detecta una creciente incompatibilidad entre ambas
actividades, aumentada por las limitaciones a la matricula a tiempo parcial (fundamentalmente, de
numero de plazas). Esto resulta en la paradoja de que, a menudo, son los programas que mas
profesionales en activo logran atraer (en una perspectiva de formacién continua a lo largo de la vida
profesional) los que peores indicadores suelen obtener. Acciones orientadas a informar mejor al
estudiantado antes de la formalizacién de la matricula (a través de informacion en la pagina web del
programa, o entrevistas con el profesorado) pueden contribuir a reducir este efecto, al proporcionar
al estudiantado un criterio mas preciso de los requisitos y carga de trabajo esperado de cada materia.

En todo caso, las estimaciones siguientes tratan de seguir esta experiencia sin pecar de excesivamente
optimistas ni pesimistas:

- Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afno académico mas en relacidon a su cohorte de
entrada): 80%.

- 2.Tasa de abandono (relacidn entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron finalizar la titulacion en el aio académico anterior y los que no se han
matriculado ni ese afio académico ni en el anterior): 10%.

- 3. Tasa de eficiencia (relacién entre el nimero de créditos del plan de estudios en los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de titulados en un
determinado afo académico y el numero total de créditos en los que realmente se han
matriculado): 90%.

- 4.Tasa de rendimiento (porcentaje de créditos superados por el alumnado sobre el nimero
total de créditos en que se han matriculado): 80%.
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DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Universidade do Minho

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA Y LA UNIVERSIDADE DO MINHO PARA EL DESARROLLO DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN DERECHO TRANSNACIONAL DE LA EMPRESA Y DE LAS TECNOLOGIAS
DIGITALES

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Lépez Diaz, Rector Magnifico de la Universidad de Santiago de Compostela, con
CIFQ1518001A, que actua en nombrey representacion de ella en virtud del Decreto 57/2018, de 31 de mayo,
publicado en el Diario Oficial de Galicia n2 106, del 5 de junio de 2018, de su nombramiento, y por las
facultades conferidas por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidad, y el Decreto 14/2014,

de 30 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela.

De otra parte, D. Rui Vieira de Castro, Rector Magnifico de la Universidade do Minho (en adelante UMinho),
cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado de acuerdo con a Deliberacdo n.2 1031/2017,
publicada no Diario da Republica n.2 222/2017, Série Il, de 17 de Novembro de 2017.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio, y a

tal efecto
EXPONEN

Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (publicada en el BOE de 24 de diciembre)

regula en su articulo 35 la homologacién de los planes de estudios.

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (publicado en el BOE de 30 de octubre de 2007), que regula
las ensefianzas universitarias oficiales, considera la posibilidad de desarrollar estudios de master
interuniversitarios. A tal fin, el plan de estudios debera incluir el correspondiente convenio, en el que se
especificard como minimo que universidad sera responsable de la custodia de los expedientes de los
estudiantes y de la expedicidn y registro del titulo, asi como el procedimiento de modificacién o extincion de

los planes de estudios.

Que el Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marzo (Diario da Republica, serie I-A, n.2 60, do 24 de marzo), en la
redaccion dada por el Decreto-Lei 65/2018, de 16 de agosto (Didrio da Republica, 1.2 serie, n.2 157, do 16 de
agosto), prevé la posibilidad de que las instituciones de ensefianza superior se puedan asociar a otras
instituciones de ensefianza superior, nacionales o extranjeras, para la realizacion de los ciclos de estudios

conducentes a la atribucion de grados, debiendo para esto, los referidos ciclos de estudios ser objeto de

Pagina 1«
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Universidade do Minho

acreditacion por la Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior como ciclos de estudios en

asociacion, cuando impliquen la atribucién de un grado.

Que son también de aplicacion a este convenio las normativas reguladoras de las titulaciones de postgrado

oficial aprobadas por la Universidad de Santiago de Compostela y por la Universidad do Minho.

Que las Universidades de Santiago de Compostelay la Universidad do Minho, en el ejercicio de su autonomia,
consideran adecuado a sus fines institucionales el establecimiento de relaciones interuniversitarias en el

ambito de la gestion y docencia para la implantacion de la referida titulacién.

Considerando por lo tanto el interés compartido en la implantacién de la citada titulacién, las partes acuerdan

suscribir este convenio de colaboracién con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO
Este convenio tiene por objeto la regulacién de las bases de actuacidn para la gestidén del titulo de Mdaster

Universitario en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LA TITULACION

1. Las universidades participantes estableceran un titulo universitario conjunto con la denominacién de
Master Universitario en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales, de 90 créditos
ECTS.

La Universidade de Santiago de Compostela y la Universidad do Minho asumen la gestién del titulo. La
coordinacion correspondera a la Universidad de Minho, si bien la representacidon ante las autoridades

educativas espafiolas corresponde a la Universidad de Santiago de Compostela.

La formalizacién de la propuesta la realizara cada universidad, asumiendo la responsabilidad académica del
titulo conjunto ante sus respectivos érganos de gobierno, que deberdn aprobarlo, sin perjuicio de la
tramitacidn legalmente prevista en el articulo 35 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. En el caso de la Universidad do Minho, tras la aprobacién de la propuesta por parte del
Senado, corresponde al Rector tomar una decisidén sobre la creacidn del Ciclo de Estudios. En caso de
aprobacion de la propuesta, es necesario posteriormente someterla a consideracién de las agencias de
evaluacidn, en el caso espafiol la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario Gallego (ACSUG), y el caso
portugués la Agéncia Nacional de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), a quien compete decidir

si la propuesta de creacion es acreditada o no.

Pagina 2«
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2. Cada universidad participara en este master en igualdad de condiciones y derechos.
3. El master se incluird dentro de la oferta de titulaciones oficiales impartidas en cada una de las

universidades.

TERCERA. - COORDINACION ACADEMICA

Las Universidades de Mifio y la Universidad Santiago de Compostela asumen la gestién del titulo. La
coordinacion académica del Master le correspondera a la Universidad de Mifo, aunque la representacion
ante la agencia de evaluacién espafola correspondera a la Universidad de Santiago de Compostela que se
encargara de la tramitacién de la verificacion del titulo y sus eventuales modificaciones ante el Ministerio
con competencias en Educacién Superior en Espafia. La Universidad de Mifio realizard las mismas funciones

en relacion a la acreditacién del titulo y sus posibles modificaciones en Portugal.

Las Universidades firmantes nombraran una Comisién Académica Interuniversitaria de composicién paritaria,
con el objetivo de realizar la supervisién y actualizacién de las ensefanzas, asi como de elevar a los érganos
proponentes y responsables del Mdster Universitario de cada institucién participante las propuestas de

mejora para futuras ediciones.
La composicién de la Comisidon Académica Interuniversitaria serd la siguiente:

e Serdan miembros natos los coordinadores locales de las universidades. Presidird la Comision la
persona correspondiente de la universidad coordinadora

e Al menos un miembro mas de cada una de las comisiones académicas

e Actuard como secretario de la Comision un miembro de la universidad que no actiuen como

coordinadora.

La Comisidon Académica Interuniversitaria se responsabilizara de la planificacion y el seguimiento del titulo,
para lo cual se reunird por lo menos una vez al afio y propondr3d, si fuera necesario, los cambios oportunos
en los contenidos o en la organizacién del mismo. Dichos cambios deberan ser tramitados de acuerdo con el

procedimiento establecido en las universidades participantes.

CUARTA. - PROGRAMA DOCENTE Y OFERTA DEL MASTER UNIVERSITARIO
El programa docente sera elaborado y actualizado conjuntamente por las universidades participantes en el
master universitario a través de la Comisién Académica Interuniversitaria y se ofertard uniformemente en

cada una de las universidades firmantes del presente convenio.

QUINTA. -ADMISION Y MATRICULA
1. Los estudiantes que deseen cursar el Titulo han de solicitar la admision en cualquiera de las universidades

participantes.
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La admisidn al master se realizara en funcién de las normas y procedimientos que tengan establecidos cada
universidad, que serdn equivalentes. El estudiantado podra formular solicitud de ingreso en cualquiera de las
universidades, o en todas a la vez, debiendo optar en el caso de ser admitido en varias por una de ellas en el

momento de formalizar |la matricula.

2. Los estudiantes seleccionados por la Comisién Académica Interuniversitaria deberan cumplir con cuantos
trdmites sean precisos para su matricula en cualquiera de las universidades de acuerdo con la normativa de

aplicacion.

Los estudiantes del Master Universitario en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias
Digitales se entenderdn vinculados a la universidad en que estan matriculados a efectos académicos y
administrativos, sin perjuicio de ser considerados estudiantes del titulo conjunto. Los estudiantes deberan
estar matriculados regularmente y deberan renovar anualmente, en su caso, su matricula en la universidad

que corresponda.

El alumnado de la titulacidon conjunta podra trasladar su expediente a la otra institucién con caracter anual,
sin que tal hecho tenga la consideracidn juridica de traslado, por lo que no se abonaran precios publicos por

tal concepto. Este cambio deberd ser autorizado por la Comisién Académica Interuniversitaria

Las materias superadas por el alumnado en la Universidad de origen seran incorporadas, junto con su
calificacion, en su expediente en la otra Universidad. En el caso de que los estudiantes del master soliciten el
traslado a una universidad de distinto pais se aplicaran los procedimientos previstos en la universidad
receptora. La transcripcion del expediente sera literal y sin textos afiadidos, notas o aclaraciones. Asimismo,
el alumnado de la titulacidn conjunta podra matricularse en materias del master que se impartan en la otra
universidad. Los estudiantes abonaran los precios publicos en la universidad en la que estén matriculados;
esta universidad comunicara a la otra universidad participante esta inscripcidn, a los efectos de su inclusién

en un expediente especifico, asi como en las actas de la materia.

Cuando finalice el plazo de matricula, cada universidad remitird a la otra la relacion de los alumnos

matriculados en materias impartidas por la otra universidad mediante el procedimiento que se establezca.

Cada universidad sera la responsable de la custodia de los expedientes de los estudiantes matriculados en

ella.

3. Para la obtencion del titulo, el alumnado debera tener superados todos los créditos establecidos en el plan
de estudios, independientemente de la universidad donde los superard. El titulo se denominard Master
Universitario en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales por la Universidad de
Santiago de Compostela y por la Universidad do Minho, de acuerdo con el Real Decreto 1002/2010 de 5 de
agosto y con el Decreto-Lei n.2 65/2018, de 16/08 (que modificd y republicé el Decreto-Lei n.2 74/2006, de

24/03), sobre expedicién de titulos universitarios oficiales.
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4. La universidad responsable de la expedicion y del registro del titulo conjunto en el correspondiente
Registro Universitario de Titulos Universitarios Oficiales serd aquella en la que el estudiante esté matriculado
y tenga su expediente académico. Asimismo, sera la encargada de la expedicién de todo lo relacionado con

las certificaciones, duplicados, registro y custodia del titulo.

5.- Los estudiantes estaran sujetos a las normas académicas de cada universidad mientras cursan sus estudios
en cada una de ellas, lo que también implica el cumplimiento de las normas de permanencia de la universidad
en la que estén matriculados. El pago del seguro escolar se realizard en la universidad en que esté matriculado

de acuerdo con su normativa.

SEXTA. - MOVILIDAD DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO

Los érganos responsables del master universitario de cada una de las universidades participantes deberan
establecer los mecanismos necesarios para la movilidad del profesorado afectado y, en su caso, del
alumnado, asi como la supervisién y desarrollo de las practicas que se deban realizar, de acuerdo con sus

normativas especificas.

SEPTIMA. - REGIMEN ECONOMICO

Para la realizacién concreta de los objetivos del presente convenio, se celebraran propuestas adicionales o
convenios complementarios especificos al mismo, donde constard el planteamiento de las actividades a
desarrollar, las obligaciones en las que incurren cada una de las universidades y los recursos financieros

exigidos. Ningun acuerdo oral puede obligar a las partes a este efecto.

OCTAVA. - CRITERIOS DE CALIDAD
La colaboracidn plasmada en el presente convenio se suscita tratando de conseguir una ensefianza de calidad
en el dmbito de los estudios oficiales de postgrado a partir de las relaciones entre las universidades

participantes.

Con caracter anual, la Comision Académica Interuniversitaria hara llegar un informe a las respectivas

Comisiones de los centros implicados.

NOVENA. - MODIFICACION Y EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Cada una de las universidades participantes podra solicitar a la otra, a través de la Comisién Académica
Interuniversitaria, la modificacidn, extincién o nueva propuesta de plan de estudios. Dicha solicitud debera
comunicarse a la otra parte, en todo caso, con anterioridad al 30 de enero del afio anterior al inicio del curso
académico de que se trate. Todo eso de acuerdo con las normativas establecidas en cada una de las
universidades participantes y conforme a los procedimientos previstos por los drganos competentes para la

modificacion de las ensefanzas y acreditacion del correspondiente titulo en dichas universidades.
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Los criterios que pueden conducir a la decisién de modificacidon o extincién del plan de estudios son los
establecidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y el Decreto 222/2011, de 2 de diciembre,
modificado por el Decreto 161/2015 de 5 de noviembre y los correspondientes al Sistema de Garantia Interna
de la Calidad.

En caso de extincidon del Master, las universidades implicadas garantizaran los derechos académicos de los
estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios, en los términos establecidos en la resolucidn de

extincién del plan de estudios. Entre otros, se seguiran los siguientes criterios:

e No se admitiran matriculas de nuevo ingreso

e Seimplantaran tutorias especificas y de orientacion para los estudiantes repetidores.

e Se garantizara el derecho a la evaluacién conforme a las normas de permanencia de cada
universidad. Asi mismo, se garantizard un periodo minimo de dos afios con derecho a evaluacion,
salvo que las universidades acuerden un plazo mayor. La eventual prérroga mas alla de estos dos
afios estara limitada por la vigencia de la acreditacidn de la titulacién tanto en Espafia como en

Portugal.

DECIMA. - TRANSMISION DE DATOS PERSONALES

Para la transmisién de datos personales de beneficiarios potenciales (“interesados”), cada parte cumplird con
las regulaciones de la legislaciéon de privacidad y tomara las medidas técnicas y organizativas necesarias para
proteger dichos datos, por ejemplo, pero no limitado a, contra acceso no autorizado, modificacion no

autorizada o transmisién, en particular en caso de transmitir dichos datos en una red.

En caso de filtracion de datos personales o sospecha de filtracidon de datos personales, la parte responsable
notificara a la otra parte, no mas tarde de 72 horas después de darse cuenta, de la naturaleza de la filtracidn
de datos personales y proporcionara un breve informe con toda la informacidn relevante de los datos

personales afectados, las causas y consecuencias probables, y medidas adoptadas para reparar la filtracion.

A los efectos del presente acuerdo, la filtracion de los datos personales significa un incumplimiento de la
seguridad que conlleva la destruccion, pérdida, alteracion, divulgacidn no autorizada o acceso no autorizado

o accidental de los datos personales transmitidos, almacenados o procesados de otro modo.

Cada parte serd responsable ante la otra parte de los dafios que cause por el incumplimiento de estas
clausulas, asi como por los dafios causados a los interesados. La responsabilidad entre las partes se limita al

dafio real sufrido.

En caso de duda, es aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de
abril de 2016, sobre la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al procesamiento de datos
personales y la libre circulacidn de dichos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién

de datos personales y garantia de derechos digitales.
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DECIMO PRIMERA. -VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor a partir del curso académico 2021/22. La aplicacién esta condicionada
a la aprobacién definitiva del titulo por los departamentos responsables de la Educacion Superior en Espania
y Portugal y a la aprobacién de la programacion docente anual por las respectivas comisiones delegadas de

las Universidades participantes.

Este convenio tendrd una duracién mdaxima de cuatro afios, pudiendo prorrogarse de forma expresa para los
siguientes cuatro afos de comun acuerdo de las partes, y en tanto no se denuncie expresamente como

minimo con un afio de antelacion.

No obstante, antes de la finalizacién del plazo previsto si las circunstancias lo hacen aconsejable, las partes
por unanimidad podran acordar su prdrroga por el periodo estrictamente necesario y siempre dentro del
limite maximo de hasta cuatro afios adicionales establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

Son causas de resolucion:
1.- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin acordarse la prérroga del mismo.
2.- El transcurso del plazo maximo de vigencia del mismo, incluido el periodo de prérroga establecido.
3.- El acuerdo undnime de los firmantes.
4.- El incumplimiento de los deberes y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
5.- La existencia de una decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
6.- Cualquiera de las causas contempladas en la normativa de la universidad sobre el contenido del

convenio.

DECIMO SEGUNDA. - COMISION DE SEGUIMIENTO
Se crea una Comisidon de Seguimiento del presente convenio. La integran, por parte de cada una de las
universidades, el/la Vicerrector/a con competencias en oferta docente, o persona en la que delegue, y la

persona encargada de la coordinacion del titulo en cada universidad.
La Comision de Seguimiento tendra las siguientes competencias:

1. Resolver los problemas que suscite la ejecucion de este convenio.
2. Interpretary aplicar, con caracter general, las estipulaciones de este convenio, asi como controlar su
cumplimiento y resolver los conflictos entre las partes.

3. Tomar medidas en relacién a los incidentes que surjan en la implantacion del titulo.

La Comision de Seguimiento se reunira cuando asi lo proponga cualquiera de las partes.
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DECIMO TERCERA. - CUESTIONES LITIGIOSAS

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el

desarrollo del presente convenio de colaboraciéon interuniversitario. Las controversias no resueltas de este

\'/

"\

Universidade do Minho

modo seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Disposicion adicional

La eficacia del presente convenio queda supeditada a que la autoridad competente autorice la implantacién

de los correspondientes estudios de acuerdo con la normativa legal vigente en Espaia y Portugal.

Y en prueba de conformidad y aceptacién, firman el presente convenio en el lugar y fecha que se indican a

seguir.

Por la Universidad de Santiago de Compostela

En

El Rector

Firmado digitalmente
por 76565571C
ANTONIO LOPEZ (R:
Q1518001A)

Fecha: 2021.01.08
11:59:47 +01'00'

Antonio Lépez Diaz

, d

___de de 2020

Por la Universidade do Minho

El Rector

Assinado por: RUI MANUEL COSTA VIEIRA DE
CASTRO

Num. de Identificagdo: BI035877251

Data: 2021.01.18 10:29:10 +0000

E CARTAO DE CIDADAO
a0 00

Rui Vieira de Castro

En ,a__ de de 2020
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Cronograma de implantacion

La implantacién del Master en Derecho Transnacional de la empresa y de las Tecnologias

Digitales se realizara conforme al siguiente calendario:

Semestre Curso Académico

Primer semestre 2021 -2022
Segundo semestre 2021 -2022
Tercer semestre 2022 - 2023
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1. Justificacion

1.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

En el plano internacional, se ha fomentado la creacién de alianzas universitarias, con una formacién
universitaria del futuro con elementos de internacionalizacidon y multidisciplinariedad. EI Master en
Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales forma parte del proyecto
"Universidad sin Fronteras" (UNISF), que tiene por objeto crear cursos de posgrado conjuntos,
programas de estudio innovadores, cooperativos y creativos con un fuerte componente
transfronterizo entre Espana y Portugal.

El Proyecto "Universidad sin Fronteras" (UNISF), cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrolloﬁ
Regional FEDER en el marco del programa INTERREG V-A Espafia-Portugal (POCTEP) 2014-20205’.’
(Proyecto 0685_UNISF_1_P), prevé que las universidades del norte de Portugal y las de Galicia creen'§
titulos comunes, uniendo sus respectivas universidades. En el dmbito del Derecho, se acordd que elfé
titulo comun seria un Master, con especial relevancia del Derecho transacional luso-portugués. Este £
titulo comun implica la participacion de una universidad del norte de Portugal y una universidad de§
Galicia, como es el caso de la Facultad de Derecho de la Universidad de Minho y la Facultad de§
Derecho de la Universidad de Santiago de Compostela. Este master tiene como antecedente 2
inmediato el Curso de perfeccionamiento en Tecnologias Digitales en Ciencias Sociales y Jurl’dicas,fg
edicion 2019-2020, de la Universidad de Santiago de Compostela (Cddigo: FIBE)?, un curso impartido§
a distancia y que ha sido desarrollado integramente a distancia, con resultados pIenamente§
satisfactorios. Las asignaturas que estaran a cargo de la USC tienen como responsables a los$
profesores que coordinaron el programa o asignaturas del citado Curso de perfeccionamiento.

cid y Carp

Asi, el Master en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales tiene como
objetivo proporcionar una formacién innovadora en el ambito del Derecho de la Empresa desde unag
perspectiva transnacional e internacional, pero a la vez abordando la formacién en los aspectos g
juridicos derivados del desarrollo de los procesos y tecnologias digitales en la sociedad y economia &
digitales. Este Master tiene como objetivo articular un sdélido conocimiento del sistema jurl'dico‘ng
portugués, espanol y europeo y de las tecnologias digitales, preparando a las graduadas y graduados%
en Derecho para responder ante los retos de las empresas en el dmbito internacional, especialmenteé
las que tienen que operar en los territorios espafiol y portugués, y que ademads tienen un alto grado £
de digitalizacidon y automatizacidon tanto en su propia actividad como en su desarrollo en Iosé
mercados nacionales o internacionales. Los procesos y tecnologias digitales son procesos vy
tecnologias disruptivas, que estan en permanente evolucién, aun aportaran nuevas tecnologias,
procesos y olas disruptivas y por tanto configurardn una demanda de capacidades y habilidades
digitales en mercados que inclusive aun hoy desconocemos. El master buscara dotar de
competencias que permitan responder ante retos, por ejemplo y sélo a titulo enunciativo, de
ambitos como los contractuales de todo tipo en las empresas, la responsabilidad civil en la economia
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digital, la privacidad y los derechos fundamentales, la tributacién internacional de la economia
digital, el derecho de la competencia y la propiedad industrial, la contratacién internacional, la
cooperacidon europea en materia civil y comercial, entre otros, con una perspectiva transfronteriza
en relacidn con el derecho portugués y derecho espafol, con el objeto de que los profesionales
juridicos puedan acceder al mercado laboral internacional, en particular, en Portugal y Espafia. El
titulo presenta un contenido de formacidn diversificado e innovador, con un fuerte componente de
derecho aplicado a las nuevas tecnologias, contribuyendo asi a constituir una oferta particularmente
atractiva. También presenta una notable penetracidén de contenidos diversificados, lo que permite
la polivalencia de sus graduadas y graduados en el campo profesional. Por ello, el Master en Derecho
Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales tiene como objetivo proporcionar una
solida formacidn de postgrado, con una oferta Unica a nivel nacional que tiene como ejes el derecho
transnacional, en particular el portugués y espafiol y las tecnologias digitales.

es

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios

2.2.1. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

://sede.administracion.gob

Actualmente es posible encontrar masteres con algunos contenidos que se abordan en estas;
propuesta, pero ninguno abarca las dimensiones que se consideran, especialmente laZ
transfronteriza relativa al Derecho espafiol y portugués de la empresa.
El ambito del Derecho transnacional para nuestra region es de vital importancia para su desarrollog
futuro y, por otra parte, la revolucién que estan desarrollando las nuevas tecnologias digitales eng
todos los sectores empresariales en general hace que la importancia de esta rama de conocimientog
sea clave en cualquier titulo para afrontar el futuro de manera prdctica y actualizada. La evoluciéncz
de estos dos ambitos, que configuran la base cientifica del Master propuesto, presenta el escenario
de presente y de futuro como uno de los nichos con mayor atractivo laboral.

En relacién a los Estudios de Postgrado, relativos al marco transnacional de la empresa, destaca que existen

dana

gob.es/

on

una gran cantidad de Masters que centran su tematica en el estudio internacional del Derecho de la Empresa

educac

pero no se detectan demasiados ejemplos especificos de Derecho transnacional que tengan en cuenta el

caracter transfronterizo que el titulo propuesto quiere desarrollar en este caso.

https://sede

En Galicia, la oferta relacionada que podriamos apreciar se refiere a los masteres universitarios de §
la Universidad de Vigo en Industria 4.0, en Cibersiguridad o de Direccidn TIC para la Defensa, el de%
la Universidad de La Corufia en Derecho digital y de la inteligencia artificial, en Informatica, pero con<
significativas diferencias. Podemos ver en la siguiente tabla algunos de los referentes, a dia de hoy,g,)
a nivel internacional de los Masters que en su configuracién cuentan con tematicas relacionadas con®
la transnacionalidad y el ambito internacional de las empresas como el titulo propuesto por la usce
y la Universidade do Minho:

Titulo Centro Pais Web
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LLM International Corporz:

The Universidad of Law

UK Enlace
Governance (Bristol)
The Universidad of Law
LLM International Arbitraf UK Enlace
(Bristol)
Maestria en Derecho (LL.N UNICRI United Nations
de la delincuencia Interregional Crime and
Italia Enlace
transnacional y la justicia | Justice Research Institute
(Turin)
LL.M. in Transnational Leg Saint John's University (N
EEUU Enlace
Practice New York)
Erasmus School of Law -
LLM International and
Erasmus University of Paises Bajos| Enlace
European Union Law
Rotterdam (Paises Bajos)
Center for International L
Studies (CILS, Salzburg,
Austria)
Law Faculty of Lazarski Salzburg,
LLM in Transnational University (Warsaw, Polar Austria, Warsa
Enlace

Commercial Practice

Center for Financial Law
Policy at Lixin

University (Shanghai, Chin
Boston University School

Law (Boston, Massachuse

Poland, Shangh
China

CSV: 425884753882335602292118 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Maestria en Practica Jurid
Transnacional - Doble gra( Tecnoldgico de Monterre
Mexico |Enlace
con Washington Universit] (Monterrey, México)

St. Louis (MPJ)

LLM european and
international law. Vrije Universiteit Amsterg
Paises Bajos| Enlace
“Transnational law in a so ('VU Amsterdam’)

context”

gob.es

En relacidn al ambito transnacional de la empresa especificamente dentro del Sistema Universitario Espafiol

on

solamente encontramos como titulos oficiales 2: el Master Universitario en Derecho Penal Internacional y-

Transnacional de la UNIR que cuenta con 60 ECTS, una duracién de 1 curso académico y metodologia a

distancia (100% online). Sus objetivos se centran en el ambito penal del Derecho transnacional:

Aprender las tipologias penales informadoras del Derecho Penal Internacional.

e Conocer en profundidad delitos con clara perspectiva internacional.

e Comprender la responsabilidad individual en el Derecho Penal Internacional.

e Dirigir y asesorar sobre casos penales con componentes internacionales.

e Trabajar en el dmbito privado y publico en organismos e instituciones nacionales, internacionales y

supranacionales.

e |dentificar las caracteristicas de las organizaciones y grupos criminales internacionales.

e Desenvolverse con pleno dominio en los procesos penales transnacionales.

e Conocer el funcionamiento de la cooperacién policial y judicial para la persecucidn de la criminalidad

transnacional.

CSV: 425884753882335602292118 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administraci

Y, relacionado con el derecho internacional de los negocios, el Master Universitario en Derecho Internaciona

y Europeo de los Negocios (International and European Business Law) por la Universidad Pontificia

Comillas que se estructura en 60 ECTS, 1 afio de duracidn y sus principales objetivos son los de capacitar a
alumnado para convertirse en asesores legales de empresas y en abogados que operen internacionalmente,

dentro de la Unidn Europea, y que cuenten con un conocimiento en profundidad del marco legislativo
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aplicable en la UE, comprendan sus implicaciones y agreguen valor a su trabajo, al proporcionar

asesoramiento especializado en asuntos juridicos de la UE.

Este listado de titulos se completa con alguna titulacidn relacionada con el derecho internacional de las
empresas que se categorizan como titulos a extinguir como: Master Universitario en Asesoria Juridica de
Empresas y Derecho Internacional de los Negocios por la Universidad Cardenal Herrera-CEU, el Master
Universitario en Derecho Internacional de los Negocios por la Universidad San Pablo CEU y el Master

Universitario en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales por la Universidad de Granada.

Por ultimo, podemos destacar como titulo propio privado impartido por le Law School, el Master en Derecho

Transnacional de los Negocios cuyo objetivo es proporcionar un enfoque realmente internacional de la

es

asesoria juridica de empresas a través de casos practicos en los que se plantearan problematicas juridicas,

gob

on

que pueden afectar a cualquier empresa, y en las que, ademds, puede haber mdas de una jurisdiccidon.

implicada.

Por otro lado, relativo a la tematica de nuevas tecnologias digitales en relacidn con el Derecho, paises como
Estados Unidos o Reino Unido han apostado abiertamente por el desarrollo de programas formativos para g
incorporar talento a las empresas que componen la cadena de valor del sector digital y sus implicaciones en
otros sectores estratégicos. En el siguiente cuadro se recogen los 15 masteres mas destacados en Europa y

América en el ambito del Derecho Digital o de las nuevas tecnologias:

Titulo Centro Pais Web

Master of Laws (LLM) in Lay Universidad de Stanford
EEUU | Enlace
Science & Technology (Standford, California)

Law, Science, and Technolo§ Universidad de Harvard
EEUU | Enlace
Program of Study (Cambridge, Massachussett]

Advanced LL.M. in Law and
Universidad de Leiden (Leid  Paises Baj| Enlace
Digital Technologies

Master of Laws (LLM) with 3 )
Loyola University (Los Ange
specialization in Cybersecur| EEUU | Enlace
California)
Data Privacy Law

Suffolk University (Boston,
Global Law & Technology LL EEUU | Enlace
Massachussetts)
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LLM in Innovation, Technol¢ Universidad de Edimburgo
Reino Uni{ Enlace
and the Law (Edimburgo, Escocia)
Universidad de Swansea
LegalTech LLM Reino Uni{ Enlace
(Swansea, Gales)
Master of Laws (LLM) in Law
Cornell University (Ithaca,
Technology, and EEUU | Enlace
Nueva York)
Entrepreneurship
LL.M. in Law of Internet
Universita Bocconi (Milan) Italia | Enlace
Technology
Anglia Ruskin University
Digital Economy LLM Reino Uni{ Enlace
(Cambridge, Inglaterra)
Intellectual Property & The | Universidad de Glasgow
Reino Uni{ Enlace
Digital Economy LLM (Glasgow, Escocia)
Law and Technology LLM | Universidad de Tilburg (Tilo|  Paises Baj| Enlace
Information Technology an¢ Universidad de Sussex
Reino Uni{ Enlace
Intellectual Property Law LU (Brighton, Inglaterra)
GPLLM in Innovation, Law a| Universidad de Toronto
Canad3| Enlace
Technology (Toronto)
Information and Communic
Universidad de Oslo (Oslo) Noruegd Enlace
Technology Law

La oferta universitaria de masteres en Derecho Digital y Nuevas tecnologias en Espafia se puede ver en el

siguiente cuadro comparativo en el que se destacan las principales opciones.
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Ti Preci
Titulo Master Universidad Tipo Modalida 'PO g Habilitar Duracig Créditos rec’lo \ Enlace
progra maste
Master e_n De.recho' Plgltal Universidad de A Co Public: Presencia Oficig No ! CLer(. 60 836 € Enlace
Inteligencia Artificial académi
X - Dicital . . 1
Master en Abogacia D’Iglta Universidad de PUblica Online Propi No CLer(' 60 3 600 Enlace
Nuevas Tecnologias Salamanca académi
Doble Master en Abogacial  Universidad Pablo o h 1 procencia oficis Si 2 cursg 126 1.794,1 Enlace
Derecho de las Nuevas Tecnol Olavide académi
Master Hi " 2
Doble Master Hispano-France Universidad de Mu Publicz Presencia Propi No lersg 120 n/d Enlace
Derecho de las Nuevas Tecnol académi
Master Propio en Derecho . . S . . 1 cursc
, Universidad de Alm Publice Online Propi No ] 60 1.5004 Enlace
Nuevas Tecnologias académi
Doble Master En Abogacia
Emprendimiento Y Tecnolog Instituto de Empres: Privad Presencia Oficiz Si 15 mese 90 36.200 Enlace
(LLM)
Master c.an_Abogaaa Digita Unlver5|d'ad Internag Privad Presencia Propi No 1 CLerS 60 4.9004 Enlace
Emprendimiento y Tecnolog Villanueva académi
X - 1
Mas_ter en Derecho Dlglt_a,l Universidad de Barce Public: Presencia Propi No CLer(. 60 6.6004 Enlace
Sociedad de la Informacié académi
Master Universitario en Propi
Intelectual y Derecho de Ig Universidad Internadg . . - 1 cursg
P Onl Oficiz N ] 60 2.3404 Enlace
Nuevas Tecnologias (LLM in IP de La Rioja (UNIR rivad niine Il © académi
Law)
Master en Derechode las T 1 curse 15.900¢€ y
Redes Sociales y Propieda ESADE Privad Presencia Propi No académi 60 | time / 19. Enlace
Intelectual full-tim
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Ti Preci
Titulo Master Universidad Tipo Modalida 'PO g Habilitar Duracig Créditos rec’lo \ Enlace
progra maste
Master en Propiedad Intelect . . .
A 1
Industrial y Nuevas Tecnolog Un:jv::\j;:j:d (UJZRZ Public: Presencia Propi No aca;::(i 60 7.8004 Enlace
(LLM IP & IT).
Master Online en Derecho d¢  Universidad Europ 1 curse
TIC, Redes Sociales y Propie¢  Miguel de Cervant Privad Online Propi No ] 60 1.5004 Enlace
académi
Intelectual (UEMC)
Master en Derecho Tecnold Instituto Europeo 1 cursg
. & Estudios Empresari Privad Online Propi No , | 1.500 h¢ 1.4954 Enlace
Propiedad Intelectual académi
(INESEM)
Master Universitario en Dere
de lé? TeIecomumcacpngs Universidad Cérlos [ Public, Presencia Oficis No 1 CLerS 60 7 2004 Enlace
Proteccion de Datos, Audiovis Madrid académi
Sociedad de la Informacié
Master en Negocio y Derechg
las Telecomunicaciones, Inter Crix:SLastg?\?fasc Privad Presencia Propi No acic(;::(i 60 27.000 Enlace
Audiovisual (MNDTIA)
Master Universitario en Dere 1 curse
de la Ciberseguridad y Entor  Universidad de Le Public: Presencia Oficig No académi 60 1.8684 Enlace
Digital
Master Universitario En Prote
. . 1
de Datos, Transparencia y Acc Universidad CEU 3 Privadi Semi-presen Oficig No CLer(, 70 n/d Enlace
Pablo académi

la Informacion
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De los 17 titulos presentados en la anterior tabla, 9 son impartidos por universidades publicas y los
otros 8 por universidades privadas. Siete de los titulos son oficiales y los 10 restantes son titulos

propios.

Clasificando todos los titulos analizados segin su temdtica concreta, destacan 4 tipologias

principales:

e Master de Derecho Digital (1 titulo)

o Masteres de nuevas tecnologias en general (7 titulos).

o Masteres centrados en la propiedad intelectual (5 titulos).

o Masteres enfocados a las telecomunicaciones y el audiovisual (2 titulos).

e Masteres orientados a otras tematicas relacionadas: ciberseguridad y proteccion de datos (2

titulos).

En tres de los titulos, se combina el mdaster con otro para la obtenciéon de un Doble Master: en el
Instituto de Empresa y Universidad Pablo de Olavide, con el Master de Abogacia; y en la Universidad
de Murcia con un Mdster en Bioderecho: Derecho, Etica y Ciencia, o bien Mdster en Investigacion

Avanzada y Especializada en Derecho.

Cabe destacar la presencia en el SUG de un Master Interuniversitario en Ciberseguridad (MUniCS)2,
si bien esta centrado en la visidn técnica y no legal de la ciberseguridad, siendo su publico objetivo
principal los ingenieros de telecomunicaciones. En concreto, unicamente 9 ECTS supondrian una
materia comuUn con este master, los del Mddulo introductorio “Gestidn y legislacién en
ciberseguridad”, que incluye las materias “Conceptos y leyes en ciberseguridad” (3 ECTS) y “Gestion
de la seguridad de la informacién” (6 ECTS). Por otra parte, encontramos el Master en Derecho Digital
e Inteligencia Artificial de la UDC que puede tocar aspectos relacionados con el temario del titulo aqui
propuesto pero el enfoque que tiene el titulo de A Coruia es mds genérico y escapa del ambito
especifico de actuacion del titulo que proponemos al no incorporar el aspecto transnacional ni de la

empresa en su formulacion.

Con todo, ninguna universidad gallega ofrece titulaciones oficiales de master relacionadas con el
mundo del Derecho transnacional de la empresa y las Tecnologias Digitales. Asi pues, el titulo de
Madster en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales serd unico en el
Sistema Universitario Gallego, dando respuesta a las necesidades formativas y los cambios

disruptivos que se estan produciendo a nivel social, empresarial y tecnolégico en nuestra Comunidad

2 https://www.munics.es/
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Auténoma y a nivel nacional y mundial.

2.2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracidn del titulo

La elaboracién de la presente propuesta se llevé a cabo atendiendo a lo establecido en las
normativas de las universidades participantes, de forma que se presenta la memoria a
verificacidon tanto ante la ACSUG en Galicia como ante la A3ES en Portugal.

Para la elaboracidn de esta memoria se ha constituido una Comisién Académica formada por
la profesora Anabela Susana de Sousa Gongalves (UMinho, coordinadora de la Comision
Académica), y los profesores César Garcia Novoa (USC) y Luis Miguez Macho (USC). A estos
miembros fijos de la comisidon se unieron en diferentes reuniones otros participantes de cada
una de las universidades citadas, para colaborar en el trabajo realizado.

La comision desarrolld los diversos aspectos de la propuesta (justificacion, competencias,
planificacion de las ensefianzas, recursos necesarios para impartirlas, etc.), manteniendo un
didlogo permanente con diversos érganos administrativos de sus instituciones y en general
con los posibles actores internos y externos que se implicaran en el desarrollo del master.

2.2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracién del titulo.

El proceso de desarrollo de la propuesta y de la redaccion de la memoria ha sido muy breve,
lo que no ha permitido un desarrollo mas amplio. Sin embargo, la Comisidn académica ha
desarrollado diversos contactos con personas e instituciones externas, incluidas empresas y
administraciones publicas, lo que nos permite constatar la viabilidad de la propuesta en tanto
existe interés y existiria demanda, tanto en Galicia y Espafia como en Portugal, considerando
gue este master desarrolla una tematica no abordada en su conjunto en otros titulos. El
crecimiento del mercado demandante de profesionales como serian los formados en el titulo
gue se propone, fue corroborado por los asistentes del Panel de Expertos organizado por la
Comision académica, donde se destacé la gran salida laboral que tendran los egresados del
titulo, destacando especialmente el crecimiento que estd experimentando el mercado
privado de estos profesionales. Asi, el panel permitié ver que es un hecho contrastado que
laincorporacién de talleres, seminarios y practicas externas ayuda a completar y a mantener
actualizados los contenidos del titulo propuesto y conectado con la realidad cambiante del
entorno. En este sentido también se ha incorporado en el temario todo tipo de contenidos
relativos a conceptos técnicos del ambito TIC con los que se relaciona el dmbito juridico
digital.

Con la finalidad de acreditar el proceso de consultas externo, se aporta el acta de la reunién
del panel de expertos, desarrollada en el mes de julio de 2020, que contiene las
intervenciones, las puntualizaciones y propuestas de los participantes.

ACTA REUNION PANEL DE EXPERTOS
MASTER EN DERECHO TRANSNACIONAL DE LA EMPRESA Y DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Fecha 30/07/2020
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Motivo de la reuf

Reunion Expertos para la consulta del Madster en De
Transnacional de la Empresa y de las Nuevas Tecnologias

Hora inicio 12:30 h
Hora fin 14:15h
Modalidad Videoconferencia
Asistentes
Nombre Organizacion Ambito Profesional
Empresa de consy
Diego Estévez Garcia Gerente de Adenda juridica en derecho

administrativo, derech
y compliance

lago Dominguez Alvarez

Gerente del Cluster da FU
Loxistica de Galicia

Cluster empresarial
empresas con alta act
comercial en Galicia
Norte de Portugal

Xurxo Airas Cotobad

Responsable Req
Humanos BorgWarner

Empresa del sector
automocion, con
presencia en Galicia y
de Portugal

Ignacio Varela Alvarez

Asociado Senior en Garr

Daniel Lago

Experto en de
internacional en Garrigu

Despacho de abogadd
implantacion internaci

Antonio M. Cunha

Presidente de DTX. Asso(
Laboratorio Colaborativ
Transformagdo D
Portugal

Asociacion sin  dnim
lucro que tiene como
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objetivo  la  investi
aplicada en diferentes
asociadas a la transforn
digital
Responsable Legal del In Instituto  Transfronteriz
José Lobo Ibérico de Nanotecnologia Investigacion
Nanotecnologia
Diogo Duarte Campos PLMJ Despacho de abogados
César Garcia Novoa Universidad de Santiag
Compostela
Luis Miguez Macho Universidad de Santiag Responsables de la tram
Compostela del nuevo titulo
Marcos Torres Universidad de Santiag
Compostela
Anabela Susana Universidade do Minho
Gongalves
RESUMEN DE LA REUNION

Se da la bienvenida a los participantes agradeciendo su participacion por parte de los
representantes de la Universidade de Santiago de Compostela y la Universidade do Minho.
La reunion comienza con una ronda inicial de presentaciones de los participantes de la
reunion tras la cual se explican los objetivos de esta, que se centran bdsicamente dar a
conocer la estructura y los contenidos principales del nuevo Mdster y obtener la opinion y las
sugerencias de los participantes sobre su orientacion general.

Presentacion del Mdster

Los impulsores del Mdster explican a los participantes el contexto en el que surge este Mdster.
En la actualidad estd en marcha el proyecto de cooperacion transfronteriza POCTEP UNISF
“Universidade sin Fronteras” que tiene como objetivo que las universidades del Norte de
Portugal y las de Galicia creen titulos comunes que respondan a las demandas de la
Eurorregion y permita a su vez una integracion mayor del sistema universitario. En el dmbito
del Derecho, se acordd que el titulo comun seria un Mdster, con especial relevancia del
Derecho transnacional luso-espafiol, dmbito que en la actualidad no existe en la oferta de
postgrados de las universidades de la Eurorregion y que es demandando por las empresas.
Se da cuenta de las caracteristicas generales del Mdster, que tendrd una duracion de 90 ECTS
y que se impartird en la modalidad semipresencial por ambas universidades, por lo cual es
una titulacion adaptada a las circunstancias que se puedan derivar por la situacién del COVID-
19. La titulacion se articula alrededor de 3 ejes temdticos: derecho transfronterizo portugués
espafol de la empresa (aspectos mercantiles, laborales, fiscales, etc.), derecho y las
tendencias de la sociedad y la economia digital (492 revolucion industrial, la Sociedad 5.0,
tecnologias disruptivas, etc.) y legaltech — lawtech.

Se da a conocer el Plan de Estudios del Mdster, que hace mencion especialmente al impacto
que tienen las nuevas tecnologias en el dmbito juridico de la regulacion de la empresa,
ademds de la vision de su régimen
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juridico en el dmbito transfronterizo. Se destaca la realizacion de prdcticas profesionales de
las/los estudiantes y de su orientacion a la formacion profesional en el dmbito de la empresa.
El Madster busca que su estudiantado pueda ejercer la profesion juridica en el mercado de
trabajo internacional, especificamente en Espafia y Portugal.

Aportaciones de los Panelistas

Después de esta presentacion inicial del proyecto del Mdster, se abre el turno para los
panelistas expertos participantes con el objetivo de que puedan aportar reflexiones en
relacion a los siguientes aspectos:

- Valoracion general del Mdster y de su futura implantacion.

- Encaje de los titulados en los dmbitos profesionales relacionados con su actividad.

- Valoracion del plan de estudios y de su colaboracion futura con el titulo.

Intervenciones:

1. Anténio M. Cunha (Presidente de DTX)

Hace una valoracion muy positiva del Mdster y de su estructura general. Destaca el papel
relevante de las nuevas tecnologias y como ello impacta desde el punto de vista juridico en la
empresa (toma de decisiones automatizadas, por ejemplo) lo que implica retos para los
juristas. Destaca el equilibrio razonable del Plan de Estudios del Mdster y considera muy
interesante la dimension transfronteriza del titulo.

En cuanto a la insercion laboral, destaca que el dmbito profesional que representa, las
empresas valoran profesionales con conocimientos juridicos en el dmbito de e-commerce,
propiedad industrial, data, ciberseguridad, blockchain, etc.

En cuanto a sugerencias en relacion al Plan de Estudios y en relacion a la bateria de materias
optativas considera que hay temas emergentes como la realidad virtual — presencial, la
interface de relacion entre el ser humano y la mdquina y sus implicaciones juridicas que con
el tiempo deberian ser consideradas.

También sugiere la organizacion de webinars o seminarios para no especialistas juridicos
sobre estas temadticas.

Desde la coordinacion del titulo se aclara que existen dos materias optativas en las que se
incorporardn los aspectos emergentes. Estas materias son: Temas emergentes en la
actualidad juridica espafiola y su homdloga en la actualidad juridica portuguesa (economia
circular, fintech e insurtech, administracion electronica, teletrabajo, etc.) lo que ayuda a su
permanente actualizacion.

2. Xurxo Airas Cotobad (Responsable Recursos Humanos. BorgWarner)

La formacion de profesionales en el ambito del derecho transfronterizo es necesaria y es bien
recibida por el sector econdmico empresarial que tiene actividad a ambos lados de la
frontera, especialmente en el sector de la automocion, que tiene una gran presencia en la
Eurorregion.
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En la actualidad no hay especializacion en el dmbito transfronterizo entre de la empresa —
derecho — tecnologia y considera que la especializacion es un aspecto muy relevante.

Hace notar que existe una demanda evidente por este Mdster por parte de profesionales que
no sélo sean licenciadas/os en derecho y considera que podria ser un aspecto a considerar en
cuanto a los requisitos de acceso, porque la formacion en aspectos juridicos y empresariales
transfronterizos es necesaria también para otro tipo de profesionales de la empresa
(economistas, etc.).

En cuanto a la orientacion del plan de estudios, valora especialmente los contenidos
relacionados con el derecho publico transnacional, la proteccion de datos y los aspectos
juridicos vinculados con la tecnologia.

Como aportaciones del plan destaca la importancia de incorporar la perspectiva de género y
el ambito laboral transfronterizo, aspecto que se le aclara desde la coordinacion del Mdster
que si estd contemplado en varias materias de contratos, donde se abordan los diferentes
tipos de contratos de trabajo y de teletrabajo en el dmbito juridico espafiol y portugués.
También en la asignatura de contratos internacionales se abordard el teletrabajo
internacional.

Los coordinadores del Mdster aclaran que va dirigido a licenciados en derecho ya que se
requieren conocimientos previos juridicos para abordar los contenidos del mdster y ademds,
por normativa espafiola no es posible dar conocimientos bdsicos de derecho en un titulo de
postgrado.

Se destaca desde la coordinacion la importancia de contar con la participacion de expertos
juridicos privados para trasladar al alumnado la realidad profesional a través de seminarios
o charlas.

El representante de BorgWarner valora muy positivamente la posibilidad de participar en
seminarios y charlas complementarias, asi como la oportunidad de poder acoger alumnas y
alumnos en prdcticas en la empresa y aportar temdticas para ser abordadas en las temdticas
de los trabajos de fin de mdster.

3. Ignacio Varela Alvarez y Daniel Lago (Despacho Garrigues)

Desde el despacho de Garrigues manifiestan su total disponibilidad para colaborar con el
Madster, tanto desde la perspectiva de las prdcticas como en la posible participacion en
seminarios, talleres o charlas relacionadas con el Mdster para acercar la vision prdctica y real
al estudiantado.

En cuanto al planteamiento del titulo, lo consideran muy acertado y necesario para el sector
juridico por incluir la perspectiva de las nuevas tecnoldgicas y como estas impactan en el
dmbito del derecho, tanto desde el punto de vista de la empresa como desde el admbito
publico.

En cuanto a los contenidos del Mdster, destaca la importancia de que se aborden cuestiones
vinculadas con la propiedad industrial desde ambas jurisdicciones, espafiola y portuguesa,
asi como aspectos vinculados a la privacidad y propiedad de datos, ya que son aspectos
relevantes en el dmbito de la UE y cada vez cobran una importancia mayuscula. Ademds,
considera relevante que a lo largo del Mdster se dote al alumnado de una vision técnica de lo
que entrafian las plataformas y entornos digitales en cuanto a falta de privacidad, robo de
informacion y otro tipo de delitos vinculados al uso de redes digitales, para que puedan ser
comprendidas mejor de cara a plantear cortafuegos desde la perspectiva juridica. También
considera interesante que
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se dé una vision sobre el derecho penal relacionadas con las prdcticas ilicitas vinculadas al
mal uso de las tecnologias.

En relacidn a los titulados del Mdster, considera que deberia ser versdtil y con vocacion a
adaptarse a profesionales mds “técnicas” vinculados a las dreas de las nuevas tecnologias
(de informdtica, ingenieria, ...) para desarrollar su vision juridica, asi como a juristas que no
tienen tan desarrollada su visién técnica.

Desde el punto de vista empresarial, la realidad actual en la Eurorregion hace que existan
empresas que prestan servicios en un pais desde otro, empresas con sedes en Galicia y
Portugal a la vez, que son afectadas por legislacion diferente y que demandan profesionales
que deben tener conocimientos sdlidos sobre aspectos juridicos de la empresa que son
diferentes en Espafia y Portugal, como por ejemplo en la parte fiscal o penal. También es
necesario que exista una adaptacion vinculada los tiempos actuales del COVID-19, lo que
implica un buen conocimiento de las soluciones tecnoldgicas ya que ayudan a las empresas a
tomar medidas rdpidas (traslado de produccion de un pais a otro, traslado de personas
trabajadoras, etc.).

4. José Lobo (Instituto Ibérico de Nanotecnologia)

El representante del INL valora muy positivamente esta iniciativa transfronteriza (al igual que
lo es también el propio INL). Como organizacion de investigacion y transferencia de
tecnologia y con eminente cardcter transnacional y transfronterizo considera muy adecuado
el Mdster.

El enfoque al drea de derecho privado y comercial es una necesidad y considera que hoy en
dia se demanda en las/los juristas que tengan capacidad de desarrollar un pensamiento
juridico innovador. El Mdster es de interés para asesoras/es juridicos de empresas, despachos
de abogadas/os asi como para profesionales de OTRIS (oficinas de transferencia de
tecnologia) que realizan contratos de transferencia a ambos lados de la frontera.

Considera importante que ademds de los aspectos juridicos, las/los juristas deben tener la
capacidad de conocer los aspectos técnicos de las nuevas tecnologias y del propio negocio de
las organizaciones. También destaca de interés aspectos vinculados a la politica de propiedad
industrial asi como otros aspectos prdcticos vinculados a la creacidn de start-ups, aspectos
vinculados a la negociacion y otros aspectos prdcticos que pueden ser temdticas para
desarrollar TFM o prdcticas. Considera relevante que se consideren los aspectos juridico —
culturales de las empresas, que son diferentes a ambos lados de la frontera ya que hacer
negocios en un pais u otro son diferentes.

También considera de interés temas juridicos que derivan de proyectos de cooperacion
transfronteriza y H2020 (plataformas o recursos compartidos en 2 paises, licencias de
propiedad intelectual en proyectos, etc.).

Desde la coordinacion del Mdster se aclara que a través de las prdcticas externas se pretende
aproximar la realidad de los aspectos técnicos de las tecnologias al alumnado y el Mdster va
dirigido tanto a recién titulados de derecho como a profesionales que tengan ya experiencia
laboral ya que este mix es enriquecedor y sinérgico para ambos perfiles. En relacion a los TFM
desde el Mdster se potenciardn temdticas de interés transfronterizo para que puedan tener
una aplicacion prdctica. Se aclara que las técnicas de negociacion estdn previstas en una
asignatura opcional “Contratos Internacionales”.
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En relacion a la posibilidad de organizar webinares y seminarios para no especialistas
juridicos, es un aspecto que se contempla en el Mdster para formar a no juridicos en aspectos
de las nuevas tecnologias y aspectos juridicos relacionados.

8. lago Dominguez (Cluster de la Funcion Logistica de Galicia)

Comienza destacando las necesidades de las empresas que trabajan a ambos lados de la
frontera como son los aspectos fiscales, tanto desde la perspectiva transnacional como
transfronteriza, aspectos juridicos vinculados a doble sede, ventas al otro lado de la frontera,
contratacion laboral o ayudas publicas para inversiones empresariales por ejemplo. El
proceso de digitalizacion es una realidad muy importante en las empresas logisticas y es
necesario conocer las necesidades de las empresas en este aspecto.

Considera muy interesante que desde el punto de vista docente se prevean seminarios que
permita aportar la vision de la empresa a los alumnos en ese momento actual y permite una
actualizacion permanente de los contenidos del Mdster a lo largo del tiempo.

En cuanto a la formacion de las/los egresadas/os valora, ademds de sus conocimientos
tedricos adquiridos, la capacidad que tengan para acudir a los recursos necesarios que les
permitan estar actualizados con posterioridad y no caduquen los conocimientos adquiridos.
Por ello valora positivamente que desde el Mdster se fomente este aspecto.

El Cluster ofrece su colaboracion y el de sus empresas al Mdster, muchas de ellas con actividad
transfronteriza, para poder acoger alumnado en prdcticas, ofrecer temdticas para realizar
TFM, participar en seminarios, etc.

Desde la organizacion del Mdster se aclara que se plantea la creacion de un Comité Externo
de Apoyo para articular la colaboracion empresarial y profesional con el titulo y se invita a
los asistentes a formar parte de él. A través de este comité se podrdn organizar seminarios,
identificar temdticas para TFM, articular prdcticas en empresa, etc.

6. Diogo Duarte Campos (PLMJ)

Como nuevas ideas a las ya planteadas, la creacion de Start-ups en el dmbito de las nuevas
tecnologias estd enfocada al mercado ibérico e internacional y tienen una problemdtica
singular (contratacion de nacionales o extranjeros, etc.) por lo que el Mdster es muy
bienvenido. Considera que existe demanda para el mismo, tanto para profesionales del
departamento juridico de empresas como para despachos de abogadas/os que prestan
servicios de asesoramiento a empresas sobre legislacion transfronteriza que no dominan en
la actualidad.

7. Diego Estévez (Adenda)

Considera la iniciativa muy adecuada y necesaria en la actualidad ya que es muy complicado
contar con profesionales que puedan asesorar sobre aspectos juridicos del otro lado de la
frontera a empresas nacionales.

En cuanto a la formacion del Mdster, ve adecuado que forme sobre aspectos mds bien
generalistas pero con conocimiento de la normativa hispano-
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portuguesa y valora muy positivamente la dimension vinculada a las nuevas tecnologias.
Destaca que es esencial que los juristas conozcan las tecnologias para comunicarse con los
departamentos tecnoldgicos de las empresas y asi poder dar un asesoramiento legal
adecuado.

En relacion al plan de estudios plantea la posibilidad de se incluyan aspectos vinculados al
cumplimiento de la normativa de compliance y de proteccion de datos, incluyendo la
metodologia para su definicion que se basa en el andlisis de riesgos. Indica que en la
actualidad se va hacia un andlisis de riesgos juridicos integral en la empresa: prevencion de
riesgos laborales, penales o de privacidad, por lo que considera interesante que se conozca
esta metodologia. Apunta asimismo que cada vez mds se pretende buscar soluciones mds
alla del dmbito judicial, por lo que sistemas de arbitraje o sistemas alternativos de resolucion
de conflictos como la mediacion o la conciliacion pueden ser temas de interés para ser
abordados en el Mdster.

8. Comentarios finales de los coordinadores del titulo

Desde la organizacion del Mdster se indica que el conocimiento de la parte tecnoldgica estd
garantizado en el titulo, ya que se colaborard con el CITIUS (Centro Singular de Investigacion
en Tecnologias Inteligentes) de la USC que aportard la base técnica sobre las nuevas
tecnologias a las/los estudiantes del Mdster.

Se aclara que la temdtica de compliance estd contemplada en la asignatura de derecho de
sociedades y en las asignaturas de fiscalidad internacional si bien puede ser reforzada.

El Master tiene capacidad para adaptarse a las nuevas realidades que vayan surgiendo a
través de las asignaturas de “temas emergentes en la realidad juridica espafiola y
portuguesa” como ya se ha indicado. En relacion a los aspectos de las resoluciones
extrajudiciales, existe una asignatura “Medios Alternativos de resolucion de litigios” en donde
se podrd adaptar la asignatura a los aspectos sefialados.

Principales Conclusiones
a)Valoracion positiva del Mdster

Los participantes tienen una valoracion muy positiva del Mdster, ya que no existe una oferta
similar y su enfoque multidisplinar (derecho transfronterizo y nuevas tecnologias) son
aspectos cada vez mds necesarios en el dmbito empresarial de la Eurorregion.

b)Demanda laboral

Existe un consenso general sobre la demanda laboral de las/los egresadas/os del titulo,
fundamentalmente en el dmbito de los departamentos juridicos de empresas con presencia
en Espaiia y Portugal, como también por despachos de abogados que prestan servicios a este
tipo de empresas e incluso en departamentos de Universidades, Centros de Investigacion, etc.
que realizan acciones de investigacion y transferencia con componente transnacional y
transfronterizo.
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Las temdticas del Mdster se consideran de interés para otros profesionales de la empresa
mds allé de los formados previamente en derecho.
c) Aportaciones en cuanto a competencias y conocimientos

Los participantes destacaron diferentes aspectos relevantes que sugieren sean considerados

en el Plan de Estudios y cudl es su situacion en relacion al Mdster.

- Necesidad de actualizacion permanente del titulo en relacion a las nuevas tecnologias y
su derivada juridica: realidad virtual — presencial, interface persona — mdquina.

El Madster tiene previsto dos asignaturas optativas vinculas a “temas emergentes en la
actualidad juridica espafiola y portuguesa” que permiten una actualizacion permanente en
relacion a las nuevas tecnologias y sus implicaciones juridicas.

- La perspectiva de género y el dmbito laboral transfronterizo.

Existen diversas materias vinculadas a Contratos, donde se abordardn los diferentes tipos de

contratos de trabajo y de teletrabajo en el dmbito juridico espafiol y portugués. También en

la asignatura de contratos internacionales se abordard el teletrabajo internacional.

- Contenidos relacionados con la propiedad industrial e intelectual, privacidad y propiedad
de datos y compliance en Espaia y Portugal.

Se trata de aspectos contemplados, si bien se va a reforzar el compliance actualmente

contemplado en la asignatura de derecho de sociedades y en la asignatura de fiscalidad

internacional.

- Derecho penal relacionado con las prdcticas ilicitas vinculadas al mal uso de las
tecnologias.

- Técnicas de negociacion y aspectos juridicos — culturales de las empresas en Espaia y
Portugal.

Las técnicas de negociacion estdn previstas en el Mdster a través de la asignatura de

contratos internacionales

- Incorporacion de conocimientos técnicos vinculados a las nuevas tecnologias para que los
titulados conozcan su alcance y permita una mejor comunicacion con otros profesionales,
asi como para orientar mejor su prdctica juridica (por ejemplo, soluciones tecnoldgicas y
sus derivadas legales para que las empresas puedan afrontar las consecuencias el COVID-
19.

A través de la colaboracion con el CITUS de la USC se dardn conocimientos técnicos vinculados
con las nuevas tecnologias y serdn completados a través de las prdcticas externas.

- Aspectos fiscales y ayudas publicas para inversiones empresariales.
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Existe una asignatura de fiscalidad internacional.
- Start —ups en el dmbito de las nuevas tecnologias y su dimension internacional
(contrataciones internacionales, etc.).

- Herramientas para la actualizacion permanente de conocimientos por parte de los
titulados, que les permita estar al dia en todo momento.

- Sistemas alternativos para la resolucion de conflictos (mediacion, conciliacion,
sistemas de arbitraje, ...)

El Mdster contempla una asignatura denominada “medios alternativos de resolucion de
litigios” en donde se abordardn estos aspectos.

Desde la organizacion del Mdster se toma nota de las aportaciones recibidas para revisar
el alcance de las materias y reforzar aquellas necesarias con las reflexiones aportadas
por los participantes.

Aquellos aspectos no contemplados en el Mdster serdn analizados para valorar su
pertinencia y reforzar y orientar en su caso el alcance de las materias.

d)Colaboracion y sugerencias en la metodologia docente

- Dado el interés de la temdtica del Mdster, se sugiere la organizacion de webinars o
seminarios en paralelo al Mdster dirigido a no especialistas juridicos sobre temdticas
relacionadas con el derecho transfronterizo y las nuevas tecnologias. Es un aspecto
que serd considerado

- Existe una disposicion muy positiva y colaborativa de los participantes para
participar en seminarios, charlas o talleres que permitan trasladar las inquietudes de
la empresa y sus realidades, lo que puede ser base para la realizacion de Trabajos
Fin de Madster.

- Se valora positivamente la posibilidad de acoger estudiantes en prdcticas y a
participar en una Comision de Apoyo Externo de Asesoramiento al Mdster.

Finalizacion de la Reunion

Los representantes de la Universidade de Santiago de Compostela y de la Universidade
do Minho destacan y agradecen la participacion de los asistentes y emplazan a todos
ellos a remitir futuras reflexiones por email si asi lo consideran oportuno.

Se propone recabar el apoyo de los participantes a través de una Carta de Apoyo en la
que se pueda recoger la disposicion a participar en talleres, seminarios o conferencias
para enriquecer la formacion de las/los estudiantes o la participacion en prdcticas de
empresa. Para ello se facilitard un modelo para que pueda ser adaptado por los
participantes.
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Anexo Fotografico de los Participantes en el Panel

1.2. Justificacion de la necesidad del programa

El master interuniversitario conjunto de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Minho y de la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago de Compostela, tiene
por objeto reforzar los vinculos existentes entre las instituciones, el profesorado y el
estudiantado de la Eurorregion de Galicia y el Norte de Portugal, profundizando la
cooperacion transfronteriza. Se trata de un master en el que se pretende que quienes
lo realicen creen redes internacionales y transfronterizas entre Portugal y Espafia, con
el fin de desarrollar asociaciones estratégicas entre las profesionales y los profesionales
que desarrollan sus actividades juridicas en ambos paises. Como resultado, se pretende
consolidar el Area Fronteriza de Educacién Superior e Investigacion en la Euroregion de
Galiciay Norte de Portugal y entre Portugal y Espaiia. Ademas, este Master pretende ser
unainnovacion en materia de cooperacién transfronteriza, permitiendo asistir, repensar
y reforzar el desarrollo de la Eurorregion Norte de Portugal-Galicia, mediante la
cualificacidon de recursos humanos que dominen las especificidades juridicas de las
actividades transfronterizas, permitiendo aprovechar las ventajas de dichas actividades.
En un mundo cada vez mas globalizado, la preparacion académica de las/los estudiantes
para proporcionarles los conocimientos juridicos necesarios para el ejercicio de
actividades de caracter internacional se presenta como una oportunidad Unica y pionera
para las alumnas y alumnos que se interesan por las carreras transfronterizas en el
sector juridico en Portugal, respondiendo a una carencia de ensefianza que, desde hace
varios afos, requiere y exige la existencia de un programa de estudios como el Master
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en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales. Se trata de un
titulo con un fuerte componente internacional, que también tiene como objetivo
alcanzar al de paises de habla portuguesa y paises de América Latina, promoviendo una
identidad juridica comun.

La pandemia del Covid-19 ha puesto de relieve que la formacién a distancia serd una
herramienta esencial en el futuro de la formacion universitaria, ya en si misma
constituye un potente medio de oferta y que ahora se ha revelado como eficaz y que
permiten en el dmbito del postgrado, optimizar el tiempo y los recursos econdmicos de
todas las partes intervinientes en la formacién, especialmente alumnado y profesorado.
En el caso de una formacidn entre varias instituciones internacionales, parece una
herramienta adecuada y por ello el master se propone como semi presencial.

La formaciéon dedicada al derecho y las politicas de las administraciones relacionadas
con los procesos y tecnologias digitales, como hemos dicho, son procesos y tecnologias
disrputivas, que estdn en permanente evolucion, aln aportaran nuevas tecnologias,
procesos y olas disruptivas y por tanto configuraran una demanda de capacidades y
habilidades digitales en mercados que inclusive ain hoy desconocemos, por lo que esto
traza un objetivo adicional en el master, como es dotar al alumnado de capacidades que
les permitan adaptarse a las necesidades que se iran creando en el entorno digital. Esto
puede comprenderse mejor si nos fijamos en el sector Fintech o en las futuras
implicaciones de seguridad en relacion con la Inteligencia artificial o de ciberseguridad
en relacién con la computacién cuantica. Pero, ademas, debemos tener en cuenta que
los procesos y tecnologias digitales que ahora configuran la 42 Revolucidn industrial, en
un entorno totalmente globalizado, deben considerarse como procesos que
convergerdn o se fusionaran con los procesos y tecnologias disruptivas en el mundo
fisico, fusionando los mundos fisico, bioldgico, virtual y digital.

Junto a todo lo expresado, debe tenerse en cuenta que este master recoge el reto de la
Comisidn Europea, lanzado en la COM(2018) 237 final, Inteligencia artificial para Europa,
que sefalaba que “Debe incorporarse al desarrollo de la IA un mayor numero de mujeres
y de personas de diversos origenes, incluidas personas con discapacidad, lo que debe
hacerse sobre la base de una educacion y formacién integradoras en materia de IA, con
el fin de garantizar que la |A sea integradora y no discriminatoria. También es necesario
impulsar la interdisciplinariedad (fomentando que se oferten titulaciones conjuntas,
como, por ejemplo, en Derecho o psicologia e IA). También debe ponerse de relieve en
los programas y los cursos la importancia de que en el desarrollo y la utilizacion de las
nuevas tecnologias se tengan en cuenta principios éticos. Y no solo se trata de formar a
las mejores mentes, sino también de crear un entorno atractivo para que se queden en
la UE”. Este master tiene acoge esta vision con la conviccién de que la IA se mantendra
en las crestas de las sucesivas olas disruptivas por la entrada de nuevas tecnoldgicas,
como la edicion genética o la computacion cudntica, y si bien no es previsible en el medio
plazo que haya una singularidad tecnoldgica, en cambio si es previsible profundos
cambios en la sociedad y la economia, que implique un cambio significativo en la
demanda de las capacidades, competencias y habilidades profesionales por parte de los
mercados y empresas de la sociedad y la economia digital.

Los objetivos generales del master son las siguientes:
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| - Conocer y manejar los principales conceptos y estructuras del sistema juridico
portugués, espafiol y europeo relacionadas con el Derecho de la empresa, en particular
las relacionadas con el funcionamiento de las sociedades y los contratos mercantiles,
laborales o administrativos, asi como el derecho vy las politicas de las administraciones
vinculadas a la nueva sociedad y economia digital, que prestara atencidon a aspectos
relevantes como, por ejemplo, la responsabilidad civil en la economia digital, en
particular de los sistemas inteligentes, la privacidad y la proteccidn de datos, la fiscalidad
internacional de la economia digital, el derecho de la competencia digital y la propiedad
industrial.

Il - Comprender los principales desafios que se plantean al esfuerzo de integracién
econdmica y social de la Eurorregién de Galicia y el Norte de Portugal, y el papel que la
Ley debe desempeiiar en este contexto.

Il - Reflexionar y problematizar la especificidad de las relaciones internacionales y su
regulacién legal, particularmente en vista de las nuevas realidades de la economia 4.0y
la globalizacién.

IV - Comprender y problematizar los desafios juridicos y éticos inherentes a las nuevas
tecnologias y cdmo estan actualmente al servicio de las profesiones juridicas, tanto en
el dmbito del legal tech como en el law tech.

V- Conocer el sistema juridico y aprender a manejar los medios de cooperacién judicial
en materia civil y comercial, existentes a nivel internacional y europeo.

VI- Formar a los solicitantes con conocimientos del sistema juridico de solucidn
alternativa de controversias internacionales, que suele ser una forma ventajosa de
resolver las controversias transnacionales.

VII- Proporcionar a los candidatos habilidades de trabajo en equipos multidisciplinares
y multiculturales, a través de una inmersidon formativa en un contexto profesional.

VIII- Facultar a las graduadas y los graduados en derecho a ejercer una profesién juridica
en el mercado laboral internacional, y en concreto en Portugal y Espafia, de manera que
aumenten las oportunidades de empleo.

IX- Alentar a las/los estudiantes a crear redes internacionales y transfronterizas entre
Portugal y Espafia, con el fin de desarrollar asociaciones estratégicas entre los
profesionales que desarrollan sus actividades juridicas en ambos paises.

X - Permitir a los candidatos con conocimientos técnicos y cientificos especificos realizar
una disertacion.

Requisitos generales

En los apartados que siguen se justifica el interés socioecondmico para Galicia, la
adecuacién al mercado laboral, la previsién de demanda, la no duplicidad y otros
requisitos generales del Master en Derecho Transnacional de la Empresa y de las

Tecnologias Digitales.

Justificacion de interés socioecondmico para la Comunidad Auténoma

a) Estudio sobre la incidencia y beneficios generales y econdmicos derivados de la
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nueva ensefanza (justificacion de la oportunidad de la titulacidn)

Vivimos desde hace décadas un desarrollo exponencial de la globalizacién econémica
del mundo actual y, cada afio que pasa, se acentla este ritmo de aceleracion tanto desde
el prisma tecnoldgico como del empresarial, social y antropolégico. Este paradigma hace
que las relaciones profesionales y empresariales hayan evolucionado poniendo el punto
de mira en mercados mas alld de nuestras fronteras y se hayan acentuado también las
relaciones transnacionales y transfronterizas. Todo ello, hace que se configuren
realidades empresariales, juridicas y sociales distintas a las que se han vivido en los

ultimos anos.

Como aiadido, la transformacién digital y tecnoldgica de la sociedad lleva asociado
cambios de paradigma muy importantes que estan teniendo un gran impacto en un
mercado laboral en plena transformacién que requiere profesionales preparados y con
aptitudes adecuadas para un escenario cada vez mds cambiante. Nuevas tematicas
como la cuarta revolucidn industrial, la sociedad 5.0, las tecnologias disruptivas y
exponenciales, la combinacién de estas tecnologias con los aspectos legales (legaltech —
lawtech) han de incorporarse al lenguaje habitual de las profesionales y los
profesionales juridicos. Por la combinacién de estos 2 ambitos de actuacion, y por lo
expuesto a continuacién, queda patente la oportunidad para Galicia y el Norte de

Portugal que supone el titulo que se propone.

Desde el punto de vista empresarial, la realidad actual en la Eurorregidon hace que
existan empresas que prestan servicios en un pais desde otro, empresas con sedes en
Galicia y Portugal a la vez, que son afectadas por legislacidn diferente y que demandan
profesionales que deben tener conocimientos solidos sobre aspectos juridicos de la
empresa que son diferentes en Espana y Portugal, como por ejemplo en la parte fiscal o
la administrativa. También es necesario que exista una adaptacién vinculada a los
tiempos actuales, lo que implica un buen conocimiento de las soluciones tecnoldgicas,
ya que ayudan a las empresas a tomar medidas rapidas y de emergencia (traslado de
produccién de un pais a otro, traslado de personas trabajadoras, etc.). El peso que tiene
el movimiento econdmico-empresarial de la Euroregion Galicia-Norte de Portugal queda
patente desde ya hace muchos afios dado que la colaboracion transfronteriza ha sido

una constante. Algunos datos que apoyan estas afirmaciones se pueden encontrar en el
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“paper®” publicado por encargo de la DG REGIO para las fronteras EU y cuyo objetivo
fue servir de base a la Comision Europea en su labor de configuracion del programa

INTERREG de cooperacion transfronteriza Espafia-Portugal 2017-2021.

Aunque la cooperacién transfronteriza es mucho mas amplia que los programas
INTERREG, en el documento se recoge una caracterizacion del territorio y las principales
cifras de movimiento econdmico que pasamos a presentar en este apartado como base
para justificar el interés socio-econdmico que tiene las relaciones juridico-sociales

transfronterizas en el ambito mas cercano Espafa-Portugal y Galicia-Norte de Portugal.

La frontera hispano-portuguesa es una de las fronteras terrestres mas largas de Europa
(+1.200 km). La mayoria del territorio fronterizo tiene un caracter 'predominantemente
rural', particularmente en Portugal. En general, la red urbana esta subdesarrollada con
predominio de las regiones mas centrales. La poblacién en el area transfronteriza es de
alrededor de 7 millones de habitantes (NUTS3 regiones directamente en la frontera). Sin
embargo, teniendo en cuenta una mayor area geografica, hay 17 millones de habitantes,
alrededor de 10 millones en el lado espafiol y poco mds de 7 millones en el lado
portugués. En general, la densidad de poblacion es baja, especialmente en las zonas

fronterizas centrales.

La actividad econémica de la frontera muestra un peso predominante del sector
servicios (servicios administrativos / de apoyo, transporte / almacenamiento) y baja
diversificacién de la economia local, principalmente basada en la agricultura, ganaderia
y turismo. El area de cooperacién se caracteriza por un bajo PIB per cdpita, con la

mayoria de las regiones fronterizas estan por debajo del 75% de la media de la UE.

La cooperacién transfronteriza entre Espafia y Portugal es relativamente reciente en
comparacion con otras areas de Europa. La region transfronteriza Espafia-Portugal se ha
beneficiado de cinco ediciones de programas INTERREG con una inversién total de mas
de 2.400 millones de euros y 1.380 millones de euros de FEDER por lo que el movimiento
econdmico que se produce en estas regiones estd apoyado desde hace afios por estos

fondos europeos con el objetivo de generar progreso en las citadas areas.

Respecto a los programas INTERREG, el nimero vy la tipologia de socios se han ampliado

3 Fuente: https://www.poctep.eu/sites/default/files/border_paper_es_pt.pdf
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con el paso de los afos. Actualmente cuenta con la participaciéon de diferentes niveles
de la administracién a nivel central, regional y local; Universidades, centros de
investigacion e innovaciéon y otros interlocutores econdmicos y sociales. En este
contexto se configura la iniciativa de cooperacidon transfronteriza POCTEP UNISF
“Universidade sin Fronteras” que tiene como objetivo que las universidades del Norte
de Portugal y las de Galicia creen titulos comunes que respondan a las demandas de la
Eurorregién y permita a su vez una integracién mayor del sistema universitario.
Potenciando asi las relaciones transnacionales y mejorando el tejido empresarial gallego

de cara a incrementar la competitividad de la Euroregidn Galicia y Norte de Portugal.

Por campos de intervencién, en el periodo 2000-2013 las medidas ambientales han
tenido con mucho absorbid la mayoria de los recursos seguidos de acciones relacionadas
con el transporte. El alcance de las intervenciones para 2014-2020, se ha mantenido con
un fuerte enfoque en el medio ambiente, aunque también se extendié al 1+D+i y al apoyo
de la competitividad de las PYME, representando casi el 74% de los fondos FEDER

asignados al programa.

En general, esta frontera presenta ciertas caracteristicas comunes, aunque existen
varias caracteristicas particulares relativas a cada territorio. Basado en la proximidad
geografica, el programa INTERREG tradicionalmente ha trabajado con cuatro subareas
de cooperacion. Cada darea tiene diferentes aspectos histdricos, culturales, socio-
culturales, contextos econdmicos y territoriales, que juegan un papel importante en la
configuracion de las formas en que la "frontera" se percibe a nivel local y el desarrollo
de la cooperacién transfronteriza. En el siguiente mapa podemos ubicar las distintas

fronteras y subdreas de cooperacién con las que se trabaja:

e Frontera norte: Norte (PT), Galicia (ES) y parte de Castillay Ledn (ES)
e Frontera Norte-Central: Centro (PT) y partes de Castilla y Ledn (ES) y Extremadura (ES)
e Frontera centro-sur: Alentejo (PT) y partes de Extremadura (ES) y Andalucia (ES)

e Frontera sur: Algarve (PT) y parte de Andalucia (ES)
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Fuente: Border Orientation Paper (Espafia-Portugal)

De los 17 millones de habitantes en el drea de cooperacion, la poblacién
principalmente se encuentra en el Regiones norte y centro-norte del lado portugués
(con poco menos de 6 millones residentes en Norte y Centro), mientras que la
poblacidén se distribuye de manera mas uniforme en todas las regiones del lado espafiol

de la frontera.

Una gran mayoria de la poblacidn en Espafia (63%) y en Portugal (65%) vive en "zonas
predominantemente urbanas". Sin embargo, la regién fronteriza tiene un caracter
"predominantemente rural". Del lado portugués, no hay ciudades con mas de 100.000
habitantes. a menos de 50 kildbmetros de la frontera y solo hay tres en el lado espafiol
(Vigo, Badajoz y Huelva). Por otra parte, las zonas adyacentes, Sevilla, Cadiz, Ave y Gran

Oporto tienen un caracter predominantemente urbano.

La similitud de muchos de los desafios sociales y demograficos que enfrentan ciertas
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regiones, en ambos lados de la frontera, proporciona una base potencialmente sélida
para la accién comun y colaboracidn en el desarrollo de respuestas a los problemas
especificos que se enfrentan en la frontera (por ejemplo, en relacién con los problemas
del envejecimiento de la poblacién, las respuestas a la combinacién de areas
'patchwork' de densidad de poblacion relativamente alta junto a areas de baja
densidad de poblacién, desafios para ciertas comunidades fronterizas con acceso

deficiente a los servicios de salud, etc.)

Ambos lados de la region fronteriza comparten un fuerte comdn histérico, cultural y
patrimonio. El patrimonio cultural es un activo importante en el territorio, que
representa 8 Sitios del Patrimonio Mundial por la UNESCO. Esta frontera destaca por
la importante red de patrimonio arqueolégico, arquitectdnico, cultural, paisajistico y

ambiental de enorme importancia y potencial como elementos de desarrollo.

En términos de PIB per capita, la mayoria de las regiones fronterizas estan por debajo
del 75% de la media de la UE. A pesar de que las economias de Portugal y Espafa han
experimentado un importante retroceso en los ultimos afios, es probable que
disminuyan a un ritmo mas moderado en 2019 y este 2020 quede en un hecho histérico
debido al COVID-19. En ambos paises, la fragilidad del modelo de crecimiento durante
los afios previos a la crisis - anclada en la construccion, el turismo y otras actividades
de bajo valor agregado - plantea preocupaciones sobre la sostenibilidad del actual ciclo

de expansidon moderada, que ha sido favorecido por varios factores externos.

Si bien el sector de servicios es predominante, hay, sin embargo, algunas importantes
diferencias territoriales a lo largo de la frontera.lLa fabricacién tiene una gran
importancia en las zonas del norte (el sector del automovil es relevante en Galicia y
Castillay Ledn, un poco menos en Norte) y el alojamiento, los servicios de alimentacion
y el comercio minorista representan una parte importante de la actividad econdmica
en las regiones del sur. El sector de la pesca marina también es relevante para el area
analizada, no solo para las regiones marinas sino también para el interior donde se
desarrollan actividades de transformacién de productos marinos (como Galicia y
Algarve). Por tamafio, las microempresas son, con mucho, el componente principal de

los sectores empresariales.

Las inversiones también deben ser territorialmente selectivas y centrarse en
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ubicaciones especificas que ofrecer un mayor potencial. En este sentido, la subdrea del
norte es mas fuerte, en relacion con otros territorios, por potencial de
innovacién. Cuenta con factores relevantes, como un area urbana funcional
transfronteriza fuerte y densidad de poblacion relativamente alta que proporcionaria,
potencialmente, una base mas sdlida para la innovacién. Los territorios centrales
(Centro-Norte y Centro-Sur) parecen ser los mas débiles, basados en relativamente
bajo desempeifio con respecto a una serie de indicadores de innovacién: baja
competitividad, baja incidencia de la economia del conocimiento y un gran nimero de

regiones predominantemente rurales
(especialmente en el lado portugués).

Por sectores, se debe dar prioridad a las dreas comunes en la especializacidén
inteligente regional. A este respecto, los siguientes sectores incluidos en el S3 de todas

las regiones pueden ser destacados:
° Agroalimentario (para fortalecer la innovacion y el uso de tecnologias);

° Sector de la salud (especialmente atencidn a la telemedicina, la teleasistencia y

la asistencia social);

° Innovacion turistica (investigacidon, experimentacion, demostracién vy
tecnologia, transferencia de proyectos en el campo de la industria del turismo; gestion

del patrimonio cultural; ocio y cultural).

Desde un punto de vista sectorial, el sector terciario (servicios) predomina en el area
de cooperacion (70% de la actividad econdmica y 67% de empleo), con especial
importancia de comercio, transporte, turismo y comunicacion;asi como
administracidon publica y otros servicios. El sector industrial representa alrededor del
19% del valor agregado bruto (VAB) y el 16% del empleo, con una contraccién
significativa del sector de la construccidn durante los ultimos afos. Finalmente, el
sector primario también tiene una relevancia importante, aunque mas en términos de
empleo (11%) que en su contribucién al VAB del drea de cooperacién (solo alrededor

del 4%).

En términos de dinamismo empresarial, Portugal presenta mejores resultados que

Espana. Todas las regiones portuguesas tienen mayores tasas de natalidad empresarial
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y mayores tasas de mortalidad empresarial que las regiones fronterizas vecinas en
Espafia. La brecha transfronteriza en estos los indicadores de emprendimiento son mas
altos en las subareas norte y centro-norte, debido a las bajas tasas en Galicia y Castilla
y Ledn. La proporcién de empresas de alto crecimiento (como porcentaje de todas las
empresas) es relativamente alto en las regiones portuguesas de Alentejo, Centro y

Norte y las regiones espafiolas de Galicia y Andalucia.

La Eurorregion Galicia-Norte de Portugal es una eurroregion localizada en el noroeste
de la peninsula ibérica que esta formada por Galicia y el Norte de Portugal. El territorio
ocupa una superficie total de unos 51.000 Kms? de los cuales casi 30.000 corresponden
a Galicia y los 21.000 restantes corresponden a Portugal. La poblacidn registrada en
2018 en esta region se divide en un 43,06% en territorio gallego y un 56,94% en

Portugal.

En lo que respecta a la dindmica de actividad y empleo en la eurorregion, se con centra

principalmente en el sector servicios, en la industria y en el sector primario. Como se
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puede apreciar en la siguiente tabla, la tasa de actividad es ligeramente superior en la

region norte de Portugal (58,70%) que en Galicia (53%)

Reflejo similar se produce en la Tasa de paro de ambas regiones, Galicia con un 12%
en el ultimo trimestre de 2018 casi dobla a la regidén norte de Portugal que tiene un
indicador positivo en este ambito (6,70%). En este ambito laboral destaca que la
actividad econdmica entre ambos territorios es muy intensa, existen mdas de 9.000
portugueses con contrato laboral en Galicia como se puede ver en la siguiente tabla,
en la que también se aprecia que hay unos 4.400 gallegos que cuentan con

remuneraciones declaradas en el dmbito del norte de Portugal.
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tabla, hay un namero elevado de personas trabajadoras que, aun viviendo en sus
propios paises de origen, trabajan de manera habitual en el otro territorio que forma
parte de la Eurorregion. Se registran en 2018, 622 personas trabajadoras portuguesas
con residencia en Portugal que desarrollan su actividad profesional en Galicia y 2.659
personas trabajadoras gallegas con residencia en Galicia que desarrollan su actividad

en Portugal.

Por otro lado, el &mbito de las titulaciones juridico-sociales no es ajeno al escenario

cambiante que se esta produciendo vy, si bien las personas tituladas en este ambito
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representan el 40,8% del empleo ofertado para titulados universitarios*, es también
cierto que es preciso formar profesionales que estén adaptados al nuevo paradigma
gue supone la incorporacidon de las tecnologias digitales en todos los ordenes
socioecondmicos y de las relaciones juridico-empresariales transnacionales. De hecho,
esta titulacidn viene a cubrir “gap” actualmente existente entre la oferta académica
tradicional en el ambito juridico y las necesidades laborales fruto de la evolucién tanto
de la sociedad como de los ambitos econdmicos por la incorporacién de las tecnologias

digitales y la intensificacién de las relaciones transnacionales.

Histéricamente, las salidas profesionales de las personas tituladas en el ambito juridico
presentan un amplio abanico, tanto de cara al sector publico como al privado. En este
apartado se describen las principales oportunidades que surgen en torno al ambito
del Derecho y la abogacia y la evolucidn de los sectores y ambitos profesionales mas

relacionados con la economia digital.

El grafico que se presenta a continuacidon recoge de manera esquematica las distintas
vertientes profesionales por las que las egresadas y los egresados de un grado juridico

puede optar:

4 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. 2017.
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Por lo que respecta al sector publico, las egresadas y los egresados del dmbito del
Derecho estan bien posicionados de cara a este ambito, ya que el conocimiento de los
contenidos juridicos, tanto de legislacion vigente como de organizacion y
funcionamiento de la Administracién suponen una clara ventaja. En contra de lo que
se pueda suponer, dado que los contenidos del titulo se refieren al ambito mas
empresarial, la realizacion de este curso supone una clara ventaja para quienes tengan
interés por desarrollar su actividad profesional en las administraciones publicas porque
todos los aspectos vinculados al derecho de relevancia transfronteriza entre Espafa y
Portugal o en relacidn con las tecnologias digitales, permiten a las graduadas adquirir
competencias que pueden desplegarse en diversos ambitos de las Administraciones

Publicas.
Podemos sefialar que en el sector privado, son 2 los grandes ambitos profesionales:

- La abogacia suele ser la visidn clasica generalizada de la sociedad. Esta salida destaca
por su tradicional demanda de trabajo. A sus especialidades tradicionales cada vez se van
incorporando otras nuevas como son las soluciones juridicas en el ambito de las nuevas

tecnologias y la sociedad digital, y dirigidos tanto al ambito empresarial como personal.
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Como juristas de empresa, desde una perspectiva polifacética pudiendo desempefar una gran
variedad de actividades, muchas de ellas cada vez mds relacionadas con la digitalizacion
empresarial. En este caso cobra especial relevancia este dmbito tematico puesto que el Master
estd centrado en el ambito empresarial y de las nuevas tecnologias, por eso destacamos las
siguientes perspectivas de incorporacion al mercado laboral por parte de los egresados del

titulo propuesto:

= Recursos Humanos: asumiendo responsabilidades gracias a sus

conocimientos de Derecho laboral.

= Asesoria Juridica y Compliance: como encargado de hacer cumplir a la

empresa con la normativa relativa al sector al que se dedica.

=  Proteccidon de Datos: cada vez mas relevante para empresas cuya actividad
principal es el tratamiento de datos a gran escala y seguridad de la
informacién, donde es necesario contar con conocimientos juridicos

especializados.

= Ciberseguridad e Inteligencia artificial: |la creciente digitalizacion y el papel
cada vez mas importante de las herramientas de inteligencia artificial
inciden en la necesidad de la supervisién de los citados sistemas
informaticos, incluyendo los aspectos juridicos y normativos. Se abre un
ambito muy amplio de aplicacion juridica en todo lo relativo al uso de
sistemas de inteligencia artificial con cuestiones juridicas particulares como
la responsabilidad sobre la conduccion de los coches auténomos,

manipulacién genética, nanotecnologia, internet de las cosas, etc.

= Empresas digitales: empresas que plantean nuevos modelos de negocio
online gracias a la aplicacién de las nuevas tecnologias y se basan en la
desintermediacion o reduccién de costes en sectores tradicionalmente con
elevados margenes de intermediacion: Fintech (finanzas), Insurtech
(seguros), Regtech (cumplimiento normativo y regulatorio), Legaltech

(servicios juridicos) o Proptech (sector inmobiliario) entre otros.

Asimismo, junto con lo anterior cabria también hacer referencia a la Docencia universitaria,
como dmbito de trabajo comun entre los sectores publico y privado, asi como a la emergente
figura del Delegado de Proteccion de Datos, encargado, entre otras funciones, de supervisar
el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos personales y cuya

designacién resulta obligatoria, con cardcter general, para las Administraciones Publicas y para
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determinadas empresas y otras organizaciones del sector privado.

Una vez analizado los aspectos relativos al ambito transnacional y transfronterizo,
debemos abordar de manera especifica todo lo relativo a las nuevas tecnologias o
tecnologias digitales. Como podemos apreciar la sociedad digital o Sociedad de la
Informacién es un fendmeno de transformacion profunda de la vida y las relaciones
entre individuos, gobiernos, empresas y organizaciones por el uso intensivo de las TIC,
tecnologias que facilitan la creacidn, distribucidn y manipulacion de la informacién y
juegan un papel esencial en las actividades sociales, culturales, legales y econédmicas.
A continuacidn, al igual que se hizo con el espacio transfronterizo Espaiia-Portugal, se
analiza la situacién y evolucién de como estd avanzando tanto la digitalizacién social
como la econdmica de nuestro entorno, ya que son los nichos de mercado del Master

en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales.
1. Evolucién de la digitalizacién social y empresarial en Europa y en Espafia

Tal y como acredita el indice DESI 2020 elaborado por la Comisidon Europea®, la
Economiay la Sociedad Digital en Europa y en Espaiia es ya una realidad y se desarrolla
cada vez mas. Como se puede apreciar en el grafico a continuacidn, Espafia se
encuentra en undécima posicidn y por encima de la media de la Unidn Europea en
materia de digitalizacién, de acuerdo con los cinco aspectos que contempla el indice:
conectividad, capital humano, uso de servicios de internet, integracion de la tecnologia

digital y servicios publicos digitales.

Esto supone un retroceso de 1 puesto respecto al indicador de 2019 pero supone una
puntuacion 4 puntos superior con respecto al afio anterior, cuando Espafa se situaba
en 102 lugar. Su puntuacion aumentd debido a un mejor rendimiento en todas las

dimensiones que mide el DESI.

5 https://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/dam/jcr:47808d39-7d39-4270-
90cc-826e5de1aa87/DESI2020-SPAIN-lang.pdf
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Fuente: indice de la Economia y la Sociedad Digitales (DESI) 2020 (UE Comission)

Si analizamos el desempefio de Espafia en cada uno de los cinco capitulos, del informe
se desprende lo siguiente: La conectividad global de Espafia ha seguido mejorando,
aunque sigue ocupando el 52 lugar en la clasificacién del DESI de 2020. El pais esta
particularmente bien situado por lo que respecta a las redes de muy alta capacidad. El
despliegue de redes de fibra dptica (FTTP) sigue siendo una caracteristica importante
del mercado digital espaiiol, con una cobertura del 80 % de los hogares, muy por

encima de la media de la UE del 34%.

A pesar del aumento de la demanda en el mercado de trabajo, la oferta de especialistas
en las TIC sigue estando por debajo de la media de la UE. Espafia ha aprovechado al
maximo los avances en cuanto a la utilizacién de las tecnologias digitales por parte de
las empresas. Mas empresas espafnolas recurren a las redes sociales, las facturas
electrdnicas, los servicios en la nube y el comercio electrdonico. Entre todas las
dimensiones, Espafia figura en posiciones mas altas en el ambito de la Administracion

electrodnica.

CSV: 425884753882335602292118 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425884753882335602292118



Por lo que respecta al capital humano, Espafia ocupa el 162 puesto de los paises de la
UE y se encuentra por debajo de la media de la Unién empeorando los resultados de
informes anteriores. A pesar del incremento del porcentaje de especialistas en TIC
desde el afio pasado, estos representan una proporcidn menor dentro de la poblacién

activa en comparacién con la UE (3,2 % frente a un 3,9 % en la UE).

Fuente: Indice de la Economia y la Sociedad Digitales 2020 (UE Comission)

En lo relativo a la integracidn de la tecnologia digital por parte de las empresas, Espana
ocupa el puesto nimero 13, rozando la media de la UE, desescalando respecto de los
anteriores afios. Las empresas espafolas aprovechan las oportunidades que ofrecen
las tecnologias digitales, en linea con la media de la UE. El 43% de las empresas cuentan
con un sistema electrénico de intercambio de informacidn (frente a la media de la UE
del 34%) y el 11% de las empresas espafiolas acceden a analisis de macrodatos (frente
al 12 %). El 16% de las empresas utilizan la nube (un 18% en la UE) y casi un tercio
tienen, al menos, dos cuentas en redes sociales para promocionar sus productos y
servicios. El 19% de las PYMEs vende en linea (ligeramente por encima de la media de
la UE del 18%), si bien solo el 7% de todas las PYMEs realizan ventas transfronterizas a

otros paises de la UE y el 9% de su volumen de negocios procede de las ventas en linea.
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La Secretaria General de Industria y de la Pequeiia y Mediana Empresa espafiola
(SGIPYME) publicé en 2019 el “Marco estratégico en politica de PYME 2030”¢, que

establece objetivos de innovacidn y digitalizacidn para las PYMEs.

Por lo que respecta a las tecnologias emergentes, Espafia ha desarrollado un nimero
importante de medidas de coordinacion. La Secretaria de Estado de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial ha creado un grupo de trabajo denominado «Emerge», formado
por todos los ministerios y organismos publicos, para centralizar la informacién sobre
las tecnologias emergentes como la cadena de bloques (Blockchain). Un nuevo grupo
de trabajo también esta haciendo un seguimiento de la Asociacién Europea de Cadena

de Bloques.

En materia de ciberseguridad, Espana cuenta actualmente con ciento cinco centros de
competencia’, incluido el Instituto Nacional de Ciberseguridad, INCIBE®. También
cuenta con una agrupacion activa de investigacion llamada RENIC® y organismos de

innovacion que trabajan en la ciberseguridad.

Para fomentar la adopcion y expansion de la tecnologia de computacion en la nube, el
organismo publico Red.es ha creado un plan para estimular la demanda de soluciones
en la nube. El programa de fomento de soluciones en la nube para las PYMEs ofrece a
las empresas asistencia financiera durante un periodo fijo de nueve meses para la
adopcion de distintas soluciones en la nube adaptadas a sus procesos empresariales.
Las PYMEs y los auténomos con sede en Espafia y que operan en el sector de las TIC
pueden solicitar esta ayuda, siempre que su volumen de negocios sea inferior a 50

millones de euros.

Espafia puede beneficiarse enormemente de la transformacién digital si todas las
PYMEs y las microempresas perciben las ventajas para sus actividades empresariales.

Las medidas para incluir la digitalizacidn y adoptar la IA y otras tecnologias emergentes

6

https://plataformapyme.es/SiteCollectionDocuments/EstrategiaPYME/Marco Estate
gico Politica PYME 2030.pdf

7 https://www.incibe.es/red-excelencia-idi-
ciberseguridad/estudios caracterizacion/catalogo-investigacion.

8 https://www.incibe.es.
9 https://www.renic.es/es.
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pueden potenciar la capacidad de innovacidon de la economia espafiola, impulsada por

las PYMEs.

Esta diferencia entre ambos capitulos pone de manifiesto la necesidad de equiparar
los conocimientos de los profesionales con las demandas exigidas por el mercado

laboral en materia de digitalizacion.

Esto se ve reforzado por los datos que aporta un estudio elaborado por la empresa de
consultoria PwC en colaboracién con Microsoft'?, en el que se estima que el nivel de
digitalizacion de las empresas europeas se incrementara en un 41% en los proximos

5 ailos, pasando del actual 30% a un 71%.

Fuente: Realidad y perspectivas de la inteligencia artificial en Espafia 2018, PwC

2. Evolucién de la digitalizacién social, empresarial y administrativa en Galicia

De acuerdo con el informe “Sociedad Digital en Espafia 2018”! elaborado por

Telefénica, en el marco de la Axenda Dixital de Galicia 2020, la estrategia para impulsar

10 https://www.pwc.es/es/publicaciones/tecnologia/assets/pwc-ia-en-espana-
2018.pdf

"https://publiadmin.fundaciontelefonica.com/index.php/publicaciones/add descarga
s?tipo fichero=pdf&idioma fichero=es esé&title=Sociedad+Digital+en+Espa%C3%B
1a+2019&code=699&lang=es&file=SdiE 2019.pdf
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la transformacidn digital en la Comunidad, los principales indicadores de la Sociedad
Digital en Galicia contintan la tendencia de crecimiento sostenible de los ultimos afos,

tal y como se resume a continuacién:

2.1. Ciudadania y tecnologias digitales

El 88,8 % de los hogares gallegos cuenta con conexién a internet, lo que supone un
incremento de 6,2 puntos respecto a 2018, por encima del incremento alcanzado a
nivel estatal. También en 2019 se registrd un importante incremento en la

contratacién de banda ancha (6 puntos porcentuales).

El nUmero de usuarios de internet en los ultimos tres meses se incrementd de forma
importante respecto al afo 2018, alcanzando al 84% de la poblacidn. Este uso de
internet es practicamente universal entre los menores de 34 afos, incrementandose

especialmente entre los individuos de 65 y 74 afos.

Segln los distintos usos de los servicios de internet, el 93,5% de los internautas
gallegos lo usa en el envio y recepcidon de mensajes instantdneos. Destaca también el
especial uso de la banca electrénica, que supera el valor nacional en 4,1 puntos

porcentuales.

Finalmente, cabe destacar el fuerte incremento de Galicia en relacién con el comercio
electrdnico, alcanzando un 39,2% en 2019, lo que supone una variacién al alza de mas

del 20% respecto a 2017.

Fuente: “Sociedad Digital en Espafia 2019”, Telefdnica

2.2. Evolucion de la digitalizacion empresarial. Hacia una Economia Digital

CSV: 425884753882335602292118 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425884753882335602292118



Durante el ultimo afio las microempresas gallegas han experimentado un fuerte
crecimiento en la contratacion de internet, alcanzando un porcentaje del 72,8%.
Supone un crecimiento porcentual del 6,9% y 4,7 puntos por encima de 2018. Con ello,
las microempresas gallegas superaron en crecimiento de conectividad a la red a las

empresas estatales de similar tamafio.

La banda ancha movil adquiere mayor relevancia en las microempresas gallegas,
estando presente en un 77,3% de las entidades de 10 o menos personas empleadas
gue disponen de conexidn a internet. Este dato tamién supera al de las empresas
estatales del mismo tamafio, y sitla a las empresas gallegas de 10 o menos asalariados
en un cuarto puesto del ranking nacional en lo referido a conexion mediante banda

ancha movil.

Una de cada cuatro microempresas con acceso a internet, un 25,6%, utiliza medios

sociales con fines empresariales. El 51,3% cuenta con sistemas internos de seguridad.

Entre las empresas de mas de 10 personas empleadas, la disponibilidad de internet
alcanza al 98,3%. Las conexiones de banda ancha son universales y cuatro de cada diez

(39,8%) cuenta con una velocidad contratada superior a 100 Mbps.

El uso de medios sociales con fines empresariales entre las empresas de 10 o mas
personas empleadas crecié levemente durante el ultimo afio, alcanzando un
porcentaje del 47,4 %. Supone una subida de 0,2 puntos porcentuales respecto al afio

2018.

CSV: 425884753882335602292118 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425884753882335602292118



Fuente: “Sociedad Digital en Espafia 2019”, Telefdnica

Ademas, segun indica la “Encuesta a las empresas TIC sobre la Sociedad de la
Informacion en Galicia. Edicidn 2018”12, elaborada por el OSIMGA (Observatorio da
Sociedade da Informacién e a Modernizacién de Galicia), adscrito a la Agencia para la
Modernizacién Tecnolégica de Galicia (AMTEGA), el 60% de las empresas TIC gallegas
sefala que es dificil o muy dificil contratar profesionales con perfiles digitales
especializados, especialmente por la carencia de candidatos con la formacion
precisa. A pesar de estas dificultades, el 24,4% de las empresas TIC gallegas ha previsto
contratar nuevo personal relacionado con el ambito tecnoldgico en los proximos afios,

un 4,3% mas que el aio anterior.

2http://www.osimga.qgal/sites/w_osimga/files/documentos/20180910 diagnostico e
mpresas _tic 2018 v3.pdf
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No sélo esto, sino que el sector TIC es un sector importante y en auge dentro de la
economia gallega: el nUmero de empresas del sector TIC de Galicia ascendié segun el
informe ala cifra de 2.579, lo que supone la creacion de 142 nuevas entidades (un 5,8%
mas) y mantiene a Galicia como la quinta Comunidad Auténoma con mayor nimero

de empresas tecnoldgicas.

Fuente: “Encuesta a las empresas TIC sobre la Sociedad de la Informacion en Galicia.

Edicion 2018”, OSIMGA-MTEGA

El sector TIC gallego dio empleo a 16.866 personas en el afio 2017, un 4,8% mas que el
afo anterior, la mayoria de los cuales estan ubicados en la provincia de A Corufa. El
volumen de negocio de las empresas TIC gallegas alcanzé los 2.643 millones de euros

en el aflo 2017, con un aumento del 4,8% con respeto al afio 2016.
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De todo ello observamos que el sector econdmico y empresarial esta inmerso de lleno
en una transformacion hacia una nueva economia digital que a su vez lleva pareja una
modernizacion de la normativa y la regulaciéon asociada a la misma en diversos
ambitos, como es la gestion de la seguridad, el tratamiento de la informacion o desde
el punto de vista mercantil, que cada vez es mas amplia y diversa. En la practica se esta
produciendo una modernizacion legislativa y normativa, que hasta hace poco estaba
pensada para un mundo analdgico, que se esta adaptando a la economia digital. El
ambito juridico no puede ser ajeno a este cambio de paradigma y a las nuevas

palancas de competitividad que esto supone de cara al futuro.

2.3. Evolucidon de la Administracion electrdnica

De acuerdo con el estudio de Telefénica “Sociedad Digital en Espaiia 2019” un 64,2%
de las internautas y los internautas gallegos ha interactuado con las
Administraciones Publicas a través de internet, situdndose en linea con el conjunto

del Estado.

En el ambito empresarial, las compaiiias gallegas de 10 o mds personas empleadas con
conexidn a internet se sitlan destacadas en el ranking de Comunidades Auténomas en
la interaccidon con las Administraciones publicas a través de la red. Un 94,3% de las
empresas de 10 o mdas personas empleadas interactué con las Administraciones
publicas por internet en el Gltimo afio, superando la media nacional en 1,8 puntos
porcentuales. Un 74,1% de las microempresas con internet interactué con las

Administraciones Publicas a través de la red, 1,3 puntos mas que la media estatal.
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Entre los motivos, la declaracién de impuestos y la declaracién de contribuciones a la
Seguridad Social son los tramites que mas crecen en la eAdministracion, 7,8 y 11,3%,
hasta alcanzar el 78,9 y 65,9% respectivamente. Obtener informacidn es el motivo mas

extendido para interactuar con las Administraciones publicas (87,6%).

Las microempresas gallegas con conexién a internet también superan en 3 puntos la
media estatal en lo que se refiere a la interaccion con las Administraciones publicas a
través de internet: la media gallega se sitia en un 74,8% frente al 71,8% de la media

estatal. Comparado con el 2016, aumenta un 10,6% las empresas que interactuan.

Es destacable el hecho de que el Plan Senda 2020 de modernizacién de la
Administracion de Justicia ha arrojado datos y cifras muy relevantes para los

argumentos que estamos esgrimiendo:

. Cerca del 90 % de las salas de vistas disponen del sistema eFidelius, integrado
con la firma electrdnica, y el 100 % de las sedes judiciales cuentan con acceso al servicio

de videoconferencia.

. 143 6rganos judiciales usan la firma judicial en sentencias y documentos online,

evitando asi firmar en papel 1 millén de documentos.

. 10 millones de procedimientos accesibles en el Repositorio Unificado Judicial,
gue centraliza en un Unico punto toda la informacidn generada en cualquier érgano
judicial.

. Mas de 35 millones de comunicaciones telematicas entre operadores juridicos

a través de Lexnet, con una media mensual de 600.000.

Por su parte, el informe “A Administracion electrénica na Administracion publica de
Galicia. Principais indicadores. Ano 2018”, elaborado por el ya mencionado
Observatorio de la Sociedad de la Informacidn e la Modernizacién de Galicia (OSIMGA),
sefiala el aumento que ha experimentado la Administracion electrénica en el ultimo

ejercicio analizado:
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° El 94,9% del total de procedimientos administrativos ya puede ser tramitado
de manera electronica, lo que consolida a la sede electrénica como un canal
fundamental de referencia para el acceso a los servicios publicos digitales.

° En 2017 se iniciaron un total de 248.866 expedientes de forma electrdnica, lo
gue supone un incremento del 176,9% sobre los iniciados en el afio 2016.

° En 2017, se realizaron cerca de 3,6 millones de consultas de interoperabilidad
entre distintas Administraciones publicas, lo que supone un incremento del 47,8%
respecto al afio anterior.

° Las identidades digitales para las personas trabajadoras de los servicios
publicos en Galicia se incrementaron en un 9,3% en el Ultimo afio, alcanzando la cifra
de 16.933 tarjetas inteligentes de empleada y empleado publico para la identificacidon

y la firma electronica.

La Administracion esta realizando una importante adaptacién a los nuevos tiempos en
donde la digitalizacién juega un papel esencial en su proceso de modernizacién. Las
nuevas leyes de procedimiento administrativo y de régimen juridico del sector publico
hacen del medio electrénico la forma preferente (exclusivo, para las personas juridicas)
para que los administrados se relacionen con las Administraciones publicas. Por otra
parte, la nueva Ley de Contratos del Sector Publico apuesta por la contratacién
electrénica, lo que implica el uso de medios electrénicos en todo el proceso de
contratacidn. Sin duda, este cambio del sector publico en el modo de relacionarse con
la ciudadania exigira importantes esfuerzos (no sélo de tipo econémico) para adaptar
la cultura y los sistemas, ademas de nuevos profesionales preparados que intervengan

en este proceso.

Observamos, por lo tanto, cdmo la digitalizacién de la Sociedad, de la Administracion
y de la Economia es una realidad hoy en dia que sigue una progresién al alza, lo que
va acompaiiado por un desarrollo legal, normativo y de servicios asociados en
paralelo que precisan una adaptacion cultural y formativa en derecho relativo a lo
digital y del acompanamiento profesional juridico adaptado a este nuevo paradigma

digital.

A continuacidn, se realiza una breve aproximacién a la evolucién de determinados

ambitos del derecho relacionados con la cada vez mayor digitalizacion de la sociedad
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y la economia y que estan en linea con los dmbitos de conocimiento de este nuevo

Master que propone la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidade do

Minho.
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3. La inteligencia artificial

La creciente capacidad de computacién, asi como los cada vez mds complejos vy
sofisticados modelos algoritmicos, sumados a la ingente cantidad de datos, estan
actuando como catalizadores del potencial de los sistemas basados en inteligencia
artificial (IA). Se estima que se generan 2,2 exabytes de informacién cada dia, lo que
implica a su vez que sistemas como los de aprendizaje automatico (ML, Machine
Learning), que basan su funcionamiento en el andlisis de grandes cantidades de datos,

sean cada vez mas precisos.

Seglin IDC!3, ya se preveia que los ingresos mundiales derivados de la venta de sistemas
cognitivos alcanzasen los 12.500 millones de ddélares en 2017, lo que suponia un
aumento del 59,3% respecto al periodo anterior. Ademas, la inversidn en este tipo de
soluciones por parte de las empresas a nivel global continuard experimentando una
tendencia al alza y alcanzard una tasa compuesta de crecimiento a cinco afios del
54,4%, lo que se traducira en unos ingresos de mas de 46.000 millones de ddlares en
2020. Los sistemas de seguridad publica y respuesta a emergencias son los que mayor
crecimiento experimentardn para el periodo comprendido entre 2015 y 2020, con una

tasa de crecimiento compuesta anual del 85,5%.

En 2016, a nivel global, la inversidn realizada en |A por parte del mundo empresarial se
estimaba entre 26.000 millones y 39.000 millones. Esta inversion esta dominada por
los gigantes tecnoldgicos, como Google, Amazon o Baidu, cuyas inversiones se estima
gue suponen en torno al 77% del total. Un 90% de este gasto estuvo destinado a
actividades de 1+D y el restante 10% a adquisiciones de este tipo de soluciones. Por
otro lado, la inversidn en startups que desarrollan sistemas cognitivos se estima entre
los 6.000 y 9.000 millones de délares. La mayor inversion se concentra en los sistemas
basados en aprendizaje automatico, alrededor del 60%, pues actla como motor que
impulsa el desarrollo de otras aplicaciones y tecnologias como la robdtica o el

reconocimiento de voz.

3 IDC, Worldwide Spending on Cognitive and Atrtificial Intelligence Systems
Forecast to Reach $12.5 Billion this Year, Abril 2017 (https://www.idc.com/
getdoc.jsp?containerld=pruS42439617).
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La integracidon de estas soluciones y productos no solo al sector empresarial sino en la
sociedad en general traera consigo consecuencias de gran alcance. En este sentido, ya
son muchos los paises que estan desarrollando sus propias estrategias para la creacion
de marcos legales, econdmicos y éticos respecto a su uso y proliferacion, la
promocion de estas soluciones en sus ecosistemas empresariales, o la
restructuracidn de sus sistemas educativos para la formacién y creacion de talento.

Es el caso de Estados Unidos, China o Reino Unido entre otros.

Se estima que la IA, en términos de crecimiento del valor afiadido bruto, podria llegar
a duplicar las tasas de crecimiento econdmico de paises como Estados Unidos o Reino
Unido en 2035. En el caso de Japdn, podria llegar a ser tres veces superior. Ademas,
bajo estos mismos supuestos, se estima que la IA podria aumentar la productividad
laboral, mediante la automatizacién parcial de la actividad profesional, hasta en un
37% en paises desarrollados como Suecia o un 25% en el caso de Reino Unido en 2035.

En Espafia, esta estimacion se cifra en un 11%.

Esta proyeccién de crecimiento del sector, asi como la falta de recursos humanos
capacitados en la actualidad, han propiciado la aparicién del fenémeno conocido como
acqui-hiring, grandes empresas que absorben no solo los desarrollos tecnolégicos de
otras empresas sino también su personal cualificado. Entre 2013 y 2016, este tipo de
operaciones ha crecido con una tasa compuesta anual de crecimiento por encima del
80%, la fuente externa de financiacién de mayor crecimiento para este periodo.
Estamos, por tanto, frente a un fendmeno que preocupa a los ciudadanos y que, sin

duda, va a modificar de forma sustancial las relaciones laborales y personales.

Los trabajos de la Comisidon sobre la Inteligencia artificial (Inteligencia artificial para
Europa [COM(2018) 237 final]; Plan coordinado sobre la inteligencia artificial
[COM(2018) 795]; COM(2018) 434 final Propuesta de REGLAMENTO DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO por el que se establece el programa Europa
Digital para el periodo 2021-2027), han sido revitalizados en 2020 con la Estrategia
“Una Europa adaptada a la era digital. Capacitar a las personas con una nueva

generacion de tecnologias”**, pero también con el Libro Blanco sobre la inteligencia
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artificial - un enfoque europeo orientado a la excelencia y la confianza, COM(2020)
65 final; Una Estrategia Europea de Datos, COM(2020) 66 final; Informe sobre las
repercusiones en materia de seguridad y responsabilidad civil de la inteligencia
artificial, el internet de las cosas y la robdtica, COM(2020) 64 final; Configurar el futuro
digital de Europa, COM(2020) 67 final. Como puede apreciarse, |IA dominara las
politicas en los proximos afios y centrard estrategias como las industriales o la de la

economia de los datos.

4, Proteccion de datos

Por lo que respecta a la proteccién de datos, el nuevo Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos (RGDP) sienta las bases de una normativa de privacidad adecuada
a la tecnologia hoy presente. En Espafia se ha dado cobertura a la misma a través de la
Ley Orgdnica de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD).
En la actualidad, el uso masivo de internet y las redes sociales, el andlisis avanzado de
datos o el auge del internet de las cosas han cambiado la manera en que las personas
y empresas se comunican, compran o se relacionan. Este Reglamento se aplica a las
empresas o profesionales responsables o encargados del tratamiento de datos. Las
claves de este Reglamento se centran en el andlisis de impacto de privacidad, en el
deber de informacidn, el consentimiento, la transparencia, la seguridad y en el hecho
de que se deben garantizar los derechos la ciudadania en relacidn con la proteccién de
su privacidad. La aplicacion del RGDP esta suponiendo un auténtico punto de inflexién
para la ciudadania y las organizaciones que se verd completada con el nuevo
Reglamento de Privacidad Electronica o e-Privacy (e-PR). Este nuevo reglamento
pretende regular la privacidad en las comunicaciones electrdnicas, tanto a ciudadanos

europeos como companias con actividad en la UE.

Todo ello no hace mas que confirmar que en el dmbito digital el manejo y uso de los
datos de cardcter personal es clave. Por una parte, cualquier actividad empresarial
debe considerar que es necesario aplicar medidas de seguridad en los tratamientos de
datos. De hecho, la legislacidn europea y nacional otorga al usuario una mayor
capacidad para gestionar sus propios datos personales. Por otra parte, los datos

personales, bien gestionados, son fuentes de ingresos y un activo de valor para las
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empresas, lo que implica que para muchas de ellas parte de su valor esta en el buen

tratamiento y gestidn que hagan de este tipo de informacién.

En este contexto, adquiere especial relevancia la figura del Delegado de Proteccién de
Datos (DPD), que se erige en uno de los elementos clave del nuevo RGPD. La
importancia de la figura viene dada tanto por el contenido de las funciones que tiene
encomendadas -y que convergen, en ultimo término, en la garantia del cumplimiento
de la nueva normativa europea de privacidad de la informacién personal- como por el
amplio dmbito de su actuacion. Y es que segun el propio RGPD habra de designarse un
DPD siempre que el tratamiento lo lleve a cabo una autoridad u organismo publico -
excepto los tribunales que actuen en ejercicio de su funcidn judicial-, las actividades
principales del responsable o del encargado consistan en operaciones de tratamiento
gue requieran una observacion habitual y sistematica de interesados a gran escala o,
en fin, las actividades principales del responsable o del encargado consistan en el
tratamiento a gran escala de categorias especiales de datos personales o de datos

relativos a condenas e infracciones penales.

En suma, el dmbito de la proteccion de datos y la privacidad es un ambito cada vez mas
relevante en el ambito del Derecho y es un aspecto considerado en el nuevo titulo que

se presenta.

5. Comercio electronico.

El comercio electronico se compone de transacciones econémicas efectuadas por
operadores situados en cualquier lugar del planeta. Las empresas que ofrecen sus
productos y servicios en Internet lo hacen no sdlo dirigiéndolos a sus consumidores
nacionales, sino a cualquier consumidor del mundo que tenga acceso a la Red. La
proteccion del consumidor requiere que se aborde desde una perspectiva estatal del
régimen juridico del comercio electrénico pero asimismo desde otra global o por lo

menos comunitaria.

Pero en el actual contexto global y de digitalizacién de la economia, cada vez cobra
mds auge la economia colaborativa, que plantea numerosas cuestiones relacionadas

con la aplicacidn de los marcos juridicos existentes, que hacen menos claros los limites

CSV: 425884753882335602292118 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425884753882335602292118



establecidos entre consumidor y proveedor, personas trabajadoras por cuenta propia
y por cuenta ajena o la prestacion profesional y no profesional de servicios. Ello
determina incertidumbre sobre las normas aplicables, especialmente cuando se
combina con la fragmentacién reglamentaria resultante de enfoques reguladores
divergentes a nivel nacional o local. Es clave distinguir, en este dmbito, entre servicios
profesionales y servicios entre pares (o cuando un par se convierte en un prestador de
servicios profesional en la economia colaborativa) y el papel de las plataformas
colaborativas, que, en la medida en que prestan un servicio a cambio de una
remuneracion, a distancia, por via electrdnica y a peticidn individual de un prestatario

de servicios, estan ofreciendo un servicio de la sociedad de la informacion.

Algunos conceptos actuales del contrato se verdn superados por la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas, entre las que se encuentra el blockchain o cadena de
bloques que pretende incrementar la eficiencia y reducir costes. La utilizacion de esta
tecnologia a los contratos, dando lugar a los smart contracts, obliga a redefinir ciertos
dogmas de la teoria actual, tales como el de la propia autonomia privada v,
especialmente, la dindmica de ejecucion del contrato, en tanto que las partes no
intervienen directamente en la ejecucion de su cumplimiento, ya que el contrato lo
realizard de forma auténoma. Las posibilidades son multiples y ya se habla de la
«tercera revolucién tecnolégica», comparable al cambio generado por el propio

internet.

Se esperan grandes avances el ambito de la responsabilidad civil. La Resolucion del
Parlamento Europeo de 16 de febrero de 2017 sobre recomendaciones destinadas a la
Comisidn sobre normas de Derecho civil sobre robética, reclamaba un marco legal
comun en toda la UE en el dmbito de la robdtica y la inteligencia artificial, y, por lo que
hace a la responsabilidad civil, un régimen comun por los dafios y perjuicios que
puedan causar robots poniendo el foco en la responsabilidad civil de las personas,
capaces de minimizar los riesgos y gestionar el impacto negativo, de acuerdo con las
instrucciones impartidas a los robots y a su grado de autonomia. En 2020 hemos
podido conocer el Informe sobre las repercusiones en materia de seguridad vy

responsabilidad civil de la inteligencia artificial, el internet de las cosas y la robdtica
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COM(2020) 64 final, 19/02/2020, que presta atencion a cdmo usar la responsabilidad

civil para atender los posibles dafios ocasionados por sistemas inteligentes.

6. Tecnologia 5G emergente

Respecto a la implantacién de una de las tecnologias emergentes que esta llamada a
ser el nuevo estandar de comunicacién de datos, se puede ver que en los Ultimos anos
se ha ido instaurando cada vez con mayor impacto y es de destacar que en el segundo
semestre del afo, Telefénica puso en marcha el proyecto Piloto 5G en Galicia que,
impulsado por el Ministerio de Economia y Empresa a través del proyecto Red.es,
persigue promover una demanda temprana que facilite experimentar con las
diferentes potencialidades del 5G y promueva el desarrollo de ecosistemas entre
operadores, proveedores de tecnologia y soluciones y resto de agentes implicados.

Este piloto incluye ocho casos de uso:

. Asistencia a la conduccion en el tunel de O Cereixal (Lugo) para probar nuevos

servicios que mejoraran la seguridad de los vehiculos por el tunel.

. Servicio de Movistar Fusion sobre acceso fijo radio 5G (en Vigo), como solucién

alternativa a la fibra en entornos urbanos y rurales.
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. Supervisién de la infraestructura ferroviaria con Adif e Ineco utilizando drones
con camaras, que recogen imagenes de las vias para facilitar su inspeccién y

mantenimiento, en Orense.

. Industria 4.0, enmarcada en el plan de digitalizacién de Navantia Astillero 4.0,
para asistencia técnica remota a las maquinas en produccidn con realidad aumentada
y modelos 3D; visualizaciéon de piezas en el escenario real para identificar posibles
incidencias y streaming 3D en tiempo real para validar con exactitud los bloques

construidos del barco.

. Produccidn de eventos deportivos con el Deportivo de la Corufia y la solucién
TV5G en el estadio de Riazor y en la ciudad deportiva de Abegondo (A Coruiia) para

dar cobertura a la retransmisiéon profesional y al usuario, via 5G.

. Exploracidn y diagndstico oftalmoldgico remoto en tiempo real mediante la
captura de imdagenes en alta resolucién en colaboracidn con el Centro Internacional de

Oftalmologia Avanzada del Dr. Fernandez-Vigo en Vigo.

Esto no hace mas que confirmar que este tipo de tecnologia va a generar en los
préximos afios un avance importante en el dmbito de las aplicaciones empresariales y
gue generard una serie de cuestiones relacionadas con el dmbito juridico que han de

ser estudiadas y tratadas.

7. Empresas digitales de negocio on-line. El ecosistema X-TECH

La transformacién digital de la sociedad y de la economia en general provoca la
aparicidon de nuevos modelos de negocio, productos y servicios por la incorporacién de
la tecnologia que hacen evolucionar sectores existentes, estrechamente ligados a
ambitos empresariales relacionados con el ambito juridico, o bien creando otros
nuevos en donde la perspectiva tecnolégica y digital del Derecho es fundamental. Se
tratan de modelos de negocio basados en la desintermediacién o en la reduccién de

costes en sectores que tradicionalmente tenian amplios margenes de intermediacién.
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De acuerdo con el informe X-TECH 2019 presentado por Finnovating®® durante el afio
2018 el numero de startups en activo en los sectores Fintech, Insurtech, Proptech,
Wealthtech, Regtech y Legaltech en Espaiia se incrementd un 67%, pasando de 641

empresas a 1.073. Por otro lado, el porcentaje de desaparicidn fue inferior al 5%.

Seflalamos algunos datos de la evolucion de estos sectores de economia digital por ser

relevantes desde la perspectiva digital del Derecho.

7.1. Fintech

Los sistemas de financiacién a través de internet han generado diversos modelos de
negocio cuyo objetivo es agilizar las operaciones econdmicas de empresas,
corporaciones y personas a través de plataformas basadas en tecnologia financiera. Se
trata de empresas que ofertan a sus clientes productos y servicios financieros
innovadores, mediante la utilizacién de las tecnologias de las TICs. De acuerdo con el
Informe X-TECH 2019 el niumero de startups a febrero de 2019 es de 337 empresas, lo

gue implica un crecimiento del 15% que da empleo a mds de 5.000 personas en Espafia.

7.2. Insurtech

Se trata de startups innovadoras que mediante el uso de tecnologias disruptivas como
big data, internet de las cosas, inteligencia artificial o blockchain permiten ofrecer al
consumidor seguros agiles, transparentes y competitivos. Segln el informe Pulse of
Fintech de KPMG, este sector se posiciona como opcién preferida para inversores y en
los ultimos tres afios su financiacidon ha movido un volumen de mas de 98.000 millones
de euros en todo el mundo. En Espafia este sector estd aumentando, pasando de 90
startups en enero de 2018 a 185 en febrero de 2019 con mas de 3.000 personas

empleadas en Espafia.

7.3. Proptech

El sector de las empresas startups que aplican las nuevas tecnologias en el sector
inmobiliario estd dando lugar a su transformacion abriendo paso a la tecnologia de la

propiedad, a través de empresas de portales inmobiliarios, software de gestién,

15 https://www.finnovating.com/wp-
content/uploads/woocommerce uploads/2019/03/Finnovating-X-Tech-Report-Spain-

2019.pdf

CSV: 425884753882335602292118 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425884753882335602292118



realidad virtual, domoética, etc. Para el sector inmobiliario la aplicacidn de la tecnologia
en aspectos como la inversién, gestion, comercializacidn, financiacién y el analisis de
datos supone un paso de gigante hacia la eficacia. En Espafia hay 263 startups, lo que
supone un crecimiento del 69% con relacion a enero de 2018. Este sector genera mas
de 5.000 empleos en Espaiia de acuerdo con el informe X-TECH de Finnovating. A nivel
global, la inversidon en este tipo de startups ha sido de mds de 2.900 millones de

dolares.

7.4. Wealthtech

Las startups Wealthtech describen a una nueva generacion de compaiiias de tecnologia
financiera que transforman la industria de gestién de inversiones y patrimonio a través
de la tecnologia. Actualmente en Espafia hay mas de 1.000 personas empleadas en

este sector en 94 empresas.

7.5. Regtech

Se trata de empresas de base tecnoldgica cuyo objetivo es mejorar los pardmetros de
cumplimiento normativo de las empresas. En general utilizan tecnologias de IA
(Inteligencia Artificial), big data, biometria, blockchain, Machine Learning, |oT (Internet
of Things) y tecnologia de reconocimiento en gestion de riesgos de los estatutos
vigentes. En Espafia existian en febrero de 2019 108 startups, lo que supone un

crecimiento del 37% sobre las empresas existentes en enero de 2018.

7.6. Legaltech

También estan surgiendo empresas que desarrollan soluciones y servicios, con base en la
tecnologia, dirigidos al sector legal para la gestién de procesos y la mejora de la competitividad
de los despachos y su relacion con los clientes. En la actualidad hay en Espaia 122 empresas
(febrero de 2019) y la previsidon es que el mercado legaltech siga creciendo en los préximos
anos. Actualmente emplea a mds de 1.000 personas. Por otra parte se vislumbra el crecimiento
en Espaia de tendencias como son las soluciones de inteligencia artificial aplicadas al analisis
de sentencias y jurisprudencia en los procesos y gestidon de proyectos legales. Por todo ello
observamos como la incorporacién de soluciones digitales tiene incidencia directa sobre Ila

propia actividad de despachos de abogacia.
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De forma general, podemos sefialar que el caracter global desde la perspectiva de mercado de
las empresas digitales con este tipo de modelos de negocio les supone una ventaja
competitiva, pero a su vez es necesario gestionar aspectos legales de su actividad con Ia
regulacién sectorial cada vez mads presente. Las diferentes regulaciones de las distintas

jurisdicciones es uno de los principales retos en la gestién de estas empresas digitales.
8. Competencia y Propiedad industrial

Segun el Libro Blanco para el Diseiio de las Titulaciones Universitarias en el Marco de
la Economia Digital®, la proteccién de la tecnologia que se genera en el proceso de
innovacion es un factor determinante para incentivar la generacion de nuevas ideas y
futuras invenciones. Segun el Manual de Oslo!” (2002) esta apropiacién de los
resultados de una investigacidn tiene frecuentemente caracteristicas de bien publico,
es decir, el coste de ponerlos a disposicién de un gran nimero de usuarios es bajo en
comparacion con sus costes de desarrollo. Una vez difundida, no se les puede negar a
otros usuarios el acceso a la innovacién. En el caso de que la empresa no pueda
capturar todos los beneficios generados por su innovacidn, se minora el incentivo para

invertir en actividades innovadoras futuras.

Las empresas digitales y vinculadas a internet se fundamentan en el conocimiento y las
tecnologias que desarrollan, mejoran o utilizan para crear bienes y servicios
innovadores, sin embargo, muchas de estas empresas no lo hacen. En este contexto es
fundamental una buena gestién de la propiedad industrial ya que es la herramienta a
través de la cual se permite obtener derechos exclusivos sobre los activos en los que

se fundamenta la innovacion.

Algunas de las razones que se deducen de esta situacién es el desconocimiento que
tienen los gestores de la compaiia y la relativa importancia que le otorgan a este
aspecto que es el valor diferencial de una firma tecnoldgica, por lo que necesitan
incorporar a sus equipos especialistas en este ambito legal-tecnoldgico para hacer
frente a esta situacién y dar soluciones creativas y prdcticas a problemas legales

vinculados, por ejemplo, a la implementacion de tecnologia blockchain, el big data o

16 https://www.red.es/redes/es/magazin-red/noticias/el-%E2%80%98libro-blanco-
para-el-diseno-de-las-titulaciones-universitarias-en-el-marc
17 http://portal.uned.es/pls/portal/url/ITEM/9773A6AESB3441FFE040660A337074CA
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la titularidad de creaciones asociadas a la inteligencia artificial. El nuevo titulo que se

propone abordard estos aspectos juridicos entre sus contenidos.

Por otro lado, la produccidn de las tecnologias o procesos disruptivos por parte de las
empresas o el uso de tales tecnologias por parte de terceras empresas consumidoras,
de los ciudadanos o de las administraciones, se desenvuelve en un marco concurrencial
gue puede afectar a la libre competencia o la competencia leal y honesta en los
mercados, por ejemplo a través de la creacidon de monopolios digitales o bien a través
de practicas agresivas contra terceras empresas consumidoras o los propios
consumidores y usuarios. Por ello, el Derecho de la competencia y la Propiedad
industrial constituyen unas materias relevantes en la oferta del master que, ademas
de la perspectiva digital, por supuesto, afrontamos desde la perspectiva del Derecho

comunitarioy en particular del Derecho espafiol y portugués.
9. Ambitos tributario y laboral

En el ambito de la economia digital es fundamental el estudio presentes de la tributacién
internacional, que se abordard desde la perspectiva de la normativa que afecta a las
empresas espafnolas y portuguesas que desarrollan su actividad en Espafia y Portugal
y desde la tributacién de la economia digital, que no verd interrumpido su procesos de
robotizacién y automatizacién tras la era pos-covid-19, con la digitalizacion de la
actividad econdmica, con el consiguiente reto de afrontar la destruccidn de puestos de
trabajo. Asi, los diferentes modelos de negocio que se generaran y generaran en la
economia digital (como, por ejemplo, la titularidad y la disposicién de ciertos
intangibles a través de apps, generando una modalidad de negocio C2C (consumer to
consumer) junto con los conocidos modelos B2B y B2C), presentan retos que no estan
suficientemente definidos en los actuales esquemas internacionales de tributacién. La
digitalizacion econdmica tiene impacto en los principales impuestos y generan
gravamenes especificos que ademds van acompaiados de procedimientos digitales

que es necesario considerar desde el ambito juridico.

Desde el punto de vista laboral, la nueva economia digital genera nuevas formas de
trabajo y relacion laboral. Nuevos conceptos como los de “crowdsourcing” o “gig

economy” deben ser abordados, estudiados y dominados por el estudiantado. La
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prestacion virtual de servicios, la desconexidn digital o la implementacién de firmas
electronicas o biométricas como método de identificacidn. Todo ello tiene impacto en

las nuevas politicas empresariales de gestién de recursos humanos.

10. Ciberseguridad y criminalidad

En Espafia, el 64,2%'® de los usuarios individuales ha tenido alguna incidencia de
seguridad. La mas comun, con mucha diferencia respecto al resto, es el spam (86,4%
de usuarios particulares), seguido del malware (24,9%) y denegacién de servicio
(12,5%). Estos porcentajes, declarados por los propios usuarios, contrastan muy
significativamente con los datos arrojados por el escaneo real de los dispositivos. Asi,
mientras que solo el 17,1% de los usuarios declara tener algin malware en el
ordenador del hogar, el escaneo de los mismos eleva el porcentaje de dispositivos
infectados hasta el 63,9%, es decir, un porcentaje destacado de la poblacién no es

consciente de las vulnerabilidades de sus dispositivos.

Uno de los vectores de ataque de mayor crecimiento en los uUltimos anos es el
ransomware, modalidad a la que pertenecen los ataques de mayor impacto en 2017.
El CCN-CERT gestiond en 2016 en Espaiia 2.030 incidentes de distintos tipos de

ransomware, un 375% mds que en 2015.

En este escenario, el sector de la ciberseguridad se sitlia como uno de los mas
dindmicos ligados a la economia y sociedad digitales. Se estima que el mercado
mundial de ciberseguridad crecera de los 73.700 millones de dodlares en 2016 a los
101.600 millones de ddlares en 2020, con una tasa de crecimiento anual del 8,3%, dos
veces mas que la tasa de crecimiento esperada para el conjunto del sector TI. En
Espafna segun el informe del Estado del Mercado Laboral en Espafia publicado en 2018
por el portal de empleo Infolobs y la Escuela Superior de Administracién y Direccién
de Empresas (ESADE), el puesto de especialista en ciberseguridad fue el tercero mas

demandado, tras el de analista de datos y cientifico de datos.

18 https://www.fundaciontelefonica.com/arte _cultura/publicaciones-listado/pagina-
item-publicaciones/itempubli/625/
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Por lo que respecta a la criminalidad en internet o los también conocidos como
“ciberataques”, segun el informe “Sociedad Digital en Espafia 2017”, elaborado por
Telefénica, en el mundo digital las principales amenazas se centran en la pérdida de
los datos del cliente o en que estos caigan en manos no deseadas, las denegaciones de
servicio (DDoS) o el secuestro de los datos y la peticidon de rescate correspondiente

(ramsonware).

Por todo ello, en Espafia la seguridad y la analitica es una prioridad para las empresas.
El mercado de la ciberseguridad sigue creciendo en Espaiia hasta alcanzar los 1.254
millones de euros con un crecimiento del 8,9% a finales de 2018, segin IDC Research
Espana. A nivel mundial el gasto de las empresas en ciberseguridad en 2018 se ha
estimado en mas de 96.000 millones de euros (un 8% mas que en 2017) segun la

consultora Gartner, Inc.

Dados los retos de la ciberseguridad desde el ambito legal, es un aspecto considerado
en el curriculum del Master en Derecho Transnacional de la Empresa y de las

Tecnologias Digitales.
11.  TICy Administracidn de Justicia

Con la finalidad de regular el uso de las TIC en la Administracién de Justicia espafiola,
se ha publicado la Ley 18/2011, de 5 de julio, reguladora del uso de las tecnologias de
lainformacién y la comunicacién en la Administracion de Justicia'®. La Administracion
de Justicia presenta caracteristicas que la diferencian de las restantes
Administraciones Publicas. En primer lugar, porque se trata de un poder del Estado
gue hace posible el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. Y, en
segundo lugar, porque la relacién de la ciudadania con los drganos judiciales se
establece casi siempre a través de profesionales. Esta Ultima caracteristica ha hecho
posible que, en la Administracidn de Justicia, exista ya un sistema telematico de
presentacion y notificacidon de escritos procesales ante los Tribunales (LexNet), si bien
siguen existiendo problemas en su proceso de digitalizacién debido a su envergadura

y su desigual implantacion en los distintos territorios del Estado espafiol.

19 https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-11605-consolidado.pdf

CSV: 425884753882335602292118 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425884753882335602292118



La necesidad de que los profesionales que trabajan en los Tribunales o en la
Administracién de Justicia conozcan el impacto de las nuevas tecnologias en el
desempeiio de sus funciones obliga a repensar ciertas profesiones, senaladamente, la
abogacia y la procuraduria, que han de prestar sus servicios y desarrollarse en un

entorno decididamente digital.

En lo que se refiere a la prueba electrénica, es preciso ser consciente de que, cada vez
en mayor medida, las evidencias que se aportan a un proceso judicial son de esta
naturaleza, ya desde su origen, ya debido a su posterior digitalizacidon. Por eso, es
necesario que, como profesionales del Derecho, se conozcan adecuadamente las
formas de presentar este tipo de pruebas, asi como de asegurar su validez procesal o,
en su caso, impugnarla. A tal fin, son necesario conocimientos, no sélo de Derecho
probatorio, sino también de informatica forense, erigiéndose las pruebas periciales
electrénicas en un instrumento clave para garantizar la autenticidad e integridad de

los documentos electrénicos.

Por lo que respecta a la investigacion de los delitos, las nuevas tecnologias se erigen,
asi mismo, en herramientas clave para luchar contra determinadas formas de
criminalidad. En este sentido, la Ley Organica 13/2015, de 5 de octubre, de
modificacion de la Ley de Enjuiciamiento Criminal para el fortalecimiento de las
garantias procesales y la regulacién de las medidas de investigacidon tecnolégica ha
venido a cubrir una laguna legal preexistente, al establecer una regulacion especifica,
no soélo relativa a la interceptacién de las comunicaciones telefénicas y telematicas,
sino también a otras diligencias de investigacién tales como la captacién y grabacién
de comunicaciones orales mediante la utilizacién de dispositivos electrénicos, la
utilizacidon de dispositivos técnicos de seguimiento, localizacidn y captacién de la
imagen, el registro de dispositivos de almacenamiento masivo de informacién y los

registros remotos sobre equipos informaticos. Con esta nueva regulacién, que ya
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cuenta con instrucciones interpretativas por parte de la Fiscalia General del Estado20,
se permite, por una parte, que los encargados de la persecucidn de los delitos cuenten
con instrumentos adecuados para desarrollar sus funciones en un entorno
delincuencial cada vez mas tecnificado y sofisticado, mientras que, al mismo tiempo,

se garantizan los derechos de los investigados y encausados en el proceso penal.

Por ultimo, resulta muy relevante comprender las ventajas y los inconvenientes de la
aplicacién de las nuevas tecnologias en los métodos alternativos de resolucién de
conflictos, asi como conocer las distintas experiencias que se estan llevando a cabo en
el resto del mundo. En este sentido, los ODR pueden ser una forma eficaz y eficiente
de resolucion de conflictos que puede resultar muy util como alternativa o

complemento a la justicia formalizada en ciertos ambitos.

Justificacion del interés socioeconémico para la Region Norte de Portugal.

1. Introduccion

La digitalizacién y el uso de las nuevas tecnologias ha cambiado nuestra forma de
relacionarnos con el entorno y con la sociedad, nuestra forma de trabajar, de
comunicarnos e incluso de aprender. Las competencias digitales, las redes de
conectividad o los datos sustentan nuestras economias y sociedades actuales, por lo
que resulta fundamental desarrollar estos ambitos. Dada la importancia de los activos
digitales hoy en dia, resulta necesario que todos los paises avancen en el proceso de

digitalizacion de sus Administraciones, empresas y sociedad en general.

Por ello, resulta de especial importancia la modernizacién del sistema universitario con

la introduccion de nuevas titulaciones como la presentada por la Universidade de

20 En este sentido, véanse las Circulares de la F.G.E. nums. 1-2-3-4 y 5/2019,
disponibles en
https://www.fiscal.es/fiscal/publico/ciudadano/documentos/circulares consult
as_instrucciones/!ut/p/a1/04 Sj9CPykssy0xPLMnMz0OvMAfGjzOI9HT0cDT2DDb
2cfSzcDBzdPYOdTDO8jIMtjIEKIpEV-
Hv4GgEVGPqGmIli6GBu4G5KoH1WBRZAJcfoNcABHAOL6w WjUJVg8QE-
M8BOBCvA44aC3NDQCINMTwCnoT1N/dI5/d5/L2dBISEvZOFBIS9nQSEh/
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Minho, que ayude a hacer frente a estas nuevas demandas y preparar a los futuros

trabajadores para afrontar los nuevos retos de esta nueva realidad digital.

2. Evolucidn global de la Sociedad de la Informacion en Portugal

En lo que al indice de Digitalizaciéon de la Economia y de la Sociedad 2020 respecta,
Portugal ocupa el puesto niumero 19 entre los 28 Estados miembro de la Unién
Europea, lo que indica un aumento con respecto a afios anteriores, ya que su

puntuacién se ha visto mejorada, acercdndola a la media europea.

Dentro de las dimensiones que analiza el indice, la de “Capital Humano” es una de las
cuales ha registrado una ligera mejoria en comparacidn con anos anteriores, gracias a
la mejora en el nivel basico de competencias digitales y un mayor porcentaje de
licenciados en TIC. Sin embargo, el pais sigue registrando un desempefio pobre en
materia de capital humano y utilizacidn de servicios de Internet en comparaciéon con
el resto de Europa, por lo que es un ambito en el que resulta mejorar a través de

diferentes actuaciones como la implantacién de nuevas titulaciones TIC.

En cuanto a la dimensidn de “Conectividad”, Portugal disminuye su puntuaciéon pero
sigue por encima de la media europea, ya que ha avanzado en la implantacién de redes

de capacidad elevada.
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Por otra parte, el indicador que registré una caida mayor es el de la “tecnologia digital
en las empresas”, ya que Portugal pasé del 112 al 62 lugar, por debajo de la media de

la UE.

Por ultimo, en “servicios publicos digitales” Portugal continua con el buen desempefiio

de afios anteriores

Con estos resultados, Portugal continta trabajando en los desafios estratégicos que
estos indicadores plantean, intentando avanzar en la implantacién de una sociedad

digital plena.

3. Andlisis de dimensiones

Con el fin de comprender claramente la situacion actual de Portugal en cuanto a la
Sociedad de la Informacion y conseguir determinar sus fortalezas y debilidades, a
continuacion se presentara un andlisis mas exhaustivo de cada una de las dimensiones

comentadas de forma general en el apartado anterior.

a. Conectividad

Portugal ocupa el 122 lugar en la dimensién de conectividad del IDES 2020, ya que el
pais tiene una buena cobertura de banda larga (83% en comparacién con la media

europea que se situa en el 44%) y una buena cobertura de banda larga rapida (NGA).

Ademds, en cuanto a adhesién a banda larga fija, Portugal ocupa el 22 lugar, ya que
alcanza el 56% frente al 26% europeo, y en cuanto a cobertura movil 4G se sitla en el

mismo nivel que la UE (96%).
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Por ultimo, en cuanto a implantacién de tecnologia 5G, ya ha realizado varios
proyectos piloto como el denominado 5GMOBIX, un corredor transfronterizo entre

Espafia y Portugal que une ambas ciudades.

b. Capital humano

En relacién a la dimension del capital humano, Portugal se encuentra en el puesto
numero 21 entre los 28 Estados miembro de la UE, una mejora con respecto al afio

anterior, pero que supone que se encuentre aun por debajo de la media europea.

En 2019, el porcentaje de poblacidén portuguesa que no poseia competencias digitales
disminuyé del 50% al 48%, pero el 26% declaraba no tener ningun tipo de
conocimientos en este ambito e incluso una gran parte de la poblacion no han utilizado
nunca Internet. Cifras preocupantes para una sociedad desarrollada como la de
Portugal, que podria encontrar dificultades para que sus habitantes se adaptasen a la

nueva realidad digital.

Esto conlleva a que el porcentaje de especialistas en TIC sobre la poblacion activa total
represente una proporcién inferior en comparacion con la media de la UE (2,4% frente
a 3,9%), uno de los porcentajes mas pequefios de la UE y mads si hablamos de empleo

femenino, representado la mitad de la media europea.

Por otra parte, el porcentaje de licenciados en TIC, aunque mejord ligeramente en el
ultimo afio, sigue estando en niveles muy inferiores al de la media europea (1,9%

frente al 3,6 europeo).

Asi, aunque Portugal ha continuado con sus esfuerzos para mejorar las competencias

digitales mediante diferentes iniciativas, resulta necesario seguir impulsando nuevas
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actuaciones y colaborar con diferentes instituciones para conseguir mejorar todos
estos indicadores y conseguir de la sociedad portuguesa una sociedad digitalizada y

capaz de hacer frente a los retos tecnoldgicos que se presenten.

c. Utilizacion se servicios de internet

A pesar de haber mejorado su puntuacién con respecto al afio anterior, Portugal
continua ocupando el 242 puesto entre los 28 Estados miembro, El porcentaje de
personas que nunca utilizaron Internet dobla la media europea, lo que resulta

preocupante en cuanto al avance de la digitalizacidn de la sociedad portuguesa.

Ademds, un porcentaje relativamente bajo de la poblacidn portuguesa en comparacion
con la UE utiliza Internet al menos una vez a la semana (73% frente al 85%) y por otra
parte, aunque la utilizacidn de los servicios bancarios y compras online han crecido en
el ultimo afios, los indicadores singuen siendo muy inferiores a la media europea (56%

y 51% frente al 66% y el 71% respectivamente).

d. Integracion tecnologias

En lo relativo a la Integracién de las tecnologias digitales en las empresas, Portugal
ocupa el 162 lugar en la UE, descendiendo 5 puestos con respecto a la clasificacién del

ano anterior.
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Asi, aunque el porcentaje de empresas portuguesas que utilizan la programacion de
los recursos empresariales se sitla por encima de la media europea y continlda
teniendo una clasificacién elevada en cuanto a la implantacion del comercio
electrénico por parte de las compaiiias, el porcentaje de pymes que venden por via

online disminuyo un 16%, situandose ahora por debajo dela media europea.

De forma general, por tanto, las pymes portuguesas son menos activas en
digitalizacidon, un aspecto relevante si consideramos que el tejido empresarial

portugués esta formado en gran parte por microempresas y pequefias empresas.

e. Servicios publicos digitales

En materia de servicios publicos digitales, Portugal ocupa el puesto nimero 13,
descendiendo un lugar en comparacion con la clasificacién anterior aunque se

mantiene por encima de la media europea.

La prestacidon de servicios via Internet por parte de las Administraciones Publicas
portuguesas hace que se sitle entre los primeros puestos de Europa dentro de este
indicador, aunque solamente el 42% de los mismos sean datos abiertos y
transparentes, por lo que sigue resultando necesario continuar con el proceso de

modernizacién de los servicios publicos con las nuevas tecnologias digitales.
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4. Conclusiones

Después de haber analizado la posicién relativa de Portugal en su conjunto y cada una
de las cinco dimensiones incluidas por la Comisién Europea en sus informes sobre la
Sociedad de la Informacién de los Estados miembro podemos concluir que, a pesar de
gue Portugal se sitla por encima de la media en algunas de las dimensiones, sigue
resultando necesario avanzar en el proceso de digitalizacion de su sociedad y en la

implantacion de nuevas tecnologias en todos los ambitos.

Destaca especialmente la dimensidén de Capital Humano, en el cual se detectan las
mayores debilidades y en la que se evidencia que Portugal estd por debajo de la media
comunitaria. Asi, con el fin de alcanzar unos buenos niveles en cuanto a capacitaciéon
digital de la poblacion, es crucial promover iniciativas que tengan como objetivo
aumentar los niveles de formacién en TIC y otros ambitos digitales, como la titulacién
de master propuesta por la USC, que ayudaria a alcanzar los niveles europeos de
formacion tecnoldgica. Ademas, estos esfuerzos se complementan con los realizados
en el campos de la administraciéon electrénica y la implantacion de redes de
conectividad, ya que a través del aumento de la capacitacién digital de la poblacién se

aumentara el porcentaje de personas que utilicen estos servicios.

Mejorar las competencias digitales en todos los niveles formativos en Portugal es un
objetivo inaplazable, toda vez que adolece de un bajo nivel de alfabetizacién digital de
su poblacién y tiene un bajo nivel en relacién con los estandares europeos de uso de
los servicios de Internet. Como se desprende del ultimo informe DESI 2020, Portugal
registrd un descenso en la implantacion de la tecnologia digital en las empresas,
pasando del puesto 112 al 162, en contraste con alto nivel de digitalizacién en la

prestacion de servicios publicos digitales.

Asi, el master puede enmarcarse en el desarrollo de los objetivos del plan nacional de

competencias digitales, INCoDe.2030 (https://www.incode2030.gov.pt/), que tiene

entre sus ejes estratégicos la Especializacidn, orientado a todas las dreas del

conocimiento, desde las artes y las humanidades hasta las ciencias sociales y naturales
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y la ingenieria y la tecnologia, con el fin de alcanzar los objetivos en la transformacion
de la oferta de educacion superior. Dicho eje busca promover la experiencia en
tecnologias y aplicaciones digitales para aumentar la empleabilidad y crear valor
afadido en la economia. Se destaca que que hoy en dia la demanda de profesionales
con competencias digitales es una realidad en todos los sectores de actividad de la
Unidn Europea, ya sea en la sanidad, la agricultura, el mar y la pesca, la industria, la
energia, las ciudades, la movilidad y el transporte, el medio ambiente y la gestion del
agua, la seguridad publica y la defensa, la construccidn, el turismo vy las industrias
creativas, el comercio minorista y la distribucién, la banca y los seguros, la educacién
y la formacién, entre otros. Por otro lado, el eje Investigacion busca garantizar las
condiciones para la produccién de nuevos conocimientos y la participacidon activa en
programas y redes internacionales de |+D. Este master se enmarca también en este
objetivo, toda vez que busca ofrecer una especializacién que a la vez esté enriquecida

por las caracteristicas de otro pais.

Portugal es un pais que ha lanzado una apuesta decidida por el desarrollo de la
Inteligencia Artificial y, como ya se ha expuesto en este mismo documento, el
desarrollo de las tecnologias digitales en la sociedad y en las empresas tiene como
efecto la demanda de recursos humanos con competencias para afrontar los diversos
aspectos de los impactos de la disrupcién digital, lo que indudablemente incluye a los
abogados. Asi, Portugal ha lanzado la segunda fase de su iniciativa Industria 4.0 como
parte de la estrategia nacional para la digitalizacién de su economia. En tal sentido, se
han puesto en marcha la estrategia nacional portuguesa de Inteligencia artificial

(A1.2030) y de Computacion Avanzada (ACP.2030).

El dltimo informe del Foro Econdmico Mundial sobre el futuro del trabajo “The Future
of Jobs Report 2020”, indentifica una serie de roles que emergentes y redundantes,
con munchas posibilidades de demanda los primeros, dentro de los cuales podemos
encontrar grandes oportunidades para los abogados, pero también corren un
identificar que hay un sector afectado por las tareas mas rutinarias, repetitivas y
mecanicas, que podradn ser automatizadas y que afectaria sobre todo a los recién

graduados.
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Una revision de la oferta en masteres, con un perfil como el que se propone, en las
Universidades portuguesas publicas y privadas, incluidas las de Minho, Porto o Lisboa,
nos muestra una baja implantacién de masteres en Derecho que desarrollen las
competencias digitales, estando autorizados Unicamente dos masteres oficiales (120

ECTS):

Master en Direito e Tecnologia de la Universidade Nova de Lisboa

(https://novalaw.unl.pt/mestrados/law-technology/) y

Master en Direito e Informatica da Universidade de Minho

(https://www.direito.uminho.pt/pt/Ensino/Mestrados/Paginas/Mestrado-em-

Direito-e-Informatica.aspx).
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Plan de estudios de Master en Direito e Tecnologia de la Universidade Nova de Lisboa
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Los datos aportados muestran que existe una carencia en este modelo oferta, lo que
ha llevado a la Universidad de Minho a liderar esta oferta formativa en el marco de un
proyecto transfronterizo europeo. Dado que este master se propone en el marco del
Convenio interuniversitario suscrito al abrigo del proyecto “Universidad sin Fronteras”
(UNISF, proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional FEDER en
el marco del programa INTERREG VA Espaia-Portugal (POCTEP) 2014-2020; Proyecto
0685_UNISF_1_P), que tiene como objetivo fortalecer las relaciones de la Red de
Universidades de la Euro-region Galicia-Norte de Portugal, se ha considerado esencial
poder ofrecer a los licenciados y graduados en Derecho una formacién con
competencias juridicas relacionadas con el derecho de la empresa, derecho

transnacional y de las tecnologias y procesos digitales.

La evaluacion de la empleabilidad de los titulados por ciclo de estudios similar a partir
de datos oficiales nos muestra que los ultimos datos disponibles indican que, en cuanto
a la evolucién del numero y la incidencia del desempleo de los licenciados en Derecho
en Portugal, en el periodo de 2014 a 2016 (junio), la variacién de los afios 2014-2016
es de -0,65, para el total de parados, y de -2,25, para los parados con menos de 12
meses. Segln los datos y estadisticas de los cursos de educacion superior del Ministerio
de Educacidn, el porcentaje de desempleados inscritos en el IEFP en el area de Derecho
en 2018 es del 3,9%, lo que significa que existe un alto grado de empleabilidad en el
area de Derecho. Los datos de empleabilidad de los licenciados en Derecho, referidos
a Espafia, son menos alentadores, con tendencia a mejorar en los Ultimos anos
referenciados. Los uUltimos datos publicados por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, publicados en el afio 2019, respecto a la afiliacién a la Seguridad Social
de los titulados por ambito de estudio en Espafiia, indican que ésta tuvo un crecimiento
del 30,7%, entre 2015 y 2018, respecto a los titulados en Derecho. En relacién con los
gue acumulan un titulo con un master, el crecimiento de la afiliacidon a la Seguridad

Social fue del 30,7%.

Estas cifras reflejan un aumento consistente y positivo en relacién a la empleabilidad
de los licenciados en Derecho en Espafia, aunque no contemplan a los profesionales

juridicos liberales que ejercen su profesion de forma autdnoma, bajo la tutela de
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asociaciones profesionales, como el colegio de abogados. En cuanto a estos
profesionales liberales, segin el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico
de Empleo hay una variacién anual positiva del 3,77% en la tasa de empleo en Espafia
en 2019. También se observa, segun los datos mencionados, que las profesiones STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas) tienen un alto grado de empleabilidad
en Portugal y Espafa. La Universidad de Minho considera que al ofrecer a los
licenciados en Derecho la obtenciéon de competencias digitales (en tecnologias y
economia digitales), junto con la especializacién en derecho transnacional, el Master
mejorara sin duda las posibilidades de empleabilidad de estos licenciados. Cabe
destacar que el contenido del programa del Mdster en Derecho Empresarial
Transnacional y Tecnologias Digitales permitira a los alumnos que lo cursen adquirir
competencias Unicas y pioneras de caracter juridico, adecuadas para satisfacer las
necesidades derivadas de la internacionalizacidn de las actividades de diversos agentes

econdémicos, no sélo en Portugal sino también en Espana.

Otros recursos relacionados con este apartado disponibles en la Univerisdad de Minho

son:

https://infocursos.mec.pt/ ;
https://www.uminho.pt/PT/ensino/empregabilidade/Documents/Relat%C3%B3rio_E
D_jun18.pdf
https://www.uminho.pt/PT/ensino/empregabilidade/Documents/Estatisticas_ DGEEC
_Empregabilidade_2015_2019.pdf Datos nacionales: https://www.iefp.pt/estatisticas
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