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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

15019906

Facultad de Administración y Dirección de
Empresas

27013818

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Administración y Dirección de Empresas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Santiago de Compostela

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio López Díaz Reitor

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio López Díaz Reitor

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Xoán Ramón Doldán García Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales-
Santiago de Compostela

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Prazas do Obradoiro, s/n - Reitoría 15782 Santiago de Compostela 881811001

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.gal A Coruña
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: A Coruña, AM 29 de octubre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Administración y Dirección
de Empresas por la Universidad de Santiago de
Compostela

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

27 147 6

1.4-1.9 Universidad de Santiago de Compostela
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

15019906 Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

Si Si

27013818 Facultad de Administración y
Dirección de Empresas

No Si

1.4-1.9.2 Facultad de Administración y Dirección de Empresas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

70

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

C
SV

: 8
74

78
21

17
61

11
43

21
41

02
95

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874782117611143214102955


Identificador : 2501106 Fecha : 06/06/2025

4 / 56

280 70

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

200

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

800 200

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11 Principales objetivos formativos del título

Proporcionar al alumnado los conocimientos que definen la Administración y Dirección de Empresas como disciplina científica, incluyendo sus teorías,
historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación.
· Capacitar al alumnado para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre estas cuestiones,

haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos propios.
· Capacitar al alumnado para identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando en la elabora-

ción de juicios y propuestas, las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.
· Dotar al alumnado de capacidad para comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un público es-

pecializado como no especializado, haciendo uso del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de representación de relaciones y presentación de
datos que se emplean en la disciplina.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

funciones de gestión, asesoramiento y evaluación en los asuntos económicos en general, tanto en el ámbito público como en el privado
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HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C1 - # C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la
macroeconomía TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - # C11. Identificar los factores clave que afectan al comportamiento de las personas en el trabajo y describir las principales
intervenciones para dirigirlas TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - # C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing de la
empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - # C3. Interpretar el entorno histórico, social e institucional de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - # C4. Comprender los elementos clave para la sostenibilidad social y ambiental de la actividad empresarial TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - # C5. Identificar las tendencias de la economía internacional y su impacto en la actividad empresarial TIPO: Conocimientos o
contenidos

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - # C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas legales y
fiscales en la gestión empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - # C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la empresa
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - # C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de costes
para la toma de decisiones empresariales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias

CP3 - # CP3. Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-empresarial
TIPO: Competencias

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

CP5 - # CP5. Diseñar la estrategia de recursos humanos promoviendo el desarrollo de las competencias gerenciales necesarias
TIPO: Competencias

CP6 - # CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. TIPO: Competencias

CP7 - # CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados
financieros. TIPO: Competencias

CP8 - # CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, empleando
técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas TIPO: Competencias

CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas
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HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - # HD5. Desarrollar la creatividad, proactividad y mentalidad emprendedora e innovadora TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - # HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

Aunque no se exige una formación previa específica, el ingreso al Grado en Administración y Dirección de Empresas se determinará en la ponderación
de las materias optativas específicas de la prueba de acceso a la universidad, predominando aquellas de la modalidad de Ciencias Jurídicas y Socia-
les, sin restringir el acceso desde otras modalidades de bachillerato (RD 243/2022, BOE del 5 de abril, por el que se establece la estructura del bachi-
llerato y se fijan las enseñanzas mínimas).

Desde el punto de vista académico y formativo, el alumnado que ingrese en el Grado en Administración y Dirección de Empresas debe tener los cono-
cimientos previos que le permitan integrar adecuadamente los resultados de aprendizaje del plan de estudios. Para ello debe disponer de conocimien-
tos de matemáticas, economía, estadística y disponer de capacidades que permitan realizar cálculos numéricos con facilidad, comprender relaciones
causales y sus efectos y adoptar una perspectiva holística que permita abordar los problemas. Además, debe tener una preocupación sobre el entorno
socioeconómico y el mundo empresarial y un interés por aportar valor a través de las buenas prácticas bajo principios éticos y de sostenibilidad en las
instituciones y empresas en las que desarrollarán su carrera profesional.

Para cursar el Grado en Administración y Dirección de Empresas se recomienda un nivel B1 de inglés y el manejo del mayor número de idiomas posi-
bles.

Si bien estos conocimientos y capacidades podrán incorporarse y deberán mejorarse a lo largo del grado es imprescindible que el alumnado de nuevo
ingreso sea consciente que debe incorporarse al grado con una actitud responsable e interés por un aprendizaje permanente necesario para poder ob-
tener una formación competitiva en el ámbito de la dirección y gestión empresarial.

3.1.b) Requisitos generales de acceso

Los requisitos generales de acceso a los estudios de grado son los recogidos en el artículo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Se puede encontrar más infor-
mación en el siguiente enlace:

https://www.usc.gal/es/admision/graos

Las pruebas de acceso a las tres universidades gallegas #Evaluación de Bachillerato para el acceso a la Universidad (ABAU) y para personas mayo-
res de 25 y 45 años# están organizadas por la Comisión Interuniversitaria de Galicia (CIUG). Para solicitar plaza, el alumnado debe cumplir alguno de
los siguientes requisitos de acceso establecidos en el artículo 3 del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de ac-
ceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimien-
tos de admisión:

1. Tener un título de bachillerato o equivalente y superar la prueba de acceso a la universidad.
2. Cumplir los requisitos exigidos para el acceso a la universidad en los sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con los

que España haya suscrito acuerdos internacionales en esta materia.
3. Poseer el título de Bachillerato Europeo o el Diploma del Bachillerato Internacional, expedido por la Organización del Bachillerato Internacional, con sede en

Ginebra (Suiza)
4. Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años, para mayores de 40 años con experiencia laboral o profesional o la prueba para

mayores de 45 años.
5. Poseer un título de técnico superior de formación profesional, enseñanza de artes plásticas y diseño o de técnico deportivo superior, o títulos equivalentes.
6. Tener un título universitario oficial de grado, máster o un título de los correspondientes a la anterior ordenación de la enseñanza universitaria (diplomado univer-

sitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico, licenciado, arquitecto, ingeniero) o títulos equivalentes.
7. Tener cursados estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que, al finalizar los estudios universitarios extranjeros, no hayan obtenido su homolo-

gación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universidad correspondiente re-
conozca al menos 30 créditos ECTS.

8. Estar en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones educativas anteriores a la Ley Orgánica 8/2013, no incluidas en los apartados anterio

De manera general existen cuatro vías de acceso a la Universidad:

1. Prueba de acceso a la universidad (ABAU). Una vez terminado el bachillerato, para poder acceder a un grado universitario se debe superar la Evaluación de Ba-
chillerato para el acceso a la Universidad (ABAU). En la web de la CIUG se contempla toda la información sobre las pruebas y el calendario de las convocato-
rias; la estructura de las pruebas y el acceso a exámenes de convocatorias anteriores, el sistema de calificación y cálculo de la nota de admisión; la ponderación
de las materias troncales y de las materias optativas; el procedimiento para hacer reclamaciones y solicitar una segunda corrección o realizar otra vez la prueba
para subir nota, y la normativa que rige la evaluación para estudiantes con necesidades especiales.

2. Prueba de acceso para mayores de 25 años. Pueden hacer esta prueba las personas que sean mayores de 25 años de edad en el año en que se celebre la prueba y
que no tengan ninguna titulación académica que dé acceso a la universidad por otra vía.

3. Acceso desde la Formación Profesional. Si se dispone de un título oficial de técnico superior de formación profesional, de técnico superior de artes plásticas y
diseño o de técnico deportivo superior, o títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados en el sistema educativo español, se puede acceder
a estudiar una titulación de grado en la universidad. Las solicitudes se ordenarán según la nota media del título de técnico superior realizado sobre un máximo de
10.

4. Mayores de 45 años. Los mayores de 45 años pueden estudiar titulaciones oficiales de grado después de superar una prueba de acceso adaptada.

3.1.c) Procedimiento y criterios de admisión
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Información sobre el procedimiento de admisión:

https://www.usc.gal/es/admision/graos

https://www.usc.gal/es/estudos

3.1.d) Acceso de mayores de 40 años mediante la validación de la experiencia profesional

El acceso de mayores de 40 años al Grado en Administración y Dirección de Empresas mediante convalidación de la experiencia profesional que se
ha diseñado se realizará teniendo en cuenta los perfiles profesionales idóneos y la entrevista de carácter personal.

Perfiles idóneos

Los requisitos de acceso y admisión que se aplicarán serán los previstos en el Reglamento de acceso y admisión a las enseñanzas oficiales de grado
para personas mayores de 40 años que acrediten experiencia profesional o laboral (aprobado en Consejo de Gobierno de 23/03/2011). Los candidatos
deberán cumplir los siguientes requisitos, de acuerdo con la normativa vigente:

· Cumplir o tener cumplidos, 40 años antes del curso académico para el que se solicita acceso.

· Acreditar experiencia laboral y profesional relacionada con el grado que se desea realizar.

· Superar una entrevista personal de adecuación de la experiencia al perfil del grado solicitado.

· No poseer ninguna titulación académica para acceder a la universidad por cualquier otra vía.

El proceso de admisión se realizará en dos fases:

· Fase de valoración de la experiencia laboral y curriculum

· Fase de entrevista

Para la selección de los candidatos se establecerá un Tribunal Calificador constituido según la propuesta del centro. El nivel de cualificación profesio-
nal exigido al solicitante será el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y niveles del Catálogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), a partir del cual se ha establecido la si-
guiente relación d y niveles con acceso al Grado en Administración y Dirección de Empresas:

FAMILIAS PROFESIONALES NIVELES

Administración y Gestión Niveles 2 y 3

Comercio y Marketing Niveles 2 y 3

Resto de familias profesionales Nivel 3

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 30

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (artículo 10 RD 822/2021)

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos en títulos universitarios oficiales se recogen en el ar-
tículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñan-
zas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Enlace a la normativa de la USC: Pendiente de adaptación al nuevo RD 822/2021

https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

En ningún caso, podrá ser objeto de reconocimiento de créditos el Trabajo Fin de Grado, a excepción de aquellos
que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.
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Reconocimiento de créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior:

· Mínimo: 0

· Máximo: 30

· Ciclos que se corresponden con la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas: https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-
A-2011-19597-consolidado.pdf

Reconocimiento de créditos cursados en Títulos Propios:

· Mínimo: 0

· Máximo: 0

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditación Experiencia Laboral y Profesional:

· Mínimo: 0

· Máximo: 36

En los casos en los que se contemple el reconocimiento de créditos por experiencia profesional, de créditos proce-
dentes de títulos propios y/o de otras enseñanzas superiores no universitarias, este reconocimiento deberá realizar-
se en función de los resultados del proceso de formación y aprendizaje del título.

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios. Para cada crédito reconocido por experiencia laboral y profesional se exigirán dos meses
de desempeño a tiempo completo y deberá haber sido desempeñado en un puesto que requiera un nivel de forma-
ción equivalente al nivel 2 (Grado), o superior, del MECES.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida está regulada por el Reglamento de Intercambios interuniversitarios de estudiantes de la
USC, aprobado en 2012 y modificado en 2019:

Alumnado - Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal)

Los centros facilitan y promueven la movilidad de su alumnado con la finalidad de que éstos puedan tener la posibilidad de realizar sus estudios reco-
nocidos por la USC en diversas universidades participantes en el programa Erasmus+, SICUE, convenio bilateral y Erasmus+ KA171. La gestión de
las estancias de movilidad, tanto entrantes como salientes, se realizan conforme a la normativa vigente en la USC. Su planificación y gestión se desa-
rrolla a través de la Oficina de Movilidad de la Universidad, en coordinación con los centros a través de la Unidad de Gestión de Centros y Departa-
mentos (UGCD), del/la responsable académico de movilidad y los coordinadores y coordinadoras de programas de movilidad.

El Grado en Administración y Dirección de Empresas tiene, en la actualidad, los siguientes acuerdos de movilidad Erasmus: Alemania (Hochschule
Dusseldorf, Philipps-Universität Marburg), Bélgica (Haute École 'Groupe Ichec-Isc Saint-Louis-Isfsc), Bulgaria (Universitet Za Natzionalno i Svetovno
Stopanstvo), Irlanda (National University of Ireland), Italia (Università degli Studi di Catania, Università degli Studi di Genova, Università degli Studi di
Napoli Federico II, Università degli Studi di Napoli "Parthenope", Università degli Studi di Pavia, Università degli Studi di Perugia, Libera Università Ma-
ria SS Assunta, Università degli Studi di Torino, Università degli Studi del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro", Università degli Studi di Udine), Le-
tonia (Biznesa Augstskola Turiba), Noruega (Anette Myrstad), Polonia (Politechnika Gdanska, Uniwersytet Ekonomiczny W Katowicach, Politechnika
Swietokrzyska, Politechnika Lubelska, Uniwersytet Mikolaja Kopernika W Toruniu), Portugal (Instituto Superior Miguel Torga, Instituto Superior de Ad-
ministraçao E Gestao do Porto, Universidade Lusófona do Porto), Serbia (Univerzitet Privredna Akademija u Novom Sadu), Turquía (Anadolu Universi-
tesi, Çag Üniversitesi, Yalova Üniversitesi). En el caso de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas, se cuenta con los siguientes acuer-
dos de movilidad: Austria (Imc Fachhochschule Krems Gesmbh), Alemania (Europa#Universität Flensburg), Francia (Université De Nantes y Université
De Rennes I), Italia (Università Di Bologna # Alma Mater Studiorium y Cosenza01 # Università Della Calabria), Portugal (Instituto Politécnico Do Porto,
Instituto Superior De Ciências Empresariais E Do Turismo e Instituto Politécnico De Viana Do Castelo), Rumanía (Universitatea "Alexandru Ioan Cuza"
Din Iasi) y Turquía (Baskent Universitesi Vakfi).

En lo relativo al Programa SICUE, en la actualidad, cuenta, entre otros, con los siguientes destinos: Universidad de Almería, Universidad Autónoma de
Barcelona, Universidad de Barcelona, Universidad de Carlos III, Universidad Complutense, Universidad de Córdoba, Universidad de Extremadura, Uni-
versidad de Granada, Universidad de las Islas Baleares, Universidad de Jaén, Universidad de La Laguna, Universidad de las Palmas De Gran Cana-
ria, Universidad de León, Universidad de Málaga, Universidad de Miguel Hernández, Universidad de Oviedo, Universidad de País Vasco, Universidad
Rey Juan Carlos, Universidad Rovira I Virgili, Universidad de Sevilla, Universidad de Valencia, Universidad de Valladolid, Universidad de Vic-Central
De Cataluña, Universidad de Zaragoza # Teruel, Universidad de Zaragoza # Huesca. La Facultad de Administración y Dirección de Empresas cuenta
con convenios con la Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad de León, Universidad de Málaga, Universidad del País Vasco, Universidad Rey
Juan Carlos y la Universidad de Sevilla.

Por otra parte, el estudiantado del Grado en Administración y Dirección de Empresas también cuenta con la posibilidad de participar en los programas
de movilidad de convenio bilateral y Erasmus+ KA171. Estos programas son directamente gestionados por la Oficina de Movilidad de la Universidad y
la elección es común para todas las titulaciones de grado.
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En lo relativo al programa de Convenio Bilateral, en la actualidad la oferta se distribuye en los siguientes ámbitos geográficos: Norte de América (Ca-
nadá, Estados Unidos y México), Latinoamérica, Asia Central (Georgia y Kazajistán), Sudeste Asiático (Vietnam y Taiwán), Japón, Corea del Sur, Chi-
na y Suiza.

El programa Erasmus+ KA171 tiene el mismo formato que el convenio bilateral (plazas únicas para todas las titulaciones de la Universidad), contando
con dos opciones de movilidad en Universidades de Bosnia Herzegovina.

La difusión de estas plazas de intercambio se hace a través del tablón electrónico, ya que la convocatoria depende de la Oficina de Movilidad, y desde
los centros por medio de reuniones informativas, sitio web, tablones físicos, redes sociales y las aulas de coordinación del Campus Virtual.

El/la responsable académico/a de movilidad (RAM) es la persona que coordina la gestión de la movilidad en los centros y, entre sus funciones, pro-
mueve los programas de movilidad. Así, se realiza una charla informativa sobre cada programa de movilidad, y, una vez se escogen los destinos, es
organizada una nueva charla de cara a la realización del acuerdo de estudios.

De estas acciones informa a la Comisión de Calidad del Centro, en el marco del proceso PC-02 Atención a estudiantes, para que la comisión apruebe
su difusión pública de acuerdo con el proceso PS-06 Información pública.

A mayores, los coordinadores/as tienen tutorías individualizadas para apoyar en los trámites necesarios para la realización de la movilidad.

En cuanto al alumnado entrante, se les recibe al inicio de cada semestre en un acto denominado Welcome Day para orientarlos en su llegada y trasla-
dar la información básica sobre los estudios, al tiempo que se les pone en contacto con el personal del Centro implicado en su atención en la Unidad
de Gestión del Centro y Departamento (UGCD), así como con el alumnado tutor, que velará por su integración con el resto de los estudiantes locales.

Los trámites administrativos de recepción, matrícula, certificación y fin de estancia se realizan en la Oficina de Movilidad y en la Unidad de Gestión
Académica.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Análisis Económico y Empresarial

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 25,5

NIVEL 2: Principios de Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - # C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la
macroeconomía TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias
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CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Microeconomía I: Consumo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - # C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la
macroeconomía TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Macroeconomía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - # C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la
macroeconomía TIPO: Conocimientos o contenidos
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C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Microeconomía II: Precios y Estructuras de Mercado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - # C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la
macroeconomía TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Análisis Competitivo de la Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - # C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la
macroeconomía TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias
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CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Estructura Económica, Desarrollo y Política Económica

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 19,5

NIVEL 2: Estructura Económica Mundial y de la Unión Europea

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estructura Económica de España y de Galicia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Política Económica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía de la Innovación y Sustentabilidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - # C4. Comprender los elementos clave para la sostenibilidad social y ambiental de la actividad empresarial TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias
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HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - # HD5. Desarrollar la creatividad, proactividad y mentalidad emprendedora e innovadora TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 37,5

NIVEL 2: Matemáticas Empresariales I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP8 - # CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, empleando
técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas TIPO: Competencias

CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Matemáticas Empresariales II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CP8 - # CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, empleando
técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas TIPO: Competencias

CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadística Empresarial I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP8 - # CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, empleando
técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadística Empresarial II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP8 - # CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, empleando
técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Econometría I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

CP8 - # CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, empleando
técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas TIPO: Competencias

CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - # HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Econometría II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

CP8 - # CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, empleando
técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas TIPO: Competencias

CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos y Técnicas de Predicción Económica-Empresarial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CP8 - # CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, empleando
técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas TIPO: Competencias

CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Fiscalidad Empresarial

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 16,5

NIVEL 2: Fiscalidad Empresarial I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - # C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas legales y
fiscales en la gestión empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias

CP3 - # CP3. Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-empresarial
TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fiscalidad Empresarial II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - # C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas legales y
fiscales en la gestión empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias
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CP3 - # CP3. Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-empresarial
TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Planificación Fiscal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - # C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas legales y
fiscales en la gestión empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias

CP3 - # CP3. Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-empresarial
TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Contabilidad

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 45

NIVEL 2: Introducción a la Contabilidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C9 - # C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de costes
para la toma de decisiones empresariales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP6 - # CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. TIPO: Competencias

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad de Costes

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C9 - # C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de costes
para la toma de decisiones empresariales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias

CP6 - # CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad Financiera I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C7 - # C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas legales y
fiscales en la gestión empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - # C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de costes
para la toma de decisiones empresariales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias

CP3 - # CP3. Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-empresarial
TIPO: Competencias

CP6 - # CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. TIPO: Competencias
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HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad Financiera II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C7 - # C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas legales y
fiscales en la gestión empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - # C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de costes
para la toma de decisiones empresariales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias

CP3 - # CP3. Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-empresarial
TIPO: Competencias

CP6 - # CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estados Contables e Información No Financiera

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - # C4. Comprender los elementos clave para la sostenibilidad social y ambiental de la actividad empresarial TIPO:
Conocimientos o contenidos

C9 - # C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de costes
para la toma de decisiones empresariales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Análisis de Estados Financieros

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - # C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de costes
para la toma de decisiones empresariales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introducción a la Auditoría

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C9 - # C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de costes
para la toma de decisiones empresariales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias

CP6 - # CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Sistemas de Información para la Toma de Decisiones y el Control

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - # C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de costes
para la toma de decisiones empresariales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP6 - # CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad de Costes Avanzados

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C9 - # C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de costes
para la toma de decisiones empresariales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias

CP6 - # CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Finanzas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 40,5

NIVEL 2: Análisis de las Operaciones Financieras

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP7 - # CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados
financieros. TIPO: Competencias

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Mercados y Productos Financieros

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP7 - # CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados
financieros. TIPO: Competencias

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dirección Financiera: Inversión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

CP7 - # CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados
financieros. TIPO: Competencias

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dirección Financiera: Financiación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

CP7 - # CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados
financieros. TIPO: Competencias

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategia y Planificación Financiera

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias
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CP7 - # CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados
financieros. TIPO: Competencias

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inversiones Financieras

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP7 - # CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados
financieros. TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión Financiera Internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

CP7 - # CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados
financieros. TIPO: Competencias
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HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Finanzas Operativas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP7 - # CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados
financieros. TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Organización de empresas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 46,5

NIVEL 2: Fundamentos de Dirección de Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - # C11. Identificar los factores clave que afectan al comportamiento de las personas en el trabajo y describir las principales
intervenciones para dirigirlas TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - # C4. Comprender los elementos clave para la sostenibilidad social y ambiental de la actividad empresarial TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - # C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la empresa
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias
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CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - # HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dirección de Operaciones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C8 - # C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la empresa
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - # HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de Personas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - # C11. Identificar los factores clave que afectan al comportamiento de las personas en el trabajo y describir las principales
intervenciones para dirigirlas TIPO: Conocimientos o contenidos

CP5 - # CP5. Diseñar la estrategia de recursos humanos promoviendo el desarrollo de las competencias gerenciales necesarias
TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategia Empresarial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C8 - # C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la empresa
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - # HD5. Desarrollar la creatividad, proactividad y mentalidad emprendedora e innovadora TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Emprendimiento y Creación de Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C8 - # C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la empresa
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - # HD5. Desarrollar la creatividad, proactividad y mentalidad emprendedora e innovadora TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de la Cadena de Suministro

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C8 - # C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la empresa
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de la Calidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C8 - # C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la empresa
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas
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HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión Medioambiental en la Empresa (Campus de Santiago)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - # C4. Comprender los elementos clave para la sostenibilidad social y ambiental de la actividad empresarial TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comportamiento Organizativo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - # C11. Identificar los factores clave que afectan al comportamiento de las personas en el trabajo y describir las principales
intervenciones para dirigirlas TIPO: Conocimientos o contenidos

CP5 - # CP5. Diseñar la estrategia de recursos humanos promoviendo el desarrollo de las competencias gerenciales necesarias
TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategia y Gestión Internacional de la Empresa (Campus de Lugo)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C5 - # C5. Identificar las tendencias de la economía internacional y su impacto en la actividad empresarial TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Comercialización e Investigación de Mercados

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 40,5

NIVEL 2: Dirección de Marketing I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - # C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing de la
empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dirección de Marketing II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - # C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing de la
empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - # C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing de la
empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - # HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing Internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - # C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing de la
empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias
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HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigación Comercial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - # C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing de la
empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP8 - # CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, empleando
técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas de Gestión de Marketing (Campus de Santiago)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - # C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing de la
empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Distribución Omnicanal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - # C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing de la
empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicación Comercial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - # C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing de la
empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing Turístico (Campus de Lugo)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - # C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing de la
empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - # HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Historia económica

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Historia Económica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - # C3. Interpretar el entorno histórico, social e institucional de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - # C5. Identificar las tendencias de la economía internacional y su impacto en la actividad empresarial TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - # HD5. Desarrollar la creatividad, proactividad y mentalidad emprendedora e innovadora TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Derecho de empresa

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Derecho de empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C3 - # C3. Interpretar el entorno histórico, social e institucional de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - # C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas legales y
fiscales en la gestión empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Sociología de la empresa y de las organizaciones

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Sociología de la empresa y de las organizaciones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - # C3. Interpretar el entorno histórico, social e institucional de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - # C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la
macroeconomía TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - # C11. Identificar los factores clave que afectan al comportamiento de las personas en el trabajo y describir las principales
intervenciones para dirigirlas TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - # C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing de la
empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - # C3. Interpretar el entorno histórico, social e institucional de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - # C4. Comprender los elementos clave para la sostenibilidad social y ambiental de la actividad empresarial TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - # C5. Identificar las tendencias de la economía internacional y su impacto en la actividad empresarial TIPO: Conocimientos o
contenidos

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - # C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas legales y
fiscales en la gestión empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - # C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la empresa
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - # C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de costes
para la toma de decisiones empresariales TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias

CP3 - # CP3. Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-empresarial
TIPO: Competencias

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

CP5 - # CP5. Diseñar la estrategia de recursos humanos promoviendo el desarrollo de las competencias gerenciales necesarias
TIPO: Competencias

CP6 - # CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. TIPO: Competencias

CP7 - # CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados
financieros. TIPO: Competencias

CP8 - # CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, empleando
técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas TIPO: Competencias

CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - # HD5. Desarrollar la creatividad, proactividad y mentalidad emprendedora e innovadora TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - # HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Prácticas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 9

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - # C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la
macroeconomía TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - # C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras instituciones
TIPO: Conocimientos o contenidos
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C11 - # C11. Identificar los factores clave que afectan al comportamiento de las personas en el trabajo y describir las principales
intervenciones para dirigirlas TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - # C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing de la
empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - # C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones económicas
y el diseño y elaboración de políticas económicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - # C3. Interpretar el entorno histórico, social e institucional de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - # C4. Comprender los elementos clave para la sostenibilidad social y ambiental de la actividad empresarial TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - # C5. Identificar las tendencias de la economía internacional y su impacto en la actividad empresarial TIPO: Conocimientos o
contenidos

C6 - # C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) para el
diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - # C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas legales y
fiscales en la gestión empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - # C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la empresa
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - # C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de costes
para la toma de decisiones empresariales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - # CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre situaciones
de mercados concretos para la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CP10 - # CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial TIPO: Competencias

CP2 - # CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente o
por los diferentes grupos de interés. TIPO: Competencias

CP3 - # CP3. Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-empresarial
TIPO: Competencias

CP4 - # CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito empresarial
TIPO: Competencias

CP5 - # CP5. Diseñar la estrategia de recursos humanos promoviendo el desarrollo de las competencias gerenciales necesarias
TIPO: Competencias

CP6 - # CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. TIPO: Competencias

CP7 - # CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados
financieros. TIPO: Competencias

CP8 - # CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, empleando
técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas TIPO: Competencias

CP9 - # CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de género, la
diversidad y los valores democráticos TIPO: Competencias

HD1 - # HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos adicionales y
utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - # HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - # HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - # HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - # HD5. Desarrollar la creatividad, proactividad y mentalidad emprendedora e innovadora TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - # HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - # HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la visualización,
el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - # HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las
diferentes áreas funcionales de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Descripción básica de las actividades formativas

El Grado en Administración y Dirección de Empresas, de acuerdo con la organización docente en la USC, contempla entre sus actividades formativas
la docencia presencial en clases expositivas e interactivas, ya sean de seminario (docencia interactiva en el marco del aula convencional) o de labora-
torio (docencia interactiva que requiere aula de informática), trabajos con referencias documentales, tutorías presenciales y virtuales, exámenes y estu-
dio autónomo.

METODOLOGÍAS DOCENTES

4.3. Descripción básica metodologías docentes

La enseñanza combina diferentes metodologías, como se detalla en la siguiente tabla. No obstante, esta descripción general a nivel de título no exclu-
ye que algunas materias opten por metodologías complementarias.

METODOLOGÍAS

Clase magistral El profesorado explica los contenidos de una materia o tema específico de forma oral y expositiva.

Asistencia a conferencias o visitas a empresas Presencia en actos de carácter divulgativo en los que intervienen personas expertas, asistencia a espacios de

divulgación especializada como exposiciones o visitas a empresas.

Debates Discusión organizada sobre un tema o pregunta.

Foros de discusión Dinámicas interactivas de argumentación y elaboración cooperativa con la intervención de un grupo de perso-

nas.

Presentación oral en aula Exposición que implica intervención oral.

Estudios de caso Análisis de situaciones reales o hipotéticas con el fin de que el estudiantado pueda aplicar los conocimientos

adquiridos.

Seminario Sesión interactiva y grupal para el trabajo guiado por el/la docente, especialmente enfocado en la resolución de

ejercicios, análisis de textos y casos.

Prácticas Aula informática Sesión interactiva y grupal en un entorno equipado con ordenadores.

Prácticas externas supervisadas Realización de prácticas en una empresa o en una institución externa para aplicar los conocimientos adquiridos

en un contexto laboral real.

Trabajos individuales o en equipo Trabajo en un proyecto específico bajo la supervisión y guía del profesorado, quien proporciona retroalimenta-

ción y ayuda en el proceso de aprendizaje.

Estudio previo Se espera que los estudiantes realicen una investigación previa sobre un tema específico, con el fin de que lle-

guen a la clase con un conocimiento previo y puedan profundizar en el tema.

Aprendizaje-servicio Aplicación de los contenidos de la materia en la mejora o en la resolución de retos sociales.

Docencia a través de aula invertida Modalidad que combina el aprendizaje autónomo a través de materiales y actividades que permiten la prepara-

ción previa con enseñanza presencial en aula, como espacio destinado para la discusión, resolución de dudas y

profundización.

Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos prácticos Programación diseñada a partir de tareas sucesivas en un proceso que concluye con un producto final.

Trabajo colaborativo Esta metodología se basa en el trabajo en equipo, en el que los estudiantes aprenden juntos y comparten cono-

cimientos y experiencias.

Aprendizaje basado en la capacidad de resolución de problemas Resolución de problemas de forma autónoma, sin la intervención directa del profesor, para desarrollar habilida-

des de análisis y toma de decisiones.

Gamificación en aula Uso de elementos de juego para motivar a los estudiantes y hacer que el aprendizaje sea más divertido y parti-

cipativo.

Design thinking (pensamiento de diseño) Aprender a desarrollar soluciones innovadoras a problemas complejos, a través de un proceso iterativo que

involucra la empatía, la creatividad y la experimentación.

Portafolios/dossier Recopilación y organización de información y material relacionado con una asignatura o tema específico, para

profundizar en su conocimiento.

Análisis crítico de artículos y documentos Analizar de forma crítica documentos diversos con el fin de adquirir conocimientos adicionales y utilizarlos

para solucionar problemas y tomar decisiones.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

4.4. Descripción básica de los sistemas de evaluación

El sistema de evaluación del grado seguirá la normativa general de la USC referida a la evaluación del rendimiento académico, la asistencia a clase en
las enseñanzas adaptadas al EEES y a la permanencia del alumnado. La evaluación se llevará a cabo a través de dos modalidades: evaluación conti-
nua y examen final.

Se recomienda que en las programaciones docentes de cada asignatura el peso mínimo de la evaluación continua en la calificación sea del 20%.

Las fichas de las materias (punto 4.1.b de la presente memoria) recogen el rango de aplicación general para la evaluación continua y examen final, sin
perjuicio de que puedan aplicarse excepciones a este rango para el alumnado con dispensa de asistencia o en otros casos particulares que se recoge-
rán en la programación anual de cada materia.
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Así mismo, en la programación docente anual también se detallará el peso concreto correspondiente a cada actividad en esa evaluación continua, te-
niendo en cuenta la naturaleza de cada asignatura.

La evaluación del Trabajo Fin de Grado será llevada a cabo mediante defensa pública ante un tribunal o de acuerdo con el #Reglamento de Trabajo de
Fin de Grado# que elabore el centro.

Los instrumentos contemplados para la evaluación se detallan a continuación:

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen de preguntas objetivas (test): Preguntas de opción única, múltiple o verdadero /falso para evaluar el conocimiento teórico-práctico.

Examen de desarrollo o de preguntas cortas Preguntas abiertas en las que el estudiantado debe elaborar una respuesta completa y detallada para evaluar la

capacidad de análisis, síntesis y comprensión de los conceptos.

Examen oral Responder oralmente a preguntas formuladas por el profesorado para evaluar la capacidad de comunicación y

la comprensión de los conceptos.

Resolución de problemas y ejercicios, incluidos los resueltos con programas informáticos Resolución de problemas o ejercicios prácticos relacionados con temas tratados en clase para evaluar la capaci-

dad de aplicar los conocimientos teóricos a situaciones concretas.

Estudio de caso Análisis y discusión de situaciones reales o hipotéticas para evaluar la capacidad de análisis, toma de decisio-

nes y resolución de problemas.

Trabajos Elaboración de un documento que describe, analiza o responde a una cuestión específica.

Informes de prácticas Memoria de funciones y actividades realizadas

Proyectos (con posible presentación y defensa) Realización de un conjunto de actividades que generan una idea desarrollada, un diseño o un producto resul-

tante.

Portafolios/dossier Evaluación a través del análisis de la recopilación y organización de información y material relacionado con

una asignatura o tema específico, para profundizar en su conocimiento.

Presentación oral Exposición que implica intervención oral.

Debate Discusión organizada sobre un tema o pregunta.

Autoevaluación Mecanismo de valoración autónoma por parte del/a estudiante de su desempeño y de su conocimiento.

Observación sistemática Obtención de información periódica y planificada sobre el desempeño del alumnado.

Evaluación entre pares Sistema de coevaluación que implica el análisis del trabajo por parte otros/as estudiantes.

Cuestionarios sobre textos Cuestionarios para la evaluación del análisis crítico de documentos.

Prueba con ordenador Prueba de evaluación realizada a través de equipo informático.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

7.2 Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior ordenación uni-

versitaria.

La adaptación de los estudios del Grado en Administración y Dirección de Empresas (1ª edición) a nueva edición del Grado en Administración y Direc-
ción de Empresas se realizará de acuerdo con la siguiente tabla de adaptaciones.

Grado en Administración y Dirección de Empresas (nueva edición) Grado en Administración y Dirección de Empresas  (1ª edición-2009)

Curso Materia Carácter ECTS Curso Materia Carácter ECTS

1º Principios de Economía FB 6 1º Principios de Economía FB 6

1º Historia Económica FB 6 1º Historia Económica FB 6

1º Matemáticas Empresaria-

les I

FB 6 1º Matemáticas Empresaria-

les I

FB 6

1º Estructura Económica

Mundial y de la Unión

Europea

FB 6 1º Estructura Económica

Mundial

FB 6

1º Fundamentos de Direc-

ción de Empresas

FB 6 1º Fundamentos de Direc-

ción de Empresas

FB 6

1º Introducción a la Conta-

bilidad

FB 6 1º Introducción a la Conta-

bilidad

FB 6

1º Matemáticas Empresaria-

les II

FB 6 1º Matemáticas Empresaria-

les II

FB 6

1º Estadística Empresarial I FB 6 1º Estadística Empresarial I FB 6

1º Derecho de la Empresa FB 6 1º Derecho de la Empresa FB 6

1º Dirección de Marketing I OB 6 2º Fundamentos de Comer-

cialización

OB 6

2º Análisis de las Operacio-

nes Financieras

OB 6 2º Análisis de las Operacio-

nes Financieras

OB 6

2º Contabilidad de Costes OB 6 2º Contabilidad de Costes:

Cálculo, Análisis y Con-

trol

OB 6

2º Dirección de Marketing II OB 6 3º Dirección Comercial OB 6

2º Microeconomía I: Consu-

mo

OB 4.5 1º Microeconomía I FB 6

2º Estadística Empresarial II OB 4.5 2º Estadística Empresarial II OB 6

2º Estructura Económica de

España y de Galicia

OB 4.5 2º Estructura Económica de

España y de Galicia

OB 6

2º Dirección de Operaciones OB 6 3º Organización de la Pro-

ducción

OB 6

2º Contabilidad Financiera I OB 6 2º Contabilidad Financiera I OB 6

2º Comportamiento de los

agregados macroeconó-

micos

FB 6 2º Macroeconomía OB 6

2º Fiscalidad Empresarial I OB 6 2º Fiscalidad Empresarial I OB 6

2º Política Económica OB 4.5 2º Política Económica OB 6

3º Fiscalidad Empresarial II OB 6 3º Fiscalidad Empresarial II OB 6

3º Econometría I OB 6 3º Econometría I OB 6

3º Mercados y Productos

Financieros

OB 4.5 4º Mercados e Instituciones

Financieras

OP 4.5

3º Contabilidad Financiera II OB 4.5 3º Contabilidad Financiera II OB 4.5
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3º Marketing Digital OB 4.5 6

3º Estados Contables e In-

formación No Financiera

OB 4.5 3º Estados Contables OB 4.5

3º Dirección Financiera:

Inversión

OB 6 3º Dirección Financiera I OB 6

3º Gestión de Personas OB 6 3º Fundamentos de Gestión

de Recursos Humanos

OB 6

3º Marketing Internacional OB 4.5 4º Comercialización Interna-

cional

OP 4.5

3º Econometría II OB 4.5 3º Econometría II OB 6

3º Análisis de Estados Fi-

nancieros

OB 4.5 3º Análisis de Estados Fi-

nancieros

OB 4.5

3º Microeconomía II: Pre-

cios y Estructuras de Mer-

cado

OB 4.5 2º Microeconomía II OB 6

4º Dirección Financiera:

Financiación

OB 6 4º Dirección Financiera II OB 6

4º Estrategia Empresarial OB 6 4º Estrategia Empresarial OB 6

4º Investigación Comercial OB 6 4º Investigación Comercial OB 6

4º Emprendimiento y Crea-

ción de Empresas

OB 4.5 4º Creación de Empresas OP 4.5

4º Introducción a la Audito-

ría

OP 4.5 4º Auditoría OP 4.5

4º Sistemas de Información

para la Toma de Decisio-

nes y el Control

OP 4.5

4º Inversiones Financieras OP 4.5 4º Inversiones Financieras OP 4.5

4º Gestión de la Cadena de

Suministro

OP 4.5 4º Logística Empresarial OP 4.5

4º Técnicas de Gestión de

Marketing (Campus de

Santiago)

OP 4.5

4º Marketing turístico (Cam-

pus de Lugo)

OP 4.5

4º Sociología de la Empresa

y las Organizaciones

OP 4.5 3º Sociología Económica OB 4.5

4º Métodos y Técnicas de

Predicción Económi-

ca-Empresarial

OP 4.5

4º Estrategia y Planificación

Financiera

OB 4.5 4º Estrategia y Gestión Fi-

nanciera

OP 4.5

4º Contabilidad de Costes

Avanzados

OP 4.5 4º Contabilidad de Costes

Avanzados: Información

OP 4.5

para la toma de decisiones

y control empresarial

4º Gestión Financiera Inter-

nacional

OP 4.5 4º Gestión Financiera Inter-

nacional

OP 4.5

4º Finanzas Operativas OP 4.5

4º Gestión de la Calidad OP 4.5 4º Gestión de la Calidad OP 4.5

4º Gestión Medioambiental

en la Empresa (Campus

de Santiago)

OP 4.5

4º Estrategia y Gestión In-

ternacional de la Empresa

(Campus de Lugo)

OP 4.5

4º Distribución Omnicanal OP 4.5 4º Distribución Comercial OP 4.5

4º Comunicación Comercial OP 4.5 4º Promoción Comercial OP 4.5

4º Análisis Competitivo de

la Empresa

OP 4.5

4º Planificación Fiscal OP 4.5 4º Planificación Fiscal OP 4.5

4º Economía de la Innova-

ción y Sustentabilidad

OP 4.5

4º Comportamiento Organi-

zativo

OP 4.5 4º Comportamiento y Cam-

bio Empresarial

OP 4.5

4º Comercialización de Ser-

vicios

OP 4.5

4º Sistema Informativo Con-

table

OP 4.5

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.usc.gal/es/centro/facultad-ciencias-economicas-empresariales/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2 Medios de la información pública

El SGC recoge, en su Manual de Procesos (https://acortar.link/G83mly), en el proceso PS-06 Información pública, la sistemática para hacer pública
la información relevante de las titulaciones que se imparten en los centros, así como como la forma en que se revisa y actualiza periódicamente para
mantener informados a los grupos de interés.

La USC cuenta con un programa específico de información y difusión de su oferta de estudios a través de un perfil específico en su página web dirigi-
do a futuros estudiantes:

Desarrolla, desde hace años, un programa de información y orientación en los Centros de Enseñanza Media de Galicia, denominado #Programa A
Ponte# (https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/acceso-universidad/programa-ponte), en cuyo marco el profesora-
do universitario imparte charlas informativas en estos centros, y se organizan #Jornadas de Puertas Abiertas# en las que los futuros estudiantes visitan
las Facultades, centros e instalaciones de la USC.

La información relativa al acceso a la Universidad y la matrícula se facilita por dos vías. Por una parte, a través de la Comisión Interuniversitaria de Ga-
licia (órgano consorciado participado por la Consellería de Educación da Xunta de Galicia y las tres Universidades Públicas de Galicia, que gestiona el
acceso a las Universidades), y por otra, a través de la página web de la USC, que mantiene información constantemente actualizada sobre la normati-
va de acceso, matrícula, oferta de titulaciones, centros, servicios de apoyo al estudiante, etc.

Además, la USC cuenta con una oficina física, la Oficina de Información Universitaria (OIU), con una unidad específica dirigida a la orientación preuni-
versitaria.

Por último, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y Centros de Enseñanza Superior, tanto a nivel gallego co-
mo español e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

La USC realiza todos los años, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles,
que se desarrollan en la primera quincena del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las
posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

En atención al PS-06, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales ofrece, a través de su página web, de acceso público, información rele-
vante sobre todos sus títulos, a través del enlace Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais - Universidade de Santiago de Composte-
la (usc.gal). En la sección Estudios e Información Académica se encuentra información sobre planes de estudios, programas de materias, plantilla de
profesorado, horarios, aulas, programa de prácticas, programas de movilidad, Trabajos Fin de Grado y Fin de Máster. Esta información está disponible
para la Facultad de Administración y Dirección de Empresas en el enlace https://www.usc.gal/es/centro/facultad-administracion-direccion-empre-
sas.

Los actos de bienvenida a los centros, en los que participan tanto el equipo decanal como los/as coordinadores/as de los títulos de grado, constituye
igualmente una vía de exposición de información a propósito de los mismos, de cara a que el alumnado de nuevo ingreso se familiarice con ello.

Los centros cuentan además con alumnado tutor que desarrolla una labor informativa continuada a lo largo de todo el curso.

Además, las redes sociales de los centros permiten vehiculizar información a diario a propósito de los títulos y las actividades realizadas, entre la totali-
dad de la comunidad universitaria.

Por último, las facultades disponen de un Punto de Información, Atención y Servicios (PAIS) como primer contacto de referencia para el alumnado y el
profesorado.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decano de la Facultad de
Ciencias Económicas y

Xoán Ramón Doldán García

Empresariales-Santiago de
Compostela
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DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Burgo das Nacións s/n 15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL FAX

ecoade.decanato@usc.gal

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Reitor Antonio López Díaz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Prazas do Obradoiro, s/n -
Reitoría

15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL FAX

reitor@usc.gal

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Reitor Antonio López Díaz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Prazas do Obradoiro, s/n -
Reitoría

15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL FAX

reitor@usc.gal

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Justificacion y perfil de egreso.pdf

HASH SHA1 :F8AB3E1B9E7F61391A449436E150825B66C8A64B

Código CSV :803400301218759221434041
Ver Fichero: Justificacion y perfil de egreso.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :Convenio_Xunta_reconocimiento_CF_2.pdf

HASH SHA1 :3F05CBFD51F08DCAEACF268983F943F2641D7245

Código CSV :812821077566593320218264
Ver Fichero: Convenio_Xunta_reconocimiento_CF_2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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4_ PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


4.1.a) Resumen del plan de estudios 


El plan de estudios tiene una duración global de 240 créditos y se estructura en asignaturas, que 
pueden agruparse, en su mayor parte, en módulos de materias afines. 


Los 240 créditos se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, en asignaturas que 
tienen, en todos los casos, carácter semestral. Las asignaturas correspondientes a formación 
básica incluyen un total de 60 créditos, que se distribuyen en los dos primeros cursos, y todas 
ellas tienen 6 créditos. En consonancia con lo contemplado en Real Decreto 822/2021, la mayor 
parte de los créditos de formación básica están vinculados al ámbito de conocimiento al que se 
adscribe el título: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, marketing, 
comercio, contabilidad y turismo. El resto de los créditos de formación básica están vinculados a 
los siguientes ámbitos de conocimiento: Matemáticas y estadística; Derecho y especialidades 
jurídicas. Las asignaturas obligatorias, incluyen un total de 147 créditos, y tienen 6 o 4.5 créditos. 
Las asignaturas optativas tienen todas 4.5 créditos y el alumnado tiene que cursar 27 créditos 
optativos. Adicionalmente, el alumnado tiene que realizar un Trabajo Fin de Grado de 6 créditos 
(como se recoge en la siguiente tabla). 


 


Distribución de créditos 


 


 
Créditos para 


cursar 
Créditos 


ofertados 
Formación básica 60 60 


Créditos obligatorios 147 147 


Créditos optativos (incluidos 
los correspondientes a las 
prácticas optativas)  


27 90 


Prácticas externas (sólo si son 
obligatorias) 


0 0 


Créditos Trabajo Fin de Grado 6 6 


Total créditos 240 303 


 


De los 27 créditos optativos que tienen que cursar los estudiantes: 


 Hasta un máximo de 27 créditos corresponden a materias ofertadas en la titulación. 
 9 créditos pueden obtenerse por reconocimiento académico de prácticas externas, de 


carácter optativo.  
 De acuerdo con lo establecido en el artículo 21.3 del “Regulamento das Titulacións 


Oficiais de Grao e Mestrado Universitario e do Procedemento de Aseguramento da súa 
Calidade na Universidade de Santiago de Compostela”, aprobado por el Consejo de 
Gobierno de la USC el 28 de octubre de 2022, el plan de estudios contempla créditos por 
actividades recogidas en el artículo 10.9.c del Real Decreto 822/2021 y créditos por 
reconocimiento de competencias transversales de la USC, de acuerdo con la normativa 
aprobada en Consejo de Gobierno. En este sentido, serán objeto de reconocimiento los 
créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades universitarias de C
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cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, que 
conjuntamente equivaldrán a como mínimo seis créditos. De igual forma, podrán ser 
objeto de reconocimiento otras actividades académicas que con carácter docente 
organice la universidad. En ningún caso, los créditos objeto de reconocimiento por estos 
procedimientos podrán suponer en su totalidad más del 10 por ciento del total de 
créditos del plan de estudios; es decir: un máximo de 24 créditos. La USC permite en la 
actualidad el reconocimiento máximo de 12 créditos, 6 por competencias transversales 
y 6 por otras actividades.  


Se le atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del/la estudiante, por lo que un 
curso completo requiere una dedicación de 1.500 horas. La programación de las materias y su 
coordinación por curso deberá garantizar que esas horas se distribuyan uniformemente a lo largo 
de las 38-40 semanas lectivas del calendario académico. 


En cuanto a la tipología de actividades formativas y la organización de los tiempos de trabajo de 
carácter presencial, se establece un modelo general para la titulación: 


Se fijan tres módulos de grupo en función del tipo de actividades de carácter presencial a 
desarrollar en la materia, y dos referencias de las horas empleadas en cada materia para cada 
módulo. El número máximo de estudiantes en cada grupo según el tipo de actividad es el 
siguiente: 


- Clases de pizarra en grupo grande: 80 estudiantes. Se utilizará para actividades 
presenciales de tipo expositivo que no requieran una participación activa de los/as 
estudiantes, y en las que, por tanto, el número de estudiantes por grupo no es un 
factor crítico para su desarrollo: clases expositivas, presentación de materiales 
audiovisuales, conferencias, así como otras actividades programadas.  


- Clases en grupo reducido: 20-30 estudiantes. En él se organizarán actividades 
presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes: 
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos 
o datos, prácticas con ordenador, exposición de trabajos, etc. En función del tipo de 
actividades, de su complejidad y requisitos técnicos, se contemplan dos submódulos: 
clases de seminario (grupos de 30 estudiantes) y clases de laboratorio (grupos de 20 
estudiantes). Para el caso de aquellas asignaturas en cuya ficha aparece la docencia 
en grupo reducido “docencia interactiva seminario/laboratorio/aula de informática, 
se decidirá si se impartirá en un grupo de un tipo u otro en función de los recursos 
físicos y humanos disponibles. 


- Tutorías en grupo muy reducido: 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de 
actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las 
estudiantes: orientación para la realización de trabajos, preparación de las 
exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes estadísticas, 
revisión de prácticas o problemas... 


El establecimiento del número de alumnos por grupo para el Grado en Administración y 
Dirección de Empresas viene marcado por la normativa propia de la USC. Sin embargo, se sugiere 
que el tamaño de grupo adecuado para el tipo de docencia de las actividades formativas 
formuladas es de 60 alumnos/as en grupo grande y 20 en grupo reducido, que solamente se 
implementará en el momento en que la normativa de la Universidad lo permita, y de acuerdo 
también con los recursos disponibles. 


Se toma como referencia general para las asignaturas del plan de estudios los esquemas 
siguientes de distribución de las horas presenciales del/la estudiante por tipo de módulo de 
alumnos para asignaturas de 6 créditos, y para asignaturas de 4.5 créditos. 
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Módulo de alumnos Asignatura de 6 créditos Asignatura de 4.5 créditos 


Clase en grupo grande 24 h 18 h 


Clase en grupo reducido 26 h 19.5 h 


Tutoría en grupo 1 h 0.75 h 


Total 51 h 38.25 h 


Esto implica, en un semestre ordinario, de 30 créditos, una dedicación presencial de los 
estudiantes de alrededor de 20 horas semanales. 


Dependiendo del carácter de la asignatura, las horas asignadas a cada tipo de actividad pueden 
variar, pero ajustadas a los modelos propuestos en la tabla. 


Del volumen de trabajo total del alumnado en una asignatura, una gran parte (nunca menor del 
60%) corresponde al trabajo individual o en grupo que el alumno se compromete a realizar sin 
la presencia del profesor. En estas horas de trabajo se incluye la preparación de las clases, el 
estudio, ampliación y síntesis de información recibida, la resolución de ejercicios, la elaboración 
y redacción de trabajos, la escritura, verificación y comprobación de programas de ordenador, la 
preparación y ensayo de exposiciones, la preparación de exámenes, así como otras actividades 
formativas programadas. 


La evaluación del aprendizaje debe comprender tanto el proceso en sí como el resultado 
obtenido. El rendimiento del alumnado en la materia cursada depende, entre otros, de la 
combinación de dos factores: el esfuerzo realizado y la capacidad del propio alumnado. El 
examen evalúa el resultado obtenido, pero no permite evaluar con exactitud el proceso de 
aprendizaje. La forma en que se evalúe condiciona el método de aprendizaje e influye en el 
aprendizaje mismo. El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluación 
continuada que debe contribuir de forma decisiva a estimular al alumno a seguir el proceso y a 
involucrarse más en su propia formación. 


Por ello, en la evaluación, se valorará el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de 
una combinación equilibrada entre actividades de evaluación formativa y de evaluación final. La 
primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e incentivar una dedicación 
constante a la materia a lo largo del semestre. La segunda permitirá valorar los resultados del 
aprendizaje. 


Además, podrán programarse actividades que sirvan conjuntamente como elementos de 
evaluación de varias materias del mismo curso o semestre. Como referencia general, se 
recomienda que las actividades de evaluación de formación continua tengan un peso no inferior 
al 20% de la calificación final, y que las actividades de evaluación final no superen el 80% de la 
misma. 


Dada la variedad de las actividades formativas en este título propuestas para la consecución de 
los resultados de aprendizaje no es recomendable establecer un sistema uniforme de evaluación, 
aunque si el marco general de referencia señalado en el apartado anterior. La evaluación 
específica de los resultados de aprendizaje alcanzados al cursar cada una de las asignaturas que 
conforman el título, se establece en las fichas de estas y se recogerán en las guías docentes que 
se aprueban por los correspondientes departamentos y la Junta de Centro. 


El sistema de calificaciones empleado en nuestras titulaciones, de acuerdo con la legislación 
vigente, es el que con carácter general se establece en el: 


 Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo 
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter 
oficial y validez en todo el territorio nacional. 


 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de C
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las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 


Y en aquellas normas de carácter interno elaboradas para desarrollar los anteriores. 


Las actividades de enseñanza/aprendizaje y de evaluación se apoyarán en buena medida en el 
Campus Virtual de la USC, que, gestionado por el Centro de Tecnoloxías para a Aprendizaxe 
(CETA) de la Universidad, ofrece recursos docentes en internet y un soporte (Moodle) para cursos 
virtuales, que se vienen utilizando, con carácter generalizado, como recurso de apoyo para la 
docencia y el aprendizaje. 
 


Distribución temporal de las materias: 
 
 


PRIMER CURSO 
1º SEMESTRE ECTS Carácter 2º SEMESTRE ECTS Carácter 


Principios de Economía 6 FB Introducción a la Contabilidad 6 FB 
Historia Económica 6 FB Matemáticas Empresariales II 6 FB 


Matemáticas Empresariales I 6 FB Estadística Empresarial I 6      FB 
Estructura Económica Mundial y de la 
Unión Europea 6 FB Derecho de la Empresa 6 FB 


Fundamentos de Dirección de Empresas 6 FB Dirección de Marketing I 6 OB 
TOTAL 30  TOTAL 30  


SEGUNDO CURSO 
1º SEMESTRE ECTS Carácter 2º SEMESTRE ECTS Carácter 


Análisis de las Operaciones Financieras 6 OB Dirección de Operaciones 6 OB 


Contabilidad de Costes 6 OB Contabilidad Financiera I 6 OB 


Dirección de Marketing II 6 OB Macroeconomía 6 FB 


Microeconomía I: Consumo  4.5 OB Fiscalidad Empresarial I 6 OB 


Estadística Empresarial II 4.5 OB Política Económica 4.5 OB 


Estructura Económica de España y de 
Galicia 4.5 OB    
TOTAL 31.5  TOTAL 28.5  


TERCER CURSO 
1º SEMESTRE ECTS Carácter 2º SEMESTRE ECTS Carácter 


Fiscalidad Empresarial II 6 OB Dirección Financiera: Inversión 6 OB 
Econometría I 6 OB Gestión de Personas 6 OB 
Mercados y Productos Financieros 4.5 OB Marketing Internacional 4.5 OB 
Contabilidad Financiera II 4.5 OB Econometría II 4.5 OB 
Marketing Digital 4.5 OB Análisis de Estados Financieros 4.5 OB 
Estados Contables e Información No 
Financiera 4.5 OB 


Microeconomía II: Precios y 
Estructuras de Mercado 4.5 OB 


TOTAL 30  TOTAL 30  
CUARTO CURSO 


1º SEMESTRE ECTS Carácter 2º SEMESTRE ECTS Carácter 
Dirección Financiera: Financiación 6 OB Estrategia y Planificación Financiera 4.5 OB 
Estrategia Empresarial 6 OB Trabajo Fin de Grado 6 OB 
Investigación Comercial 6 OB Contabilidad de Costes Avanzados 4.5 OP 
Emprendimiento y Creación de 
Empresas 4.5 OB Gestión Financiera Internacional 4.5 OP 
Introducción a la Auditoría 4.5 OP Finanzas Operativas 4.5 OP 
Sistemas de Información para la Toma 
de Decisiones y el Control 4.5 OP Gestión de la Calidad 4.5 OP 


Inversiones Financieras 4.5 OP Gestión Medioambiental en la Empresa 
(Campus de Santiago) 4.5 OP 
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Gestión de la Cadena de Suministro 4.5 OP Estrategia y Gestión Internacional de la 
Empresa (Campus de Lugo) 4.5 OP 


Técnicas de Gestión de Marketing 
(Campus de Santiago) 4.5 OP Distribución Omnicanal 4.5 OP 


Marketing Turístico (Campus de Lugo) 4.5 OP Comunicación Comercial 4.5 OP 
Sociología de la Empresa y las 
Organizaciones 4.5 OP Análisis Competitivo de la Empresa 4.5 OP 


Métodos y Técnicas de Predicción 
Económica-Empresarial 4.5 OP Planificación Fiscal 4.5 OP 


Prácticas Externas 9 OP Economía de la Innovación y 
Sustentabilidad 4.5 OP 


   Comportamiento Organizativo 4.5 OP 
TOTAL 4º Curso 60 


 


Estructura por módulos: 
 
Si bien se ha optado por presentar la descripción detallada del plan de estudios por asignaturas, 
que se conforman como las unidades básicas de organización de contenidos y evaluación del 
progreso a lo largo de los estudios, la planificación de las enseñanzas tiene una lógica de 
organización disciplinar en la que la mayor parte de las asignaturas del grado se pueden agrupar 
en módulos de materias afines. Así se pueden identificar los siguientes módulos: 
 


Análisis Económico y Empresarial (25.5 créditos) 
Asignaturas: Principios de Economía (FB), Microeconomía I: Consumo (OB), 
Macroeconomía (FB), Microeconomía II: Precios y Estructuras de Mercado (OB), 
Análisis Competitivo de la Empresa (OP). 
 
Estructura Económica, Desarrollo y Política Económica (19.5 créditos) 
Asignaturas: Estructura Económica Mundial y de la Unión Europea (FB), Estructura 
Económica de España y de Galicia (OB), Política Económica (OB), Economía de la 
Innovación y Sustentabilidad (OP). 
 
Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa (37.5 créditos) 
Asignaturas: Matemáticas Empresariales I (FB), Matemáticas Empresariales II (FB), 
Estadística Empresarial I (FB), Estadística Empresarial II (OB), Econometría I (OB), 
Econometría II (OB), Métodos y Técnicas de Predicción Económica-Empresarial (OP). 
 
Fiscalidad Empresarial (16.5 créditos) 
Asignaturas: Fiscalidad Empresarial I (OB), Fiscalidad Empresarial II (OB), Planificación 
Fiscal (OP). 
 
Contabilidad (45 créditos) 
Asignaturas: Introducción a la Contabilidad (FB), Contabilidad de Costes (OB), 
Contabilidad Financiera I (OB), Contabilidad Financiera II (OB), Estados Contables e 
Información No Financiera (OB), Análisis de Estados Financieros (OB), Introducción a la 
Auditoría (OP), Sistemas de Información para la Toma de Decisiones y el Control (OP), 
Contabilidad de Costes Avanzados (OP). 


 
Finanzas (40.5 créditos) 
Asignaturas: Análisis de las Operaciones Financieras (OB), Mercados y Productos 
Financieros (OB), Dirección Financiera: Inversión (OB), Dirección Financiera: 
Financiación (OB), Estrategia y Planificación Financiera (OB), Inversiones Financieras C
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(OP), Gestión Financiera Internacional (OP), Finanzas Operativas (OP). 
 


Organización de empresas (46.5 créditos) 
Asignaturas: Fundamentos de Dirección de Empresas (FB), Dirección de Operaciones 
(OB), Gestión de Personas (OB), Estrategia Empresarial (OB), Emprendimiento y 
Creación de Empresas (OB), Gestión de la Cadena de Suministro (OP), Gestión de la 
Calidad (OP), Gestión Medioambiental en la Empresa (Campus de Santiago) (OP) / 
Estrategia y Gestión Internacional de la Empresa (Campus de Lugo) (OP), 
Comportamiento Organizativo (OP). 


 
Comercialización e Investigación de Mercados (41.5 créditos) 
Asignaturas: Dirección de Marketing I (OB), Dirección de Marketing II (OB), Marketing 
Digital (OB), Marketing Internacional (OB), Investigación Comercial (OB), Técnicas de 
Gestión de Marketing (Campus de Santiago) (OP) / Marketing Turístico (Campus de 
Lugo) (OP), Distribución Omnicanal (OP), Comunicación Comercial (OP). 
 
Por su carácter interdisciplinar, existen tres materias no adscritas a ningún módulo: 
Historia económica (FB), Derecho de empresa (FB), Sociología de la empresa y de las 
organizaciones (OP). 
 


 


 


MÓDULO MATERIA CARÁCTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD 


Análisis Económico 


Principios de 
Economía 


FB 1 6 Presencial 


Microeconomía I: 
Consumo 


OB 3 4.5 Presencial 


Macroeconomía FB 4 6 Presencial 
Microeconomía II: 
Precios y 
Estructuras de 
Mercado 


OB 6 4.5 Presencial 


Análisis 
Competitivo de la 
Empresa 


OP 8 4.5 Presencial 


Total ECTS 25.5 


MÓDULO MATERIA CARÁCTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD 


Estructura 
Económica, 
Desarrollo y 
Política Económica 


Estructura 
Económica Mundial 
y de la Unión 
Europea 


FB 1 6 Presencial 


Estructura 
Económica de 
España y de Galicia 


OB 3 4.5 Presencial 


Política Económica OB 4 4.5 Presencial 
Economía de la 
Innovación y 
Sustentabilidad 


OP 8 4.5 Presencial 


Total ECTS 19.5 
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MÓDULO MATERIA CARÁCTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD 


Fiscalidad 
Empresarial 


Fiscalidad 
Empresarial I 


OB 4 6 Presencial 


Fiscalidad 
Empresarial II 


OB 5 6 Presencial 


Planificación 
Fiscal 


OP 8 4.5 
Presencial 


Total ECTS 16.5 


MÓDULO MATERIA CARÁCTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD 


Contabilidad 


Introducción a la 
Contabilidad 


FB 2 6 Presencial 


Contabilidad de 
Costes 


OB 3 6 Presencial 


Contabilidad 
Financiera I 


OB 4 6 Presencial 


Contabilidad 
Financiera II 


OB 5 4.5 Presencial 


Estados Contables 
e Información No 
Financiera 


OB 5 4.5 Presencial 


Análisis de Estados 
Financieros 


OB 6 4.5 Presencial 


Introducción a la 
Auditoría 


OP 7 4.5 Presencial 


Sistemas de 
Información para la 
Toma de 
Decisiones y el 
Control 


OP 7 4.5 Presencial 


Contabilidad de 
Costes Avanzados 


OP 8 4.5 Presencial 


Total ECTS 45 
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MÓDULO MATERIA CARÁCTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD 


Métodos 
Cuantitativos para 
la Economía y la 
Empresa 


Matemáticas 
Empresariales I 


FB 1 6 Presencial 


Matemáticas 
Empresariales II 


FB 2 6 Presencial 


Estadística 
Empresarial I 


FB 2 6 
Presencial 


Estadística 
Empresarial II 


OB 3 4.5 
Presencial 


Econometría I OB 5 6 Presencial 
Econometría II OB 6 4.5 Presencial 
Métodos y Técnicas 
de Predicción 
Económica-
Empresarial 


OP 7 4.5 Presencial 


Total ECTS 37.5 


MÓDULO MATERIA CARÁCTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD 


Finanzas 


Análisis de las 
Operaciones 
Financieras 


OB 3 6 Presencial 


Mercados y 
Productos 
Financieros 


OB 5 4.5 Presencial 


Dirección 
Financiera: 
Inversión 


OB 6 6 Presencial 


Dirección 
Financiera: 
Financiación 


OB 7 6 Presencial 


Estrategia y 
Planificación 
Financiera 


OB 8 4.5 Presencial 


Inversiones 
Financieras 


OP 7 4.5 Presencial 


Gestión Financiera 
Internacional 


OP 8 4.5 Presencial 


Finanzas 
Operativas 


OP 8 4.5 Presencial 


Total ECTS 40.5 
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MÓDULO MATERIA CARÁCTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD 


Organización de 
Empresas 


Fundamentos de 
Dirección de 
Empresas 


FB 1 6 Presencial 


Dirección de 
Operaciones 


OB 4 6 Presencial 


Gestión de 
Personas 


OB 6 6 Presencial 


Estrategia 
Empresarial 


OB 7 6 Presencial 


Emprendimiento y 
Creación de 
Empresas 


OB 7 4.5 Presencial 


Gestión de la 
Cadena de 
Suministro 


OP 7 4.5 Presencial 


Gestión de la 
Calidad 


OP 8 4.5 Presencial 


- Gestión 
Medioambiental 
en la Empresa 
(Campus de 
Santiago) 


- Estrategia y 
Gestión 
Internacional de 
la Empresa 
(Campus de 
Lugo) 


OP 8 4.5 Presencial 


Comportamiento 
Organizativo 


OP 8 4.5 Presencial 


Total ECTS 46.5 


MÓDULO MATERIA CARÁCTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD 


Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 


Dirección de 
Marketing I 


OB 2 6 Presencial 


Dirección de 
Marketing II 


OB 3 6 Presencial 


Marketing Digital OB 5 4.5 Presencial 
Marketing 
Internacional 


OB 6 4.5 Presencial 


Investigación 
Comercial 


OB 7 6 Presencial 


- Técnicas de 
Gestión de 
Marketing 
(Campus de 


OP 7 4.5 Presencial 
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Mecanismos de coordinación de la actividad docente  
 
El SGC de los centros recogen en el proceso de PC-04 Desarrollo de las enseñanzas, los elementos 
que definen el desarrollo de los programas formativos propios de sus títulos relacionados con: 


- Coordinación de la actividad docente 
- Gestión de prácticas externas 
- Gestión de movilidad 
- Asignación y realización del Trabajo Fin de Grado (TFG)  


 
El título cuenta con estructuras de coordinación verticales y horizontales en los diferentes niveles 
para garantizar que la docencia se desarrolla adecuadamente. Concretamente: 


1.- Una Comisión Intercentros del Grado en ADE (que se reúne para resolver las cuestiones 
derivadas de la implantación del título en ambos campus y coordinar las actividades).  


2.- La Comisión Académica del Grado en Administración y Dirección de Empresas en Santiago y 
la Comisión del Grado en Administración y Dirección de Empresas en Lugo.  


3.- Un/a coordinador/a de título y coordinadores de curso. Las funciones de coordinación se 
recogen en el protocolo de coordinación aprobado por el centro e incluye las siguientes 
actividades:  


- Favorecer la coordinación entre las diferentes materias.  
- Recoger sugerencias en relación con la titulación.  
- Recoger las demandas de formación del profesorado en los aspectos 


relacionados con la correcta implantación del título. 
- Participar en la elaboración del Informe de resultados. 
- Colaborar con la dirección del centro en el desarrollo de las actividades derivadas 


del Plan de Acción Tutorial.   
- Promover el buen funcionamiento del Plan de Estudios. 
- Gestionar las aulas de coordinación de curso. 
- Informar a la Comisión de Calidade del Centro de todas las cuestiones que deben 


valorar y que afecten al seguimiento de los estudios de grado, así como 
presentar propuestas de mejora. 


4.- Representantes de alumnado en la Comisión Académica.   


5.- Un/a coordinador/a de prácticas externas. 


Santiago) 
- Marketing 


Turístico 
(Campus de 
Lugo) 


Distribución 
Omnicanal 


OP 8 4.5 Presencial 


Comunicación 
Comercial 


OP 8 4.5 Presencial 


Total ECTS 40.5 
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6.- Un responsable académico de movilidad para los diferentes programas de movilidad 
(Erasmus+, Prácticas Erasmus+, SICUE, Convenios Bilaterales países extracomunitarios, Erasmus 
+ International Credit Mobilitiy (KA107)).  


7.- Comisión de coordinación do TFG, que gestiona el aula virtual y mantiene contacto 
permanente con el alumnado matriculado en la materia, informándolo de las actividades 
formativas interesantes para desarrollar correctamente el TFG, de la guía docente y del 
reglamento del TFG, así como resolviendo cualquier duda que poda surgir, tanto a profesorado 
tutor como a alumnado. En la Facultad de Administración y Dirección de Empresas, esta 
coordinación del TFG es ejercida por la persona coordinadora del título. 


Como se ha señalado anteriormente, los centros disponen de un protocolo de coordinación, 
aprobado inicialmente en 2015 y reformado en 2020, que recoge las funciones de los diferentes 
agentes implicados en la coordinación y las acciones a desarrollar entre las que se incluyen: 
reuniones de coordinación con profesorado; solicitud de informes de verificación (que indican 
que las programaciones se ajustan a lo establecido en la memoria de la titulación);  
encuestas/reuniones con el alumnado; participación en todas las comisiones de las que forman 
parte por normativa los/las coordinadores/as; elaboración de los informes de coordinación y del 
informe de resultados; coordinación de la materia TFG; diseño y mantenimiento del aula virtual 
de coordinación; transmisión de información y mensajes al alumnado a través de las aulas 
virtuales de coordinación; canalización de las solicitudes del alumnado a los órganos pertinentes; 
colaboración con el PAT (plan de acción tutorial); y realización de las acciones oportunas para 
que cada grupo expositivo tenga un/a delegado/a, entre otras.  
 
Además, en ambos centros se elabora con carácter anual un informe de coordinación que 
resume las principales acciones de coordinación desarrolladas. Además, recoge los informes de 
coordinación de cada curso y del TFG y las principales conclusiones en relación con las 
observaciones realizadas por el profesorado y el alumnado en las distintas reuniones o encuestas 
de coordinación. Se incorporan también los huecos y duplicidades detectados en el grado y las 
propuestas de acciones de mejora.   
 


Prácticas académicas externas 
 
El plan de estudios para el Grado en Administración y Dirección de Empresas contempla la 
realización de prácticas externas como materia optativa de 9 ECTS. Además, el alumnado puede 
realizar prácticas extracurriculares (entre 7 y 30 créditos). El objetivo fundamental de las 
prácticas académicas externas es que el alumnado desarrolle los resultados del proceso de 
formación y aprendizaje adquiridos en las materias del Grado a través de su inmersión en un 
entorno laboral representativo de su contexto profesional futuro.  
 


El procedimiento para la gestión de las prácticas se detalla en el apartado 6.2 de la memoria. 
 
 
Trabajo Fin de Grado (TFG) 
 
Los centros organizan y gestionan los Trabajos de Fin de Grado del alumnado garantizando su 
calidad, reconocimiento académico y aprovechamiento. La definición, realización, defensa, 
calificación y tramitación administrativa de los TFG se realiza conforme a la normativa vigente 
en la Universidad y a la normativa específica de cada centro. 
El Trabajo Fin de Grado se ha diseñado con una carga total de 6 créditos ECTS, ofertados en el 
último semestre. C
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En los centros existe un/a coordinador/a de TFG y la Comisión de TFG es la encargada de atender 
las cuestiones propias del desarrollo de los TFG (en el caso de la Facultad de Administración y 
Dirección de Empresas las cuestiones relacionadas con la gestión del TFG están delegadas en la 
Comisión de Calidad y Docencia). Los TFG tienen, así mismo, un/a tutor/a que asiste al 
estudiantado en la realización del trabajo y que forma parte del PDI de las áreas que imparten 
docencia en la titulación. La asignación de los tutores a los estudiantes, la línea temática del 
trabajo y la evaluación se hará conforme a lo que establece el reglamento del TFG de la USC. La 
defensa pública del trabajo requiere el informe previo y preceptivo del/la tutor/a y el alumnado 
depositará el TFG en el Centro, de acuerdo con la normativa general y con la guía docente de la 
materia. La calificación es pública y se traslada, una vez es definitiva, al expediente del alumnado. 
Anualmente, la Comisión de TFG, a la vista de las propuestas de TFG, de las incidencias 
presentadas a través del proceso PS-05 Gestión de las incidencias (SQR), de los resultados de la 
materia y de cualquier otra información que se considere relevante (encuestas de satisfacción, 
recomendaciones de mejora, procesos de verificación, seguimiento, modificación y acreditación, 
etc.) propondrá los cambios necesarios para la programación de la materia para el siguiente 
curso. Dicha revisión se documenta en el marco del proceso PC-05 Análisis de resultados y mejora 
de los programas. En el caso de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas es la 
Comisión de Grado en Administración y Dirección de Empresas la encargada de realizar este 
seguimiento. 
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4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia) 
 
Denominación:  Principios de Economía 
CARÁCTER FB  


Ámbito de conocimiento  Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, marketing, 
comercio, contabilidad y turismo 


 


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


1º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje:  
C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la 
macroeconomía.  
C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones 
económicas y el diseño y elaboración de políticas económicas.  
HD1. Examinar de manera critica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones.  
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones.  
HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la 
visualización, el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales.  
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones.  
CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial.  


Contenidos:  
- Pensar y trabajar como un economista. 
- Cómo funciona el mercado: oferta y demanda. 
- El resultado del mercado: la eficiencia. 
- Los determinantes de la actividad económica y la política fiscal 
- El dinero, los precios y la política monetaria. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia.  


- Clase Magistral  
- Aprendizaje basado en la Capacidad de Resolución de Problemas  
- Debates  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario/ 
laboratorio/aula informática 


26 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  
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EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 80 


 
Denominación: Historia Económica 
CARÁCTER FB  


Ámbito de conocimiento  Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, marketing, 
comercio, contabilidad y turismo 


 


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


1º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 
C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones 
económicas y el diseño y elaboración de políticas económicas. 
C3. Interpretar el entorno histórico, social e institucional de la empresa. 
C5: Identificar las tendencias de la economía internacional y su impacto en la actividad empresarial. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD5. Desarrollar la creatividad, proactividad y mentalidad emprendedora e innovadora. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 
CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de 
género, la diversidad y los valores democráticos. 
CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial. 


Contenidos:  
- Introducción. El desarrollo económico mundial en el largo plazo 
- Las economías preindustriales 
- La Primera Revolución Industrial.  
- Primera globalización, segunda industrialización y gran divergencia. El desarrollo de la gran empresa 
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- Guerras, crisis y desintegración económica internacional (1914-1945) 
- La economía tras la Segunda Guerra Mundial: el nuevo orden internacional y la edad de oro de la economía 


mundial. La empresa en la globalización capitalista 
- El final de la edad de oro del crecimiento. Entre las crisis económicas y la segunda globalización 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia.  


- Clase magistral  
- Debates  
- Foros de discusión  
- Presentación oral en aula  
- Estudios de caso  
- Seminario  
- Prácticas aula informática  
- Trabajos individuales o en equipo  
- Docencia a través de aula invertida  
- Trabajo colaborativo  
- Aprendizaje basada en la capacidad de resolución de problemas  
- Gamificación en el aula  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 


Denominación:  Matemáticas Empresariales I  


CARÁCTER  FB   
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Ámbito de conocimiento  Matemáticas y estadística  


ECTS  6   


DESPLIEGUE TEMPORAL:   
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre  


 1º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE   


CASTELLANO  GALEGO  Inglés  


Sí  Sí  No  


Francés  Portugués    Otros   


      


Relación de resultados del aprendizaje:   


C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, 
econométricas) para el diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la 
visualización, el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales. 
CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, 
empleando técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas.   
CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de 
género, la diversidad y los valores democráticos. 


Contenidos:    


ÁLGEBRA LINEAL 
- Espacios vectoriales 
- Matrices y aplicaciones lineales 
- Determinantes 
- Sistemas de ecuaciones lineales 


CÁLCULO DIFERENCIAL 
- El espacio euclídeo N-dimensional 
- Funciones reales de una variable real: límites y continuidad  
- Funciones de R en R diferenciables 


APLICACIONES AL ÁMBITO ECONÓMICO-EMPRESARIAL 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia.  


- Clase magistral 
- Seminario  
- Prácticas Aula de informática  
- Aprendizaje basado en la capacidad de resolución de problemas 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26 100% 


Docencia interactiva 
laboratorio/aula informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  C
SV


: 8
71


97
61


25
52


80
78


60
79


62
42


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871976125528078607962422





Grado en Administración y Dirección de Empresas  


Página 39 de 150 
 


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, 
dentro de los indicados en el 
apartado 4.4 de la presente 
memoria. El personal 
docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación 
de cada uno de ellos en la 
guía docente anual de la 
materia.   


30 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 70 


 
Denominación: Estructura Económica Mundial y de la Unión Europea 
CARÁCTER FB  


Ámbito de conocimiento  Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, marketing, 
comercio, contabilidad y turismo 


 


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


1º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 
C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones 
económicas y el diseño y elaboración de políticas económicas. 
C3. Interpretar el entorno histórico, social e institucional de la empresa. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica. 
HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 


Contenidos:  
- El sistema económico mundial y las principales corrientes de pensamiento 
- Introducción al análisis estructural en económica. Fundamentos del estudio de la economía mundial 
- Técnicas de Contabilidad Social 
- Crecimiento y cambio estructural en la economía mundial. La globalización. Desarrollo y subdesarrollo C
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económico 
- Los límites medioambientales del crecimiento 
- El Comercio Internacional. Principales instituciones reguladoras 
- Inversión extranjera. El papel de las multinacionales 
- El sistema monetario y financiero internacional 
- Los procesos de integración económica. La integración europea. Las instituciones y el presupuesto 


europeo 
Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia.  


- Clase magistral 
- Debates 
- Presentación oral en aula 
- Docencia a través de aula invertida  
- Seminario 
- Prácticas Aula informática 
- Trabajos individuales o en equipo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


  20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación:  Fundamentos de Dirección de Empresas 
CARÁCTER FB  


Ámbito de conocimiento  Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, marketing, 
comercio, contabilidad y turismo 
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ECTS 6   


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


1º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 
C4. Comprender los elementos clave para la sostenibilidad social y ambiental de la actividad empresarial.  
C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la 
empresa.  
C11. Identificar los factores clave que afectan al comportamiento de las personas en el trabajo y describir las 
principales intervenciones para dirigirlas.  
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica. 
HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 
CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de 
género, la diversidad y los valores democráticos. 


Contenidos:  
- Concepto y tipos de organización.  
- Evolución del pensamiento directivo.  
- Entorno organizativo.  
- Cultura empresarial.  
- Ética y responsabilidad social.  
- Proceso directivo. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Estudios de casos  
- Presentación oral en el aula  
- Trabajos individuales o en equipo  
- Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos prácticos  
GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 


20 60 
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4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   
EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Introducción a la Contabilidad 
CARÁCTER FB  


Ámbito de conocimiento  Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, marketing, 
comercio, contabilidad y turismo 


 


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


2º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


No No No 


Relación de resultados del aprendizaje: 
C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de 
costes para la toma de decisiones empresariales. 
HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. 
CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. 


Contenidos:  
- La actividad económica y la contabilidad. 
- El patrimonio y el resultado. Los estados contables. 


El método y el ciclo contables. 
- Las existencias. 
- El inmovilizado no financiero 
- Deudores y acreedores de explotación. 
- Los recursos ajenos. 
- El patrimonio neto y los resultados. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Seminario 
GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula   C
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informática 


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación: Matemáticas Empresariales II 
CARÁCTER FB  


Ámbito de conocimiento  Matemáticas y estadística  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL: 
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


2º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí  


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 
C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) 
para el diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD7. Manejar distintas técnicas cuantitativas y/o cualitativas para la visualización, el análisis y la modelización de 
los datos económico-empresariales. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 
CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económicos, empleando técnicas y 
herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas. 
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CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de 
género, la diversidad y los valores democráticos. 


Contenidos: 


- CÁLCULO DIFERENCIAL - Fundamentos de las funciones reales y vectoriales de varias variables: límites y 
continuidad, diferenciabilidad, vector gradiente y matriz jacobiana, matriz hessiana, funciones homogéneas, 
Teorema de Euler, aproximaciones polinómicas, formas cuadráticas y convexidad 


- PROGRAMACIÓN MATEMÁTICA - Programación matemática: optimización de funciones sin restricciones, 
programación matemática con restricciones de igualdad 


- CÁLCULO INTEGRAL - Integración en una y varias variables 
Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clases magistrales  
- Seminario  
- Prácticas Aula informática  
- Estudio previo  
- Aprendizaje basado en la capacidad de resolución de problemas  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del alumnado 99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


30 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará todos 
los contenidos de la materia y 
puede realizarse a través de 
diferentes métodos de 
evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 70 


 
Denominación: Estadística Empresarial I 
CARÁCTER FB  


Ámbito de conocimiento  Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, marketing, 
comercio, contabilidad y turismo 
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ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


2º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí  


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) 
para el diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la 
visualización, el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, 
empleando técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas. 


Contenidos:  
- Análisis descriptivo de variables.  
- Concentración.  
- Correlación.  
- Números índices.  
- Estadísticas socioeconómicas.  
- Probabilidad y variables aleatorias.  
- Modelos de distribuciones.  
- Aplicaciones al ámbito económico-empresarial usando software estadístico.  


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Prácticas Aula Informática 
- Trabajos individuales o en equipo 
- Aprendizaje basado en la capacidad de resolución de problemas 


GRUPOS DOCENTES 
TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


26 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 


30 100 
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4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   
EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


0 70 


 
Denominación: Derecho de la Empresa 
CARÁCTER FB  


Ámbito de conocimiento  Derecho y especialidades jurídicas  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


2ª  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 
C3. Interpretar el entorno histórico, social e institucional de la empresa. 
C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas 
legales y fiscales en la gestión empresarial. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. 
CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de 
género, la diversidad y los valores democráticos. 
CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial. 


Contenidos:  
- Introducción a conceptos jurídicos básicos. 
- Estudio del estatuto jurídico de los operadores del mercado (empresarios individuales, sociales y otras 


formas de organización de empresas). 
- Estudio del régimen jurídico de la actividad empresarial, con atención a las normas de defensa de la 


competencia, normas sobre competencia desleal, normas sobre signos distintivos del empresario y 
creaciones industriales y normas sobre publicidad. 


- Análisis de los actos e instrumentos jurídicos propios del tráfico mercantil, tales como contratos mercantiles 
y medios de pago, con especial referencia a la normativa sobre la sociedad de la información y a la protección 
de los consumidores. 


- Estudio de los procedimientos jurídicos aplicables a las crisis empresariales. 
- Incidencia de las tecnologías digitales emergentes en el Derecho de la Empresa. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. C
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- Clase magistral  
- Estudios de caso 
- Seminario 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario    26    100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 40 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


60 80 


 
Denominación: Dirección de Marketing I 
CARÁCTER OB  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


2º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de 
marketing de la empresa. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones.  
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica. C
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CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 


Contenidos:  


- La función del marketing en la empresa 
- La planificación estratégica del marketing 
- Análisis del mercado y la competencia 
- Comportamiento del consumidor offline y online 
- Segmentación de mercados 
- Diferenciación y posicionamiento 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral   
- Estudio de caso  
- Seminario  
- Trabajos individuales o en equipo  
- Presentación oral en el aula  
- Debates  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Docencia clínica   


Tutorización en grupo 
reducido 


1   100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 60 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Análisis de las Operaciones Financieras 
CARÁCTER OB  
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ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


3º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, 
econométricas) para el diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. 
C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras 
instituciones. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados 
financieros. 


Contenidos:  
- Capital financiero y operaciones financieras.  
- Leyes financieras de capitalización y descuento.  
- Tantos equivalentes.  
- Suma financiera y vencimiento común.  
- Operaciones de descuento a corto plazo.  
- Las rentas financieras y su valoración.  
- Desarrollo general de préstamos y modalidades de amortización con y sin carencia. 


 
Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Prácticas en aula de informática 
- Gamificación  


GRUPOS DOCENTES 
TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


26 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 


20 50 
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docente anual de la materia.   


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación: Contabilidad de Costes 
CARÁCTER OB  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


3º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí  Sí No 


Francés Portugués  Otros 


No No No 


Relación de resultados del aprendizaje: 
C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de 
costes para la toma de decisiones empresariales. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación 
vigente o por los diferentes grupos de interés. 
CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes 


Contenidos:  
- Necesidad de la contabilidad de costes.  
- Fundamentos teóricos de la contabilidad de costes y proceso general de determinación de costes y 


resultados. 
- Clasificación, localización e imputación de los costes.  
- Diferenciación de los costes en función de su variabilidad con la actividad y de su relación con el producto.  
- Métodos para el cálculo y control de los costes indirectos. Imputación racional de los costes de estructura.  
- Elementos básicos de costes en la función productiva.  
- Sistemas de costes para la valoración y el cálculo: órdenes de fabricación y procesos. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Estudios de caso  
- Seminario 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 
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Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación: Dirección de Marketing II 
CARÁCTER OB  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


3º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de 
marketing de la empresa.  
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 


Contenidos:  
- Decisiones sobre productos. 
- Decisiones sobre marcas. 
- Decisiones sobre precios. 
- Decisiones sobre distribución. 
- Decisiones sobre comunicación. 
- Decisiones sobre la red comercial.  


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 
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- Debates  
- Presentación oral en aula  
- Estudios de caso  
- Seminario  
- Trabajos individuales o en equipo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


  
20 


  
60 
  


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


 
 40 


   
 80 


 
Denominación: Microeconomía I:  Consumo 
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


3º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 
C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la 
macroeconomía.  
C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones 
económicas y el diseño y elaboración de políticas económicas.  
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HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones.  
HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje.  
HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la 
visualización, el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales.  
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones.  


Contenidos:  
- El modelo básico del comportamiento del consumidor. 
- La elección renta-ocio y la oferta de trabajo 
- La demanda de mercado. 
- Decisiones de consumo intertemporales. 
- Elección con incertidumbre. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral   
- Seminario   
- Aprendizaje basado en la capacidad de resolución de problemas  
- Debates  


GRUPOS DOCENTES 
TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva 
seminario/laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 80 


 
Denominación: Estadística Empresarial II 
CARÁCTER   OB   
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ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


3º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí  


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 
C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) 
para el diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la 
visualización, el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, 
empleando técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas. 


Contenidos:  
- Inferencia estadística. 
- Estimación.  
- Contrastes de hipótesis.  
- Principales contrastes paramétricos y no paramétricos.  
- Aplicaciones al ámbito económico-empresarial usando software estadístico. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Prácticas Aula Informática   
- Trabajos individuales o en equipo   
- Estudio previo  
- Docencia a través de aula invertida   
- Aprendizaje basado en la capacidad de resolución de problemas 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
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personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   
EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 70 


 
Denominación:  Estructura Económica de España y de Galicia 
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


3º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones 
económicas y el diseño y elaboración de políticas económicas.  
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD3. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en común los conocimientos, integrando distintos 
planteamientos  
HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 


Contenidos:  
- Desarrollo económico 
- Crecimiento económico 
- Análisis sectorial 
- Análisis espacial 
- Indicadores socioeconómicos 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Prácticas aula informática 
- Trabajos en equipo 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5    100% 
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Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación: Dirección de Operaciones 
CARÁCTER OB  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:   
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


4º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la 
empresa. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. 
HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 


Contenidos:  


- Sistema y estrategia de operaciones.  
- Decisiones de proceso.  C
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- Decisiones de capacidad.  
- Decisiones de distribución en planta.  
- Decisiones de localización. 
- Planificación, programación y control de operaciones. 
- Producción ágil. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Asistencia a conferencias o visita a empresas  
- Debates  
- Prácticas Aula informática  
- Docencia a través de aula invertida  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva 
seminario/laboratorio/aula 
informática 


26 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 60 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Contabilidad Financiera I 
CARÁCTER OB  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


4º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 
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Francés Portugués  Otros 


No No No 


Relación de resultados del aprendizaje: 
C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas 
legales y fiscales en la gestión empresarial. 
C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de 
costes para la toma de decisiones empresariales. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación 
vigente o por los diferentes grupos de interés. 
CP3. Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-
empresarial. 
CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. 


Contenidos:  
- Armonización y normalización contable. 
- Existencias. 
- Activo no corriente. 
- Activos y pasivos financieros. 
- Impuesto sobre sociedades. 
- Patrimonio neto. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Seminario  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
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indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


 
Denominación: Macroeconomía  
CARÁCTER FB  


Ámbito de conocimiento  Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, marketing, 
comercio, contabilidad y turismo 


 


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


4º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 
C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la 
macroeconomía.  
C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones 
económicas y el diseño y elaboración de políticas económicas.  
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones.  
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones.  
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 


Contenidos:  
- Agregados macroeconómicos. 
- Mercados de bienes y mercados financieros. 
- La determinación de la renta. 
- Los efectos de la política macroeconómica. 
- El mercado de trabajo y el desempleo. 
- La inflación. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Estudio previo 
- Aprendizaje basado en la resolución de problemas  
GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario/ 
laboratorio/aula informática 


26 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


1     100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  
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EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 80 


 
Denominación: Fiscalidad Empresarial I 
CARÁCTER  OB  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º 
semestre 


4º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués   


   


Relación de resultados del aprendizaje: 
C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones 
económicas y el diseño y elaboración de políticas económicas. 
C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas 
legales y fiscales en la gestión empresarial 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones.   
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica.  
CP2.Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación 
vigente o por los diferentes grupos de interés. 
CP3.Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-
empresarial. 


Contenidos:  
- Ingresos públicos 
- Antecedentes históricos y sistema impositivo vigente 
- Principios e principales conceptos tributarios 
- Imposición directa IRPF. 
- Imposición directa IS. 
- Régimen Fiscal de las Empresas Familiares. Incentivos Fiscales. 
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Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Seminario  
- Trabajos individuales o en equipo    
- Estudios de caso   
- Presentación oral en aula   


GRUPOS DOCENTES 
TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del alumnado 99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará todos 
los contenidos de la materia y 
puede realizarse a través de 
diferentes métodos de 
evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación: Política Económica  
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


4º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones 
económicas y el diseño y elaboración de políticas económicas C
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HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 


Contenidos:  


- Conceptos básicos de la política económica. 
- La formación de la política económica. 
- Principales objetivos de la política económica.  
- Políticas económicas coyunturales: política monetaria y financiera, política fiscal, política de rentas; otras. 
- Políticas económicas estructurales y de competencia.  


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Foros de discusión/Debates  
- Presentación oral en el aula  
- Seminario  
- Asistencia a conferencias  
- Análisis crítico de artículos y documentos  


GRUPOS DOCENTES 
TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación: Fiscalidad Empresarial II C
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CARÁCTER OB  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


5º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués   


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones 
económicas y el diseño y elaboración de políticas económicas. 
C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas 
legales y fiscales en la gestión empresarial. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones.   
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica.  
CP2.Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente 
o por los diferentes grupos de interés. 
CP3.Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-
empresarial.  


Contenidos:  
- Imposición indirecta: 
- Impuesto sobre el valor añadido; 
- Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos jurídicos documentados; 
- Impuestos especiales y otros indirectos; 
- Fiscalidad internacional. 
- La Hacienda de las Comunidades Autónomas: Tributos propios de las Comunidades Autónomas; 
- Las Haciendas Locales: Impuestos locales. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Seminario  
- Trabajos individuales o en equipo    
- Estudios de caso   
- Presentación oral en aula   


GRUPOS DOCENTES 
TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1     100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 


20 50 
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por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   
EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación: Econometría I 
CARÁCTER OB  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º 
semestre 


5º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí  


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) 
para el diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles 
HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la 
visualización, el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las 
diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, 
empleando técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas. 
CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de 
género, la diversidad y los valores democráticos.  
CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial. 


Contenidos:  
- Introducción a la econometría: Conceptos y elementos fundamentales 
- Modelos de regresión clásico y generalizado: Especificación, estimación, validación y contrastes. 
- Cuestiones adicionales: forma funcional, multicolinealidad, heterocedasticidad, variables ficticias, selección 


de modelos. 
- Predicción: concepto general, predicción con los modelos clásicos y generalizado, evaluación de la 


predicción. 
- Casos prácticos aplicados al ámbito de la economía y la empresa. 
- Software estadístico/econométrico  C


SV
: 8


71
97


61
25


52
80


78
60


79
62


42
2 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871976125528078607962422





Grado en Administración y Dirección de Empresas  


Página 65 de 150 
 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Prácticas Aula informática.  
- Trabajos individuales y/o en equipo.  
- Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos prácticos 


GRUPOS DOCENTES 
TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


26 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


1     100% 


Trabajo personal del alumnado 99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


30 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará todos 
los contenidos de la materia y 
puede realizarse a través de 
diferentes métodos de 
evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 70 


 
Denominación: Mercados y Productos Financieros 
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


5º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


No No No 


Relación de resultados del aprendizaje: 


C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras 
instituciones. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de C
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las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados 
financieros 


Contenidos:  


- Mercado interbancario.  
- Mercado y productos de renta fija.  
- Mercados y productos de renta variable.  
- Mercado y productos de derivados.  
- Otros productos y servicios financieros. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Prácticas Aula informática 


GRUPOS DOCENTES 
TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación: Contabilidad Financiera II 
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


5º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés C
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Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


No No No 


Relación de resultados del aprendizaje: 


C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas 
legales y fiscales en la gestión empresarial. 
C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de 
costes para la toma de decisiones empresariales. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente 
o por los diferentes grupos de interés. 
CP3. Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-
empresarial. 
CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. 


Contenidos:  


- Constitución de sociedades. 
- Modificaciones en la cifra de capital. 
- Empréstitos. 
- Disolución, liquidación y situaciones concursales. 
- Transformación, fusión y escisión. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Seminario  
GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75   100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 


50 80 
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indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


 
Denominación: Marketing Digital 
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


5º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de 
marketing de la empresa. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica. 
HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 


Contenidos:  
- Sitios Web y Blogs 
- Redes Sociales: Introducción y Panorama General 
- Introducción al SEO y SEM 
- Comunicación one to one 
- Introducción al CRM (Customer Relationship Management)  
- Métricas Básicas y Analítica Web 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Asistencia a conferencias  
- Debates  
- Presentación oral en aula  
- Estudios de caso  
- Prácticas Aula informática  
- Estudio previo  
- Trabajos individuales o en grupo  
- Trabajo colaborativo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Docencia clínica   


Tutorización en grupo 0.75    100% C
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reducido 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 60 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Estados Contables e Información No Financiera 
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


5º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


No No No 


Relación de resultados del aprendizaje: 


C4. Comprender los elementos clave para la sostenibilidad social y ambiental de la actividad empresarial. 
C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de 
costes para la toma de decisiones empresariales. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. 
CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación vigente 
o por los diferentes grupos de interés. 
CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial. 


Contenidos:  
- Elaboración e interpretación de las cuentas anuales. 
- Otras obligaciones de presentación de información financiera y no financiera.  
- Elaboración de la información de los grupos de empresas. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 
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- Clase magistral  
- Asistencia a conferencias  
- Seminario  
- Prácticas Aula informática  
- Aprendizaje basado en la capacidad de resolución de problemas  
- Trabajos individuales o en equipo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación: Dirección Financiera: Inversión 


CARÁCTER OB  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


6º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras 
instituciones. C
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HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de las 
diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados 
financieros. 
CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial. 


Contenidos:  
- El objetivo financiero, los principios financieros y las decisiones financieras en la empresa.  
- Fundamentos de valoración de activos.  
- El concepto de inversión y los criterios de selección de inversiones.  
- Determinación de los flujos de caja de un proyecto.  
- Decisiones de inversión bajo restricciones de capital.  
- Incertidumbre y flexibilidad en el análisis de viabilidad de proyectos.  
- La relación entre riesgo y rentabilidad.  
- Introducción a la gestión del fondo de maniobra. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Prácticas en aula de informática  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


26 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 
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Denominación: Gestión de Personas 
CARÁCTER OB  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


6º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí  


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C11. Identificar los factores clave que afectan al comportamiento de las personas en el trabajo y describir las 
principales intervenciones para dirigirlas. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica. 
CP5. Diseñar la estrategia de recursos humanos promoviendo el desarrollo de las competencias gerenciales 
necesarias. 


Contenidos:  
- Concepto de la gestión estratégica de personas.  
- Importancia de la gestión estratégica de personas.  
- Objetivos de la gestión estratégica de personas.  
- Enfoques para la gestión estratégica de personas. 
- Procesos e intervenciones en la gestión estratégica de personas.  
- Evaluación de la gestión estratégica de personas. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Debates 
- Presentación oral en el aula 
- Estudios de caso 
- Seminario 
- Trabajos individuales o en equipo 
- Estudio previo 
- Gamificación en aula 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26    100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 


20 60 
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4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   
EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Marketing Internacional 
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º 
semestre 


6º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing 
de la empresa. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 


Contenidos:  


- Internacionalización de la empresa y marketing internacional 
- Análisis y selección de mercados internacionales 
- Estrategias de entrada en los mercados internacionales 
- Decisiones de producto, precio, promoción y distribución en los mercados internacionales 
- El ecosistema digital en la internacionalización 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Debates  
- Presentación oral en aula  
- Estudios de caso  
- Seminario  
- Trabajos individuales o en equipo  
- Gamificación en aula  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% C
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Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75     100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 60 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Econometría II 
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


6º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, 
econométricas) para el diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la 
visualización, el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales. 
CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, 
empleando técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas. 
CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de 
género, la diversidad y los valores democráticos.  
CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial. C
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Contenidos:  


- Modelos con series temporales: Modelos dinámicos, autocorrelación, introducción a los modelos 
univariantes de series temporales, no estacionariedad y cointegración. 


- Modelos para datos de panel: Introducción a los modelos básicos con datos de panel y combinaciones de 
cortes transversales. 


- Modelos con variable dependiente cualitativa. 
- Software econométrico/estadístico y aplicaciones al ámbito micro y macroeconómico de la empresa y a la 


toma de decisión en la empresa. 
Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Prácticas Aula informática  
- Trabajos individuales y/o en equipo  
- Aprendizaje basado en la capacidad de resolución de problemas 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


30 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 70 


 
Denominación: Análisis de Estados Financieros 
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


6º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
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CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


No No No 


Relación de resultados del aprendizaje: 


C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) 
para el diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. 
C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de 
costes para la toma de decisiones empresariales. 
C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras 
instituciones. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones.  
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 
CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de 
género, la diversidad y los valores democráticos. 


Contenidos:  
- Objetivos, usuarios y técnicas de análisis.  
- Fases previas al análisis.  
- Análisis de la situación financiera a corto y largo plazo.  
- Análisis de los resultados y la rentabilidad.  
- Análisis de los riesgos empresariales. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Asistencia a conferencias  
- Seminario  
- Prácticas Aula informática  
- Aprendizaje basado en la capacidad de resolución de problemas  
- Trabajos individuales o en equipo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva 
seminario/laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 


20 50 


C
SV


: 8
71


97
61


25
52


80
78


60
79


62
42


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871976125528078607962422





Grado en Administración y Dirección de Empresas  


Página 77 de 150 
 


evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   
EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación:  Microeconomía II: Precios y Estructuras de Mercado  
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


6º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la 
macroeconomía.  
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones.  
HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje.  
HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la 
visualización, el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales.  
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones.  
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial.  


Contenidos:  
- La Producción y los costes de producción. 
- La oferta de mercado en Competencia perfecta. 
- Monopolio. Discriminación de precios. 
- Oligopolio. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Seminario  
- Aprendizaje basado en la resolución de problemas  
- Debates  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica    18 100% 


Docencia interactiva 
seminario/laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 
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Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 80 


 
Denominación: Dirección Financiera: Financiación 


CARÁCTER OB  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


7º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras 
instituciones. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados 
financieros. 
CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial. 
 


Contenidos:  
- Las decisiones financieras y el ciclo de la financiación empresarial.  
- La función financiera desde el enfoque contractual y las relaciones de agencia.  
- Impacto de la digitalización y la sostenibilidad en la función financiera.  
- El entorno de las decisiones financieras.  
- Financiación empresarial a través de recursos propios y de deuda.  
- Particularidades que presentan las empresas emergentes y fuentes alternativas de financiación.  
- El coste de capital.  
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- Decisiones financieras: estructura de capital y dividendos, y su impacto en el valor de la empresa. Las 
fuentes de financiación empresarial a corto plazo.  


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Asistencia a conferencias 
- Prácticas en aula de informática 
- Traballos individuais ou en equipo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26    100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación: Estrategia Empresarial 
CARÁCTER OB  


ECTS 6   


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


7º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 
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C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la 
empresa.  
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones.  
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones.  
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica.  
HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje.  
HD5. Desarrollar la creatividad, proactividad y mentalidad emprendedora e innovadora. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 


Contenidos:  


- Concepto, niveles de estrategia y proceso de dirección estratégica 
- Misión, visión y objetivos 
- Gobierno corporativo y responsabilidad social corporativa 
- Diagnóstico estratégico 
- Formulación estrategias 
- Evaluación, implantación y control de estrategias 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Asistencia a conferencias  
- Debates  
- Presentación oral en el aula  
- Estudio de casos  
- Trabajos individuales y equipo  
- Portafolios/dossier  
- Aprendizaje basado en la capacidad de resolver problemas  
- Pensamiento de diseño  
- Docencia a través del aula invertida  
- Trabajo colaborativo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario 26    100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 60 


C
SV


: 8
71


97
61


25
52


80
78


60
79


62
42


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871976125528078607962422





Grado en Administración y Dirección de Empresas  


Página 81 de 150 
 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Investigación Comercial 
CARÁCTER OB  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


7º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, econométricas) 
para el diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. 
C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de marketing 
de la empresa. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, 
empleando técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas. 


Contenidos:  
- Proceso de investigación comercial 
- Fuentes secundarias offline y online 
- Enfoques de Investigación: exploratoria, descriptiva y causal 
- Muestreo y trabajo de campo 
- Análisis de datos 
- Informe de investigación 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Asistencia a conferencias  
- Debates  
- Presentación oral en aula  
- Estudios de caso  
- Prácticas aula informática  
- Estudio previo  
- Trabajos individuales o en grupo  
- Trabajo colaborativo  
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TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 24 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


26 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


1    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


99 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el 
apartado 4.4 de la presente 
memoria. El personal docente 
indicará los diferentes 
métodos de evaluación y la 
ponderación de cada uno de 
ellos en la guía docente anual 
de la materia.   


20 60 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Emprendimiento y Creación de Empresas 
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5   


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


7º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la 
empresa. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones.  
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones.  
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica.  
HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje.  
HD5. Desarrollar la creatividad, proactividad y mentalidad emprendedora e innovadora. C
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CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 


Contenidos:  
- Iniciativas emprendedoras y autoempleo. 
- Valores propios del emprendimiento. 
- Trámites jurídico-administrativos para la puesta en marcha de un proyecto empresarial. 
- Plan de negocio: viabilidad comercial, viabilidad técnica, viabilidad organizativa, viabilidad económico-


financiera y puesta en marcha. 
Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Asistencia a conferencias  
- Foros de discusión  
- Presentación oral en aula  
- Estudio de caso  
- Seminario  
- Trabajo individual o en equipo  
- Aprendizaje basado en el aprendizaje por proyectos o casos prácticos  
- Trabajo colaborativo  
- Aprendizaje basado en la capacidad de resolución de problemas de forma autónoma  
- Gamificación en el aula  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


  
20  


  
60 
  


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 
  


 80  
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Denominación: Introducción a la Auditoría 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


7º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


No No No 


Relación de resultados del aprendizaje: 


C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo de 
costes para la toma de decisiones empresariales. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación 
vigente o por los diferentes grupos de interés. 
CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. 


Contenidos:  
- La auditoría.  
- El marco regulador de la auditoría de cuentas en España.  
- El informe de auditoría.  
- Planificación de la auditoría.  
- La evidencia en auditoría.  
- Los papeles de trabajo.  
- Aplicación a las áreas de inmovilizado y existencias 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de la 
presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Seminario 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
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diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   
EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 80 


 
Denominación: Sistemas de Información para la Toma de Decisiones y el Control 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


7º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo 
de costes para la toma de decisiones empresariales. 
C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras 
instituciones. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa 
CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. 


Contenidos:  
- Sistemas de información en la empresa.  
- Introducción a la inteligencia de negocios (BI).  
- Indicadores financieros y no financieros.  
- Cuadro de mando integral.  
- Presupuestación.  
- Enterprise Resource Planning (ERP) 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Prácticas Aula informática 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 0.75 100% C
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reducido 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 80 


 
Denominación: Inversiones Financieras 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


7º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, 
econométricas) para el diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. 
C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras 
instituciones. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la tomade decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados 
financieros. 


Contenidos:  
- Rendimiento, riesgo y diversificación.  
- Determinación y cálculo de Fronteras Eficientes.  
- Estructura de Correlación del Rendimiento de los Activos: Modelo de Índice Único.  
- Modelos de equilibrio: Capital Asset Pricing Model, Arbitrage Pricing Theory y modelos multifactoriales.  
- La Eficiencia en los Mercados.  C
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- Behavioral Finance y anomalías.  
- Asignación de Activos Financieros y Evaluación de la performance de carteras. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Prácticas en aula de informática 
- Trabajo individual o en equipo 
- Aprendizaje basada en la capacidad de resolución de problemas 
- Gamificación  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 80 


 
Denominación: Gestión de la Cadena de Suministro 
CARÁCTER OP  


ECTS    4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


7º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí  


Francés Portugués  Otros 
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Relación de resultados del aprendizaje: 


C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la 
empresa. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticas para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial.  
CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial. 


Contenidos:  
- Dirección de la cadena de suministros.  
- Gestión de inventarios.  
- Logística.  
- Temas actuales y nuevas tendencias en la gestión de la cadena de suministros.  


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Asistencia a conferencias o visita a empresas  
- Debates  
- Foros de discusión 
- Presentación oral en el aula 
- Estudios de caso  
- Seminario 
- Prácticas Aula informática 
- Trabajos individuales o en equipo  
- Estudio previo 
- Trabajo colaborativo 
- Gamificación en aula 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva 
seminario/laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75 100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   
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EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Técnicas de Gestión de Marketing 


Campus de Santiago 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


7º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de 
marketing de la empresa. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. HD3. Trabajar en equipo, 
colaborando de manera sinérgica. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 


Contenidos:  


- Plan de marketing  
- Analítica y control de marketing (métricas y KPIs) 
- Gestión de las relaciones con el cliente (CRM) 
- Herramientas de marketing digital 
- El ecosistema digital 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral   
- Estudio de caso  
- Prácticas aula informática  
- Trabajos individuales o en equipo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 
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Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 60 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Marketing Turístico 


Campus de Lugo 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


7º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de 
marketing de la empresa 
HD1.Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica. 
HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje. 
HD6. Organizar y planificar las tareas considerando los objetivos y recursos disponibles 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 


Contenidos:  
- Comportamiento del turista 
- Estrategias de marketing turístico 
- Productos, experiencias y destinos turísticos 
- Precios y distribución en turismo C
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- Comunicación en organizaciones turísticas 
- Nuevas tendencias en marketing turístico 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Asistencia a conferencias  
- Debates  
- Presentación oral en aula  
- Estudios de caso  
- Estudio previo  
- Trabajos individuales o en grupo  
- Trabajo colaborativo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 60 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Sociología de la Empresa y las Organizaciones 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5   


DESPLIEGUE TEMPORAL:   7º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros C
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Relación de resultados del aprendizaje: 


C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones 
económicas y el diseño y elaboración de políticas económicas. 
C3. Interpretar el entorno histórico, social e institucional de la empresa. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 
CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de 
género, la diversidad y los valores democráticos. 
CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial. 


Contenidos:  


-Introducción a la sociología y metodologías de investigación social 
-La incrustación social de la empresa: cultura, socialización y estratificación 
-Industrialización y transformaciones sociales: procesos de trabajo y su división social e internacional 
-El papel de la empresa en la economía actual: colaboración público-privada, partenariados y 
conflicto/coexistencia con el Estado 
-La empresa ante los medios de comunicación, la globalización y la digitalización: de lo local al internacional. 
-Análisis de contextos: redes de actores, estrategia y comprensión del entorno social y empresarial.  
Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 
de la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Debates  
- Foros de discusión  
- Presentación oral en aula  
- Estudios de caso  
- Seminario  
- Trabajos individuales o en equipo   
- Docencia a través de aula invertida  
- Aprendizaje basada en el trabajo por proyectos o casos prácticos 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
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diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   
EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


60 80 


 
Denominación: Métodos y Técnicas de Predicción Económica-Empresarial 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5   


DESPLIEGUE TEMPORAL:  1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º 
semestre 


7º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí  Sí   


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C6. Interpretar las herramientas y técnicas cuantitativas fundamentales (matemáticas, estadísticas, 
econométricas) para el diagnóstico, análisis y prospección económico-empresarial y para la toma de decisiones. 
HD1 Examinar de manera crítica los datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para soluciona problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y/o por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones.  
HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la 
visualización, el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 
CP8. Generar estudios e informes a partir del análisis y la modelización de datos económico-empresariales, 
empleando técnicas y herramientas matemáticas, estadísticas y econométricas. 
CP9. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la igualdad de 
género, la diversidad y los valores democráticos. 


Contenidos:  
- Predicción: conceptos, relevancia, tipos de predicción, clasificación de las técnicas de predicción.  
- Predicción con series temporales (análisis y modelización de componentes; técnicas de alisado, modelos 


estocásticos lineales de series temporales univariantes, modelización multivariante, etc.) 
- Introducción a nuevas técnicas de predicción con datos masivos  
- Evaluación de la predicción y combinación de predicciones  
- Aplicaciones a la empresa, las finanzas y la economía 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Práctica en aula de informática  
- Trabajos colaborativos  C
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- Estudio previo  
- Presentación oral en aula  
- Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos prácticos 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


30 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 70 


 
Denominación: Estrategia y Planificación Financiera 
CARÁCTER OB  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


8º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras 
instituciones. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre C


SV
: 8


71
97


61
25


52
80


78
60


79
62


42
2 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871976125528078607962422





Grado en Administración y Dirección de Empresas  


Página 95 de 150 
 


situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 
CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación 
vigente o por los diferentes grupos de interés. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 
CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados 
financieros. 


Contenidos:  
- Estrategia empresarial, estrategia financiera y creación de valor.  
- El diagnóstico financiero orientado a la creación de valor.  
- La planificación financiera a largo plazo y modelización financiera.  
- Valoración de empresas.  
- Planificación financiera a corto plazo. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Prácticas en aula de informática  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75     100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación: Contabilidad de Costes Avanzados 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  
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DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


8º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí  Sí No 


Francés Portugués  Otros 


No No No 


Relación de resultados del aprendizaje: 


C9. Reconocer la normativa contable y los diferentes estados contables, así como los procedimientos de cálculo 
de costes para la toma de decisiones empresariales. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
CP2. Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación 
vigente o por los diferentes grupos de interés. 
CP6. Valorar y registrar las transacciones contables de una empresa, gestionando sus costes. 


Contenidos:  
- La contabilidad interna y sus relaciones con la filosofía de gestión empresarial y otros sistemas de 


información contable.  
- El estudio del coste como generador de decisiones.  
- Costes parciales.  
- Análisis coste-volumen-beneficio.  
- Asignación de costes en producción múltiple: costes conjuntos y subproductos.  
- Información para la planificación y el control: estándares y presupuestos. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Estudios de caso   
- Seminario 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario/ 
laboratorio/aula informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
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través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


 
Denominación: Gestión Financiera Internacional 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


8º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras 
instituciones. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 
CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados 
financieros. 


Contenidos:  
- Sistemas cambiarios, mercados de divisas, derivados en divisas y tipos de interés.  
- Exposición y riesgo cambiarios.  
- Cobertura del riesgo de cambio.  
- Mercados financieros internacionales.  
- Medios de pago internacionales.  
- Financiación e inversión internacional. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Prácticas en aula de informática 
- Traballos individuais ou en equipo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  
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EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 80 


 
Denominación: Finanzas Operativas 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


8º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C10. Identificar los fundamentos para la dirección y gestión en el ámbito financiero de las empresas y otras 
instituciones. 
HD2. Comunicar oralmente y por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticos para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de 
las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP7. Planificar y valorar las decisiones financieras de la empresa, analizando operaciones, productos y mercados 
financieros. 


Contenidos:  


- Fundamentos en la gestión del circulante.  
- El presupuesto de tesorería.  
- Gestión financiera de las existencias.  
- Gestión financiera de los deudores.  
- Gestión de las fuentes de financiación espontáneas y negociadas en el corto plazo.  
- Gestión de la tesorería. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Presentación oral en aula 
- Estudios de caso 
- Prácticas aula de informática C
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- Docencia a través de aula invertida 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75 ´ 100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 70 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 80 


 
Denominación: Gestión de la Calidad 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


8º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí  


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C8. Identificar los procesos básicos del ámbito de las operaciones, de la administración y/o de la dirección de la 
empresa. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD8. Manejar los programas y herramientas informáticas para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito de C
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las diferentes áreas funcionales de la empresa. 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial.  


Contenidos:  
- Calidad: conceptos, tipos y dimensiones.  
- La calidad en los servicios.  
- Gestión de la calidad: enfoques.  
- Implicaciones económicas de la calidad.  
- Modelos, técnicas y herramientas para la gestión de la calidad.  
- Certificación y acreditación.  


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Debates  
- Foros de discusión 
- Presentación oral en el aula  
- Estudios de caso 
- Seminario 
- Trabajos individuales o en equipo 
- Estudio previo 
- Trabajo colaborativo  
- Gamificación en aula 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 60 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   


40 80 
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memoria.  


 
Denominación: Gestión Medioambiental en la Empresa 


Campus de Santiago 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


8º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí  


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C4. Comprender los elementos clave para la sostenibilidad social y ambiental de la actividad empresarial. 
HD2. Comunicar oralmente y por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial. 


Contenidos:  
- Concepto y dimensiones de sostenibilidad e importancia en la gestión empresarial.  
- Empresa, estrategia, y gestión del medio ambiente.  
- Principios, normas y estándares para la gestión medioambiental.  
- Verificación y comunicación de la gestión medioambiental 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Debates 
- Foros de discusión 
- Presentación oral en el aula 
- Estudios de caso  
- Trabajos individuales o en equipo 
- Estudio previo 
- Gamificación en aula 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 


20 60 
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personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   
EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Estrategia y Gestión Internacional de la Empresa 


Campus de Lugo 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


8ª 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí  


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C5: Identificar las tendencias de la economía internacional y su impacto en la actividad empresarial.  
HD2. Comunicar oralmente y por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica. 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 


Contenidos:  
- Globalización de mercados e internacionalización.  
- El entorno internacional de los negocios.  
- Estrategia de internacionalización empresarial.  
- La estructura organizativa para la internacionalización 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral 
- Debates 
- Presentación oral en el aula 
- Estudios de caso 
- Seminario 
- Trabajos individuales o en equipo  
- Estudio previo 
- Gamificación en aula 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% C
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Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75 100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25  


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 60 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Distribución Omnicanal 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


8º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de 
marketing de la empresa.  
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica 
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 


Contenidos:  
- Canales de comercialización. 
- Intermediarios comerciales. 
- Gestión comercial de las empresas de distribución. 
- Digitalización y distribución omnicanal. 
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Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Presentación oral en aula  
- Estudios de caso  
- Seminario  
- Trabajos individuales o en equipo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 60 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Comunicación Comercial 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


8º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C12. Comprender la naturaleza, el entorno de las relaciones de intercambio, la estrategia y la operativa de C
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marketing de la empresa. 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica. 
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones. 


Contenidos:  
- Comunicación integral de marketing 
- Proceso creativo y diseño de la comunicación comercial. 
- Comunicación comercial offline 
- Comunicación comercial online 
- Habilidades comunicativas en ventas 
- Relaciones Públicas 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Debates  
- Presentación oral en aula  
- Estudios de caso  
- Trabajos individuales o en equipo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 60 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 
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Denominación:  Análisis Competitivo de la Empresa  
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


8º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C1. Comprender los fundamentos teóricos de la economía desde el punto de vista de la microeconomía o de la 
macroeconomía.  
HD2. Comunicar oralmente y por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de transmitir 
conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones.  
HD4. Desarrollar la habilidad para el autoaprendizaje.  
HD7. Manejar distintas técnicas matemáticas, estadísticas, econométricas y programas informáticos para la 
visualización, el análisis y la modelización de los datos económico-empresariales.  
CP1. Elaborar informes y proyectos de las diferentes áreas funcionales de la empresa, de gestión global o sobre 
situaciones de mercados concretos para la toma de decisiones.  
CP4. Desarrollar el análisis estratégico de la empresa y/o de su entorno para tomar decisiones en el ámbito 
empresarial. 


Contenidos:  
- Externalidades y regulación.  
- Comportamiento estratégico. 
- Economía de la información. 
- Economías de red y plataformas 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Seminario  
- Aprendizaje basado en la resolución de problemas  
- Debates 


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario/ 
laboratorio/aula informática 


19.5 100% 


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 


20 70 
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4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   
EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


30 80 


  
Denominación: Planificación Fiscal 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º 
semestre 


8º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués   


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones 
económicas y el diseño y elaboración de políticas económicas. 
C7. Identificar el ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado y las normas 
legales y fiscales en la gestión empresarial 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones.   
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica.  
CP2.Generar la información financiera, fiscal, contable y no financiera exigida a la empresa por la legislación 
vigente o por los diferentes grupos de interés. 
CP3.Aplicar los fundamentos jurídicos del sistema económico y/o fiscal que afectan a la actividad económico-
empresarial.   


Contenidos:  
- Principios y criterios de tributación internacional. 
- Doble Imposición. Mecanismos para eliminarla. Convenios para evitar la Doble Imposición. 
- Impuesto sobre la Renta de no Residentes. 
- Regímenes especiales en el Impuesto de Sociedades: Transparencia Fiscal Internacional y Entidades de 


Tenencia de Valores Extranjeros, Fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y cambio 
de domicilio fiscal. 


- Técnicas para el planteamiento y resolución de supuestos en el ámbito tributario. 
Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Seminario  
- Trabajos individuales o en equipo    C
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- Estudios de caso   
- Presentación oral en aula   


GRUPOS DOCENTES 
TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del alumnado 74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará todos 
los contenidos de la materia y 
puede realizarse a través de 
diferentes métodos de 
evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 
Denominación: Economía de la Innovación y Sustentabilidad 
CARÁCTER    OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


7º 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C2. Comprender el entorno socioeconómico, los procesos de desarrollo económico, el papel de las instituciones 
económicas y el diseño y elaboración de políticas económicas. 
C4. Comprender los elementos clave para la sostenibilidad social y ambiental de la actividad empresarial 
HD1. Examinar de manera crítica datos provenientes de diversas fuentes con el fin de adquirir conocimientos 
adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar decisiones. 
HD2. Comunicar oralmente y por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. C
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HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica 
HD5. Desarrollar la creatividad, proactividad y mentalidad emprendedora e innovadora. 
CP10. Evaluar el impacto social, económico y medioambiental de la actividad empresarial. 


Contenidos:  
- Innovación: conceptos, tipología, indicadores  
- Innovación empresarial y competitividad 
- Sistemas de innovación y desarrollo 
- Orientación de la innovación: Ecoinnovación y Sustentabilidad 
- Economía circular, eco-innovación y modelos de negocio circulares 
- Políticas de Innovación y sustentabilidad (UE, España y Galicia) 


 
Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Asistencia a conferencias  
- Debates  
- Foros de discusión  
- Presentación oral en aula  
- Estudios de caso  
- Trabajos individuales o en equipo   
- Trabajo colaborativo  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 50 


EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


50 80 


 C
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Denominación:  Comportamiento Organizativo 
CARÁCTER OP  


ECTS 4.5  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


8º  


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


C11. Identificar los factores clave que afectan al comportamiento de las personas en el trabajo y describir las 
principales intervenciones para dirigirlas. 
HD2. Comunicar oralmente y por escrito de forma efectiva, con precisión y claridad, con el propósito de 
transmitir conocimientos, metodologías, datos, resultados, dificultades y soluciones. 
HD3. Trabajar en equipo, colaborando de manera sinérgica. 
CP5. Diseñar la estrategia de recursos humanos promoviendo el desarrollo de las competencias gerenciales 
necesarias. 


Contenidos:  
- Comportamiento individual.  
- Gestión y liderazgo de equipos.  
- Comunicación efectiva.  
- Gestión de conflictos y negociación.  
- Gestión del cambio. 


Metodología (entre las metodologías aplicadas podrán utilizarse cualquiera de las recogidas en el apartado 4.3 de 
la presente memoria). A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Clase magistral  
- Estudios de casos  
- Debate  


GRUPOS DOCENTES 


TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica 18 100% 


Docencia interactiva seminario 19.5 100% 


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


0.75    100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


74.25 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA  


EVALUACIÓN CONTINUA. La 
evaluación continua se hará 
por medio de diversos 
sistemas de evaluación, dentro 
de los indicados en el apartado 
4.4 de la presente memoria. El 
personal docente indicará los 
diferentes métodos de 
evaluación y la ponderación de 
cada uno de ellos en la guía 
docente anual de la materia.   


20 60 
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EXAMEN FINAL. Evaluará 
todos los contenidos de la 
materia y puede realizarse a 
través de diferentes métodos 
de evaluación, dentro de los 
indicados en el apartado 4.4. 
de la presente   
memoria.  


40 80 


 
Denominación: Prácticas Externas 
CARÁCTER OP  


ECTS 9  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


En esta materia son de posible adquisición todos los resultados de aprendizaje del título. La elección de los 
mismos dependerá del plan formativo asignado a cada alumno/a. 
C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10, C11, C12 
HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD6, HD7, HD8 
CP1, CP2, CP3, CP4, CP5, CP6, CP7, CP8, CP9, CP10 


 
Contenidos:  


- Realización de las actividades del plan de trabajo contenidas en cada proyecto formativo y que estarán 
orientadas a desarrollar las competencias requeridas en los diferentes ámbitos profesionales del/a 
graduado/a en Administración y Dirección de Empresas. 
 


Metodología  


- Prácticas externas supervisadas 
GRUPOS DOCENTES 
TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica   


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


6   100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


215   100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


4 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN    


El sistema de evaluación de las prácticas tiene en consideración: el informe del tutor profesional de la organización 
en el que el/la estudiante realiza las prácticas, la memoria de prácticas realizada por el/la estudiante y otros 
elementos como la participación en las actividades formativas y el desempeño del estudiante en la gestión de las 
prácticas y su participación en las tutorías programadas con el/la tutor/a académica. El peso de cada uno de esos 
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elementos en la calificación final se fija y concreta en la guía docente de la materia y podrá moverse en los siguientes 
intervalos: 
https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-ciencias-economicas-empresariais/practicas 


 PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Tutorías y actividades 
formativas   


0 15 


Memoria estudiante 15 20 


Informe tutor/a profesional 70 80 


 
Denominación: Trabajo de Fin de Grado 
CARÁCTER TFG  


ECTS 6  


DESPLIEGUE TEMPORAL:  
1º/2º/3º/4º/5º/6º/7º/8º semestre 


8ª 


LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO GALEGO Inglés 
Sí Sí No 


Francés Portugués  Otros 


   


Relación de resultados del aprendizaje: 


En esta materia son de posible adquisición todos los resultados de aprendizaje del título. La elección de los 
mismos dependerá de la temática y el plan de trabajo asignado a cada alumno/a. 
C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10, C11, C12 
HD1, HD2, HD4, HD5, HD6, HD7, HD8 
CP1, CP2, CP3, CP4, CP5, CP6, CP7, CP8, CP9, CP10 


 
Contenidos:  


El/la estudiante deberá realizar y presentar un trabajo en el que demuestre los resultados de aprendizaje adquiridos 
al largo de sus estudios. Incluirá, como mínimo, tareas de búsqueda y revisión bibliográfica, lectura e integración de 
información, elaboración de esquemas, redacción y presentación. Dependiendo de la temática que se aborde podrá 
incluir, además, una parte empírica sencilla o un análisis de casos. 
Metodología  
A continuación, se detallan las consideradas más apropiadas para esta materia. 


- Estudio de caso 
- Análisis crítico de artículos y documentos 


GRUPOS DOCENTES 
TIPO DE GRUPO HORAS  PRESENCIALIDAD (%) 


Docencia teórica   


Docencia interactiva seminario   


Docencia interactiva laboratorio/aula 
informática 


  


Tutorización en grupo 
reducido 


10   100% 


Trabajo personal del 
alumnado 


140 0% 


SISTEMA DE EVALUACIÓN    


La evaluación del Trabajo Fin de Grado será llevada a cabo mediante defensa pública ante un tribunal o mediante 
la defensa ante tutor, de acuerdo con la guía docente de Trabajo de Fin de Grado que elabore el centro. El tribunal 
podrá tener en cuenta el informe de valoración emitido por el/la tutor/a.  C
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El sistema de evaluación del Trabajo Fin de Grado se detalla en la guía docente de TFG del centro: 
Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais - GUIA-DOCENTE_TFG_ECO-ADE.pdf - Todos os documentos 
(sharepoint.com) 
https://nubeusc.sharepoint.com/sites/centro-administracion-direccion-
empresas/TFG/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcentro%2Dadministracion%2Ddireccion%2Dempresas%2FTF
G%2FGrao%20en%20Administraci%C3%B3n%20e%20Direcci%C3%B3n%20de%20Empresas%2FConvocatorias%2F
Curso%202024%2D25%2F2024%2D25%20TFG%20ADE%2E%20Guia%20docente%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fcent
ro%2Dadministracion%2Ddireccion%2Dempresas%2FTFG%2FGrao%20en%20Administraci%C3%B3n%20e%20Dire
cci%C3%B3n%20de%20Empresas%2FConvocatorias%2FCurso%202024%2D25 
El peso de los diferentes elementos en la calificación final podrá moverse en los siguientes intervalos: 
 PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Calidad del proyecto   40 70 


Presentación escrita  10 20 


Presentación oral y defensa 25 60 


 
 


4.2. Descripción básica de las actividades formativas 


El Grado en Administración y Dirección de Empresas, de acuerdo con la organización docente en 
la USC, contempla entre sus actividades formativas la docencia presencial en clases expositivas 
e interactivas, ya sean de seminario (docencia interactiva en el marco del aula convencional) o 
de laboratorio (docencia interactiva que requiere aula de informática), trabajos con referencias 
documentales, tutorías presenciales y virtuales, exámenes y estudio autónomo. 
 


4.3. Descripción básica metodologías docentes 


La enseñanza combina diferentes metodologías, como se detalla en la siguiente tabla. No 
obstante, esta descripción general a nivel de título no excluye que algunas materias opten por 
metodologías complementarias.  
 


METODOLOGÍAS 


Clase magistral El profesorado explica los contenidos de una materia o tema 
específico de forma oral y expositiva.  


Asistencia a conferencias o 
visitas a empresas 


Presencia en actos de carácter divulgativo en los que intervienen 
personas expertas, asistencia a espacios de divulgación 
especializada como exposiciones o visitas a empresas.  


Debates Discusión organizada sobre un tema o pregunta.  


Foros de discusión Dinámicas interactivas de argumentación y elaboración cooperativa 
con la intervención de un grupo de personas. 


Presentación oral en aula Exposición que implica intervención oral.  


Estudios de caso Análisis de situaciones reales o hipotéticas con el fin de que el 
estudiantado pueda aplicar los conocimientos adquiridos. 


Seminario 
Sesión interactiva y grupal para el trabajo guiado por el/la docente, 
especialmente enfocado en la resolución de ejercicios, análisis de 
textos y casos. C
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5.4.  Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 
 
Como se muestra en las fichas del apartado “Resumen del profesorado asignado al título por 
sedes de impartición Santiago/Lugo”, las áreas presentan suficiente profesorado altamente 
especializado y formado para impartir las materias del Grado en Administración y Dirección de 
Empresas. 
  
5.5. Otros recursos humanos 
 
Los centros cuentan con personal de administración y servicios propio para el desarrollo de sus 
funciones. Este personal se integra organizativamente en las Unidades de Gestión de los Centros 
que tienen como principales responsabilidades apoyar a los órganos de gobierno de las 
Facultades, gestionar la actividad administrativa derivada de la programación docente, la gestión 
académica, económica y de recursos humanos del centro; atender e informar a los usuarios y 
responsabilizarse del mantenimiento de las instalaciones.  
 


Personal adscrito a la Unidad de Gestión de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
y de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas 


 
 


Denominación del puesto  F. CC.EE.EE FADE 
Responsable de la Unidad  1 1 
Responsable de Asuntos Económicos  1 1 
Secretaría de Decanato  1 1 
Secretaría de Departamentos 5  
Puestos base de la unidad 2  
Responsable del Punto de Atención 
Información y Servicios  


1 1 


Auxiliar Técnico de Servicios 4 2 


 
Los centros cuentan también con un puesto de Técnico/a Especialista en Informática adscrito al 
Área de Tecnologías de la Información.  Su principal función es dar apoyo al profesorado de los 
centros y soporte a la docencia práctica que se imparte en las aulas de informática. 
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5_ PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA 
DOCENCIA 
 


5.1 Descripción de los perfiles básicos del profesorado y de otros 
recursos humanos necesarios y disponibles para desarrollar 
adecuadamente el plan de estudios propuesto 
 
 
El acceso del profesorado a la Universidade de Santiago de Compostela (USC) se rige por: 
 


 El Reglamento de Selección de profesorado no permanente aprobado por el Consello de 
Goberno del 08/04/2019, y modificado el 07/02/2020, para el caso de personal 
contratado. 


 El Reglamento de Selección del profesorado permanente aprobado en Consello de 
Goberno el27/09/2019, y publicado en el tablón de anuncios de la USC el 02/10/2019. 
 


Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los 
procesos de selección de personal al servicio de las Administraciones Públicas. La gestión general 
del PDI de la Universidad puede consultarse en la página web de la USC: 
https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/gestionpersoal/PDI 
 
La USC dispone de una sección específica donde se recoge información relativa a estos procesos. 
El portal Gestión de Personal de la USC no solo recoge las distintas convocatorias de plazas en 
las distintas categorías, sino que también ofrece recursos para la formación del PDI, ofrece 
información sobre los procesos de acreditación para las distintas categorías, compila los textos 
normativos imprescindibles y ofrece datos estructurales sobre el PDI de los Campus de Santiago 
y de Lugo. 
 
En lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC dispone desde el año 2009 de un 
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres que incorpora diversas 
acciones sobre la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo establecido en 
la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El plan 
comprende seis áreas de actuación: Cultura institucional; Docencia, investigación y 
transferencia; Presencia, promoción y representación; Conciliación corresponsable; Acoso y 
violencia de género; y Condiciones sociosanitarias en el trabajo). 
 
Precisamente, el Consello de Goberno de la USC aprobó el 26 de enero de 2023 la Normativa por 
la que se establece el procedimiento de atención a la conciliación de la vida personal y 
profesional del profesorado en el proceso de asignación de docencia. Se puede consultar más 
información en la Oficina de Igualdad de Género (OIG):  
https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/oficina-igualdad-genero 
https://www.usc.gal/es/servicios/area/igualdad 
 
En las siguientes tablas se resume el profesorado correspondiente a las áreas de conocimiento 
que impartirán docencia en el título, desagregado por categorías, e incluyendo información 
relativa al número de doctores/as, quinquenios de docencia, sexenios de investigación y 
acreditaciones. Las tablas han sido elaboradas a partir de datos proporcionados por el Centro de 
Datos de la USC.  C
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Resumen del profesorado asignado al título por sedes de impartición Santiago/Lugo 
 


Categoría por áreas 
Santiago 


PDI 
Doctor
es/as 


Acreditad. 
a nivel 


superior 


Sexenio 
vivo o 6 
sexenios 


Sexenios 
totales 


Quinque
nios 


totales 


Capac. 
docen. 
(horas) 


Capac. 
docente 


disponib. 
(horas) 


Comercialización e 
Investigación de 
Mercados (095) 


10 8 1 3 6 29 2070 516 


Asociado/a LOSU 3 2 0 0 0 0   
Catedrático/a de 
Universidad 


1 1 0 1 2 5   


Profesor/a Colaborador/a 1 0 0 0 0 6   
Profesor/a Contratado/a 
Doctor/a 


1 1 0 0 1 6   


Profesor Permanente 
Laboral 


1 1 0 0 0 0   


Profesor/a Titular de 
Universidad 


3 3 1 2 4 12   


Derecho Mercantil (165) 12 7 0 4 20 39 2170 554.5 
Asociado/a LOSU 4 0 0 0 0 0   
Catedrático/a de 
Universidad 


2 2 0 1 9 8   


Profesor/a Colaborador/a 1 0 0 0 0 6   
Profesor/a Titular de 
Universidad 


5 5 0 3 11 25   


Economía Aplicada (225) 49 44 1 21 52 190 6570 1162.6 
Asociado/a LOSU 4 0 0 0 0 0   
Catedrático/a de 
Universidad 


4 4 0 4 15 21   


Prof. Substitución 2 1 0 0 0 0   
Profesor/a Ayudante 
Doctor/a LOSU 


2 2 0 0 0 0   


Profesor/a Ayudante 
Doctor/a 


2 2 0 0 0 1   


Profesor/a Contratado/a 
Doctor/a 10 10 1 6 12 49   


Profesor/a Permanente 
Laboral 


1 1 0 0 0 1   


Profesor/a Titular de 
Universidad 


24 24 0 11 25 118   


Economía Financiera y 
Contabilidad (230) 


29 23 4 14 25 88 5876.8 1196.8 


Asociado/a LOSU 3 1 0 0 0 0   
Catedrático/a de 
Universidad 


5 5 0 5 12 22   


Prof. Substitución  4 1 0 0 0 0   
Prof. Laboral Fixo asim. A 
QX 


1 0 0 0 0 6   


Profesor/a Ayudante 
Doctor/a LOSU 


1 1 0 0 0 0   


Profesor/a Ayudante 
Doctor/a 


1 1 1 0 0 0   


Profesor/a Contratado/a 
Doctor/a 


3 3 1 3 3 9   C
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Categoría por áreas 
Santiago 


PDI Doctor
es/as 


Acreditad. 
a nivel 


superior 


Sexenio 
vivo o 6 
sexenios 


Sexenios 
totales 


Quinque
nios 


totales 


Capac. 
docen. 
(horas) 


Capac. 
docente 


disponib. 
(horas) 


Profesor/a Permanente 
Laboral 


1 1 1 1 1 2   


Profesor/a Titular de 
Universidad 


9 9 1 5 9 43   


Titular de Escuela 
Universitaria 


1 1 0 0 0 6   


Fundamentos de Análisis 
Económico (415) 


18 14 0 7 23 90 3930 854.1 


Catedrático/a de 
Universidad 


4 4 0 4 15 22   


Prof. Substitución 1 0 0 0 0 0   
Prof. Laboral Fixo asim. a 
QX 


1 0 0 0 0 6   


Profesor/a Ayudante 
Doctor/a LOSU 


1 1 0 0 0 0   


Profesor/a Contratado/a 
Doctor/a 


4 4 0 1 3 22   


Profesor/a Laboral Asim. a 
TEU 


1 0 0 0 0 6   


Profesor/a Titular de 
Universidad 


5 5 0 2 5 28   


Titular de Escuela 
Universitaria 


1 0 0 0 0 6   


Historia e Instituciones 
Económicas (480) 8 7 1 4 7 19 1770 566.7 


Profesor/a Emérito/a 1 1 0 0 0 0   
Profesor/a Ayudante 
Doctor/a 


2 2 1 0 0 1   


Prof. Substitución 1 0 0 0 0 0   
Profesor/a Titular de 
Universidad 4 4 0 4 7 18   


Métodos Cuantitativos 
para la Economía y la 
Empresa (623) 


4 4 0 4 8 24   


Catedrático/a de 
Universidad 


1 1 0 1 3 6   


Profesor/a Titular de 
Universidad 


3 3 0 3 5 18   


Organización de Empresas 
(650) 


18 13 5 5 10 39 3270 151.5 


Asociado/a LOSU 4 1 0 0 0 0   
Catedrático/a de 
Universidad 


1 1 0 1 3 3   


Prof. Substitución 1 0 0 0 0 0   
Profesor/a Ayudante 
Doctor/a 


4 4 3 0 0 0   


Profesor/a Contratado/a 
Doctor/a 


4 4 1 1 2 14   


Profesor/a Titular de 
Universidad 


3 3 1 3 5 16   


Titular de Escuela 
Universitaria 1 0 0 0 0 6   
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Categoría por áreas 
Santiago 


PDI Doctor
es/as 


Acreditad. 
a nivel 


superior 


Sexenio 
vivo o 6 
sexenios 


Sexenios 
totales 


Quinque
nios 


totales 


Capac. 
docen. 
(horas) 


Capac. 
docente 


disponib. 
(horas) 


Sociología (775) 14 14 5 5 9 31 3160 575.4 
Profesor/a Ayudante 
Doctor/a LOSU 


1 1 1 0 0 0   


Profesor/a Ayudante 
Doctor/a 


4 4 4 3 3 3   


Profesor/a Contratado/a 
Doctor/a 


2 2 0 1 2 4   


Profesor/a Permanente 
Laboral 1 1 0 0 0 1   


Profesor/a Emérito/a 1 1 0 0 0 0   
Profesor/a Titular de 
Universidad 


5 5 0 1 4 23   


 


Categoría por áreas 
Lugo 


PDI Doctor
es/as 


Acreditad. 
a nivel 


superior 


Sexenio 
vivo o 6 
sexenios 


Sexenios 
totales 


Quinque
nios 


totales 


Capac. 
docen. 
(horas) 


Capac. 
docente 


disponib. 
(horas) 


Comercialización e 
Investigación de 
Mercados (095) 


7 5 1 2 5 16 1440 184.1 


Asociado/a LOSU 1 0 0 0 0 0   
Catedrático/a de 
Universidad 


2 2 0 1 3 8   


Prof. Substitución 1 0 0 0 0 2   
Profesor/a Ayudante 
Doctor/a 1 1 1 0 0 0   


Profesor/a Contratado/a 
Doctor/a 


1 1 0 0 1 5   


Profesor/a Titular de 
Universidad 


1 1 0 1 1 1   


Derecho Mercantil (165) 2 0 0 4 0 0 390 225 
Asociado/a LOSU 2 0 0 0 0 0   
Economía Aplicada (225) 10 7 1 1 3 26 725 47.3 
Asociado/a LOSU 1 0 0 0 0 0   
Prof. Substitución 1 1 0 0 0 0   
Profesor/a Ayudante 
Doctor/a LOSU 


1 1 0 0 0 0   


Profesor/a Ayudante 
Doctor/a 


2 2 1 0 0 1   


Profesor/a Contratado/a 
Doctor/a 


2 2 0 0 0 12   


Profesor/a Titular de 
Universidad 


1 1 0 1 3 1   


Titular de Escuela 
Universitaria 


2 0 0 0 0 12   


Economía Financiera y 
Contabilidad (230) 


10 8 0 3 4 21 2433.2 488.5 


Asociado/a LOSU 1 0 0 0 0 0   
Catedrático/a de 
Universidad 


1 1 0 1 2 6   


Prof. Substitución  1 0 0 0 0 0   
Profesor/a Ayudante 2 2 0 0 0 0   C
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Categoría por áreas 
Lugo 


PDI Doctor
es/as 


Acreditad. 
a nivel 


superior 


Sexenio 
vivo o 6 
sexenios 


Sexenios 
totales 


Quinque
nios 


totales 


Capac. 
docen. 
(horas) 


Capac. 
docente 


disponib. 
(horas) 


Doctor/a LOSU 
Profesor/a Contratado/a 
Doctor/a 


2 2 0 0 0 8   


Profesor/a Permanente 
Laboral 


1 1 0 1 1 0   


Profesor/a Titular de 
Universidad 


2 2 0 1 1 7   


Fundamentos de Análisis 
Económico (415) 4 3 1 1 3 7 870 190 


Profesor/a Ayudante 
Doctor/a LOSU 


1 1 0 0 0 0   


Profesor/ Ayudante 
Doctor/a 


1 1 1 0 0 
2 
 


  


Profesor/a Titular de 
Universidad 


1 1 0 1 3 5   


Prof. Substitución 1 0 0 0 0 0   
Historia e Instituciones 
Económicas (480) 


1 1 0 1 1 0 240 138 


Profesor/a Permanente 
Laboral 1 1 0 1 1 0   


Organización de Empresas 
(650) 


9 6 0 4 6 29 1560 52.7 


Asociado/a LOSU 1 0 0 0 0 0   
Catedrático/a de 
Universidad 


1 1 0 1 2 6   


Prof. Substitución 2 0 0 0 0 2   
Profesor/a Contratado/a 
Doctor/a 


1 1 0 1 1 2   


Profesor/a Titular de 
Universidad 


4 4 0 2 3 19   


Sociología (775) 3 1 0 0 0 7 660 217.3 
Prof. Laboral Fixo asim. a 
QX 


1 0 0 0 0 2   


Profesor/a Contratado/a 
Doctor/a 


1 1 0 0 0 5   


Prof.  Substitución 1 0 0 0 0 0   
 
Detalle de materias en las que el profesorado asignado al título imparte docencia por áreas 
de conocimiento: 
 


Área de conocimiento: 095-Comercialización e Investigación de Mercados 
Materias en las que imparte docencia 
 
 
 
 
 


Dirección de Marketing I 
Dirección de Marketing II 
Marketing Digital 
Marketing Internacional 
Investigación Comercial 
Técnicas de Gestión de Marketing (Campus de Santiago) 
Marketing Turístico (Campus de Lugo) 
Distribución Omnicanal 
Comunicación Comercial C
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ECTS a impartir (previstos) 40.5 
ECTS disponibles (potenciales) 
Santiago/Lugo 


60.7/21.7 


 
Área de conocimiento: 165-Derecho Mercantil 
Materias en las que imparte docencia 
 Derecho de la Empresa 


ECTS a impartir (previstos) 6 
ECTS disponibles (potenciales) 
Santiago/Lugo 


65.2/26.5 


 
Área de conocimiento: 225-Economía Aplicada 
Materias en las que imparte docencia 
 
 
 
 
 


Estructura Económica Mundial y de la Unión Europea 
Estructura Económica de España y de Galicia 
Fiscalidad Empresarial I 
Política Económica 
Fiscalidad Empresarial II 
Planificación Fiscal 
Economía de la Innovación y Sustentabilidad 


ECTS a impartir (previstos) 36 
ECTS disponibles (potenciales) 
Santiago/Lugo 


136.8/5.6 


 
Área de conocimiento: 230-Economía Financiera y Contabilidad 
Materias en las que imparte docencia 
 
 
 
 
 


Introducción a la Contabilidad 
Análisis de las Operaciones Financieras 
Contabilidad de Costes 
Contabilidad Financiera I 
Mercados y Productos Financieros 
Contabilidad Financiera II 
Estados Contables e Información No Financiera 
Dirección Financiera: Inversión 
Análisis de los Estados Financieros 
Dirección Financiera: Financiación 
Estrategia y Planificación Financiera 
Introducción a la Auditoría 
Sistemas de Información para la Toma de Decisiones y el 
Control 
Inversiones Financieras 
Contabilidad de Costes Avanzados 
Gestión Financiera Internacional 
Finanzas Operativas 


ECTS a impartir (previstos) 85.5 
ECTS disponibles (potenciales) 
Santiago/Lugo 


140.8/57.5 


 
Área de conocimiento: 415-Fundamentos de Análisis Económico 
Materias en las que imparte docencia C
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Principios de Economía 
Microeconomía I: Consumo 
Macroeconomía 
Microeconomía II: Precios y Estructuras de Mercado 
Análisis Competitivo de la Empresa 


ECTS a impartir (previstos) 25.5 
ECTS disponibles (potenciales) 
Santiago/Lugo 


100.5/22.4 


 
Área de conocimiento: 480-Historia e Instituciones Económicas 
Materias en las que imparte docencia 
 
 


Historia Económica  


ECTS a impartir (previstos) 6 
ECTS disponibles (potenciales) 
Santiago/Lugo 


66.7/16.2 


 
Área de conocimiento: 623-Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa* 
Materias en las que imparte docencia 
 
 
 
 
 


Estadística Empresarial I 
Matemáticas Empresariales I 
Matemáticas Empresariales II 
Estadística Empresarial II 
Econometría I 
Econometría II 
Métodos y Técnicas de Predicción Económica-
Empresarial 


ECTS a impartir (previstos) 37.5 
 


Área de conocimiento: 650-Organización de Empresas 
Materias en las que imparte docencia 
 
 
 
 
 


Fundamentos de Dirección de Empresas 
Dirección de Operaciones 
Gestión de Personas 
Estrategia Empresarial 
Emprendimiento y Creación de Empresas 
Gestión de la Calidad 
Gestión de la Cadena de Suministro 
Gestión Medioambiental en la Empresa (Campus de 
Santiago) 
Estrategia y Gestión Internacional de la Empresa 
(Campus de Lugo) 
Comportamiento Organizativo 


ECTS a impartir (previstos) 46.5 
ECTS disponibles (potenciales) 
Santiago/Lugo 


17.8/6.2 


 
Área de conocimiento: 775-Sociología 
Categoría Número 
Materias en las que imparte docencia 
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 Sociología de la Empresa y las Organizaciones 


ECTS a impartir (previstos) 4.5 
ECTS disponibles (potenciales) 
Santiago/Lugo 


67.7/25.6 


 
*Economía Cuantitativa es un área propia de la Universidade de Santiago de Compostela. El 
profesorado de esta área figura en la tabla en el área de 623-Métodos cuantitativos para la 
Economía y la Empresa y en el área 225-Economía Aplicada.  Los datos específicos de Economía 
Cuantitativa (elaborados a partir de información del propio departamento) son los siguientes: 
 


Área de conocimiento: 223-Economía Cuantitativa (propia USC) 
Materias en las que imparte docencia 
 
 
 
 
 


Estadística Empresarial I 
Matemáticas Empresariales I 
Matemáticas Empresariales II 
Estadística Empresarial II 
Econometría I 
Econometría II 
Métodos y Técnicas de Predicción Económica-
Empresarial 


ECTS a impartir (previstos) 37.5 
 
 
 
5.2. Méritos docentes del profesorado no acreditado 
 
La mayor parte del profesorado no acreditado que impartirá docencia en el Grado en Economía 
es profesorado asociado con amplia experiencia en instituciones públicas o en el ámbito 
empresarial.  En el momento de redacción de esta memoria, se pueden citar instituciones u 
empresas como a Axencia Tributaria, o Arzobispado de Santiago, o Centro Superior de Hostelería, 
Pe-Marketing, Innotur, Consultoría e Innovación, OBZ Consulting, Galuresa, etc. 
Este perfil de profesorado contribuye a conectar la Facultad con el ámbito profesional y su 
aportación resulta muy enriquecedora para el plan de estudios.  
Por otra parte, como se observa en la tabla que resume el profesorado asignado al título, existe 
también profesorado sustituto no acreditado. Tanto en el caso del profesorado asociado como 
del profesorado sustituto, los sistemas de selección de personal de la Universidade de Santiago 
de Compostela garantizan los méritos docentes, de investigación y la experiencia profesional 
previa del PDI contratado.  
 
 
5.3. Méritos de investigación del profesorado no doctor 


 
En cuanto a los méritos de investigación del profesorado no doctor, las tablas que recogen la 
distribución de categorías de PDI por áreas de conocimiento y por sedes muestran que este 
sector del PDI que dará clase en el Grado en Administración y Dirección de Empresas, constituido 
por un 20.7% del profesorado (43 de 208 profesores/as), no tiene sexenios acumulados. En lo 
que se refiere, a quinquenios, el profesorado no doctor suma 60 quinquenios, lo que indica que 
se trata de profesorado con amplia experiencia docente.  
 
 
 C
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5.4.  Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 
 
Como se muestra en las fichas del apartado “Resumen del profesorado asignado al título por 
sedes de impartición Santiago/Lugo”, las áreas presentan suficiente profesorado altamente 
especializado y formado para impartir las materias del Grado en Administración y Dirección de 
Empresas. 
  
5.5. Otros recursos humanos 
 
Los centros cuentan con personal de administración y servicios propio para el desarrollo de sus 
funciones. Este personal se integra organizativamente en las Unidades de Gestión de los Centros 
que tienen como principales responsabilidades apoyar a los órganos de gobierno de las 
Facultades, gestionar la actividad administrativa derivada de la programación docente, la gestión 
académica, económica y de recursos humanos del centro; atender e informar a los usuarios y 
responsabilizarse del mantenimiento de las instalaciones.  
 


Personal adscrito a la Unidad de Gestión de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
y de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas 


 
 


Denominación del puesto  F. CC.EE.EE FADE 
Responsable de la Unidad  1 1 
Responsable de Asuntos Económicos  1 1 
Secretaría de Decanato  1 1 
Secretaría de Departamentos 5  
Puestos base de la unidad 2  
Responsable del Punto de Atención 
Información y Servicios  


1 1 


Auxiliar Técnico de Servicios 4 2 


 
Los centros cuentan también con un puesto de Técnico/a Especialista en Informática adscrito al 
Área de Tecnologías de la Información.  Su principal función es dar apoyo al profesorado de los 
centros y soporte a la docencia práctica que se imparte en las aulas de informática. 
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adquisición de competencias relacionadas con la búsqueda, selección de información y 
discriminación de datos, siempre complementada con el uso de las TIC. 
 
 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas 
 


Las prácticas externas se rigen por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan 
las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios y por el Reglamento de 
prácticas académicas externas de la Universidade de Santiago de Compostela, aprobado el 29 de 
julio de 2015. 
 
Dentro del Sistema de Garantía de Calidad (SGC), el proceso clave PC-04 Desarrollo de las 
enseñanzas, que tiene por objeto garantizar que las enseñanzas oficiales que se imparten en los 
centros se desarrollan de acuerdo con la planificación anual, asegurando su calidad y 
favoreciendo el aprendizaje del alumnado, define la gestión de las prácticas externas de los 
estudiantes en las empresas e instituciones colaboradoras. 
 
Las Facultades cuentan con un/a responsable del programa de prácticas, único/a para cada 
centro y cuya función consiste en incentivar la participación de empresas, entidades y 
estudiantes en el programa de prácticas, coordinar todo el proceso, participar en la designación 
y asignación de tutores y coordinar el seguimiento y evaluación de las prácticas. Además, existe 
un/una coordinador/a de prácticas para el grado y profesorado que ejerce como tutores/as de 
prácticas del alumnado. Los/las responsables de la unidad de gestión de los centros y otro 
personal de administración de servicios da soporte a todo el proceso de gestión de las prácticas.  
 
En cada curso académico se realiza, como mínimo, una convocatoria pública de prácticas con 
empresas e instituciones para el alumnado de grado, tanto de prácticas curriculares (de 9 
créditos) que figuran como una materia optativa en el expediente del alumnado, como prácticas 
extracurriculares (entre 7 y 30 créditos), que no contabilizan para la obtención del título 
académico oficial. La asignación de las plazas ofertadas se rige por los principios de publicidad, 
igualdad, mérito y capacidad.  
 
Se ofertan plazas en las diferentes empresas e instituciones con las que las Facultades tienen en 
vigor convenios de prácticas. A modo de ejemplo, pueden destacarse para la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales: en el ámbito de las instituciones a la Federación Gallega de 
Municipios y Provincias, las Diputaciones provinciales, Ayuntamientos de Galicia, el Instituto 
Galego de Estadística, la Intervención General del Estado, la Cámara de Comercio de Santiago de 
Compostela o el Servicio Galego de Saúde (SERGAS); empresas como Finsa, Aluminios Cortizo, 
Plexus, Urovesa, CLUN o empresas dedicadas al mundo de la consultoría, asesoría y auditoría 
como PricewaterhouseCoopers, Fisela, Auditores de Galicia, Capellá Auditores, etc. En el caso de 
la Facultad de Administración y Dirección de Empresas, existen convenios de prácticas con 
instituciones como el Concello de Lugo, el Servicio Galego de Saúde (SERGAS), o con empresas 
como Cafés Candelas. 
 
Además de la/s convocatoria/s pública/s, el alumnado del grado tiene la posibilidad de propiciar 
sus prácticas con empresas o instituciones. Al comienzo de cada curso académico se realiza una 
convocatoria de prácticas propiciadas en la que se recogen los requisitos que debe cumplir el 
alumnado y los procedimientos a seguir para promover sus prácticas. Las solicitudes de prácticas 
propiciadas por parte del alumnado pueden ser presentadas desde que se abre la convocatoria, 
en el mes de septiembre, hasta el último día de clase de cada curso académico.  
 C
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El alumnado puede obtener información de todos los aspectos relativos a la gestión de las 
prácticas a través de la página web de ambas facultades, los tablones físicos en los centros, las 
redes sociales y también, de forma específica, en las reuniones informativas que se realizan en 
cada semestre y a través de los correos electrónicos que reciben en su cuenta institucional 
remitidos a través de las aulas de coordinación en el campus virtual. En las reuniones 
informativas participa el/la responsable académico/a de movilidad y el/la coordinador/a de 
prácticas del grado, el profesorado tutor de prácticas y algún alumno/a que haya realizado 
prácticas en convocatorias anteriores con el fin de contar su experiencia. 
 
El alumnado tiene a su disposición un correo específico al que puede dirigir todas las dudas 
puntuales que puedan surgir en el proceso de prácticas y además puede concertar tutorías con 
el/la responsable de gestión de prácticas y el/la coordinador/a de prácticas del grado.  
 
Existe una guía docente de prácticas curriculares y de prácticas extracurriculares a disposición 
del alumnado en la página web y la intranet de ambas facultades y en el aula virtual de prácticas 
externas a la que el alumnado tiene acceso una vez que está matriculado en las prácticas.  
 
Cada estudiante que realiza prácticas tiene asignado un/a tutor/a que se encarga de guiar los 
pasos a realizar, hacer un seguimiento de las mismas con el/la alumno/a y con la 
empresa/institución, asegurar su correcto desarrollo y evaluarlo conforme al proyecto formativo 
y la guía docente de la materia. También cada alumno/a cuenta con un/a tutor/a externo/a en 
la entidad colaboradora donde realiza las prácticas. Este tutor/a será la persona responsable de 
aplicar el plan de formación previsto y elaborar los informes de valoración que se le soliciten 
sobre el trabajo desarrollado por el estudiante. 
 
El/a tutor/a académico/a evaluará al estudiantado teniendo en cuenta la memoria que este debe 
presentar al finalizar el período de prácticas. Además, se considerarán otros ítems en la 
evaluación del alumnado que figuren expresamente en la guía docente de prácticas como, por 
ejemplo, la participación en las sesiones formativas dirigidas al alumnado que va a realizar 
prácticas. 
 
El/la responsable del programa de prácticas y los coordinadores, teniendo en cuenta las 
incidencias presentadas durante su desarrollo, la satisfacción de los diferentes colectivos 
(alumnado, tutores académicos y profesionales), las competencias adquiridas por los estudiantes 
y cualquier otra cuestión que considere relevante, propondrán en su caso la revocación de 
convenios o la necesidad de establecer otros nuevos. A instancias de la persona responsable del 
programa de prácticas, la Comisión de Calidad del Centro supervisará, anualmente, la relación 
de convenios vigentes y aprobará su difusión a través del sitio web; si bien, la firma de convenios 
está reservada a la USC.  
 
A continuación, se presenta el listado de las empresas e instituciones en las que el alumnado 
puede realizar prácticas externas en la sede de Santiago de Compostela:  
 
A PANADARÍA CESTOLA CONCELLO TOMIÑO 


A TOBEIRA CETAQUA GALICIA CONCELLO TOURO 


ABELURIA 
CETUR - Centro de Estudos e 
Invesrtigacións Turísticas  


CONCELLO TRABABA 


ACADEMIA TRINIDAD SL (BiG 
FORMACIÓN) 


CHUVIA E MUÍÑOS CONCELLO VALGA 


ACEGA ASESORES CIDADANÍA CONCELLO VEDRA 


ACEITES ABRIL CLAVO FOOD FACTORY S.A. CONCELLO VILAGARCÍA DE AROUSA 
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ACIS (Servizo Galego de Saúde) 
Innovación e xestión da saúde 
pública 


CLÍNICA BLANCO RAMOS S.L. CONCELLO VILANOVA DE AROUSA 


ADECÓN EDIFICIOS Y OBRAS S.L. CLOROFILA CONCELLO VILARIÑO DE CONSO 


ADEGAS TERRA DE ASOREI S.L. CLUBER SIGUETULIGA CONCELLO VIVEIRO 


ADM ASESORES VILLAGARCÍA S.L. CLUN S. COOP. GALEGA CONEJOS GALLEGOS S.C.G. 


ADM FRNCHISING GALICIA, S.L. 
CLUSAGA-ASOCIACIÓN CLÚSTER 
ALIMENTARIO DE GALICIA  CONFECCIÓNS CORCUBIÓN 


AGACA-ASOCIACIÓN GALEGA DE 
COOPERATIVAS 
AGROALIMENTARIAS  


CLUSTER TIC GALICIA CONFECCIÓNS OLAIA 


AGEPRI ASESORES, SL COFEPA CONFECCIÓNS OS MUÍÑOS 


AGROAMB PRODALT S.L. 
COGAMI (CONFEDERACIÓN GALEGA 
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE) 


CONFECCIÓNS VAL DA BARCALA 


AGRUPACIÓN DE COOPERATIVAS 
LÁCTEAS S.L. 


COGRAF CONGALSA S.L. 


AGRUPACIÓN DE PRODUTORES DE 
PARQUES DE CULTIVO DE CARRIL 


COLAXE 
CONOCE GALICIA SL - (Galicia 
travels) 


AGUAS CABREIROA COLEXIO ABRENTE (ADIGNA) 
CONS_REG_DENOMINACIÓN ORIXE 
PROTEXIDA ARZÚA ULLOA 


ALCOR SEGURIDAD, S.L COLEXIO ALBORADA (CLAIMO) 
CONS_REG_INDICACIÓNS 
XEOGRÁFICAS PROTEXIDAS CARNE 
VACÚN DE GALICIA 


ALMACENES PEREZ NOROESTE S.L. COLEXIO ANDAINA 
CONS_REG_INDICACIÓNS 
XEOGRÁFICAS PROTEXIDAS CARNE 
VACÚN DE GALICIA 


ALUMINIOS CORTIZO SAU  
COLEXIO ÁNGEL DE LA GUARDA (A 
MEDOÑA) 


CONS_REG_MEXILLÓN DE GALICIA 


ÁLVAREZ REAL S.L. COLEXIO ATLÁNTIDA 
CONSELLERÍA DE SANIDADE - USC - 
GALARIA 


ANACOS DE VIDRO COLEXIO AYALA CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA 


ANTER CONULTORES SLP COLEXIO BOUZA REY CONSERVAS ANTONIO ALONSO S.A. 
ANFACO-ASOC. NACIONAL 
FABRICANTES CONSERVAS DE 
PESCADOS Y MARISCOS 


COLEXIO CLAIMO, S.COOP.GALEGA CONSERVAS RIANXEIRA 


APOIO COLEXIO CONCEPCIÓN ARENAL 
CONSERVATORIO HISTÓRICO DE 
SANTIAGO 


APROGES SANXENXO S.L. COLEXIO EDUARDO PONDAL CONSTRUCCIONES ALDEMUNDE S.L. 


AQUELADAS COLEXIO FERROVIARIO CONSTRUCCIÓNS MERAS 


ARABÍAS COLEXIO GUILLELME BROWN CONSTRUCCIÓNS OBRAS E VIAIS 


ÁRBORE ARQUEOLOXÍA COLEXIO JORGE JUAN 
CONSULTORES HOTELEROS 
INTEGRALES S.L. (Alda Hoteles) 


ÁRBORE CONSUMO CONSCIENTE COLEXIO LANDRO 
COOPERATIVA AGRARIA CONDADO 
PARADANTA  


ARCA ASESORÍA Y GESTIÓN DE 
EMPRESAS S.L.P. 


COLEXIO LUDY COOPERATIVA CAMPO CAPELA  


ARDORA COLEXIO LUIS VIVES (OURENSE) 
COOPERATIVA VITIVINÍCOLA 
AROUSANA  


ARELA SAÚDE COLEXIO LUIS VIVES (PONDEDEUME) CLUN S. COOP. GALEGA 


ARQUIPÉLAGOS COLEXIO MENDIÑO COOPERATIVAS ORENSANAS 


ARREGLOS M Y B COLEXIO POSSUMUS COPRODEN 


ARTIGO 14 COLEXIO RÍAS ALTAS COREMAIN SLU C
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ARUFE ASESORES COLEXIO SAGRADO CORAZÓN 
LARSA-CORPORACION ALIMENTARIA 
PEÑASANTA 


AS DO SOCIAL COLEXIO SAN JOSÉ 
CORPORACIÓN LABER 
LABORATORIO Y CONSULTORÍA 


AS LILANDEIRAS COLEXIO SAN PÍO X CORREDURÍA DE SEGUROS M 
MAROÑAS BERTAMIRÁNS 


ASC_ESP_MAYORISTAS 
IMPORTADORES, TRANSF Y EXPORT 
PRODUCTOS PESCA Y ACUICULTURA 
CONXEMAR 


COLEXIO SAN ROSENDO COTRASVI 


ASESORÍA AMCAR-MARÍA DEL 
CARMEN REY CEA  


COLEXIO SANTIAGO APÓSTOL CUARTO DE INVERNO 


ASESORÍA ESPASANDÍN S.L. COLEXIO SANTO TOMÁS CUEVAS Y CIA S.A. 


ASESORÍA JUAN LÓPEZ, SL COLEXIO VILA DO ARENTEIRO CULTURACTIVA 


ASESORÍA JULIO SANTIAGO COLIVING COMPOSTELA, S.L. CUNDE 


ASESORÍA VILAS LOSADA COMA COMUNICACIÓN CREATIVA CURSOS INTERNACIONAIS USC 


ASIRURAL COMPARTE GALICIA CUSTOMDRINKS S.L.U. 


ASITECNO 
COMPONENTES DE VEHÍCULOS DE 
GALICIA S.A. 


D5 ASESORES VIGO 


ASTEM-ASESORES TÉCNICOS 
MERCANTILES S.L. 


COMUNIDADE CREATIVA DAIQUÍ 


ASUMA CONCELLO A FONSAGRADA DAIRYLAC S.L. 
AUDICON-AUDITORES , 
CONSULTORES Y EXPERTOS 
INDEPENDIENTES 


CONCELLO ARES DALLEQUE DALLE 


AUDITORA GALEGA DE CONTAS 
S.L.P. 


CONCELLO ARTEIXO DATASALUS 


AUDITORES ASOCIADOS AAGC, SAP CONCELLO BARALLA 
DEINAL SOLUCIONES 
AGROALIMENTARIAS, S. L 


AUTOLOGIC CONCELLO BARBADAS DELOITTE, S.L. 


AUTOS FERROL, S.A.  CONCELLO BARREIROS DELOITTE CONSULTING S.L.U. 


AUTOXIRO TURISMO S.L. CONCELLO BECERREÁ 
DELOITTE STRATEGY, RISK & 
TRANSACTIONS S.L. 


AVADA CONCELLO BEGONTE DEPUTACIÓN DE LUGO 


AVENTEIRA CONCELLO BOIRO DEPUTACIÓN DE OURENSE 


ARXON ESTRATEGIA SLU CONCELLO BURELA DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 


AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA CONCELLO CALDAS DE REIS DESIGN D RAÍZ 


AXON PARTNERS GROUP CONCELLO CAMBADOS DIEXFE, S.L. 


BAICHA CONCELLO CANGAS DIGOIN S.L 
BALIDEA CONSULTING & 
PROGRAMING S.L. 


CONCELLO CARBALLO DISTRIBUCIONES FROIZ 


BALTAR ABOGADOS Y ASESORES 
TRIBUTARIOS SLP 


CONCELLO CARNOTA 
DISTRIBUCIONES MANUELA Y 
VICENTE, SL 


BANCO SANTANDER - AXENTE 
FINANCEIRA VILA AYERBE 


CONCELLO CASTRO CALDELAS DITEA CORUÑA 


BANKINTER CONCELLO CASTROVERDE DPI ESTRATEGIA 


BDO AUDITORES S.L.P. CONCELLO CEDEIRA DS SMITH PACKAGING GALICIA, S.A. 


BE:DO CREATIVOS CONCELLO CEE 
ECADE - ECONOMISTAS ASESORES 
PARA LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


BEHAVIORAL PENSIONS CONCELLO CURTIS ELECTROTEL 


BENVIDO ALBERGUES CONCELLO DODRO EMBUTIDOS MONTEPICATO S.L. C
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BERCE PATRIMONIAL CONCELLO FRIOL ENÉRXICA 


BERETE S.L. CONCELLO GUTÍN ENRAIZANDO 


BFLOW CONCELLO MACEDA ENTERPRISE MOBILITY 


BICADA VITIVINÍCOLA CONCELLO MEAÑO ENTRE ESPIGAS 


BICO DE GRAO CONCELLO MOAÑA EQUAL 


BIMBA Y LOLA S.L. CONCELLO MONDARIZ EQUIPOS LAGOS, SAU 
BIOSTATECH, ADVIDE, TRAINING & 
INNOVATION IN BIOSTATISTICS 


CONCELLO MONFORTE ESPAÇO VIVO 


BISCUITS GALICIA S.L. CONCELLO MORAÑA  
ESTRELLA DE SANTIAGO S.A.  (EXE 
ÁREA CENTRAL) 


BLANCO Y REY ASESORES, SL. CONCELLO OURENSE ESTUDIO INMOBILIARIO VIGO 85 


BODEGAS CAMPANTE S.A. CONCELLO POIO 
EUROSTARS EXE PREGRINO 
(PEREGRINUS SL) 


BODEGAS MARTÍN CÓDAX S.A.U. CONCELLO PONTEAREAS 
EUROSTARS GRAN HOTEL SANTIAGO 
(TERON HOTELS SLU) 


BOREALIS HOTELS SLU (EUROSTARS 
GRAN HOTEL VIGO) 


CONCELLO PONTECESO 
EUROSTARS SAN LÁZARO (KIARA 
HOTELS SLU) 


BOTO HOSTELERI S.L. CONCELLO PONTEVEDRA 
EXE PEREGRINO (SDC PEREGRINUS 
S.L.) 


BREOGAINAS CONCELLO PORTO DO SON EXLABESA PADRÓN S.L. 


CAFÉS CANDELAS S.L. CONCELLO QUIROGA FABSPACE 


CAL3 FOTOGRAFÍA CONCELLO RIBADEO 
FEDERACIÓN GALEGA DE 
MUNICIPIOS E PROVINCIAS-FEGAMP 


CALVO CONSERVAS S.L.U. CONCELLO RIBADUMIA FEITORÍA VERDE 
CAMARA DE COMERCIO DE 
SANTIAGO 


CONCELLO RIBERIA DE PIQUÍN FERMENTO 


CAMIÑO CIRCULAR CONCELLO ROIS FIANTEIRA TURISMO 


CAPELLÁ AUDITORES, S.L.P. CONCELLO SADA 
IDIS-FUNDACIÓN INSTITUTO DE 
INVESTIGACIÓN SANITARIA DE 
SANTIAGO 


CARRIS HOTELES S.L. CONCELLO SALVATERRA DE MIÑO FINANCIERA MADERERA S.A. (FINSA) 


CARROCERA CASTROSÚA S.A. CONCELLO SAN CRISTOVO DE CEA FISELA, S.L. 


CASA GRANDE DE XANCEDA S.A.T. CONCELLO SAN SADURNIÑO FISH FACTORY 


CATRO VENTOS EDITORA 
CONCELLO SANTIAGO DE 
COMPOSTELA - Oficina promoción 
económica 


FLORES VIVAS 


CELSO TOMÉ CONCELLO SANXENXO FONSASIS 


CELTARYS RESEARCH S.L. CONCELLO SARRIA FP ARQUITECTURA 


CEM CONCELLO SARRIA FRESHCUT S.L. 
CENTRO ANALÍTICO MIGUEZ 
MUÍÑOS S.L. 


CONCELLO SOBER FRIGORÍFICOS ARCOS S.L. 


CENTROVET CONCELLO TABOADELA FRINSA DEL NOROESTE S.A. 
CERNE ASESORES, SOC. COOP. 
GALEGA 


CONCELLO TEO 
FUENTE Y PARGA GESTIÓN DE 
EMPRESAS 


CERQUIÑO CONCELLO TOÉN 
FUNDACIÓN CENTRO TECNOLÓXICO 
DA CARNE CTC 


 
En el siguiente enlace se pueden consultar las empresas e instituciones en las que el alumnado 
de la sede de Lugo podrá realizar prácticas: 
 C
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https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/moreinfo/2025-04/lista-de-entidades-
con-convenio-de-practicas-web.pdf 
 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 
 


En cuanto a la previsión de adquisición de recursos materiales y servicios, los centros renuevan 
periódicamente sus equipamientos a través de los recursos que se reciben anualmente. En la 
actualidad los centros cuentan con los recursos materiales y servicios necesarios para la correcta 
implantación del título, por lo que no se prevé la necesidad de nuevos recursos adicionales, más 
allá de la necesaria renovación de equipos informáticos y ofimáticos derivados de la 
obsolescencia.  
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7_CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
7.1 Cronograma de implantación del título -temporalización por 
cursos del despliegue de la enseñanza, o, en su caso, despliegue 
por varios cursos o total. 


La nueva edición del Grado en Administración y Dirección de Empresas de la Universidade de 
Santiago de Compostela se implantará a partir del curso 2025/26 secuencialmente, curso a 
curso, de acuerdo con el siguiente cronograma:  


2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 


1er Curso 


Plazas 
Santiago/Lugo: 


200/70 


Plazas 
Santiago/Lugo: 


200/70 


Plazas 
Santiago/Lugo: 


200/70 


Plazas 
Santiago/Lugo: 


200/70 
2º Curso 


3er Curso 
4º Curso 


7.2 Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de 
estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior 
ordenación universitaria. 


La adaptación de los estudios del Grado en Administración y Dirección de Empresas (1ª edición) 
a nueva edición del Grado en Administración y Dirección de Empresas se realizará de acuerdo 
con la siguiente tabla de adaptaciones. 


Grado en Administración y Dirección de Empresas 
(nueva edición) 


Grado en Administración y Dirección de Empresas 
(1ª edición-2009) 


Curso Materia Carácter ECTS Curso Materia Carácter ECTS 
1º Principios de Economía FB 6 1º Principios de Economía FB 6 
1º Historia Económica FB 6 1º Historia Económica FB 6 


1º 
Matemáticas 
Empresariales I 


FB 6 1º 
Matemáticas 
Empresariales I 


FB 6 


1º 
Estructura Económica 
Mundial y de la Unión 
Europea 


FB 6 1º 
Estructura Económica 
Mundial 


FB 6 


1º 
Fundamentos de 
Dirección de Empresas FB 6 1º 


Fundamentos de 
Dirección de Empresas FB 6 


1º 
Introducción a la 
Contabilidad 


FB 6 1º 
Introducción a la 
Contabilidad 


FB 6 


1º 
Matemáticas 
Empresariales II 


FB 6 1º 
Matemáticas 
Empresariales II 


FB 6 


1º Estadística Empresarial I FB 6 1º Estadística Empresarial I FB 6 C
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1º Derecho de la Empresa FB 6 1º Derecho de la Empresa FB 6 


1º 
Dirección de  Marketing 
I 


OB 6 2º 
Fundamentos de 
Comercialización 


OB 6 


2º Análisis de las 
Operaciones Financieras 


OB 6 2º Análisis de las 
Operaciones Financieras 


OB 6 


2º Contabilidad de Costes OB 6 2º 
Contabilidad de Costes: 
Cálculo, Análisis y Control 


OB 6 


2º 
Dirección de Marketing 
II 


OB 6 3º Dirección Comercial OB 6 


2º Microeconomía I: 
Consumo 


OB 4.5 1º Microeconomía I FB 6 


2º 
Estadística Empresarial 
II 


OB 4.5 2º Estadística Empresarial II OB 6 


2º 
Estructura Económica 
de España y de Galicia 


OB 4.5 2º 
Estructura Económica de 
España y de Galicia 


OB 6 


2º Dirección de 
Operaciones 


OB 6 3º Organización de la 
Producción 


OB 6 


2º 
Contabilidad Financiera 
I 


OB 6 2º Contabilidad Financiera I OB 6 


2º 
Comportamiento de los 
agregados 
macroeconómicos 


FB 6 2º Macroeconomía OB 6 


2º Fiscalidad Empresarial I OB 6 2º Fiscalidad Empresarial I OB 6 
2º Política Económica OB 4.5 2º Política Económica OB 6 
3º Fiscalidad Empresarial II OB 6 3º Fiscalidad Empresarial II OB 6 
3º Econometría I OB 6 3º Econometría I OB 6 


3º 
Mercados y Productos 
Financieros 


OB 4.5 4º 
Mercados e Instituciones 
Financieras 


OP 4.5 


3º 
Contabilidad Financiera 
II OB 4.5 3º Contabilidad Financiera II OB 4.5 


3º Marketing Digital OB 4.5       6 


3º 
Estados Contables e 
Información No 
Financiera 


OB 4.5 3º Estados Contables OB 4.5 


3º 
Dirección Financiera: 
Inversión 


OB 6 3º Dirección Financiera I OB 6 


3º Gestión de Personas OB 6 3º 
Fundamentos de Gestión 
de Recursos Humanos 


OB 6 


3º Marketing Internacional OB 4.5 4º 
Comercialización 
Internacional 


OP 4.5 


3º Econometría II OB 4.5 3º Econometría II OB 6 


3º 
Análisis de Estados 
Financieros 


OB 4.5 3º 
Análisis de Estados 
Financieros 


OB 4.5 


3º 
Microeconomía II: 
Precios y Estructuras de 
Mercado 


OB 4.5 2º Microeconomía II OB 6 


4º 
Dirección Financiera: 
Financiación 


OB 6 4º Dirección Financiera II OB 6 


4º Estrategia Empresarial OB 6 4º Estrategia Empresarial OB 6 
4º Investigación Comercial OB 6 4º Investigación Comercial OB 6 


4º 
Emprendimiento y 
Creación de Empresas 


OB 4.5 4º Creación de Empresas OP 4.5 


4º 
Introducción a la 
Auditoría 


OP 4.5 4º Auditoría OP 4.5 C
SV


: 8
03


40
04


08
71


60
71


50
52


20
72


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803400408716071505220722





Grado en Administración y Dirección de Empresas  


Página 144 de 148 
 


4º 
Sistemas de Información 
para la Toma de 
Decisiones y el Control 


OP 4.5 
        


4º Inversiones Financieras OP 4.5 4º Inversiones Financieras OP 4.5 


4º 
Gestión de la Cadena de 
Suministro 


OP 4.5 4º Logística Empresarial OP 4.5 


4º 
Técnicas de Gestión de 
Marketing (Campus de 
Santiago) 


OP 4.5         


4º 
Marketing turístico 
(Campus de Lugo) 


OP 4.5         


4º 
Sociología de la 
Empresa y las 
Organizaciones 


OP 4.5 3º Sociología Económica OB 4.5 


4º 
Métodos y Técnicas de 
Predicción Económica-
Empresarial 


OP 4.5         


4º Estrategia y 
Planificación Financiera 


OB 4.5 4º Estrategia y Gestión 
Financiera 


OP 4.5 


4º 
Contabilidad de Costes 
Avanzados 


OP 4.5 4º 


Contabilidad de Costes 
Avanzados: Información 
para la toma de 
decisiones y control 
empresarial 


OP 4.5 


4º 
Gestión Financiera 
Internacional 


OP 4.5 4º 
Gestión Financiera 
Internacional 


OP 4.5 


4º Finanzas Operativas OP 4.5        


4º Gestión de la Calidad OP 4.5 4º Gestión de la Calidad OP 4.5 


4º 


Gestión 
Medioambiental en la 
Empresa (Campus de 
Santiago) 


OP 4.5         


4º 


Estrategia y Gestión 
Internacional de la 
Empresa (Campus de 
Lugo) 


OP 4.5 


        
4º Distribución Omnicanal OP 4.5 4º Distribución Comercial OP 4.5 


4º 
Comunicación 
Comercial 


OP 4.5 4º Promoción Comercial OP 4.5 


4º 
Análisis Competitivo de 
la Empresa 


OP 4.5         


4º Planificación Fiscal OP 4.5 4º Planificación Fiscal OP 4.5 


4º 
Economía de la 
Innovación y 
Sustentabilidad 


OP 4.5         


4º 
Comportamiento 
Organizativo 


OP 4.5 4º 
Comportamiento y 
Cambio Empresarial 


OP 4.5 


        4º 
Comercialización de 
Servicios 


OP 4.5 


        
4º Sistema Informativo 


Contable 
OP 4.5 
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7.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del 
correspondiente título propuesto 
 
Al tratarse de una modificación, se crea una nueva edición del título, sin suponer una extinción.  
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8_SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA 
CALIDAD 
8.1 Sistema Interno de Garantía de Calidad 
 
El enlace al SGC de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, centro que cuenta con 
acreditación institucional desde 2021, se facilita a continuación: 
https://www.usc.gal/es/centro/facultad-ciencias-economicas-empresariales/calidad 
 
El enlace al SGC de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas, centro que cuenta 
con acreditación institucional desde 2019, se facilita a continuación: 
https://www.usc.gal/es/centro/facultad-administracion-direccion-empresas/calidad 


 
  


8.2 Medios de la información pública 
 
El SGC recoge, en su Manual de Procesos (https://acortar.link/G83mly), en el proceso PS-06 
Información pública, la sistemática para hacer pública la información relevante de las titulaciones 
que se imparten en los centros, así como como la forma en que se revisa y actualiza 
periódicamente para mantener informados a los grupos de interés. 


La USC cuenta con un programa específico de información y difusión de su oferta de estudios 
a través de un perfil específico en su página web dirigido a futuros estudiantes: 
https://www.usc.gal/es/futuros-estudiantes 


 
Desarrolla, desde hace años, un programa de información y orientación en los Centros de 
Enseñanza Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte” 
(https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/acceso-
universidad/programa-ponte), en cuyo marco el profesorado universitario imparte charlas 
informativas en estos centros, y se organizan “Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los 
futuros estudiantes visitan las Facultades, centros e instalaciones de la USC. 


 
La información relativa al acceso a la Universidad y la matrícula se facilita por dos vías. Por una 
parte, a través de la Comisión Interuniversitaria de Galicia (órgano consorciado participado por 
la Consellería de Educación da Xunta de Galicia y las tres Universidades Públicas de Galicia, que 
gestiona el acceso a las Universidades), y por otra, a través de la página web de la USC, que 
mantiene información constantemente actualizada sobre la normativa de acceso, matrícula, 
oferta de titulaciones, centros, servicios de apoyo al estudiante, etc. 


 
Además, la USC cuenta con una oficina física, la Oficina de Información Universitaria (OIU), con 
una unidad específica dirigida a la orientación preuniversitaria. 


 
Por último, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y 
Centros de Enseñanza Superior, tanto a nivel gallego como español e internacional, para 
promocionar su oferta de estudios. 


 
La USC realiza todos los años, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el 
vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles, que se desarrollan en la primera 
quincena del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los 
nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad. C
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En atención al PS-06, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales ofrece, a través de su 
página web, de acceso público, información relevante sobre todos sus títulos, a través del enlace 
Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais | Universidade de Santiago de Compostela 
(usc.gal). En la sección Estudios e Información Académica se encuentra información sobre planes 
de estudios, programas de materias, plantilla de profesorado, horarios, aulas, programa de 
prácticas, programas de movilidad, Trabajos Fin de Grado y Fin de Máster. Esta información está 
disponible para la Facultad de Administración y Dirección de Empresas en el enlace 
https://www.usc.gal/es/centro/facultad-administracion-direccion-empresas. 


Los actos de bienvenida a los centros, en los que participan tanto el equipo decanal como los/as 
coordinadores/as de los títulos de grado, constituye igualmente una vía de exposición de 
información a propósito de los mismos, de cara a que el alumnado de nuevo ingreso se 
familiarice con ello.  
 
Los centros cuentan además con alumnado tutor que desarrolla una labor informativa 
continuada a lo largo de todo el curso.  
 
Además, las redes sociales de los centros permiten vehiculizar información a diario a propósito 
de los títulos y las actividades realizadas, entre la totalidad de la comunidad universitaria.  
Por último, las facultades disponen de un Punto de Información, Atención y Servicios (PAIS) 
como primer contacto de referencia para el alumnado y el profesorado. 
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CONVENIO ENTRE LA CONSELLERÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN Y UNIVERSIDAD Y LA 


UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, LA UNIVERSIDAD DE LA CORUÑA Y LA 


UNIVERSIDAD DE VIGO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA ENTRE 


CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL Y 


MATERIAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 


 


REUNIDOS 


 


De una parte, don Román Rodríguez González, conselleiro de Cultura, Educación y 


Universidad de la Xunta de Galicia, en representación de esta y de conformidad con las 


atribuciones conferidas en el Decreto 112/2020, de 6 de septiembre , de su 


nombramiento, en el Decreto 198/2020, de 20 de noviembre , por lo que se establece la 


estructura orgánica de la Consellería de Cultura, Educación y Universidad y en el artículo 


34.1 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia. 


Y de otra, don Antonio López Díaz, rector magnífico de la Universidad de Santiago de 


Compostela (USC), en representación de esta según el nombramiento efectuado por el 


Decreto 57/2018, de 31 de mayo, publicado en el DOG nº 106, de 5 de junio de 2018, y 


actuando en virtud de las facultades que le confiere el artículo 20 de la Ley orgánica 


6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el artículo 87 del Decreto 14/2014, de 30 


de enero, por lo que se aprueban los Estatutos de la USC. 


Don Julio Ernesto Abalde Alonso, rector magnífico de la Universidad de La Coruña, en 


representación de esta entidad y de conformidad con las competencias que le otorga el 


artículo 36.1.f) de los Estatutos de la Universidad de La Coruña, aprobados por el Decreto 


101/2004, de 13 de mayo, (DOG de 26 de mayo) y modificados por el Decreto 194/2007, 


de 11 de octubre (DOG del 17 de octubre). 


Y don Manuel Joaquín Reigosa Roger, rector magnífico de la Universidad de Vigo, en 


representación de esta y en uso de las facultades que le confiere el artículo 29 de los 
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Estatutos de la Universidad de Vigo, aprobados por el Decreto 13/2019, de 24 de enero, y 


publicados en el DOG nº 38, de 22 de febrero del 2019. 


 


Intervienen en función de sus respectivos cargos en el ejercicio de las facultades que en 


nombre de las entidades que representan, tienen conferidas y, 


 


EXPONEN 


 


1. Que la Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 


2/2006, de 3 de mayo, de Educación modifica la redacción del apartado 2 del artículo 44 de 


la referida Ley orgánica 2/2006, y determina en su punto 38 que los alumnos y alumnas 


que superen los ciclos formativos de grado superior de la formación profesional obtendrán 


el título de Técnico o Técnica Superior. El título de Técnico Superior permitirá el acceso, 


previa superación de un procedimiento de admisión, a los estudios universitarios de grado, 


así como a los reconocimientos de los créditos universitarios que correspondan. 


 


2. Que la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, en su artículo 2º 


reconoce la autonomía universitaria y en el punto 2 apartado f) del mismo artículo 


establece que dicha autonomía comprende entre otros extremos, la verificación de los 


conocimientos de los estudiantes y en el apartado d) atribuye a las universidades la 


competencia para la elaboración y aprobación de sus planes de estudio. 


 


3. Que el Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre el reconocimiento de 


estudios en el ámbito de la educación superior establece el régimen de reconocimiento de 


estudios entre las diferentes enseñanzas que constituyen la educación superior.


 


4. Que la Consellería de Cultura, Educación y Universidad y las tres universidades gallegas 


en el ámbito de sus respectivas competencias educativas, tienen la voluntad de promover 


la continuación de estudios universitarios a los/a las titulados/as técnicos superiores de la 
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formación profesional inicial y reconocerle la formación adquirida en el ciclo formativo 


superior que hayan cursado, conforme al real decreto citado en el punto anterior. 


 


5. Que es la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, a quién 


le corresponde la planificación, ordenación, dirección y ejecución de las competencias 


atribuidas a la Comunidad Autónoma en materia de universidades, y de acuerdo con las 


anteriores manifestaciones, tiene la voluntad de continuar con esta experiencia, iniciada 


en el curso escolar 2004-2005, e incorporar la nuevas titulaciones universitarias de grado, 


que serán objeto de reconocimiento de créditos y materias para el curso académico 2021-


2022. 


 


En consecuencia, las entidades firmantes, de conformidad con lo expuesto, formalizan el 


presente convenio de colaboración de acuerdo con las siguientes, 


 


CLÁUSULAS 


 


Primera. Objeto del convenio 


El objeto de este convenio es continuar con el reconocimiento de la correspondencia entre 


ciclos formativos de grado superior de la formación profesional inicial y materias de 


estudios universitarios que se imparten en la USC, en la UDC y en la Universidad de Vigo. 


 


Segunda. Estudios implicados 


Los estudios implicados en esta experiencia de reconocimiento de correspondencias serán 


los indicados en el anexo. 


 


Tercera. Aplicación de los reconocimientos 


La experiencia será de aplicación a los/a las titulados/as técnicos superiores de los ciclos 


formativos, procedentes de cualquier centro de enseñanza de Galicia o de otra Comunidad 


Autónoma siempre que el currículo sea coincidente, que accedan o estén cursando los 
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estudios universitarios, a los que se hace referencia en la cláusula anterior, en los centros 


docentes de la USC, en los de la UDC y en los de la Universidad de Vigo. Todo esto 


respetando el proceso general de preinscripción universitaria y una vez que hayan 


alcanzado el acceso a la universidad. 


 


Cuarta. Desarrollo de los reconocimientos 


Las tres universidades gallegas reconocerán créditos de los estudios universitarios, en 


virtud del currículum de cada ciclo formativo, a los/a las titulados/as en los ciclos 


formativos de grado superior que se correspondan, según lo establecido en el anexo. 


En la aplicación de este reconocimiento habrá que tener en cuenta que: 


a) El alumnado abonará las tasas correspondientes como materias reconocidas. 


b) La cualificación de las materias objeto de reconocimiento será la nota media 


obtenida por el/a alumno/a en el ciclo formativo. 


 


Quinta. Otras líneas de colaboración 


Con la finalidad de ahondar en los mecanismos de cooperación que refuercen esta 


experiencia, la Consellería de Cultura, Educación y Universidad y las tres universidades 


gallegas establecerán líneas de actuación que faciliten el intercambio de recursos 


formativos y metodológicos y el acceso a los fondos bibliográficos y de información 


técnica. 


 


Sexta. Difusión 


Las partes se comprometen a difundir esta experiencia, de reconocimiento de las 


correspondencias entre ciclos formativos de grado superior y materias de los estudios 


universitarios, tanto a nivel institucional como en los centros educativos, informando a los 


estudiantes que posean los requisitos para acceder a estos itinerarios formativos. 
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Séptima. Implementación 


Los reconocimientos de créditos y materias a los que se refiere el presente convenio se 


implementarán en el curso académico 2021-2022. Su contenido también se aplicará a los/a 


las estudiantes que hubieran iniciado sus estudios en cursos anteriores y que estén 


matriculados en las materias correspondientes en este curso, siempre con posterioridad a 


la solicitud del reconocimiento por parte del/a estudiante. 


 


Octava. Comisión de seguimiento 


Se creará una comisión mixta, formada por dos representantes por cada una de las partes, 


que velará por el correcto desarrollo del presente convenio, e informará periódicamente a 


las partes del desarrollo y de la evolución de esta experiencia. Los/as miembros de esta 


comisión mixta serán nombrados, respectivamente, por las partes firmantes de este 


convenio. 


 


Novena. Modificación 


Las partes se comprometen a avanzar en el análisis y en la aplicación del reconocimiento 


de correspondencias entre otros ciclos formativos de grado superior de formación 


profesional inicial y otros estudios universitarios de grado que se impartan en las tres 


universidades gallegas. 


Para la modificación de los reconocimientos establecidos en el anexo, se exigirá informe de 


la comisión con competencias en reconocimientos del centro correspondiente. 


 


Décima. Protección de datos 


De conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre , de 


protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, y con el Real decreto 


1720/2007, de 21 de diciembre , por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la 


Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal, 


las partes integrantes de este convenio que por razón de las actividades formativas tengan 


acceso a datos de carácter personal, no dispondrán de los mismos con finalidad distinta a 
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la exigida por las acciones formativas. 


En este sentido, habrá que atender a lo contemplado en el Reglamento (UE) 2016/679 del 


Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las 


personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 


circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46 CE (Reglamento general 


de protección de datos). 


 


Décimo primera. Publicidad del convenio, transparencia y buen gobierno 


La firma de este convenio supondrá el consentimiento expreso del interesado a la 


administración para incluir y hacer públicos los datos referidos al convenio de conformidad 


con el artículo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, con 


el artículo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, (BOE 10-12-2013) de transparencia, 


acceso a la información pública y buen gobierno y con el Decreto 126/2006, de 20 de julio, 


por el que se regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia. 


 


Décimo segunda. Vigencia del convenio 


El convenio, teniendo en cuenta el artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 


Régimen Jurídico del Sector público, entrará en vigor en la fecha de su firma, con efectos 


desde el inicio del curso académico 2021-2022, y tendrá una vigencia de cuatro años, 


pudiendo prorrogarse, por acuerdo de las partes, mediante la adenda correspondiente. 


Esta adenda tendrá una vigencia máxima de cuatro años y se firmará antes del final del 


plazo de vigencia del convenio. No obstante, el convenio podrá denunciarse por cualquiera 


de las partes; la denuncia deberá realizarse por escrito con dos meses de antelación a la 


fecha en la que se quiera poner fin a la relación entre las partes. 


 


Décimo tercera. Carácter administrativo del convenio 


El presente convenio posee carácter administrativo por razón del contenido y materias 


sobre las que el mismo versa, las cuáles al amparo de lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 


9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se trasponen al 
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ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 


2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, lo excluyen de su ámbito de 


aplicación, sin perjuicio de la aplicación de los principios de esta ley para resolver las 


lagunas o dudas que su aplicación suscite. 


Dada la naturaleza administrativa de este instrumento jurídico, las controversias o 


cuestiones litigiosas que puedan surgir en su aplicación y no pudieran ser solucionadas en 


el seno de la comisión de seguimiento, serán resueltas por la jurisdicción contencioso-


administrativa. 


 


Y, en prueba de conformidad con lo expuesto, las partes firman el convenio en la fecha de 


su firma digital. 


 


El conselleiro de Cultura, Educación y 


Universidad 


Román Rodríguez González 


El rector de la Universidad de Santiago 


de Compostela 


Antonio López Díaz 


 


El rector de la Universidad de La Coruña 


Julio E. Abalde Alonso 


 


El rector de la Universidad de Vigo 


Manuel Joaquín Reigosa Roger 
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 1_DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y 
JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


 


1.1 Denominación del título (en castellano, 
pudiendo ser en inglés u otro idioma en caso 
de que el título se imparta en este idioma. 
También podrá tener denominación bilingüe) 


Se considera bilingüe la titulación que imparte, al 
menos, la mitad de los ECTS del plan de estudios 
en un idioma no oficial en Galicia, excluyendo el 
TFG, el TFM y las prácticas externas. En este caso, 
la denominación de la titulación podrá ser 
bilingüe. (Apartado 1.8 Guía ACSUG) 


Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 


1.2 Ámbito de conocimiento al que se adscribe el 
título, que debe atender a la coherencia 
académica con los ámbitos de conocimiento de 
los módulos, materias o asignaturas que 
conforman sustancialmente la formación básica 
que se desarrolla en el plan de estudios (Anexo I 
RD 822/2021) 


Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, marketing, comercio, 
contabilidad y turismo 


Rama de conocimiento Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


 


1.3 Mención/es (Mínimo 20% de la totalidad de 
ECTS del título artículo 22 RD 822/2021). 


 
Ver artículo 41 del Reglamento de títulos oficiales 
de grado y máster de la USC para la mención dual 


Mención   
No Aplicable 


Nº de ECTS:  


Mención  Nº de ECTS:  


1.3.1 ¿En su caso, es obligatorio cursar una 
mención? 


SI  No X 


Título conjunto: (sí/no)   
 
Nacional o Internacional:  
 
Tipo de titulación universitaria conjunta 
internacional: Erasmus Mundus / Programa de 
universidades europeas de la Comisión Europea / 
Otras titulaciones universitarias conjuntas 
internacionales): 


No 


Nacional 


 


1.4. a) Universidad/es participante/s  Universidade de Santiago de Compostela 


1.4.b) Universidad responsable de los 
procedimientos VSMA (verificación, seguimiento, 
modificación y acreditación) 


Universidade de Santiago de Compostela 


1.4.c) Convenio de colaboración: En el caso de  
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títulos conjuntos, la universidad responsable ha 
de aportar el convenio de colaboración entre 
todas las instituciones que participan en la 
impartición del título. No se admitirán propuestas 
de convenios, convenios no firmados, no vigentes 
o no actualizados. 
 


1.5.a) Centro/s en los que se imparte  Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales (Santiago) 
Facultad de Administración y Dirección de 
Empresas (Lugo) 


1.5.b) En caso de impartirse en más de un centro, 
indiquen cual es el responsable de la coordinación 
de las enseñanzas.  Debe ser obligatoriamente un 
centro de la universidad coordinadora (Apartado 
1.5.a Guía ACSUG) 


Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales (Santiago) 


1.6 Modalidad de enseñanza ver: 


 Artículo 14.7 del RD 822/2021 


 Resolución de 6 de abril de 2021, de la 
Secretaría General de Universidades, por la 
que se aprueban recomendaciones en relación 
con los criterios y estándares de evaluación 
para la verificación, modificación, seguimiento 
y renovación de la acreditación de títulos 
universitarios oficiales de Grado y de Máster 
ofertados en modalidades de enseñanzas 
virtuales e híbridas. 


 Regulamento das modalidades híbrida e virtual 
nas titulacións de grao e mestrado universitario 
na USC  


 Apartado 1.6 Guía ACSUG 


 Capítulo V Reglamento de títulos oficiales de 
grado y máster de la USC 


Presencial X 
Híbrida  
Virtual   


1.7 Número total de créditos (artículo 14 RD 
822/2021) 


240 X 
300  
360  


1.8 Idioma o idiomas de impartición (en el caso 
de considerar lenguas no oficiales en la 
impartición debe incluirse en el apartado de 
requisitos y criterios de admisión información 
relativa al nivel necesario requerido para poder 
cursar el título al estudiantado cuya lengua 
materna no sea la de impartición en los términos 
establecidos en el MCERL) 
Para que se puedan incluir en las memorias 
idiomas no oficiales de la Comunidad Autónoma 


Castellano 


Gallego 
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de Galicia, se garantizará que al menos una 
asignatura obligatoria se imparte exclusivamente 
en ese idioma. (Apartado 1.8 Guía ACSUG) 


1.9 Número total de prazas ofertadas en el centro en el que se imparte el título: 200 Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales (Santiago) y 70 Facultad de Administración y Dirección de 
Empresas (Lugo)  


 
En el caso de existir más de un centro de impartición (debe cubrirse un cuadro por cada centro): 


Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (Santiago) 


Universidad: Santiago de Compostela (USC) 


Número total de plazas 
ofertas en el centro 


Modalidad presencial:200 
Modalidad híbrida: 
Modalidad virtual: 


Número máximo de plazas 
de nuevo ingreso ofertadas 
en el primer curso de 
implantación por modalidad 
de enseñanza 


Presencial: 200 


Híbrida:  


Virtual:  


Mención/es No 


Idiomas de impartición Castellano, Gallego 


 
Centro: Facultad de Administración y Dirección de Empresas (Lugo) 


Universidad: Santiago de Compostela (USC) 


Número total de plazas 
ofertas en el centro 


Modalidad presencial:70 
Modalidad híbrida: 


Modalidad virtual: 


Número máximo de plazas 
de nuevo ingreso ofertadas 
en el primer curso de 
implantación por modalidad 
de enseñanza 


Presencial: 70 


Híbrida:  


Virtual:  


Mención/es No 


Idiomas de impartición Castellano, Gallego 


 
1.10 Justificación del título  
 


a) Interés académico, científico, profesional y social del título 
 


El Grado en Administración y Dirección de Empresas da respuesta a la formación universitaria 
inicial en un ámbito de conocimiento científico y académico y de un campo de ejercicio 
profesional consolidado y ampliamente extendido, tanto en el Estado español como en otros 
países de referencia, europeos y americanos.  C
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El origen y evolución de los estudios de Administración y Dirección de Empresas puede verse 
en el Libro Blanco de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación del año 
2005: 


https://www.aneca.es/documents/20123/63950/libroblanco_economia_def.pdf/4952fbb0-
18ad-d790-8db2-95ec0f5f5cb3?t=1654601713570 


Los antecedentes de los estudios de Administración y Dirección de Empresas en la Universidade 
de Santiago de Compostela se relacionan con los estudios de Ciencias Económicas que 
comenzaron en Galicia en el curso 1967/68. En el curso 1974/75 se pone en marcha la 
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales (Santiago de Compostela). En el curso 1977/78 comenzó 
a impartirse la Diplomatura de Ciencias Empresariales en la Escuela Pericial de Comercio de 
Lugo, que al curso siguiente se integra definitivamente en la Universidade de Santiago de 
Compostela dando lugar a la Escuela Universitaria de Empresariales de Lugo. La licenciatura de 
Ciencias Económicas y Empresariales (sección Empresariales) pasó a denominarse en el curso 
1993/94 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, esta licenciatura se impartía 
en 5 cursos académicos. En el curso 1995/96 se crea la Sección Delegada de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales del Campus de Lugo, con el principal objetivo de impartir 
los estudios del segundo ciclo de la licenciatura en este campus, compartiendo edificio con la 
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. En el año 2001 se crea la Facultad de 
Administración y Dirección de Empresas (Lugo), por la unión de la Escuela Universitaria y la 
Sección Delegada. A partir de este momento, los estudios de Administración y Dirección de 
Empresas se impartirán simultáneamente en dos centros de la Universidade de Santiago de 
Compostela: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (Santiago de Compostela) y 
Facultad de Administración y Dirección de Empresas (Lugo). En el curso 2009/10, con la 
integración de las universidades españolas en el Espacio Europeo de Educación Superior, se 
realizó la transformación al título de Grado en Administración y Dirección de Empresas con 240 
créditos y 4 cursos académicos. 


El objetivo del Grado en Administración y Dirección de Empresas es que el estudiantado 
adquiera un conocimiento profundo y una capacitación práctica acerca de la naturaleza de la 
empresa y su relación con el entorno socioeconómico, y de los métodos y técnicas de dirección 
y gestión en las diferentes áreas funcionales de las empresas. 


El programa académico del grado proporciona al alumnado conocimientos sólidos y 
herramientas necesarias para abordar problemas complejos a los que se deben enfrentar las 
empresas tanto a nivel local, nacional o internacional, derivados de las implicaciones generales 
de una realidad económica en continua transformación, motivadas por los procesos de la 
globalización de los mercados, los cambios normativos a diferentes niveles, la revolución 
tecnológica en el ámbito de la producción, la comercialización y el consumo, y los retos 
relacionados con las demandas de responsabilidad social y ecológica que la sociedad exige de 
todo tipo de organizaciones.  


A las personas que ejercen su profesión en el ámbito de la Administración y Dirección de 
Empresas se les demandan respuestas a esta realidad compleja. Necesitan conocimientos, 
teóricos y prácticos, que les permitan analizar acertadamente la realidad económica 
circundante y la adaptación que deben realizar las empresas, entendiendo las interrelaciones 
múltiples entre economía, empresas y sociedad, sin olvidar los objetivos propios de la 
organización empresarial. 


El Grado en Administración y Dirección de Empresas capacita al estudiantado para gestionar y 
administrar una empresa de acuerdo con sus recursos a fin de maximizar el beneficio, a 
integrarse en cualquier área funcional de la empresa y desempeñar con soltura cualquier labor C
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de gestión en ella encomendada, siendo capaz de realizar diagnósticos y aportar propuestas de 
mejora en los distintos departamentos (recursos humanos, marketing, etc.). 


Podrá así mismo redactar y transmitir la información económico-financiera a través de los 
estados contables, identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido, 
y derivar de los datos información económica relevante, así como valorar la situación y 
previsible evolución de una empresa. 


En definitiva, el Grado en Administración y Dirección de Empresas faculta para resolver los 
problemas que puedan surgir en la creación y funcionamiento de las empresas. 


La modificación actual del título de ADE está motivada por distintas razones. Por un lado, por 
la adaptación al marco normativo derivado de la aprobación del Real Decreto 822/2021. Por 
otro lado, por la necesidad de reformar la estructura de la titulación derivada de carencias 
previamente detectadas y reflejadas en los informes de seguimiento y resultados del título. 
Finalmente, por la necesidad de actualizar y reformar los contenidos debido a los cambios y 
necesidades detectadas en el entorno y en el ámbito profesional. A continuación, se da cuenta 
de los cambios realizados: 


1. Se adscribe el título al ámbito de conocimiento “Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo”. 


2. La adaptación al RD 822/2021 ha supuesto reformular la memoria para ajustarla al 
modelo actual. Por ello, fue necesario diseñar los resultados de aprendizaje del título 
(conocimientos, habilidades o destrezas, competencias) y adscribirlos a las materias. 
De la misma forma, fue necesario reelaborar las fichas de cada materia y los apartados 
correspondientes a actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de 
evaluación.  


3. Se ha revisado íntegramente la memoria del título, adaptándola a la normativa vigente 
(justificación del título, objetivos formativos, perfil de egreso, acceso y admisión, 
reconocimiento y transferencia de créditos, personal, recursos, calendario y calidad). 


4. Se han realizado los siguientes cambios en la estructura del plan de estudios: 
a. Incremento del número de créditos obligatorios a cursar por el alumnado en 9 


(en total el alumnado tiene que cursar 207 créditos básicos y obligatorios) y 
consiguiente reducción del número de créditos optativos a cursar por el 
alumnado (27 créditos). 


b. Cambios en la distribución de créditos por áreas de conocimiento. 
c. Oferta de 2 materias optativas adicionales, pasando de 72 créditos a 81. 
d. Cambio en el tamaño de la materia optativa de “prácticas externas” pasando a 


ser una materia de 9 créditos.  
e. Cambios en los títulos y los contenidos de las materias, con la finalidad de 


adaptarse a las demandas profesionales del entorno. 
 
b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del 
plan de estudios 
 


Procedimientos de consulta internos 


 


El título en Administración y Dirección de Empresas que se propone para verificación después 
de su modificación sustancial supone una actualización del acreditado el 22/06/2009, 
autorizado para su implantación por la Xunta de Galicia por el Decreto 385/2009 de 27 de 
agosto (DOG 16/9/09), con fecha de publicación en el BOE del 5 de marzo de 2010 e implantado C
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en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y en la Facultad de Administración y 
Dirección de Empresas de la Universidade de Santiago de Compostela en el curso 2009/2010. 


Este proceso de verificación se debe, en primer lugar, a las modificaciones sustanciales 
derivadas de la adaptación de la memoria al formato del RD 822/2021. En segundo lugar, a la 
incorporación de recomendaciones formuladas en el informe final de evaluación para la 
renovación de la Acreditación de la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia 
(ACSUG) (21/06/2017) y, en tercer lugar, a la necesidad de actualización y revisión de los 
contenidos del plan de estudios derivada de los cambios del entorno.  


La Comisión de Modificación del Plan de Estudios de Administración y Dirección de Empresas, 
constituida el 23 de junio de 2023 y reconvertida en Comisión Redactora el 21 de diciembre de 
2023, se creó con el objetivo de realizar una propuesta de actualización del plan de estudios y 
elaborar la memoria actual. En esta Comisión se contó con representantes de todas las áreas 
de conocimiento con docencia en el grado, de ambos equipos decanales, de estudiantes de 
ambos centros, de la responsable de la Unidad de Gestión Académica de Santiago y 
coordinadores de titulación de ambos centros.  


La propuesta de modificación fue aprobada por la Comisión de Calidad del Centro en Santiago 
el 11 de abril de 2024, y en Lugo el 12 de abril de 2024, y ratificada por las Juntas de las 
Facultades de Ciencias Económicas y Empresariales (Santiago) y de Administración y Dirección 
de Empresas (Lugo) el 12 de abril de 2024, el Consello de Goberno de la USC con fecha 25 de 
junio de 2024 y el Consello Social de la USC con fecha 26 de junio de 2024. 


Procedimientos de consulta externa 


 


El Comité Consultivo de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales fue constituido con 
fecha 23 de junio de 2017. Son miembros del Comité Consultivo de Expertos: 


 Entre 10 y 15 representantes de instituciones públicas, organizaciones sociales, 
asociaciones profesionales (como, por ejemplo, Colegio de Economistas de A Coruña, 
Cámara de Comercio de Santiago, Federación Galega de Municipios y Provincias, Consello 
de Contas de Galicia, etc). 


 Entre 10 y 15 representantes de entidades empresariales y banca que tengan vinculación 
con la Facultad (convenios de prácticas, impartición de charlas y conferencias, cursos, etc.) 
como, por ejemplo, Finsa, Gadisa, CLUN, PLEXUS, Estrella Galicia, Galletas Daveiga. 


 Una representación de los/as egresados/as de los títulos impartidos en la Facultad. 


En las últimas reuniones del comité (30/9/21, 14/12/22, 23/11/23) se ha debatido sobre la 
modificación del plan de estudios y se han recogido en la memoria propuesta las 
recomendaciones recibidas.  


Adicionalmente, se han mantenido reuniones con egresados/as con el objetivo de conocer su 
perspectiva en relación con la titulación y con posibles mejoras y modificaciones. Así mismo, 
desde el curso 2020/21, el centro realiza una encuesta al alumnado tras la defensa del Trabajo 
Fin de Grado en la que se pregunta por diversos aspectos relacionados con el plan de estudios. 
Las principales conclusiones de estas fueron consideradas en la elaboración del plan de 
estudios.  


La Facultad de Administración y Dirección de Empresas también cuenta con un Comité 
Consultivo, del que forman parte representantes de 6 empresas e instituciones de la provincia 
de Lugo: Cafés Candelas, Grupo El Progreso, CEI-NODUS, Concello de Lugo, Colegio de 
Economistas de Lugo y Fundación CEL. Este comité es un órgano vinculado a la política y C
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objetivos de calidad de la Facultad, y su función es aconsejar al equipo de dirección sobre 
actividades profesionales, de negocio o interés social que afecten al centro y faciliten su 
desarrollo futuro y su proyección social. Antes de comenzar con los trabajos de redacción de la 
memoria, el equipo de dirección de la facultad mantuvo una reunión con este comité el 9 de 
noviembre de 2023, en la que se trasladaron al equipo las carencias detectadas en los 
graduados en ADE en cuanto a competencias y habilidades. Por otra parte, el equipo de 
dirección de la facultad también mantuvo una reunión con representantes del alumnado del 
grado en ADE el 7 de noviembre de 2023 para identificar las debilidades del actual plan de 
estudios en cuanto a contenidos, duplicidades, competencias, etc. Las principales conclusiones 
de estas fueron consideradas en la elaboración del plan de estudios.  


c) Incardinación en el contexto de la planificación estratégica de la universidad o del sistema 
universitario de la Comunidad Autónoma, la oferta global de títulos y potencialidad de la/s 
universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de aprendizaje planificados 


 


La oferta del Grado en Administración y Dirección de Empresas responde a la planificación 
conjunta de la oferta del Sistema Universitario Galego (SUG) entre la Xunta de Galicia y las tres 
universidades públicas de la comunidad autónoma, conforme al acuerdo entre la Consellería 
de Cultura, Educación e Universidade y las Universidades da Coruña, Santiago de Compostela y 
Vigo para la definición del marco general de actualización del mapa de titulaciones del sistema 
universitario de Galicia para el período 2022-2026.  


El título, que se imparte desde el curso 2009/10, se enmarca en la estrategia común para 
aquellas titulaciones de alta demanda multiplicadas del SUG (el título se imparte en las tres 
universidades).  


La propuesta de este grado tiene en cuenta el tejido socioeconómico y mantiene contacto con 
los agentes implicados a través de reuniones y actividades, con el propósito de dar respuestas 
a las demandas de la sociedad y facilitar la empleabilidad a través de un perfil de egreso 
actualizado.  


Así mismo, de acuerdo con la Programación Plurianual 2023-2026 de la Universidade de 
Santiago de Compostela, esta propuesta de modificación del título atiende al objetivo de 
robustecer las titulaciones y la calidad. 


 


1.11 Principales objetivos formativos del título 
 
Proporcionar al alumnado los conocimientos que definen la Administración y Dirección de 
Empresas como disciplina científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas 
de aplicación.  


 Capacitar al alumnado para elaborar y defender argumentos sobre cuestiones 
económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre estas cuestiones, 
haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los 
modelos y los métodos científicos propios.  


 Capacitar al alumnado para identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre 
cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando en la elaboración de 
juicios y propuestas, las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, 
científica o ética.  


 Dotar al alumnado de capacidad para comunicar información, ideas, problemas y 
propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un público C
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especializado como no especializado, haciendo uso del lenguaje verbal y escrito como 
de los medios y técnicas de representación de relaciones y presentación de datos que 
se emplean en la disciplina.  


 
 
1.12. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas 


Los/as graduados/as en Administración y Dirección de Empresas están capacitados/as para 
desempeñar una amplia variedad de funciones de gestión, asesoramiento y evaluación en los 
asuntos económicos en general, tanto en el ámbito público como en el privado. El mercado de 
trabajo proporciona oportunidades de empleo en instituciones públicas, entidades financieras o 
en empresas privadas.  


Las personas egresadas en la titulación pueden desempeñar sus actividades profesionales en los 
siguientes ámbitos: 


 En el ámbito de la dirección y gestión de empresas e instituciones:  
o Dirección y gerencia empresarial. 
o Gestión, formación y desarrollo de recursos humanos.  
o Dirección de marketing. 
o Gestión internacional. 
o Gestión de la producción y las operaciones (aprovisionamiento, logística, 


calidad). 
o Control de la gestión empresarial. 
o Elaboración de la información financiera y no financiera. 
o Cumplimiento de la normativa vigente.  
o Dirección y gestión financiera.  
o Análisis de riesgos. 
o Auditoría interna. 
o Investigación de mercado. 
o Responsabilidad social corporativa.  


 Emprendimiento y creación de empresas. 
 En el ámbito de la Asesoría, Auditoría y Consultoría. 
 En el ámbito de la Banca, Seguros y Mercados de Valores. 
 En el ámbito de la función pública como por ejemplo agente de desarrollo local, 


Administrador/a civil del Estado, Inspector/a o técnico de Hacienda, Intervención 
General del Estado. 


 En el ámbito de la docencia en formación universitaria y no universitaria.  
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FACULTADE DE CIENCIAS ECONÓMICAS  


E EMPRESARIAIS 


Informe de la Comisión de Calidad de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales en 


relación con la Memoria de Modificación del Plan de Estudios de Administración y Dirección 


de Empresas 


 


La Comisión de Calidad, reunida el 11 de abril de 2024 a las 12:30h en la Sala de Juntas de la 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, acuerda emitir el siguiente informe en 


relación con la Memoria de Modificación del Plan de Estudios de Administración y Dirección de 


Empresas: 


- El grado en ADE se implantó en el curso 2009/10 y no se ha modificado desde su 


implantación.  


- El Informe Final de Evaluación para la Renovación de la Acreditación de la ACSUG 


(20/06/2017) recoge una serie de recomendaciones que ya se han ido atendiendo en 


los últimos años pero que es necesario tomar en consideración en el caso de una 


modificación del título.  


- En las últimas reuniones mantenidas con los Comités Consultivos de la Facultad de 


Ciencias Económicas y Empresariales y de la Facultad de Administración y Dirección de 


Empresas, se han recibido recomendaciones en relación a la actualización y revisión del 


grado en Administración y Dirección de Empresas que fueron discutidas en las reuniones 


de la Comisión Redactora y tomadas en consideración. 


- Así mismo, se han mantenido reuniones con egresados/as de ADE con el objetivo de 


conocer su perspectiva en relación a la titulación y a posibles mejoras o modificaciones. 


Adicionalmente, periódicamente se realizan encuestas al alumnado y a egresados/as 


para conocer su opinión sobre la titulación y sobre vacíos detectados. 


- Por último, se realizaron reuniones y encuestas al alumnado del último curso para 


recoger información en relación a posibles vacíos y duplicidades, así como una 


valoración general sobre la titulación.  


- Detectada la necesidad de revisar y actualizar el título, corrigiendo las carencias 


detectadas y adaptándolo a los retos actuales de la sociedad, se ha creado una comisión 


encargada de estudiar los aspectos a mejorar y que lleva tiempo trabajando. 


Tomando en consideración las recomendaciones, la información recogida de los diferentes 


colectivos y la necesidad de cumplir con lo establecido en el RD 822/2021, la modificación 


formulada implica los siguientes cambios: 


1. Adscripción del título al ámbito de conocimiento “Ciencias económicas, administración 


y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo”. 


2. La adaptación al RD 822/2021 ha supuesto reformular la memoria para ajustarla al 


modelo actual. Así, fue necesario diseñar los resultados de aprendizaje del título 


(conocimientos, habilidades o destrezas, competencias) y adscribirlos a las materias. 


De la misma forma, fue necesario reelaborar las fichas de cada materia y los apartados 


correspondientes a actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de 


evaluación.  


3. Se ha revisado íntegramente la memoria del título, adaptándola a la normativa vigente 


(justificación del título, objetivos formativos, perfil de egreso, acceso y admisión, 


reconocimiento y transferencia de créditos, personal, recursos, calendario y calidad). 


Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvId=4EA5-8A91-401A-9B4F
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FACULTADE DE CIENCIAS ECONÓMICAS  


E EMPRESARIAIS 


4. Se han realizado los siguientes cambios en la estructura del plan de estudios: 


a. Incremento del número de créditos obligatorios a cursar por el alumnado en 


9 (en total el alumnado tiene que cursar 207 créditos básicos y obligatorios) y 


consiguiente reducción del número de créditos optativos a cursar por el 


alumnado (27 créditos). 


b. Cambios en la distribución de créditos por áreas de conocimiento. 


c. Oferta de 2 materias optativas adicionales, pasando de 72 créditos a 81. 


d. Cambio en el tamaño de la materia optativa de “prácticas externas” pasando 


a ser una materia de 9 créditos.  


e. Cambios en los títulos y los contenidos de las materias, con la finalidad de 


adaptarse a las demandas profesionales del entorno. 


 


Así, la Comisión de Calidad de la Facultade de Ciencias Económicas y Empresariales emite un 


informe favorable de la Memoria de Modificación del Plan de Estudios de Administración y 


Dirección de Empresas debido a que las modificaciones realizadas y el proceso seguido 


responden a las recomendaciones recibidas y al cumplimiento con lo establecido en el RD 


822/2021. 
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