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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Derecho 15019918

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Santiago de Compostela

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO LOPEZ DIAZ Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO LOPEZ DIAZ Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GUDE FERNANDEZ Decana

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Praza do Obradoiro s/n 15782 Santiago de Compostela 881811001
E-MAIL PROVINCIA FAX
antonio.lopez.diaz@usc.es A Corufia 881811001

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: A Corufia, AM 21 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 06/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Santiago de Compostela Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

007

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18

156

6

1.4-1.9 Universidad de Santiago de Compostela
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
15019918 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

170

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
680 170

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11 Principales objetivos formativos del titulo
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo general del titulo de Grado en Derecho es ofrecer una titulacion generalista en Derecho, que capacite a los graduados para el futuro desem-
pefio de las profesiones juridicas y parajuridicas. Se busca formar juristas integrales, lo que supone tanto la adquisicién de conocimientos de Derecho
positivo como el desarrollo de capacidades de interpretacion, integracion y aplicacién de las normas juridicas, con capacidad de andlisis critica del De-
recho y del disefio normativo.

1.11.b). Objetivos formativos de las menciones

No procede

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

1. El Titulo que se presenta es generalista, polivalente, cientifico y no especializado y generador de una solida base para una formacién profesional y/o cientifica ul-
terior y mas avanzada. La decision de que el Grado responda a un modelo de formacidn generalistay polivalente parte de la conviccién de que antes de cual quier
especiadizacion, laformacion juridica requiere una vision global del ordenamiento juridico dado el importante grado de integracion que tienen todas sus partes.
Esta decision es corroborada por €l perfil profesional del Grado en Derecho, que es muy amplio, debido alamultiplicidad de funciones que pueden desarrollarse
apartir del mismo. Estas funciones se concretan en el gercicio de las profesiones de abogado, procurador, notario, registrador, funcionario de la Administracion
de Justicia, funcionario de la Administracion Pablica, funcionario de organizaciones internacional es, asesor legal en laempresa privaday en asociaciones no pu-
blicas, etc.

En este contexto, el objetivo del Grado no es tanto preparar al estudiante para una concreta profesion, sino mas bien otorgarle aquellas competencias
que constituyan una sélida base para una formacion profesional y/o cientifica ulterior mas avanzada. Pretende priorizar un aprendizaje auténomo y sig-
nificativo de excelencia, que inculque a los alumnos una gran confianza en sus conocimientos y en sus capacidades intelectuales para solventar con-
flictos, independientemente de la profesion juridica que desarrollen en el futuro. Se aprecia asi la necesidad de adaptacién a la nueva situacion, de or-
ganizacion y planificacion, lo que implica #saber estar# o #saber ser# para afrontar la realidad con creatividad y capacidad innovadora, pensamiento
critico y madurez personal, liderazgo y orientacién al logro.

En suma, lo que persigue este titulo de Grado en Derecho es formar personas, ciudadanos y profesionales que combinen una sélida preparacion juri-
dica con actitudes éticas y de responsabilidad social. Las graduadas y los graduados en Derecho por la Universidad de Santiago de Compostela esta-
ran capacitados para determinar el sentido y alcance de las normas y textos juridicos; para redactar acuerdos, convenios, contratos y otros textos juri-
dicos adecuando su contenido a los intereses implicados; para prevenir posibles conflictos y resolver los existentes; con capacidad de argumentar ju-
ridicamente de forma personal y creativa, aportando soluciones novedosas y convincentes acordes con las exigencias de la ética; y preparados para
desenvolverse en un contexto cada vez mas complejo. Por ello la Facultad ofrece un Grado en Derecho de caracter generalista, polivalente, cientifico
y no especializado, que constituye una sélida base para una formacién profesional y/o cientifica ulterior y mas avanzada. La formacién propuesta inci-
de en las competencias consideradas fundamentales para el Grado en Derecho y necesarias para después profundizar en un campo de especializa-
cion.

1. No procede

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO
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Graduados para el futuro desempefio de las profesiones juridicasy pargjuridicas.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en €l mismo. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar el principio de igualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especial atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Comp14 - Tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepciodn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de | as diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones plblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacién. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Trabajo en equipo, incluidos los equipos de carécter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/D08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO09 - Capacidad de relacion interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor T1PO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por la calidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principios y valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

Al Grado en Derecho se accede desde cualquier modalidad de Bachillerato y cualquiera de las pruebas de acceso a la Universidad, sin necesidad de
pruebas de acceso especiales. Sus capacidades incluirdn una madurez personal y social que le permita actuar de forma responsable y auténoma, po-
seer los habitos de lectura, estudio y disciplina, asi como dominar la lengua castellana.

El perfil mas adecuado es el del estudiante especialmente interesado en ciencias sociales y juridicas (por lo que resulta 6ptimo que haya cursado el
Bachillerato en Humanidades y Ciencias Sociales) con grandes deseos de aprender y de esforzarse por conseguirlo, con habilidades comunicativas
(orales y escritas) y espiritu analitico, reflexivo y critico.

3.1.b) Requisitos generales de acceso

Los requisitos generales de acceso a los estudios de grado son los recogidos en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Se puede encontrar mas infor-
macion en el siguiente enlace:

https://lwww.usc.gal/es/admision/graos
https://lwww.usc.gal/es/admision/grados/estudiantes-extranjeros
Normativa https://minerva.usc.gal/entities/publication/d2635aaf-f4a2-4461-b970-83068ba65940 / http://hdl.handle.net/10347/18332

Las pruebas de acceso a las tres universidades gallegas #Evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Universidad (ABAU) y para personas mayo-
res de 25 y 45 afios# estan organizadas por la Comision Interuniversitaria de Galicia (CIUG). Para solicitar plaza, el alumnado debe cumplir alguno de
los siguientes requisitos de acceso establecidos en el articulo 3 del RD 412/2014:

1. Tener un titulo de bachillerato o equivalente y superar la prueba de acceso ala universidad.

2. Cumplir los requisitos exigidos para el acceso alauniversidad en |os sistemas educativos de Estados miembros de la Uni6n Europea o de otros Estados con los
que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales en esta materia.

3. Tener superadala prueba de acceso ala universidad para mayores de 25 afios, para mayores de 40 afios con experiencialaboral o profesiona o la prueba para
mayores de 45 afios.

4. Poseer un titulo de técnico superior de formacion profesional, ensefianza de artes plésticas y disefio o de técnico deportivo superior, o titulos equivalentes.

5. Tener untitulo universitario oficia de grado, méaster o un titulo de los correspondientes a la anterior ordenacion de la ensefianza universitaria (diplomado univer-
sitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico, licenciado, arquitecto, ingeniero) o titulos equivalentes.

6. Tener cursados estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que, al finalizar los estudios universitarios extranjeros, no hayan obtenido su homolo-
gacion en Espaiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente re-
conozca al menos 30 créditos ECTS.

7. Estar en condiciones de acceder ala universidad seguin ordenaciones educativas anteriores ala Ley Orgéanica 8/2013, no incluidas en |os apartados anteriores.

De manera general existen cuatro vias de acceso a la Universidad:

1. Pruebade acceso alauniversidad (ABAU). Unavez terminado el bachillerato, para poder acceder a un grado universitario se debe superar la Evaluacion de Ba-
chillerato para el acceso alaUniversidad (ABAU). En laweb dela ClUG se contemplatoda |ainformacion sobre las pruebas'y el calendario de las convocato-
rias; la estructura de las pruebas y el acceso a examenes de convocatorias anteriores, €l sistema de calificacion y célculo de la nota de admision; la ponderacion
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de las materias troncales y de las materias optativas; el procedimiento para hacer reclamaciones y solicitar una segunda correccion o redizar otra vez la prueba
para subir nota, y la normativa que rige la evaluacion para estudiantes con necesidades especiaes.

2. Prueba de acceso para mayores de 25 afios. Pueden hacer esta prueba las personas que sean mayores de 25 afios de edad en el afio en que se celebre lapruebay
gue no tengan ninguna titulacién académica que dé acceso ala universidad por otravia.

3. Acceso desde la Formacion Profesional. Si se dispone de un titulo oficial de técnico superior de formacién profesional, de técnico superior de artes plésticasy
disefio o de técnico deportivo superior, o titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados en el sistema educativo espafiol, se puede acceder
aestudiar unatitulacion de grado en la universidad. Las solicitudes se ordenaran segiin la nota media del titulo de técnico superior realizado sobre un méximo de
10.

4. Mayores de 45 afios. Los mayores de 45 afios pueden estudiar titulaciones oficiales de grado después de superar una prueba de acceso adaptada.

3.1.c) Requisitos especificos

No se prevén condiciones o pruebas de acceso especiales, de manera que las vias y requisitos de acceso son los que sefiala la legislacién vigente pa-
ra acceder a la Universidad.

3.1.d) Procedimiento y criterios de admisién

La informacion sobre el procedimiento y los criterios de admision puede consultarse en las siguientes direcciones: https://www.usc.gal/es/estudos,
https://lwww.usc.gal/es/admision/graos y https://www.usc.gal/gl/ao-teu-servizo/oiu

3.1.e) Acceso de mayores de 40 afios mediante la validacién de la experiencia profesional

El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Derecho mediante convalidacion de la experiencia profesional que se ha disefiado se realizara teniendo
en cuenta los perfiles profesionales idéneos y la entrevista de caracter personal.

Perfiles idoneos

El nivel de cualificacion profesional exigido al solicitante seréa el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y nive-
les del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que figuran en
la tabla.

Los requisitos de acceso y admision que se aplicarén serén los previstos en el Reglamento de acceso y admision a las ensefianzas oficiales de grado
para personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia profesional o laboral (aprobado en Consejo de Gobierno de 23/03/2011). Los candidatos
deberan cumplir los siguientes requisitos:

Tener cumplidos 40 afios antes de 1 de octubre del afio natural en el que comienza el curso parael que solicitan el acceso.
No poseer ningunatitulacién académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias de acceso.

Acreditar experiencialaboral y profesional en relacion con la ensefianza de grado solicitada.

Superacion de una entrevista personal de adecuacion al perfil de estudios.

El proceso de admision se realizara en dos fases:

GaAWNE

Fase de valoracion de la experiencia laboral y curriculum
Fase de entrevista
Para la seleccién de los candidatos se establecera un Tribunal Calificador constituido segln la propuesta del centro.

Por parte de la Universidad se ha establecido la siguiente relacion de familias profesionales y niveles con acceso al grado en Derecho:
Administracion y gestion Nivel 2y 3

Restos de familias profesionales Nivel 3

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

El art. 10 del Real decreto 822/2021 hace referencia a los procedimientos de reconocimiento y transferencias de cré-
ditos académicos en los titulos universitarios oficiales, cuyo objetivo es facilitar la movilidad del estudiantado entre ti-
tulos universitarios oficiales espafioles, asi como entre estos y los titulos universitarios extranjeros; debiendo las uni-
versidades aprobar normativas especificas para regular estos procedimientos conforme a lo dispuesto en este Real
decreto.

Concretamente, las universidades deberan reflejar en los planes de estudios de cada titulo el volumen de créditos
susceptibles de ser utilizados en estos procedimientos, y las condiciones y caracteristicas genéricas de los mismos.

En la siguiente direccion puede consultarse la #Normativa de la USC sobre transferencia y reconocimiento de crédi-
tos para titulaciones adaptados al EEES#: https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumna-
do

Descripcion:

De conformidad con el art. 10 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion y fun-
cionamiento de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

#(
)

4. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos utilizados
para obtener un titulo de caracter oficial. Esta opcion podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamen-
te relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial. De igual mo-
do, podran ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universida-
des o de otros estudios superiores oficiales.

5. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de es-
tudios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por cien-
to del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos créditos recono-
cidos no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no podrén utilizarse en el momento de baremar el expe-
diente del o la estudiante#.

La Universidad a través del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de Julio de 2024 aprueba el reglamento
en materia de reconocimiento y transferencia de créditos para los estudos oficiales de grado y master de la Universi-
dade de Santiago de Compostela.

Esta normativa tiene como principios:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.
Laposibilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y mate-
ria
Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para €l acceso a grado
0 al postgrado, determinando | os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.
Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.
En ninglin caso, podra ser objeto de reconocimiento de créditos el Trabajo Fin de Grado, a excepcion de aquellos que se
desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

Los aspectos fundamentales para valorar son:

- La empresa o institucion en la que se ha llevado a cabo la experiencia profesional, debidamente documentada y
acreditada.

- La duracion de la actividad desempefiada por el solicitante, con el fin de garantizar una formacién y experiencia es-
table y de caracter profesional.

- Las fechas en las que se ha realizado la actividad. En el &mbito del Grado en Derecho es fundamental valorar la
proximidad en el tiempo de la experiencia adquirida, pues se trata de materias cambiantes, especialmente las que se
solicitan por materias o asignaturas de Derecho positivo.

- El puesto desempefiado por el solicitante Se procede al estudio de la adecuacién, en cada caso solicitado, con las
competencias y contenidos de la asignatura propuesta, dependiendo de la formacion adquirida individualmente me-
diante la experiencia profesional. No es posible determinar, a priori, qué materias pueden ser reconocidas, pues el

ambito de experiencia profesional cercana al Grado en Derecho se presenta con una gran heterogeneidad, al existir
experiencia profesional a la que se ha llegado a través de la superacion de temarios de acceso a cuerpos de la Ad-
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ministracion (que aconseja el reconocimiento de las asignaturas ya estudiadas por el solicitante), mientras que en
otros casos se valora el concreto contenido del puesto de trabajo, buscando su adecuacion a las actividades y com-
petencias desarrolladas por nuestros propios alumnos en las practicas ofertadas desde el Centro. Es el estudiantado
quien decide optar por una u otra posibilidad, lo que no impide, en el caso de serle denegada alguna, poder acudir a
otra via de reconocimiento.

Se reconoceran 6 créditos por cada afio completo durante el que se desarrolle la experiencia profesional susceptible
de reconocimiento, sin que pueda reconocerse fracciones inferiores y con un méaximo de 6 afios (méaximo 36 crédi-
tos).

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes propios y de acogida esta regulada en la USC por el #Reglamento de intercambios interuniversitarios de Estudian-
tes#, aprobado por el Consejo de Gobierno del 26.10.2012, y modificado en 2019, cuyo contenido puede consultarse en la siguiente direccién:https://
www.usc.gal/es/servicios/areal/internacional/movilidad-estudiantes

Por su parte, en el Proceso de Desarrollo de las ensefianzas establecido en el SGIC de la Facultad de Derecho se desarrolla el procedimiento para la
organizacion de la movilidad, tanto entrante como saliente.

En lo relativo a la titulacién, no se contemplan actuaciones de movilidad especificas, al margen de las establecidas en la Normativa general de la USC
y en el Manual de Procesos de la Facultad de Derecho.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacion basica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Derecho Constitucional | : la Constitucion y la definicién de Estado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar €l conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar los derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, la eliminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar el principio deigualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias
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Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de | as diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Trabajo en equipo, incluidos los equipos de carécter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principios y valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Romano

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico ala resolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y la resolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos béasicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.

Con03 - Adquisicion de conocimientos, habilidades y val ores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo el rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad

actual. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones plblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TI1PO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caréacter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por la calidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D23 - Habilidades de discusién colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia Politica | # Empresay mercados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

CompO05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en €l mismo. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar los derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, la eliminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar el principio deigualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos bésicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,

manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

10/ 76

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
<]
~
o
0
o]
[e 0]
[32]
[s¢]
N
AN
[ce]
o
N
—
Ye]
AN
<
[32]
[ee]
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

: Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
-
[

3 = DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ LINIVERSIDADES

Con04 - Percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacién interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por la calidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Fundamentos histéricos del Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 12|Derecho y especialidades juridicas

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicosy laresolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias
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Comp11 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores demacréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la culturade lapaz y de la participacidn, entre otros. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de |as diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principales instituciones plblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de lamulticulturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacién correctaoral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Constitucional I1: 6rganos del Estado y sistema de fuentes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 12|Derecho y especialidades juridicas

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, la eliminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar el principio deigualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especial atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:

Conocimientos o contenidos
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Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos bésicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TI1PO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caréacter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer e integrar los principios y valores propios de la culturade la paz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia Politica |l # Hacienda Publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracién y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Comp11 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores demacréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar €l principio de igualdad de trato y no discriminacién. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos béasicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.

Con03 - Adquisicion de conocimientos, habilidades y val ores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,

manteniendo el rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Con04 - Percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Trabajo en equipo, incluidos los equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacién interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por lacaidad y laexcelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacién TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacién correctaoral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Teoria del Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad para la busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias
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Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicosy laresolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber andlizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del d&mbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Comp11 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores demacréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar €l principio de igualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especial atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Comp14 - Tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos bésicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprensién, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacién y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Compromiso ético y deontol égico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacién interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor TI1PO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por la calidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Habilidades basicas parajuristas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especialidades juridicas
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ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos béasicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicion de conocimientos, habilidades y val ores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo el rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacién interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por la calidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas
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H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D23 - Habilidades de discusién colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Organizacién Judicial y proceso

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 12|Derecho y especialidades juridicas

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas |as personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Compl2 - Respetar €l principio deigualdad de trato y no discriminacién. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcidn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de | as diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO7 - Trabajo en equipo, incluidos los equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas
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H/D19 - Conocer eintegrar los principios y valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D23 - Habilidades de discusién colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Institucionesy Derecho dela Unién Europea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 12|Derecho y especialidades juridicas

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar €l ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, |a €liminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar el principio de igualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos béasicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprensién, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacién correctaoral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Obligatorias

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 156

NIVEL 2: Derecho Administrativo | : fundamentos de dereito administrativo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicosy laresolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar los derechos humanos y los derechos fundamental es, 1os valores democréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas |as personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar €l principio de igualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias
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Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcidn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de | as diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones plblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacién y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas
H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacién interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por lacaidad y laexcelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacién TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacién correctaoral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Constitucional I11: los derechos, laslibertadesy su proteccion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompO01 - Capacidad para aplicar e conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, |a €liminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar el principio de igualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos bésicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo €l rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprensién, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caréacter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer e integrar los principios y valores propios de la culturade la paz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Internacional Publico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar €l conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias
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Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicosy laresolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber andlizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del d&mbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Comp11 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores demacréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcidn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de | as diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer e integrar los principios y valores propios de la culturade la paz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho de Obligacionesy responsabilidad civil
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
<]
~
o
0
o]
[e 0]
[32]
[s¢]
N
AN
[ce]
o
N
—
Ye]
AN
<
[32]
[ee]
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]

22176



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

: Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
-
[

3 e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
a ¥ LINIVERSIDADES

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala blsqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en €l mismo. TIPO: Competencias

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicidn de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprensién, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacién y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Compromiso ético y deontol égico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caréacter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacion interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Penal # Parte General

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

CompO05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp11 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores demacréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas |as personas, la eliminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conacimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicidn de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ06 - Compromiso ético y deontol égico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Filosofia del Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y val ores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicosy la resolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Compl2 - Respetar €l principio deigualdad de trato y no discriminacién. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcidn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Compromiso ético y deontol égico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacién correctaoral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusién colectiva TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Derecho Administrativo I1: Instrumentos de la actividad administrativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y val ores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracién y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del émbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Comp11 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores demacréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar €l principio de igualdad de trato y no discriminacién. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos bésicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de |as principal es instituciones publicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacién y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas
H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Compromiso ético y deontol égico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacion interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor TIPO: Habilidades o destrezas
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H/D16 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer e integrar los principios y valores propios de la culturade la paz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho de Contratos

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp13 - Respetar |0s principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Compl4 - Tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprensién, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas
H/DO08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derechodel Trabajo |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala blsqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en €l mismo. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos béasicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicion de conocimientos, habilidades y val ores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo el rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacién correctaoral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Administrativo | I1: formasy medios de la actividad administrativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar €l conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala blusqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

CompO05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y la resolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Compl2 - Respetar €l principio deigualdad de trato y no discriminacién. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Comp14 - Tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicion de conocimientos, habilidadesy valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprensién, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacidn y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Trabajo en equipo, incluidos los equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacidn interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de lamulticulturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por lacalidad y laexcelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer e integrar los principios y valores propios de la culturade la paz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho de Familia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Comp14 - Tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas
H/DO08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Mercantil |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CompO01 - Capacidad para aplicar e conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracién y defensa de argumentos juridicos y la resolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del émbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de |as principal es instituciones publicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistemajuridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Derecho Penal, Parte Especial - Delitos contra la personay el patrimonio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad para la busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicosy laresolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problema del ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Comp11 - Respetar los derechos humanos y los derechos fundamental es, 1os valores democréticos, |alibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas |as personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos bésicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo el rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de |as diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evoluciédn histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principales instituciones plblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos
H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caréacter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer e integrar los principios y valores propios de la culturade la paz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Procesal Penal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad para la busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar los derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas |as personas, |a €liminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos béasicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicion de conocimientos, habilidades y val ores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo el rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Compromiso ético y deontoldgico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Administrativo | V: garantias del administrado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad para la busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y la resolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Compl2 - Respetar €l principio deigualdad de trato y no discriminacién. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcidn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de | as diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacidn interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de lamulticulturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por lacalidad y laexcelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer e integrar los principios y valores propios de la culturade la paz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Financiero

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepciodn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principales instituciones plblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Mercantil |1
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicosy laresolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber andlizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de |as principal es instituciones publicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacién y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ06 - Compromiso ético y deontol égico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de lamulticulturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D16 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Penal, Parte especial - Delitos contra el orden socioeconémico y contra la comunidad

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar €l conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y val ores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracién y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Comp11 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores demacréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar €l principio de igualdad de trato y no discriminacién. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Comp14 - Tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos bésicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de | as principal es instituciones publicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistemajuridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO7 - Trabajo en equipo, incluidos los equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer e integrar los principios y valores propios de la culturade la paz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Internacional Privado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar €l conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala blusqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

CompO05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y la resolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Compl2 - Respetar €l principio deigualdad de trato y no discriminacién. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Comp14 - Tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicidn de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprensién, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/DO02 - Capacidad de organizacién y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO7 - Trabajo en equipo, incluidos los equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO09 - Capacidad de relacion interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por la calidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principios y valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Mercantil 111

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

CompO05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar €l ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias
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Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos paralainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo el rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de | as diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principales instituciones plblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D16 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Procesal Civil |

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4.5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacidn del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad para la busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias
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Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp11 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores demacréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar €l principio de igualdad de trato y no discriminacién. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos béasicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de |as principal es instituciones publicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por la calidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derechos Reales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad para la busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias
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Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en €l mismo. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar los derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos béasicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacién. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por lacaidad y laexcelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacién TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Procedimientostributarios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias
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Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicosy laresolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber andlizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Comp11 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores demacréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especial atencién alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Tomade conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicidn de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones plblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacién. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Trabajo en equipo, incluidos los equipos de carécter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
H/DO08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacién interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor T1PO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por la calidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer e integrar los principios y valores propios de la culturade la paz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas
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H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D23 - Habilidades de discusién colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Procesal Civil |1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y val ores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicosy laresolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar los derechos humanos y los derechos fundamental es, 1os valores democréticos, |alibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar €l principio de igualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conacimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.

Con03 - Adquisicidn de conocimientos, habilidadesy valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ06 - Compromiso ético y deontol égico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Mativacion por la calidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas
H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistematributario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y val ores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicosy laresolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber andlizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del d&mbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Comp11 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores demacréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp14 - Tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcidn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de |los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principales instituciones plblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/D08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO09 - Capacidad de relacion interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor T1PO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por la calidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principios y valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho del trabajo 11

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

CompO05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en €l mismo. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos bésicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacién. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho de sucesiones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en €l mismo. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos béasicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.

Con03 - Adquisicion de conocimientos, habilidades y val ores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,

manteniendo el rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Con04 - Percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de |as principal es instituciones publicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO0L1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacién y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacién. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caréacter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Créditos optativos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Medicina Legal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

CompO05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del émbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo el rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Con04 - Percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacién y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Trabajo en equipo, incluidos los equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacién interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por la calidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia Juridicay Politica de Europa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas |as personas, la eliminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar el principio deigualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos béasicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de | as principal es instituciones publicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos
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H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas
H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer e integrar los principios y valores propios de la culturade la paz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia del Pensamientos Juridico

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4.5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracién y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del émbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Comp11 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores demacréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Compl2 - Respetar €l principio de igualdad de trato y no discriminacién. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicion de conocimientos, habilidades y val ores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo el rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje auténomo. TI1PO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D16 - Motivacion por lacalidad y laexcelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacién TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacién correctaoral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho dela seguridad social
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CompO01 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar €l ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicidn de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Retos actuales del constitucionalismo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4.5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar los derechos humanos y los derechos fundamental es, 1os valores democréticos, |alibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar el principio de igualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepciodn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principales instituciones plblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caréacter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Métodos de resolucion de conflictosy técnicas de negociacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad para la busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del @mbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en €l mismo. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, la eliminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Con03 - Adquisicidn de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcidn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacién. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacién correctaoral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procedimientos de solucién de conflictos labor ales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar €l conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y val ores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracién y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepciodn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistemajuridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principios y valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisis Econémico del Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
<]
~
o
0
o]
[e 0]
[32]
[s¢]
N
AN
[ce]
o
N
—
Ye]
AN
<
[32]
[ee]
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]

54176



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

: Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuc'w
a a ¥ UNIVERSIDADES

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar €l conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicosy laresolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber andlizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Comp11 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores demacréticos, lalibertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas las personas, la eliminacion de todo
contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar €l principio de igualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicidn de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprensién, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacién y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Compromiso ético y deontol égico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacién interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por lacalidad y laexcelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
<]
~
o
0
o]
[e 0]
[32]
[s¢]
N
AN
[ce]
o
N
—
Ye]
AN
<
[32]
[ee]
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]

55/76



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
] £ 'Q DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho de medio ambientey territorio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar €l ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Compl1 - Respetar |os derechos humanos y |os derechos fundamentales, los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y
de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas | as personas, |a €liminacion de todo
contenido o précticadiscriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

Comp12 - Respetar el principio de igualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

Comp13 - Respetar |0s principios de accesibilidad universal y disefio para todos con especia atencion alos derechos de las
personas con discapacidad. TIPO: Competencias

Compl4 - Tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos bésicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos paralainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo el rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de |as diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principales instituciones plblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos
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H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/DO05 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO7 - Trabajo en equipo, incluidos los equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO09 - Capacidad de relacion interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D19 - Conocer e integrar los principios y valores propios de la culturade la paz y de los sistemas politicos democréticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho registral

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CompO01 - Capacidad para aplicar e conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Compromiso ético y deontol égico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idioma Extranjero Técnico Juridico |l (lengua inglesa)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO7 - Trabajo en equipo, incluidos los equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D23 - Habilidades de discusién colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idioma Extranjero Técnico Juridico | (Lengua Inglesa)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

H/DO0L1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacién y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacién. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Practicas externas|

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Capacidad para aplicar €l conocimiento tedrico alaresolucion préctica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala blusqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

CompO05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y la resolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias
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Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos bésicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos paralainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo el rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de | as diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principales instituciones plblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Capacidad de organizacion y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Razonamiento critico TI1PO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Compromiso ético y deontol 6gico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacién interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Aprendizaje autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor TIPO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por la calidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicasexternas||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

60/ 76

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
<]
~
o
0
o]
[e 0]
[32]
[s¢]
N
AN
[ce]
o
N
—
Ye]
AN
<
[32]
[ee]
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

: Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuc'w
a a ¥ UNIVERSIDADES

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad parala busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentesjuridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp06 - Capacidad para redactar escritos juridicos. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar el ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y laresolucion de problemas con mentalidad juridica.
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principiosy conceptos basicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adquisicidn de conocimientos, habilidadesy valores socio-juridicos para lainterpretacién del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucion histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Capacidad de comprensién, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacién y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Compromiso ético y deontol égico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Trabajo en equipo, incluidos |os equipos de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Capacidad de relacién interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D12 - Adaptacion a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D14 - Liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D15 - Iniciativay espiritu emprendedor T1PO: Habilidades o destrezas

H/D16 - Motivacion por lacalidad y laexcelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacién TIPO: Habilidades o destrezas

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D23 - Habilidades de discusion colectiva TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: Trabajo fin de grao

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: TFG
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Comp0L1 - Capacidad para aplicar € conocimiento tedrico alaresolucion practica de problemas juridicos. TIPO: Competencias

Comp02 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del
ordenamiento juridico. TIPO: Competencias

Comp03 - Capacidad para la busqueda, manejo, comprension e interpretacion de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy
doctrinales). TIPO: Competencias

Comp04 - Capacidad parainterpretar documentos juridicos. TIPO: Competencias

Comp05 - Desarrollo de la oratoriajuridica. Capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio. TIPO: Competencias

Comp07 - Capacidad parainterpretar € ordenamiento juridico desde lareflexion critica. TIPO: Competencias

Comp08 - Capacidad parala elaboracion y defensa de argumentos juridicos y la resolucién de problemas con mentalidad juridica
TIPO: Competencias

Comp10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. TIPO: Competencias

Con01 - Toma de conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocimiento de los principios y conceptos bésicos del ordenamiento juridico, en un contexto global, plural y cambiante.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Adgquisicién de conocimientos, habilidades y valores socio-juridicos para lainterpretacion del ordenamiento juridico,
manteniendo € rigor técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinar de los problemas
juridicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Conocimiento de las diferentes formas de creacion y aplicacion del Derecho en su evolucién histéricay en su realidad
actual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Conocimiento de |as principal es instituciones publicas y privadas en su conjunto. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocimiento de los procedimientos del sistema juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Capacidad de comprension, andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Capacidad de organizacién y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Capacidad de obtencion y gestion de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D04 - Capacidad de resolucién de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Razonamiento critico TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ06 - Compromiso ético y deontol égico. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO08 - Trabajo en un contexto internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO09 - Capacidad de relacion interpersonal en un contexto profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D13 - Creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas
H/D11 - Aprendizaje auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/D16 - Motivacion por lacalidad y la excelencia profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D17 - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D18 - Espiritu de esfuerzo y superacion TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

H/D20 - Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarios para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

H/D21 - Capacidad de comunicacion correcta oral y escrita TIPO: Habilidades o destrezas

H/D22 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Descripcién basica de las actividades formativas

El Grado en Derecho, de acuerdo con la organizacién docente en la USC, contempla entre sus actividades formativas la docencia presencial en clases
expositivas e interactivas, ya sean de seminario (docencia interactiva en el marco del aula convencional) o de laboratorio (docencia interactiva que re-
quiere aula de informética), trabajos con referencias documentales, tutorias presenciales y virtuales, examenes y estudio autbnomo

METODOL OGIASDOCENTES

Metodologia
Clase magistral

Asistenciaa conferencias

Debates

Foros de discusion

Presentacion oral en aula

Estudios de caso

Seminario

Précticas Aulainformética

Trabajos individuales o en equipo

Estudio previo

Aprendizgje-servicio

Docenciaatravés de aulainvertida

Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos précticos

Trabajo colaborativo

Tutorias individuales o en grupos reducidos

4.3. Descripcion basica metodologias docentes

El profesorado explicalos contenidos de una materia o temas especificos de formaoral y expositiva.

Presencia en actos de carécter divulgativo en los que intervienen personas expertas o asistencia a espacios de
divulgacion especializada como exposiciones.

Discusi6n organizada sobre un tema o pregunta.

Dindmicas interactivas de argumentacion y elaboracion cooperativa con laintervencion de un grupo de perso-
nas.

Exposicion que implicaintervencién oral.

Andlisis de situaciones reales o hipotéticas con €l fin de que el estudiantado pueda aplicar los conocimientos
adquiridos.

Sesién interactivay grupa parael trabajo guiado por el/la docente, especialmente enfocado en laresolucion de
gercicios, andlisis de textos y casos.

Sesion interactivay grupal en un entorno equipado con ordenadores.

Trabajo en un proyecto especifico bajo la supervision y guiadel profesorado, quien proporciona retroalimenta-
ciony ayudaen el proceso de aprendizaje.

Se espera que |os estudiantes realicen unainvestigacion previa sobre un tema especifico, con el fin de que lle-
guen alaclase con un conocimiento previo y puedan profundizar en el tema.

Aplicacion de los contenidos de la materia en lamejora o en laresolucion de retos sociales.

Modalidad que combina el aprendizaje auténomo através de materiales y actividades que permiten la prepara-
cion previa con ensefianza presencial en aula, como espacio destinado para la discusion, resolucion de dudasy
profundizacion.

Programacién disefiada a partir de tareas sucesivas en un proceso que concluye con un producto final.

Esta metodologia se basa en el trabajo en equipo, en el que |os estudiantes aprenden juntos y comparten cono-
cimientosy experiencias.

Favorecen la éptima comprension de lamateria. El alumnado podra acudir siempre que o precise. El profeso-
rado facilitard al alumnado los horarios més convenientes.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.4. Descripcion bésica de los sistemas de evaluacion (Ver documento adxunto no punto 4.1)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior ordenacién uni-

versitaria.

La adaptacion de los estudios del Grado en Derecho (Plan 2010) a los estudios del Grado en Derecho (Plan 2024) se realizara de acuerdo con la si-
guiente tabla de adaptaciones.

Grado en Derecho (Plan 2010) Grado en Derecho (Plan 2024)
Curso Materia Caréct. ECTS Curso Materia Caréct. ECTS
1° Derecho Constitucional | = FB 45 1° Derecho Constitucional FB 6
- Definicién del Estadoy I :laConstituciény la
Sistemas de Fuentes definicion de Estado
1° Derecho Romano - Intro-  FB 45 + 45 10 Derecho Romano FB 6

duccion Histéricay Pro-
cesal - Derechos Reales

Derecho Romano - Suce-
sién Hereditariay Obliga-

ciones

1 Economia Political - Em- FB 6 1 EconomiaPolitical - Em- FB 6
presay Mercados presay Mercados

1° Fundamentos Histéricos = FB 6 1° Fundamentos Histéricos = FB 6
del Derecho del Derecho

1° Teoriadel Derecho FB 6 1 Teoriadel Derecho FB 6

1° Derecho Constitucional FB 45 10 Derecho Constitucional FB 6
| - Organos del Estado 11: érganos del Estado y
Democrético sistemade fuentes

1° Economia Politicall - FB 6 1 Economia Politicall - FB 6
Hacienda Pablica Hacienda Plblica

1° Técnicas de Expresion FB 6
Ora y Escrita Aplicadas
al Derecho

1° Habilidadesbésicaspara = FB 6
juristas

1 Introduccion @ Derecho |~ OB 6 1 Introduccion @ Derecho OB 6
Civil y Derecho de la Per- Civil y Derecho de la Per-
sona sona

1° Derechos Redles oB 6 40 Derechos Reales OB 6

2 Derecho Constitucional OB 6 2 Derecho Constitucional OB 45
11- Los Derechos y las Li- 11- Los Derechosyy las Li-
bertades y su Proteccion bertadesy su Proteccion

20 Derecho de Obligaciones OB 6 pad Derecho de Obligaciones OB 6
y Responsabilidad Civil y Responsabilidad Civil

2 Derecho Eclesiasticodel = FB 6
Estado

20 Derecho Internacional oB 6 2 Derecho Internacional OB 6
Publico Publico

pad Derecho Administrativo =~ OB 45 0 Derecho Administrativo =~ OB 45
| - Fundamentos de Dere- | - Fundamentos de Dere-
cho Administrativo cho Administrativo
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Derecho Administrativo |
- Instrumentos de la Acti-
vidad Administrativa

Derechos de Contratos
Derecho del Trabgjo |

Intitucionesy Derecho
delaUnién Europea

Derecho Penal- Parte Ge-
neral

Derecho de Familia
Derecho del Trabgjo I1
Derecho Financiero
Derecho Mercantil |

Derecho Penal, parte es-
pecial - Delitos contrala
Personay contrael Patri-
monio

Organizacion Judicia y
Proceso

Derecho Administrativo
11 - Formasy Medios de
laActividad Administra-
tiva

Derecho de Sucesiones
Derecho Mercantil Il

Derecho Penal, parte es-
pecial - Delitos contrael
Orden Socioeconémico y
contrala Comunidad

Derecho Procesal Penal

Procedimientos Tributa-
rios

Derecho Administrativo

111 - Garantias del Admi-
nistrado

Derecho Mercantil 111
Derecho Procesal Civil |
Derecho Procesal Civil 11
Filosofiadel Derecho
Sistema Tributario

Derecho Internacional
Privado

Trabajo Fin de Grado
Criminologia

Derecho Constitucional y
Unién Europea

Historiade la Configura-
cién Juridica de Europea

Historiadel Pensamiento
Juridico

Idioma Extranjero Téc-
nico- Juridico | (Lengua
Inglesa)

Métodos de Solucién de
Conflictosy Técnicas de
Negociacion

Précticas externas |

Derecho Registral

oB

OB
oB
FB

oB

oB
oB
oB
oB

oB

oB

oB

oB
oB

oB

oB

OB

oB

OB

oB

oB

oB

oB

oB

OB
OP
OoP

OoP

opP

oP

oP

OoP

OoP

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45
45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

N

} Y Y QK

10

40

40

40

40

»
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3940
340
340
20
340

3040
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Derecho Administrativo
11 - Instrumentos de la
Actividad Administrativa

Derecho de Contratos
Derecho del Trabagjo |

Institucionesy Derecho
delaUnién Europea

Derecho Penal- Parte Ge-
neral

Derecho de Familia
Derecho del Trabgjo 11
Derecho Financiero
Derecho Mercantil |

Derecho Penal, parte es-

pecial - Delitos contrala
Personay contra el Patri-
monio

Organizacion Judicia y
Proceso

Derecho Administrativo

111 - Formasy Medios de
laActividad Administra-
tiva

Derecho de Sucesiones
Derecho Mercantil 11

Derecho Penal, parte es-
pecial - Delitos contrael
Orden Socioeconémico y
contrala Comunidad

Derecho Procesal Pena

Procedimientos Tributa-
rios

Derecho Administrativo
IV - Garantias del Admi-
nistrado

Derecho Mercantil 111
Derecho Procesal Civil |
Derecho Procesal Civil 11
Filosofia del Derecho
Sistema Tributario

Derecho Internacional
Privado

Trabajo Fin de Grado

Retos actuales del consti-
tucionalismo
Historiajuridicay politica
de Europa

Historiadel Pensamiento
Juridico

Derecho de la Seguridad
Socia

Idioma Extranjero Téc-
nico- Juridico | (Lengua
Inglesa)

Métodos de Solucién de
Conflictosy Técnicas de
Negociacion

Précticas externas |

Procedimientos de solu-
cién de conflictos labora-
les

Andlisis econémico del
derecho

Derecho del medio am-
bientey del territorio

Derecho Registral

OB

OB
oB

FB

OB

OB
OB
OB
OB

OB

FB

oB

OB
OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

oB

OB

OoP

OopP

OoP

OoP

OoP

OoP

OoP

OoP

OoP

OoP

OoP

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45
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4 Idioma Extranjero Téc- OP 45 40 Idioma Extranjero Téc- OoP 45
nico-Juridico Il (Lengua nico-Juridico Il (Lengua
Inglesa) Inglesq)
40 Medicina Legal OoP 45 40 Medicina Legal oP 45
40 Précticas externas || OoP 45 40 Précticas externas || OoP 45

Formacion basica (FB)

La asignatura #Derecho Romano - Introduccién Histérica y Procesal - Derechos Reales#, de FB y 4.5 ects en el Plan de Estudios de 2010, se recono-
cerd por 4.5 ects de FB en el Plan de Estudios de 2024.

La asignatura #Derecho Romano - Sucesién Hereditaria y Obligaciones, de FB y 4.5 ects en el Plan de Estudios de 2010, se reconocera por 4.5 ects
de FB en el Plan de Estudios de 2024.

Las asignaturas #Derecho Romano - Introduccién Histdrica y Procesal - Derechos Reales#, de FB y 4.5 ects, y #Derecho Romano - Sucesién Heredi-
taria y Obligaciones#, de FB y 4.5 ects, se convalidara por la asignatura #Derecho Romano#, de FB y 6 ects, en el Plan de Estudios de 2024. El exce-
so de créditos (3) se adaptara como créditos de FB.

La asignatura #Derecho Constitucional | # Definicién del Estado y Sistema de Fuentes#, de FB y 4.5 ects en el Plan de Estudios de 2010, se reconoce-
ra 4.5 ects de FB en el Plan de Estudios de 2024.

La asignatura #Derecho Constitucional | # Organos del Estado Democratico#, de FB y 4.5 ects en el Plan de Estudios de 2010, se reconocera 4.5 ects
de FB del Plan de Estudios de 2024.

La asignatura #Técnicas de expresion oral y escrita#, de FB y 6 ects en el Plan de Estudios de 2010, se reconocera 6 ects de FB en el Plan de Estu-
dios de 2024.

La asignatura #Derecho Eclesiastico#, de FB y 6 ects en el Plan de Estudios de 2010, se reconocera 6 ects de FB en el Plan de Estudios de 2024.

La asignatura de #Organizacion judicial y proceso#, de caracter obligatorio y 4.5 ects en el Plan de Estudios de 2010, se convalidara por la asignatura
#Organizacion judicial y proceso#, de FB y 6 ects, en el Plan de Estudios de 2024.
Obligatorias.

La asignatura #Derecho Constitucional Il # Los derechos y las libertades y su proteccion#, de caracter obligatorio y 6 ects en el Plan de Estudios de
2010, se convalidara por la asignatura de #Derecho Constitucional I1l # Los derechos y las libertades y su proteccion#, de caracter obligatorio y 4.5
ects en el Plan de Estudios de 2024. El exceso de créditos (1.5) se adaptara como créditos optativos.

La asignatura #Derecho Administrativo | # Instrumentos de la actividad administrativa#, de caracter obligatorio y 4.5 ects del Plan de Estudios de 2010,
se convalidara por la asignatura #Derecho Administrativo II#, de caracter obligatorio y 6 ects, del Plan de Estudios de 2024.

La asignatura #Derecho Administrativo 11l # Garantias del Administrado#, de caracter obligatorio y 6 ects en el Plan de Estudios de 2010, se convalida-
ra por la asignatura de #Derecho Administrativo IV#, de caracter obligatorio y 4.5 ects, en el Plan de Estudios de 2024. El exceso de créditos (1.5) se
adaptard como créditos optativos.

La asignatura #Filosofia del Derecho#, de caracter obligatorio y 4.5 ects en el Plan de Estudios de 2010, se convalidara por la asignatura #Filosofia del
Derecho#, de caracter obligatorio y 6 ects, en el Plan de Estudios de 2024.
Optativas

La asignatura #Criminologia#, de caracter optativo y 4.5 ects en el Plan de Estudios de 2010, se adaptara por 4.5 ects de caracter optativa en el Plan
de Estudios de 2024.

La asignatura #Derecho Constitucional y Unién Europea#, de caracter optativo y 4.5 ects en el Plan de Estudios de 2010, se adaptara por 4.5 ects de
caracter optativa en el Plan de Estudios de 2024.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
2502227-15019918 Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Santiago de Compostel a-Facultad
de Derecho
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

Fecha: 06/06/2025

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.usc.gal/gl/centro/facul tade-dereito/calidade

8.2INFORMACION PUBLICA

8.2 Medios de lainformacion publica

El SGC recoge, en su Manual de Procesos, el proceso PS-06 Informacion publica (https://acortar.link/4m21Wag) la sistematica para hacer publica la
informacién relevante de las titulaciones que se imparten en el centro, asi como como la forma en que se revisa y actualiza periédicamente para man-
tener informados a los grupos de interés del centro.

En atencién al PS-06, la Facultad de Derecho ofrece, a través de su pagina web (https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-dereito), de acceso publi-
co, informacion relevante sobre todos sus titulos. En las secciones #Estudios# e #Informacién Académica# se encuentra informacién sobre planes de
estudios, programas de materias, calendarios, horarios, plan de accién tutorial, programa de practicas, programas de mobilidad, trabajos fin de grado y
fin de master.

La Facultad ofrece informacién actualizada a diario sobre la actividad del centro a través de sus perfiles en redes sociales (Facebook https://
www.facebook.com/FacultadeDereitoUSC, Twitter https://twitter.com/Dereito_USC, Instagram https://www.instagram.com/dereito_usc/). Por
esta via se ha impulsado la comunicacién con el PDI, el PAS, el alumnado y demés grupos de interés. También dispone de un Punto de Informacién,

Atencion y Servicios (PAIS) como primer contacto de referencia para el alumnado y el profesorado.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana ANA MARIA GUDE FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Derecho Avda. Dr. Angel 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Echeverri, s/n

EMAIL FAX

ana.gude@usc.es 881811001

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector ANTONIO LOPEZ DIAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro s/n 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL FAX

antonio.lopez.diaz@usc.es 881811001

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector ANTONIO LOPEZ DIAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro s/n 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL FAX

antonio.lopez.diaz@usc.es 881811001

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
<]
~
o
0
o]
[e 0]
[32]
[s¢]
N
AN
[ce]
o
N
—
Ye]
AN
<
[32]
[ee]
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]



https://acortar.link/4m21Wg
https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-dereito
https://www.facebook.com/FacultadeDereitoUSC
https://www.facebook.com/FacultadeDereitoUSC
https://twitter.com/Dereito_USC
https://www.instagram.com/dereito_usc/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 1: Anexo 6
Nombre:1.10 Justificacion del interés del titulo y contextualizacion Rectificado.pdf
HASH SHA1:06D773D376102E4B0B12DCD2ESEA 375FEEG8C14D

Codigo CSV :859466348614732464725521
Ver Fichero: 1.10 Justificacion del interés del titulo y contextualizacion Rectificado.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(]
k]
(0]
7]
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
5]
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
3]
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
N
<]
~
o
0
o]
[e 0]
[32]
[s¢]
N
AN
[ce]
o
N
—
Ye]
AN
<
[32]
[ee]
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]

68/ 76



https://sede.educacion.gob.es/cid/859466348614732464725521.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 3: Anexo 1
Nombre :Convenio_Xunta_reconocimiento_CF_2.pdf
HASH SHA1 :3BFF6E2A 17DDE204AF634258DDA9DBBFA 2107E89

Caodigo CSV :813403114073303499896882
Ver Fichero: Convenio_Xunta reconocimiento CF_2.pdf

)
Q
a
o
g
c
kel
9]
©
S
5
B2
c
=
o
©
[)
o
ot
2
=
1)
o3
S
e
®©
c
o]
kel
o]
°
>
O
©
S
)
Q
=
©
O
>
8
(3]
L
)
Q
o
[e)
o
c
o
]
9]
1$)
=1
o
Q
()
kel
@
7]
=
1)
o3
=]
S
c
9]
o
e}
@©
8]
=
=
o
>
)
o
©
~
o
5]
0
oo}
™
™
N
I
©
o
I
—
0
3
<
92}
©
N~
<
N~
©
>
[0}
O

69/76



https://sede.educacion.gob.es/cid/813403114073303499896882.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Defintivo acsug.pdf
HASH SHA1 :ACO5C6BFF2BDFE264B607A6773AC8821433DCO54

Cadigo CSV :860224499293106089226248
Ver Fichero: Defintivo acsug.pdf

)
Q
a
o
g
c
kel
9]
©
S
5
B2
c
=
o
©
[)
o
ot
2
=
1)
o3
S
e
®©
c
o]
kel
o]
°
>
O
©
S
)
Q
=
©
O
>
8
(3]
L
)
Q
o
[e)
o
c
o
]
9]
1$)
=1
o
Q
()
kel
@
7]
=
1)
o3
=]
S
c
9]
o
e}
@©
8]
=
=
o
>
)
o
©
~
o
5]
0
oo}
™
™
N
I
©
o
I
—
0
3
<
92}
©
N~
<
N~
©
>
[0}
O

70/76



https://sede.educacion.gob.es/cid/860224499293106089226248.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025
E I
< q gﬁ’gmi glimclgva’gg.wwucléﬂ
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :2025.5.23 Alegacions Plan de estudos MODIFICACION USC.pdf
HASH SHA1 :2A5FBCD168DB0D52B6F1B63366841680304EB2D9

Codigo CSV :871474864483302663709235
Ver Fichero: 2025.5.23 Alegacions Plan de estudos MODIFICACION USC.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(]
k]
(0]
7]
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
5]
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
3]
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
N
<]
~
o
0
o]
[e 0]
[32]
[s¢]
N
AN
[ce]
o
N
—
Ye]
AN
<
[32]
[ee]
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]

71176



https://sede.educacion.gob.es/cid/871474864483302663709235.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :2E459779C4832D898DFE9F51CB7BD010F7C50A40

Cadigo CSV :800201791323648207185063
Ver Fichero: 5. Otros recursos humanos.pdf

)
Q
a
o
g
c
kel
9]
©
S
5
B2
c
=
o
©
[)
o
ot
2
=
1)
o3
S
e
®©
c
o]
kel
o]
°
>
O
©
S
)
Q
=
©
O
>
8
(3]
L
)
Q
o
[e)
o
c
o
]
9]
1$)
=1
o
Q
()
kel
@
7]
=
1)
o3
=]
S
c
9]
o
e}
@©
8]
=
=
o
>
)
o
©
~
o
5]
0
oo}
™
™
N
I
©
o
I
—
0
3
<
92}
©
N~
<
N~
©
>
[0}
O

72176



https://sede.educacion.gob.es/cid/800201791323648207185063.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Alegaciones Practicas en empresas.pdf
HASH SHA1 :279C402AFFD4DDF8AFCC611C0020E021FEQ70365

Caodigo CSV :858242284689252358459087
Ver Fichero: 6. Alegaciones Practicas en empresas.pdf

)
Q
a
o
g
c
kel
9]
©
S
5
B2
c
=
o
©
[)
o
ot
2
=
1)
o3
S
e
®©
c
o]
kel
o]
°
>
O
©
S
)
Q
=
©
O
>
8
(3]
L
)
Q
o
[e)
o
c
o
]
9]
1$)
=1
o
Q
()
kel
@
7]
=
1)
o3
=]
S
c
9]
o
e}
@©
8]
=
=
o
>
)
o
©
~
o
5]
0
oo}
™
™
N
I
©
o
I
—
0
3
<
92}
©
N~
<
N~
©
>
[0}
O

73176



https://sede.educacion.gob.es/cid/858242284689252358459087.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1 Calendario de implantacion.pdf
HASH SHA1:AEB6F1919EEC688EECDCD9BF449AF5DDA4722C0B

Cadigo CSV :800203908712571127215551
Ver Fichero: 7.1 Calendario de implantacion.pdf

)
Q
a
o
g
c
kel
9]
©
S
5
B2
c
=
o
©
[)
o
ot
2
=
1)
o3
S
e
®©
c
o]
kel
o]
°
>
O
©
S
)
Q
=
©
O
>
8
(3]
L
)
Q
o
[e)
o
c
o
]
9]
1$)
=1
o
Q
()
kel
@
7]
=
1)
o3
=]
S
c
9]
o
e}
@©
8]
=
=
o
>
)
o
©
~
o
5]
0
oo}
™
™
N
I
©
o
I
—
0
3
<
92}
©
N~
<
N~
©
>
[0}
O

74176



https://sede.educacion.gob.es/cid/800203908712571127215551.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

Identificador : 1500461 Fecha : 06/06/2025
E  §
< q 3??@?‘3 gIENgE‘.IE’gg.WWVMICIN
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombre:2024.09.04_Informe FAV_REVERIFICACION_Grado DERECHO-USC_pdf.pdf
HASH SHA1 :4AFDBSE2CC1BAA152C0700BF995F2A583E92AA35

Caodigo CSV :804323996972157471221653
Ver Fichero: 2024.09.04_Informe_FAV_REVERIFICACION_Grado DERECHO-USC_pdf.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(]
k]
(0]
7]
=
»
Q.
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
7]
5]
Q
o
&)
c
K]
o
[0}
o
>
k]
3]
(]
O
(0]
»
=
0
(o
=
<
c
(]
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
N
<]
~
o
0
o]
[e 0]
[32]
[s¢]
N
AN
[ce]
o
N
—
Ye]
AN
<
[32]
[ee]
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]

75176



https://sede.educacion.gob.es/cid/804323996972157471221653.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

Fecha: 06/06/2025

1500461

Identificador :

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ LINIVERSIDADES

HMIMISTERIO

_‘.. GOBIERNC
\ DE E A
-3

]
b
a

s9°'qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoylaA - Z8/0SS8EEZZ80ZLSTHESLY L8 ASD

76176


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874783425120822338550782

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud
	Informe previo de la Comunidad Autónoma


FACULTADE DE DEREITO

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

1.10 Justificacion del titulo

a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

Los estudios juridicos han estado presentes en la Universidad europea de manera
ininterrumpida desde sus origenes en el siglo XI, aunque la existencia de escuelas de formacion de
juristas es anterior y esta difundida en todo tipo de culturas y civilizaciones. Por lo tanto, el interés
académico, cientifico y profesional de la imparticion de un titulo generalista de Grado en Derecho
esta fuera de toda duda. En particular, en la Universidad de Santiago de Compostela la Facultad de
Derecho retrotrae sus origenes al afio 1649 y desde entonces se ocupd de la formacidn juridica
universitaria en Galicia de manera exclusiva hasta los afos ochenta del siglo pasado, cuando se
implantaron las demas Facultades juridicas del Sistema Universitario Gallego; aun en la actualidad,
la Licenciatura en Derecho que ofrece la Facultad sigue siendo la de mayor demanda de todo el
Sistema Universitario Gallego.

De tan larga tradicidn es fruto un gran nimero de personajes de relevancia histérica, politica,
social, cultural y cientifica que recibieron su formacién en las aulas de la Facultad y que avalan la
calidad de la ensefianza impartida en la misma.

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboraciéon del plan de
estudios

La modificacion actual del titulo de Grado en Derecho esta motivada por distintas razones. Por un
lado,por la adaptacidn al RD 822/2021. Por otro lado, por la necesidad de reformar la estructura de
la titulacidon derivada de carencias previamente detectadas y reflejadas en los informes de
seguimiento y resultados del titulo. Finalmente, por la necesidad de actualizar y reformar los
contenidos debido a los cambios y necesidades detectadas en el entorno y en el dmbito profesional.
A continuacidn, se da cuenta de los cambios realizados:

1. Se adscribe el titulo al ambito de conocimiento “Derecho y especialidades juridicas”.

2. Laadaptacidnal RD 822/2021 ha supuesto reformular la memoria para ajustarla al modelo
actual. Por ello, fue necesario disefiar los resultados de aprendizaje del titulo
(conocimientos, habilidades o destrezas, competencias) y adscribirlos a las materias. De la
misma forma, fue necesario reelaborar las fichas de cada materia y los apartados
correspondientes a actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacién.

3. Se ha revisado integramente la memoria del titulo, adaptdndola a la normativa vigente
(justificacion del titulo, objetivos formativos, perfil de egreso, acceso y admision,
reconocimiento y transferencia de créditos, personal, recursos, calendario y calidad).

4. Se han realizado los siguientes cambios en la estructura del plan de estudios:

a) Cambios en las denominaciones de las materias.

b) Supresion del plan de estudios de las asignaturas de formacion basica
“Técnicas de expresion oral y escrita” y “Derecho Eclesiastico”.

¢) Incorporacién a la formacidn basica de las asignaturas “Habilidades basicas
para juristas” y “Organizacion judicial y proceso”.

d) Cambios en la ubicacidn de las siguientes asignaturas: i) “Derechos Reales”,
que se ofertaba en el primer curso del Plan de 2010, se impartird en el cuarto

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
o
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
—
N
0
Ye]
N
N~
<
o
<
N
™
N
<t
—
[{e]
]
<
™
O
(o]
<
[o)]
Yo
[ce]
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=859466348614732464725521



FACULTADE DE DEREITO

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

curso del Plan de 2024; ii) “Organizacidn judicial y proceso”, que se ofertaba
en el tercer curso del Plan de 2010, se impartira en el primer curso del Plan
de 2024; iii) “Procedimientos tributarios”, que se ofertaba en el tercer curso
del Plan de 2010, se impartira en el cuarto curso del Plan de 2024; iv)
“Derecho Administrativo Ill — Garantias del administrado”, que se ofertaba en
el cuarto curso del Plan de 2010, se impartira en el tercer curso del Plan de
2024 con la denominaciéon “Derecho Administrativo IV — Garantias del
administrado”; v) “Filosofia del Derecho”, que se ofertaba en el cuarto curso
del Plan de 2010, se impartira en el segundo curso del Plan de 2024.

e) Incrementan el numero de créditos las siguientes asignaturas: i) “Derecho
Constitucional | : la Constitucidn y la definicién de Estado” incrementa 1,5
ects; ii) “Derecho Constitucional | — Organos del Estado Democratico”, ahora
denominada “Derecho Constitucional Il: érganos del Estado y sistema de
fuentes”, incrementa 1,5 ects; iii) “Organizacion judicial y proceso”
incrementa 1,5 ects; d) “Filosofia del Derecho” incrementa 1,5 ects; iv)
“Derecho Administrativo | — Instrumentos de la actividad administrativa”,
ahora denominada “Derecho Administrativo Il — Instrumentos de la actividad
administrativa”, incrementa en 1,5 ects.

f)  Reducen el nimero de créditos las siguientes asignaturas: i) “Derecho

Constitucional Il — los derechos y las libertades y su proteccién”, ahora
denominada “Derecho Constitucional Il — los derechos y las libertades y su
proteccion”, reduce 1,5 ects; ii) “Derecho Administrativo Ill — Garantias del

administrado”, ahora denominada “Derecho Administrativo IV — Garantias
del administrado”, reduce 1,5 ects.

g) Incremento del nimero de créditos optativos a cursar por el alumnado en 4,5
ects.

h) Incremento de la oferta del nimero de asignaturas optativas. Se incorporan
a la oferta las siguientes materias: i) “Procedimiento de solucidn de conflictos
laborales”; ii) “Derecho de la Seguridad Social”; iii) “Analisis econdmico del
Derecho”; iv) “Derecho del medio ambiente y del territorio”.

i)  Supresién de las asignaturas optativas “Criminologia” y “Derecho
Constitucional y Unidn Europea”

Procedimientos de consulta internos

El borrador de la presente Memoria ha sido elaborado sobre la base de los trabajos de un Grupo
nombrado por el Rector de la Universidad previa designacion por la Comision de Docencia y
Calidad, y presidido por la Decana. El Grupo de Trabajo se ha constituido por la Sra. Decana de la
Facultad de Derecho, la Secretaria Académica del centro y Responsable de Calidad, un
representante de cada area de conocimiento del Centro, la Responsable de la Unidad de Apoyo a
Centros y Departamentos y dos representantes del alumnado. El Grupo de Trabajo celebré su
primera sesion el 11 de enero de 2024 y, entre ese momento y abril de 2024, llevd a cabo un total
de 9 reuniones en las que se debatieron y decidieron los aspectos centrales de la presente
Memoria.

Las consultas internas para la elaboracidon de la Memoria de Grado se canalizaron a través de los
miembros del referido Grupo de Trabajo, como representantes del personal docente e
investigador, del personal de administracién y servicios y del alumnado de la Facultad.

La propuesta de modificacidn fue aprobada por la Comisién de Docencia y Calidad el 9 de abril de 2024
y ratificada por la Junta de la Facultad de Derecho el 10 de abril de 2024, el Consejo de Gobierno de
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la USC con fecha 25 de junio de 2024 y el Consejo Social de la USC con fecha 26 de junio de 2024.

Procedimientos de consulta externos

Particular interés ha tenido la consulta a los colectivos externos, de los que importa destacar los
siguientes:
— Abogacia del Estado

— Colegio de Registradores de Galicia

— Colegio Notarial de Galicia

— Servicio de seleccion de personal para la Administracion local de la Escola Galega de
Administracién Publica

— Asesoria juridica de los sindicatos CC.00.

— Asesoria juridica general de la Xunta de Galicia

— Cdmara de Comercio e Industria de Santiago de Compostela

— Colegios de Abogados de Santiago de Compostela y Lugo

— Colegios de Procuradores de Santiago de Compostela y Lugo

— Confederacidon Gallega de Empresarios - Secretaria general de Relaciones con la Unién Europea de
la Xunta de Galicia

- Consello Consultivo de Galicia

- Consello de Contas

— Coordinadora Gallega de ONGs

- Direccidn general de Instituciones Penitenciarias

- Direccidn general de la Funcidon publica de la Xunta de Galicia

— Direccidn general de la Inspeccion de Trabajo (Ministerio de Trabajo)

- Escuela Diplomatica

- Fiscalia General del Estado

- Fundacién Galicia Europa
— Garrigues Despacho de abogados

Finalmente, el 8 de abril de 2024, se celebrd la reunion del Comité Consultivo de la Facultad de
Derecho.

c) Incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del sistema
universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y potencialidad de la/s
universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de aprendizaje planificados

En la etapa actual, el interés por los estudios de Derecho no ha disminuido, sino que se ha visto
incrementado, como es visible en la demanda y la proyeccién profesional que tiene el derecho en la
sociedad articulada desde un Estado social y democratico de Derecho.

Desde la implantacion de la licenciatura la oferta de la Facultad se ha ido modificando y enriqueciendo
alolargo de estos afios. Se han desarrollado sustancialmente los contenidos de las diversas disciplinas
juridicas, adaptandose y amplidandose para ajustarse a los cambios experimentados en la realidad y en
el ordenamiento juridico. Y, al mismo tiempo, desde hace algunos afnos, se ha ampliado también de
forma considerable la formacidn practica, afiadiendo a la docencia tedrica una atencién al analisis y la
solucion de casos implementando asignaturas optativas de practicas externas curriculares vy
extracurriculares.
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El interés académico del Grado se justifica por una demanda constante que, después de los afios de
masificacion y la posterior reduccién de estudiantes en los estudios de Derecho en todas las
Universidades, se ha mantenido por encima del descenso experimentado en otras Facultades. Se trata
del Grado juridico con mas demanda de todo el sistema universitario gallego. Cientos de estudiantes
gue solicitan su ingreso en primer curso se quedan fuera de la titulacién. Es de destacar también la
incorporacién de estudiantes extranjeros, a través del programa Erasmus, asi como la presencia,
ultimamente claramente creciente, de estudiantes iberoamericanos que se incorporan a la facultad a
través de programas bilaterales. Las previsiones para los préximos afios son las de que se mantendra
esta demanda o incluso pueda experimentarse su crecimiento. En esta direccidn estan pendientes de
desarrollar programas de formacién universitaria, de los que se han recibido ya propuestas de
Universidades europeas e iberoamericanas.

Los estudios de Derecho estan vinculados estrechamente a la situacién socioecondmica de la region,
siendo una de las salidas mas ampliamente elegidas por los/las estudiantes de esta zona, como es
visible en el elevado porcentaje del alumnado de esta Facultad en el conjunto de los estudios de la
Universidad de Santiago de Compostela, y en el nimero de colegiados en la Abogacia y la Procura en
la ciudad. No obstante, la Facultad también recibe un considerable nimero de estudiantes
procedentes de otras provincias y regiones del pais.

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
—
N
0
Ye]
N
~
<t
o
<
N
™
N~
<
—
[{e]
]
<
™
O
(o]
<
[o)]
Yo
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=859466348614732464725521



				2025-04-24T09:18:20+0200

		España










Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-c4d5-bccl-d4b7-c676-3611-75¢c5-33ee-4529 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida
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CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EN XUNTA
8¢ DE GALICIA

Informe de necesidad y viabilidad académica y social

Modificacion sustancial (reverificacion) del Grado en Derecho por la Universidad de Santiago

de Compostela para el curso 2025-2026

La Universidad de Santiago de Compostela, por registro electrénico de 28 de junio de 2024,
solicita informe preceptivo de envio a verificacién de la modificacion sustancial del Grado en
Derecho para el curso 2025-2026, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 20 de marzo de
2012 por la que desarrolla el Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el que se regulan las
enseflanzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, en
consonancia con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la

organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad.

Para ello remite la siguiente documentacion:

*  Memoria de verificacion

*  Memoria justificativa y econémica

» Certificado del Consejo de Gobierno de la USC, sesion del 25 de junio de 2024
+ Certificado del Consejo Social de la USC, sesion del 26 de junio de 2024

Caracteristicas actuales del titulo:
» Campus Santiago de Compostela
* Centros de imparticion: Facultad de Derecho
* Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
* Modalidad de ensefianza: Presencial
* Especialidades: Ninguna
* Plazas ofertadas en memoria: 170

+ Idiomas de imparticion: castellano y gallego

Modificaciones propuestas:

Adaptacién del grado al Real Decreto 822/2021:

- Ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo: “Derecho y especialidades juridicas”

- Nuevo disefio de resultados de aprendizaje del titulo (conocimientos, habilidades o destrezas,
competencias) y su adscripcién a las materias.

-Reelaboracion de las fichas de cada materia, actividades formativas, metodologias docentes y

sistemas de evaluacion.

Secretaria Xeral de Universidades

CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E FORMACION PROFESIONAL
Complexo Administrativo San Caetano.

Edificio nimero 2; 1° andar

15781 Santiago de Compostela

981545 427 / 981545 446

sxu@edu.xunta.es

Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve
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-Revisién completa de la justificacion del titulo, objetivos formativos, perfil de ingreso, acceso e
admision, reconocimiento y transferencia de créditos, personal, recursos, calendario y calidad.
Cambios en la estructura del plan de estudios:

a) Cambios en las denominaciones de las materias

b) Materia de formacion basica: supresion de dos materias y la incorporacion de dos
nuevas

c) Cambios en la ubicacién de curso de imparticién de 5 asignaturas

d) Incremento de nimero de créditos en 4 materias

e) Reduccién del nimero de créditos en 2 materias

f) Incremento de la oferta del nimero de asignaturas optativas

g) Supresion de otras dos materias optativas

La incorporacién de las modificaciones propuestas al nuevo titulo no supone incremento de coste

ni nuevas necesidades de recursos humanos o de nuevas infraestructuras.

Esta Secretaria General de Universidades emite informe favorable a la nueva verificacién
del Grado en Derecho por la Universidad de Santiago de Compostela para el curso 2025-
2026.

Con la implantacién de este grado se inicia el proceso de extinciéon del Grado en Derecho
autorizado por Decreto 150/2010, de 16 de septiembre (DOG 23.09) y con c6d. RUCT 2502227

y las ensefianzas actuales correspondientes al plan de estudios del 2010.

Firmado digitalmente en Santiago de Compostela
El secretario general de Universidades

José Alberto Diez de Castro

Maria José Lopez Couso
Vicerrectora de Titulaciones e Internacionalizacion

Universidad de Santiago de Compostela

Secretaria Xeral de Universidades
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5_PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA
DOCENCIA

5.1 Descripcion de los perfiles basicos del profesorado y de otros
recursos humanos necesarios y disponibles para desarrollar
adecuadamente el plan de estudios propuesto.

Detalle del profesorado asignado al titulo por dreas de conocimiento.

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Numero de profesores/as 12
Namero de doctores/as 8
Numero profesores/as 7
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a 4
universitario/a
e Titular universitario 3
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor
e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor 2

e Otros 2
Numero quinquenios 21
Numero sexenios 16

Materias en las que imparte docencia

Derecho Administrativo I- Fundamentos de Derecho
Administrativo

Derecho Administrativo ll- Instrumentos de la actividad
administrativa

Derecho Administrativo Ill — Formas y medios de la actividad
administrativa

Derecho administrativo IV-Garantias del administrado
Derecho del medio ambiente y del territorio

Capacidad docente 2085
Capacidad docente disponible 431,7
Area de conocimiento: Derecho Civil
Numero de profesores/as 13
Nidmero de doctores/as 13
Numero profesores/as 7

CSV: 859974364483208660069235 - Verificzthle emHitiss!/ fextie sl ceaxton gyib exs (i ttlyy CampedteCliddadandhtiftp S/4sdeeaddmiistatiorggbtess
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acreditados/as

Categoria Numero
e Catedratico/a 5
universitario/a
e  Titular universitario 5
e Contratado doctor 2
e Ayudante doctor 1
e Ayudante
e Asociado/a doctor
e Asociado/a no doctor
e Otros
Ndmero quinquenios 30
Numero sexenios 39

Materias en las que imparte docencia

e Introduccion al Derecho Civil y Derecho de la Persona
e  Derecho de Obligaciones

e  Derecho de Contratos

e  Derecho de Familia

e  Derecho de Sucesiones

e  Derecho Reales

e Derecho Registral

Capacidad docente

Capacidad docente disponible

Area de conocimiento: Derecho Constitucional

Numero de profesores/as 6
Numero de doctores/as 6
Numero profesores/as 2
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a 3
universitario/a
¢ Titular universitario 2
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor
e Ayudante
e Asociado/a doctor
e Asociado/a no doctor
e Otros
Numero quinquenios 30
Numero sexenios 20

Materias en las que imparte docencia

Derecho Constitucional | : la Constitucién y la definicidon de Estado
Derecho Constitucional Il: drganos del Estado y sistema de fuentes

Derecho Constitucional Ill: Los derechos, las libertades y su
proteccién
Retos actuales del constitucionalismo

Capacidad docente 1110

Capacidad docente disponible 332
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Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Numero de profesores/as 7
Nuamero de doctores/as 6
Numero profesores/as 3
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a 3

universitario/a

¢ Titular universitario 2

e Contratado doctor

e Ayudante doctor 1

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros 1
Numero quinquenios 17
Numero sexenios 15

Materias en las que imparte docencia

Procedimientos Tributarios
Sistema Tributario
Derecho Financiero

Capacidad docente

1110

Capacidad docente disponible

332

Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Numero de profesores/as 9
Namero de doctores/as 9
Numero profesores/as 4
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a 2
universitario/a
e  Titular universitario 3
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor 2
e Ayudante
e Asociado/a doctor
e Asociado/a no doctor 1
e Otros
Numero quinquenios 12
Numero sexenios 10

Materias en las que imparte docencia

Institucions y Derecho de la Unién Europea
Derecho Internacional Publico

Capacidad docente

1840

Capacidad docente disponible

575
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Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Numero de profesores/as 13
Numero de doctores/as 8
Numero profesores/as 4
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedrético/a 2
universitario/a
e Titular universitario 5
e Contratado doctor
e Ayudante doctor
e Ayudante
e Asociado/a doctor 1
e Asociado/a no doctor 4
e Otros 1
Numero quinquenios 16
Numero sexenios 12

Materias en las que imparte docencia

Derecho Mercantil |
Derecho Mercantil [l
Derecho Mercantil Ill

Capacidad docente 2170
Capacidad docente disponible 554,5
Area de conocimiento: Derecho Penal
Numero de profesores/as 9
Nidmero de doctores/as 7
Numero profesores/as 4
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a 2

universitario/a

e Titular universitario 2

e Contratado doctor 2

e Ayudante doctor 1

e Ayudante

e Asociado/a doctor 1

e Asociado/a no doctor 1

e Otros
Numero quinquenios 31
Numero sexenios 13

Materias en las que imparte docencia

Derecho Penal- Parte General

Derecho Penal, parte especial- delitos contra la persona y el
patrimonio

Derecho Penal, parte especial II- delitos contra el orden
socioecondmico y contra la comunidad

Capacidad docente

1380
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| Capacidad docente disponible

48

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Numero de profesores/as 7
Namero de doctores/as 7
Numero profesores/as 4
acreditados/as
Categoria Numero
e (Catedratico/a 1
universitario/a
e Titular universitario 3
e Contratado doctor 3
¢ Ayudante doctor
e Ayudante
e Asociado/a doctor
e Asociado/a no doctor
e Otros
Numero quinquenios 30
Numero sexenios 15

Materias en las que imparte docencia

Organizacion Judicial y Proceso

Derehco Procesal Penal

Derecho Procesal Civil |

Derecho Procesal Civil Il

Métodos de Solucidn de Conflitos y Técnicas de

Negociacion
Capacidad docente 1530
Capacidad docente disponible 293,90

Area de conocimiento: Derecho Romano

Numero de profesores/as 2
Namero de doctores/as 2
Numero profesores/as
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedrdtico/a

universitario/a
e Titular universitario 2

e Contratado doctor

e Ayudante doctor

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros
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Numero quinquenios

12

NuUmero sexenios

3

Materias en las que imparte docencia

e DerechoRomano

Capacidad docente

480

Capacidad docente disponible

98,8

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la seguridad social

Numero de profesores/as 11
Namero de doctores/as 10
Numero profesores/as 2
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a 2
universitario/a
e Titular universitario 4
e Contratado doctor
e Ayudante doctor 2
e Ayudante
e Asociado/a doctor
e Asociado/a no doctor 2
e Otros 1
Numero quinquenios 34
Numero sexenios 23

Materias en las que imparte docencia

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Procedimientos de solucion de conflitcots laborales
Derecho de la seguridad social

Capacidad docente

2676

Capacidad docente disponible

584,5

Area de conocimiento: Derecho Internacional Privado

Numero de profesores/as 4
Numero de doctores/as 4
Numero profesores/as 1
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedrético/a 2
universitario/a
e Titular universitario 1

e Contratado doctor
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e Ayudante doctor

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros

1 (profesora interina de substitucién)

Numero quinquenios

17

NuUmero sexenios

15

Materias en las que imparte docencia

e Derecho Internacional Privado

Capacidad docente

720

Capacidad docente disponible

302,1

Area de conocimiento: Filosofia del Derecho

Numero de profesores/as 4
Nuamero de doctores/as 4
Numero profesores/as 4
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedrético/a 3

universitario/a

e Titular universitario 1

e Contratado doctor

e Ayudante doctor

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros
Numero quinquenios 18
Numero sexenios 13

Materias en las que imparte docencia

Teoria del Derecho

Habilidades bdasicas para juristas
Filosofia del Derecho

Historia del Pensamiento Juridico

Capacidad docente

960

Capacidad docente disponible

471.6

Area de conocimiento: Historia del Derecho y de las Instituciones

Numero de profesores/as

| 2
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Namero de doctores/as

Numero profesores/as 1

acreditados/as

Categoria Numero
e (Catedratico/a 1

universitario/a
e Titular universitario

e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor
e Ayudante

e Asociado/a doctor
e Asociado/a no doctor

e Otros
Numero quinquenios 6
Numero sexenios 5

Materias en las que imparte docencia
Fundamentos Histéricos del Derecho
Historia Juridica y Politica de Europa

Capacidad docente 480
Capacidad docente disponible 118.5

Area de conocimiento: Medicina Legal y Forense

Numero de profesores/as 3
Numero de doctores/as
Numero profesores/as
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedrdtico/a 3

universitario/a

e Titular universitario

e Contratado doctor

e Ayudante doctor

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros
Numero quinquenios

Numero sexenios

Materias en las que imparte docencia
Medicina Legal

Capacidad docente 1610
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‘ Capacidad docente disponible | 823,1

Area de conocimiento: Toxicologia

Numero de profesores/as 2
Namero de doctores/as

Numero profesores/as
acreditados/as

Categoria Numero
e (Catedratico/a 1
universitario/a
e Titular universitario 1

e Contratado doctor
¢ Ayudante doctor
e Ayudante
e Asociado/a doctor
e Asociado/a no doctor
e Otros
Numero quinquenios

Numero sexenios

Materias en las que imparte docencia
Medicina Legal

Capacidad docente 760
Capacidad docente disponible 228

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Numero de profesores/as 31
Namero de doctores/as 26
Numero profesores/as 16
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedrético/a 1
universitario/a
e Titular universitario 12
e Contratado doctor 7
e Ayudante doctor 4
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor
e Asociado/a no doctor 4
e Otros (Interino de 3
sustitucidn)
Numero quinquenios 46
Numero total de sexenios 37
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Numero de profesores con 14
sexenio vivo
NuUmero sexenios 0

Materias en las que imparte docencia

Economia Politica I: Empresa y Mercados
(FB)Economia Politica Il: Hacienda Publica

(FB)
Andlisis Econdmico del Derecho (OP)

Capacidad docente 6570
Capacidad docente disponible 1162,6
Area de conocimiento: Periodismo
Numero de profesores/as 23
Numero de doctores/as 17
Numero profesores/as 7
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedrético/a 3

universitario/a

e Titular universitario 5

e Contratado doctor 1

e Ayudante doctor 3

e Ayudante 0

e Asociado/a doctor 6

e Asociado/a no doctor 5

e Otros 0
Numero quinquenios 31
NuUmero sexenios 19

Materias en las que imparte docencia

Habilidades basicas para juristas

Capacidad docente

3330

Capacidad docente disponible -383,1

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Numero de profesores/as 3

Namero de doctores/as ]

Numero profesores/as
acreditados/as

Categoria Numero
e (Catedrético/a 4
universitario/a
e Titular universitario 3
e Contratado doctor 1

e Ayudante doctor

e Ayudante
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e Asociado/a doctor
e Asociado/a no doctor

e Otros
Numero quinquenios 41
NuUmero sexenios 31

Materias en las que imparte docencia

“Idioma extranjero técnico-juridico | (lengua inglesa)”
“Idioma extranjero técnico-juridico Il (lengua inglesa)”

Capacidad docente 6600
Capacidad docente disponible 1080,8

5.2. Méritos docentes del profesorado no acreditado

Como se observa en la tabla que resume el profesorado asignado al titulo, el en su
conjunto acumula mas de la mitad de los quinquenios del PDI que impartird docencia en el Grado en
Derecho, lo que es un indicador de la elevada experiencia docente del PDI.

5.3. Méritos de investigacion del profesorado no doctor

El profesorado no permanente, aun cuando desarrolla actividad investigadora, no puede acceder al
reconocimiento de sexenios, dado que la normativa vigente no contempla la posibilidad de que pueda
solicitarlos; por tanto, en su caso, no consta ningun sexenio reconocido.

5.4. Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de
contratacion

La Universidad aprueba anualmente un documento con las Bases para la planificacién de profesorado
para el correcto desarrollo de los nuevos titulos, asi como para poder implementar las modificaciones de
los titulos vigentes, incluyendo, entre otros aspectos, el compromiso de actualizacidn de los recursos de
las dreas necesarias para la docencia del Titulo de Graduado o Graduada en Derecho, tal y como se
recoge en la Memoria de Verificacion do Titulo.
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5.5. Otros recursos humanos

La USC dispone de servicios centralizados de Gestidn Académica, en cuya estructura se enmarca la
Unidad de Apoyo a la Gestion de Centros y Departamentos, que coordina la gestion de toda la
actividad administrativa derivada de la gestién académica, econémica y recursos humanos del Centro,
y presta apoyo a las autoridades académicas en la planificacion y programacion docente. En ella se
enmarcan los servicios administracion y de gestion propios de la Facultad de Derecho.

Personal adscrito a la Unidad de Apoyo a la Gestion de Centros y Departamentos de la Facultad de
Derecho.

N2 de efectivos Denominacion del puesto
1 Responsable de la Unidad
1 Responsable de Asuntos Econdmicos
1 Secretaria de Decanato
2 Secretaria de Departamentos
1 Puesto base de la Unidad
1 Responsable del Punto de Atencién, Informacidn y Servicios
3 Puestos base del Punto de Atencién, Informacidn y Servicios
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6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son
adecuados

Los medios materiales y servicios disponibles propios (espacios docentes, instalaciones vy
equipamientos académicos; aulas de informatica; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad de
nuevas tecnologias -internet, campus virtual docente-, etc.) son los adecuados para garantizar con
calidad la adquisicion de conocimientos/contenidos, competencias y habilidades/destrezas, y el
desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todas/os.

La Facultad de Derecho de Santiago cuenta con un magnifico edificio situado en pleno campus
universitario (Campus Vida), que ha venido siendo objeto de adaptaciones graduales y progresivas,
hasta encontrarnos hoy con un edificio moderno, funcional y sobradamente dotado de todos los
medios técnicos necesarios para la efectiva implantacion de ensefianzas propias del Espacio Europeo
de Educacion Superior.

A continuacidn, se relacionan los espacios fisicos, y su dotacién tecnoldgica, de los que dispone la
Facultad de Derecho de la USC:

6.1.1.1 Facultad de Derecho
A) Aulas de propdsito general

La Facultad de Derecho dispone de las siguientes aulas de propdsito general, que permiten el
desarrollo de actividades académicas:

- 6 aulas tipo anfiteatro en la planta baja y en la primera planta (salon de actos, aulas 1, 2, 3,
4y 5), con una capacidad que varia entre los 420 puestos del aula 1 y los 100 puestos de las
aulas 4y 5.

- 2 salas de asientos fijos en la planta semisdtano (aulas 6, 7), con 120 puestos cada una, y
otras 3 en la planta baja (aulas 9, 10 y 11) con una capacidad que varia entre los 135 y los
81 puestos.

- 4 salas de asientos moviles en la planta baja (aulas 16, 17, 18 y 19) con una capacidad que
varia entre los 56 y los 80 puestos.

Todas estas aulas cuentan con luz natural, enchufes y calefaccién, y, como equipamiento
docente, con pizarra, caidn de video fijo, una pantalla de proyeccién, ordenador de mesa,
equipo de videoconferencia y conexién WI-FI.

B) Aulas-seminario y laboratorios con dotacién especifica

Existen también otros espacios en la Facultad que pueden ser destinados a actividades vinculadas con
el desarrollo de programas formativos de postgrado. Asi, la Facultad dispone, en la planta baja, de las
aulas 12 y 13 (de unos 35 puestos), de un aula-seminario (de unos 50 puestos), y de otras 5 aulas de
la misma naturaleza en las Areas de Derecho Civil, Economia, Filosofia del Derecho e Historia del
Derecho. A estos espacios hay que afiadirle la Sala de Conferencias “Profesor José Manuel Lete del
Rio”, que esta configurada especificamente como aula-seminario y cuenta con todos los medios
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precisos para ello, incluido un equipo de videoconferencia.

Las Aulas Seminario disponen de luz natural, enchufes y calefaccién y, como equipamiento docente,
con pizarra, cafidon de video fijo, pantalla de proyeccién, ordenador de mesa y conexién WIFI.
Asimismo, es posible dotarlas, de ser necesario, de un equipo de videoconferencia portatil.

C) Aulas de informatica

En la Facultad existe 1 aula de informatica con 56 puestos que se ubica en la segunda planta.

D) Espacios para el trabajo individual o en grupo de los alumnos
La Facultad de Derecho dispone de una Sala de Lectura con 180 puestos.

Anexa a la misma se ubican las aulas 14 y 15, que se hallan destinadas a la realizacidn de trabajos en
grupo por el alumnado. Los estudiantes pueden también utilizar para el trabajo en grupo vy la
preparacion de clases practicas o seminarios, previa solicitud, las aulas cuando no se encuentren
ocupadas por otras actividades.

E) Otros espacios

La Facultad de Derecho cuenta con dos salas habilitadas como aulas de idiomas (aula de Derecho
Eclesidstico y Aula Atico).

También dispone de un Salén de Grados con capacidad para 142 personas, dotado de megafonia,
pantalla fija, cafién de video, ordenadores y equipo de videoconferencia, que se puede utilizar para
realizar actividades vinculadas al Grado, como conferencias, ponencias, etc.

F) Biblioteca

El personal docente e investigador y los estudiantes del Grado en Derecho cuentan con la Biblioteca
Universitaria “Concepcién Arenal”, que forma parte de la Biblioteca Universitaria de Santiago de
Compostela (BUSC) y relne los fondos bibliograficos indispensables en la Rama de conocimiento de
Ciencias Juridicas y Sociales.

Se trata de un edificio moderno anexo al edificio de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Practica
Juridica de Santiago, que cuenta con una superficie de 7.410 m? distribuidos en seis plantas con dos
areas diferenciadas: una zona de estudio y otra de investigacién. Pone a disposicién de sus usuarios
las siguientes salas:

— Sala de Lectura: Distribuida en tres pisos, alberga las colecciones actuales de libros y
manuales de uso mas frecuente en libre acceso y 952 puestos de lectura.

En la planta de acceso, se encuentra un “aula de formacidn” con 30 puestos, asi como una
“zona de descanso y trabajo en grupo”, que se puede adaptar para sala de conferencias.

- Sala de Investigacion: Distribuida en una planta para consulta de fondo especializado, con
fondo de investigacién y hemeroteca. Esta sala cuenta con 49 puestos individualizados de
investigador, reservables, que disponen de taquilla para depositar objetos personales, con
red eléctrica y conexidn fija a Internet y, ademas, 24 puestos para consultas puntuales del
fondo.

— Depdsito: La ultima planta contiene el fondo de menor uso y antiguo, revistas cerradas y
revistas de investigacidn y tesis.
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Una completa informacién puede ser encontrarse en su pagina web:
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria/biblioteca-concepcion-arenal

G) Recursos en red para la docencia

El Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) es un servicio de la Universidad de Santiago de
Compostela, dependiente de la Vicerrectoria de Organizacién Académica, que tiene como objetivo
fundamental el desarrollo y aplicacion de las nuevas tecnologias en la educacidn
(https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/centro-tecnologias-aprendizaje-ceta)

TECNOLOGIAS:

Uso del Campus Virtual

El “Campus Virtual de la USC” (https://www.usc.gal/gl/campusvirtual) estd formado por los
equipos, aplicaciones, contenidos y servicios informaticos orientados a la formacién, que se ponen
a disposicidn de los usuarios (docentes y alumnos) desde la red de datos de la propia universidad.
La normativa de este servicio fue aprobada por el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 8 de
noviembre de 2005: https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa

El Campus Virtual es la herramienta que da soporte a los procesos de ensefianza-aprendizaje
desenvueltos en la USC., habiéndose convertido en los ultimos afios en un instrumento
fundamental de apoyo a la docencia. El PDI de la Facultad hace uso del Campus para comunicarse
con los estudiantes y para compartir materiales didacticos y tareas.

Con este propodsito de enriquecer la experiencia educativa y favorecer la innovacion en la
educacion universitaria, el Campus Virtual pretende poner en linea los recursos educativos de la
USC, complementando asi su modelo de ensefianza presencial con actividades virtuales.

Para construir este espacio, la USC seleccioné como plataforma a Moodle. Esta herramienta es una
iniciativa de cddigo abierto y cuenta con amplia acogida en la comunidad educativa.
Entre las posibilidades que ofrece esta herramienta cabe destacar:

e La docencia virtual con materiales de estudio, actividades y tareas que permiten un
contacto permanente entre el profesorado y el alumnado.

e La posibilidad de establecer una comunicacién rdpida y efectiva entre docente y
alumno.

¢ Herramientas para el estudio.
e Elseguimiento del alumnado a distancia y su evaluacion de forma continuada.

En esta linea, el Grado en Derecho tiene implantado un aula virtual para cada asignatura de plan
de estudios, asi como un aula de coordinacion.

Junto a ello, debe resaltarse que, aparte del uso del aula de informatica con que cuenta la Facultad,
el Centro dispone de una red WI-FI que permite a los estudiantes y profesores conectarse a través
de un ordenador portatil desde cualquier parte de esta.

Uso de Microsoft Teams

Microsoft Teams permite crear espacios de trabajo colaborativo basados en chat para unificar en
la misma aplicacién toda la comunicacién y documentacidon gestionada en linea, incluyendo
reuniones a través de videoconferencia.
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Uso de Microsoft Forms

Microsoft Forms permite crear encuestas, cuestionarios y sondeos de forma que los participantes
puedan responder utilizando un navegador web o un dispositivo mavil.

Grabacion de video y audio para la docencia

Existen diversas herramientas que permiten integrar audio y video con fines docentes.

Uso del equipamiento de las aulas multimedia para la docencia en los centros: Uso de camaras,
altavoces, microfonos.

H) Espacios destinados al profesorado y al personal administrativo

En las dependencias de la Facultad y de la Biblioteca los profesores, ademas de sus despachos, tienen
a su disposicién varias salas para cualquiera de los asuntos relacionados con la labor docente
(preparacién de clases, tutorias, reuniones con otros profesores, coordinadores, tutores, etc.).

Por su parte, la conserjeria de la Facultad de Derecho es un espacio de vital importancia para el
correcto funcionamiento de una institucién como ésta. No realiza Unicamente las funciones propias
de la gestién de los aspectos materiales del edificio, sino que se constituye un punto de atencion,
informacidn y primera acogida de cualquier miembro de la comunidad universitaria. La conserjeria
dispone de espacios propios y amplios en la Facultad, asi como de la correspondiente dotacién de
equipos informaticos y acceso a Internet.

6.1.2. Nivel de accesibilidad para las personas con problemas de movilidad

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social (modificado por
la Ley 6/2022, de 31 de marzo), se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accion
positiva y accesibilidad universal. Prevé, ademas, el establecimiento de un calendario de accesibilidad
por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece, igualmente,
la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser abiertos,
accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para la realizacién de
las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacidn, el Texto refundido establece las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacién de las tecnologias,
productos y servicios relacionadas con la sociedad de la informacién y medios de comunicacidn social.

Favoreciendo la formacién en disefio para todas las personas, la disposicion final segunda establece
que en el disefio de las titulaciones de Formacién profesional y en el desarrollo de los
correspondientes curriculos de incluird la formacion “en disefio para todas las personas”, y que, en el
caso de las ensefianzas universitarias, el Gobierno fomentard que las universidades contemplen
medidas semejantes en el disefio de sus titulaciones, para la formacion de profesionales en los campos
del disefio y la construccidn del entorno fisico, la edificacidn, las infraestructuras y obras publicas, el
transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacién.

La Ley de la Comunidad auténoma de Galicia, 10/2014, de 3 de diciembre, de accesibilidad, tiene por
objeto garantizar a las personas con discapacidad la igualdad de oportunidades en relacion con la
accesibilidad universal y el disefio para todos respecto a los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como en relacién con los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos Entre otras
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acciones, se contemplan las condiciones de accesibilidad que deben reunir los edificios publicos,
incluidos los educativos, y se crea el Consejo Gallego para la Promocidon de la Accesibilidad y la
Supresion de Barreras compuesto por representantes de la comunidad auténoma, las corporaciones,
las entidades publicas y privadas y las asociaciones y colegios profesionales con interés en la materia.

La Universidad de Santiago de Compostela ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios universitariosy
colegialesy su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacidn de barreras arquitecténicas.Por
tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias y colegiales presentes y futuras tienen entre
sus normas de disefio las consideraciones que prescribe el mencionado Texto refundido.

Junto al cumplimiento del resefiado Texto refundido, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal
y autondmica vigente en materia de accesibilidad, pudiendo indicarse que los accesos a la Facultad, a
las Aulas y a otras dependencias se encuentran adaptados para el acceso de personas conproblemas
de movilidad. Por otra parte, en general, la acustica, la iluminacién y la temperatura de lasaulas son las
correctas.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas

En la USC la gestidn de las practicas se lleva a cabo conforme a:

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios

e Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de Compostela
(acuerdo de CG 29/07/2015).

e EnelSGICdel centro se regula en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas el procedimiento
para la gestion de las prdcticas externas (https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-
dereito/calidade). Asi, el procedimiento de asignacidn de plazas tiene lugar mediante sendas
convocatorias publicadas al inicio de cadasemestre y dirigidas al alumnado matriculado en
las asignaturas “Practicas Externas |” y “Practicas Externas II”. En la misma se fija la fecha en
gue tendra lugar la eleccion de la institucion o empresa en que se realizaran las practicas
externas. En el anexo en dicha convocatoria consta la relacién de plazas de practicas externas
ofertadas, las instituciones oempresas, y el listado del alumnado matriculado por orden de
expediente académico.

Relacion de Convenios de colaboracidn educativa para la realizaciéon de practicas académicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado del Grado en Derecho y del Doble Grado lItinerario en

Derecho y en Relaciones Laborales y en Recursos Humanos que estan vigentes en la actualidad:

— Convenio USC y Abogado/as y procuradores/as de Santiago de Compostela
— Convenio USCy el Consejo Consultivo de Galicia

— Convenio USCy a Diputacion de Pontevedra

— Convenio USCy el Colegio Notarial de Galicia

— Convenio USCy el Parlamento de Galicia

— Convenio USCy el Colegio de Registradore/as da Propiedad y Mercantiles de Espafia
— Convenio USCy la Unién de Consumidores de Galicia

— Convenio USCy el Valedor del Pueblo

— Convenio USCy la Diputacién de Orense

— Convenio USC y Despacho Garrigues Abogado/as

— Convenio USCy FISELA

— Convenio USC y Asociacién Arrainas
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— Convenio USC y Aluminios Cortizo
— Convenio USCy el Despacho Cuatrecasas

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

En cuanto a la prevision de adquisiciéon de recursos materiales y servicios, la Facultad renueva
periddicamente sus equipamientos a través de la financiacién que recibe anualmente. En la actualidad
el centro cuenta con los recursos materiales y servicios necesarios para la correcta implantacién del
titulo, por lo que no se prevé la necesidad de medios adicionales, mas alla de la necesaria renovacién
del mobiliario y de los equipos informaticos de las aulas derivado de la obsolescencia.
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7_CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por
cursos del despliegue de la ensenanza, o, en su caso, despliegue por
varios cursos o total.

El nuevo plan se implantara progresivamente a partir del afio académico 2025/2026:

e Afio académico 2025/2026: primer curso
* Afo académico 2026/2027: segundo curso
¢ Afo académico 2027/2028: tercer curso
¢ Afo académico 2028/2029: cuarto curso

El plan actual se ird extinguiendo progresivamente, garantizando la docencia para las personas
matriculadas en él y que no se adapten al nuevo plan, de acuerdo con la siguiente tabla:

Calendario de extincién del actual Grado en Derecho (Plan 2010)
Ultimo afio de docencia
Curso
10 2025/2026
90 2026/2027
30 2027/2028
40 2028/2029

La convivencia de ambos planes se extendera hasta el curso 2028/2029, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Curso Grado en Derecho (Plan 2024) Grado en Derecho (Plan 2010)

10 20 30 4o
2025/2026 e

0 20 0 4o
2026/2027 1%,2 3% 4

0 20 30 o
2027/2028 12,223 4
9 20 30 A90

2028/2029 1%,22,3%,4

Las personas matriculadas que opten por continuar los estudios del actual grado, una vez extinguida
la docencia de cada curso tendran garantizadas la atencidn tutorial y la evaluacién hasta septiembre
de 2031 (RD 1393/2007, Disposicion transitoria segunda), segln las normas generales que dicte la
Universidad de Santiago de Compostela.
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CONVENIO ENTRE A CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E
UNIVERSIDADE E A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, A
UNIVERSIDADE DA CORUNA E A UNIVERSIDADE DE VIGO PARA O
RECONECEMENTO DA CORRESPONDENCIA ENTRE CICLOS FORMATIVOS DE
GRAO SUPERIOR DA FORMACION PROFESIONAL INICIAL E MATERIAS DE
ESTUDOS UNIVERSITARIOS

' DEC, 2021

REUNIDOS

Dunha parte, don Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Cultura, Educacién
e Universidade da Xunta de Galicia, en representacion desta e de conformidade
coas atribuciéns conferidas no Decreto 112/2020, do 6 de setembro, do seu
nomeamento, no Decreto 198/2020, do 20 de novembro, polo que se establece a
estrutura orgdnica da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade e no
artigo 34.1 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sua

Presidencia.

E doutra, don Antonio Lépez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago
de Compostela (USC), en representacién da mesma segundo o nomeamento
efectuado polo Decreto 57/2018, do 31 de maio, publicado no D.0.G. n°® 106, do 5
de xufio de 2018, e actuando en virtude das facultades que Lle confire o artigo 20
da Lei orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de Universidades, e o artigo 87 do
Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da USC.

Don Julio Ernesto Abalde Alonso, reitor magnifico da Universidade da Corufia, en
representacién desta entidade e de conformidade coas competencias que lle
outorga o artigo 36.1.f) dos Estatutos da Universidade da Corufia, aprobados polo
Decreto 101/2004, do 13 de maio, e publicados no DOG n° 100, do 26 de maio do

CSV: 813403114073303499896882 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=813403114073303499896882



E -E CVE: wGRO8gDSW9
W Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
2 [E]

XUNTA
DE GALICIA (£ xacobeo 2122

2004, e modificados polo Decreto 194/2007, do 11 de outubro, e publicados no
DOG n° 201, do 17 do outubro do 2007.

E don Manuel Joaquin Reigosa Roger, reitor magnifico da Universidade de Vigo,
en representacién da mesma e en uso das facultades que lle confire o artigo 29
dos Estatutos da Universidade de Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do 24
de xaneiro, e publicados no DOG n° 38, do 22 de febreiro do 2019.

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos no exercicio das facultades

que en nome das entidades que representan, tefien conferidas e,
EXPONEN
1. Que a Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei

Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién modifica a redaccién do apartado 2

do artigo 44 da referida Lei orgdnica 2/2006, e determina no seu punto 38 que os

‘alumnos e alumnas que superen os ciclos formativos de grao superior da

/" formacién profesional obterdn o titulo de Técnico ou Técnica Superior. O titulo

de Técnico Superior permitird o acceso, previa superacién dun procedemento de
admisién, aos estudos universitarios de grao, asi como aos recofiecementos dos

créditos universitarios que correspondan.

2. Que a Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, no seu artigo
2° recofiece a autonomia universitaria e no punto 2 apartado f) do mesmo artigo
establece que dita autonomia comprende entre outros extremos, a verificacién
dos coflecementos dos estudantes e no apartado d) atrible ds universidades a

competencia para a elaboracién e aprobacién dos seus plans de estudos.
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3. Que o Real decreto 1618/2011, do 14 de novembro, sobre o recofiecemento de
estudos no dmbito da educacidn superior establece o réxime de recofiecemento

de estudos entre as diferentes ensinanzas que constitlien a educacién superior.

4. Que a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e as tres universidades
galegas no ambito das suas respectivas competencias educativas, tefien a
vontade de promover a continuacion de estudos universitarios aos/as
titulados/as técnicos superiores da formacién profesional inicial e recoﬁecérlles
a formacién adquirida no ciclo formativo superior que tefian cursado, conforme

ao real decreto citado no punto anterior.

5. Que é a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia, a
qguen lle corresponde a planificacién, ordenacién, direccién e execuciéon das
competencias atribuidas 4 Comunidade Auténoma en materia de universidades,
e de acordo coas anteriores manifestacidns, ten a vontade de continuar con esta
experiencia, iniciada no curso escolar 2004-2005, e incorporar a novas titulaciéns
niversitarias de grao, que serdn obxecto de recofiecemento de créditos e
,/ materias para o curso académico 2021-2022.
]
En consecuencia, as entidades asinantes, de conformidade co exposto,

formalizan o presente convenio de colaboracién de acordo coas seguintes,
CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio

O obxecto deste convenio é continuar co recofiecemento da correspondencia
entre ciclos formativos de grao superior da formacién profesional inicial e
materias de estudos universitarios que se imparten na USC, na UDC e na

Universidade de Vigo.
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Segunda. Estudos implicados
Os estudos implicados nesta experiencia de recofiecemento de correspondencias

seran os indicados no anexo.

Terceira. Aplicacion dos recofiecementos

A experiencia sera de aplicacion aos/as titulados/as técnicos superiores dos
ciclos formativos, procedentes de calquera centro de ensinanza de Galicia ou de
outra Comunidade Auténoma sempre que o curriculo sexa coincidente, que
accedan ou estean cursando os estudos universitarios, aos que se fai referencia
na cldusula anterior, nos centros docentes da USC, nos da UDC e nos da
Universidade de Vigo. Todo isto respectando o proceso xeral de preinscricion

universitaria e unha vez que acadaran o acceso & universidade.

Cuarta. Desenvolvemento dos recofiecementos
As tres universidades galegas recofieceran créditos dos estudos universitarios,
en virtude do curriculo de cada ciclo formativo, aos/as titulados/as nos ciclos

formativos de grao superior que se correspondan, segundo o establecido no

anexo.

Na aplicacién deste recofiecemento habera que ter en conta que:

a) O alumnado devengard as taxas correspondentes como materias
recofecidas.
b) A cualificacion das materias obxecto de recofiecemento serd a nota media

obtida polo/a alumno/a no ciclo formativo.

Quinta. Outras lifias de colaboracion
Coa finalidade de afondar nos mecanismos de cooperaciéon que reforcen esta

experiencia, a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e as tres

" universidades galegas estableceran liflas de actuacién que faciliten o

intercambio de recursos formativos e metodoldxicos e o acceso aos fondos

bibliogréficos e de informacion técnica.
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Sexta. Difusion

As partes comprométense a difundir esta experiencia, de recofiecemento das
correspondencias entre ciclos formativos de grao superior e materias dos
estudos universitarios, tanto a nivel institucional como nos centros educativos,
informando aos estudantes que postan os requisitos para acceder a estes

itinerarios formativos.

Sétima. Implementacién

Os recofiecementos de créditos e materias aos que se refire o presente convenio
implementaranse no curso académico 2021-2022. O seu contido tamén se
aplicard aos/ds estudantes que iniciaran os seus estudos en cursos anteriores e
que estean matriculados nas materias correspondentes neste curso, sempre con

posterioridade 4 solicitude do recofiecemento por parte do/a estudante.

Oitava. Comision de seguimento

Crearase unha comisién mixta, formada por dous representantes por cada unha
das partes, que velarad polo correcto desenvolvemento do presente convenio, e
informara periodicamente as partes do desenvolvemento e da evolucién desta
experiencia. Os/as membros desta comisién mixta serdn nomeados,

respectivamente, polas partes asinantes deste convenio.

Novena. Modificacion

As partes comprométense a avanzar na andlise e na aplicacién do
recofiecemento de correspondencias entre outros ciclos formativos de grao
superior de formacién profesional inicial e outros estudos universitarios de grao
que se impartan nas tres universidades galegas.

Para a modificacion dos recofiecementos establecidos no anexo, esixirase
informe da comisién con competencias en recofiecementos do centro

correspondente.
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Décima. Proteccion de datos

De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e co Real decreto
1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de
desenvolvemento da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de
datos de caracter persoal, as partes integrantes deste convenio que por razén
das actividades formativas tefian acceso a datos de cardcter persoal, non
dispordn dos mesmos con finalidade distinta & esixida polas acciéns formativas.
Neste sentido, haberd que atender ao contemplado no Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais
e 8 libre circulacién de estes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46 CE

(Regulamento xeral de proteccion de datos).

Décimo primeira. Publicidade do convenio, transparencia e bo goberno

A firma deste convenio supord o consentimento expreso do interesado &
administracién para incluir e facer publicos os datos referidos ao convenio de
conformidade co artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, co artigo 8 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, (BOE 10-12-2013) de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno e co Decreto
126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de

Galicia.

Décimo segunda. Vixencia do convenio

O convenio, tendo en conta o artigo 49 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector publico, entrard en vigor na data da suda sinatura, con
efectos dende o inicio do curso académico 2021-2022, e terd unha vixencia de
catro anos, podendo prorrogarse, por acordo das parte, mediante a addenda
correspondente. Esta addenda terd unha vixencia méaxima de catro anos e

asinarase antes do remate do prazo de vixencia do convenio. Non obstante, o
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convenio podera denunciarse por calquera das partes; a denuncia deberd
realizarse por escrito con dous meses de antelacién & data na que se queira

pofier fin a relacién entre as partes.

Décimo terceira. Caracter administrativo do convenio

O presente convenio posue cardcter administrativo por razén do contido e
materias sobre as que o mesmo versa, as cales ao abeiro do disposto no artigo 4
da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, o
exclien do seu dmbito de aplicacion, sen prexuizo da aplicacién dos principios
desta lei para resolver as lagoas ou dubidas que a sta aplicacién suscite.

Dada a natureza adn?inistrativa deste instrumento xuridico, as controversias ou
cuestiéns litixiosas que puideran xurdir na sta aplicacién e non puidesen ser
solucionadas no seé da comisidn de seguimento, serdn resoltas pola xurisdicién

contencioso-administrativa.

N ) ) .
E, en proba de conformidade co exposto, as partes asinan o convenio na data da
sta sinatura dixital.

O conselleiro ,dle' ¢ubtura, Educacién e O reitor da
U'niv.re sidade
n

Romdén Rédri uez Gonzdlez Antonio Lépez Diaz
O reitor da Universidade da Corufia O reitor da Universidade de Vigo
)
Julio E. Abalde Alonso Manuel Joaquin Reigosa Roger
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CONVENIO ENTRE LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD Y LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, LA UNIVERSIDAD DE LA CORUNA Y LA
UNIVERSIDAD DE VIGO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA ENTRE
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y
MATERIAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

REUNIDOS

De una parte, don Roman Rodriguez Gonzdlez, conselleiro de Cultura, Educacién y
Universidad de la Xunta de Galicia, en representacion de esta y de conformidad con las
atribuciones conferidas en el Decreto 112/2020, de 6 de septiembre , de su
nombramiento, en el Decreto 198/2020, de 20 de noviembre , por lo que se establece la
estructura orgdnica de la Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad y en el articulo

34.1 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia.

Y de otra, don Antonio Lépez Diaz, rector magnifico de la Universidad de Santiago de
Compostela (USC), en representacion de esta segin el nombramiento efectuado por el
Decreto 57/2018, de 31 de mayo, publicado en el DOG n? 106, de 5 de junio de 2018, y
actuando en virtud de las facultades que le confiere el articulo 20 de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 87 del Decreto 14/2014, de 30

de enero, por lo que se aprueban los Estatutos de la USC.

Don Julio Ernesto Abalde Alonso, rector magnifico de la Universidad de La Coruiia, en
representacion de esta entidad y de conformidad con las competencias que le otorga el
articulo 36.1.f) de los Estatutos de la Universidad de La Coruiia, aprobados por el Decreto
101/2004, de 13 de mayo, (DOG de 26 de mayo) y modificados por el Decreto 194/2007,
de 11 de octubre (DOG del 17 de octubre).

Y don Manuel Joaquin Reigosa Roger, rector magnifico de la Universidad de Vigo, en

representacién de esta y en uso de las facultades que le confiere el articulo 29 de los
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Estatutos de la Universidad de Vigo, aprobados por el Decreto 13/2019, de 24 de enero, y
publicados en el DOG n? 38, de 22 de febrero del 2019.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos en el ejercicio de las facultades que en

nombre de las entidades que representan, tienen conferidas y,
EXPONEN

1. Que la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modifica la redaccién del apartado 2 del articulo 44 de
la referida Ley organica 2/2006, y determina en su punto 38 que los alumnos y alumnas
gue superen los ciclos formativos de grado superior de la formacion profesional obtendran
el titulo de Técnico o Técnica Superior. El titulo de Técnico Superior permitira el acceso,
previa superacion de un procedimiento de admisidn, a los estudios universitarios de grado,

asi como a los reconocimientos de los créditos universitarios que correspondan.

2. Que la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, en su articulo 22
reconoce la autonomia universitaria y en el punto 2 apartado f) del mismo articulo
establece que dicha autonomia comprende entre otros extremos, la verificacién de los
conocimientos de los estudiantes y en el apartado d) atribuye a las universidades la

competencia para la elaboracion y aprobacién de sus planes de estudio.

3. Que el Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre el reconocimiento de
estudios en el ambito de la educacion superior establece el régimen de reconocimiento de

estudios entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacién superior.

4. Que la Conselleria de Cultura, Educacidn y Universidad y las tres universidades gallegas
en el dmbito de sus respectivas competencias educativas, tienen la voluntad de promover

la continuacion de estudios universitarios a los/a las titulados/as técnicos superiores de la
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formacion profesional inicial y reconocerle la formacion adquirida en el ciclo formativo

superior que hayan cursado, conforme al real decreto citado en el punto anterior.

5. Que es la Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad de la Xunta de Galicia, a quién
le corresponde la planificacion, ordenacidn, direccion y ejecucién de las competencias
atribuidas a la Comunidad Auténoma en materia de universidades, y de acuerdo con las
anteriores manifestaciones, tiene la voluntad de continuar con esta experiencia, iniciada
en el curso escolar 2004-2005, e incorporar la nuevas titulaciones universitarias de grado,
que serdn objeto de reconocimiento de créditos y materias para el curso académico 2021-

2022.

En consecuencia, las entidades firmantes, de conformidad con lo expuesto, formalizan el

presente convenio de colaboracién de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio
El objeto de este convenio es continuar con el reconocimiento de la correspondencia entre
ciclos formativos de grado superior de la formacién profesional inicial y materias de

estudios universitarios que se imparten en la USC, en la UDCy en la Universidad de Vigo.

Segunda. Estudios implicados
Los estudios implicados en esta experiencia de reconocimiento de correspondencias seran

los indicados en el anexo.

Tercera. Aplicacion de los reconocimientos
La experiencia serd de aplicacion a los/a las titulados/as técnicos superiores de los ciclos
formativos, procedentes de cualquier centro de ensefianza de Galicia o de otra Comunidad

Autonoma siempre que el curriculo sea coincidente, que accedan o estén cursando los

CSV: 813403114073303499896882 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=813403114073303499896882



B XUNTA
28 DE GALICIA £ Xacobeo 21-22

estudios universitarios, a los que se hace referencia en la cldusula anterior, en los centros
docentes de la USC, en los de la UDC y en los de la Universidad de Vigo. Todo esto
respetando el proceso general de preinscripcion universitaria y una vez que hayan

alcanzado el acceso a la universidad.

Cuarta. Desarrollo de los reconocimientos
Las tres universidades gallegas reconoceran créditos de los estudios universitarios, en
virtud del curriculum de cada ciclo formativo, a los/a las titulados/as en los ciclos
formativos de grado superior que se correspondan, segun lo establecido en el anexo.
En la aplicacion de este reconocimiento habrd que tener en cuenta que:

a) Elalumnado abonarad las tasas correspondientes como materias reconocidas.

b) La cualificacién de las materias objeto de reconocimiento serda la nota media

obtenida por el/a alumno/a en el ciclo formativo.

Quinta. Otras lineas de colaboracion

Con la finalidad de ahondar en los mecanismos de cooperacién que refuercen esta
experiencia, la Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad y las tres universidades
gallegas estableceran lineas de actuacion que faciliten el intercambio de recursos
formativos y metodoldgicos y el acceso a los fondos bibliograficos y de informacion

técnica.

Sexta. Difusion

Las partes se comprometen a difundir esta experiencia, de reconocimiento de las
correspondencias entre ciclos formativos de grado superior y materias de los estudios
universitarios, tanto a nivel institucional como en los centros educativos, informando a los

estudiantes que posean los requisitos para acceder a estos itinerarios formativos.
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Séptima. Implementacion

Los reconocimientos de créditos y materias a los que se refiere el presente convenio se
implementaran en el curso académico 2021-2022. Su contenido también se aplicara a los/a
las estudiantes que hubieran iniciado sus estudios en cursos anteriores y que estén
matriculados en las materias correspondientes en este curso, siempre con posterioridad a

la solicitud del reconocimiento por parte del/a estudiante.

Octava. Comisidn de seguimiento

Se creard una comisién mixta, formada por dos representantes por cada una de las partes,
gue velara por el correcto desarrollo del presente convenio, e informara periddicamente a
las partes del desarrollo y de la evolucidén de esta experiencia. Los/as miembros de esta
comisidon mixta seran nombrados, respectivamente, por las partes firmantes de este

convenio.

Novena. Modificacion
Las partes se comprometen a avanzar en el andlisis y en la aplicacidon del reconocimiento
de correspondencias entre otros ciclos formativos de grado superior de formacién
profesional inicial y otros estudios universitarios de grado que se impartan en las tres
universidades gallegas.
Para la modificacién de los reconocimientos establecidos en el anexo, se exigird informe de

la comisiédn con competencias en reconocimientos del centro correspondiente.

Décima. Proteccion de datos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre , de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y con el Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre , por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal,
las partes integrantes de este convenio que por razon de las actividades formativas tengan

acceso a datos de caracter personal, no dispondran de los mismos con finalidad distinta a

CSV: 813403114073303499896882 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=813403114073303499896882



B XUNTA
28 DE GALICIA £ Xacobeo 21-22

la exigida por las acciones formativas.

En este sentido, habrad que atender a lo contemplado en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46 CE (Reglamento general

de proteccion de datos).

Décimo primera. Publicidad del convenio, transparencia y buen gobierno

La firma de este convenio supondra el consentimiento expreso del interesado a la
administracion para incluir y hacer publicos los datos referidos al convenio de conformidad
con el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, con
el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, (BOE 10-12-2013) de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y con el Decreto 126/2006, de 20 de julio,

por el que se regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia.

Décimo segunda. Vigencia del convenio

El convenio, teniendo en cuenta el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector publico, entrara en vigor en la fecha de su firma, con efectos
desde el inicio del curso académico 2021-2022, y tendra una vigencia de cuatro afios,
pudiendo prorrogarse, por acuerdo de las partes, mediante la adenda correspondiente.
Esta adenda tendra una vigencia maxima de cuatro afos y se firmara antes del final del
plazo de vigencia del convenio. No obstante, el convenio podra denunciarse por cualquiera
de las partes; la denuncia deberd realizarse por escrito con dos meses de antelacién a la

fecha en la que se quiera poner fin a la relacion entre las partes.

Décimo tercera. Caracter administrativo del convenio
El presente convenio posee cardcter administrativo por razén del contenido y materias
sobre las que el mismo versa, las cudles al amparo de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
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ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, lo excluyen de su ambito de
aplicacion, sin perjuicio de la aplicacién de los principios de esta ley para resolver las
lagunas o dudas que su aplicacion suscite.

Dada la naturaleza administrativa de este instrumento juridico, las controversias o
cuestiones litigiosas que puedan surgir en su aplicacidon y no pudieran ser solucionadas en
el seno de la comisién de seguimiento, serdn resueltas por la jurisdiccién contencioso-

administrativa.

Y, en prueba de conformidad con lo expuesto, las partes firman el convenio en la fecha de

su firma digital.

El conselleiro de Cultura, Educaciény El rector de la Universidad de Santiago
Universidad de Compostela
Roman Rodriguez Gonzalez Antonio Lépez Diaz
El rector de la Universidad de La Coruiia El rector de la Universidad de Vigo
Julio E. Abalde Alonso Manuel Joaquin Reigosa Roger
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DE COMPOSTELA

FACULTADE DE DEREITO

4_ PLANIFICACION DE LAS
ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

El crédito europeo, de acuerdo con lo establecido por el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, se puede definir como “la unidad de medida del haber académico que
representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del
programa de estudios y que se obtiene por la superaciénde cada una de las materias
que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas,
asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusidn de las horas de estudio
y trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos
propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios”.

En consecuencia, al configurar el plan de estudios del “Grado en Derecho” -
especialmente al asignar el numero de créditos a cada asignatura y, por tanto, al
calcularla carga de trabajo del alumnado-, hayque tener en cuenta el nimero de horas
que el alumnado necesita para adquirir los conocimientos, las competencias y
destrezas correspondientes.

Asi las cosas, el nimero de horas de trabajo del alumnado por crédito ECTS que de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003 se mueve entre 25y 30 horas,
se define para el presente Grado en 25 horas, de las cuales 10 deberan ser de trabajo
presencial del alumnado.

La programacién de las materias y su coordinacién por curso debera garantizar que
esas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 38-40 semanas lectivas del
calendario académico.

Se prevé que la docencia se imparta en dos tipos de aulas:

- Clases expositivas: 70 estudiantes aproximadamente. Se utilizara para
actividades presenciales de tipo expositivo que no requieran una
participacion activa de los/as estudiantes, y en las que, por tanto, el nimero
de estudiantes por grupo no es un factor criticopara su desarrollo: clases
expositivas, presentacién de materiales audiovisuales, conferencias,etc.

- Clases interactivas: 35 estudiantes aproximadamente. En ellas se organizaran
actividades presenciales que buscan o requieren una participacion activa de
los y las estudiantes: seminarios, discusidon de casos practicos, resolucién de
problemas, trabajo con textos o datos,practicas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc.

Los 240 ECTS que conforman la titulacidn se distribuyen en cuatro cursos de 60 ECTS
cada uno. Las materias de distribuyen en asignatura de Formacion Basica (60 ects),

Obligatorias (156ects), Optativas(18 ects) y TFG (6 ects).

— Las materias de formacidn basica, que tienen todas ellas 6 ECTS, se ofertan en
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la primera mitaddel plan de estudios. De esos 60 ECTS de formacidn bdsica,
42 ects se adscriben al mismo dmbito de conocimiento que el titulo (“Derecho
y especialidades juridicas”), en tanto que el resto (18 ects) se adscriben a los
siguientes los dmbitos de conocimientos: "Ciencias econdmicas,
administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
turismo” y “Ciencias de la computacion e inteligencia artificial”.
- Las asignaturas obligatorias constan, respectivamente, de 4,5 ects, 6 ects 0 9 ects.
— Las asignaturas optativas son todas ellas de 4,5 ects. La oferta de créditos ects
de asignaturasoptativas es el triple de los ects que deba cursar el alumno. Las
practicas académicas externas
optativas se ofertan en la segundamitad del plan de estudios bajo la modalidad de dos
asignaturas de 4,5 ects.
— EITFG tiene asignados 6 ects.

Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.3 del “Regulamento das
Titulacidéns Oficiais de Grao e Mestrado Universitario e do Procedemento de
Aseguramento da sua Calidade na Universidade de Santiago de Compostela”,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 28 de octubre de 2022, el plan de
estudios contempla créditos por actividades recogidas en el articulo 10.9.c del Real
Decreto 822/2021 y créditos por reconocimiento de competencias transversales de la
USC, de acuerdo con la normativa aprobada en Consejo de Gobierno.

En este sentido, serdn objeto de reconocimiento los créditos con relacién a la
participacion del estudiantado en actividades universitarias de cooperacién,
solidarias, culturales, deportivas y de representaciéon estudiantil, que conjuntamente
equivaldran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto de
reconocimiento otras actividades académicas que con caracter docente organice la
universidad. En ningln caso, los créditos objeto de reconocimiento por estos
procedimientos podran suponer en su totalidad mas del 10 por ciento del total de
créditos del plan de estudios; es decir: un maximo de 24 créditos. La USC permite en
la actualidad el reconocimiento maximo de 12 créditos, 6 por competencias
transversales y 6 por otras actividades

La evaluacidn del aprendizaje debe comprender tanto el proceso en si como el
resultado obtenido. Elrendimiento del alumnado en la materia cursada depende,
entre otros, de la combinacidn de dos factores: el esfuerzo realizado y la capacidad
del propio alumnado. El examen evalua el resultado obtenido, pero no permite
evaluar con exactitud el proceso de aprendizaje. El aprendizaje a través de los créditos
ECTS se ajusta a una evaluacién continuada que debe contribuir de forma decisiva a
estimular al alumno a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia formacion.
Por ello, en la evaluacién, se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a
través de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacion formativa y
de evaluacion final. La primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el
aprendizaje, e incentivar una dedicacidon constante a la materia a lo largo del
semestre. La segunda permitird valorar los resultados del aprendizaje.

Dada la variedad de las actividades formativas en este titulo propuestas para la
consecucion de los resultados de aprendizaje no es recomendable establecer un
sistema uniforme de evaluacion.

La evaluacion especifica de los resultados de aprendizaje alcanzados al cursar cada
una de las asignaturas que conforman el titulo, se establece en las fichas de las
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mismas y se recogeran en las guias docentes que se aprueban por los
correspondientes departamentos y la Junta de Centro.

El sistema de calificaciones empleado en nuestras titulaciones, de acuerdo con la
legislacién vigente, es el que con caracter
general se establece en:

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y en aquellas normas de cardcter interno
elaboradas para desarrollar los anteriores.

Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de evaluacion se apoyaran en buena
medida en el Campus Virtual de la USC, que, gestionado por el Centro de
Tecnoloxias para a Aprendizaxe (CETA) de la

Universidad, ofrece recursos docentes en internet y un soporte (Moodle) para cursos
virtuales, que se vienen utilizando, con caracter generalizado, como recurso de apoyo
para la docencia y el aprendizaje.

a.1.a) Resumen del plan de estudios

Distribucion de créditos

Créditos para Créditos
cursar ofertados
Formacién basica 60 60
Créditos obligatorios 156 156
Créditos optativos (incluidos los
correspondientes a las practicas 18 63*
optativas)
Practicas externas (sélo si son 0
obligatorias)
Créditos trabajo fin de grado 6 6
Total créditos 240 285

*De los 63 ects ofertados como créditos optativas, 9 de ellos se corresponden con las
dos asignaturasde practicas académicas externas optativas. De conformidad con el
parrafo 32 del art. 23 del Reglamento de las titulaciones oficiales de grado y posgrado
universitario y del procedimiento de aseguramiento de su calidad en la USC, “las
practicas externas de caracter optativo y los créditos por reconocimiento no
computaran en el cdlculo del limite de optatividad”.
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FACULTADE DE DEREITO

Distribucion temporal de las materias:

PRIMER CURSO
1° SEMESTRE ECTS | Caracter 2° SEMESTRE ECTS | Caracter
geéggﬂ%gﬁ%?gﬂgggl | :1a Constitucion y 6 FB  |Derecho Constitucional II: 6rganos del 6 FB
Estado y sistema de fuentes
Derecho Romano 6 FB Economia Politica || - Hacienda Publica 6 FB
Economia Politica | — Empresa vy . L . o
mercados 6 FB Habilidades basicas para juristas 6 FB
Fundamentos historicos del Derecho 6 FB Introduccion al Derecho Civil y Derecho| 6 OB
de la Persona
Teoria del Derecho 6 FB Organizacién Judicial y proceso 6 FB
TOTAL 30 TOTAL 30
1° SEMESTRE ECTS | Caracter 2° SEMESTRE ECTS | Caracter
Derecho Administrativo |: fundamentos de| 4.5 OB Derecho Administrativo Il: instrumentos| 6 OB
dereito administrativo de la actividad administrativa
Derecho Constitucional Ill: los derechos, las 45 OB Derecho de Contratos 6 OB
libertades y su proteccidn
Derecho Internacional Publico 6 OB Derecho del Trabajo | 6 OB
Derecho de Obligaciones 6 OB Instituciones y Derecho de la Unidn 6 FB
Europea
Derecho Penal — Parte General 9 OB Derecho Penal — Parte General 9 OB
(anual) (anual)
Filosofia del Derecho 6 OB
TOTAL 30 TOTAL 30
1° SEMESTRE ECTS | Caracter 2° SEMESTRE ECTS| Caracter
Derecho Administrativo Ill: formas y medios de| 6 OB Derecho Administrativo IV: garantias del| 4.5 OB
la actividad administrativa administrado
Derecho de Familia 45 OB Derecho Financiero 6 OB
Derecho Mercantil | 45 OB Derecho Mercantil |l 6 OB
Derecho Penal, Parte Especial - Delitos contra 45 OB Derecho Penal. Part ial - Delit 45 OB
la persona y el patrimonio ' erecho enal, Farte especial - Lellos '
contra el orden socioeconémico y contra
la comunidad
Derecho del Trabajo I 45 OB Derecho Procesal Penal 6 OB
Optativa 45 oP Derecho de Sucesiones 45 OB
TOTAL 28.5 TOTAL 315
1° SEMESTRE ECTS | Caracter 2° SEMESTRE ECTS| Caracter
Derecho Internacional Privado 9 (anual)] OB Derecho Internacional Privado 9 (anual) OB
Derecho Mercantil Ill 6 OB Derecho Procesal Civil |l 45 OB
Derecho Procesal Civil | 45 OB Sistema tributario 6 OB
Derechos Reales 6 OB | Optativa 45 OP
Procedimientos tributarios 45 OB Optativa 45 OP
Optativa 45 oP Trabajo Fin de Grado 6 TEG
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FACULTADE DE DEREITO

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

[ 30 | [ TOTAL [ 30 |

La planificacidon académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para
estudiantes a tiempo completo. No obstante, de acuerdo con la normativa vigente
en la Universidad, los estudiantes se podran matricular, después del primer afio, de
un maximo de 75 créditos por afio, locual estara, en todo caso, condicionado por la
compatibilidad horaria de las materias matriculadas. No existe un minimo de
créditos de los que se deban matricular, con la excepcién de lo establecido para ler
curso por primera vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos (30 en caso
de estudiantes a tiempo parcial). Para las cuestiones de permanencia, el titulo se
rige por la Normativasobre permanencia nas titulaciéns de grao e master, aprobada
en Consejo Social de 5 de junio de 2012, y modificada en Consejo Social de 3 de
noviembre de 2014). En el caso de estudiantes de programas de intercambio
(propios y de acogida) se estard, en cuanto a limites y condiciones particulares de
matriculacion, a lo establecido en la normativa especifica que regula estos programas
“Regulamento de intercambios interuniversitarios de estudantes da Universidade
de Santiago de Compostela” aprobado en Consejo de Gobierno de la USC el 26 de
octubre de 2012 (publicado en elDOG de 28 de noviembre de 2012) y modificado en
Consejo de Gobierno el 18 de julio de 2019 (publicado en el DOG de 12 de
septiembre de 2019)].

Estructura por modulos:

| MODULO | MATERIA | CARACTER | SEMESTRE | ECSTS | MODALIDAD
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FACULTADE DE DEREITO

Formacion Basica Derecho Cpns_t!tucional |: | FB 1° 6 Presencial
la  Constitucion y la
definicion de Estado
Derecho Romano FB 1° 6 Presencial
Economia Politca | - | FB 1° 6 Presencial
Empresa y mercados
Fundamentos historicos del | FB 1° 6 Presencial
Derecho
Teoria del Derecho FB 1° 6 Presencial o
Derecho Constitucional |I: FB 2° 6 Presencial g
organos del Estado vy g
sistema de fuentes 3
Economia Politca I - | FB 2° 6 Presencial 2
Hacienda Publica %
Habilidades basicas para | FB 2° 6 Presencial 3
juristas 2
Organizacion  Judicial y | FB 2° 6 Presencial <
proceso 8
Instituciones y Derecho de la | FB 4° 6 Presencial &
Unién Europea 3
Total ECTS | 60 5
=
MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE | ECSTS MODALIDAD <
Materias Introduccion al Derecho Civil y | OB 2 6 Presencial ¢
obligatorias Derecho de la Persona E
Derecho  Administrativo |1 | OB 3° 4.5 Presencial 3
fundamentos  del  derecho o
administrativo 8
Derecho Constitucional Ill: los | OB 3° 4.5 Presencial 2
derechos vy las libertades y su 2
proteccion 5
Derecho Internacional Publico OB 30 6 Presencial 2
Derecho de obligaciones y | OB 3° 6 Presencial =
responsabilidad civil >
Filosofia del Derecho OB 30 6 Presencial
Derecho  Administrativo  1l: | OB 4° 6 ©
instrumentos de la actividad 3
administrativa 3
Derecho de Contratos OB 4° 6 Presencial
Derecho del Trabajo | OB 4° 6 Presencial &
Derecho Penal - Parte General OB Anual (3°y 9 Presencial %
4°) S
Derecho Administrativo IlI: formas | OB 5° 6 Presencial :
(2]
O
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y medios de la actividad
administrativa

Derecho de Familia OB 5° 45 Presencial
Derecho Mercantil | OB 5° 45 Presencial
Derecho Penal, Parte Especial - | OB 5° 45 Presencial
Delitos contra la persona y el
patrimonio
Derecho del Trabajo I OB he 45 Presencial
Derecho  Administrativo ~ IV: | OB 6° 4.5 Presencial
garantias del administrado
Derecho Financiero OB 6° 6 Presencial
Derecho Mercantil Il OB 6° 6 Presencial
Derecho Penal, Parte especial - | OB he 4.5 Presencial 3
Delitos  contra el orden S
socioecondmico 'y contra la s
comunidad 8
Derecho Procesal Penal OB he 6 Presencial 2
Derecho de Sucesiones OB 6° 4.5 Presencial 5
Derecho Procesal Civil | OB 7° 4.5 Presencial g
Derecho Mercantil Il OB 7° 6 Presencial &
Derechos Reales OB 7° 6 Presencial &
Procedimientos tributarios OB 7° 4.5 Presencial
Derecho Procesal Civil I OB 8° 4.5 Presencial &
Sistema tributario OB 8° 6 Presencial  ©
Derecho Internacional Privado OB Anual (7°y 9 Presencial 2
87) g
Total ECTS | 156 3
>
g
MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE | ECSTS MODALIDAD S
. Derecho de la Seguridad OP 5%y T7° 45 Presencial o
Mater_las Social 3
Optativas Historia juridica y politica OP Boy7° 45 Presencial @
de Europa b=
Historia del pensamiento | OP 5%y 7° 4.5 Presencial
juridico =
Idioma Extranjero Técnico- | OP Boy7° 45 Presencial ¢
Juridico | (Lengua Inglesa) =
Procedimientos de solucion | OP 7° 4.5 Presencial 3
de conflictos laborales g
Métodos de Solucion de | OP 7° 45 Presencial &
Conflictos y Técnicas de S
Negociacion o
Retos actuales del | OP Boy7° 45 Presencial §
constitucionalismo N
Andlisis econémico del | OP 8° 4.5 Presencial &
>
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FACULTADE DE DEREITO

Derecho Registral OP 8° 45 Presencial

Idioma Extranjero Técnico- | OP 8° 45 Presencial

Juridico Il (Lengua Inglesa)

Medicina Legal OP 50y 70 45 Presencial
Total ECTS | 54

MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Praci - Practicas OP 7° 4.5 Presencial
acticas externas externas |
Practicas OP 8° 45 Presencial
externas ||
Total ECTS | 9
MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
- Trabajo Fin de TFG g° 6 Presencial
Trabajo Fin de Grado Grado
Total ECTS | 6

Mecanismos de coordinacidon de la actividad docente (Guia ACSUG)

El SGIC del centro recoge en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas los sistemas
de coordinacionde la actividad docente.

Consejo de Departamento: designar a los responsables de coordinacién de
las asignaturas con mas de un/una profesor/a asignado/a. En el caso de
asignaturas asignadas a mas de unDepartamento, el coordinador/a debera
ser Unico, de comun acuerdo entre los Departamentos implicados o bien a
propuesta del Centro.

Coordinador/a de Asignatura: coordinar la asignatura entre los/las
diferentes profesores/as, garantizando la homogeneidad en el contenido,
sistema de evaluacidn y las actividades. Verificar el grado de cumplimento
de la programacidn docente en la asignaturae informar al coordinador de
curso de los resultados obtenidos.

Coordinador/a del Curso de grado (por semestres): Elaborar la
programacion de actividadesde coordinacidn para el curso. Controlar las
incidencias que puedan surgir entre las asignaturas del semestre de cada
curso, intentando ponderar el nimero de horas de trabajoauténomo que
debe desarrollar el alumnado para evitar acumulaciones de tareas en las
mismas semanas. Recibir las quejas o peticiones de los representantes del
alumnado, haciendo de enlace con el/la coordinador/a del Grado. Coordinar

n
3}
Ee)
o
=
c
kel
o
©
S
5
2
=
£
°
©
[
°
o)
2
@
(%2}
[oX
—
e
©
c
[
el
o
e}
=
O
m
3
9]
o
2
[
O
>
kel
(&}
o
2]
Q
o
[¢)
o
c
kel
%)
Iy
o
>
°
Q
[
°
o)
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
2
=
o
>
]
©
<
N
©
N
N
o}
©
S
©
o
-
™
o3}
N
o
o
<
<
N
N
S
©
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=860224499293106089226248



FACULTADE DE DEREITO

la actividad docente en elcurso entre los/las diferentes profesores/as,
realizando un seguimiento de la implantacién de la programacion de las
materias del curso informando del desarrollo del proceso al Vicedecano/a
de Organizacidon Académica.

Decano/a: nombrar al Coordinador/a de Curso a propuesta de la Comisién
de Docencia y Calidad.

Comision de Docencia y Calidad: supervisar que la programacion impartida
se correspondecon lo definido en el plan de estudios vigente y comprobar
gue no han existido vacios y duplicidades. Proponer al coordinador de curso.
Analizar e informar de los resultados del proceso de coordinacién, proponer
acciones de mejora y establecer acciones correctivas encaso de detectarse
desviaciones.

DESARROLLO:

El Consejo de Departamento identifica todas las asignaturas con mas de un/una
profesor/a y designaa un/una Coordinador/a de la Asignatura que garantice la
homogeneidad en la programaciéon y la coordinacién en la imparticién de la
asignatura. En el caso de asignaturas asignadas a mds de un Departamento, el
coordinador/a deberd ser Unico, de comun acuerdo entre los Departamentos
implicados o bien a propuesta del Centro.

Es responsabilidad del/de la Coordinador/a de la Asignatura homogeneizar la
programacion de la asignatura entre los/las diferentes profesores/as, garantizando la
homogeneidad en el contenido, el sistema de evaluacion y las actividades
programadas.

En lo referente a la sistematica de evaluacion el/la Coordinador/a de la Asignatura,
junto con los/las diferentes profesores/as, revisa la sistematica de evaluacién en
vigor, en sus distintos niveles, tomando como referencia lo establecido en el
programa/guia docente.

Una vez comenzada la docencia el/la Coordinador/a de la Asignatura verifica el grado
de cumplimentode la programacién docente en todas sus dimensiones e informa al/a
la Coordinador/a de Curso de las posibles desviaciones detectadas.

El Decano/a nombra cada curso académico por turno rotatorio entre los
Coordinadores de las Asignaturas un/una Coordinador/a de Curso, responsable de
garantizar que el programa y demads apartados de la programacion de cada asignatura
se adaptan al plan de estudios vigente, asi como la necesaria coordinacion de
programas y sistemas de evaluacién dentro de un mismo curso y titulacion.

Es responsabilidad del/de la Coordinador/a de Curso elaborar la programacién de
actividades dirigidas a coordinar los distintos aspectos de la imparticion de la docencia
entre los docentes de un mismo curso. Las actividades de coordinacidn han de
alcanzar al menos los siguientes aspectos:
- Realizar un seguimiento de la implantacidn de la programacién de las asignaturas
del curso.
- Garantizar la coordinacion y, en su caso, interaccidon entre las
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FACULTADE DE DEREITO

actividades y/o trabajos arealizar por los estudiantes encomendados por
distintos profesores.

- Controlar las incidencias que puedan surgir entre las asignaturas del semestre de
cada curso.

- Recibir las quejas o peticiones de los representantes del alumnado, haciendo
de enlace con el/la coordinador/a del Grado.

- Cuando los Coordinadores de las Asignaturas informen al Coordinador de
Curso de dificultades en el desarrollo de la programacion o en la coordinacion
(contenido, metodologiay/o evaluacion), se establecen acciones para corregir
las desviaciones detectadas.

La informacién sobre sus funciones y el correspondiente nombramiento se publicita
en el Campus Virtual (“Coordinaciéon Grado en Derecho”) y se comunica por correo
electronico, de forma especifica,

al profesorado y a
los delegados de curso. Asimismo, el nombramiento de los coordinadores de curso de
anuncia en los tableros de las aulas correspondientes.

El/la Coordinador/a de Curso informa al Vicedecano/a de Organizacidon Académica del
grado de cumplimiento de la planificacion, de las posibles desviaciones detectadas y
de las acciones establecidas organizandose, a tal efecto, una reunién de coordinacion
general por semestre. El Vicedecano/a de Organizacién Académica informa a la
Comisién de Docencia y Calidad de la Facultady al/la Responsable de Calidad de lo
concluido en la referida reunidn, correspondiendo a estos dos érganos el seguimiento
de la implantacion y eficacia de las medidas de correccién establecidas.

Practicas académicas externas

Las practicas académicas externas son actividades formativas supervisadas por un
coordinador externo a la titulacién y un coordinador académico (Vicedecano/a de
Organizacion Académica) queel alumnado puede realizar con el objetivo de aplicary
complementar los conocimientos alcanzados en su formaciéon académica para
favorecer la adquisicion de competencias que preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento. Las practicas externas podran realizarse en la propia Universidad
de Santiago de Compostela o en entidades colaboradoras publicas o privadas. Al
alumnado que las complete satisfactoriamente le serdn reconocidos créditos de
naturaleza optativa.

Trabajo Fin de Grado (TFG)

El TFG es una asignatura obligatoria de 6 ECTS, que se halla ubicada en el segundo
cuatrimestre de 42curso, que el alumnado debe cursar para la obtencién del titulo de
Grado. Es un trabajo personal y auténomo del estudiante cuya realizacidn tiene por
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FACULTADE DE DEREITO

objeto dar cuenta de forma integrada de los contenidos y competencias que se han
adquirido con las asignaturas y/o materias que conforman el plan de estudios. Se
desarrolla siempre bajo la supervisién de uno o varios tutores que orientan a cada
estudiante en su elaboracién.

El TFG podra presentar dos modalidades: a) trabajo de iniciacidn a la investigacion; b)
trabajo de perfilmas practico o de aplicacién profesional.

CSV: 860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: DERECHO CONSTITUCIONAL I: LA CONSTITUCION Y LA DEFINICION DEL ESTADO

CARACTER FB
Ambito de conocimiento (s6 para Derecho y especialidades juridicas
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 semestre

12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05
Competencias: 01, 02, 07,09, 11,12, 13
Habilidades: 01, 04, 05, 07, 11, 17, 19, 21

Contenidos:

1. Concepto de Constitucion

. El marco histdrico de las constituciones espafiolas

. La Constitucién espafiola de 1978

. La definicién constitucional del Estado: Estado Social y Democratico de Derecho
. La monarquia parlamentaria como forma politica del Estado espariol

. El Estado Autonémico

. La reforma de la Constitucion

N oo B WN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

CSV: 860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Estudios de casos

Debate

Seminario

Simulaciones

Aprendizaje-servicio

Foros de discusion — trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo
Simulacién y juegos de rol

— Presentacion oral
— Debate
— Autoevaluacion

clases interactivas mediante la realizacion de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas,
practicas y/o tedricas

80%

90%

Actividades Practicas

10%

20%
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Denominacion: DERECHO ROMANO

CARACTER FB
Ambito de conocimiento (s6 para Derecho y especialidades juridicas
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 06.
Competencias: 01, 04, 05, 07, 08.
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 11, 16, 18, 20, 21, 23.

Contenidos:

Bloque I. Historia y fuentes

Bloque Il. Derecho Procesal Romano
Bloque lll. Derechos reales

Bloque IV. Familia y sucesion hereditaria
Bloque V. Obligaciones

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

93106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en§
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardacter practico y analitico. Las clases expositivas;\rl
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de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias &3
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(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

— Clase magistral

— Resolucién de problemas

— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Estudios de casos

— Debate

— Seminario

— Aprendizaje colaborativo

— Aprendizaje basado en proyectos

— Resoluciéon auténoma de problemas

— Foros de discusion - trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se podran usar, entre otros, los siguientes sistemas de evaluacion
— Examen de desarrollo
— Examen oral
— Resolucién de problemas/ejercicios
— Estudios de casos
— Trabajos
— Proyectos (con posible presentacidn y defensa)
— Presentacién oral
— Debate

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 80% 90%
practicas y/o tedricas
Actividades Practicas 5% 10%
Participacidon en Seminarios y 5% 10%
Tutorias
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Denominacién: ECONOMIA POLITICA I: EMPRESA Y MERCADOS

CARACTER FB
Ambito de conocimiento (s6 para Ciencias econdmicas, administraciéon y direccion de empresas, marquetin,
contidos de FB) comercio, contabilidad y turismo

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 1° semestre

12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

No No

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 06
Competencias: 01, 05, 07, 08, 09, 10, 11, 12
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23

Contenidos:

1. El equilibrio del mercado y las elasticidades de la demanda y de la oferta. Excedentes del consumidor y del
productor. Aplicacidn a intervenciones regulatorias y tributarias.

2. La empresa como oferente tipo: naturaleza y clases. Organizacion y gestion de la empresa. Introduccion a las
areas funcionales de la gestion empresarial (finanzas, personal, mercadotecnia...).

3. Contabilidad de la empresa. La ecuacion fundamental del patrimonio y el método de la partida doble.
Algunos asientos contables basicos. Introduccidn a los estados financieros (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de flujos de efectivo y estado de cambios en el patrimonio neto).

4. Teoria de la produccion y costes de la empresa. Funcion de produccidn. Productividades a corto plazo (ley de
los rendimientos decrecientes) y a largo plazo (rendimientos de escala). Clases y funciones de costes.

5. Estructuras de mercado, grados de competencia y poder de mercado. Comportamiento de la empresa y de la
industria en los diversos tipos de mercado.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el
aprendizaje en clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter préctico y
analitico. Las clases expositivas se centran en la explicacién del temario, en un aula compartida
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para todo el grupo. Las clases interactivas se dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos,
debates u otras actividades propuestas por el profesorado de la asignatura; se organizan en
grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias (individuales o en
grupo, a peticidon del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacidon de
presentaciones o debates, la busqueda y seleccion de material de apoyo, las lecturas o el estudio

auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Resolucién de problemas

— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

— Estudios de casos

— Debate

— Seminario

— Obradoiro

— Practicas aula informatica
— Simulaciones

— Aulainvertida

— Trabajo tutelado

— Resolucién auténoma de problemas
— Foros de discusion — trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Tutorias

Pruebas orales o escritas, 60% 80%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas 5% 15%
Trabajos individuales o en grupo 5% 15%
Participacion en Seminarios y 5% 15%
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Denominacién: FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL DERECHO

CARACTER FB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Derecho y especialidades Juridicas

12 semestre

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 06.

Competencias: 03, 04, 06, 07, 08, 09, 11.

Habilidades: 01, 03, 04, 05, 08, 10, 11, 17, 21.

Contenidos:

Evolucién de las fuentes del Derecho y de las principales instituciones publicas y privadas que permitan comprender
los precedentes histéricos del Derecho espafiol vigente.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas
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De acuerdo con la organizacidn docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
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clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases expositivas g

se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se 5
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de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

— Leccidn magistral con implicacién de los/as alumnos/as.

— Resolucidon de casos practicos, trabajos dirigidos, organizacién de conferencias (si
el calendario académico lo permite), lecturas recomendadas y otras actividades
practicas con implicacion de los/as alumnos/as que permitan la comprensién de
los procesos de pervivencia y ruptura del fendmeno juridico en su devenir
histérico y el conocimiento de los antecedentes del ordenamiento juridico actual.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

— El sistema de evaluacion se basa la suma porcentual de las calificaciones obtenidas en
una prueba escrita mediante preguntas de desarrollo, la presentacién de trabajos a lo
largo del semestre y la asistencia y participacion activa en las clases magistrales e
interactivas.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60% 80%
Actividades Practicas 20% 10%

Asistencia a clases /Trabajos

9 o
individuales/test 10% 10%
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Denominacién: TEORIA DEL DERECHO

CARACTER FB
Ambito de conocimiento (s6 para Derecho y especialidades juridicas
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 semestre

12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

1. Conocimientos: 1, 2,3,4,5

3. Competencias: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14

2. Habilidades o destrezas: 1, 2, 3,4,5,6, 7, 9,10,11,12,13,14, 15, 16, 17, 18

Contenidos:

[y

. Filosofia y teoria del Derecho

. 3La ciencia del Derecho

. El concepto del derecho

. El Derecho y otros sistemas normativos

. La norma juridica

. El ordenamiento juridico

. Lainterpretacion del Derecho

La aplicacién del derecho

. Conceptos juridicos fundamentales

. Laseguridad juridica

. Lajusticiay el Derecho. Los derechos humanos
. Derecho y sociedad. La eficacia del Derecho

O 00 N O U1l b WIN

N el
W N = O

. El pensamiento juridico en la historia: iusnaturalismo y positivismo juridico

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%
Docencia interactiva seminario 12 100%
Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo

reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas
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De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o

debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:
— Clase magistral
— Asistencia a conferencias u otros eventos
— Resolucién de problemas
— Presentaciéon en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Estudios de casos
— Debate
— Seminario
— Aulainvertida
— Resolucién auténoma de problemas
— Foros de discusion - trabajo en grupo

Entre las metodologias mencionadas, las metodologias concretas seran determinadas en la guia

docente de cada curso académico.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.
— Examen de preguntas objetivas (test)
— Examen de desarrollo
— Examen oral
— Resolucién de problemas/ejercicios
— Estudios de casos
— Trabajos
— Presentacion oral
— Debate

Entre los sistemas de evaluacién mencionados, los sistemas concretos serdn determinados en

la guia docente de cada curso académico.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 70% 90%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas 10% 30%
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Denominacién: DERECHO CONSTITUCIONAL Il: ORGANOS DEL ESTADO Y SISTEMA DE FUENTES

CARACTER FB

contidos de FB)

Ambito de conocimiento (s6 para Derecho y especialidades juridicas

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05
Competencias: 01, 02, 07,09, 11,12, 13
Habilidades: 01, 04, 05, 07, 11, 17, 19, 21

Contenidos:

1. La Corona

. Las Cortes Generales

. El Gobierno

. Las relaciones entre Gobierno y Cortes
. Las fuentes del Derecho

. El Poder Judicial

. El Tribunal Constitucional

N oo W N

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%
Docencia interactiva seminario 12 100%
Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo

reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

60224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje enz
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases expositivas 8
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4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Estudios de casos

Debate

Seminario

Simulaciones

Aprendizaje-servicio

Foros de discusion — trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo
Simulacién y juegos de rol

— Presentacion oral
— Debate
— Autoevaluacién

se centran en la explicacidon del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas,
practicas y/o tedricas

80%

90%

Actividades Practicas

10%

20%

2]
Q
Keo)
o
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
(2]
=
[2}
o
=
Ny
@®
C
®
©
()
©
=)
O
@©
©
@
[oN
2
©
O
>
o
o
o
2]
Q
Ke)
o
o)
c
S
[&]
()
o
>
°
Q
(O]
©
(O]
(2]
=
[2]
o
=
Ny
c
[0}
Q@
Qo
()
2
=
=
o
>
s
©
5
N
©
N
I
()]
[ce]
o
©
o
=
™
It
I
I
[o)]
<
<
N
I
o
©
[ee]
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=860224499293106089226248



Denominacién: ECONOMIA POLITICA II: HACIENDA PUBLICA

CARACTER

FB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

Ciencias econdmicas, administraciéon y direccién de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

No No

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 06

Competencias: 01, 05, 07, 08, 09, 10, 11, 12
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

Contenidos:

1. Conceptos basicos. Nociones previas de Macroeconomia y Sector Publico. Operaciones financieras y demas
formas de actuacién del Sector Publico. El presupuesto publico: estructura, magnitudes fundamentales y
técnicas presupuestarias. Fallos del mercado y fallos colectivos.

2. Principales funciones econémicas del Estado:

—  Establecimiento de un marco regulador. Economia de la Regulacion y Anélisis Econdmico del Derecho.

— Asignacion de recursos. Correccién de imperfecciones en la competencia y de externalidades. Los bienes
publicos puros. Los llamados bienes preferentes y la Economia de los Servicios Publicos. Especial
referencia a la Economia de la Justicia.

—  Redistribucion de la renta. Medicion de la desigualdad y criterios de equidad. Analisis econdmico de las
rentas. Los impuestos personales sobre la renta individual y societaria. Las transferencias y el analisis
econdmico de la Seguridad Social.

—  Estabilizacion y crecimiento econdmicos. El Banco Central y la politica monetaria. La politica fiscal. La
politica de rentas. Las politicas comercial y cambiaria en una economia globalizada.

alumnado

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo

reducido

Trabajo personal del 94 0

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas
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De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el
aprendizaje en clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardacter practico y
analitico. Las clases expositivas se centran en la explicacién del temario, en un aula compartida
para todo el grupo. Las clases interactivas se dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos,
debates u otras actividades propuestas por el profesorado de la asignatura; se organizan en
grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias (individuales o en
grupo, a peticidon del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacidon de
presentaciones o debates, la busqueda y seleccidon de material de apoyo, las lecturas o el estudio

auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

—  Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Resolucién de problemas

— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

—  Estudios de casos

— Debate

— Seminario

—  Obradoiro

—  Practicas Aula informatica
— Simulaciones

— Aulainvertida

—  Trabajo tutelado

— Resolucidn auténoma de problemas
—  Foros de discusion — trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Tutorias

Pruebas orales o escritas, 60% 80%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas 5% 15%
Trabajos individuales o en grupo 5% 15%
Participacion en Seminarios y 5% 15%
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Denominacién: HABILIDADES BASICAS PARA JURISTAS

CARACTER FB

Ambito de conocimiento (sé para Otros

contidos de FB)
ECTS N2 ECTS 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05.

Competencias: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 13.

Habilidades: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 11, 13, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23.

Contenidos:

(%}
@
Q
[¢)
o
c
Q
o
@
=
2
£
£
ks
“5.
)
o
o)
2
=
(2}
o
=
e
©
e
©
©
@
©
=
O
o
8
@
o
2
©
O
>
o
o
2
0
o
Q
[¢)
s)
c
Q
&}
I
o
=]
S
5]
o)
ke
o)
2
=
(%2}
o
=
<
o
o
Q@
re
@
Q
b=
=
g
>
\
o)
<
I
©
IN
I
D
@
o
©
o
-
™
o)
N
o
)
<
<
N
N
o
©
>
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=860224499293106089226248



1. Comunicacion juridica
1.1. La comunicacioén juridica. Caracteristicas. Principio de publicidad de la Justicia. Estandar y variedaded
diatdpicas, diafasicas y diastraticas en la comunicacién juridica. Precision y registros en la comunicacion
juridica.
1.2. Habilidades orales del jurista. Retdrica judicial. Tépica y retérica. Oratoria y dialéctica. Argumentacion
tipos de discurso. Estructura del discurso y enfoques persuasivos. Exordio, narracion, division, pruebas
refutacién y peroracién. Retérica cientifica y retérica psicagogica. Silogismos y paralogismos
Habilidades en la comunicacién oral. Elocuencia, voz y diccion. Comunicacién no verbal. Escenarios
publicos.
1.3. Habilidades escritas del jurista. Técnicas de comunicacién escrita para el dmbito juridico. Textod
normativos, jurisdiccionales, administrativos y doctrinales. Organizacién, composicién y precision
juridica. Redaccién, coherencia y cohesién. Circunloquios y tecnicismos. Recursos tipograficos. Cargos
formulas arcaizantes.

2. Concepto y concepcion de la argumentacion

2.1. Concepto de argumentacion juridica

2.2. Teorias de la argumentacion juridica

2.3. Concepciones de la argumentacion juridica
2.3.1. Argumentacion formal, argumentacion material y argumentacion pragmatica
2.3.2. El papel de la légica en la argumentacién juridica
2.3.3.  Deduccion e induccién
2.3.4.  Subsuncidn, argumentacion finalista y ponderacion
2.3.5. Razones juridicas
2.3.6. Launidad del razonamiento practico: razones morales como razones uUltimas de nuestro

razonamiento practico

2.3.7. Retoricay dialéctica

3. Habilidades Tecnoldgicas
3.1. LasTIC: Redes de ordenadores, Internet, Redes Sociales, Ciberseguridad e Inteligencia Artificial
3.2. Las TIC en la profesién de jurista: Aspectos Eticos, Legales y Profesionales
3.3. Herramientas Informaticas: Proteccion de Datos, Propiedad Intelectual, Patentes y Licencias de

Software
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%
Docencia interactiva seminario 8 100%
Docencia interactiva laboratorio/aulal 4 100%

informatica

Docencia clinica

Tutorizacidon en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas g

se centran en la explicacion del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se >
O

0224499293106089226248 - Verificable en https:/sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profocnradna
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de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Area de Periodismo

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

Clase magistral

Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Practicas laboratorio

Area de Filosofia del Derecho

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucion de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Practicas Aula Informatico

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Aula invertida

Trabajo tutelado

Resolucion autonoma de problemas
Foros de discusion - trabajo en grupo

Entre las metodologias mencionadas, las metodologias concretas seran determinadas en la guia
docente de cada curso académico.

Area de Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial

Las metodologias docentes que se utilizaran seran, basicamente, la clase magistral y las
sesiones en aula de informatica.

La materia basard su metodologia en el trabajo individual del alumnado, en la discusidén con el
profesorado en clase y en las tutorias individuales. Para cada tema o bloque temdtico de las
clases expositivas, el profesorado preparara los contenidos, explicard los objetivos del tema al
alumnado en clase, les sugerira bibliografia, proporcionara material de trabajo adicional, etc. Las
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clases interactivas se desarrollaran en el Aula de Informatica de la Facultad de Derecho,
empleando diversas herramientas informaticas para cada uno de los bloques tematicos. El
alumnado trabajard en parejas, pero en puestos individuales con el apoyo constante del
profesorado. Los guiones de los ejercicios a realizar seran auto-explicativos, permitiendo la
realizacion de estos en horario de trabajo personal. La docencia estara apoyada por la plataforma
USC virtual de la siguiente manera: repositorio de la documentacién relacionada con la materia
(textos, presentaciones, ...) y tutorizacién virtual del alumnado (correo-e, foros, Teams, ...).

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Area de Periodismo

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test) (50% de la cualificacion final). Es necesario superar el
examen para optar al aprobado.

Practicas de laboratorio. Debido al cardcter eminentemente prdactico de la asignatura se
propone que las practicas de laboratorio computen el 50% de la calificacién final y que su
realizaciény superacién sean requisito indispensable para optar al aprobado.

Area de Filosofia del Derecho

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios

Estudios de casos

Trabajos

Presentacién oral

Debate

Autoevaluacion

Entre los sistemas de evaluacién mencionados, los sistemas concretos seran determinados en
la guia docente de cada curso académico.

Area de Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial

Los sistemas de evaluacion que se utilizardn seran tres: examenes tipo test, un examen final de
desarrollo, y la resolucién de problemas o ejercicios planteados en clase.

La evaluacion del aprendizaje considera tanto un examen de la parte tedrica (50%) como la
evaluacidn de las sesiones interactivas (50%):

= Laevaluacion de la parte practica consistira en la valoracidn de todas las actividades

propuestas por el profesorado (entrega de ejercicios, realizacién de practicas, etc.).

= La evaluacién de la parte tedrica consistira en la realizacién de un Unico examen

gue constara de preguntas relacionadas con los contenidos tedricos del programa.

(%}
@
Q
[¢)
o
c
Q
o
@
=
2
£
£
ks
‘“.
)
o
o)
2
=
(2}
o
=
e
©
e
©
©
@
©
=
(@)
o
8
@
o
2
©
O
>
o
o
2
0
o
Q
[¢)
s)
c
Q
&}
I
o
=]
S
5]
o)
ke
o)
2
=
(%2}
o
=
<
o
o
Q@
re
@
Q
b=
=
g
>
\
o)
<
I
©
IN
I
D
@
o
©
o
-
™
o)
N
o
)
<
<
N
N
o
©
>
=
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=860224499293106089226248



SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, 50% 90%
practicas y/o tedricas
Actividades Practicas 10% 50%
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Denominacién: INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL Y DERECHO DE LA PERSONA

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

DESPLIEGUE TEMPORAL: 29 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 03, 05
Competencias: 09, 13, 14
Habilidades: 01, 04, 08, 14, 20

Contenidos:

=

. Las fuentes del Derecho civil
. La aplicacién vy los efectos de las normas juridicas

. La nacionalidad y la vecindad civil

. El domicilio, la ausencia y la declaracién de fallecimiento
. Los derechos de la personalidad

. La persona juridica

. La representacion

10. Larelacién juridica y el negocio juridico

O© 00 NO U B WN

El Derecho civil y la pluralidad legislativa en materia de Derecho civil

. La persona fisica y su capacidad. El apoyo a las personas con discapacidad

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%
Docencia interactiva seminario 12 100%
Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo

reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacién docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el
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aprendizaje en clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y
analitico. Las clases expositivas se centran en la explicacién del temario, en un aula compartida
para todo el grupo. Las clases interactivas se dedican a la realizacién ejercicios, andlisis de casos,
debates u otras actividades propuestas por el profesorado de la asignatura; se organizan en
grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias (individuales o en
grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de
presentaciones o debates, la busqueda y seleccién de material de apoyo, las lecturas o el estudio
auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos
— Resolucidn de problemas

— Presentacidn en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Debate

— Estudio de casos

— Aprendizaje colaborativo

— Aprendizaje basado en proyecto

— Cartafol / dossier

— Aprendizaje-servicio

— Metodologia basada en la investigacion
— Aulainvertida

— Trabajo tutelado

— Resolucién auténoma de problemas

— Foros de discusién — trabajo en grupo

— Tutorias

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

— Examen de preguntas objetivas (test). Este tipo de evaluacidn a través de preguntas cortas y respuesta
Unica o multiple es una de las posibles opciones de evaluacion.

— Examen de desarrollo. Este sistema utilizara varias preguntas a contestar teniendo en cuenta el
programa de la materia

— Examen oral. También podra utilizarse este método como forma para conocer no sélo los conocimientos
del alumno sino también las habilidades adquiridas.

— Resoluciéon de problemas/ejercicios. Puede ser una parte del examen final de la materia.

— Estudios de casos: se realizaran en las clases interactivas e integraran la nota correspondiente a estas.

— Trabajos. Se tendran en cuenta si asi se ha indicado al comienzo del curso e integrard la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Proyectos (con posible presentacién y defensa): su calificaciéon podra formar parte de la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Informes de practicas: memoria de actividades formativas puntuales

— Portafolios / dossier: memoria del proceso de aprendizaje y los progresos y resultados obtenidos

— Presentacidn oral: estas presentaciones complementaran la calificacién final formando parte de la nota
interactiva.
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— Debate: su calificacién podrd formar parte de la nota correspondiente a las clases interactivas.
— Autoevaluacidn: valoracién por el alumnado de su progreso; podra utilizarse como sistema

complementario.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, 60% 80%
practicas y/o tedricas
Actividades Prdacticas, trabajos y 20% 40%

seminarios
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Denominacién: ORGANIZACION JUDICIAL Y PROCESO

CARACTER

FB

Ambito de conocimiento (sé6 para
contidos de FB)

Derecho y especialidades juridicas

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07
Competencias: 02, 03, 04, 07, 11, 12, 13.
Habilidades: 01, 04, 05, 07, 17, 18, 19, 21, 23.

Contenidos:

1. La jurisdiccidn: Potestad jurisdiccional; Exclusividad de la Jurisdiccién; Métodos alternativos de
resolucién de conflictos; Limites de la jurisdiccién; Competencia de los drganos judiciales; Organos
de Gobierno del Poder Judicial: el Consejo General del Poder Judicial; Garantias constitucionales
de Jueces y Magistrados; Estatuto de Jueces y Magistrados; Letrados de la Administracion de
Justicia y el resto del personal al servicio de la Administracion de Justicia; Ministerio Fiscal;
Abogados y procuradores.

2. La accidn: El derecho a la tutela judicial efectiva y el derecho a la asistencia juridica gratuita

3. El Proceso: Concepto de Derecho Procesal; Principios, estructura y tipos de procesos; Actos
procesales; Actos de Comunicacién.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%
Docencia interactiva seminario 12 100%
Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informdtica

Docencia clinica

Tutorizacidén en grupo

reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas
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De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o

debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

—  Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Debate

— Salidas de estudios

— Aulainvertida

—  Gamificacién en el aula

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

seminarios

Pruebas orales o escritas, 70% 90%
practicas y/o tedricas
Actividades Practicas, trabajos y 10% 30%
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Denominacion: DERECHO PENAL: PARTE GENERAL

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: 32y 492 semestre (anual)
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 06, 07
Competencias: 01, 05, 06, 07, 9, 11
Habilidades: 01, 04, 05, 11, 17, 18, 20

Contenidos:

Conceptos basicos relativos al Derecho penal, sus fuentes, la ley penal en el tiempo y en el espacio, la
teoria juridica del delito y las consecuencias juridicas de este.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 66 100%

Docencia interactiva seminario 18 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 141 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

6089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje eng
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas§
se centran en la explicacidon del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas segr
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado§
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias &
(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo 5
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacion de present - - ©
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debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Resolucién de problemas o casos priacticas

— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Estudio de casos extraidos de la jurisprudencia

— Seminario con exposiciones o presentaciones

— Practicas académicas externas

— Simulaciones de casos cuya resolucidn requiera la aplicaciéon de cuestiones y normas incluidas en el

temario

— Aprendizaje colaborativo sobre temas o cuestiones que el docente entienda idéneas para ello
— Estudio previo del temario, con las orientaciones y explicaciones dadas por el docente en las clases

tedricas

— Resolucién auténoma de problemas
— Foros de discusion - trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

individuales o en grupo

Pruebas orales o escritas, 70% 90%
practicas y/o tedricas
Actividades Practicas y Trabajos 10% 30%
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Denominacion: DERECHO ADMINISTRATIVO I: FUNDAMENTOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 39 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 1, 2, 3,4,5,6
Competencias: 1, 2,3,4,5,7,8,9, 10,11, 12, 13
Habilidades: 1, 2, 4,5, 6, 7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

Contenidos:

1. Las bases del Derecho Administrativo: evolucién histérica, delimitacién conceptual y configuracién
constitucional.

2. El ordenamiento administrativo y la interconexidn entre ordenamientos.

3. Los sujetos del Derecho Administrativo: la administracién publica como persona juridica, la organizacion
administrativa y la teoria del administrado.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas§
se centran en la explicacién del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se%
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesoradoz
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias 3
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(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

En la asignatura se emplearan las siguientes metodologias docentes:

- Clase magistral: consiste en la exposicion tedrica de la materia por parte del
profesorado con la implicacion del alumnado.

- Clase practica de seminario: puede incluir la resolucién de problemas, las
presentaciones en el aula, el estudio de casos, los debates, la resolucién auténoma de
problemas, de manera individual o en grupo, los trabajos tutelados, de manera
individual o en grupo, entre otras metodologias practicas.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Para la evaluacidn de la asignatura se utilizaran los siguientes sistemas:

—  Larealizacion de un examen, en cualquiera de las modalidades de examen de preguntas
objetivas, de desarrollo u oral, y que podra incluir la resolucién de casos. Supondra un
80% de la calificacion final.

—  La valoracién de la asistencia y la participacién activa del alumnado en las clases
practicas de seminario, en la que se tendran en cuenta las distintas actividades realizadas
en éstas (resolucién de problemas, estudio de casos, trabajos, presentaciones orales,
debates). Supondra un 20% de la calificacién final.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 80% 80%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas 20% 20%
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Denominacién: DERECHO CONSTITUCIONAL lil: LOS DERECHOS Y LAS LIBERTADES Y SU PROTECCION

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 392 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05
Competencias: 01, 02, 07, 09, 11, 12, 13
Habilidades: 01, 04, 05, 07, 11, 17, 19, 21

Contenidos:

1. Concepto y naturaleza de los derechos fundamentales

. Evolucidn histdrica de los derechos

. Constitucién de 1978 y derechos

. Interpretacién, limites y condiciones de ejercicio de los derechos

. Los derechos y deberes en particular en la Constitucidn espanola de 1978
. Las garantias de los derechos fundamentales

o Uk WN

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

24499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en%
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivasz
se centran en la explicacion del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se &3
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dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o

debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3.

Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

4.4.

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Estudios de casos

Debate

Seminario

Simulaciones

Aprendizaje-servicio

Foros de discusién — trabajo en grupo

Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Simulacién y juegos de rol
Presentacion oral

Debate

Autoevaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas,
practicas y/o tedricas 80%

90%

Actividades Practicas 10%

20%
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Denominacién: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 392 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05, 07
Competencias: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11
Habilidades: 01, 03, 04, 05, 08, 10, 11, 12,17, 19, 20, 21, 22, 23

Contenidos: DESCRIPTORES

1. La Sociedad internacional y su ordenamiento juridico.

2.El proceso de elaboracién de las normas juridicas internacionales.

3.Los mecanismos de aplicacidn de las normas internacionales.

4.Los sujetos de Derecho Internacional y sus competencias. La Organizacién Internacional

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

9293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en 3
clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas§
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se§
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado 5
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también titariac O
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(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o

debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Resolucidn de problemas

— Presentacidn en el aula de la resoluciéon de las cuestiones planteadas en casos practicos

— Debate en grupo

— Seminario

— Simulaciones

— Aprendizaje-servicio

— Estudio previo por los estudiantes

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Tutorias

Pruebas orales o escritas, 35% 70%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas 15% 30%
Trabajos individuales o en grupo 10% 20 %
Participacidon en Seminarios y 2,5% 5%
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Denominacion: DERECHO DE OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD CIVIL

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 392 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 02,03, 04, 05, 06, 07.
Competencias: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10.
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,08, 09, 17, 18, 20, 21, 22, 23

Contenidos:

. Teoria general de la obligacidn: concepto, fuentes, estructura y clases.

. Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones y remedios frente al incumplimiento.

. Proteccién del derecho de crédito.

. Modificacién de las obligaciones: objetivas y subjetivas.

. Extincidn de las obligaciones.

. Enriquecimiento sin causa.

. Responsabilidad civil extracontractual: concepto y presupuestos. Responsabilidad por hecho propio y por
hecho ajeno. Responsabilidad objetiva en el Cédigo civil y en leyes especiales. Responsabilidad por dafios
causados por productos defectuosos. Responsabilidad profesional.

N O s WN R

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

CSV: 860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases expositivas
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos
— Resoluciéon de problemas

— Presentacion den aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Debate

— Estudio de casos

— Aprendizaje colaborativo

— Aprendizaje basado en proyectos

— Cartafol / dossier

— Aprendizaje-servicio

— Metodologia basada en la investigacion
— Aulainvertida

— Trabajo tutelado

— Resolucién auténoma de problemas

— Foros de discusidn-trabajo en grupo

— Tutorias

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

— Examen de preguntas objetivas (test). Este tipo de evaluacion a través de preguntas cortas y respuesta
Unica o multiple es una de las posibles opciones de evaluacion.

— Examen de desarrollo. Este sistema utilizara varias preguntas a contestar teniendo en cuenta el
programa de la materia

— Examen oral. También podra utilizarse este método como forma para conocer no sélo los conocimientos
del alumno sino también las habilidades adquiridas.

— Resolucién de problemas/ejercicios. Puede ser una parte del examen final de la materia.

— Estudios de casos: se realizardn en las clases interactivas e integrardn la nota correspondiente a estas.

— Trabajos. Se tendran en cuenta si asi se ha indicado al comienzo del curso e integrara la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Proyectos (con posible presentacion y defensa): su calificacion podrad formar parte de la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Informes de practicas: memoria de actividades formativas puntuales

— Portafolios / dossier: memoria del proceso de aprendizaje y los progresos y resultados obtenidos

— Presentacion oral: estas presentaciones complementaran la calificacion final formando parte de la nota <
interactiva.

860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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— Debate: su calificacidon podra formar parte de la nota correspondiente a las clases interactivas.
— Autoevaluacién: valoracion por el alumnado de su progreso; podra utilizarse como sistema

complementario.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, 60% 80%
practicas y/o tedricas
Actividades Prdacticas, trabajos y 20% 40%

seminarios
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Denominacién: FILOSOFIA DEL DERECHO

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 392 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04
Habilidades o destrezas: 01, 04, 05, 06, 10, 11, 13, 17, 19, 21, 23
Competencias: 01, 02, 04, 05, 07,08, 11, 12, 13,

Contenidos:

[y

. La Filosofia del derecho y el fendmeno juridico

2. La idea de derecho

3. El pensamiento juridico contemporaneo

4. Conocimiento del derecho y metodologia juridica

5. Lenguaje y derecho

6. Razény derecho

7. Teorias de la justicia

8. Otros valores juridicos

9. La obediencia al derecho y otras cuestiones de legalidad y legitimidad

10. Deontologia de las profesiones juridicas
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%
Docencia interactiva seminario 12 100%
Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informatica
Docencia clinica
Tutorizacién en grupo
reducido
Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas
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De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

— Clase magistral

— Debates en el aula

— Preparacion y presentacion de ejercicios asignados
— Trabajo tutelado

— Estudios de casos y problemas

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Seminario

— Aprendizaje colaborativo y en grupo

— Estudio y reflexion personal

— Aulainvertida

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

— Examen de desarrollo, con preguntas largas o cortas

— Examen de preguntas objetivas (test)

— Examen oral

— Exposicion oral en la docencia interactiva

— Participacidn en debates y actividades de clase

— Presentacién de trabajos voluntarios o complementarios

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 70% 90%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas 10% 30%
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Denominacion: DERECHO ADMINISTRATIVO II: INSTRUMENTOS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 1, 2,3,4,5,6,7
Competencias: 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13
Habilitades: 1, 2, 4,5, 6, 7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

Contenidos:

. El procedimiento administrativo: concepto y fases.

. El acto administrativo: concepto, elementos, eficacia, ejecucion e invalidez.

. El silencio administrativo: naturaleza y consecuencias.

. La actividad coactiva de la administracion: la ejecucion forzosa de los actos administrativos, la coaccidn
administrativa directa o inmediata y la coaccién ilegitima.

5. La revocacion de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

6. La actividad juridica bilateral de la administracién: convenios y contratos del sector publico.

A WN B

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacidon docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el
aprendizaje en clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y
Pagina
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analitico. Las clases expositivas se centran en la explicacion del temario, en un aula compartida para
todo el grupo. Las clases interactivas se dedican a la realizacién ejercicios, andlisis de casos, debates
u otras actividades propuestas por el profesorado de la asignatura; se organizan en grupos mas
reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias (individuales o en grupo, a peticion
del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo personal del alumnado, se
contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o debates, la busqueda
y seleccidon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

En la asignatura se emplearan las siguientes metodologias docentes:

- Clase magistral: consiste en la exposicién tedrica de la materia por parte del
profesorado con la implicacion del alumnado.

- Clase practica de seminario: puede incluir la resolucién de problemas, las
presentaciones en el aula, el estudio de casos, los debates, la resolucién auténoma de
problemas, de manera individual o en grupo, los trabajos tutelados, de manera
individual o en grupo, entre otras metodologias practicas.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Para la evaluacidn de la asignatura se utilizaran los siguientes sistemas:

—  Larealizacidon de un examen, en cualquiera de las modalidades de examen de preguntas
objetivas, de desarrollo u oral, y que podrd incluir la resolucién de casos. Supondrd un
80% de la calificacion final.

—  La valoracién de la asistencia y la participacién activa del alumnado en las clases
practicas de seminario, en la que se tendran en cuenta las distintas actividades realizadas
en éstas (resolucién de problemas, estudio de casos, trabajos, presentaciones orales,
debates). Supondra un 20% de la calificacién final.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 80% 80%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas 20% 20%
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Denominacion: DERECHO DE CONTRATOS

CARACTER OB
Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/7°/8° semestre

42 Semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05. 06
Habilidades: 01, 03, 04, 05,07, 09, 11, 17, 20, 21, 22, 23
Competencias: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08,09, 12, 13, 14

Contenidos:

1. Estudio de la importancia econdmica, social y juridica del contrato.
2. Principios basicos: la libertad contractual y la buena fe. El principio de no discriminacion en la

contratacion.

3. Estructura, efectos entre las partes y frente a terceros del contrato.

4. La etapa precontractual. Formacién del contrato, en especial por negociacién y a través de
condiciones generales de los contratos. Interpretacion del contrato.

5. La representacidon en el proceso de formacién, celebracién y ejecucion del contrato.

6. La ineficacia del contrato. En particular, la nulidad y la anulabilidad del contrato y sus

consecuencias.

7. Los contratos en particular: compraventa, donacion, arrendamiento de cosas, en especial
arrendamientos urbanos y arrendamientos rusticos, contrato de servicios, contrato de obra,
préstamo, sociedad, contrato de prestaciones alimenticias y de cuidado, contratos para la resoluciéon

privada de controversias

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva 0 0

laboratorio/aula informatica
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alumnado

Docencia clinica 0
Tutorizacién en grupo 0
Reducido

Trabajo personal del 94

4.2.Descripcion bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacién docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacién de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases
expositivas se centran en la explicacion del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases
interactivas se dedican a la realizacién ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas
por el profesorado de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se
incluyen también tutorias (individuales o en grupo, a peticion del alumnado) y actividades de evaluacion. En
lo que respecta al trabajo personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacion
de presentaciones o debates, la busqueda y seleccion de material de apoyo, las lecturas o el estudio

auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Resolucion de problemas

— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

— Debate
— Estudio de casos
— Aprendizaje colaborativo

— Aprendizaje basado en proyecto

— Cartafol / dossier
— Aprendizaje-servicio

— Metodologia basada en la investigacion

— Aulainvertida
— Trabajo tutelado

— Resolucion auténoma de problemas
— Foro de discusién-trabajo en grupo

— Tutorias

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

— Examen de preguntas objetivas (test). Este tipo de evaluacion a través de preguntas cortas y respuesta
Unica o multiple es una de las posibles opciones de evaluacidn.
— Examen de desarrollo. Este sistema utilizara varias preguntas a contestar teniendo en cuenta el

programa de la materia

— Examen oral. También podra utilizarse este método como forma para conocer no sélo los conocimientos
del alumno sino también las habilidades adquiridas.

CSV: 860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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— Resolucién de problemas/ejercicios. Puede ser una parte del examen final de la materia.

— Estudios de casos: se realizardn en las clases interactivas e integrardn la nota correspondiente a estas.

— Trabajos. Se tendran en cuenta si asi se ha indicado al comienzo del curso e integrard la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Proyectos (con posible presentacion y defensa): su calificacion podrd formar parte de la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Informes de practicas: memoria de actividades formativas puntuales

— Portafolios / dossier: memoria del proceso de aprendizaje y los progresos y resultados obtenidos

— Presentacion oral: estas presentaciones complementaran la calificaciéon final formando parte de la nota
interactiva.

— Debate: su calificacion podra formar parte de la nota correspondiente a las clases interactivas.

— Autoevaluacion: valoracion por el alumnado de su progreso; podrd utilizarse como sistema
complementario.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 60% 80%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas, trabajos y 20% 40%
seminarios
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Denominacion: DERECHO DEL TRABAJO |

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 07
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
Habilidades: 01, 03, 04, 05, 11, 20, 21

Contenidos:

1. Ambito y sistema de fuentes del Derecho del Trabajo

. El contrato de trabajo: elementos, celebracidn y modalidades. Derechos y deberes de las partes
. El empresario: poderes de organizacién y direccion, de control y disciplinario.

. La prestacion de trabajo. Determinacién cualitativa. Lugar y tiempo de trabajo

. El salario

. Externalizacion productiva y relaciones laborales. Transmisién de empresa

. Suspension y extincién del contrato de trabajo

N O s WwWN

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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expositivas se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases
interactivas se dedican a la realizacién ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas
por el profesorado de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se
incluyen también tutorias (individuales o en grupo, a peticidn del alumnado) y actividades de evaluacién.
En lo que respecta al trabajo personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la
preparacidn de presentaciones o debates, la busqueda y seleccidn de material de apoyo, las lecturas o el
estudio autonomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:
—  Clase magistral
— Presentacién en aula
— Aulainvertida
—  Estudio y resolucién de casos practicos
— Debates

El recurso a las metodologias indicadas tendra lugar en la forma y tipos de clases (interactivas o
expositivas) que se determine en la guia docente correspondiente a cada curso académico.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo, examen de 70% 90%
preguntas objetivas (test),

examen

oral

Resultados de las actividades 10% 30%

desarrolladas por los alumnos,
principalmente en las clases
interactivas

El empleo de uno o varios de los anteriores sistemas de evaluacidn, asi como su ponderacion, se determinaran
y explicaran en la guia docente correspondiente a cada curso académico.
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Denominacién: INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA

CARACTER FB
Ambito de conocimiento (s6 para Derecho y especialidades Juridicas
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 49 semestre

12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05, 07
Competencias: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011, 12
Habilidades: 01, 03, 04, 05, 08, 10, 11, 12,17, 19, 20, 21, 22, 23

Contenidos: DESCRIPTORES

1. Desarrollo del proceso de integracién europea.

2. Caracteristicas generales de la Unién Europea.

3. Sistema institucional y proceso de adopcién de decisiones.

4. El ordenamiento juridico de la Unidn Europea: distribucién de competencias; sistema de fuentes;
mecanismos de aplicacion; control jurisdiccional.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el
aprendizaje en clases interactivas mediante la realizacidon de actividades de cardcter practico y
analitico. Las clases expositivas se centran en la explicacion del temario, en un aula compartida para
todo el grupo. Las clases interactivas se dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates

Pagina

2]
Q
Q
o
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
(2]
=
[2}
o
=
e
@®
C
®
©
()
©
=
O
@©
©
@
[oN
2
©
O
>
°
o
o
2]
Q
Q
o
o)
c
S
[&]
()
o
>
el
Q
(O]
el
(O]
(2]
=
[2]
o
=
e
c
[0}
Q<
Q
()
L
=
=
o
>
s
©
<
N
©
N
I
()]
[ce]
o
©
o
=
™
It
I
I
[o)]
<
<
N
I
o
©
[ee]
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=860224499293106089226248



u otras actividades propuestas por el profesorado de la asignatura; se organizan en grupos mas
reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias (individuales o en grupo, a peticién
del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo personal del alumnado, se
contemplan actividades formativas como la preparacidn de presentaciones o debates, la busqueda

y seleccidon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

— Clase magistral
— Asistencia a conferencias u otros eventos
— Resoluciéon de problemas

— Presentacién en el aula de la resolucidn de las cuestiones planteadas en casos practicos

— Debate

— Seminario

— Simulaciones

— Aprendizaje-servicio

— Estudio previo por los estudiantes

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 35% 70%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas 15% 30%
Trabajos individuales o en grupo 10% 20%
Participacion en Seminarios y 2,5% 5%
Tutorias
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Denominacion: DERECHO ADMINISTRATIVO Ill: FORMAS Y MEDIOS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 592 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 1, 2,3,4,5,6,7
Competencias: 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14
Habilidades: 1, 2,4, 5,6,7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

Contenidos:

1. Las formas de actividad administrativa: la actividad administrativa de limitacion, la actividad de fomento, la
actividad de servicio publico y la actividad administrativa sancionadora.

2. Los bienes publicos.

3. El empleo publico.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

4499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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se centran en la explicacion del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se >
dedican a la realizacién ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el pr~*~-~=~~~©
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de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

En la asignatura se emplearan las siguientes metodologias docentes:

- Clase magistral: consiste en la exposicion tedrica de la materia por parte del
profesorado con la implicacion del alumnado.

- Clase practica de seminario: puede incluir la resolucién de problemas, las
presentaciones en el aula, el estudio de casos, los debates, la resolucién auténoma de
problemas, de manera individual o en grupo, los trabajos tutelados, de manera
individual o en grupo, entre otras metodologias practicas.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Para la evaluacidn de la asignatura se utilizaran los siguientes sistemas:

—  Larealizacion de un examen, en cualquiera de las modalidades de examen de preguntas
objetivas, de desarrollo u oral, y que podra incluir la resolucién de casos. Supondra un
80% de la calificacion final.

—  La valoracién de la asistencia y la participacién activa del alumnado en las clases
practicas de seminario, en la que se tendran en cuenta las distintas actividades realizadas
en éstas (resolucién de problemas, estudio de casos, trabajos, presentaciones orales,
debates). Supondra un 20% de la calificacién final.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 80% 80%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas 20% 20%
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Denominacion: DERECHO DE FAMILIA

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS Ne ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 592 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 04, 07
Competencias: 01, 02, 03, 04, 06. 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13
Habilidades: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 10, 11. 12. 13, 15, 16,17, 19, 20, 21

Contenidos:

1. La Familia y el Derecho de Familia: su evolucién y perspectiva actual.

2. El desarrollo autondmico del Derecho de familia.

3. El matrimonio en el sistema espaiol: concepto, requisitos personales y formales, efectos personales y
patrimoniales, las crisis matrimoniales: nulidad, separacidén y divorcio.

4. Las parejas no casadas.

5. Las relaciones paternofiliales: determinacion de la filiacion, acciones de filiacidn, técnicas de reproduccidn
asistida, la adopcion y la patria potestad.

6. Otras relaciones de parentesco: los alimentos entre parientes.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informdtica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

.z

860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

W)
(0]
Q
(@]
c
(1]
=
(o}
o
(@]
]
>
o
]
=
oQ
Q
>
N
Q
]
®]
>
(o
o
(@]
0]
>
—
(0]
(1]
>
o
C
(%
(@)
(%)
(0]
(@]
®]
>
—~
0]
3
j=2
Y]
>
vy
(o
o
(@]
(1]
>
o
[Y)
]
x
T
[®]
(%)
=
<
Y]
<
o
9]
e
=
(0]
>
Q
N
&
(0]
(1]
>

7

clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardacter practico y analitico. Las clases expositivas <
se centran en la explicacion del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se {3
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dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Resoluciéon de problemas

— Presentacion en el aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Debate

— Estudio de casos

— Aprendizaje colaborativo

— Aprendizaje basado en proyectos

— Cartafol / dossier

— Aprendizaje-servicio

— Metodologia basada en la investigacion

— Aulainvertida

— Trabajo tutelado

— Resolucién autdonoma de problemas

— Foros de discusidn-trabajo en grupo adaptados a la materia
— Tutorias

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

— Examen de preguntas objetivas (test). Este tipo de evaluacion a través de preguntas cortas y
respuesta Unica o multiple es una de las posibles opciones de evaluacion.

— Examen de desarrollo. Este sistema utilizara varias preguntas a contestar teniendo en cuenta el
programa de la materia

— Examen oral. También podrd utilizarse este método como forma para conocer no solo los
conocimientos del alumno sino también las habilidades adquiridas.

— Resolucién de problemas/ejercicios. Puede ser una parte del examen final de la materia.

— Estudios de casos: se realizaran en las clases interactivas e integraran la nota correspondiente a estas.

— Trabajos. Se tendran en cuenta si asi se ha indicado al comienzo del curso e integrard la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Proyectos (con posible presentacion y defensa): su calificacion podrd formar parte de la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Informes de practicas: memoria de actividades formativas puntuales

— Portafolios / dossier: memoria del proceso de aprendizaje y los progresos y resultados obtenidos

— Presentacion oral: estas presentaciones complementardn la calificacién final formando parte de la
nota interactiva.

— Debate: su calificacidén podra formar parte de la nota correspondiente a las clases interactivas.

— Autoevaluacion: valoracion por el alumnado de su progreso; podrd utilizarse como sistema
complementario.

CSV: 860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, 60% 80%
practicas y/o tedricas
Actividades Prdcticas, trabajos y 20% 40%

seminarios
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Denominacion: DERECHO MERCANTIL I

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 592 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 03,04, 05, 06,07
Competencias: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 11, 16, 18, 20, 21, 23

Contenidos:

1. Concepto, evolucidn y especialidad en materia de fuentes del Derecho.
2. Estatuto juridico del empresario mercantil.

3. Derecho de la competencia.

4. Derecho industrial y de los bienes inmateriales

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

9293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o

debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:
— Clase magistral
— Asistencia a conferencias u otros eventos
— Resolucion de problemas
— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Estudios de casos
— Debate
— Seminario
— Obradoiro
— Aprendizaje colaborativo
— Aprendizaje basado en proyectos
— Resolucion auténoma de problemas
— Foros de discusién - trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se podran usar, entre otros, los siguientes sistemas de evaluacion
— Examen de preguntas objetivas (test)
— Examen de desarrollo
— Examen oral
— Resolucién de problemas/ejercicios
— Estudios de casos
— Trabajos
— Proyectos (con posible presentacidn y defensa)
— Presentacion oral
— Debate
Observacidn sistematica

SISTEMAS DE EVALUACION

Participacidon en Seminarios y
Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 90% 95%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas

Trabajos individuales o en grupo 5% 10%
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Denominacion: DERECHO PENAL, PARTE ESPECIAL: DELITOS CONTRA LA PERSONA Y CONTRA EL PATRIMONIO

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 592 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 11, 17, 18, 19

Contenidos:

Delitos contra las personas. Delitos contra la libertad. Delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad e
indemnidad sexuales. Omisién del deber de socorro.

Delitos contra la intimidad, al derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor.
Delitos contra las relaciones familiares. Delitos contra el patrimonio.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

99293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral, con desarrollo de aspectos claves del temario.

— Asistencia a conferencias u otros eventos relacionados directamente con algunas cuestiones
del temario.

— Resolucién de problemas o casos practicos disefiados a partir de supuestos jurisprudenciales.

— Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.) de temas sugeridos por el equipo docente
(de manera individual o en grupo).

— Estudios de casos extraidos de la jurisprudencia.

— Debate sobre temas sugeridos por el equipo docente y preparados por el alumnado en grupos.

— Seminario con exposiciones o presentaciones.

— Practicas académicas externas

— Simulaciones de casos cuya resolucién requiera la aplicacién de cuestiones y normas incluidas en el
temario.

— Aprendizaje colaborativo sobre temas o cuestiones que el equipo docente entienda idéneas en
las clases tedricas.

— Aulainvertida

— Gamificacién en el aula

— Estudio previo del temario, con las orientaciones y explicaciones dadas por el equipo docente
en las clases teoricas.

— Trabajo tutelado

— Resolucién auténoma de problemas

— Foros de discusion - trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 70% 90%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas y Trabajos 10% 30%
individuales o en grupo
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Denominacion: DERECHO DEL TRABAJO Il

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para

contidos de FB)
ECTS N2 ECTS 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 07

Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
Habilidades: 01, 03, 04, 05, 11, 20, 21

Contenidos:

3. Negociacion colectiva laboral

1. Sindicatos y asociaciones empresariales
2. Larepresentacion de los trabajadores en la empresa

4. Conflictos colectivos de trabajo: concepto, procedimientos de solucion, medidas de conflicto colectivo

alumnado

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo

reducido

Trabajo personal del 70,5 0

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacidon docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje

0224499293106089226248 - Verificable en https:/sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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interactivas se dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas
por el profesorado de la asignatura; se organizan en grupos mds reducidos y son de tipo seminario. Se
incluyen también tutorias (individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacion.
En lo que respecta al trabajo personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la
preparacidn de presentaciones o debates, la bisqueda y seleccion de material de apoyo, las lecturas o el
estudio autonomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral

— Presentacién en el aula

— Aulainvertida

— Estudio y resolucién, por parte de los alumnos, de casos practicos mediante el uso de normasy
— lalocalizacién de jurisprudencia o doctrina judicial aplicable

— Debates

El recurso a las metodologias indicadas tendra lugar en la forma y tipos de clases (interactivas
o expositivas) que se determine en la guia docente correspondiente a cada curso académico.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo, examen de 70% 90%
preguntas objetivas (test),

examen

oral

Resultados de las actividades 10% 30%

desarrolladas por los alumnos,
principalmente en las clases
interactivas

El empleo de uno o varios de los anteriores sistemas de evaluacidn, asi como su ponderacion, se determinaran
y explicaran en la guia docente correspondiente a cada curso académico.

CSV: 860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Denominacién: DERECHO ADMINISTRATIVO IV: GARANTIAS DEL ADMINISTRADO

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 1, 2, 3,4,5,6
Competencias: 1, 2, 3,4,5,7,8,9, 10,11, 12, 13
Habilidades: 1, 2,4, 5,6, 7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

Contenidos:

1. La responsabilidad patrimonial de la administracion: presupuestos y efectividad de la reparacion (la accion de
responsabilidad y la forma de reparacidn).

2. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria, el procedimiento expropiatorio y la reversion.

3. La garantia jurisdiccional del administrado: actuacidon administrativa y control jurisdiccional.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacidon docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el
aprendizaje en clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y
analitico. Las clases expositivas se centran en la explicacion del temario, en un aula compartida para
todo el grupo. Las clases interactivas se dedican a la realizacion ejercicios, andlisis de casos, debates
u otras actividades propuestas por el profesorado de la asignatura; se organizan en grupos mas
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reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias (individuales o en grupo, a peticion
del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo personal del alumnado, se
contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o debates, la busqueda
y seleccidon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

En la asignatura se emplearan las siguientes metodologias docentes:

- Clase magistral: consiste en la exposicién tedrica de la materia por parte del
profesorado con la implicacion del alumnado.

- Clase practica de seminario: puede incluir la resolucién de problemas, las
presentaciones en el aula, el estudio de casos, los debates, la resolucién auténoma de
problemas, de manera individual o en grupo, los trabajos tutelados, de manera
individual o en grupo, entre otras metodologias practicas.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Para la evaluacidn de la asignatura se utilizaran los siguientes sistemas:

—  Larealizacidon de un examen, en cualquiera de las modalidades de examen de preguntas
objetivas, de desarrollo u oral, y que podrd incluir la resolucién de casos. Supondrd un
80% de la calificacion final.

—  La valoracién de la asistencia y la participacién activa del alumnado en las clases
practicas de seminario, en la que se tendran en cuenta las distintas actividades realizadas
en éstas (resolucién de problemas, estudio de casos, trabajos, presentaciones orales,
debates). Supondra un 20% de la calificacién final.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 80% 80%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas 20% 20%
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Denominacion: DERECHO FINANCIERO

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

62 Semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 06, 07
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23
Competencias: 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 10, 11,13

Contenidos:

1. El Derecho Financiero: concepto, objeto y contenido.
2. Derecho Financiero constitucional:
2.1. Principios constitucionales del Derecho Financiero
2.2. El reparto del poder financiero: financiacién autondmica y local
2.3. El Derecho financiero y la Unidn Europea.
3. Derecho de los ingresos publicos:
3.1. Ingresos tributarios:
3.1.1. Eltributo: concepto y clases. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Figuras afines.
3.1.2. Las fuentes del Derecho Tributario: cuestiones especificas: Problemas especificos de las
fuentes en materia tributaria. La aplicacidn espacial y temporal de las normas tributarias: retroactividad de
la normativa tributaria. Internacionalizacién y Sistema Tributario. Introduccién a la fiscalidad internacional.
3.1.3. La relacion juridico-tributaria. Concepto. Obligacién tributaria principal y obligaciones
accesorias. Obligaciones tributarias entre particulares.
3.1.4. La obligacidn tributaria:
3.1.4.1. Nacimiento de la obligacion tributaria: hecho imponible. Exenciones.
3.1.4.2. Sujetos de la obligacién tributaria: contribuyentes, sustitutos, responsables. Otros
obligados tributarios.
3.1.4.3. Cuantificacién de la obligacidn tributaria: base imponible, base liquidable, tipo de
gravamen, cuota y deuda.
3.1.4.5. Extincion de la obligacion tributaria: pago, prescripcion, compensacion. Otros modos
de extincién.
3.1.4.6. Garantias de la obligacién tributaria.
3.1.4.7. La potestad sancionadora en materia tributaria
3.2. Otros ingresos publicos: ingresos tributarios:
4. Derecho del gasto publico: el presupuesto.

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

CSV: 860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacién docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacién de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases
expositivas se centran en la explicacion del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases
interactivas se dedican a la realizacién ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas
por el profesorado de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se
incluyen también tutorias (individuales o en grupo, a peticion del alumnado) y actividades de evaluacion. En
lo que respecta al trabajo personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacion
de presentaciones o debates, la busqueda y seleccion de material de apoyo, las lecturas o el estudio
auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Resolucién de problemas

— Aprendizaje basado en proyectos

— Cartafol / dossier: se ofreceran lecturas recomendadas para los distintos contenidos

— Trabajo tutelado sobre aspectos concretos del contenido de la materia

— Foros de discusién a través la plataforma virtual

— Otros: podran preverse semanarios o salidas de estudios a instituciones o entidades de interés
relacionadas con la materia objeto de estudio, cuando distintas circunstancias asi lo aconsejen

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

— Examen de preguntas objetivas (test) sobre la materia objeto de estudio

— Examen de desarrollo que se adecuard a algin aspecto de la materia objeto de estudio

— Examen oral ante un Tribunal designado al efecto sobre cualquier aspecto de la materia objeto de
estudio

— Resolucién de problemas/ejercicios que permitan comprobar el nivel de comprensién de la

— materia objeto de estudio

— Trabajos complementarios sobre algun aspecto de la materia objeto de estudio

— Informes de practicas presentados por los alumnos

— Proyectos (con posible presentacién y defensa) realizados por los alumnos

— Presentacion oral o debate realizados presencialmente en el aula virtual (foros de debate) por

— los alumnos sobre aspectos concretos de la materia objeto de estudio

— Autoevaluacién que permita a los alumnos constatar el nivel de conocimientos que van adquiriendo a
lo largo de semestre sobre la materia objeto de estudio

— Alternativamente, puede disefiarse un sistema de evaluacidn continua del alumnado, basado
Unicamente en las actividades desarrolladas en el aula, cuando el nimero de estudiantes lo permita.
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, practicas 60% 70%
/o tedricas

Actividades Practicas 20% 30%
Trabajos individuales o en grupo 0% 10%
Participacidn en Seminarios y 0% 10%

Tutorias
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Denominacion: DERECHO MERCANTIL I

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:
Conocimientos: 03,04, 05, 06,07
Competencias: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 11, 16, 18, 20, 21, 23

Contenidos:

1. Sociedades mercantiles de capital
2. Otros tipos de sociedades mercantiles
3. Regulacidon comun a las sociedades mercantiles

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en§
clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivasgr
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se§
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado§
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias <
(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabaio 3
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personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucién de problemas

Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Obradoiro

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Resolucién auténoma de problemas
Foros de discusion - trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se podran usar, entre otros, los siguientes sistemas de evaluacion

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo
Examen oral
Resolucién de problemas/ejercicios
Estudios de casos
Trabajos
Proyectos (con posible presentacion y defensa)
Presentacion oral
Debate
Observacidn sistematica

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, 90% 95%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas

Trabajos individuales o en grupo 5% 10%

Participacidon en Seminarios y
Tutorias
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Denominacién: DERECHO PENAL, PARTE ESPECIAL: DELITOS CONTRA EL ORDEN SOCIOECONOMICO Y CONTRA LA
COMUNIDAD

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)
ECTS N2 ECTS 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 11, 17, 18, 19

Contenidos:

Delitos contra el orden socioecondmico. Delitos relativos a la ordenacién del territorio, el patrimonio histdrico y el
medio ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva.

Falsedades. Delitos contra la Administracién Publica y la Administracién de Justicia. Delitos contra la Constitucion.
Delitos contra el orden publico. Terrorismo.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

48 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje eng
clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas%
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se§
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado S
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tuton’as%
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo;\rI
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o0&
debates, la busqueda y seleccion de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.
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4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Resolucion de problemas o casos practicos

— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Estudios de casos extraidos de la jurisprudencia.

— Debate

— Practicas académicas externas

— Simulaciones de casos

— Aprendizaje colaborativo
— Aulainvertida

— Gamificacién en el aula

— Estudio previo del temario

— Trabajo tutelado

— Resolucion auténoma de problemas
— Foros de discusion - trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, 70% 90%
practicas y/o tedricas
Actividades Précticas y Trabajos 10% 30%

individuales o en grupo
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Denominacion: DERECHO PROCESAL PENAL

CARACTER FB/OB/OP/Practicas externas / TFM

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relaciéon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04 y 05
Competencias: 01 02, 03, 04, 06, 07, 11.
Habilidades: 01, 04, 05, 06, 16, 17, 18, 21.

Contenidos:

Conceptos generales del proceso penal. Los tribunales de lo penal. Las partes acusadoras y acusadas. El derecho de
defensa. El objeto del proceso penal. La instruccion y las medidas cautelares. La fase intermedia. El juicio oral. La prueba
La sentencia y los recursos. Procesos penales ordinarios y especiales. La ejecucidon de la sentencia penal

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informdtica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

60224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
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se centran en la explicacidon del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Clase magistral con participacion y debate con el alumno.
Asistencia a conferencias u otros eventos.

Resolucién de casos practicos y debate en grupos reducidos.
— Evaluacidn continua

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 70% 90%
practicas y/o tedricas

Actividades Prdacticas, trabajos y 10% 30%
seminarios
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Denominacion: DERECHO DE SUCESIONES

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
NO NO NO

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 11, 13, 14, 18, 20, 21

Contenidos:

1.- La sucesidon mortis causa: concepto, clases, elementos estructurales, momentos del fenémeno sucesorio y
mecanismos de cobertura de vacantes.

2. La aceptacién de la herencia: responsabilidad del heredero por deudas y cargas hereditarias, comunidad
hereditaria y particion.

3.- La sucesion testada: el testamento, la institucién de heredero, sustituciones hereditarias, legados y modo
testamentario, ejecucion testamentaria, interpretacion e ineficacia.

4.- La sucesion contractual: los pactos sucesorios en la Ley de Derecho civil de Galicia

5.- Las legitimas.

6.- La sucesion legal, intestada o abintestato.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas
De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en

. . . . . .. ; s e seo o [oe]
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas <

[}
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se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
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dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Resolucidon de problemas

— Presentacidn en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

— Debate

— Estudio de casos

— Aprendizaje colaborativo

— Aprendizaje basado en proyectos

— Cartafol / dossier

— Aprendizaje-Servicio

— Metodologia basada en la investigacion bajo orientacién y supervision del profesorado en temas
relacionados con la materia

— Aulainvertida

— Trabajo tutelado

— Resolucidn auténoma de problemas relacionados con la materia

— Foros de discusién-trabajo en grupo adaptados a la materia

— Tutorias individuales o en grupos reducidos

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion

— Examen de preguntas objetivas (test). Este tipo de evaluacion a través de preguntas cortas y respuesta
Unica o multiple es una de las posibles opciones de evaluacidn.

— Examen de desarrollo. Este sistema utilizara varias preguntas a contestar teniendo en cuenta el
programa de la materia

— Examen oral. También podra utilizarse este método como forma para conocer no sélo los conocimientos
del alumno sino también las habilidades adquiridas.

— Resolucién de problemas/ejercicios. Puede ser una parte del examen final de la materia.

— Estudios de casos: se realizardn en las clases interactivas e integrardn la nota correspondiente a estas.

— Trabajos. Se tendran en cuenta si asi se ha indicado al comienzo del curso e integrara la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Proyectos (con posible presentacion y defensa): su calificacion podrd formar parte de la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Informes de practicas: memoria de actividades formativas puntuales

— Portafolios / dossier: memoria del proceso de aprendizaje y los progresos y resultados obtenidos

— Presentacion oral: estas presentaciones complementaran la calificacion final formando parte de la nota
interactiva.

— Debate: su calificacidon podra formar parte de la nota correspondiente a las clases interactivas.

— Autoevaluacion: valoracion por el alumnado de su progreso; podrd utilizarse como sistema
complementario.

CSV: 860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, 60% 80%
practicas y/o tedricas
Actividades Prdcticas, trabajos y 20% 40%

seminarios
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Denominacion: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

CARACTER OB
Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)
ECTS N2 ECTS 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: ANUAL (42 Curso): 72 e 82 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07.
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14.
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23.

Contenidos:

. Derecho interregional.

11. Derecho civil internacional:
12. Derecho civil internacional:
13. Derecho civil internacional:
14. Derecho civil internacional:
15. Derecho civil internacional:
16. Derecho civil internacional:

. Identificacién de los presupuestos, objeto, contenido y funciones bdsicas del Derecho internacional privado.

1
2
3. Procedimientos de produccién juridica.

4. Andlisis de los problemas de competencia judicial internacional.

5. Eficacia en el foro de actos y resoluciones extranjeras.

6. Medios alternativos de resolucion de controversias.

7. Anadlisis de la problematica de Derecho aplicable.

8. Técnicas normativas y problemas de aplicacién de la norma de conflicto.
9. Régimen del proceso con elemento extranjero.

10. Asistencia judicial internacional.

persona.
familia.

obligaciones contractuales.
obligaciones extracontractuales.
derechos reales.

sucesién por causa de muerte.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 66 100%

Docencia interactiva seminario 18 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica 0 0
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alumnado

Tutorizacién en grupo 0 0
reducido
Trabajo personal del 141 0

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases expositivas
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o

debates, la busqueda y seleccion de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Leccion magistral con implicacién de los alumnos.

— Resoluciéon de casos practicos, trabajos tutelados, organizacidn de seminarios y
conferencias, lecturas recomendadas, otras actividades practicas con implicacién de los

alumnos.

— Tutorizaciéon de los alumnos en grupos reducidos

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

— Examen de desarrollo.
— Examen oral.

— Resolucién de casos practicos.
— Participacién en otras actividades formativas indicadas por el docente.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, practicas 80% 100%
y/o tedricas

Actividades Practicas 0% 10%
Trabajos individuales o en grupo 0% 5%
Participacion en Seminarios y Tutorias 0% 5%
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Denominacion: DERECHO MERCANTIL Il

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 03,04, 05, 06,07
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 11, 16, 18, 20, 21, 23
Habilidades: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10

Contenidos:

1. Contratacién mercantil
2. Medios e instrumentos de pago
3. Derecho concursal

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informdtica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en <
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases expositivas g
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se oo
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado 2
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen tambié

Pagina
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(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o

debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Se podran usar, entre otras, las siguientes metodologias:

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucién de problemas

Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Obradoiro

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Resolucién auténoma de problemas
Foros de discusion - trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se podran usar, entre otros, los siguientes sistemas de evaluacion

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo
Examen oral
Resolucién de problemas/ejercicios
Estudios de casos
Trabajos
Proyectos (con posible presentacion y defensa)
Presentacion oral
Debate
Observacidn sistematica

SISTEMAS DE EVALUACION

Participacidon en Seminarios y
Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 90% 95%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas

Trabajos individuales o en grupo 5% 10%

2]
Q
Keo)
o
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
(2]
=
[2}
o
=
Ny
@®
C
®
©
()
©
=)
O
@©
©
@
[oN
2
©
O
>
o
o
o
2]
Q
Ke)
o
o)
c
S
[&]
()
o
>
°
Q
(O]
©
(O]
(2]
=
[2]
o
=
Ny
c
[0}
Q@
Qo
()
2
=
=
o
>
s
©
5
N
©
N
I
()]
[ce]
o
©
o
=
™
It
I
I
[o)]
<
<
N
I
o
©
[ee]
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=860224499293106089226248



Denominacion: DERECHO PROCESAL CIVIL |

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 Semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 06 y 07
Competencias: 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 11, 12, 13.
Habilidades: 01, 04, 05, 06, 16, 17, 18, 21.

Contenidos:

1. Conceptos fundamentales del proceso civil: Principios del proceso y del procedimiento; Competencia; Partes
Procesales; Objeto del proceso civil; Tipologia de procesos.

2. Los procesos declarativos ordinarios en primera o Unica instancia: Actos previos al proceso; Demanda; Fase
intermedia; Juicio o Vista; Prueba; Sentencia; Costes del proceso.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases expositivas
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se -
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado &
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de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o

debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Estudio de casos

— Debate

— Aulainvertida

— Gamificacién en el aula

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

seminarios

Pruebas orales o escritas, 70% 90%
practicas y/o tedricas
Actividades Practicas, trabajos y 10% 30%

2]
Q
Keo)
o
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
(2]
=
[2}
o
=
Ny
@®
C
®
©
()
©
=)
O
@©
©
@
[oN
2
©
O
>
o
o
o
2]
Q
Ke)
o
o)
c
S
[&]
()
o
>
°
Q
(O]
©
(O]
(2]
=
[2]
o
=
Ny
c
[0}
Q@
Qo
()
2
=
=
o
>
s
©
5
N
©
N
I
()]
[ce]
o
©
o
=
™
It
I
I
[o)]
<
<
N
I
o
©
[ee]
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=860224499293106089226248



Denominacion: DERECHOS REALES

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (s6 para

contidos de FB)
ECTS N2 ECTS 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 04, 07

Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 11, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23

Contenidos:

2. La posesion.

subedificacion.

principios hipotecarios.

1. Losderechos reales: contextualizacién y concepto.

3. Adquisicion y pérdida de los derechos reales.

4. Lapropiedad: funcion, proteccion y formas de copropiedad.

6. Los derechos reales de garantia: hipoteca y prenda.

7. Derechos de adquisicion preferente.

5. Los derechos reales limitados de goce: usufructo, servidumbres, superficie, derecho de vuelo y

8. Lapublicidad registral de los derechos reales inmobiliarios: funcionamiento del Registro de la Propiedad y

informatica

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%

Docencia interactiva seminario 12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo

Reducido
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Trabajo personal del 94 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases expositivas
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos.

— Resolucidn de problemas

— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

— Debate

— Estudio de casos

— Aprendizaje colaborativo

— Aprendizaje basado en proyectos

— Cartafol / dossier

— Aprendizaje-Servicio

— Metodologia basada en la investigacidn bajo orientacidn y supervisién del profesorado en temas
relacionados con la materia

— Aulainvertida

— Trabajo tutelado

— Resolucion auténoma de problemas relacionados con la materia.

— Foros de discusidn-trabajo en grupo adaptados a la materia.

— Tutorias individuales o en grupos reducidos

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

— Examen de preguntas objetivas (test). Este tipo de evaluacion a través de preguntas cortas y
respuesta Unica o multiple es una de las posibles opciones de evaluacion.

— Examen de desarrollo. Este sistema utilizara varias preguntas a contestar teniendo en cuenta el
programa de la materia

— Examen oral. También podrd utilizarse este método como forma para conocer no sélo los
conocimientos del alumno sino también las habilidades adquiridas.

— Resolucién de problemas/ejercicios. Puede ser una parte del examen final de la materia.

— Estudios de casos: se realizardn en las clases interactivas e integraran la nota correspondiente a estas.

— Trabajos. Se tendran en cuenta si asi se ha indicado al comienzo del curso e integrara la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Proyectos (con posible presentacion y defensa): su calificacién podra formar parte de la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Informes de practicas: memoria de actividades formativas puntuales

— Portafolios / dossier: memoria del proceso de aprendizaje y los progresos y resultados obtenidos

— Presentacion oral: estas presentaciones complementaran la calificacidn final formando parte de la
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nota interactiva.

— Debate: su calificacidon podra formar parte de la nota correspondiente a las clases interactivas.
— Autoevaluaciéon: valoracion por el alumnado de su progreso; podrd utilizarse como sistema

complementario.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, 60% 80%
practicas y/o tedricas
Actividades Priacticas, trabajos y 20% 40%

seminarios
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Denominacion: PROCEDEMIENTOS TRIBUTARIOS

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 Semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencidn):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 06, 07
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23
Competencias: 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 10, 11,13

Contenidos:

=

Procedimientos de aplicacién de los tributos. Aspectos generales.

Normas comunes de los procedimientos tributarios.

Administracion tributaria cooperativa. Informacidn y asistencia. Colaboracion social
Gestidn tributaria. Conceptos basicos.

Gestidn tributaria: comprobacion tributaria

Procedimiento de inspeccidén tributaria

Recaudacidn tributaria

Procedimiento sancionador tributario

Revision de actos en materia tributaria: procedimientos especiales de revisién. Recursos.

L ooNOU A WN

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas
De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
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dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticiéon del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o

debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos que se organicen por el area de conocimiento

— Resolucidn de problemas

— Aprendizaje basado en proyecto

— Cartafol / dossier

— Trabajo tutelado sobre aspectos concretos del contenido de la materia
— Foros de discusidn a través la plataforma virtual

— Otros: podran preverse semanarios o salidas de estudios a instituciones o entidades de interés
relacionadas con la materia objeto de estudio, cuando distintas circunstancias asi lo aconsejen.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

— Examen de preguntas objetivas (test) sobre la materia objeto de estudio

— Examen de desarrollo que se adecuard a algin aspecto de la materia objeto de estudio
— Examen oral ante un Tribunal designado al efecto sobre cualquier aspecto de la materia objeto de

estudio

— Resolucién de problemas/ejercicios que permitan comprobar el nivel de comprension de la materia

objeto de estudio

— Trabajos complementarios sobre algun aspecto de la materia objeto de estudio

— Informes de practicas presentados por los alumnos

— Proyectos (con posible presentacién y defensa) realizados por los alumnos

— Presentacion oral o debate realizados presencialmente en el aula virtual (foros de debate) por los

alumnos sobre aspectos concretos de la materia objeto de estudio

— Autoevaluacién que permita a los alumnos constatar el nivel de conocimientos que van adquiriendo
a lo largo de semestre sobre la materia objeto de estudio

— Alternativamente, puede disefarse un sistema de evaluaciéon continua del alumnado, basado
Unicamente en las actividades desarrolladas en el aula, cuando el nimero de estudiantes lo permita.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Tutorias

Pruebas orales o escritas, practicas 60% 70%
/o tedricas

Actividades Practicas 20% 30%
Trabajos individuales o en grupo 0% 10%
Participacion en Seminarios y 0% 10%
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Denominacion: DERECHO PROCESAL CIVIL I

CARACTER FB/OB/OP/Practicas externas / TFM

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: 82 Semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacién de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04 y 05
Competencias: 01 02, 03, 04, 06, 07, 11.
Habilidades: 01, 04, 05, 06, 16, 17, 18, 21.

Contenidos:

Los procesos civiles especiales. El arbitraje privado.

los medios de impugnacion en el proceso civil. El proceso civil de ejecucion. El proceso cautelar.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informdtica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizaciéon docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el
aprendizaje en clases interactivas mediante la realizacidn de actividades de cardcter practico y
analitico. Las clases expositivas se centran en la explicacién del temario, en un aula compartida para
todo el grupo. Las clases interactivas se dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates
u otras actividades propuestas por el profesorado de la asignatura; se organizan en grupos mas
reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias (individuales o en grupo, a peticién
del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo personal del alumnado, se
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contemplan actividades formativas como la preparacion de presentaciones o debates, la busqueda

y seleccidon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Leccion magistral con implicacién de los alumnos
— Resoluciéon de casos practicos, trabajos tutelados, organizacion de seminarios vy
conferencias, lecturas recomendadas, y otras actividades practicas con implicacién de

los alumnos.

— Tutorizaciéon de los alumnos en grupos reducidos.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

seminarios

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 70% 90%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas, trabajos y 10% 30%
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Denominacion: SISTEMA TRIBUTARIO

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 82 Semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 02, 03, 04, 06, 07
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 10, 11,14

Contenidos:
1. El sistema tributario espanol: evolucion y estructura
2. La tributacion sobre la renta en el Derecho espaiiol:
2.1. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
2.2. El Impuesto sobre Sociedades
2.3. El Impuesto sobre la Renta de No Residentes
3. Laimposicién patrimonial en el Ordenamiento espanol:
3.1. El Impuesto sobre el Patrimonio: reglas de valoracion.
3.2. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
3.3. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
4. La tributacion sobre el consumo en el Derecho Espaiiol:
4.1. El Impuesto sobre el Valor Ahadido
4.2. Los Impuestos Especiales
4.3. Los Impuestos Aduaneros
5. Los tributos autonémicos. En especial, los tributos de la Comunidad Auténoma de Galicia.
6. Los tributos locales.
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%
Docencia interactiva seminario 24 100%
Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido
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Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos que se puedan organizar en el area de conocimiento

— Presentacién en aula de un proyecto, ejercicio, etc.

— Estudio de casos

— Debates

— Seminarios

— Resoluciéon de problemas

— Aprendizaje basado en proyectos a desarrollar por los alumnos de forma individual o colectiva

— Estudio previo de algun aspecto de la materia para poder debatir posteriormente en el aula

— Trabajo tutelado sobre alglin aspecto de la materia

— Resolucidon auténoma de problemas planteados a partir del estudio previo de algin aspecto de la
materia

— Foros de discusion a través la plataforma virtual

— Otras: extraordinariamente podrdn preverse salidas de estudios a instituciones o entidades de interés
relacionadas con la materia objeto de estudio.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

— Examen de preguntas objetivas (test) sobre la materia objeto de estudio

— Examen de desarrollo que se adecuard a algln aspecto de la materia objeto de estudio

— Examen oral ante un Tribunal designado al efecto sobre cualquier aspecto de la materia objeto de
estudio

— Resolucién de problemas/ejercicios que permitan comprobar el nivel de comprension de la materia
objeto de estudio

— Trabajos complementarios sobre algun aspecto de la materia objeto de estudio

— Informes de practicas presentados por los alumnos

— Proyectos (con posible presentacién y defensa) realizados por los alumnos

— Presentacién oral o debate realizados presencialmente en el aula virtual (foros de debate) por los
alumnos sobre aspectos concretos de la materia objeto de estudio

— Autoevaluacién que permita a los alumnos constatar el nivel de conocimientos que van adquiriendo a
lo largo de semestre sobre la materia objeto de estudio.
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, practicas 60% 70%
/o tedricas

Actividades Practicas 20% 30%
Trabajos individuales o en grupo 0% 10%
Participacidn en Seminarios y 0% 10%

Tutorias
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Denominacion: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CARACTER OP

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 792 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 07
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
Habilidades: 01, 03, 04, 05, 11, 20, 21

Contenidos:

1. Actos de aseguramiento, cotizacién y recaudacion
2. Gestion del sistema de seguridad social

3. Riesgos sociales

4. Prestaciones

5. Regimenes especiales

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en &,
clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y analitico. Las clases expositivas%
se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas sez
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado 8




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=860224499293106089226248



de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o
debates, la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral: exposicidn oral de los principales contenidos de las lecciones del programa

— Presentacion en aula, por parte de los alumnos, de ejercicios o soluciones a problemas juridicos de
acuerdo con la programacidn y con las instrucciones del profesor

— Aulainvertida: exposicion por parte de los alumnos de los contenidos de algunas lecciones o

— partes de lecciones

— Estudio y resolucidén, por parte de los alumnos, de casos practicos mediante el uso de normas vy
localizacién de jurisprudencia o de doctrina judicial aplicable

— Debates: discusiones sobre temas relevantes, especialmente en materias de actualidad

El recurso a las metodologias indicadas tendra lugar en la forma y tipos de clases (interactivas
0 expositivas) que se determine en la guia docente correspondiente a cada curso académico.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo, examen de 50% 90%
preguntas objetivas (test),

examen

oral

Resultados de las actividades 70% 30%

desarrolladas por los alumnos,
principalmente en las clases
interactivas

El empleo de uno o varios de los anteriores sistemas de evaluacidn, asi como su ponderacion, se determinaran
y explicaran en la guia docente correspondiente a cada curso académico.
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Denominacién: HISTORIA JURIDICA Y POLITICA DE EUROPA

CARACTER oP

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

0 0
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 52 semestre / 72 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 02, 04, 05, 06
Competencias: 03, 04, 05, 07, 11, 12
Habilidades: 05, 10, 19, 21, 22, 23

Contenidos:

Andlisis de aquellos elementos configuradores de la historia juridico-politica de Europa que han evolucionado hasta
su conformacioén actual. El periodo de tiempo de estudio abarca, preferentemente, los dos ultimos milenios, si bien
se hacen consideraciones a épocas anteriores. Se analiza desde el concepto “Europa”, pasando por los sistemas
juridicos (particularmente, el Common Law vy el Continental Law), sin olvidar las instituciones de poder politicg
(potestas) y los principales textos legales, insituciones del saber (auctoritas) y las escuelas académicas y filoséficas,
y sus obras principales, o las relaciones de poder con las distintas religiones cristianas. Finaliza la exposicion con el
interrogante sobre el futuro de Europa a la luz de lo expuesto en el semestre.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0

alumnado

4.2. Descripcion basica de las actividades formativas

Se parte de una docencia expositiva, con el formato de clases magistrales. Se busca
una exposicion clara y, evidentemente resumida, de la realidad histdrico-juridico politica de
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Europa desde el siglo | hasta mediados del siglo XX. Para ello se emplean diversos materiales,
como presentaciones power point, articulos de lectura, videos de 10-20 minutos sobre algun
punto del Programa e, incluso, si es posible, charlas o conferencias de profesionales externos a
la Universidad que abordan algun aspecto relevante del Programa.

A la docencia expositiva se afiade la docencia interactiva. Esta se centra en los debates
en clase, para los cuales se suele entregar a los alumnos algunos textos de lectura previa, que
ayudan a centrar la discusion. A los debates se afiaden las exposiciones que los alumnos realizan
en clase de algin tema, previamente elegido.

Ademas, se encuentran las tutorias, en ocasiones, en grupo reducido; generalmente,
individuales.

A todo ello, se debe unir el trabajo personal del alumno, no solo con el estudio, sino
con la busqueda de materiales para sus exposiciones, debates...

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Leccién magistral, con implicacién de los alumnos. Se explicaran los temas del Programa.
A falta de manual, los alumnos deberan tomar notas.

— Debates. Sobre temas relacionados con el Programa, se entrega algun material de
lectura a los alumnos unos dias antes, para que en la fecha fijada, se pueda entablar un
debate entre ellos. El docente actia como moderador.

— Presentacion en el aula de un trabajo Los alumnos, que asi lo deseen, podran realizara
una presentacion oral (de unos 15 mts) en clase sobre un listado de temas propuestos.
Ademas, deberan realizar sobre el mencionado tema un trabajo escrito (unos 15 folios)
con unas normas de presentacion y redaccion previamente indicadas.

— Asistencia conferencias y otros eventos. Tratard de hacerse alguna conferencia de tema
relacionado con el Programa, fuera de clase, o bien algun profesional externo podria
impartir alguna clase sobre algln aspecto del Programa.

— Resoluciéon de casos practicos, trabajos tutelados, organizacion de seminarios y
conferencias, lecturas recomendadas, otras

— actividades practicas con implicacion de los alumnos.

— Lecturas. A los alumnos se les proporciona materiales de lectura (articulos cientificos,
periodisticos, pequefias monografias...ya sea para ampliar alglin punto del Programa, ya
sea para preparar los debates, ya sea como materia de examen).

— Tutorizacién de los alumnos en ocasiones, en grupo reducido; generalmente, individuales.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Los alumnos seran evaluados, con un criterio ponderado, a través de diversas variables que se
consideran: un examen final con preguntas de desarrollo sobre la materia dada en el semestre,
la asistencia a clase, la participacion activa en clase (ya sea en los debates ya sea en la muestra
de interés por parte del alumno), la presentacién oral del trabajo ante sus compafieros asi como
la presentacidn al profesor, por escrito y desarrollado, del trabajo elegido.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60% 80%
Trabajos individuales o en grupo 20% 10%
Asistencia a clases 10% 10%
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Denominacion: HISTORIA DEL PENSAMIENTO JURIDICO

CARACTER OP

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre o 7 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 03, 05.
Competencias: 02, 05, 07, 08, 10, 11, 12, 13.
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 16, 18, 19, 20y 21.

Contenidos:

Pensamiento juridico de la Antigliedad
Pensamiento juridico Medieval
Pensamiento juridico en la Modernidad
Pensamiento juridico en el siglo XVII
Pensamiento juridico en el siglo XVIII

A

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el
aprendizaje en clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y
analitico. Las clases expositivas se centran en la explicacidn del temario, en un aula compartida para
todo el grupo. Las clases interactivas se dedican a la realizacidon ejercicios, andlisis de casos, debates
u otras actividades propuestas por el profesorado de la asignatura; se organizan en grupos mas
reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias (individuales o en grupo, a peticion

Pagina
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del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo personal del alumnado, se
contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o debates, la busqueda
y seleccidon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

La metodologia utilizada sera plural. Se ensefiara al alumno la existencia real y practica de los
distintos métodos de ensefianza y la necesidad de conocerlos todos para mejor poder aplicarlos
en cada caso concreto.

La explicacidn sera agil, clara, y sencilla sin olvidar por supuesto el rigor exigible a una clase
universitaria.

En cuanto al desarrollo del aprendizaje se alternaran las clases magistrales con las interactivas,
realizando, en todo caso lecciones proactivas en donde se produzca la mayor participacion posible
del alumnado.

Se explicard a los alumnos que los docentes estaran siempre a su servicio de modo presencial en
las clases y online utilizando los distintos medios de los que disponen para ello, pudiéndose
establecer tutorias programadas.

Se fomentara por ultimo la responsabilidad en los alumnos haciéndolos participes del éxito final
del proceso de aprendizaje.

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos
— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Debate

— Seminario

— Obradoiro

— Aprendizaje colaborativo

— Aulainvertida

— Trabajo tutelado

— Resolucion auténoma de problemas

— Foros de discusidn - trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

El examen supondrd el 80% de la evaluacion final. Consistird en alguna pregunta o preguntas de
desarrollo y otras cortas.

La presencia en clase y la participacidn en las mismas se considera muy importante y junto con
las clases interactivas representara el 20% de la nota final.

Los estudiantes con exencién de docencia serdn evaluados Unicamente de acuerdo con el
resultado del examen final.

La profesora de acuerdo con el programa podra introducir alguna pequefia modificacién en
estos criterios.

Para poder ser evaluado, es requisito imprescindible presentarse al examen final.
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, 70% 90%
practicas y/o tedricas
Actividades Practicas 10% 30%
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Denominacién: IDIOMA EXTRANJERO TECNICO- JURIDICO | (LENGUA INGLESA)

CARACTER oP

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre / 72 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
NO NO sl
Francés Portugués Otros
NO NO NO

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 08, 09, 10, 11.
Competencias: 03,04.
Habilidades: 01, 02, 03, 07, 08, 10, 11, 12, 13, 21, 22, 23.

Contenidos:

. Legal system

. Sources of law

. The Practice of Law

. A Law Firm

. Legal Professions

. A Careerin Law

. Tort Law

. Competition Law

. Real Property Law
10. European Union Law
11. Employment Law
12. Environmental Law

O 00 NO U B WN -

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado
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4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases expositivas
se centran en la explicaciéon del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticion del alumnado) y actividades de evaluacidn. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o debates,
la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Combinacidn de clases magistrales con otras actividades formativas como:
— Resolucion de problemas
— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Debate
— Seminario
— Simulaciones (‘role play’)
— Aprendizaje colaborativo
— Aprendizaje basado en proyectos
— Aulainvertida
— Gamificacion en el aula
— Resolucion (autébnoma) de problemas
— Foros de discusién - trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.
Combinacion de examen final (examen escrito tipo test o/y de preguntas de desarrollo y
examen oral) con otras actividades de evaluacion continua como:

— Resolucién de problemas/ejercicios

— Estudios de casos

— Simulacién y juegos de rol

— Trabajos

— Proyectos (con posible presentacién y defensa)

— Presentacion oral

— Debate
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, practicas| 10% 90%
y/o tedricas
Actividades Practicas 10% 90%
Trabajos individuales o en grupo 10% 90%
Participacion en Seminarios y 10% 90%
Tutorias
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4.5. Descripcion de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

Docencia a través de:
— aulainvertida
— aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos
— trabajo colaborativo y cooperativo
— resolucién de problemas
— competencias multilinglie
— uso de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacidn
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Denominacién: PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

CARACTER oP

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 79 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 07
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 19, 20, 21

Contenidos:

1. Configuracién general de los procedimientos de solucion de los conflictos de trabajo

2. Solucidén extrajudicial o auténoma de los conflictos de trabajo, individuales y colectivos. Especial
consideracion de los colectivos

3. Solucidn judicial. El proceso laboral: competencia, representacion y defensa. Actos previos y preparatorios.
Proceso ordinario, modalidades procesales especiales, recursos, ejecuciones de sentencias.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas
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De acuerdo con la organizacidn docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje 3
en clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clasesg
expositivas se centran en la explicacién del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las cIasesz
interactivas se dedican a la realizacién ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas &
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incluyen también tutorias (individuales o en grupo, a peticién del alumnado) y actividades de evaluacién.
En lo que respecta al trabajo personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la
preparacion de presentaciones o debates, la blusqueda y seleccidn de material de apoyo, las lecturas o el
estudio autonomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral: exposicién oral de los principales contenidos de las lecciones del programa

— Presentacion en aula, por parte de los alumnos, de ejercicios o soluciones a problemas juridicos de
acuerdo con la programacién e instrucciones del profesor

— Aulainvertida: exposicién por parte de los alumnos de los contenidos de algunas lecciones o

— partes de lecciones

— Estudio y resolucion, por parte de los alumnos, de casos practicos mediante el uso de normasy

— lalocalizacién de jurisprudencia o doctrina judicial aplicable

— Debates: discusiones sobre temas relevantes, especialmente en materias de actualidad

El recurso a las metodologias indicadas tendra lugar en la forma y tipos de clases (interactivas
o0 expositivas) que se determine en la guia docente correspondiente a cada curso académico.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo, examen de 70% 90%
preguntas objetivas (test),
examen

oral

Resultados de las actividades 10% 30%
desarrolladas por los alumnos,
principalmente en las clases
interactivas

El empleo de uno o varios de los anteriores sistemas de evaluacidn, asi como su ponderacidn, se determinaran
y explicaran en la guia docente correspondiente a cada curso académico.

CSV: 860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Denominacién: METODOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y TECNICAS DE NEGOCIACION

CARACTER OP

Ambito de conocimiento (sé6 para
contidos de FB)
ECTS Ne ECTS 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL: 82 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacién de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 03, 04, 05, 06
Competencias: 01, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 11
Habilidades: 01, 02, 03. 04, 05, 06, 07, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20

Contenidos:

Métodos alternativos de resolucion de conflictos.
Mediacién, conciliacién y arbitraje.
Técnicas de negociacion.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas
De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en &
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases expositivas 3
se centran en la explicacién del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas ses
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado§
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias?\rI
(individuales o en grupo, a peticion del alumnado) y actividades de evaluacién. En lo que respecta al trabajo%

[oe]

personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o debates, <
la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo. A

226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral con implicacidn del alumnado

— Asistencia a conferencias u otros eventos

— Resolucién de casos practicos y debate posterior
— Trabajo tutelado en grupo y presentacion en aula
— Simulaciones y juegos de rol

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 70% 90%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas, trabajos y 10% 30%
seminarios
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Denominacion: RETOS ACTUALES DEL CONSTITUCIONALISMO

CARACTER OP

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre o 72 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05
Competencias: 01, 02, 07,09, 11, 12, 13
Habilidades: 01, 04, 05, 07, 11, 17, 19, 21

Contenidos:

1. El desafio tecnoldgico

2. Los procesos territoriales

3. La integracion supranacional

4. Los nuevos derechos

5. Lajurisdiccién constitucional y su independencia

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

99293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en§
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases expositivas%
se centran en la explicacién del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se €
dedican a la realizacion ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado 3
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen tambié O
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(individuales o en grupo, a peticion del alumnado) y actividades de evaluacidn. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o debates,

la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3.

4.4.

Descripcion bdsica metodologias docentes.

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Estudio de casos

Debate

Seminario

Simulaciones

Aprendizaje-servicio

Foros de discusién-trabajo en grupo

Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Simulacion y juegos de rol
Presentacion oral

Debate

Autoevaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas,
practicas y/o tedricas 80%

90%

Actividades Practicas 10%

20%
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Denominacién: ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO

CARACTER oP

Ambito de conocimiento (sé para

contidos de FB)
ECTS N2 ECTS 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL: 82 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
Competencias: 01, 05, 07, 08, 09, 10, 11, 12
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

Contenidos:

Conductual.

— Delitos y penas.

1. Aspectos bdsicos. Interrelaciones entre Economia y Derecho. Caracterizacion y evolucidn histérica del Analisig
Econdmico del Derecho (AED). Investigacion tedrica y empirica. Modelos de "eleccidon racional" y Economig

2. Aplicacion del andlisis econdmico a distintos dmbitos del Derecho:
— Derechos de propiedad y Derecho de Contratos.
— Responsabilidad extracontractual. Derecho de Dafios. Seguros.
—  Procesos judiciales. Mecanismos alternativos de resolucidn de conflictos.

— Regulacién econdémica y Derecho de la Competencia.
— Economia Constitucional y produccién normativa.
[Enumeracién indicativa y no exhaustiva. Corresponderd al profesorado responsable determinar, en funcién
de su propio criterio y, en su caso, de los intereses de los alumnos, los ambitos en que poner el énfasis.]

alumnado

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo

reducido

Trabajo personal del 70,5 0

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el
aprendizaje en clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y
analitico. Las clases expositivas se centran en la explicacion del temario, en un aula compartida para

todo el grupo. Las clases interactivas se dedican a la realizacion ejercicios, analisis de casos, debates
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u otras actividades propuestas por el profesorado de la asignatura; se organizan en grupos mas
reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias (individuales o en grupo, a peticién
del alumnado) y actividades de evaluacion. En lo que respecta al trabajo personal del alumnado, se
contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o debates, la blisqueda
y seleccidon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral

— Asistencia a conferencias u otros eventos
— Resoluciéon de problemas

— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Estudio de casos

— Debate

— Seminario

— Obradoiro

— Prdcticas aula informatica

— Simulaciones

— Aulainvertida

— Estudio previo

— Trabajo tutelado

— Resolucién auténoma de problemas

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades Practicas 25% 40%
Trabajos individuales o en grupo 25% 40%
Participacidon en Seminarios y 25% 40%
Tutorias
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Denominacién: DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE Y DEL TERRITORIO

CARACTER oP

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 89 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 1, 2, 3,4,5,6
Competencias: 1, 2,3,4,5,7,8,9, 10,11, 12,13, 14
Habilidades: 1, 2,4, 5,6, 7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

Contenidos:

1. Fundamentos de Derecho Administrativo ambiental.
2. Régimen juridico de la ordenacidn del territorio y del urbanismo.
3. Régimen juridico de la tutela ambiental y la lucha contra el cambio climatico.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%

Docencia interactiva seminario 9 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

— Docencia tedrica: consiste en la exposicion programada de los contenidos de la materia
por el profesorado con la implicacién activa del alumnado.

— Docencia interactiva de seminario: consiste en la realizacidon de actividades practicas con la
participacién activa del alumnado.

— Trabajo personal del alumnado: incluye la preparacion de las clases tedricas y de las
clases practicas, asi como el estudio posterior para consolidar los conocimientos,
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competencias y habilidades adquiridos.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

En la asignatura se emplearan las siguientes metodologias docentes:

- Clase magistral: consiste en la exposicién tedrica de la materia por parte del
profesorado con la implicacion del alumnado.

- Clase prdctica de seminario: puede incluir la resolucién de problemas, las
presentaciones en el aula, el estudio de casos, los debates, la resolucién auténoma de
problemas, de manera individual o en grupo, los trabajos tutelados, de manera
individual o en grupo, entre otras metodologias practicas.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Para la evaluacidn de la asignatura se utilizaran los siguientes sistemas:

—  Larealizacion de un examen, en cualquiera de las modalidades de examen de preguntas
objetivas, de desarrollo u oral, y que podra incluir la resolucién de casos. Supondra un
80% de la calificacion final.

—  La valoracién de la asistencia y la participacién activa del alumnado en las clases
practicas de seminario, en la que se tendran en cuenta las distintas actividades realizadas
en éstas (resolucién de problemas, estudio de casos, trabajos, presentaciones orales,
debates). Supondra un 20% de la calificacién final.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 80% 80%
practicas y/o tedricas

Actividades Practicas 20% 20%
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Denominacion: DERECHO REGISTRAL

CARACTER OP

Ambito de conocimiento (s6 para
contidos de FB)
ECTS Ne ECTS 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL:| 82 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 02, 03
Competencias: 01, 02, 03
Habilidades: 01, 03, 05, 21

Contenidos:

1. Publicidad juridica y publicidad registral

2. ElRegistro Civil
3. ElRegistro de la Propiedad Inmobiliaria
4. ElRegistro de Bienes Muebles.
5. ElRegistro de la Propiedad Intelectual
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%
Docencia interactiva seminario 9 100%
Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo

reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas
De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases expositivas g,
se centran en la explicacion del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases interactivas se%
dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado;o-
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias &3
(individuales o en grupo, a peticion del alumnado) y actividades de evaluacidn. En lo que respecta O

499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o debates,
la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral

— Asistencia conferencias u otros eventos

— Resoluciéon de problemas

— Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Debate

— Estudio de casos

— Aprendizaje colaborativo

— Aprendizaje basado en proyecto

— Cartafol / dossier

— Aprendizaje-servicio

— Metodologia basada en la investigacion

— Aulainvertida

— Trabajo tutelado

— Resolucién autonoma de problemas

— Foros de discusidn-trabajo en grupo adaptados a la materia
— Tutorias

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

— Examen de preguntas objetivas (test). Este tipo de evaluacién a través de preguntas cortas y
respuesta Unica o multiple es una de las posibles opciones de evaluacion.

— Examen de desarrollo. Este sistema utilizara varias preguntas a contestar teniendo en cuenta el
programa de la materia

— Examen oral. También podrd utilizarse este método como forma para conocer no sélo los
conocimientos del alumno sino también las habilidades adquiridas.

— Resolucidn de problemas/ejercicios. Puede ser una parte del examen final de la materia.

— Estudios de casos: se realizaran en las clases interactivas e integraran la nota correspondiente a estas.

— Trabajos. Se tendran en cuenta si asi se ha indicado al comienzo del curso e integrara la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Proyectos (con posible presentacién y defensa): su calificacién podra formar parte de la nota
correspondiente a las clases interactivas.

— Informes de practicas: memoria de actividades formativas puntuales

— Portafolios / dossier: memoria del proceso de aprendizaje y los progresos y resultados obtenidos

— Presentacidn oral: estas presentaciones complementaran la calificacién final formando parte de la
nota interactiva.

— Debate: su calificacion podra formar parte de la nota correspondiente a las clases interactivas.

— Autoevaluacion: valoracion por el alumnado de su progreso; podrd utilizarse como sistema
complementario.

CSV: 860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales o escritas, 60% 80%
practicas y/o tedricas
Actividades Prdacticas, trabajos y 20% 40%

seminarios
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Denominacién: IDIOMA EXTRANJERO TECNICO- JURIDICO Il (LENGUA INGLESA)

CARACTER oP

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 89 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
NO NO si
Francés Portugués Otros
NO NO NO

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 08, 09, 10, 11.
Competencias: 03,04.
Habilidades: 01, 02, 03, 07, 08, 10, 11, 12, 13, 14 21, 22, 23.

Contenidos:

. Company law

. Company directors and company secretaries
. Mergers and acquisitions

. Sale of Goods

. Negotiable Instruments

. Secured Transactions

. Debtor-Creditor

. Insolvency & Winding Up

. Contracts (privity, form, commercial, terms, clauses)
10. Trade Marks & Domains

11. Intellectual property

12. Information technology law

O 00 N O Ul B WN P

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100

Docencia interactiva seminario 9 100

Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo
reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas
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De acuerdo con la organizacion docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacion de actividades de cardcter practico y analitico. Las clases €
se centran en la explicacién del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases intel 4
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dedican a la realizacidn ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura; se organizan en grupos mas reducidos y son de tipo seminario. Se incluyen también tutorias
(individuales o en grupo, a peticidon del alumnado) y actividades de evaluacidn. En lo que respecta al trabajo
personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién de presentaciones o debates,
la busqueda y selecciéon de material de apoyo, las lecturas o el estudio auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Combinacidn de clases magistrales con otras actividades formativas como:
— Resolucion de problemas
— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Debate
— Seminario
— Simulaciones (‘role play’)
— Aprendizaje colaborativo
— Aprendizaje basado en proyectos
— Aulainvertida
— Gamificacion en el aula
— Resolucion (autébnoma) de problemas
— Foros de discusién - trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.
Combinacion de examen final (examen escrito tipo test o/y de preguntas de desarrollo y
examen oral) con otras actividades de evaluacion continua como:

— Resolucién de problemas/ejercicios

— Estudios de casos

— Simulacién y juegos de rol

— Trabajos

— Proyectos (con posible presentacién y defensa)

— Presentacion oral

— Debate
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, practicas| 10% 90%
y/o tedricas
Actividades Practicas 10% 90%
Trabajos individuales o en grupo 10% 90%
Participacion en Seminarios y 10% 90%
Tutorias

4.5. Descripcion de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

Docencia a través de:
— aulainvertida
— aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos
— trabajo colaborativo y cooperativo
— resolucién de problemas
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competencias multilinglie

uso de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacidn
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Denominacion: MEDICINA LEGAL

CARACTER oP

Ambito de conocimiento (sé para

contidos de FB)
ECTS N2 ECTS 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL: 82 Semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 03, 04, 06, 07
Competencias: 01, 03, 04, 05, 10

Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 09, 11, 16, 17, 18, 20

Contenidos:

1. INTRODUCCION

- Concepto y contenido de la Medicina Legal. Interrelacion del Derecho con la Medicina. Sintesis de su
evolucién histérica.
- El peritaje médico-legal: método, objetivos y valoracion.
2. PATOLOGIA FORENSE
- El proceso de la muerte y los problemas médico legales que plantea.
- Estudio médico-legal de la muerte sospechosa y violenta.
3. CLINICA FORENSE
- Aspectos médico-legales del delito y falta de lesiones. La valoracién del dafio corporal.
- La violencia en el dmbito familiar. La violencia contra la mujer.
- Estudio médico-legal de los delitos contra la libertad sexual.
4. GENETICA FORENSE
- Tipos de pericias en genética forense.
- Aspectos metodolégicos e interpretacion de resultados. Andlisis de la pericia en Genética forense.
5. TOXICOLOGIA FORENSE
- Concepto y marco de la Toxicologia forense. Aspectos metodoldgicos e interpretacion de resultados en la

pericia toxicolodgica. Estudio toxicoldgico del alcohol etilico y drogas de abuso.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100%
Docencia interactiva seminario 100%
Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo

Reducido

Trabajo personal del 70,5 0
alumnado

CSV: 860224499293106089226248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.2. Descripcidn bdsica de las actividades formativas

De acuerdo con la organizacién docente en la USC, se contemplan la docencia expositiva y el aprendizaje en
clases interactivas mediante la realizacién de actividades de caracter practico y analitico. Las clases
expositivas se centran en la explicaciéon del temario, en un aula compartida para todo el grupo. Las clases
interactivas se dedican a la realizacién ejercicios, analisis de casos, debates u otras actividades propuestas
por el profesorado de la asignatura; se organizan en grupos mds reducidos y son de tipo seminario. Se
incluyen también tutorias (individuales o en grupo, a peticidn del alumnado) y actividades de evaluacidén. En
lo que respecta al trabajo personal del alumnado, se contemplan actividades formativas como la preparacién
de presentaciones o debates, la busqueda y seleccion de material de apoyo, las lecturas o el estudio
auténomo.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Clase magistral

— Seminario

— Estudio de casos

— Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
— Debate

— Foros de discusion-trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales o escritas, 55% 90%
practicas y/o tedricas

Actividades Précticas 0% 10%
Trabajos individuales o en grupo 0% 10%
Participacion en Seminarios y 5% 25%
Tutorias
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Denominacion: PRACTICAS EXTERNAS |

CARACTER Précticas externas

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 79 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21, 22, 23

Contenidos:

Las practicas académicas externas son actividades formativas supervisadas por un coordinador externo a la
titulacion y un coordinador académico que el alumnado puede realizar con el objetivo de aplicar y complementar
los conocimientos alcanzados en su formacion académica para favorecer la adquisicion de competencias que
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento. Las practicas externas podran realizarse en la propia Universidad de Santiago de Compostela o
en entidades colaboradoras publicas o privadas.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 0 0
Docencia interactiva seminario 0 0
Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informatica

Docencia clinica 0 0
Tutorizacién en grupo 15 100
reducido

Trabajo personal del 97,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

— Aplicacion de los conocimientos adquiridos en el Grado al desempefio de una actividad
profesional.

— Destrezas organizativas, de planificacion y de trabajo en equipo.

— Desarrollo de habilidades practicas

— Capacidad de integracion y de contribucién a la dindmica de trabajo de un organismo o una
institucion.

2]
Q
Keo)
o
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
(2]
=
[2}
o
=
Ny
@®
C
®
©
()
©
=)
O
@©
©
@
[oN
2
©
O
>
o
o
o
2]
Q
Ke)
o
o)
c
S
[&]
()
o
>
°
Q
(O]
©
(O]
(2]
=
[2]
o
=
Ny
c
[0}
Q@
Qo
()
2
=
=
o
>
s
©
5
N
©
N
I
()]
[ce]
o
©
o
=
™
It
I
I
[o)]
<
<
N
I
o
©
[ee]
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=860224499293106089226248



4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Practicas académicas externas

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Para obtener la evaluacién positiva del rendimiento alcanzado en las practicas externas es
necesario reunir conjuntamente los tres requisitos siguientes:

a) Acreditar la asistencia a un ochenta por ciento de las horas programadas.

b) Recibir una cualificacion igual el superior a cinco puntos sobre diez del tutor asignado
por la institucién en la que se realicen las practicas. Esta cualificacién se comunicara al
Decanato de la Facultad.

¢) Presentarenlos 15 dias naturales siguientes al de la finalizacién de las practicas externas
a través del correo electrénico del decanato una memoria detallada de las actividades
realizadas, ajustandose al modelo descrito en el en el apartado de Contenidos. La
memoria, si es valorada positivamente por la coordinaciéon de las practicas, puede
incrementar la cualificacion otorgada por el tutor externo hasta en dos puntos y medio,
siempre que la dicha cualificacion sea igual el superior a cinco puntos, y sin que la
cualificacion total pueda superar los diez puntos.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion tutor externo 75% 75%
Valoracion tutor interno de la 25% 25%
memoria presentada por el

estudiantado
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Denominacién: PRACTICAS EXTERNAS I

CARACTER Practicas externas

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 89 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencidn):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21, 22, 23

Contenidos:

Las practicas académicas externas son actividades formativas supervisadas por un coordinador externo a la
titulacién y un coordinador académico (Vicedecano/a de Organizacion Académica) que el alumnado puede realizar
con el objetivo de aplicar y complementar los conocimientos alcanzados en su formaciéon académica para favorecer
la adquisicion de competencias que preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Las practicas externas podran realizarse en la propia
Universidad de Santiago de Compostela o en entidades colaboradoras publicas o privadas.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 0 0
Docencia interactiva seminario 0 0
Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informatica

Docencia clinica 0 0
Tutorizacién en grupo 15 100
reducido

Trabajo personal del 97,5 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

— Aplicacion de los conocimientos adquiridos en el Grado al desempefio de una actividad
profesional.

— Destrezas organizativas, de planificacion y de trabajo en equipo.

— Desarrollo de habilidades practicas

— Capacidad de integracion y de contribucién a la dindmica de trabajo de un organismo o una
institucion.
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4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Practicas académicas externas

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Para obtener la evaluacién positiva del rendimiento alcanzado en las practicas externas es
necesario reunir conjuntamente los tres requisitos siguientes:

d) Acreditar la asistencia a un ochenta por ciento de las horas programadas.

e) Recibir una cualificacién igual el superior a cinco puntos sobre diez del tutor asignado
por la institucién en la que se realicen las practicas. Esta cualificacién se comunicara al
Decanato de la Facultad.

f) Presentar enlos 15 dias naturales siguientes al de la finalizacion de las practicas externas
a través del correo electrénico del decanato una memoria detallada de las actividades
realizadas, ajustandose al modelo descrito en el en el apartado de Contenidos. La
memoria, si es valorada positivamente por la coordinaciéon de las practicas, puede
incrementar la cualificacion otorgada por el tutor externo hasta en dos puntos y medio,
siempre que la dicha cualificacion sea igual el superior a cinco puntos, y sin que la
cualificacion total pueda superar los diez puntos.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion tutor externo 75% 75%
Valoracion tutor interno de la 25% 25%
memoria presentada por el

estudiantado
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Denominacion: TRABAJO FIN DE GRADO

CARACTER OB

Ambito de conocimiento (sé para
contidos de FB)

ECTS N2 ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 892 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09, 10.
Habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 11, 13, 16, 17, 18, 20, 21, 22.

Contenidos:

El TFG res un trabajo personal y auténomo del estudiante cuya realizacion tiene por objeto dar cuenta de forma
integrada de los contenidos y competencias que se han adquirido con las asignaturas y/o materias que conforman|
el plan de estudios. Se desarrolla siempre bajo la supervision de uno o varios tutores que orientan a cada estudiante
en su elaboracidn.

El TFG podra presentar dos modalidades: a) trabajo de iniciacion a la investigacidn; b) trabajo de perfil mas practico
o de aplicacién profesional.

Los contenidos concretos de los TFG vy la relacién de los mismos que puede realizar el/la alumno/a cada curso
académico se establecerdn por los Departamentos implicados en la Titulacidn, de tal manera que, antes del
comienzo de curso, el/la alumno/a tenga conocimiento puntual de los TFG ofrecidos, el tema especifico o concreto
de cada uno de ellos y la modalidad.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 0 0
Docencia interactiva seminario 0 0
Docencia interactiva laboratorio/aulal 0 0
informatica

Docencia clinica 0 0
Tutorizacién en grupo 15 100%
reducido

Trabajo personal del 135 0
alumnado

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

El TFG es una asignatura obligatoria de 6 ECTS, que se halla ubicada en el segundo cuatrimestre
de 42 curso, que el alumnado debe cursar para la obtencién del titulo de Grado. Es un trabajo
personal y auténomo del estudiante cuya realizacidn tiene por objeto dar cuenta de forma
integrada de los contenidos y competencias que se han adquirido con las asignaturas y/o
materias que conforman el plan de estudios. Se desarrolla siempre bajo la supervisién de uno o

Pagina 1
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varios tutores que orientan a cada estudiante en su elaboracion.

El TFG podra presentar dos modalidades: a) trabajo de iniciacion a la investigacion; b) trabajo de
perfil mas practico o de aplicacién profesional.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.

— Estudios de casos
— Debate

— Seminario

— Obradoiro

— Practicas académicas externas

— Simulaciones
— Aprendizaje colaborativo

— Aprendizaje basado en proyectos

— Aprendizaje-Servicio

— Metodologia basada en la investigacion

— Estudio previo
— Trabajo tutelado

— Resolucion auténoma de problemas
— Foros de discusidn - trabajo en grupo

4.4. Descripcion bdsica metodologias docentes.

El sistema de evaluacién del trabajo fin de grado sera el contemplado en la guia docente de la asignatura

teniendo en cuenta la concreta modalidad.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion del trabajo realizado
por el alumno y del seguimiento de
las indicaciones del tutor del TFG

100%

100%
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