Identificador : 3500684 Fecha : 06/06/2025
& ¥ GORERMD  MINISTERIO
b
[

'.,: DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

a ¥ UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Geografia e Historia 15020258

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Gestion del Artey el Patrimonio Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion del Artey el Patrimonio Cultural por la Universidad de Santiago de Compostela

NIVEL MECES
3
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artesy Humanidades Historiadel artey de la expresion artistica, y [ No
bellas artes

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antonio Lopez Diaz Rector
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antonio Lépez Diaz Rector

CSV: 874773352077160738691720 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Marco Virgilio Garcia Quintela Decano
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Colexio de San Xerome, Praza do Obradoiro §/n 15782 Santiago de Compostela 881811101
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.gal A Corufia 881811201

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: A Corufia, AM 18 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 06/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Gestion del Artey el No Ver Apartado 1:
Patrimonio Cultural por la Universidad de Santiago Anexo 1.
de Compostela
RAMA

Artesy Humanidades

AMBITO

Historia del artey de laexpresion artistica, y bellas artes

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Concepcion y desarrollo de proyectos artisticos y culturales

Especialidad en Planificacion y estrategias para laintervencidn en el patrimonio cultural

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO

UNIVERSIDAD

007

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

21

21

6

1.4-1.9 Universidad de Santiago de Compostela
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
15020258 Facultad de Geografia e Historia S No

1.4-1.9.2 Facultad de Geogr afia e Historia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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30 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11 Principales objetivos formativos del titulo

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El principal objetivo de este master consiste en capacitar el ejercicio profesional en el &mbito de la Gestién del Arte y el Patrimonio Cultural, asi como
el acceso a la investigacion en el &mbito de la Historia del arte. Derivado de este marco, se establecen los siguientes objetivos generales para el titulo:

1. Comprender la complejidad y vertientes de especializacion en la Gestion del Arte y el Patrimonio Cultural, y como esta impacta en la sociedad ac-
tual, tanto desde una perspectiva cultural, como en su interrelacién con la economia.

2. Abarcar los contenidos actualizados en Historia del arte y la Cultura y las nuevas metodologias en investigacién que les afectan.

3. Generar en el alumnado los saberes, las competencias y las técnicas, pero también las actitudes y las habilidades, que permitan trabajar en el &mbi-
to de la Gestion del arte y el Patrimonio Cultural.

4. Permitir transitar al alumnado del paradigma imperante del desarrollo econdmico basado en la explotaciéon y en las industrias extractivas hacia una
idea mas sostenible de la produccién que, sin olvidar las necesidades econémicas de los pueblos, tenga mas presente los valores simbdlicos y el po-
tencial actual de las Industrias Culturales, en la Gestién del Patrimonio y en el Turismo Cultural, referentes todos de la transformacién de los modelos
del Horizonte Europa de la UE.

5. Entender la diversidad inherente al arte, al patrimonio y la cultura en el pasado y en las dindmicas del presen

1.11.b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades

El méster en Gestién del Arte y el Patrimonio Cultural contempla dos itinerarios:

Concepcion y desarrollo de proyectos artisticos y culturales
Planificacion y estrategias paralaintervencion en el patrimonio cultural

En el primer itinerario se aspira a cubrir los siguientes objetivos formativos:

1. Completar laformacién del alumnado en lo referente a conocimientos avanzados de | as précticas artisticas en el mundo contemporaneo en un sentido amplio: ar-
tes plésticas, arquitectura, ciney productos audiovisuales, misica

2. Capacitar d alumnado paratrasiadar |os conocimientos tedricos a plano préctico a través de diferentes herramientas propias de la disciplinade la historiadel ar-

te: investigacién, escritura, comisariado, divulgacion, etc

Experimentar con la concepcion, planificacion, desarrollo y ejecucion de un proyecto de comisariado integro, tanto en el plano tedrico como, en casos determina-

dos, en el plano préctico

Contextualizar 1os proyectos artisticos y culturales propiosy ajenos en el ecosistema social, cultural, politico y econémico

Dotar a alumnado de la confianza en sus capacidades para interactuar con el tejido profesional, asi como de la conciencia de que su formacion seguiré progre-

sando, una vez terminados | os estudios del master, mediante la experiencia en el campo laboral

ar W

Los objetivos formativos del segundo itinerario o especialidad son:
1. Introducir d alumnado en unareflexion avanzaday critica de lasituacion y los principales debates alrededor del patrimonio cultural
2. Capacitar alos alumnos para dar respuesta a las necesidades de conservacion y promocion del patrimonio cultural en todas sus tipologiasy variantes.
3. Experimentar con la concepcidn, planificacion, desarrollo y gjecucion de un proyecto integral en gestion del patrimonio
4. Preparar alos alumnos paraformular y desarrollar proyectos de investigacion especificamente relacionados con el patrimonio cultural.
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5. Dotar a dumnado de la confianza en sus capacidades parainteractuar con €l tejido profesional, asi como de la conciencia de que su formacion seguiré progre-
sando, una vez terminados | os estudios del méster, mediante la experienciaen el campo laboral

Identificador : 3500684 Fecha : 06/06/2025

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Gestor Cultural/Comisariado/Catal ogaci 6n/Teoria e investigacién/Produccion de proyectos/Comunicacion Cultural

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Identificar la necesidad de adquirir mas conocimientosy asumir responsabilidades en cuanto a aprendizaje continuado
de estos conocimientos T1PO: Competencias

Comp02 - Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinaresy procesos de innovacion entre si TIPO:
Competencias

Comp03 - Trabgjar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp04 - Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales TIPO: Competencias

Comp05 - Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar |0s proyectos propios TIPO: Competencias

Comp06 - Mostrar capacidad de trabajo en equipo TIPO: Competencias

Comp07 - Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TI1PO:
Competencias

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Comp09 - Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomiaindividual y/o liderazgo cuando sea necesario TIPO:
Competencias

Comp10 - Evaluar las responsabilidades respecto alos resultados del estudio o trabajo propios o de otras personas, y a desarrollo
profesional de personasy grupos TIPO: Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos y una comprension de carécter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con02 - Conocer ampliamente la diversidad artisticay su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones culturales diferentes
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de | os principal es métodos de investigacion aplicables al dambito de trabajo o de
aprendizaje en la préctica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Enumerar los métodos y 10s procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fendmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Expresar una comprension criticay unos conocimientos altamente especializados, una parte de los cuales se sittian en la
vanguardia de las correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes campos y disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Reconocer |os criterios de actuacion para la adaptacion de los proyectos artisticos y patrimoniales en situaciones de cambio
apartir del conocimiento delas dindmicasy del papel de los distintos agentes del sector cultural T1PO: Conocimientos o contenidos

Con08 - Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contemporaneo en su condicion de marco de las manifestaciones artisticas y
patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la préactica en la creacion de de trabajos personal es que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Utilizar de manera criticalas diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos TIPO: Habilidades o
destrezas

H/DO3 - Ejecutar ideasy conceptos compleos, aplicando las habilidades cognitivas, técnicasy creativas adquiridas TIPO:
Habilidades o destrezas

4/38

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
3]
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
o
N
~
—
[o)]
(o]
(o]
@
N~
o
(]
—
N~
N~
o
N
0
[32]
[a2]
N~
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874773352077160738691720

Identificador : 3500684 Fecha : 06/06/2025
jal i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
b q DE ESFAMA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a a ¥ UNIVERSIDADES

H/D04 - Formular juicios criticos, amenudo con informacién incompleta o limitada, incluyendo, en su caso, lareflexion sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la solucién propuesta en cada caso T1PO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Proponer nuevas alternativas de forma auténomay creativa T1PO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Resolver problemas complejos en €l area de conocimiento, el campo cientifico o la practica profesional y resolverlos de
maneratéctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Demostrar un uso adecuado de la metodologia, |os material es basicos y 1os procedimientos necesarios paralainvestigacion
basada en la précticay/o lateoria TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesiona TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Presentar en publico proyectos e hipdtesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Difundir los resultados de la investigacion que contribuyen al conocimiento ante publicos especializadosy no
especiaizados TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes épocas, territorios y estilos artisticos,
sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonia coherente TI1PO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Los estudiantes podran encontrar la informacién concreta sobre los estudios de master en la pagina web de la USC.
https://lwww.usc.gal/gl/estudos/masteres

Ademas, cada méster podra incluir algin medio propio. Se reformara la pagina web existente para introducir los contenidos del nuevo titulo: https://
www.usc.gal/gl/estudos/masteres/artes-humanidades/master-universitario-xestion-patrimonio-artistico-arquitectonico-museos-mercado-ar-
te/web-propia

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado puede consultarse en la pagina web de la USC:
https://lwww.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

Se exigird un conocimiento minimo en el &mbito de la Historia del Arte y del Patrimonio Cultural que podra ser acreditado por una formacién previa en

grados de Historia del Arte, Historia, Geografia, Filosofia, Bellas Artes, Comunicacién Audiovisual, Conservacién y Restauracion y Arquitectura y otras
titulaciones afines que determine la comisién del titulo.

Ademas, en aquellos casos de alumnos extranjeros que sea necesario, se celebrara una entrevista personal para evaluar la capacitacion linguistica
minima requerida para estudios de posgrado en castellano.
3.1.b) Requisitos generales de acceso

Los requisitos generales de acceso a las titulaciones de master universitario son los recogidos en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

Mas informacion en el siguiente enlace:
https://lwww.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

El arti#culo 18 del Real Decreto 822/2021 establece que para acceder a las ensen#anzas oficiales de ma#ster sera# necesario estar en posesio#n de
un ti#tulo universitario oficial espan#ol u otro expedido por una institucio#n de educacio#n superior del Espacio Europeo e Educacio#n Superior que fa-
cultan en el pai#s expedidor del ti#tulo para el acceso a ensen#anzas de ma#ster.

Asimismo, podra#n acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacio#n Superior sin necesidad de la
homologacio#n de sus ti#tulos, previa comprobacio#n por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacio#n equivalente a los correspon-
dientes ti#tulos universitarios oficiales espan#oles que facultan en el pai#s expedidor del ti#tulo para el acceso a ensen#anzas de postgrado. El acce-
S0 por esta vi#a no implicara#, en ningu#n caso, la homologacio#n del ti#tulo previo de que este# en posesio#n el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensen#anzas de ma#ster.

Ademas de las citadas, se impone como condicién de acceso que la titulacién de procedencia del alumno pertenezca al &mbito cientifico.

La admision estara regulada por la normativa general que la Universidad de Santiago de Compostela (USC) establece al respecto, que puede consul-
tarse en la direccion web http://usc.es/es/titulacions/pop/

Toda la informacio#n relativa al acceso y admisio#n puede consultarse en la pa#gina de la Oficina de Informacio#n Universitaria:

http://www.usc.es/es/servizos/oiu/acce.html
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La Comisio#n Acade#mica del ma#ster tiene las competencias en materia de admisio#n tal como se establece en la normativa de la USC.

3.1.c) Requisitos especificos

Habra un limite de plazas que se establecera antes del comienzo de la primera edicién del master, y que se prorrogara de forma automatica, a menos
gue se solicite variacion desde la comisiéon académica del master o desde el rectorado.

En caso de que el nimero de alumnos interesados en cursar la titulacion sea mayor que el limite de plazas establecido, se har4 una seleccion en la
gue tendran preferencia el alumnado de titulaciones de Historia del Arte, Xestién Cultural, Historia, Geografia, Bellas Artes, Conservacion y Restaura-
cién, Arquitectura, Filosofia, y Comunicacién Audiovisual, ordenados por expediente, a los que seguiran los alumnos procedentes de otras titulaciones,
ordenados por expediente.

Se recomienda un perfil académico de ingreso que acredite una formacién minima en Historia del Arte y/o Patrimonio Cultural. Por ese motivo se valo-
raran preferentemente las titulaciones en: Historia del Arte, Historia, Geografia, Humanidades, Arquitectura, Bellas Artes, etc
y todas aquellas que cumplan el requisito mencionado.

Se exigird un conocimiento minimo del idioma castellano que sera comprobado, siempre que se considere necesario, por la comision de admision al
maéster a través de una entrevista personal.

3.1.d) Procedimiento y criterios de admisién
Informacion sobre el procedimiento de admision:
https://lwww.usc.gal/es/admision/master

https://lwww.usc.gal/es/estudios/masteres

Criterios de admisién:

El sistema de admisio#n del alumnado se realizara# de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos por la USC, siempre siguiendo los prin-
cipios de objetividad, imparcialidad, me#rito y capacidad.

Las competencias en materia de admisio#n son responsabilidad de la Comisio#n de Seleccio#n y Admisio#n de Estudiantes, que tendra# la
composicio#n y funciones determinadas en la Normativa de Gestio#n Acade#mica del correspondiente curso acade#mico, que en este momento
establece que estara# constituida por tres profesores/as con docencia en el ma#ster, entre ellos el/la coordinador/a. Los criterios de admisio#n se
basara#n en los siguientes aspectos:

Adecuaciotn de latitulacio#n de acceso alos contenidos del matster.

Expediente acadeffmico.

Carta motivada de candidatura del alumno.

Entrevista opcional a candidatos presel eccionados con la Comisio#n de Seleccio#n y Admisio#n de Estudiantes. Las finalidades de |a entrevista personal serian
en ese caso @) Comprobar la adecuacion del perfil formativo, habilidades e intereses del aspirante alos objetivosy contenidos del titulo y b) Verificar el grado de
competencia de idiomas para aspirantes extranjeros.

ENCENN o

El primero de los criterios tendra#n un peso ma#ximo del 20%, siendo el peso ma#ximo del expediente acade#mico el 50% del total. Asi# mismo, los
me##ritos tercero y cuarto no podra#n tener un peso inferior al 15% del total ni superar un peso ma#ximo del 35%. Los criterios concretos para cada
curso acade#mico sera#n establecidos y publicados con anterioridad al comienzo de los peri#odos de preinscripcio#n y matri#cula.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especi#ficas derivadas de discapacidad se debera#n incluir los servicios de apoyo y asesora-

miento adecuados, que evaluara#n la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. (Posibilidad de apelar a: (a)
el papel de la comisio#n acade#mica del ma#ster para tales casos; (b) la existencia de necesidades educativas especiales se lleva a cabo, para cada
caso, en colaboracio#n con el Servizo de Participacio#n e Integracio#n Universitaria:

http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/integracion.html), cuyos te#cnicos, en coordinacio#n con la comisio#n acade#mica del ma#ster, evaluara#n
la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. El Servicio ofrece a apoyo a a estudiantes con discapacidad,
estudio de adaptaciones curriculares, un programa de alojamiento para estudiantes con discapacidad, un programa de eliminacio#n de barreras
arquitecto#nicas y un Centro de Documentacio#n para la vida independiente.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos en titulos universitarios oficiales se recogen
en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de

las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Enlace a la normativa de la USC: Pendiente de adaptacién al nuevo RD 822/2021

https://lwww.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html

La Universidade de Santiago de Compostela cuenta con una #Normativa de transferencia y reconocimiento de
cre#ditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacio#n Superior#, aprobada por su Consello de
Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacio#n son responsables el Vicerrectorado con competencias en
oferta docente y la Secretari#a General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestio#n de la Oferta y
Programacio#n Acade#mica y Servicio de Gestio#n Acade#mica.

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 822/2021 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacio#n vi-
gente:

# Un sistema de reconocimiento basado en cre#ditos (no en materias) y en la acreditacio#n de competencias.

. Laposibilidad de establecer con caraticter previo ala solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre ti-
tulaciones, que permitan una ra#pida resol ucio#n de |as peticiones sin necesidad de informes tettcni cos para cada solicitud y
materia.

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes parael acceso a grado
0 al postgrado, determinando | os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Esta# accesible pu#blicamente a trave#s de la web de la USC, en los enlaces

https://lwww.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

. Minimo: 0

. Méximo: 0

- Titulo propio:

- Anexar documento:

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional

. Minimo: 0
. Mé&ximo: 9

En el Posgrado en #Gestion del arte y el patrimonio cultural# la experiencia profesional y laboral podra ser reconoci-
da por créditos académicos optativos, siendo susceptibles de reconocimiento cualquiera de las asignaturas optativas
que integran el plan de estudios.

Se podran reconocer por experiencia profesional y laboral hasta un méaximo de 9 créditos ECTS optativos, desarro-
llando actividades relacionadas con la asignatura que se pretende reconocer, a razén de un afo de desempefio a
tiempo completo para obtener un reconocimiento de 6 ECTS. En caso de jornadas inferiores se deberan incrementar
los afios de experiencia necesarios de forma proporcional.

Para que se pueda reconocer la experiencia laboral y/o profesional, debera haberse desempefiado en puestos que
requieran un nivel de formacién equivalente a la que proporciona el titulo.
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Por eso, en lo relativo a la definicion del tipo de experiencia profesional susceptible de ser reconocida cabe afiadir
que la Comision Académica del Master contemplara actividades y tareas propias del campo de las artes plasticas
(museos, galerias de arte, fundaciones, empresas dedicadas a la conservacion y difusion del patrimonio, etc. . .), la
arquitectura, la comunicacion y las humanidades, como bagajes susceptibles de merecer la convalidacién de crédi-
tos segun lo indicado.

Respecto a la vinculacién de la experiencia reconocida con las competencias o resultados de aprendizaje del titulo
se tendran en cuenta aspectos como la capacidad para "Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesiona-
les", "Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar los proyectos propios" u "Organizar pro-
yectos y/o equipos actuando con autonomia individual y/o liderazgo cuando sea necesario", entre otros.

Todo lo concerniente al reconocimiento de créditos sera resuelto por la comisién académica del master previa matri-
cula y solicitud por parte del estudiante, la cual evaluard, en base a la documentacioén aportada por el interesado, si
la actividad laboral y/o profesional del candidato le ha proporcionado los conocimientos, competencias y habilidades
propias del titulo de grado y los créditos y las asignaturas que es adecuado reconocer.

Ademas, la Universidade de Santiago de Compostela cuenta con una #Normativa de transferencia y reconocimien-
to de cre#ditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacio#n Superior#, aprobada por su Consello
de Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacio#n son responsables el Vicerrectorado con competencias en
oferta docente y la Secretari#a General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestio#n de la Oferta y
Programacio#n Acade#mica y Servicio de Gestio#n Acade#mica.

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 822/2021 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacio#n vi-
gente:

Un sistema de reconocimiento basado en cre#ditos (no en materias) y en la acreditacio#n de competencias.
La posibilidad de establecer con cara#cter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales
entre titulaciones, que permitan una ra#pida resolucio#n de las peticiones sin necesidad de informes te#cnicos para

cada solicitud y materia.

La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso
al grado o al postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Esta# accesible pu#blicamente a trave#s de la web de la USC, en los enlaces

https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esté regulada por:

Reglamento de intercambios interuniversitario de estudiantes de la USC
En el Proceso de Desarrollo de |as ensefianzas establecido en el SGIC del Centro se desarrolla el procedimiento parala organizacion de la movilidad

No se contempla programa propio para movilidad de los estudiantes en tanto la USC no disponga de financiacién especifica y organice programas es-
pecificos de movilidad para sus estudiantes de posgrado.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Conocimientos generalesy contextos de la gestion artistica
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 |21

NIVEL 2: Fundamentosy recursos paralainvestigacion y la gestion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER | Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp06 - Mostrar capacidad de trabajo en equipo TIPO: Competencias

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes camposy disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Comp10 - Evaluar las responsabilidades respecto alos resultados del estudio o trabajo propios o de otras personas, y a desarrollo
profesional de personasy grupos TIPO: Competencias

Comp09 - Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomiaindividual y/o liderazgo cuando sea necesario TIPO:
Competencias

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de |os principal es métodos de investigacion aplicables al ambito de trabajo o de
aprendizaje en la préctica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Expresar una comprension criticay unos conocimientos altamente especializados, una parte de los cuales se sittian en la
vanguardia de |as correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO5 - Proponer nuevas alternativas de forma auténomayy creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Resolver problemas complejos en €l area de conocimiento, el campo cientifico o la practica profesional y resolverlos de
maneratéctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesiona TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Presentar en publico proyectos e hipdtesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Difundir los resultados de la investigacion que contribuyen al conocimiento ante publicos especializadosy no
especializados TIPO: Habilidades o destrezas

Con07 - Reconocer |os criterios de actuacion para la adaptacion de los proyectos artisticos y patrimoniales en situaciones de cambio
apartir del conocimiento delas dindmicasy del papel de los distintos agentes del sector cultural TI1PO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la préactica en la creacion de de trabajos personal es que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Régimen juridico dela gestion del artey del patrimonio cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Identificar la necesidad de adquirir més conocimientos y asumir responsabilidades en cuanto a aprendizaje continuado
de estos conocimientos TIPO: Competencias

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

CompO05 - Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar |os proyectos propios TIPO: Competencias

Comp06 - Mostrar capacidad de trabajo en equipo TIPO: Competencias

CompO07 - Efectuar |as actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes campos y disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Comp10 - Evaluar las responsabilidades respecto alos resultados del estudio o trabajo propios o de otras personas, y a desarrollo
profesional de personasy grupos TIPO: Competencias

Comp09 - Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomiaindividual y/o liderazgo cuando sea necesario TIPO:
Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientosy una comprension de caracter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con04 - Enumerar los métodos y |os procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fendmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D04 - Formular juicios criticos, amenudo con informacién incompleta o limitada, incluyendo, en su caso, lareflexion sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la solucién propuesta en cada caso T1PO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Proponer nuevas alternativas de forma auténomay creativa T1PO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Resolver problemas complejos en €l area de conocimiento, el campo cientifico o la practica profesional y resolverlos de
maneratéctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Demostrar un uso adecuado de la metodologia, |os material es basicos y 1os procedimientos necesarios paralainvestigacion
basada en la précticay/o lateoria TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ3 - Ejecutar ideas'y conceptos complejos, aplicando las habilidades cognitivas, técnicasy creativas adquiridas TIPO:
Habilidades o destrezas

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la préctica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacion para formular argumentos académicos T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Marcosinstitucionalesy politicas culturales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinaresy procesos de innovacion entre si TIPO:
Competencias
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Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp06 - Mostrar capacidad de trabajo en equipo TIPO: Competencias

Comp07 - Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes campos y disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de | os principal es métodos de investigacion aplicables al ambito de trabajo o de
aprendizaje en la préctica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Enumerar |os métodos y os procesos para hacer frente a aspectos, situacionesy fendbmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO04 - Formular juicios criticos, amenudo con informacién incompleta o limitada, incluyendo, en su caso, lareflexion sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la solucién propuesta en cada caso T1PO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Resolver problemas complejos en €l area de conocimiento, el campo cientifico o la practica profesiona y resolverlos de
maneratéctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional TIPO: Habilidades o destrezas

Con07 - Reconocer |os criterios de actuacion parala adaptacidn de los proyectos artisticos y patrimoniales en situaciones de cambio
apartir del conocimiento de las dindmicasy del papel de los distintos agentes del sector cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la préctica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacion para formular argumentos académicos T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Nuevosrelatos historiogr aficos desde |as per spectivas de género y teoria queer

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp07 - Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Comp04 - Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales TIPO: Competencias

Comp10 - Evaluar las responsabilidades respecto alos resultados del estudio o trabajo propios o de otras personas, y a desarrollo
profesional de personasy grupos TIPO: Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos y una comprension de carécter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de | os principal es métodos de investigacion aplicables al ambito de trabajo o de
aprendizaje en la préactica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer ampliamente la diversidad artisticay su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones culturales diferentes
TIPO: Conocimientos o contenidos

11/38

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
3]
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
o
N
~
—
[o)]
(o]
(o]
@
N~
o
(]
—
N~
N~
o
N
0
[32]
[a2]
N~
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874773352077160738691720

Egll ¥ GOBIERNOD
b T DE ESPARA
a a

Identificador : 3500684

HMIMISTERIO X
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Fecha: 06/06/2025

Con05 - Expresar una comprension criticay unos conocimientos altamente especializados, una parte de los cuales se sittian en la
vanguardia de |as correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO05 - Proponer nuevas alternativas de forma auténomay creativa T1PO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Presentar en publico proyectos e hipotesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales TI1PO: Habilidades o destrezas

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la préactica en la creacion de de trabajos personal es que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ02 - Utilizar de manera criticalas diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos TIPO: Habilidades o
destrezas

Con08 - Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contemporaneo en su condicion de marco de las manifestaciones artisticas y
patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Humanidades digitales aplicadas al patrimonioy los bienes artisticos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Identificar la necesidad de adquirir més conocimientosy asumir responsabilidades en cuanto a aprendizaje continuado
de estos conocimientos TIPO: Competencias

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp07 - Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Comp04 - Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales TIPO: Competencias

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos y una comprension de carécter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de | os principal es métodos de investigacion aplicables a ambito de trabajo o de
aprendizaje en la préactica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Enumerar los métodos y 10s procesos para hacer frente a aspectos, situacionesy fendmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D04 - Formular juicios criticos, amenudo con informacion incompleta o limitada, incluyendo, en su caso, lareflexion sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la solucion propuesta en cada caso T1PO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Proponer nuevas aternativas de forma autdnomay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Resolver problemas complejos en el area de conocimiento, el campo cientifico o la préctica profesional y resolverlos de
manera téctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Demostrar un uso adecuado de la metodologia, |os materiales basicos y 1os procedimientos necesarios para lainvestigacion
basada en la practica y/o lateoria TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Presentar en publico proyectos e hip6tesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales TI1PO: Habilidades o destrezas

H/DQ3 - Ejecutar ideas'y conceptos complejos, aplicando las habilidades cognitivas, técnicasy creativas adquiridas TIPO:
Habilidades o destrezas
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Con07 - Reconocer |os criterios de actuacion para la adaptacion de los proyectos artisticos y patrimoniales en situaciones de cambio
apartir del conocimiento delas dindmicasy del papel de los distintos agentes del sector cultural TI1PO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Interrelacionar lateoriay la préctica en la creacion de de trabajos personal es que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seminario transversal deteoria. Lecturasy debates
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Trabgjar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

CompO07 - Efectuar |as actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Comp04 - Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales TIPO: Competencias

Comp10 - Evaluar las responsabilidades respecto alos resultados del estudio o trabajo propios o de otras personas, y a desarrollo
profesional de personasy grupos TIPO: Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos'y una comprension de caracter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de | os principal es métodos de investigacion aplicables al dambito de trabajo o de
aprendizaje en la préctica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer ampliamente la diversidad artisticay su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones culturales diferentes
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Expresar una comprension criticay unos conocimientos altamente especializados, una parte de los cuales se sittian en la
vanguardia de las correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO05 - Proponer nuevas alternativas de forma auténomay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO09 - Presentar en publico proyectos e hipétesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Difundir los resultados de la investigacién que contribuyen al conocimiento ante pUblicos especializados y no
especiaizados TIPO: Habilidades o destrezas

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la préactica en la creacion de de trabajos personal es que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos TIPO: Habilidades o
destrezas

Con08 - Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contemporaneo en su condicion de marco de las manifestaciones artisticas y
patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Concepcion y desarrollo de proyectos artisticos y culturales
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |21

NIVEL 2: MUsicay artes del espectaculo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER | Optativa
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ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacion entre si TIPO:
Competencias

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp05 - Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar |os proyectos propios TIPO: Competencias

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes campos y disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp10 - Evaluar las responsabilidades respecto alos resultados del estudio o trabajo propios o de otras personas, y a desarrollo
profesional de personasy grupos TIPO: Competencias

Comp09 - Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomiaindividual y/o liderazgo cuando sea necesario TIPO:
Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos y una comprension de carécter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

H/DO05 - Proponer nuevas alternativas de forma auténomay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Demostrar un uso adecuado de la metodologia, |os materiales basicos y 1os procedimientos necesarios paralainvestigacién
basada en la précticay/o lateoria TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes épocas, territorios y estilos artisticos,
sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonia coherente TI1PO: Habilidades o destrezas

Con07 - Reconocer los criterios de actuacion parala adaptacion de los proyectos artisticos y patrimoniales en situaciones de cambio
apartir del conocimiento de las dinamicasy del papel de los distintos agentes del sector cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Interrelacionar lateoriay la préctica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

Con08 - Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contemporaneo en su condicion de marco de las manifestaciones artisticas y
patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Creacion audiovisual en el siglo XXI

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Comp02 - Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacion entre si TIPO:
Competencias

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes camposy disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp04 - Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales TIPO: Competencias

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos y una comprension de carécter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de | os principal es métodos de investigacion aplicables al ambito de trabajo o de
aprendizaje en la préctica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer ampliamente la diversidad artisticay su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones culturales diferentes
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO5 - Proponer nuevas alternativas de forma auténomayy creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Difundir los resultados de la investigacién que contribuyen al conocimiento ante publicos especializados y no
especializados TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes épocas, territoriosy estilos artisticos,
sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonia coherente TI1PO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Ejecutar ideasy conceptos compleos, aplicando las habilidades cognitivas, técnicasy creativas adquiridas TI1PO:
Habilidades o destrezas

H/DO01 - Interrelacionar lateoriay la préctica en la creacion de de trabajos personal es que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacion para formular argumentos académicos T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Practicas artisticas contempor aneas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinaresy procesos de innovacion entre si TIPO:
Competencias

Comp03 - Trabgjar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp05 - Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar 10s proyectos propios TIPO: Competencias

Comp06 - Mostrar capacidad de trabajo en equipo TIPO: Competencias

Comp07 - Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Comp04 - Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales TIPO: Competencias

Comp10 - Evaluar las responsabilidades respecto alos resultados del estudio o trabajo propios o de otras personas, y a desarrollo
profesional de personasy grupos TIPO: Competencias
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Comp09 - Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomiaindividual y/o liderazgo cuando sea necesario TIPO:
Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos y una comprension de carécter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con02 - Conocer ampliamente la diversidad artisticay su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones culturales diferentes
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Expresar una comprension criticay unos conocimientos altamente especializados, una parte de los cuales se sitllan en la
vanguardia de las correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales TI1PO: Conocimientos o contenidos

H/DO08 - Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Presentar en publico proyectos e hipdtesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes épocas, territorios y estilos artisticos,
sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonia coherente TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO01 - Interrelacionar lateoriay la préctica en la creacion de de trabajos personal es que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Utilizar de manera criticalas diversas fuentes de informacién paraformular argumentos académicos TIPO: Habilidades o
destrezas

Con08 - Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contemporaneo en su condicion de marco de las manifestaciones artisticas y
patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economiadel arte

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacion entre si TIPO:
Competencias

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp06 - Mostrar capacidad de trabajo en equipo TIPO: Competencias

Comp07 - Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TI1PO:
Competencias

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes campos y disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de |os principal es métodos de investigacion aplicables al ambito de trabajo o de
aprendizaje en la préctica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Enumerar |os métodos y |os procesos para hacer frente a aspectos, situacionesy fendbmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D04 - Formular juicios criticos, a menudo con informacién incompleta o limitada, incluyendo, en su caso, lareflexion sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la solucion propuesta en cada caso T1PO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Resolver problemas complejos en el area de conocimiento, el campo cientifico o la practica profesional y resolverlos de

maneratéctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas
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H/DO07 - Demostrar un uso adecuado de la metodologia, |os materiales basicos y 1os procedimientos necesarios para lainvestigacion
basada en la practica y/o lateoria TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO08 - Gestionar proyectos artisticosy culturales en el entorno profesional TIPO: Habilidades o destrezas

Con07 - Reconocer los criterios de actuacion para la adaptacién de los proyectos artisticos y patrimoniales en situaciones de cambio
apartir del conocimiento de las dinamicasy del papel de los distintos agentes del sector cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la préactica en la creacion de de trabajos personal es que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ2 - Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Arquitectura para museosy otros espacios de exhibicion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacion entre si TIPO:
Competencias

Comp07 - Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientosy una comprension de caracter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con02 - Conocer ampliamente la diversidad artisticay su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones culturales diferentes
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Expresar una comprension criticay unos conocimientos altamente especializados, una parte de los cuales se sittian en la
vanguardia de |as correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO04 - Formular juicios criticos, amenudo con informacién incompleta o limitada, incluyendo, en su caso, lareflexion sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la solucién propuesta en cada caso T1PO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Resolver problemas complejos en €l area de conocimiento, el campo cientifico o la practica profesional y resolverlos de
maneratéctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional TIPO: Habilidades o destrezas

Con07 - Reconocer |os criterios de actuacion para la adaptacidn de los proyectos artisticos y patrimoniales en situaciones de cambio
apartir del conocimiento de las dindmicasy del papel de los distintos agentes del sector cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la préctica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacion para formular argumentos académicos T1PO: Habilidades o
destrezas

Con08 - Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contemporaneo en su condicion de marco de las manifestaciones artisticas y
patrimoniales TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Proyecto de comisariado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

17/38

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
3]
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
o
N
~
—
[o)]
(o]
(o]
@
N~
o
(]
—
N~
N~
o
N
0
[32]
[a2]
N~
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874773352077160738691720

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 3500684 Fecha : 06/06/2025

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacion entre si TIPO:
Competencias

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp05 - Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar |os proyectos propios TIPO: Competencias

Comp06 - Mostrar capacidad de trabajo en equipo TIPO: Competencias

Comp07 - Efectuar |as actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes campos y disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp04 - Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales TIPO: Competencias

Comp10 - Evaluar las responsabilidades respecto alos resultados del estudio o trabajo propios o de otras personas, y a desarrollo
profesional de personasy grupos TIPO: Competencias

Comp09 - Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomiaindividual y/o liderazgo cuando sea necesario TIPO:
Competencias

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de |os principal es métodos de investigacion aplicables al ambito de trabajo o de
aprendizaje en la préctica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Enumerar los métodos y |os procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fendmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Expresar una comprension criticay unos conocimientos altamente especializados, una parte de los cuales se sittian en la
vanguardia de |as correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO06 - Resolver problemas complejos en el area de conocimiento, el campo cientifico o la préctica profesional y resolverlos de
manera téctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Demostrar un uso adecuado de la metodologia, |os materiales basicos y 1os procedimientos necesarios paralainvestigacién
basada en la précticay/o lateoria TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Presentar en publico proyectos e hip6tesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniaes TI1PO: Habilidades o destrezas

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la précticaen la creacion de de trabajos personales que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

Con08 - Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contemporaneo en su condicion de marco de las manifestaciones artisticas y
patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Planificacion y estrategias para laintervencion en el patrimonio cultural

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |21

NIVEL 2: Concepto, tipologiasy problematicas del patrimonio cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | Optativa
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ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Identificar la necesidad de adquirir més conocimientos y asumir responsabilidades en cuanto a aprendizaje continuado
de estos conocimientos TIPO: Competencias

Comp02 - Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacion entre si TIPO:
Competencias

Comp07 - Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes campos y disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos y una comprension de carécter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con04 - Enumerar los métodos y os procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fendbmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO04 - Formular juicios criticos, amenudo con informacién incompleta o limitada, incluyendo, en su caso, lareflexion sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la solucién propuesta en cada caso T1PO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Resolver problemas complejos en €l area de conocimiento, el campo cientifico o la practica profesiona y resolverlos de
maneratéctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes épocas, territorios y estilos artisticos,
sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonia coherente TIPO: Habilidades o destrezas

Con07 - Reconocer |os criterios de actuacion para la adaptacidn de los proyectos artisticos y patrimoniales en situaciones de cambio
apartir del conocimiento de las dindmicasy del papel de los distintos agentes del sector cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la précticaen la creacion de de trabajos personales que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacion para formular argumentos académicos T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Museos, coleccionesy patrimonio cultural: exhibicion, conservacion y difusion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Identificar la necesidad de adquirir més conocimientos y asumir responsabilidades en cuanto a aprendizaje continuado
de estos conocimientos TIPO: Competencias

Comp02 - Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinaresy procesos de innovacion entre si TIPO:
Competencias

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp05 - Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar |os proyectos propios TIPO: Competencias

Comp06 - Mostrar capacidad de trabajo en equipo TIPO: Competencias

Comp07 - Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes campos y disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp04 - Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales TIPO: Competencias

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Comp10 - Evaluar las responsabilidades respecto alos resultados del estudio o trabajo propios o de otras personas, y a desarrollo
profesional de personasy grupos TIPO: Competencias

Comp09 - Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomiaindividua y/o liderazgo cuando sea necesario TIPO:
Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos y una comprension de carécter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de |os principal es métodos de investigacion aplicables al ambito de trabajo o de
aprendizaje en la préctica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Enumerar los métodos y |os procesos para hacer frente a aspectos, situacionesy fendmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Expresar una comprension criticay unos conocimientos altamente especializados, una parte de los cuales se sitlian en la
vanguardia de las correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales TI1PO: Conocimientos o contenidos

H/D04 - Formular juicios criticos, amenudo con informacion incompleta o limitada, incluyendo, en su caso, lareflexion sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la solucion propuesta en cada caso T1PO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Resolver problemas complejos en el &rea de conocimiento, el campo cientifico o la préctica profesional y resolverlos de
maneratéctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Demostrar un uso adecuado de la metodologia, |os materiales basicos y 1os procedimientos necesarios para lainvestigacion
basada en la practica y/o lateoria TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO08 - Gestionar proyectos artisticosy culturales en el entorno profesional TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Presentar en publico proyectos e hipotesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales TI1PO: Habilidades o destrezas

Con07 - Reconocer los criterios de actuacion para la adaptacidn de los proyectos artisticos y patrimoniales en situaciones de cambio
apartir del conocimiento de las dinamicasy del papel de los distintos agentes del sector cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la préctica en la creacion de de trabgjos personal es que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyectos en gestion del patrimonio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Trabgjar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

CompO07 - Efectuar |as actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes campos y disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp04 - Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales TIPO: Competencias

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Comp10 - Evauar las responsabilidades respecto alos resultados del estudio o trabajo propios o de otras personas, y a desarrollo
profesional de personasy grupos TIPO: Competencias

Comp09 - Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomiaindividual y/o liderazgo cuando sea necesario TIPO:
Competencias

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de | os principal es métodos de investigacion aplicables al ambito de trabajo o de
aprendizaje en la préctica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Enumerar |os métodos y os procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fenébmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer ampliamente la diversidad artisticay su capacidad de adaptacidn a contextos y situaciones culturales diferentes
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO5 - Proponer nuevas alternativas de forma auténomayy creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Demostrar un uso adecuado de la metodologia, |os material es basicos y 1os procedimientos necesarios paralainvestigacion
basada en la précticay/o lateoria TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional TIPO: Habilidades o destrezas

H/D11 - Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes épocas, territorios y estilos artisticos,
sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonial coherente TIPO: Habilidades o destrezas

Con07 - Reconocer |os criterios de actuacion para la adaptacion de los proyectos artisticos y patrimoniales en situaciones de cambio
apartir del conocimiento delas dindmicasy del papel de los distintos agentes del sector cultural TI1PO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Interrelacionar lateoriay la préctica en la creacion de de trabajos personal es que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ciudades, territoriosy paisajes culturales. Estrategias de gestion y planificacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Identificar la necesidad de adquirir mas conocimientosy asumir responsabilidades en cuanto a aprendizaje continuado
de estos conocimientos T1PO: Competencias

Comp06 - Mostrar capacidad de trabajo en equipo TIPO: Competencias
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Comp07 - Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Comp09 - Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomiaindividual y/o liderazgo cuando sea necesario TIPO:
Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos'y una comprension de caracter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de |os principal es métodos de investigacion aplicables al ambito de trabajo o de
aprendizaje en la préctica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Enumerar los métodos y |os procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fendmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D04 - Formular juicios criticos, amenudo con informacién incompleta o limitada, incluyendo, en su caso, lareflexion sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la solucién propuesta en cada caso T1PO: Habilidades o destrezas

H/DO06 - Resolver problemas complejos en el drea de conocimiento, el campo cientifico o la préctica profesional y resolverlos de
manera téctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Demostrar un uso adecuado de la metodologia, |os material es basicos y 1os procedimientos necesarios paralainvestigacién
basada en la précticay/o lateoria TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ3 - Ejecutar ideas'y conceptos complejos, aplicando las habilidades cognitivas, técnicasy creativas adquiridas TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D02 - Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Interpretacion, comunicacion y didactica del patrimonio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp07 - Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes campos y disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp04 - Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales TIPO: Competencias

Comp10 - Evaluar las responsabilidades respecto alos resultados del estudio o trabajo propios o de otras personas, y a desarrollo
profesional de personasy grupos TIPO: Competencias

Comp09 - Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomiaindividual y/o liderazgo cuando sea necesario TIPO:
Competencias

Con04 - Enumerar |os métodos y |os procesos para hacer frente a aspectos, situacionesy fendbmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer ampliamente la diversidad artisticay su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones culturales diferentes
TIPO: Conocimientos o contenidos

22/38

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
3]
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
o
N
~
—
[o)]
(o]
(o]
@
N~
o
(]
—
N~
N~
o
N
0
[32]
[a2]
N~
N~
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874773352077160738691720

Egll ¥ GOBIERNOD
b T DE ESPARA
a a

Identificador : 3500684

HMIMISTERIO X
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Fecha: 06/06/2025

Con05 - Expresar una comprension criticay unos conocimientos altamente especializados, una parte de los cuales se sittian en la
vanguardia de |as correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO05 - Proponer nuevas alternativas de forma auténomay creativa T1PO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Demostrar un uso adecuado de la metodologia, |os material es basicos y 1os procedimientos necesarios paralainvestigacién
basada en la précticay/o lateoria TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ9 - Presentar en publico proyectos e hip6tesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales TI1PO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Difundir los resultados de la investigacién que contribuyen a conocimiento ante publicos especializadosy no
especializados TI1PO: Habilidades o destrezas

Con07 - Reconocer los criterios de actuacion para la adaptacion de |os proyectos artisticos y patrimonial es en situaciones de cambio
apartir del conocimiento de las dinamicasy del papel de los distintos agentes del sector cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO02 - Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacion para formular argumentos académicos T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Turismo cultural y dinamizacion econémica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp06 - Mostrar capacidad de trabajo en equipo TIPO: Competencias

CompO07 - Efectuar |as actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TIPO:
Competencias

Con06 - Confeccionar una concienciacriticay creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes campos y disciplinas
TIPO: Conocimientos o contenidos

Comp08 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que demandan nuevos
planteamientos estratégicos TIPO: Competencias

Comp10 - Evaluar las responsabilidades respecto alos resultados del estudio o trabajo propios o de otras personas, y a desarrollo
profesional de personasy grupos TIPO: Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos'y una comprension de caracter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de |os principal es métodos de investigacion aplicables al ambito de trabajo o de
aprendizaje en la préctica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con04 - Enumerar los métodos y |os procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fendmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO06 - Resolver problemas complejos en el area de conocimiento, el campo cientifico o la préctica profesional y resolverlos de
manera téctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Demostrar un uso adecuado de la metodologia, |os materiales basicos y 1os procedimientos necesarios para lainvestigacion
basada en la practica y/o lateoria TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Difundir los resultados de la investigacién que contribuyen al conocimiento ante pUblicos especializados y no
especiaizados TIPO: Habilidades o destrezas

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la préactica en la creacion de de trabajos personal es que sean innovadores y avanzados del campo

de estudios TIPO: Habilidades o destrezas
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H/DO02 - Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacion para formular argumentos académicos T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Practicas Académicas Externas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompO01 - Identificar la necesidad de adquirir méas conocimientos y asumir responsabilidades en cuanto a aprendizaje continuado
de estos conocimientos T1PO: Competencias

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp05 - Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar |0s proyectos propios TIPO: Competencias

Comp06 - Mostrar capacidad de trabajo en equipo TIPO: Competencias

Comp07 - Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad cientifica TI1PO:
Competencias

Comp04 - Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales TIPO: Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos y una comprension de carécter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con04 - Enumerar los métodos y |os procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fenébmenos complejos del campo de
estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Expresar una comprension criticay unos conocimientos altamente especializados, una parte de los cuales se sittian en la
vanguardia de |as correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D04 - Formular juicios criticos, a menudo con informacién incompleta o limitada, incluyendo, en su caso, lareflexion sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la solucion propuesta en cada caso T1PO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Proponer nuevas alternativas de forma auténomay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Resolver problemas complejos en €l area de conocimiento, el campo cientifico o la préctica profesional y resolverlos de
maneratéctica, estratégicay creativa TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO09 - Presentar en publico proyectos e hipétesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales TIPO: Habilidades o destrezas

H/D10 - Difundir los resultados de lainvestigacion que contribuyen al conocimiento ante publicos especializadosy no
especializados TIPO: Habilidades o destrezas

Con07 - Reconocer los criterios de actuacion para la adaptacién de los proyectos artisticos y patrimoniales en situaciones de cambio
apartir del conocimiento de las dinamicasy del papel de los distintos agentes del sector cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Trabajo de Fin de Master
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinaresy procesos de innovacion entre si TIPO:
Competencias

Comp03 - Trabajar de manera auténomay con finalidades profesionales TIPO: Competencias

Comp04 - Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales TIPO: Competencias

Con01 - Expresar unos conocimientos y una comprension de carécter avanzado en el campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Seleccionar conocimientos avanzados de |os principal es métodos de investigacion aplicables al ambito de trabajo o de
aprendizaje en la préctica profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Conocer ampliamente la diversidad artisticay su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones culturales diferentes
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DQ7 - Demostrar un uso adecuado de la metodologia, |os material es basicos y 1os procedimientos necesarios paralainvestigacién
basada en la précticay/o lateoria TIPO: Habilidades o destrezas

H/D08 - Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional TIPO: Habilidades o destrezas

H/DOL1 - Interrelacionar lateoriay la préctica en la creacion de de trabajos personal es que sean innovadores y avanzados del campo
de estudios TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacion para formular argumentos académicos T1PO: Habilidades o
destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

. Clases magistrales

. Sesiones académicas de carécter tedrico-préctico

. Presentaciéon de ejemplos précticos

- Estudio y resolucién de casos précticos

. Seminarios

. Debates

. Presentacion de trabajos tutelados

. Lecturade textos de referencia, noticias y materiales de hemeroteca o web
. Aprendizaje colaborativo

METODOL OGIAS DOCENTES

. Clase magistral

. Asistencia a conferencias u otros eventos
- Resolucién de problemas

. Presentacion en aula (de un proyecto, gjercicio, etc.)
. Estudios de casos

. Debate

. Seminario

. Taller

. Précticas Aula Informética

. Précticas de Laboratorio

. Sdlidas de estudios

. Précticas de campo

. Précticas académicas externas

. Précticum

. Simulaciones

. Aprendizaje colaborativo
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- Aprendizaje basado en proyectos

. Portafolio/dossier

. Aprendizaje-Servicio
Metodologia basada en lainvestigacion
Desing Thinking (pensamiento de disefio)

. Aulainvertida
Gamificacion en el aula

. Estudio previo

. Trabajo tutelado
Resol ucién auténoma de problemas
Foros, de discusién - trabajo en grupo
Otras

Identificador : 3500684

Fecha: 06/06/2025

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

. Estudio de casos
. Trabajos

Examen de desarrollo

Examen de preguntas objetivas (test)
. Resolucién de problemas/gjercicios
. Trabajos

Presentacion oral

Debate

Observacion sistemética

Portafolio
. Autoevaluacion

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede. A los alumnos del antiguo méaster se les va a reconocer la continuidad de tutorias docentes hasta que finalicen ese titulo, sin posibilidad
de pasarse al nuevo.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4314274-15020258 Master Universitario en Gestion del Patrimonio Artistico y Arquitectonico, Museosy
Mercado del Arte por laUniversidad de Las Palmas de Gran Canariay la Universidad de
Santiago de Compostela-Facultad de Geografia e Historia

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.usc.gal/gl/centro/facul tade-xeografia-historia/calidade
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2 Medios de lainformacién publica

El SGIC recoge el proceso Informacién publica que establece la sistematica para hacer publica la informacién relevante de las titulaciones que se im-
parten en el centro, asi como como la forma en que se revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los grupos de interés del centro.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la oferta de titulos de méster y se encarga de su promo-
cién y publicidad, junto con los responsables de comunicacion de la Universidad.Estos Ultimos gestionan la promocion y publicidad de toda la oferta
académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestién da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran en-
contrar la informacién concreta sobre los estudios de master en la pagina web de la USC. Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de in-
formacion y difusion de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:

La informacion relativa a la admisién y matricula en los méasteres se puede obtener a través de la web de la USC que se mantiene constantemente ac-
tualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusion de la oferta de méasteres oficiales, y de los plazos de admisién y de matricula. Ade-

mas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacién Universitaria (OiU) http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ y de las direcciones de in-

formacion de los propios masteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admision y matricula.

Los estudiantes del Ultimo afio de los diferentes grados reciben informacién de la oferta de titulos de méaster durante el verano del afio en que culminan
esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta docente de Universidades e Instituciones de Ensefianza
Superior, tanto a nivel gallego como espafiol e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de informacién puntual sobre horarios, calendarios de exa-
menes, programas y guias de las materias.

El actual méaster en extincién en #Gestién del patrimonio artistico y arquitecténico, museos y mercado del arte# cuenta con una pagina web propia que
ser& remodelada para servir como medio para la difusion e informacién publica del nuevo méaster en #Gestion del arte y el patrimonio cultural#.

https://lwww.usc.gal/gl/estudos/masteres/artes-humanidades/master-universitario-xestion-patrimonio-artistico-arquitectonico-museos-mer-
cado-arte/web-propia

En esta web se podran consultar todos los detalles del nuevo programa de estudios: plan de estudios, equipo docente, oferta y admisién, objetivos,
competencias y salidas profesionales, movilidad y practicas, indicadores de calidad, etc...

8.3 ANEXOS
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ANEXO 1

Diferenciacidn de otros titulos

Entre los masteres impartidos en la misma Facultad de Geografia e Historia de la USC, el
Master Universitario de Arqueoloxia e Ciencias da Antigliidade podria considerarse el mas
cercano al que ahora se propone al compartir la misma doble orientacidn investigadora y
profesionalizante, en este caso para un drea de conocimiento mas especifica como es la
arqueologia. Las materias del mddulo general, centradas en metodologias y técnicas aplicadas
a las excavaciones se diversifican en dos mdédulos de arqueologia e historia antigua en los que
se profundiza en el conocimiento histdrico y material de esos periodos.

En el curso 2023/2024 inicié su andadura en la USC un Master Interuniversitario en Patrimonio
Dixital Cultural orientado a la creacidén, conservacion y difusion de soportes digitales de tipo
cultural. Ahora bien, la implicacidn de las herramientas tecnolégicas orientadas a sectores
productivos como las industrias TIC y del turismo abordadas en este nuevo titulo tendran su
equilibrio y complemento con el enfoque volcado hacia las metodologias de andlisis y gestion
del patrimonio que tradicionalmente vienen distinguiendo a las dreas de Humanidades.

También en la oferta de la USC, se imparte en Lugo el Master Universitario en Servizos Culturais
(semipresencial USC). Sus contenidos se diversifican en materias generales de gestion cultural,
gestion del patrimonio linglistico y literario, lenguas para la comunicacién y un ultimo médulo
de gestién de bienes culturales que seria el Unico en el que se advierte una orientacién de
aprendizaje hacia ciertas vertientes del patrimonio compartidas con el titulo propuesto de
Gestidn del Arte y del Patrimonio Cultural, en especial en esta segunda especialidad. Sin
embargo, el modo de organizar esos contenidos sobre bienes culturales difiere radicalmente,
puesto que se diferencian tres tipologias de patrimonio -arqueoldgico, documental y digital-,
existiendo dos Unicas materias de abordaje transversal para la gestién de proyectos culturales y
la metodologia para la investigacién en humanidades.

En el resto del sistema universitario de Galicia, en la UDC se imparte en Ferrol el master en
Estudios Avanzados en Museos, Archivos y Bibliotecas: centrado en la gestion de bibliotecas y
archivos, y minoritariamente en museos, a los que se dedica una materia obligatoria y una
especialidad.
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ANEXO 4

Relacidn de convenios recientes entre la Facultad de Xeografia e Historia de la USC e
instituciones y empresas especializadas en actividades artisticas y patrimoniales. Este listado
sirve de prueba de la capacidad del centro para garantizar un destino en las Practicas
Académicas Externas (PAE) a cada uno de los 30 estudiantes matriculados. Los convenios que
se extingan antes de la entrada en funcionamiento del nuevo posgrado en “Gestion del arte y
el patrimonio cultural” (septiembre de 2025) serdn renovados y se buscara nuevos
colaboradores para reforzar y ampliar este aspecto del programa de estudios, tal y como se
explica en la memoria.

Fecha de inicio | Fecha de
Institucién/empresa del convenio conclusién del
convenio
1 Acentral Folque (Noente Paradise 17/11/2022 17/11/2024
SL)
2 Arvore S. Coopgalega 22/01/2020 22/01/2024
3 Arquivo Histérico Diocesano 24/10/2022 24/10/2026
4 Arquivo-Biblioteca Catedral de 26/04/2019 26/04/2023
Santiago
5 Asociacion Galega de Arte 19/11/2021 19/11/2025
Contemporanea MONTY 4
6 Auditorio de Galicia 22/11/2021 22/11/2025
7 Citania Arqueoloxia SL 27/10/2020 27/10/2024
8 Concello da Corufia: Museo 19/11/2019 19/11/2023
Arqueoldxico e Histérico Castelo de
San Antén
9 Concello de Allariz: xacemento 23/03/2021 23/03/2025
arqueoloxico de Armea
Convenio coa Conselleria de Educacion (Xunta de Galicia) 09/04/2023 a
09/04/2027
10 Museo das Peregrinaciéns de
Santiago
1 Museo de Belas Artes da Coruina
12 Museo Massé de Bueu
13 Museo Arqueoléxico Provincial de
Ourense
14 Museo do Castro de Viladonga
(Lugo)
15 Museo Etnoléxico de Ribadavia
16 Museo do Mar de Galicia, en Vigo
17 Museo Pedagoéxico de Galicia
(MUPEGA)
18 Arquivo do Reino de Galicia (A
Coruhia)
19 Arquivo Histérico Provincial de
Lugo
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20 Arquivo Histérico Provincial de
Ourense
21 Arquivo Histérico Provincial de
Pontevedra
22 Arquivo de Galicia en Santiago de
Compostela
23 Museo Provincial de Lugo 19/01/2022 19/01/2026
24 Museo de Pontevedra 07/03/2023 07/03/2027
25 Fundacion Araguaney 12/04/2019 12/04/2023
26 Museo de la Catedral de Santiago de | 24/01/2022 24/01/2026
Compostela
27 Cidade da Cultura de Galicia 14/03/2022 14/03/2026
28 Fundacion DARDO. Instituto do 16/02/2022 16/02/2026
desefo e das Artes Contemporaneas.
Santiago de Compostela
29 Fundacion Eugenio Granell 12/01/2022 12/01/2026
30 MARCO, Museo de Arte 10/11/2022 10/11/2026
Contemporaneo de Vigo
31 Fundacién Maria José Jove 02/03/2020 02/03/2024
32 Fundacion Museo Artes do Gravado | 20/05/2022 20/05/2026
e Estampa Dixital
33 Fundaciéon Museo do Videoxogo de 10/11/2022 10/11/2026
Galicia
34 Fundacién Santa Maria la Real del 11/01/2022 11/01/2026
Patrimonio Historico
35 Galantiqua Arte y Antigliedades 22/09/2022 22/09/2026
36 Galeria Nordés 16/01/2019 16/01/2023
37 Galeria Metro. MC Proxectos de Arte | 21/12/2022 21/12/2026
SL
38 Pereira Arte SL (Galeria Marisa 20/01/2023 20/01/2027
Marimén)
39 Performa S. Coop. Galega 10/11/2022 10/11/2026
40 Galeria Patio de Luz 12/02/2023 12/02/2027
41 Area de Cultura da USC
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7_CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de

la ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

Curso de inicio: 2025-26

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del

estudiantado procedente de la anterior ordenacion universitaria.

No procede. A los alumnos del antiguo master se les va a reconocer la continuidad de tutorias

docentes hasta que finalicen ese titulo, sin posibilidad de pasarse al nuevo.

7.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto.

Por la implantacion del presente titulo de Master en Gestidn del Arte y el Patrimonio
Cultural se extinguen las ensefianzas actuales correspondientes al plan de estudios del
Madster Interuniversitario en “Gestidn del Patrimonio Artistico y Arquitectdnico,
Museos y Mercado del Arte” (Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria), aprobado de conformidad con el Real Decreto 1393/2007
y por Orden publicada en el DOG (Xunta de Galicia), del 5 de diciembre de 2013 y BOE
del 25 de noviembre de 2014.

La extincion del master en “Gestion del Patrimonio Artistico y Arquitectonico, Museos
y Mercado del Arte” fue aprobada en Consello de Goberno de la USC con fecha 21 de
febrero de 2024.

Codigo RUCT: 4314274
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1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No hay

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacidn docente especificas y justificacion de sus
objetivos

En general, a la luz de las derivas actuales en materia artistica y de los retos que enfrenta el
patrimonio cultural en los préximos aios, entre los que se encuentra un proceso de digitalizacién
fomentado por la Unidn Europea, en este master de “Gestidn del Arte y el Patrimonio Cultural”
se procurard estimular especialmente los siguientes objetivos de aprendizaje:

La capacidad del alumnado para realizar proyectos que integren adecuadamente todo tipo de
obras de la esfera artistica, teniendo en cuenta los marcos tedricos mds actuales: el patrimonio
cultural, la cultura audiovisual (cine, musica, fotografia...), la cultura material, la performatividad
y el arte de accion...

El desarrollo de las competencias y capacidades para articular una reflexion critica y crear nuevos
relatos desde los discursos del presente, en conexidn con cuestiones de diversidad,
interculturalidad, aculturacién, género, ecologia, debates sobre colonialismo, resolucion de
conflictos...

El fomento de las habilidades comunicativas, tanto lecto-escritura, oratoria y procesos
argumentativos tradicionales, como las habilidades necesarias para la comunicacién digital, la
capacidad para emplear diferentes formatos, el ejercicio de la comunicacion visual, el
conocimiento de herramientas digitales que favorezcan la aproximacién de los discursos
artisticos al publico.

Los procedimientos efectivos y regulares de coordinacidn del profesorado; coordinacidn, no solo
horizontal —entre asignaturas—, sino vertical —en relaciéon a otros titulos impartidos en la
facultad—, para verificar las mejoras en el plan de estudios.

El conocimiento de las Humanidades Digitales siempre teniendo presente el Marco Europeo para
la Competencia Digital de los Educadores. En este caso, los alumnos contaran con una materia
dedicada a ello especificamente.

Todas las estrategias anunciadas serdn de aplicacién para todo el master, en sus distintas
especialidades y materias y tienen el objetivo de la mejora permanente de la calidad de la
ensefianza y del aprendizaje. La justificaciéon de su pertinencia reside en que se trata de
estrategias para potenciar tanto las competencias mds generales como la transversalidad, en
este caso Optimas para las materias que se fundamentan en la experiencia del aprendizaje
basado en el trabajo por proyectos, sin que ello implique el disefio y propuesta de otras
competencias especificas, tal como se desarrollan mas adelante en esta misma memoria.

Como se puede comprobar en el desglose por materias realizado en el apartado 4.2.1 de esta
memoria, de manera mas definida y concreta, entre las metodologias que se utilizaran en el
nuevo master se combinaran estrategias metodoldgicas de innovacidn docente con las técnicas
pedagdgicas tradicionales. Entre estas ultimas, podemos citar las siguientes:

Clase magistral
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Asistencia a conferencias u otros eventos

Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio,
etc.)
Debate

Seminario

Taller

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas

Simulaciones

Portfolio / dossier

Estudio previo

Trabajo tutelado

Foros de discusidn - trabajo en grupo

Una de las cuestiones que mayor relevancia alcanzan en este titulo es contribuir a la
profesionalizacion de la gestidn del arte y el patrimonio cultural, de ahi el perfil eminentemente
profesionalizante del master. Para ello, se emplearan estrategias de innovacién educativa como
el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje colaborativo o la resolucién de problemas
reales o ficticios. Ademas, se van a emplear de manera generalizada los métodos que citamos a
continuacién, en funcién de las diferentes asignaturas, que estan especificadas de manera
concreta en cada ficha del apartado 4.2.1:

Aprendizaje basado en proyectos

Estudio de casos practicos

Aprendizaje colaborativo y/o cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos

Metodologia basada en la investigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Resolucién auténoma de problemas
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CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EN XUNTA
8¢ DE GALICIA

Informe de necesidad y viabilidad académica y social

Verificacion (reverificacion) del Master Universitario en Gestion del Arte y el Patrimonio

Cultural por la Universidad de Santiago de Compostela para el curso 2025-2026

La Universidad de Santiago de Compostela, por registro electrdnico de 28 de junio de 2024,
solicita informe preceptivo de envio a verificacion de la modificacion del Mdéster
Universitario en Gestion del Arte y el Patrimonio Cultural para el curso 2025-2026, de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 20 de marzo de 2012 por la que desarrolla el
Decreto 222/201, de 2 de diciembre, por el que se regulan las ensefianzas universitarias
oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, en consonancia con el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad.

Para ello remite la siguiente documentacion:

*  Memoria de verificacion

*  Memoria justificativa y econémica

» Certificado del Consejo de Gobierno de la USC, sesién del 25 de junio de 2024
+ Certificado del Consejo Social de la USC, sesién del 26 de junio de 2024

Caracteristicas del titulo:

* Campus Santiago de Compostela

» Centro de imparticion: Facultad de Geografia e Historia

* Rama de conocimiento: Humanidades

+  Ambito de conocimiento: Historia del Arte y de la Expresién Artistica, y Bellas
Artes

* Modalidad de ensefianza: Presencial

* Especialidades: 2
o Concepcién y Desarrollo de Proyectos Artisticos y Culturales
o Planificacidn y Estrategias para la Intervencidon en el Patrimonio Cultural

» Créditos ECTS: 60

* Numero de plazas de inicio: 30

Secretaria Xeral de Universidades

CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E FORMACION PROFESIONAL
Complexo Administrativo San Caetano.

Edificio nimero 2; 1° andar

15781 Santiago de Compostela

981545 427 / 981545 446

sxu@edu.xunta.es

Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve
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Justificacion de la nueva propuesta:

* La universidad plantea esta nueva propuesta con cardcter unilateral, sin la
colaboracién de la Universidad de Palmas de Gran Canaria.

* Nace de la demanda asi manifestada por parte del alumnado egresado de grado
ya incorporado al mercado laboral.

* Pretende dar continuidad principalmente al alumnado egresado del Grado en
Historia del Arte, una vez incorporadas para el presente curso académico las
modificaciones y adaptaciones a la legislacién actual.

« Propuesta que nace con dos especialidades: “concepcion y desarrollo de
proyectos artisticos y culturales” y “planificacion y estrategias para la
intervencién en el patrimonio cultural” de 21 ECTS cada una. Cabe también la
opcién de combinar materias de ambas especialidades y estudiar el master sin
mencidn.

» Este master atiende a cubrir por un lado, la gestién en la colaboracién con el
inventario de todo patrimonio existente a nivel estatal, comunidad auténoma o
local en cuanto a la planificacidén, ejecuciéon y desarrollo de proyectos y por otro
lado al comisariado y gestion de exposiciones artisticas a todos los niveles.

+ Esta propuesta asume el vacio que deja del hasta ahora existente Master
Universitario en Gestién del Patrimonio Artistico y Arquitecténico, Museos y
Mercado del Arte impartido conjuntamente con la Universidad de La Palma de
Gran Canaria, diferenciandose a su vez de los otros master existentes en la
misma facultad, que van desde los orientados al mundo de la arqueologia como
los orientados a la historia moderna o contempordnea hasta el patrimonio
digital, de reciente creacion.

» Esta nueva propuesta incorpora practicas académicas externas de 12 créditos
ECTS lo que permite al alumnado un primer contacto en el mundo laboral en el
que desarrollar la profesion.

+ El mdaster cuenta con recursos materiales y humanos para su desempeifio.

» Relaciona convenios de colaboracion entre la Facultad de Geografia e Historia y
las instituciones y empresas especializadas en actividades artisticas vy

patrimoniales.

La incorporacion de las modificaciones propuestas al nuevo titulo no supone incremento

de coste ni nuevas necesidades de recursos humanos o de nuevas infraestructuras.

Secretaria Xeral de Universidades

CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E FORMACION PROFESIONAL
Complexo Administrativo San Caetano.

Edificio nimero 2; 1° andar

15781 Santiago de Compostela

981545 427 / 981545 446

sxu@edu.xunta.es

Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve
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De acuerdo con lo expuesto, esta Secretaria General de Universidades emite Informe
Favorable de envio a verificacion de la modificacion del Master Universitario en

Gestion del Arte y el Patrimonio Cultural para el curso 2025-2026.

Con la implantacién del presente titulo de Mdster Universitario en Gestion del Arte y el
Patrimonio Cultural se extinguen las ensefianzas actuales correspondientes al plan de
estudios del Mdster universitario en Gestion del Patrimonio Artistico y Arquitectdnico, Museos
y Mercado del Arte por la Universidad de Palmas de Gran Canaria y la Universidad de
Santiago de Compostela, aprobado por Orden de 5 de diciembre de 2013 (DOG 20.12) y
cédigo RUCT 4314274,

Una vez concluido el proceso de verificacion ante la ACSUG, la universidad deberd enviar

(en formato electrdnico) la nueva memoria resultante con los cambios correspondientes.

Firmado digitalmente en Santiago de Compostela
El secretario general de Universidades

José Alberto Diez de Castro

Asinado por: DIEZ DE CASTRO, JOSE ALBERTO

Cargo: Secretario Xeral de Universidades
Data e hora: 20/09/2024 09:26:09

Maria José Lépez Couso
Vicerrectora de Titulaciones e Internacionalizacidn

Universidad de Santiago de Compostela

Secretaria Xeral de Universidades

CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E FORMACION PROFESIONAL
Complexo Administrativo San Caetano.
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1.10 Justificacion del titulo

El Master en Gestidn del Arte y el Patrimonio Cultural impulsado por la Universidad de Santiago
de Compostela constituye una propuesta académica planteada con el objetivo prioritario de
dar continuidad en el nivel de posgrado a los estudios de Historia, Historia del Arte y Geografia
gue se imparten en la Facultad de Geografia e Historia de la USC. Esta propuesta deriva
directamente de la profunda reforma del grado de Historia del Arte de la facultad de Xeografia
e Historia, que se llevd a cabo en el curso 2022/23, y que comenzard a implantarse en el curso
2024/25.

a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

La principal justificacién académica para este nuevo titulo se apoya en la constatacion, cada vez
mas evidente en los Ultimos afios, de una creciente demanda de graduados de areas de
humanidades, y especificamente de Historia del Arte, que quieren perfeccionar su formacion.
Procedentes tanto del Sistema Universitario de Galicia como de universidades foraneas, estos
alumnos tendrian acceso gracias al nuevo titulo a un perfil de estudios profesionalizantes en
gestidn del arte y el patrimonio, valido a la vez para emprender el camino de la investigacion via
realizacion de una tesis doctoral. La oferta actual de titulos de posgrado en la USC que implican
contenidos de arte y patrimonio es muy escasa, reducida a dos titulaciones -Mdster en
Patrimonio Cultural Digital y Mdster en Gestion del Patrimonio Artistico y Arquitectonico, Museos
y Mercado del arte, la segunda de ellas en extincidn en el curso 2023/2024, por lo que se presenta
una excelente oportunidad para establecer el nuevo titulo.

En lo que respecta al interés cientifico, el nuevo master vendrd a confirmar el arraigo e
importancia de los estudios orientados a las distintas manifestaciones artisticas y el patrimonio,
tal como se han venido acogiendo en el plan de estudios del grado en Historia del Arte, una
titulacidn, conviene recordarlo, Unica en Galicia. En este sentido, la propuesta de este nuevo
titulo se enmarca en el movimiento de renovacién de los estudios de Humanidades adaptados a
los nuevos paradigmas epistemoldgicos del siglo XXI, acercando a los estudiantes a los relatos,
perspectivas y teorias activadas en las ultimas décadas. El potente movimiento de las
Humanidades Digitales, otro relevante cambio de paradigma para los objetivos, metodologias y
herramientas al servicio de las humanidades, tiene igualmente reflejo en la propuesta de
contenidos de este nuevo titulo. Por ello, es preciso hacer hincapié en las posibilidades que estos
estudios pueden ofrecer para adaptar nuestro sistema universitario a contextos y programas de
ambito europeo en los que se acogen diferentes opciones para reconocer el papel de las
humanidades y la gestién cultural como el Horizonte Europa (2021-2027), el “Modelo de gestion
de recursos naturales y culturales basados en la innovacion” planteado en la estrategia RIS3 de
Galicia (2021-2027), o el eje estratégico 6, “Cultura y turismo inteligente”, de la Agenda Digital
de Galicia 2030.

El interés profesional y social del nuevo titulo se demuestra mediante la versatil y variada
formacion ofertada. Campos como la museologia, el comisariado de exposiciones, la critica de
arte, el asesoramiento en mercado de arte, la gestion de colecciones, la coordinaciéon de
proyectos artisticos y culturales, la musealizacién de yacimientos arqueoldgicos, las asesorias en
conservacién y restauracién, los informes para catalogaciones y proteccién de bienes culturales,
los equipos multidisciplinares para intervenir en rehabilitaciones y planes directores, la
interpretacion y difusion del patrimonio o el turismo cultural, se veran beneficiados con la
formacion aportada a los futuros egresados. La aspiracion profesionalizante se contiene
igualmente en las posibilidades para el conocimiento, la intervencidén en conservacién y la
difusion del arte y el patrimonio cultural que se recogen en las distintas materias para concretar
todas esas dimensiones de la gestidon cultural. No es menos oportuno indicar que la riqueza
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patrimonial de Galicia, uno de los principales factores para la atraccion de turistas y visitantes,
asi como las instituciones y actores privados que integran el ecosistema artistico y cultural de la
comunidad, se veran igualmente beneficiados con la formacidn especializada de un master con
dos especializaciones complementarias en gestion de arte y patrimonio.

Por ultimo, la viabilidad del nuevo titulo dentro del sistema universitario de Galicia presenta
como principal indicador la alta demanda de matricula en el actual Mdster interuniversitario en
Gestion del Patrimonio Artistico y Arquitectonico, Museos y Mercado del Arte, superando en el
curso 2023/2024 los 125 solicitantes inscritos para las 30 plazas ofertadas en la USC. La
circunstancia de que este titulo de mdaster, impartido conjuntamente por la Universidad de
Santiago de Compostela y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, finalice su andadura en
el mismo curso 2023/2024 obliga a que la USC articule y establezca un nuevo titulo que recojay
mejore las expectativas y demanda generadas por este precedente.

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta ademads con sélidas experiencias anteriores
en la imparticién de titulos de caracteristicas similares. El primero fue el Mdster en Arte, Critica
y Museologia Contempordneas, organizado por el departamento de Historia del Arte e impartido
como titulo propio entre los cursos 2007 a 2012. Aquella experiencia formativa, que conté con
la colaboracidn con el CGAC como institucién de referencia para la conservacion y promocién del
arte contemporaneo en Galicia, dio respuesta a unos perfiles y vertientes profesionalizantes que
ahora se recogerian en la especialidad de gestion del patrimonio artistico contenida en el nuevo
master propuesto.

A continuacién tomé el relevo con una oferta de contenidos y especializaciones mas amplia, el
Madster en Gestion del Patrimonio Artistico y Arquitectonico, Museos y Mercado del Arte, titulo
de madster oficial organizado por el mismo departamento de Historia del Arte de la USC en
colaboracidon con la Escuela de Arquitectura de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Impartido entre los cursos 2013 a 2023, como ya se ha indicado este master se extingue en el
curso 2023/2024 debido a la necesaria reforma de contenidos recomendada en la ultima
renovacion de su acreditacion oficial. La oportunidad para ajustar mejor los conocimientos,
competencias y vertientes profesionales se lograra en esta ocasién gracias a los docentes de
areas exclusivamente vinculadas a la Facultad de Geografia e Historia de la USC, con la
participacién de profesores de los departamentos de Historia del Arte, Historia y Geografia que
hardn posible un desarrollo del aprendizaje en modalidad exclusivamente presencial, sin
impedimentos para desarrollar visitas y experiencias fuera del aula.

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Para elaborar este plan de estudios se ha contado con seis procedimientos internos y
externos de consulta.

Entre los internos, se ha contado con cuatro procedimientos para la elaboracion y
revisién del plan: (1) Una comisién de redaccion de la propuesta de memoria del plan
aprobada en Junta de Facultad (22 de noviembre de 2023), nombrada por el Rector y formada
por: Presidente: Marco Garcia Quintela, Decano de la Facultad de Xeografia e Historia;
Coordinador: Pedro de Llano Neira; Director del Departamento: Federico Lopez Silvestre;
Secretario del Departamento: Miguel Anxo Rodriguez Gonzdlez; actual coordinador del
“Master en Xestidon do Patrimonio Artistico e Arquitectdnico, Museos e Mercado da Arte”:
Fernando Pérez; un representante del grupo Haaydu/ldeahs: Jesus Angel Sanchez; un
representante del grupo lacobus: Patricia Cupeiro (que actud de secretaria de la comisidn);
un representante del grupo Organistrum: Montserrat Capeldn; un representante del grupo
Sincrisis: Rosa Rodriguez Porto; un representante de Area de Arqueologia: Pilar Prieto; un
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representante del Area de Prehistoria: Edgard Camards; un representante del Departamento
de Geografia: Lucrezia Lépez; una representante de los alumnos del Grado de Historia del Arte
de la USC: Lia Pérez Barrdn; la Gestora de Centro: M2 Teresa Vazquez Barbazan. Salvo en los
dos ultimos casos, se trata de una comision de mucha experiencia en docencia universitaria
en Arte y Patrimonio, lo que garantizaba la bondad del resultado. (2) En segundo lugar,
también entre los procedimientos internos se ha contado con las consultas al profesorado del
Departamento de Historia del Arte de la USC, con el que se valordé la composicién de la
comisién, y con el que la comisién ya formada fue compartiendo la memoria que se estaba
redactando en envios por correo electrénico de un documento que se pudo valorar en dos
Consejos del Departamento (13-03-2024 y 08-04-2024). (3) Ademas, la propuesta de Memoria
se ha valorado con el profesorado que forma parte de la Comisién de Docencia y Calidad de
la Junta de Facultad de Geografia e Historia de la USC. (4) Por fin, la comisidn de redaccién ha
contado con los prescritivos “Informes de Seguimiento” redactados por los coordinadores del
actual “Master en Xestion do Patrimonio Artistico e Arquitecténico, Museos e Mercado da
Arte” ahora en extincidn a peticién del Vicerrectorado de Titulaciones de la USC. En los
mismos, no solo se incluyen varias herramientas de “anadlisis” de gran interés, sino con
campos de “valoracién” que permitian vislumbrar las mejoras que se debian introducir ahora.

Entre los externos, se ha contado con dos procedimientos para la elaboraciéon y revisidn
del plan: (5) El primer procedimiento se inicié en el curso 2020-2021 cuando una subcomisién
delegada de la "Comision e Titulacidns" de la Junta de Facultad de Geografia e Historia de la
USC formada por los investigadores y profesores Rosa Rodriguez Porto, Jesis Angel Sanchez
Garcia y Federico Lopez Silvestre recibié el encargo de elaborar un “Informe sobre os estudos
de Historia da Arte" presentado y aprobado en Junta de Facultad, como guia para los trabajos
futuros, en Julio del 2021. Para la redaccién del mismo, no solo se realizaron ya una serie de
encuestas a alumnos egresados de grado y posgrado de Historia del Arte de la USC, sino que
también se organizaron una serie de paneles con expertos del sector que, como ex-alumnos
que habian cursado nuestros estudios de licenciatura, doctorado, grado y posgrado entre los
cursos 1996 y 2019 en la USC, ayudaron a los encargados de redactar el informe a pensar los
handicaps de los estudios que en ese momento (a la altura de 2021) se ofertaban de Historia
del Arte y Patrimonio en la USC. Por su valor, el informe se anexa a este documento (véase,
ANEXO 3). (6) Por fin, se encargd la elaboracién de una encuesta sobre la satisfaccién del
alumnado con el "Master en Xestion do Patrimonio Artistico e Arquitectonico, Museos e
Mercado da Arte” ahora en extincion a la empresa de sociologia de Luis Cuntin Docampo:
“Obradoiro de Socioloxia”. La encuesta se realizd a las personas que cursaron ese Master en
los cursos académicos entre los afios 2018 y 2023, ambos inclusive. La encuesta se realizd
entre el 5 de Diciembre de 2023 y el 21 de Enero de 2024. De 155 alumnos que cursaron esos
estudios durante esos anos, rellenaron la encuesta correctamente 87 alumnos. Las preguntas
tenian que ver con la calidad de la docencia impartida en la USC y ULPGC (disgregada), con el
interés de los contenidos y con la proyeccion social de los estudios concretos a la hora de
encontrar trabajo. Por su enorme valor, los datos recogidos se anexan a este documento
(véase, ANEXO 2).

c) Incardinacidn en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del
sistema universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y potencialidad
de la/s universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de aprendizaje
planificados

No existe en toda Galicia otra titulacion de master como la que se propone, especificamente
orientada a la gestién del arte y del patrimonio cultural. La oferta global de titulos del sistema
universitario se beneficiaria asi de unos estudios esenciales para la formacidn y actividad de los
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investigadores y profesionales involucrados en ramas que comprenden todo el abanico de
acciones para el conocimiento y la difusién cultural, incluyendo la gestidon y conservacion de
nuestro patrimonio cultural y la promocién de las actividades artisticas.

El nuevo titulo vendria a completar los contenidos y especializaciones contempladas en otros
dos masteres impartidos en la misma Facultad de Geografia e Historia de la USC: el Master de
Arqueologia y Ciencias de la antigliedad, y el Mdster en Patrimonio Cultural Digital, configurando
un panel de titulos que subrayan la capacidad de formar profesionales en dmbitos diversificados
dentro de la Facultad de Xeografia e Historia. Es preciso sefialar que estos titulos aportan
especializaciones bien diferenciadas, referidas a ambitos de conocimiento y herramientas para
la arqueologia en el primer caso, y a la creacion, conservacion y difusién de recursos digitales en
el segundo. La misma complementariedad se detecta en relacidn al Master en Servicios
Culturales organizado por la USC en el campus de Lugo, con cardcter semipresencial, puesto que
el perfil dominante en sus materias se orienta a la gestién del patrimonio lingtistico y literario.
En cuanto al Master en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y Bibliotecas, tal como indica
su denominacidn, se trata de unos estudios de especializacién orientados preferentemente a la
biblioteconomia y trabajo en archivos, contando ademas con un itinerario de formacién en
museologia.

El profesorado de la Facultad de Geografia e Historia de la Universidad de Santiago de
Compostela cuenta con amplia y reconocida trayectoria en los estudios sobre historia del arte y
patrimonio cultural, centralizados hasta la fecha en el grado de Historia del Arte que sostiene el
departamento del mismo nombre. Se trata de una titulacidon Unica en Galicia, en cuyo plan de
estudios se establecieron por vez primera materias que posibilitan el aprendizaje sobre los
desarrollos del arte contempordneo y las bases tedricas y practicas para la intervencidn en el
patrimonio. La implicacién de profesores de los departamentos de Historia y Geografia en la
docencia de ese mismo titulo de grado, sirve como precedente y base sobre la que afianzar esta
colaboracién cientifica de distintas areas de conocimiento que beneficiard el aprendizaje
interdisciplinar ofertado en el nuevo titulo de Master en Gestion del Arte y el Patrimonio
Cultural.

Resumiendo, el titulo que se propone contribuira a que la Comunidad Auténoma consolide una
oferta diversificada y a la vez coherente de estudios de posgrado volcados en las principales
opciones para especializacién y profesionalizacion de las ramas de humanidades mas
relacionadas con el arte y el patrimonio cultural. A las especializaciones ya establecidas con los
masteres de arqueologia, patrimonio digital, patrimonio linglistico y literario, y patrimonio
bibliografico, archivistico y museos, se unirdn estos nuevos estudios especificamente orientados
a la gestion del arte y el patrimonio cultural.
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5.5 Otros recursos humanos

El Departamento de Historia del Arte cuenta con una secretaria administrativa que presta apoyo
en la gestion de tareas especificas al personal (plantilla, contratados postdoctorales vy
predoctorales) y personal de la Facultad de Geografia e Historia, que desarrolla funciones de
asistencia administrativa a los departamentos del centro.

- 1 secretaria del Depto. de Historia del Arte

- 1 gestora de centro

- 1 secretaria del Decanato

- 1responsable de Asuntos econdmicos (compartido con la Facultad de Filosofia)

- 4 miembros del Personal de Servicios

- 10 trabajadoras de la Biblioteca de la Facultad: directora + Personal técnico (3) +
Personal auxiliar (6)
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5_PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El Departamento de Historia del Arte estda compuesto por 28 profesores (de los cuales tres son
Eméritos), tres investigadores incorporados con contratos postdoctorales y 14 contratados
predoctorales. Todas estas personas estdn disponibles para incorporarse a las labores docentes
que conlleva la puesta en marcha del nuevo grado (63 créditos ECTS del total), y se distribuyen
en dos areas: Historia del Arte y Mdsica.

La plantilla de profesorado estable cuenta con experiencia contrastada en docencia e
investigacion y en los ultimos afios (2021-2023) se ha visto renovada con la incorporacion de
profesores Ayudantes Doctores, Investigadores Distinguidos y contratados postdoctorales.
Debemos destacar, asimismo, que el departamento cuenta, en 2024, con un nimero elevado de
contratados predoctorales, lo que garantiza el apoyo a la plantilla en las clases interactivas. La
participacidn de estas personas en labores de apoyo docente supone un beneficio mutuo para
Departamento y contratados, que fortalecen de este modo su perfil docente de cara al futuro.

El master cuenta con la participacion de areas pertenecientes a otros departamentos de la USC:
Arqueologia, Prehistoria, Anadlisis Geografico Regional, Geografia Humana y Derecho
Administrativo. Estas contribuyen con su plantilla de profesorado a la docencia del Master,
cubriendo un total de 12 créditos del total ofertado, y manteniendo asi su compromiso con las
titulaciones ofertadas desde el Departamento de Historia del Arte. La continuidad de estas areas
en la docencia de la nueva titulacién responde al reconocimiento de la importancia de estos
estudios en la formacidn del alumnado y a la satisfaccion con el trabajo desarrollado en cursos
precedentes.

Las dreas implicadas en la docencia del nuevo master han incorporado en los ultimos afios a
investigadores posdoctorales con contrato, seleccionados en convocatorias competitivas, que
pueden ser implicados en la docencia. Estas personas podrian, en un futuro préximo, ser
incorporadas a las plantillas de las dreas respectivas.

- 4 deHistoria del Arte (1 Investigador Distinguido y 1 Ramodn y Cajal, 2 Postdoctoral Xunta)

- 2 de Musica (Investigador Distinguido y 1 Postdoctoral Xunta),

- 5de Analisis Geografico Regional (3 Investigadores Distinguidos y 1 Juan de la Ciervay 1
Ramon y Cajal)

- 2 de Geografia Humana (2 Investigador Distinguido)

- 2 de Arqueologia (1 Investigador Distinguido y 1 Ramédn y Cajal)

- 4 de Prehistoria (2 Postdoctoral Xunta, 1 Juan de la Cierva y 1 Ramén y Cajal).

Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Universidad | Categoria Ne¢ ECTS a Doctores | Acreditad | Sexenios Quinque-
impartir /as os/as nios
uscC Catedraticos 12 12 12 12 11 67
uscC Titulares 25 24 25 14 19 101
uscC Cont. Doctor 4 4 4 3 3 13
uscC Ayud. Doctor 13 13 13 6 5 8
uUsC Asoc. no doctor 3 3 0 0 0 0
uscC Otros 4 4 0 0 0 0
(Interinos)
uscC Otros 3 3 3 0 0 0
(Eméritos)
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Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento.

Area de conocimiento: HISTORIA DEL ARTE

Numero de profesores/as 25
Numero de doctores/as 25
Numero profesores/as 14
acreditados/as
Categoria Numero

e (Catedratico/a 4

universitario/a

e Titular universitario 10

e Contratado doctor 2

e Ayudante doctor 7

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros

2 Prof. Eméritos

Numero quinquenios (PDI no 79

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 16

Doctor)

Materias en las que imparte docencia
16

Fundamentos y recursos para la
investigacion y la gestion

Marcos institucionales y politicas culturales
Nuevos relatos historiograficos desde las
perspectivas de género y teoria queer
Humanidades digitales aplicadas al
patrimonio y los bienes artisticos
Seminario transversal de teoria: lecturas y
debates

Concepto, tipologias y problematicas del
patrimonio cultural

Museos, colecciones y patrimonio cultural:
exhibicién, conservacion y difusion
Turismo cultural y dinamizacion econdmica
Creacién audiovisual en el siglo XXI
Practicas artisticas contemporaneas
Arquitectura para museos y otros espacios
de exhibicion

Régimen juridico de la gestion del arte y el
patrimonio cultural

Interpretacion, comunicacion y didactica del
patrimonio
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Proyectos en gestion del patrimonio
Economia del arte
Proyecto de comisariado

ECTS a impartir (previstos)

46,5

ECTS disponibles (potenciales)

23,83 (595,9 h)

Area de conocimiento: MUSICA

Numero de profesores/as 3
Nuamero de doctores/as 3
Numero profesores/as 2
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a

universitario/a
e Titular universitario 1
e Contratado doctor 1

e Ayudante doctor

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros 1 Prof. Emérito

Numero quinquenios (PDI no 5
acreditado)
Numero sexenios (PDI no 2
Doctor)
Materias en las que imparte docencia

1

- Musicay artes del espectaculo

ECTS a impartir (previstos) 4,5

ECTS disponibles (potenciales)

6,94 (173,6 h)

Area de conocimiento: PREHISTORIA

Numero de profesores/as 3
Nuamero de doctores/as 3
Numero profesores/as 0
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a 1
universitario/a
e Titular universitario 1
e Contratado doctor
e Ayudante doctor 1
e Ayudante
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e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros

Numero quinquenios (PDI no 12
acreditado)
Numero sexenios (PDI no 2
Doctor)
Materias en las que imparte docencia
2
- Concepto, tipologias y problematicas del
patrimonio cultural
- Museos, colecciones y patrimonio cultural:
exhibicidn, conservacion y difusion
ECTS a impartir (previstos) 2
ECTS disponibles (potenciales) 1,8 (45 h)

Area de conocimiento: ARQUEOLOXIA

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Numero profesores/as 2
acreditados/as
Categoria Numero

e (Catedratico/a

universitario/a

e Titular universitario 2

e Contratado doctor

e Ayudante doctor

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros
Numero quinquenios (PDI no 6
acreditado)
Numero sexenios (PDI no 2
Doctor)
Materias en las que imparte docencia

2
- Humanidades digitales aplicadas al
patrimonio y los bienes artisticos
- Interpretacién, comunicacion y didactica del
patrimonio

ECTS a impartir (previstos) 2
ECTS disponibles (potenciales) 8,43 (210,7 h)
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Area de conocimiento: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

Numero de profesores/as 10
Nuamero de doctores/as 9
Numero profesores/as 6
acreditados/as
Categoria Numero

e (Catedratico/a 1

universitario/a

e Titular universitario 5

e Contratado doctor

e Ayudante doctor 3

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros

1 Interino de Sustitucion

Numero quinquenios (PDI no 27
acreditado)
Numero sexenios (PDI no 7
Doctor)
Materias en las que imparte docencia
2
- Ciudades, territorios y paisajes culturales.
Estrategias de gestion y planificacion
- Humanidades digitales aplicadas al
patrimonio y los bienes artisticos
ECTS a impartir (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales)

8,68 (216,9 h)

Area de conocimiento: GEOGRAFIA HUMANA

Numero de profesores/as 9
Nuamero de doctores/as 7
Numero profesores/as 5
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a 2

universitario/a

e Titular universitario 3

e Contratado doctor

e Ayudante doctor 2

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

1 Asociado LOU

e Otros

1 Interino de Sustitucion

Numero quinquenios (PDI no
acreditado)

26
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Numero sexenios (PDI no
Doctor)

Materias en las que imparte docencia
1
- Turismo cultural y dinamizacion econdmica
ECTS a impartir (previstos) 1,5

ECTS disponibles (potenciales)

9,21(230,3 h)

Area de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

Numero de profesores/as 12
Nuamero de doctores/as 8
Numero profesores/as 7
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a 4

universitario/a

e Titular universitario 3

e Contratado doctor 1

e Ayudante doctor 1

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

2 Prof. Asociados LOU)

e Otros

2 Interinos de Sustitucion

Numero quinquenios (PDI no
acreditado)

32

Numero sexenios (PDI no
Doctor)

Materias en las que imparte docencia
1
- Régimen juridico de la gestion del arte y el
patrimonio cultural
ECTS a impartir (previstos) 3,5
ECTS disponibles (potenciales) 5,88 (147 h)

5.2 Méritos docentes del profesorado no acreditado

5.3 Méritos de investigacion del profesorado no doctor

De todo el profesorado disponible para la docencia en el nuevo master, solo cinco personas no
poseen el titulo de doctor en el momento de la presentacién de esta Memoria. Estos
investigadores suman 15 articulos en revistas indexadas, 110 articulos en revistas de Derecho
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Administrativo de Galicia, 30 capitulos de libro, coautoria de 12 libros y 5 coordinaciones de

obras colectiva.
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4_PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Distribucion de créditos

Créditos para Créditos
cursar ofertados

Créditos obligatorios 21 21

Créditos optativos (incluidos

los correspondientes a las 21 42

practicas optativas)

Practicas externas (sélo si son 1

obligatorias) 12

Créditos trabajo fin de master 6 6

Total créditos 60 81
Distribucion temporal de las materias:
PRIMER CURSO
1° SEMESTRE ECTS| Caracter 2° SEMESTRE ECTS| Caracter

!Eunda'mer?'fos % recurs.c?s para la 45 OB Régimen Juru‘jlco C?e la gestion del 45 OB
investigacion y la gestion arte y el patrimonio cultural
Marcos institucionales y 3 OB |Interpretacién, comunicacién y 3 OopP
politicas culturales didactica del patrimonio
Nuevos relatos hlst.orlograﬂcos 3 0B Proy.ectos. en gestion del 4,5 oP
desde las perspectivas de patrimonio
género y teoria queer
Humar?ldadfas dlgltalgs aplicadas 3 OB MUsica y artes del espectaculo 45 oP
al patrimonio y los bienes
artisticos
Seminario transversal de teoria: 3 oB Economia del arte 3 OP
lecturas y debates
Concepto, tipologias y 4,5 oP Proyecto de comisariado 4,5 oP
problematicas del patrimonio
cultural
Ciudades, territorios y paisajes 3 oP Practicas Académicas Externas 12 OB
culturales. Estrategias de
gestion y planificacion
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Museos, colecciones y 3 oP Trabajo de Fin de Master 6 OB
patrimonio cultural: exhibicién,
conservacion y difusidn
Turismo cultural y dinamizacion 3 OP
econdmica
Creacion audiovisual en el siglo 3 oP
XXI
Practicas artisticas 3 oP
contemporaneas
Arquitectura para museos y 3 oP
otros espacios de exhibicidn
TOTAL 39 TOTAL 42
1° SEMESTRE ECTS| Caracter 2° SEMESTRE ECTS| Caracter
TOTAL 39 TOTAL 42
Estructura por médulos:
MODULO 1 MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
c imient Fundamentos y o
onocimientos recursos para la 0B 12 4,5
generales y contextos . igacién v |
de la gestion artistica Investigacion y fa
elag gestion
Marcos OB 10 3
institucionales y B
politicas
culturales
Nuevos relatos o
historiograficos OB 12 3
desde las
perspectivas de
género y teoria
queer
Humanidades 0 o 3
digitales aplicadas B 12
al patrimonio y
los bienes
artisticos
Seminario o
transversal de OB 12 3
teoria: lecturas 'y
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debates

Régimen juridico
de la gestion del
artey el
patrimonio
cultural

OB

4,5

Total ECTS

21

MODULO 2

MATERIA

CARACTER

SEMESTRE

ECSTS

MODALIDAD

Concepcidn y
desarrollo de
proyectos artisticos y
culturales

Musica y artes del
espectaculo

OopP

4,5

Creacién
audiovisual en el
siglo XXI

OopP

Practicas
artisticas
contemporaneas

0]

Economia del arte

OoP

Arquitectura para
museos y otros
espacios de
exhibicién

OopP

Proyecto de
comisariado

OopP

4,5

Total ECTS

21

MODULO 3

MATERIA

CARACTER

SEMESTRE

ECSTS

MODALIDAD

Planificacion y
estrategias para la
intervencién en el
patrimonio cultural

Concepto,
tipologias y
problematicas del
patrimonio
cultural

opP

10

4,5

Museos,
colecciones y
patrimonio
cultural:
exhibicidn,
conservacion y
difusion

opP
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Proyectos en
gestion del
patrimonio

opP

4,5

Ciudades,
territorios y
paisajes
culturales.
Estrategias de
gestiény
planificacion

opP

Interpretacion,
comunicacién y
diddctica del
patrimonio

op

Turismo cultural y
dinamizacién
econdémica

opP

Total ECTS

21

MODULO 4

MATERIA

CARACTER

SEMESTRE

ECSTS

MODALIDAD

Practicas Académicas

Externas

PAE

OB

29

12

Total ECTS

12

MODULO 5

MATERIA

CARACTER

SEMESTRE

ECSTS

MODALIDAD

Trabajo Fin de Master

TFM

OB

20

6

Total ECTS
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Mecanismos de coordinacion de la actividad docente (Guia ACSUG)

El SGIC del centro recoge en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas los sistemas de
coordinacion de la actividad docente.

Mecanismos de coordinacién docente propios del titulo:

-Dos reuniones de coordinacion entre profesores del titulo, una al comienzo de cada
semestre.

-Dos reuniones, al menos, antes del inicio de curso y entre el primer y segundo semestre,
para informar y coordinar aspectos docentes con los alumnos.

-Control y reuniones del coordinador del titulo con los profesores implicados.

-Control de la Comision Académica del Titulo sobre el desarrollo de la docencia.

Practicas académicas externas

Las Practicas Académicas Externas (PAE) se componen de 12 créditos de tipo obligatorio. Se
desarrollaran en el segundo semestre, en horario de mafiana, compatible con la docencia por las
tardes, y habra dos turnos; el primero, que comenzard en el mes de marzo y el segundo, en el
mes de junio. Las PAE son un elemento fundamental en este Master porque enfatizan el caracter
profesionalizante que se le quiere imprimir al programa y suponen un primer contacto del
alumnado con los contextos laborales en los que desarrollaran sus carreras.

Como se indicaba en el punto 1.14, estan vigentes, dentro del master en extincion en “Gestién
del patrimonio...”, una serie de convenios con instituciones culturales y empresas la mayoria de
los cuales esperamos renovar y ofertar en el nuevo master (Véase ANEXO 4). Ademas, se
tomaran las iniciativas necesarias para ampliar estos convenios con nuevas instituciones y
empresas culturales que enriquezcan la oferta del master, fortalezcan los vinculos con el tejido
profesional y, en definitiva, lo hagan mds atractivo. Se procurara, también, superar el marco
autondmico que, en la actualidad, contempla la realizacidn de PAE, para integrar nuevos centros
receptores de estudiantes en los contextos nacionales e internacionales.

Para la realizacion de las PAE se firmard un convenio-marco entre la Universidad de Santiago de
Compostela y el centro receptor de alumnos. Al finalizar las PAE, los alumnos realizardn una
memoria-informe y entregaran un “cuestionario de evaluacién del programa de practicas”. Por
su parte, los tutores profesionales realizardn un informe de evaluacién que contemplara el 80%
de la calificacidn de los créditos PAE, quedando el restante 20% a juicio del tutor académico.

La coordinacidn de las PAE recae en el coordinador del master que estara asistido por profesores
con docencia en el mismo a la hora de tramitar los distintos documentos con los centros
receptores de alumnos.

La asignacién de los centros se realiza durante el primer semestre a través de un sistema que

prioriza la nota media de la titulaciéon de acceso de los/as alumnos/as a la hora de escoger el
destino en el que prefieren desarrollar sus practicas académicas externas.

Trabajo Fin de master (TFM)
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El Trabajo de Fin de Master contara con una extension de 6 ECTS y tendra caracter obligatorio,
segun la normativa vigente. Se presentara en el 22 semestre.

La Comisién Docente del master establecerd el procedimiento de asignacion de tutores de TFM,
en el mes de octubre, entre los profesores disponibles con docencia en el master. En ese
momento se decidira un tema de investigacion original que se desarrollard a lo largo del curso a
través de tutorias regulares y entregas parciales de trabajo. El tutor asistira al estudiante en el
disefo, desarrollo y confeccidn final del trabajo, asi como en los aspectos de preparacién de su
exposicién publica. La orientacién del TFM podra ser practica, tedrica o una combinacion de
ambas. Es decir, podra tener tanto un caracter profesionalizante —por ejemplo, un proyecto de
exposicidén que posteriormente se quiera llevar a cabo—o un caracter académico; especialmente
para aquellos sectores del alumnado que deseen orientar su carrera en el ambito de la
investigacion, por ejemplo, a través de una tesis doctoral.

La primera y segunda convocatoria para la defensa publica del TFM tendran lugar de acuerdo al
calendario académico de la USC, que se aprueba anualmente, y se regird por la regulacién
general de la USCy del propio centro. Se seguiran las mismas pautas para la composicidn y puesta
en conocimiento del alumnados de los tribunales que juzgaran los TFMs.

Especialidades descripcion y organizacion-
- Obligatorias/optativas vinculadas a la/s especialidad/es, optativas libres
- Forma de cursarlas

- ¢éSe puede obtener el titulo sin mencién?

|II

El master en “Gestidn del arte y el patrimonio cultural” contempla dos especialidades
denominadas “Concepcidn y desarrollo de proyectos artisticos y culturales” y “Planificacién y
estrategias para la intervencién en el patrimonio cultural”. Cada una de las especialidades
consta de 21 créditos ECTS, repartidos en asignaturas de 3 y 4,5 créditos. Las seis materias
gue integran cada una de estas especialidades son de tipo presencial y optativas.

No obstante, el master en “Gestion del arte y el patrimonio cultural” también se puede cursar
sin mencidn, combinando materias de ambas especialidades hasta alcanzar el nUmero de
créditos necesarios.
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4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Fundamentos y recursos para la investigacion y la gestion

CARACTER oB

ECTS N2 ECTS: 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre ler semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacién aplicables al
ambito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.

Con 07: Reconocer los criterios de actuacién para la adaptacién de los proyectos artisticos y patrimoniales
en situaciones de cambio a partir del conocimiento de las dindmicas y del papel de los distintos agentes del
sector cultural

Habilidades
H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores
y avanzados del campo de estudios.
H/DO05: Proponer nuevas alternativas de forma auténoma y creativa.
H/D06: Resolver problemas complejos en el drea de conocimiento, el campo cientifico o la practica
profesional y resolverlos de manera tactica, estratégica y creativa.
H/D08: Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional.
H/D09: Presentar en publico proyectos e hipdtesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales.
H/D10: Difundir los resultados de la investigacion que contribuyen al conocimiento ante publicos
especializados y no especializados.

Competencias
Comp03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.
Comp06: Mostrar capacidad de trabajo en equipo
Comp08: Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que
demandan nuevos planteamientos estratégicos.
Comp09: Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomia individual y/o liderazgo cuando sea
necesario.
Comp10: Evaluar las responsabilidades respecto a los resultados del estudio o trabajo propios o de otras
personas, y al desarrollo profesional de personas y grupos.

Contenidos:

Esta materia pretende equipar al alumnado con una serie de habilidades y competencias de orientacidn practica,
centradas respectivamente en la gestién de la investigacion y en los procedimientos mds comunes en la
intervencidn sobre el patrimonio. Los nucleos temdticos en torno a los que se organiza la materia son los
siguientes:
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estrategias de transferencia.

=  Documentacién y difusién de la investigacién (redacciéon de memorias de seguimiento e informes,

justificacion econdmica). Creacidn, conservacion e interoperabilidad de archivos digitales (data
management plan).

= Qrganizacién y coordinacion de equipos humanos dedicados a la investigacion.

= Recursos para la investigacion del patrimonio: tratamiento de fuentes, técnicas de documentacion y

organizacion de la informacidn. Estructuraciéon de textos cientificos y trabajos académicos.

= Del informe histdrico-artistico a la incoacion de un expediente BIC. Informes técnicos en restauraciones,

rehabilitaciones y planes directores.

= |nstrumentos y métodos para la catalogacién del patrimonio cultural.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 13,5 100

Docencia interactiva seminario 18 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 4,5 100
Trabajo personal del 76,5 0
alumnado

TOTAL 112,5

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

La materia tiene una orientacidn eminentemente profesionalizante, por lo que el grueso de la
materia esta destinado a familiarizar al alumnado con una serie de recursos imprescindibles
para abordar cualquier proyecto futuro, tanto desde la investigacién como desde la
intervencidn sobre el patrimonio. En este sentido, en el aula se presentaran ejemplos practicos
y casos concretos que puedan servir para ir interiorizando procedimientos y dindmicas de
trabajo, que se empezaran a poner en practica con la realizacién de proyectos en otras
materias como Proyecto de comisariado y Proyectos en gestion del patrimonio.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos

Resolucidn de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate
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Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Gamificacion en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién auténoma de problemas

Foros de discusién - trabajo en grupo

Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios

Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol

Trabajos / 0-70%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacién y defensa)

Portafolios / dossier

Presentacion oral

Debate

Autoevaluacion

Observacion sistematica

Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos
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Desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo

Docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacién y la
comunicacion

Denominacion: Régimen juridico de la gestion del arte y del patrimonio cultural

CARACTER OB

ECTS N2 ECTS: 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

CONOCIMIENTOS
Con01: Expresar unos conocimientos y una comprensién de caracter avanzado en el campo de estudio
Con 04: Enumerar los métodos y los procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fendmenos
complejos del campo de estudio
Con 06: Confeccionar una conciencia critica y creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes
campos y disciplinas.

HABILIDADES Y DESTREZAS
H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores
y avanzados del campo de estudios.
H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos.
H/DO03: Ejecutar ideas y conceptos complejos, aplicando las habilidades cognitivas, técnicas y creativas
adquiridas.
H/D04: Formular juicios criticos, a menudo con informacion incompleta o limitada, incluyendo, en su caso,
la reflexidn sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la solucién propuesta en cada caso.
H/DO05: Proponer nuevas alternativas de forma auténoma y creativa.
H/D06: Resolver problemas complejos en el drea de conocimiento, el campo cientifico o la practica
profesional y resolverlos de manera tactica, estratégica y creativa.
H/DO7: Demostrar un uso adecuado de la metodologia, los materiales basicos y los procedimientos
necesarios para la investigacion basada en la préctica y/o la teoria

COMPETENCIAS
Comp01: Identificar la necesidad de adquirir mas conocimientos y asumir responsabilidades en cuanto al
aprendizaje continuado de estos conocimientos.

CompO03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

CompO05: Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar los proyectos propios
CompO06: Mostrar capacidad de trabajo en equipo

CompO07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e in*~~+i~~
cientifica :
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Comp08: Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que
demandan nuevos planteamientos estratégicos.

Comp09: Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomia individual y/o liderazgo cuando sea
necesario.

Comp10: Evaluar las responsabilidades respecto a los resultados del estudio o trabajo propios o de otras
personas, y al desarrollo profesional de personas y grupos.

Contenidos:

El objetivo de la asignatura es introducir al alumnado en el régimen juridico aplicable a la gestion del arte y
del patrimonio cultural. Para ello se parte de las bases constitucionales y competenciales aplicables a este
sector, para continuar con el estudio de los instrumentos de intervencidn de las administraciones publicas
en el sector cultural, con una especial referencia a las subvenciones; la exposicién de las bases del régimen
juridico del patrimonio cultural y la incidencia de la ordenacidn territorial y urbanistica en la proteccién de
aquel; una referencia a la demas legislacidn sectorial aplicable en materia de cultura; y, finalmente, el
estudio de los derechos de propiedad intelectual.

- La cultura en la Constitucion Espanola de 1978.

- La distribucion de competencias en materia de cultura.

- Instrumentos de intervencién de las administraciones publicas en el sector cultural. Especial referencia a
las subvenciones.

- Régimen juridico del patrimonio cultural. Ordenacidn territorial y urbanistica y proteccién del patrimonio
cultural.

- Otras legislacion sectorial en materia de cultura.

- Los derechos de propiedad intelectual.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 13,5 100

Docencia interactiva seminario 18 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 4,5 100
Trabajo personal del 76,5 0
alumnado

TOTAL 112,5

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

La docencia tedrica consistird en la imparticidén de clases magistrales con la implicacién del
alumnado, al que se podra requerir el previo estudio del tema que se vaya a desarrollar en la
clase.

La docencia interactiva abarcard el estudio y resolucion de casos practicos y la realizacion de
debates sobre temas relacionados con la asignatura previamente preparados por el alumnado,
asi como la presentacién de trabajos tutelados por el docente.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.
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METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos

Resolucion de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacién

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Gamificacion en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resoluciéon auténoma de problemas

Foros de discusion - trabajo en grupo

Otras

4.3. Descripcidn bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo / 0-70%

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios

Estudios de casos

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol

Trabajos / 0-30%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacién y defensa)

Portafolios / dossier

Presentacién oral / 0-30%

Debate

Autoevaluacion
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Observacion sistematica
Otros

Se aplicard un sistema de evaluacién continua en el que se tendrd en cuenta la participacion en
las actividades propuestas en las clases interactivas y la realizacidn y presentacién oral de un
trabajo tutelado por el docente. Para quienes no superen la asignatura mediante el sistema de
evaluacion continua, se realizard un examen escrito de desarrollo.

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

Aprendizaje basado en trabajo por proyectos o casos practicos.

Denominacion: Marcos institucionales y politicas culturales

CARACTER oB

ECTS 3 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre ler semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos y contenidos

Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacién aplicables al
ambito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.

Con 04: Enumerar los métodos y los procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fenémenos
complejos del campo de estudio

Con 06: Confeccionar una conciencia critica y creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes
campos y disciplinas.

Con 07: Reconocer los criterios de actuacion para la adaptacién de los proyectos artisticos y patrimoniales
en situaciones de cambio a partir del conocimiento de las dindmicas y del papel de los distintos agentes del
sector cultural

Habilidades y destrezas

H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores
y avanzados del campo de estudios.

H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos.
H/D04: Formular juicios criticos, a menudo con informacion incompleta o limitada, incluyendo, en su caso,
la reflexidn sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la solucién propuesta en cada caso.
H/D06: Resolver problemas complejos en el drea de conocimiento, el campo cientifico o la practica
profesional y resolverlos de manera tactica, estratégica y creativa.

H/D08: Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional.
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Competencias

Comp02: Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacién
entre si.

Comp03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

Comp06: Mostrar capacidad de trabajo en equipo

Comp07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad
cientifica

Comp08: Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que
demandan nuevos planteamientos estratégicos.

Contenidos:

El objetivo de la asignatura es ofrecer unas claves de interpretacidn sobre las politicas publicas de
promocién de las artes en la sociedad actual. Se propone un abordaje que comprenda los debates
tedricos en torno a las politicas culturales, y que se acerque a las politicas publicas desarrolladas en torno
a las manifestaciones culturales. Se tendrdn en cuenta las implicaciones que para la sociedad y la
economia tienen las intervenciones de la administracion publica en el ambito cultural (desde el cuidado y
preservacion del patrimonio hasta la utilizacidn de la cultura dentro de programas de regeneracién
urbana o de promocion turistica.

1. Concepto de politicas culturales

2. Administraciones e instituciones culturales

3. Laadministracion de la cultura frente a las industrias culturales

4. Instituciones culturales y practicas instituyentes

5. Ldgica del evento y terciarizacion de la economia en el mundo contemporaneo

6. Lugar de las artes en los procesos de transformacion urbana

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100
Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 3 100
Trabajo personal del 51 0
alumnado

TOTAL 75

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Los contenidos de la asignatura se desarrollaran en las clases tedricas y en practicas
interactivas. En estas Ultimas se trabajara a partir de textos de referencia, noticias y materiales
de hemeroteca o web, y andlisis de obras especificas con materiales variados.
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Se pondra especial cuidado en desarrollar las capacidades del alumnado para el analisis critico
de las dindmicas de promocion publica del arte, considerando especialmente sus aspectos
econdmico, politico y socioldgico. Se trabajara a partir de textos criticos y de analisis de casos
de estudio, fomentando la exposicion oral y el debate en el aula.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucién de problemas

Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas
Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacién
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida

Gamificacién en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién auténoma de problemas
Foros de discusion - trabajo en grupo
Otras

4.3. Descripcidn basica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios
Estudios de casos / 0-30%
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Prdcticas de laboratorio
Simulacién y juegos de rol
Trabajos / 0-70%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacion y defensa)
Portafolios / dossier
Presentacién oral

Debate / 0-30%

Autoevaluacion

Observacion sistematica / 0-30%
Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

e Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos.

e Desarrollo de trabajos colaborativos y cooperativos.

Denominacion: Nuevos relatos historiograficos desde las perspectivas de género y teoria queer

CARACTER 0B

ECTS N2 ECTS: 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ ler semestre
semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacidn de resultados del aprendizaje:
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Conocimientos
Con01: Expresar unos conocimientos y una comprension de caracter avanzado en el campo
de estudio
Con02: Conocer ampliamente la diversidad artistica y su capacidad de adaptacién a contextos
y situaciones culturales diferentes.
Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacion
aplicables al ambito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.
Con 05: Expresar una comprension critica y unos conocimientos altamente especializados,
una parte de los cuales se sitlan en la vanguardia de las correspondientes disciplinas
artisticas y patrimoniales.
Con 08: Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contemporaneo en su condicidn de
marco de las manifestaciones artisticas y patrimoniales.

Habilidades y destrezas
H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que
sean innovadores y avanzados del campo de estudios.
H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacion para formular
argumentos académicos.
H/DO05: Proponer nuevas alternativas de forma auténoma y creativa.
H/D09: Presentar en publico proyectos e hipdtesis de trabajo sobre temas artisticos y
patrimoniales.
H/D10: Difundir los resultados de la investigacion que contribuyen al conocimiento ante
publicos especializados y no especializados.

Competencias
Comp03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.
Comp04: Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales
Comp07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual
e integridad cientifica
Comp10: Evaluar las responsabilidades respecto a los resultados del estudio o trabajo propios
o de otras personas, y al desarrollo profesional de personas y grupos.

Contenidos:

En esta materia se presentaran las teorias que han transformado, no solo el modo de
mirar al pasado entre las historiadoras del arte, sino el modo en que todas nos acercamos
al problema de la subjetividad en el presente. De hecho, lejos de cualquier interés parcial
o de género, las ideas que aqui se abarcan han tenido un enorme impacto en la creacion
contemporanea y han transformado nuestro modo de pensar la identidad y la autoria.

1. Denuncia fundadora (V. Woolf, M. Mead y S. de Beauvoir)

2. La segunda ola del feminismo (J. Kristeva vs. L. Irigaray)

3. La revision de la historia del arte sin mujeres (L. Nochlin y G. Pollock)

4. Emergencia de los «Gay Studies» a la luz de la imagen no moralizante del SIDA (D.

Crimp y J. V. Aliaga)

5. Teoria queer y sexualidades transgresoras (D. Haraway, J. Butler, P. Preciado)
Aunque los contenidos de esta materia son fundamentalmente tedricos, estos se
procuraran mantener en didlogo permanente con materias optativas como “Practicas
artisticas contemporaneas” (de este mismo master) en la que se estudiaran proyectos
artisticos que han puesto imagen a muchas de las ideas aqui debatidas.
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GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva 12 100

seminario

Docencia interactiva
laboratorio/aula informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo 3 100
reducido

Trabajo 51 0
personal del

alumnado

TOTAL 75

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

La materia tiene una orientacion eminentemente tedrica y el grueso de la materia estd destinado
a familiarizar al alumnado con una serie de textos y recursos tedricos imprescindibles para
acercarse a la nueva historiografia salida de los Estudios de Género. Sea como fuere, se trata de
un master de Gestidn del Arte por lo que en el aula se presentaran ejemplos practicos y casos
artisticos y expositivos concretos vinculados con los temas a tratar que puedan servir para ir
vislumbrando proyectos posibles. En resumen, las actividades formativas consistiran en la
imparticiéon de sesiones académicas con caracter tedrico-practico, orientadas a lograr un
aprendizaje significativo sobre los contenidos de la materia.

4.2.1. Descripcidn bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos

Resolucién de problemas

Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller
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Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Gamificacion en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucion auténoma de problemas

Foros de discusion - trabajo en grupo

Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo / 0-70%

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios

Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio
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Trabajos / 0-30%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacion y defensa)

Portafolios / dossier

Presentacién oral / 0-30%

Debate

Autoevaluacion

Observacion sistematica

Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

Docencia a través del aula invertida

Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos prdcticos

Desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo

Denominacion: Humanidades digitales aplicadas al patrimonio y los bienes artisticos

CARACTER oB

ECTS 3 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre ler semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
Con01: Expresar unos conocimientos y una comprension de cardcter avanzado en el campo de estudio
Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacién aplicables al
ambito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.
Con 04: Enumerar los métodos y los procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fendmenos
complejos del campo de estudio

Con 07: Reconocer los criterios de actuacién para la adaptacién de los proyectos artisticos y patrimoniales
en situaciones de cambio a partir del conocimiento de las dindmicas y del papel de los distintos age ok
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Habilidad
H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores
y avanzados del campo de estudios.
H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos.
H/DO03: Ejecutar ideas y conceptos complejos, aplicando las habilidades cognitivas, técnicas y creativas
adquiridas.
H/D06: Resolver problemas complejos en el drea de conocimiento, el campo cientifico o la practica
profesional y resolverlos de manera tactica, estratégica y creativa.
H/D10: Difundir los resultados de la investigacion que contribuyen al conocimiento ante publicos
especializados y no especializados.

Competencia

CompO01: Identificar la necesidad de adquirir mas conocimientos y asumir responsabilidades en cuanto al
aprendizaje continuado de estos conocimientos.

Comp03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

Comp04: Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales

CompO05: Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar los proyectos propios
Comp06: Mostrar capacidad de trabajo en equipo

Comp07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad
cientifica

Comp09: Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomia individual y/o liderazgo cuando sea
necesario.

Contenidos:

La asignatura pretende ofrecer al alumnado una introduccion a la definicién del concepto, los métodos y
las herramientas de las Humanidades Digitales, haciendo especial hincapié en la relacion de esta
disciplina de disciplinas con el arte, la gestidn actual de los bienes artisticos y el patrimonio cultural.

- ¢Qué son las Humanidades Digitales?: concepto, historia, paradigmas y multidisciplinariedad.

- Modelos, metamodelos y modelizacion. Procesos y herramientas: la Web semdntica, los datos
enlazados y el patrimonio. Bibliotecas y archivos digitales: origen, evolucion y futuro.

- La historia del arte y el mundo digital.

- Los Sistemas de Informacion Geograficas (SIG). Potencialidades y aplicaciones para los estudios de
historia del arte.

- Virtualizaciéon del patrimonio cultural digital: herramientas colaborativas, productos interactivos y
apps para a difusion y educacién patrimonial, reconstrucciones virtuales y empleo de sistemas
audiovisuales.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 3 100

Trabajo personal del 51 0
alumnado
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TOTAL 75

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Imparticion de sesiones tedricas relacionadas con nuevas tecnologias y nuevos enfoques
humanisticos aplicados al patrimonio cultural. Se intentara trabajar con nuevas metodologias y
casos practicos en el campo de las humanidades digitales para lograr un aprendizaje significativo
sobre los contenidos de la materia. Los casos practicos serdan desarrollados en las sesiones
interactivas, y favoreceran la comprension de las diversas tecnologias digitales aplicables a las
disciplinas artisticas.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucidon de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas
Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio / dossier
Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida

Gamificacién en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucion auténoma de problemas
Foros de discusion - trabajo en grupo
Otras

4.3. Descripcion basica de los sistemas de evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test) / 0-70%
Examen de desarrollo / 0-70%

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios / 0-30%
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Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol

Trabajos

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacién y defensa) / 0-30%

Portafolios / dossier / 0-30%

Presentacién oral / 0-30%

Debate

Autoevaluacion

Observacion sistematica

Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

e Aprendizaje basado en trabajo por proyectos con casos practicos,

e Desarrollo de trabajos colaborativos y cooperativos y

e Docencia articulada en el uso de las tecnologias digitales de la informacién y la

comunicacion.

Denominacion: Seminario transversal de teoria. Lecturas y debates

CARACTER 0B

ECTS Ne ECTS: 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° 12 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:
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Conocimientos
Con01: Expresar unos conocimientos y una comprension de caracter avanzado en el campo
de estudio
Con02: Conocer ampliamente la diversidad artistica y su capacidad de adaptacién a contextos
y situaciones culturales diferentes.
Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacion
aplicables al ambito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.
Con 05: Expresar una comprension critica y unos conocimientos altamente especializados,
una parte de los cuales se sitlan en la vanguardia de las correspondientes disciplinas
artisticas y patrimoniales.
Con 08: Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contemporaneo en su condicidn de
marco de las manifestaciones artisticas y patrimoniales.

Habilidades y destrezas
H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que
sean innovadores y avanzados del campo de estudios.
H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacion para formular
argumentos académicos.
H/DO05: Proponer nuevas alternativas de forma auténoma y creativa.
H/D09: Presentar en publico proyectos e hipdtesis de trabajo sobre temas artisticos y
patrimoniales.
H/D10: Difundir los resultados de la investigacidon que contribuyen al conocimiento ante
publicos especializados y no especializados.

Competencias
Comp03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.
Comp04: Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales
CompO07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual
e integridad cientifica
Comp10: Evaluar las responsabilidades respecto a los resultados del estudio o trabajo propios
o de otras personas, y al desarrollo profesional de personas y grupos.

Contenidos:
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El objetivo de esta materia es actuar como soporte para la realizacion de un seminario permanente
obligatorio que se impartira todos los afos, que ird rotando entre diferentes profesores, y que servird
para tratar con el alumnado temas de actualidad. Se desglosa aqui una lista de debates muy activos
en el presente, pero a sabiendas de que esos temas afectan, no solo los estudios de arte y patrimonio
contempordaneo, sino las miradas que se arrojan desde el presente al pasado. Por otro lado, la lista
de posibles temas prioritarios del presente no se presentan en la idea de que funcione como elenco
vinculante de puntos a tratar todos los afios, sino para que con ella se vislumbren posibles
problematicas a desarrollar en los diferentes seminarios monograficos de cada curso. Por ejemplo,
si un afio la comisién del posgrado decide que seria interesante un seminario de decolonialidad, el
siguiente podria tratar la cuestidon del transhumanismo. La lista de ejemplos que se plantea es la
siguiente:

1. De lo poscolonial a lo anticolonial. Contemplando el arte, el patrimonio y el museo desde el

otro lado.

2. Infrapolitica, activismo y estéticas subalternas. De qué modo el arte, el patrimonio y el estudio

del arte cambié cuando los especialistas empezaron a colaborar con las comunidades y los

movimientos sociales.

3. Antropoceno, capitaloceno y ecologia. Légicas del decrecimiento e impacto en el mundo del

arte y la gestién del patrimonio.

4. Sobre un arte que no tuvo de esperar al ser humano. Curso de estéticas posthumanistas.

5. Cyborgs y revolucién digital. Lo que la ficcidon especulativa sugiere del devenir transhumano.
La comisidn del posgrado promovera, de acuerdo con el departamento y la facultad, la variacion en
el contenido hablando con el profesorado para actualizar la materia periddicamente.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva 12 100

seminario

Docencia interactiva
laboratorio/aula informética

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo 3 100
reducido

Trabajo 51 0
personal del

alumnado

TOTAL 75

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

La materia tiene una orientacion eminentemente tedrica y el grueso de la materia esta destinado
a familiarizar al alumnado con una serie de textos y recursos tedricos imprescindibles para
acercarse a los grandes problemas y debates de nuestro tiempo. Sea como fuere, se trata de un
master de Gestion del Arte y del Patrimonio por lo que en el aula se presentaran ejemplos
practicosy casos artisticos, patrimoniales y expositivos concretos vinculados con los temas a tratar
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gue puedan servir para que el alumnado pueda ir vislumbrando proyectos posibles. En resumen,
las actividades formativas consistiran en la imparticién de sesiones académicas con caracter
tedrico-practico, orientadas a lograr un aprendizaje significativo sobre los contenidos de la

materia.

4.2.1. Descripcién bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos

Resolucidn de problemas

Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Gamificacion en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado
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Resolucion auténoma de problemas

Foros de discusion - trabajo en grupo

Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo / 0-70%

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios

Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol

Trabajos / 0-30%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacion y defensa)

Portafolios / dossier

Presentacién oral / 0-30%

Debate

Autoevaluacion

Observacion sistematica

Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

Docencia a través del aula invertida

Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos prdcticos

Desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo

CSV: 803701737335571693097778 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803701737335571693097778



Denominacion: Concepto, tipologias y problematicas del patrimonio cultural

CARACTER oP

ECTS N¢ ECTS: 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés

Si Si No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Planificacién y estrategias para la intervencidn en el patrimonio cultural

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con01: Expresar unos conocimientos y una comprensién de caracter avanzado en el campo de estudio

Con 04: Enumerar los métodos y los procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fendmenos
complejos del campo de estudio

Con 06: Confeccionar una conciencia critica y creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes
campos y disciplinas.

Con 07: Reconocer los criterios de actuacién para la adaptacién de los proyectos artisticos y patrimoniales
en situaciones de cambio a partir del conocimiento de las dindmicas y del papel de los distintos agentes del
sector cultural

Habilidades

H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores
y avanzados del campo de estudios.

H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos.
H/D04: Formular juicios criticos, a menudo con informacion incompleta o limitada, incluyendo, en su caso,
la reflexion sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la solucion propuesta en cada caso.
H/D06: Resolver problemas complejos en el drea de conocimiento, el campo cientifico o la practica
profesional y resolverlos de manera tactica, estratégica y creativa.

H/D11: Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes épocas,
territorios y estilos artisticos, sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonial coherente.

Competencias

CompO01: Identificar la necesidad de adquirir mas conocimientos y asumir responsabilidades en cuanto al
aprendizaje continuado de estos conocimientos.

Comp02: Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacién
entre si.

CompO07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad
cientifica

CompO08: Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que
demandan nuevos planteamientos estratégicos.

Contenidos:

Materia destinada a aclarar los marcos conceptuales y realidad mas actual de la conservacion del

patrimonio, imbricando las reflexiones tedricas con las problematicas de gestion.
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1. Definicion y conceptos actuales sobre patrimonio. Los bienes culturales y el interés de su proteccion:
valores de autenticidad, integridad, estéticos, materiales, técnicos y simbdlicos.

2. Diversidad y tipologias de bienes inmuebles, bienes muebles y bienes inmateriales. Documentos e
iniciativas de referencia.

3. Retos para la conservacién del patrimonio. Del patrimonio heredado a las dindmicas de
patrimonializacion. Musealizacién de las ciudades y el mundo. Participacién de entidades publicas,
organizaciones privadas y ciudadanos.

4. Problemas en la gestion del patrimonio: tutela, costes de intervencién y vulnerabilidad. Accesibilidad y
fragilidad del patrimonio.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 13,5 100

Docencia interactiva seminario 18 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 4,5 100
Trabajo personal del 76,5 0
alumnado

TOTAL 112,5

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Imparticidon de sesiones académicas con caracter tedrico-practico, orientadas a lograr un
aprendizaje significativo sobre los contenidos de la materia.

Ademas de la transmisidn y asimilacién de contenidos tedricos relacionados con los marcos
conceptuales, para la valoracién de la importancia alcanzada por los bienes del patrimonio se
fomentaran actividades personales de aprendizaje basadas en lectura y debate sobre
documentos de referencia.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucion de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

CSV: 803701737335571693097778 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803701737335571693097778



Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacién

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Gamificacion en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién autéonoma de problemas

Foros de discusion - trabajo en grupo

Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo / 0-70%

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios

Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol

Trabajos / 0-30%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacién y defensa)

Portafolios / dossier

Presentacién oral / 0-30%

Debate

Autoevaluacion

Observacion sistematica

Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos
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Desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo

Docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informaciény la
comunicacién

Denominacion: Museos, colecciones y patrimonio cultural: exhibicién, conservacion y difusion

CARACTER oP

ECTS N2 ECTS: 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Concepcidn y desarrollo de proyectos artisticos y culturales

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

Con01: Expresar unos conocimientos y una comprension de cardcter avanzado en el campo de estudio
Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacién aplicables al
ambito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.

Con 04: Enumerar los métodos y los procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fenémenos
complejos del campo de estudio

Con 05: Expresar una comprension critica y unos conocimientos altamente especializados, una parte de los
cuales se sitlan en la vanguardia de las correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales.

Con 06: Confeccionar una conciencia critica y creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes
campos y disciplinas.

Con 07: Reconocer los criterios de actuacién para la adaptacién de los proyectos artisticos y patrimoniales
en situaciones de cambio a partir del conocimiento de las dinamicas y del papel de los distintos agentes del
sector cultural

Habilidades:

H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores
y avanzados del campo de estudios.

H/D04: Formular juicios criticos, a menudo con informacion incompleta o limitada, incluyendo, en su caso,
la reflexion sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la solucion propuesta en cada caso.
H/D06: Resolver problemas complejos en el drea de conocimiento, el campo cientifico o la practica
profesional y resolverlos de manera tactica, estratégica y creativa.

H/DO7: Demostrar un uso adecuado de la metodologia, los materiales basicos y los procedimientos
necesarios para la investigacion basada en la préctica y/o la teoria

H/D08: Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional.

H/D09: Presentar en publico proyectos e hipdtesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales.

Competencias:
CompO01: Identificar la necesidad de adquirir mas conocimientos y asumir responsabilidades en ¢
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aprendizaje continuado de estos conocimientos.

Comp02: Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacion
entre si.

CompO03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

Comp04: Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales

Comp05: Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar los proyectos propios
Comp06: Mostrar capacidad de trabajo en equipo

Comp07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad
cientifica

CompO08: Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que
demandan nuevos planteamientos estratégicos.

Comp09: Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomia individual y/o liderazgo cuando sea
necesario.

Comp10: Evaluar las responsabilidades respecto a los resultados del estudio o trabajo propios o de otras
personas, y al desarrollo profesional de personas y grupos.

Contenidos:

La finalidad de esta materia consiste en desarrollar un analisis de las tendencias museoldgicas actuales,
poniendo énfasis en el cambio de paradigma de una gestién cultural basada en la pluralidad y diversidad
cultural, integrando perspectivas y agentes sociales diversos, buscando formacion critica, la
participacion y la divulgacion cientifica y cultural. Estos contenidos se conciben como un complemento
de las demds materias del itinerario en el que se enmarca.

- El museo ante la cadena ldgica del patrimonio

- Tipologias museisticas y ambitos de musealizacion

- Lo publicoy lo privado: programacién, presupuestos y procedimientos de exhibicién

- La conservacion preventiva como norma y objetivo. De la exhibicion a la interpretacion
- Nuevas estrategias y modelos para la gestion y difusién de colecciones

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 3 100
Trabajo personal del 51 0
alumnado

TOTAL 75

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Materia impartida en sesiones académicas de caracter tedrico-practico, orientadas a logra un
aprendizaje significativo sobre los contenidos de la materia.

Desde un punto de vista tedrico se abordaran aquellos contenidos vinculados con las tendencias
museoldgicas actuales y los nuevos modelos de estrategias de gestion y difusion asociada con las
colecciones, mientras que las sesiones interactivas intentaran profundizar en las relaciones de la
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museologia con el patrimonio cultural, la exhibicidn y la interpretacion cultural dentro del marco

de la pluralidad y diversidad cultural.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos

Resolucién de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Gamificacion en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucion auténoma de problemas

Foros de discusion - trabajo en grupo

Otras

4.3. Descripcidn bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test) / 0-70%

Examen de desarrollo / 0-70%

Examen oral / 0-70%

Resolucién de problemas/ejercicios

Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol
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Trabajos / 0-30%

Informes de practicas / 0-30%

Proyectos (con posible presentacion y defensa)
Portafolios / dossier

Presentacién oral / 0-30%

Debate / 0-30%

Autoevaluacion

Observacion sistematica

Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

Aprendizaje basado en trabajo por proyectos o casos practicos
Desarrollo de trabajo colaborativo y cooperativo.

Aprendizaje basado en trabajo presentado a través de seminarios, foros y debates.

Denominacion: Proyectos en gestion del patrimonio

CARACTER oP

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 29 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

1Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Planificacidn y estrategias para la intervencion en el patrimonio cultural

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con02: Conocer ampliamente la diversidad artistica y su capacidad de adaptacidn a contextos y
situaciones culturales diferentes.

Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacion
aplicables al dmbito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.

Con 04: Enumerar los métodos y los procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y
fendmenos complejos del campo de estudio

Con 05: Expresar una comprension critica y unos conocimientos altamente especializados, una
parte de los cuales se sitian en la vanguardia de las correspondientes disciplinas artisticas y
patrimoniales.

Con 06: Confeccionar una conciencia critica y creativa de las posibilidades interdisciplinares entre
diferentes campos y disciplinas.

Con 07: Reconocer los criterios de actuacién para la adaptacién de los proyectos artisticos v
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patrimoniales en situaciones de cambio a partir del conocimiento de las dindmicas y del papel de
los distintos agentes del sector cultural

Habilidades

H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacidén de de trabajos personales que sean
innovadores y avanzados del campo de estudios.

H/DO05: Proponer nuevas alternativas de forma auténoma y creativa.

H/DO7: Demostrar un uso adecuado de la metodologia, los materiales basicos y los
procedimientos necesarios para la investigacion basada en la practica y/o la teoria

H/D08: Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional.

H/D11: Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes
épocas, territorios y estilos artisticos, sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonial
coherente.

Competencias

Comp03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

Comp04: Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales

Comp07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e
integridad cientifica

Comp08: Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles
gue demandan nuevos planteamientos estratégicos.

Comp09: Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomia individual y/o liderazgo
cuando sea necesario.

Comp10: Evaluar las responsabilidades respecto a los resultados del estudio o trabajo propios o
de otras personas, y al desarrollo profesional de personas y grupos.

Contenidos:

Esta materia se plantea con cardcter practico, ofreciendo al alumnado la posibilidad de crear o
desarrollar un proyecto que suponga una intervencion en el patrimonio cultural, desde la
investigacion del recurso empleado como punto de partida hasta la comunicacién del mismo
como cierre del proyecto. La propuesta tendrd que estar concebida en torno a criterios de
calidad, creatividad, accesibilidad, sostenibilidad e innovacién. Esta asignatura se concibe en
estrecha relacién con otras optativas de su mismo itinerario y con algunas de las obligatorias;
especialmente aquellas de caracter tedrico, que serviran de marco y estimulo para los
proyectos desarrollados.

1. Introduccién al disefio y gestidon de proyectos en torno al patrimonio cultural. Idea,
finalidad, objetivos y contenido del proyecto.

2. Estrategias de planificacién: instrumentos de diagndstico, andlisis, catalogacién e
investigacion de recursos, clasificacion de los proyectos...

3. Delateoria a la practica. Analisis de presupuestos, patrocinios, destinatarios y montaje.
4. Presentacion, plan de difusion y actividades paralelas.

5. Seguimiento y evaluacién del proyecto.

6.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 13,5 100

Docencia interactiva seminario |18 100
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Docencia interactiva
laboratorio/aula informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo reducido |4,5 100
Trabajo personal del alumnado |76,5 0
TOTAL 112,5

4.2.1. Descripcion béasica de las actividades formativas

Imparticion de sesiones académicas con caracter tedrico-practico, orientadas a lograr un
aprendizaje significativo sobre los contenidos de la materia, con presentaciones de casos de
estudio.

La asimilacién de contenidos tedricos desarrollados en otras materias, sera puesta en practica
mediante realizacidn, puesta en comun y posible ejecucion real de un trabajo en grupo orientado
al disefio de un proyecto de intervencidn en el patrimonio cultural.

Al ser una materia con una orientacién eminentemente profesionalizante, esta destinada a que
el alumnado pueda profundizar, de manera practica, en el abordaje del disefo de cualquier
proyecto futuro. Para ello, el alumnado desarrollara de manera integra un proyecto tutelado y
secuenciado con objetivos semanales, a realizar en grupo. Se debatiran en el aula los resultados
y los problemas derivados del desarrollo de cada proyecto, lo que permitird abordar cuestiones
de tipo tedrico, técnico y practico en relacién con la puesta en valor del patrimonio cultural.

4.2.1. Descripcion basica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se
prevea utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcién:

METODOLOGIAS

Clase magistral

Resolucién de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Debate

Taller
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Aprendizaje basado en proyectos

Metodologia basada en la investigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Resolucion auténoma de problemas

Foros de discusidn - trabajo en grupo

4.3. Descripcidn basica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Proyectos (con posible presentacién y defensa) / 0-70%

Presentacion oral / 0-30%

Debate / 0-30%

Autoevaluacion / 0-30%

Observacidn sistematica / 0-30%

4.4. Descripcion basica de las estructuras curriculares especificas y de

innovacion docente.

Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos

Desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas
Docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informaciény la

comunicacion
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Denominacion: Ciudades, territorios y paisajes culturales. Estrategias de gestion y planificacion

CARACTER oP

ECTS 3 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Planificacidn y estrategias para la intervencion en el patrimonio cultural

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

Con01: Expresar unos conocimientos y una comprensidn de caracter avanzado en el campo de estudio
Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacién aplicables al
ambito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.

Con 04: Enumerar los métodos y los procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fendmenos
complejos del campo de estudio

Habilidad

H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos.
H/DO03: Ejecutar ideas y conceptos complejos, aplicando las habilidades cognitivas, técnicas y creativas
adquiridas.

H/D04: Formular juicios criticos, a menudo con informacion incompleta o limitada, incluyendo, en su caso,
la reflexidon sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la solucién propuesta en cada caso.
H/D06: Resolver problemas complejos en el drea de conocimiento, el campo cientifico o la practica
profesional y resolverlos de manera tactica, estratégica y creativa.

H/D0O7: Demostrar un uso adecuado de la metodologia, los materiales basicos y los procedimientos
necesarios para la investigacion basada en la préctica y/o la teoria

Competencia

Comp01: Identificar la necesidad de adquirir mas conocimientos y asumir responsabilidades en cuanto al
aprendizaje continuado de estos conocimientos.

Comp06: Mostrar capacidad de trabajo en equipo

Comp07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad
cientifica

Comp08: Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que
demandan nuevos planteamientos estratégicos.

Comp09: Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomia individual y/o liderazgo cuando sea
necesario.

Contenidos:
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El objetivo de la asignatura es abordar conceptos tradicionalmente geograficos, cuales ciudades,
territorios y paisajes culturales (entre otros) desde una perspectiva critica y estratégica de cara la
ordenacion, planificacidn, proteccion y gestion sostenible de los recursos territoriales, patrimoniales y
paisajisticos a diferentes escalas. Por lo tanto, los contenidos propuestos recalcan los cuatro pilares de
estudio indicados en el titulo de la asignatura: ciudad, territorio, paisaje cultural y planificacidn, todos
ellos necesariamente abordados de forma aplicada mediante el estudio préctico de casos, acciones y

actuaciones.

1. La ciudad: funciones y valores. Retos contempordneos del paisaje urbano.

2. Territorio, Identidad y Patrimonio: practicas y desafios para su gestion sostenible.

3. Paisajes culturales: conceptos, interpretaciones y representaciones.

4. Hacia una nueva cultura del territorio: el patrimonio territorial para el desarrollo enddgeno

territorial.
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100
Docencia interactiva seminario 12 100
Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica
Docencia clinica
Tutorizacion en grupo reducido 3 100
Trabajo personal del 51 0
alumnado

75

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Durante las clases expositivas magistrales se explican los contenidos tedricos, los principios y
los métodos de investigacion de la geografia, en especial modo vinculados a ciudades,
territorios y paisajes culturales. Se abordan los principios relativos a las estrategias de gestion

y planificacion

Para fortalecer el conocimiento y la comprension de los contenidos de la asignatura, durante
las clases interactivas se plantean diferentes actividades: ejercicios, proyectos y estudio de
casos practicos. Dichas actividades formativas se realizan de forma individual y/o grupal.
Durante las clases interactivas también se realizaran sesiones de debates y foros de discusion.
Las actividades formativas pretenden estimular un modelo de aprendizaje colaborativo, basado

en proyecto de investigacion individual y/o grupal.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos

Resolucién de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.).

Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico
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Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Gamificacion en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién autéonoma de problemas

Foros de discusion - trabajo en grupo

Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios / 0-30%

Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol

Trabajos / 0-70%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacion y defensa) / 0-70%

Portafolios / dossier / 0-30%

Presentacién oral / 0-30%

Debate

Autoevaluacién

Observacion sistematica

Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

e Aprendizaje basado en trabajo por proyectos con casos practicos.

e Desarrollo de trabajos colaborativos y cooperativos;

e Aprendizaje basado en la capacidad de resolucidn de problemas;

e Docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacién y

la comunicacién
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Denominacion: Interpretacion, comunicacion y didactica del patrimonio

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° 29 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

1Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Planificacidn y estrategias para la intervencién en el patrimonio cultural

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con02: Conocer ampliamente la diversidad artistica y su capacidad de adaptacidn a contextos y
situaciones culturales diferentes.

Con 04: Enumerar los métodos y los procesos para hacer frente a aspectos, situaciones vy,
fendmenos complejos del campo de estudio

Con 05: Expresar una comprension critica y unos conocimientos altamente especializados, una
parte de los cuales se sitian en la vanguardia de las correspondientes disciplinas artisticas y
patrimoniales.

Con 06: Confeccionar una conciencia critica y creativa de las posibilidades interdisciplinares entre
diferentes campos y disciplinas.

Con 07: Reconocer los criterios de actuacién para la adaptacién de los proyectos artisticos v
patrimoniales en situaciones de cambio a partir del conocimiento de las dindmicas y del papel de
los distintos agentes del sector cultural

Habilidades

H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacidn para formular argumentos
académicos.

H/DO5: Proponer nuevas alternativas de forma auténoma y creativa.

H/DO7: Demostrar un uso adecuado de la metodologia, los materiales bdasicos y los
procedimientos necesarios para la investigacion basada en la practica y/o la teoria

H/D09: Presentar en publico proyectos e hipdtesis de trabajo sobre temas artisticos vy
patrimoniales.

H/D10: Difundir los resultados de la investigacion que contribuyen al conocimiento ante publicos
especializados y no especializados.

H/D11: Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes
épocas, territorios y estilos artisticos, sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonial
coherente.

Competencias

Comp03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

Comp04: Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales

Comp07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e
integridad cientifica

Comp09: Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomia individual y/o liderazgo

cuando sea necesario.
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Comp10: Evaluar las responsabilidades respecto a los resultados del estudio o trabajo propios o
de otras personas, y al desarrollo profesional de personas y grupos.

Contenidos:

Los profesionales del patrimonio deben ser capaces de desarrollar estrategias de interpretacion
y divulgacion del patrimonio cultural que resulten efectivas en sus aspectos comunicativos y
didacticos, ofreciendo calidad en los contenidos, evitando las malas practicas y promoviendo
la diversificacion de la oferta. Ante una demanda cultural y/o de ocio y turismo exigente, es
necesario ofrecer propuestas atractivas pero que tengan como base la investigacién en torno
al patrimonio y el foco en los contenidos. Por ello, en esta materia se va a realizar una
aproximacion a los diferentes medios y técnicas de interpretacién del patrimonio, que permitan
el aprendizaje, el disfrute y la puesta en valor de entornos patrimoniales en diferentes tipos de
formato (desde visitas guiadas hasta comunicacién en RR. SS.), estableciendo una conexién
intelectual y emocional en los diferentes tipos de publico, con el objetivo de fomentar en los
usuarios actitudes de respeto y apreciacion.

1. Introduccion a la interpretacion y comunicacién del patrimonio.

2. Potencial interpretativo de los recursos y estrategias didacticas para diferentes tipos de
audiencias.

3. Gestidn y organizacién eficiente de la informacién. Construccidon de diferentes tipos de
relato interpretativos y creativos, adecuados a las tipologias, recursos, tipos de publico...
Medios de interpretacidn personales y no-personales.

4. Responsabilidad social: la mediacién cultural y la didactica del patrimonio como
elemento activo en la salvaguarda del patrimonio cultural.

5. Medios de comunicacion y RR.SS.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario |12 100

Docencia interactiva
laboratorio/aula informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido |3 100
Trabajo personal del alumnado |51 0
TOTAL 75

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Imparticion de sesiones académicas con caracter tedrico-practico, orientadas a lograr un
aprendizaje significativo sobre los contenidos de la materia.

La exposicién de los contenidos tedricos se complementara con la realizacién de sesiones
practicas e interactivas en relacién con el disefio de propuestas interpretativas y didacticas sobre
el patrimonio cultural, que se expondran de manera oral en el aula para ser evaluadas. La materia
tendrd un cardcter eminentemente profesionalizante, por lo que eventualmente se propondra
también la realizacidn de pequefios proyectos individuales de trabajo no presencial, relacionados
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con la gestidn de un plan de comunicaciéon o la mediacion cultural.
4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se
prevea utilizar en la titulacion, junto con una breve descripcién:

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos

Resolucién de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Gamificacion en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién autéonoma de problemas

Foros de discusion - trabajo en grupo

Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo

Examen oral
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Trabajos / 0-70%

Proyectos (con posible presentacién y defensa) / 0-70%

Presentacion oral / 0-30%
Debate / 0-30%
Autoevaluacion / 0-30%

Observacidn sistematica / 0-30%

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos

Desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas

Docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informaciény la
comunicacién

Denominacion: Turismo cultural y dinamizacién econémica

CARACTER 0B

ECTS N2 ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 19 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Planificacién y estrategias para la intervencidn en el patrimonio cultural

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con01: Expresar unos conocimientos y una comprension de cardcter avanzado en el campo de estudio
Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacién aplicables al
ambito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.

Con 04: Enumerar los métodos y los procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fendmenos
complejos del campo de estudio
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Con 06: Confeccionar una conciencia critica y creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes
campos y disciplinas.

Habilidades

H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores
y avanzados del campo de estudios.

H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos.
H/D06: Resolver problemas complejos en el drea de conocimiento, el campo cientifico o la practica
profesional y resolverlos de manera tactica, estratégica y creativa.

H/DO7: Demostrar un uso adecuado de la metodologia, los materiales basicos y los procedimientos
necesarios para la investigacion basada en la préctica y/o la teoria

H/D10: Difundir los resultados de la investigacién que contribuyen al conocimiento ante publicos
especializados y no especializados.

Competencias

CompO03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

Comp06: Mostrar capacidad de trabajo en equipo

CompO07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad
cientifica

Comp08: Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que
demandan nuevos planteamientos estratégicos.

Comp10: Evaluar las responsabilidades respecto a los resultados del estudio o trabajo propios o de otras
personas, y al desarrollo profesional de personas y grupos.

Contenidos:

El objetivo de esta asignatura es comprender el caracter dindmico del turismo en la sociedad de ocio,
desde una perspectiva histdrica y critica. Para ello, se analizaran las principales iniciativas y estrategias
de puesta en valor del patrimonio y el papel que desempefian en la identificacién de recursos
territoriales y el disefio de productos de turismo cultural. Por lo tanto, se abordard la evolucion del
turismo cultural como motor de desarrollo territorial, enddgeno, sostenible prestando especial atencion
a la dualidad del impacto positivo y negativo del turismo en el patrimonio y la economia y al estudio de
los procesos de patrimonializacidn y turistificacion.

1. Introduccidén al turismo. Historia, formas y tipologias.

2. Fuentesy estadisticas para el estudios e investigaciones del turismo cultural.

3. Espacios y escalas del turismo cultural: clave de lecturas para la identificacién de los recursos
territoriales. (Atractivos y productos)

4. Estrategias de dinamizacién turistico-cultural. Recursos, usuarios, destinatarios, actividades con
potencial turistico y marketing cultural.

5. Politicas y Buenas practicas para la sostenibilidad cultural. (Estudio critico y comparativo de casos.)

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100
Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva
laboratorio/aula informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 3 100

Trabajo personal del 51 0
alumnado
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TOTAL 75

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Durante las clases expositivas magistrales se explican los contenidos tedricos, los principios y
los métodos de investigacidn en el ambito del turismo cultural y de su dinamizacién econdmica.
Para fortalecer el conocimiento y la comprensién de los contenidos de la asignatura, durante
las clases interactivas se plantean diferentes actividades, entre los cuales cabe destacar:
ejercicios y proyectos y estudio de casos practicos. Dichas actividades formativas se realizan de
forma individual y/o grupal. Durante las clases interactivas también se realizaran sesiones de
debates y foros de discusion. Las actividades formativas pretenden estimular un modelo de
aprendizaje colaborativo, basado en proyecto de investigacion a desarrollar de forma individual

y/o grupal.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucién de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas
Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio / dossier
Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida

Gamificacién en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién auténoma de problemas
Foros de discusion - trabajo en grupo
Otras
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4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION
Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios / 0-30%
Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio

Simulacidn y juegos de rol

Trabajos / 0-70%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacion y defensa) / 0-70%
Portafolios / dossier / 0-30%

Presentacién oral / 0-30%

Debate / 0-30%

Autoevaluacion

Observacion sistematica

Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

e Aprendizaje basado en trabajo por proyectos o casos practicos.
e Desarrollo de trabajos colaborativos y cooperativos.

e Docencia articulada en el uso de las tecnologias digitales de la informacién y la
comunicacién.
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Denominacion: Musica y Artes del Espectaculo

CARACTER oP

ECTS 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Concepcion y desarrollo de proyectos artisticos y culturales

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con02: Conocer ampliamente la diversidad artistica y su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones
culturales diferentes.

Con 06: Confeccionar una conciencia critica y creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes
campos y disciplinas.

Con 07: Reconocer los criterios de actuacién para la adaptacidén de los proyectos artisticos y patrimoniales
en situaciones de cambio a partir del conocimiento de las dindmicas y del papel de los distintos agentes del
sector cultural

Con 08: Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contempordaneo en su condicién de marco de las
manifestaciones artisticas y patrimoniales.

Habilidades

H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores
y avanzados del campo de estudios.

H/DO05: Proponer nuevas alternativas de forma auténoma y creativa.

H/D07: Demostrar un uso adecuado de la metodologia, los materiales basicos y los procedimientos
necesarios para la investigacion basada en la practica y/o la teoria

H/D08: Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional.

H/D11: Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes épocas,
territorios y estilos artisticos, sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonial coherente.

Competencias

Comp02: Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacion
entre si.

Comp03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

Comp05: Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar los proyectos propios
Comp09: Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomia individual y/o liderazgo cuando sea
necesario.

Comp10: Evaluar las responsabilidades respecto a los resultados del estudio o trabajo propios o de otras
personas, y al desarrollo profesional de personas y grupos.
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Contenidos:

La asignatura se centra en el estudio histérico de la musica escénica, géneros e historia de la puesta en
escena, asi como en el proceso necesario para transformar el texto dramatico-musical en un espectdculo
vivo. L@s alumn@s, al finalizar el curso, seran capaces de diferenciar los diferentes formatos y ubicarlos
estilistica y estéticamente pero, también, poseerdn los conocimientos bdsicos sobre la gestidn y los pasos
necesarios para llevar a escena un espectaculo de teatro musical, con especial atencién a las ultimas
tendencias.

- La dpera y su evolucidn: desde el siglo XVI hasta el siglo XXI

- Los géneros liricos del mundo hispano: el sainete, la tonadilla escénica, la zarzuela grande, el género
chico.

- El Musical y las nuevas formas de espectdculo musical.

- Ballet y Danza

- Desde el texto dramatico-musical hasta la puesta en escena: vestuario, direccidon de escena, iluminacion,
escenografia, coreografia.

- Nuevas tendencias en el montaje escénico: escenografia digital y nuevas tecnologias aplicadas a la
escena.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 13,5 100%
Docencia interactiva seminario 18 100%

Docencia interactiva
laboratorio/aula informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 4,5 100%
Trabajo personal del 76,5 0
alumnado

TOTAL 112,5

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

La asignatura se desarrollara en clases tedricas e interactivas pero, en ambos casos, dirigidas a
dotar al alumnado de herramientas hacia la profesionalizacion. Para ello, ademas de los
fundamentos tedricos y lecturas basicas del tema, se estudiaran todos los eslabones del
proceso que implica una puesta en escena, analizando casos concretos y el modo cdmo estos
se llevaron a cabo.

Los alumnos tendran que plantear un proyecto de puesta en escena, guiado por el docente,
que les enfrentara a los problemas habituales que se pueden encontrar y a tener una visién
mas detallada y critica de las artes del espectaculo.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS
Clase magistral
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Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucidén de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas
Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacién
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida

Gamificacién en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién auténoma de problemas
Foros de discusién - trabajo en grupo
Otras

4.3. Descripcidn bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios / 0-30%
Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol

Trabajos

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacion y defensa) / 0-70%
Portafolios / dossier / 0-70%

Presentacién oral

Debate

Autoevaluacién

Observacion sistematica

Otros
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4.4. Descripcion basica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

Aprendizaje basado en el trabajo por proyecto o casos practicos
Aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas

Desarrollo de trabajo colaborativo y cooperativo

Denominacion: Creacion audiovisual en el siglo XXI

CARACTER oP

ECTS Ne ECTS: 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Concepcion y desarrollo de proyectos artisticos y culturales

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con01: Expresar unos conocimientos y una comprensién de caracter avanzado en el campo de estudio
Con02: Conocer ampliamente la diversidad artistica y su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones
culturales diferentes.
Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacién aplicables al
ambito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.
Con 06: Confeccionar una conciencia critica y creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes
campos y disciplinas.

Hablilidades
H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores
y avanzados del campo de estudios.
H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos.
H/DO03: Ejecutar ideas y conceptos complejos, aplicando las habilidades cognitivas, técnicas y creativas
adquiridas.
H/DO5: Proponer nuevas alternativas de forma auténoma y creativa.
H/D10: Difundir los resultados de la investigacién que contribuyen al conocimiento ante publicos
especializados y no especializados.
H/D11: Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes épocas,

territorios y estilos artisticos, sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonial coherente.

Competencias
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Comp02: Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacion
entre si.

Comp03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

Comp04: Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales

Comp08: Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que
demandan nuevos planteamientos estratégicos.

Contenidos:

Los objetivos de esta materia se orientan hacia la deteccidn, exposicion y andlisis de las principales
transformaciones, manifestaciones y tendencias que estan desarrolldndose en este primer cuarto del
siglo XXI dentro de la (mutante) produccién audiovisual contemporanea. La busqueda de esos objetivos
se desarrollara a través de diferentes y complementarias estrategias de estudio y reflexiéon que abordaran
toda una serie de aspectos tecnolégicos, econdmicos, industriales, artisticos y lingisticos.

- Lairrupcion de la cultura digital. Transformaciones tecnoldgicas, productivas y linglisticas.

- Laactual circulacién de imagenes en movimiento: festivales, plataformas y exhibicion digital.

- Cine expandido. Las (video)instalaciones de los cineastas en los centros de arte.

- La hibridacidn genérica y la emergencia del cine de no ficcion.

- Lo performativo en el cine y la television de las Ultimas décadas. El no-actor.

- Narrativas-rio audiovisuales: las nuevas propuestas seriales y cinematograficas de larga duracion.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 3 100
Trabajo personal del 51 0
alumnado

TOTAL 75

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Sesiones académicas con caracter tedrico-practico, orientadas a lograr un aprendizaje
significativo de las principales tendencias y transformaciones de la creacién audiovisual en el
siglo XXI, ya sea desde una perspectiva tecnoldgica (cultura digital, plataformas vod) o bien
atendiendo a su diversidad de formatos (cine expandido, hibridaciones genéricas, narrativas de
larga duracién) y de registros (no-ficcion, practicas performativas). Cada punto del programa,
ademas, serd abordado a través del andlisis de diferentes casos de estudio que resulten
representativos de dichas tendencias.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS
Clase magistral
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Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucién de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas
Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida

Gamificacién en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién auténoma de problemas
Foros de discusion - trabajo en grupo
Otras

4.3. Descripcidn bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios
Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol

Trabajos / 0-70%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacién y defensa)
Portafolios / dossier

Presentacién oral / 0-30%

Debate

Autoevaluacién

Observacion sistematica

Otros
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4.4. Descripcion basica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

Docencia a través del aula invertida
Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos prdcticos

Desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo

Denominacion: Practicas Artisticas Contemporaneas

CARACTER OP

ECTS N2 ECTS: 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Concepcion y desarrollo de proyectos artisticos y culturales

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con01: Expresar unos conocimientos y una comprension de cardcter avanzado en el campo de estudio
Con02: Conocer ampliamente la diversidad artistica y su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones
culturales diferentes.

Con 05: Expresar una comprension critica y unos conocimientos altamente especializados, una parte de los
cuales se situan en la vanguardia de las correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales.

Con 08: Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contemporaneo en su condicion de marco de las
manifestaciones artisticas y patrimoniales.

Habilidades y destrezas

H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores
y avanzados del campo de estudios.

H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos.
H/D08: Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional.

H/D09: Presentar en publico proyectos e hipdtesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales.
H/D11: Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes épocas,
territorios y estilos artisticos, sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonial coherente

Competencias
Comp01: Identificar la necesidad de adquirir mas conocimientos y asumir responsabilidades en cuanto al

aprendizaje continuado de estos conocimientos.
Comp04: Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales
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Comp06: Mostrar capacidad de trabajo en equipo

Comp07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad
cientifica

Comp10: Evaluar las responsabilidades respecto a los resultados del estudio o trabajo propios o de otras
personas, y al desarrollo profesional de personas y grupos.

Contenidos:

Esta materia tiene como objetivo cartografiar, describir y analizar las practicas artisticas del presente a
partir de un doble eje histdrico y tedrico o discursivo. Se define el “presente” como el periodo
comprendido por una generacién (20-30 afios) desde el momento actual.

- Estética relacional y post-conceptualismo.
- Globalizacidn y bienales. El “boom” de la industria cultural en los afios previos a la crisis de 2008.

- Nuevo institucionalismo: feminismo y estéticas LGTBi. Memoria histodrica, archivo y revisiones de la
modernidad.

- Practicas activistas (de Seattle al 15M) y espacios alternativos en la peninsula ibérica.

IM

- De las teorias sobre el antropoceno a los discursos del “nuevo perspectivismo”, el eco-feminismo y la
ecologia politica; las prdacticas artisticas recientes desde el punto de vista del paisaje, el territorio y los
retos medioambientales.

- Teorias y practicas decoloniales: la globalizacién desde la perspectiva subalterna.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 3 100
Trabajo personal del 51 0
alumnado

TOTAL 75

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Docencia en formato de clases magistrales (expositivas) y en formato seminario
(interactivas) de manera que las segundas complementen a las primeras a través de una
mayor profundizacion en la materia. Se pretende que el alumnado descubra el arte del
periodo mas reciente y que comprenda las discontinuidades que lo caracterizan
respecto a periodos anteriores.
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4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucién de problemas

Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas
Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida

Gamificacién en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucidn auténoma de problemas
Foros de discusion - trabajo en grupo
Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios
Estudios de casos

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol

Trabajos / 0-70%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacion y defensa) / 0-70%
Portafolios / dossier / 0-30%
Presentacién oral
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Debate / 0-30%
Autoevaluacion
Observacion sistematica
Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

Aprendizaje basado en trabajo por proyectos o casos practicos.

Desarrollo de trabajos colaborativos y cooperativos.

Denominacion: Arquitectura para museos y otros espacios de exhibicion

CARACTER OoP

ECTS Ne ECTS: 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Concepcion y desarrollo de proyectos artisticos y culturales

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con02: Conocer ampliamente la diversidad artistica y su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones
culturales diferentes.

Con 05: Expresar una comprension critica y unos conocimientos altamente especializados, una parte de los
cuales se sitian en la vanguardia de las correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales.

Con 06: Confeccionar una conciencia critica y creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes
campos y disciplinas.

Con 07: Reconocer los criterios de actuacidn para la adaptacién de los proyectos artisticos y patrimoniales
en situaciones de cambio a partir del conocimiento de las dindmicas y del papel de los distintos agentes del
sector cultural

Con 08: Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contemporaneo en su condicion de marco de las
manifestaciones artisticas y patrimoniales.

Habilidades y destrezas

H/D04: Formular juicios criticos, a menudo con informacion incompleta o limitada, incluyendo, en su caso,
la reflexidn sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la solucién propuesta en cada caso.
H/DO7: Demostrar un uso adecuado de la metodologia, los materiales basicos y los procedimientos
necesarios para la investigacion basada en la préctica y/o la teoria

H/D08: Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional.
H/DO09: Presentar en publico proyectos e hipétesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales [m]#
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H/D11: Liderar propuestas en las que se establezcan conexiones culturales entre diferentes épocas,
territorios y estilos artisticos, sabiendo articularlas en un discurso artistico y/o patrimonial coherente.

Competencias

Comp02: Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacién
entre si.

Comp04: Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales

CompO08: Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que
demandan nuevos planteamientos estratégicos.

Comp09: Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomia individual y/o liderazgo cuando sea
necesario.

Contenidos:

IARQUITECTURA PARA MUSEOS Y OTROS ESPACIOS DE EXHIBICION

Esta materia abordara el andlisis de propuestas arquitecténicas para museos y espacios de exhibicién -museos,
centros de arte, exposiciones nacionales e internacionales, galerias, etc.- en el mundo contemporaneo. Tomando
como punto de inflexion los afios de posguerra, con un cambio de paradigma reflejado en propuestas innovadoras
como el Centro Pompidou en Paris, se llevard a cabo un recorrido por la evolucion de la arquitectura institucional para
la cultura en el contexto cultural y politico actual. El analisis de la diversidad de casos de estudio permitira entender la
complejidad del tema a partir de la continua interaccion entre lo mostrado, el relato, el montaje, etc. con la
arquitectura, jugando esta un papel determinante en la exposicién, mas alld de actuar como mero contenedor.

- Interaccién entre Arte y Arquitectura en el espacio expositivo: Vanguardias y Laboratorios de Posguerra.
- Latransformacién del “museo-palacio” en favor de un modelo abierto, democratico y participativo.

- Experiencia versus virtualidad. Las nuevas tecnologias y la redefinicion del objeto artistico.

- Arquitecturas y modelos de gestidon. Neoliberalismo y participacion.

- Museos de sitio y centros de interpretacidon. Divulgacion y experiencia, originalidad y réplica.

- Cambio de milenio y explosidon museistica en el contexto de la Peninsula Ibérica. Estudio de casos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 3 100
Trabajo personal del 51 0
alumnado

TOTAL 75

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Docencia en formato de clases magistrales (expositivas) y en formato seminario (interactivas) de
manera que las segundas complementen a las primeras a través de una mayor profundizacion en
la materia. Se pretende que el alumnado descubra las practicas arquitecténicas mas recientes e
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innovadoras, en relacién a los ambitos del arte y la cultura, asi como las problematicas y debates
que llevan aparejadas social, politica y econdmicamente.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucién de problemas

Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas
Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio / dossier
Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacién
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida

Gamificacién en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucidn auténoma de problemas
Foros de discusién - trabajo en grupo
Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios
Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol
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Trabajos / 0-70%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacion y defensa)

Portafolios / dossier

Presentacién oral / 0-30%

Debate / 0-30%

Autoevaluacion

Observacion sistematica

Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

Aprendizaje basado en trabajo de estudio de casos con presentacion oral y debate.

Trabajo en equipo: Desarrollo de trabajo colaborativos y cooperativos.

Denominacion: Economia del arte

CARACTER oP

ECTS 3 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Concepcién y desarrollo de proyectos artisticos y culturales

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos y contenidos

Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacién aplicables al

ambito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.

Con 04: Enumerar los métodos y los procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fenédmenos

complejos del campo de estudio

Con 06: Confeccionar una conciencia critica y creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes

campos y disciplinas.

Con 07: Reconocer los criterios de actuacion para la adaptacién de los proyectos artisticos y patrimoniales
en situaciones de cambio a partir del conocimiento de las dindmicas y del papel de los distintos agentes del

sector cultural

Habilidades y destrezas

H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que sean innc k
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y avanzados del campo de estudios.

H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos.
H/DO04: Formular juicios criticos, a menudo con informacion incompleta o limitada, incluyendo, en su caso,
la reflexidn sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la solucién propuesta en cada caso.
H/D06: Resolver problemas complejos en el drea de conocimiento, el campo cientifico o la practica
profesional y resolverlos de manera tactica, estratégica y creativa.

H/D07: Demostrar un uso adecuado de la metodologia, los materiales basicos y los procedimientos
necesarios para la investigacion basada en la practica y/o la teoria

H/D08: Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional.

Competencias

Comp02: Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacién
entre si.

CompO03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

Comp06: Mostrar capacidad de trabajo en equipo

CompO07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad
cientifica

Comp08: Gestionar y transformar contextos de trabajo o de estudio complejos e imprevisibles que
demandan nuevos planteamientos estratégicos.

Contenidos:

La asignatura plantea una aproximacion al mundo del mercado y a la economia del arte, partiendo de una
reflexion sobre conceptos clave como “valor”, “mercado primario”, etc. Se abordan cuestiones relativas a
los espacios y modalidades de transaccion econdmica y a los agentes implicados en la economia del arte.

E partir de estos puntos, se pretende mostrar la importancia de los agentes y las redes en la economia del

arte y los procesos de legitimacion del ambito cultural.

1. Concepto de valor aplicado a las producciones artisticas

2. Teoriay critica del mercado

3. Mercado primario y mercado secundario

4. Expertizacién y tasaciéon de obras de arte
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100
Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 3 100
Trabajo personal del 51 0
alumnado

TOTAL 75

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas
Los contenidos de la asignatura se desarrollaran en las clases tedricas y en practicas interactivas.
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En estas ultimas se trabajara a partir de textos de referencia, noticias y materiales de hemeroteca
o web, y andlisis de transacciones relacionadas con obras especificas con materiales variados.

Se pondra especial cuidado en desarrollar las capacidades criticas del alumnado para el analisis

de situaciones y procesos que caracterizan las dindmicas del mercado y de la economia del arte,
trabajando a partir de textos criticos, y fomentando la participacion activa y el debate en el aula.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucién de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas
Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida

Gamificacién en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién auténoma de problemas
Foros de discusion - trabajo en grupo
Otras

4.3. Descripcidn basica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios
Estudios de casos / 0-30%
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Practicas de laboratorio
Simulacién y juegos de rol
Trabajos / 0-70%
Informes de practicas
Proyectos (con posible presentacién y defensa) / 0-70%
Portafolios / dossier
Presentacién oral

Debate

Autoevaluacion
Observacion sistematica
Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos.

Desarrollo de trabajos colaborativos y cooperativos.

Denominacion: Proyecto de comisariado

CARACTER oP

ECTS N¢ ECTS: 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Concepcion y desarrollo de proyectos artisticos y culturales

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos/contenidos

Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacién aplicables al
ambito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.

Con 04: Enumerar los métodos y los procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fendmenos
complejos del campo de estudio

Con 05: Expresar una comprension critica y unos conocimientos altamente especializados, una parte de los
cuales se situan en la vanguardia de las correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales.

Con 06: Confeccionar una conciencia critica y creativa de las posibilidades interdisciplinares entre diferentes
campos y disciplinas.

Con 08: Reconocer a un nivel avanzado el pensamiento contemporaneo en su condicion de marco de las

manifestaciones artisticas y patrimoniales.
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Habilidades y destrezas

H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacion de de trabajos personales que sean innovadores
y avanzados del campo de estudios.

H/D06: Resolver problemas complejos en el drea de conocimiento, el campo cientifico o la practica
profesional y resolverlos de manera tdctica, estratégica y creativa.

H/DO7: Demostrar un uso adecuado de la metodologia, los materiales basicos y los procedimientos
necesarios para la investigacion basada en la practica y/o la teoria

H/D08: Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional.

H/D09: Presentar en publico proyectos e hipdtesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales.
H/D10: Difundir los resultados de la investigacion que contribuyen al conocimiento ante publicos
especializados y no especializados.

Competencias

Comp02: Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacion
entre si.

Comp03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

Comp04: Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales

Comp05: Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar los proyectos propios
Comp06: Mostrar capacidad de trabajo en equipo

Comp07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad
cientifica

Comp09: Organizar proyectos y/o equipos actuando con autonomia individual y/o liderazgo cuando sea
necesario.

Comp10: Evaluar las responsabilidades respecto a los resultados del estudio o trabajo propios o de otras
personas, y al desarrollo profesional de personas y grupos.

Contenidos:

En esta materia se propondrd al alumnado desarrollar un proyecto de comisariado original, en el

plano tedrico, de manera integra. Desde la investigacion como punto de partida hasta la difusién y

publicacidon como cierre. Esta asignatura se concibe en estrecha relacion con otras optativas de su

mismo itinerario y con algunas de las obligatorias; especialmente aquellas de caracter tedrico, que

servirdn de marco y estimulo para los proyectos desarrollados con artistas plasticos. La propuesta

tendra que estar concebida en torno a criterios de calidad, creatividad, accesibilidad, sostenibilidad

e innovacion.

- Investigacion preliminar; elementos a tener en cuenta a la hora de plantear un proyecto
curatorial (contexto histdrico, geografico, cultural...)

- Casos de estudio: ejemplos de proyectos curatoriales presentados por el profesor

- Definiciéon y justificacion del tema o idea curatorial: exposiciones individuales y colectivas. La
relacién con los artistas.

- El dossier: texto y elaboracidn de una lista de obras. Puesta en escena: planos, maquetas,
recreaciones 3D...

- De la teoria a la practica: cronograma, transporte, montaje y presupuesto

- Presentacién, plan de difusién (prensa) y actividades paralelas

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 13,5 100

Docencia interactiva seminario 18 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica
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Tutorizacion en grupo reducido 4,5 100
Trabajo personal del 76,5 0
alumnado

TOTAL 112,5

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Esta materia se concibe como un taller de comisariado en el que el alumnado
desarrollard un proyecto individual de manera integra, en el plano tedrico. Para ello se
asignardn tareas semanales que se revisaran en grupo y en tutorias individualizadas. En
paralelo, se haran presentaciones de casos de estudio en el formato de clase magistral y
se debatira sobre problematicas asociadas al comisariado, tanto de tipo técnico, como

tedrico y politico.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos

Resolucién de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Gamificacion en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién auténoma de problemas

Foros de discusion - trabajo en grupo

Otras
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4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucion de problemas/ejercicios

Estudios de casos

Practicas de laboratorio

Simulacidn y juegos de rol

Trabajos / 0-70%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacion y defensa) / 0-70%

Portafolios / dossier / 0-30%

Presentacién oral / 0-30%

Debate / 0-30%

Autoevaluacion

Observacion sistematica

Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
Aprendizaje basado en trabajo por proyectos o casos practicos.

Desarrollo de trabajos colaborativos y cooperativos.

Denominacion: Practicas Académicas Externas (PAE)

CARACTER

OB

ECTS

N2 ECTS: 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con01: Expresar unos conocimientos y una comprension de cardcter avanzado en el campo de estudio
Con 04: Enumerar los métodos y los procesos para hacer frente a aspectos, situaciones y fenémenos

complejos del campo de estudio

Con 05: Expresar una comprension critica y unos conocimientos altamente especializados, una parte de los
cuales se situan en la vanguardia de las correspondientes disciplinas artisticas y patrimoniales.

Con 07: Reconocer los criterios de actuacién para la adaptacién de los proyectos artisticos y patrimoniales
en situaciones de cambio a partir del conocimiento de las dindmicas y del papel de los distintos agentes del

sector cultural
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Habilidades

H/D04: Formular juicios criticos, a menudo con informacion incompleta o limitada, incluyendo, en su caso,
la reflexidn sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la solucién propuesta en cada caso.
H/DO05: Proponer nuevas alternativas de forma auténoma y creativa.

H/D06: Resolver problemas complejos en el drea de conocimiento, el campo cientifico o la practica
profesional y resolverlos de manera tactica, estratégica y creativa.

H/D08: Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional.

H/D09: Presentar en publico proyectos e hipoétesis de trabajo sobre temas artisticos y patrimoniales.
H/D10: Difundir los resultados de la investigaciéon que contribuyen al conocimiento ante publicos
especializados y no especializados.

Competencias

CompO01: Identificar la necesidad de adquirir mas conocimientos y asumir responsabilidades en cuanto al
aprendizaje continuado de estos conocimientos.

Comp03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

Comp04: Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales

Comp05: Analizar y desarrollar procesos de trabajo y de planificar y gestionar los proyectos propios
Comp06: Mostrar capacidad de trabajo en equipo

Comp07: Efectuar las actividades propias con responsabilidad social, honestidad intelectual e integridad
cientifica

Contenidos:

Las Practicas Académicas Externas (PAE) se componen de 12 créditos de tipo obligatorio. Se
desarrollaran en el segundo semestre, en horario de manana, compatible con la docencia por las
tardes, y habra dos turnos; el primero, que comenzard en el mes de marzo y el segundo, en el mes de
junio. Las PAE son un elemento fundamental en este Master porque enfatizan el cardcter
profesionalizante que se le quiere imprimir al programa y suponen un primer contacto del alumnado
con los contextos laborales en los que desarrollaran sus carreras.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 0 0

Docencia interactiva seminario 0 0

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 0
Trabajo personal del 300
alumnado
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TOTAL 300

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

La materia tiene una orientacidn eminentemente profesionalizante, por lo que el grueso de la
materia esta destinado a familiarizar al alumnado con una serie de recursos imprescindibles
para abordar cualquier proyecto futuro, tanto desde la investigacion como desde la

intervencién sobre el patrimonio.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos

Resolucion de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas

Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Gamificacion en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucion auténoma de problemas

Foros de discusion - trabajo en grupo

Otras

4.3. Descripcidn basica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION
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Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios
Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol

Trabajos / 0-70%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacién y defensa)
Portafolios / dossier

Presentacién oral

Debate

Autoevaluacion

Observacion sistematica

Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

Aprendizaje basado en el trabajo de tipo practico con la tutoria de un tutor profesional y otro
académico.

Denominacion: Trabajo Fin de Master

CARACTER oB

ECTS N2 ECTS: 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con01: Expresar unos conocimientos y una comprensién de caracter avanzado en el campo de estudio
Con02: Conocer ampliamente la diversidad artistica y su capacidad de adaptacion a contextos y situaciones
culturales diferentes.

Con03: Seleccionar conocimientos avanzados de los principales métodos de investigacién aplicables al
ambito de trabajo o de aprendizaje en la practica profesional.

Habilidades

E -

H/DO01: Interrelacionar la teoria y la practica en la creacién de trabajos personales que sean innov. 3
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avanzados del campo de estudios.

H/D02: Utilizar de manera critica las diversas fuentes de informacién para formular argumentos académicos.
H/DO7: Demostrar un uso adecuado de la metodologia, los materiales basicos y los procedimientos
necesarios para la investigacion basada en la préctica y/o la teoria

H/D08: Gestionar proyectos artisticos y culturales en el entorno profesional.

Competencias

Comp02: Relacionar las nuevas corrientes de pensamiento, avances disciplinares y procesos de innovacion
entre si.

Comp03: Trabajar de manera auténoma y con finalidades profesionales.

Comp04: Conceptualizar, desarrollar y difundir proyectos artisticos y culturales

Contenidos:

El Trabajo de Fin de Mdster consiste en una investigacién de cada alumno con tutorizaciéon de uno
de los profesores del programa.

La Comisién Docente del master establecera el procedimiento de asignacion de tutores de TFM, en
el mes de octubre, entre los profesores disponibles con docencia en el master. En ese momento se
decidird un tema de investigacion original que se desarrollara a lo largo del curso a través de tutorias
regulares y entregas parciales de trabajo. El tutor asistira al estudiante en el disefio, desarrollo y
confeccidn final del trabajo, asi como en los aspectos de preparacidon de su exposicidén publica. La
orientacién del TFM podra ser practica, tedrica o una combinacidon de ambas. Es decir, podra tener
tanto un cardcter profesionalizante —por ejemplo, un proyecto de exposicidon que posteriormente
se quiera llevar a cabo—o un cardcter académico; especialmente para aquellos sectores del
alumnado que deseen orientar su carrera en el ambito de la investigacién, por ejemplo, a través de
una tesis doctoral.

La primera y segunda convocatoria para la defensa publica del TFM tendran lugar de acuerdo al
calendario académico de la USC, que se aprueba anualmente, y se regira por la regulacion general
de la USC y del propio centro. Se seguirdn las mismas pautas para la composicién y puesta en
conocimiento del alumnado de los tribunales que juzgaran los TFMs.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 0 0

Docencia interactiva seminario 0 0

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 6 100
Trabajo personal del 144 0
alumnado
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TOTAL 150

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

La materia tiene una orientacidn eminentemente profesionalizante, por lo que el grueso de la
materia esta destinado a familiarizar al alumnado con una serie de recursos imprescindibles
para abordar cualquier proyecto futuro, tanto desde la investigacién como desde la
intervencién sobre el patrimonio.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucion de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos

Debate

Seminario

Taller

Practicas Aula Informatico

Practicas Laboratorio

Salidas de estudios

Practicas de campo

Practicas académicas externas
Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida

Gamificacién en el aula

Estudio previo

Trabajo tutelado

Resolucién auténoma de problemas
Foros de discusion - trabajo en grupo
Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION
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Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios

Estudios de casos / 0-30%

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol

Trabajos / 0-70%

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacion y defensa)

Portafolios / dossier

Presentacion oral

Debate

Autoevaluacion

Observacion sistematica

Otros

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

Aprendizaje basado en la investigacion tutorizada del alumnado.
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6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

El centro donde se desarrollara la mayor parte de las actividades docentes del presente
master sera la histérica Facultad de Geografia e Historia, edificio equipado con aulas,
laboratorios y otros espacios especializados para garantizar la calidad de la ensefianza.
Sus 18 aulas tienen capacidad suficiente y disponen de conexion de red, ordenador,
pantalla de proyeccién y equipo de audio; medios idéneos tanto para la transmisién
como para la adquisicion de los conocimientos, destrezas y habilidades requeridas en
las asignaturas del master. Tres aulas cuentan con equipos para videoconferencias y dos
son especificas de Informatica (21 y 25 puestos con ordenador). También estd el
Seminario del Departamento de Historia del Arte y distintas salas donde se pueden
establecer debates grupales o bien realizar trabajos a nivel individual o grupal.

Otro de los recursos fundamentales para la docencia y la investigacion es la Biblioteca
de la Facultad de Geografia e Historia, cuyos 2.114 m? estdn compartimentados en una
gran sala de lectura con 280 plazas, un amplio espacio para poder realizar trabajos en
grupo con acceso directo a la bibliografia frecuente, y un depdsito de materiales
bibliograficos y audiovisuales: mas de 260.000 manuales, 4.500 microfilmes y dvds, y supera las
3.300 publicaciones periddicas

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion,
bajo responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de
infraestructuras:
a) Infraestructuras materiales:
Area de infraestructuras (https://www.usc.gal/gl/servizos/area/infraestruturas-

investigacion)

Servicio de medios audiovisuales
(https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/servicio-medios-audiovisuales-
servimav)

Servicio de prevencion de riesgos laborales

(https://www.usc.gal/es/servicios/area/seguridad-salud/seguridad-prevencion-
riesgos/prevencion-riesgos-laborales)

b) Recursos informaticos:
Area de TIC (https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/atic)

Centro de tecnologias para el aprendizaje
(https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/centro-tecnologias-aprendizaje-
ceta)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai

6.2 Procedimiento para la gestion de las prdcticas

En la USC la gestidn de las practicas se lleva a cabo conforme a:
e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
e Reglamento de Prdacticas Académicas Externas de la Universidad de
Santiago de Compostela (acuerdo de CG 29/07/2015)
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e Documento base en el que se regulan las practicas académicas
externas del alumnado de las titulaciones que se imparten en la
Facultad de Geografia e Historia de la Universidad de Santiago de
Compostela (Xunta de Facultade de 23 marzo de 2018)

e Real Decreto-Lei 2/2023, do 16 de marzo, de medidas urxentes para a
ampliacidon de dereitos dos pensionistas, a reducién da brecha de
xénero e o establecemento dun novo marco de sustentabilidade do
sistema publico de pensidns

e Real Decreto 5/2023, do 28 de xufio

e https://www.usc.gal/gl/servizos/area/xestion-servizos-
academicos/practicas/informacion-cotizacion-realizacion-practicas-
externas-remuneradas

En el master, las Practicas Académicas Externas (PAE) son concebidas como un periodo
formativo practico que facilita el contacto y futuro acceso al mercado laboral de los alumnos.
Su objetivo principal queda expresado en el articulo 2.1. del Real Decreto 592/2014: “permitir
a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento”

La reclamacion de una orientacion y experiencia profesionalizante se ha atendido reforzando
su carga con 12 créditos de tipo obligatorio. Una dedicacién horaria equivalente a 300 horas
que viene siendo reclamada desde las instituciones en las que desarrollan sus practicas los
alumnos, especialmente museos y galerias de arte.

Se establecen dos convocatorias anuales y dos periodos de realizaciéon; el primero a
realizar durante los meses de febrero a mayo, y el segundo durante los meses de junio
a julio. En los primeros meses de cada semestre se realiza la oferta, la asignacidn de
practicas para el alumnado, y se establecen los planes formativos que regularan las
practicas mediante documento firmado por entidad, alumno/a y tutor/a académico.

En los ultimos afios se ha ido tejiendo una red de colaboraciones con entidades que
desarrollan labores vinculadas con el estudio y documentacién, preservacién y gestién
de bienes patrimoniales, turismo, museologia, mercado y difusidn del arte. Se han
desarrollado convenios en estos dmbitos para el desarrollo de practicas. Adjuntamos
enlace para consulta de las entidades con convenio

https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2024-
05/Convenios%20%282023%29.pdf

En el ambito de las instituciones publicas, se cuenta con colaboraciones estables con
entidades dependientes de la Xunta de Galicia y la Universidad de Santiago de
Compostela (Centro Galego de Arte Contemporanea, Museo de Bellas Artes de A
Corufia, Area de Cultura de la USC, Archivo Histérico Universitario, etc.), y vinculadas
con la diputaciones provinciales y administraciones locales (Museo de Lugo, Museo
MARCO de Vigo, Ayuntamientos de Santiago de Compostela y de Lalin, etc.).

En cuanto a las empresas o entidades privadas, se ha puesto especial interés en buscar
colaboraciones con galerias de arte y empresas vinculadas con la gestion cultural y el
turismo (Galeria Nordés y Galantiqua en Santiago de Compostela, Monty en A Coruiia,
Museo ANFACO de Vigo, Fundacion Araguaney y Fundacién Cidade da Cultura, etc.).
Nuevos convenios pueden ser firmados durante el curso académico a propuesta del
alumnado o de las entidades colaboradoras. Esta es una practica apoyada por la
Universidad y reconocida como de sumo interés por la comisién del master, pues
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muestra capacidad de iniciativa del alumnado y abre nuevas vias para su formacion
practica.

Se incluyen enlaces a los convenios de practicas con los que cuenta actualmente la

facultad y que fueron renovados/revisados todos en 2022-2023.
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2024-
05/Convenios%20%282023%29.pdf

Informacidn general PAE en Facultad Xeografia e Historia:
https://www.usc.gal/es/centro/facultad-geografia-historia/practicas

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

En la actualidad, la dotacidn de espacios y recursos materiales del centro es adecuada
para el desarrollo de las tareas docentes del nuevo master.

En cuanto a los sistemas informaticos, las actualizaciones del software se llevan a cabo
anualmente y el equipamiento ha sido actualizado en el curso 2020-2021, incorporando
micréfonos y cdmaras de alta sensibilidad en las aulas, para garantizar una docencia de
calidad.
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