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CONCURSO PUBLICO NUMERO 06/2024

RESOLUCION DA XERENCIA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DO 22 DE MARZO DE 2024,
POLA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 06/2024, PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE CONTRATACION
ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 06/2024, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas lifias, actividades e

proxectos de investigacion que figuran no anexo desta Resolucidn, de acordo coas seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de
setembro de 2019, modificado o 28 de outubro de 2022; no Acordo sobre a clasificacion profesional e as
condicidns retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio d investigacion da Universidade de
Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do 24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xufio
de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30
de xaneiro; na Lei orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (en diante, LOSU); na Lei
17/2022, de 5 de setembro pola que se modifica a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e

na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)
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2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccién de persoal para colaborar nas actividades e proxectos de

investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborard e traballard especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participacién en convocatorias publicas ou privadas, subscricion de
convenios, concesidn de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro,

de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracions publicas.

A forma de provisidn serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de baremacion

establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a sua solicitude e que figuran no anexo desta convocatoria,
deberan posuir no dia de remate de presentacidn de solicitudes e mantelos ata a data de finalizacién do

contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29 de abiril,

do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria no

momento do remate do prazo de solicitudes.

c) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se

tratara de acceder 3 mesma categoria profesional & que pertencia.

d) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego

publico nos termos anteriores.
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e) Ter cumpridos os dezaseis anos.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das

correspondentes funciéns ou tarefas.

g) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a que a
substitla, pola que se establecen os requisitos de capacitacion que debe cumprir o persoal que manexe
animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacién e outros fins cientificos,
incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o uso ou manexo de

animais.

h) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con menores de
idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes

Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do menor ou norma que a substitda.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para a presentacidon das solicitudes podera

empregarse calquera dos mecanismos de identificaciéon e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A documentacién complementaria

presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada do documento
orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantirdn a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da

persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de (&[N e [EH],E141 55 contados a partir do seguinte ao da

publicacién desta convocatoria. A solicitude ird asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafnadas da documentacién que se indica, que debera ser presentada a través

da Sede Electronica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO,
NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS OBTIDAS NOS
SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE ACADEMICO NOS MERITOS.
SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e requisitos.

Ainexactitude, falsidade ou omisién de caracter esencial, de calquera dato ou informacidn na declaracion asi
como a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida, determinara a exclusién do proceso de
seleccion e/ou a non formalizacién do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis

ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o xerente da USC ditara resolucién no prazo de 3 dias
habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos
e excluidos, que se poderd consultar no taboleiro electrénico da usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicacién neste ultimo

caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, disporan dun prazo de [plelUSPARCIESLEIES, contados a partir do seguinte
ao da publicacién da citada resolucidn, para poder emendar os defectos ou acompafiar os documentos

gque motivaron a sua exclusion.
A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrdnica da Universidade de Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusidon ou aleguen a omision,

xustificando o dereito a seren incluidas na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta
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listaxe, cuxa publicacién farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o remate de prazo de
solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro electrénico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun mes, ante
o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela/Lugo.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza 4s persoas interesadas a posesion

dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os drganos de seleccion, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por acordo do Consello de
Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisidon Permanente, cuxa composicion e funcidns se recollen

no seu artigo 6, e as Comisions Especializadas de Seleccion.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contrataciéon estdn nomeadas as comisiéns especializadas de seleccion,
publicadas nos anexos coa descricién de cada praza. De conformidade co artigo 7 do Regulamento de
seleccién de persoal investigador e de apoio a investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i,
estan formadas por un minimo de tres persoas investigadoras pertencentes a un corpo, escala ou categoria
profesional para cuxo ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior & esixida na convocatoria.
O/A investigador/a principal propofiente da convocatoria presidird a comisién. Pédense nomear suplentes

de acordo cos requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberdn absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias previstas

no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacidén expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a 6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacién ou por conta de ninguén.
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4. Logo da convocatoria da persoa que actie como presidente/a constituirase a comision. Na sesién de
constitucién a comisidn acordara todas as decisions que lle correspondan para o correcto desenvolvemento

do proceso.

5. As comisions especializadas de seleccion poderan solicitar un informe a un experto externo para a

valoracion, que formara parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE |

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade pola correspondente Comisidn Especializada de Seleccién, a cal, a vista das solicitudes e
curriculos presentados asi como dos criterios de baremacion publicados, soamente valorara aqueles

méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacidn de solicitudes.

As propostas das comisidns especializadas de seleccién seran motivadas e recolleran a orde de prelacion
das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos contratos, a comisién
publicard asi mesmo unha relacidn complementaria de aspirantes ordenada segundo a puntuacion

acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacion da actividade que deu lugar 4 sua elaboracion.

A comisidon podera declarar deserta a seleccién dos contratos obxecto de convocatoria no caso de
evidenciarse a inadecuacién dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo suficientemente

motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacién da Comisiéon Especializada de Seleccidn a persoa que actie como secretaria
presentard o expediente na Subarea de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reunions
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c) a proposta de seleccién e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes ordenada

pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuaciéns da comisién

A Comision Especializada de Seleccidn dispora de 7 dias habiles para elevar a proposta de contratacion a

Xerencia e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacién da lista definitiva de aspirantes.

A resolucién do xerente de seleccion publicarase no taboleiro electrénico

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm no prazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde a recepcién da proposta de seleccién e indicara o prazo para que a persoa seleccionada

formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccion sera de 1 mes a contar desde a sua publicacion.

Contra a resolucién de seleccion, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan interpofier
recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicacién no Taboleiro Electrénico

da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun
mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do recurso

administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuaciéns das comisions de seleccion

poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicién de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria dedicarase en exclusividade a realizacién das actividades

propias do proxecto/actividade de investigacidn que orixinase a convocatoria, polo que a duracion da
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contratacidon estd vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade especifica asi como a

existencia de financiacidon concreta derivada do mesmo.

Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das

modalidades contractuais previstas na lexislacion vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no momento de
sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracidn de equivalencia & titulacién e nivel académico
esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologacién no suposto de titulos que
habiliten para unha profesion regulada, de conformidade co Real decreto 889/2022, do 18 de outubro, polo
que establecen as condicidéns e os procedementos de homologacién, de declaracién de equivalencia e de
validacién de ensinanzas universitarias de sistemas educativos estranxeiros e polo que regula o
procedemento para establecer a correspondencia ao nivel do marco espafiol de cualificacidons para a

educacion superior dos titulos universitarios oficiais pertencentes a ordenacidéns académicas anteriores.

A retribucidn bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicard ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados poderan
sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de aplicacién ou por causas sobrevidas non

previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ninglin compromiso en canto a posterior incorporacion ao cadro de persoal da

Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar

sixilo de todas as cuestions e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexan cofiecedoras.
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12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions

Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en concreto,

no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d investigacion no
marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de setembro de 2019,
as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros actos que dela se deriven, que
requiran publicacidn, para os efectos de notificacién e de cdmputo de prazos, realizaranse no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm Unica

notificacién valida.

Contra a presente resolucidn, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcién, de conformidade cos artigos 46 e 8.2 a)

da Lei da xurisdicién contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do recurso administrativo de

reposicidn, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucion do 26/09/2023, DOG 05/04/2023
O xerente,

Javier Ferreira Fernandez
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CONCURSO PUBLICO NUMERO 06/2023

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DEL 22 DE MARZO DE
2024, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 06/2024, PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE 1+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO

DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 06/2024, por el
procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y

proyectos de investigacidon que figuran en el anexo de esta Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a
la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27
de septiembre de 2019, modificado el 28 de octubre de 2022; en el Acuerdo sobre la clasificacion profesional
y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la investigacion de la
Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020,
modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados
por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades,
modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, v,
supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del

sector publico (en adelante, LRXSP)

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades y

proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.
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El personal contratado colaborard y trabajard especifica y Unicamente en la actividad o proyecto de
investigacidn para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no estructural, mediante
la financiacion externa a través de la participaciéon en convocatorias publicas o privadas, suscripcién de
convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las administraciones publicas.

La forma de provisién sera la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de baremacion

establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacion para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta convocatoria,
deberdn poseer en el dia de final de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de finalizacién

del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del 29 de abril,

de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada categoria en el

momento de finalizacién del plazo de solicitudes.

¢) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en la situacidon de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,

cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico

en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.
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g) Acreditar, si es el caso, la capacitacién establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo, o la que la
sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje
animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o en parte, el uso o manejo de

animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con menores de
edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro Central de Delincuente
Sexuales, de conformidad con la Ley orgéanica 1/1996 de proteccion juridica del menor o norma que la

sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los formularios
normalizados disponibles en la sede electronica de la Universidad de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para la presentacidn de las solicitudes podra

emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la
Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm La documentacién complementaria se

presentard electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento
original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad

de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [¢]\[e/o N3N IEEEIJIEE contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por la persona interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la documentacién que se indica, que debera ser presentada a

través de la Sede Electrénica:

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=B6F8-066F-4B0C-9FAF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF

12/193



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE
SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES DE LOS
ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO EN LOS MERITOS.
SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los méritos y

requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacidn en la declaracion,
asi como la no presentacion de la documentacién cuando le sea requerida, determinara la exclusién del
proceso de seleccién y/o la no formalizacidn del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades

penales, civiles o administrativas a que dé lugar.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el gerente de la USC dictara resolucién en el plazo de 3
dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicacién en este ultimo

caso de la causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de pleSNPACIESGELIIES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la citada resolucién, para poder enmendar los defectos o acompaiiar los

documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusién o aleguen la omisién,
justificando el derecho a ser incluidas en la relacidon de admitidos, serdn definitivamente excluidos. Esta lista,
cuya publicaciéon se hara efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde la finalizacién del plazo de
solicitudes para presentar enmiendas, se podrd consultar en el tablén electronico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

Contra la exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la misma, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la

posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los 6rganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccidon de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisién Permanente, cuya composicion y funciones se

recogen en su articulo 6, y las Comisiones Especializadas de Seleccién.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacion estdn nominadas las comisiones especializadas de seleccion,
publicadas nos anexos con la descripcion de cada plaza. De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de
seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacién en el marco de actividades y programas de
1+D+i, estan formadas por un minimo de tres personas investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el que se requiera una titulacion de nivel igual o superior a la exigida
en la convocatoria. El/la investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comisidn. Se

pueden nombrar suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacidon expresa de las causas que concurran.

3. La pertenencia a érganos de seleccion serd siempre a titulo individual y no se podrd ejercer en

representacion o por cuenta de nadie.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=B6F8-066F-4B0C-9FAF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF 14/193



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

4. Después de la convocatoria de la persona que actie como presidente/a, se constituird la comision. En la
sesion de constitucién a comision acordara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto

desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de seleccion podran solicitar un informe experto externo para la valoracién

qgue formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad por la correspondiente Comision especializada de seleccion, la cual, a la vista de las solicitudes
y curriculos presentados, asi como de los criterios de baremacion publicados, solamente valorara aquellos

méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogeran el orden de
prelacién de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la cobertura de los
contratos, la comisién publicara asimismo una relacion complementaria de aspirantes ordenada segundo
la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la finalizacién de la actividad que dio lugar

a su elaboracion.

La comisién podra declarar desierta la seleccion de los contratos objeto de convocatoria en el caso de
evidenciarse la inadecuacion de los méritos de las personas aspirantes mediante acuerdo suficientemente

motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE Il

Una vez finalizada la actuacién de la comisidn especializada de seleccidn la persona que actle como
secretaria presentard el expediente en la Subdrea de Convocatorias y Recursos Humanos de I+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es que contendrd;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=B6F8-066F-4B0C-9FAF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF 15/193



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

c) la propuesta de seleccién vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas aspirantes

ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comision

La comision especializada de seleccién dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Gerencia y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacion de la lista

definitiva de aspirantes.

La resolucion de gerencia de seleccibn se publicard en el tablén  electrdnico

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm en el plazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde la recepcién de la propuesta de seleccidon e indicara el plazo para la persona

seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccion sera de 1 mes a contar desde su publicacion.

Contra la resolucidn de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podrdn interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén Electrénico

de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las comisiones de

seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la LPACAP.

La interposicion de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de las

actividades propias del proyecto/actividad de investigacidn que originase la convocatoria, por lo que la
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duracion de la contratacion esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad especifica,

asi como a la existencia de financiacidon concreta derivada del mismo.

Los contratos se realizaran de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo

cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberan entregar, en el momento
de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracién de equivalencia a la titulacién y nivel académica
exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologacién en el supuesto de titulos que
habiliten para una profesion regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia
la titulacion y nivel académica universitario oficial y para la validacién de estudios extranjeros de educacién
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafol de
calificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura,

Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribucidon bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicara ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los importes
contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicaciéon o por

causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contratacidon no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla de

personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como

guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.
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13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidn que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en concreto,

en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION ALAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de 1+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 de
septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacidn de otros actos que
de ella se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacién y de cémputo de plazos, se
realizaran en el tabldn electrénico de la usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm Unica notificacion vélida.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de conformidad con los articulos 46 y 8.2 |a) de la

Ley de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podrdn interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante
el organo que lo dicté. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucion do 26/09/2023, DOG 05/04/2023
El gerente,

Javier Ferreira Ferndndez
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Versién en CASTELLANO

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 06/2024

RESOLUTION OF THE MANAGEMENT OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, OF 22 MARCH
2024, BY WHICH PUBLIC COMPETITION OF MERITS N2 06/2024 1S SUMMONED, FOR THE RECRUITMENT OF
RESEARCH AND RESEARCH SUPPORT STAFF IN THE FRAMEWORK OF R+D+i ACTIVITIES AND PROGRAMMES,

AS LISTED IN THE ANNEX TO THIS RESOLUTION THROUGH THE ORDINARY RECRUITMENT PROCEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 06/2024, within an ordinary
procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and

projects, set out in the Annex to this Resolution, in accordance with the following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research staff and
research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the Governing Council ,
September 27, 2019 amended on October 28,2022; following the Agreement on the professional classification
and remuneration conditions of the research staff and research support staff of the University of Santiago de
Compostela, approved by the Governing Council on July 24, 2020, as amended on 6 June 2022; in the Statutes of
the University of Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law
6/2001, December 21, on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in
Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment
in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public
administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the public sector
(hereinafter, LRXSP).
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2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out

in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means

of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

3.- CANDIDATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general

requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance with
Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows access to public

employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the time of the

deadline for handing in applications.

¢) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor be

prevented from performing public functions.

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of application
of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the free movement
of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary record, from the service of any

public administration nor have been prevented from performing public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with

the performance of the corresponding functions.
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g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order ECC/566/2015, 20
March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying out the job of handling the
animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other scientific ends, including teaching when

the work undertaken requires, in part or in whole, the use or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of sexual crimes
by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the Organic Law 1/1996 of

legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the

website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-/contratacion.htm To submit the

applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the

University https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm Complementary

documentation shall be presented electronically using any digitized copy procedure of the original document.
In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of

the applicant.

The deadline for submitting applications will be FN/SERLHAGENE starting from the day after the

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the

electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESSMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC
POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY,
THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE
FOR APPLICATIONS.
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5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS OF THE
STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON THE MERITS. ONLY
FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from

being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsibilities.

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Manager of the USC will issue a resolution,
declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the

following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

indicating in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of WWeNPARVGIL O 4CEVE, from the day after the publication of the

aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make note of the
omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list,
whose posting will be effective following 3 working days from the deadline for admission of candidates, will
be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within
one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the
publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de

Compostela.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=B6F8-066F-4B0C-9FAF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF 22 /193


https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the

requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and assistant

research personnel within the framework of I+D+i activities and programs, approved by the Governing Council

of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent Committee, whose members and functions

appear in Article 6, and of the Special Selection Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes with the

description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of research personnel

and assistant research personnel within the framework of I+D+1, these shall be formed by a minimum of three

research personnel pertaining to the specific position to be filled, requiring a degree of the same level or

higher than that which is mandatory in the call. The main researcher proposing this call will preside over the

committee. Alternates, with the same above-mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Manager of the University, when

there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the

public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following personnel

shall be able to form part of these committees: from an election process or political appointment, an intern

public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore, cannot be

carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will

agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the record.
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8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of equality, merit
and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of the applications and
curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will only evaluate those merits

obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates in order
on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates in order of their

achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the profile

object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will submit the

dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for [+D: recursoshumanos.investigacion@usc.es which

will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the candidates in

order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for contract
to the Manager and post it on the electronic bulletin board following the publication of the definitive list

of candidates.
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An award resolution will be published and be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm within 3 working days at most

following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted the candidate selected to

formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection resolution
before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months the day after the

publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the month
before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-mentioned
administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration, contemplated in

Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may also be

challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of

the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to the call,

under any of the modalities provided for in the current legislation.

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the contract,
an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the open call, in which
they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a regulated profession, in
accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes the requirements and the
procedure for the homologation and certificate of equivalence and official university academic ranking and

the validation of foreign studies of higher education, and the procedure to determine the equivalent level in
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the Spanish framework of qualifications for higher education in official degrees of Architecture, Engineering,

Technical Architecture, Technical Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to

changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of the

University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and

matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES
Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26

December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex

to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support staff within
the framework of R + D + i activities and programs, approved by the Governing Council September 27, 2019,
the detailed publications, as well as information from the other acts that derive therefrom, which require
publication, for the purposes of notification and calculation of deadlines, will be made on the electronic board

of the USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-administrative
appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela / Lugo within
two months from the day following it being received, in accordance with articles 46 and 8.2 a) on the Law of
contentious-administrative jurisdiction, approved by Law 29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period of one
month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative appeal cannot
be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly resolved, under the

protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela

Resolution 26/09/2023, DOG 05/10/2023
The Manager,
Javier Ferreira Fernandez
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Ne solicitude: 2024/C06MO01

AN EXO galego

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU155

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

p

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Lifa de Investigacion L1 Regulacion xénica da mielinizacion e desmielinizacion mediante o
papel dos ribosomas especializados (MyeRIBO) do programa de investigacion especifico
'Control da regulacion xénica en enfermidades' (PE GENECONTROL)

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

WOODHOO, ASHWIN
Presidente/a: WOODHOO, ASHWIN
Secretario/a: VARELA REY, MARTA
Vogal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
1
Desenvolvemento de estudos cientificos relacionados coa regulacion xenética da
mielinizacién e desmielinizacion a través do papel de ribosomas especializados
Ensaios de técnicas moleculares en modelos de desenvolvemento in vitro e in vivo e
patoloxias celulares de Schwann. Estudos relacionados co descubrimento da identidade
destes ribosomas especializados nas células de Schwann e coa investigacion do seu papel
funcional na formacion de mielina. Investigar o seu impacto en enfermidades como a
neuropatia diabética.

2.219,74 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-13:00 e 14:00-17:00 h
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn°1  Mestrado en Bioenxefiaria 15
itemn®2 Doutoramento en Bioloxia molecular ou Biomedicina 15
Experiencia laboral acreditada en técnicas de bioloxia molecular relacionados coa bioloxia
: o estrutural (tomografia crioelectronica e cristalografia de raios X) e bioquimica (calorimetria de
Itemn®3 A . i - 30
titulacion isotérmica, dispersion de luz dinamica e estatica, cromatografia liquida de alta
presion)
‘ o Publicacions cientificas como autor en revistas indexadas en scopus / wos (Q1 ou D1)
Item n° 4 . . ) o L 10
relacionada coa bioloxia estrutural (cryo-EM) (minimo 2 publicacions)
o Estadia acreditable en centros de investigacion estranxeiros no ambito da Biomedicina
Item n° 5 P 10
Molecular (minimo 3 anos)
Item n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 20

puntuacién que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF 28/193



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitude: 2024/C06M03

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU084

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de Investigacion L6 Descifrando a inmunidade e resistencia a patdxenos dos
cereais mediada pola ubiquitinacion: aplicacions para a mellora do rendemento das
plantas do programa especifico de investigacion Quimica Bioléxica e Supramolecular

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente/a: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Secretario/a: OROSA PUENTE, BEATRIZ
Vogal: TOMAS GAMASA, MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuino, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién

1

Supervision e control dos experimentos de bioloxia molecular, cultivo celular e bioloxia
sintética

Bioloxia molecular: PCR, Western bolt, ELISAs e ensaios enzimaticos. Bioloxia celular:
cultivo de lifias celulares e células primarias. Bioloxia sintética: Expresion de proteinas
recombinantes

2.219,74 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35.0 horas semanais): 9:00-13:30 e 16:00-18:30 h
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
: o Doutoramento en Ciencias da salude. Premio extraordinario de doutoramento en Ciencias da
Item n° 1 , . . . BN 12
saude (Doutoramento: 8 ptos; Doutoramento con premio extraordinario: 12 ptos)
itemn®2  Mestrado en Bioloxia molecular 8
item n°3  Nota media do expediente académico en Bioloxia 8
itemn®4  Inglés, nivel C1 ou equivalente 7
: o Experiencia laboral acreditada en laboratorios relacionados co ambito bioléxico e/ou
ltem n°5 s 8
biomédico
item n°6  Formacion especifica acreditable no &mbito bioléxico e biomédico 5
item ne 7 Experiencia laboral acreditada en técnicas de bioloxia molecular, ubiquitinacion e cultura 12
celular
itemn®8  Publicacions en revistas no ambito bioléxico e/ou biomédico 15
item n° 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior o5

puntuacion e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizard cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/C06M10

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU006

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: L3 Modificacion, biofuncionalizacion e caracterizacion de
nanoparticulas magnetoplasmaénica), do programa especifico de investigacion Materiais
nanoestructurados con ferramentas para aplicacions biomédicas

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO
Vogal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuino, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién

1

Sintese e modificacion da superficie de nanomateriais magnetoplasmonicos

Sintese de nanomateriais modificacion da sua superficie con diferentes métodos de
quimica supramolecular, caracterizacion de nanomateriales

2.219,74 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35.0 horas semanais): 9:00-14:00 e 16:00-18:00 h

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn®1  Doutoramento en Quimica Fisica 30

ftem n° 2 Experiencia laboral acreditable en sintese de materiais porosos e nanomateriais inorganicos 15
asi como redes metaloorganicas

: o Experiencia laboral acreditable na modificacion da superficie de nanomateriais para a

Item n° 3 . . . . . . 15
conxugacion de fluoréforos, proteinas, e outras biomoléculas de interese

) Experiencia laboral acreditable en diferentes técnicas de caracterizacion de nanomateriais e

Itemn®°4  a sua estabilidade coloidal: DLS, NTA, TGA, BET, XRD, ICP-OES, SEM , espectrometrias 15
(Fluorescencia, absorbancia), etc.

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior o5

puntuacién e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 06/2024

N° solicitude: 2024/C06MO04 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU005

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio
prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: Cofecer a concentracion e distribucion do radon a nivel laboral
(PIAGR-0010) do programa especifico Radon interior en Galicia

Facultade de Medicina

PEREZ RiOS, MONICA

Presidente/a: RUANO F,{AVINA,, ALBERTO
Secretario/a: PEREZ RIOS, MONICA
Vogal: VARELA LEMA, LEONOR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
1

Xestion dos datos relacionados coa actividade do LRG. Explotacién cientifica dos datos
relacionados co Mapa de Radon de Galicia. Xestiéon do mantemento da acreditacion
ENAC do Laboratorio de Radon de Galicia

Xestion dos datos relacionados coa actividade do LRG e vinculacion dos mesmos con
traballos de investigacion. Comprobacién do cumprimento da actualidade normativa
referente 6 gas radon e as Normas ENAC. Colaboracién no mantemento do LRG como
entidade acreditada por procedemento en continuo e de trazas. Apoio na analise da
explotacion cientifica dos resultados de radon no ambito laboral. Labores de apoio en
estudos de investigacion relacionados co radon no eido laboral

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:30-19:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn°1  Mestrado en Saude Publica 20
itemn®2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
item n®3  Publicaciéns cientificas sobre radon en revistas indexadas 10
item n®°4  Comunicacions sobre radon en congresos, conferencias e reunions cientificas 5
ftem n° 5 Exp_eriencia Iaborgl _acreditgblg en ac.tividades de I+D+i con financiamento internacional, 10
nacional ou autonémica no ambito relacionado co gas radon
item n°6  Experiencia laboral acreditable no campo do radon 10
Itemn®7 Formacion especifica acreditada en implantacion da norma ISO/IEC 17025:2017 10
Item n° 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior o5

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitude: 2024/C06MO07 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU159

Convocatoria publica 6/2024

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Lifia de investigacion: Estudo e mapeamento do ecosistema de medios de comunicacion

Denominacion

Galicia.

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Comunicacion

Investigador principal LOPEZ GARCIA, XOSE

Membros da Comisién  Presidente/a: LOPEZ GARCIA, XOSE
Especializada de Secretario/a: GARCIA OROSA, BERTA

Seleccidn

Tipo de contrato

Vogal: PEREZ SEIJO, SARA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

dixitais en Galicia do programa especifico Observatorio da Comunicacion Dixital en

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei

14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovaciéon

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Recollida de datos. Sistematizaciéon dos mesmos na ferramenta creada.

Retribucién bruta

mensual

962,08 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Duracién do contrato* Indefinido

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Xornada laboral

Categoria laboral Técnico/a de grao medio de investigacion (11.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Diplomatura, arquitectura técnica, enxefiaria técnica ou equivalentes

items

item n°® 1
item n° 2
item n° 3
item n° 4
item n° 5

item n° 6

MERITOS A VALORAR
Concepto do item
Grao en Xornalismo, Comunicacion Audiovisual ou equivalentes
Mestrado no ambito da comunicacion e/ou xornalismo multimedia
Galego, CELGA 4 ou equivalente
Experiencia laboral acreditable no ambito da comunicacion ou do xornalismo

Participacion en congresos relacionados coa comunicacion e/ou o xornalismo dixital
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior
puntuaciéon que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

Estudo e mapeamento do ecosistema de medios de comunicacion dixitais en Galicia.
Crear, desenvolver e manter actualizada unha base de datos de cibermedios en Galicia.

Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) L e Ma: 09:00-15:00 e Me:09:00-14:30 h

Puntos
25
10

5
20
15

25

* O contrato finalizard cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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o CONSELLERIA DE CULTURA,
SC MY XUNTA EDUCACION, FORMACION
8¢] DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES
Convocatoria publica 06/2024
Ne solicitude:; 2024/C06M11 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-AD002

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Programa de optimizacion de procesos administrativos da USC relacionados coa
investigacion, a transferencia e internacionalizacion co emprego de intelixencia artificial
de procesamento de linguaxe natural (LNP) e implementacién de sistemas de xestion
de coflecemento mediante mineria de datos e aprendizaxe automatica no marco do
i . Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion

Denominacién Profesional e Universidades e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para reforzo de persoal de xestion da transferencia e a innovacién e consolidacion
de estruturas de investigacion
Convenio financiado pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formaciéon Profesional e
Universidades

Centro de Traballo Xerencia
Investigador principal MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR
Membros da Comisién  Presidente/a;: REGUEIRA GAY, RUBEN JOSE

Especializada de Secretario/a: DOMINGUEZ GIGIREY, ANA MARIA
Seleccion Vogal: PENAS ABAD, ALEJANDRA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Nomeamento de funcionario interino por programa
Numero de prazas 2

Aplicacion de IA a optimizacion e automatizacion de procesos administrativos da USC e
a implementacion de sistemas de xestién de cofiecemento

Automatizaciéon de tarefas administrativas. Optimizaciéon de fluxos de traballo, analise
predictiva e toma de decisiéon informada aplicando |IA. Detecciéon de patréons mediante
minaria de datos. Desenvolvemento de sistemas de xestion de cofiecemento efectivos.
Elaboracién de dashboards dinamicos

1.696,44 € e 2 pagas extras de 719,39 € cada unha

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta
mensual
Duracién do contrato* 32 meses

Data de Inicio A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00 h
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (C1—N 14)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharelato ou técnico, Bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Ciclo formativo de grao superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Rede 30
ftem n° 2 Exper.iencia laboral acreditable en actividades de |+D+i vinculadas & minaria de datos e 25
analitica de procesos
ftem n° 3 Experiencia laboral acreditable no emprego de sistemas de intelixencia artificial e aprendizaxe 10
automatica
it, o Experiencia laboral acreditable na elaboracion de dashboards dinamicos coas ferramentas 10
em n° 4
Power Bl e Excel
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior o5

puntuacién e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 6/2024
N° solicitude: 2024/C06M02 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PG059

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Consolidacion e estruturacion 2023 GRC GI-1439 — Grupo de Investigacion STELLAE

Denominaciéon Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e
Universidades da Xunta de Galicia
Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educacién

Investigador principal GEWERC BARUJEL, ADRIANA

Membros da Comisién  Presidente/a: GEWERC BARUJEL, ADRIANA
Especializada de Secretario/a: FRAGA VARELA, FERNANDO
Seleccién Vogal: RODRIGUEZ GROBA, ANA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a

Tipo de contrato tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada & lifia de investigacion do proxecto
Traballo a realizar Consolidacion de unidades de investigacion GI1439 GRC Inclusion socio educativa, estratexias e

recursos educativos para a inclusion educativa
Procuras sistematicas de bibliografia. Recompilacién de datos e analises dos mesmos
Funciéns a realizar utilizando diferentes ferramentas informaticas. Escritura e publicaciéon de artigos en
revistas de alto impacto”
1.273,15 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
(Retribucion correspondente 6 1° ano formacion predoutoral sequndo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
mensual a Tecnoloxia e a Innovacién)

Retribucién bruta

Duracién do contrato® 12 meses
Data de inicio prevista®* A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00 h
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Equidade e Innovacion
en Educacion

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Equidade e Innovacién en Educacion no curso académico
2023/2024 na USC

- asignar unha declaracioén de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
] Nota media do expediente académico de grao en Educacion Infantil, Primaria ou Pedagoxia
Itemn®1 e Mestrado en Psicopedagoxia ou Procesos de Formacion (o expediente de master s6 se 40
valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS)
itemn®2 | Curriculo vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

itemn° 3
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N° solicitude: 2024/C06MO05

)

AGENCIA
ESTATAL OE
INVESTIGACION

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

GOBIERNO
DE ESPANA
Financiado por

1a Unién Europea

KetGensratont )

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN292.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisiéon
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracioén do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desenvolvemento dun proceso biotecnoldxico baseado nunha unidade para a obtencion
de polihidroxialcanoatos (PHA) a partir de residuos graxos - PROXECTOS DE
TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Este contrato é parte do proxecto de Referencia TED2021-130164B-100 financiado por MCIN/AEI
/10.13039/501100011033 e pola Union Europea Next GenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)

VAL DEL RIO, MARIA ANGELES

Presidente/a: VAL DEL RIO, MARIA ANGELES
Secretario/a: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA
Vogal: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato para a obtencion da practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora na avaliacién dun proceso bioldxico para a
valorizacién de residuos e obtencion de biopolimeros, baixo a direccion da titora Maria Angeles
Val del Rio.

Adquirir habilidades sobre o funcionamento dun reactor bioldxico de tipo secuencial descontinuo,
cofecendo as diferentes fases que conforman o ciclo de operacién (alimentacién, reaccién en
réxime de saciedade/fame e baleirado). Tamén se adquirira aprendizaxe sobre o procedemento
de toma de mostras 6 longo do ciclo. Aprender a realizar as técnicas analiticas pertinentes para a
monitorizacion de sistemas bioldxicos: incluiran determinacions na fase solida (concentracion de
biomasa e concentraciéon de compostos intracelulares) e na fase liquida (concentracions de
demanda quimica de osixeno, compostos nitroxenados, osixeno disolto, pH, etc.). Aprender a
realizar balances de materia que permitan unha monitorizacién axeitada do réxime de
saciedade/fame imposto no reactor bioloxico. Ser capaz de operar e detectar problemas
operacionais no proceso bioldxico : a persoa beneficiaria do contrato adquirira cofiecementos para
ser capaz de fixar as condicions de operacion do reactor bioléxico seguindo indicacions para que
este opere axeitadamente.

1.134,00 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
6 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h
Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao en Quimica ou Enxefiaria Quimica

Os solicitantes deberan:

e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de persoas con
discapacidade (Data prevista inicio 15-04-2024)

e Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Nota media do expediente no grao universitario de quimica ou enxefaria quimica 40
item n° 2 Formacién especifica acreditada relacionada con analises de augas e/ou procesos bioldxicos. 35
ftem n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto dos o5

méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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EA XUNTA
84 DE GALICIA

N° solicitude: 2024/C06MO06

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-AD056

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccidon

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Accion 2.1. Apoio incorporacion talento investigador: Beatriz Galindo. Convenio |+D
Convenio de colaboracién entre a Consellaria de Cultura, Educacién, Formaciéon Profesional e
Universidades e a Universidade de Santiago de Compostela para o desenvolvemento de accioéns
estratéxicas de [+D+i 2023-2024

Facultade de Matematicas
VAZQUEZ HERNANDEZ, RAFAEL

Presidente/a: VAZQUEZ HERNANDEZ, RAFAEL
Secretario/a: SALGADO RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR
Vogal: GOMEZ PEDREIRA, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato para a obtencion da practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora no proxecto Accion 2.1. Apoio
incorporacion talento investigador: Beatriz Galindo. Convenio 1+D baixo a direccion do
titor Rafael Vazquez Hernandez, co obxectivo de poder realizar no futuro unha tese de
doutoramento.

Desenvolvemento de competencias que permitan abordar a resolucion numérica de
ecuacions en derivadas parciais mediante o0 método de elementos finitos, e mediante o
método da anadlise isoxeométrica. Desenvolvemento de competencias para a
programacion dos métodos en linguaxe de calculo cientifico (Octave/Matlab), e a sua
utilizacion para problemas modelo. Desenvolvemento de competencias nas ferramentas
tedricas para afondar na analise numérica dos métodos isoxeométricos.

850,50 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais): L, Ma e Me 09:30-14:00 e 16:00-19:00, X
09:30-13:15 h
Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao en Matematicas, ou dobre grao en Matematicas e Fisica, ou dobre grao en Enxefaria Informatica e Matematicas

Os solicitantes deberan:

e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de persoas con
discapacidade (Data prevista inicio 15-04-2024)
o Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigaciéon por tempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
‘ o Nota media do expediente no grao en Matematicas, ou no dobre grao en Matematicas e Fisica,
Item n° 1 L ce " 40
ou no dobre grao en Enxefiaria Informatica e Matematicas
itern n° 2 Formacién especifica acreditada relacionada coa modelizacion matematica, métodos 35
numéricos e programacion en linguaxe de calculo cientifica.
item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracioén do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF 36/193



’

GENCIA
ESTATAL DE
NVESTIGACION

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 6/2024
N° solicitude: 2024/C06M08 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PNO79

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
IA responsable para Minaria de Procesos 2.0 — XERACION DO CONECEMENTO 2020

Denominacién Contrato financiado polo proxecto PID2020-112623GB-100 financiado polo MCIN/ AEl
/10.13039/501100011033
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Investigador principal BUGARIN DIZ, ALBERTO

Membros da Comisién Presidente/a: BUGARIN DIZ, ALBERTO
Especializada de Secretario/a: MUCIENTES MOLINA, MANUEL
Vogal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

Seleccion
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato para a obtencion da practica profesional
Numero de prazas 1
Obtencion de practica profesional investigadora en “Deteccion de aeronaves en
Traballo a realizar aeroportos con poucos exemplos anotados”, baixo a direccion do titor Manuel Mucientes
Molina.

Estudo do estado da arte en deteccion de aeronaves con poucas anotacions, prestando
especial atencién as estratexias baseadas en técnicas semi-supervisadas, few-shot e
zero-shot. Desenvolvemento dun médulo baseado en aprendizaxe profunda que permita
detectar obxectos de categorias aprendidas con poucas anotacions. Validacion e probas
dos elementos desenvolvidos sobre os conxuntos de datos estdndar do campo da
deteccion de obxectos.

Funcidns a realizar

Retribucion bruta ) . )
1.134,00 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
mensual
Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista®* A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h

Categoria laboral Investigador/a en iniciacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao en Enxefaria Informatica:
Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (Data prevista inicio 1-06-2024)
e Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1 Nota media do expediente no grao en Enxefiaria Informatica 40
: o Formacién especifica acreditada relacionada con Intelixencia Atrtificial e Vision por
Item n° 2 35
Computador
itern n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF
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o CONSELLERIA DE CULTURA,
SC MY XUNTA EDUCACION, FORMACION
W& DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 6/2024
N° solicitude: 2024/C06M09 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP090

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educaciéon, Formacion
Profesional e Universidades e a Universidade de Santiago de Compostela para
completar as axudas 06 persoal investigador principal dos programas Grants do Consello
Europeo de Investigacion (ERC)

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Denominacion

Investigador principal PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Membros da Comision  Ppresidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Especializada de Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO

Seleccién Vogal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato para a obtencion da practica profesional
Numero de prazas 1

Obtencion de practica profesional investigadora en desenvolvemento de nanosistemas
baseados en materiais microporosos, baixo a direccion da titora Beatriz Pelaz Garcia.
Sintese de MOFs y COFs. Modificacion da sua superficie con diferentes métodos
quimicos. Caracterizacion fisicoquimica

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta ) o )
1.134,00 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
mensual

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista®* A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h

Categoria laboral Investigador/a en iniciacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Mestrado en materiais avanzados e quimica fisica:
Os solicitantes deberan:
o Ter finalizados os estudos de grao en Quimica dentro dos tres anos previos & data de inicio do contrato ou cinco
anos no caso de persoas con discapacidade (Data prevista inicio 1-04-2024)
e Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1 Nota media do expediente no grao en Quimica 40
Formacién especifica acreditada relacionada coa sintese de MOF e COF, asi como a sua
itern n° 2 caracterizacion mediante técnicas de caracterizacion de nanomateriais: Raios X en po, 35
espectroscopia (FTIR, absorbancia, fluorescencia, etc.), RMN, dispersion dinamica da luz
(DLS e NTA), BET, TGA; SEM, TEM, etc.
itern n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF
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N° solicitude: 2024/C06M12

OCBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION Panslade nor
Y UNIVERSIDADES o Uil Bevcen ngﬂ%m
Mty INVESTIGACIGN
Convocatoria publica 6/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN199

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Grao en Quimica
Os solicitantes deberan:

Arinos e Catalise Metalica: Estratexias e métodos innovadores para a sintese de
nanoestructuras de carbono non convencionais - XERACION DE CONECEMENTO
2022 Proxectos de investigacion non orientada

Proxecto PID2022-139933NB-100 financiado por MCIN/ AEIl /10.13039/501100011033/ e por
FEDER Un xeito de facer Europa

Centro Singular de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares CIQUS
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/a: PENA GIL, DIEGO
Vogal: SOUTO SALOM, MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato para a obtencién da practica profesional

1

Obtencion da practica profesional investigadora no proxecto " Arinos e Catalise Metalica:
Estratexias e métodos innovadores para a sintese de nanoestructuras de carbono non
convencionais (ARYCATINN)", baixo a direccion do titora Maria Dolores Pérez Meiras.

Sintese quimica. Purificacion de compostos. Caracterizacion molecular
850,50 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

6 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais): 10:30-13:30 e 16:00-18:15
Investigador/a en iniciacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

o Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (Data prevista inicio 15-04-2024)
o Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1 Nota media do expediente no grao en Quimica 30
item n° 2 Estar matriculado no Master de Quimica Organica na data de solicitude 10
item ne 3 Formacion especifica acreditada relacionada coa sintese e caracterizacién de compostos 35
aromaticos.
itern n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF
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N° solicitude: 2024/384

DE CIENCIA. INNOVACION

Financiado por

- la Union Europea I Proyectos ERC - Sello de 13
st NextGenerationEU W Excelencia ISCII-HEALTH
2 Jalu
Carlos Il

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN088

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Beyond metalloenzymes: Metal-grafted nanostructures for organometallic catalysis in live
settings -Selo de Excelencia ISCIII-HEALTH 2022

O presente contrato esta financiado polo Instituto de Saude Carlos Il con cargo 6s fondos
europeos do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, con codigo de expediente
IHRC22/00009, en virtude da Resolucién da Direccion do Instituto de Satde Carlos Ill. O.A.,
M.P. do 22 de decembro de 2022, pola que concédense subvencions “Selo de Excelencia
ISCIIIHEALTH” e “Financiado pola Unién Europea-NextGenerationEU”

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente/a: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA
Vogal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Desenvolvemento dunha plataforma traslacional para a fotocatalise con luz vermella

Estudo de novas transformaciéns cataliticas empregando luz de baixa enerxia. Redesefio de
estratexias quimicas sintéticas baseadas en radiacién de alta enerxia para o seu emprego con
radiacion vermella. Aplicacion de novas reactividades fotoquimicas en sistemas celulares e
bioldxicos

2.219,74 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

8 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais): 9:30-13:30 e 16:00-19:00 h
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

item n° 1 Doutoramento en Quimica Organica Sintética 10

item n° 2 Nota media do expediente académico do grao ou licenciatura en Quimica 7
Nota media do expediente académico do mestrado en Quimica 3

item n° 3 Inglés: nivel C1 ou equivalente 5

item n° 4 Premios extraordinarios en Quimica: grado (1 punto), mestrado (1,5 puntos) e/ou doutoramento (2,5 5
ptos)

item n° 5 Experiencia laboral acreditable en actividades de [+D+i con financiamento competitivo. Ambitos: sintese 9
organica e quimica de complexos organometalicos

item n° 6 Publicacions en revistas Q1/D1 no ambito da sintese organica e a quimica de complexos 21
organometalicos .

ftem n° 7 Experiencia laboral acreditable na revision de artigos en revistas Q1/D1. Ambitos: sintese organica y/o 5
quimica de complexos organometalicos

ftem n° 8 Comunicacions a congresos, reunions e conferencias cientificas no ambito da sintese organica, a 5
quimica de complexos organometalicos.

ftem n° 9 Estadias de investigacion en institucions de recofiecido prestixio no ambito da sintese organica, a 5
quimica de complexos organometalicos.

item ne 10 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior puntuacion, 25

que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2024/389

—_ nicef & S C _ INGENIERIA
PNCOR R P red'es % U {Lé INFORMATICA
para cada infancia DESANTIAGO. T AR s -can
Convocatoria publica 6/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CP162

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Realizaciéon dun estudo sobre o impacto da tecnoloxia na infancia e a adolescencia e
actuacions para maximizar as vantaxes derivadas do uso das tecnoloxias dixitais na
infancia e a adolescencia e minimizar os seus riscos

Convenio entre a entidade publica empresarial RED.ES, a Fundacion UNICEF Comité Espariol, a
USC e o Consello Xeral de Enxefiaria Informéatica de Espafia, para a realizaciéon dun estudo sobre
o impacto da tecnoloxia na infancia e adolescencia e actuacions para maximizar as vantaxes
derivadas do uso das tecnoloxias dixitais na infancia e a adolescencia e minimizar os seus riscos

Facultade de Psicoloxia

RIAL BOUBETA, ANTONIO

Presidente/a: RIAL BOUBETA, ANTONIO
Secretario/a;: BRANA TOBIO, MARIA TERESA
Vogal: VARELA MALLOU, JESUS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién

1

Execucién e coordinacion de diferentes labores de caracter técnico metodoléxico para
a realizacién do estudio empirico, tanto na sua fase cualitativa como cuantitativa.
Revision de base de datos bibliograficas e elaboracion dun dossier documental sobre o
estado da cuestion, Manexo de bases de datos poboacionais e elaboracion das taboas
mostrais, Realizacion/moderaciéon dos grupos focais e entrevistas en profundidade,
Tabulacion, analise estatistica e elaboracion de informes de resultados para os centros,
Seguimento e supervisién diaria do traballo de campo

2.219,74 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

12 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais): 8:00-15:00 h
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en Psicoloxia, Educacion ou Ciencias da Saude 30
itemn®2  Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
item n° 3 Eggrg:cién especifica acreditable en metodoloxia de investigacion en ciencias sociais ou da o5
item n°4  Formacion especifica acreditable en software estatistico e analise de datos 25
item n°5  Publicaciéns en revistas cientificas de impacto internacional (JCR) 10

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitude: 2024/395

RN Financiado por
* * i
la Unién Europea

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-P1036

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Increasing Metalworkers’ representatives’ Awareness and Skills on Mental Health
Protection & Promotion in the Workplace (IncreMe(n)tal)

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

MELLA MENDEZ, LOURDES

Presidente/a: MELLA MENDEZ, LOURDES
Secretario/a: FERNANDEZ MARTINEZ, SILVIA
Vogal: NIETO MONTERO, JUAN JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién

1

Elaboracién de literature review sobre a tematica da saude mental no sector do metal.
Elaboracion de guia sobre recomendaciéns para protexer a saude dos traballadores.
Asistencia a meetings do grupo de traballo
Elaboracién de literature review sobre a tematica da saude mental no sector do metal.
Elaboracién de guia sobre recomendaciéns para protexer a saude dos traballadores.
Asistencia a meetings do grupo de traballo.

1.664,81 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

5 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais): L. 08:00-14:00 e 15:00-18:00, M 08:00-
14:00 e 15:00-18:00 e Me. 08:00-14:00 e 15:00-17:25 h

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1 | Doutoramento en Dereito 20
itemn®2  Mestrado en Avogacia 10
item n°3  Experiencia laboral acreditable no &mbito do Dereito do Traballo 10
item n®4 | Publicacions cientificas no ambito do dereito do Traballo 10
item n°5  Estadias en centros internacionais de investigacion, no ambito do Dereito do Traballo 10
Item n°6  Participacion e organizacién de congresos en Dereito do Traballo 15
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior
Item n° 7 25

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF

42/193

15



N° solicitude: 2024/424

)

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES Financlado por AGENCIA
la Unibdn Europea FSTATAL DE |
NextGenerationfl INVESTIGACION

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN041.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Inducién transxeneracional de variacion fenotipica e epixenética dentro de individuos,
relacion co funcionamento e o secuestro de carbono en Quercus ilex. (SUBVARIATION)
Axudas para incentivar a consolidacién investigadora, incluidas no Programa Estatal para
Desenvolver, Atraer e Reter Talento, do Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica e de
Innovacién para o periodo 2021-2023, no marco do Plan de Recuperacién, Transformacion e
Resiliencia.

Facultade de Bioloxia

SOBRAL BERNAL, M# MAR

Presidente/a: SOBRAL BERNAL, M® MAR
Secretario/a: LOPEZ SILVESTRE, FEDERICO ANTONIO
Vogal: LOJO RODRIGUEZ, LAURA MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Apoio nas tarefas de investigacion filoséfica e producion cientifica relativa as
problematicas da teoria evolutiva do proxecto

Revisién da literatura tedrica, analise das teorias existentes, desenvolvemento de
artigos cientificos

1.109,88 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 100 € mensuais

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo parcial 50% (17,50 horas semanais): L. 10:00-14:15, M. 10:00-14:30, Me.
10:00-14:30, X. 10:00-14:15

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn°1  Doutorado en Filosofia 20
item n°2  Mestrado en Neurociencia 20
item n°3  Publicaciéns cientificas sobre a relacién arte/natureza 20
item n®4  Participacién en congresos e conferencias sobre a relacion arte/natureza 15
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior o5

puntuaciéon que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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N° solicitude: 2024/485

B

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES Financiado por AGENCH
la Unibn Europea ESTATALDE .
NewGeneratonkl INVESTIGACION

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN041.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Inducién transxeneracional de variacion fenotipica e epixenética dentro de individuos,
relacion co funcionamento e o secuestro de carbono en Quercus ilex. (SUBVARIATION)
Axudas para incentivar a consolidacién investigadora, incluidas no Programa Estatal para
Desenvolver, Atraer e Reter Talento, do Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica e de
Innovaciéon para o periodo 2021-2023, no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia.

Facultade de Bioloxia

SOBRAL BERNAL, M# MAR

Presidente/a: SOBRAL BERNAL, M? MAR
Secretario/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Vogal: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1
Analise de datos e escritura de artigos cientificos

Revision de Literatura, Analise de datos, Escritura de artigos
1.109,88 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

6 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo parcial 50% (17,50 horas semanais): 10:30-14:00 h

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Doutoramento en Xeografia 35
itemn°2  Publicaciéns cientificas no &mbito do Turismo 40
item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior o5

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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VICEPRES|DENCIA

MINISTERIO

GOBIERNO
E ﬁ-& PR

N° solicitude: 2024/487

TERCERA DEL GOBIERNO

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
¥ EL RETO DEMOGRAFICO

Plan de Recuperacién, RELAl Financiado pola
. Transformacion L Union Europea
Fundacién Blodiversidad ‘ e Resiliencia R NextGenerationEU

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-P0O037.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién

Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucién bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

LaboratorioEcoSocial do Barbanza -FUNDACION BIODIVERSIDADE 2023 (Bioeconomia Ambito Forestal).
Proxecto 6 abeiro da convocatoria de subvenciéns para apoio a proxectos transformadores para a promocién
da bioeconomia ligada 6 ambito forestal e a contribucion & transicién ecoléxica no marco do Plan de
Recuperacion, Transformaciéon e Resiliencia - Financiado pola Union Europea — NextGenerationEU para o
exercicio 2023

A formalizacién do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Secretario/a: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
Vogal: FERNANDEZ SANJURJO, MARIA J.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado & execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Colaboracion e supervisiéon da toma de mostras e na andlise xerais de solos forestais e vexetacion; analise
das propiedades bioloxicas de solos forestais: biomasa microbiana, crecemento bacteriano, actividades
enzimaticas, perfil de acidos graxos; andlise de residuos/subprodutos forestais, agricolas e alimentarios:
metais pesados e contaminantes emerxentes (antibioticos); manexo de equipos para a determinacion de
parametros xerais nas fases sélida e liquida dos solos e subprodutos .Manexo de HPLC para a determinacién
de antibidticos

Colaboracion e supervision na toma de mostras de solos forestais, vexetacién, subprodutos forestais,
agricolas e alimentarios. Colaboracion e supervision da determinacion de parametros xerais nas mostras
anteriores. Determinacion de Al, metais pesados e contaminantes emerxentes (antibidticos)en solos e
subproductos/residuos. Colaboracién e supervision da determinacién das propiedades bioldxicas dos solos:
biomasa microbiana, actividades enzimaticas, perfil de acidos graxos. Elaboracion de informes: introducion,
material e métodos, resultados e discusién, conclusion. Elaboracion de taboas e gréficas, tratamento
estatistico, redaccion do informe.

2.219,74 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
20 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais): 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn® 1 Grao ou licenciatura en Bioloxia, en Medio ambiente ou en Enxefaria Forestal. 15

item n° 2 Mestrado en Medio Ambiente e Recursos Naturais ou en Enxefiaria de Montes 15

ftem n° 3 Experiencia laboral acreditada en 1+D+i no ambito das propiedades microbioloxias do solo (biomasa microbiana, 10
crecemento bacteriano, actividades enzimaticas, perfil de acidos graxos).

i P A Publicacions en revistas incluidas no JCR relacionadas coas propiedades microbioldxicas do solo(biomasa 10
microbiana, crecemento bacteriano, actividades enzimaticas, perfil de acidos graxos)

jftemn°5 Participacion en congresos relacionados coas propiedades microbioloxias dos solos (biomasa microbiana, 5
crecemento bacteriano, actividades enzimaticas, perfil de acidos graxos)

ftemn°6 Experiencia laboral acreditada en [+D+i no ambito das analise e utilizacion de subprodutos/residuos, especialmente 10
centrada en metais pesados e contaminantes emerxentes.

ftem n° 7 Publicacions en revistas incluidas no JCR relacionadas coa utilizacién de residuos/subprodutos para reter metais 10
pesados e contaminantes emerxentes

jtem n° 8 Participacion en congresos relacionados coa utilizacién de residuos/subprodutos para reter metais pesados e 5
contaminantes emerxentes

ftem n° 9 Entrevista: A entrevista persoal realizarase unicamente as/os 2 candidata/o/os con maior puntuacién, sempre e cando 20

acaden un minimo de 50 puntos no resto dos méritos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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EA XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA,
5 EDUCACION, FORMACION
B¢ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

N° solicitude: 2024/71

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG081

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Explotacion de corpus xerais e de aprendices para a investigacion e a ensinanza do discurso no
espafiol como lingua estranxeira (ELE)

Contrato vinculado & axuda ref. ED481D-2022-016 para completar a etapa de formacion
posdoutoral nas universidades do Sistema Universitario de Galicia, adxudicada por resolucion
conxunta da Conselleria de Cultura, Educacion, Formaciéon Profesional e Universidades e da
Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Economia, Empresa e Innovacion da Xunta de Galicia

Facultade de Filoloxia

SAMPEDRO MELLA, MARIA CARMEN

Presidente/a: SAMPEDRO MELLA, MARIA CARMEN

Secretario/a: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA

Vogal: GAMALLO OTERO, PABLO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién

1

Codificacion, revision da anotacion pragmatica do corpus ESLORA e introducién de
metadatos (XML). Colaboracion nas actividades do proxecto de investigacion e do grupo
Gramatica do espafiol.

Codificacion e etiquetacion pragmatica en formato XML. Introducién e revision de
metadatos no corpus ESLORA. Revision do sistema de anotacion pragmatica (etiquetado
e funciéns). Colaboracién nas actividades de investigacion do proxecto e do grupo
Gramatica do Espariol.

1.265,41 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
1,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada

Tempo parcial 75% ( 26.25 horas semanais ) 09:15-14:30 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao ou Licenciatura en Lingua e Literatura espafiolas 15
item n°2  Expediente académico no grao ou licenciatura en Lingua e Literatura espafiolas 15
it, o Traballo de Fin de Grao (TFG) ou de Fin de Mestrado (TFM) en linguistica espafiola (con

emn° 3 R . 10

cualificacién sobresainte)

item n°4  Formacion especifica acreditable en analise computarizada de textos e corpus textuais 20
item n°5  Experiencia laboral acreditada en anotacién textual e edicién de documentos XML 20
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/310

GOBIERNO MINISTERIO -
DE ESPANA DE CIENCIA. INNOYACION

Y UNIVERSIDADES L“‘J:::‘:’..":;.. s
Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN190

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Transicion do tratamento de augas residuais cara a economia circular e a sostibilidade
mediante a recuperacion de recursos e auga de correntes liquidas e gasosas -
XERACION DE CONECEMENTO 2022 - Proxectos investigacién orientada

Proxecto PID2022-1423340B-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ e por
FEDER Un xeito de facer Europa

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)
MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

Presidente/a: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Secretario/a: MARTINEZ SUAREZ, SONIA

Vogal: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion
1

Colaboracion no estudo de rutas de degradacién de microcontaminantes por cultivos
mixtos ou sistemas de oxidacion avanzada

Modelado dos mecanismos de degradacién mediante a utilizacion de ferramentas de
protedmica, enzimoloxia e catélise heteroxénea. Investigacion sobre reaccions e rutas
asociadas a eliminacién de microcontaminantes organicos presentes en augas residuais.
Tratamento de datos e redaccién de artigos e informes

1.265,41 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo parcial 75% ( 26.25 horas semanais ) 09:30-13:45 e 16:00-17:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao ou licenciatura en Quimica, Biotecnoloxia ou Enxefiaria Quimica 15
itemn®2 Mestrado en Enxefaria Bioldxica e Ambiental, Biotecnoloxia ou Enxefiaria Quimica 15

: q Expediente académico de mestrado en Enxefiaria Bioloxica e Ambiental, Biotecnoloxia ou

i Y Enxefaria Quimica 10
itemn®4  Formacion especifica acreditable en Sostibilidade Ambiental de Procesos 25
item n°5  Experiencia laboral acreditable en Biocatalise aplicada 15
item n° 6 Entrevista persoal (s6 se realizara aos 3 mellores candidatos que superen os 50 puntos no 20

resto de méritos)

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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"= XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DO MEDIO RURAL

N° solicitude: 2024/312

PEADER: slic1a
% ¥ GOBIERNO MINISTERIO I'.urwpc nviste
b T-,. DE ESPANA 'DEAGRICULTURA, PESCA
9: Y ALMENTACION s rural

UNION EPRDPER

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PG003.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Modelos de negocio cooperativos sobre os obxectivos de biodiversidade e agroresiliencia -
COMBARO - GRUPOS OPERATIVOS XUNTA

Contrato 6 abeiro da axuda FEADER 2023/052B para execuciéon de proxectos innovadores dos
grupos operativos da AEl (MR331B). Proxecto cofinanciado polo Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural”

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
GONZALEZ GARCIA, SARA
Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA

Secretario/a: EIBES GONZALEZ, GEMMA MARIA
Vogal: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién
1

Transicion ao sector agroalimentario sostible combinando os enfoques de ACV e servicios
ecosistémicos. Reverter a perda de biodiversidade no agro galego e a sua repercusion en
novos modelos de valor engadido da granxa @ mesa

Integracion dos servicios ecosistémicos na ACV. Modelado de sistemas agricolas e
recollida de datos de inventario. Revision de literatura e preparacién de informes.
Redaccién de artigos e documentacion cientifica

1.265,41 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo parcial 75% ( 26.25 horas semanais ) L, M e Me 09:30-13:30 e 15:00-17:00, X
09:30-13:30 e V 09:30-13:45 h.

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao en Enxefiaria Quimica 10
item n°2  Mestrado universitario en Enxefiaria quimica e Bioprocesos ou en Enxefiaria Ambiental 10
it, o Expediente académico no mestrado en Enxefiaria quimica e Bioprocesos ou en Enxefaria

em n° 3 . 10

Ambiental

itemn° 4 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
itemn®5  Experiencia laboral acreditable en Analise de Ciclo de Vida 40
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 20

puntuacién e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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el XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, 22
o EDUCACION, FORMACION
WM DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 06/2024
N° solicitude: 2024/318 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG032

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion 2021 GRC GI-1350 - Romanicas (Filoloxia, Literatura medieval) — Filrom
Contrato vinculado ¢ axuda Ref. ED431C 2021/02 da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion
Profesional e Universidade da Xunta de Galicia para a consolidacion e estruturacion de unidades de
investigacion competitivas nas universidades do Sistema universitario de Galicia

Denominacion

Centro de Traballo Facultade de Filoloxia

Investigador principal LORENZO GRADIN, MARIA PILAR

gem.b'f‘,’s da Presidente/a: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR
E°m"°‘.'°|'f‘ dad Secretario/a: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA
S:&i‘;‘; :fa ade Vogal: GUTIERREZ GARCIA, SANTIAGO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Colaboracion na revisiéon aparatos criticos e finalizacion da elaboraciéon da edicion dixital

dos textos das Cantigas de Santa Maria (cantigas 300-422).

Elaboracion das edicions criticas das cantigas 300 a 422 das Cantigas de Santa Maria.

Funciéns a realizar Revision aparatos criticos Cantigas 1 a 300. Construcion das respectivas estruturas XML-
XSLT-DTD para a edicién dixital dos textos.

Traballo a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 6 meses
Data de inicio

1.265,41 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

prevista**
Xornada laboral Tempo parcial 75% ( 26.25 horas semanais ) 10:00-14:15 e 17:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item ne 1 Srao’er.\ Lir?gua e Liter_atura Gallegas; Grao en Linguas Modernas (Mencion de Filoloxia 15
omanica); Grao en Lingua e Literatura espafiolas
Item n®2 Mestrado en Estudios Medievais; Master en Estudos da Literatura e da Cultura 15
item n°3  Formacion especifica acreditable en edicidn de textos 20
itemn®4  Formacion especifica acreditable de linguaxes de marcas (XML-TEI-XSLTDTD) 20
item n°5  Experiencia laboral acreditable en edicidn de textos medievais 20
item n°6  Publicaciéns cientificas relacionadas coa literatura medieval 10

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF
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2021-PN244.00

Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DA PRAZA:

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Reducir, Reutilizar, e Reciclar modelos grandes para desenvolver Tecnoloxias da Linguaxe
Responsables e Verdes - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION
DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-130295B-C33 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unidn Europea
NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Presidente/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Secretario/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS
Vogal: CODESIDO GARCIA, ANA ISABEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1
Colaboracién na creacién e anotacién de datasets para a adaptacion e avaliacion de
modelos computacionais para o galego.
Revision do estado da arte sobre a avaliacion linglistica de modelos computacionais.,
Compilacion de datasets existentes., Anotacion e correccion de datasets para tarefas de
afinamento de modelos., Avaliacion de modelos neuronais nos datasets anotados.

Retribucion bruta

mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio

prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
8 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

: o Grao, licenciatura ou enxefaria en Linguistica, Linguas e Literaturas, Filoloxia, Traducién e

Item n° 1 Iy - : e ; . 10
Interpretacion, Intelixencia Atrtificial, ou areas afins.

‘ o Mestrado en Linglistica, Linglistica Computacional, Linguistica Aplicada, Intelixencia Artificial,

Item n° 2 S o ) g 10
Ciencias da Computacion, ou areas afins. )

: o Nota media do expediente académico dos graos, licenciaturas, ou enxefiarias do Item 1, cun

Item n° 3 . 5
minimo de 7,5 puntos sobre 10.

itemn®4  Galego, nivel CELGA 4 ou equivalente 5

itemn®5 Inglés: nivel C1 ou equivalente 5

Itemn®6  Francés: nivel C1 ou equivalente 5

o Formacién especifica acreditable en Tecnoloxias Linguisticas, Linguistica de Corpus,

Item n°7 . . . . 20
Programacion para Linguistas e areas relacionadas.
Experiencia laboral acreditabel en actividades de I+D+i con financiamento autonémico,

Item n®8 nacional ou internacional no @mbito da Linguistica Computacional, Procesamento das Linguas 15
Naturais ou Psicolinguistica.

Item n° 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DA PRAZA:

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Reducir, Reutilizar, e Reciclar modelos grandes para desenvolver Tecnoloxias da Linguaxe
Responsables e Verdes - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION
DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-130295B-C33 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unién Europea
NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Presidente/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Secretario/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS
Vogal: CODESIDO GARCIA, ANA ISABEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1
Colaboracién na creacion e anotacion de datasets para a adaptacion e avaliacion semantica

de modelos computacionais para o galego.

Revisiéon do estado da arte sobre a avaliacion semantica de modelos computacionais. ,
Anotacion e correccion de datasets para tarefas de afinamento de modelos., Avaliacion de
modelos computacionais nos datasets anotados.

Funciéns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
8 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

item ne 1 Grao, licenciatura ou enxefiaria en Linguistica, Linguas e Literaturas, Filoloxia, Traducién e 10
Interpretacion, ou areas afins.

: q Mestrado en Linguistica, Linguistica Computacional, Linglistica Aplicada, Traducion

Item n° 2 . ; . " 10
Multimedia, ou areas afins. )

: , Nota media do expediente académico dos graos, licenciaturas, ou enxefarias do Iltem 1, cun

Item n° 3 . 5
minimo de 8 puntos sobre 10.

itemn®4  Galego, nivel CELGA 4 ou equivalente 5

itemn®5 Inglés: nivel C1 ou equivalente 5

o Formacién especifica acreditable en Tecnoloxias Linguisticas, Linguistica de Corpus,

Item n° 6 . o 3 ) 20
Programacién para Linguistas e areas relacionadas.
Experiencia laboral acreditabel en actividades de I+D+i con financiamento autonémico,

Item n°7 nacional ou internacional no ambito da Linguistica Computacional, Procesamento das Linguas 20
Naturais ou Psicolinguistica.

ltem n° 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 25

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/318

Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PG092

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2023 - Proxectos de Excelencia (lila emerxente)
- Quimica bioortogonal controlada por luz e ultraséns (QuimBioFotoSon).

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades
da Xunta de Galicia

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
TOMAS GAMASA, MARIA

Presidente/a: TOMAS GAMASA, MARIA
Secretario/a: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Vogal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién
1

Colaboracion no Incremento do alcance e aplicacion da quimica bioortogonal en sistemas
bioloxicos

Estudo do emprego de luz como fonte de enerxia para promover reaccions bioortogonais,
Estudo de novos substratos biocompatibles para as reaccions bioortogonais, Xeracion
intracelular de compostos fluorescentes

1.265,41 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo parcial 75% ( 26.25 horas semanais ) 09:30-13:30 e 16:30-17:45 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Nota media do expediente académico do grao ou licenciatura en Quimica 15
itemn°2  Mestrado en quimica, orientado & quimica bioléxica e/ou & ciencia de materiais 15
item n°3  FPII: especialidade en quimica 10
item n° 4 Experiencia laboral acreditada no ambito da sintese organica, a quimica bioloxica e a catalise 15
metalica
: o Formacién especifica acreditable no ambito das encimas artificiais para a catalise metalica en
Item n® 5 ) Lot 15
medios bioldxicos
ltem n° 6 Comunicaciéns a congresos, reunions e conferencias cientificas no ambito da sintese 5
organica, a quimica bioldxica e a catalise metalica
Item n° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior o5

puntuacion e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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N° solicitude: 2024/397
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Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN149

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Ecuacions diferenciais ordinarias non XERACION DE
CONECEMENTO 2020
Proxecto PID2020-113275GB-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Facultade de Matematicas
NIETO ROIG, JUAN JOSE
Presidente/a: NIETO ROIG, JUAN JOSE

Secretario/a: RODRIGUEZ LOPEZ, ROSANA
Vogal: CABADA FERNANDEZ, ALBERTO

lineais e aplicaciéns -

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién
1

Colaboracion na obtencion de métodos de resolucion de ecuacions diferenciais. Estudar e
Implementar posibles resultados nun programa de célculo simbdlico

Resolucion de novos problemas de ecuacion diferenciais. Estudar e Implementar posibles
resultados nun programa de calculo simbdlico. Calculo simbdlico de soluciéns, Redaccion
de traballos cientificos

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00 e 15:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Nota media do expediente no grao de Matematicas 25
itemn®2 Mestrado en matematicas 10
itemn®3 Inglés, nivel B1 ou equivalente 5
item n°4  Formacion especifica acreditable no ambito tematico das ecuaciéns diferenciais 15
itemn®5  Publicacions cientificas en revistas ou libros sobre ecuacién diferenciais 10
o Colaboracions e asistencia a congresos e conferencias no ambito tematico das ecuaciéns
Item n° 6 . o 10
diferenciais
Item n° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior o5

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

26

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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N° solicitude: 2024/408
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da

Comision

Especializada de

Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta

mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio

prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PG061

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2023 GRC GI-1561 - Ecuacions diferenciais non
lineais - EDNL

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades
da Xunta de Galicia

Facultade de Matematicas
NIETO ROIG, JUAN JOSE

Presidente/a: NIETO ROIG, JUAN JOSE

Secretario/a: RODRIGUEZ LOPEZ, ROSANA

Vogal: CABADA FERNANDEZ, ALBERTO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién
1

Colaboracion na obtencion de métodos de resolucion de ecuacions diferenciais. Estudar e
implementar posibles resultados nun programa de calculo simbdlico

Resolucion de novos problemas de ecuacion diferenciais. Estudar e implementar posibles
resultados nun programa de calculo simbdlico. Calculo simbdlico de soluciéns.

843,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
11,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 10:00 - 13:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

items

item n° 1
item n° 2
item n° 3
item n° 4
item n° 5

Item n° 6

Item n®7

MERITOS A VALORAR
Concepto do item Puntos

Nota media do expediente no grao de Matematicas 25
Mestrado en matematicas 10
Inglés, nivel B1 ou equivalente 5
Formacion especifica acreditable no ambito tematico das ecuacions diferenciais 15
Publicacions cientificas en revistas ou libros sobre ecuacion diferenciais 10
Cplabor_ac_iéns e asistencia a congresos e conferencias no ambito tematico das ecuacions 10
diferenciais

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior o5

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2024/419

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
| Y AGENDA 2030

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN032

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Deteccién tempera de riscos de aparicion de trastornos aditivos de xogo mediante mineria
web con modelos avanzados de busca e procesamento de linguaxe natural -PREVENCION
TRASTORNOS XOGO 2023

Proxecto SUBV23/00002 6 abeiro da convocatoria de subvencions , durante o exercicio 2023, para
o desenvolvemento de actividades de investigacion relacionadas coa prevencién dos trastornos do
Xxogo, cos efectos derivados dos devanditos trastornos e cos riscos asociados a esta actividade.
Proxecto financiado polo Ministerio de Dereitos Sociais, Consumo e Axenda 2030

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE
Presidente/a: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE
Secretario/a: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE
Vogal: CONDORI FERNANDEZ, NELLY
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1
Colaboracion no desefio e implementacion dun frontend para o analise de datos
relacionados cos trastornos de xogo
Colaboracion no desefio dun dashboard interactivo para a visualizacion e manipulacion de
datos, Apoio no desenvolvemento de ferramentas de busqueda sobre os datos extraidos.
Mellora na accesibilidade a datos e estratexias de usabilidade

843,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 506,16 € mensuais

2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 17:00-20:30h
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n°1  Nota media do expediente académico no grao 30
item n°2  Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de Tecnoloxias Web 25

: q Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de actividades de Mineria e Analise de

Item n° 3 Datos 25

: . Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior

Item n° 4 20

puntuacién que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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N° solicitude: 2024/417

)

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES Financiado por AGENCIA
la Unibdn Europea FSTATAL DE |
NestGeneratont U INVESTIGACION

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN292.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Desenvolvemento dun proceso biotecnoldxico baseado nunha unidade para a obtencion de
polihidroxialcanoatos (PHA) a partir de residuos graxos - PROXECTOS DE TRANSICION
ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Este contrato é parte do proxecto de Referencia TED2021-130164B-100 financiado por MCIN/AEI
/10.13039/501100011033 e pola Unién Europea Next GenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)
VAL DEL RIO, MARIA ANGELES
Presidente/a: VAL DEL RIO, MARIA ANGELES
Secretario/a: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA
Vogal: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Operacion, seguimento e optimizacion dun proceso biotecnoldxico para a producion de
biopolimeros.

Montaxe, posta a punto e monitorizacién da planta piloto na industria. Caracterizacion de
mostras, balances de materia e seguimento do proceso bioldxico. Realizacion de informes
e redaccion de documentos cientificos. Xestion e execuciéon das tarefas e actividades
cientificas relacionadas co proxecto de investigacion sobre a producién de biopolimeros.

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

item n° 1 Grao ou Licenciatura en Ciencias da Enxefiaria, Enxefiaria Ambiental ou asimilable 30

: o Formacion especifica acreditable en procesos bioldxicos de tratamento e/ou valorizacion de

Item n° 2 . 20
residuos

; Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de actividades de [+D+i con

Item n°®3 financiamento internacional, nacional ou autondémica no ambito do tratamento de augas 25
residuais

item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior o5

puntuacion e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitude: 2024/423

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PU001

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Programa Acelerador de transferencia: D.O. Infraestruturas viarias
Centro de Investigacion e Tecnoloxia Matematica de Galicia (CITMAga)
VAZQUEZ MENDEZ, MIGUEL ERNESTO

Presidente/a: VAZQUEZ MENDEZ, MIGUEL ERNESTO

Secretario/a: CASTRO PONTE, ALBERTE
Vogal: MUNOZ FERREIRO, MARIA DE LAS NIEVES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién
1

Posta a punto (implementacion de melloras) e chequeo dunha ferramenta informatica
(software) para o desefio 6ptimo de infraestruturas viarias e ferroviarias

Implementaciéon de melloras para adaptar a ferramenta actual a problemas con diferentes
escalas espaciais (desefno de variantes poblacionais, lifas de media/larga distancia, etc.).
Implementacion de melloras para conseguir a interoperabilidade da ferramenta con
softwares de trazado comerciais. Chequeo da ferramenta en diferentes casos practicos.,
Desefio e desenvolvemento dunha interface grafica para a ferramenta. Elaboracién dun
manual de uso da ferramenta

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
7 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30-14:00 E 16:00-17:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao en Enxefiaria Civil 10
itemn®2  Nota media do expediente do grao en Enxefiaria Civil 30
item ne° 3 Formgcién especifica acreditada no desefio de trazados de infraestruturas viarias e 10
erroviarias
itemn®4  Formacion especifica acreditada en optimizacion matematica 5
Item n®5  Experiencia laboral acreditable no ambito do desefio 6ptimo de trazados 5
Item n®°6  Publicacions cientificas no ambito do desefio 6ptimo de trazados 15
Item n®7  Entrevista persoal. A entrevista realizarase a todas as persoas candidatas. 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitude: 2024/435

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacion e Resiliencia

UniversidagVigo

Financiado por
- la Unién Europea
NextGenerationEL
S UNIVERSIDADE DA CORURA

\\S,CETMAR

-

PARA O CONTROL DO
MEDIO MARINO DE GALICI

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP090

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Convenio de Colaboraciéon entre a Conselleria do Mar, CSIC, a Fundacion Publica
Galega Tecnoloxica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), a Fundacion CETMAR,
a Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade de Vigo, a Universidade da
Corufia para a realizacion do Programa de Ciencias Marifias dentro dos Plans
complementarios de |+D+| do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)

PEREZ MUNUZURI, VICENTE

Presidente/a: PEREZ MUNUZURI, VICENTE
Secretario/a: MIGUEZ MACHO, GONZALO
Vogal: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Plans Complementarios de I+D+i. Programa de Ciencias Marifias de Galicia. Andlise do
transporte de macroplasticos de orixe fluvial nas Rias de Galicia co modelo MOHID-

Lagrangian.

Implementacion do modelo MOHID-Lagrangian ao entorno das Rias Baixas de Galicia.
Calibracion do modelo cos datos das mostraxes obtidas polo IEO. Parametrizacion de
diferentes procesos como beaching, afundimento, biofouling, degradacion dos plasticos
para incorporalos no modelo. Comparacion dos resultados co modelo numérico da
UVigo, Preparacion de informes cos principais resultados.

Funciéns a realizar

Retribucién bruta

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
mensual

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista®* A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes:

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn®1  Nota media do expediente académico da licenciatura ou grao en Fisica ou Matematicas 40

ftem n° 2 Formacién especifica acreditable en programacion en Python e Fortran e uso de librerias 35
NetCDF

item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 5

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Rl | AXENCIA GALEGA [l Cofinanciado por . ;,, R
:%: Rf”a/éH_?AAlgi B la Unién Europea ; -7':2; DE ESPANA 313?“?5%3&3.%5@
Convocatoria publica 06/2024
N° solicitude: 2024/455 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PG001.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

PURINPRECISO: Sistema intelixente de control e documentacion dixital de equipos de
aplicacion - GRUPOS OPERATIVOS AEI 2023

Denominacion Contrato ao abeiro da axuda FEADER 2023/053B para execucién de proxectos innovadores dos
grupos operativos da AEl (MR331B). Proxecto cofinanciado polo Fondo  Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Investigador principal BUENO LEMA, JAVIER
Membros da Comision  Presidente/a: BUENO LEMA, JAVIER

Especializada de Secretario/a: PARDO SECO, FERNANDO RAFAEL

Seleccion Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Desefio e desenvolvemento de tarefas de investigacion relacionadas coa medida de
nutrientes en xurros.

Apoio no desefio e desenvolvemento de investigacion sobre a medida de materia organica
Funciéns a realizar en xurros. Seleccion de sensores para a medida de materia organica en xurros. Montaxe
e calibracion de sensores para medida de materia organica en xurros

Traballo a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato* 5 meses
Data de inicio

843,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 - 13:30 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en robdtica con mencién agrorobética 20
item n° 2 Galego, nivel CELGA 4 ou equivalente 10
item n°3  Francés, nivel B1 ou equivalente 10
item n°4  Formacion especifica acreditable en agrorobética 5
item n°5  Asistencia a xornadas ou congresos relacionadas coa agrorobaética. 5
itemn®6 Formacion especifica acreditable en Arduino, LoraWan, BLE, ISOBUS 15

Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i con financiamento autondmico,
nacional o internacional, no ambito de loT

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior
puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 30 puntos

itemn° 7 10

itemn° 8 25
* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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Erasmus+

Convocatoria publica 06/2024
N° solicitude: 2024/200 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-P1097

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Creation of Open Access Virtual Laboratories for theSTEM: Biology and Health Sciences
(VHEalthLab)

Este proxecto recibiu financiamento do programa de investigacién e innovacion ERASMUS+ (2022-
2027) da Comisién Europea no marco do acordo de subvenciéon n° 000166031"

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educacién
Investigador principal PUIG MAURIZ, BLANCA
Membros da Comision  Presidente/a: PUIG MAURIZ, BLANCA

Denominacion

Especializada de Secretario/a: CRUJEIRAS PEREZ, BEATRIZ
Seleccion Vogal: BROCOS MOSQUERA, PABLO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Elaboracién dunha guia didactica para desefio e implementacion de laboratorios virtuais

Traballo a realizar de Bioloxia

Analise da literatura cientifica sobre laboratorios virtuais para a ensinanza de Bioloxia.
Elaboracién de enquisas sobre laboratorios virtuais de Bioloxia. Analise cualitativa de
datos de enquisas sobre laboratorios virtuais de Bioloxia. Desefio de rubricas de
investigacién para avaliar a aprendizaxe mediante laboratorios virtuais

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio

1.265,41 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 - 14:15 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao ou licenciatura en Bioloxia 15
item n° 2 gxpediente académico no grao ou licenciatura en Bioloxia con nota media igual ou superior a 15
item n°3  Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
item n°4  Estadias en universidades europeas no ambito da bioloxia 15
item n°5  Formacion especifica acreditable en laboratorios virtuais de bioloxia 20
ftem n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 25

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/464

CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG053

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

CONSOLIDACION 2022 GRC GI-1636 - Grupo de Sistemas Intelixentes - GSI
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e
Universidades da Xunta de Galicia

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

Presidente/a: BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

Secretario/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Vogal: CONDORI FERNANDEZ, NELLY
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién

1

Modelos de explicabilidade de Redes Bayesianas

Colaboracion no desefio de métodos de razoamento aproximado en redes bayesianas.
Apoio na analise, desefio e implementacion dun modelo de explicacion en linguaxe natural
para redes bayesianas. Validacion e probas en casos reais

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 475 € mensuais

6,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-16:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

item n°1  Mestrado en Lingiiistica computacional 35

: q Experiencia laboral acreditable en actividades de |+D+i e desenvolvemento en explicabilidade

Item n° 2 . . 20
de modelos de |IA de caixa gris

: q Experiencia laboral acreditable en actividades de [+D+i e desenvolvemento en xeracion da

Item n° 3 . 20
linguaxe natural

item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 25

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen
**A data de inicio prevista pode sufrir

as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

AGENCIA
ESTATAL DE |
INVESTIGACION
Convocatoria publica 06/2024
N° solicitude: 2024/465 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN241

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Efecto terapéutico de la estimulacion eléctrica transcraneal de frecuencias combinadas
en adultos con y sin deterioro cognitivo - XERACION DE CONECEMENTO 2022 -
Proxectos investigacion orientada Proxecto PID2022-1430550A-100 financiado por MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033/ e por FEDER Un xeito de facer Europa

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia
Investigador principal DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO
Membros da Comisién  Presidente/a: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

Denominacion

Especializada de Secretario/a: CID FERNANDEZ, SUSANA

Seleccion Vogal: GALDO ALVAREZ, SANTIAGO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Tratamento e avaliacion de participantes maiores sans con e sen deterioro cognitivo,
mediante técnicas de estimulacion non invasiva e electroencefalograma.

Realizaciéon de avaliaciéns neuropsicoléxicas e psicofisioloxicas (EEG e TMS-EEG) a
participantes., Implementacién das sesions de tratamento cognitivo mediante tarefas
Funcions a realizar computarizadas e estimulacion eléctrica transcraneal., Xestidon de participantes
(recrutamento, citas, seguimento)., Realizacion de analises estatisticas, interpretacion de
resultados e difusion dos mesmos (artigos cientificos, comunicaciéns en congresos).

Traballo a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracién do contrato* 6 meses
Data de inicio

843,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

prevista**
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 - 13:30 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en Psicoloxia ou noutro co &mbito da neurociencia 15
itemn®2 Mestrado en Neurociencias ou Psicoxerontoloxia 15
ftem n° 3 Experiencia laboral acreditable en avaliacion psicoldxica e neurocognitiva en persoas adultas 20
maior:
item n° 4 Efp(c)arieesncia laboral acreditable no uso de técnicas electroencefalografia (EEG), resonancia 10

magnética (RM) e/ou técnicas de estimulacion transcraneal non invasiva (ETNI)
item n°5  Publicaciéns en congresos cientificos no ambito da neurociencia cognitiva do envellecemento 10
Asistencia a simposios, obradoiros, congresos ou cursos de formacion do ambito da 5
neurociencia cognitiva
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior
puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 30 puntos

item n° 6

itemn°7 25
* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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XUNTA

DE GALICIA

N° solicitude: 2024/476

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
CONSELLERIA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA E INNOVACION

EA XUNTA
24 DE GALICIA

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG008

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista*™

Xornada laboral
Categoria laboral

Modelos hibridos de orde reducido para a optimizacién e control en tempo real de
procesos de fabricacion aditiva.

Contrato ao abeiro das axudas da Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Economia, Industria e
Innovacién e da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades para a
formacioén de doutores e doutoras das universidades do Sistema universitario de Galicia (SUG) en
empresas, Programa de doutoramentos industriais, e convécanse para o exercicio 2021 (cédigo de
procedemento IN606D)”.

Facultade de Matematicas

QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

Presidente/a: QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

Secretario/a: BARRAL RODINO, PATRICIA

Vogal: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién

1

Probar os algoritmos térmicos 2D do proceso de fabricacion aditiva xa implantados.
Ampliar os algoritmos 2D xa implantados para considerar a inclusion do substrato de
fabricacion. Ampliar os algoritmos 2D xa implementados para considerar os saltos de
capa no proceso de fabricacion.

Probar os algoritmos térmicos 2D do proceso de fabricacion aditiva xa implantados.
Ampliar os algoritmos 2D xa implantados para considerar a inclusion do substrato de
fabricacion. Ampliar os algoritmos 2D xa implementados para considerar os saltos de
capa no proceso de fabricacion.

843,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
4 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 11:00 - 14:30 h.
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

. o Nota media do expediente no grao en Matematicas, Enxefaria Informatica, Fisica, Enxefaria

Item n° 1 L o - o L N 30
Mecanica, Enxenaria Industrial, Enxefaria Aeronautica o de Telecomunicacions.

ftem n° 2 Folrmacic')n especifica acreditable en modelizacion matematica no ambito da transferencia de 15
calor.

item n°3  Formacion especifica acreditable na discretizacion de modelos de EDPs. 20

item n° 4 Formacién especifica acreditable na programacion en linguaxes cientificas de alto nivel 20
(FORTRAN, C++).

ftem n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 15

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 30 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF
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N° solicitude: 2024/478

- Funded by the
@ Health European Union

Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-P1041

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Innovation an entrepreneurship in HEIs (DEEPINVENTHEI) Phase

Este contrato forma parte do proxecto “230197 INnoVation and ENTrepreneruship in HEIs (Deep
Inventhei)" que recibiu financiamento do Programa Marco da Union Europea Horizonte Europa
(Convocatoria: HEI Initiative: Innovation Capacity Building for Higher Education) en virtude do
acordo de subvencion n°® 101084245”

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
VALLADARES RODRIGUEZ, SONIA MARIA
Presidente/a: VALLADARES RODRIGUEZ, SONIA MARIA
Secretario/a: IGLESIAS RODRIGUEZ, ROBERTO
Vogal: FACAL MAYO, DAVID
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1
Mellorar os ecosistemas rexionais de innovacién e promover a investigacion e o emprendemento
en tecnoloxias disruptivas

Participacion na adaptacion dun programa de formacion en innovacion e emprendemento social
para estudantes de doutoramento no eido das tecnoloxias disruptivas. Colaboracién na posta en
marcha dun programa de formacién en tecnoloxias disruptivas para profesorado de ciencias do
comportamento e da saude. Colaboraciéon na analise de datos relativa ad actividades do proxecto,
que permitan aportar cofiecemento na innovacion no ambito da lonxevidade con tecnoloxias
profundas. Colaboracion en actividades de difusion, incluida a participacién en publicacions e
congresos cientificos. Colaboracién na preparacion dos entregables do proxecto e na preparacion
de datos da USC requiridos para o informe final

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-16:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao en Robética ou Grao en Informatica ou Grao en Psicoloxia 15
item n°2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 20
: . Formacién especifica acreditable en tecnoloxias disruptivas e/ou no proceso de
Item n° 3 . R 30
envellecemento, con especial atencion a analise de datos avanzados con IA e/ou ML
item n° 4 Asistencia a congresos ou xornadas no ambito das tecnoloxias disruptivas e/ou no proceso de 5
envellecemento
item n° 5 Publicacions de traballos cientificos no ambito das tecnoloxias disruptivas e/ou no proceso de 5
envellecemento
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior
puntuaciéon que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
Criterios que se valoran: - Claridade, pertinencia e adecuacion nas respostas sobre innovacion
Item n°®6 e transferencia en educacion superior (9 puntos). - Claridade, pertinencia e adecuacion nas 25

respostas sobre innovacion social e psicogerontologia (9 puntos). - Claridade, pertinencia e
adecuacion nas respostas sobre o uso do inglés cientifico no contexto dun proxecto do
Horizonte Europa (7 puntos).

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitude: 2024/480

CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG049

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Consolidacion 2021 GRC GI-1553 - EcoPast

Contrato vinculado a axuda Ref. ED431C 2021/32 da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion
profesional e Universidades da Xunta de Galicia para a consolidacién e estruturacion de unidades
de investigacion competitivas nas universidades do Sistema universitario de Galicia.

Facultade de Bioloxia
MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Presidente/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Secretario/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Vogal: PRIETO MARTINEZ, PILAR
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1
Estudo xeoquimico e tipoldxico da ceramica prehistérica de Guidoiro Areoso

Caracterizacion tipoloxica da ceramica do xacemento de Guidoiro Areoso. Preparacion
de mostras para analise, analise espectroscopica e XRF de ceramica. Tratamento
estatistico de datos xeoquimicos e tipoléxicos. Colaboracién na elaboracion de informes
e artigos cientificos

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
5,5 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-15:00 e 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Licenciatura ou grao en Historia, Arqueoloxia ou equivalente 30
ftem n° 2 Exp’eri.encia Iaborgl gcreditada en analise de mostras ceramicas por XRF e/ou FTIR en 15
ceramica arqueoldxica
item n°3  Experiencia laboral acreditada no estudo tipoldxico de ceramica prehistérica de Galicia 15
item n°4  Publicaciéns cientificas relevantes sobre ceramica prehistérica de Galicia 10
itemn®5  Participacién en congresos relevantes sobre ceramica prehistérica de Galicia 5
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior o5

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF
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)
/

U S C & Santander CAMPGé{%H);\

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO )
DE COMPOSTELA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERMACIGNAL

Convocatoria publica 06/2024
N° solicitude: 2024/488 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PU003

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Programa Acelerador de transferencia: Diagnostico Tenacibaculosis
Centro de Traballo Instituto de Investigacion en Analises Quimicas e Bioloxicas (IAQBUS)

Investigador principal SANTOS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL
Membros da Comisién  Presidente/a: SANTOS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL

Especializada de Secretario/a: SEOANE PRADO, RAFAEL

Seleccion Vogal: OTERO CASAL, ANA MARIA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Desenvolvemento de métodos de diagndstico baseados en PCR en tempo

Traballo a realizar avaliacion con mostras clinicas ou preparadas en laboratorio.

real e

Desefo de cebadores e sondas e avaliacion da sua especificidade in silico e en condicions
de laboratorio. Desefio de protocolos de PCR en tempo real empregando cebadores e
sondas especificas de Tenacibaculum spp:optimizacién das concentraciéns dos reactivos
de PCR, Obtencion de ADN de cultivos puros de Tenacibaculum spp e doutras especies

Funcions a realizar non relacionadas para valorar a especificidade e sensibilidade da técnica. Obten

cién de

ADN a partir de tecidos de peixes infectados experimentalmente con Tenacibaculumm
spp e de peixes afectados de tenacibaculosis. Analise de mostras de auga, sangue e
tecidos procedentes de peixes cultivados en granxas de diferentes areas xeograficas

utilizando o prototipo de Kit de PC R optimizado.
Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 7 meses
Data de inicio

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion

prevista*™
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:30-18:30 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item

itemn°1  Grao o licenciatura en Bioloxia
Formacion especifica acreditable en técnicas microbioldxicas e moleculares (PCR e/ou gPCR)

item n° 2 : ; o L e
aplicadas a caracterizacion, deteccién e/ou diagnéstico.

item n° 3 Experiencig laboral facre.d'itable en .tt"acnicas micropio_lc')xicas e moleculares (PCR e/ou qPCR)
aplicadas a caracterizacion, deteccion e/ou diagnéstico.

item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF
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Convocatoria publica 06/2024

Ne solicitude: 2024/490 REFERENCIA DA PRAZA: 2016-SG037

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Denominacién Servizo de investigacion clinica/traslacional en Pacientes con Necesidades Especiais
Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxia

Investigador principal TOMAS CARMONA, INMACULADA
Membros da Comisién  Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA

Especializada de Secretario/a: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE

Seleccion Vogal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Colaboracion na actividade clinica. Realizacion dos diagnésticos orais, tomas das mostras
orais e realizacion dos tratamentos periodontais

Apoio na actividade clinica. Captacién dos pacientes seleccionados para o estudo.
Realizacion dos diagndsticos periodontais. Toma e conservacion das mostras orais.
Realizacion dos tratamentos periodontais naqueles pacientes cun diagnostico previo de
periodontite

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato* 5 meses
Data de inicio

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn°1  Grao en Odontoloxia 20
item n°2  Nota media do expediente académico no Grao de Odontoloxia 10
itemn®3  Inglés, nivel B1ou equivalente 10
item n°4  Experiencia laboral acreditable en actividades de [+D+i no ambito da Odontoloxia 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

item n° 5

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitude: 2024/491

ai» CONSELLERIA DE CULTURA,
ead (UNTA EDUCACION, FORMACION

®
W& DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG043

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Consolidacion 2021 GRC GI-1611 - Quimica bioldxica e supramolecular - BCS
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacién Formacién Profesional e Universidades
da Xunta de Galicia

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Presidente/a: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA
Vogal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién

1

Colaboracion no desefio, preparacion, caracterizacion e aplicaciéon sintética de
catalizadores biocompatibles baseados en metaloencimas artificiais

Apoio no desefo e sintese de distintos complexos metalicos para a preparacion de
metaloencimas artificiais, Desefo e aplicacion de protocolos de evolucion dirixida para a
optimizacion de metaloencimas artificiais, Identificacion e optimizacion de metaloencimas
artificiais para a sua aplicacion sintética

1.265,41 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:30-13:30 e 16:30-17:45 h.
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Nota media do expediente académico do grao ou licenciatura en Quimica 6
itemn°2 Nota media do expediente académico no mestrado en Quimica 4
item n°3  Mestrado en quimica, orientado & quimica bioléxica e/ou & ciencia de materiais 15
item n° 4 Inglés, nivel C1 ou equivalente 5
ftem n° 5 Formacién especifica acreditable no ambito da sintese e o estudo das propiedades de 10
proteinas e encimas
item n°6  Experiencia laboral acreditada no &mbito da quimica bioléxica 10
: o Estadias de investigacion en institucions de recofiecido prestixio no ambito da quimica
Item n® 7 . . e 15
organica e/ou da quimica bioloxica
‘ o Comunicacions a congresos, reunions e conferencias cientificas no ambito da quimica
Item n° 8 L 10
bioléxica
ftem n° 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior 25

puntuacién e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato
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UNION EURDPER COMBARO

Convocatoria publica 06/2024

N° solicitude: 2024/492 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PG003.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
D L Modelos de negocio cooperativos sobre os obxectivos de biodiversidade e agroresiliencia
enominacion - COMBARO - GRUPOS OPERATIVOS AEI 2023
Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxenaria
Investigador principal GONZALEZ GARCIA, SARA
Membros da Comision  Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA

Especializada de Secretario/a: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
Seleccion Vogal: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 2
. Estudo da perda de biodiversidade e impacto ambiental en sistemas vinculados ao agro

Traballo a realizar galego

Colaboracion en actividades de compilacion de datos de inventario. Cuantificacion de
Funcions a realizar indicadores ambientais. Cuantificacion de indicador de perda de biodiversidade,

Redaccién de informes
Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato* 2.5 meses
Data de inicio

843,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 - 13:30 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en Ciencias Ambientais ou Enxefiaria quimica 20
item n°2  Expediente académico no grao en Ciencias Ambientais ou Enxefiaria quimica 20
item n®3  Experiencia laboral acreditable en Analise de Ciclo de Vida 60

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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, Transformacién LG Union Europea
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Fundacién Biodiversidad

VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO
GOBIERNO
DE ESPANIA MINISTERIO
PARA LATRANSICION ECOLOGICA
¥ EL RETO DEMOGRAFICO.

N° solicitude: 2024/494

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-P0O062.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal
Membros da Comisién
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Desenvolvemento de novas estratexias de valorizaciéon do bosque mixto atlantico en
espazos protexidos de Galicia e Asturias: MIXTURANDO

Proxecto ao abeiro da Convocatoria de subvenciéns para o apoio a proxectos transformadores para
a promocién da bioeconomia ligada ao ambito forestal e & contribucién & transicién ecoléxica no
marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia - Financiado pola Unién Europea —
NextGenerationEU para o exercicio 2023

A formalizaciéon do contrato queda condicionada & existencia de crédito

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO

Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Secretario/a: I?EREZ CRUZADO, CESAR

Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Elaboracién dun catalogo de modelos técnico-econémicos innovadores para a posta en
marcha de actividades demostrativas/formativas. Transferencia do cofiecemento xerado

a través dos instrumentos “Transfer Classroom” e “Living labs

Elaboracién de bases de datos espaciais, Programacion informatica en Python.
Desenvolvemento de aplicacions en php, Desenvolvemento de cartografia tematica.
Traballo con imaxes de satélite

Funciéns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

6 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1  Titulo de grao en Robdtica ou enxefaria Informatica 30
itemn®2  Formacion especifica acreditable en Programacion Python, R 10
itemn®3  Formacion especifica acreditable en SQL avanzado 5
itemn®4  Formacion especifica acreditable en Bash e linux (xestion de servidores) 5
itemn®5  Formacion especifica acreditable en deep learning e machine learning 5
item n°6  Formacion especifica acreditable en programacion html, javascript, nodejs, css, php 5
itemn®7  Experiencia laboral acreditable en obtencion e manipulacién de imaxes de satélites 5
: o Experiencia laboral acreditableen Sistemas de Informacion Xeografica e manexo de bases de

Item n° 8 L . 10

datos espaciais (postgresql/postgis)
ftem n° 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior o5

puntuacion e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 06/2024
N° solicitude: 2024/496 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN083

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Predicion da progresion desde o Declive Cognitivo Subxectivo ata a demencia 6 longo do

Denominacion continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos e funcionais -RETOS 2020
Proxecto PID2020-114521RB-C21 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033
Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia

Investigador principal PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE
Membros da Comisién  Presidente/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE

Especializada de Secretario/a: CAMPOS MAGDALENO, MARIA

Seleccion Vogal: LOJO SEOANE, CRISTINA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Avaliacion cognitiva, afectiva e funcional de adultos maiores. Tratamento e manexo da
base de datos, Preparacion de informes psicoxerontoléxicos
Avaliacién cognitiva, afectiva e funcional de adultos maiores. Tratamento e manexo da
base de datos, Preparacion de informes psicoxerontoléxicos

Traballo a realizar

Funciéns a realizar
Retribucién bruta
mensual

Duracion do contrato®* 2,5 meses
Data de inicio

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-13:30 e 15:00-16:30 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Nota media expediente académico de grao ou licenciatura en Psicoloxia 20
item n°2  Mestrado Universitario en Psicoxerontoloxia 20
item n°3  Experiencia laboral acreditable ou de voluntario con adultos maiores 20

Formacién especifica acreditable no manexo de acelerometros (particularmente, modelo de
Wiva sensors) e o software que o acompafia

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior
puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

item n° 4 15

item n° 5 25

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/C06M13

2. i

=@l T GOBIERNO MINISTERIO
' % DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
“la S Y UNIVERSIDADES s,
e - ESTATAL DE
INVESTIGACION
Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN165

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

A interaccion proteina-proteina entre PARP1 e E2F1 como diana terapéutica en cancro -
RETOS 2020
Proxecto PID2020-113501RB-I00 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CIMUS)
COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO
Presidente/a: COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO

Secretario/a: ARCE VAZQUEZ, VICTOR MANUEL
Vogal: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién
1

A interaccion proteina-proteina entre PARP1 e E2F1 como diana terapéutica en cancer

Realizacion de técnicas de Bioloxia Celular e Molecular. Establecemento e mantemento de
cultivos celulares e organoides. Realizacion de procedementos con mostras obtidas en
animais de experimentacion.

1.687,21 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

5 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-16:00 h
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Mestrado Universitario en Investigacion Biomédica 30
itemn°2  Inglés nivel B2 ou equivalente 10
item n°3  Participacion en conferencias e congresos relacionados co ambito da xeracién de organoides 35
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 25

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CP149

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Ciberseguridade e economia: estudo de ameazas ambientais globais e diagndsticos
empresariais (CIBER-ECO), con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia financiado por la Unién Europea -NextgenerationEU

Convenio de colaboracién entre a Universidade de Santiago de Compostela e a S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridade de Espafia M.P.,, S.A. para a promocién de proxectos estratéxicos
de ciberseguridade en Esparia. Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia — Financiado
pola Unién Europea NextGenerationEU-

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Presidente/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
Secretario/a: MARTINEZ ROGET, FIDEL
Vogal: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

Numero de prazas 1

Xestion e xustificacion econdmica e labores de comunicacion e divulgacion do proxecto
CIBER-ECO

Tarefas relacionadas ca xestion dos recursos humanos do proxecto. Tarefas
relacionadas coa xestion econdomica do proxecto. Tarefas relacionadas coa
comunicacién cientifica do proxecto, organizacién de eventos de divulgacion do
proxecto

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

2.330.60 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

19 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00 h
Técnico/a superior de xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
Concepto do item

items Puntos
itemn°1  Galego- Celga 4 ou equivalente 15
item n°2  Inglés, nivel C1 ou equivalente 15
item n° 3 Experilencia Iaporal acr.editable no ambito da ?<e§tic')n econdémica en actiyidans de [+D+i con 15
financiamento internacional, nacional e autondmico, en centros de investigacion ou empresas
itemn°®4 | Experiencia laboral acreditable no &mbito da comunicacion e divulgacion cientifica 15
item n°5  Experiencia laboral acreditable en Internacionalizacion 5
item n°6  Formacion especifica acreditable en Internacionalizacion 5
itemn°7  Formacién especifica acreditable en ofimatica 10
item n° 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 25

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

N° solicitude: 2024/C06M14

-l Y . sincibe
N T | digital e
Convocatoria publica 6/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CP028

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Céatedra de Economia da Ciberseguridad (USC-INCIBE)

Contrato 6 abeiro do Convenio de Colaboracion entre a Universidade de Santiago de Compostela
e a S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafa M.P, S.A. para a promociéon da
Catedra de Economia da Ciberseguridade Plan de Recuperacion, Transformacion e Resilencia -
financiado pola Unién Europea — NextGenerationEU

Non se poderd formalizar o contrato ata que estea asinado o convenio e inscrito no registro electrénico
Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacioén

Facultade de Ciencias Politicas e Sociais
BASTIDA DOMINGUEZ, MARIA

Presidente/a: VAZQUEZ TAIN, MIGUEL ANGEL
Secretario/a: BASTIDA DOMINGUEZ, MARIA
Vogal: BARRO AMENEIRO, SENEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1

Seguimento das actividades do proxecto e do plan de traballo, apoio administrativo e
técnico para o seu desenvolvemento, xestién da comunicacion, xustificacion técnica e
administrativa do proxecto. Apoio técnico na realizacion de informes, organizacion de
eventos e comunicacion das actividades do proxecto.

Seguimento e preparacion de informes das actividades do proxecto e do seu plan de
traballo; apoio administrativo e técnico; organizacion de eventos e actividades; xestion da
comunicaciéon das actividades do proxecto; dinamizacién e apoio na execucién dos
servizos ao proxecto.

2.330.60 € Aplicrase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

19 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Técnico/a superior de xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

T Concepto do Item IO
itemn®1  Grao ou licenciatura en titulacions afins as areas xuridico-sociais 30
item n°2  Inglés, nivel B2 ou equivalente (10 puntos); nivel C1 ou equivalente (15 puntos) 10
item n°3  Formacion especifica acreditable no eido da xestién de actividades con financiamiento 20

) Formacién especifica acreditable en ferramentas de xestion de proxectos (como MS Project,

Item n°4  Asana, Trello, JIRA), e comprension basica das tecnoloxias relevantes para os proxectos a 15

xestionar.
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior o5

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO
GOBIERNO
DE ESPANIA MINISTERIO
PARA LATRANSICION ECOLOGICA
¥ EL RETO DEMOGRAFICO.

N° solicitude: 2024/493

Plan de Recuperacién, Financiado pola

* o
* * L,
I Transformacién Unién Europea
W e Resiliencia *E NextGenerationEU

Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DA PRAZA:

W

Fundacién Biodiversidad

2023-P0062.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal
Membros da Comisiéon

Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Desenvolvemento de novas estratexias de valorizacién do bosque mixto atlantico en
espazos protexidos de Galicia e Asturias: MIXTURANDO

Proxecto ao abeiro da Convocatoria de subvenciéns para o apoio a proxectos transformadores para
a promocion da bioeconomia ligada ao ambito forestal e a contribucion a transicion ecoléxica no
marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia - Financiado pola Unién Europea —
NextGenerationEU para o exercicio 2023

A formalizacion do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO

Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO

Secretario/a: PEREZ CRUZADO, CESAR

Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

Numero de prazas 1

Cartografiar e caracterizar socioecondémica, legal e administrativamente actividades
tradicionais. ldentificar modelos de xestion innovadores e exitosos. Elaboracion dun
catalogo de modelos técnico-econdmicos innovadores.

Identificacion e cartografiado de actividades. Control de calidade en recollida de datos de
campo., Elaboracion de bases de datos espaciais. Realizacion e validacion de modelos
estatisticos., Procesado de datos., Apoio na elaboracién de informes en diferentes
formatos., Colaboraciéon na organizaciéon de actividades de formacion en diferentes
formatos.

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

2.330.60 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
6 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Técnico/a superior de investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

item n°1  Titulo de enxefieiro de montes ou mestrado de montes 20

itemn®2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
Experiencia laboral acreditable en traballos con asociaciéns de propietarios forestais ou

Item n®3 empresas forestais no ambito de asociacion ou empresas relacionadas con traballos de 15
xestion forestal

item n° 4 Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i con financiamento internacional, 15
nacional ou autonémico no ambito do medio rural, xestion forestal ou desenvolvemento rural.

itemn®5  Experiencia laboral acreditable en desefio de bases de datos espaciais 10

itemn®6  Experiencia laboral acreditable en manexo de Sistemas de Informacién Xeogréafica 5

item n° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior o5

puntuacién e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF 75/193
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Convocatoria publica 06/2024

Ne solicitude; 2024/477 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CL076
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Analise de paleodiata humana Proxecto BeFrail

Centro de Traballo Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)

Investigador principal = LOPEZ COSTAS, OLALLA
Membros da Comisién  Presidente/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA

Especializada de Secretario/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Seleccion Vogal: PRIETO MARTINEZ, PILAR
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Estudo xeoquimico de restos 6seos no Proxecto BeFrall

Preparacion de mostras de solo e sedimentos e restos humanos. Medicion de
propiedades fisico-quimicas dos restos 6seos. Analise e estudo do contido de mercurio
en solos e 6sos arqueoloxicos. Extraccion de bioapatita e colaxeno. Apoio na elaboracion
de informes

Funcidns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato* 3,5 meses
Data de inicio

962.08 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 10:00 - 13:30 h
Categoria laboral Técnico/a de grao medio de investigacion (11.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Diplomatura, arquitectura técnica, enxefiaria técnica ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Mestrado en Antropoloxia Fisica e Forense ou similar 30
item n°2  Experiencia laboral acreditable en estudo de restos 6seos humanos arqueoldxicos 15
item n°3  Experiencia laboral acreditable en estudio de propiedades fisicoquimicas de suelos 15
itemn®4  Experiencia laboral acreditable en FTIR-ATR e color CielLab 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

itemn°5

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
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VICEPRESIDENCIA

MINISTERIO

GOBIERNO
E ﬁ’% e

N° solicitude: 2024/481

TERCERA DEL GOBIERNO

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Plan de Recuperacion,
Transformacioén
e Resiliencia

e

Fundacién Biodiversidad

P Financiado pola
L Union Europea
i NextGenerationEU

2023-P0O057.00

R

Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DA PRAZA:

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal
Membros da Comisién

Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Bioeconomia forestal e manexos de auga como revulsivo para a reactivacion das
comarcas do noroeste de Granada - FUNDACION BIODIVERSIDADE 2023

(bioeconomia ambito forestal)

Proxecto ao abeiro da convocatoria de subvenciéns para apoio a proxectos transformadores para a promocion
da bioeconomia ligada 6 ambito forestal e a contribucion & transicién ecoloxica no marco do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia - Financiado pola Unién Europea — NextGenerationEU para o
exercicio 2023

A formalizaciéon do contrato queda condicionada & existencia de crédito

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

GUAITA FERNANDEZ, MANUEL

Presidente/a: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL

Secretario/a: ORTIZ SANZ, JUAN PEDRO

Vogal: LOPEZ VILLAR, MARIA JOSE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1

Avaliacion de multiples produtos estruturais de madeira segundo normas UNE/EN
correspondentes.

Clasificacion visual de madeira aserrada de frondosas e coniferas segundo UNE
56546:2022 e UNE 56544:2022, e asignacion de clase resistente segundo UNE EN
1912:2012/AC:2013., Realizaciéon de ensaios mecanicos de madeira laminada de flexion
segundo EN 408, e de cortante e delaminacion nos planos de encolado segundo UNE EN
14080:2022. , Realizacién de ensaios mecanicos de madeira contralaminada de flexion,
esforzo cortante de rodadura e delaminacion; todo eles segundo UNE EN 16351:2021.,
Realizacion de ensaios mecanicos de taboleiros derivados da madeira, segundo UNE EN
312:2010, UNE EN 636:2012+A1:2015 e UNE EN 300:2007., Avaliacion de produtos
estruturais de madeira mediante métodos non destrutivos con metodoloxia sénica

1.924.16 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
20,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Técnico/a de grao medio de investigacion (11.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Diplomatura, arquitectura técnica, enxefaria técnica ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Arquitecto técnico, enxefieiro da edificacion, ou equivalentes. 30
ftem n° 2 Experiencia laboral acreditable en avaliacion de propiedades mecanicas de madeira estrutural 15
mediante ensaios mecanicos.
item ne 3 Formacién especifica acreditable relacionada coa avaliacion de madeira estrutural mediante 15
métodos non destrutivos con metodoloxia sénica.
item n°4  Formacion especifica acreditable relacionada co calculo de estruturas de madeira 10
itemn®5  Formacion especifica acreditable no manexo mecanico de cargas. 5
ftem n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &s persoas candidatas con maior o5

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF
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/

Convocatoria publica 6/2024

N° solicitude: 2024/386 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CE055
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Diagnostico e asesoria relacionados con técnicas microbioloxicas

Compostela

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria

Investigador principal MORA GUTIERREZ, AZUCENA DEL CARMEN

Membros da Comisién  Ppresidente/a: MORA GUTIERREZ, AZUCENA DEL CARMEN
Especializada de Secretario/a: FIDALGO ALVAREZ, LUIS EUSEBIO

Seleccion

Vogal: LOPEZ BECEIRO, ANA MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Técnicas de bioloxia molecular e analise de secuencias.

Funcidéns a realizar

Contrato 6 amparo do convenio entre Laboratorios SYVA e a Universidade de Santiago de

Xestion de alamcenamiento e procesado de mostras de diagndstico. Reaccion en cadea
da Polimerasa (PCR) para a deteccion, electroforesis de fragmentos e andlise de

resultados. Analise de marcadores tipo SNP baseada en secuencias corta e

secuenciacion masiva. Técnicas fenotipicas rutinarias no laboratorio de microbioloxia

clinica
Retribucién bruta ) o )
915,99 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
mensual
Duracion do contrato*® 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 16:30 — 20:00 h

Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharelato ou técnico, Bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou

equivalentes

items
item n° 1
item n° 2

itemn° 3

item n° 4

MERITOS A VALORAR

Concepto do item

FPIl, FP grao superior ou ciclo formativo de grao medio como Técnico especialista de
laboratorio

Experiencia laboral acreditable en Bioloxia Molecular e Analise de Datos

Formacién especifica acreditable en calidade e no manexo de softwares de anadlise nos
laboratorios
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

Puntos
30
30
15

25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=B6F8-066F-4BOC-9F AF
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Rl | AXENCIA GALEGA Rl Cofinanciado por . ;,! I B
:.I,: RflfdAEH.?AAlgi L [a Union Europea g g DEESPANA  DEAGRICLLTURA, PESCA
Convocatoria publica 06/2024
N° solicitude: 2024/456 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PG001.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

PURINPRECISO: Sistema intelixente de control e documentacion dixital de equipos de
aplicacion - GRUPOS OPERATIVOS AEI 2023

Denominacion Contrato ao abeiro da axuda FEADER 2023/053B para execucién de proxectos innovadores dos
grupos operativos da AEI (MR331B). Proxecto cofinanciado polo Fondo  Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Investigador principal BUENO LEMA, JAVIER
Membros da Comision  Presidente/a: BUENO LEMA, JAVIER

Especializada de Secretario/a: PEREIRA GONZALEZ, JOSE MANUEL

Seleccion Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Desefio e desenvolvemento de tarefas de investigacion relacionadas con tanques
distribuidores de xurro
Apoio no desefio e desenvolvemento das investigacions sobre tanques distribuidores de
xurro. Probas con sistema de control intelixente de tanques distribuidores de xurro.
Colaboracion na avaliacion de sistemas de analise de nutrientes en tempo real en tanques
distribuidores de xurro.

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato* 5 meses
Data de inicio

915,99 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

prevista**
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 - 13:30 h.
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharelato ou técnico, Bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Técnico Superior da familia profesional agraria ou Bacharelato en Ciencias 15
itemn®2  Grao en Enxefaria Agricola e Agroalimentaria 10
item n° 3 Galego, nivel CELGA 4 ou equivalente 5
item n° 4 Inglés, nivel B1 ou equivalente 5
itemn®5 Carné de conducir, tipo B 5
item n°6  Formacion especifica acreditable sobre mecanizacion agraria 15
item n° 7 Formacic}p especifica acreditable en ISOBUS, agricultura de precision, caderno dixital da 15
explotacién
item n° 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior o5

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 30 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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Rl | AXENCIA GALEGA S UNION EUROPEA
™ | DA CALIDADE ‘: ol

* Fondo Europeo de Desarrollo Regional
+1 +
T A LI M E NTA R I A Kxk “Una manera de hacer Europa”

Convocatoria publica 06/2024

N° solicitude: 2024/457 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG090

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

GO MILLOPRECISO - Agricultura de precision con millo forraxeiro en Galicia — GRUPOS
OPERATIVOS AEI 2022

Contrato financiado pola axuda Ref. FEADER 2022/001B para a execucion de proxectos dos
grupos operativos da Asociacion Europea da Innovacion (AEl), cofinanciada polo Fondo Europeo
de Desenvolvemento Rural (Feader) no marco do Programa de desenvolvemento rural (PDR) de
Galicia 2014-2020, convocatoria ano 2022

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Investigador principal BUENO LEMA, JAVIER
Membros da Comision  Presidente/a: BUENO LEMA, JAVIER

Denominacion

Especializada de Secretario/a: PEREIRA GONZALEZ, JOSE MANUEL
Seleccion Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Procesado de arquivos de documentacion de maquinaria agricola, elaboracién de mapas
Traballo a realizar de rendemento e de prescricion, traballo de campo (control de colleita de parcelas, toma

de datos en parcelas).
Manexo de programas informaticos de xestion de maquinaria agricola. Toma de datos en

Funcléns a realizar parcelas agricolas. Toma de datos en maquinaria agricola

Retribucién bruta
mensual

Duracion do contrato* 5,5 meses
Data de inicio

915,99 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 - 13:30 h.
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharelato ou técnico, Bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Titulos de Formacion Profesional da familia profesional agraria 25
item n° 2 Galego, nivel CELGA 4 ou equivalente 10
itemn°3  Carné de conducir, tipo B 5
item n°4  Experiencia laboral acreditable no manexo do software SMS 15
itemn®5  Formacion especifica acreditable sobre mecanizacién agraria 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 30 puntos 25

Item n° 6
* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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VICEPRES|DENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO

Plan de Recuperacion, Financiado pola

**
I Transformacién Unién Europea >4
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GOBIERNO
DE ESPANA

itz

Fundacién Biodiversidad

MINISTERIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO.

L&

N° solicitude: 2024/481

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-P0O057.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Bioeconomia forestal e manexos de auga como revulsivo para a reactivacion das
comarcas do noroeste de Granada - FUNDACION BIODIVERSIDADE 2023

(bioeconomia ambito forestal)

Proxecto ao abeiro da convocatoria de subvencions para apoio a proxectos transformadores para a promocion
da bioeconomia ligada 6 ambito forestal e a contribuciéon & transicién ecoléxica no marco do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia - Financiado pola Unién Europea — NextGenerationEU para o
exercicio 2023

A formalizacién do contrato queda condicionada & existencia de crédito

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

GUAITA FERNANDEZ, MANUEL

Presidente/a: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL

Secretario/a: ORTIZ SANZ, JUAN PEDRO

Vogal: LOPEZ VILLAR, MARIA JOSE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Preparacion de probetas para todo tipo de ensaios estruturais normalizados e con
acreditacion ENAC.

E 56546:2022 e UNE 56544:2022, e asignacion de clase resistente segundo UNE EN
1912:2012/AC:2013., Elaboracion de probetas de madeira aserrada para ensaios de
flexion, traccion e compresion, segundo EN 408:2011+A1:2012., Preparacion de
prototipos de madeira laminada con empalme finger-joint segundo UNE EN 14080:2022
e elaboracion de probetas para ensaios de flexion segundo EN 408, e de cortante e
delaminacién nos planos de encolado segundo UNE EN 14080:2022. , Preparacion de
prototipos de madeira contralaminada con finger-joint e elaboracion de probetas para
ensaios de flexion, esforzo cortante de rodadura e delaminacion; todo eles segundo UNE
EN 16351:2021., Preparacion de probetas de taboleiros derivados da madeira, para
ensaios segundo UNE EN 312:2010, UNE EN 636:2012+A1:2015 e UNE EN 300:2007
respectivamente.

1.831.97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
20,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharelato ou técnico, Bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou
equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1  Titulo de FP2 vinculado ao ambito da madeira. 25
itemn°2  Carné de conducir tipo B e C. 5
it, o Experiencia laboral acreditable no ambito da elaboracién de probetas de madeira e estruturas

emn° 3 . . ; - 25

de madeira para ensaios estruturais normalizados.

itemn®4  Formacion especifica acreditable en prevencion de riscos laborais. 10
itemn®5  Formacion especifica acreditable no manexo mecanico de cargas. 10
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 25

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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ERA DEL GOBIERNO

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
¥ EL RETO DEMOGRAFICO

VICEPRES|DENCIA
TERCI
GOBIERNO
DE ESPANA MINISTERIO

N° solicitude: 2024/489

Fundacién Biodiversidad

Convocatoria publica 6/2024
REFERENCIA DA PRAZA:

Plan de Recuperacién, RELAl Financiado pola s
. Transformacion L Union Europea
.

e Resiliencia

NextGenerationEU

2023-P0O037.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

LaboratorioEcoSocial do Barbanza
(Bioeconomia Ambito Forestal).

Proxecto ¢ abeiro da convocatoria de subvenciéns para apoio a proxectos transformadores para
a promocion da bioeconomia ligada 6 ambito forestal e a contribucion a transicion ecoloxica no
marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia - Financiado pola Unién Europea
— NextGenerationEU para o exercicio 2023
A formalizacién do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisiéon
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidéns a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

equivalentes

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

-FUNDACION  BIODIVERSIDADE 2023

Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Secretario/a: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
Vogal: FERNANDEZ SANJURJO, MARIA J.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Toma de mostras e analises xerais de solos forestais, vexetacion e residuos/subprodutos
forestais, agricolas e alimentarios. Medidas dasométricas de distintas especies forestais.
Utilizacion dos Proxectos de Ordenacion de Montes (POM) e documentos simples de xestion
(DSG) existentes para elaborar a curva de crecemento mediade distintas parcelas forestais.
Toma de mostras de solos forestais, vexetacion, e de subprodutos/residuos forestais, agricolas e
da industria alimentaria. Determinacion de parametros xerais nas mostras anteriores Medidas de
crecemento e diametro de distintas especies forestais nas parcelas obxecto de estudo Utilizacion
de Proxectos de Ordenacion de Montes (POM) e documentos simples de xestion (DSG) existentes
para elaborar a curva de crecemento mediade distintas parcelas forestais.

1.831.97 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

8 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35.0 horas semanais): 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h

Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Bacharelato ou técnico, Bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Formacion especifica: Técnico superior en temas forestais ou Bacharelato en Ciencias 20
ftem n° 2 Experiencia profesional acreditada na realizacion de traballos en universidades, organismos 20
publicos ou empresas privadas
Formacién especifica acreditada no ambito da Xeoloxia e Climatoloxia, Edafoloxia,
‘ o Recuperacion de Espazos degradados, Dasometria, Ordenacion de Montes, Selvicultura,
Item n° 3 L ) - . : I ey Y 35
Repoboacions, Prevencion e loita contra incendios, Ordenacion e Planificacion do Territorio e
do Medio Natural
item ne 4 Entrevista: A entrevista persoal realizarase unicamente as/os 2 candidata/o/os con maior o5

puntuacion, sempre e cando acaden un minimo de 50 puntos no resto dos méritos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato

FIN ANEXO galego
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AN EXO castellano

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 06/2024
N° solicitud: 2024/ CO6MO01 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-LU155

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Linea de Investigacion L1 Regulacién génica de la mielinizacién y desmielinizacion
mediante el papel de los ribosomas especializados (MyeRIBO) del programa de

Denominacion . N . s o
investigacion especifico 'Control de la regulacion génica en enfermedades' (PE

GENECONTROL)
Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Cronicas (CIMUS)
Investigador principal WOODHOO, ASHWIN
Miembros de la Presidente/a: WOODHOO, ASHWIN
Comision Especializada Secretario/a: VARELA REY, MARTA
de Seleccion Vocal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién

Numero de plazas 1

Desarrollar y liderar estudios cientificos relacionados con la regulacion genética de la
mielinizacion y desmielinizacién a través del papel de ribosomas especializados
Ensayos de técnicas moleculares en modelos in vitro y in vivo de desarrollo y patologias
de las células de Schwann. Estudios relacionados con descubrir la identidad de estos
Funciones a realizar ribosomas especializadas en las células de Schwann e investigar su papel funcional en
la formacion de la mielina. También, investigar si tienen un papel en enfermedades como
la neuropatia diabética.

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato* Indefinido
Fecha de inicio

2.219,74 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-13:00 y 14:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Master en Bioingenieria 15
itemn®2 Doctorado en Biologia molecular o Biomedicina 15

Experiencia laboral acreditable en técnicas de biologia molecular relacionado con la biologia
estructural (tomografia crioelectronica y cristalografia de rayos X) y bioquimica (calorimetria

itemn°® 3 ) A : 9 > o ol 30
de titulacion isotérmica, dispersion de luz dinamica y estatica, cromatografia liquida de alta
presion)
o Publicaciones cientificas como autor en revistas indexadas en scopus / wos (Q1 ou D1)
Item n° 4 . . . . I 10
relacionada coa biologia estructural (cryo-EM) (minimo 2 publicaciénes)
° Estancia acreditable en centros de investigacion extranjeros en el ambito de la Biomedicina
Item n°5 i 10
Molecular (minimo 3 anos)
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente a las personas candidatas con 20

mayor puntacién que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitud: 2024/C06M03

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-LU084

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de Investigacion L6 Descifrando la inmunidad y resistencia a patégenos de los
cereales mediada por la ubiquitinacion: aplicaciones para la mejora del rendimiento de las
plantas del programa especifico de investigacion Quimica Biolégica y Supramolecular

Centro de Investigacion en Quimica Biologica y Materiales Moleculares (CIQUS)
MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente/a: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Secretario/a;: OROSA PUENTE, BEATRIZ

Vocal: TOMAS GAMASA, MARIA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Supervision y control de los experimentos de biologia molecular, cultivo celular y biologia
sintética

Biologia molecular: PCR, Western bolt, ELISAs y ensayos enzimaticos; Biologia celular:
cultivo de lineas celulares y células primarias; Biologia sintética: expresion de proteinas
recombinantes

2.219,74 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35.0 horas semanales): 9:00-13:30 y 16:00-18:30 h
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item ne 1 Doctorado en Ciencias de la salud. Premio extraordinario de doctorado en Ciencias de la 12
salud (Doctorado: 8 ptos; Doctorado con premio extraordinario: 12 ptos)
itemn®2  Master en Biologia molecular 8
itemn®3  Nota media del expediente académico en Biologia 8
itemn°4  Inglés, nivel C1 o equivalente 7
: o Experiencia laboral acreditada en laboratorios relacionados con el ambito bioldgico y/o
ltem n° 5 N 8
biomédico
itemn®6  Formacion especifica acreditable en el ambito bioldgico y biomédico 5
‘ o Experiencia laboral acreditada en técnicas de biologia molecular, ubiquitinacion y cultivo
Item n° 7 12
celular
item n°8  Publicaciones en revistas en el &mbito bioldgico y/o biomédico 15
item n° 9 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las dos personas candidatas con 25

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitud: 2024/C06M10

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-LU006

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: L3 Modificacién, biofuncionalizacion y caracterizacion de
nanoparticulas magnetoplasménicas, del programa especifico de investigacion
Materiales nanoestructurados con herramientas para aplicaciones biomédicas

Centro de Investigacion en Quimica Biologica y Materiales Moleculares (CIQUS)
PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién

1

Sintesis y modificacion de la superficie de nanomateriales magnetoplasmaonicos

Sintesis de nanomateriales; Modificacion de su superficie con diferentes métodos de
quimica supramolecular; Caracterizacion de nanomaterials

2.219,74 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35.0 horas semanales): 9:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°® 1 Doutorado en Quimica Fisica 30
item n° 2 Experiencia laboral acreditable en sintesis de materiales porosos y nanomateriales 15
inorganicos asi como redes metaloorganicas
ftem n° 3 Experiencia laboral acreditable en la modificacién de la superficie de nanomateriales para la 15
conjugacion de fluoréforos, proteinas, y otras biomoléculas de interés.
experiencia laboral acreditable en diferentes técnicas de caracterizacion de nanomateriales y
Item n° 4 su estabilidad coloidal: DLS, NTA, TGA, BET, XRD, ICP-OES, SEM, espectrometrias 15
(Fluorescencia, absorbancia), etc.
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las dos personas candidatas con 25
mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitud: 2024/C06M04

Convocatoria publica 6/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-LU005

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral
Categoria laboral

Linea de investigacion: Conocer la concentracion y distribucién del radon a nivel laboral
(PIAGR-0010) del programa especifico Radoén interior en Galicia

Facultad de Medicina

PEREZ RIiOS, MONICA
Presidente/a: RUANO RAVINAi ALBERTO
Secretario/a: PEREZ RIOS, MONICA
Vocal: VARELA LEMA, LEONOR
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién
1

Gestion de datos relacionados con la actividad del LRG. Explotacion cientifica de los
datos del Mapa de Raddén de Galicia. Gestion del mantenimiento de acreditacion ENAC
del LRG

Gestion de los datos relacionados con la actividad del LRG y vinculacién de los mismos
con trabajos de investigacion. Aseguramiento del cumplimiento de la actualidad
normativa referente al gas radon y a las Normas ENAC. Colaboracion en el
mantenimiento del LRG como entidad acreditada por procedimiento en continuo y de
trazas. Apoyo en el analisis de la explotacion cientifica de los resultados de radon en el
ambito laboral. Labores de apoyo en estudios de investigaciéon relacionados con el
radon en el ambito laboral

1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:30-19:30 h
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
iftemn°1  Master en Salud Publica 20
itemn®2  Ingiés, nivel C1 o equivalente 10
item n°3  Publicaciones cientificas sobre radén en revistas indexadas 10
iftem n°4  Comunicaciones en el campo del radén en congresos conferencias y reuniones cientificas 5
item n° 5 Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i con financiacién internacional, nacional 10
0 autonomico en el ambito relacionado con el radon
ltemn®°6  Experiencia laboral acreditable en el campo del radén 10
ltemn®7  Formacion especifica acreditada en implantacion de la norma ISO/IEC 17025:2017 10
ltem n° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con 5

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacién en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 6/2024
N° solicitud: 2024/C06M07 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-LU159

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Linea de investigacién: Estudio y mapeamiento del ecosistema de medios de

Denominacién comunicacion digitales en Galicia del programa especifico Observatorio de la
Comunicacion Digital en Galicia.

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Investigador principal LOPEZ GARCIA, XOSE

Miembros de la Presidente/a: LOPEZ GARCIA, XOSE

Comision Especializada Secretari,o/a: GARCIA OROSA, BERTA

de Seleccion Vocal: PEREZ SEIJO, SARA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la

Tipo de contrato Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién

Nimero de plazas 1

Trabajo a realizar Estudio y mapeamiento del ecosistema de medios de comunicacion digitales en Galicia.

Crear, desarrollar y mantener actualizada una base de datos de cibermedios en Galicia.

Funciones a realizar Recogida de datos. Sistematizacion de los mismos en la herramienta creada.

Retribucion bruta 962,08 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

mensual

Duracion del contrato* Indefinido

gf::i:tgf*'mc'o A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) L y Ma: 09:00-15:00 y Mi:09:00-14:30 h
Categoria laboral Técnico/a de grado medio de investigacion (l1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado en Periodismo, Comunicacion Audiovisual o equivalentes 25
itemn°2  Master en el ambito de la comunicacién y/o periodismo multimedia 10
item n°3  Gallego, CELGA 4 o equivalente 5
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en el ambito de la comunicacion o del periodismo 20
itemn®5  Participacion en congresos relacionados con la comunicacion y/o el periodismo digital 15

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas con

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

Item n° 6 25
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2l XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA,

+ x4+

SC (3 OF GALICIA EDUCACION, FORMACION

* PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 06/2024
Ne° solicitud: 2024/C06M11 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-AD002

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Programa de optimizacion de procesos administrativos de la USC relacionados con la
investigacion, la transferencia e internacionalizacion con el empleo de inteligencia
artificial de procesamiento de lenguaje natural (LNP) e implementacion de sistemas de
gestion de conocimiento mediante mineria de datos y aprendizaje automatico en el
. .. marco del Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Cultura, Educacion,

Denominacion Formacion Profesional y Universidades y las Universidades de A Corufia, Santiago de
Compostela y Vigo para refuerzo de persoal de gestion de la transferencia y la
innovacion y consolidacion de estructuras de investigacion
Convenio financiado por la Consejeria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional y
Universidades

Centro de Trabajo Gerencia

Investigador principal MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Miembros de la Presidente/a: REGUEIRA GAY, RUBEN JOSE

Comisién Especializada Secretario/a: DOMINGUEZ GIGIREY, ANA MARIA

de Seleccién Vogal: PENAS ABAD, ALEJANDRA
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Nombramiento de funcionario interino por programa

Numero de plazas 2

Aplicacién de IA a la optimizacion y automatizacion de procesos administrativos de la
USC y a la implementacion de sistemas de gestion de conocimiento

Automatizacion de tareas administrativas. Optimizaciéon de flujos de trabajo, analisis
predictivo y toma de decision informada aplicando IA. Deteccién de patrones mediante
mineria de datos. Desarrollo de sistemas de gestiéon de conocimiento efectivos.
Elaboracién de dashboards dinamicos

1.696,44 € e 2 pagas extras de 719,39 € cada una

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual
Duracion del contrato* 32 meses

Fecha de inicio . o e .
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00 h
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (C1 — N 14)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Ciclo formativo de grado superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red 30
item n° 2 Experiencia laboral acreditable en actividades de |+D+i vinculadas a la mineria de datos y 25
analitica de procesos
ftem n° 3 Experiencia laboral acreditable en el empleo de sistemas de inteligencia artificial y aprendizaje 10
automatico
it o Experiencia laboral acreditable en la elaboracion de dashboards dinamicos con las 10
em n° 4 .
herramientas Power Bl y Excel
item ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con 25

mayor puntuacion y que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 punto

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/C06M02

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PG059

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion y estructuracion 2023 GRC GI-1439 — Grupo de Investigacion STELLAE
Proyecto financiado por la Consejeria de Cultura, Educacién, Formacién Profesionaly
Universidades de la Xunta de Galicia

Facultad de Ciencias de la Educacion

GEWERC BARUJEL, ADRIANA

Presidente/a: GEWERC BARUJEL, ADRIANA
Secretario/a: FRAGA VARELA, FERNANDO

Vocal: RODRIGUEZ GROBA, ANA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacion del proyecto
Consolidacion de unidades de investigacion G11439 GRC. Inclusion socio educativa,
estrategias y recursos educativos para la inclusion educativa

Busquedas sistematicas de bibliografia; Recopilacion de datos y analisis de los mismos
utilizando diferentes herramientas informaticas. Escritura y publicacion de articulos en
revistas de alto impacto.

1.273,15 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacion predoutoral segun Art. 21.d) de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00 h
Persoal investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en Programa de Doctorado en Equidad e Innovacion en

Educacién

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en Programa de Doctorado en Equidad e Innovacién en Educacion en el curso académico

2023/2024 enla USC

- firmar una declaracién de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion

predoctoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
) Nota media del expediente académico de grado en Educacion Infantil, Primaria o Pedagogia
Item n°1  y Master en Psicopedagogia o Procesos de Formacion (o expediente de master s6 se valorara 40

no caso de graos inferiores a 300 ECTS)
itemn®2  Curriculo vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
itern n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con 25

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/CO06M05

)

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES Financiado por AGENCIA
la Unién Europea TSTATAL DE _
FeesrGeneratont U INVESTIGACION

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN292.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo de un proceso biotecnoldgico basado en una unidad para la obtencion de
polihidroxialcanoatos (PHA) a partir de residuos grasos - PROYECTOS DE TRANSICION
ECOLOGICAY TRANSICION DIGITAL 2021

Este contrato eres parte de él proyecto Referencia TED2021-130164B-100 financiado por MCIN/AEI
/10.13039/501100011033 y por la Unién Europea Next GenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologias Ambientales (CRETUS)
VAL DEL RIO, MARIA ANGELES

Presidente/a: VAL DEL RIO, MARIA ANGELES
Secretario/a: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA

Vocal: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato para la obtencion de la practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora en la evaluacién de un proceso bioldgico para la
valorizacién de residuos y obtencion de biopolimeros, bajo la direccién de la tutora Maria Angeles
Val del Rio.

Adquirir habilidades sobre el funcionamiento de un reactor bioldgico de tipo secuencial discontinuo,
conociendo las diferentes fases que conforman el ciclo de operacion (alimentacion, reaccion en
régimen de saciedad/hambruna y vaciado). También se adquirira aprendizaje sobre el
procedimiento de toma de muestras a lo largo del ciclo. Aprender a realizar las técnicas analiticas
pertinentes para la monitorizaciéon de sistemas bioldgicos: incluiran determinaciones en la fase
solida (concentracion de biomasa y concentracion de compuestos intracelulares) e en la fase liquida
(concentraciones de demanda quimica de oxigeno, compuestos nitrogenados, oxigeno disuelto,
pH, etc.). Aprender a realizar balances de materia que permitan una monitorizaciéon adecuada del
régimen de saciedad/hambruna impuesto en el reactor biolégico. Ser capaz de operar y detectar
problemas operacionales en el proceso biolégico: la persona beneficiaria del contrato adquirira
conocimientos para ser capaz de fijar las condiciones de operacion del reactor bioldgico siguiendo
indicaciones para que este opere adecuadamente

1.134,00 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h
Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado Quimica o Ingenieria Quimica

Los solicitantes deberan:

e Haber finalizados los estudios dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en el caso de
personas con discapacidad (Data prevista inicio 15-04-2024)
o No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Nota media del expediente en el grado universitario de quimica o ingenieria quimica 40
item n° 2 Formacién especifica acreditada relacionada con analisis de aguas y/o procesos bioldgicos. 35
ftem n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con mayor 25

puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/C06M06

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-AD056

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Accion 2.1. Apoyo incorporacion talento investigador: Beatriz Galindo. Convenio 1+D
Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional y
Universidades y la Universidad de Santiago de Compostela para el desarrollo de acciones
estratégicas de [+D+i 2023-2024

Facultad de Matematicas
VAZQUEZ HERNANDEZ, RAFAEL

Presidente/a: VAZQUEZ HERNANDEZ, RAFAEL
Secretario/a: SALGADO RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR

Vocal: GOMEZ PEDREIRA, MARIA DOLORES
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato para la obtencién de la practica profesional

1

Obtencion de la practica profesional de investigacion en el proyecto Accion 2.1. Apoyo
incorporacion talento investigador: Beatriz Galindo. Convenio 1+D bajo la direccion del
tutor Rafael Vazquez Hernandez, con el objetivo de poder realizar en un futuro una tesis
doctoral.

Desarrollo de habilidades que permitan abordar la solucion numérica de ecuaciones
diferenciales parciales mediante el método de los elementos finitos, y utilizando el método
de analisis isogeométrico. Desarrollo de habilidades para la programacion de métodos en
el lenguaje de calculo cientifico (Octave/Matlab), y su uso para problemas de modelos.
Desarrollo de habilidades en herramientas tedricas para profundizar en el analisis
numérico de métodos isogeométricos.

850,50 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) L, Ma y Mi 09:30-14:00 y 16:00-19:00, J
09:30-13:15 h
Investigador/a en iniciacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado en Matematicas, o doble grado en Matematicas y Fisica, o doble grado en Ingenieria Informatica y Matematicas

Los solicitantes deberan:

e Haber finalizados los estudios dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en el caso de
personas con discapacidad (Data prevista inicio 15-04-2024)
e No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
: o Nota media del expediente en el grado universitario en Matematicas o en el doble grado en
Item n° 1 s o - e ™ 40
Matematicas y Fisica o en el doble grado en Ingenieria Informatica y Matematicas.
ftem ne 2 Formacién especifica acreditada relacionada con la modelizacion matematica, métodos 35
numéricos y programacion en lenguaje de calculo cientifico.
item ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con 25

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/CO6MO08

J

® @i ¥ GOBIERNO MINISTERIO
\" " DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
“liaS Y UNIVERSIDADES i
Ty ESTATAL DE .
INVESTIGACION
Convocatoria publica 6/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN079

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

IA responsable para Mineria de Procesos 2.0 — GENERACION DEL CONOCIMIENTO
2020

Contrato financiado por el proyecto PID2020-112623GB-100 financiado por el MCIN/ AEl
/10.13039/501100011033

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

BUGARIN DIZ, ALBERTO

Presidente/a: BUGARIN DIZ, ALBERTO
Secretarip/a: MUCIENTES MOLINA, MANUEL
Vocal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato para la obtencién de la practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora en “Deteccion de aeronaves en
aeropuertos con pocos ejemplos anotados”, bajo la direccion del tutor Manuel Mucientes
Molina.

Estudio del estado del arte en deteccion de aeronaves con pocas anotaciones, prestando
especial atencion a las estrategias basadas en técnicas semi-supervisadas, few-shot y
zero-shot. Desarrollo de un moédulo basado en aprendizaje profundo que permita detectar
objetos de categorias aprendidas con pocas anotaciones. Validacion y pruebas de los
elementos desarrollados sobre los conjuntos de datos estandar del campo de la deteccion
de objetos.

1.134,00 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado en Ingenieria Informatica:

Los solicitantes deberan:

e Haber finalizados los estudios dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en el
caso de personas con discapacidad (Data prevista inicio 01-06-2024)
¢ No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Nota media del expediente en el grado en Ingenieria Informatica 40
‘ o Formacién especifica acreditada relacionada con Inteligencia Artificial y Visién por
Item n° 2 35
Computador
item ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con 25

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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b CONSELLERIA DE CULTURA,
13 XUNTA EDUCACION, FORMACION 1
W&l DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 6/2024
N° solicitud: 2024/C06M09 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP090

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Cultura, Educacién, Formacion
Profesional y Universidades y la Universidad de Santiago de Compostela para completar
las ayudas al personal investigador principal de los programas Grants del Consejo
Europeo de Investigaciéon (ERC)

Denominacion

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
Investigador principal = PELAZ GARCIA, BEATRIZ
2:’"9"!"_’95 dela Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ

omision Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO
Especializada de i
Seleccion Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato para la obtencién de la practica profesional
Numero de plazas 1

Obtencion de practica profesional investigadora en desarrollo de nanosistemas basados
en materiales microporosos, bajo la direccion de la tutora Beatriz Pelaz Garcia.

Sintesis de MOFs y COFs. Modificacion de su superficie con diferentes métodos
quimicos. Caracterizacion fisicoquimica

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato* 6 meses
Fecha de inicio

1.134,00 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Master en materiales avanzados y quimica fisica:
Los solicitantes deberan:
e Haber finalizados los estudios del grado en Quimica dentro de los tres afos previos a la fecha de inicio del
contrato o cinco afios en el caso de personas con discapacidad (Data prevista inicio 01-04-2024)
¢ No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Nota media del expediente en el grado en Quimica 40

Formacién especifica acreditada relacionada con la sintesis de MOF y COF, asi como su
caracterizacion mediante técnicas de caracterizacion de nanomateriales: Rayos X en polvo,

1 o

Ll espectroscopia (FTIR, absorbancia, fluorescencia, etc.), RMN, dispersion dinamica de la luz 35
(DLS y NTA), BET, TGA; SEM, TEM, etc.

itern n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas con 25

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/C06M012

m]

¥  GOBIERNO MINISTERIO
" "Q DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION g
2 Y UNIVERSIDADES s —
st Canrnpe sl U ESTATAL DE
INVESTIGACION
Convocatoria publica 6/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN199

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Arinos y Catalisis Metalica: Estrategias y Métodos Innovadores para la Sintesis de
Nanoestructuras de Carbono No Convencionales - GENERACION DE CONOCIMIENTO
2022

Proyectos de investigacién no orientada Proyecto PID2022-139933NB-100 financiado por MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033/ y por FEDER Una manera de hacer Europa

Centro Singular de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares CIQUS
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/a; PENA GIL, DIEGO
Vocal: SOUTO SALOM, MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato para la obtencién de la practica profesional

1

Obtencion de la practica profesional investigadora en el proyecto "Arinos y Traballo a
realizar: Catdlisis Metalica: Estrategias y Métodos Innovadores para la Sintesis de
Nanoestructuras de Carbono No Convencionales (ARYCATINN)", bajo la direccién de la
tutora Maria Dolores Pérez Meiras.

Sintesis quimica. Purificacion de compuestos. Caracterizacion molecular
850,50 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

6 meses

Fecha de inicio

prevista™ A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales): 10:30-13:30 y 16:00-18:15
Investigador/a en iniciacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Categoria laboral

Grado en Quimica:
Los solicitantes deberan:
e Haber finalizados los estudios dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en el
caso de personas con discapacidad (Data prevista inicio 15-04-2024)
¢ No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacién por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item n° 1 Nota media del expediente en el Grado de Quimica 30

item n° 2 Estar matriculado en el Master de Quimica Organica en 10 la fecha de solicitud 10

itern n° 3 Formacién especifica acreditada relacionada con la sintesis y caracterizacion de 35
compuestos aromaticos.

itern n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con 25

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/384

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Proyectos ERC - Sello de 13
Excelencia ISCIII-HEALTH

Financiado por
la Unién Europea
Instituto NextGenerationEU

de Salud
Carlos lll

Convocatoria publica 6/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA:

T\

2022-PN088

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Beyond metalloenzymes: Metal-grafted nanostructures for organometallic catalysis in live settings -
Sello de Excelencia ISCIII-HEALTH 2022

El presente contrato esta financiado por el Instituto de Salud Carlos Il con cargo a los fondos
europeos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, con cédigo de expediente
IHRC22/00009, en virtud de la Resolucion de la Direccion del Instituto de Salud Carlos Ill. O.A.,
M.P. del 22 de diciembre de 2022, por la que se conceden subvenciones “Sello de Excelencia
ISCIIHEALTH” y “Financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU”

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente/a: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Secretario/a;: TOMAS GAMASA, MARIA

Vocal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato asociado a la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
1

Desarrollo de una plataforma traslacional para la fotocatalisis con luz roja

Estudios de nuevas transformaciones cataliticas empleando luz de baja energia. Redisefio de
estrategias quimicas sintéticas basadas en radiacion de alta energia para su uso con radiacion roja.
Aplicacién de nuevas reactividades fotoquimicas en sistemas celulares y biolégicos

2.219,74 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
8 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 9:30-13:30 e 16:00-19:00 h

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn°1 Doctorado en Quimica Organica Sintética 10

item n° 2 Nota media del expediente académico del grado o licenciatura en Quimica 7
Nota media del expediente académico del master en Quimica 3

itemn°3 Inglés: nivel C1 o equivalente 5

item n° 4 Premios extraordinarios en Quimica: grado (1 punto), master (1,5 puntos) y/o doctorado (2,5 puntos) 5

ftem n° 5 Experiencia laboral acreditable en actividades de 1+D+i con financiacion competitiva. Ambitos sintesis 9
organica y quimica de complejos organometalicos

ftem n° 6 Publicaciones en revistas Q1/D1 en el ambito de la sintesis organica, la quimica de complejos 21
organometalicos. )

ftem n° 7 Experiencia laboral acreditable en la revision de articulos en revistas Q1/D1. Ambitos: sintesis organica 5
y/o quimica de complejos organometalicos

item n° 8 Comunicaciones a congresos, reuniones y conferencias cientificas en el ambito de la sintesis organica, 5
la quimica de complejos organometalicos.

ftem n° 9 Estancias de investigacion en instituciones de reconocido prestigio en el ambito de la sintesis organica, 5
la quimica de complejos organometalicos

ftem n° 10 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 2 personas candidatas con mayor 25

puntuacion, que en la suma del resto dos méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificacione - ‘2 la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/389

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-CP162

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Realizacion de un estudio sobre el impacto de la tecnologia en la infancia y la
adolescencia y actuaciones para maximizar las ventajas derivadas del uso de las
tecnologias digitales en la infancia y la adolescencia y minimizar sus riesgos

Convenio entre la entidad publica empresarial RED.ES, la Fundacion UNICEF Comité Espanol, la
USC y el Consejo General de Ingenieria Informatica de Espafia, para la realizacion de un estudio
sobre el impacto de la tecnologia en la infancia y adolescencia y actuaciones para maximizar las
ventajas derivadas del uso de las tecnologias digitales en la infancia y la adolescencia y minimizar
Sus riesgos

Facultad de Psicologia
RIAL BOUBETA, ANTONIO

Presidente/a: RIAL BOUBETA, ANTONIO
Secretario/a: BRANA TOBIO, MARIA TERESA

Vocal: VARELA MALLOU, JESUS
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato por circunstancias de la produccién

1

Ejecucioén y coordinacion de diferentes labores de caracter técnico metodologico para la
realizacion del estudio empirico, tanto en su fase cualitativa como cuantitativa

Revision de base de datos bibliograficas y elaboracion de un dossier documental sobre el
estado da cuestion, Manejo de bases de datos poblacionales y elaboracion de tablas
muestrales, Realizacién/moderaciéon de grupos focales y entrevistas en profundidad,
Tabulacion, analisis estadistico y elaboracion de informes de resultados para los centros,
Seguimiento y supervision diaria del trabajo de campo

2.219,74 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 8:00-15:00 h
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Doctorado en Psicologia, Educacion o Ciencias de la Salud 30
itemn°2  Inglés, nivel C1 o equivalente 10
item n° 3 Formacién especifica acreditable en metodologia de investigacion en ciencias sociales o de 25
la salud

item n°4  Formacion especifica acreditable en software estadistico y analisis de datos 25
itemn®5  Publicaciones en revistas cientificas de impacto internacional (JCR) 10

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/395

S Financiado por 15
LRI |a Union Europea

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-P1036

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Increasing Metalworkers’ representatives’ Awareness and Skills on Mental Health
Protection & Promotion in the Workplace (IncreMe(n)tal)

Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA)
MELLA MENDEZ, LOURDES

Presidente/a: MELLA MENDEZ, LOURDES
Secretario/a: FERNANDEZ MARTINEZ, SILVIA

Vocal: NIETO MONTERO, JUAN JOSE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Elaboracion de literature review sobre la tematica de la salud mental en el sector del metal.
Elaboracion de guia sobre recomendaciones para proteger la salud de los trabajadores.
Asistencia a meetings del grupo de trabajo
Elaboracién de literature review sobre la tematica de la salud mental en el sector del metal.
Elaboracién de guia sobre recomendaciones para proteger la salud de los trabajadores.
Asistencia a meetings del grupo de trabajo.

1.664,81 Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) L. 08:00-14:00 y 15:00-18:00, Ma 08:00-
14:00 y 15:00-18:00 y Mi. 08:00-14:00 y 15:00-17:25 h
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Doctorado en Derecho 20
itemn°2  Master de Abogacia 10
itemn®3  Experiencia laboral acreditable en el ambito del Derecho del trabajo 10
itemn®4  Publicaciones cientificas en el ambito del Derecho del Trabajo 10
itemn®5  Estancias en centros internacionales de investigacién, en el &mbito del Derecho del Trabajo 10
Item n°6 | Participacion y organizacion de congresos en Derecho del Trabajo 15
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con
Item n° 7 25

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/424

W

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES Financiado por AGENCIA
la Unién Europea TSTATAL DE _
FeesrGeneratont U INVESTIGACION

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN041.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Induccion transgeneracional de variacion fenotipica y epigenética dentro de individuos,
relacion con el funcionamiento y el secuestro de carbono en Quercus ilex.
(SUBVARIATION)

Ayudas para incentivar la consolidacion investigadora, incluidas en el Programa Estatal para
Desarrollar, Atraer y Retener Talento, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacién para el periodo 2021-2023, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Facultad de Biologia
SOBRAL BERNAL, M? MAR

Presidente/a: SOBRAL BERNAL, M® MAR
Secretario/a: LOPEZ SILVESTRE, FEDERICO ANTONIO
Vocal: LOJO RODRIGUEZ, LAURA MARIA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1

Apoyo en las tareas de investigacion filoséfica y produccion cientifica relativa a las
problematicas de la teoria evolutiva del proyecto

Revision de la literatura tedrica, analisis de las teorias existentes, desarrollo de articulos
cientificos

1.109,88 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 100 € mensuales

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo parcial 50% (17,50 horas semanales) L. 10:00-14:15, Ma. 10:00-14:30, Mi.
10:00-14:30, J. 10:00-14:15

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n° 1 Doctorado en filosofia 20
itemn®2  Master en Neurociencia 20
itemn°®3  Publicaciones cientificas sobre a relacién arte/naturaleza 20
itemn®4  Participacion en congresos y conferencias sobre a relacion arte/naturaleza 15
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/485

K

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES Financiado por AGENCIA
la Unién Europea TSTATAL DE _
FeesrGeneratont U INVESTIGACION

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN041.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Induccion transgeneracional de variacion fenotipica y epigenética dentro de individuos,
relacion con el funcionamiento y el secuestro de carbono en Quercus ilex.
(SUBVARIATION)

Ayudas para incentivar la consolidacion investigadora, incluidas en el Programa Estatal para
Desarrollar, Atraer y Retener Talento, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacién para el periodo 2021-2023, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Facultad de Biologia
SOBRAL BERNAL, M? MAR

Presidente/a: SOBRAL BERNAL, M* MAR
Secretario/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Vocal: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
1
Analisis de datos y escritura de articulos cientificos

Revision literatura, Anéalisis de datos, Escritura de articulos
1.109,88 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

Tiempo parcial 50% (17,50 horas semanales) 10:30-14:00 h

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n® 1 Doctorado en Geografia 35
item n°2  Publicaciones cientificas en el ambito del Turismo 40
ftem n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con 25

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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o, vemmomen Plan de Recuperacién, F'"a"}'f'adﬂ por
P - e ﬁé Transformacién la Unién Europea
alie. TR R v Resiliencia MextGenerationEU

N° solicitud: 2024/487

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-P0O037.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision

Especializada de Seleccién

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

LaboratorioEcoSocial del Barbanza -FUNDACION BIODIVERSIDAD 2023 (Bioeconomia Ambito Forestal).
Proyecto al amparo de la convocatoria de subvenciones para apoyo a proyectos transformadores para la
promocién de la bioeconomia ligada al ambito forestal y la contribucion a la transicién ecolégica en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU
para el ejercicio 2023

La formalizacién del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Secretario/a: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
Vocal: FERNANDEZ SANJURJO, MARIA J.

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Colaboracion y supervision de muestreos y analisis generales de suelos y vegetacion forestal; analisis de las
propiedades biolégicas de los suelos forestales: biomasa microbiana, crecimiento bacteriano, actividades
enzimaticas, perfil de acidos grasos; andlisis de residuos/subproductosforestales, agricolas y alimentarios:
metales pesados y contaminantes emergentes (antibiéticos); Manejo de equipos para la determinacion de
parametros generales en las fases sodlida y liquida de suelos y subproductos. Manejo de HPLC para la
determinacion de antibiéticos.

Colaboracion 'y supervision en la toma de muestras de suelos forestales, vegetaciony de
subproductos/residuosforestales, agricolas y alimentarios. Colaboracion y supervision de la determinacion de
parametros generales en las muestras anteriores. Determinacién de Al, metales pesados y contaminantes
emergentes (antibiéticos) en suelos y subproductos/residuos. Colaboracién y supervisién de la determinacion
de las propiedades biolégicas de los suelos: biomasa microbiana, actividades enzimaticas, perfil de acidos
grasos. Elaboracién de informes: introduccion, material y métodos, resultados y discusion, conclusion.
Elaboracioén de tablas y graficos, tratamiento estadistico, redaccion del informe.

2.219,74 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
20 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35.0 horas semanales): 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1 Grado o licenciatura en Biologia, en Medio ambiente en Ingenieria Forestal. 15
item n° 2 Master en Medio Ambiente y Recursos Naturales o en Ingenieria de Montes 15
it s Experiencia laboral acreditada en 1+D+i en el ambito de las propiedades microbiolégicas del suelo (biomasa
emn°®3 . - . - - A ) g 10
microbiana, crecimiento bacteriano, actividades enzimaticas, perfil de acidos grasos).
it A Publicaciones en revistas incluidas en el JCR relacionadas con propiedades microbiolégicas del suelo (biomasa
em n° 4 . . - . L P . . 10
microbiana, crecimiento bacteriano, actividades enzimaticas, perfil de acidos grasos).
jftemn° 5 Parti_cipacién en congresos relacionado_s con las pro_piedgd_es microbioldgicas de los suelos (biomasa microbiana, 5
crecimiento bacteriano, actividades enzimaticas, perfil de acidos grasos)
ftemn° 6 Experi_encia laboral acreditada en |+D+i en el campo del andlisis y aprovechamiento de subproductos/residuos, 10
especialmente enfocado a metales pesados y contaminantes emergentes.
ftem n° 7 Publicaciones en rgevistas incluidas en el JCR relacionadas con el uso de residuos/subproductos para retener metales 10
pesados y contaminantes emergentes
jtem n° 8 Participacién en congresos relacionados con el uso de residuos/subproductos para retener metales pesados y 5
contaminantes emergentes.
jftem n° 9 Entrevista: La entrevista personal se realizara unicamente a las/os 2 candidatas/os con mayor puntuacion, siempre 20

que alcancen un minimo de 50 puntos en el resto de los méritos.

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/71

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PG081

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la

Explotacion de corpus generales y de aprendices para la investigacion y laensefanza del
discurso en el espafiol como lengua extranjera (ELE)

Contrato vinculado a la ayuda ref. ED481D-2022-016 para completar la etapa de formacion
posdoctoral en las universidades del Sistema Universitario de Galicia, adjudicada por resolucién
conjunta de la Consejeria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional y Universidades y de la
Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Empresa e Innovacién de la Xunta de Galicia

Facultad de Filologia
SAMPEDRO MELLA, MARIA CARMEN
Presidente/a: SAMPEDRO MELLA, MARIA CARMEN

g°misii"’|'i‘z dad Secretario/a: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA
s:ﬁi‘;ﬁr,na acde Vocal: GAMALLO OTERO, PABLO

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Codificacion, revision de la anotacion pragmatica del corpus ESLORA e introduccion de
metadatos (XML). Colaboracién en las actividades del proyecto de investigacion y del
grupo Gramatica del espafiol.

Codificacion y etiquetacion pragmatica en formato XML. Introducciéon y revision de
metadatos en el corpus ESLORA. Revision del sistema de anotacion pragmatica
(etiquetado y funciones). Colaboracion en las actividades de investigacion del proyecto y
del grupo Gramatica del Espafiol.

1.265,41 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
1,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:15-14:30 h.

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado o Licenciatura en Lengua y Literatura espafiolas 15
itemn°2  Expediente académico en el grado o licenciatura en Lengua y Literatura espafiolas 15
: ° Trabajo de Fin de Grado (TFG) o de Fin de Master (TFM) en linglistica espafiola (con

Item n° 3 L ) 10

calificacion sobresaliente)

itemn°4  Formacion acreditada en analisis computarizado de textos y corpus textuales. 20
item n°5  Experiencia acreditada en anotacién textual y edicién de documentos XML 20
. Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas con

Item n° 6 20

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

19

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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= ® GOBIERNO MINISTERIO
> DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

g h Y UNIVERSIDADES i
——— RSN
Convocatoria publica 6/2024
N° solicitud: 2024/310 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN190

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Transicion del tratamiento de aguas residuales hacia la economia circular y la
sostenibilidad mediante la recuperacion de recursos y aguade corrientes liquidas y
gaseosas - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2022 - Proyectos investigacion
orientada

Proyecto PID2022-1423340B-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ y por
FEDER Una manera de hacer Europa

Denominacion

Centro de Trabajo Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologias Ambientales (CRETUS)
Investigador principal MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Miembros de la Presidente/a: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Comision Especializada @ Secretario/a: MARTINEZ SUAREZ, SONIA
de Seleccion Vocal: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Colaboracion en el estudio de rutas de degradacion de microcontaminantes por cultivos
mixtos o sistemas de oxidacion avanzada

Modelado de los mecanismos de degradacion mediante el uso de herramientas de
protedmica, enzimologia y catalisis heterogénea. Investigacion sobre reacciones y rutas
asociadas a la eliminacion de microcontaminantes organicos presentes en aguas
residuales. Tratamiento de datos y realizacion de informes

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta

1.265,41 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
mensual
Duracién del contrato* 12 meses

FEEIE CE IEE A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

prevista**
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:30-13:45 e 16:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n® 1 Grado o licenciatura en Quimica, Biotecnologia o Ingenieria Quimica 15
itemn®2  Master en Ingenieria Biolégica y Ambiental, Biotecnologia o Ingenieria Quimica 15
: ° Expediente académico de master en Ingenieria Biolégica y Ambiental, Biotecnologia o

Item n° 3 . . 10

Ingenieria Quimica

itemn®4  Formacion especifica acreditable en Sostenibilidad Ambiental de Procesos 25
itemn®5  Experiencia laboral acreditable en Biocatélisis aplicada 15
. Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las 3 personas candidatas con

Item n° 6 20

mayor puntuacion y que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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"= XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DO MEDIO RURAL

N° solicitud: 2024/312

ol

COMBARO

FEADER:
% GOBERNO  MINISTERIO Europa invisle
Q DE ESPANA (DE AGRICULTURA, PESCA
2 Y ALMENTACION o rural

UHION EPRDIPER

EE J:.valucua

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PG003.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Modelos de negocio cooperativos sobre los objetivos de biodiversidad y agroresiliencia -
COMBARO - GRUPOS OPERATIVOS XUNTA

Contrato al amparo de la ayuda FEADER 2023/052B para ejecucion de proyectos innovadores de
los grupos operativos de la AEI (MR331B). Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural”

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
GONZALEZ GARCIA, SARA

Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA
Secretario/a: EIBES GONZALEZ, GEMMA MARIA
Vogal: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Transicion al sector agroalimentario sostenible combinando enfoques de ACV y servicios
ecosistémicos. Revertir la perdida de biodiversidad en el agro gallego y su repercusion
en nuevos modelos de valor afadido de la granja a la mesa.

Integracion de los servicios ecosistémicos en el Analisis de Ciclo de Vida. Modelado de
sistemas agricolas y recogida de datos de inventario. Revision de literatura y preparaciéon
de informes, Redaccion de articulos y documentacion cientifica

1.265,41 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) L, M e Mi 09:30-13:30 y 15:00-17:00, J
09:30-13:30 y V 09:30-13:45 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado en Ingenieria Quimica 10
ftemn®2  Master universitario en Ingenieria quimica y bioprocesos o en Ingenieria Ambiental 10

‘ ° Expediente académico en el master de Ingenieria Quimica y de Bioprocesos o Ingenieria

iz Ambiental 10
jtem n° 4 Inglés, nivel B2 o equivalente 10
itemn®5  Experiencia laboral acreditable en Anélisis de Ciclo de Vida 40
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con 20

mayor puntuacion y que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 60 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 6/2024

N° solicitud: 2024/318 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG032

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacion 2021 GRC GI-1350 - Romanicas (Filologia, Literatura medieval) — Filrom

Denominacion

Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED431C 2021/02 de la Consejeria de Cultura, Educacion,

Formacidn Profesional y Universidad de la Xunta de Galicia para la consolidacion y estructuracion
de unidades de investigacion competitivas en las universidades del Sistema universitario de Galicia

Centro de Trabajo Facultad de Filologia

Investigador principal LORENZO GRADIN, MARIA PILAR
Miembros de la

Comision

Especializada de

Presidente/a: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR
Secretario/a: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA
Vocal: GUTIERREZ GARCIA, SANTIAGO

Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta

mensual

textos de las Cantigas de Santa Maria (cantigas 300-422)

Colaboracion en la revision de aparatos criticos y finalizacion de la edicion digital de los

Elaboracion de las ediciones criticas de las cantigas 300 a 422 de las Cantigas de Santa

estructuras XML-XSLT-DTD para la edicion digital de los textos.

1.265,41 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracion del contrato* @ 6 meses

Fecha de inicio

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

prevista**
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00-14:15y 17:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

items
item n° 1

item n° 2
itemn° 3
item n° 4
item n° 5
Item n° 6

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Grado o equivalente en Lengua y Literatura Galegas; Grado o equivalente en Lenguas
Modernas (Mencion de Filologia Romanica); Grado o equivalente en Lengua y Literatura
espafolas

Master en Estudios Medievales; Master en Estudos de la Literatura y la Cultura
Formacién especifica acreditable en edicion de textos

Formacién especifica acreditable de lenguajes de marcas (XML-TEI-XSLTDTD)
Experiencia laboral acreditable en edicion de textos medievales

Publicaciones cientificas relacionadas con la literatura medieval

Maria. Revision aparatos criticos Cantigas 1 a 300. Construccién de las respectivas

Puntos

15

15
20
20
20
10

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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= GOBIERNO MINISTERIO
';': DE ESPANA DE CIEMCLA, INNOVACION
& ¥ UNIVERSIDADES
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Convocatoria publica 6/2024
N° solicitud: 2024/362 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN244.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Reducir, Reutilizar, y Reciclar modelos grandes para desarrollar Tecnologias del

Lenguaje Responsables y Verdes - PROYECTOS DE TRANSICION ECOLOGICA
Denominacién Y TRANSICION DIGITAL 2021

Proyecto TED2021-130295B-C33 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unién

Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

Investigador principal ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Mlembresidelia Presidente/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

ComisIOn a de Secretario/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS
pecia’ Vocal: CODESIDO GARCIA, ANA ISABEL
Seleccion
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Colaboracion en la creacién y anotacion de datasets para la adaptacion y
evaluacion de modelos computacionales para el gallego.

Revision del estado del arte sobre la evaluacion linglistica de modelos
computacionales., Compilacion de datasets existentes., Anotacion y correccion de
datasets para tareas de afinamiento de modelos., Evaluacion de modelos
neuronales en los datasets anotados.

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta

1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
mensual
Duracion del contrato* 8 meses

FEriz e e e A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
‘ ° Grado, licenciatura o ingenieria en Linguistica, Lenguas y Literaturas, Filologia, Traduccion e
Item n°1 - . : e . . 10
Interpretacion, Inteligencia Artificial, o areas afines.
f 8 Master en Linguistica, Linglistica Computacional, Linguistica Aplicada, Inteligencia Artificial,
Item n° 2 o i . ) 10
Ciencias de la Computacion, o areas afines. )
: 5 Nota media del expediente académico de los grados, licenciaturas o ingenierias del ltem 1, con
Item n°3 L 5
un minimo de 7,5 puntos sobre 10.
item n° 4 Galego, nivel CELGA 4 ou equivalente 5
itemn°5 Inglés: nivel C1 o equivalente 5
Item n° 6 Francés: nivel C1 o equivalente 5
ltem n° 7 Formacién especifica acreditable en Tecnologias Linglisticas, Linguistica de Corpus, 20

Programacion para Linguistas y areas relacionadas.

Experiencia laboral acreditable en actividades de [+D+i con financiacién autonémica, nacional o
Item n° 8 internacional, en el ambito de la Lingiistica Computacional, Procesamiento de las Lenguas 15
Naturales o Psicolingliistica.
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con mayor 25
puntuacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato

Item n°9
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N° solicitud: 2024/364

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN244.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

Reducir, Redtilizar, y Reciclar modelos grandes para desarrollar Tecnologias del Lenguaje
Responsables y Verdes - PROYECTOS DE TRANSICION ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL
2021

Proyecto TED2021-130295B-C33 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unién Europea
NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)
ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Presidente/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Secretario/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Vocal: CODESIDO GARCIA, ANA ISABEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Colaboracion en la creacion y anotacion de datasets para la adaptacion y evaluacion
semantica

de modelos computacionales para el gallego.

Revision del estado del arte sobre la evaluacion semantica de modelos computacionales.
Anotacion y correccion de datasets para tareas de afinamiento de modelos. Evaluacion
de modelos computacionales en los datasets anotados.

1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
8 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item n° 1 Grado, licenciatura o ingenieria en Linguistica, Lenguas y Literaturas, Filologia, Traduccion 10
e Interpretacion, o areas afines.

: A Master en Linglistica, Linglistica Computacional, Linglistica Aplicada, Traduccién

Item n° 2 . : . : 10
Multimedia, o areas afines. )

: A Nota media del expediente académico de los grados, licenciaturas o ingenierias del Item 1,

Item n° 3 . 5
con un minimo de 8 puntos sobre 10.

item n° 4 Galego, nivel CELGA 4 ou equivalente 5

itemn®5  Inglés: nivel C1 o equivalente 5

o Formacién especifica acreditable en Tecnologias Linguisticas, Linglistica de Corpus,

Item n° 6 L o . - 20
Programacion para Lingtistas y areas relacionadas.
Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i con financiacién autondmica, nacional

Item n®7 o internacional, en el ambito de la Linglistica Computacional, Procesamiento de las Lenguas 20
Naturales o Psicolinguistica.

Item n° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con 25

mayor puntuacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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ai» CONSELLERIA DE CULTURA,
1 XUNTA EDUCACION, FORMACION 25
W&l DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 6/2024
N° solicitud: 2024/318 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PG092

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2023 - Proyectos de Excelencia (linea
emergente) - Quimica bioortogonal controlada por luz e ultrasonidos (QuimBioFotoSon).
Proyecto financiado por la Consejeria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e
Universidades de la Xunta de Galicia

Denominacion

Centro de Trabajo Centro de Investigacién en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

Investigador principal TOMAS GAMASA, MARIA

Gl e Presidente/a: TOMAS GAMASA, MARIA

g:n:cs;:l?za da de Secretario/a: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
pecia Vocal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE
Seleccion
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién
Numero de plazas 1

Colaboracion en el Incremento del alcance y la aplicacion de la quimica bioortogonal en
sistemas bioldgicos

Estudio del uso de luz como fuente de energia para promover reacciones bioortogonales,
Funciones a realizar Estudio de nuevos sustratos biocompatible para las reacciones bioortogonales,
Generacion intracelular de compuestos fluorescentes

Trabajo a realizar

Retribucion bruta

1.265,41 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
mensual
Duracion del contrato* 6 meses

FEEIE O Ml A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

prevista**
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:30-13:30 y 16:30-17:45 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Nota media del expediente académico del grado o licenciatura en Quimica 15
itemn°2  Master en quimica, orientado a la quimica biologia y/o la ciencia de materiales 15
itemn°3  FPII: especialidad en quimica 10
‘ o Experiencia laboral acreditada en el ambito de la sintesis organica, la quimica biolégica y la
Item n° 4 s . 15
catalisis metélica
‘ o Formacién especifica acreditable en el ambito de las enzimas artificiales para la catalisis
Item n° 5 . . R 15
metélica en medios biolégicos
Item n° 6 Comunicaciones a congresos, reuniones y conferencias cientificas en el ambito de la sintesis 5
organica, la quimica bioldgica y la catalisis metalica
It o7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 2 personas candidatas con 25
emn

mayor puntuacion y que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 6/2024
N° solicitud: 2024/397 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN149

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Ecuaciones diferenciales ordinarias no lineales y aplicaciones - GENERACION DE

Denominacién CONOCIMIENTO 2020
Proyecto PID2020-113275GB-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033
Centro de Trabajo Facultad de Matematicas

Investigador principal NIETO ROIG, JUAN JOSE

il e Presidente/a: NIETO ROIG, JUAN JOSE

gg":ji';'i‘za da de Secretario/a: RODRIGUEZ LOPEZ, ROSANA
pecia’ Vocal: CABADA FERNANDEZ, ALBERTO
Seleccién
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién
Numero de plazas 1

Colaboracion en la obtencién de métodos de resolucién de ecuaciones diferenciales.

Estudiar e implementar posibles resultados en un programa de calculo simbdlico

Resolucion de nuevos problemas de ecuaciones diferenciales. Estudiar e implementar

Funciones a realizar posibles resultados en un programa de calculo simbdlico. Calculo simbdlico de
soluciones, Redaccién de trabajos cientificos

Trabajo a realizar

Retribucién bruta

1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
mensual
Duracion del contrato* 12 meses

FEEIE O Ml A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 y 15:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Nota media del expediente en el grado de Matematicas 25
itemn®2  Master en matematicas 10
jtem n° 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 5
itemn°4  Formacion especifica acreditable en el &mbito de las ecuaciones diferenciales 15
item n°5  Publicaciones cientificas en revistas o libros sobre ecuaciones diferenciales 10
Itemn®6  Colaboracion y asistencia a congresos en el ambito tematico de las ecuaciones diferenciales 10

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con mayor 25
puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

Item n®7

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 6/2024
N° solicitud: 2024/408 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PG061

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2023 GRC GI-1561 - Ecuaciones
diferenciales no lineales - EDNL
Proyecto financiado por la Consejeria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional y
Universidades de la Xunta de Galicia

Denominacion

Centro de Trabajo Facultad de Matematicas

Investigador principal NIETO ROIG, JUAN JOSE

Ll 60 Presidente/a: NIETO ROIG, JUAN JOSE

g‘s’"::ii:;i‘za TS Secretario/a: RODRIGUEZ LOPEZ, ROSANA
pecia’ Vocal: CABADA FERNANDEZ, ALBERTO
Seleccion
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Colaboracion en la obtencién de métodos de resolucion de ecuaciones diferenciales.

Estudiar e implementar posibles resultados en un programa de calculo simbdlico

Resolucion de nuevos problemas de ecuaciones diferenciales. Estudiar e implementar

Funciones a realizar posibles resultados en un programa de calculo simbdlico. Calculo simbdlico de
soluciones.

Trabajo a realizar

Retribucién bruta

843,61 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
mensual
Duracién del contrato* 11,5 meses

FEEIE CEIEE A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

prevista**
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 10:00 - 13:30 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°® 1 Nota media del expediente en el grado de Matematicas 25
itemn®2  Master en matematicas 10
itemn®3  Inglés, nivel B1 o equivalente 5
itemn®4  Formacion especifica acreditable en el ambito de las ecuaciones diferenciales 15
itemn®5  Publicaciones cientificas en revistas o libros sobre ecuaciones diferenciales 10
Itemn°6  Colaboracién y asistencia a congresos en el ambito tematico de las ecuaciones diferenciales 10
Item n° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas con mayor 25

puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/419

GOBIERNO MINISTERIO
! DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
| Y AGENDA 2030

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN032

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Deteccion temprana de riesgos de aparicion de trastornos adictivos de juego mediante
mineria web con modelos avanzados de busqueda y procesamiento de lenguaje natural
- PREVENCION TRASTORNOS JUEGO 2023

Proyecto SUBV23/00002 al amparo de la convocatoria de subvenciones , durante el gjercicio 2023,
para el desarrollo de actividades de investigacién relacionadas con la prevencion de los trastornos
del juego, con los efectos derivados de los citados trastornos y con los riesgos asociados a esta
actividad. Proyecto financiado por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)
LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE

Presidente/a: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE
Secretario/a;: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE
Vocal: CONDORI FERNANDEZ, NELLY

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion
1
Colaboracion en el disefio e implementacién de un frontend para el andlisis de datos
relacionados con los trastornos de juego
Colaboracion en el disefio de un dashboard interactivo para la visualizacion y

manipulacion de datos. Apoyo en el desarrollo de herramientas de busqueda sobre los
datos extraidos. Mejora en la accesibilidad a datos y estrategias de usabilidad

843,61 € Se aplicaréa el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Este contrato tendré asignado un complemento de proyecto de 506,16 € mensuales
2 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 17:00-20:30h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n°1  Nota media del expediente académico en el grado 30
item n°2  Experiencia laboral acreditable en desarrollo de Tecnologias Web 25

P 5 Experiencia laboral acreditable en desarrollo de actividades Informaticas de Mineria y Analisis

Item n° 3 de Datos 25

: ° Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas con

Item n° 4 20

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/417 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN292.00

OBIERNO MINISTERIO -
E ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES Financiado por

Ia Unitn Europea :’ssﬂ‘%m
NestGenerationtl INVESTIGACION

Convocatoria publica 6/2024

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Desarrollo de un proceso biotecnoldgico basado en una unidad para la obtencion de
polihidroxialcanoatos (PHA) a partir de residuos grasos - PROYECTOS DE TRANSICION
Denominacion ECOLOGICAY TRANSICION DIGITAL 2021
Este contrato eres parte de él proyecto Referencia TED2021-130164B-100 financiado por MCIN/AEI

/10.13039/501100011033 y por la Unién Europea Next GenerationEU/ PRTR

Centro de Trabajo Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologias Ambientales (CRETUS)

Investigador principal VAL DEL RIO, MARIA ANGELES

Miembros de la

Comision

Especializada de

Seleccion

Tipo de contrato

Presidente/a: VAL DEL RIO, MARIA ANGELES
Secretario/a;: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA
Vocal: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta

mensual

de biopolimeros.

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Operacion, seguimiento y optimizaciéon de un proceso biotecnolégico para la produccion

Montaje, puesta a punto y monitorizacion de la planta piloto en la industria.
Caracterizacion de muestras, balances de materia y seguimiento del proceso bioldgico.

Realizacion de informes y redaccion de documentos cientificos. Gestion y ejecucion de

las tareas y actividades cientificas relacionadas con el proyecto de investigacion sobre la

produccioén de biopolimeros.

1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracion del contrato* 6 meses

Fecha de inicio

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

items
item n° 1
item n° 2

itemn° 3

item n° 4

MERITOS A VALORAR
Concepto del item

Grado o Licenciatura en Ciencias de la Ingenieria, Ingenieria Ambiental o asimilable

Formacién especifica acreditable en procesos biolégicos de tratamiento y/o valorizacion de
residuos

Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de actividades de 1+D+i con financiacion
internacional, nacional o autonémica en el ambito del tratamiento de aguas residuales
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con

mayor puntuacion y que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

Puntos
30

20

25

25

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 6/2024
N° solicitud: 2024/423 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PU001

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Denominacion Programa Acelerador de transferencia: D.O. Infraestructuras viarias
Centro de Trabajo Centro de Investigacion y Tecnologia Matematica de Galicia (CITMAga)
Investigador principal = VAZQUEZ MENDEZ, MIGUEL ERNESTO

Ll Es 60 Presidente/a: VAZQUEZ MENDEZ, MIGUEL ERNESTO

g‘s’"::ii:;i‘za TS Secretario/a: CASTRO PONTE, ALBERTE
pecia Vocal: MUNOZ FERREIRO, MARIA DE LAS NIEVES
Seleccion
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Puesta a punto (implementacién de mejoras) y chequeo de una herramienta informatica
(software) para el disefio 6ptimo de infraestructuras viarias y ferroviarias
Implementacion de mejoras para adaptar la herramienta actual a problemas con
diferentes escalas espaciales (disefio de variantes poblacionales, lineas de media/larga
distancia, etc.). Implementacion de mejoras para conseguir la interoperabilidad de la
herramienta con softwares de trazado comerciales. Chequeo de la herramienta en
diferentes casos practicos. Disefio y desarrollo de una interfaz grafica para la
herramienta., Elaboracion de un manual de uso.

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta

1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
mensual
Duracion del contrato* 7 meses

FEEIE O Ml A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:30-14:00 y 16:00-17:30 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°® 1 Grado en Ingenieria Civil 10
itemn®2  Nota media del expediente del grado en Ingenieria Civil 30

Formacién especifica acreditada en disefio de trazados de infraestructuras viarias y

item n° 3 ferroviarias 10
itemn°4  Formacion especifica acreditada en optimizacion matematica 5
Item n° 5 Experiencia laboral acreditable en el ambito del disefio 6ptimo de trazados 5
Item n° 6 Publicaciones cientificas en el ambito del disefio 6ptimo de trazados 15
Item n®7 Entrevista personal. La entrevista se realizara a todas las personas candidatas 25

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 6/2024
N° solicitud: 2024/435 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-CP090

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria del Mar, CSIC, la Fundacion Publica
Gallega Tecnolodgica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), la Fundaciéon CETMAR,
Denominaciéon la Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad de Vigo, la Universidad de A
Corufia para la realizacién del Programa de Ciencias Marinas dentro de los Planes
complementarios de |+D+| del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Centro de Trabajo Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologias Ambientales (CRETUS)

Investigador principal = PEREZ MUNUZURI, VICENTE

MlemEresdeli Presidente/a: PEREZ MUNUZURI, VICENTE

gg":;';’i‘za da de Secretario/a: MIGUEZ MACHO, GONZALO
pecia’ Vocal: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
Seleccién
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién
Nimero de plazas 1

Planes Complementarios de I+D+i. Programa de Ciencias Marinas de Galicia. Analisis
Trabajo a realizar del transporte de macroplasticos de origen fluvial en las Rias de Galicia con el modelo

MOHID-Lagrangian.

Implementacion del modelo MOHID-Lagrangian en el entorno de las Rias Baixas de
Galicia. Calibracion del modelo con los datos de las muestras obtenidas por el IEO,
Parametrizaciéon de diferentes procesos como beaching. hundimiento, bio-fouling,
degradacion de los plasticos para incorporarlos en el modelo. Comparacion de los
resultados con el modelo numérico de UVigo. Preparacion de informes con los principales
resultados.

Funciones a realizar

Retribucién bruta

1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
mensual
Duracion del contrato* 12 meses

FErizce e e A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Nota media del expediente académico de la licenciatura o grado en Fisica o Matematicas 40
item ne 2 Ec;;rggclz__ién especifica acreditable en programacion en Python e Fortran e uso de librerias 35
item ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Uunicamente a las personas candidatas con 25

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/455

RN Cofinanciado por |
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L |a Unlon Europea o DEAGRICULTURA, PESCA
= &

"2"1"' DE ESPANA
Y ALIMENTACION

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PG001.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

PURINPRECISO: Sistema inteligente de control y documentacion digital de equipos de
aplicacion - GRUPOS OPERATIVOS AEI 2023

Contrato al amparo de la ayuda FEADER 2023/053B para ejecucién de proyectos innovadores de
los grupos operativos de la AEI (MR331B). Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

BUENO LEMA, JAVIER

Presidente/a: BUENO LEMA, JAVIER

Secretario/a: PARDO SECO, FERNANDO RAFAEL

Vocal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Disefio y desarrollo de tareas de investigacion relacionadas con la medida de nutrientes
en purines.

Apoyo en el disefio y desarrollo de investigaciones sobre la medida de nutrientes en
purines. Seleccion de sensores para la medida de nutrientes en Purines. Montaje y
calibracién de sensores para la medida de nutrientes en purines.

843,61 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 - 13:30 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado en robdtica con mencién agrorobética 20
itemn®2  Gallego, nivel CELGA 4 o equivalente 10
itemn°3  Francés, nivel B1 o equivalente 10
itemn®4  Formacion especifica acreditable en agrorobética 5
itemn®5  Asistencia a jornadas o congresos relacionadas con la agrorobética. 5
itemn®°6 Formacion especifica acreditable en Arduino, LoraWan, BLE, ISOBUS 15
: q Experiencia laboral acreditable en actividades de |+D+i con financiacion autonémica, nacional
Item n°7 : ; . 10
o internacional, en el ambito de loT
item n° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con o5
mayor puntacién que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 30 puntos
* El contrato finalizaré cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que se
encuadra
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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- Erasmus+

Convocatoria publica 06/2024
N° solicitud: 2024/200 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-P1097

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Creation of Open Access Virtual Laboratories for theSTEM: Biology and Health Sciences
(VHEalthLab)

Este proyecto recibio financiacion del programa de investigacion e innovacion ERASMUS+ (2022-
2027) de la Comisién Europea en el marco del acuerdo de subvencién n°® 000166031"

Denominacion

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias de la Educacion

Investigador principal PUIG MAURIZ, BLANCA

Miembros de la Presidente/a: PUIG MAURIZ, BLANCA

Comision Especializada Secretario/a: CRUJEIRAS PEREZ, BEATRIZ

de Seleccion Vocal: BROCOS MOSQUERA, PABLO
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién

Numero de plazas 1

Elaboracién de una guia didactica para el disefio e implementacién de laboratorios
virtuales de Biologia

Analisis de la literatura cientifica sobre laboratorios virtuales para la ensefianza de
Biologia, Elaboracion de encuestas sobre laboratorios virtuales de Biologia, Analisis
cualitativa de datos de encuestas sobre laboratorios virtuales de Biologia, Disefio de
rubricas de investigacion para evaluar el aprendizaje mediante laboratorios virtuales

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato* 12 meses
Fecha de inicio

1.265,41 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 - 14:15 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado o licenciatura en Biologia 15
item n° 2 E)épediente académico en el grado o licenciatura en Biologia con nota media igual o superior 15
itemn®3 Inglés, nivel B2 o equivalente 10
itemn®4  Estancias en universidades europeas en el &mbito de la biologia 15
itemn®5 Formacion especifica acreditable en laboratorios virtuales de biologia 20
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente a las personas candidatas con 25

mayor puntacién que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/464

CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION

DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PG053

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual
Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral
Categoria laboral

CONSOLIDACION 2022 GRC GI-1636 - Grupo de Sistemas Inteligentes - GSI
Proyecto financiado por lla Consejeria de Cultura, Educacion, Formaciéon Profesional y
Universidades de la Xunta de Galici

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

Presidente/a: BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

Secretario/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Vocal: CONDORI FERNANDEZ, NELLY
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccién

1

Modelos de explicabilidad de Redes Bayesianas

Colaboracion en el diseio de métodos de razonamiento aproximado en redes
bayesianas. Apoyo en el andlisis, disefio e implementacion de un modelo de explicacion
en lenguaje natural para redes bayesianas. Validacion y pruebas en casos reales

1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 475 € mensuales

6,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-16:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n°1  Master en Lingiiistica computacional 35

: a Experiencia laboral acreditable en actividades de |+D+i y desarrollo en explicabilidad de

Item n° 2 . . 20

modelos de |A de caja gris

: ° Experiencia laboral acreditable en actividades de I1+D+i y desarrollo en generacién de lenguaje

Item n° 3 natural 20

: o Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas con

Item n° 4 25

mayor puntacién que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* El contrato finalizaré cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES

ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 06/2024
N° solicitud: 2024/465 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN241

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Efecto terapéutico de la estimulacién eléctrica transcraneal de frecuencias combinadas
en adultos con y sin deterioro cognitivo - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2022 -
Proyecto PID2022-1430550A-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ y por
FEDER Una manera de hacer Europa

Denominacion

Centro de Trabajo Facultad de Psicologia

Investigador principal DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

Miembros de la Presidente/a: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

Comision Especializada Secretario/a: CID FERNANDEZ, SUSANA

de Seleccion Vocal: GALDO ALVAREZ, SANTIAGO
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién

Numero de plazas 1

Tratamiento y evaluacion de participantes mayores sanos con y sin deterioro cognitivo,
mediante técnicas de estimulacién no invasiva y electroencefalograma.

Realizacion de evaluaciones neuropsicolégicas y psicofisioldgicas (EEG y TMS-EEG) a
participantes., Implementacion de sesiones de tratamiento cognitivo mediante tareas
Funciones a realizar computarizadas y estimulacion eléctrica transcraneal. Gestion de participantes
(reclutamiento, citas, seguimiento). Realizacion de analisis estadisticos, interpretacion de
resultados y difusion de los mismos (articulos cientificos, comunicaciones en congresos).

Trabajo a realizar

Retribucién bruta
mensual
Duracion del contrato* 6 meses
Fecha de inicio

843,61 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucioén rectoral de seleccién

prevista**
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 - 13:30 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn®1  Grado en Psicologia u otro del &mbito de la neurociencia 15

item n°2  Master en Neurociencias o Psicogerontologia 15

: ° Experiencia laboral acreditable en evaluacién psicolégica y neurocognitiva en personas

Item n° 3 20
adultas mayores

¢ o Experiencia laboral acreditable en el uso de técnicas electroencefalografia (EEG), resonancia

Item n° 4 e . f - . . 10
magnética (RM) y/o técnicas de estimulacion transcraneal no invasiva (ETNI)

item n° 5 Publicaciones en congresos cientificos en el ambito de la neurociencia cognitiva del 10
envejecimiento

item n° 6 Asistencia a simposios, talleres, congresos o cursos de formacién del ambito de la 5
neurociencia cognitiva

item n° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizard Uunicamente a las personas candidatas con 25

mayor puntacién que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 30 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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A XUNTA

R DE GALICIA

N° solicitud: 2024/476

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
CONSELLERIA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA E INNOVACION

EA XUNTA
24 DE GALICIA

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PG008

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucioén bruta
mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral
Categoria laboral

Modelos hibridos de orden reducido para la optimizacion y control en tiempo real de
procesos de fabricacion aditiva.

Contrato al amparo de las ayudas de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Economia,
Industria e Innovacién y de la Consejeria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e
Universidades para la formacién de doctores y de doctoras de las universidades del Sistema
Universitario de Galicia (SUG) en empresas, Programa de doctorados industriales, y se convocan
para el ejercicio 2021 (cédigo de procedimiento IN606D)”.

Facultade de Matematicas

QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

Presidente/a: QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

Secretario/a: BARRAL RODINO, PATRICIA

Vocal: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccién

1
Testear los algoritmos térmicos 2D del proceso de fabricacion aditiva ya implementados.
Extender los algoritmos 2D ya implementados para considerar la inclusion del sustrato
de fabricacion. Extender los algoritmos 2D ya implementados para considerar los saltos
de capa en el proceso de fabricacion.

Testear los algoritmos térmicos 2D del proceso de fabricacion aditiva ya implementados.
Extender los algoritmos 2D ya implementados para considerar la inclusién del sustrato
de fabricacion. Extender los algoritmos 2D ya implementados para considerar los saltos
de capa en el proceso de fabricacion.

843,61 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 11:00 - 14:30 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Nota media del expediente en el grado en Matematicas, Ingenieria Informatica, Fisica, 30
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Aeronautica o de Telecomunicaciones.
ftem n° 2 Formacion especifica acreditable en modelizacion matematica en el ambito de la transferencia 15
de calor.
Item n®3  Formacion especifica acreditable en discretizacion de modelos de EDPs. 20
item n° 4 Formacién especifica acreditada en programacion en lenguajes cientificos de alto nivel 20
(FORTRAN, C++).
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con 15
mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 30 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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@ Health

N° solicitud: 2024/478

Funded by the
European Union

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-P1041

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Innovation an entrepreneurship in HEIs (DEEPINVENTHEI) Phase

Este contrato forma parte del proyecto “230197 INnoVation and ENTrepreneruship in HEIs (Deep
Inventhei)" que recibo financiacién del Programa Marco de la Unién Europea Horizonte Europa
(Convocatoria: HEI Initiative: Innovation Capacity Building for Higher Education) en virtud del
acuerdo de subvencién n°® 101084245”

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

VALLADARES RODRIGUEZ, SONIA MARIA
Presidente/a: VALLADARES RODRIGUEZ, SONIA MARIA
Secretario/a: IGLESIAS RODRIGUEZ, ROBERTO

Vocal: FACAL MAYO, DAVID

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién

Numero de plazas 1

Mejorar los ecosistemas regionales de innovacion y promover la investigacion y el emprendimiento
en tecnologias disruptivas

Participacion en la adaptacion de un programa de formacién en innovacién y emprendimiento social
para estudiantes de doctorado en el campo de las tecnologias disruptivas. Colaboracion en la
puesta en marcha de un programa de formacién en tecnologias disruptivas para profesorado de
ciencias del comportamiento y de la salud. Colaboracion en el analisis de datos relativos a
actividades del proyecto, que permitan aportar conocimiento en la innovacion en el ambito de la
longevidad con tecnologias profundas. Colaboracién en actividades de difusion, incluida la
participacion en publicaciones y congresos cientificos. Colaboracion en la preparacion de los
entregables del proyecto y en la preparacion de datos de la USC requeridos para el informe final

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 475 € mensuales
Duracion del contrato*®
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-16:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn°1  Grado en Robética o Grado en Informatica o Grado en Psicologia 15
itemn°2 Inglés, nivel C1 o equivalente 20
it o Formaciéon especifica acreditable en tecnologias disruptivas y/o en el proceso de
em n° 3 L : S s 30
envejecimiento, con especial atencién al andlisis de datos avanzados con IA y/o ML
item n° 4 Asistencia a congresos o jornadas en el ambito de las tecnologias disruptivas y/o en el proceso 5
de envejecimiento
item n° 5 Publicacion de trabajos cientificos en el ambito de las tecnologias disruptivas y/o en el proceso 5
de envejecimiento
Entrevista personal. La entrevista se realizara Uunicamente a las personas candidatas con
mayor puntaciéon que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
Criterios que se valoran: - Claridad, pertinencia y adecuacion en las respuestas sobre
itemn®6 innovacién e transferencia en educacion superior (9 puntos). - Claridad, pertinencia y 25

adecuacion en las respuestas sobre innovacion social e psicogerontologia (9 puntos). -
Claridad, pertinencia y adecuacion en las respuestas sobre el uso do inglés cientifico en el
contexto de un proyecto do Horizonte Europa (7 puntos).

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/480

CONSELLERIA DE CULTURA, 38
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG049

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*®
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GRC GI-1553 - EcoPast

Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED431C 2021/32 de la Consejeria de Cultura, Educacion,
Formacién Profesional y Universidades de la Xunta de Galicia para la consolidacion y
estructuracion de unidades de investigacion competitivas en las universidades del Sistema
universitario de Galicia.

Facultad de Biologia
MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Presidente/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Secretario/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Vocal: PRIETO MARTINEZ, PILAR
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccién
1
Estudio geoquimico y tipolégico de ceramica prehistéricas de Guidoiro Areoso

Caracterizacion tipolégica de las ceramicas del yacimiento de Guidoiro Areoso.
Preparacion de las muestras para el analisis, analisis espectropico y XRF de las
ceramicas. Tratamiento estadistico de datos geoquimicos y tipoldgicos. Colaboracion en
la elaboracion de informes y articulos cientificos

1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 475 € mensuales

5,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-15:00 y 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1 Licenciatura o grado en Historia, Arqueologia o equivalente 30
item n° 2 Exp’eri_encia Iaborgl gcreditada en analisis de muestras de ceramica por XRF y/o FTIR en 15
ceramica arqueoldgica
itemn®3  Experiencia laboral acreditada en estudio tipolégico de ceramicas prehistéricas de Galicia 15
item n°4  Publicaciones cientificas relevantes sobre ceramica prehistérica de Galicia 10
itemn®5  Participacion en congresos relevantes sobre ceramica prehistérica en Galicia. 5
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 06/2024
N° solicitud: 2024/488 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PU003
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Programa Acelerador de transferencia: Diagnostico Tenacibaculosis
Centro de Trabajo Instituto de Investigacion en Analisis Quimicas y Biologicas (IAQBUS)
Investigador principal SANTOS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL
Miembros de la Presidente/a: SANTOS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL
Comision Especializada Secretario/a: SEOANE PRADO, RAFAEL
de Seleccion Vogal: OTERO CASAL, ANA MARIA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Desarrollo de métodos de diagnodstico basados en PCR en tiempo real y evaluacion con
muestras clinicas y preparadas en el laboratorio

Disefio de cebadores y sondas y evaluacion de su especificidad in silico y en condiciones
de laboratorio. Disefio de protocolos de PCR en tiempo real empleando cebadores y
sondas especificas de Tenacibaculum spp:optimizacion de las concentraciones de los
reactivos de PCR . Obtencion de ADN de cultivos puros de Tenacibaculum spp y de otras
Funciones a realizar especies no relacionadas para valorar la especificidad y sensibilidad de la técnica.
Obtencion de ADN a partir de tejidos de peces infectados experimentalmente con
Tenacibaculumm spp y de peces afectados de tenacibaculosis. Anadlisis de muestras de
agua, sangre y tejidos procedentes de peces cultivados en granjas de diferentes areas
geograficas utilizando el prototipo de Kit de PC R optimizado.

Trabajo a realizar

Retribucién bruta

e 1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracion del contrato* 7 meses

Fecha de inicio . o . .
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:30-18:30 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn®1  Grado o licenciatura en Biologia 40

: o Formacion especifica acreditable en técnicas microbiolégicas y moleculares (PCR y/o gPCR)

Item n° 2 . T e . . 20
aplicadas a la caracterizacion, deteccion y/o diagnéstico.

‘ o Experiencia laboral acreditable en técnicas microbioldgicas y moleculares (PCR y/o qPCR)

Item n° 3 . o gt . . 15
aplicadas a la caracterizacion, deteccion y/o diagnostico.

item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/490

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-SG037

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual
Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Servicio de investigacion clinica/traslacional en Pacientes con Necesidades Especiales
Facultad de Medicina e Odontologia
TOMAS CARMONA, INMACULADA
Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA
Secretario/a: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE
Vocal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Colaboracion en la actividad clinica. Realizacion de los diagndsticos orales, toma de
muestras orales y realizacién de los tratamientos periodontales

Apoyo en la actividad clinica. Captacién de los pacientes seleccionados para el estudio.
Realizacion de los diagnésticos periodontales. Toma y conservacion de las muestras
orales. Realizacion de los tratamientos periodontales en aquellos pacientes con un
diagnéstico previo de periodontitis.

1.687,21 € Se aplicaré el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn°1  Grado en Odontologia 20
item n°2  Nota media del expediente académico en el Grado de Odontologia 10
itemn®3 Inglés, nivel B1 o equivalente 10
itemn®4  Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i en el ambito de la Odontologia 35
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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ain CONSELLERIA DE CULTURA,
S ( : M XUNTA EDUCACION, FORMACION
B¢d DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES
DE COMPOSTELA
Convocatoria publica 06/2024
N° solicitud: 2024/491 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG043

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacion 2021 GRC GI-1611 - Quimica bioldgica y supramolecular - BCS

Denominacién Proyecto financiado por la Consejeria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional y
Universidades de la Xunta de Galicia
Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
Investigador principal MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Miembros de la Presidente/a: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Comision Especializada Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA
de Seleccion Vocal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Colaboracion en el disefio, preparacion. caracterizacion y aplicacion sintética de
catalizadores biocompatibles basados en metaloenzimas artificiales

Apoyo en el disefio y sintesis de distintos complejos metalicos para la preparacién de
metaloenzimas artificiales. Disefio y aplicacion de protocolos de evolucion dirigida para
la optimizacion de metaloenzimas artificiales. Identificaciéon y optimizacion de
metaloenzimas artificiales para su aplicacion sintética

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta

—— 1.265,41 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracion del contrato* 5 meses

Fecha de inicio . o . .
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:30-13:30 y 16:30-17:45 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Nota media del expediente académico del grado o licenciatura en Quimica 6
itemn®2 Nota media del expediente académico del méster en Quimica 4
item n°3  Master en quimica, orientado a la quimica biologia y/o la ciencia de materiales 15
itemn®4  Inglés, nivel C1 o equivalente 5

Formacién especifica acreditable en el ambito de la sintesis y el estudio de las propiedades
de proteinas y enzimas

itemn®6  Experiencia laboral acreditada en el ambito de la quimica bioldgica 10
Estancias de investigacion en instituciones de reconocido prestigio en el ambito de la quimica

itemn° 5 10

itemn® 7 . e 15
organica y/o de la quimica bioldgica

item n° 8 C_omupicaciones a congresos, reuniones y conferencias cientificas en el ambito de la quimica 10
biolégica

ftem n° 9 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las 2 personas candidatas con o5

mayor puntuacion y que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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UNION EURDPEA COMBARO

Convocatoria publica 06/2024

N° solicitud: 2024/492 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PG003.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Modelos de negocio cooperativos sobre los obxectivos de biodiversidad y agroresiliencia

Denominacisn - COMBARO - GRUPOS OPERATIVOS AEI 2023

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Investigador principal GONZALEZ GARCIA, SARA
Miembros de la Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA
Comision Especializada Secretario/a: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
de Seleccion Vocal: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién
Numero de plazas 2

. . Estudio de pérdida de biodiversidad e impacto ambiental en sistemas vinculados al agro
Trabajo a realizar gallego

Colaboracion en actividades de compilacion de datos de inventario. Cuantificacion de

Funciones a realizar indicadores ambientais. Cuantificacion de indicador de perda de biodiversidade.

Redaccién de informes

Retribucién bruta

AT 843,61 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracion del contrato*® 2,5 meses

Fecha de inicio . L e .
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 - 13:30 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado en Ciencias Ambientales o Ingenieria quimica 20
itemn®2  Expediente académico en el grado en Ciencias Ambientales o Ingenieria quimica 20
itemn®3  Experiencia laboral acreditable en Analise de Ciclo de Vida 60

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/494

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-P0O062.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada

Desarrollo de nuevas estrategias de valorizacion del bosque mixto atlantico en espacios
protegidos de Galicia y Asturias: MIXTURANDO

Proyecto al amparo de la Convocatoria de subvenciones para el apoyo a proyectos
transformadores para la promocién de la bioeconomia ligada al ambito forestal y a la contribucion
a la transicion ecologica en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU para el ejercicio 2023

La formalizacién del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Secretario/a: PEREZ CRUZADO, CESAR

de Seleccién Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Numero de plazas 1
Elaboracién de un catalogo de modelos técnico-econdmicos innovadores
para la puesta en marcha de actividades demostrativas/formativas. Transferencia del
conocimiento generado a través de los instrumentos “Transfer Classroom” y “Living labs'
Elaboracién de bases de datos espaciales, Programacioén informatica en

Python. Desarrollo de aplicaciones en php, Desarrollo de cartografia tematica. Trabajo
con imagenes de satélite

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta

P— 1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**
Jornada laboral

6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

Categoria laboral

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Titulo de grado o master 30
itemn®2  Formacion especifica acreditable en Programacion Python, R 10
item n°3  Formacion especifica acreditable en SQL avanzado 5
item n°4  Formacion especifica acreditable en Bash e linux (gestion de servidores) 5
itemn®5  Formacion especifica acreditable en deep learning e machine learning 5
item n°6  Formacion especifica acreditable en programacién html, javascript, nodejs, css, php 5
item n°7  Experiencia laboral acreditable en obtencién y manipulacién de imagenes de satélites 5
‘ o Experiencia laboral acreditable en Sistemas de Informacion Geografica y manejo de bases de

Item n° 8 . X 10

datos espaciales (postgresql/postgis)
ftem n° 9 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las 3 personas candidatas con o5

mayor puntuacion y que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacién en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES

ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 06/2024
Ne° solicitud: 2024/496 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN083

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Prediccion de la progresion desde el Declive Cognitivo Subjetivo hasta la demencia a lo

D largo del continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos y funcionales -

RETOS 2020

Proyecto PID2020-114521RB-C21 financiado por el MCIN/AEI /10.13039/50110001103
Centro de Trabajo Facultad de Psicologia
Investigador principal PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE
Miembros de la Presidente/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE
Comision Especializada Secretario/a; CAMPOS MAGDALENO, MARIA
de Seleccion Vogal: LOJO SEOANE, CRISTINA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién
Numero de plazas 1

Evaluacion cognitiva, afectiva y funcional de adultos mayores. Tratamiento y manejo da
base de datos. Preparacion de informes psicogerontolégicos
Evaluacion cognitiva, afectiva y funcional de adultos mayores. Tratamiento y manejo da
base de datos., Preparacion de informes psicogerontologicos

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta

] 1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracion del contrato®* 2 5 meses

Fecha de inicio . o . .
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-13:30 y 15:00-16:30 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Nota media expediente académico de grado o licenciatura en Psicologia 20
itemn®2  Master Universitario en Psicoxerontologia 20
item n°3  Experiencia laboral acreditable o de voluntario con adultos mayores 20

: o Formacion especifica acreditable en el manejo de acelerémetros (particularmente, modelo de

Item n° 4 . ~ 15

Wiva sensors) y el software que lo acompana
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntacién que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* El contrato finalizaré cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/C06M13

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES

ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN165

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

La interaccion proteina-proteina entre PARP1 y E2F1 como diana terapéutica en cancer
- RETOS 2020
Proyecto PID2020-113501RB-100 financiado por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Cronicas (CIMUS)

COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO
Presidente/a: COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO

Secretario/a: ARCE VAZQUEZ, VICTOR MANUEL
Vocal: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion
1
La interaccion proteina-proteina entre PARP1 y E2F1 como diana terapéutica en cancer
Realizacion de técnicas de Biologia Celular y Molecular. Establecimiento y mantenimiento

de cultivos celulares y organoides. Realizacion de procedimientos con muestras obtenidas
en animales de experimentacion.

1.687,21 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-16:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Master Universitario en Investigacion Biomédica 30
itemn®2  Inglés nivel B2 o equivalente 10

P q Participacion en conferencias y congresos relacionados con el ambito de la generacién de

Item n° 3 . 35

organoides
item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntacién que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Financlado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

N° solicitud: 2024/479

Plan de

Recuperacién,

Transformacién
‘ ¥ Raslllancla

By =

sincibe_

INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

20
= | digital ¥

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-CP149

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Ciberseguridad y economia: estudio de amenazas ambientales globales y diagndsticos
empresariales (CIBER-ECO), con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia financiado por la Unién Europea -NextgenerationEU

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Santiago de Compostela y la S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Espafia M.P.,, S.A. para la promocién de proyectos estratégicos de
ciberseguridad en Espafia. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por
la Unién Europea NextGenerationEU-

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Presidente/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
Secretario/a: MARTINEZ ROGET, FIDEL

Vocal: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
1
Gestion, justificacién econdmica, comunicacion y divulgacién del proyecto CIBER-ECO
Tareas relacionadas con la gestion de recursos humanos del proyecto, tareas

relacionadas con la gestion econdmica del proyecto, tareas relacionadas con la
comunicacion cientifica del proyecto, organizacion de eventos de difusidon del proyecto

2.330.60 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

19 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00 h
Técnico/a superior de gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Gallego- Celga 4 o equivalente 15
ftem n° 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 15
item n° 3 Expe_rienci.a I.a’bo'ral acrecjitable en.el ambito de’la gestic')n econémice} en a_ctiviq’ades de 1+D+i 15
con financiacion internacional, nacional e autonémico, en centros de investigacion o empresas
itemn®4  Experiencia laboral acreditable no &mbito da comunicacion e divulgacion cientifica 15
item n°5  Experiencia laboral acreditable en Internacionalizacién 5
item n°6  Formacion especifica acreditable en Internacionalizacion 5
item n°7  Formacion especifica acreditable en ofimatica 10
item n° 8 Entrevista per_s,onal. La entrevista se realizara unica,mente a Ia_s personas _candidatas con o5
mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
;Eéf:g:;ato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Financlado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

N° solicitud: 2024/C06M14

Plan de

Recuperacién,

Transformacién
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— e % ¢ incibe
= = digital ¥ .2 L1S0S—

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CP028

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Catedra de Economia de la Ciberseguridad (USC-INCIBE)

Contrato al amparo del Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Santiago de Compostela
y la S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia M.P., S.A. para la promocion de la
Catedra de Economia de la Ciberseguridad Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia -
financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

No se podrd formalizar el contrato hasta que esté firmado el convenio e inscrito en el registro electrénico
Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
BASTIDA DOMINGUEZ, MARIA

Presidente/a: VAZQUEZ TAIN, MIGUEL ANGEL
Secretario/a: BASTIDA DOMINGUEZ, MARIA
Vocal: BARRO AMENEIRO, SENEN

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
1

a7

Seguimiento de las actividades del proyecto y del plan de trabajo, apoyo administrativo y
técnico para su desarrollo, gestion de la comunicacion, justificacion técnica y administrativa
del proyecto. Apoyo técnico en la realizacion de informes, organizacion de eventos y
comunicacion de las actividades do proyecto.

Seguimiento y preparacion de informes de las actividades del proyecto y de su plan de
trabajo; apoyo administrativo y técnico; organizacion de eventos y actividades; gestion de
la comunicacion de las actividades del proyecto; dinamizacién y apoyo en la ejecucion de
los servicios asociados al proyecto

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta

e — 2.330.60 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

19 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucioén rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Técnico/a superior de gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado o licenciatura en titulaciones afines a las areas juridico-sociales 30
itemn®2 Inglés, nivel B2 o equivalente (10 puntos); nivel C1 o equivalente (15 puntos) 10
itemn®3  Formacion especifica acreditable en el ambito de la gestion de actidades con financiacion 20

. Formacién especifica acreditabl en herramientas de gestiéon de proyectos (como MS Project,

Itemn°4  Asana, Trello, JIRA), y comprension basica de las tecnologias relevantes para los proyectos a 15

gestionar.
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Financiado por

L Toacini o e Plan de Recuperacién, e
AT e % Transformacién la Unién Europea
LM TR e Cmcais lacién Blodiversid ‘ ¥ Resiliencia NextGenerationEU

N° solicitud: 2024/494

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-P0062.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo de nuevas estrategias de valorizacion del bosque mixto atlantico en espacios
protegidos de Galicia y Asturias: MIXTURANDO

Proyecto al amparo de la Convocatoria de subvenciones para el apoyo a proyectos
transformadores para la promocién de la bioeconomia ligada al ambito forestal y a la contribucion
a la transicion ecolégica en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU para el ejercicio 2023

La formalizacién del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Secretario/a: PEREZ CRUZADO, CESAR
Vocal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1

Cartografiar y caracterizar socioeconomica, legal e administrativamente actividades
tradicionales. Identificar modelos de gestion innovadores y exitosos. Elaboracion de un
catalogo de modelos técnico-econdmicos innovadores.

Identificacion y cartografiado de actividades. Control de calidad en recogida de datos de
campo., Elaboracién de bases de datos espaciales. Realizacion y validacion de modelos
estadisticos., Procesado de datos., Apoyo en la elaboracion de informes en diferentes
formatos., Colaboracion en la organizacion de actividades de formacién en diferentes
formatos.

2.330.60 € Se aplicaré el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Titulo de ingeniero de montes o master de montes 20
item n° 2 Inglés, nivel B2 o equivalente 10
) Experiencia laboral acreditable en trabajos con asociaciones de propietarios forestales o
Item n®3 empresas forestales en el ambito de asociacion de empresas relacionadas con trabajos de 15
gestion forestal
: o Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i con financiacién internacional, nacional
Item n° 4 . e . it 15
0 autonomico en el ambito con el medio rural, gestion forestal o desarrollo rural.
itemn®5  Experiencia laboral acreditable en disefio de bases de datos espaciales 10
item n°6  Experiencia laboral acreditable en manejo de Sistemas de Informacién Geografica 5
item n° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las 3 personas candidatas con o5

mayor puntuacion y que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacién en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 06/2024

N° solicitud: 2024/477 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-CL076

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Denominacion Analisis de paleodiata humana Proyecto BeFrail
Centro de Trabajo Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologias Ambientales (CRETUS)
Investigador principal LOPEZ COSTAS, OLALLA
Miembros de la Presidente/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Comision Especializada Secretario/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
de Seleccion Vocal: PRIETO MARTINEZ, PILAR

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Estudio geoquimico de restos 6seos en el Proyecto BeFrail

Preparacion de muestras de suelos y sedimentos y restos humanos. Medicién de
propiedades fisico-quimicas de los restos 6seos. Analisis y estudio del contenido de
mercurio en suelos y hueso arqueoldgico. Extraccion de bioapatita e colageno. Apoyo en
la elaboracion de informes

Funciones a realizar

Retribucion bruta

R — 962.08 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracion del contrato*® 3,5 meses

Fecha de inicio . o - .
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 10:00 - 13:30 h
Categoria laboral Técnico/a de grado medio de investigacion (11.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Master en Antropologia Fisica y Forense o similar 30
item n°2  Experiencia laboral acreditable en el estudio de restos éseos humanos arqueoldgicos. 15
item n° 3 SE:ggZencia laboral acreditable en el estudio de las propiedades fisico-quimicas de los 15
item n°4  Experiencia laboral acreditable en FTIR-ATR y color CieLab 15
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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S e Plan de Recuperacién, Financiado por 50
%'q R e % Transformacién la Unién Europea
N R - W v Resiliencia NextGenerationEU

N° solicitud: 2024/481

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-P0O057.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Bioeconomia forestal y manejos de agua como revulsivo parala reactivacion de las
comarcas del noreste de Granada - FUNDACION BIODIVERSIDAD 2023 (bioeconomia

ambito forestal)

Proyecto al amparo de la convocatoria de subvenciones para apoyo a proyectos transformadores para la
promocién de la bioeconomia ligada al ambito forestal y la contribucién a la transiciéon ecolégica en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU
para el gjercicio 2023

La formalizacién del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
GUAITA FERNANDEZ, MANUEL
Presidente/a: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL

Secretario/a: ORTIZ SANZ, JUAN PEDRO
Vocal: LOPEZ VILLAR, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1

Evaluacion de multiples productos estructurales de madera segun normas UNE EN
correspondientes.

Clasificacion visual de madera aserrada de frondosas y coniferas segun UNE 56546:2022
y UNE 56544:2022, y asignacion de clase resistente segun UNE EN
1912:2012/AC:2013., Realizacion de ensayos mecanicos de madera laminada de flexion
segun EN 408, y de cortante y delaminacion en los planos de encolado segun UNE EN
14080:2022. , Realizacion de ensayos mecanicos de madera contralaminada de flexion,
esfuerzo cortante de rodadura y delaminacion; todo ellos segun UNE EN 16351:2021.,
Realizacion de ensayos mecanicos de tableros derivados de la madera, segun UNE EN
312:2010, UNE EN 636:2012+A1:2015 y UNE EN 300:2007., Evaluacion de productos
estructurales de madera mediante métodos no destructivos con metodologia sonica

1.924.16 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
20,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00 h
Técnico/a de grado medio de investigacion (l1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Arquitecto técnico, ingeniero de la edificacion, o equivalentes. 30
item n° 2 Experiencia laboral acreditable en evaluacion de propiedades mecanicas de madera 15
estructural mediante ensayos mecanicos.
item n° 3 Formacion especifica acreditable relacionada con la evaluacién de madera estructural 15
mediante métodos no destructivos con metodologia sonica.
item n°4  Formacion especifica acreditable relacionada con el célculo de estructuras de madera 10
itemn®5  Formacion especifica acreditable en el manejo mecanico de cargas. 5
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/386

/

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-CE055

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Diagndstico y asesoria relacionados con técnicas microbioldgicas
Contrato al amparo del convenio entre Laboratorios SYVA y la Universidad de Santiago de
Compostela

Facultad de Veterinaria
MORA GUTIERREZ, AZUCENA DEL CARMEN

Presidente/a: MORA GUTIERREZ, AZUCENA DEL CARMEN
Secretario/a: FIDALGO ALVAREZ, LUIS EUSEBIO
Vocal: LOPEZ BECEIRO, ANA MARIA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccién
1

Técnicas de biologia molecular y analisis de secuencias.

Gestion de almacenamiento y procesado de muestras de diagnostico. Reaccion en
cadena de la Polimerasa (PCR) para la deteccion, electroforesis de fragmentos y analisis
de resultados. Andlisis de marcadores tipo SNP basada en secuencias corta y
secuenciacion masiva. Técnicas fenotipicas rutinarias en el laboratorio de microbiologia
clinica

915,99 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada
Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 16:30 — 20:00 h

Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
i q FPII, FP grado superior o ciclo formativo de grado medio como técnico especialista de
Item n° 1 . 30
laboratorio
itemn®2  Experiencia laboral acreditable en Biologia Molecular y Analisis de Datos 30
: ° Formacién especifica acreditable en calidad y no manejo de software de analisis en los
Item n° 3 . 15
laboratorios
. Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con
Item n° 4 25

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacioén del contrato
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N° solicitud: 2024/456

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RN Cofinanciado por e

* * i ¥ GOBIERNO

la Unién Europea L DEESPARA
=

Convocatoria publica 06/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA:

| ‘\.a 3

2024-PG001.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

PURINPRECISO: Sistema inteligente de control y documentacion digital de equipos de
aplicacion - GRUPOS OPERATIVOS AEI 2023

Contrato al amparo de la ayuda FEADER 2023/053B para ejecucién de proyectos innovadores de
los grupos operativos de la AEI (MR331B). Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

BUENO LEMA, JAVIER

Presidente/a: BUENO LEMA, JAVIER

Secretario/a: PEREIRA GONZALEZ, JOSE MANUEL

Vocal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Disefio y desarrollo de tareas de investigacion relacionadas con tanques distribuidores
de purin.

Apoyo en el disefio y desarrollo de investigaciones sobre tanques distribuidores de purin.
Pruebas con sistema de control inteligente de tanques distribuidores de purin.
Colaboracion en la evaluacion de sistemas de analisis de nutrientes en tiempo real en
tanques distribuidores de purin.

915,99 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 - 13:30 h.
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn°1  Técnico Superior de la familia profesional agraria o Bachillerato en Ciencias 15
itemn®2  Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria 10
ftem n° 3 Gallego, nivel CELGA 4 o equivalente 5
itemn®4 Inglés, nivel B1 o equivalente 5
itemn°5 Carnet de conducir, tipo B 5
itemn®6  Formacion especifica acreditable sobre mecanizacién agraria 15
item n° 7 Formacion especifica acreditable en ISOBUS, agricultura de precision, cuaderno digital de la 15
explotacién
item n° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente a las personas candidatas con o5
mayor puntacién que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 30 puntos
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/457

AXENCIA GALEGA RN
DA CALIDADE A
ALIMENTARIA

UNION EUROPEA

* Fondo Europeo de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PG090

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

GO MILLOPRECISO - Agricultura de precision con maiz forrajero en Galicia — GRUPOS
OPERATIVOS AEI 2022

Contrato financiado por la ayuda Ref. FEADER 2022/001B para la ejecucién de proyectos de los
grupos operativos de la Asociacion Europea de la Innovacion (AEI), cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Rural (Feader) en el marco del Programa de desarrollo rural (PDR) de
Galicia 2014-2020, convocatoria afio 2022

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

BUENO LEMA, JAVIER

Presidente/a: BUENO LEMA, JAVIER

Secretario/a: PEREIRA GONZALEZ, JOSE MANUEL

Vocal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccién

1
Procesado de archivos de documentacion de maquinaria agricola, elaboracion de mapas
de rendimiento y de prescripcion, trabajo de campo (control de cosecha de parcelas, toma
de datos en parcelas).

Manejo de programas informaticos de gestién de maquinaria agricola. Toma de datos en
parcelas agricolas. Toma de datos en maquinaria agricola

915,99 € Se aplicaréa el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 - 13:30 h.
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Titulos de Formacién Profesional de la familia profesional agraria 25
itemn®2  Gallego, nivel CELGA 4 o equivalente 10
item n°3  Carnet de conducir, tipo B 5
itemn®4  Experiencia laboral acreditable en manejo de software SMS 15
item n°5  Formacion especifica acreditable sobre mecanizacién agraria 20
item n° 6 Entrevista pe_r§onal. La entrevista se realizara L’Jni’cgmente a las personas candidatas con o5
mayor puntacién que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 30 puntos
;E(if:g:;ato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que se

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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S e Plan de Recuperacién, Financiado por 54
%'q R e % Transformacién la Unién Europea
N R - W v Resiliencia NextGenerationEU

N° solicitud: 2024/481

Convocatoria publica 06/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-P0O057.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién del contrato*®
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Bioeconomia forestal y manejos de agua como revulsivo parala reactivacion de las
comarcas del noreste de Granada - FUNDACION BIODIVERSIDAD 2023 (bioeconomia
ambito forestal)

Proyecto al amparo de la convocatoria de subvenciones para apoyo a proyectos transformadores para la
promocién de la bioeconomia ligada al ambito forestal y la contribucién a la transicién ecolégica en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU
para el gjercicio 2023

La formalizacién del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
GUAITA FERNANDEZ, MANUEL
Presidente/a: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL
Secretario/a: ORTIZ SANZ, JUAN PEDRO
Vocal: LOPEZ VILLAR, MARIA JOSE
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

1
Preparacion de probetas para todo tipo de ensayos estructurales normalizados y con
acreditacion ENAC.
Clasificacion visual de madera aserrada de frondosas y coniferas segun UNE 56546:2022
UNE 56544:2022, vy asignacion de clase resistente segun UNE EN
1912:2012/AC:2013., Elaboracion de probetas de madera aserrada para ensayos de
flexion, traccion y compresion, segun EN 408:2011+A1:2012. Preparacion de prototipos
de madera laminada con empalme finger-joint segun UNE EN 14080:2022 y elaboracion
de probetas para ensayos de flexién segun EN 408, y de cortante y delaminacion en los
planos de encolado segun UNE EN 14080:2022. , Preparacién de prototipos de madera
contralaminada con fingerjoint y elaboracion de probetas para ensayos de flexion,
esfuerzo cortante de rodadura y delaminacion; todo ellos segin UNE EN 16351:2021.,
Preparacion de probetas de tableros derivados de la madera, para ensayos segun UNE
EN 312:2010, UNE EN 636:2012+A1:2015 y UNE EN 300:2007.

1.831.97 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

20,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00 h
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
ftem n°1  Titulo de FP Il vinculado al 4mbito de la madera 25
itemn®2  Carnet de conducir tipo B y C. 5

: ° Experiencia laboral acreditable en el ambito de la elaboracion de probetas de madera y

Item n° 3 . 25

estructuras de madera para ensayos estructurales normalizados.

itemn®4  Formacion especifica acreditable en prevencion de riesgos laborales. 10
item n°5  Formacion especifica acreditable en el manejo mecanico de cargas. 10
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* El contrato finalizaré cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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S e Plan de Recuperacién, Financiado por 5
%'q R e % Transformacién la Unién Europea
N R - W v Resiliencia NextGenerationEU

N° solicitud: 2024/489

Convocatoria publica 6/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-P0O037.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la

LaboratorioEcoSocial del Barbanza -FUNDACION BIODIVERSIDAD 2023 (Bioeconomia
Ambito Forestal).

Proyecto al amparo de la convocatoria de subvenciones para apoyo a proyectos transformadores
para la promocion de la bioeconomia ligada al ambito forestal y la contribucion a la transicion
ecolégica en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la
Unioén Europea — NextGenerationEU para el ejercicio 2023

La formalizacion del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

(E:: ":csii:,?zada de Secretario/a: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
Seﬁ.ccién Vocal: FERNANDEZ SANJURJO, MARIA J.

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Muestreo y andlisis general de suelos forestales, vegetacion y residuos/subproductos forestales,
agricolas y alimentarios. Mediciones dasométricas de diferentes especies forestales. Utilizacion de
Proyectos de Gestion Forestal (POM) y Documentos Simples de Gestion (DSG) existentes para la
elaboracién de la curva de crecimiento medio de diferentes parcelas forestales.

Muestreo de suelos forestales, vegetacion, y de subproductos/residuos forestales, agricolas y de la
industria alimentaria. Determinacién de parametros generales en las muestras anteriores.
Mediciones de crecimiento y diametro de diferentes especies forestales en las parcelas objeto de
estudio. Utilizacion de Proyectos de Ordenacion Forestal (POM) y Documentos Simples de Gestiéon
(DSG) existentes para la elaboracion de la curva de crecimiento medio de diferentes parcelas
forestales.

1.831.97 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
8 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35.0 horas semanales): 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h

Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Técnico superior en temas forestales o Bachillerato en Ciencias 20
‘ o Experiencia profesional acreditada en la realizacion de trabajos en universidades, organismos
Item n° 2 A . 20
publicos o empresas privadas
Formacién especifica acreditada en el ambito de la Geologia, Climatologia, Edafologia,
: o Recuperacion de espacios degradados, Dasometria, Ordenacion de Montes, Silvicultura,
Item n° 3 . - . . - e o 35
Repoblaciones, Prevencion y lucha contra incendios, Ordenacion y Planificacion del Territorio
y del Medio Natural
item n° 4 Entrevista: La entrevista personal se realizara unicamente a las/os 2 candidatas/os con mayor 25

puntuacion, siempre que alcancen un minimo de 50 puntos en el resto de los méritos.

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

FIN ANEXO castelan
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UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Application n°: 2024/ CO6MO01

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract*

Expected start date **
Workday
Employment status

AN EXO english

Open Call 06/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU155 1
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research Line L1 Gene regulation of myelination and demyelination through the role of specialised
ribosomes (MyeRIBO) of the specific research programme 'Control of gene regulation in diseases'
(PE GENECONTROL).

Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)
WOODHOO, ASHWIN

President: WOODHOO, ASHWIN
Secretary: VARELA REY, MARTA
Member: NOGUEIRAS POZO, RUBEN

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
1

Developing and leading scientific studies related to Gene regulation of myelination and
demyelination through the role of specialized ribosomes

Assays of molecular techniques in in vitro and in vivo development models and Schwann
cell pathologies. Studies related to discovering the identity of these specialized ribosomes
in Schwann cells and investigating their functional role in myelin formation. Also, investigate
if they have a role in diseases such as diabetic neuropathy.

2.219,74 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Indefinite

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 and 14:00-17:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Itemn®°1 Master's Degree in Bioengineering 15

Item n°2 PhD degree in Molecular Biolog or, Biomedicine 15
Creditable work experience in molecular biology techniques related to structural biology (cryo-

Item n°3 electron tomography and xray crystallography) and biochemistry (isothermal titration 30
calorimetrv. dvnamic and static liaht scatterina. hiah-nressure liauid chromatoaranhv)

I 04 Scientific publications as author in journals indexed in scopus / wos (Q1 or D1) related to 10

tem n structural biology (cryo-EM) (minimum 2 publications).

temn°5 Accredited stay in foreign research centres in the field of Molecular Biomedicine (minimum 3 10

item n° 6 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 20

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Application n°: 2024/C06M03

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 6/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research Line L6 Deciphering ubiquitination-mediated immunity and resistance to cereal
pathogens: applications for plant yield improvement of the specific research program
Biological and Supramolecular Chemistry.

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)

MASCARENAS CID, JOSE LUIS

President: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Secretary: OROSA PUENTE, BEATRIZ

Member: TOMAS GAMASA, MARIA
CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
1

Supervision and monitoring of molecular biology, cell culture and synthetic biology
experiments

Molecular biology: PCR, Western bolt, ELISA and enzymatic assays; Cell biology: culture
of cell lines and primary cells; Synthetic biology: expression of recombinant proteins

2.219,74 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

2023-LU084

Indefinite

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week): 9:00-13:30 and 16:00-18:30 h

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
o Doctorate in Health Sciences. Extraordinary award for doctorate in health sciences (Doctorate:
Item n° 1 o . . . . 12
8 points; Doctorate with extraordinary award: 12 points)

Itemn®2  MSc in Molecular biology 8
Item n°®3 | Average grade of the academic transcript in Biology 8
Itemn®°4  English, level C1 or equivalent 7
Item n°5 | Accredited work experience in laboratories related to the biological and/or biomedical field 8
Item n°®6 | Specific accredited training in the biological and biomedical fields 5
Item n°®7 | Accredited work experience in molecular biology, ubiquitination and cell culture techniques 12
Item n°8 | Peer-reviewed publications in the biological and/or the biomedical field. 15
ltem n° 9 Personal interview. The interview will be held only for the two candidates with the highest o5

scores who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 6/2024
Application n°: 2024/C06M10 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-LU006 3

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research line: L3 Modification, biofunctionalisation and characterisation of

Name of the research . . o
magnetoplasmonic nanopatrticles, from the specific research programme Nanostructured

IRy materials with tools for biomedical applications.
Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
Principal researcher PELAZ GARCIA, BEATRIZ

President: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Members of the tribunal = Secretary: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO

Member: POLO TOBAJAS, ESTER

CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of

Contract type Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
Number of positions 1
Work to be performed Synthesis and modiifcation of the surface of magnetoplasmonic nanomaterials
Functions to be Synthesis of nanomaterials; Modification of their surface with different methods of
performed supramolecular chemistry; Characterization of nanomaterials
Gross monthly salary 2.219,74 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the contract i
. Indefinite
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week): 9:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Employment status Research Associate
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 PhD in Physical Chemistry 30
° Credible work experience in the synthesis of porous materials, inorganic nanoparticles,
Item n° 2 - 15
metallorganic framworks.
Item n° 3 Credible work experience in surface engineering of nanomaterials for the bioconjugation of 15

antibodies, fluorophores and other biomolecules of interest.

Credible work experience in different techniques for characterizing nanomaterials and their
Item n°4 | colloidal stability: DLS, NTA, TGA, BET, XRD, ICP-OES, SEM, spectrometry (Fluorescence, 15
absorbance), etc
Personal interview. The interview will be held only for the two candidates with the highest
scores who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Item n° 5 25
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Application n°: 2024/C06M04

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 6/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-LU005

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: Understanding the concentration and distribution of radon at work
(PIAGR-0010) of the specific indoor radon programme in Galicia.

Faculty of Medicine

PEREZ RIOS, MONICA

President: RUANO R’AVINA,,ALBERTO
Secretary: PEREZ RIOS, MONICA

Member: VARELA LEMA, LEONOR
CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation
1

Management of data related with activity of the Galician Radon Laboratory. Scientific
exploitation of information of the Galician Radon Map. Management of ENAC accreditation
of the Galician Radon Laboratory.

Management of data related to the LRG activity and linking them to research work.
Ensuring compliance with current radon gas regulations and ENAC Standards.
Collaboration in the maintenance of the LRG as an accredited entity for continuous and
trace procedures. Support in the analysis of the scientific exploitation of radon results in
the workplace. Support work in research studies related to radon in the workplace.

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Indefinite
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours/week) 10:00-14:00 and 16:30-19:30 h

Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn°1  Master in Public Health. 20
Iltemn°2  English, C1 level or equivalent 10
Item n®°3  Scientific publications about radon in indexed journals 10
Item n®4  Communications in the field of radon at scientific congresses, conferences and meetings 5
ltem n° 5 Accredited work experience in internationally, nationally or regionally funded R&D&I activities in 10
the radon-related field
Itemn®6  Certified working experience within the radon field. 10
Itemn®7  Accredited specific training on implementation of norm ISO/IEC 17025:2017 10
ltem n° 8 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5
who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
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Application n°: 2024/C06M07

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 6/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU159

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: Study and mapping of the digital media ecosystem in Galicia of the
specific programme Observatorio de la Comunicacién Digital en Galicia.

Faculty of Communication Sciences

LOPEZ GARCIA, XOSE

President: LOPEZ GARCIA, XOSE
Secretary: GARCIA OROSA, BERTA

Member: PEREZ SEIJO, SARA

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation

1
Study and mapping of the digital media ecosystem in Galicia.

Create, develop and maintain updated a database of digital media in Galicia. Data
collection. Systematization of the collected data within the created tool.

962,08 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Indefinite

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per weekLEs) Mon and Tue: 09:00-15:00 and Wed:09:00-
14:30 h

Research technician (11.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Diploma, technical architecture, technical engineering or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Journalism, Audiovisual Communication or equivalent 25
Item n®2 | Master's degree in the field of communication and/or multimedia journalism 10
Item n°® 3 Galician, CELGA 4 or equivalent 5
Item n®4  Accredited work experience in the field of communication or journalism 20
Item n°5 | Participation in conferences in the field of communication and/or digital journalism 15
ltem n° 6 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA,

SC A DE GAL'C'A EDUCACION, FORMACION

UNIVERSIDADE PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 06/2024
Application n°: 2024/C06M11 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-AD002

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Programme for the optimisation of administrative processes of the USC related to

research, transfer and internationalisation with the use of artificial intelligence of natural

language processing (LNP) and implementation of knowledge management systems

through data mining and automatic learning in the framework of the collaboration
Name of the research agreement between the Regional Ministry of Culture, Education, Vocational Training and
activity Universities and the Universities of A Corufia, Santiago de Compostela and Vigo for the

reinforcement of transfer and innovation management staff and the consolidation of

research structures.

Agreement financed by the Regional Ministry of Culture, Education, Vocational Training and
Universities.

Place of work Management
Principal researcher MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR
President: REGUEIRA GAY, RUBEN JOSE
Members of the tribunal Secretary: DOMINGUEZ GIGIREY, ANA MARIA
Member: PENAS ABAD, ALEJANDRA
Contract details
Contract type Appointment of an interim official by programme
Number of positions 2

Application of Al to the optimisation and automation of administrative processes at the
USC and the implementation of knowledge management systems.

Automation of administrative tasks. Optimisation of workflows, predictive analytics and
informed decision making using Al. Pattern detection through data mining. Development
of effective knowledge management systems. Development of dynamic dashboards
Gross monthly salary 1.696,44 € and 2 extra payments of 719,39 € each one

Duration of the contract * 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours/week) 08:00-15:00 h
Employment status Research Technician (C1 — N 14)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP II, FP higher grade, medium grade training cycle, or

Work to be performed

Functions to be
performed

equivalent.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 Advanced vocational training in Networked Computer Systems Administration. 30
Itemn®2  Accredited work experience in R&D&l activities related to data mining and process analytics. 25
Item n®3  Accredited work experience in the use of artificial intelligence and automatic learning systems. 10
item n° 4 :-\C(I:redited work experience in the elaboration of dynamic dashboards with Power Bl and Excel 10
ools

Personal interview. The interview will only be held for the 3 candidates with the highest scores

and who, in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

itemn°5 25
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Application n°: 2024/C06M02

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract

*

Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 6/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidation and structuring 2023 GRC GI-1439 - Research Group STELLAE
Project funded by the Department of Culture, Education, Vocational Training and Universities of
the Xunta de Galicia.

Faculty of Education Sciences

GEWERC BARUJEL, ADRIANA

President: GEWERC BARUJEL, ADRIANA
Secretary: FRAGA VARELA, FERNANDO
Member: RODRIGUEZ GROBA, ANA

CONTRACT DETAILS

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

1

Completion of a doctoral thesis linked to the line of research of the project Consolidation
of research units GI1439 GRC. Socio-educational inclusion, strategies and educational
resources for educational inclusion.

2023-PG059

Systematic literature searches; data collection and analysis using different computer
tools. Writing and publication of articles in high impact journals.

1.273,15 €  The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
(Remuneration for the 1st year of pre-service training according to Art. 21.d) of the Law on Science,
Technology and Innovation).

12 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00 h

Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the PhD Programme in Equity and Innovation in Education

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Equity and Innovation in Education in the academic year 2023/2024 at USC.
- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average mark of the academic transcript of the degree in Early Childhood Education, Primary
Item n° 1 Education or Pedagogy and Master in Psychopedagogy or Training Processes (or master's 40
degree transcript will only be assessed in the case of degrees of less than 300 ECTS).
Itemn®2  Curriculum vitae preferably FECYT model here 35
o Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores
Item n° 3 . . . L - 25
who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/C06M05

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Employment status

AGENGIA

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES Financiado por
la Unéén Europea ESTATALDE .
KeeatGenerationt U INVESTIGACION

Open Call 6/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN292.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of a biotechnological process based on a unit for obtaining
polyhydroxyalkanoates (PHA) from fatty wastes - ECOLOGICAL TRANSITION AND
DIGITAL TRANSITION PROJECTS 2021

This contract is part of the project Reference TED2021-130164B-100 funded by MCIN/AEI
/10.13039/501100011033 and by the European Union Next GenerationEU/ PRTR

Centre for Interdisciplinary Research in Environmental Technologies (CRETUS)

VAL DEL RIO, MARIA ANGELES

President: VAL DEL RIO, MARIA ANGELES
Secretary: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA

Member: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
CONTRACT DETAILS

Contract for obtaining professional practice

1

Professional research internship in the evaluation of a biological process for the valorisation of
waste and the production of biopolymers, under the supervision of the tutor Maria Angeles Val del
Rio.

Acquire skills on the operation of a biological sequential batch reactor (SBR), knowing the different
phases of the operational cycle (feeding, reaction in a feast/famine regime and withdrawal).
Learning

about the procedure for taking samples throughout the cycle will also be acquired. Learning to
carry out the relevant analytical techniques for the monitoring of biological systems: this will
include determinations in the solid phase (biomass concentration and concentration of intracellular
compounds) and in the liquid phase (concentrations of chemical oxygen demand, nitrogen
compounds, dissolved oxygen, pH, etc.). To learn how to carry out mass balances that allow an
adequate monitoring of the feast/famine regime imposed on the biological reactor. Being able to
operate and detect operational problems in the biological process: the person benefiting from the
contract will acquire the knowledge to be able to set the operating conditions of the biological
reactor, following indications, so that it operates properly.

1.134,00 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

6 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h

Researcher in initiation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in Chemistry or Chemical Engineering

Applicants must:

- Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the case of people with
disabilities (Expected start date 15-04-2024).
- Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n°1 Grade point average in the university degree of chemistry or chemical engineering 40
Item n° 2 Specific accredited training related with water analysis and/or biological processes. 35
Item n° 3 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores who, in the 25

sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/C06MO06

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 6/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-AD056

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Action 2.1. Support for the incorporation of research talent: Beatriz Galindo. R&D
Agreement

Collaboration agreement between the Regional Ministry of Culture, Education, Vocational Training
and Universities and the University of Santiago de Compostela for the development of strategic
R&D&I actions 2023-2024.

Faculty of Mathematic

VAZQUEZ HERNANDEZ, RAFAEL

President: VAZQUEZ HERNANDEZ, RAFAEL
Secretary: SALGADO RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR

Member: GOMEZ PEDREIRA, MARIA DOLORES
CONTRACT DETAILS

Contract for obtaining professional practice

1

Obtaining professional research practice in the Accion 2.1. Support for the incorporation
of research talent:: Beatriz Galindo. Convenio 1+D project under the direction of Rafael
Vazquez Hernandez, with the aim of carrying out a doctoral thesis in the future.

Skill development that allow addressing the numerical solution of partial differential
equations through the finite element and isogeometric analysis methods. Skill
development for programming methods in the Octave/Matlab scientific computing
languages and its use for model problems. Skill development in theoretical tools to delve
into the numerical analysis of isogeometric methods.

850,50 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
6 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) Mon, Tue and Wed 09:30-14:00 and 16:00-
19:00, Thu 09:30-13:15 h

Researcher in initiation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in Mathematics, or double degree in Mathematics and Physics, or double degree in Computer Engineering and

Mathematics.
Applicants must:

- Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the case of people with
disabilities (Expected start date 15-04-2024).
- Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltem ne 1 Grade point average in the university degree in Mathematics or in the double degree in 40
Mathematics and Physics or in the double degree in Computer Engineering and Mathematics.

ltern n° 2 Specific accredited training related to mathematical modeling, numerical methods and 35
programming in scientific computing language..

ltem n° 3 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/C06M08

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

£

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Open Call 6/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN079
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Responsible Al for Process Mining 2.0 - KNOWLEDGE GENERATION 2020
Contract funded by the project PID2020-112623GB-100 funded by MCIN/ AEl
/10.13039/501100011033

Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)

BUGARIN DIZ, ALBERTO

President: BUGARIN DIZ, ALBERTO
Secretary: MUCIENTES MOLINA, MANUEL

Member: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
CONTRACT DETAILS

10

Contract for obtaining professional practice

1

Obtained professional research practice in "Aircraft detection at airports with few
annotated examples", under the direction of the tutor Manuel Mucientes Molina.

Study of the state of the art in aircraft detection with few annotated instances, paying
special attention to strategies based on semi-supervised, few-shot and zero-shot
techniques. Development of a module based on deep learning that allows the detection
of objects of learned categories with few annotations. Validation and testing of the
developed elements on standard datasets in the field of object detection.

1.134,00 €The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
12 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h

Researcher in initiation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in Computer Engineering:.

Applicants must:

- Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the case of
people with disabilities (Expected start date 01-06-2024).
- Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n°® 1 Average grade point average in the degree in Computer Engineering 40
Item n° 2 Specific accredited training related Artificial Intelligence and Computer Vision 35
ltemn n° 3 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
A b4 DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 6/2024
Application n°: 2024/C06M09 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP090

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Collaboration agreement between the Regional Ministry of Culture, Education,

Name of the research Vocational Training and Universities and the University of Santiago de Compostela to

activity supplement the grants for principal investigators of the European Research Council
(ERC) Grants programmes.

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)

Principal researcher PELAZ GARCIA, BEATRIZ

President: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Members of the tribunal Secretary: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO

Member: POLO TOBAJAS, ESTER
CONTRACT DETAILS

Contract type Contract for obtaining professional practice

Number of positions 1

Obtaining professional research practice in the development of nanosystems based on

Work to be performed microporous materials, under the direction of tutor Beatriz Pelaz Garcia

Functions to be Synthesis of MOFs and COFs. Modification of their surface with different chemistry
performed methods. Physicochemical characterization
Gross monthly salary 1.134,00 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Employment status Researcher in initiation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Master's degree in advanced materials and physical chemistry:

Applicants must:

- Have completed their studies of a degree in chemistry within the three years prior to the start date of the contract
or five years in the case of people with disabilities (Expected start date 01-04-2024).

- Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 Average grade point average in the degree in Chemistry 40

Specific accredited training related to the synthesis of MOF and COF, and their characterization
by different techniques such as: Powder X-ray diffraction, spectroscopy (FITR, absorbance,

temn®2  omission and FTIR), NMR, dynamic light scattering (DLS and NTA), BET, TGA, SEM, TEM, o0
etc.
ltemn n° 3 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 6/2024
Application n°: 2024/C06M012 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN199 12

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Arinos and Metallic Catalysis: Innovative Strategies and Methods for the Synthesis of

Name of the research Non-Conventional Carbon Nanostructures - KNOWLEDGE GENERATION 2022

activity Non-oriented research projectsProject PID2022-139933NB-100 funded by MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033/ and by FEDER A way to do Europe

Place of work Singular Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials CIQUS

Principal researcher PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

President: PEBEZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Members of the tribunal = Secretary: PENA GIL, DIEGO

Member: SOUTO SALOM, MANUEL
CONTRACT DETAILS

Contract type Contract for obtaining professional practice

Number of positions 1

Obtaining professional research practice in the project "Arines and Metal Catalysis:
Work to be performed Innovative Strategies and Methods far the Synthesis of Unconventional Garban
Nanostructures (ARYCATINN under the direction of the tutor Maria Dolores Pérez Meiras.

Functions to be

Chemical synthesis. Purification of compounds. Characterization of molecules
performed

Gross monthly salary 850,50 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 75% (26.25 hours per week): 10:30-13:30 and 16:00-18:15
Employment status Researcher in initiation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor in Chemistry

Applicants must:

- Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the case of
people with disabilities (Expected start date 15-04-2024).

- Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n°® 1 Grade point average in the Chemistry Degree 30
Item n° 2 Be enrollad in the Master's program in Organic Chemistry at the time of application 10
o Specific accredited training related to the synthesis and characterisation of aromatic
Item n° 3 35
compounds.
itern n° 4 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 6/2024
Application n°: 2024/384 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN088

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Beyond metalloenzymes: Metal-grafted nanostructures for organometallic catalysis in live settings
- ISCII-HEALTH Seal of Excellence 2022
This contract is financed by the Instituto de Salud Carlos Ill from the European funds of the

Name of the r rch
L G [ Recovery, Transformation and Resilience Plan, with file code IHRC22/00009, by virtue of the

activity Resolution of the Directorate of the Instituto de Salud Carlos Ill. O.A., M.P. of 22 December 2022,
awarding grants "ISCIIIHEALTH Seal of Excellence" and "Funded by the European Union-
NextGenerationEU".

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)

Principal researcher MASCARENAS CID, JOSE LUIS

President: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Members of the tribunal Secretary: TOMAS GAMASA, MARIA

Member: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.
Number of positions 1
Work to be performed Development of a translational platform for red-shifted photocatalysis
Functions to be Studying new catalytic transformations by using low-energy light. Redesigning synthetic chemistry
strategies based on high-energy light for running under red-light irradiation. Translating new
performed photochemistry reactivity into cellular and biological systems
Gross monthly salary 2.219,74 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the contract * 8 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 9:30-13:30 e 16:00-19:00 h
Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 PhD in Synthetic Organic Chemistry 10
Item n° 2 Average grade of the academic transcript of the degree in Chemistry 7
Average mark of the academic transcript of the Master's degree in Chemistry 3
Item n° 3 English: level C1 or equivalent 5
Item n° 4 Extraordinary Awards in Chemistry: BSc (1 point), MSc (1,5 points) and/or PhD (2,5 points) 5
Item n® 5 Acknowledged working experience for R&D activities in organic synthesis and organometallic complexes 9
chemistry
Item n° 6 Peer-reviewed publications (Q1/D1). Fields: organic synthesis and/or organometallic chemistry 21
Item n° 7 Acknowledged working experience in peer-reviewing for Q1/D1 publications. Fields: organic synthesis 5
and/or organometallic chemistry
Item n° 8 Communications to scientific conferences, meetings and symposiums. Fields: organic synthesis and 5
organometallic chemistry
Item n° 9 Research stays at excellence research institutions. Fields: organic synthesis and organometallic 5
chemistry
ftem n° 10 Personal interview. The interview will only be held for the 2 candidates with the highest scores and who, 25

in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending resolution of the contract award
e peee.., Fedes unicel® [JRY@ qé INCENIERIA,
TR & -
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Open Call 6/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Application n°: 2024/389 2023-CP162

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Carrying out a study on the impact of technology on children and adolescents and
actions to maximise the advantages derived from the use of digital technologies int4
children and adolescents and minimise their risks.

Agreement between the public business entity RED.ES, the UNICEF Spanish Committee
Foundation, the USC and the General Council of Computer Engineering of Spain, to carry out a
study on the impact of technology on children and adolescents and actions to maximise the
advantages derived from the use of digital technologies in children and adolescents and to
minimise their risks.

Faculty of Psychology

RIAL BOUBETA, ANTONIO

President: RIAL BOUBETA, ANTONIO
Secretary: BRANA TOBIO, MARIA TERESA

Member: VARELA MALLOU, JESUS
CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Execution and coordination of different technical-methodological tasks for the realization
of the empirical study, both in its qualitative and quantitative phases.

Review of bibliographic database and preparation of a documentary dossier on the state
of the art.,, Management of population databases and elaboration of sample tables.,
Conduct/moderation of focus groups and in-depth interviews, Tabulation, statistical
analysis and reporting of results to the sites, Daily monitoring and supervision of field
work

2.219,74 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
12 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 8:00-15:00 h

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Ph.D. in Psychology, Education or Health Sciences 30
Item n®°2 | English, level C1 or equivalent 10
Item n®3  Specific accredited training in research methodology in social or health sciences. 25
Item n°4 | Specific accredited training in statistical software and data analysis 25
Item n°®5 | Publications in scientific journals of international impact (JCR) 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 6/2024
Application n°: 2024/395 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-P1036

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Increasing Metalworkers’ representatives’ Awareness and Skills on Mental Health
activity Protection & Promotion in the Workplace (IncreMe(n)tal)

Place of work Institute of Studies and Development of Galicia (IDEGA)

Principal researcher MELLA MENDEZ, LOURDES

President: MELLA MENDEZ, LOURDES
Members of the tribunal Secretary: FERNANDEZ MART'NEZ, SILVIA

Member: NIETO MONTERO, JUAN JOSE
CONTRACT DETAILS

Contract type Contract for circumstances of production

Number of positions 1

Preparation of literature review on the topic of mental health in the metal sector.
Work to be performed Preparation of a guide on recommendations to protect the health of workers. Attendance
at work group meetings.
Preparation of literature review on the topic of mental health in the metal sector.
Preparation of a guide on recommendations to protect the health of workers. Attendance
at work group meetings.

Functions to be
performed

Gross monthly salary 1.664,81 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the contract * 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours/week) Mon. 08:00-14:00 and 15:00-18:00, Tue. 08:00-
14:00 and 15:00-18:00 and Wed. 08:00-14:00 and 15:00-17:25 h

Employment status Research Associate

Workday

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 Doctorate in Law 20
Item n®2 | Master's Degree in Law 10
Item n°®3 | Accredited work experience in the field of labour law 10
Item n°4  Scientific publications in the field of labour law 10
Itemn°5  Stays in international research centres in the field of labour law 10
Itemn®6  Participation in and organisation of congresses on labour law. 15
Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores
Item n° 7 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=B6F8-066F-4B0C-9FAF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF 152 /193



AGENGIA

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Open Call 6/2024
Application n°: 2024/424 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN041.00 16

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Transgenerational induction of phenotypic and epigenetic variation within individuals in
relation to performance and carbon sequestration in Quercus ilex (SUBVARIATION).
Grants to encourage research consolidation, included in the State Programme to Develop, Attract

Financiado por
12 Unidn Europea ESTATAL DE
NestGenerationtU INVESTIGACION

Name of the research

activity and Retain Talent, of the State Plan for Scientific, Technical and Innovation Research for the period
2021-2023, within the framework of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.

Place of work Faculty of Biology

Principal researcher SOBRAL BERNAL, M® MAR

President: SOBRAL BERNAL, M® MAR
Members of the tribunal | Secretary: LOPEZ SILVESTRE, FEDERICO ANTONIO

Member: LOJO RODRIGUEZ, LAURA MARIA
CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience

Contract type Plan.

Number of positions 1

Support in philosofical research tasks and scientific production related to the problematic

Work to be performed of evolutionary theories associated to the project

Functions to be Theoretical literature review, Analyses of extant theories, Development of scientific
performed articles

1.109,88 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Gross monthly salary ) ) )
This contract will be allocated a project allowance of €100 per month.

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 50% (17.50 hours per week) Mon. 10:00-14:15, Tue. 10:00-14:30, Wed.
10:00-14:30, Thu. 10:00-14:15
Employment status Research Associate
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n°® 1 PhD in Philosophy 20
Itemn®2  Master in Neuroscience 20
Item n°3  Scientific publications on the art/nature relationship 20
Item n®°4  Participation in congresses and conferences on the relation art/nature 15
item n° 5 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/485

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

AGENGIA

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES Financiado por
la Unéén Europea ESTATALDE .
KeeatGenerationt U INVESTIGACION

Open Call 6/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Transgenerational induction of phenotypic and epigenetic variation within individuals in
relation to performance and carbon sequestration in Quercus ilex (SUBVARIATION).
Grants to encourage research consolidation, included in the State Programme to Develop, Attract
and Retain Talent, of the State Plan for Scientific, Technical and Innovation Research for the period
2021-2023, within the framework of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.

2023-PN041.01 17

Faculty of Biology

SOBRAL BERNAL, M@ MAR

President: SOBRAL BERNAL, M® MAR
Secretary: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Member: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1

Data analysis and writing scientific articles
Literature review, Data analysis, Article writing

1.109,88 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
6 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.50 hours per week) 10:30-14:00 h

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n°® 1 PhD in Geography 35
Itemn®2  Scientific publications in the field of Tourism 40
ltem n° 3 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/487

Open Call 6/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-P0O037.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Barbanza EcoSocial Laboratory - BIODIVERSITY FOUNDATION 2023 (Forest Bioeconomy). 18
Project under the call for grants to support transformative projects for the promotion of the forest-based
bioeconomy and the contribution to the ecological transition in the framework of the Recovery, Transformation
and Resilience Plan - Funded by the European Union - NextGenerationEU for the financial year 2023.

The formalisation of the contract is subject to the existence of appropriations.

Polytechnic School of Engineering

FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

President: EERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Secretary: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA

Member: FERNANDEZ SANJURJO, MARIA J.
CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Collaboration and supervision of general sampling and analysis of soils and forest vegetation; analysis of the
biological properties of forest soils: microbial biomass, bacterial growth, enzymatic activities, fatty acid profile;
analysis of forest, agricultural and food waste/by-products: heavy metals and emerging contaminants
(antibiotics); Management of equipment for the determination of general parameters in the solid and liquid
phases of soils and byproducts. Management of HPLC for the determination of antibiotics.

Collaboration and supervision in samplingof forest soils, vegetation and forest, agricultural and food by-
products/waste. Collaboration and supervision of the determination of general parameters in previous samples.
Determination of Al, heavy metals and emerging contaminants (antibiotics) in soils and byproducts/waste.
Collaboration and supervision of the determination of the biological properties of soils: microbial biomass,
enzymatic activities, fatty acid profile. Preparation of reports: introduction, material and methods, results and
discussion, conclusion. Elaboration of tables and graphs, statistical treatment, writing of the report.

2.219,74 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
20 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week): 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h

Employment status Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Iltems Description of the item Points
Iltem n° 1 Degree or bachelor's degree in Biology, Environment or Forestry Engineering. 15
Iltem n® 2 Master in Environment and Natural Resources or in Forestry Engineering 15

Accredited work experience in the field of soil microbiological properties (microbial biomass, bacterial growth,

Item n® 3 - L A A 10
enzymatic activities, fatty acid profile).
6 Publications in journals included in the JCR related to soil microbiological properties (microbial biomass, bacterial
Item n° 4 . s ) ) 10
growth, enzymatic activities, fatty acid profile)
o Participation in congresses related to the microbiological properties of soils (microbial biomass, bacterial growth,
ltem n°® 5 - A . ) 5
enzymatic activities, fatty acid profile)
ltem n° 6 Accredited work experience in R+D+i in the field of analysis and utilization of by-products/wastes, especially focused 10
on heavy metals and emerging pollutants.
ftem n° 7 Publications in journals included in the JCR related to the use of waste/by-products to retain heavy metals and 10
emerging pollutants
item n°8 Participation in congresses related to the use of waste/by-products to retain heavy metals and emerging pollutants. 5
jftem n° 9 Interview: The personal interview will be held only for the 2 candidates with the highest score, as long as they obtain 20

a minimum of 50 points in the sum of the other merits

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=B6F8-066F-4B0C-9FAF
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF 155/193



Application n® 2024/71

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 6/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PG081

19

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

Expected start date **
Workday

Employment status

Exploiting general and learner corpora for research and teaching discourse in Spanish
as a foreign language (ELE). discourse in Spanish as a foreign language (ELE).
Contract linked to the aid ref. ED481D-2022-016 to complete the post-doctoral training stage in the
universities of the Galician University System, awarded by joint resolution of the Regional Ministry
of Culture, Education, Vocational Training and Universities and the Second Vice-Presidency and
Regional Ministry of Economy, Business and Innovation of the Xunta de Galicia.

Faculty of Philology

SAMPEDRO MELLA, MARIA CARMEN

President: SAMPEDRO MELLA, MARIA CARMEN
Secretary: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA

Member: GAMALLO OTERO, PABLO
CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Text encoding, pragmatic tagging review in the ESLORA corpus and metadata entry
(XML). Collaboration in the activities of the research project and of the Spanish Grammar
group.

Text tagging and pragmatic annotation in XML format. Metadata entry and review in the
corpus ESLORA. Pragmatic annotation system review (tagging and functions).
Collaboration in the activities of the project and of the Spanish Grammar group

1.265,41 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
1,5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:15-14:30 h.

Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's Degree in Spanish Language and Literature 15
Item n°2 | Academic record in the degree or bachelor's degree in Spanish Language and Literature 15
Item n° 3 BA's Thesis or MA's Thesis in Spanish linguistics (grade 'sobresaliente') 10
Item n°4 | Accredited training in computerised analysis of texts and textual corpora 20
Item n°5 | Accredited experience in tex annotation and XML document editin 20
ltem n° 6 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 20

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN190 20

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*

Expected start date **

Workday
Employment status

Transition of wastewater treatment towards circular economy and sustainability through
resource and water recovery of liquid and gaseous streams - KNOWLEDGE
GENERATION 2022 - Targeted Research Projects

Project PID2022-1423340B-100 funded by MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ and ERDF A way
to do Europe

Centre for Interdisciplinary Research in Environmental Technologies (CRETUS)

MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

President: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Secretary: MARTINEZ SUAREZ, SONIA

Member: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Collaboration in the study of micropollutant degradation pathways by mixed culture or
advanced oxidation systems

Modeling degradation mechanisms using proteomics, enzymology and heterogeneous
catalysis tools. Research on reactions and pathways associated with the removal of
organic micropollutants present in wastewater. Data processing and reporting

1.265,41 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
12 months
The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:30-13:45 e 16:00-17:00 h.
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 Degree in Chemistry, Biotechnology or Chemical Engineering 15
Master degree in Biological and Environmental Engineering, Biotechnology or Chemical

Item n° 2 : . 15
Engineering
Academic record in master in Biological and Environmental Engineering, Biotechnology or

Item n° 3 . - : 10
Chemical Engineering

Item n°4  Specific accreditable training in Environmental Sustainability of Processes 25

Item n°5 | Accredited work experience in Applied biocatalysis 15

Item n° 6 Personal interview. The interview will only be held for the 3 candidates with the highest 20

scores and who, in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 6/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PG003.00 2!

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*

Expected start date **

Workday

Employment status

Cooperative business models on biodiversity and agro-silience objectives - COMBARO
- GRUPOS OPERATIVOS XUNTA

Contract under the EAFRD support 2023/052B for the implementation of innovative projects of the
operational groups of the AEI (MR331B). Project co-financed by the European Agricultural Fund
for Rural Development”.

Higher Technical School of Engineering

GONZALEZ GARCIA, SARA

President: GONZALEZ GARCIA, SARA
Secretary: EIBES GONZALEZ, GEMMA MARIA

Member: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Transition to a sustainable agri-food sector combining LCA and ecosystem services
approaches. Reversing the loss of biodiversity in Galician agriculture and its impact on
new models of added value from farm to table

Integration of ecosystem services in Life Cycle Analysis. Farming systems modelling and
inventory data collection. Review of literature and preparation of reports, Article writing
and scientific documentation

1.265,41 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
6 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours/week) Mon, Tue and Wed 09:30-13:30 and 15:00-17:00,
Thu 09:30-13:30 and Fri 09:30-13:45 h

Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Chemical Engineering 10
Item n°2 | Master's Degree in Chemical Engineering and Bioprocesses or Environmental Engineering 10
It ° Academic record in the master's degree in Chemical and Bioprocess Engineering or

emn® 3 . . . 10

Environmental Engineering

Item n° 4 English, level B2 or equivalent 10
Itemn®5  Acceptable work experience in Life Cycle Analysis. 40
item n° 6 Personal interview. The interview will only be held for the 3 candidates with the highest scores 20

and who, in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 60 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 6/2024
Application n° 2024/318 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG032

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidation 2021 GRC GI-1350 - Romance Languages (Philology, Medieval Literature)
- Filrom

Name of the research
Contract linked to the aid Ref. ED431C 2021/02 of the Regional Ministry of Culture, Education,

Beliity Vocational Training and University of the Xunta de Galicia for the consolidation and structuring of
competitive research units in the universities of the Galician University System

Place of work Faculty of Philology

Principal researcher LORENZO GRADIN, MARIA PILAR

President: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR
Members of the tribunal = Secretary: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA

Member: GUTIERREZ GARCIA, SANTIAGO
CONTRACT DETAILS

Contract type Contract for circumstances of production

Number of positions 1

Collaboration in the critical apparatus review and Completion of Digital edition of the
texts of the Cantigas de Santa Maria (cantigas 300-422)

Critical apparatus review (cantigas 1-300). Elaboration of the critical editions of the
cantigas 300 to 422 of the Cantigas de Santa Maria. Construction of their respective

Work to be performed

Functions to be

performed XML-XSLT-DTD structures for digital text editing.

Gross monthly salary 1.265,41 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the contract

7 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours/week) 10:00-14:15 and 17:00-18:00 h
Employment status Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Degree or equivalent in Galician Language and Literature; Degree or equivalent in Modern
Item n° 1 Languages (Mention of Romance Philology) Degree or equivalent in Spanish Language and 15

Literature;
Itemn®2  Master's Degree in Medieval Studies; Master's Degree in Literature and Culture Studies 15
Item n°®3 | Specific accredited training in Critical Edition 20
Item n°4  Specific accredited mark-up language training (XML-TEI-XSLTDTD) 20
Item n°5 | Creditable work experience on Medieval Texts Edition 20
Item n°6 | Pubblications related to Medieval Literature 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=B6F8-066F-4B0C-9FAF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF 159/193



G
o

Application n° 2024/362

OBIERMO MINISTERIO
E ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES Flnar\:qdu por

Is Umbdn Eurcpss
Paputlarspr b il L

RLENCA
LSTATAL [§
BNERTIGAINN

Open Call 6/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN244.00 23

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
*

Expected start date **

Workday
Employment status

Reduce, Reuse, Recycle large models to develop Responsible and Green Language
Technologies - ECOLOGICAL TRANSITION AND DIGITAL TRANSITION PROJECTS
2021

Project TED2021-130295B-C33 funded by MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/PRTR

Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)

ALONSO MORAL, JOSE MARIA

President: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Secretary: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Member: CODESIDO GARCIA, ANA ISABEL
CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Collaboration in the creation and annotation of datasets for the adaptation and evaluation
of computational models for the Galician language.

Review of the state of the art on linguistic evaluation of computational models.,
Compilation of existing datasets., Annotation and correction of datasets for fine-tuning
existing models., Evaluation of neural models on the annotated datasets.

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
8 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Degree in linguistics, languages and literatures, philology, translation and interpretation,
Item n° 1 AN . 10
artificial intelligence, or related areas.
Master's degree in Linguistics, Computational Linguistics, Applied Linguistics, Atrtificial
Item n° 2 ) g 10
Intelligence, Computer Science, or related areas.
o Average grade of the academic transcript of the degrees, bachelor's degrees or engineering
Item n° 3 . ) L . 5
degrees in Item 1, with a minimum of 7.5 points out of 10.
Itemn®4  Galician: level CELGA 4 or equivalent. 5
Item n°5 | English: level C1 or equivalent 5
Itemn°6  French: level C1 or equivalent 5
o Specific accredited training in Language Technologies, Corpus Linguistics, Programming for
Item n° 7 N 20
Linguists and related areas.
ltem n° 8 Accredited work experience in R&D&I activities with regional, national or international funding, 15
in the field of Computational Linguistics, Natural Language Processing or Psycholinguistics.
ltem n° 9 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=B6F8-066F-4B0C-9FAF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF

160/ 193



G
o

Application n°: 2024/364

OBIERMO MINISTERIO
E ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES Financiado por

Is Umbdn Eurcpss

P u S mwpr 38 il |

—
RLENCA
LSTATAL [§
BNERTIGAINN

2021-PN244.01

Open Call 6/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:
-1

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*

Expected start date **

Workday
Employment status

Reduce, Reuse, Recycle large models to develop Responsible and Green Language
Technologies - ECOLOGICAL TRANSITION AND DIGITAL TRANSITION PROJECTS
2021

Project TED2021-130295B-C33 funded by MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/PRTR

Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)

ALONSO MORAL, JOSE MARIA

President: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Secretary: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Member: CODESIDO GARCIA, ANA ISABEL
CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Collaboration in the creation n and annotation of datasets for the adaptation and semantic
evaluation of computational models for the Galician language.

Review of the state of the art on semantic evaluation of computational models.
Annotation and correction of datasets for fine-tuning existing models. Evaluation of
computational models on the annotated datasets.

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
8 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
° Degree in linguistics, languages and literatures, philology, translation and interpretation, or
Item n° 1 10
related areas.
o Master's degree in Linguistics, Computational Linguistics, Applied Linguistics, Multimedia
Item n° 2 ! 10
Translation, or related areas.
o Average grade of the academic transcript of the degrees, bachelor's degrees or engineering
Item n° 3 . ) s ; 5
degrees in ltem 1, with a minimum of 8 points out of 10.
Itemn®4  Galician, level CELGA 4 or equivalent.
Item n° 5 English, level C1 or equivalent
,_, Specific accredited training in Language Technologies, Corpus Linguistics, Programming for
Item n° 6 N 20
Linguists and related areas.
ltem n° 7 Accredited work experience in R&D&I activities with regional, national or international funding, 20
in the field of Computational Linguistics, Natural Language Processing or Psycholinguistics.
Item n° 8 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/318
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Open Call 6/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PG092

25

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*

Expected start date **

Workday
Employment status

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2023 - Projects of Excellence (emerging line) -
Bioorthogonal chemistry controlled by light and ultrasound (QuimBioFotoSon).

Project funded by the Department of Culture, Education, Vocational Training and Universities of
the Xunta de Galicia.

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS).

TOMAS GAMASA, MARIA

President: TOMAS GAMASA, MARIA
Secretary: MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Member: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE
CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Collaboration on Increasing the scope and application of bioorthogonal chemistry in
biological systems

Study of light mediated biorthogonal reactions: light as an energy source, Study of new
biocompatible substrates for biorthogonal reactions, Intracellular generation of
fluorescent compounds

1.265,41 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
6 months
The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours/week) 09:30-13:30 and 16:30-17:45 h
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n°1 | Average grade of the academic transcript of the degree in Chemistry 15

Itemn®2  MSc in chemistry, focused in chemical biology and/or materials science 15

Item n° 3 FPII tech-certificate in chemistry 10

Item n°4  Acknowledged working experience in organic synthesis, chemical biology and metal catalysis 15
o Specific accreditable training in the field of artificial enzymes for metal catalysis in biological

Item n° 5 media 15
° Communications to scientific conferences, meetings and symposiums. Fields: organic

Item n°® 6 . . . . 5

synthesis, chemical biology and metal catalysis
ltem n° 7 Personal interview. The interview will only be held for the 3 candidates with the highest scores o5

and who, in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/397

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES

AGENCLA
ESTATAL DE |
INVESTIGACION
Open Call 6/2024 26
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN149

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*

Expected start date **

Workday
Employment status

Nonlinear Ordinary Differential Equations and Applications - KNOWLEDGE
GENERATION 2020
Project PID2020-113275GB-100 funded by MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Faculty of Mathematics

NIETO ROIG, JUAN JOSE

President: NIETO ROIG, JUAN JOSE
Secretary: RODRIGUEZ LOPEZ, ROSANA
Member: CABADA FERNANDEZ, ALBERTO

CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Collaboration in the methods to solve differential equations. Study and implementation
of the potential results using a symbolic computational program

Solving new problems of differential equations. Study and implementation of the results
in a symbolic computational program. Symbolic calculus of the solutions, To write
scientific manuscripts

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
12 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 15:00-18:00 h
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n°1 | Average grade in the Mathematics degree 25
Itemn®°2 | Mathematics Master 10
Item n° 3 English, level B1 or similar 5
Item n°4  Specific accredited training in the thematic area of differential equations 15
Itemn°5  Scientific Publications in the thematic area of differential equations 10
q Collaborations and attendance to congresses and conferences in the thematic area of
Item n° 6 . | . 10
differential equations
ltem n° 7 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/408

EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Open Call 6/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PG061

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*

Expected start date **

Workday
Employment status

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2023 GRC GI-1561 - Nonlinear Differential
Equations - EDNL
Project funded by the Department of Culture, Education, Vocational Training and Universities of
the Xunta de Galicia.

Faculty of Mathematics

NIETO ROIG, JUAN JOSE

President: NIETO ROIG, JUAN JOSE
Secretary: RODRIGUEZ LOPEZ, ROSANA
Member: CABADA FERNANDEZ, ALBERTO

CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Collaboration in the methods to solve differential equations. Study and implementation
of the potential results using a symbolic computational program

Solving new problems of differential equations. Study and implementation of the results
in a symbolic computational program. Symbolic calculus of the solutions.

843,61 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
11,5 months
The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17,50 hours per week) 10:00 - 13:30 h
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Average grade in the Mathematics degree 25
Itemn®2  Mathematics Master 10
Item n° 3 English, level B1 or similar 5
Item n°4 | Specific accredited training in the thematic area of differential equations 15
Item n®5  Scientific Publications in the thematic area of differential equations 10
o Collaborations and attendance to congresses and conferences in the thematic area of
Item n° 6 : ; . 10
differential equations
ltem n° 7 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

% GOBIERNO MINISTERIO

Open Call 06/2024

Application n°: 2024/419 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN032 28

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Early detection of risk of gambling addictive disorders through web mining with advanced
search models and natural language processing - PREVENTION OF GAMING DISORDERS
2023
SUBV23/00002 project under the call for subsidies, during the financial year 2023, for the development
of research activities related to the prevention of gambling disorders, with the effects derived from the
aforementioned disorders and with the risks associated with this activity. Project funded by the Ministry
of Social Rights, Consumption and Agenda 2030.
Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)
Principal researcher LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE

President: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE
Members of the tribunal Secretary: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE

Member: CONDORI FERNANDEZ, NELLY

Contract details
Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1
Collaboration in the design and implementation of a frontend for data analysis related to
gambling disorders. related to gambling disorders
Collaboration in the design of an interactive dashboard for data visualisation and
manipulation. Support in the development of search tools on the extracted data. Improved

data accessibility and usability strategies.

843,61 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
This contract will be allocated a project allowance of 506,16 € per month.

Duration of the contract * 2 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 17:00-20:30h
Employment status Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Name of the research
activity

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Items Description of the item Points
Item n° 1 Average grade point average of the academic record in the degree 30
Item n°2  Professional Experience on Web Technologies 25
Item n®3  Creditable work experience in the development of IT Data Mining and Analysis activities. 25

Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 20
who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

item n° 4
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Application n° 2024/417

AGENGIA

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES Financiado por
la Unéén Europea ESTATALDE .
KeeatGenerationt U INVESTIGACION

Open Call 6/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN292.00 29

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*

Expected start date **

Workday
Employment status

Development of a biotechnological process based on a unit for obtaining
polyhydroxyalkanoates (PHA) from fatty wastes - ECOLOGICAL TRANSITION AND
DIGITAL TRANSITION PROJECTS 2021

This contract is part of the project Reference TED2021-130164B-100 funded by MCIN/AEI
/10.13039/501100011033 and by the European Union Next GenerationEU/ PRTR

Centre for Interdisciplinary Research in Environmental Technologies (CRETUS)

VAL DEL RIO, MARIA ANGELES

President: VAL DEL RIO, MARIA ANGELES
Secretary: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA
Member: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1

Operation, monitoring, and optimisation of a biotechnological process for the production
of biopolymers.

Assembly, set-up, and monitoring of the pilot plant in the industry. Characterisation of
samples, mass balances and monitoring of the biological process. Preparation of reports
and scientific documents. Management and execution of scientific tasks and activities
related to the research project on biopolymers production.

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
6 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Engineering Sciences, Environmental Engineering or similar 30
Item n®2 | Specific accreditable training in biological waste treatment and/or recovery processes 20
° Accredited work experience in the development of R&D&I activities with international, national
Item n° 3 . L ! 25
or regional funding in the field of wastewater treatment.
Item n° 4 Personal interview. The interview will only be held for the 3 candidates with the highest scores o5

and who, in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 6/2024
Application n°: 2024/423 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PU001

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research

30

Transfer Accelerator Programme: D.O. Road infrastructure

activity
Place of work Centre for Mathematical Research and Technology of Galicia (CITMAga)
Principal researcher VAZQUEZ MENDEZ, MIGUEL ERNESTO

President: VAZQUEZ MENDEZ, MIGUEL ERNESTO
Members of the tribunal = Secretary: CASTRO PONTE, ALBERTE
Member: MUNOZ FERREIRO, MARIA DE LAS NIEVES

CONTRACT DETAILS

Contract type Contract for circumstances of production

Number of positions 1

Fine-tuning (implementation of improvements) and checking of a computer tool
(software) for the optimal design of road and railway infrastructures

Implementation of improvements to adapt the current tool to problems with different
spatial scales (design of urban road bypasses, mid/long distance railway lines, etc.).

Work to be performed

Functions to be Implementation of improvements to achieve interoperability of the tool with commercial

performed softwares of linear infrastructure design. Check the the tool in different practical cases.,
Design and development of a graphical interface for the tool., Preparation of a user
manual.

Gross monthly salary 1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Duration of the contract

. 7 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:30-14:00 and 16:00-17:30 h

Employment status Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n°® 1 Degree in Civil Engineering 10
Itemn®2  Average grade of the academic transcript in the degree in Civil Engineering 30
Item n°®3 | Specific accredited training in road and rail infrastructure layout design 10
Item n°4 | Specific accredited training in mathematical optimisation 5
Itemn®5  Accredited work experience in the field of optimal layout design 5
Itemn®6  Scientific publications in the field of optimal layout design 15
Itemn®7  Personal interview. The interview will be held for all candidates. 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/435
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Open Call 6/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CP090

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*

Expected start date **

Workday
Employment status

Collaboration Agreement between the Department of the Sea, CSIC, the Galician Public
Supercomputing Technology Foundation of Galicia (CESGA), the CETMAR Foundation,
the University of Santiago de Compostela, the University of Vigo, the University of A
Corufia for the implementation of the Marine Sciences Programme within the
complementary R&D&I Plans of the Recovery, Transformation and Resilience Plan

Centre for Interdisciplinary Research in Environmental Technologies (CRETUS).

PEREZ MUNUZURI, VICENTE

President: PEREZ MUNUZURI, VICENTE

Secretary: MIGUEZ MACHO, GONZALO

Member: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Complementary R+D+i Plans. Galician Marine Science Program. Analysis of the
transport of macroplastics from rivers in the Rias of Galicia with the MOHID-Lagrangian
model.

Implementation of the MOHID-Lagrangian model around the Rias Baixas of Galicia.
Calibration of the model with the data of the samples obtained by the IEO.
Parameterization of different processes as beaching, sinking, bio-fouling, plastic
degradation, etc to be incorporated into the model. Comparison of the results with the
UVigo numerical model, Preparation of reports with the main results.

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
12 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Average grade of the academic transcript of the bachelor's degree in Physics or Mathematics 40
Item n®2 | Specific accredited training in Python and Fortran programming and use of NetCDF libraries. 35
Item n° 3 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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DA CALIDADE
ALIMENTARIA

Application n°: 2024/455

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

AXENCIA GALEGA

o *  GOBIERNO MINISTERIO
" DEESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
x Y ALIMENTACION

Cofinanciado por
* * LR
WU |a Union Europea

Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PG001.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

PURINPRECISO: Intelligent system for digital control and documentation of application
equipment - AE| 2023 OPERATING GROUPS

Contract under the EAFRD grant 2023/053B for the implementation of innovative projects of the
operational groups of the AEI (MR331B). Project co-financed by the European Agricultural Fund for
Rural Development.

Polytechnic School of Engineering

BUENO LEMA, JAVIER

President: BUENO LEMA, JAVIER

Secretary: PARDO SECO, FERNANDO RAFAEL

Member: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES

Contract details

i ‘\.a e

Contract for circumstances of production
1

Design and development of research tasks related to the measurement of nutrient content
in slurry

Support in the design and development of research on nutrient content in Slurry. Selection
of sensors for measuring nutrient content in slurry. Assembly and calibration of sensors
for measuring nutrient content in slurry.

843,61 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
5 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 - 13:30 h

Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in robotics with agrorobotics mention 20
Item n° 2 Galician, level CELGA 4 or equivalent 10
Item n° 3 French, level B1 or equivalent 10
itemn®4  Specific accredited training in agrorobotics 5
item n°5  Attendance at conferences or congresses related to agrorobotics. 5
itemn®6  Specific accredited training in Arduino, LoraWan, BLE, ISOBUS. 15
: , Accredited work experience in R&D&I activities with regional, national or international funding

Item n°7 . . 10

in the field of IoT.
item n° 8 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 30 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°; 2024/200

Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be

performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Employment status

- Erasmus+

Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-P1097

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Creation of Open Access Virtual Laboratories for theSTEM: Biology and Health Sciences
(VHEalthLab)

This project received funding from the European Commission's ERASMUS+ (2022-2027) research
and innovation programme under grant agreement no. 000166031".

Faculty of Education Sciences
PUIG MAURIZ, BLANCA

President: PUIG MAURIZ, BLANCA
Secretary: CRUJEIRAS PEREZ, BEATRIZ
Member: BROCOS MOSQUERA, PABLO

Contract details
Contract for circumstances of production
1
Design of a guide to design and implementation of virtual labs for Biology education

Analysis of literature review about virtual labs for Biology education. Elaboration of
questionnaries about virtual labs in Biology, Qualitative analysis of data from
questionnaries about virtual labs in Biology, Design of rubrics to asses the results of
implementation of Virtual labs

1.265,41 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
12 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 - 14:15 h

Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

Items
Item n° 1

Item n°® 2

Item n°® 3
item n° 4
itemn°5

itemn° 6

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points

Bachelor's degree in Biology 15
Academic record in the degree or bachelor's degree in Biology with an average grade of 8 or 15
higher.

English, level B2 or equivalent 10
Stays in European universities in the field of biology 15
Specific accreditable training in virtual biology laboratories 20
Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=B6F8-066F-4B0C-9FAF

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: B6F8-066F-4B0C-9FAF

170/193



+fﬂ;.7’+ XU NTA CONSELLERIA DE CULTURA,

+ O,

+ T+

Application n°: 2024/464

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday
Employment status

EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PG053

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION 2022 GRC GI-1636 - Intelligent Systems Group - GSI
Project funded by the Department of Culture, Education, Vocational Training and Universities of the
Xunta de Galicia.

Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)
BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

President: BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
Secretary: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Member: CONDORI FERNANDEZ, NELLY

Contract details
Contract for circumstances of production
1
Explainability models for Bayesian Networks

Collaboration in the design of approximate reasoning methods in Bayesian networks.
Support in the analysis, design and implementation of a natural language explanation
model for Bayesian networks. Validation and testing in real cases

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

This contract will be allocated a project allowance of 475 € per month.

6,5 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-16:00 h

Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master in Computational Linguistics 35
It ° Accredited work experience in R&D and development activities in explainability of grey-box Al

em n° 2 models 20
Item n®3  Accredited work experience in R&D and development activities in natural language generation. 20
item n° 4 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 06/2024

Application n°: 2024/465 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN241

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Therapeutic effect of combined frequency transcranial electrical stimulation in adults with
Name of the research and without cognitive impairment - GENERATION OF KNOWLEDGE 2022 -

35

activity Project PID2022-1430550A-100 funded by MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ and by ERDF A
way to do Europe
Place of work Faculty of Psychology

Principal researcher DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO
President: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO
Members of the tribunal Secretary: CID FERNANDEZ, SUSANA
Member: GALDO ALVAREZ, SANTIAGO

Contract details
Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1

Treatment and evaluation of elderly participants with and without cognitive impairment,
using non-invasive brain stimulation techniques and electroencephalogram.

Conducting neuropsychological and psychophysiological assessments (EEG and TMS-
EEG) on participants., Implementing cognitive treatment sessions through computerized
tasks and transcranial electrical stimulation., Participant management (recruitment,

Work to be performed

Functions to be

BT appointments, follow-up)., Performing statistical analyses, interpreting results, and
disseminating findings (scientific articles,conference presentations).

Gross monthly salary 843,61 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 - 13:30 h

Employment status Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Psicologia Degree or other the field of neuroscience 15
Itemn®°2  MsC in Neuroscience or Psychogerontology 15
Item n®3  Creditable work experience in psychological and neurocognitive assessment in elderly adults 20
item n° 4 Creditable work experience in electroencephalography (EEG), magnetic resonance (MR) and/or 10

non-invasive brain stimulation techniques (NIBS)
itemn®5  Contributions at scientific conferences in cognitive neuroscience os aging 10
Attendance to symposiums, workshops, congresses or courses related to cognitive
neurosciences
Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 30 points. 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

itemn° 6 5

itemn° 7
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Open Call 06/2024
Application n°: 2024/476 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PG008

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Reduced-order hybrid models for real-time optimisation and control of additivé®
manufacturing processes.
Name of the research Contract under the aids of the First Vice-presidency and Regional Ministry of Economy, Industry and
activity Innovation and the Regional Ministry of Culture, Education, Vocational Training and Universities for
the training of doctors from the universities of the Galician University System (SUG) in companies,
Industrial doctorate programme, and are called for the financial year 2021 (procedure code IN606D)".
Place of work Faculty of Mathematics

Principal researcher QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

President: QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA
Members of the tribunal Secretary: BARRAL RODINO, PATRICIA
Member: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO

Contract details
Contract type Contract for circumstances of production

Number of positions 1

Test the 2D thermal algorithms of the additive manufacturing process already
implemented. Extend the 2D algorithms already implemented to consider the inclusion of
the fabrication substrate. Extend the 2D algorithms already implemented to consider the
layer jumps in the fabrication process.

Test the 2D thermal algorithms of the additive manufacturing process already

Work to be performed

Functions to be implemented. Extend the 2D algorithms already implemented to consider the inclusion of
performed the fabrication substrate. Extend the 2D algorithms already implemented to consider the
layer jumps in the fabrication process.
Gross monthly salary 843,61 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the contract * 4 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 11:00 - 14:30 h
Employment status Research collaborator
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Average grade point average in a degree in Mathematics, Computer Engineering, Physics,
Item n° 1 Mechanical  Engineering, Industrial  Engineering,  Aeronautical Engineering or 30
Telecommunications Engineering.
Itemn®2  Specific accreditable training in mathematical modeling of heat transfer phenomena. 15
Item n°®3  Specific accredited training in PDE model discretization. 20
itemn®4  Specific accredited training in programming in high-level scientific languages (FORTRAN, C++). 20
Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 15
who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 30 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

itemn° 5
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@ Health

Application n°: 2024/478

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday
Employment status

Funded by the
European Union

Open Call 06/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-P1041

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Innovation an entrepreneurship in HEIs (DEEPINVENTHEI) Phase

This contract is part of the project "230197 INnoVation and ENTrepreneruship in HEIs (Deep
Inventhei)" which received funding from the Framework Programme of the European Union Horizon
Europe (Call: HEI Initiative: Innovation Capacity Building for Higher Education) under grant
agreement no. 101084245™.

Higher Technical School of Engineering

VALLADARES RODRIGUEZ, SONIA MARIA

President: VALLADARES RODRIGUEZ, SONIA MARIA
Secretary: IGLESIAS RODRIGUEZ, ROBERTO
Member: FACAL MAYO, DAVID

Contract details

Contract for circumstances of production

1

Enhance regional innovation ecosystems and promote research and entrepreneurship in
disruptive technologies

Participation in the adaptation of a training program in innovation and social
entrepreneurship for PhD students in the field of deep technologies. Collaboration in the
implementation of a training program in deep technologies for behavioural and health
sciences professors. Collaboration in the analysis of data related to project activities, which
will provide knowledge in innovation in the field of longevity with deep technologies.
Collaboration in dissemination activities, including participation in publications and
scientific conferences. Collaboration in the preparation of project deliverables and in the
preparation of USC data required for the final report

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

This contract will be allocated a project allowance of 475 € per month.

3 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-16:00 h

Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Robotics or Degree in Computer Science or Degree in Psychology 15
Item n®°2  English, level C1 or equivalent 20
ltem n° 3 Specific accreditable training in disruptive technologies and/or in the development process, with 30
special attention to advanced data analysis with Al and/or ML.
item n° 4 Publication of scientific papers in the field of disruptive technologies and/or in the development 5
process.
item n° 5 Attendance to congresses or conferences in the field of disruptive technologies and/or in the 5
) development process.
Itemn°6  Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores
who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.
Criteria to be valued: - Clarity, pertinence and adequacy of the answers on innovation and 25

transfer in higher education (9 points). - Clarity, relevance and adequacy in the answers on

social innovation and psychogerontology (9 points). - Clarity, relevance and adequacy of
the answers on the use of scientific English in the context of a Horizon Europe project (7 points).
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/480

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Degree, bachelor's degree,

EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG049

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidation 2021 GRC GI-1553 - EcoPast

Contract linked to the aid Ref. ED431C 2021/32 of the Regional Ministry of Culture, Education,
Vocational Training and Universities of the Xunta de Galicia for the consolidation and structuring of
competitive research units in the universities of the Galician University System.

Faculty of Biology

MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL

President: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Secretary: LOPEZ COSTAS, OLALLA

Member: PRIETO MARTINEZ, PILAR

Contract details
Contract for circumstances of production
1
Geochemical and typological study of prehistoric ceramics from Guidoiro Areoso

Typological characterization of the ceramics from the Guidoiro Areoso site. Preparation
of samples for analysis, spectroscopic and XRF analysis of ceramics, Statistical analyses
of geochemical and typological data. Collaboration in the drafting of scientific reports and
articles

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

This contract will be allocated a project allowance of 475 € per month.

5,5 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00-15:00 and 16:00-18:00 h
Research collaborator
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's degree in History, Archaeology or equivalent 30
Item n° 2 Accredited yvork expe_rience in analysis of ceramic samples by XRF and/or FTIR in 15
archaeological ceramics
Item n®3  Accredited work experience in typological study of prehistoric ceramics from Galicia 15
item n°4  Publications and/or participation in relevant conferences on Galician prehistoric ceramics 10
itemn®5  Participation in relevant congresses on prehistoric ceramics in Galicia. 5
item n° 6 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 06/2024

Application n°: 2024/488 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PU003 39

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research

activity

Transfer Accelerator Programme: Tenacibaculosis Diagnosis

Place of work Institute for Research in Chemical and Biological Analysis (IAQBUS)
Principal researcher SANTOS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL

President: SANTOS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL

Members of the tribunal Secretary: SEOANE PRADO, RAFAEL

Member: OTERO CASAL, ANA MARIA
Contract details

Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1

Work to be performed

Development of real-time PCR-based diagnostic methods and evaluation with clinical
and laboratory-prepared samples.

Design of primers and probes and evaluation of their specificity in silico and under
laboratory conditions. Design of real-time PCR protocols using Tenacibaculum spp-
specific primers and probes: optimisation of PCR reagent concentrations. Obtaining DNA

Functions to be from pure cultures of Tenacibaculum spp and other unrelated species to assess the

performed

specificity and sensitivity of the technique. Obtaining DNA from tissues of fish
experimentally infected with Tenacibaculum spp. and from fish affected with
tenacibaculosis., Analysis of water, blood and tissue samples from farmed fish from
different geographical areas using the optimized PC R prototype Kkit.

Gross monthly salary 1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the contract * 7 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:30-18:30 h

Employment status Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

Items
Item n° 1

Item n° 2
Item n° 3

item n° 4

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item Points

Degree in Biology 40
Specific accredited training in microbiological and molecular techniques (PCR and/or qPCR)

; o : ; X 20
applied to characterisation, detection and/or diagnosis.
Accredited work experience in microbiological and molecular techniques (PCR and/or gPCR) 15
applied to characterisation, detection and/or diagnosis.
Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/490

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-SG037

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Clinical/Translational Research Service on Patients with Special Needs 40

Faculty of Medicine and Dentistry

TOMAS CARMONA, INMACULADA

President: TOMAS CARMONA, INMACULADA

Secretary: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE

Member: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL
Contract details

Contract for circumstances of production
1

Collaboration in clinical activity. Carrying out oral diagnostics, taking oral samples and
performing periodontal treatments.

Support in clinical activity. Recruitment of patients selected for the study. Carrying out
periodontal diagnoses. Taking and preserving oral samples. Carrying out periodontal
treatments in those patients with a previous diagnosis of periodontitis.

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
5 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Dentistry 20
Item n®2  Average grade of the academic transcript in the Degree in Dentistry 10
Item n° 3 English, level B1 or equivalent 10
itemn®4  Accredited work experience in R&D&I activities in the field of dentistry. 35
item n° 5 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/491

Name of the research

activity

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be

performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Employment status

Kl XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA,
e EDUCACION, FORMACION
WM DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG043 41

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidation 2021 GRC GI-1611 - Biological and supramolecular chemistry - BCS
Project funded by the Department of Culture, Education, Vocational Training and Universities of the
Xunta de Galicia.

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
MASCARENAS CID, JOSE LUIS

President: MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Secretary: TOMAS GAMASA, MARIA

Member: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE

Contract details
Contract for circumstances of production

1

Collaboration in the design, preparation, characterization and synthetic application of
biocompatible catalysts based on artificial metalloenzymes

Support in the design and synthesis of various complexes for the preparation of artificial
metalloenzymes. Design and application of directed evolution protocols for the
optimization of artificial metalloenzymes, Identification and evolution of artificial
metalloenzymes for synthetic applications

1.265,41 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:30-13:30 and 16:30-17:45 h.
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

Items

Item n° 1
Item n°® 2
Item n° 3
item n° 4
itemn®5
itemn° 6
itemn° 7
item n° 8

itemn°9

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points

Average grade of the academic transcript of the degree in Chemistry 6
Average grade of the academic record of the Master's degree in Chemistry 4
MSc in chemistry, focused in chemical biology and/or materials science 15
English, level C1 or equivalent 5
Specific accreditable training the field of synthesis and study of the properties of proteins and 10
enzymes.

Acknowledged working experience in chemical biology 10
Research stays at excellence research institutions. Field: organic chemistry and/or chemical 15
biology

Communications to scientific conferences, meetings and symposiums. Field: chemical biology 10
Personal interview. The interview will only be held for the 2 candidates with the highest scores 25

and who, in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/492

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 06/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PG003 42

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Cooperative business models on biodiversity and agroresilience objectives - COMBARO -
GRUPOS OPERATIVOS AEI 2023

Higher Technical School of Engineering
GONZALEZ GARCIA, SARA
President: GONZALEZ GARCIA, SARA

Secretary: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
Member: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA

Contract details
Contract for circumstances of production

2

Study of biodiversity loss and environmental impact in systems linked to Galician
agriculture and livestock.

Collaboration in inventory data collection activities. Quantification of environmental
indicators. Quantification of an indicator of biodiversity loss. Report writing

843,61 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

2,5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 - 13:30 h.

Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Environmental Sciences or Chemical Engineering 20
Item n®2  Academic record in the degree in Environmental Sciences or Chemical Engineering 20
Item n®3  Acceptable work experience in Life Cycle Analysis 60

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/494

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*

Expected start date **
Workday
Employment status

Degree, bachelor's degree,

W v Resiliencia MextGenerationEU

Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-P0062.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of new strategies for the valorisation of the Atlantic mixed forest in protected
areas in Galicia and Asturias: MIXTURANDO

Project under the Call for grants to support transformative projects for the promotion of the forest-
based bioeconomy and the contribution to the ecological transition in the framework of the Recovery,
Transformation and Resilience Plan - Funded by the European Union - NextGenerationEU for the
financial year 2023.

The formalisation of the contract is subject to the existence of credit.

Higher Polytechnic School of Engineering
MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
President: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Secretary: PEREZ CRUZADO, CESAR )
Member: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA
Contract details
Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.
1

Elaboration of a catalog of innovative technical-economic models for the implementation
of demonstration/training activities. Transfer of knowledge generated through the "Transfer
Classroom' and 'Living labs' instruments.

Development of spatial databases. Computer programming in Python. php application
development. Development of thematic mapping, Working with satellite images

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's or Master's degree 30
Item n®2  Specific accredited training in Python, R Programming 10

Item n®3  Specific accredited training in advanced SQL
itemn®4  Specific accredited training in Bash and linux (server management)

item n°6  Specific accredited training in programming html, javascript, nodejs, css, php

5
5
itemn®5  Specific accredited training in deep learning and machine learning 5
5
5

itemn®7  Accredited work experience in satellite imagery acquisition and manipulation.

item n° 8

itemn° 9

Accredited work experience in Geographic Information Systems and spatial database
management (postgresql/postgis).

Personal interview. The interview will only be held for the 3 candidates with the highest scores
and who, in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/496

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*

Expected start date **
Workday
Employment status

)

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

= ® GOBIERNO MINISTERIO

\' "5 DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

=
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Open Call 06/2024 44
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN083

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Predicting progression from Subjective Cognitive Decline to dementia along the
developmental continuum using cognitive, affective and functional markers - RETOS 2020
Project PID2020-114521RB-C21 funded by the MCIN/AEI /10.13039/50110001103

Faculty of Psychology

PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE

President: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE

Secretary: CAMPOS MAGDALENO, MARIA

Member: LOJO SEOANE, CRISTINA
Contract details

Contract for circumstances of production
1

Cognitive, affective, nad functional assessment in older adults. Database management.
Preparation of psychogerontological reports.
Cognitive, affective, nad functional assessment in older adults. Database management.
Preparation of psychogerontological reports.

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
2,5 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 08:00-13:30 and 15:00-16:30 h

Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Academic record in Psychology degree 20
Item n®2  Master degree in Psychogerontology 20
Item n®3  Accredited work or volunteer experience with older adults. 20
o Specific accredited training in the operation of accelerometers (particularly Wiva sensors
Item n° 4 . 15
model) and accompanying software
item n° 5 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/C06M13 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN165

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
*

Expected start date **
Workday
Employment status

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Protein-protein interaction between PARP1 and E2F1 as a therapeutic target in cancer -
RETOS 2020
Project PID2020-113501RB-100 funded by MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)
COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO
President: COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO
Secretary: ARCE VAZQUEZ, VICTOR MANUEL
Member: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA
Contract details
Contract for circumstances of production
1
The protein-protein interaction between PARP1 and E2F1 as a therapeutic target in cancer

Cellular and Molecular Biology techniques. Establishment and maintenance of cell culture
and organoids. Experimental procedures with animal samples.

1.687,21 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
5 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-16:00 h

Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master in Biomedical Research 30
Item n°2  English level B2 or equivalent 10
Item n®3  Participation in conferences and congresses related to the field of organoid generation 35
Item n° 4 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/479

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
*

Expected start date **
Workday
Employment status
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Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CP149

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Cybersecurity and economy: study of global environmental threats and business
diagnostics (CIBER-ECO), under the Recovery, Transformation and Resilience Plafi®
financed by the European Union -NextgenerationEU.

Collaboration agreement between the University of Santiago de Compostela and the S.M.E. Instituto
Nacional de Ciberseguridad de Esparia M.P., S.A. for the promotion of strategic cybersecurity
projects in Spain. Recovery, Transformation and Resilience Plan - Funded by the European Union
NextGenerationEU-

Faculty of Economics and Business Administration
LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
President: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
Secretary: MARTINEZ ROGET, FIDEL
Member: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON
Contract details
Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.
1

Management, financial justification, communication and dissemination of the CIBER-ECO
project

Tasks related to the human resources management of the project, tasks related to the
financial management of the project, tasks related to the scientific communication of the
project, organisation of project dissemination events.

2.330.60 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
19 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00 h

Senior management technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Galician - Celga 4 or equivalen 15
Itemn®2  English, level C1 or equivalent 15
Item n° 3 Accredif[ed work gxperience in. the field Qf egonomic management in R&D&ll activities with 15
international, national and regional funding, in research centres or companies
item n°4  Accredited work experience in the field of scientific communication and dissemination. 15
itemn°5  Accredited work experience in internationalisation 5
itemn®6  Specific accredited training in internationalisation 5
itemn®7  Specific accredited training in office automation 10
item n° 8 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 06/2024

Application n°: 2024/C06M14 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-CP028

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*

Expected start date **
Workday
Employment status

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Chair of Cybersecurity Economics (USC-INCIBE)

Contract under the Collaboration Agreement between the University of Santiago de Compostela arft’
S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia M.P., S.A. for the promotion of the Chair in
Cybersecurity Economics Recovery, Transformation and Resilience Plan - funded by the European
Union - NextGenerationEU.

The contract cannot be formalised until the agreement is signed and registered in the State
electronic register of Cooperation Bodies and Instruments.

Faculty of Political and Social Sciences

BASTIDA DOMINGUEZ, MARIA

President: VAZQUEZ TAIN, MIGUEL ANGEL

Secretary: BASTIDA DOMINGUEZ, MARIA

Member: BARRO AMENEIRO, SENEN

Contract details
Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.
1

Monitoring of project activities and work plan, administrative and technical support for its
development, project communication management, technical and administrative reporting
of the project. Technical support in reporting project’s activities, organization of events and
communication of project activities. Support in the preparation and drafting of new European
project proposals.

Monitoring and reporting of project activities and work plan; administrative and technical
support; organization of events and activities; management of communication of project
activities; dynamization and support in the implementation of the services associated with
the project.

2.330.60 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
19 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h

Senior management technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 Bachelor’s Degree or equivalent in scientific-technical or legal-social areas 30

Itemn®2  English level B2 or equivalent (10 points); level C1 or equivalent (15 points) 10

Item n®3  Specific accreditable training in the field of management of financed activities 20

ftem ne 4 Specific accreditable training in project management tools (such as MS Project, Asana, Trello, 15
JIRA), and basic understanding of the relevant technologies for the projects to be managed.

item n° 5 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°; 2024/494

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*

Expected start date **
Workday
Employment status

W v Resiliencia MextGenerationEU

Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-P0062.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of new strategies for the valorisation of the Atlantic mixed forest in protected”
areas in Galicia and Asturias: MIXTURANDO

Project under the Call for grants to support transformative projects for the promotion of the forest-

based bioeconomy and the contribution to the ecological transition in the framework of the Recovery,

Transformation and Resilience Plan - Funded by the European Union - NextGenerationEU for the

financial year 2023The formalisation of the contract is subject to the existence of credit.

Higher Polytechnic School of Engineering
MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
President: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Secretary: PEREZ CRUZADO, CESAR )
Member: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA
Contract details
Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.
1

Map and characterize socioeconomic, legal and administrative traditional activities. Identify
successful innovative management models. Elaboration of a catalog of innovative
technical-economic models.

Identification and mapping of activities. Quality control in field data collection.,
Development of spatial databases. Development and validation of statistical models., Data
processing., Support in the preparation of reports in different formats., Collaboration in the
organization of training activities in different formats.

2.330.60 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h

Senior Research Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

Items

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item Points

Item n° 1 Degree in forestry engineering or master's degree in forestry 20
Item n° 2 English, level B2 or equivalent 10
o Creditable work experience in work with forest owners' associations or forestry companies in
Item n° 3 ' . L . 15

the field of association of companies involved in forest management work.
" ° Accredited work experience in R&D&I activities with international, national or regional funding
Itemn°4 ' . 15
in the field of rural environment, forestry management or rural development.
itemn®5  Creditable work experience in spatial database design 10
itemn®6  Creditable work experience in handling Geographic Information Systems. 5
item n® 7 Personal interview. The interview will only be held for the 3 candidates with the highest scores 25

and who, in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/477

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

Expected start date **

Workday
Employment status

Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CL076

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Analysis of human palaeodiata BeFrail Project

Centre for Interdisciplinary Research in Environmental Technologies (CRETUS)
LOPEZ COSTAS, OLALLA
President: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Secretary: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Member: PRIETO MARTINEZ, PILAR
Contract details

Contract for circumstances of production
1
Geochemical study of bone remains in the BeFrail Project

49

Preparation of soil and sediment samples, and human remains. measurement of physical-
chemical properties of human remains. Analysis and study of mercury content in soils and
archaeological bone. Bioapatite and collagen extraction. Support in the preparation of

reports
962.08 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

3,5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17,50 hours per week) 10:00 - 13:30 h

Research Technician (11.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Diploma, technical architecture, technical engineering or equivalent

Items

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item

Item n° 1 Msc in Physical and Forensic Anthropology or similar

Item n®2  Credible work experience in the study of archaeological human bone remains
Item n®3  Credible work experience in the study of physico-chemical properties of soils
itemn®4  Credible work experience in FTIR-ATR and CieLab colour

itemn° 5

Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°; 2024/481

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
*

Expected start date **

Workday
Employment status

W v Resiliencia MextGenerationEU

Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-P0O057.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Forestry bioeconomy and water management as a revulsive for the reactivation of the
northeastern regions of Granada. northeastern regions of Granada - BIODIVERSITY
FOUNDATION 2023 (bioeconomy forestry area)
Project under the call for grants to support transformative projects for the promotion of the forest-based
bioeconomy and the contribution to the ecological transition in the framework of the Recovery, Transformation

and Resilience Plan - Funded by the European Union - NextGenerationEU for the financial year 2023
The formalisation of the contract is subject to the existence of credit.

Higher Polytechnic School of Engineering
GUAITA FERNANDEZ, MANUEL
President: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL

Secretary: ORTIZ SANZ, JUAN PEDRO
Member: LOPEZ VILLAR, MARIA JOSE

Contract details
Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.
1

Evaluation of multiple structural timber products according to corresponding UNE EN
standards.

Visual grading of hardwood and softwood lumber according to UNE 56546:2022 and UNE
56544:2022, and assignment of strength class according to UNE EN 1912:2012/AC:2013.,
Performance of mechanical tests of glued laminated timber for bending according to EN
408, and for shear and delamination in gluing planes according to UNE EN 14080:2022. ,
Mechanical testing of cross-laminated timber for bending, rolling shear stress and
delamination, all according to UNE EN 16351:2021., Mechanical testing of timber-based
panels, according to UNE EN 312:2010, UNE EN 636:2012+A1:2015 and UNE EN
300:2007., Evaluation of structural timber products by non-destructive methods using
sonic methodology.

1.924.16 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
20,5 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00 h

Research Technician (I1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Diploma, technical architecture, technical engineering or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Technical architect, building engineer, or equivalent. 30
° Creditable work experience in evaluation of mechanical properties of structural timber by
Item n° 2 . ) 15

mechanical testing.
° Specific accredited training related to the evaluation of structural timber by non-destructive
Item n° 3 ; . 15
methods using sonic methodology.
item n°4  Specific accreditable training related to the calculation of timber structures. 10
item n°5  Specific accredited training in mechanical handling of loads. 5
item n° 6 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/386

/

Open Call 6/2024 51
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CE055

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed
Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Diagnosis and consultancy related to microbiological techniques.
Contract under the agreement between Laboratorios SYVA and the University of Santiago de
Compostela.

Faculty of Veterinary Medicine

MORA GUTIERREZ, AZUCENA DEL CARMEN

President: MORA GUTIERREZ, AZUCENA DEL CARMEN
Secretary: FIDALGO ALVAREZ, LUIS EUSEBIO

Member: LOPEZ BECEIRO, ANA MARIA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

Molecular biology techniques and sequence analysis.

Management of storage and processing of diagnostic samples, Polymerase Chain
Reaction (PCR) for detection, fragment electrophoresis and analysis of results., SNP-
type marker analysis based on short sequencing and WGS, Routine phenotypic
techniques in the clinical microbiology laboratory

915,99 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17,50 hours per week) 16:30 — 20:00 h

Research specialist (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP II, FP higher grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
o FPIl, higher vocational training or intermediate vocational training as a specialist laboratory
Item n° 1 3 30
technician.
Itemn®2  Creditable work experience in Molecular Biology and Data Analysis 30
Item n°®3 | Accredited specific training in quality and non handling of analytical software in laboratories. 15
It o4 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25
em n

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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AXENCIA GALEGA
DA CALIDADE
ALIMENTARIA

o *  GOBIERNO MINISTERIO
" DEESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
x Y ALIMENTACION

Cofinanciado por
LN |a Union Europea
Open Call 06/2024

Application n°: 2024/456 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PG001.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

PURINPRECISO: Intelligent system for digital control and documentation of application
equipment - AE| 2023 OPERATING GROUPS

Contract under the EAFRD grant 2023/053B for the implementation of innovative projects of the
operational groups of the AEI (MR331B). Project co-financed by the European Agricultural Fund for
Rural Development.

Place of work Polytechnic School of Engineering
Principal researcher BUENO LEMA, JAVIER

President: BUENO LEMA, JAVIER
Members of the tribunal Secretary: PEREIRA GONZALEZ, JOSE MANUEL
Member: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES

Contract details

i ‘\.a e

Name of the research
activity

Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1
Work to be performed Design and development of research tasks related to slurry tankers.

Support in the design and development of research on slurry tankers. Tests with Intelligent
Control Systems on slurry tankers. Collaboration with evaluation of real time nutrient
analysis systems on slurry tankers.

Gross monthly salary 915,99 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the contract * 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 - 13:30 h
Employment status Research Technician (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP II, FP higher grade, medium grade training cycle, or

Functions to be
performed

equivalent.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Higher Technician of the agricultural professional family or Bachelor's Degree in Sciences 15
Item n®2  Degree in Agricultural and Agri-food Engineering 10
Item n®°3  Galego, level CELGA 4 or equivalent 5
itemn®4  English, level B1 or equivalent 5
itemn®5  Driving licence, type B 5
Item n°6  Specific accredited training in agricultural mechanisation 15
item n°7  Specific accreditable training in ISOBUS, precision agriculture, digital farm notebook 15

Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25
who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 30 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

item n° 8
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Application n°; 2024/457

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed
Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

AXENCIA GALEGA W |\IGN EUROPEA
DA CALIDADE ‘: ol

* Fondo Europeo de Desarrollo Regional
A L I M E NTA R i A ¥ * * "Una manera de hacer Europa”

Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PG090

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
GO MILLOPRECISO - Precision agriculture with fodder maize in Galicia - AEI 2022
operational groups
Contract financed by the aid Ref. FEADER 2022/001B for the implementation of projects of the
operational groups of the European Innovation Partnership (EIP), co-financed by the European Fund

for Rural Development (EAFRD) in the framework of the Rural Development Programme (RDP) of
Galicia 2014-2020, call year 2022.

Polytechnic School of Engineering
BUENO LEMA, JAVIER

President: BUENO LEMA, JAVIER
Secretary: PEREIRA GONZALEZ, JOSE MANUEL
Member: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES

Contract details

53

Contract for circumstances of production
1

Processing of agricultural machinery documentation files, preparation of yield and
prescription maps, field work (control of harvesting plots, data collection in plots)
Management of agricultural machinery management software. Data collection on
agricultural plots. Data collection in agricultural machinery

915,99 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
5,5 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 - 13:30 h

Research Technician (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP II, FP higher grade, medium grade training cycle, or

equivalent.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn®1  Vocational Training Qualifications of the Agricultural professional family 25
Itemn®2  Galician, CELGA level 4 or equivalent 10
Item n®3  Driving licence, type B 5
item n°4  Acceptable work experience in the use of SMS software 15
itemn®5  Specific accredited training in agricultural mechanisation 20
item n° 6 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 30 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°; 2024/481

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
*

Expected start date **
Workday
Employment status

W v Resiliencia MextGenerationEU

Open Call 06/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-P0O057.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Forestry bioeconomy and water management as a revulsive for the reactivation of the
northeastern regions of Granada. northeastern regions of Granada - BIODIVERSITY
FOUNDATION 2023 (bioeconomy forestry area)

Project under the call for grants to support transformative projects for the promotion of the forest-based
bioeconomy and the contribution to the ecological transition in the framework of the Recovery, Transformation
and Resilience Plan - Funded by the European Union - NextGenerationEU for the financial year 2023

The formalisation of the contract is subject to the existence of credit.

Higher Polytechnic School of Engineering
GUAITA FERNANDEZ, MANUEL
President: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL
Secretary: ORTIZ SANZ, JUAN PEDRO
Member: LOPEZ VILLAR, MARIA JOSE
Contract details
Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.
1

Preparation of specimens for all types of standardized structural tests and with ENAC
accreditation.

Visual grading of hardwood and softwood lumber according to UNE 56546:2022 and UNE
56544:2022, and assignment of strength class according to UNE EN 1912:2012/AC:2013.,
Preparation of sawn timber specimens for bending, tensile and compression tests,
according to EN 408:2011+A1:2012. Preparation of finger-jointed glulam prototypes
according to UNE EN 14080:2022 and preparation of specimens for bending tests
according to EN 408, and shear and delamination tests on the gluing planes according to
UNE EN 14080:2022. , Preparation of finger-jointed cross-laminated timber prototypes and
preparation of specimens for bending, rolling shear and delamination tests; all according
to UNE EN 16351:2021., Preparation of specimens of timber-based panels for tests
according to UNE EN 312:2010, UNE EN 636:2012+A1:2015 and UNE EN 300:2007.

1.831.97 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
20,5 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00 h

Research Technician (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP II, FP higher grade, medium grade training cycle, or

equivalent.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 FP 1l degree related to the timber field 25
Itemn®2  Driving license type B and C. 5
It ° Creditable work experience in the field of wood specimens and wood structures for standardized

emn®3 25

structural tests.

item n°4  Specific accreditable training in occupational risk prevention. 10
item n°5  Specific accredited training in mechanical handling of loads. 10
item n° 6 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/489

Plan de Recuperacién,
Transformacién
y Resiliencia

Financiado por
la Unidén Europea
MextGenerationEL

2023-P0O037.01

e R

Open Call 6/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

*
Expected start date **
Workday

Employment status

Barbanza EcoSocial Laboratory - BIODIVERSITY FOUNDATION 2023 (Foresb®
Bioeconomy).

Project under the call for grants to support transformative projects for the promotion of the forest-
based bioeconomy and the contribution to the ecological transition in the framework of the
Recovery, Transformation and Resilience Plan - Funded by the European Union -
NextGenerationEU for the financial year 2023.

The formalisation of the contract is subject to the existence of appropriations.

Polytechnic School of Engineering

FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

President: EERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Secretary: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
Member: FERNANDEZ SANJURJO, MARIA J.

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Sampling and general analysis of forest soils, vegetation and forestry, agricultural and
food waste/by-products. Dasometric measurements of different forest species. Use of
existing Forest Management Projects(POM) and Simple Management Documents (DSG)
to prepare the average growth curve of different forest plots.

Sampling of forest soils, vegetation, and forest, agricultural and food industry by-
products/waste. Determination of general parameters in the previous samples.
Measurements of growth and diameter of different forest species in the plots under study.
Use of existing Forest Management Projects (POM) and Simple Management
Documents (DSG) for the preparation of the average growth curve of different forest
plots.

1.831.97 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
8 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week): 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h

Research Technician (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP II, FP higher grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

ltems Description of the item Points
Item n® 1 Higher technician in forestry topics or Bachelor of Science 20
ltem ne 2 Accredited professional experience in carrying out work in universities, public organizations or 20
private companies
Specific accredited training in the field of Geology, Climatology, Soil Science, Recovery of
Iltem n°® 3 degraded spaces, Forestry Management, Forestry, Repopulation, Fire Prevention and 35
Fighting, Territorial and Natural Environment Planning and Management
ltem ne 4 Interview: The personal interview will be held only for the 2 candidates with the highest score, o5

as long as they obtain a minimum of 50 points in the sum of the other merits

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

FIN ANEXO english
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Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature
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